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Projeto Politico Pedag6gico Institucional

Nucleo de apoio as pessoas com necessidades educacionais especiais
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Congresso de Pesquisa e Inovacao da Rede Norte Nordeste de Educacéo Tecnolégica
Universidade Aberta do Brasil

Programa Nacional de Formag&o de Professores para a Educacédo Bésica
Programa de Acesso, Permanéncia e Sucesso

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Modalidade Doutorado

Ministério da Educacédo

Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Relatdrio de Gestéo

Instrugdo Normativa

Decisdo Normativa

Tribunal de Contas da Unido

Controladoria Geral da Unido

Portaria

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle
Pro-Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica
Pro-Reitoria de Extensdo

Pro-Reitoria de Administracdo

Pré-Reitoria de Articulagdo e Desenvolvimento Institucional
Unidade Jurisdicionada

Lei Orcamentaria Anual

Sistema de Organizacdo e Inovacéo Institucional do Governo Federal.
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Diretor: Enio Camilo de Lima
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Campus RECIFE
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Campus VITORIA DE SANTO ANTAO
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EXPEDIENTE
CONSOLIDACAO
Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional
AGRADECIMENTOS

A todos os servidores que integram o Instituto Federal de Pernambuco, pelo fornecimento
de dados e informagdes e efetiva contribui¢cdo no desenvolvimento do processo de elaboragédo do
presente Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A todos os integrantes da comunidade académica e da comunidade externa, pela participacéo
nos resultados alcancados durante o exercicio de 2014.

Missao:

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
com base no principio da indissociabilidade das acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
comprometida com uma préatica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral
do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Visao:
Ser uma Instituicdo de referéncia nacional em formacéo profissional que promove educacao, ciéncia
e tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio da sociedade.
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APRESENTACAO

Neste Relatdrio, apresentamos aos 6rgdos de controle, a sociedade, a comunidade interna,
assim como aos nossos(as) Conselheiros(as) as acOes realizadas pelo IFPE, durante o ano de 2014.

Destacam-se, neste documento, as realizagdes a partir do empoderamento da Educacgéo
Profissional e Tecnologica, nos Ultimos 13 anos, e o crescimento da inser¢do dos recursos humanos
no mundo produtivo com a formacéo propiciada por Instituicdes semelhantes ao Instituto Federal.

Pernambuco, com o auxilio do Governo Federal, apresenta historico crescimento e seu PIB
cresce mais do que a média nacional. Em decorréncia desse cenario, houve a atracdo de varios
investimentos, desde conglomerados multinacionais, a construcéo de cinco estaleiros, no litoral sul.
O eixo norte também demonstra crescimento. Sao, dentre outros investimentos, polos farmacos,
montadoras e empresas sistemistas. Este cenario proficuo faz com que a formacao propiciada pelo
Instituto Federal de Pernambuco ganhe destaque e amplie nossas responsabilidades, enquanto
gestores publicos, dirigentes desta IES.

As dimens0es tecnoldgica, didatico-pedagdgica e humana nortearam as praticas edificantes e
inovadoras encontradas no decorrer do panorama apresentado pelas Pro-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Assessorias. Nesse prisma, demonstramos, por exemplo, que o IFPE avanga na
consolidacao de sua cultura académica, principalmente no desafio de transformar o diverso em uno,
uma vez que a nossa constituicdo € multicampi, amplia os canais de comunicacdo com a
sociedade, fortalecendo-os com a comunidade académica.

A construgédo de conhecimento se efetiva, discutindo-se o papel dos objetivos educacionais,

assim como o0s contextos e as demandas especificas. Como referéncias para definir a mediacao
pedagogica, ha vivéncias de procedimentos interativos e colaborativos. A gestdo se lanca no desejo
de ensinar e aprender nos didlogos com seus diversos publicos.
O territorio educacional é, portanto, demarcado por encontros e desencontros, possibilidades de
construir subsidios aos 6rgaos de controle, mostrando categorias analiticas, mas sem desperdicar a
apresentacdo de fendmenos que ultrapassam estatisticas. A atuacdo é qualitativa, mas sem perder de
vistas as politicas emanadas pela SETEC/MEC, o Termo de Metas e as acOes advindas das
necessidades institucionais.

O Relatério de Gestdo se constitui em um importante documento “vivo”, que auxilia no
planejamento cotidiano. A peca deve ser constantemente observada pelos gestores, com o objetivo
de minimizar as falhas e atuar na perspectiva de melhorar nossas praticas a cada ano. Trata-se,
portanto, de um documento de fortalecimento das relacBes entre o Projeto Politico-Pedagogico da
nossa Instituicdo, das comunidades interna e externa e reflexdes de como ampliar a nossa
contribuicdo, para a consolidacdo de uma sociedade justa e democrética, através da Educacédo
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INFORMACAO SUCINTA DE COMO ESTA ESTRUTURADO O RG

O presente Relatorio de Gestdo foi concebido em atendimento ao Art. 70 da Constituicdo
Federal e estruturado e organizado obedecendo as disposi¢Ges da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 127/2013 e 132/2013, da Portaria TCU n° 175/2013, Resolugdo TCU
234/2010 e 244/2011, assim como da Portaria CGU n° 2.546/201.

DN TCU N° 134, DE 04/12/2013:

Anexo | - UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO DE
GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Unidades Jurisdicionadas que Apresentardo Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2014
Classificacdo do RG: Individual (art. 5° da IN TCU N° 63/2010)

Anexo Il - Contetido do Relatério de Gestao
Parte A - Conteudos gerais

Parte B - Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins, item 66 -
Conteldos Especificos:

a)Indicadores de desempenho nos termos do Acordao TCU n° 2.267/2005 — Plenério e modificacdes
posteriores;

b)Analise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos valores
planejados;

Anexo 111 - Estrutura do RG (REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO
RELATORIO DE GESTAO)

DE QUAIS OS ITENS DO ANEXO Il DA DN N° 134/2013 NL&O SE APLICAM A
REALIDADE DA UNIDADE, APRESENTANDO OS MOTIVOS DA NAO APLICACAOQ;

Item 2.5 - Remuneragdo Paga a Administradores

Item 5.2.1, Quadro A.5.2.1 — Programa Tematico;

Item 5.2.2, Quadro A.5.2.2 — Objetivo;

Item 5.2.3.1, Acbes — OFSS;

Item 5.2.3.4, Quadro A.5.2.3.4 — Agdes do Orgamento de Investimento;

Item 32 - Quadro B.32.1 e B.32.2 - Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo Para Realiza¢do de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

DE QUAIS O§ ITENS DO ANEXO Il DA pN N’° 134/2013 QUE, APESAR DE SE
APLICAREM A NATUREZA DA UNIDADE, NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO
NO EXERCICIO DE REFERENCIA;

Item 5.2.3.3, Quadro A.5.2.3.3 — AgOes nédo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS;

Item 6.1.3.2, Quadro A.6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originarios — Executados Diretamente pela UJ;
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Item 6.1.3.4, Quadro A.6.1.3.4 - Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
— VALORES EXECUTADOS Diretamente pela UJ;

Item 6.3, Quadro A.6.3 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

Item A.6.5.3, Quadro A.6.5.3 - Informag0es sobre a Prestagéo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse;

Item 6.5.4, Quadro A.6.5.4 - Informaces sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e
de Contratos de Repasse;

Item 6.6.2, Quadro A.6.6.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por
Suprido (Conta Tipo “B”);

Item 6.7, Quadro A.6.7 - Rendncias sob a Gestdo da UJ;

Item 7.1.4.2, Quadro A.7.1.4.2 - Terceirizacdo Irregular de Cargos;

Item 8.2.3, Quadro A.8.2.3 — Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ;
Item 8.3, Quadro A.8.3 - Bens Imdveis Locados de Terceiros;

Item 11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario - Quadro A.11.4 - Ndo houve TCE no
exercicio de 2014;

Item 12.8 Relatdrio de Auditoria Independente;

SOBRE AS PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO NO EXERCICIO
SOBRE AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELA UJ PARA A
REALIZACAO DOS OBJETIVOS NO EXERCICIO DE REFERENCIA;

DESENVOLVIMENTO: contemplar, observando a coeréncia, a coesdo, a clareza e a conciséo do
texto, os contetdos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a partir do item 2 da Parte A ou C
do Anexo Il. Se a unidade jurisdicionada nao for declarar o contetdo de algum subitem exigido na
Parte A ou C, no caso de customizacdo, do Anexo Il, tal informacdo deve constar da introducdo do
capitulo no qual a informacdo foi exigida pela decisdo normativa, com as devidas justificativas
pela ndo declaracdo. Os contetdos exigidos na Parte B do Anexo Il devem ser tratados nos
capitulos, topicos ou subitens correlatos da estrutura definida na Parte A, conforme indicacdo nessa
parte.

RESULTADOS E CONCLUSOES: informagcdes sucintas sobre a atuacdo da unidade frente aos
objetivos tragados para o exercicio de referéncia; principais a¢fes a serem desenvolvidas no
exercicio seguinte para mitigar as dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos da UJ no
exercicio.

ANEXOS - onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pagina, 0S
documentos digitalizados, organogramas, listas e outros documentos utilizados para comprovacéo
ou demonstracdo de conteidos do desenvolvimento do relatorio. Os documentos do anexo devem
estar devidamente referenciados no TEXTO do relatorio de gestéo.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS

GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagio da Unidade Jurisdicionada

Tabela 1: Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educagio

Cadigo SIORG: 26000

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagéo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

A criacdo do Cddigo SIORG, Codigo LOA e Codigo SIAFII do IFPE somente ocorreu no exercicio 2010. No
exercicio 2009 toda a execucdo orcamentaria foi realizada por cada um dos campus, sob responsabilizacdo
individualizada dos seus gestores maximos, utilizando-se seus respectivos Codigos SIORG, LOA e SIAFI.

Denominacdo abreviada: IFPE

Caddigo SIORG: 100922

Codigo LOA: 26418

Codigo SIAFI: 26418

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 10.767.239/0001-45

Principal Atividade: Educagdo Profissional de Nivel Tecnologico

Codigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato:

(81) 2125-1607

(81) 2125-1674

Endereco Eletronico: gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Pagina da Internet: www.ifpe.edu.br

Endereco Postal: Av. Prof. Luiz Freire, 500, Curado Recife — PE CEP.: 50.740-540

Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Situacéo Cadigo SIORG
Reitoria 10.767.239/0001-45 158136 Ativa 100922
Campus Afogados da Ingazeira 10.767.239/0010-36 151911 Ativa 110129
Campus Barreiros 10.767.239/0005-79 158466 Ativa 1184
Campus Belo Jardim 10.767.239/0006-50 158478 Ativa 1183
Campus Cabo de Santo Agostinho 10.767.239/0011-17 154849 Ativa 123863
Campus Caruaru 10.767.239/0009-00 151909 Ativa 110128
Campus Garanhuns 10.767.239/0008-11 151910 Ativa 110130
Campus Ipojuca 10.767.239/0002-26 158463 Ativa 103813
Campus Jaboatdo dos Guararapes 10.767.239/0012-06 154853 Ativa 123864
Campus Pesqueira 10.767.239/0007-30 158477 Ativa 103812
Campus Recife 10.767.239/0003-07 158464 Ativa 440
Campus Vitoria de Santo Antéo 10.767.239/0004-98 158465 Ativa 1185
Campus Palmares 10.767.239/0013-89 155171 Inativo -
Campus Cabo de Santo Agostinho 10.767.239/0011-17 154849 Inativo -
Campus Joboatdo dos Guararapes 10.767.239/0012-06 154853 Inativo 123864
Campus Olinda 10.767.239/0014-60 155216 Inativo -
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Campus Paulista 10.767.239/0015-40 155217 Inativo -

Campus lgarassu 10.767.239/0016-21 155228 Inativo -

Campus Abreu e Lima 10.767.239/0017-02 155341 Inativo -

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei 3.552, de 16/02/1959, que dispde sobre a organizagao e estrutura das ETF’s;

Lei 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica e da
outras providéncias;

Decreto n° 2.406, de 27/11/1997, regulamenta a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, e da outras
providéncias;

Decreto s/n de 18 de janeiro de 1999, publicado no D.O.U. 19.01.1999, que dispbe sobre a implantacdo do
Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Pernambuco;

Portaria n® 1312, de 17/07/2006, do Ministério da Educacdo, que redistribui, na forma dos anexos | e 1l a
presente Portaria, cento e setenta e sete Cargos de Direcdo (CD) e setecentas e vinte e nove fungdes
gratificadas (FG);

Decreto n® 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de integracdo de
instituicdes federais de educacdo tecnoldgica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal de Educacéo Tecnolégica;

O IFPE foi instituido nos termos da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e criado mediante a
integracdo do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET-PE e de suas duas Unidades
Descentralizadas de Ensino, de Pesqueira e de Ipojuca; da Escola Agrotécnica Federal de Barreiros — EAFB;
da Escola Agrotécnica Federal de Belo Jardim — EAFBJ e da Escola Agrotécnica Federal de Vitoria de Santo
Antdo — EAFVSA, além dos trés campi em construgdo.

Portaria n° 1.170, de 21/09/2010, do Ministério da Educacdo, que autoriza, de conformidade com o Anexo a
presente Portaria, as Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a
promover o funcionamento dos seus respectivos campus.

Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, que dispBe sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos
niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n°® 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de
instituicGes federais de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995.

Regimento Interno do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFETPE, aprovado pelo
Ministério da Educagdo através da Portaria n° 849 de 26 de maio de 1999, publicado no D.O.U. em
27/05/1999;

Decreto n° 5.224, de 01/10/2004, que dispGe sobre a organizacdo dos Centros Federais de Educacdo
Tecnolbgica e da outras providéncias;

Decreto n° 6.264, de 22 de novembro de 2007, que altera e acresce dispositivos ao do Decreto n® 1.916, de 23
de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicdes federais de ensino
superior, nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995, e d& outras providéncias

O estatuto vigente foi aprovado pela Resolugdo N° 1, de 31 de agosto de 2009, publicado no DOU de 02 de
setembro de 2009;

Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12 e 13 da Lei n° 11.982, de 29 de dezembro de
2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Cria os Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar no ambito destes Institutos.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual de Normas Processuais e Procedimentos Gerais de Utilizacdo do Servico de Protocolo, Procedimentos para o
uso do Correio Eletrénico Portaria n° 1.108/2011-GR.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
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151911

Campus Afogados da Ingazeira

158466 Campus Barreiros
158478 Campus Belo Jardim
154849 Campus Cabo de Santo Agostinho
151909 Campus Caruaru

151910 Campus Garanhuns
158463 Campus Ipojuca

154853 Campus Jaboatdo dos Guararapes
158477 Campus Pesqueira
158464 Campus Recife

158465 Campus Vitoria de Santo Antao
158136 Reitoria

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo do SIAFI

Nome

26418

Instituto Federal de Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora

Cddigo SIAFI da Gestéo

151911 26418
158466 26418
158478 26418
154849 26418
151909 26418
151910 26418
158463 26418
154853 26418
158477 26418
158464 26418
158465 26418
158136 26418

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o CEFET/PE, as Escolas Agrotécnicas foram
transformados em Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).
Conforme o artigo 6°desta lei, o Instituto Federal tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com

énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades

18




regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educagdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do

Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicoes
publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX. Promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente no desenvolvimento de producdo material da existéncia
de forma sustentavel.

A Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece como objetivos dos Institutos Federais:

Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, sdo objetivos dos
Institutos Federais:

| - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagédo de jovens e
adultos;

I - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producgéo, desenvolvimento e difuséo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na
formacéo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacgéo profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracao e inovacéo tecnologica.
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Art. 8° No desenvolvimento da sua agdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos
no inciso | do caput do art. 7° desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7°.

8 1° O cumprimento dos percentuais referidos no caput deverd observar o conceito de aluno
equivalente, conforme regulamentacéo a ser expedida pelo Ministério da Educacao.

8 20 Nas regides em que as demandas sociais pela formacdo em nivel superior justificarem, o
Conselho Superior do Instituto Federal podera, com anuéncia do Ministério da Educacdo, autorizar
0 ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para
atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art. 7° desta Lei.

A Administracdo Publica tem sua estrutura politico-administrativa, em qualquer das esferas,
ou seja, Unido, Estado, Municipios e Distrito Federal, composta de 6rgdos compreendidos como
Administragéo Direta ou Centralizada e Administragéo Indireta ou Descentralizada.

A Administracdo Indireta, compreende servicos de interesse plblico, deslocados do Estado
para uma entidade por Ele criada ou autorizada, formada por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE, é uma
Autarquia criada pela Lei n® 11.892/2008, para executar atividades tipicas da Administracéo Publica
que requeiram, para o melhor funcionamento da gestdo administrativa, orcamentéria e financeira
descentralizada, atividades que necessitam de especializacdo para serem executadas.

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, determina, no caput dos seus artigos 9° e 11,
respectivamente, que “cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi, no contexto de
expansao e valorizacdo da educacédo profissional, através de um plano estruturante de expansdo da
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica.

Em virtude dessa atuacdo nos diversos niveis da educacdo nacional, e da articulacdo do
Ensino com a Pesquisa e Extensdo, além da organizacdo estrutural multicampi e pluricurricular,
conduz a uma nova institucionalidade e, consequentemente, exige novos procedimentos de gestéo.

A Reitoria, competira a funcéo estratégica de definicdo de politicas, supervisdo e controle
das acOGes a serem desenvolvidas. Para tanto, necessita de uma estrutura administrativa que
congregue, além do Gabinete, Pré-Reitorias e Diretorias de atuacdo sistémica, cabendo a esses
orgdos a funcdo de trabalhar matricialmente vinculados as unidades afins dos Campi.

E interessante destacar que todas as acBes desenvolvidas pelo IFPE estdo ancoradas em lei
especifica, na qual pauta suas a¢bes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas, alem de
Estatuto e Regimento, nos quais estdo delineadas todas as competéncias e atribuicdes a serem
observadas e obedecidas, a fim de garantir a funcdo social a que se destina.

Convém destacar que o arranjo situacional dos Institutos Federais € novo e caracteriza-se
como proprio de uma estrutura em rede, para integrar sistemicamente diversas organizacdes de
Ensino através de um nucleo central — no ambito nacional, através da Secretaria de Educacédo
Profissional e Tecnol6gica do Ministério da Educacao; no espago regional, os varios Campi, através
de uma Reitoria.

Os Campi, por sua vez, sdo responsaveis pela execugdo dos objetivos finalisticos
institucionais e, por apresentarem especificidades inerentes a seu perfil agricola ou industrial, tém
caracteristicas proprias, possuindo, portanto, uma estruturacdo hibrida. Todavia as politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo apresentam unicidade no seu desenvolvimento, sendo utilizada, para
tanto, uma estrutura organizacional propria relativa as areas Académica e Administrativa, havendo
um didlogo entre elas, a fim de atenderem a Missdo Institucional, dando énfase, também, aos
macroprocessos de apoio que consubstanciam os macroprocessos finalisticos institucionais.

E conveniente ressaltar que o IFPE, durante os seus quatro anos de funcionamento, ainda
realiza a migracdo de sua cultura escolar para a académica. Em termos da gestdo educacional,
certamente, este € um dos maiores desafios a serem superados pela Instituicdo: tornar uma
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Instituicdo diversa em una, respeitando as particularidades e especificidades de seus nove Campi e
mais a Educagdo a Distancia, com as vocagdes distintas e, a0 mesmo tempo, similares. Nessa
perspectiva, foram instituidas , durante os anos de 2011 e 2012, comissBes que abordam diversos
temas, desde a relacionada ao Nucleo da Familia, a relativa ao Forum da Paz, com vistas a
abordagens em torno de diversas teméticas, como a relacionada a violéncia, bullying. Além de
outras voltadas a combater a evasdo escolar e as acdes para propiciar a permanéncia e éxito do
estudante no seu percurso académico.

Além desse olhar, existe o entendimento de se fortalecer a cultura de gestdo participativa e
democrética implantada, envolvendo o0s segmentos docente, discente e de servidores
administrativos, e os diversos foruns instalados refletem esse proceder, com vistas a disseminar o
sentimento de pertencimento e corresponsabilidade de todos os segmentos que compdem este ente
institucional.

Dentro desse prisma, o IFPE desenvolve a politica definida pelo Ministério da Educacéo -
MEC, ao qual esta vinculado, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
SETEC, tendo seu financiamento vinculado ao Plano de Trabalho 12363106229920024 -
Funcionamento da Educacdo Profissional, do Plano de Metas do Governo Federal, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal — Titulo VIII, Cap. Ill, Secdo I. Em termos legais, a acdo
institucional se apoia na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n°. 9.394/96, Cap. Ill, Artigos 39,
40, 41 e 42, que tratam da Educagéo Profissional. No Art. 39, |é-se que “a educagdo profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.

Convém destacar que a gestdo institucional é auxiliada pelo Colégio de Dirigentes e

Conselho Superior, instancias consultivas e deliberativas, em cuja composicao estdo representados
os diversos atores sociais e mais 0s representantes dos segmentos que constituem o IFPE.
As atribuicdes, portanto, do IFPE, nos termos do Decreto n°. 5.224/2004, sdo formar e qualificar
profissionais no @mbito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para suprir a demanda dos diversos setores da sociedade, fortalecer a extensdo tecnoldgica, com
aumento de projetos sociais, a exemplo do Mulheres Mil, bem como realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

Para cumprir com suas finalidades e competéncias, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco possui, como objetivos institucionais:

Ministrar, em nivel de educacao superior:
Cursos de Graduacéo e Pos-Graduagdo, visando a formacdo de profissionais para as diferentes areas
da educacéo tecnologica

Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas
a formacdo de professores e especialistas para as disciplinas nos varios niveis e modalidades de
ensino, de acordo com as demandas de &mbito local e regional.

Ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino meédio, visando a formacéo
de cidadéaos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de &mbito local e regional.

Oferecer formacdo inicial e continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de ensino, nas areas da educacao tecnoldgica.

Realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios para a
comunidade, promovendo desenvolvimento tecnologico, social, econémico, cultural, politico,
ambiental, assim como a Inovagéo Tecnologia.

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo
tecnoldgica, em articulagdo com o setor produtivo, os APLS — Arranjos Produtivos Locais e 0s
segmentos sociais.
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Destaque-se que o IFPE fortalece e investe mais, a cada ano, em todos 0s niveis de ensino,
desde cursos de extensdo, visando ao atendimento as classes populares, através da formacéo e
qualificacdo profissional de curta duracéo, passando pelos cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio, cursos de Graduagdo Tecnoldgica e cursos de Pos-Graduacdo. Além da oferta dos cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio para jovens e adultos com mais de 21 (vinte e um) anos
(PROEJA). E os cursos tecnoldgicos, nivel superior, vém se consolidando no mercado.

E mister ressaltar que o Instituto Federal de Pernambuco tem como Missdo “promover a
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base no
principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica
cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade”, tendo como Visdo ser uma Instituicdo de referéncia
nacional em formacdo profissional que promove educacdo, ciéncia e tecnologia de forma
sustentavel e sempre em beneficio da sociedade, cujos valores sdo pautados na ética,
desenvolvimento humano, inovacao, integracdo social, humanismo e felizcidadania (conceito do
sociologo Herbert de Souza — Betinho- para designar as a¢des cidadas em prol da felicidade).

Esses elementos norteadores se consubstanciam atraves do desenvolvimento dos projetos,
programas e a¢fes em atendimento ao Projeto Politico -Pedagogico Institucional (PPPI), ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), alem das diretrizes definidas pelas suas normatizacGes
legais, estatutarias, regimentais e programas governamentais.

Norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, o IFPE desenvolve acbes para
atingir os seguintes objetivos: gestdo sistémica, exceléncia do ensino, ampliagdo de Cursos
Superiores, Licenciaturas e Pos-Graduacdo, incentivo a Pesquisa, Inovacao pedagdgica, integracao
com a comunidade, ampliacdo da estrutura, qualidade de vida no IFPE e o fortalecimento da marca
do IFPE na comunidade.

1.3 Organograma Funcional

1.3.1 Estrutura Organizacional do IFPE

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) é uma
instituicdo pablica federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Tem sede e foro em Recife/PE, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFPE é organizado em estrutura multicampi, com proposta orgamentéria anual identificada
por Campi e Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores.
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Tabela 2: Quadro A.1.3 - Informages sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacéo
Compete fomentar politicas, planejar, coordenar e
i . _|acompanhar o desenvolvimento de atividades do Ensino
Pro-Reitoria de Ensino Profissional presencial e a distancia, nos niveis Técnico, de Edilene Rocha Guimaraes PRO-REITORA DE ENSINO 01/01/14 A
PRODEN x ; 8 o . 31/12/14
Graduac&o e de Pos-graduagdo no &mbito do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.
e . _|Compete fomentar politicas, planejar, coordenar e .
Pro-Reitoria de Pesquisa, supervisionar a execucdo de atividades do ensino de Ps- in L : . PRO-REITORA DE PESQUISA, | 90114 o
Pds-Graduacdo duacio. d . d x Ambito d . Andlia Keila Rodrigues Ribeiro POS-GRADUACAO E 12/
Inovagio — PROPESQ Graduacdo, da Pesgwsaue a Inovagao no am ito do Instituto INOVACAO 31/12/14
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.
Compete fomentar politicas, planejar, coordenar e )
Pro-Reitoria de Extensdo|supervisionar a execucdo de atividades de extensdo no Maria José Goncalves de Melo PRO-REITORA DE 01/01/14 A
— PROEXT ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e ¢ EXTENSAO 31/12/14
Tecnologia de Pernambuco.
Pro-Reitoria de|Compete fomentar e executar politicas de integracao, PRO—REITOE{ DE
Integracéo e|articulagdo, comunicacdo, eventos (técnicos, cientificos e André Menezes da Silva INTEGRACAO E 01/01/14 A
Desenvolvimento culturais) e relag@es interinstitucionais e internacionais com DESENVOLVIMENTO 31/12/14
Institucional — PRODIN |as prdreitorias, campi e demais atores sociais. INSTITUCIONAL
Compete coordenar e executar, no &mbito do Instituto Maria José Amaral Morais Oéf/)ﬂ}f 4A
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, )
Pro-Reitoria de o0s processos de planejamento, orgamento, sistematizagdo de PRO-REITORA DE
Administragdo — PROAD| informac6es, racionalizacdo de custos e registro dos atos ADMINISTRACAO
financeiros, contabeis e patrimoniais, promovendo seu 05/11/14 A

desenvolvimento organizacional.

Aurino César Santiago de Souza

31/12/14




Compete planejar, orientar, dirigir, organizar, acompanhar,
implementar e avaliar todas as atividades de gestdo de

Diretoria de Gestdo de|pessoas e dos processos de trabalho, bem como executar toda Maria do Socorro Moreira de Azevedo DIRETORA DE GESTAO DE | 01/01/14 A
Pessoas — DGPE a politica de pessoal do Instituto Federal de Pernambuco e PESSOAS 31/12/14
assessorar os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi na area de
pessoal.
Diretoria de Avaliagio ¢ COMPetem as atividades relacionadas: a avaliagdo, a0 DIRETOR DE AVALIAGAO E
. planejamento, & supervisdo, e a execucdo da politica de 01/01/14 A
Desenvolvimento dell . ", . . . Igor Negromonte Marques DESENVOLVIMENTO DE
. aplicacdo de tecnologias - em particular de Tecnologias da 31/12/14
Tecnologias — DADT ~ : TECNOLOGIAS
Informacéo -, no Instituto Federal de Pernambuco.
Compete promover e assistir & comunidade estudantil, Heise Cristine dos Santos Aires 0;2 %(/3 %‘4’5‘
Diretoria de Assisténcia acgﬁ”?ﬁﬁ:r?dgLc;porr:)d(;af#fser?;'ss'a‘;ggg‘igc?;‘g'iﬁfufal DIRETORA DE ASSISTENCIA
a0 Estudante — DAE pannando os progr ; las, ! AO ESTUDANTE
técnica, cientifica, esportiva e politica 25/06/14 A
no Instituto Federal de Pernambuco. Emely Albuguerque de Souza 31/12/14
Diretoria Educacdo a Compete planejar, implantar, implementar e avaliar 0s cursos Fernanda Maria Dornellas Camara DIRETORA DE EDUCACAOA| 01/01/14 A
Distancia — DEaD na modalidade a distancia do &mbito do IFPE. DISTANCIA 31/12/14




A estrutura basica organizacional geral do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco IFPE é composta por:

Representacdo Escrita:

|. COLEGIADOS - Orgéos Superiores da Administragao:
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;

Il. REITORIA - Orgéo Executivo:

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias (cinco Pro-Reitorias):

i) Pro-Reitoria de Ensino;

ii) Pré-Reitoria de Extenséo;

iii) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao Tecnologica;
iv) Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao; e
V) Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional;
c) Diretorias Sistémicas;

d) Auditoria Interna;

e) Procuradoria Federal,

I11. Campi, que para fins da legislacdo educacional, sdo considerados Sedes.

Fonte: Estatuto do IFPE
Disponivel em: www.ifpe.edu.br

Representacdo Grafica:
ANEXO |

A presenca do IFPE no estado de Pernambuco com educacédo profissional publica, gratuita e
de qualidade.

O IFPE € uma instituicdo publica e gratuita que tem por finalidade ofertar formacéo e
qualificacdo em diversas areas, nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar
pesquisa e inovacdo tecnoldgica e expansdo, contribuindo para o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servigos, em articulacdo com o0s setores produtivos da sociedade
pernambucana. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC.

A distribuicdo organizacional da presenca do IFPE no estado de Pernambuco por meio de
suas Unidades de Ensino, abrange atualmente: 1 Reitoria, 5 Pré-Reitorias, 3 Diretorias Sistémicas, 1
Departamento de Obras e 1 Diretoria de Educacdo & Distancia sediados em Recife, 9 Campi
distribuidos pelo estado.

O IFPE oferta também cursos na modalidade a distancia, abrangendo atualmente 20 pélos
distribuidos em Pernambuco, Paraiba, Alagoas e Bahia.

7 Novos Campi — Expanséo 111
A Comissao de Expanséo Il do Instituto Federal de Pernambuco foi constituida através da

Portaria n° 1.080/2011 com a finalidade de realizar o processo de implantagdo dos novos Campi,
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integrantes da chamada 32 Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Governo Federal. Coube ao IFPE a implantacédo de 07 (sete) novas Unidades Académicas, sendo 06
(seis) localizadas na Regido Metropolitana do Recife — Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho,
Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda e Paulista, e, 01 (uma) na Regido da Mata Sul do Estado
— Palmares.

Com a finalidade de organizar os trabalhos de implantacdo dos novos Campi, a Comisséo foi
estruturada em 02 (duas) CoordenacGes: de Infraestrutura, responsavel pela definicdo técnica dos
terrenos, elaboracdo dos projetos e acompanhamento das construgdes das referidas Unidades, e,
Académica, cuja principal atribuicdo consistiu na realizacdo dos estudos para definicdo dos Cursos
Técnicos a serem inicialmente ofertados nos Campi, quando dos seus efetivos funcionamentos.
Registre-se que, desde o inicio dos trabalhos, os Municipios contemplados com Unidades de Ensino
deste IFPE foram convidados a participar dos trabalhos, a partir da constituicdo de grupos de
trabalhos, formalizados através de portaria dos respectivos Prefeitos Municipais.

Sobre os aspectos de infraestrutura, a Comissdo de Expansdo ja dispde das Escrituras
Publicas de Doacéo de 06 (seis) terrenos dos 07 (sete) previstos, haja vista que 01 (um) encontra-se
em discussao judicial pela ndo-aceitacdo do valor indenizatorio a ser pago decorrente da publicacéo
de Decreto de Desapropriacdo de Imoével para fins de interesse publico realizado pela
Municipalidade. Em relacdo aos tramites relativos a construcdo dos Campi, a perspectiva de
finalizagdo dos projetos das Unidades Académicas de Abreu e Lima e Cabo de Santo Agostinho ¢
para 0 més de Marco/2014, e, os demais Campi, ate Maio/2014, de forma que até o més de
Julho/2014, o IFPE esteja autorizando as competentes Ordens de Servico, apos a realizacdo das
devidas concorréncias publicas.

No contexto académico, foram realizadas no 2° semestre de 2013 audiéncias publicas nos
Municipios onde serdo instalados os Campi da 3% Expansdo do IFPE, com a finalidade de escolher
03 (trés) cursos técnicos subsequentes a serem ofertados nos mesmos. Os estudos que culminaram
na apresentacdo de 05 (cinco) propostas de cursos foram realizados a partir de um relatério de
empregabilidade elaborado por uma consultoria contratada pela Instituicdo, considerando um
horizonte de 10 (dez) anos de demanda por formacdo técnica e superior em 10 (dez) municipios de
Pernambuco, associado aos estudos realizados pelos Municipios e pela atual oferta de cursos
existentes no IFPE. Apls a realizagdo das referidas audiéncias puablicas, foram escolhidos os
seguintes cursos por Campus:

v' Abreu e Lima - Técnico em Mecanica, Técnico em Redes de Computadores e Técnico em

Seguranca do Trabalho;

v' Cabo de Santo Agostinho - Técnico em Cozinha (Gastronomia), Técnico em Logistica e

Técnico em Meio Ambiente;

v’ lgarassu — Técnico em Informatica para Internet, Técnico em Logistica e Técnico em

Quimica;

v' Jaboatdo dos Guararapes (*) — Técnico em Fabricacdo Mecanica, Técnico em Informatica
para Internet, Técnico em Qualidade e Técnico em Soldagem;
v Olinda — Técnico em Artes Visuais, Técnico em Computacao Grafica e Técnico em Controle

Ambiental;

v' Palmares (*) - Técnico em Edificacdes, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em

Manutencéo e Suporte em Informatica e Técnico em Redes de Computadores;

v' Paulista (*) - Técnico em Administracdo, Técnico em Automacdo Industrial, Técnico em

Manutencéo e Suporte em Informatica e Técnico em Mecanica.

(*) Nos municipios em questdo, houve empate nas votacoes realizadas e a Magnifica Reitora
do IFPE decidiu pela implantacéo de todos os cursos escolhidos.
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Com o intuito de possibilitar a chegada da Instituicdo nos Municipios antes da conclusdo das obras
de construcdo dos novos Campi, o IFPE vem envidando esforgos junto aos Prefeitos Municipais
com vistas a viabilizar a cessédo de espacgos para instalacdo das Unidades Académicas em sedes
provisorias. Em 2013, houve a aprovacdo dos locais em Cabo de Santo Agostinho e Jaboatdo dos
Guararapes, resultando na publicagdo de autorizages de funcionamento para os referidos Campi
pelo Ministério da Educacéo, através da Portaria n® 993/2013 — MEC, de 07/10/2013. Para 2014, a
previsdo é de viabilizar as demais sedes provisorias até o final do primeiro semestre.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Pro-Reitoria de Ensino:

Macroprocessos |  Descricéo Produtos e Servicos Prlr_1(:|pa|s Subunldgde_s
Clientes | Responsaveis
Gestdo das Planejar, [1-Fortalecimento do processo de construcéo coletiva de documentos Comunidade | DPP/DDEN
politicas e desenvolver e orientadores voltados as politicas de Ensino do IFPE Académica
Programas de |acompanhar asj 1. Revisita a Organizagao Académica
Ensino. politicase 1 2. Reformulagio do Documento Orientador para elaboracio dos PPCs dos Cursos
programas de Técnicos
€NsINo em 11 3. Elaboragéo do documento orientador para elaboracéo dos PPCs de Formagao
consonancia njcial e Continuada
~comas 1.4, Avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico Institucional- PPPI
Diretrizes do 1 5. Construcao da Politicas de Tecnologias Educacionais
Ministerio da 1 6 Sitemaética para Realizagéo de Visitas Técnicas do Instituto Federal de
Educacdo  pernambuco -IFPE
1.7 Politica de Formacéo e Desenvolvimento de ColecGes
2-Estimulo, em cada Campus, a criacdo de novos cursos em areas estratégicas Comunidade DPP
para regido Nordeste e o Estado de Pernambuco principalmente no interior. Académica

2.1. Elaboracéao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Subsequentes dos
campi da Expanséo I11: Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdodos
Guararapes, Igarassu, Palmares, Olinda e Paulista.




3. Ampliacéo e Fortalecimento da oferta de Cursos de Graduagéo, Comunidade
especialmente os de Licenciaturas, contribuindo com a formacéo dos Académica
professores, conforme o disposto na Lei de criagdo dos Institutos.

3.1. Oferta do curso de formacao Inicial e Continuada de Licenciatura - PARFOR

3.2. Oferta de Cursos de Formacdo Continuada para Redes Publicas de Ensino

estaduais e municipais, através da RENAFORM/SEB/SECADI

3.3.Fortalecimento das agdes do Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e

Continuada dos Profissionais do Magistérios da Educacao Béasica no ambito do

IFPE (COMFOR)

3.4.Ampliacdo do PIBID para os campi Barreiros, Belo Jardim, Ipojuca, Vitoria,

Recife e EAD

4- Criar Nucleo de Formacao Docente para oferecer cursos de Comunidade
Complementacéo Pedagogica e Especializacdo aos Professores da Educacao Académica
Profissional.

4.1.Mapeamento das atividades de Formag&o Continuada Docente

4.2. Fortalecimento das acdes do Programa de Formacdo Continuada Cursos

tematicos;

4.2.1. Grupos de estudos e reflexdo;

4.2.2. Foruns de discusséo coletiva;

4.2.3. Seminarios e encontro pedagdgicos com socializacdo de experiéncias;

4.2.4. Participacdo em eventos

4.3. Elaboracéo do Programa de Recepc¢do Docente

4.4.Realizacdo de Oficinas nos encontros pedag6gicos dos Campi sobre Pratica

Pedagogica Docente

4.5. Oferta do Curso de especalizagdo PROEJA nos Campi do IFPE que ofertam a

licenciatura, na modalidade EAD

4.6. Realizacdo do Curso de Formacao Pedagdgica para Novos Docentes do IFPE

—40h

4.7.Participacdo na Comissdo de Construcdo do Curso de Especializagdo em

Educacao profissional — trabalhos em Andamento

DPP/DDEN

DPP



5- Ampliacéo da oferta de vagas nos cursos do IFPE, objetivando atender as ~ Comunidade
necessidades dos estudantes, possibilitando-lhes, por meio da Politica de Académica
Assisténcia Estudantil, acesso permanéncia e éxito

5.1. Implantacdo do PROEJA FIC em convénio com a Secretaria de Educacéo de

Pernambuco

5.2. Oferta de cursos Técnicos subsequentes Programa Pro-Funcionario para 0s

trabalhadores em Educacgdo das Redes Publicas de Ensino

5.3. Ampliacdo da oferta dos Cursos Tecnicos de Nivel Médio, na forma Integrada,

nos Campi da Expansdo Il

6- Fortalecimento da educacao Profissional Integrada a Educacdo Basica e Comunidade
verticalizacdo do Ensino no IFPE por meio da criacdo de espacos de dialogos  Académica
e articulacdo entre os varios niveis e modalidades, garantindo a isonomia entre

eles

6.1. Fortalecimento dos foruns existentes:

- Licenciaturas

- PROIFPE

- PROEJA

- Pedagogia

- Bibliotecérios

- Ensino Tecnoldgico e Bacharelados

- Ensino Técnico de Nivel Médio

6.2. Programa de Estudo Analitico sobre Evaséo e construcdo de politicas e agdes

para reduzir a evasao

- Constituicdo de Comissao para construcdo do Plano Institucional de

Monitoramento e Intervencédo para Superagdo Da Evasdo e Retencdo.

7. Discussao coletiva sobre a atualizacdo, adequacéo e compatibilidade entre  Comunidade
os curriculos de cada curso e a nova realidade tecnoldgica, em observancia Académica
aos modelos do mundo do trabalho, sem perder de vista 0 componente

Humanista

7.1. Reformulacéo dos curriculos dos Cursos Técnicos dos diversos campi do IFPE

7.2. Atualizagdo dos curriculos dos Cursos Superiores

7.3. Fortalecimento das discussdes coletivas no &mbito dos Foruns dos Cursos

Técnicos, de Bacharelado e Tecnologia e Licenciatura.

DPP

DPP/DDEN

DPP/DDEN



8.Garantia de Inclusdo em todos 0s cursos como principio de acesso, Comunidade
permanéncia e éxito, observando-se as especificidades de cada estudante, e Académica
incentivo aos Foruns de discussao sobre o Ensino Integrado e a Escola de

Tempo Integral

8.1. Aprovagdo da Politica de acesso, permanéncia e éxito

8.2. Acompanhamento do Programa de Bolsas de Monitoria

9. Implantacao do Programa de Avaliagédo Preventiva Comunidade

o . S— Académica
9.1 Realizacdo de encontros com os Colegiados de Curso, para discutir sobre o

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior

9.2 Orientacdo sobre o Exame Nacional de Estudantes (ENADE).

9.3 Apoio a recepcao das Comissdes de Avaliagdo Externa para Reconhecimento e

Renovacao de Reconhecimento de Cursos Superiores

10. Programa de Tecnologia Educacional Comunidade

10.1 Construcao da Politica de Tecnologias Educacionais Academica

10.2 Distribuicdo de Tablets com doentes — 2014

10.3 Distribui¢do de Computadores Interativos com solugéo integrada Digital

(CISILD) — 2014

10.4 Seminério de Sensibilizacdo sobre Tecnologia na Educagdo: possibilidades e

desafios — 2012

10.5 Pregéo para aquisicdo de Tablets para uso dos estudantes- 2014.

10.6 Formacao de docentes e estudantes para utilizacdo do Tablet, Lousa Digital,

Computadores Interativos, Ambiente Virtual e Biblioteca Virtual.

11. Programa de Apoio na reestruturacéo e Orientacdo na Construcéo de Comunidade
Bibliotecas Académica
11.1 Apoio as reformas das Bibliotecas

11.2 Sinalizagdo das Bibliotecas11.2 Sinalizagéo das Bibliotecas

11.3 Apoio aos Projetos de Arquitetura e Construcao das bibliotecas dos Campi da

Epanséo I11

11.4 Apoio ao Processo de Aquisicdo de Acervo Bibliografico

11.5 Apoio ao processo de Aquisicao do Sistema de Seguranca das Bibliotecas

DPP/DDEN

DDEN

DDEN

DPP



12. Programa de Certificacdo do Ensino Médio com utiliza¢édo dos resultados

do ENEM Comunidade
12.1 Implantacéo da Certificagéo eletronica do Ensino Médio com base no Académica
resultado do ENEM

13. Gestéo do Controle Académico

13.1 Coordenacao da implantacao, operacionalizacdo e atualizacdo dos sistemas de

informacéo relacionados a gestdo académica.

13.2 Realizacdo de formacdo com os servidores dos Campi para uso do sistema c .

A omunidade
académico Académica CGA
13.3 Padronizacdo dos modelos e procedimentos para a emissdo de diplomas do
Instituto Federal;

13.4 Orientacdo aos Campi no que se refere a emissao de diplomas dos cursos de
Graduagdo e dos cursos técnicos;

CGA



A Pro-Reitoria de Ensino planeja, desenvolve e acompanha as politicas e programas de
ensino em consonadncia com as Diretrizes do Ministério da Educagdo. As estratégias de agdo
sistémicas sdo pautadas numa metodologia dindmica e participativa, desenvolvidas através dos
Féruns: 1. Forum Permanente de Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito; 2. Forum Permanente
de Pedagogia; 3. Forum Permanente de Bibliotecérios; 4. Forum Permanente das Licenciaturas; 5.
Férum Permanente do Ensino Tecnoldgico e Bacharelado; 6. Forum Permanente do PROEJA; 7.
Férum Permanente do Ensino Técnico de Nivel Médio.

Para o fortalecimento do processo de construcdo coletiva de documentos orientadores
voltados as politicas de Ensino do IFPE foram desenvolvidas as seguintes acOes: 1. Revisita a
Organizacdo Académica; 2. Reformulacdo do Documento Orientador para Elaboracdo dos PPCs dos
Cursos Técnicos; 3. Elaboracdo do Documento Orientador para Elaboragdo dos PPCs de Formagao
Inicial e Continuada; 4. Avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico Institucional; 5. Construgdo da
Politica de Tecnologias Educacionais; 5. Constituicdo do Plano Institucional de Monitoramento e
Intervencdo para Superacdo da Evasdo e Retencéo.

Foram empreendidos esforgcos no sentido de fortalecer as acBes pedagdgicas e
administrativo-académicas nos Campi, investindo-se, também, em reorganizacGes de espagos,
repercutindo no processo de avaliacdo dos cursos superiores. Vale ressaltar que, na avaliacdo do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), realizada em 2013 e publicada em
dezembro de 2014, numa escala de 1 a 5, obtivemos Conceito 4 no Curso Superior de Tecnologia
em Radiologia e Conceito 3 no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental. Nas avaliagdes
in loco de cursos superiores, realizadas em 2014 pelo MEC/INEP, obtivemos 0s seguintes
resultados:

Quadro 01: Periodos Conceitos das Avaliages dos Cursos Superiores do IFPE - 2014

Unidade CURSO PERIODO CcC
EaD (Sede) Licenciatura em Matematica | 05/11/2014 a 08/11/2014 4
Licenciatura em Geografia | 10/08/2014 a 13/11/2014 4
Campus Belo Jardim Licenciatura em Musica 03/08/2014 a 06/08/2014 4
Tecnologia em Agroecologia | 03/08/2014 a 06/08/2014 4
Campus Barreiros Licenciatura em Quimica | 20/08/2014 a 23/08/2014 | 3
Campus Ipojuca Licenciatura em Quimica 20/08/2014 a 23/08/2014 4
Campus Pesqueira Licenciatura em Fisica 05/11/2014 a 08/11/2014 4
Campus Vitdria de Santo Licenciatura em Quimica 20/08/2014 a 23/08/2014 4

Antao
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Destacamos a ampliacdo da oferta em 2014 dos Cursos de Qualificagdo PROEJA
Concomitante, através do Programa de Qualificacdo Profissional para o Ensino Médio na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA, em atendimento ao Termo de Cooperacao
Técnica n® 01/2013-1FPE-SEE, assinado em 14 de dezembro de 2012:

Quadro 02: Oferta de Cursos de Qualificacdo PROEJA Concomitante - 2014

Unidade/Campus Curso Vagas
Campus Afogados da Ingazeira Panificacdo e Confeitaria 30
Suporte e Manutencdo de Computadores 30
Campus Barreiros Auxiliar Técnico em Agropecuaria 40
Agricultor Familiar 40
Operador de Processamento de Frutas e 40
Hortalicas
Campus Caruaru Suporte e Manutencdo de Computadores 40
Campus Garanhuns Eletricista Instalador Predial 25
Campus Ipojuca Agente de Observacdo de Segurancga na 40
Industria
Campus Pesqueira Auxiliar Administrativo 40
Campus Vitdria de Santo Antéo Manutengéo e Suporte em Computadores 35

Salienta-se a participacdo, com premiacdo, de estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio nas Olimpiadas do Conhecimento em diversas areas, tais como: Astronomia, Fisica,
Quimica, Matematica e Lingua Portuguesa.

No que se refere ao Comité Gestor Institucional de Formag&o Inicial e Continuada de
Profissionais do Magistério de Educacdo Basica, responsavel, no ambito da Instituicdo, por
assegurar a inducdo, a articulacdo, a coordenacdo e a organizacdo de programas e acOes de
formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da Educacdo Bésica, envolvendo a
Secretaria de Educacdo Basica do MEC, a Universidade Aberta do Brasil (UAB), a Rede e-Tec
Brasil, a CAPES e o FNDE, foram desenvolvidas as seguintes acOes referentes ao Programa Rede
Nacional de Formacdo - RENAFORM, com oferta dos seguintes Cursos de Aperfeicoamento, com
um total de 290 vagas: 1. Matematica para o Ensino Médio (Campus Pesqueira e Garanhuns); 2.
Matematica para o Ensino Médio — Geometria (Campus Pesqueira e Garanhuns); 3. Sociologia para
0 Ensino Médio (Campus Pesqueira e Garanhuns); 4. Quimica para o Ensino Médio (Campus
Barreiros e Vitoria de Santo Antdo); 5. Ensino de Artes para os Anos Finais. Em dezembro de 2014
aconteceu a Colagdo de Grau da 12 Licenciatura em Matemética — PARFOR, ofertada Campus

Pesqueira.
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Ainda com o objetivo de atender as demandas e politicas institucionais, sempre em
consonancia com as politicas do MEC/SETEC, vérias a¢Ges/atividades foram empreendidas durante
0 ano de 2014, no sentido de acompanhar e subsidiar os Campi no que se refere a observancia as
politicas de Ensino, destacando-se os Programas: a) Programa de Monitoria, que visa contribuir
para a melhoria do ensino técnico e graduacdo; b) Programa de Avaliacdo Preventiva dos Cursos
Superiores; ¢) Programa de Atualizacdo Pedagogica para Docentes; d) Programa de estudo analitico
sobre evasdo e construcdo de politicas e acgdes; e) Programa de Tecnologia Educacional; f)
Programa de Apoio na Reestruturacdo das Bibliotecas; g) Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID); h) Programa de Recepcdo Docente.

A Pré-Reitoria de Ensino tem desenvolvido acGes relativas aos Curriculos, atuando
sistematicamente junto aos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), como forma de promover o
processo de reformulacdo dos curriculos dos atuais cursos técnicos de nivel médio e superiores,
além de estimular a oferta de novos cursos visando as demandas dos arranjos produtivos e culturais
locais. Destaca-se em 2014, novas ofertas de cursos Técnicos de Nivel Médio Subsequentes nos
Campi da Expanséo Il e na EaD com Programa PROFUNCIONARIO para os trabalhadores em
Educacdo das Redes Publicas de Ensino; e a ampliacdo da oferta dos Cursos Técnicos de Nivel

Médio Integrados no Campus Afogados da Ingazeira.

O desenvolvimento dessas a¢Oes sistémicas da Pro-Reitoria de Ensino promovem a melhoria
da qualidade da formac&o no IFPE, contribuindo para a definicdo da expansao da sua oferta, para o
aumento permanente da sua eficacia institucional, na area de ensino, e para a efetividade académica
e social, especialmente para a promocéo e aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais, e fortalecimento da formacdo integral no processo de indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extensdo, corroborando com a Misséo institucional.

Principais parceiros externos relacionados aos macroprocessos finalisticos da unidade

A Pro-Reitoria de Ensino desenvolveu em 2014 ac¢Ges que envolveram parceiros:

1. Oferecimento de Cursos de Qualificagcdo na Modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA

- Secretaria de Estado de Educagéo de Pernambuco - SEE-PE.

2. Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério de
Educacdo Basica

- Secretaria de Educacdo Bésica do MEC;

- Universidade Aberta do Brasil (UAB);

- Rede e-Tec Brasil;
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- Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

Outras informacGes pertinentes

Em 2014, a Pré-Reitoria de Ensino implantou a Politica de Tecnologias Educacionais do
IFPE, desenvolvendo acdes de distribuigcdo de Tablets com os professores e Computadores Interati-
vos com os Campi e EaD, através do Programa de Modernizagédo da Rede Federal para Uso de Tec-
nologias Educacionais (PMTE), financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
— FNDE., além da aquisi¢do de Bibliotecas Virtuais da Pearson e a implantagdo do novo Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) — MOODLE 2.

Para emissdo de Certificados e Diplomas, destaca-se a implantacdo em 2014 da Certificacéo

do Ensino Médio pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM de forma Digital.
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao Tecnologica:

Macroproc
€SS0S

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Desenvolvi
mento das
politicas da
pesquisa
cientifica e
tecnoldgica

Desenvolvimento e
consolidacao dos
Grupos e Projetos de
Pesquisa. Capacitacéo e
a qualificacdo  dos
pesquisadores do IFPE.
Prover subsidios a
pesquisa através de
programas de fomento.

Palestras: Como se

tornar um pesquisador

Servidores do IFPE.

DPESQ / CPESQ

IX Congresso de

Iniciacdo Cientifica

Estudantes do IFPE
de iniciacéo
cientifica, tecnolégica
ou de incentivo
académico com 12
(doze) meses de
atividades concluidas.

DPESQ / CPESQ

Encontro de Iniciacdo

Cientifica

Estudantes do IFPE
de iniciagéo
cientifica, tecnoldgica
ou de incentivo
académico com 6
(seis) meses de
atividades concluidas.

DPESQ / CPESQ

Jornada de Iniciagéo

Cientifica

Estudantes do IFPE
que que foram
aprovados como
bolsistas ou
voluntarios de
iniciacéo cientifica,
tecnoldgica ou de
incentivo académico
do IFPE

DPESQ / CPESQ

Encontro de

Pesquisadores 2014 do
IFPE

Servidores
participantes de
grupos e/ou projetos
de pesquisa.

DPESQ / CPESQ




- Revista Cientifica:
CIENTEC

- Programas de
Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Incentivo
Académico: XX Bolsas
implantadas

- Regulamento Geral
dos Grupos de Pesquisa
- Regulamento Geral
dos Projetos de
Pesquisa do IFPE

- Regulamento Geral
dos  Programas de
Iniciacdo cientifica

- Regimento do Comité
de Etica de Pesquisa

- Regimento da
Comissdo de Etica no
uso de animais em
pesquisa

- Orientacdo Normativa
para  Solicitagdo de
Auxilio Financeiro para
Participacédo de
Servidores em Eventos
Cientificos,
Tecnoldgicos e de
Inovacao.

- Anuario dos
Estudantes de Iniciacéo

Sociedade

Estudantes
regulamente
matriculados do IFPE

Comunidade
académica do IFPE
Comunidade
académica do IFPE

Comunidade
académica do IFPE

Sociedade
Comunidade

académica do IFPE

Servidores do IFPE

Estudantes do IFPE
de iniciagéo

Cientifica e Tecnoldgica cientifica, tecnoldgica

do IFPE

ou de incentivo
académico em 2014.

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ

DPESQ / CPESQ



Desenvolvi
mento das
politicas de
inovacao
tecnoldgica

Difundir a cultura e
incentivar a busca pela

inovacdo; prospectar as
tecnologias

desenvolvidas no IFPE;
assessorar 0s
professores,

pesquisadores e alunos
nos aspectos

relacionados com a
gestdo da inovacdo;
fomentar e fortalecer
parcerias e  buscar
financiamento junto a
Orgdos governamentais,
empresas e sociedade,
para a difusdo de novas
tecnologias;

desenvolver e integrar
redes de informacdes

- Anais do IX CONIC Sociedade DPESQ / CPESQ
- Implantacdo  do
StelaExperta
(Ferramenta para Gestores de Pesquisa,
extragao das  pos-graduacgdo e DPESQ / CPESQ
informacdes da inovacao
Plataforma Lattes
/ICNPQ)
- Minuta das Diretrizes
da  Pesquisa, Pds- Comunidade
Graduacdo e Inovacdo académica do IFPE DPESQ/CPESQ
do IFPE
aofgt;"Eogo de Grupos o/ iedade DPESQ / CPESQ
- PIBIT Técnico Alunos do nivel NIT
técnico
- Patentes Servidores e alunos NIT
do IFPE
- Guia de Propriedade Sociedade NIT
Intelectual
- Cartilha de Sociedade NIT
Propriedade Intelectual
- Acompanhamento de Professores do IFPE NIT
elaboracdo de Projetos
para o Edital 17/2014
CNPq
- Banners de Marketing Comunidade NIT
de Inovacao académica do IFPE
- Minuta de Politica de Comunidade NIT
Propriedade Intelectual | académica do IFPE
- Registro de Software | Servidores e alunos NIT
do IFPE
- Oficinas de Redacdo| Servidores e alunos NIT
de Patentes nos Campi do IFPE




entre  pesquisadores,
empresarios e
Instituicdes de
Cientificas.

Desenvolvi
mento das
politicas de
pos-
graduacéo

Formar e capacitar
profissionais  visando

atender demandas
sociais

organizacionais na
perspectiva da
qualificagéo da

docéncia e do trabalho
profissional em geral.

- Palestras sobre

Servidores e alunos

Inovacgdo nos Campi do IFPE NIT
Aprovacdo de 3 minters

(comunicacao,

linguistica e  saude| Servidores do IFPE CPOS
publica) com a Unisinos

pela CAPES

Encontro de  Pds-

Grac}u_ados €om & servidores do IFPE CPOS
tematica Meio

Ambiente

Prodoutoral Servidores do IFPE CPOS
Mestrado  Profissional Sociedade CPOS

em Gestdo Ambiental




Na area da pesquisa foram realizadas as seguintes atividades:

Grupos de Pesquisa

Durante o ano de 2014 foi realizado, junto aos Gestores de Pesquisa dos Campi, e diretamente com
0s Pesquisadores da Instituicdo, um trabalho de incentivo ao preenchimento adequado dos dados re-
lativos aos Grupos de Pesquisa no Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com intuito de minimizar as atipicidades exis-
tentes nos grupos de pesquisa do IFPE. Em decorréncia desta acdo, foi publicado, em setembro des-
te mesmo ano, o primeiro Catalogo de Grupos de Pesquisa, que tem por finalidade disponibilizar in-
formacdes basicas relativas as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos 84 Grupos ativos no IFPE

em 2014 e estimular a comunicacdo com grupos e comunidades cientificas do pais e do exterior.

Também em 2014 aconteceu a aprovacdo, pelo Conselho Superior (CONSUP) do IFPE, do Regula-
mento Geral de Grupos de Pesquisa, que trata dos critérios gerais para criacdo, avaliagcdo e supervi-

sdo de Grupos de Pesquisa no Instituto.

Projetos de Pesquisa

Em 2014, o IFPE aprovou o Regulamento Geral dos Projetos de Pesquisa do IFPE, que estabelece
critérios, padrdes e procedimentos para a apresentacdo, julgamento e acompanhamento dos Projetos
de Pesquisa desenvolvidos no &mbito do Instituto. Desta feita, o referido Regulamento instituciona-
liza as atividades de pesquisa dos docentes e propicia um o melhor acompanhamento de suas ativi-
dades de pesquisa na instituicdo, visando assim assegurar a consolidacdo da pesquisa no IFPE. Nes-
ta sentido, a PROPESQ registrou o cadastramento de 29 (vinte e nove) novos projetos de pesquisa
em 2014, o que representa um aumento de 20,8% em relacdo ao nimero de projetos de pesquisa ca-
dastrados no ano anterior. Vale ressaltar que, somados aos projetos vigentes de anos anteriores, ao
término do ano 2014 existiam 94 (noventa e quatro) Projetos de Pesquisa cadastrados e em plena

execucgéo no IFPE.

Além disso, realizou-se também consultoria acerca de editais do CNPq e da Fundacéo de Amparo a
Ciéncia ACEPE para fomento de projetos de pesquisa, a saber:

Chamada n° 14/2014 — CNPq: 02 aprovados

Chamada n° 41/2014 — CNPq: 01 aprovado
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Programa Primeiros Projetos — FACEPE: 02 aprovados

Durante todo o ano de 2014 a PROPESQ esteve acompanhando os cadastramentos e/ou recadastra-
mentos de projetos de pesquisa, bem como suas atividades através de relatorios parciais e/ou finais
enviados pelos coordenadores dos projetos.

Visando apoiar as atividades dos pesquisadores com Projetos de Pesquisa cadastrados e vigentes,
cumprindo o previsto no Programa Enxoval Pesquisador, foi realizada a entrega dos 53 Notebooks
aos aprovados no certame. A entrega foi realizada em cerimonia oficial que aconteceu na Reitoria
do IFPE.

Iniciacdo Cientifica

Em 2014, assim como nos demais anos, foi realizada a sele¢do de estudantes para participar dos
Programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (IC&T). Este ano, langou-se uma
nova modalidade de programa voltada para os planos de atividades com viés de inovagdo com foco
no técnico de nivel médio, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo Técnico (PIBITI-Técnico). Assim, neste ano, ingressaram nos Programas
de IC&T, 202 estudantes.

Estes estudantes participaram da Il Jornada de Iniciacdo Cientifica do IFPE (JIC), evento que pro-
move a formag&o inicial do estudante pesquisador, com o intuito de auxilia-lo no desenvolvimento
da pesquisa prevista em seu plano de atividades. A Il JIC foi realizada no Campus Caruaru e, na
ocasido, foram realizadas XX formagcdes distintas, envolvendo XX formadores, durante os 03 (trés)

dias de realizacdo do evento.

Os estudantes que ja participavam da pesquisa desde 2013, ao completar 6 meses de atividades de
pesquisa, participaram do Il Encontro de Iniciacdo Cientifica do IFPE (ENICT). Na ocasiao, foram
apresentados os relatorios parciais que reportam o andamento de suas atividades de pesquisa. O
evento aconteceu em polos que reuniram 2 ou 3 Campi. Foram realizados também momentos for-
mativos com a finalidade de contribuir com a qualidade da pesquisa dos estudantes. Os relatorios fi-
nais referentes aos seus planos de atividades foram apresentados no IX CONIC. Os avaliadores con-
taram com um sistema de avaliacdo on-line, implementado pela primeira vez neste ano. Assim, con-

forme as notas atribuidas pelos avaliadores, foi possivel realizar a premiacéo (10, 20 e 30 lugares)
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de estudantes de cada um dos seis Programas de IC&T. Desta acdo decorreu, ainda, a publicacdo
dos Anais do IX CONIC, que retne todos os relatérios finais apresentados pelos estudantes.

Também em 2014 foi aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) do IFPE, o Regulamento Geral
dos Programa de Iniciacdo Cientifica, que trata dos critérios gerais para o desenvolvimento de ativi-

dades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica, de inovacao e incentivo académico na Instituicao.

Revista CIENTEC

Em 2014 foram publicados dois nimeros da Revista de Ciéncia, Tecnologia e Humanidades do
IFPE - CIENTEC, correspondente a edi¢éo 6, nimeros 1 e 2. Atualmente a CIENTEC possui estra-
tificacdo pelo qualis da CAPES nas areas de Engenharias Il, 11 e 1V, Ciéncias Agrarias |, Quimica,
Educacao, Biodiversidade, Antropologia/Argueologia, Geografia, Interdisciplinar, Sociologia e Bio-

tecnologia.

O ano de 2014 consolidou Ndcleo de Inovagédo Tecnologica —NIT- do IFPE como unidade estraté-
gica do IFPE na execucdo dos seus objetivos estratégicos em inovacao tecnolégica perante a socie-
dade.

A politica de incentivo a protecédo da propriedade intelectual resultou, ao final de 2014, em 7 paten-
tes depositadas, sendo 4 em co-titularidade com outras IES, e 2 registros de softwares junto ao
INPI.

O NIT esteve presente em alguns eventos de Inovacao Tecnoldgica do Pais, dentre os quais pode-
mos destacar: o | UniversolF, tendo o IFPE participado do Planeta Play com 3 (trés) projetos de ino-
vacdo, a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Brasilia e o IV Congresso Brasileiro de
Prospecc¢do Tecnoldgica — PROSPEC&T.

Em 2014 foram elaborados instrumentos de divulgacdo do NIT, como os banners contendo informa-
coes sobre como consultar o NIT e as cartilhas de propriedade intelectual e o guia de propriedade
intelectual. Foi elaborada, ainda a minuta da POLITICA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERECNIA DE TECNOLOGIA que deve ser enviada para apreciacdo do CONSUP ainda

no 1° semestre de 2015.
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Foi criado o Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia - COMPITT e defini-
do os seus membros, com o objetivo de auxiliar o NIT na manutencéo da politica de Propriedade In-
telectual e na decisdo sobre a protecdo dos pedidos de patente dos servidores do IFPE. Foram defi-
nidos, também, os servidores que atuardo como links do NIT com o objetivo de articular localmente
0s processos de inovacdo nos Campi. Estes servidores receberam uma primeira capacitacdo em Ino-

vacdo Tecnoldgica para que pudessem compreender a inovagao dentro do IFPE.

Além da capacitacdo supracitada, o NIT realizou outras acdes de capacitacdo em 2014, com o intui-
to de levar a tematica de inovagdo tecnoldgica & comunidade académica do IFPE. No segundo se-
mestre, 0 NIT esteve presente em todos os Campi, exceto os da 32 expanséo e do Campus Recife,
ministrando a oficina de Redacdo de Patentes. Em setembro, o NIT conduziu formacéo especifica
para os alunos recém-ingressos no PIBITI, tanto no nivel superior, como no nivel técnico (O PIBI-
TI1 Técnico foi criado em 2014). Dentre os cursos ministrados, destacam-se: Propriedade Intelectual,
Redacdo de Patentes, Prospeccdo Tecnoldgica. Em Novembro, foi proferida palestra durante a Se-
mana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Recife sobre Pesquisa Aplicada como fator motivador

NOSs cursos técnicos.

Além disso, o NIT prestou efetiva consultoria acerca do edital n°17/2013 — CNPg/SETEC/MEC,
instruindo os servidores sobre o processo de elaboragéo e submisséo de propostas de projetos, prin-
cipalmente com relacdo aos que buscavam parcerias com instituicfes privadas, de forma que, dos
29 (vinte e nove) projetos submetidos pelo IFPE, 12 (doze) foram aprovados. O NIT-IFPE, partici-
pante da RedeNIT-NE também foi contemplado, juntamente com todas as instituicdes participantes
desta rede, no edital da Chamada Pdblica MCTI/SETEC/CNPq N° 92/2013 - Apoio a Implantacéo e

Capacitacdo de Nucleos de Inovagédo Tecnoldgica.

Apos a criagdo do primeiro mestrado do IFPE em 2012, foi realizado, no ano de 2014, o processo
de selecéo da segunda turma do Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado Profissional em
Gestdo Ambiental. Foram ofertadas 20 (vinte) vagas para as duas linhas de pesquisa do programa

(Gestéo para a Sustentabilidade e Tecnologias e Inovagdes Ambientais).

Foi realizado o 1l Encontro dos Pos-graduados do IFPE com a temética “MEIO AMBIENTE”, para
apresentacdes orais das teses de doutorado, dissertacdes de mestrado e monografias de especializa-
¢Oes de servidores do IFPE, . O evento ocorreu nos dias 02 e 03 de outubro no Mini-Auditério do
IFPE em Recife.
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Ainda em 2014 foram realizadas 08 defesas de teses de doutorados dos servidores do curso de Dou-
torado- Interinstitucional DINTER em Ciéncias Humanas -Educac¢do IFPE- UFSC. No total ja fo-

ram 09 defesas, e em 2015 estdo previstas mais 6 (seis).

Também foram APROVADOS 3 (trés) projetos de MINTERS, sendo a UNISINOS a institui¢do
promotora, no edital n° 023/2014 - CAPES nas areas de COMUNICACAO, LINGUISTICA E
SAUDE PUBLICA. A expectativa de inicio dos cursos é em Abril/2015. Todos os cursos aprovados
pertencem a programas de p6s-graduacdo com conceitos iguais ou superiores & 5 (cinco) avaliados
pela CAPES.

Pr6-Doutoral:

Foram aprovadas as ofertas de duas novas especializagdes pelo IFPE, ambas na modalidade de Edu-
cacdo a Distancia. A saber a Especializacdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e a Especializacéo
Lato Sensu em Ensino da Matematica no Ensino Médio, ambas ofertardo a sua primeira turma no
segundo semestre de 2014. Ao todo, cada especializagdo ira ofertar 180 vagas. Os polos de Aguas
Belas, Carpina, Palmares, Pesqueira, Santa Cruz do Capibaribe e de Santana do Ipanema (este ulti-
mo, em Alagoas), terdo oferta de vagas. Cada turma das novas especializacdes terd 30 vagas, das
quais metade serdo destinadas para ampla concorréncia enquanto as demais serdo reservadas para
docentes. Manutencdo do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Publica, na modalidade
de Educacdo a Distancia. Em 2013 iniciou-se a quarta turma deste curso, com um total de 200 (du-
zentas) vagas ofertadas em 04 (quatro) polos, a saber 50 (cinquenta) vagas em cada polo: Ipojuca,
Pesqueira, Santa Cruz do Capibaribe e Surubim. Também neste mesmo curso houve a conclusdo de

69 (sessenta e nove) estudantes da turma que iniciou em 2012.
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Pr6-Reitoria de Extenséo:

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Gestdo de
programas,
projetos e cursos
de Extensao

Consiste em fomentar e acompanhar
0 desenvolvimento de atividades de
extensdo junto a comunidade
académica e local por meio de
instrumentos como cursos, projetos
ou programas. Esses instrumentos
devem estimular o dialogo do
educando com a sociedade e a
articulacdo junto ao ensino e a
pesquisa.

Busca-se, através deste macroprocesso, promover 0
estimulo a submissdo de propostas de trabalhos, tais
como projetos, programas e cursos, de modo a
promover a qualificacdo profissional no ambito da

educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para suprir demandas dos
diversos setores da sociedade.

- Regulamentacéo de programas e projetos de extensao,
em carater de fluxo continuo; - Regulamentacdo do
Programa Institucional para Concessdo de Bolsas de
Extenséo; - Criagdo do Manual de Procedimentos para
as Atividades de Extensdo; Lancamento do Edital n°
01/2014 - Programa Institucional para Concesséo de
Bolsas de Extensdo; Realizacdo de Chamada Publica
para confecgéo de cartilhas para programas e projetos de
extensdo cadastrados no PIBEX; Adesdo e participacdo
ao Edital PROEXT MEC/SESu; Realizagdo da Il
Mostra de Extensdo; Realizagdo do Il Encontro de
Extensdo; Realizagdo da VI Jornada de Extenséo;
Realizacdo do | Seminario de Extensdo Tecnologica;
Curso de Extensdo em Musica; Curso de Extensdo em
Confeitaria; Curso de Extensdo de Garcom; Curso de
Orientacdo Bancaria para Aposentados.

Comunidade interna
(académica:
discentes, docentes e
administrativos) e
externa (sociedade)

PROEXT e
CAMPI




Exito Académico
e RelacGes de
Trabalho

Engloba as dimensdes referentes ao
sucesso académico do educando e
suas oportunidades e relagcdes com o
mundo do trabalho. As referidas
dimensbes sdo estagios, egressos,
empregos e empreendedorismo.

Busca-se, através deste macroprocesso, promover a
interagdo entre o conhecimento adquirido no contexto
académico e a vivéncia pratica proporcionada pelo
mundo do trabalho.

- Regulamento de Acompanhamento dos Egressos do
IFPE; Regulamento de Estagios no ambito do IFPE;
Regulamento Norteador do Programa Jovem Aprendiz;
Estruturacdo do Edital do Programa Jovem Aprendiz;
Estruturacdo da Cartilha para o Jovem Aprendiz;
Celebracdo de Convénios de Estagios; Realizacdo de
Workshops de Orientacdo Profissional; Realizacdo do
Programa  Geracdo  Empreendedora no IFPE;
Estruturacdo do Documento Nortador dos Ndlceos de
Acdes Empreendedoras do IFPE.
A criacdo do documentos acima especificados buscam
estimular a  sistematizacdo, uniformizacdo e
socializacdo de experiéncias entre os Campi do IFPE
quanto as atividades de estagio, empreendedorismo e
acompanhamento de egressos.

Comunidade interna
(académica:
discentes)

PROEXT e
CAMPI

RelagOes
Externas

Esse macroprocesso engloba o papel
da Proext de articular no ambito
sistémico as relacfes institucionais,
empresariais e internacionais com
vistas a prospeccdo de conveénios,
parcerias, acordos de cooperagdo e
protocolos de intengdes com as
InstituicOes e empresas nacionais e
internacionais para proporcionar
oportunidades aos nossos educandos
e a nossa Instituicdo.

Realizacdo de missdes internacionais a diversos paises,
além da consolidacdo dos nucleos de linguas nos campi
(CELE). Recebimento de estagiarios de outros paises
promovendo intercAmbio cultural e linguistico nos
campi do IFPE. Estimulo e apoio a participacdo de
estudantes do IFPE em Programas de mobilidade
internacional (Ciéncia sem Fronteiras).

Comunidade Interna
(académica:
discentes, docentes e
administrativos)

PROEXT e
CAMPI




Eventos e Cultura

Esse Macroprocesso

visa ao

estimulo e a realizacdo de eventos

cientificos,

académicos,

tecnoldgicos e culturais no IFPE.
Ela também engloba o fomento e
apoio para o desenvolvimento e a
consolidacdo de grupos culturais no

Campi do IFPE.

Realizacdo de eventos académicos que visam ao
acompanhamento, a avaliagdo dos resultados parciais e
a integracdo entre os projetos de extensdo do IFPE.
Execugdo de evento cientifico que visaram também
reunir extensionistas de todo o pais para a troca de
experiéncias. Continuagdo de Foruns a exemplo do
Férum de Sustentabilidade também tem sua terceira
com o objetivo de promover o estimulo de
compromissos com um desenvolvimento sustentavel
pelos Campi do IFPE e as comunidades que participem
do evento.Realizacdo das caravanas de extensdo
constituidas por momentos de itinerancia nos Campi
para a socializacdo de saberes extensionistas e
integracdo dos projetos.

- | Seminario de Extensdo Tecnoldgica do IFPE; Il
Mostra de Extensdo do IFPE; Il Encontro de Extensdo
do IFPE; VI Jornada de Extensdo do IFPE; Seminario
de Inclusdo e 1l Encontro de Estadual de Coordenadores
dos NAPNEs do IFPE e do IFSertdo; Semana da Pessoa
com Deficiéncia; Caravana de Extensdo em Xexeéu,;
REDOR; Cha Cultural - Palestras Socioeducativas e
culturais- Apresentagdes culturais - Aniversario do
IFPE, Festa Junina -Dia da Mulher - Dia do Meio
Ambiente - P4scoa, dentre outros.

Comunidade interna
(académica:
discentes, docentes e
administrativos) e
externa (sociedade)

PROEXT e
CAMPI




Esse macroprocesso abrange as
acOes concernentes a inclusdo social

Ampliacdo da oferta de cursos e exemplo do Programa
Mulheres Mil desenvolvido em todos os Campi do IFPE
com o objetivo de promover a inclusdo social e ao
exercicio da cidadania de mulheres em vulnerabilidade.
Estimular a reflexd@o e as discussfes nos Campi sobre a
inclusdo dessas pessoas, através de eventos sistémico
a exemplo da Semana da Pessoa com Deficiéncia,
envolvendo as comunidades interna e externa.
Realizar atividades de responsabilidade social com

Politica de e A estudantes e servidores através da participagdo desses Comunidade
« ) sob a oOtica de género, raca, N oy . . . PROEXT e
Inclusdo Social e | . . .7 'lem acOes sociais para comunidades em vulnerabilidade| Académica Interna e
. . cidadania, responsabilidade social €|~ . CAMPI
Cidadania . social. Externa
pessoas com necessidades . . « . .
especificas Incentivar a lmplem_entagao dos I\_luclt_eos de Apoio a
' Pessoas com Necessidades Educacionais (NAPNE) em
todos os Campi do IFPE, desenvolvendo tecnologias
assistidas.
» Mapear os dados das Politicas Inclusivas do IFPE.
» Elaboragdo dos documentos norteadores do
NAPNE.Estabelecer parcerias com instituicdes que
desenvolvam trabalhos com pessoas com necessidades
educacionais.
Esse Macroprocesso visa| , .. . : «
o Articulacdo principalmente com os campi de voacacao
contemplar atividades voltadas ao|_ . .y
. N . agricolas do IFPE com o objetivo de promover o
agricultor e as comunidades . L
A ; . I desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, .
Assisténcia  |circunvizinhas aos Campi agricolas . . . « Comunidade
. . P produtos e servicos, em estreita articulacdo com 0s . PROEXT e
Técnica e por meio dos principios da . : : Académica Interna e
< . . ._|setores produtivos e a sociedade, especialmente de CAMPI
Extensdo Rural |agricultura familiar, da agroecologia Externa

e da assisténcia técnica rural.
Outrossim, contempla as atividades
do nucleo aquicultura e pesca.

abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacdo continuada e assessoria técnica as
comunidades mais necessitadas.




Registro dos Principais Insumos, fornecedores e  parceiros externos a unidade

jurisdicionada, que concorreram para execucao dos macroprocessos, bem como com a identificacéo
dos principais parceiros externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou da iniciativa
privada, que contribuiram para consecucdo dos resultados e servicos decorrentes de cada
macroprocesso e consequentemente para a consecucao dos objetivos da organizacéo.
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Regulamento Norteador do Programa Jovem Aprendiz; Estruturacdo do Edital do Programa
Jovem Aprendiz:
Parceria com Secretaria de Trabalho, Qualificacdo e Emprego (STQE)

Celebracédo de Convénios de Estagios;
Parcerias e Convénios com diversas empresas dos setores privados e publico
tanto no Estado quanto fora dele.

Realizagdo do Programa Geragcdo Empreendedora no IFPE:
Parceria com a ACE Consultoria e a Universidade Federal de Pernambuco e Alianca
Empreendedora

Divulgacéo e apoio em submisséo de trabalhos ao Edital PROEXT MEC/SESu 2015 -
Langado em 2014 para execuc¢do de propostas de programas e projetos a partir do ano de
2015:

Parceria com 0 MEC — Apoio com recursos descentralizados para a Extensdo do
IFPE. No ano de 2014 o Instituto teve 1 (um) projeto aprovado e comtemplado com os
recursos supracitados.

Captacdo de parcerias para a realizacao/estruturagdo do PNAE - Criagdo da Cartilha
Orientadora para 0os Campi:
Parcerias com o FNDE/FETAPE

Aquisicdo de acesso ao Sistema de Projetos de Extensdo — SIGPROJ
Parceria com o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo

Programa de Formacéo de Recurso com a Petrobras — PFRH
Convénio e Parceria com a Petrobras

Participarcdo da rede de mobilizadores que realizam acdes sociais com os catadores de lixo
reciclavel:
Convénio e Parceria com COEP (Comité de entidades no combate a fome e pela vida).

Realizacdo de missdes internacionais a diversos paises. Recebimento de estagiarios de
outros paises promovendo intercambio cultural e linguistico nos campi do IFPE. Estimulo e
apoio a participacdo de estudantes do IFPE em Programas de mobilidade internacional
(Ciéncia sem Fronteiras).

Parceria e Convénio com diversas Institui¢ces e Universidades Internacionais.
Atualmente 18 acordos estdo em vigor.

Férum de Sustentabilidade também em sua terceira com o objetivo de promover o estimulo
e 0 compromissos com um desenvolvimento sustentavel pelos Campi do IFPE e as
comunidades que participem do evento. O Gltimo Férum foi relizacom em Garanhuns com
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diversas parcerias entre ela
Parceria com Prefeituras Locais e Secretaria de Meio Ambiente de Pernambuco e
Exercito (Comando Militar do Nordeste) UFRPE.

Realizacdo das caravanas de extensdo constituidas por momentos de itinerancia nos Campi
para a socializacdo de saberes extensionistas e integracdo dos projetos. Em 2014 foi
realizada a Caravana de Extensdo em Xexéu;

Parceria entre o IFPE e a Prefeitura de Xexéu

Implantacdo de Creches no IFPE

Convénios e Parcerias com as Prefeituras Locais para a doacdo e contrucdo das
Creches.

Acordos ja firmados : Prefeitura de Garahuns e Belo Jardim

Estruturagdo do Grupo de Trabalho sobre o Programa Mulheres Mil dos Institutos Federais
no 18° Encontro Nacional da Rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos e pesquisas sobre
a Mulher e Relagdes de Género: Desafios no campo da militancia e nas Praticas Cientificas :
Termo de Cooperacdo com Universidade Rural de Pernambuco

Realizacé@o de parceria com ONG de Mulheres Feministas

Curso de orientacdo bancéria para aposentados
Parceria com a CAIXA Econdmica Federal , Associacdo dos Aposentados do Cabo e
Centro de Mulheres do Cabo

Feira de Gastronomia do IFPE
Parcerias a apoio de diversas empresas locais privadas e publicas

Participacdo em oficinas nos municipios de Pernambuco para contribuir com a politica de
meio ambiente do estado de Pernambuco do SEMAS.
Parceria com a Secretaria do Meio Ambiente de Pernambuco

Ampliacdo da oferta de cursos e exemplo do Programa Mulheres Mil desenvolvido em
todos os Campi do IFPE com o objetivo de promover a inclusdo social e ao exercicio da
cidadania de mulheres em vulnerabilidade.

Oferta de diversos cursos para Mulheres em vunerabilidade social através da parceria
entre o IFPE (Pronatec) e prefeituras e 6rgaos locais.

Estimular a reflexdo e as discussdes nos Campi sobre a inclusdo dessas pessoas, através de
eventos sisttmico a exemplo da Semana da Pessoa com Deficiéncia, envolvendo as
comunidades interna e externa.

Captacdo de parceria com a Secretaria de Superintendéncia e Apoio a Pessoa com
Deficiéncia (SEAD - PE)

Parceria com o Instituto Benjamin Constant

Captacao de parceria com Instituto de Surdos

Secretaria Nacional de Promocé&o dos direitos da Pessoa com Deficiéncia (participagio
do Secretario Geral da pasta no Seminario de Inclusdo do IFPE, realizado em 2014.

Realizacdo de apoio a Secretaria da Mulher e ao Prémio Naide Teodosio.
Parceria com a Secretaria da Mulher de Pernambuco
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Parceria com a Geréncia de Drogas do Estado para desenvolvimento de Projetos em
parceria com IFPE



2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca:

a) Conselhos e Colegiados: o Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo tém regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior,
respeitadas as disposicoes da legislacédo federal aplicavel, o Estatuto e do Regimento Geral do IFPE.
Para apoiar a gestdo pedagogica e administrativa, o IFPE ainda conta com os colegiados dos Campi,
de caréater deliberativo no ambito de cada Campus, conforme delegacdo do Conselho Superior. Na
sequéncia, esclarecimentos sobre a atua¢do dos Conselhos e Colegiados:

Orgéos Superiores da Administragio

« Conselho Superior - é o 6rgdo deliberativo e consultivo maximo do IFPE. E composto por
integrantes da comunidade interna (alunos, professores, técnicos administrativos e Diretores Gerais
de Campi) eleitos por seus pares, e de segmentos ligados a educacdo profissional e tecnoldgica,
tendo o Reitor como presidente. Reline-se a cada dois meses e trata de assuntos relativos a politicas
institucionais, orcamento anual, prestacdo de contas, eleicdes para Reitor e Diretores Gerais, entre
outros.

» Colégio de Dirigentes - é um 6rgdo normativo e consultivo formado pelo Reitor e pelos pro-
reitores e Diretores Gerais de Campi. Presidido pelo Reitor, trata de matéria administrativa,
econdmica, orcamentaria e financeira, relagcdes sociais, de trabalho e de vivéncia. O calendario
académico e critérios para distribuicdo do orcamento anual sdo dois exemplos de assuntos tratados
pelo Colégio de Dirigentes.

* Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) - é um érgdo normativo e consultivo que trata
de politicas educacionais, de pesquisa e de extensdo do IFPE. E formado por representantes dos
professores e dos técnicos administrativos, além dos pro-reitores de Ensino (presidente), Extensao e
Relacbes Externas e Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao. Passam pelo CEPE, por exemplo, todas
as propostas de criacdo, reestruturacdo e extingdo de cursos no IFPE, assim como a suspenséo de
oferta de vagas.

e Conselho Gestor do Campus é orgdo consultivo e deliberativo por delegacdo do Conselho
Superior, no ambito do campus, de forma a assessorar a Direcdo Geral com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucdo das
politicas do IFPE, respeitadas as legislacdes vigentes.

e Conselho Escolar é um ¢érgdo colegiado consultivo do campus Recife do IFPE e tem por
finalidade colaborar para o aperfeicoamento da gestdo escolar, efetivando uma gestdo democratica,
transparente e participativa, zelando pela adequada execugdo das politicas e cujas proposicdes
servirdo de recomendacdes para a gestdo do campus Recife.

b) Orgéo Executivo e de Administracio Geral: o cumprimento das competéncias da Reitoria sera
desenvolvido pelos ocupantes dos cargos relacionados a seguir:

e Reitoria;

e Gabinete

e Diretoria Executiva;

e Pro-Reitoria de Ensino — PRODEN,;

e Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo — PROPESQ);
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Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT,;

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD;

Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional — PRODIN;

Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologias,
Diretoria de Educacéao a Distancia, Diretoria de Assisténcia ao Estudante

Fonte: Estatuto do IFPE
Disponivel em: www.IFPE.edu.br

2.2 Atuacado da unidade de auditoria interna

a) estratégia de atuacao em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades descentralizadas,
guando houver;

Conforme preconiza o Regimento Geral do IFPE, aprovado através da Resolugdo CONSUP
46/2012, de 24/06/2012, a auditoria interna atua de forma centralizada, com representacao em locais
auditaveis distantes da sua base (Reitoria), preservando a condicdo indissocidvel da sujeicdo a
orientacdo normativa e supervisdo técnica, assim como aos niveis de autoridades e
responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria. Apesar da centralizagdo prevista na peca
regimental, os servidores da auditoria que exercem atividades fora da reitoria possuem lotagdo em
locais descentralizados.

O planejamento anual das atividades de auditoria é disposto de forma centralizada, porém a
execucdo do plano se dar atraves de agdes de auditorias que contemplam todas as unidades da
entidade. Os resultados dos trabalhos sdo apresentados aos responsaveis pelas unidades e ao
dirigente maximo da entidade.

b) informacgfes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.) das

auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo;

ot Documento | A¢do do Area Esconos Examinados Areas, Unidades e
' Emitido PAINT Examinada P Setores Auditados
421 Gestdo de Campus Vitoria e
f Suprimento de | Verificou-se a regularidade dos contratos sob o P
1 Relatorio n Bens / aspecto da formalizacdo legal, pagamentos e Santo
001/2014 . aspecto ca. ca0 legal, pag Antéo/Coordenacdo
Servigos - | inspecdo fisica da execucdo.
de Contratos
Contratos
Gestdo de
- Suprimento de | Verificou-se a regularidade dos contratos sob o| Campus Campus
Relatério n° o x
2 4.2.1 Bens e aspecto da formalizacdo legal, pagamentos e|Caruaru/Coordenaca
002/2014 - . . e «
Servicos - | inspecdo fisica da execucéo. o0 de Contratos
Contratos
- Ges_tao de Su- Verificou-se a regularidade dos contratos sob o| Campus Campus
Relatorio n° primento e A .
3 003/2014 421 Bens e Servi- aspecto da formalizacdo legal, pagamentos e ins- | Garanhuns/Coorden
cos pecéo fisica da execucao. acdo de Contratos
4 | Relatério n® | Auditoria | Gestdo de Su- |Apuracdo de denlncia conforme processo| Campus Campus
004/2014 | Especial primentoe |23295.007092/2014-16 encaminhado através do Belo
Bens e Servi- | Oficio n® 15638/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR. Jardim/Diretoria de
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Gos

Administracdo

Acompanhamento da execucdo das rotinas da

Campus Campus

5 Relatorio n® | Auditoria | - Controles da entidade, como acdo preventiva e corretiva nos| Pesqueira/Direcdo
005/2014 | Especial |  Gestdo ' a0 p g ¢
Controles Internos. Geral
Relatério n° | Auditoria| Controles da Acgmpanhamento ~da execucéo das rotlinas da Campus Ca.mplis
6 . N entidade, como acédo preventiva e corretiva nos| Barreiros/Diregao
006/2014 | Especial Gestédo
Controles Internos. Geral
Os exames foram realizados com o objetivo de
verificar eventual ocorréncia de ilegalidade no
Gestdo de |parcelamento do objeto, por meio do
o Suprimento de | fracionamento de despesa em aquisicdo de bens| campus Campus
, | Relatorion® ), o Bens e e servicos, através de contratages sem obedecer | Barrejros/Diregdo
007/2014 Servicos— | modalidade cabivel para o objeto como um Geral
Fracionamento |t0do, ou contratando-se diretamente, sem
licitacdo, nos casos em que o procedimento é
obrigatorio.
. - Acompanhamento da execu¢do das rotinas da Campus Campus
8 Relatrio n® | Auditoria | - Controles da entidade, como agdo preventiva e corretiva nos Belo
009/2014 | Especial Gestéo ’ a0 p Jardim/Direcéo
Controles Internos.
Geral
Os exames foram realizados por amostragem em
andlise aos processos de Concessdo de Auxilio-
transporte, observando se vem sendo feito o re-
cadastramento de todos servidores beneficiados| Campus Campus
Relatério n° 311 Gestdo de |com o Auxilio-transporte, exigindo comprovante | Vitoria de Santo
9 010/2014 Recursos  |de residéncia atualizado, bem como o detalha- | Antdo/Coordenacéo
Humanos |mento das informacgdes acerca das linhas de de Gestdo de
transporte publico utilizadas; verificando o pro- Pessoas
cedimento de controle sobre a utilizagdo do Au-
xilio- Transporte nos deslocamentos intermunici-
pais e interestaduais.
- Gestdo de | Verificacdo da legalidade da concessdo do adici- Campus Campus x
Relatdrio n° ; ; . . Caruaru/Coordenaca
10 3.13 Recursos  |onal de insalubridade e periculosidade, de acordo x
011/2014 o a - o0 de Gestéo de
Humanos |com a legislacdo que rege a matéria.
Pessoas
Apuracdo de denuncia encaminhada através do
Gestio de Oficio n° 29736/DSEDU 1I/ DS/ SFC/ CGU —| Campus Campus
1 Relatério n° | Auditoria RECUIS0S PR, acerca de indicios da participacdo de|Recife/Coordenacéao
012/2014 | Especial servidor vinculado ao IFPE, na geréncia ou de Gestdo de
Humanos . x .
administracdo de empresas ou sociedades Pessoas
privadas.
Gestédo de
Suprimento de | Verificar o cumprimento das recomendacdes
Relatério n Be_ns e exaradas pela Controladoria Geral da Unido so-| Campus Campus
121" 5142014 412 Servicos —  |bre a area de dispensa e inexigibilidade. Verifi- | Caruaru/Coordenaca
Dispensae |cando as falhas apontadas, buscando solugBes e| 0 de Compras
Inexigibilidade | orientagdes junto aos setores envolvidos.
de Licitacdo
421 Gestédo de Campus Campus
Lo Suprimento de | Verificou-se a regularidade dos contratos sob o imp pus
13 Relatorio n Bens e aspecto da formalizacdo legal, pagamentos e Recife/Coordenagdo
015/2014 - - < g « ' de Contratos e
Servigos - | inspecéo fisica da execugdo.
Transportes
Contratos
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Suprimento de

Verificar o cumprimento das recomendacdes

Campus Campus

Relatorio n° . |exaradas pela Controladoria Geral da Uni&o so- Belo
14 4.1.1 |bens e servicos , o o : 5
016/2014 . Licitagc”)gs bre a area de licitagGes. Verificando as falhas | Jardim/Coordenagdo
apontadas, buscando soluces e orienta¢des junto de Compras
aos setores envolvidos.
; Verificar o cumprimento das recomendacdes
- Suprimento de . . Campus Campus
(0] ~
15 Rgl‘?/ozr(')i 2 4.1.1 |bens e servicos Exarada}s pe'j‘ C|9f‘_”°'?d°“\j G_fe'ral ((jja Unle;o”:o- Pesqueira/Coordena
- Licitagdes re a area de licitagBes. \Verificando as falhas cd0 de Compras
apontadas, buscando soluces e orientagdes junto
aos setores envolvidos.
Reitoria / Pro-
Gestdo Opera- | Acompanhamento da execu¢do or¢camentaria nos reitoria de
16 Relatdrio n° 511 cional — Efi- |sistemas de informacfes utilizados pelos 6rgdos| Desenvolvimento
018/2014 o cacia dos Re- |do Governo Federal. Institucional e Pro-
sultados reitoria de
Administragéo
_ Gestio de o . B Campus Campus
Relatério n° 312 Ver!flf:agao da regularidade da_gesfao da Bolsa| garanhuns/Coorden
171 019/2014 1. ﬁﬁﬁ:g;gss Estégio sob o aspecto da formalizago legal. acdo de Gestio de
Pessoas
Notade | Auditoria
Auditoria | Especial Gestéo Armazenamento inadequado de equipamentos Campus. Campus
18 | 001/2014 . . L o o Recife/Diretoria de
Patrimonial |para os laboratdrios de Eletronica e Eletrotécnica . x
Campus Administragéo
Recife
Nota de
Auditoria . . Campus Campus
19 | 001/2014 'El;d::ig? Paﬁ?;tgr?ial Armazenamento inadequado de equipamentos. Barreiros/Diretoria
Campus P de Administracéo
Barreiros
Nota
Técnica Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas
20 001/2014 - 113 Controles da |apontadas, buscando solucdes e orientagdes junto aos Cs E:Tg:?flsljci?;nggs
AUDI o Gestao setores envolvidos. Acompanhamento do | ¢
Campus cumprimento das recomendagdes da auditoria. Gera
Recife
Nota
Tecnica Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas
21 002/2014 - 113 Controles da |apontadas, buscando solugdes e orientagdes junto aos ng?fljeﬁ??ggs
AUDI - Gestdo setores envolvidos. Acompanhamento do | ¢
Campus cumprimento das recomendagGes da auditoria. Gera
Recife
Nota
Técnica Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas
29 003/2014 - 113 Controles da |apontadas, buscando solugdes e orientag@es junto aos C;(I}Tcl[i)fléiéli?gnggs
AUDI " Gestio setores envolvidos. Acompanhamento do | ¢
Campus cumprimento das recomendagGes da auditoria. Gera
Recife
23 Nota 1.1.3 Controles da |Atuagdo da Auditoria Interna verificando as falhas| Campus Campus
Técnica Gestio apontadas, buscano_lo solugdes e orientagdes junto aos| Garanhuns/Dire¢do
001/2014 — setores_ envolvidos. A~companha_me_nto do Geral
AUDI cumprimento das recomendacdes da auditoria.
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Campus
Garanhuns.
Nota
Técnica Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas
: . Campus Campus
o4 002-2014 - 113 Controles da |apontadas, buscando solugdes e orientagBes junto aos Garanrr)\uns/Dirz %0
AUDI o Gestao setores envolvidos. Acompanhamento do | ¢
Campus cumprimento das recomendacdes da auditoria. Gera
Garanhuns.
Nota
Técnica 3 o .
Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas| Campus Campus
001/2014 - - ) - -
o5 AUDI 11.3 Controles da |apontadas, buscanQo solugbes e orientacdes junto aos| Vitdria de Santo
o Gestao setores envolvidos. Acompanhamento do| Antdo/Direcdo
C_?a,m_pus cumprimento das recomendac@es da auditoria. Geral
Vitdria de
Santo Antéo
Nota
Técnica 3 o .
Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas| Campus Campus
002/2014 - - . o o
26 AUDI 113 Controles da |apontadas, buscando solugbes e orientagdes junto aos| Vitoria de Santo
" Gestao setores envolvidos. Acompanhamento do Antdo/Direcao
C_a,m_pus cumprimento das recomendaces da auditoria. Geral
Vitoria de
Santo Antéo
Nota
Técnica 3 o .
Atuagdo da Auditoria Interna verificando as falhas| Campus Campus
003/2014 - - . o o
27 AUDI 113 Controles da |apontadas, buscando solugdes e orientagdes junto aos| Vitdria de Santo
" Gestao setores envolvidos. Acompanhamento do Antdo/Direcao
(?a,m.pus cumprimento das recomendacdes da auditoria. Geral
Vitoria de
Santo Antéo

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais
constatac@es e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada;

I) A¢Bes Ordinérias de Auditoria (Prevista no PAINT)

N° das Ac¢Bes Descrigdo das acdes de Auditoria Quant. de ho-| Quant. de
de Auditoria ras Planejadas | horas Reali-
Interna zadas
111 Atuacdo do TCU: Acdo direta de verificar o cumprimento das diligénci- 632 372
as e determinaces exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.

1.1.2 Atuacdo da CGU:Acdo direta de verificar o cumprimento das diligénci- 1532 2046
as e recomendacdes exaradas pela Controladoria Geral da Uniéo e a ou-
tros Orgéos de Controle Social

1.1.3 Atuacdo da AUDI: Ac¢do direta de verificagdo e acompanhamento das 2248 1002
recomendacdes da Auditoria Interna do IFPE.

121 Atuacdo da AUDI: Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna — 462 1151
RAINT do exercicio 2013.
Elaborar o Relatério Quadrimestral de Auditoria Interna — RAINT do
exercicio 2014,
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1.2.2 Atuacdo da AUDI: Planejar os trabalhos de auditoria a serem realizados 462 321
no exercicio 2015, com a elaboracéo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT/ 2015.
1.2.3 Atuacdo da AUDI: Relatério de Gestdo Exercicio/2013. 144 97
2.1.1 Acompanhamento da Expanséo da Rede Federal de Educacéo 412 271
311 Acompanhamento da concessédo do Auxilio transporte. 556 201
3.1.2 Analise da concessdo da Bolsa Estagio. 608 374
3.1.3 Andlise da concesséo do adicional de insalubridade e Periculosidade. 776 407
3.14 Encaraos de Curso e Concurso. 444 392
4.1.1 Processos Licitatdrios e SRP / Formalizacédo Legal 2628 1472
412 Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao. 2056 507
4.1.3 Formalizacdo Legal - fracionamento de despesas em aquisicdo de bens 1124 234
€ Servicos.
42.1 Contratos de Obras e Servicos 3172 3308
511 Eficacia dos Resultados — Execugdo e avaliagdo dos Programas de Go- 468 106
verno (execugdo fisica e financeira das acfes governamentais) sob sua
responsabilidade, permitindo avaliar o cumprimento das metas estabe-
lecidas pela Lei Orcamentaria Anual.
6.1.1 Atuacdo da AUDI: Acdes de Fortalecimento da Gestdo, conforme pre- 2228 2117
coniza o art 14 do Decreto n® 3.591/2000, no desempenho efetivo de
suas funcdes e responsabilidades, fornecendo-lhes andlises, aprecia-
cdes, recomendacdes, alternativas aos problemas encontrados e infor-
magc0es relativas as atividades examinadas, com vistas a tomada de de-
cisoes.
7.11 Ac0es de Capacitacdo para 2014 880 988
7.1.2 Planejamento e discussdes sobre a elaboracdo do Manual de Procedi- 928 1717
mentos Técnicos da Auditoria Interna do IFPE, Manual de Arquiva-
mento dos Papéis de Trabalho, Desenvolvimento e elaboracéo de Tri-
lhas de Auditoria, Check-list, repositério normativo e metodologias
para o aperfeicoamento das atividades Auditoria Interna do IFPE.
Ordem de | Controles Internos - Estrutura, Organizagdo e Métodos 1744 2399
Servico
002/2014
Ordem de | Apuragdo de dendncia. 0 69
Servico
004/2014
Ordem de |Apuracdo de Denlncia 0 138
Servico
017/2014
Nota de Gestdo Patrimonial 0 16
Auditoria
Nota de Gestdo Patrimonial 0 16
Auditoria
TOTAL 23504 19721
Total de horas Total de horas
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS previstas paraa efetivamente
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(CONSIDERANDO O QUANTITATIVO DE DEZESSEIS execucéo realizadas na
SERVIDORES) execucéo

Quantidade de Horas em Atividades Ordinarias 21760 17083
Quantidade de Horas em Atividades Extraordinarias 1744 2638
Quantidade de Horas pertinentes a Licenca Médica da Auditora SIAPE -1606 0
1802985
Quantidade de Horas pertinentes ao Afastamento Parcial da Auditora SIAPE -416 0
1620647, a contar de Agosto de 2014 (Portaria 803/2014-GR)
Licengas Médicas em Geral -470 0
Afastamento Eleitoral -168 0
Afastamento Doacdo de Sangue -8 0
Jogos da Copa do Mundo, Feriados ndo previstos, Greve da Policia Militar, -1115 0
Falta de Energia, Pontos Facultativos, Atividades Esportivas da Entidade,
Festividades da Entidade e congéneres.

TOTAIS 19721 19721

Observacdo 01: Considerando a nomeacdo de mais 06 auditores no exercicio 2014, o quantitativo de horas do PAINT
2014 foi majorado em 5.968 horas, sendo 4.224 horas em atividades ordinarias e 1.744 horas em atividades
extraordinarias. Os dados foram adicionados da seguinte forma:

l. Auditor SIAPE 1878785, data da nomeagéo 25/02/2014, quantitativo de horas 1.664;
I Auditor SIAPE 2089831, data da nomeagéo 25/02/2014, quantitativo de horas 1.664;
[l Auditor SIAPE 1855285, data da nomeac&o 25/02/2014, quantitativo de horas 1.664;
V. Auditor SIAPE 1746495, data da nomeacdo 10/10/2014, quantitativo de horas 392;
V. Auditor SIAPE 1868378, data da nomeacdo 10/10/2014, quantitativo de horas 392;
VI. Auditor SIAPE 2178314, data da nomeac¢do 26/11/2014, quantitativo de horas 168.

TOTAL DE HORAS DO PLANEJADAS PARA O EXERICIO DE 2014

Quantitativo Inicial de Horas do PAINT 2014 17536
Quantitativo Horas Adicionado ao PAINT 2014 em atividades ordindrias 4224
Quantitativo Horas Adicionado ao PAINT 2014 em atividades extraordinarias 1744
TOTAL DE HORAS PLANEJADAS 23504

ii) Trabalhos mais relevantes, as principais constataces e as providéncias adotadas pela gestdo da
unidade jurisdicionada.

N° do Relatério: 001/2014

Acéo do 4.2.1- Contratos de Obras | Responsavel pela Implementacéo: Situacdo das [N&o Apuradas
PAINT/2014 |e Servicos - Execucdo Direcdo Geral e Direcdo de Adminis- |Implementacdes
fisica tracdo e Planejamento do Campus Vi-
dos contratos. téria de Santo Antao

Sumario da Constatacdo Providéncias adotadas
1.1.1.1 Constatacéo -

Fragilidades nos controles internos relativos a area de contratos.
1.1.1.8 Constatacéao -

Auséncia de convocacdo formal para assinar o termo de contrato.
1.1.2.1 Constatacéo -

Fragilidades no detalhamento dos servicos discriminados na Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela contratada.
1.1.2.4 Constatacédo -

Pagamento efetuado ap6s o prazo contratual.
1.1.3.1 Constatacéo -
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Fragilidades no cumprimento das obrigacdes assumidas pela Administracao.

1.1.3.2 Constatacéo
Fragilidades no cumprimento das obrigacfes assumidas pela Contratada.

N° do Relatério: 002/2014

4.2.1- Contratos de Obras
e Servicos - Execucdo fi-
sica dos contratos

Responsavel pela Implementacgdo: Di-
recdo Geral e Dire¢do de Administra-
cdo e Planejamento do Campus Carua-
ru

Acéo do
PAINT/2014

Situacdo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumédrio da Constatacdo

Providéncias adotadas

Constatagdo 1.1.1.1
Fragilidades nos controles internos relativos a area de contratos.

Constatagdo 1.1.1.5
Fragilidades no atendimento das orientagBes contidas no parecer juridico do aditivo
sem a devida justificativa do gestor pelo ndo atendimento.

Constatagdo 1.1.1.7
Numeracgdo do contrato em inobservancia a ordem cronoldgica das datas de assinatu-

ras.

Constatacdo 1.1.1.9

Celebracdo de contrato com pessoa juridica com cadastro vencido junto ao SICAF,
relativo regularidade fiscal Estadual/Distrital, sem apresentagdo de documento habil
para comprovacao e, auséncia de comprovacao da regularidade trabalhista.

Constatacdo 1.1.1.10
Auséncia de consulta prévia ao CADIN.

Constatacdo 1.1.1.12
Auséncia de convocacdo formal para assinar o termo de contrato.

Constatacdo 1.1.1.14
IAuséncia de documentos comprobatorios da devida publicacdo do extrato do contra-
to/aditivo na imprensa oficial

Constatacdo 1.1.1.15
Auséncia de um representante da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo do contrato, durante toda a sua vigéncia.

Constatacdo 1.1.2.3
Fragilidades na adocéo de medidas quando da situacdo de irregularidade junto ao SI-
CAF.

Constatacdo 1.1.2.6
Fragilidades nas retenc@es dos tributos.

Constatacdo 1.1.3.1

Fragilidades no cumprimento das obrigacfes assumidas pela Administracao.

N° do Relatério: 003/2014

4.2.1- Contratos de Obras
e Servigos - Execucéo fi-
sica dos contratos

Responsavel pela Implementacéo:
Direcéo Geral e Dire¢do de Adminis-
tracdo e Planejamento do Campus Vi-

toria de Santo Antéo

Acéo do
PAINT/2014

Situacéo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumério da Constatacdo

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacéo:
Fragilidades nos controles internos relativos a area de contratos.

1.1.1.6 Constatacéo:
Numeracdo do contrato em inobservancia a ordem cronoldgica das datas das
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assinaturas.

1.1.1.8 Constatacéo:

Auséncia de consulta a regularidade fiscal e trabalhista, previamente a emissao de
nota de empenho e a contratacdo.

1.1.1.9 Constatacéo:

Auséncia de consulta prévia ao Cadin.

1.1.1.11 Constatacdo:

Fragilidades no procedimento de convocacdo para assinar o termo de contrato.

1.1.1.14 Constatagéo:

Auséncia de um representante da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, durante toda a sua vigéncia.

1.1.2.3 Constatacéo:

Fragilidades na adocdo de medidas quando da situacdo de irregularidade junto ao
SICAF.

1.1.2.6 Constatacéo:

Fragilidades nas retenc@es dos tributos.

1.1.3.1 Constatacéo:

Fragilidades no cumprimento das obrigacdes assumidas pela Administracao.

1.1.3.2 Constatacéo:

Fragilidades no cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada.

1.1.3.3 Constatacéo:

Divergéncias de critérios para a concessdo de diarias aos motoristas.

N° do Relatério: 005/2014

Acéo do 1.3.1 Controles Internos: | Responsavel pela Implementagéo: Di-
PAINT/2014 | Organizacdo, Estruturae | recdo Geral do Campus Pesqueira
Métodos

Situacdo das [N&o Apuradas
Implementacdes

Sumério da Constatacdo

Providéncias adotadas

— Constatacdo: Auséncia de Controle no que concerne a rotinas
e adequacdo ao Regimento Geral.

— Constatacdo: Fragilidades no Sistema de Controle Patrimonial

— Constatacdo: Deficiéncias nos controles relacionados aos bens
e almoxarifado.

— Constatacdo: Fragilidades na Gestdo Patrimonial no que
concerne aos controles relacionados a seguranga patrimonial e
de pessoas na unidade.

— Constatagdo :Fragilidades nos controles relacionados a
Seguranca da Informacéo.

— Constatacdo: Deficiéncia no que tange a adequacéo as

Normas de Acessibilidade.
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N° do Relatério: 010/2014

3.1.1- Controle
acompanhamento sobre a
concessdo do Auxilio-
transporte.

Acéo do
PAINT/2014

Responsavel pela Implementacéo:
Direcdo Geral e Direcdo de Adminis-
tragdo e Planejamento do Campus Vi-

toria de Santo Antdo

Situacdo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumédrio da Constatacao

Providéncias adotadas

1.1.1.2 Constatacao

Fragilidades nos controles internos relativos a area de Recursos humanos.

1.1.1.4 Constatacéo

Fragilidade sobre o procedimento de controle utilizado na concessdo de Auxilio-
Transporte nos deslocamentos intermunicipais e interestaduais conforme art. 5°, §3°
da Orientacdo Normativa n° 04, de 2011.

1.1.1.5 Constatacéo

Fragilidade na apuracdo do valor mensal devido aos servidores na concessdo do
auxilio-transporte conforme art. 2° da Medida Proviséria 2.165-36/2001.

1.1.1.6 Constatacéo

Fragilidade na garantia da economicidade na concessdo do auxilio-transporte, com a
escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administra¢do, conforme art. 8°

da Orientacdo Normativa n® 04/2011.

N° do Relatério: 011/2014

3.1.3 Insalubridade e Peri-
culosidade

Acéo do
PAINT/2014

Responséavel pela Implementacéo:
Direcéo Geral do Campus Caruaru

Situagdo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumério da Constatacéo

Providéncias adotadas

Constatagéo 1.1.1.1
Auséncia da emissdo de laudos periciais para 0s ambientes potencialmente

insalubres ou perigosos.

N° do Relatorio: 012/2014

AUDITORIA ESPECIAL
- 0.5.n°017/2014-
AUDI/IFPE
Atendimento ao Oficio n°
29736/DSEDU I/ DS/
SFC/ CGU - PR

Auditoria Especial Responsavel pela Implementacéo:

Direcdo Geral do Campus Recife

Situacao das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumédrio da Constatacdo

Providéncias adotadas

Constatagdo 1.1.1.1

Fragilidades nos mecanismos de controle interno, em especial, nos instrumentos de
registro e acompanhamento do cumprimento da jornada de trabalho e na concessédo
de licencas.

Constatagdo 1.1.1.2
Participacdo de servidor na geréncia ou administracdo de empresas ou sociedades

privadas, em desacordo com o disposto no inciso X, art. 117, da Lei n° 8.112/90.

N° do Relatério: 014/2014
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Acéo do 4.1.2 Dispensa e Inexigi- | Responsavel pela Implementagéo:
PAINT/2014 bilidade de Licitacdo | Direcdo Geral e Direcdo de Adminis-
tracdo e Planejamento do Campus Ca-

ruaru

Situacéo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumédrio da Constatacdo

Providéncias adotadas

Constatagdo 1.1.1.2
Auséncia de documentacdo comprobatéria no processo de pagamento, relativo
cumprimento de requisitos firmados em Termo de Compromisso.

Constatagdo 1.1.1.10
Contratacdo sem a prévia elaboracdo de projeto basico.

Constatagdo 1.1.1.17
Contratacdo ndo precedida de orcamento detalhado dos custos envolvidos.

Constatacdo 1.1.1.18
Auséncia de parecer juridico nos autos do processo.

Constatagdo 1.1.1.20
Auséncia de inclusdo, no documento substituto do contrato, de clausulas elencadas

no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.

N° do Relatério: 015/2014

Acéo do 4.2.1- Contratos de Obras | Responsavel pela Implementacéo:
PAINT/2014 |e Servicos - Execugéo Direcdo Geral do Campus Recife —
fisica dos contratos. DGCR, Diretoria de Administracdo —
DAD e Coordenacao de Contratos -

CCON

Situacéo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumério da Constatacdo

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatagao
Fragilidades nos controles internos relativos a area de contratos.

1.1.1.5 Constatacao
Fragilidades no atendimento das orientagdes contidas nos pereceres juridicos dos
aditivos contratuais, sem a devida justificativa do gestor pelo ndo atendimento.

1.1.1.15 Constatagéo
Fragilidades no detalhamento dos documentos fiscais referentes a execucdo do
contrato de manutencdo de veiculos.

1.1.1.16 Constatacdo
Notas fiscais sem a especificacdo dos veiculos contemplados pela substituicdo de
pecas e/ou execucdo dos servicos de manutencéo.

1.1.1.17 Constatacdo
Realizacdo de despesas sem cobertura contratual, referente a aquisi¢do de
equipamentos e servicos ndo compreendidos como manutencdo veicular.

1.1.1.18 Constatacdo
Auséncia de demonstrativo evidenciando que os valores efetivamente pagos pelos
servicos de manutencdo dos veiculos correspondem com o praticado no mercado.

1.1.1.19 Constatacdo
Documento de corre¢do de nota fiscal em desacordo com o disposto na Legislacdo
Tributaria do Estado de Pernambuco.

1.1.1.20 Constatacdo

Divergéncia entre a nota fiscal de execucdo do contrato de manutencdo e
gerenciamento de frotas e notas fiscais de substituicdo de pecas e/ou servicos de
manutencdo.

1.1.1.21 Constatacdo
Pagamento efetuado com base em documento sem validade fiscal.
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1.1.1.22 Constatagéo
Auséncia de razoabilidade e proporcionalidade entre valores e quantidades de
servicos de substituicdo de pecas.

1.1.1.23 Constatagéo
Reparos em veiculos sem os registros das respectivas ocorréncias.

1.1.1.25 Constatagéo
Fragilidades na ado¢do de medidas quando da situacdo de irregularidade trabalhista
da contratada.

1.1.1.26 Constatacdo
Pagamento de Nota Fiscal/Fatura em atraso e sem a incidéncia de juros de mora e
demais encargos.

1.1.1.27 Constatagéo
Pagamentos efetuados além dos valores estipulados para o contrato.

1.1.1.30 Constatagéo
Manutencdo de veiculo ndo contemplado no contrato da Unidade Gestora, sem a
devida justificativa.

1.1.1.31 Constatagéo
Auséncia de equipamentos adquiridos e instalados nos veiculos oficiais.

1.1.1.32 Constatagéo
Aguisicdo de equipamentos acima do valor de mercado.

N° do Relatério: 016/2014

Acéo do 4.1.1 Processos Licitatori-| Responsével pela Implementacéo:
PAINT/2014 0s e SRP/ Formalizagdo | Direcdo-Geral do Campus Belo Jar-
Legal. dim

Situagdo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumario da Constatacdo

Providéncias adotadas

1.1.1.2 Constatacdo: Auséncia de Termo de Participacdo do Campus Barreiros

1.1.1.3 Constatacdo: Fragilidade nos controles adotados pela unidade com vistas a
evitar a ocorréncia de extravio de documentos anexados a seus processos licitatorios

1.1.1.7 Constatacdo: Auséncia de justificativa para os quantitativos a serem
contratados

1.1.1.8 Constatacdo: Integrante de Equipe do Apoio sem designacdo pela autoridade
competente

1.1.1.9 Constatacéo: Orcamento dos custos envolvidos sem o devido detalhamento

1.1.1.13 Constatagdo: Auséncia de exigéncia de comprovagdo de registro, junto aos
Orgdos competentes, da condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte

1.1.1.19 Constatacdo: Auséncia de justificativa para atendimento incompleto das
recomendacdes da Procuradoria Juridica

1.1.1.25 Constatacdo: Auséncia de julgamento sobre 0s anexos das propostas

1.1.1.28 Constatacdo: Fragilidade no julgamento da gualificacdo técnica

1.1.1.31 Constatacdo: Aumento do valor originario de itens, apés a fase de
negociacdo das propostas

N° do Relatério: 017/2014
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Acéo do Acdo do PAINT 2014: Responsavel pela Implementacéo:
PAINT/2014 |4.1.1 Processos Licitatéri-| Direcdo Geral do Campus Pesqueira
os e SRP/ Formalizagdo

Legal.

Situacdo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumédrio da Constatacao

Providéncias adotadas

1.1.1.3 Constataco: Falha na formalizag8o processual.

1.1.1.5 Constatacdo: Auséncia de fundamentacdo para 0s quantitativos das
aquisicoes realizadas.

1.1.1.17 Constatacdo: Auséncia de comprovagdo nos autos da publicacdo do aviso de
licitacdo em jornal de grande circulacéo.

1.1.1.20 Constatacdo: Comprovagdo da qualificacdo técnica dos proponentes em
desacordo com exigéncias do Edital.

1.1.1.25 Constatacdo: Aceitacdo de proposta em desacordo com Edital.

N° do Relatério: 019/2014

Acéo do Andlise da concessdo da| Responsavel pela Implementacéo:
PAINT/2014 [Bolsa Estagio. Direcdo-Geral e
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do

Campus Garanhuns

Situacéo das
Implementacdes

N&o Apuradas

Sumério da Constatacéo

Providéncias adotadas

1.1.1.3 Constatacéo:

Auséncia de documentos que atestam a frequéncia regular dos estagiarios perante as
instituicGes de ensino.

1.1.1.5 Constatacéo:

Fragilidades na elaboracéo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

1.1.1.6 Constatacéo:

Inexisténcia do Plano de Atividades de Estagio.

1.1.1.8 Constatacéo:

Periodo de vigéncia da cobertura do seguro em desacordo com o periodo de vigéncia
do estagio.

1.1.1.9 Constatacéo:

Fragilidades das condicdes das instalacOes ofertadas aos estagiarios.

1.1.1.10 Constatacdo:

Informalidade no procedimento de indicacdo do supervisor do estagio.

1.1.1.13 Constatagéo:

Fragilidades nos mecanismos de acompanhamento/controle das atividades dos
estagiarios.

1.1.1.14 Constatagéo:

A unidade de recursos humanos ndo deu amplo conhecimento das disposicGes
contidas nos normativos gue tratam da contratacdo de estagiarios.

1.1.1.16 Constatacdo:

Pagamento do auxilio-transporte nos dias que ndo houve o deslocamento;
Cronograma do pagamento do auxilio-transporte em desacordo com o que dispde a
Orientacdo Normativa SGP/MPOG n° 4/2014.
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d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando 0s ganhos
operacionais deles decorrentes;

Nos termos do Regimento Geral do IFPE, a Auditoria Interna se encontra vinculada ao Conselho
Superior. A vinculacdo, ao mais alto nivel de administracdo, objetiva proporcionar a autonomia
necessaria ao desenvolvimento das atividades.

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuracdo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempenho
operacional unidade jurisdicionada.

A UJ ndo possui indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca. Perate o
fato, foram emitidas opinides sobre a qualidade dos controles internos no &mbito geral.

Relatério Fragilidades ldentificadas Avaliagdo do Controle
Interno

*  Fragilidades nos controles internos relativos a area de contratos.
*  Auséncia de convocacao formal para assinar o termo de contrato.

*  Fragilidades no detalhamento dos servigos discriminados na Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela contratada.

Relatério n° »  Pagamento efetuado ap6s o prazo contratual.

001/2014 e Fragilidades no cumprimento das obrigacGes assumidas pela
Administrag&o.

e Fragilidades no cumprimento das obrigacGes assumidas pela
Contratada.

e Auséncia de rotinas e manuais de procedimentos formalizados e
implementados, concernentes as atividades da area de contratos.

e Sisteméatica de acompanhamento das alteracBes na legislacao,
vigente ineficiente.

e Auséncia de listagem mensalmente atualizada dos contratos
firmados, indicando a contratada, o objeto, valor mensal e
quantitativo de empregados envolvidos em cada contrato de
prestacdo de servicos.

e Fragilidades no atendimento das orientacBes contidas no parecer|
juridico do aditivo sem a devida justificativa do gestor pelo ndo
atendimento.

o Numeragdo do contrato em inobservancia & ordem cronoldgica das
datas de assinaturas.

o Celebragdo de contrato com cadastro vencido junto ao SICAF,
relativo regularidade fiscal Estadual/Distrital, sem apresentacdo de
documento habil para comprovagdo e auséncia de comprovacédo da
regularidade trabalhista.

Relatorio n° ® Auséncia de consulta prévia ao CADIN. Fragilidade no sistema de

002/2014 e Auséncia de convocacdo formal para assinar o termo de contrato. controle interno.

e Auséncia de documentos comprobatérios da devida publicacdo do
extrato do contrato/aditivo na imprensa oficial.

e Auséncia de um representante da Administracao para acompanhar e
fiscalizar a execu¢do do contrato, durante toda a sua vigéncia.

e Fragilidades na adocdo de medidas quando da situacdo de
irregularidade junto ao SICAF.

e Fragilidades nas retencdes dos tributos.

e Fragilidades no cumprimento das obrigacBes assumidas pela|

Fragilidade no sistema de
controle interno.
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Administracéo.

Fragilidades no cumprimento das obrigacBes assumidas pela
Contratada.

Auséncia de documentacdo comprobatdria no processo de paga-
mento, relativo cumprimento de requisitos firmados em Termo de
Compromisso.

Contratacdo sem a prévia elaboracdo de projeto basico.

Contratacdo ndo precedida de orcamento detalhado dos custos en-
volvidos.

Auséncia de parecer juridico nos autos do processo.

Auséncia de inclusdo, no documento substituto do contrato, de|
clausulas elencadas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.

Relatério n°
003/2014

O Manual de Procedimentos da area de Contratos do IFPE encontra-
se em forma de minuta.

N&o existe sistematica/rotina de acompanhamento permanente das|
alteracGes na legislacdo vigente.

N&o hé politica de capacitagdo na éarea de fiscaliza¢do de contratos.
Deficiéncias com relagdo a transparéncia das contratacfes
firmadas.

N&o existe sistematica/rotina de verificar a regularidade fiscal ¢
trabalhista, previamente a emissdo de nota de empenho e &
contratagdo, fazendo constar no processo correspondente 0S
documentos comprobatorios dessa pratica.

Ndo existe sistematica/rotina de realizar consulta, previamente &
contratacdo pela Administracdo, ao Cadastro Informativo de|
Créditos ndo Quitados — CADIN, fazendo constar no processo
correspondente os documentos comprobatorios dessa pratica.
Informalidade no procedimento de convocacdo para assinar 0
termo de contrato.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
004/2014

Pagamento de obrigacdo efetuado apds o prazo estipula-
do.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
005/2014

Auséncia de Regimento Interno atualizado e controles,
manuais/procedimento e rotinas que garantam o acompa-
nhamento das atividades desenvolvidas pelos servidores
e funcdo dos setores da unidade;

auséncia de normas internas, devidamente formalizadas,
gue regulamentem procedimentos de controle de entradal
e saida de pessoas e bens na unidade.;

fragilidades no controle e na estocagem de material pere-
civel e auséncia de inventario anual;

auséncia de formalizacdo da politica de seguranca adota-
da no Campus;

fragilidades nos controles relacionados & Seguranga da
Informacéo;

Deficiéncia no que tange a adequacdo as Normas de
Acessibilidade.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
006/2014

Deficiéncia de controle no que concerne as rotinas internas e
adequacdo ao Estatuto e Regimento Geraldo IFPE.

Fragilidades na gestdo patrimonial no que concerne a seguranga,
armazenamento e utilizacdo dos bens.

Deficiéncia na observancia de normas de Politica de Seguranga, no
que concerne a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Inexisténcia de Politica Interna de Seguranca da Informacéo

Deficiéncia no que concerne a adequacdo as normas de

Fragilidade no sistema de
controle interno.
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acessibilidade.

Auséncia de formalizacdo das rotinas e procedimentos do
Almoxarifado.

Fragilidade no sistema de controle no Almoxarifado, no que tange
ao lancamento de informacfes no SUAP e a auséncia de inventério
atualizado.

Relatério n°
006/2014

Fragilidades nos controles internos relacionados ao
ambiente normativo da Organizagédo Geral.

Fragilidades nos controles internos relacionados a
Seguranca Geral

Fragilidades nos controles internos relacionados a
Conservacéo das Salas de Aula.

Deficiéncias no que tange a adequacdo as normas de
acessibilidade.

Fragilidades nos controles internos relacionados a
Seguranca da Informagéo.

Fragilidades nos controles internos relacionados a
Gestéo Patrimonial.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
007/2014

Fragilidades nos controles internos relativos a area de Recursos
humanos.

Fragilidade sobre o procedimento de controle utilizado na concesséo
de Auxilio- Transporte nos deslocamentos intermunicipais e
interestaduais conforme art. 5°, §3° da Orientagdo Normativa n° 04,
de 2011.

Fragilidade na apuracdo do valor mensal devido aos servidores nal
concessdo do auxilio-transporte conforme art. 2° da Medida|
Provisoria 2.165-36/2001.

Fragilidade na garantia da economicidade na concessdo do auxilio-
transporte, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para
a Administracdo, conforme art. 8° da Orientacdo.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
010/2014

Fragilidades nos controles internos relativos a area de
Recursos humanos.

Fragilidade sobre o procedimento de controle utilizado
na concessao de Auxilio- Transporte nos deslocamentos
intermunicipais e interestaduais conforme art. 5°, 83° da|
Orientacdo Normativa n° 04, de 2011.

Fragilidade na apuracdo do valor mensal devido aos ser-
vidores na concessao do auxilio-transporte conforme
art. 2° da Medida Proviséria 2.165-36/2001.

Fragilidade na garantia da economicidade na concessao
do auxilio-transporte, com a escolha do meio de trans-
porte menos oneroso para a Administracdo, conforme
art. 8° da Orientagédo Normativa n° 04/2011.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
011/2014

Auséncia da emissdo de laudos periciais para 0s ambientes
potencialmente insalubres ou perigosos.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
012/2014

Fragilidades nos mecanismos de controle interno, em especial, nos
instrumentos de registro e acompanhamento do cumprimento da|
jornada de trabalho e na concessdo de licencas.

Participacdo de servidor na geréncia ou administracdo de empresas|
ou sociedades privadas, em desacordo com o disposto no inciso X,
art. 117, da Lei n® 8.112/90.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Auséncia de documentacdo comprobatéria no processo de pagamen-
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Relatério n°
014/2014

to, relativo cumprimento de requisitos firmados em Termo de Com-|
promisso.

Contratacdo sem a prévia elaboracdo de projeto basico.

Contratacdo ndo precedida de orcamento detalhado dos custos en-
volvidos.

Auséncia de parecer juridico nos autos do processo.

Auséncia de inclusdo, no documento substituto do contrato, de clau-
sulas elencadas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
015/2014

Fragilidades nos controles internos relativos a area de contratos.
Fragilidades no atendimento das orientacGes contidas nos pereceres
juridicos dos aditivos contratuais, sem a devida justificativa do ges-
tor pelo ndo atendimento.

Fragilidades no detalhamento dos documentos fiscais referentes
execucao do contrato de manutencédo de veiculos.

Notas fiscais sem a especificacdo dos veiculos contemplados pelal
substituicdo de pecas e/ou execucdo dos servigcos de manutencéo.
Realizacdo de despesas sem cobertura contratual, referente a aquisi-
¢ao de equipamentos e servigos ndo compreendidos como manuten-
cdo veicular.

Auséncia de demonstrativo evidenciando que os valores efetivamen-
te pagos pelos servicos de manutencdo dos veiculos correspondem
com o praticado no mercado.

Documento de corre¢do de nota fiscal em desacordo com o disposto
na Legislacdo Tributaria do Estado de Pernambuco.

Divergéncia entre a nota fiscal de execucdo do contrato de manuten-
cdo e gerenciamento de frotas e notas fiscais de substituicdo de pe-|
cas e/ou servicos de manutenc&o.

Pagamento efetuado com base em documento sem validade fiscal.
Auséncia de razoabilidade e proporcionalidade entre valores e quan-
tidades de servicos de substituicdo de pecas.

Reparos em veiculos sem 0s registros das respectivas ocorréncias.
Fragilidades na adog8o de medidas quando da situacéo de irregulari-|
dade trabalhista da contratada.

Pagamento de Nota Fiscal/Fatura em atraso e sem a incidéncia de|
juros de mora e demais encargos.

Pagamentos efetuados além dos valores estipulados para o contrato.
Manutencdo de veiculo ndo contemplado no contrato da Unidade
Gestora, sem a devida justificativa.

Auséncia de equipamentos adquiridos e instalados nos veiculos ofi-
ciais.

Aquisicdo de equipamentos acima do valor de mercado.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
016/2014

Auséncia de Termo de Participacdo do Campus
Barreiros.

Fragilidade nos controles adotados pela unidade com
vistas a evitar a ocorréncia de extravio de documentos
anexados a seus processos licitatorios.

Auséncia de justificativa para os quantitativos a serem
contratados.

Integrante de Equipe do Apoio sem designacdo pela
autoridade competente.

Orcamento dos custos envolvidos sem o devido
detalhamento.

Auséncia de exigéncia de comprovacdo de registro, junto
aos 6rgdos competentes, da condicdo de microempresa

ou empresa de pequeno porte.

Fragilidade no sistema de
controle interno.
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Auséncia de justificativa para atendimento incompleto
das recomendac@es da Procuradoria Juridica.

Fragilidade no julgamento da qualificacéo técnica.
Aumento do valor originario de itens, ap6s a fase de
negociacao das propostas.

Auséncia de julgamento sobre 0s anexos das propostas.

Relatério n°
017/2014

Falha na formalizagdo processual.

Auséncia de fundamentacdo para os quantitativos das aquisicoes
realizadas.

Auséncia de comprovacdo nos autos da publicacdo do aviso de
licitacdo em jornal de grande circulagéo.

Comprovacdo da qualificacdo técnica dos proponentes em
desacordo com exigéncias do Edital.

Aceitacdo de proposta em desacordo com Edital.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério n°
018/2014

Auséncia de disponibilizagdo do Plano de A¢édo do exer-
cicio de 2014.

Auséncia de disponibilizacdo do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional — PDI atualizado.

Fragilidades no acompanhamento da execucao or¢amen-
taria e financeira.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

Relatério
019/2014

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ndo elaborou o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE da forma adequada.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ndo adotou procedimentos
formais de indicacdo do supervisor do estégio.

O supervisor do estadgio ndao acompanhou/atestou a frequéncia
mensal do estagiario.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas efetuou o pagamento da
bolsa-estagio sem as informacdes da frequéncia do estagiario.

O servidor indicado a supervisionar 0 estagio repassou a
responsabilidade do acompanhamento a outro servidor sem
comunicar o fato a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ndo deu amplo conhecimento
das disposi¢des contidas na Orientacdo Normativa SRH/MPOG n9
4/2014 e Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 7/2008 (quando de
sua vigéncia).

A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas implantou controles internos
que nao asseguram o pagamento do auxilio-transporte na formal
devida.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ndo dispGe de recursos
humanos suficientes para acompanhar/controlar as rotinas de

pagamento do auxilio-transporte dos estagiarios.

Fragilidade no sistema de
controle interno.

2.3 Sistema de Correicao

O Quadro de Pessoal do Instituto de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é composto
por Servidores Civis, que sdo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - DispGe sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagfes publicas

federais.

Tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, orienta a conduta do servidor em consonancia com o Codigo de Etica
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Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994.

Servidores Civis

Apresenta um sistema de correicdo proprio, cujas atividades estdo intrinsecamente
relacionadas aos principios da hierarquia (ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura Organizacional da Instituicdo) e da disciplina (rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢fes que regem a conduta ética e disciplinar) e tem
como objetivo a apuracdo de toda transgressao disciplinar, entendida como toda a acéo praticada
pelo servidor civil contréria aos preceitos estatuidos no ordenamento juridico, ofensiva a ética, aos
deveres e as obrigagdes ou que afete a honra pessoal. A aplica¢do da punicdo disciplinar objetiva a
preservacao da disciplina e tem em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele
pertence.

As atividades de correigéo relacionadas aos Servidores Civis, processam-se por intermédio
do Orgéo de Direcio de Gestdo — DGPE do IFPE -, que tem as atribuic@es relacionadas ao regime
disciplinar, de designacdo de comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
designacdo de defensor dativo, instrucdo de processo administrativo, registro e publicacdo da
aplicacdo de sancbes determinadas em processo formal fundamentado em relatério final pela
autoridade com competéncia para o julgamento, qual seja o Reitor(a), até a penalidade de suspensdo
por noventa dias, em decorréncia de inquérito administrativo, e de penalidade de demissdo de
acordo com delegacédo de competéncia do Ministro da Educacéo.

Estrutura e atividades do sistema de correi¢do no ambito do IFPE:

a) Estrutura:

N&o ha, na organizacdo do IFPE, um O&rgdo Unico (corregedoria) na Estrutura
Organizacional, incumbido de receber representacfes ou dendncias, elas podem ser apresentadas na
Ouvidoria, Auditoria Interna, Procuradoria. O organismo que mantém o registro atualizado da
tramitacdo e do resultado dos processos e expedientes em curso ou de encaminhar a Reitoria,
Unidade Setorial ou ao Orgdo Central do Sistema, os dados consolidados e sistematizados é a
Direcdo de Gestdo de Pessoas — DGPE. Os resultados dos procedimentos de apuracdo disciplinar,
assim como o de proceder a aplicagdo das penas respectivas, sdo de incumbéncia da Reitoria.

O sistema de correicdo no ambito do IFPE ndo estd estruturado em drgdos ou unidades
centrais e setoriais, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no IFPE é obrigada a dar
conhecimento a Reitoria, que promove a sua apuracdo imediata, por meio de designacdo de
Comissdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa. Dessa forma, a estrutura de correi¢cdo do IFPE compreende todas as suas Unidades
que, por sua vez, apresentam diferenciados niveis de competéncias conforme o ordenamento
hier&rquico entre os cargos e hierarquia da estrutura organizacional da Instituicao.

Neste contexto, cabe ao Orgdo de Direcio e Gestdo de Pessoal do IFPE (Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGPE) somente o registro das informacdes para fins de avaliagdo e promocao.

b) Abrangéncia:
Estdo sujeitos ao Regulamento Disciplinar do IFPE os servidores ativos e inativos.

c) Atividades:
Comunicacéo do fato:

Conforme Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, o Regulamento Disciplinar do IFPE, todo servidor que tomar conhecimento de fato contrario
a disciplina, devera participd-lo ao seu chefe imediato ou, quando a ocorréncia exigir pronta
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intervencdo, deverd tomar providéncias imediatas para preservacdo da disciplina e do decoro da
Instituicao.

Apuragao

A punicdo disciplinar ndo é imposta sem que ao transgressor sejam assegurados O
contraditorio e a ampla defesa.

Recebido e processado, o documento de comunicacdo do fato, é entregue o Formulario de
Apuracdo de Transgressao Disciplinar ao servidor arrolado como autor do fato, por meio de
comissdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar designada para essa finalidade,
sendo-lhe concedidos os prazos previstos em norma, para apresentar as alegacdes de defesa.

Caso a autoridade determine a instauracdo de sindicancia, a apuracdo dos fatos serd processada de
acordo com a legislacao especifica.

Julgamento

O julgamento da transgressao é precedido de analise que considera a pessoa do transgressor,
a natureza dos fatos ou atos, suas causas e consequéncias. Sao levantadas, também, as causas que
justifiquem a falta ou as circunstancias que a atenuem ou a agravem.

A transgressdo da disciplina é, entdo, classificada, desde que nao haja causa de justificacéo,
em leve, média ou grave.

Outros instrumentos de correicéo utilizados pelo IFPE sdo os previstos no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994, por meio da Comissdo de Etica.

Puni¢des Disciplinares em ordem de gravidade crescente:

Penalidades Disciplinares: Adverténcia

Penalidades Disciplinares: Suspenséo

Penalidades Disciplinares Expulsivas: Demissdo, Cassacdo de Aposentadoria ou Disponibilidade e
Destituicao de Cargo em Comissao

Aplicacdo da Punicdo Disciplinar
Procedimentos:
e Publicacdo em boletim interno que configura-se no ato administrativo que formaliza a
aplicacdo das puni¢es disciplinares, exceto para o caso de adverténcia; e
e Registro na ficha disciplinar individual, documento que devera conter dados sobre a vida
disciplinar do servidor.

Anulacéo da Punicéo Disciplinar

A punigéo disciplinar aplicada pode ser anulada, relevada ou atenuada pela autoridade
competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem este procedimento, devendo a
respectiva deciséo ser justificada e publicada em boletim interno.

A anulacdo da punicdo disciplinar consiste em tornar sem efeito sua aplicacdo e devera
ocorrer quando for comprovado ter havido injustica ou ilegalidade na aplicagdo da mesma.

A anulacao de punicéo disciplinar elimina, nas alteracGes do servidor e nos assentamentos
funcionais (ficha individual), toda e qualquer anotacdo ou registro referente a sua aplicacdo e é
comunicada pelo Orgéo de Direcdo de Gestdo de Pessoas do IFPE.

Base normativa que regulamenta a atividade de correicdo no ambito do IFPE:
e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais e,
e Decreton®1.171, de 22 de junho de 1994
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Competéncias e responsabilidades

A competéncia para aplicar as punigdes disciplinares é definida pelo cargo e ndo pelo grau
hierarquico.

E competente para aplica-las: O(a) Reitor(a) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, em relacdo a todos aqueles que estiverem sujeitos as normas vigentes
aplicadas aos servidores civis do IFPE.

Principais resultados observados em relacdo a atividade de correi¢do no ambito do IFPE.
Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

O IFPE por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas promoveu as a¢@es necessarias no
sentido de adequar as informagdes quanto ao cumprimento, pela instancia de correi¢cdo da unidade,
das disposi¢cOes dos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-
Geral da Unido — CGU, tendo alimentado o Sistema CGU-PAD, no que tange aos fatos originados
na Unidade Jurisdicionada em 2014, referentes a Sinndicancias e Processos Administrativos
Disciplinares.

2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

A cada gestor do 1° e 2° escaldo do IFPE foi disponibilizada uma uma copia do quadro, que
foi preenchida e devolvida a PRODIN. Usando as respostas dadas por esses gestores, foi construido
um quadro consolidado, em que a resposta para cada questdo desse quadro consolidado foi
calculada usando o valor mediano das respostas dadas pelos gestores nos quadros que cada um
preencheu.

Tabela 3: Quadro A.2.4 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ
ANEXO 111

2.5 Remuneracdo Paga a Administradores

NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Descricao dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitacGes,
reclamaces, dendncias, sugestfes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o0 atendimento as demandas.

A Comunicacao do IFPE com a sociedade é realizada por meio de diferentes canais, sendo
0s principais a Ouvidoria, a Carta ao Cidadao, o E-Sic - Servi¢o de Informacdo ao Cidadao. Os
orgédos estabelecem didlogo com os cidaddaos por meio de divulgacdo, prestacdo de servigos de
informagdes, registro de manifestacGes, sugestdes, davidas e criticas, a partir de encaminhamentos e
posteriores solucdes de demandas, entre outras atividades.

No que se refere & comunicacdo social, a IFPE mantém contato com a comunidade externa
por meio de veiculos como a pagina virtual institucional (www.IFPE.com.br), na qual séo
publicadas noticias de interesse publico, editais relacionados a processos seletivos, divulgacao de
cursos e acdes de ensino, pesquisa e extensdo, além de informacdes gerais sobre a Institui¢do, seus
setores e suas formas de acesso e contato publicos. No ano de 2013, por exemplo, publicagdes
referentes a Editais de Concursos Publicos, Vestibular e Licitacédo.

A fim de tornar publicos eventos, resultados de pesquisas e iniciativas de interesse social, 0
IFPE também mantém relacionamento, por meio da ASCOM - Assessoria de Comunigdo, com a
imprensa, regional e nacional, tanto pelo atendimento diario a reporteres e editores que buscam o
esse setor, quanto pela oferta de matérias a serem levadas a conhecimento publico por meio do
envio semanal de releases. Também sdo marcadas coletivas de imprensa por ocasido da divulgacao
do resultado do vestibular do IFPE.

Canais de Acesso do Cidaddo ao Orgdo:
3.1 Canais de acesso do cidadao

Ouvidoria Geral

A Ouvidoria Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
IFPE - € um CANAL de comunicacdo que atua como instancia da Reitoria, no sentido de promover
a interlocucéo entre a Instituicdo e as comunidades interna e externa, de modo que as manifestagdes
decorrentes do exercicio da cidadania provoquem continua melhoria dos servi¢os publicos
prestados pela Instituicdo.

A Ouvidoria Geral do IFPE foi criada com o objetivo de contribuir para a busca da
exceléncia dos servicos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

De natureza mediadora, compete ao Ouvidor acompanhar, junto as instancias pedagogicas e
administrativas do IFPE, o resultado das demandas, comunicando-os aos interessados, garantindo-
Ihes assim, informacgdo e resposta. Também executamos um papel colaborativo com os demais
Campi do IFPE em busca do aperfeicoamento dos processos de trabalho e do modelo de gestdo da
organizacao, a partir dos elementos obtidos por meio da interlocugdo com o seu publico.

O presente relatério da Ouvidoria geral do IFPE refere-se ao periodo de setembro de 2012 a
junho de 2013 e pretende em cumprimento as disposi¢cdes legais, prestar conta de suas agdes ao
longo desses dez meses de atuacao.

Os resultados do trabalho da Ouvidoria geral no periodo avaliado foram satisfatorios e
representativos de uma sociedade cada vez mais participativa e consciente de seus direitos. Nestes
dez meses, foram registradas 415 manifestacdes que contribuiam com a melhoria dos servicos
prestados pelo IFPE. E de fundamental importancia registrar que no més de setembro de 2012,
foram recebidos um total de 14 manifestacfes, somadas todas as tipologias atendidas pela
Ouvidoria Geral. No més de junho de 2013, o total das manifestacdes somou 99 registros
considerando-se todas as tipologias. No decorrer dos meses seguintes foi observado um aumento
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progressivo nos atendimentos, esse aumento se deu em fungéo da consolidagdo das atividades e do
trabalho de divulgacéo da Ouvidoria no Instituto Federal de Pernambuco.

A Ouvidoria do IFPE vem paulatinamente conquistando a confianca e o reconhecimento da
comunidade interna e externa ao Campus. Esse reconhecimento é observado através do aumento no
namero de manifestacdes recebidas. Também atentamos & cooperacdo obtida de nossos gestores,
que tdo agilmente tem atendido as demandas solicitadas pela Ouvidoria Geral, com respostas claras
e rapidas.

Durante o periodo de setembro de 2012 a junho de 2014, a Ouvidoria Geral do IFPE recebeu
415 manifestacdes dos cidaddos e usuarios que buscaram a Ouvidoria Geral como canal de
democratizacédo e socializacdo de informacdes. As tipologias abrigadas na Ouvidoria Geral foram:
Pedido de informacéo, denuncia, reclamacao, critica, sugestdo, agradecimento e outros assuntos.

As tipologias predominantes no periodo de avaliacdo compreendido entre 0s meses de
setembro de 2012 a junho de 2013 foram: pedido de informacdo, reclamacdo e dendncia,
representando, respectivamente, 89,15%; 4,33% e 3,12%, sendo que as outras tipologias
representaram os 3,04% restantes, correspondendo a 1,20% agradecimentos e sugestdes, 0,72% de
criticas e 0,24% de outros assuntos (Figura 1).

O crescimento progressivo dos registros de manifestacfes (Figura 2) na ouvidoria esta
diretamente relacionado aos esforcos de divulgacdo Institucional dos servigcos ofertados pela
Ouvidoria, aproximando cada vez mais o cidaddo a Instituicdo e a elevacdo de grau de
confiabilidade nos atendimentos.

A partir dos dados obtidos, foi possivel verificar a ocorréncia de picos de procura nos

atendimentos as diversas manifestacdes, em especial a tipologia “pedido de informacgédo”, com
acréscimos acentuados no primeiro trimestre do ano de 2013 e no més de junho do mesmo ano,
correspondendo aos meses de inicio das aulas e matriculas, sugerindo uma maior procura por
informacdes relacionadas durante esse periodo. Ademais pdde-se observar nos meses seguintes uma
constancia na procura pela ouvidoria e posterior declinio, contudo, este movimento é esperado e
denota que estamos conseguindo nos consolidar como canal de comunicacgéo entre a comunidade e
o IFPE.
Diante do exposto, a Ouvidoria Geral do IFPE reitera a necessidade de sensibiliza¢do dos servidores
para respostas mais céleres e com qualidade, pois o contato com aquele que procura a Ouvidoria é
de fundamental importéncia e necessita ser um momento de consagra¢do em que o cidadao se sinta
seguro e perceba a seriedade dos 6rgaos publicos.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidadao do IFPE € um documento que tem por objetivo informar o cidadao
sobre os servigos prestados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, reunindo informacdes relativas aos servi¢os prestados a sociedade, com énfase no
Ensino, Pesquisa, Po6s-Graduacdo, Inovacdo e Extensdo, representando mais um canal de
comunicacéo da Instituicdo com a sociedade, em atendimento ao Decreto Federal n® 6.939, de 11 de
agosto de 2009.

Assim sendo, nesse instrumento de Comunicacdo do IFPE com a sociedade, estdo
delineados os servicos desenvolvidos pela Instituicdo e colocados a disposicdo dos cidadaos,
corroborando, nesse documento, o carater de Instituicdo Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
com atuagdo na Educacdo Bésica, Teécnica e Tecnoldgica, possuindo uma estrutura pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos, sendo constituido pelas seguintes Unidades Jurisdicionadas, para os fins da legislagédo
educacional: Campus Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns, Ipojuca,
Pesqueira, Recife, Vitoria de Santo Antdo, alem de atuar na modalidade de Educacdo a Distancia-
EaD.
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Esse documento Institucional tem por finalidade, portanto, divulgar os compromissos de
atendimento assumidos pela Instituicdo junto aos usuarios dos seus servicos. Ao divulgar essa
Carta de Servigos ao Cidadao, esta organizacgéo lhe facilita e amplia o0 acesso aos
seus servigos e estimula sua participacdo no monitoramento dos servicos ofertados, induzindo a
sociedade que dele se utiliza ao controle social, promovendo a melhoria da qualidade do
atendimento a ela prestado.

Dessa maneira, o relacionamento entre o cidaddo e a Instituicdo se realiza de forma
transparente, visto que ela estara possibilitando a sociedade fiscalizar e controlar seus servigos por
meio de avaliacdo periodica.

E mister destacar que nesse instrumento esta informado que este Instituto possui limite de
atuacéo territorial para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, circunscritos ao Estado de Pernambuco, aplicando-se, no caso da oferta de Ensino a
Distancia, legislacdo especifica.

Nessa Carta, portanto, estdo delineadas as finalidades, caracteristicas e objetivos
institucionais, além da indicagdo do numero de estudantes matriculados em cursos de formacéo
Técnica e Tecnoldgica, como também o das Licenciaturas, Bacharelados, os de Formacéo Inicial e
Continuada de Trabalhadores, os referentes ao Programa de Governo Mulheres Mil, Cursos de
Especializacdo, assim como os relativos ao Mestrado Institucional em Gestdo Ambiental e aos
Mestrado e Doutorado Interinstitucionais para docentes e servidores técnico-administrativos da
Instituicdo. Ha referéncia, ainda, ao numero de estudantes referente ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego- PRONATEC- e a outros desenvolvidos junto a instituicdes
publicas e privadas.

Estdo delineadas, ainda, nessa Carta, a fungdo social, a misséo e visdo institucionais, bem
como a estrutura organizacional do Instituto como um todo, ou seja, da Reitoria e de todos o0s seus
Campi, estando nela descritas todas as competéncias e atribui¢cbes de cada instancia que compde o
IFPE, facilitando e ampliando, por conseguinte, o acesso do cidaddo aos servicos ofertados pela
Instituicdo, estimulando, dessa forma, a participagdo do cidaddo na avaliacdo dos servicos prestados
a sociedade.

e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdes ao Cidadao

Um outro canal de Comunicagdo do IFPE com a sociedade é o0 e-SIC (Sistema Eletronico do
Servico de InformacGes ao Cidadao) - Lei Federal n° 12.527- sancionada em 18 de novembro de
2011, que permite a qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhar pedidos de acesso a informacao
para orgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Esse instrumento, portanto, possibilita ao cidaddo entrar em contato com a Instituicdo IFPE,
a fim de dirimir davidas, obter informacdes especificas aos servigcos prestados por ela a sociedade,
fazer dendncias, apresentar sugestdes, elogios, ampliando e fortalecendo o processo de
comunicacdo desta Instituicdo com a comunidade em geral.

A partir da utilizacdo dessa ferramenta, o acesso as informagBes foram ampliadas,
possibilitando a Instituicdo tracar um diagnostico sobre a qualidade dos servigos prestados e sua
relevancia para a sociedade, o que lhe possibilita ajustar procedimentos e a¢des, quando necessario,
a fim de atender a sua missdo, enquanto Instituicdo de Educacdo a servico da coletividade.

Por meio do Sistema e-SIC, além de fazer o pedido, é possivel ao cidaddao acompanhar o
prazo correspondente a demanda apresentada, por meio do numero de protocolo gerado e receber a
resposta da solicitacdo por e-mail; entrar com recursos, apresentar reclamagdes e consultar as
respostas recebidas. O objetivo, portanto, dessa ferramenta € facilitar a toda e qualquer pessoa o
exercicio do direito de acesso a informages publicas.

Assim sendo, esse instrumento tem facilitado e ampliado a comunicacdo das comunidades
interna e externa com o IFPE, constituindo-se num elemento facilitador e balizador da qualidade
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dos servigos prestados, relacionados aos macroprocessos finalisticos e de apoio deste ente publico.

Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

Tem como objetivo assegurar a conducdo do processo de avaliacdo interna da instituicao, de
sistematizacéo e de prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior - CONAES.

Comissdo de Etica

Orgéo responsavel pela disseminacio da ética publica, por consultas quanto & conduta ética
dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Pesquisa de autoavaliagéo institucional

Como instituicdo ofertante de educacdo superior, o IFPE adota, desde 2008, os instrumentos do
SINAES, instituido pela Lei n°® 10.861/2004 e regulamentado pela Portaria MEC n°. 2.051/2004.

A pesquisa de autoavaliagdo institucional insere-se no processo de Avaliacao Institucional no IFPE
e é realizada anualmente pela Comissdo Propria de Avaliacdo, configurando-se em um instrumento
que pressupde a participacdo coletiva dialdgica da comunidade académica interna — estudantes,
docentes e técnicos-administrativos.

Reitoria Itinerante

O modelo diferenciado e Unico dos Institutos Federais com relacdo as outras instituicdes educacio-
nais do pais, em virtude da atuacdo nos diversos niveis da educagdo nacional e da articulagéo do en-
sino com a pesquisa e extensdo, alem da organizacdo estrutural multicampi e pluricurricular, conduz
a uma nova institucionalidade e, consequentemente, exige novos procedimentos de gestéo.

O projeto Reitoria Itinerante tem por objetivo aproximar a Reitoria dos campi, integrando as Pro-
Reitorias e seus servidores com os servidores que atuam em setores afins dos campi. Trata-se de um
compromisso assumido pela reitora Claudia da Silva Santos Sansil durante o processo eleitoral:

“Intensificar e aperfeigoar as relacdes entre a Reitoria e os Campi, de forma articulada e integrada,
implementando estratégias e acOes para fortalecer o IFPE, criando também um calendéario de encon-
tros periédicos (Plano de Gestdo Claudia Sansil - folder de campanha).”

A Reitoria competirdo as funcdes de definicdo de politicas, supervisdo e controle. Para tanto, é ne-
cessario uma estruturacdo que congregue um gabinete e 6rgdos de assessoramento para assisténcia
imediata ao reitor, além de unidades administrativas que deverdo trabalhar matricialmente vincula-
das aos 6rgdos afins dos campi.

A estrutura da Reitoria compreende as cinco Prd-Reitorias previstas na legislacéo, cujas atuacdes
sdo requeridas para as principais areas de estrutura e funcionamento da instituicao, a saber: de Ensi-
no (denominacdo propria em funcao da especificidade da oferta verticalizada de ensino, que vai da
educacao continuada & pds-graduacédo, associada a pesquisa e extensdo em todo o trajeto da forma-
cdo académica); de Pesquisa e Inovacdo; de Extensdo e Integracdo instituto-sociedade; de Desen-
volvimento Integracdo e Desenvolvimento Institucional; e de Administracao.

Conta com cinco diretorias de atuacdo sistémica, conforme segue: apoio as atividades estudantis

(acdo assumida como instrumento de inclusdo, acompanhamento e manutencdo dos estudantes na
escola); Gestdo da Tecnologia da Informacéo; Gestdo de Pessoas.
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Conta ainda com a Diretoria de Obras e Engenharia e Educacédo a Distancia, como Campus virtual,

Os campi, enquanto unidades de execucdo da acdo educacional, sdo 0s responsaveis pelo cumpri-
mento dos objetivos finalisticos do IFPE, necessitam de uma estrutura administrativa que viabilize o
dialogo e a interacdo das estruturas (departamentos da area académica com as unidades operacio-
nais dos departamentos das areas de administracdo, orcamento e financgas, de apoio ao ensino, de
extensdo e integracdo instituto-sociedade, de pesquisa e inovacao e de gestdo de unidade produtiva)
por meio de uma forma de articulagéo sistémica entre tais Unidades e possa integrar sistemicamen-
te, atraves da Reitoria os diversos campi situados em toda extensdo territorial do estado de Pernam-
buco.

Nessa realidade de enfoque sistémico, o IFPE passa a ser um conjunto de Unidades de Ensino com
gestao interdependente entre os Campi e a Reitoria.

O projeto consiste em viabilizar por meio desse instrumento, Reitoria Itinerante, a presenca da
Reitora, Pré-Reitores e Diretores Sistémicos do IFPE junto aos campi, para dialogar com 0s
Gestores que compBem a estrutura organizacional e servidores sobre questfes de interesse da
instituicao.

Objetivo:

Proporcionar a autonomia institucional, por meio do didlogo com as instancias pedagdgicas e
administrativas, possibilitando a compreensdo dos papéis dessas instancias e dos demais segmentos
da comunidade académica.

"A Reitoria Itinerante & uma acéo institucional que visa a tomada de decisfes coletivas, fazendo
com que as mesmas impactem de forma célere e efetiva nas atividades finalisticas, revestindo-se em
beneficio imediato aos estudantes"

Diretriz/Acéo:
Superintendéncia: Reitora
Coordenacéao dos Trabalhos: PRODIN

Criar projeto da Reitoria itinerante com atuacdo sistematica e periddica da Reitora, Pro-Reitores (as)
e Diretores (as) Sistémicos, a fim de proporcionar maior integracdo dos campi e Reitoria do IFPE;

Consolidar o Programa “Reitoria Itinerante”, com reunides de trabalho periddicas, exercicio de
2014;

Metodologia dos trabalhos:

A metodologia de trabalho baseia-se na gestdo democratica da educacéo, cujos principais enfoques
sdo através da associacdo da departamentalizacdo funcional e da matricial e espagos coletivos,
decisOes descentralizadas e outros.

Dimensdes estratégicas que direcionam as agdes institucionais: administracéo, atividades estudantis,
ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica e pds-graduacdo, extensdo, gestdo de pessoas, planejamento
e desenvolvimento institucional, tecnologia da informacéo e demais areas de gestdo que permeiam a
interface das atividades afins nos respectivos Campi.

Cada Proé-Reitoria, Diretoria Sistémica pode programar um contetdo especifico para ser tratado
durante a visita, além disso, o tema da Reitoria Itinerante também pode contar com a contribuicao
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dos Gestores que compdem a estrutura organizacional, dos professores e técnicos-administrativos
dos campi.

Fluxo dos Trabalhos:

Abertura com a fala da Reitora;

Fala do Diretor Geral do Campus;

Apresentacdo dos Gestores que compdem a estrutura organizacional da Reitoria;
Apresentacdo dos Gestores que compdem a estrutura organizacional dos Campi;

Momento Focal (Reunido) com os respectivos diretores e coordenadores das areas afins nos Campi,
para levantar demandas e tratar de assuntos pertinentes ao Ensino, Pesquisa, Extensao,
desenvolvimento institucional, tecnologia da informagao e comunicagéo institucional.

Portas Abertas
Conciste na ouvida de toda comunidade académica por meio de agendamento individual com a
Reitora.

Coletivos institucionais

O IFPE dispbe de diversos coletivos institucionais — conselhos, colegiados, comités e espacos
sistematizados de reuniGes — que possibilitam a avaliacdo dos processos e praticas institucionais.
Dentre esses coletivos, a participacdo da sociedade pode ser identificada nos érgdos colegiados
superiores (CONSUP e Conselhos de Classe) — em que participam pais de estudantes, egressos e
representantes de entidades patronais, de entidades dos trabalhadores, do setor publico, e de
empresas — e nas reunides de conselho de classe e reunifes de pais — em que participam os pais de
estudantes.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Atendendo ao determinado pela Lei de Acesso a Informagdo — Lei n°® 12.527/2011 —, os cidadaos
interessados em informacgdes sobre a atuacdo da Instituicdo podem acessar a aba “Acesso a
Informac&o”, no menu esquerdo do portal do IFPE. Esta sec¢do do site é subdividida em subseces.
Na primeira subsecdo, “Institucional”, é possivel acessar a estrutura organizacional do IFPE, as
competéncias dos seus 6rgdos e conselhos, a base juridica da estrutura organizacional, enderecos e
telefones dos ocupantes dos principais cargos, a agenda do reitor, as principais siglas da Instituicao
e 0s horarios de funcionamento de suas unidades.

* Ouvidoria Geral

» Carta de Servicos ao Cidadéo

» e-SIC (Sistema Eletrénico do Servigo de Informacges ao Cidadao
» Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

+ Comissdo de Etica

3.5 Avaliagdo do desempenho da unidadejurisdicionada

Pesquisa de egressos

No exercicio de 2013 foi aplicado um questionario com os alunos do IFPE, a fim de levantar
informagdes sobre a satisfagdo dos alunos sobre a sua experiéncia no IFPE. O quadro abaixo exibe
0s resultados dessa pesquisa.

Procederemos como esse instrumento a fim de levantar informagOes sobre a satisfagdo para o
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exercicio de 2015.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

O IFPE vem implementando o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial a
Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT, quando da elaboracdo dos
projetos de expansdo, assim como nos servoicos de engenharia e obras de adequagdo dos prédios ja
existentes, a fim de mitigar e atender, inclusive as demandas dos 6rgaos de fiscalizacéo e controle,
Ministério Publico Federal.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes o ambiente de atuacao da unidade jurisdicionada
Né&o se Aplica
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5 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Planejamento da unidade jurisdicionada

Contemplando:
Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo da
unidade.

Planejamento da unidade contemplando:

1. Realizar o plano institucional (estratégico) abrangendo a organizagdo como um todo,
contextualizando os aspectos gerais e as decisdes que possam afetar o todo da entidade, por meio da
reconceptualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI.

Trata-se da principal ferramenta de planejamento que subsidia e orienta as a¢des da Gestéo
do IFPE. O PDI estd baseado no planejamento institucional, construido de forma coletiva,
identificando o IFPE no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missao que se propde, a visao,
as diretrizes pedagogicas que orienta suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver. E o Plano que consolida o Planejamento
Estratégico da Instituicdo para o intersticio de 5 (cinco) anos, com previsdo de execucdo de metas
em periodos de curto, médio e longo prazos.

Metodologia de elaboracéo do PDI:

Baseia-se em documentos norteadores:

Decreto N° 5.773/2006

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei N° 9.394/1996);

Lei do SINAES (Lei N°10.861/2004);

Lei de criacdo dos Institutos Federal (Lei N° 11.892/2008);

Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE

Plano Plurianual do Governo Federal,

Termo de Acordo de Metas, assinado pelos Institutos com a SETEC/MEC em 2010;
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional.

Estrutura do PDI:

1. PERFIL INSTITUCIONAL

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

I.missao, objetivos e metas da instituicao, bem como seu historico de implantacdo e
desenvolvimento

3. PPI
I1. projeto pedagogico da instituicao;

5. PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS

6. PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA

I11. cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicao e de cada um de seus cursos,
especificando-se a programacao de abertura de cursos, aumento de vagas, ampliacao das instalacoes
fisicas e, quando for o caso, a previsao de abertura dos cursos fora de sede;

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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IV. organizacao didatico-pedagogica da instituicao, com a indicacao de numero de turmas previstas
por curso, numero de alunos por turma, locais e turnos de funcionamento e eventuais inovacgoes
consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de integralizacao do curso, atividades praticas e estagios,
desenvolvimento de materiais pedagogicos e incorporacao de avancos tecnologicos;

7. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

V. perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacao, experiencia no magisterio superior e
experiencia profissional nao-academica, bem como os critérios de selecdo e contratacdo, a
existéncia de plano de carreira, 0 regime de trabalho e os procedimentos para substitui¢cdo eventual
dos professores do quadro;

8. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

12. AVALIAC;AO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

VI. organizacdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de participacdo dos
professores e alunos nos colegiados responsaveis pela conducao dos assuntos académicos e 0s
procedimentos de autoavaliacao institucional e de atendimento aos alunos;

VII. infraestrutura fisica e instalacoes academicas;

10. POLITICA DE EaD
VII11. oferta de educacdo a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial;
IX. oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado;

11. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
X. demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

2. Realizar o plano administrativo ou integrativo (tatico) abragendo cada um dos departamentos
detalhando o planejamednto institucional por meio da definicdo de objetivos/metas/acOes
estratégicas estabelecidas através de Planos de Acéo.

3. Realizar o plano operacional que orienta a atuacdo da unidade quanto a cada grupo de tarefas que
necessitam ser executadas atraves de plano operacionais.

Demonstragao da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA;

Desde a transformacdo em Instituto Federal, o IFPE vem buscando disseminar cultura
organizacional voltada para o planejamento institucional, de modo a contemplar as demandas
institucionais e as da sociedade.

Para que se possa entender essa recente histdria de transformacéo da cultura organizacional
dos Institutos Fedrais, em especial, de planejamento, necessario se faz, um breve histérico, de como
o0s Institutos vem se organizando nesse sentido.

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, criados, a partir da
transformacéo/integracdo dos antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, Escolas Técnicas
e Agrotécnicas, Escolas vinculadas as Universidades, pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, definem-se como “institui¢des de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi”, nos termos do Art. 2° da referida lei. Os mesmos sdo instituicdes autarquicas,
detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

No Brasil os Institutos Federais sdo as Unicas Instituicdes de ensino que possuem esse
formato, apresentando um grande diferencial em termos de modelo administrativo e organizacional,
a oferta da educacéo nos diversos niveis de ensino e modalidade de cursos.
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Como instituicbes de ensino superior, os Institutos Federais devem ter um Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), requisito imprescindivel para reconhecimento e avaliacdo de
cursos superiores, de acordo com o Decreto N° 5.773 de 2006. O contetdo minimo do PDI é
definido pelo artigo 16 do mesmo decreto, destacando-se o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI),
organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa, planejamento de oferta de cursos e infraestrutura.

Dentre os instrumentos de gestdo proprios para responder a esses desafios, destaca-se 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), amparados por uma legislacdo especifica,
principios tedricos, procedimentos metodoldgicos e técnicas que podem ser aplicados a uma
organizacdo social que demanda um objetivo e persegue uma mudancga situacional futura, e
que permitem apoiar as decisdes, assegurar a racionalidade administrativa e orientar as acdes
institucionais. O planejamento n&o se trata apenas das decisdes sobre o futuro, mas também das
implicacdes futuras de decisdes presentes.

A medida que os Institutos foram submetidos a essa transformagdo, passaram a ter uma
estrutura organizacional bem maior e bem mais complexa, isso também contribuiu para aumentar o
distanciamento entre a sua administragdo e os gestores das diversas areas nas quais ocorrem as
atividades que garantem os seus funcionamentos. Isso imp&s uma nova cultura organizacional, cuja
forma de controle a ser implementada e o nivel de eficiéncia, dependem do tamanho e
transformacdes dessa nova organizacéao.

Destarte, os Institutos, instituicbes de ensino superior, cada um a sua maneira teve que
elaborar um PDI que virgiria pelos proimeiros cinco anos, 2009 a 2013, em meio a falta de uma
construcdo coletiva da Rede e auséncia de maturidade metodoldgica no processo de planejamento,
propria de uma organizacdo no seu primeiro ano de gestdo, gerou plano de acgdo, cujo,
monitoramento e acompanhamento dos objetivos, nem sempre ocorreram da forma desejada.

Marco Refencial

Passado 0s cinco primeiro anos dessa nova concepcdo de gestao, os Institutos, assim como
outras IFES — perceberam a necessidade de fortalecer sua capacidade gerencial, com vistas a
disseminar a cultura do planejamento, de forma mais dialogada e parcimoniosa.

Assim, a Presidenta do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF, Prof?. Consuelo Aparecida Sielski Santos, instada
pelo Conselho Nacional das Instituices da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — CONIF, convocou seus membros (Pré-Reitores de Desenvolvimento Institucional)
para a 9. Reunido Ordinéaria do Férum de Desenvolvimento Institucional — FDI a realizar-se-4 em
Brasilia, no dia 10 de deszembro de 2013.

Desta forma, entendeu-se como importante disponibilizar a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica uma referéncia para o trabalho de construcdo de documento
norteador que permitisse aos Institutos Federais a construgdo desse documento tdo importante para
o planejamento da Rede.

A partir de um diagnoéstico preliminar, foram definidas as areas estratégicas para a
elaboracdo das politicas e objetivos institucionais. Assim, as areas estratégicas para a consecucao
da misséo e da visdo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE Pernambuco sdo as diretrizes norteadoras deste PDI, e foram assim definidas: Ensino;
Pesquisa e Inovacédo; Extensdo; Administracdo; Recursos Humanos; Corpo Docente e Discente;
Aspectos Financeiros e Orcamentarios e, finalmente, Infraestrutura. Cada uma dessas areas foi
subdividida em objetivos especificos e estes desmembrados em metas e agdes, que nortearam a
elaboracdo do Planejamento Estratégico, que, ap6s consolidacdo, traduz o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O IFPE elaborou seu planejamento para 2012/2013, partindo da definicdo de vinte quatro
objetivos como estratégias institucionais, identificados em reunides de trabalho com as equipes
diretivas da Reitoria e dos Campi. Cada unidade organizacional (Pro-Reitorias, Diretorias
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Sistémicas e Campi, ) foi incumbida de planejar de acordo com as suas necessidades, norteadas
pelos objetivos institucionais e organizadas em torno de eixos estruturantes: Ensino, Pesquisa e
Extensdo; Gestdo Administrativa; Modernizagdo da Infraestrutura, Expansdo do Instituto; e
Integracdo com a Comunidade e Rela¢des Externas.

Esse processo de planejamento buscou o resgate dos principais documentos norteadores de
gestdo do IFPE: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico Institucional, Termo
de Acordo de Metas e Compromissos, Acompanhamento do Planejamento 2013, Relatdrio da
Comisséo Proépria de Avaliagéo, e o proprio Relatorio de Gestdo. Assim, consolidou-se a estratégia
de definicdo dos objetivos. Para tal, foram avaliados inicialmente os objetivos definidos para o ano
de 2012/2013. A partir de reunibes de trabalho realizadas, envolvendo as equipes diretivas da
Reitoria e dos Campi, foram identificados os vinte quatro objetivos de atuagéo institucionais. Estes
focos nortearam a elaboragdo do Planejamento Institucional.

Destaca-se aqui que as Unidades Organizacionais que compdem o Instituto deveriam
elaborar seus Planos de Acdo em consonancia com o0s objetivos de atuacdo institucionais, quais

sejam:

Obijetivo 1 Consolidar a expansao do Instituto Federal de Pernambuco

Objetivo 2 Realizar acoes de extensdo e relagdes comunitarias

Objetivo 3 Aprimorar a formacdo continuada de servidores

Objetivo 4 Aprimorar a educacdo profissional de nivel técnico

Objetivo 5 Consolidar o ensino de graduagdo

Obijetivo 6 Consolidar a educacdo a distancia

Obijetivo 7 Integrar ensino, pesquisa e extensao

Objetivo 8 Ampliar e melhorar a infraestrutura

Objetivo 9 Ampliar o corpo de servidores

Objetivo 10 Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal

Obijetivo 11 Consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais: nacionais e internacionais
Obijetivo 12 Realizar avaliacdo institucional permanente

Obijetivo 13 Promover novas formas de acesso

Objetivo 14 Aprimorar a formacéo inicial e continuada de trabalhadores

Objetivo 15 Aprimorar os processos de gestdo

Obijetivo 16 Consolidar a pesquisa e a inovagdo

Obijetivo 17 Melhorar as condicGes de trabalho e salde dos servidores

Obijetivo 18 Aprimorar os servicos de biblioteca

Obijetivo 19 Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia

Objetivo 20 Consolidar o ensino de pds-graduacdo

Objetivo 21 Efetivar a transformagdo do CEFET/PE, Escolas Agrotécnicas em Instituto Federal de Pernambuco
Obijetivo 22 Aprimorar os processos de informacdo e comunicacdo

Objetivo 23 Subsidiar a expansao da Rede Federal e a adequacao dos cursos existentes na Regido Nordeste
Obijetivo 24 Implantar a 3% Etapa da Expanséo do Instituto Federal de Pernambuco

Em julho do corrente exercicio, a portaria-TCU n° 175/2013 que disp&e sobre orientacdes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboracdo de contetdos dos relatérios de gestéo
referentes ao exercicio de 2013, contemplou como conteldo a ser apresentado pelo planejamento da
unidade a demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com o PPA. A metodologia utilizada
para o Planejamento Institucional 2012/2013 n&o contemplou essa condi¢do, uma vez que néo havia
essa pratica na instituicao.

Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas, bem como o relacionamento entre o planejamento e o Plano Plurianual.

PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO FEDERAL
O Plano Plurianual é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo,
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previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica para um periodo de 4 anos, organizando as a¢des do governo em programas
que resultem em bens e servicos para a populacdo. E aprovado por Lei quadrienal, tendo vigéncia
do segundo ano de um mandato majoritario até o final do primeiro ano do mandato seguinte. Neles
constam, detalhadamente, os atributos das politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e
financeiras, publico-alvo, produtos a serem entregues a sociedade.

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE

PNE ¢ o Plano de execucédo dos programas de educacdo do governo federal que estabelece
seus programas em torno de quatro eixos norteadores: Educacdo Basica, Educacao Superior,
Educacéo Profissional e Alfabetizagao.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

Plano que subsidia e orienta as acdes da Gestdo do IFPE. O PDI estd baseado no
planejamento institucional, construido de forma coletiva, identificando o IFPE no que diz respeito a
sua filosofia de trabalho, & misséo que se prop0e, a visdo, as diretrizes pedagdgicas que orienta suas
acles, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende
desenvolver. E o Plano que consolida o Planejamento Estratégico da Instituicio para o intersticio de
5 (cinco) anos, com previsdo de execucdo de metas em periodos de curto, médio e longo prazos.

TERMO DE ACORDO DE METAS

O TAM ¢ um conjunto de compromissos de parte a parte que devem ser alcancados
celebrado em 2009 entre cada uma das instituicdes da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica e o
MEC.

Ressalta-se que para o Planejamento Institucional 2013-2014, houve significativo avanco
metodoldgico na elaboracdo dos planos de acdo das Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi
mas ainda é necessario avancar na forma de acompanhamento e avaliacdo da execucdo. O IFPE
pretende no exercicio de 2014 implementar o Planejamento Institucional na forma informada no
item 2.1 desse relatorio, inclusive com a possibilidade inicial de lancamento do Plano
Administrativo (plano de a¢do) por meio do Sistema eletrénico SUAPE - Mddulo Planejamento,
fazendo com que essas etapas ocorram de modo mais estruturado.

Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas
para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.
Obijetivos estratégicos do Instituto Federal de Pernambuco

Objetivol  Consolidar a expansao do Instituto Federal de Pernambuco
Objetivo 2  Realizar a¢des de extensdo e relagdes comunitarias

Objetivo3  Aprimorar a formacdo continuada de servidores

Objetivo4  Aprimorar a educagéo profissional de nivel técnico

Objetivo5  Consolidar o ensino de graduacao

Objetivo6  Consolidar a educacdo a distancia

Objetivo 7 Integrar ensino, pesquisa e extensdo

Objetivo 8  Ampliar e melhorar a infraestrutura

Objetivo9  Ampliar o corpo de servidores

Objetivo 10  Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal
Objetivo 11  Consolidar e ampliar as relacGes interinstitucionais: nacionais e internacionais
Objetivo 12  Realizar avaliacdo institucional permanente

Objetivo 13  Promover novas formas de acesso
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Objetivo 14

Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores

Objetivo 15  Aprimorar os processos de gestéo

Objetivo 16  Consolidar a pesquisa e a inovagéo

Objetivo 17 Melhorar as condic6es de trabalho e satde dos servidores

Objetivo 18  Aprimorar os servicos de biblioteca

Objetivo 19  Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia

Objetivo 20  Consolidar o ensino de pds-graduacéao

Objetivo 21  Efetivar a transformacdo do CEFETPE em Instituto Federal de Pernambuco

Objetivo 22 Aprimorar 0s processos de informagéo e comunicagéo

Objetivo 23  Subsidiar a expansdo da Rede Federal e a adequacdo dos cursos existentes na Regiao
Nordeste

Objetivo 24  Implantar a 3% Etapa da Expansdo do Instituto Federal de Pernambuco

5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE

As demais unidades jurisdicionadas do Poder Executivo ndo representadas por secretaria

executiva ou secretaria geral ndo precisam elaborar o quadro referente a programa tematico.
Portaria TCU 90-2014 (péagina 55).

5.2.1.1 Anélise Situacional

5.2.2 Objetivo
NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE

Em relacdo aos quadros de “Programas” é importante frisar que somente para a Secretaria
Executiva do Ministério da Educacdo existe a competéncia para elaboracdo de tais quadros nédo
sendo, portanto, necessaria a mencdo de tais informagfes nos relatérios das demais unidades

vinculadas a este ministério. (Orientacdes Suplementares da SPO.MEC v.1 — pagina 9)

5.2.2.1 Analise Situacional

5.2.3 A¢0es

5.2.3.1 Agdes - OFSS
NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE

Caso a unidade jurisdicionada ndo tenha a seu cargo a execucao da integralidade dos valores
consignados a acdo, mas apenas a um ou mais subtitulos dessa, deve utilizar o quadro A.5.2.3.2.
Port. TCU 90-2014, pégina 65.

O preenchimento do quadro 5.2.3.1 devera ser feito se a unidade possui acao “exclusiva” no
ambito de sua unidade, ou seja, que ndo seja executada ou que ndo esteja em LOA em outra
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unidade. (OrientacBes Suplementares SPO/MEC, pagina 10)
5.2.3.2 A¢des/Subtitulos - OFSS

Em suma, os créditos or¢camentarios previstos na Lei Orcamentéria do Exercicio de 2014,
referentes ao pagamento dos servidores ativos, pensionistas, contribuicdo com a seguridade social,
Assisténcia Médica e Odontoldgica, e pagamento de aposentadoria foram utilizados, na maioria das
acoes, plenamente, e até algumas ac¢des foram suplementadas no decorrer do exercicio, uma vez
que, por exemplo, as despesas com pessoal ativo, aposentados e pensionistas ultrapassaram o
previsto na supramencionada, sendo os créditos necessarios para seu custeio suplementados pela
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educacéo.

Na acdo orcamentaria 4572, foi prevista, inicialmente, a capacitacdo de 300 (trezentos)
servidores técnico-administrativos, porém foram capacitados 473 (quatrocentos e setenta trés)
servidores, por meio da celebragdo de Termo de Execucdo Descentralizada com a Escola de
Administragdo Fazendéaria, no qual foram atendidas as necessidades, constantes no Plano de
Capacitacdo do IFPE, comuns dos servidores, bem como foram atendiadas as idiossincrasias dos
Campi através da descentralizacdo de créditos da Acdo 4572, sendo uma pequena parcela dos
créditos ndo utilizada em virtude de que a disponibilizacdo de vagas de Mestrado para os servidores
foi formalizada, porém a selecdo dos servidores apenas ocorreria no inicio de 2015 em virtude do
Cronograma de Selecao do Programa de Pds-Graduacgdo em Politicas Publicas.

No que concerne a acao or¢camentaria 6358, algumas Unidades Gestoras tiveram dificuldade
na execucdo dos creditos orcamentarios descentralizados. A execucao dos créditos de Assisténcia ao
Educando, Acdo 2994, possbilitaram que a meta de 5.600 (cinco mil e seiscentos) estudantes
assistidos fosse ultrapassada, sendo concedidos 5.706 (cinco mil e setencentos e seis) beneficios,
assim contribuindo para a perméncia e éxito dos estudantes, por meio da aplicacdo da Politica
Institucional de Assisténcia ao Educando, sendo o fator impeditivo de execucédo plena dos créditos a
ndo disponibilizacdo de limite orgmanetarios ao IFPE.

A execucdo dos créditos da acdo 20RL, funcionamento das Instituicdes Federais de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, possbilitaram que fossem matriculados 13369
(treze mil e trezentos e sessenta nove) estudantes, sendo a ndo liberacdo de limites orcamentarios
um dos fatores que dificultaram a execucdo plena dos créditos.

Os créditos executados da Acdo 20RG, Expansdo e Reestruturacdo da Rede EPT,
possibilitaram a requalificacdo dos espacos e da infraestrutura existente dos Campi do IFPE, sendo
uma das principais ac0es, a aquisicdo de Salas Modulares em diversos Campi. No que concerne a
expansdo da Rede EPT, no &mbito do IFPE, foram viabilizadas as aquisicdes de laboratério e
demais bens permanentes para os novos Campi, bem como a Obra do Campus Cabo de Santo
Agostinho.

ANEXO IV
Tabela 4: Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

5.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS
NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO NO EXERCICIO DE 2014.
S6 deve ser consignado no relatorio de gestdo nos casos em que a UJ tiver executado, em 2014

e a titulo de restos a pagar ndo processados, agdes ndo mais previstas na LOA 2014. (Port. TCU 90-
2014, pagina 58)
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5.2.3.4 Agdes - Orgcamento de Investimento - Ol
NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE

O Quadro A.5.2.3.4 nédo respondido porque ndo ser de compentencia desta UJ, com base na
descricdo da CF abaixo:

8 5° - A lei orcamentaria anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da administracdo
direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto;

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgdos a ela vinculados, da

administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacGes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

5.2.3.5 Anédlise Situacional
NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE

5.4 Informagdes sobre Indicadores de Desempenho operacional

Tabela 5: Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominagéo Ind'C? d? indice Previsto Inelee Periodicidade For,mula e
Referéncia Observado calculo
Dado extraido
Bolsas de através do
iniciacdo 184 210 198 Anual
L s Resultado de
cientifica A
edital
Dado extraido
Producio do “extrator
roaue 583 600 544 Anual lattes” do CNPq
cientifica
e plataforma
stela experta
Namero de
depdsito de 4 4 4 Registro INPI
patentes
Pedidos de
registro de 0 1 2 Registro INPI
software

A tabela acima permite denotar o crescimento do nimero de estudantes envolvidos em pesquisa,
através do quantitativo de bolsas de iniciagdo cientifica, cujo resultado, em comparativo com o indice de
referéncia, alcangou um ndmero 7,61% maior. Pode-se observar ainda que o indice previsto 94,3%
atingido. No que concerne ao indicador de producéo cientifica, a mesma analise permite observar que a
meta foi superada em 8,8%, representando um cumprimento de 90,6% da meta. No que concerne ao
numero de depositos de patentes e registro de software, observamos, respectivamente, 0 cumprimento
da meta estabelecida e crescimento de 100% no quantitativo.
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5.5 Gestéo de Fundos do Contexto de atuacéo da Unidade

NAO SE APLICAM A REALIDADE DA UNIDADE
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Programacéao e Execucao das despesas

Este grupo de informacdes deve ser fornecido considerando os seguintes subtopicos:

6.1.1 — Programagéo;
6.1.2 — Movimentagéo;
6.1.3 — Realizacéo

6.1.1 Programacao das despesas

Tabela 6: Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentéria:

Codigo UO: 26418

UGO: 158136

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 2-Jurose
Encargos da 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes

DOTACAO INICIAL 206.272.372,00 0,00 77.180.731,00

Suplementares 33.535.050,00 0,00 506.600,00

N . Abertos 0,00 0,00 0,00
O | Especiais

E Reabertos 0,00 0,00 0,00

‘w

& | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00

O Reabertos 0,00 0,00 0,00

Créditos Cancelados -30.010,00 0,00 -564.980,00

Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00

Dotacdo final 2014 (A) 239.777.412,00 0,00 77.122.351,00

Dotacdo final 2013(B) 210.814.862,00 0,00 86.386.090,00

Variacao (A/B-1)*100 13,74 0,00 -10,72

Grupos de Despesa Capital
5= .
Origem dos Créditos Orcamentarios Inversdes 6 (‘)Coﬁteisneggﬁcfae
Financeira | Amortizaca
4 — Investimentos S 0 da Divida

DOTACAO INICIAL 51.253.743,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00

n . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais

E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00

‘w

2 | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00

© Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Dotacdo final 2014 (A) 76.253.743,00 0,00 0,00 0,00

Dotacdo final 2013(B) 72.254.340,00 0,00 0,00 0,00

Variacdo (A/B-1)*100 5,54 0 0 0

6.1.1.1 Andlise Critica

Ao longo do exercicio de 2014, o IFPE recebeu créditos suplementares no Grupo de
Despesas Correntes, especificamente, para a execucdo das despesas com 0 pagamento de pessoal e
encargos sociais, além do previsto na Lei Or¢camentéaria Anual. Conforme exposto no Quadro acima,
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foram disponibilizados também  créditos suplementares no Grupo de Despesa de Capital,
especificamente, para a construcdo dos novos Campi do IFPE, referente ao montante ndo utilizado
no exercicio de 2013, em virtude das dificuldades na disponibilizacdo dos terrenos por par parte dos
Municipios e na finalizacdo dos Projetos de Engenharia e Arquitetura.

As dificuldades existentes estdo sendo tratadas e a Contratacdo de Empresas para construcao
dos novos Campi ja se iniciaram através do RDC n° 02/2014, no qual foi licitada a construcdo do
Campus Cabo de Santo Agostinho, bem como os demais certames licitatorios que serdo realizados
para a Construcdo dos demais Campi, assim possibilitando a utilizacdo plena dos créditos.

6.1.2 Movimentacdo de Crédito Interna e Externa

Tabela 7: Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da | 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158136 20RL 54.250,00
Recebidos 158393 20RL 54.250,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da ; 5_ 6 —
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao - InversGes | Amortizacao
Investimentos - - .
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora agao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 153165 20RK 26.567,69
Recebidos 158136 20RK 26.567,69
Concedidos 154003 20RJ 610.716,79
Recebidos 158136 20RJ 610.716,79
Concedidos 153173 8744 18.288,12
Recebidos 158136 8744 18.288,12
Concedidos 153173 20RW 2.653.500,58
Recebidos 158136 20RW 2.653.500,58
Concedidos 153173 8252 38.638,21
Recebidos 158136 8252 38.638,21
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da p 5_ 6 —
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao . InversGes | Amortizacdo
Investimentos - - P
Financeiras da Divida
Concedidos 154003 20RJ 147.980,50
Recebidos 158136 20RJ 147.980,50
Concedidos 153173 8252 44.040,00
Recebidos 158136 8252 44.040,00
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As unidades que possuem apenas uma UO na sua estrutura e que essa UO néo represente
outra UJ ndo preencherdo a primeira parte do quadro: Movimentacdo dentro de mesma Unidade
Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas, visto que de acordo com a Port. TCU
90/2014 "Nao devem ser informadas as movimentagdes internas entre as UG associadas a mesma
UJ". (SPO/MEC pégina 29)

Tabela 8: Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesas

. UG Despesas Correntes
Origem da
Movimentaca Classificacdo da aco | 1 —Pessoale [ 2—Jurose | 3-Outras
0 Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 158136 0005 678.407,00
Recebidos 090031 0005 678.407,00
Concedidos 158136 00G5 54.548,00
Recebidos 090031 00G5 54.548,00
Concedidos 158136 4572 52.805,14
Recebidos 170057 4572 52.805,14
Concedidos 158136 20RL 255.183,81
Recebidos 533014 20RL 255.183,81
Concedidos 158136 0005 46.600,00
Recebidos 090031 0005 46.600,00
. UG Despesas de Capital
Origem da
Movimentaca Classificacdo da acéo 4_‘ 5 . 6 T
0 Concedente | Recebedora Investimento | InversGes | Amortizaca
S Financeiras | o da Divida
Concedidos
Recebidos

As razdes para movimentagdes internas entre unidades orcamentarias do mesmo 6rgdo e 0s
destaques realizados, quando relevantes, bem como eventuais mudancas nos procedimentos de
realizacdo da despesa, entre as quais alteracbes em relagdo ao exercicio anterior da titularidade da
dotacdo, deverdo ser consignados no formato de observacbes apOs a apresentacdo dos quadros
A6.1.21eA6.1.2.2.

6.1.3. Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios — Total
Tabela 9: Quadro A.6.1.3.1 - Despesas Por Modalidade de Contratagao

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 26418 UGO: 158136
Modalidade de Contratacéo Depest [IgRELa Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 31.209.081,97 | 22.910.301,05 | 27.255.580,88 | 19.973.479,03
a) Convite
b) Tomada de Precos 135.444,36 168.869,62 135.444,36 168.869,62
c) Concorréncia 253.867,10 0,00 253.867,10 0,00
d) Pregdo 30.819.770,51 | 22.741.431,43 | 26.866.269,42 | 19.804.609,41
e) Concurso
f) Consulta
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g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratac6es Diretas (h+i) 4.503.288,09 | 4.021.821,59 | 4.036.837,81 | 3.863.327,67
h) Dispensa 3.269.785,10 | 3.252.330,01 | 2.972.609,90 | 3.180.837,99
i) Inexigibilidade 1.233.502,99 769.491,58 | 1.064.227,91 682.489,68
3. Regime de Execucdo Especial 13.522,31 24.012,04 13.5622,31 24.012,04
i) Suprimento de Fundos 13.522,31 24.012,04 13.522,31 24.012,04
239.377.729,4 | 222.471.138,8 | 237.770.593,9 | 217.504.984,8
4, Pagamento de Pessoal (k+]) 0 3 7 1
237.958.270,8 | 220.949.813,4 | 236.352.419,9 | 215.992.566,4
k)  Pagamento em Folha 9 3 8 6
1) Diérias 1.419.458,51 | 1.521.325,40 | 1.418.173,99 | 1.512.418,35
5. Outros 29.757.251,76 | 17.015.714,01 | 28.966.604,43 | 16.565.650,54
304.860.873,5 | 266.442.987,5 | 298.043.139,4 | 257.931.454,0
6. Total (1+2+3+4+5) 3 2 0 9

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO NO EXERCICIO DE 2014.

6.1.3.3 Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

ANEXO V

Tabela 10: Quadro A.6.1.3.3 - Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

— Total

6.1.3.4 Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios — VALORES

EXECUTADOS Diretamente pela UJ

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO NO EXERCICIO DE 2014.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Creditos de Movimentagéo

Tabela 11: Quadro A.6.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentagao

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Valores em R$ 1,00
Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+q)

435.820,31

231.982,68

417.470,98

185.811,23

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

435.820,31

231.982,68

417.470,98

185.811,23

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

17.353,83

2.418,42

5.084,27

2.418,42

h) Dispensa

17.353,83

2.418,42

5.084,27

2.418,42

i) Inexigibilidade
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3.  Regime de Execucédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
J)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 187.870,60 | 27.139,85| 187.870,60 | 27.051,35
k)  Pagamento em Folha

I) Diarias 187.870,60 | 27.139,85| 187.870,60 | 27.051,35
5. Outros 2.317.909,90/501.620,15 |2.271.366,50| 501.266,15
6. Total (1+2+3+4+5) 2.958.954,64|763.161,10 | 2.881.792,35|716.547,15

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Tabela 12: Quadro A.6.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de

Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados | Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de
despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas
Correntes
48 Outros auxilios | 1.380.042,4 | 3.987.67 | 1.364.69 | 3.233.63 | 15.352,0 0,00 | 1.355.58 | 3.178.6
financeiros a pessoa fisica 8 1,50 0,43 0,66 5 8,03 | 15,66
18 Auxilio financeiro a 3.182.19| 827.047,| 1.975.18 | 82.292,0 0,00 | 805.998, | 1.936.6
estudantes 909.339,52 0,55 52 9,93 0 52 | 08,93
39 Outros servicos de 657.115, | 241.695, | 80.697,4 | 123.228, | 478.270, | 228.396, | 71.701,
terceiros — pj 364.923,93 71 74 6 19 78 74 16
) 958.991, | 525.520, | 585.144, | 104.378, | 96.796,3 | 491.809, | 504.12
Demais elementos do grupo | 629.899,24 54 95 56 29 7 06 | 522
DESPESAS DE CAPITAL
Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados | Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipamento e material 102.020,50 43.287,2 0,00 0,00 192.020, | 43.287,2 0,00 0,00
permanente 1 50 1
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras

95




1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.7 Anélise Critica da realizacao da despesa

No 