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2.APRESENTACAO

Neste Relatorio, apreseamos aos orgdos de controle, a comunidade interna, a sociedade, assim
como aos nossos(as) Conselheiros(as) as acoes realizadas pelo IFPE, durante o ano de 2015.

Na apresentacdo da prestacdo de contas anual a que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
Tecnologia do PernambuedFPE esta obrigado nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, foi
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucéo
Normativa TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, Decis@mdtiva TCU n°
147/2015, Resolugdo TCU n° 234/2010 e Resolugdo n° 244/P@tfgria TCU N° 90/2013,
Portaria TCU n°® 321/201%sim como da Portaria CGU n° 522/2015 e das orienta¢cbes do orgao de
controle interno.

Além do cumprimento do requisito legalRelatorio de Gestéo referente ao exercicio de 2015, em
sintonia com a visdo contemporanea a ser observada pelos gestores publicos, é entendido como um:
forma de se apresentar a sociedade como a Instituicdo empregou 0s recursos orcamentarios publico:
na corsecucao das suas atividades finalisticas por meio das ac¢des de ensino, pesquisa e extensao.

O Relatorio esta dividido em secfes, itens e um conjuntBuitéens de informacdo da Secao
atribuidos no sistema@ontas, além dos anexos, descreve, de fornahdela, as atividades de
maior relevancia que foram desenvolvidas no exercicio de 2015, o que possibilita uma avaliacédo
criteriosa dos varios programas e a¢cdes constantes do Plano de A¢éo 2015.

Destacarrse, neste documento, as realiza¢des a partir dodargpoento da Educacao Profissional
e Tecnoldgicanos ultimos 14 ang® o crescimento da inser¢cdo dos recursos humanos no mundo
produtivo com a formagéao propiciada por Instituicdes semelhantes ao Instituto Federal.

Dentre as muitas realizacdes do IFPHstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco em 2015, merecem destaque a reconceptualizacdo e aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 20P019; a revistta do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional; a atualizacdo enezembro de 2015 da Organizacdo Académica Institucional, que
organiza a vida académica da instituicdo; o fortalecimento da Formacao por meio da Educacao a
Distancia- EaD; O Forum de Normatizacdo do Trabalho Docente que produziu como resultado
final a apovacdo da Resolucdo 20/26C®NSUP, que organiza a distribuicdo das atividades
atividades desempenhadas pelos docentes nas atividades de Ensino, Admirpsiiatibgicas,
Institucionais, Pesquisa e Inovacao, Extensao, Estudos, Planejamento e Avalidg@on@resso e

a Jornada de Iniciacdo Cientifica da Instituicdo (CONIC e JIC, respectivamente), visando fortalecer
a pesquisa no IFPE; Politica de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovacao do
IFPE, aprovado pela Resolugcdo n° 31/2CCINSUP, de 02/07/2015; 1l Férum Mundial de
Educacédo Profissional e Tecnolégica (FMEPT) realizado entre os dias 26 e 29 de maio de 2015;
Programa de Assisténcia aos Estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, regularmente
matriculados nos cursos prasgis oferecidos pelo IFPE; Realizacdo de Concursos Publicos para
docentes e técnieadministrativos do quadro permanente e professores substitutos e Processo
Seletivo para Estagiarios.

Pernambuco, com o auxilio do Governo Federal, apresenta hist@smnoento e seu PIB cresce

mais do que a média nacional. Em decorréncia desse cenario, houve a atragdo de varios
investimentos, desde conglomerados multinacionais, a construgcédo de cinco estaleiros, no litoral sul.
O eixo norte também demonstra crescime®@o, dentre outros investimentos, polos farmacos,
montadoras e empresas sistemistas. Este cenario proficuo faz com que a formacgéo propiciada pelo
Instituto Federal de Pernambuco ganhe destaque e amplie nossas responsabilidades, enquantt
gestores publicoslirigentes desta IES.

As dimensdes tecnoldgica, didatipedagodgica e humana nortearam as praticas edificantes e
inovadoras encontradas no decorrer do panorama apresentado peRwitd?rd@s, Diretorias
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Sistémicas e Assessorias. Nesse prisma, demonstrgmo exemplo, que o IFPE avanca na
consolidacéo de sua cultura académica, principalmente no desafio de transformar o diverso em uno,
uma vez que a nossa constituicdouticampj amplia os canais de comunicagdo com a sociedade,
fortalecendeos com a conmnidade académica.

A construcédo de conhecimento se efetiva, discutBalo papel dos objetivos educacionais, assim
como o0s contextos e as demandas especificas. Como referéncias para definir a mediacéo
pedagdgica, ha vivéncias de procedimentos interativadaborativos. A gestdo se langa no desejo

de ensinar e aprender nos dialogos com seus diversos publicos.

O territério educacional é, portanto, demarcado por encontros e desencontros, possibilidades de
construir subsidios aos 6rgados de controle, mostraategorias analiticas, mas sem desperdicar a
apresentacao de fendbmenos que ultrapassam estatisticas. A atuacdo € qualitativa, mas sem perder c
vistas as politicas emanadas pela SETEC/MEC, o Termo de Metas e as acles advindas das
necessidades instituciais.

O Relat-rio de Gest «o se constitui em um i

planejamento cotidiano. A peca deve ser constantemente observada pelos gestores, com 0 objetivo
de minimizar as falhas e atuar na perspectiva de melhorar nossaaspeattada ano. Trase,

portanto, de um documento de fortalecimento das relagdes entre o Projeto-Peliigigico da

nossa Instituicdo, da comunidade interna e externa e reflexdes de como ampliar a nossa

contribuicdo, para a consolidacdo de uma sadegusta e democratica, através da Educacao

INFORMACAO SUCINTA DE COMO ESTA ESTRUTURADO O RG

O presente Relatério de Gestado foi concebido em atendimerstd. &® da Constituicdo Federal,

foi elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrucdo Norri&tlvan® 63/2010, Instrucao
Normativa TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, Decisao Normativa TCU n°
147/2015, Resolucdo TCU n° 234/2010 e Resolugdo n°® 244/Pattgria TCU N° 90/2013,
Portaria TCU n° 321/2015%sim como da Portaria CGU n° 32@15 e das orientac6es do 6rgao de
controle interno.

DN TCU N° 146, DE 30/09/2015: i ,
Anexo | - UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO DE
GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Unidades Prestadoras de Contas que Apresentardo Relatério de Gestdo dooEker2i@ls,
Classificacdo do RG: Individual (art. 5° da IN TCU N° 63/2010)
Anexo Il —Estrutura Geral de Conteudos dos Relatérios de Gestao

SECOES DO RELATORIO DE GESTAO
Aplicaveis a todas as unidades prestadoras relacionadas no Anexo |

ELEMENTOS PRETEXTUAIS

[
% Elementos que antecedem o contetdo do relatério de
£ propriamente dito e que auxiliardo sua leitura pelos usu
L das informacdes.

APRESENTACAO
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SECOES DO RELATORIO DE GESTAO
Aplicaveis a todas as unidades prestadoras relacionadas no Anexo |

Ementa

Apresentacdo sucinta do relatério de gestdo, abor
especialmente sua estitda e pontos da gestdo do exerc
gue merecam destaque, para posterior detalhamen
corpo do relatério.

IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIDADE

Ementa

Apresentacdo das informacdes que identificam a unidag
prestadora da conta e de visédo geral soestratura da
unidade e ambiente em que atua.

GOVERNANCA

Ementa

AREAS ESPECIAIS DA
GESTAO

InformacBes de como a unidade estad estruturada p
cumprimento da sua missdo, especialmente sobre
decisorio e articulagcdo institucional, avaliagdo dos riscq
comprometimento debjetivos estratégicos e instituicao
controles para mitigacao, entre outras informacoes.

Ementa

Informacdes sobre areas relevantes da gestdo que t
contribuicdo decisiva para o cumprimento da missao ¢
objetivos da unidde, tais como pessoas, tecnologia
informacéo, gestdo patrimonial, fundos e programas
relacionados no PPA, entre outras.

RELACIONAMENTO COM A SO

CIEDADE

Ementa

Informacdes sobre a estratégia, estrutura, instrumen
canais de comunicacao da umdacom os usuarios de s¢
produtos e servi¢os ou cidadaos em geral.

PLANEJAMENTO ORGANIZACI

ONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Ementa

InformacgBes sobre como a unidade planeja o cumprin
da sua missao, apresentacdo dos objetivos e indicadg
monitoramato do alcance dos resultados e demonstr
sintética da execucao do orcamento.

DESEMPENHO OPERACIONAL
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SECOES DO RELATORIO DE GESTAO
Aplicaveis a todas as unidades prestadoras relacionadas no Anexo |

Demonstracdo dos resultados relevantes relacionag
operacéo da unidade e vinculados ao cumprimento dos
objetivos, acdes e metas estabglas no planejamen
organizacional.

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Conjunto de informacBes sobre a execucdo finan
relevantes no contexto de atuac&o da unidade, demons
do desempenho financeiro, demonstracdes contalmeitas
explicativas.

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Demonstragdo da conformidade de agbes relevante
gestdo da unidade com principios, leis e regulamer
bem como informacdes sobre o atendimento
demandas dos o6rgsode controle e fiscalizadores d
atividades da unidade.

Ementa

Ementa

Ementa

ANEXOS E APENDICES

Documentos e informacgdes de elaboracdo da unidade

©
o terceiros Uteis a compreensdo do texto do relatori
LIEJ exigidos pelas normas do Tribunal de Contas da Unia
prestacao de contas.
Anexo Il - Estrutura do RG (REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTA(;AO DO

RELATORIO DE GESTAO)

DE QUAIS OS ITENS DO ANEXO Il DA DN N° 134/2013 NNAO SE APLICAM A
REALIDADE DA UNIDADE , APRESENTANDO OS MOTIVOS DA NAO APLICACAO;

5.5 Informagdes sobre Empresa de Auditoria Independente Contratada
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.6 INFORMACOES SOBRE A COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE

GESTAO.
5.6.1 Relacdo dos membros da comisséo de avaliagQaadro Portarid CU n° 321/2015

corresponde ao Quadro B.60.6, Portaria TCU n° 90/2014
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.
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5.7 POLITICA DE REMUNERA(}AO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE
COLEGIADOS.

5.7.1 Politica de remuneracgéo dos administradarembros da diretoria estatutaria, do conselho de
administracédo e do conselho fiseddemuneracdo Paga a Administrader@uadro Portaria TCU

n°® 321/2015 corresponde A.2.5.Remuneracdo dos Conselhos de Administragcéao e Fiscal, Portaria
TCU n°®90/2014

NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.7.1Sintese da Remuneracdo dos Administradores

Quadro Portaria TCU n° 321/2015 corresponde A.2.5iBtese da Remuneragdo dos
AdministradoresPortaria TCU n° 90/2014

NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.7.2Detalhamento de Itens da Remuneracao Varidvel dos Administradores

Quadro Portaria TCU n° 321/2015 corresponde A.2.bdtalhamento de Itens da Remuneracgao
Variavel dos Administradore®ortaria TCU n°® 90/2014

NAO SEAPLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.8 Informagdes sobre as agdes trabalhistas contra a entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.9 Participacdo acionaria de membros de colegiados da entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.10 Estrutura de gestéo e controle de demandas judiciais.
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

Item 5.2.1, Quadro A.5.2i1Programa Tematico;

Item 5.2.2, Quadro A.5.2120bjetivo;

Item 52.3.1, Acoe$ OFSS;

Item 5.2.3.4, Quadro A.5.2.3i4A¢des do Orcamento de Investimento;

Item 32 - Quadro B.32.1 e B.32.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao Para Realizacdo de Concursos Publicos para Subdétlier@eirizados

DE QUAIS OS ITENS DO ANEXO Il DA DN N° 134/2013 QUE, APESAR DE SE
APLICAREM A NATUREZA DA UNIDADE, NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO
NO EXERCICIO DE REFERENCIA;

Item 5.2.3.3, Quadro A.5.2.3(3A¢des nao Previstas LOA 2014&Restos a Pagé OFSS;

Item 6.1.3.2, Quadro A.6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagéitos
Originariosi Executados Diretamente pela UJ;

Item 6.1.3.4, Quadro A.6.1.3-Despesas Por Grupo e Elemento de Despé€saditos Originarios
T VALORES EXECUTADOS Diretamente pela UJ;

Item 6.3, Quadro A.6.3Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

ltem A.6.5.3, Quadro A.6.5.3Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e
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Contratos de Repasse;

Item 6.5.4 Quadro A.6.5.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e
de Contratos de Repasse;

Item 6.6.2, Quadro A.6.6.12Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por
Suprido (Conta Tipo ABO0o) ;

Item 6.7, Quadro A.8.- Renuncias sob a Gestao da UJ;

Item 7.1.4.2, Quadro A.7.1.4-Zerceirizagéo Irregular de Cargos;

Item 8.2.3, Quadro A.8.2i13Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ;
Item 8.3, Quadro A.8.3Bens Imdveis Locados de Terceiros;

Item 11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erd&foadro A.11.4- Nao houve TCE no
exercicio de 2014;

Item 12.8 Relatorio de Auditoria Independente;
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE
3.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Quadro - Identificacdo da UPCi Relatorio de Gestdo Consolidado/

Poder e Org&o de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo Ministério da Educacdo Caddigo SIORG: 26000

Identificagdo da Unidade Prestadora de Contas Consolidadora

Denominagdo completalnstituto Federal de Edacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambué®E
No exercicio 2015, toda a execugdo or¢camentaria/financeira, foi realizada Geetgs sob responsabilizacd
individualizada dos seus gestores maximos, utilizeselseus respectivos Codigos SIORG, LOA e SIAFI

Denominagédo abreviadalFPE

Cadigo SIORG: 100922 Cadigo LOA: 26418 Cadigo SIAFI: 26418

Situagéo:Ativa

CNPJ: 10.767.239/00045

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade : Educacéo Profissional de Nivel Tecnolégiq Cédigo CNAE: 85.422-00

Telefones/Fax de contato

(81) 21251608

Endereco Eletrdnico: gabinete @reitoria.ifpe.edu.br

Pagina da Internet: www.ifpe.edu.br

Endereco PostalAv. Prof. Luiz Feire, 500, Curado RecifePE CEP.: 50.74840

Identificacéo das Unidades Prestadoras de Contas Consolidadas

Nome CNPJ Cédigo SIAFI Situagéo Cabdigo SIORG

Reitoria 10.767.239/000:45 158136 Ativa 103802

Campus Abreu e Lima 10.767.239/001-D2 155341 Ativa 203509

Campus Afogados da Ingazeir 10.767.239/001436 151911 Ativa 110129
Campus Barreiros 10.767.239/00059 158466 Ativa 1184
Campus Belo Jardim 10.767.239/00060 158478 Ativa 1183

Campus Cabo de Santo Agostir| 10.767.239/00117 154849 Ativa 123863

Campus Caruaru 10.767.239/00090 151909 Ativa 110128

Campus Garanhuns 10.767.239/0004.1 151910 Ativa 110130

Campus lgarassu 10.767.239/001&1 155228 Ativa 202866

Campus Ipojuca 10.767.239/00026 158463 Ativa 103813
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Campus Jaboatdo dos Guarses 10.767.239/001-D6 154853 Ativa 123864
Campus Palmares 10.767.239/001-89 155171 Ativa 201381
Campus Paulista 10.767.239/00180 155217 Ativa 202865
Campus Pesqueira 10.767.239/000-B0 158477 Ativa 103812

Campus Olinda 10.767.239/00140 155216 Ativa 202867
Campus Recife 10.767.239/00087 158464 Ativa 440
Campus Vitoria de Santo Anta 10.767.239/000498 158465 Ativa 1185

Normas relacionadas as Unidades Prestadoras de Contas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alterac@o das Unidallgisdicionadas

Lei 3.552, de 16/02/1959, que dispbe sobre a organizacéo e estrutura das ETF’s;
Lei 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica ¢
providéncias;
Decreto n°® 2.406, de 27/11/I9%egulamenta a Lei n® 8.948, de 08 de dezembro de 1994, e d& outras providér
Decreto s/n de 18 de janeiro de 1999, publicado no D.O.U. 19.01.1999, que disp6e sobre a implantagéo
Federal de Educacao Tecnoldgica de Pernambuco;

Portaria n° 182, de 17/07/2006, do Ministério da Educacdo, que redistribui, na forma dos anexos | e Il a
Portaria, cento e setenta e sete Cargos de Direcdo (CD) e setecentas e vinte e nove func¢ées gratificadas (F(
Decreto n® 6.095, de 24 de abril de 2007¢ @stabelece diretrizes para o processo de integracdo de inst
federais de educacéo tecnoldgica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e-|
IFET, no &mbito da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica,

O IFPE fa instituido nos termos da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e criado mediante a inte
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de PernanibG&-EFPE e de suas duas Unidades Descentralizad
Ensino, de Pesqueira e de Ipojuca; da Eskgtatécnica Federal de Barreirb&AFB; da Escola Agrotécnica Fede
de BeloJardimi EAFBJ e da Escola Agrotécnica Federal de Vitéria de Santo ArEaFVSA, além dos trés cam
em construcao.

Portaria n® 1.170, de 21/09/2010, do Ministério da Educap@® autoriza, de conformidade com o Anexo a pre
Portaria, as Instituicdes da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a pr
funcionamento dos seus respecti@asngs.

Decreto n°® 7.311, de 22 de setembro de 2010, qpdelisobre os quantitativos de lotagdo dos cargos dos ni
classifica-«o0o fCO, ADO e AEO i nt e gAdminidtratigos ehoEduedcdon
que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Portaria n° 27, de 21 darkiro de 2015, que dispbe sobre a autorizacao de funcionamento das Unidades que
a estrutura organizacional dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, autoriza¢éo de funcio
unidade do CEFEMG e atualiza relacdo de Campntegrantes da estrutura organizacional dos Institutos Fedel
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n® 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamentaesgoade escolha dos dirigentes de instituicdes feq
de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995.

Regimento Interno do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de PernaimiZEBETPE, aprovado pe|
Ministério da Educacgéo atvés da Portaria n° 849 de 26 de maio de 1999, publicado no D.O.U. em 27/05/1994
Decreto n° 5.224, de 01/10/2004, que dispde sobre a organizacdo dos Centros Federais de Educacao Tecr|
outras providéncias;

Decreto n° 6.264, de 22 de novembrd®2887, que altera e acresce dispositivos ao do Decté&t®16, de 23 de ma|
de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicBes federais de ensino superiof
da Lei #9.192, de 21 de dezembro de 1995, e da outragd@rmwias

O estatuto vigente foi aprovado pela Resolugédo N° 1, de 31 de agosto de 2009, publicado no DOU de 02 d
de 2009;

Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 11.982, de 29 de dezembro d
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institui aRede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Cria os Institutos Federais de
Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar no &mbito destes Institutos.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual de Normas Processuais e Procedimentos Gerais de Utilizacdo do Servigo de Protocolo, Procedime
uso do Correio Eletrénico Portaria n® 1.108/2@R, Manual de Procedimentos de Gestdo e Fiscalizag
Contratos, Manual de Procedimento destdo de Patrimdnio e Almoxarifado.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Prestadoras de Contas Consolidadora e Consolid

Unidades Gestoras Relacionadas as UnidadeseBtadoras de Contas

Cadigo SIAFI Nome
158136 Reitoria
155341 Campus Abreu e Lima
151911 Campus Afogados da Ingazeira
158466 Campus Barreiros
158478 Campus Belo Jardim
154849 Campus Cabo de Santo Agostinho
151909 Campus Caruaru
151910 Campus Ganmzshuns
155228 Campus Igarassu
158463 Campus Ipojuca
154853 Campus Jaboatdo dos Guararapes
155171 Campus Palmares

Gestoes relacionadas a Unidaderestadoras de Contas

Cddigo do SIAFI

Nome

26418

Instituto Federal de Pernambuco

Relacionamento entre Unilades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158136 26418
155341 26418
151911 26418
158466 26418
158478 26418
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154849 26418
151909 26418
151910 26418
155228 26418
158463 26418
154853 26418
155171 26418

3.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

3.2.1 Normas e regulamentos de criacdo, alteracéo e funcionamento do érgao ou entidade

Com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o CEFET/PE e as Escolas Agrotécnicas foram
transformados em InstitutoeBeral de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).
Conforme o Artigo 6°desta Lei, o Instituto Federal tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
gudificando cidadéos com vistas na atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo educativo e invedégativo
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridade
regionais;

[l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisicquadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimentoacioecondmico e cultural no ambito de atuacéo do

Instituto Federal,

V - constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltadstigatao
empirica;

VI - qualificarse como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicoes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das rede
publicas de ensino;

VII - desenvoler programas de extenséo e de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX. Promover a producéo, o desenxiolento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente

as voltadas a preservacdo do meio ambiente no desenvolvimento de producdo material da existéncia
de forma sustentavel.

O Estatuto do IFPE também determina sua finalidade no Capitulo I, Art.4°:

O IFPE tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da edupsxf&sional,

cientifica e tecnolégicanos diferentes niveis e modalidades de ensino, qualificando cidaddos com
vistas na atuacao profissional para os diversos setoresodangia, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servigos, em
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estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional aaional (IFPE, Conselho Superior, 2009).

A Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece, conforme o Art. 7°, observadas as
finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, como objetivos dos Institutos Federais:

| - Ministrar educacaaprofissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e
adultos;

Il - Ministrar cursos de formacé&o inicial e continuada de trabalhadoresivahpt a capacitacao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soléchésas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - Desenvolveratividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacédo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - Estimular e apoiamprocessos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecononhiesdgaaal; e

VI - Ministrarem nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgéo de profissionais para os diferentes setores de
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdguistasona
formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e @asedo conhecimento;

d) cursos de pégraduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo, visando a formacéo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pégraduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribugsnopaoaer o
estabelecimento de bases sdlidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo d
geracao e inovacao tecnoldgica.

Art. 8° No desenvolvimento da sua a¢do académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo d&0% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos
no inciso | do caput do art. 7° desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7°.

8§ 1° O wamprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno
equivalente, conforme regulamentacédo a ser expedida pelo Ministério da Educacéo.

8 20 Nas regibes em que as demandas sociais pela formagdo em nivel superior justificarem, o
Conselho Superior do Instituto Federal podera, com anuéncia do Ministério da Educacéo, autorizar
0 ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para
atender aos objetivos definidos no inciso | do caput d@@adesta Lei.

A Administracdo Publica tem sua estrutura polfadmninistrativa, em qualquer das esferas,
ou seja, Unido, Estado, Municipios e Distrito Federal, composta de 6rgdos compreendidos como
Administragéo Direta ou Centralizada e Administralg@iireta ou Descentralizada.

A Administrac&o Indireta, compreende servigos de interesse publico, deslocados do Estado
para uma entidade por Ele criada ou autorizada, formada por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

O Instituto Federal de Edudag, Ciéncia e Tecnologia de Pernambiict-PE- é uma
Autarquia criada pela Lei n° 11.892/2008, para executar atividades tipicas da Administragéo Publica
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qgue requeiram, para o melhor funcionamento da gestdo administrativa, orcamentéaria e financeira
descemalizada, atividades que necessitam de especializacao para serem executadas.

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, determina, no caput dos seus artigos 9° e 11,
respectivament e, gue fAcada I nstitut oontexoder al
expansdo e valorizacdo da educacao profissional, através de um plano estruturante de expanséao d
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica.

Em virtude dessa atuacdo nos diversos niveis da educacdo nacional, e da articulacdo do
Ensinocom a Pesquisa e Extensdo, além da organizacdo estrutural multicampi e pluricurricular,
conduz a uma nova institucionalidade e, consequentemente, exige novos procedimentos de gestao.

A Reitoria, competira a funcéo estratégica de definicio de politiepsrvisdo e controle
das acOes a serem desenvolvidas. Para tanto, necessita de uma estrutura administrativa que
congregue, além do Gabinete, fRéitorias e Diretorias de atuacdo sistémica, cabendo a esses
orgdos a funcéo de trabalhar matricialmente \auns as unidades afins ddampi.

E interessante destacar que todas as acbes desenvolvidas pelo IFPE estdo ancoradas em le
especifica, em que pauta suas acdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas, além de
Estatuto e Regimento, nos quais estilineadas todas as competéncias e atribuicbes a serem
observadas e obedecidas, a fim de garantir a funcdo social a que se destina.

Convém destacar que o arranjo situacional dos Institutos Federais é novo e caszcteriza
como préprio de uma estrutuiem rede, para integrar sistemicamente diversas organizacfes de
Ensino através de um nucleo cenfraho ambito nacional, através da Secretaria de Educacédo
Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacao; no espaco regional, o ampsatraves
de uma Reitoria.

Os Campi, por sua vez, sao responsaveis pela execucdo dos objetivos finalisticos
institucionais e, por apresentarem especificidades inerentes a seu perfil agricola ou industrial, tém
caracteristicas proprias, possuindo, portanto, umatesicdo hibrida. Todavia as politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo apresentam unicidade no seu desenvolvimento, sendo utilizada, pare
tanto, uma estrutura organizacional prépria relativa as areas Académica e Administrativa, havendo
um didlogo entre efa a fim de atenderem a Missdo Institucional, dando énfase, também, aos
macroprocessos de apoio que consubstanciam os macroprocessos finalisticos institucionais.
Convém destacar que a gestdo institucional € auxiliada pelo Colégio de Dirigentes e Conselho
Superior, instancias consultivas e deliberativas, em cuja composicéo estdo representados 0s diversos
atores sociais e mais 0s representantes dos segmentos que constituem o IFPE.

As atribui¢gbes, portanto, do IFPE, nos termos do Decreto n°. 5.224/2004rsa@0 € qualificar
profissionais no ambito da educacao tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para suprir a demanda dos diversos setores da sociedade, fortalecer a extensao tecnoldgica, con
aumento de projetos sociais, a exemplo dohdids Mil, bem como realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional
oferecendo mec#smos para a educacao continuada.

Para cumprir com suas finalidades e competéncias, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco possui, como objetivos institucionais:

Ministrar, em nivel de educacao superior:

1 Cursos de GraduacadP®sGraduacéao, visando a formacao de profissionais para as diferentes
areas da educacéo tecnologica,;

1 Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagodgica, com vistas a
formacdo de professores e especialistas para as disciplinagnms niveis e modalidades de
ensino, de acordo com as demandas de ambito local e regional.

1 Ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio, visando a formacéo de
cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de @eabgaé¢gional.

1 Oferecer formacéo inicial e continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a capacitacao,
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o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de ensino
nas areas da educacao tecnoldgica.

1 Realizar psquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios para a
comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico, cultural, politico,
ambiental, assim como a Inovacgao Tecnologia.

1 Desenvolver atividades de extensdo derdaom os principios e finalidades da educacao
tecnoldgica, em articulagdo com o setor produtivo, os API&Sranjos Produtivos Locais e 0s
segmentos sociais.

Destaquese que o IFPE fortalece e investe mais, a cada ano, em todos 0s niveis de ensino,
dese cursos de extensdo, visando ao atendimento as classes populares, através da formacao
gualificacdo profissional de curta duracdo, passando pelos cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio, cursos de Graduacdo Tecnoldgica e cursos d&Rdlsiacdo, alérda oferta dos cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio para jovens e adultos com mais de 21 (vinte e um) anos
(PROEJA) e os cursos tecnoldgicos, nivel superior, que vém se consolidando no mercado.

E mister ressaltar que o Instituto Federal de Pernammbut e m como Mi s S «o0
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base na
principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica
cidada e inclusiva, de modo @ntribuir para a formacdo integral do ser humano e para o
desenvol vimento sustent8vel da sociedadeo, t e
nacional em formacdo profissional que promove educacdo, ciéncia e tecnologia de forma
sustentavel e sgme em beneficio da sociedade, cujos valores sdo pautados na ética,
desenvolvimento humano, inovacgéo, integracdo social, humanismo e felicidadania (conceito do
sociologo Herbert de SouiaBetinho para designar as agfes cidadas em prol da felicidade).

Esses elementos norteadores se consubstanciam através do desenvolvimento dos projetos,
programas e acdes em atendimento ao Projeto PolRedagdgico Institucional (PPPI), ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), além das diretrizes definidas petes normatizacdes
legais, estatutarias, regimentais e programas governamentais.

Norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, o IFPE desenvolve acdes para
atingir os seguintes objetivos: gestdo sistémica, exceléncia do ensino, ampliacdo de Curso
Superiores, Licenciaturas e P@saduacdo, incentivo a Pesquisa, Inovacdo e@raduacao,
integracdo com a comunidade, ampliacéo da estrutura, qualidade de vida no IFPE e o fortalecimento
da marca do IFPE na comunidade.

3.2.2 Breve Histoérico do 6rgao o entidade

Em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto n® 7.566, o Presidente Nilo Pecanha
criava em cada uma das capitais dos Estadosdo Brasil uma Escolade Aprendizes Atrtifices,
destinadas a ministrar o ensino profissional primario e gratuito. Essakstinham o objetivo de
formar operéariose contramestresOs cursos nelas ministrados seriam oferecidos sob o regime de
externato, funcionando das 10 B8 horas. A Escola de Pernambuco iniciou suas atividades em 16
de fevereiro de 1910.

As Escolagde Aprendizes Artifices foram reformuladas posteriormente, em 1918 (Decreto
n° 13.064, de 12 de junho), conservando, contudo, o seu carater de instituicdo destinada a meninos
pobres e apresentando poucas modificacdes em relagdo ao projeto oEgindQF, pela Lei n°
378, de 13 de janeiro, essas escolas passaram a ser denominados Liceus Industriais.

A Lei Organica do Ensino Industrial (Decrdtei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942) veio
para modificar completamente as antigas Escolas de Aprendizéseartque passaram a oferecer
Ensino Médio e, aos poucos, foram se configurando como instituicbes abertas a todas as classes
sociais. A partir de 1942, o Ensino Industrial, abrangendo dois ciclos, o basico e o técnico, foi
ampliado, passando a ser recanitie como uma necessidade imprescindivel para o préprio
desenvolvimento do pais.
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Mais adiante, em 1959, a Lei n°® 3.552 deu estruturas mais amplas ao Ensino Industrial.
Posteriormenteas leis de Diretrizes e Basesda EducacédoNacional (Lei n° 4.024, de 2@le
dezembro de 1961) e de Expansao e Melhoria do Ensino (Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971)
também reformularam o Ensino Industrial.

Durante esse longo periodo, a Escola de Ensino Industrial do Recife, com as denominacdes
sucessivagle Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de Pernambuco, Escoleécnica
do Recife e Escola Técnica Federal de Pernambuco (ETFPE)serviu a regido e ao pais,
procurandoampliar suamissdode Centrode Educacao Profissional. Até hoje, funcionou em trés
locais divesos: no periodo 1910/1923, teve como sede o antigo Mercado Delmiro Gouveia, onde
funciona atualment® Quartel da Policia Militar de Pernambucono Derby; a segundasede da
escolalocalizouse na parte posteriordo antigo Ginasio Pernambucanona Rua daAurora. A
partir do inicio do ano letivode 1933, passoua funcionar na Rua HenriqueDias, n°609, mais
umavez no bairro do Derby, sendoa sedeoficialmente inaugurada em 18 de maio de 1934.

Uma nova mudanca de endereco aconteceu em 17 de janeiro dequffdpa ETFPE
passoua funcionar na Avenida Professor_uiz de BarrosFreire, n°® 500, no bairro do Curado, em
instalacdes modernas, projetadas e construidas com o esfor¢co conjunto de seus servidores e
estudantes.

Nessa Sede,hoje, funciona o campus Recife do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO. Em 1999por meiodo Decreto
S/N de 18/01/1999,a ETFPE foi transformada em Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de
Pernambuco, CEFEFE, ampliando seyortfélio de cursos e passandambém a atuar na
Educacdo Superiorcom cursos de formacdo de tecnélogos.Nesse quadro continuo de
mudancas e transformacdes, fruto, portanto, de um processo histérico, enesmtirserido o
CEFETPE, cujo futuro estava a mercé dos designios dos sisteatitico e produtivo do Brasil.

Em 2004, com a publicacéo do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta
§ 2° do Artigo 36 e os Artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394,de 20 de dezembro de 1996, foram
criados os Cursos Técnicos na Modalidaatedrada. Ja em 2005, o Decreto N° 5.478, de 24 de
junho de 2005, instituiu, no ambito das Instituicdes Federais de Educacao Tecnoldgica, o Programa
de Integracdo da Educac&uwofissionalao EnsinoMédio na Modalidadede Educacaode Jovens
e Adultos (PROEA).

Foi através do Decreto n° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964, que as atuais Escolas
AgrotécnicasFederaisreceberama denominacaade ColégiosAgricolas e passarana oferecer
0s cursosGinasiais Agricolase TécnicosAgricolas. Em 04 de setembro de 1978s Colégios
Agricolas passaram a se denominar Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs). Em novembro de 1993,
as EAFs foram transformadas em Autarquias Federais, assim instituidas pela Lei n® 8.731, passando
a ser dotadas de autonomia administrativa, finamceatrimonial, didatica e disciplinar.

E importante ainda, pontuaras principais mudancasocorridasno ambito de atuacéo dos
CEFETs, nas ultimas trés décadas, com as leis n° 5.692/71 (Educagédo Profissionalizante
Compulsoria); n°® 7.044/82 (Educacédo Rwbnalizante Facultativa); e n° 8.948/94 (Criacdo do
Sistema Nacional de Educacédo Tecnoldgica). Através dessas leis, o-EERKpandiu seu raio de
atuacdo com a implantacdo das Unidades de Ensino DescentralizadatiNEDs. O Centro
Federal de Educagéarecnoldgica de Petrolina CEFET Petrolinafoi criado a partir da Escola
Agrotécnica Federal Dom Avelar VilelaEAFDABYV, pelo Decreto Presidencial (DOU n°. 22Y,
de 26 de novembro de 1999. Esse Centro recebeu, por forca do Decrét018%.de 19 de
novembrode 2001, a Unidadede Ensino Descentralizadale Petrolina,a época pertencenteao
Centro Federal de EducacéoTecnoldgicade Pernambuco; a Portaria Ministerial n° 1.533/92, de
19/10/1992, criou a UNED Pesqueira, no Agreste Central, e a Portamiatdvial n°® 851, de
03/09/2007, que criou a UNE@pojuca, na Regido Metropolitanado Recife, fronteira com a
regidoda Mata Sul do Estado.

Finalmente, com a publicacéo da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a
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Rede de Educacgdo Profimsal, Cientifica e Tecnoldgica e criados os Instituteederais de
Educacéo,Ciéncia e Tecnologia. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCGO IFPE- hoje € constituidgpor um total de 16 campi a
saber:os campi de Belo Jardim, Bareiros e Vitoria de Santo Antdo (antigas EAFs)caspide

Ipojuca e Pesqueira (antigh8NEDs do CEFETFPE); oscampide Afogadosda Ingazeira,Caruaru

e Garanhuns implantados na Expanséo Il da Rede Federal de Educacéo Profissiodlal nedésn

sete camp implantados pela Expansédo Il os quais estdo funcionando em sedes provisorias
Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapes, Palmares, Paulista, Olinda e
Igarassue o campusRecife (antigasededo CEFETPE), todosem funcionamento.

3.2.3. Ambiente de Atuacéo

O Estado de Pernambuco, conforme os dados estatisticos do Censo Escolar do ano 2012,
possui 96 Estabelecimentos de Educacao Superior com 87.150 matriculas na rede publica e 147.664
na privada, totalizando 234.814 matriculas neiremn superior. Na Educacao Basica, segundo o
Censo Escolar 2014, sdo 2.174.720 matriculas distribuidas em 9.564 estabelecimentos na zona
urbana e rural do Estado, a Educacéo Profissional registrou 95.103 matriculas.

O indice de Desenvolvimento Humano Mcipal (IDHM) de Pernambuco passou de 0.440,
em 1991, para 0.673, em 2010. A melhora no indicador fez com que o Estado, que tinha o indicador
classificado muito baixo, tivesse o seu status elevado para médio. De acordo com o Atlas do
Desenvolvimento Urbanao Brasil, elaborado pelo Programa das NacGes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud), Pernambuco ocupa a 192 posi¢do no ranking nacional no que diz respeito
ao IDHM.

Os municipios que registraram os melhores desempenhos foram Fernando de Noronha
(0.788), Reife (0.772) e Olinda (0.735). Ja os que apresentaram o0s piores desempenhos foram
Manari (0.487), Jurema (0.509) e Itaiba (0.510). Manari, no Sertdo do Estado, conseguiu deixar
para tras o triste titulo de detentora do pior IDHM do pais, mas, apesarodissdicadores dos
municipios séo os piores de todo o Estado.

Em 20 anos, o IDHM cresceu 47,5% em todo o pais. Enquanto em 1991, mais de 80% dos
municipios brasileiros encontravese classificados como muito baixo, atualmente este indice
melhorou considavelmente e um terco das cidades de todo o pais sdo consideradas altamente
desenvolvidas.

A presenca do IFPE no estado de Pernambuco como Instituicdo de educacéo profissional
publica, gratuita e de qualidade.

O IFPE € uma instituicdo publica e gratuifae tem por finalidade ofertar formacéo e
qualificagdo em diversas areas, nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar
pesquisa e inovacéao tecnoldgica e atividades de extenséo, contribuindo para o desenvolvimento de
NOVOS processos, prodst e servicos, em articulagdo com os setores produtivos da sociedade
pernambucana. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de
Educacgéo Profissional e TecnologicRETEC.

A distribuicdo organizacional da presenca do IFEestado de Pernambuco, por meio de
suas Unidades de Ensino, abrange, atualmente: 1 ReitoriasReRodéias, 3 Diretorias Sistémicas,

1 Departamento de Obras e 1 Diretoria de Educacao a Distancia, sediados em Reclfangil6
distribuidos pelo Estado

O IFPE oferta, também, cursos na modalidade a distancia, abrangendo atualmente 20 polos
em Pernambuco, Paraiba, Alagoas e Bahia.

Inserido nesse contexto social, o IFPE desenvolve uma politica de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e de Administracdo defiaigelo Ministério da EducacddVEC, a que esta vinculado
por meio da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnold§ERAEC, tendo seu financiamento
vinculado ao Plano de Trabalho 1236310622992G0Bdncionamento da Educacgéo Profissional,
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do Plano deMetas do Governo Federal, conforme estabelecido na Constituicdo Fedénalo

VIII, Cap. lll, Secédo I. Em termos legais, a acao institucional se apoia na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo n°. 9.394/96, Cap. lll, Artigos 39, 40, 41 e 42, que tdatd&ducacao Profissional.

No Art. 39,lése que fna educa-«o0 profissional, i nteg
trabalho, & ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtivao.

3.3 Organograma
3.3.1 Estutura Organizacional do IFPE

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPEuma
instituicdo publica federal vinculada ao Ministério da Educacédo (MEC) por meio da Secretaria de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Bade e foro em Recife/PE, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatipedagogica e disciplinar.

O IFPE é organizado em estrutura multicampi, com proposta or¢camentdaria anual identificada
por Campi e Reitoria, exceto no que diz respe#topessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores.
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Quadro - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacao
Compete fomentar politicas, planejar, coordenar
o ... )acompanhar o desenvolvimento de atividades do E
ProReitoria de Ensing Profissional presencial e a distancia, nos niveis Técnic Edilene Rocha Guimarées PROREITORA DE ENSINO 01/01/15 A
PRODEN x . ~ A . 31/12/15
Graduacéo e de Pgsaduacao no ambito do Instituto Fed
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
P . |Compete fomentar politicas, planejar, coordena 2
PrroReltorla Qe Pesqulssupervisionar a execucdo de atividades do ensino de . . : o PROREITORA DE PESQUISA 01/01/15A
P6sGraduacéo Graduacio. da P e da | ~ ambito do Insti Andlia Keila Rodrigues Ribeiro POSGRADUACAO E 31/12/1
Inovacad PROPESQ raduacéo, da Pesgaie da Inovacdo no ambito do Insti INOVACAO 5
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernamhb
Compete fomentar pol&as, planejar, coordenar )
Pré-Reitoria de Extensésupervisionar a execucdo de atividades de extensi Maria José Goncalves de Melo PROREITORA DE 01/01/15A
I PROEXT ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciénc ¢ EXTENSAO 31/12/15
Tecnologia de Pernambuco.
Pré-Reitoria deCompete fomentar e executar politicas de integr PROREITOB DE
Integra@o €articulagdo, comunicacdo, eventos (técnicos, cientifig André Menezes da Silva INTEGRACAO E 01/01/15A
Desenvolvimento culturais) e relacdes interinstitucionais e internacionais DESENVOLVIMENTO 31/12/15
Institucionali PRODIN as préreitorias, campi e demais agsrsociais. INSTITUCIONAL
Compete coordenar e executar, no ambito do Institut
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Petr@am )
Pro-Reitoria de 0s processos de planejamento, orgcamento, sistematiza Aurino César Santiago de Souza PROREITORA DE 01/01/15A
Administracdd PROAD informacdes, racionalizag&o de custos e registro dos & 9 ADMINISTRACAO 31/12/15

financeiros, contdbeis e patrimoniais, promovendo se
desenvolvimento organizacional.
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Compete planejar, orientar, dirigir, organizar, acompa
implementar e avaliar todas as atividades de gest?

Diretoria de Gestdo (pessoas e dos processos de trabalho, bem como execu Maria do Socorro Moreira de Azeved DIRETORA DE GESTAO DE| 01/01/15A
Pessoas DGPE a politicade pessoal do Instituto Federal de Pernambl PESSOAS 31/12/15
assessorar os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi na {
pessoal.
lgor N M 01/01/15 A
Compete desenvolver as atividades relacionada gor Negromonteviarques ) 17/03/15
Diretoria de Avaliacdo lavaliacdo, ao planejamento, a supervisdo e a execuq DIRETOR DE AVALIACAO E
Desenvolvimento dpolitica de aplicagdo de tecnologiasem particular d DESENVOLVIMENTO DE
Tecnolgiasi DADT Tecnologias da Informacgde, no Instituto Federal ¢ TECNOLOGIAS 18/03/15 A
Pernambuco. Marcos Antdnio Eugénio Araujo 31/12/15
Compete promover e assistir & comunidade estudant
. . oA lanejando, propora] supervisionando, apoiando e -
Diretoria de Assisténci P . e DIRETORA DE ASSISTENCIA 01/01/15A
20 Estudanté DAE acompanhando 0S programas nas areas sociais, culty Emely Albuquerque de Souza AO ESTUDANTE 31/12/15
técnica, cientifica, esportiva e politica
no Instituto Federal de Pernambuco.
Diretoia Educacdo |Compete planejar, implantar, implementar e avaliar os ¢ Fernanda Maria Dornellas Camara DIRETORA DE EDUCACAOA 01/01/15 A
Distancial - DEaD na modalidade a distancia do ambito do IFPE. DISTANCIA 31/12/15
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A estrutura basica organizacargeral do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco IFPE é composta por:

Representacdo Escrita:

|. COLEGIADOS- Orgaos Superiores da Administracao:
a) Conselho Superior
b) Colégio de Dirigentes

ll. REITORIA - Orgéo Executivo:

a) Gabinete

b) PréReitorias (cinco Pr&Reitorias):

c) PréReitoria de Ensino

d) PréReitoria de Extensao

f) Pré-Reitoria de Pesquisa, R@saduacdo e Inovacao Tecnologica
g) PréReitoria de Planejamento e Administracéo e

h) PréReitoria de Integracdo eeenvolvimento Institucional
i)Diretorias Sistémicas:

if)Diretoria de Gestao de Pessoas

iii)Diretoria de Assisténcia ao Estudante

iii)Diretoria de Avaliagcdo e Desenvolvimento de Tecnologias
J) Auditoria Interna

[) Procuradoria Federal

lll. Campique, pardins da legislagéo educacional, sédo considerados Sedes.

Fonte: Estatuto do IFPE
Disponivel em: www.ifpe.edu.br
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Representacao Gréaficado Organograma do IFPE:

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO IFPE

CONSELHO SUPERIOR

COLEGIO DE
DIRIGENTES

AUDITORIA GERAL

AUDITORIAS CAMPI

REITORIA

ASSESSORIA DE RELACOES
INTERMACIOHAIS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO E EVENTOS

COMISSAO DE ETICA

PROCURADORIA JURIDICA

OUVIDORIA GERAL

COMISSAD PERMANENTE DE

PESSOAL DOCENTE

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAD

E-SIC

GABINETE

e L E L LTt SL L L C L e e L CEL

l

DIRETORIAS GERAIS :l PRO-REITORIA DE
DOS CAMPI 1 ENSINO

PRO-REITORIA DE
PESQUISA

PRO-REITORIA DE
EXTENSAQ

DIRETORIA DE
EDUCAGAD A
DISTANCIA

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAQ

PRO-REITORIA DE
INTEGRACAD E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

DIRETORIAS
SISTEMICAS

CONSELHO ,'

GESTOR 1,

1 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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3.4 Macroprocessos Finalisticos

Pré-Reitoria de Ensino:

Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servigos Principais Subunidades
Clientes Responsaveis
Gestao das politicas e| Planejar, desenvolver e |1-Fortalecimento do processo de construcéo coletiva de documentos
Programas de Ensino. | acompanhar as politicas e | orientadores voltados as politicas de Ensino do IFPE
programas de ensino em |1.1 Politica de utilizagdo do nome social (Resolugdo n° 39
consonancia comas |CONSUP/IFPE)
Diretrizes do Ministério da |1.2 Regimento Interno do Forum de Pedagogias¢Rgdo n° 38/201
Educacéo CONSUP/IFPE)
1.3 Normatizagéo dos procedimentos para realizacdo de opgéo em se ir
uma nova matriz curricular do curso no qual o estudante esta matri
(Resolucéo n° 36/2015 CONSUP/IFPE)
1.4 Atualizagdo dos critérios para cessdo do Diploma de Destac
Académico para os estudantes dos Cursos Técnicos do IFPE (Resol|
35/2015 CONSUP/IFPE)
1.5 Atualizacdo dos critérios para concessdo da Laurea Académica |
estudantes dos Cursos Superiores do IFPE
(Resolugéo n° 34/261CONSUP/IFPE)
1.6 Normatizagdo dos procedimentos para suspensao tempordria, extit ~ Comunidade
T P N A DPP/DDEN

reativacdo de cursos técnicos e de graduacdo no IFPE, na mod Académica

presencial e a distancia (Resolucéo n°30/2015 CONSUP/IFPE)
1.7Atualiza as orientacdes gerais pamacpdimentos que estabelecem
diretrizes a serem seguidas para as propostas de reformulagéo currict
cursos do IFPE (Resolugéo n° 29/2015 CONSUP/IFPE)

1.8Atualiza 0 Regulamento do Nucleo Docente EstrutuiaMBE (Resoluga
n® 17/2015 CONSUP/IFPE)

1.9 Regulamento que Estabelece procedimentos para autorizag
funcionamento de Cursos Técnicos e de Graduacdo (Resolucdo n° !
CONSUP/IFPE)

1.10 OrientacBes gerais para elaboracdo de Projeto Pedagdgico dos ¢
Graduacée Bacharelado e Teologia (Resolucdo n® 14/2015 CONSUP/IFF
1.11 Sistemética para Realizacdo de Visitas Técnicas (Resolugdo n° 06/2
CONSUP/IFPE)

1.12 Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des (Resolucéo n° 05/2C
CONSUP/IFPE)
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1.13 Revisita a Organizacdo Acadéa(Resolucdo 46/2015 e a 56/2015
CONSUP/IFPE)

2-Estimulo, em cada Campus, a criacdo de novos cursos em ar
estratégicas para regido Nordeste e o Estado de Pernamby
principalmente no interior.

2.1. Elaboracao dos Prapst Pedagégicos dos Cursos Técnicos Subsequ
dos Campi da Expanséao llI: Abreu e Lima e Cabo de Santo Agostinho.
2.2. Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Alin
Integrado ao Ensino Médio do campus Barreiros (Resolucdo n° 5(
CONSUP/IFPE)

2.3. Elaboracdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Qualif
ofertados através do Convénio n°01/2013 com a SEE (Resolugdo n° (
CONSUP/IFPE, Resolucdo n° 12/2015 CONSUP/IFPE, Resolugéo n° 2
CONSUP/IFPE, Resolucdo n° 41/2015 C&WWP/IFPE, Resolugéo n° 28/2C
CONSUP/IFPE ).

Comunidade
Académica

DPP

3. Ampliacdo e Fortalecimento da oferta de Cursos de Graduagé
especialmente os de Licenciaturas, contribuindo com a formacgédo d
professores, conforme o disposto na Lei de criac@ios Institutos.

3.1. Oferta de Cursos de Formagédo Continuada;

3.2. Manutencao do Programa institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docé
3.3. Apoio ao reconhecimento do Curso de Licenciatura em Geogra
Campus Recife;
3.4.Participagcdo em discussfeacionais sobre as DCN's da Formacad
Professores;

Comunidade
Académica

DPP/DDEN

4- Criar Nocleo de Formacdo Docente para oferecer cursos
Complementa¢do Pedagdgica e Especializacdo aos Professores
Educacao Profissional.

4.1.Mapeamento das atilides de Formagéo Continuada Docente

4.2. Fortalecimento das a¢fes do Programa de Formagdo Continuada
4.2.1 Grupos Tematicos;

4.2.2. Grupos de estudos e reflexao;

4.2.3. Féruns de discusséo coletiva;

4.2.4. Seminarios e encontro pedagogicos com sogjabizde experiéncias;
4.2.5. Participacdo em eventos

4.3. Realizacéo de Oficinas nos encontros pedagégicos dos Campi sobre
avaliacao da aprendizagem.
4.4 Conclusédo do Curso de Especializagdo PROEJA, na modalidade EAI

Comunidade
Académica

DPP
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Campi do IFPE que ofertam cursasldcenciatura.
4.5 Reformulacdo, para modalidade EaD, do Curso de Formag&o Pedag(
para Novos Docentes do IFPEOh.

4.6 Participacdo na Comisséo de Constru¢do do Curso de Especializaca
Educacao Profissionaltrabalhos finalizados

5- Ampliacdo da oferta de vagas nos cursos do IFPE, objetivando ateng
as necessidades dos estudantes, meio da Politica de Assisténcia Estud
acesso permanéncia e éxito meio da Politica de Assisténcia Estuda
acesso permanéncia e ém

5.1. Ampliagéo da oferta de Cursos PROEJA através do Convénio n°0
com a SEE (Campi Cabo de Santo Agostinho e Recife)

5.2. Oferta de cursos Téchicos subsequentes Progrartauicibnario para @
Trabalhadores em Educacéo das Redes Publicas o®Ens

5.3. Ampliacdo da oferta dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na
Integrada, nos Campi da Expanséo Il

Comunidade
Académica

DPP

6- Fortalecimento da educacao Profissional Integrada a Educacao Basic
verticalizacdo do Ensino no IFPE por meio dacriacdo de espacos d
dialogos e articulagdo entre os varios niveis e modalidades, garantind
isonomia entre eles

6.1. Fortalecimento dos féruns existentes:

- Licenciaturas

- PROIFPE

- PROEJA

- Pedagogia

- Bibliotecérios

- Ensino Tecnolégico e Bachardtzs

- Ensino Técnico de Nivel Médio

6.2. Construgédo do Plano Institucional Estratégico para Permanéncia ¢
dos Estudantes.

6.3. Participacdo nas reunibes de monitoramento do Plano Nacio
Educacde CONAE/2014/FEE/FNE.

6.4. Participacdo nas reue® para elaboragdo dos Planos Municipa
Estadual de Educacéo.

6.5. Participacdo em reunides em parceria com a Secretaria de Educ
Estado de Pernambuco, para integracdo dos curriculos dos cursos PR(
Qualificacédo Profissional.

6.6 Revisitacaadlo Projeto Politico Pedagdgico InstitucionaPPI

Comunidade
Académica

DPP/DDEN

35




6.7 Participacdo na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Instity
(PDI- 20142018)

7. Discusséo coletiva sobre a atualizacdo, adequacdo e compatibilid
entre os arriculos de cada curso e a nova realidade tecnoldgica, ¢
observancia aos modelos do mundo do trabalho, sem perder de vist
componente Humanista

7.1. Reformulacédo dos curriculos dos Cursos Técnicos dos diveasagido
IFPE (Resolugéo n° 27/2015 CONSUHPE)

7.2. Atualizacéo dos curriculos dos Cursos Superiores ((Resolugcéo n° 1
CONSUP/IFPE).

7.3. Atualizagédo parcial do Curriculo do Curso de Bacharelado em Enferr
(Autorizacé@o n° 02/2015 PRODEN/IFPE).

7.4. Assessoria pedagdgicin loco aos campi que estdo realizanc
reformulacdes de cursos. 7.5. Participacdo em reunides com os Colegial
Cursos Superiores dos Campi do IFPE.

Comunidade
Académica

DPP/DDEN

8.Garantia de Inclusdo em todos os cursos como principio de aces
permanéncia e éxib, observandese as especificidades de cada estudant
incentivo aos Foruns de discussdo sobre o Ensino Integrado e a Escolg
tempo integral

8.1. Acompanhamento da Politica de Acesso Permanéncia e PRIOIFPE.

8.2. Acompanhamento do Programa desBslde Monitoria.

8.3 Constituicio da Comissdo Responsavel pela Elaboracdo do
Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes (F
n°1.378/20155R)

8.3.1 Elaboracdo do Diagnéstico Qualitativo e Quantitativo da Eva
Retencaalos Cursos do IFPE.

Comunidade
Académica

DPP/DDEN

9. Desenvolvimento do Programa de Avaliagdo Preventiva

9.1 Realizacdo de encontros com os Colegiados de Curso, para discutir
Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacéo

Superior

9.2 Orientacdo cbre o Exame Nacional de Estudantes (ENABEurso
Superior de Tecnologia em Design Gréafico do Campus Recife

9.3 Apoio a recepcdo das Comissdes de Avaliagdo Externa
Reconhecimento dos Cursos de Licenciatura em Geografia Campus Rec
Bachareladom EnfermagenrCampus Pesqueira.

9.4. Construcdo da Sistemética de Avaliagdo dos Cursos Técnicos

Comunidade
Académica

DDEN
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Constituicdo da Comissdo Responsavel pela Implantacdo do N
Experimental do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profiss
SINAEP (Portaria ©1.025/2018GR/IFPE)

10. Programa de Tecnologia Educacional
10.1 Construgéo do Regulamento do Processo de Guarda e Uso dos Tak
educacionais ( Portaria n° 1.577/203R/IFPE)

10.2. Formacéo de docentes para utilizacad@ckologias educacionais.
10.3. Reunido da Comissao Técnica e Pedagdgica de Implantacdo dos T
10.4. Promocao de Acdes que divulguem a utilizacdo pedagdgica de
Tecnologias na Educacéo.

10.5. Construgdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem para ataraferta
de 20 % de carga horéria & distancia nos cursos presenciais.

10.6. Construcdo do Sistema de InformagBes de Atividades Docentes

Comunidade
Académica

DDEN

11. Programa de Apoio na reestruturacéo e Orientacdo na Construgao de
Bibliotecas

11.1.Apoio ao Processo de Aquisicdo de Acervo Bibliografico dos Campi
11.2 Apoio ao Processo de Aquisicdo do Sistema de Seguranca das Bibl
11.3. Criacgéo de estratégias de utilizacao das bibliotecas virtuais.

11.4. Apoio no evento da Semana do LivroieliBteca.

11.5. Gerenciamento do SistemeBdlio.

11.6. Apoio a realizacao do Ill Férum Mundial de Educacgéao Profissional €
Tecnolégica

11.7. Aprovagédo da Politica de Desenvolvimento de Cole¢des (Resoluca
05/2015 CONSUP/IFPE)

Comunidade
Académica

DPP

12. Programa de Certificacdo do Ensino Médio com utilizagdo dos
resultados do ENEM

12.1 Implantacéo da Certificagdo Eletronica do Ensino Médio com base 1
resultado do ENEM

Comunidade
Académica

CGA

13. Gestédo do Controle Académico

13.1 Implantagc@mperacionalizacéo e atualizacdo dos sistemas de inform
relacionados a gestao académica.

13.2 Realizacdo de formacdo com os servidores dos Campi para uso do
académico

13.3 Elaboracgédo das diretrizes para a emissao e registro de Diplomas do

Comunidade
Académica

CGA
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Curss de Graduacao do IFPE. (Portaria n® 974/ZBR%
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A Pré-Reitoria de Ensino planeja, desenvolve e acompanha as politicas e programas de
ensino em consonancia com as Diretrizes do Ministério da Educacdo. As estratégias de acao
sistémicas sdo pautadas numa metodologia dindmica e participativa, desenvolvida através dos
Foruns: 1. Forum Permanente de Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito; 2. Forum Permanente
de Pedagogia; 3. Forum Permanente de Bibliotecarios; 4. Férum PetendasriLicenciaturas; 5.

Forum Permanente do Ensino Tecnoldgico e Bacharelado; 6. Forum Permanente do PROEJA; 7.
Forum Permanente do Ensino Técnico de Nivel Médio.

Para o fortalecimento do processo de construcdo coletiva de documentos orientadores
voltadcs as politicas de Ensino do IFPE, foram desenvolvidas as seguinteslagdeltica de
utilizacdo do nome social (Resolucdo n® 39 2015 CONSUP/IFPE); 2. Regimento Interno do FOrum
de Pedagogia (Resolugcdo n°® 38/2015 CONSUP/IFPE); 3. Normatizagdo dosnpeates! para
realizacdo de opcdo em se integrar a uma nova matriz curricular do curso no qual o estudante esté
matriculado (Resolugcdo n° 36/2015 CONSUP/IFPE); 4. Atualizacao dos critérios para concessao do
Diploma de Destaque Académico para os estudameLdrsos Técnicos do IFPE (Resolucdo n°
35/2015 CONSUP/IFPE); 5 Atualizacdo dos critérios para concesséo da Laurea Académica para 0s
estudantes dos Cursos Superiores do IFPE (Resolucdo n° 34/2015 CONSUP/IFPE); 6.
Normatizacdo dos procedimentos para susf@rtempordria, extincdo ou reativacdo de cursos
técnicos e de graduacdo no IFPE, na modalidade presencial e a distancia (Resolucdo n°30/2015
CONSUP/IFPE); 7. Atualizacdo das orientacfes gerais para procedimentos que estabelecem as
diretrizes a serem seglais para as propostas de reformulacdo curricular dos cursos do IFPE
(Resolucdo n°® 29/2015 CONSUP/IFPE); 8. Atualizacdo do Regulamento do Nucleo Docente
Estruturantei NDE (Resolugdo n® 17/2015 CONSUP/IFPE); 9. Regulamento que Estabelece
procedimentos parautorizacao de funcionamento de Cursos Técnicos e de Graduacao (Resolucao
n® 16/2015 CONSUP/IFPE); 10. OrientacBes gerais para elaboracdo de Projeto Pedagdgico dos
cursos de Graduac&oBacharelado e Tecnologia (Resolugdo n°® 14/2015 CONSUP/IFPE); 11.
Sistanatica para Realizacao de Visitas Técnicas (Resolucdo n° 06/2015 CONSUP/IFPE) 12. Politica
de Desenvolvimento de Colecdes (Resolucdo n° 05/2015 CONSUP/IFPE); 13. Revisita a
Organizacdo Académica (Resolucado 46/2015 e a 56/2015 CONSUP/IFPE).

Foram empreendas esforcos no sentido de fortalecer as acdes pedagdgicas e administrativo
- académicas no€ampj investindese, também, em reorganizacfes de espacos, repercutindo no
processo de avaliagdo dos cursos superiores. Vale ressaltar que, na avaliacdo daaExaaedd
Desempenho de Estudantes (ENADE), realizada em 2014 e publicada em dezembro de 2015, numa
escala de 1 a 5, obtivemos Conceito 4 no Curso de Licenciatura em QuiamcpusSBarreiros);
Conceito 3 nosCursos de Licenciatura em Quimicampusvitéria de Santo Antédo), Licenciatura
em Fisica CampusPesqueira), Licenciatura em Geografia, Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistem&arfipusRecife), Licenciatura em Geografia (EaD) e
Conceito 2 nos Cursos de Licenciatura emédvigtica (EaD €ampusPesqueira) e Licenciatura
em Musica CampusBelo Jardim). Nas avaliagdéslocode cursos superiores, realizadas em 2015
pelo MEC/INEP, obtivemos os seguintes resultados:

Tabela 01: Periodos Conceitos das Avaliacdes dos Cursosridupe do IFPE- 2015

Unidade CURSO PERIODO CcC
CampusPesqueira Enfermagem 25/11/2015 a 28/11/2015 4
CampusRecife Licenciatura em Geografia 22/03/2015 a 25/03/2015 4
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Destacamos a ampliacdo da oferta em 2015 dos Cursos de Qualificagdo PROEJA
Concomitate, através do Programa de Qualificacdo Profissional para o Ensino Médio na
modalidade de Educacao de Jovens e AdilleROEJA, em atendimento ao Termo de Cooperagao
Técnica n® 01/2018PE-SEE, assinado em 14 de dezembro de 2012:

Tabela 02: Oferta de Owsos de Qualificacdo PROEJA Concomitari015

Unidade/Campus Curso Vagas
CampusAfogados da Ingazeira Panificacdo e Confeitaria 30
Suporte e Manuten¢do de Computadores 30
CampusBarreiros Auxiliar Técnico em Agropecuaria 40
Agricultor Familiar 40
Operador de Processamento de Frutas e Hortalicas| 40
Campus @ruaru Suporte e Manuten¢éo de Computadores 40
Campus G@ranhuns Eletricista Instalador Predial 25
Campudpojuca Agente de Observacgdo de Seguranga na Industria 40
CampusPesqueira Auxili ar Administrativo 40
CampusRecife Eletricista Instalador Predial 20
Agente de Observagédo de Seguranca na Industria 20
CampusVitéria de Santo Antao Manutencédo e Suporte em Computadores 35

Salientese a participagdo, com premiacédo, de estudanteSutsss Técnicos Integrados ao Ensino
Médio nas Olimpiadas do Conhecimento em diversas areas, tais como: Astronomia, Fisica,
Quimica, Matematica e Lingua Portuguesa.

Ainda com o objetivo de atender as demandas e politicas institucionais, sempre em c@nsonanc
com as politicas do MEC/SETEC, varias acdes/atividades foram empreendidas durante o ano de
2015, no sentido de acompanhar e subsidi@arspino que se refere a observancia as politicas de
Ensino, destacanege os Programas: a) Programa de Monitotua, \gsa contribuir para a melhoria

do ensino técnico e graduacdo; b) Programa de Avaliacdo Preventiva dos Cursos Superiores; )
Programa de Atualizagdo Pedagogica para Docentes; d) Programa de estudo analitico sobre evasac
e construcéo de politicas e agd&sPrograma de Tecnologia Educacional; f) Programa Institucional

de Bolsa de Iniciac&o a Docéncia (PIBID), g) Programa de Aceso, Permanéncia e Exito.

A Pré-Reitoria de Ensino tem desenvolvido, também, acgfes relativas aos Curriculos, atuando

sistematicamate junto aos Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPC), como forma de promover o

processo de reformulacdo dos curriculos dos atuais cursos técnicos de nivel médio e dos cursos
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superiores, além de estimular a oferta de novos cursos, visando as demandasnfiiss arra
produtivos e culturais locais.

O desenvolvimento dessas acfes sistémicas d&dfdria de Ensino promovem a melhoria da
gualidade da formacéo no IFPE, contribuindo para a definicdo da expansao da sua oferta, para o
aumento permanente da sua efiganstitucional, na area de ensino, e para a efetividade académica

e social, especialmente para a promoc¢ao e aprofundamento dos compromissos e responsabilidade:
sociais e fortalecimento da formacdo integral no processo de indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao, corroborando com a Missao Institucional.

Principais parceiros externos relacionados aos macroprocessos finalisticos da unidade

A Pré-Reitoria de Ensino desenvolveu, em 2015, aces que envolveram parceria com a Secretaria
de Estado de Eatacdo de Pernambudo SEEPE, por meio do oferecimento de Cursos de
Qualificacdo na Modalidade de Jovens e AdulteéROEJA

Outras informagdes pertinentes

Em 2015, a Prireitoria de Ensino ampliou a Politica de Tecnologias Educacionais do IFPE,
desenvolendo acdes de distribuicdo de Tablets para uso dos estudantes, além da implementacéo de
Bibliotecas Virtuais da Pearson, como também promoveu a constru¢do do Ambiente Virtual de
Aprendizagem para atender a oferta de 20 % de carga horéria a distanciso®gm@senciais e a
construcdo do Sistema de Informacfes de Atividades Docentes.

Para emissdo de Certificados e Diplonmiestacese a continuidade, em 2015, da Certificacdo do
Ensino Médio pelo Exame Nacional do Ensino MédttNEM- de forma Digital.
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Macroprocessos

Desenvolvimento das politica
da pesquisa cientifica e

tecnolégica

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica:

Descricéo Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

‘—Palestras: Como se tornar | Servidores do IFPE. DPESQ /[CPESQ
pesquisador nos Encontr
Pedagdgicos
[—X Congresso de Iniciagé Estudantes do IFPE de iniciacd DPESQ / CPESQ
Cientifica cientifica, tecnoldgica ou de
incentivo académico com 12
(doze) meses de atividades
concluidas.
- Encontro de Iniciacé@o Cientifice Estudantes do IFPE de inicés DPESQ / CPESQ
cientifica, tecnoldgica ou de
incentivo académico com 6 (seil
meses de atividades concluida
(lj)esgwolwmer;to_ (ta cdorl;gldagap‘ -IIl Jornada de Iniciag&o Cientific Estudantes do IFPE que forar DPESQ /CPESQ
COS fupos e Froje osl_f_e %SQL:Z;S aprovados como bolsistas ou
apac_ltagao N 3 qulia:;jléag?ao g voluntérios de iniciacao cientifici
peiq%l_sa ores do t rove tecnolégi@ ou de incentivo
subsidios a pesquisa através ¢ académico do IFPE
programas de fomento.
- Revista Cientifica: CIENTEC Sociedade DPESQ / CPESQ
- Programas de Iniciagé Estudantes regularmente DPESQ / CPESQ
Cientifica, Tecnoldgica e Incenti matriculados do IFPE
Académico
- RegulamentoGeral dos Grupo Comunidade académica do IFF DPESQ / CPESQ
de PesquisaAtualizagéo
| - Anais do X CONIC Sociedade DPESQ / CPESQ
- Renovacdo do StelaExpe Gestores de Pesquigais DPESQ / CPESQ
(Ferramenta para extracdo ( graduacgéo e inovacao
informacdes da Plataforma Latl
/ICNPQq)
E Diretrizes da Pesquisa, R( Comunidade académica do IFF DPESQ / CPESQ
Graduacéo e Inovacéo do IFPE
- Catalogo de Grupos do IFPE Sociedade DPESQ/CPESQ
- Regulamento do Programa Servidores do IFPE DPESQ / CPESQ
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Apoio a Pesquisa e Extems
(PAPIEX)

- Programa de Bolsa (¢ Servidores do IFPE DPESQ / CPESQ
Produtividade em Pesquisa (BP
- Regulamento de Substituicdo| Comunidade académica do IFR DPESQ/CPESQ
Bolsista dos Programas
IC&T/BIA
- X Congresso Norte e Nordest{ Comunidade académica do IFF DPESQ / CPESQ
CONNEPI
Desenvolvimento das politicas Difundir a cultura e incentivar a - PIBITI Técnico Alunos do nivel técnico NIT
de inovagdo tecnologica ?eucsncjo%?rli 'nO\:ngSae?;v%rl?/%p;sCtar ﬁ - Patentes Servidores e alunos do IFPE NIT
IFPE; assessorar os profssores,- Politca de  Propriedac Comunidade académica do IFF NIT
pesquisadores e alunos ncIntelectual
asp_ectos r~eIaC|onados com a gest _ Registrode Software Servidores e alunos do IFPE NIT
da inovagéo; fomentar e fortalecel
parcerias e buscar financiamentc - Oficinas de Redagdo de Pater  Servidores e alunos do IFPE NIT
junto a 6rgdos governamentais hos Campi
empresas € sociedade, Para  _ palestras sobre Inovacdo r  Servidores e alunos do IFPE NIT
difusdo de novas tecnologias Campi
desenvolver e integrar redesde
informacées entre pesquisadores- Desafio de Inovaca® INOVA Comunidade académica tePE NIT
empresarios e Instituicdes IFPE
Cientificas. - Registro de Marca Sociedade NIT
Desenvolvimento das politica Formar e capacitar profissionais Mestrado Profissional em Gest Sociedade CPOS
de pésgraduacao visando atender demandas socia Ambiental
gaorgzm.zczc'ggaga r:j%cgﬁ?gegt'\é‘ Curso de Pé&raduacdo Lat Sociedade CPOS
tral:)(gtlljhoI Iro;;' ssional em erla Sensu em Inovagdo
profissi gerd. Desenvolvimento de Softwa
para Web e Dispositivos Méveis
Curso de Pésraduacéo Lat Sociedade CPOS

Sensu em Gestdo e Qualidade
Tecnologa da Informacéo
Comunicacédo
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Na area da Pesquisa, foram realizadas as seguintes atividades:

Grupos de Pesquisa

Durante o ano de 2015, foi dado continuidade, junto aos Pesquisadores da Instituicdo, ao trabalho
de incentivo ao preenchimenawlequado dos dados relativos aos Grupos de Pesquisa no Diretorio
de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), com o intuito de minimizar as atipicidades existentes nos grupos de pesquisa do IFPE. Em
decorréncia desta acdo, foi publicado, em setembro deste mesmo ano, o segundo Catalogo de
Grupos de Pesquisa do IFPE, que tem por finalidade disponibilizar informacdes basicas relativas as
atividades de Pesquisa desenvolvidas pEI&8<$rupos ativos no IFPem 2015.

Também em 2015, foi realizada a atualizagdo pelo Conselho Superior (CONSUP) do IFPE do
Regulamento Geral de Grupos de Pesquisa, que trata dos critérios gerais para criacdo, avaliacao ¢
supervisao de Grupos de Pesquisa no Instituto. Na ocasi@iedacdo de alguns artigos foi
modificada para melhorar a qualidade do documento e atender as demandas da comunidade do
IFPE.

Projetos de Pesquisa

Em 2015, foram registrados o cadastramento de 84 (oitenta e quatro) novos Projetos de Pesquisa, ¢
que repreenta um aumento de 189,6% em relacdo ao niumero de Projetos de Pesquisa cadastrados
no ano anterior, bem como o recadastramento de 07 Projetos dos 57 que expiravam neste ano. Ac
término de 2015, estavam cadastrados e vigentes 127 Projetos de PesquistuigddrDurante

todo o ano, a PROPESQ esteve acompanhando os cadastramentos e/ou recadastramentos d
projetos de Pesquisa, bem como suas atividades através de relatorios parciais e/ou finais enviados
pelos coordenadores dos projetos.

Iniciacéo Cientifica

Em 2015, assim como nos demais anos, foi realizada a selecédo de estpdaatparticipar dos
Programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (IC&T). Assim, neste ano,
ingressaram nos Programas de IC&T, estudantes.

Estes estudantes pargaram da Ill Jornada de Iniciacdo Cientifica do IFPE (JIC), evento que
promove a formacdo inicial do estudapgsquisador, com o intuito de auxl@& no
desenvolvimento da Pesquisa prevista em seu plano de atividades. A lll JIC foi realizada no
CampusBelo Jardim e, na ocasido, foram realizadas 04 formagles distintas, envolvendo 05
formadores, durante os 03 (trés) dias de realizacéo do evento.

Os estudantes que ja participavam da pesquisa desde 2014, ao completarem 6 meses de atividade
de Pesquisa, paiparam do Il Encontro de Iniciacdo Cientifica do IFPE (ENICT). Na ocasiao,
foram apresentados os relatérios parciais que reportam ao andamento de suas atividades de
Pesquisa. O evento aconteceu em polos que reuniram 2CamBi. Foram realizadas também
formacdes com a finalidade de contribuir com a qualidade da Pesquisa dos estudantes. Os relatérios
finais referentes aos seus planos de atividades foram apresentados no X CONIC. Os avaliadores
contaram com um sistema de avaliag&dine. Desta ac&o, deo®u, ainda, a publicagcdo dos Anais

do X CONIC, que reune todos os relatorios finais apresentados pelos estudantes.

Ainda promovendo as atividades dos estudantes e servidores pesquisadores, realizou mais uma ve:
a caravana CONNEPI. Vinte estudantes forateconados pela organizacdo do X Congresso
Norte/Nordeste de Pesquisa e Inovagcdo (CONNEPI). A Propesq, em conjunto com os gestores de
Pesquisa dosampi promoveu a presenca de todos estes estudantes no evento que aconteceu em
Rio Brancoi AC.

Revista CIENTEC
Em 2015, foram publicados dois nimeros da Revista de Ciéncia, Tecnologia e Humanidades do
IFPET CIENTEC -, correspondente a edicdo 7, numeros 1 e 2. Atualmente, a CIENTEC possui
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estratificacdo pelgualis da CAPES nas areas de Engenharias Il, IV,eCiéncias Agrarias |,
Quimica, Educacdo, Biodiversidade, Antropologia/Arqueologia, Geografia, Interdisciplinar,
Sociologia e Biotecnologia.

Inovagao

No ano de 2015, houve a consolidacdo do Nucleo de Inovacédo Tecnolgidado IFPE, como
Unidade estiigégica do IFPE na execuc¢do dos seus objetivos estratégicos em inovagao tecnoldgica
perante a sociedade. A politica de incentivo a protecdo da propriedade intelectual resultou, ao final
de 2015, em 5(cinco) patentes depositadas, 3 registros de softwanescajunto ao INPI.

O NIT esteve presente em alguns eventos de Inovacdo Tecnologica do Pais, dentre os quais
destacanse: o Il UniversolF, tendo o IFPE participado da mostra de inovacgao tecnoldgica durante o
X CONNEPI em Rio Branco/AC com 3 (trés) projetde inovacdo, o V Congresso Brasileiro de
Prospeccao TecnologitaPROSPEC&T- e o Forum de Gestores de Inovacéo (FORTEC).

Nesse mesmo ano, foi aprovada pelo CONSUP do IFPE a POLITICA DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL E TRANSFERECNIA DE TECNOLOGIA.

Além da capcitacdo supracitada, proveniente das participacdes nos referenciados eventos, o NIT
realizou outras acfes de capacitacdo em 2015, com o intuito de levar a tematica de inovacao
tecnoldgica a comunidade académica do IFPE. No segundo semestre, esse hvdguresente

nos Campi da Instituicdoexceto nos da 32 expansd@ampusRecife, ministrando a oficina de
Redacdo de Patentes. Em setembro, o NIT conduziu formacéo especifica para os alunos recém
ingressos no PIBITI, tanto no nivel superior, como nelIniécnico (O PIBITI Técnico foi criado

em 2014). Dentre os cursos ministrados, destemarRropriedade Intelectual, Redacao de Patentes,
Prospeccao Tecnoldgica.

Ainda em 2015, o NIT criou o | INOVAIFPE, evento que tem como objetivo desenvolver
tecnologia frente a um problema real da sociedade, envolvendo estudantes de digerpioes d&

vérias areas de conhecimento. O | INOVAIFPE aconteceu em Caruaru, nos dias 18, 19 e 20 de
novembro, e contou com a participacdo de 36 estudantes e 6 servidores (e®ofessenico
administrativos). Foram formadas 3 (trés) equipes multidisciplinares, cada uma com 12 estudantes.
Cada equipe tinha um(a) professor(a) lider do grupo e como problema foi apresentado o caso do
desastre da barragem de Mariana. Ao fim do evesdoequipes, que também passaram por
processos de capacitacdo durante o desafio, principalmente referente a empreendedorismo,
apresentaram suas propostas de solugcdo aos impactos ambientais causados pelo rompimento d
barragem.

PosGraduacéao

Apos a criagaalo primeiro Mestrado do IFPE em 2012, foi realizado, no ano de 2015, o processo
de selecdo da terceira turma do Curso de@tadguacadstricto Sensu Mestrado Profissional em
Gestdo Ambiental. Foram ofertadas 20 (vinte) vagas para as duas linhas deapsdtrograma
(Gestéo para a Sustentabilidade e Tecnologias e Inovacdes Ambientais). Ainda em 2015, foram
realizadas 16 defesas do referido Mestrado.

Ao longo do ano de 2015, foram encaminhados dois projetos de cursos de Especializagdo para
apreciacdo d€ONSUP, o Curso de Pd&raduacadato Sensem Inovacao e Desenvolvimento de
Software para Web e Dispositivos Méveis@ampusGaranhuns e o Curso de Fégmduacad.ato

Sensuem Gestéo e Qualidade em Tecnologia da Informacdo e ComunicaCaongmslaboadio

dos Guararapes. Ambos foram aprovados e tém previsao para iniciar as atividades em 2016.

Por fim, foram realizadas 05 defesas de Teses de Doutorados dos servidores do curso de-Doutorado
Interinstitucionali DINTER - em Ciéncias HumanasEducacao IFPEUFSC. No total, j& foram

14 defesas e, em 2016, esta prevista a ultima defesa.

45



Pro-Reitoria de Extensao

Macroprocessos Descricdo

Consise em fomentar e acompan
o desenvolvimento de atividades
extensdo junto a comunida
~ académica e local, por meio
Gestao de programe. :
. instrumentos como Ccursos, proje

projetos e cursos di .
~ ou programas. Esses instrumer

Extensao - .
devem estimular o dialogo
educando com a sociedade
articula@o junto ao Ensino e

Pesquisa.

€

Engloba as dimensdes referenteg
sucesso académico do eduda €
Exito Académico e suas oportunidades e relagbes cq
Relacdes de Trabaltmundo do trabalho. As referid
dimensfes sdo estigios, egres
empregos e empreendedorismo.

Produtos e Servicos

Buscase, através deste macroprocesso, promover o estimulo a submisséo de pro
trabalhos, tais como projetos, programas e cursos, de modo a promover a qué
profissional no ambito da educacgédo tecnoldgica diderentes niveis e modalidades
ensino, para suprir demandas dos diversos setores da socied@@gulamentacio ¢
programas e projetos de extensdo, em carater de fluxo contiRegulamentacdo (
Programa Institucional para Concesséo de Bolsasxtensado; ; Lancamento do Edital
01/2015 - Programa Institucional para Concessdo de Bolsas de Extensdo; Ac
participacdo ao Edital PROEXT MEC/SESu; Realizacdo da Il Mostra de Exten:
CampusJaboatdo dos Guararapes do IFPE; Realizacdo do tibrino de Extens&o |
CampusPesqueira do IFPE; Realizacdo da VII Jornada de Extens&ampusPesqueir,
do IFPE; Curso de Elaboracdo de Artigo Cientifico; Inicio do Cadastramento d
Programas e Projetos em Carater de Fluxo Continud?romogédo e apoio ao€ursos de
Extens&o ou Formacdao Inicial e Continuadd FIC; Apoio na realiza¢édo do Il Férum
Mundial de Educagdo Profissional e Tecnolégica; Realizagdo do Forum
Sustentabilidade do IFPE em Pesqueira; Editoracdo da Revista de Extenséo; Inicio
implantagéo da Revista On Line e Langamento da 22 Edig&o

Buscase, através deste macroprocesso, promover a interagdo entre o conhg
adquirido no contexto académico ei@éwncia pratica proporcionada pelo mundo do trab
- Aprovacgdo no Conselho Superior do Regulamento de Acompanhamento dos Egr
IFPE; Aprovagédo no Conselho Superior do Regulamento de Estagios no ambito d
Faselmplantagdo do Programa Jovem Apendiz junto aosCampi ap6s documento d
Diretrizes aprovado, Processo de cadastramento da Instituicdo junto aos 0Orga
regulamentadores e de fiscalizacdo para implementacdo do Programa Jovem Aprer]
em andamento;Estruturacdo da Cartilha para o Jovenmelaliz; Celebragédo de Convén
de Estagioccom empresas publicas e privadas, objetivando buscar oportunidade
estagios, empregos e parceriagEstruturacdo do Documento Norteador dos Nuclec
Ac¢Bes Empreendedoras do IFPE. As cria¢des dos documentws especificados busc:
estimular a sistematizacéo, uniformizacdo e socializacdo de experiéncias €drapdo
IFPE quanto as atividades de estagio, empreendedorismo e acompanhamento de e

Principais
Clientes

Comunidade
interna
(académica
discentes,

docentes e
administrati
Vos) e
externa
(sociedade

Comunidad
interna
(académica
discentes)

Subunidades
Responsavei

PROEXT e
CAMPI

PROEXT e
CAMPI
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Esse macroprocesso engloba o p
da Proext de articular, no amfg

Consolidagdo dos Nucleos de Linguas noampi (CELE). Interiorizacdo d
internacionalizacaao IFPE,atravégde visitasaosCampifora dacapital, paraeunidescom
docentesdiscentese técnicosadministrativosCoordenacéo dascGesdo CELLE - Centrg
de Libras e LinguasEstrangeirascom umnumerode 530 estudantesnatriculadosem

sistémico, as relacdes institucion|cursosde linguas(libras inglés espanhqlfrancése italiang). Oito aplicacdes do teste | Comunidads
empresariais e internacionais dproficiéncia TOEFEITP nos Campi: Belo Jardim, Ipojuca, Vitéria, Barreiros e Caruy Interna
vistas a prospecgdo de convérjAdesédo do IFPE ao exame de proficiéncia TOEIC, voltado para estudantes do Ensir| (académica
~ . i ~ . p : ; PROEXT e
Relacdes Externagparcerias, acordos de cooperacie Subsequente. Formagcdo de maisendocentes em Lingua Inglesa, coamlicadore| discentes, CAMPI
protocolos de intengBes om agcertificados dos exames de proficiéncia TOEFL/TOECI. Apoio a coordenacdo do | docentes ¢
Instituicbes e empresas nacionajForum Mundial FMEPT 2015: tradug&o, receptivo e central de idiomas. Estimulo e g§ administrati
internacionais para proporciofparticipacdo de estudantes dedyracdo do IFPE a mobilidade internacional (Ciéncia VOS)
oportunidades aos nossos educa(Fronteiras) com o envio de trés alunos. Promog¢@o de quatro eventos relacio
e a nossa Instituicao. internacionalizacdo abertos aos publicos interno e externo. Coordenacgédo dos pro
selecao de nove docentes dglia inglesa para capacitacdo SETEC/MEC de dois mes
Estados Unidos.
Realizacdo de eventos académicos que visam ao acompanhamento, a avali
resultados parciais e a integragdo entrprogtos de extensédo do IFPE. Execucéo de e
cientifico que visaram também reunir extensionistas de todo o pais para a t
experidcias. Continuacdo de Féruns, a exemplo do Férum de Sustentabilidade,
quarta versdo, com o0 objetivo de promowe estimulo de compromissos com .
desenvolvimento sustentavel peldampido IFPE e as comunidades que participen Comunidad
Esse macroprocesso visa ao estirévento. Realizacéo das caravanas de extens&o, constituidas por momentos de itine interna
e a realizacdo de eventos cientificCampi,para a socializagéo de saberes exteiistias e integragéo dos projetos. (?j(i::geenT;Za
Eventos e Cultura 2@deémicos, tecnologicos e cultur articulag&o entre o€anmi para a reativagéo da Rede de Nucleos de Arte e Cultura d@ gocentes e T ROEXT €
no IFPE. Ele também englObaRea| i da Mostr a AMel hor es CAMPI

desenvolvimento de agdes cultu
integradas nas Unidades do IFPE.

za- «0 Mi nut oadministrati
Festival do Minuto; Elaboracéo do Plano de CuliodFPE para o edital Mais Cultura 1 ygg) e
Universidades Minc/MEC; Apoio com Programacao Cultural haMostra de Extensdo (  gxterna
IFPE; Realizagdo do | Festival Integrado de Cultura durante o Il Encontro de Extel (gociedade
IFPE; Realizacdo da VIl Jornada de Extendé IFPE; Realizacdo da Caravana de Exte

em Goiana com a participacdo de palestras socioeducativas e culturais; Evento
comemorativo ao 7° Aniversario do IFPE; Festa Junina dos servidores da Reitoria; E
Comemorativo ao Dia do Profiss@nde Secretariado; Realizagdo do Agosto para Hor

Realizac¢éo do Dia das Mées e dia da Mulltemtre outros.
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Politica de Incluséo
Cidadania

Esse macroprocesso compreend
inclusdo social a partir
implementacdo de politicas
educacdo em cidadania e dirg

humanos, articuladas com
sistemas de ensino e visandd
eliminacéo de atitudg

discriminatérias no ambiente escq
Fomenta tamb@ a criacdo de un
cultura de respeito a diversidade
relacdo as pessoas com deficiér
aos idosos e as questdes referen
raca, etnia, género e homofobia.

Ao macroprocesso de Inclusdo e Cidadania compete o planejamento, a coorde
orientacdo para formulacdo e a implementacdo de politicas de educacdo em
humanos e cidadania no ambito do Instituto Federal de Pernambuco, visando a pror
acesso e permanéncia das populacGes em vulnerabilidade social nas acdes/ativ
extensio.

A difusdo dos temas relacionados & inclusdo e cidadania serdo realizadas at
promogdo de agBes para a formacgdo de servidores, do desenvolvimento de

didaticos e da continuidade ao processo de normatizacao legal interna. Sendo es#i
reflexdo e as discussdes n@ampi sobre a inclusdo, através das Rodas de Dia
promovidas como a Inclusdo em Agdo, Seminario de Inclusdo, Caravana de Ex
Semana da Pessoa com Deficiéncia, envolvendo as comunidades internas e

Ampliacdo de projetos sociais voltados & comunidade e da oferta de cursos de e
PRONATEC em todos d8ampido IFPE, voltados a inclusdo e ao exercicio da cidada
pessoas em vulnerabilidade o)
Acompanhar e assessorar as acdes de inclusdoanps através do monitoramento ¢
NAPNEs(Nucleos de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais)
Nucleo de Estudos afitorasileiros e indigenas) e Nucleo de Género em tod@awgido
IFPE, dando continuidade ao processo de estabelereerias com instituicbes d
desenvolvam trabalhos voltados a pessoas em vulnerabilidade social.

Comunidadg
interna
(académica
discentes,
docentes
administrati
VOS) 6
externa
(sociedade)

PROEXT e
CAMPI

Assisténcia Técnica
Extensao Rural

Esse macromcesso visa contemp
atividades voltadas ao agricultor €
comunidades circunvizinhas &
Campi agricolas por meio d
principios da agricultura familiar,

agroecologia e da assisténcia téc
rural. Outrossim, contempla

atividades do nucleo aquiltura €

pesca.

Articulacdo principalmente com @ampide vocacao agricolas do IFPE com o objetivi
promover o desenvolvimento tecnol6gico de novos processos, produtos e servi
estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, lespeteiade abrangénc
local e regional, oferecendo mecanismos para a educacéo continuada e assessoria
comunidades mais necessitadas.

Comunidade
Académica
Interna e
Externa

PROEXT e
CAMPI
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Registro dos Principais Insumos, fornecedores e parces externos a Unidade
Jurisdicionada que concorreram para execucdo dos macroprocessos, bem como com a
identificag@o dos principais parceiros externos a Unidade Jurisdicionada, da administracéo
publica ou da iniciativa privada, que contribuiram para a conseucdo dos resultados e
servicos decorrentes de cada macroprocesso e consequentemente para a consecucao dos
objetivos da organizacéo.

Regulamento Norteador do Programa Jovem Aprendiz; Estruturacédo do Edital do Programa
Jovem Aprendiz: Parceria com Secretae Trabalho, Qualificacdo e Emprego (STQE) ;

Celebracdo de Convénios de Estagios; Parcerias e Convénios com diversas empresas dos
setores privados e publico, tanto no Estado quanto fora dele. Em fase de finalizacdo acordos
importantes com empresasrga@os publicos como FIAT, SEBRAE e ITEP entre outros;

Divulgacédo e apoio em submissdo de trabalhos ao Edital PROEXT MEC/SESu 2016
Lancado em 2015 para execucdo de propostas de programas e projetos a partir do ano de 2015
Parceria com o MEC Apoio comrecursos descentralizados para a Extenséo do IFPE;

Parceria com a SECADI, CAP e SEAD;

Apoio na Organizagdo, execucdo e prestacdo de contas dbForum Mundial de Educacéo
Profissional e Tecnologie&apitaneado pelo IFPE com apoio do MEC. O Ill FMEPiitao com

uma programacado que reuniu desde conferéncias, palestras e debates até apresentacdes culturai
mostras tecnoldgicas, oficinas, além de feiras tematicas, com atividades relacionadas ao tema
central do evento: Diversidade, Cidadania e Inovacad. EMEPT contou com a participacéo de,
aproximadamente, 21 mil pessoas. A programacao foi realizada através de conferéncias, palestras €
debates até apresentacdesulturais, mostras tecnoldgicas, oficinas, além de feiras tematicas.

Participacdo da red#e mobilizadores que realizam a¢des sociais com os catadores de lixo
reciclavel: Convénio e Parceria com COEP (Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida).

Representacdo do IFPE na Rede Nacional de Mobilizacdo Social, composta por diversos
orgdosestatais, entre 0s quais CEF; Banco do Brasil; SERPRO; SEBRAE;
DATAPREV; Correios EMBRAPA;FAFIRE; UFRPE. Organizacao de planos de atuacdo do COEP
nas comunidades e do Festival de Musica como fechamento da atividade 2015.

Reunido de apresentagcédo ectrade informagbes entre o IFPE e instituicdes de ensino
canadenses. Contatos estabelecidos com instituicbes canadenses, visando firmar parcerias voltadas
programas de intercambio, além de atividades de Ensino, Pesquisa e Ektimméto e apoio a
participacdo de estudantes do IFPE em Programas de mobilidade internacional (Ciéncia sem
FronteirasyMoni t or ament o dos Al unos do I FPE no exte
English Languageo: Negoci a- «0 Vv ol tpaadoaensinodae al i
lingua inglesa, direcionado a professores do IFFEceria e Convénio com diversas Instituicbes e
Universidades Internacionais.

Realizacédo das caravanas de extensao constituidas por momentos de itiner&bampios
para a socializacdoedsaberes extensionistas e integracdo dos projetos. Em 2015, foi realizada a
Caravana de Extensdo em GoiarRernambuco. Parceria entre o IFPE e a Prefeitura de Goiana.

Implantagéo de Creches no IFPE Convénios e Parcerias com as Prefeituras Locais para a
doacéo e construcdo das Creches. Acordos ja firmados e Creches em fase final para construcao:
Prefeituras de Garanhuns e Belo Jardim.
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Oferta de cursos de Extensdo, PRONATEC e FIC para Mulheres em vulnerabilidade social
através da parceria entre o IFPERMNATEC) e Prefeituras e 6rgaos locais, a exemplo do
Programa Mulheres Mil desenvolvido em todosCasnpido IFPE com o objetivo de promover a
inclusdo social e o exercicio da cidadania de mulheres em vulnerabilidade.

Realizacdo de apoio & Secretaria dalhdr e ao Prémio Naide Teodoésio. Parceria com
Secretaria da Mulher de Pernambuco. Parceria com a Geréncia de Drogas do Estado para
desenvolvimento de Projetos em parceria com IFPE.

Elaboracdo de Plano de Culturai Edital Mais Cultura nas Universidades
(MINC/MEC). Obijetivo: Dispor de orcamento financeiro para a execucdo do Programa Mais
Cultura no IFPE ao longo de dois anos. O IFPE concorreu a esse Edital, tendo ficado como o mais
bem colocado no Estado de Per na mdests; tendeatirgib | ug
a 47° Pontuacdo Geral, entre mais de 100 IES. Foi habilitado, porém nao atingiu pontuacao
necessaria para provimento de recursos financeiros em funcao do fator geografico.

Reali za-«0 das mostras fiMel hodr eesm Mianruteos a2
Festival do Minuto. Objetivo: Contribuir para a formacdo de publico, por meio da mostra
fiMel hores Minutos 20140 CampidoNRPE.ParcairosCestimabdoe m
Minuto. Campi: Olinda, Igarassu, Pesqueira, Cabo de Sants#wm e Recifgpor meio do apoio
logistico, administrativo e institucional de servidores, viabilizando a participacdo de alunos na
exibicdo dos videos.

Participacdo na Oficina de Implementacdo da Rede de Parceiros da Casa do
Patrimoénio do IPHAN/Pernambuco. Obijetivo: Planejar a¢cGes culturais e pedagdgicas voltadas a
educacdo patrimonial com o apoio de instituicbes publicas, organizacBes do terceiro setor e
empresas. Parceiros: IPHANS? Superintendéncia Regional Pernambuco; Caixa Cultural; Paco do
Frevo; Universidade de Pernambuco; Universidade Federal Rural de Pernambuco; Secretaria da
Mulher do Estado de Pernambuco; dentre outros agentes culturais.

Projeto itinerante para discutir incluséo aspii Inclusdo em Acgao.

Parceria com a Creche Lar Esperapaen realizacio da SEXTA LITERARIA .

Normatizagao e instituicdo do NEABI.

Construcéo de Cartilha e Folder em parceria coRawspipara discussao da inclusdo no IFPE(fase
final).

Realizac&o do Il Prémio de Género do IFPE.

Semana da Pessoa com Deficiércl@aia da Consciéncia Negra, vivenciados Gampi.

Seminario de Inclusdo que ocorreu no ENEXT.

Reativacdo da Rede de Nucleos de Arte e Cultura d@ampido IFPE. Objetivo: Contribuir

para a articulacdo dos Tampi,incluindo a participacéo de represenés na composicao da rede
integrada de atividades culturais e artisticas do IFPE. Parceiros: Gestores;aéoniustrativos,
professores e grupos artisticos pertencentes ao IFPE.

| Festival Integrado de Cultura durante o Il Encontro de Extensé&o do IFHE. Objetivo: Reunir

a producéo artistica e cultural decorrente dos projetos de extensdo do edital PIBEX e dos Ndcleos
de Arte e Cultura distribuidos nos Gampi. Parceiros: Departamento de ExtensaoCamnpus
Pesqueira e Reitoria.

Programacdo cultural doevent o fA7U Ani v. ©bjei®:r Blaborardpoogrdmagad 0
cultural com apresentacdes artisticas com a participacdo dos corpos docente e discente da Reitoria ¢
dosCampiRecife e Barreiros.
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1 Férum de Sustentabilidadeem sua quarta edicdo com o objetde promover no€ampido IFPE
e comunidades que participem do evento, o0 estimulo e os compromissos com um desenvolvimento
sustentavel. O dltimo Férum foi realizado em Pesqueira com diversos painéis que discutiram temas
como agricultura sustentavel, edg@a ambiental, tratamento dos rejeitos e logistica reversa, além
de exibicdo de videos, mesadonda sobre sustentabilidade no IFPE.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Nesta Secdo apresentamos as acfes que vem adotdolas pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco com vistas ao enfrentamento, implantacéo e consolidagéo da
cultura organizacional do Planejamento Institucional.

Como instituicdo que tem dentre as suas modalidades o E®gpwrior, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, deve ter um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), requisito imprescindivel para reconhecimento e avaliagdo de cursos superiores,
de acordo com o Decreto N° 5.773 de®00D conteudo minimo do PDI é definido pelo artigo 16

do mesmo Decreto, destacars o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), organizacao didatico
pedagdgica e administrativa, planejamento de oferta de cursos e infraestrutura.

Dentreos instrumentosde gestaoproprios pararespondela esseslesafios, destaese o Plano de
Deserwolvimento Institucional (PDI), amparadospor uma legislacdo especifica, principios
tedricos, procedimentos eodoldgicos e técnicas que demm ser aptiados a uma organizacao
socid que demanda umobjetivo e persegueuma mudangaituacionalfutura, e quepermitem
apoiar asdecisdes, asegurar a racionalidadadminstrativa e orientar as agdesinstitucionais. O

planejamentondo se trataapenasdas decisdes solre o futuro, mas também das implicacdes
futurasde decisdesrpsentes.

A forma como o IFPE planejou a sua atuagdando da elaboracdo do PDI para o periodo de-2014
2018,seu desempenho em relacéo aos objetivos e metas para o ano de 2015.

Assim, serd demonstrado nesta secaunccéoi elaborado o planejamento a atuacdo do IFPE que
contempla a dimensdes e objetivos gerais e estratégicos, dialogados e ajustados por meio da
reconceptualizacdo a cada cinco anos, quando da revisita do Planejamento Institucional que se
baseia no Plandle Desenvolvimento Institucional (PDI) os quais orientam nas definicbes das
politicas, planos, metas e acdes, missao , visdo e ao Projeto FReiti@gdgico Institucional (PPI)
conforme exigéncias ddecreto n°® 5.773/2006além das diretrizes definidaselps suas
normatizacdes legais, estatutarias, regimentais e programas governamentais.

Esta Secédo contempla, ainda, a analise da programacao e execucéo financeira para a consecucao d
objetivos do exercicio 2015.

4.1Descri¢ao Sintética dos Objetivos d&xercicio

Passados quase oito anos da criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, houve a
necessidade do IFPE revisitar seus principais documentos norteadores, dentre eles: o Projeto
Pedagogico Institucional PPl e Plano de Desenvolvimento Institu@bnPDI, além de elaborar
novos documentos pertinentes as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

As dimensfes e objetivos gerais do IFPE s&o discutidos e ajustados a cada cinco anos,
considerando a revisita do Planejamento Institucional por meio do B&ardesenvolvimento
Institucional (PDI) os quais orientam objetivos estratégicos que norteiam as realizacbes
institucionais estabelecendo metas e ag8dsgetrizes propostas no Plano Anual de Acéo.

Assim o Planejamento Institucionalplanos estratégicdatico e operacional dialogam
com as diretrizes propostas no Plano de Acéo.
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Convém ressaltar que IFPE elaborou seu planejamento para 2015, partindo da definicdo
de vinte e dois objetivos como estratégias institucionais, identificados anteriorrmergergdes
de trabalho com as equipes diretivas da Reitoria eCdagpi.Cada Unidade Organizacional (Pro
Reitorias, Diretorias Sistémicas @ampi) foi incumbida de planejar de acordo com as suas
necessidades, norteadas pelos objetivos institucionaisaeizagas em torno dos seguintes eixos
estruturantes: Ensino, Pesquisa e Extensdo; Gestdo Administrativa; Modernizacdo da
Infraestrutura, Expanséao do Instituto; e Integracdo com a Comunidade e Relacfes Externas.

Esse processo de planejamento buscou oteesigas principais documentos norteadores de
gestdo do IFPE: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico Pedagdgico Institucional,
Termo de Acordo de Metas e Compromissos MEC/SETEC/IFPE, Acompanhamento do
Planejamento 2014, Relatorio da Comis§&oOpria de Avaliacdo, Relatério de Gestdo, atis
diretrizes definidas pelas suas normatizacfes legais, estatutarias, regimentais e programas
governamentais

Assim, consolidotse a estratégia de definicdo dos objetivos. Para tal, foram avaliados os
objetivos definidos para o ano de 2015. A partir de reunides de trabalho realizadas, envolvendo as
equipes diretivas da Reitoria e doampi,foram identificados os vinte e dois objetivos de atuacéo
institucionais. Estes focos nortearam a elaboracéo do &aeejo Institucional.

Principais Objetivos Estratégicos da Unidade para o Exercicio de 2015

Objetivos estratégicos do Instituto Federal de Pernambuco

Objetivo 1 Consolidar a expanséao do Instituto Federal de Pernambuco

Objetivo 2 Realizar acfes de extdo® relacdes comunitarias

Objetivo 3 Aprimorar a formagé&o continuada de servidores

Objetivo 4 Aprimorar a educacéo profissional de nivel técnico

Objetivo 5 Consolidar o ensino de graduacao

Objetivo 6 Consolidar a educacéo a distancia

Objetivo 7 Integrar ®sino, pesquisa e extensao

Objetivo 8 Ampliar e melhorar a infraestrutura

Objetivo 9 Ampliar o corpo de servidores

Objetivo 10 Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal
Objetivo 11 Consolidar e ampliar as relagdes interinstit@isomacionais e internacionais
Objetivo 12 Realizar avaliacdo institucional permanente

Objetivo 13 Promover novas formas de acesso

Objetivo 14 Aprimorar a formagéo inicial e continuada de trabalhadores
Objetivo 15 Aprimorar os processos de gestao

Objetivo16 Consolidar a pesquisa e a inovagao

Objetivo 17 Melhorar as condi¢des de trabalho e saude dos servidores

Objetivo 18 Aprimorar os servi¢os de biblioteca

Objetivo 19 Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia

Objetivo 20 Consolidar o ensino de Résaduacao

Objetivo 21 Aprimorar os processos de informacéo e comunicagao

Objetivo 22 Subsidiar a expansdo da Rede Federal e a adequacé&o dos cursos existentes na Regiao
Nordeste
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4.2 Estégio de Implementacao do Planejamento Estratégiedlarco Referencial

4.2.1 Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao
da Unidade.

Planejamento da Unidade contemplando:

Realizar o Plano Institucional (estratégico), abrangendo a organizacdo como um todo,
contextualizando os asges gerais e as decisfes que possam afetar o todo da entidade, por meio da
reconceptualizacéo do Plano de Desenvolvimento Institucidtal.

Tratase da principal ferramenta de planejamento que subsidia e orienta as a¢fes da Gestdo do
IFPE. O PDI estabaseado no planejamento institucional, construido de forma coletiva,
identificando o IFPE no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, missdo a que se propde, viséo,
diretrizes pedagdgicas que orientam suas acgfes, sua estrutura organizacional ieladiesativ
académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver. E o Plano que consolida o Planejamentc
Estratégico da Instituicdo para o intersticio de 5 (cinco) anos, com previsdo de execucao de metas
em periodos de curto, médio e longo prazos.

Os planos esttégico, tatico e operacional elaborados para o exercicio de 2015 foram estabelecidos
em consonancia com as diretrizes propostas no Plano de Acdo 2015, adotando como referéncias
estratégicas o PDI Plano de Desenvolvimento Institucional, RPProjeto Ptitico Pedagogico
Institucional, TAM - Termo de Acordo de Metas e Compromissos MEC/SETEC/IFPE,
Acompanhamento do Planejamento 2014, RCH2elatorio da Comissdo Propria de Avaliacao,

RG - Relatério de Gestdo, alérdas diretrizes definidas pelas suas nowaabes legais,
estatutarias, regimentais e programas governamentais.

No nivel estratégico, sdo estabelecidos objetivos estratégicos institucionais, no ambito sistémico,
com abrangéncia institucional. O nivel tatico consiste na elaboracdo das pol#titasidgmais,
envolvendo as PrReitorias, as Diretorias Sistémicas.

Esse processo ainda esta em fase de sensibilizacéo (Gmanpis

Finalmente, no nivel operacional, sdo estabelecidas as acfes e as atividades, por parte de cada
Unidade da Estrutura @anizacional do IFPE.

Metodologia de elaboracéao do PDI:

Baseiase em documentos norteadores:

Decreto N° 5.773/2006

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei N° 9.394/1996);

Lei do SINAES (Lei N° 10.861/2004);

Lei de Criagao dos Institutos Federal (L& 1N.892/2008);

Plano de Desenvolvimento da Educat®DE

Plano Plurianual do Governo Federal;

Termo de Acordo de Metas, assinado pelos Institutos com a SETEC/MEC em 2010;
Relatério de Autoavaliacao Institucional.

Estrutura do PDI 2014-2018:

54



1. PERFIL INSTITUCIONAL

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
|. Missdo, objetivos e metas da Instituicdo, bem como seu histérico de implantacdo e
desenvolvimento.

3. RESPONSAILIDADE SOCIAL E INSERC}AO REGIONAL

Il. Insercéo da Instituicdo no Estado de Pernambuco e suasabpmade.
4. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL i PPI:

lll. Projeto Pedagdgico da Instituicao

1 ORGANIZACAO ACADEMICA

IV Documento revisitado em 2015, construido de forma participativa e coletiva, estdo nele
definidas as diretrizes para orientar e organiaavida académica do€ampi do IFPE, em
observancia aos principios comuns, advindos do Projeto Politico Pedagdgico Institucional,
respeitando, assim, as diversidades e especificidades que singularizam o todo deste Instituto,
conferindelhe uma sdlida iddidade, enquanto Instituicdo Educacional Publica. Assintecitura

deste documento, normas, procedimentos, orientacdes e diretrizes pertinentes a vida Académica da
Instituicdo estdo delineados, promovendo a integracdo da Pesquisa e Extensdo no processo d
Ensino, e permitindo que se estabeleca um permanente didlogo com os diversos segmentos que
constituem o IFPE, sem perder de vista as peculiaridades e especificidades @ancpdse da
Educacdo a Distancia, tendo como premissa o0 desenvolvimento deabathdr sistémico,
significativo e consequente.

1T CRONOGRAMA DE IMPLANTAQAO E DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS
(PRESENCIAL E ADISTANCIA) estdo indicados nimero de turmas previstas por curso, nimero
de alunos por turma, locais e turnos de funcionamento e eientwavacdes consideradas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades
diferenciadas de integralizacdo do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de
materiais pedagoégicos e incorporaca@adancos tecnoldgicos.

7. PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA

V. Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da InstituicAo e de cada um de seus cursos,
especificandese a programacgéao de abertura de cursos, aumento de vagas, ampliacao das instalacoes
fisicas e, quando for o caso, a previsdo de abertura dos cursos fora da sede.

8. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

VI. Perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacdo, experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo académica, beamo os critérios de sele¢do e contratagcdo, a
existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os procedimentos para substituicdo eventual
dos professores do quadro;

9. POLITICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VII. Politicas de desenvolvimento e sujgona area de T

10. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
VIII. Politicas de assisténcias ao estudante

11. ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA DA INSTITUIQAO
IX. Organizacdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de participacdo dos
professoreg alunos nos colegiados responsaveis pela conducao dos assuntos académicos
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12. POLITICA DE EaD
X. Oferta de educacéao a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial;
XI. Oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado;

13. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRAS
XIl. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras

14.AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
15. POLITICAS E ACOES DE INCLUSAO

Realizar o plano administrativo ou integrativati¢o), abrangendo cada um dos departamentos,
detalhando o planejamento institucional por meio da definicdo de objetivos/metas/acdes estratégicas
estabelecidas através de Planos de Ac¢ao.

Realizar o plano operacional que orienta a atuacao da unidade guzada grupo de tarefas que
necessitam ser executadas através de planos, operacionais.

4.3 Vinculacao do Plano da Unidade com suas Competéncias Institucionais e outros Planos

Desde a transformacéo em Instituto Federal, o IFPE vem buschsskminar ciiura
organizacional voltada para o planejamento institucional, de modo a contemplar as demandas
institucionais e as da sociedade.

Para que se possa entender essa recente histéria de transformacédo da cultura organizaciona
dos Institutos Federais, em espéae planejamento, necessario se faz um breve histérico de como
os Institutos vém se organizando nesse sentido.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, criados a partir da
transformacdaol/integracéo dos antigos Centros Federais decBduliecnologica, Escolas Técnicas
e Agrotécnicas, Escolas vinculadas as Universidades, pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, defnrems e como fAinstitui-»es de educa-«0 super
mul ti campi 0, Artn28 da refeedn leiBles sad iastituicbes autarquicas, detentoras de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didapedagdgica e disciplinar.

No Brasil os Institutos Federais sdo as Unicas Instituicbes de ensino que possuem esse
formato,apresentando um grande diferencial em termos de modelo administrativo e organizacional,
na oferta da educacgéo nos diversos niveis e modalidade de ensino.

Como instituicbes que tem dentre as suas modalidades Ensino Superior, 0os Institutos
Federais devenet um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), requisito imprescindivel para
reconhecimento e avaliagdo de cursos superiores, de acordo com o Decreto N° 5.773 de 2006. O
conteado minimo do PDI é definido pelo artigo 16 do mesmo Decreto, destasamdRrojeto
Pedagdgico Institucional (PPI), organizacao didgtiedagogica e administrativa, planejamento de
oferta de cursos e infraestrutura.

Dentre os instrumentosde gestaoproprios pararespondera essesdesafios, destaese o
Plano de Desewolvimento Institucional (PDI), amparadospor uma legislacao especifica,
principios tedricos, procedimentosetodoldgicos e técnicas que gen ser aptados a uma
organizacaosocial que demanda unobjetivo e persegueuma mudancaituacionalfutura, e que
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permitem apiar as decisbes, asegurar a racionalidadedminstrativa e orientar as acgoes
institucionais.O planejamentmao se trataapenasdas decisdessolre o futuro, mastambémdas
implicagbesfuturasde decisdGesrpsentes.

A medida que os Institutos foram suliides a essa transformacdo, passaram a ter uma
estrutura organizacional bem maior e bem mais complexa, isso também contribuiu para aumentar o
distanciamento entre a sua administracdo e os gestores das diversas areas nas quais ocorrem ¢
atividades que gamnéem os seus funcionamentos. Isso imp6s uma nova cultura organizacional, cuja
forma de controle a ser implementada e o nivel de eficiéncia dependem do tamanho e
transformacdes dessa nova organizacgao.

Dessa forma, os Institutos, instituicdes de Ensino isupeada um a sua maneira teve que
elaborar um PDI que tivesse vigéncia de cinco anos, 2009 a 2013, em meio a falta de uma
construcdo coletiva da Rede e auséncia de maturidade metodoldgica no processo de planejamento
prépria de uma organizacdo no seimgiro ano de gestdo. Esse documento gerou plano de acéo,
cujo, monitoramento e acompanhamento dos objetivos, nem sempre ocorreram da forma desejada,
todavia, na atualidade, o IFPE ja possui um novo PDI -2018 e desenhou metodologia de
monitoramento ea@kenvolve 0 acompanhamento das acdes planejadas.

O IFPE norteia suas a¢des anuais a partir de Plano de Acédo onde estdo dispostas metas/agde:
relativas aos desdobramentos do Objetivos Estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Demonstracdo da vincula&do do plano estratégico com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas, bem como o relacionamento entre o planejamento e o Plano Plurianual.

PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO FEDERAL

O Plano Plurianual € o instrumento de planejamguavernamental de médio prazo, previsto no
artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administracao
Pulblica para um periodo de 4 anos, organizando as acfes do governo em programas que resulten
em bens e servigos @aa populacio. E aprovado por Lei quadrienal, tendo vigéncia do segundo ano
de um mandato majoritario até o final do primeiro ano do mandato seguinte. Neles constam,
detalhadamente, os atributos das politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e
financeiras, publicalvo, produtos a serem entregues a sociedade.

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO i PNE

PNE é o Plano de execucao dos Programas de Educacéo do Governo Federal que estabelece seus
programas em torno de quatro eixos norteadores: Educacéo Eékicagdo Superior, Educacgéo
Profissional e Alfabetizagéo.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL i PDI

Plano que subsidia e orienta as acdes da Gestdo do IFPE. O PDI estd baseado no planejamentt
institucional, construido de forma coletiva, identificarndd-PE no que diz respeito a sua filosofia

de trabalho, a missdo que se propde, a viséo, as diretrizes pedagogicas que orientam suas acoes,
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolvel
E o Plano queansolida o Planejamento Estratégico da Instituicio para o intersticio de 5 (cinco)
anos, com previsao de execucdo de metas em periodos de curto, médio e longo prazos, cuja revisite
teve inicio em 2014, tendo sido concluida em 2015 e aprovadoQ@NSUP, Rsolugdo n°
057/2015

TERMO DE ACORDO DE METAS
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O TAM é um conjunto de compromissos de parte a parte que devem ser alcancados celebrado em
2009 entre cada uma das instituicbes da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica e o MEC.
Ressaltsse que, para o Plaaepento Institucional 2012015, foram empreendidos esfor¢cos no
sentido de fortalecer o processo metodoldgico na elaboracédo dos Planos de Acadra#sias,

Diretorias Sistémicas €ampi, todaviaainda € necessario avancar na forma de acompanhamento e
avaliacao da execucao.
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PLANOS DE ACAO
PROAD- Pré-Reitoria de Administracéo

Objetivo 1:

Consolidar a expanséo do Instituto Federal de Pernambuco

Meta 1.2:

Contratar servicos terceirizados para o funcionamento do Campus

Definir quantidade de servidores técraministrativos de Nivel Intermediario para D

Pré-Reitoria
Administracdo- DGB

1.2.1 . L ) DLC\Campus 03/03/15 30/09/15
Realizar licitag6es dentro do plano de compras compartilhadas 2015 IFPE

121 Pro-Reitoria de jan dez
Encaminhar a PROAD pedido de contratacao de servico terceirizado de vigilancia § Administracao- DGB

122 Encaminhar & PROAD pedido de contratagdo de servico terceirizado de lim| Pr6-Reitoria dg Jan dez
conservacgao e Auxiliares de Servicos Gerais. Administracdo- DGB

123 Encaminhar a PROAD pedido de contratacdo deicgerterceirizado de telefonia fixa| Pro-Reitoria de jan dez
movel. Administracdo DGB

124 Encaminhar @ PROAD pedido de contratacéo de servigo terceirizado de Condy Pro-Reitoria de jan dez
veiculos (motoristas). Administracdo DGB

125 Enaminhar a PROAD pedido de contratagéo de servigo terceirizado de local Pro-Reitoria de jan dez
veiculos. Administracdo DGB

1.2.6 Pro-Reitoria de jan dez
Encaminhar a PROAD pedido de contratacao de servigo terceirizado de Recepcion| Administracdo DGB
Encaminhar & PROAD pedido de contratacdo de servigo terceirizado de Almoxarife| Administracdo DGB

128 Pro-Reitoria de jan dez
Encaminhar a PROAD pedido de contratagdo de servigo terceirizado de copeirager Administragao- DGB

Meta 1.3: Prover servidores efetivos para o funcionamento dGampus

Equipar 0 inicio

didaticas e administrativas

Campus para o]

do

desenvolvimento




151 o _ DLC 03/03/15| 30/09/15
Realizar licita¢cdes dentro do plano aenpras compartilhadas 2015 IFPE
152 Receber os materiais e equipamentos licitados e acompanhar a instalagéo nos re Pro-Reitoria de jan dez
ambientes Administracdo DGB
153 Instalar os equipamentos ja compradosa@aReitoria no prédio definitivo a partir da § Pro-Reitoria de jan dez
locacéo. Administracdo DGB
Meta 1.6: Construir a estrutura fisica para o funcionamento doCampus

1.7.1

Demanda
1.6.1 Realizaéio RDC para constru¢do doéampi DLC 03/03/15 30/09/15 DOPE
Pré-Reitoria de :
1.6.2 . . . e an dez
Realizar consulta publica para locagéo de imdvel Administracdo/DGB :
Meta 1.7: Completar o quadro de servidores previsto para €ampus

Pro-Reitoria de jan
Administracdo DGB

dez
Solicitar a contratagdo de servidores técradministrativos

Meta 1.8:

Readequar e consolidar a estrutura fisica n€ampus

191

Aguardando
1.8.1 DLC 03/03/15| 30/09/15| orcamento
Efetivar contratacéo dos projetos ja licitados capital
181 Pro-Reitoria de jan dez
Adquirir sistema CFTV (cameras de vigilancia) para a area interna e externa Administracdo DGB
Meta 1.9: Completar o quadro de funcgdes previsto para o€ampi

Solicitar junto a Reitoria a liberacdo das funcdes gratificadas para completar o | Pré-Reitolia de jan

dez

previsto Administracao
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Meta 1.11 Promover Workshop sobre a Conformidade de Registro de Gestéo
~ . . Prazo ~
Acéo Descricao Responsével Inicio Fim Observacdes
1111 Cr|ar~Pr01eto de CapaC|t§9ao de ServidoresGhrapisobreConformidade de Registie DAC/PROAD 01/04/15 29/05/15
Gestdo dos novos Campi;
1.11.2 Realizacdo de Workshop com os servidores responsaveis pela Conformidade de DAC/PROAD 15/06/15| 16/07/15!
de Gestéo;
PROEXT 1 Pré-Reitoria de Extenséo
Objetivo 2: |Realizar acdes dextenséo e relagcdes comunitarias
Meta 2.1: Sistematizar as atividades de extensdo
Acéo Descricéo Responsavel Frazo Observagoes
¢ ¢ : Inicio Fim ¢
2.1.1 Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de extenséo do IFPE junto aos Call Pré-Reitoria de Extesdo |01/01201% 30/7/15
212 Adotar sistema eletrdnico para atividades de extenséo Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
Meta 2.2: |Acompanhar as atividades de extenséao do IFPE
Acéo Descrigcéo Responsavel Frazo Observagoes
¢ ¢ : Inicio Fim ¢
291 Estﬁ:bsllzecer indicadores e mecanismos para o acompanhamento das atividades de PréReitoria de Extenszol 01/012018 31/12/15
299 Elenca_r cr_|ter|os de avfaha(;ao de ambito qualitativo e quantitativo para as atividades PréReitoria de Extenszol 01/012018 31/12/15
extensionistas desenvalas
223 Registrar e compilar as atividades de extenséo do IFPE Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
Meta 2.3: |Ampliar a participacdo da comunidade académica nas acdes de extensao
" . , Prazo "
Acdo Descricdo Regonséavel — - Observagoes
Inicio Fim
231 E_st|mul_ar a criagao fje grupos,d_e extensdo com foco no desenvolvimento dos PréReitoria de Extenszol 01/012018 31/12/15
eixos/dimensdes e areas tematicas da extenséo no IFPE
2.3.2 Lancar editais para desatvimento de areas tematicas especificas da extensao Pré-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
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233 Estmju'lgr a part|C|pa~u;ao dos extensionistas no desenvolwmentg de programas/proj; Pré-Reitoria de Extensaol 01/012018 31/12/15
possibilitem a atracé@o de recursos para o desenvolvimeniaettes&o no IFPE
2.34 Realizar encontros de acompanhamento com os bolsistas de extenséo Pré-Reitoria de Extensado] 01/012015 1/6/15
Meta 2.4: |Aprimorar a producao cientifica dos extensionistas do IFPE
" . , Prazo o
Acao De<rigédo Responsavel — 2 Observacoes
Inicio Fim
241 Incent|Yar a publlca(;aONper!odpg, em meio impresso e t}aletromco,. dos resultado§ o b 6Reitoria de Etensio 101/012018 31/12/15
das acbes e da producéo cientifica extensionista, através da Revista de Extenséo (
2.4.2 Estimular a submisséo de artigos em eventos cientificos dos extensionistas Pré-Reitoria de Extensédo]01/012015 31/12/15
243 gg?géaé oficinas de orientag¢Bes cientificas (artigos,relatos,projetos) para os extens PréReitoria de Extensaol 06/062014 12/6/15
Meta 2.5: |Realizar estratégias de integracdo IFPE/Mundo do Trabalho
~ . , Prazo "
Acéo Descricao Responsavel — - Observacgoes
Inicio Fim
251 Ampliar e realizar parcerias com empresas locais, regionaisnaécie prefeituras Pro-Reitoria de Extens&o| 01/01201% 31/7/15
25.2 Captar parcerias sistémicas para a celebragéo de convénios e acordos de cooperaj Pré-Reitoria de Extensdo|01/012015 31/12/15
253 Estimular a realizag&o de visitas por empresdsRa Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
254 Identificar e acompanhar as dificuldades de estagios nos campi do IFPE Pré-Reitoria de Extenséo]01/012015 31/12/15
255 Realizar a Il Feira de Estagios, Emprego e Empreendedorismo Pro-Reitoria deExtensdo |01/01201%) 30/11/15
256 Estimular a visita as empresas locais por parte dos coordenadores dos campi Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
257 Implantar o Programa Jovem Aprendiz no IFPE Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
25.8 Criar observatério do trabalho através da Comisséo de Egressos/Estagios Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
Meta 2.6: |Desenvolver estratégias de integragdo com as comunidades locais
" . , Prazo "
Acdo Descricdo Responsével — - Observagoes
Inicio Fim
26.1 Estimular e realizar cursos de extensdo para as comunidades interna e externa Pré-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
2.6.2 Realizar Caravanas de Extens&o nas comunidades Pré-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
2.6.3 Inserir o IFPE ndProjeto Arca das Letras para a estruturacéo de bibliotecas comunity Pré-Reitoria de Extensao|01/012015 31/10/15
Meta 2.7: |Estruturar procedimentos de acompanhamento dos egressos do IFPE
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Acéo Descricao Responsavel m iCiOPrazo = Observacgdes
27.1 Regulamentar a politica de egressos do IFPE Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015} 31/12/15
2.7.2 Realizar pesquisas com os egressos de todos 0s cursos, niveis e modalidades Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015} 31/12/15
2.7.3 Enviar correspondéncias aegressos para a atualizacao de dados e pesquisa de opi| Pré-Reitoria de Extensao|01/012015 31/12/15
2.7.4 Criar grupos multiprofissionais de suporte e acompanhamento dos egressos do IFF| Pré-Reitoria de Extensao|01/012015 31/12/15
275 Desenvolveestratégias de acompanhamento dos egressos no IFPE Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
2.7.6 Promover intercAmbio das estratégias de reintegragdo dos egressos nos campi Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
Meta 2.8: |Assessorar atuacéo a Diretoria/Divisdo/Coordenacédo de extenséo nos Campi
Acédo Descricéo Responsavel — £razo - Observagoes
Inicio Fim
28.1 Acompanhar a atuagéo da Diretoria/Coordenacédo de extensdo nos Campi Pré-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
2.8.2 Realizar a¢@& conjuntas entre as diversas coordenadorias do IFPE Pro-Reitoria de Extenséo| 01/08201%) 31/10/15
2.8.3 Fornecer subsidios para a efetiva execu¢ao da extensdo nos Campi Pré-Reitoria de Extenséao] 01/012015 31/12/15
2.8.4 Desenvolver relatérios parciais deompanhamento das coordenacdes dos campi Pré-Reitoria de Extensao] 01/072015 1/12/15
2.8.5 Estimular acdes de extensdo na Educacgédo a Distancia (videos e presenciais) Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
2.8.6 Realizar workshop de orientac@oengionista Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
Meta 2.9: |Incentivar a Profissionalizacdo dos grupos culturais do IFPE
Acdo Descricdo Responsavel — Frazo - Observagoes
Inicio Fim
291 Realizar atividades de formagao para os grupos culturaisatopi do IFPE Pro-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/10/15
2.9.2 Desenvolver acdes de integracéo entre os grupos culturais do IFPE Pré-Reitoria de Extensao] 01/01201¢ 31/?3/20
293 Consolidar e integrar os nlcleos de arte e cultura nos Campi Pro-Reitoria de Extensdo|01/012015) 31/12/15
29.4  |ncentivar o desenvolvimento de programagdes cientificas, arisiénsais e sociais, | by eitoria de Extensdo|01/012014 31/5/15
295 Estimular a participacéo dos grupngdturais em eventos institucionais e externos Pré-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
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2.9.6 Criar comité gestor para elaboracéo do plano de cultura do IFPE Pré-Reitoria de Extensao] 01/01201% 31/7/15
Meta 2.10: |Estimular o empreendedorismo no IFPE
Acao Descri¢do Responsavel = .Prazo = Observacoes
Inicio Fim
2.10.1 Realizar o Programa ENACTUS para alunos do IFPE Pré-Reitoria de Extenséo| 01/012015 31/12/15
2.10.2 Estruturar o documento norteador dos niicleos de acdes empreendedoras do IFPE| Proé-Reitoria de Extensao|01/012015 31/12/15
2.10.3 |Desenvolver atividades de orientagdo empreendedora nos campi Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015 31/12/15
2.10.4 Estruturar documento norteador de formagéo de cooperativas do IFPE Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015{31/12/15
2.10.5 Estruturar nicleo de agdo empreendedora com professores de empreendedorismo| Prdé-Reitoria de Extensdo|01/012015 31/12/15
2.10.6 Estruturar documento norteador de formacéo de empresa Junior nos campi Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
2.10.7 Estruturar documento norteador de incubadoras 01/01201% 31/12/15
Meta 2.11: |Organizar 0s eventos extensionistas
Acédo Descricédo Responsavel = .Prazo = Observacoes
Inicio Fim
2111 Realizar o IV Férum de Sustentabilidade Pro-Reitoria de Extensé&o|01/012015 31/12/15
2.11.2 Realizar o Il Encontro de Extenséo do IFPENEXT Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015 31/12/15
2.11.3 Realizar a VIl Jornada de Extenséo Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015 31/12/15
2.11.4 |Realizar o IIF6rum de Incluséo Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015 31/12/15
2115 [l Forum Mundial Pré-Reitoria de Extensé&o|01/012015 31/12/15
2.11.6 Realizar a Ill Mostra de Extenséo Pré-Reitoria de Extensé&o|01/012015 31/12/15
2.11.7 Realizar a VIl Jornada dextenséo Pré-Reitoria de Extensé&o|01/012015 31/12/15
2.11.8 Realizar encontro para discussao do Programa Mulheres Mil Pré-Reitoria de Extensédo]01/012015 31/12/15
Meta 2.12: |Organizar os eventos civeis no IFPE
Acéo Descrigcéo Responsével - .Prazo : Observag@es
Inicio Fim
2.12.1  |Estruturar calendario F[J)ggsltqoer|i:g%2§§§8ﬁ?;s 01/01201¢31/12/15

64



Objetivo 7:

Integrar ensino, pesquisa e extensao

Meta 7.1: |Promover dialogos entre bolsistas de extenséo, pesquisa e monitoria
= . , Prazo _
Acao De<rigédo Responsavel — 2 Observacoes
Inicio Fim
711 Reallgzj\r rpda de dialogos com bolsistas de extenséo, pesquisa e ensino para trocaj] PROEXT, PRODEN E 01/012015 31/12/15
experiéncias PROPESQ
7.1.2 Estimular o dialogo entre bolsistas com pragesimilares nos campi PRO?S(’)EEQQDEN E 01/01201% 31/12/15
Meta 7.2: |Realizar encontro de integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo
. , Prazo »
Acédo Descrigcéo Responsével — a Observagoes
Inicio Fim
7.2.1 Estimular a realizag&do de Encontmificado de Ensino, Pesquisa e Extenséo PROI?;{T(,)EE&[})EN E 01/01201% 31/12/15
Estimular a ampliagdo de projetos de extensdo nas bolsas de iniciacao cientifica f e ~ d
7.2.2 (FACEPE/IFPE) Pré-Reitoria de Extenséo]01/012015 31/12/15
Estreitar a rela@o entre as tematicas dos grupos de pesquisa e extensdo entre os dif PROEXT, PRODEN E o
723 niveis e modalidades de ensino PROPESQ 01/012014 31/12/15
Objetivo 14: |Aprimorar a formacéo inicial e continuada de trabalhadores
Meta 14.1: [Ampliar a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuadd FIC
= . , Prazo "
Acéo Descrigcao Responsavel — - Observacgoes
Inicio Fim
141.1 Incentivar a oferta de cursos de Formag&o Inicial Continu&d& através do Pronatec Coordsrsr:;;[cé?djunta 01/01/15 | 31/12/15
14.12 Captar parceiros para o desenvolvimento de cursos FIC Coordsrsr:;;[cé?djunta 01/01/15 | 31/12/15
14.1.3 Acompanhar as propostas de cursos FIC pelos campi do IFPE Coordgp:rz;;z?djunta 01/01/15 | 31/12/15
14.1.4  |Subsidiar os ofertantes dogsos FIC do IFPE Coordenagao Adjunta 01/01/15 | 31/12/15
Pronatec
Meta 14.2: |Consolidar a parceira para Cursos de Aperfeicoamento
Acgéo Descricéo Responsavel Frazo Observagoes
g g : Inicio | Fim g
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14.2.1 Realizar cursos de extensao nos campi do IFPE Pré-Reitoiia de Extensao| 01/01/15 |31/12/15
Objetivo 19: |JAmpliar o atendimento as pessoas com deficiéncia
Meta 19.1: |Promover programas de capacitacdo e formacédo de recursos humanos para atuarem com Pessoas com Necessidades Especificas
Acéo Descricéo Responsavel Frazo Observagoes
¢ ¢ P Inicio Fim ¢
19.1.1  |Consolidar parcerias com Instituicdes de Referéncia na &rea inclusiva Pré-Reitoria de Extensdo| 01/01/15 |31/12/15
1912 gfjlztse:irooflcmas e palestras para envolvimento da comunidade académica no proce PréReitoria de Extensaol 01/01/15 131/12/15
19.1.3 Ofertar cursos de extensdo para a comunidade local estimulando a responsabilidac PréReitoria de Extenszol 01/01/15 131/12/15
da localidade
19.1.4  |Promover capacitacdo para coordenadores dpsié\ Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01/15 | 31/12/15
Meta 19.2: [Intensificar acdes para e construcdo de cultura de inclusdo na comunidade do IFPE
~ . , Prazo "
Acédo Descricédo Responsavel — = Observacoes
Inicio Fim
1921 Reallzqr campanhas,para reflexdo sobreeits@ diversidade, raca, género, pessoas ¢ PréReitoria de Extensiol 01/012014 31/12/15
necessidades especificas
19.2.2 Est|mgl_ar a ampliacé@o de projetos de extensdo com educandos com necessidades PréReitoria de Extenszol 01/012018 31/12/15
especificas
19.2.3 Realizar reunibes com os gestores locais do Programa para acompanhamento das| Pré-Reitoria de Extensao|01/012015 31/12/15
19.2.4  |Realizar acompanhamento das a¢des de incluséo desenvolvidas pelo IFPE Pro-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
19.25 Art|cul,a_r participacdo dos grupos culturais e esportivos de pessoas com Necessida PréReitoria de Extensiol 01/012014 31/12/15
especificas nos eventos do IFPE
Meta 19.3: [Ampliar parcerias e intercAmbios para promover a inclusdo, com indtiligdes e organizac¢des publicas e privadas
~ e , Prazo »
Acgéo Descricéo Responsavel — > Observagoes
Inicio Fim
19.31 Promover intercambio entre as Instituicdes com experiéncias em responsabilidade | Proé-Reitoria de Extensdo| 01/012015 31/12/15
19.3.2 Redizar dialogos com outros Institutos que tenham expertise em educacéo inclusiv§ Pré-Reitoria de Extensao|01/012015 31/12/15
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19.3.3  |Articular parcerias com Secretarias de Desenvolvimento Social, Secretaria da Mulh|| Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015} 31/12/15
Meta 19.4: [Construir e implementar o Plano de A¢Bes Inclusivas do IFPE
~ . , Prazo o
Acao Descri¢édo Responsavel — 2 Observacoes
Inicio Fim
19.4.1 Construir politica de incluséo e diversidade Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
1942 Assesorar 0S C}ampt a.traves da Coordenacéo de Politicas Inclusivas, na implantag Pré-Reitoria de Extensaol 01/012018 31/12/15
programas de incluséo;
19.4.3 Estimular, através da qurdenagao de Politicas Inclu§|vas, 0 processo de adequag;i PréReitoria de Extensaol 01/012014 31/12/15
provas do pocesso seletivo para pessoas com necessidades especificas.
19.4.4 Incentivar nos Campi, at(aves da Coordenacéo (_je Po!|_t|cas Inclusivas, estudos par PréReitoria de Extenszol 01/012018 31/12/15
de cursos que atendam as pessoas com necessidpeesieas
1945 Estlmglgr a criacdo de politicas de acesso e permanéncia de pessoas com necessi PréReitoria de Extensaol 01/012014 31/12/15
especificas em cursos ofertados pelo IFPE
Meta 19.5: |Estimula a utilizacdo de tecnologias assistivas nos campi
Acéo Descrigcéo Responsavel Frazo Observagoes
4 ¢ s Inicio Fim ¢
195.1 Desenvolver projetos para aquisi¢do de tecnologias assistivas em parceria com os | Pré-Reitoria de Extensdo|01/012015 31/12/15
19.5.2  |Promover orientagdes para uso de tecnologias assistivas Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
Objetivo x: |Consolidar a extenséo rural no IFPE
Meta x.1: |Ampliar as acdes de extensao rural nas comunidades locais
o~ , Prazo »
Acéo Descricao Responséavel — - Observacgoes
Inicio Fim
x.1.1 Desenvolver atividades junto aos projetos de extensdo dos campi agricola Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
%12 Est|mula}r a elabor_agao de projetos de extensdo nos Campi agricolas em consonan PréReitoria de Extenszol 01/012018 31/12/15
osArranjos Produtivos Locais
x.1.3 Propor estratégias de integracdo entre os projetos de extensao rural Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
Meta x.2: |Acompanhar as acdes extensionistas hos Campi
Aga0 | Responsavel | Prazo | observagdes

67



Inicio Fim
x.2.1 Acompanhar as ag8es dos coordenadores de extensdo dos Campi agricolas Pré-Reitoria de Extens&o|01/012015} 31/12/15
X.2.2 Realizar reunides periodicas com os coordenadores de extenséo e de producao Pré-Reitoria de Extensao|01/012015) 31/12/15
Meta x.3: |Estimular a integracéo entre os Campi agricola através de acdes de extensao rural
= .~ , Prazo _
Acao Descri¢édo Responsavel — 2 Observacoes
Inicio Fim
%3.1 Sﬁfallllzar reunides com representantes dos campi agetavés da Comissdo de Exten: PréReitoria de Extensiol 01/012014 31/12/15
x.3.2 Desenvolver um plano de trabalho para realizacéo da Comissao de Extensédo Rural| Pré-Reitoria de Extensdo|01/012015 31/12/15
x.3.3 Identificar as agbes exitosas ra@smpi agricolas para intercambio entre os campi Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
x.3.4 Estreitar relagbes com os bolsistas de extensdo dos campi agricola Pré-Reitoria de Extenséo] 01/012015 31/12/15
Meta x.4: |Estreitar relacdes com 6rgdos geecializados na area de extenséo rural
Acéo Descrigcéo Responsavel Frazo Observagoes
¢ ¢ : Inicio Fim ¢
Ampliar as parcerias com 6rgdos que desenvolvem atividades de extenséo rural (IF e ~ o
x.4.1 EMBRAPA, SARA, ONG'S, Cooperativas, Secretarias de Agricultunailfee) Pro-Reitoria de Extensdof 01/01201931/12/15
x.4.2 Desenvolver a¢gBes educativas com Cooperativas de catadores de lixo Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
x.4.3 Desenvolver parceria com a Rede Nacional de Mobilizacdo Social COEP Pré-Reitaia de Extensdo |01/012015) 31/12/15
Meta x.5: |Estimular a inser¢cdo das comunidades rurais nas a¢des dos Campi agricola do IFP
o . , Prazo "
Acéo Descrigcao Responsavel — - Observagoes
Inicio Fim
x.5.1 Estimular a participagdo dos agricultores e agricultorasvamtos dos Campi agricola ProRenong de,Extensao 01/01201% 31/12/15
Campi Agricolas
x.5.2 Estimular a aprendizagem dos estudantes dos campi agricola com os agricultores Pro-Re|tor|g de,Extensao 01/01201% 31/12/15
Campi Agricolas
x.5.3 Estimulara valorizacdo dos saberes préaticos dos agricultores pelos estudantes ProRenong de,Extensao 01/01201% 31/12/15
Campi Agricolas
Meta x.6: |Captar recursos e parcerias
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. , Prazo »
Acéo Descricéo Responsavel — > Observagoes
Inicio Fim
6.1 Captar recursoatravés de editais de fomento a extensao rural (CNPq, MDA, INCRA PréReitoria de Extensaol 01/012014 31/12/15
MAPA, APAC e entre outros)
X.6.2 Estimular a submisséo de projetos aos 6rgdos de fomento pelos campi Pro-Reitoria de Extensdo|01/012015 31/12/56
% 6.3 Pr’ospectar |nst|tU|~<;oes para o estabelecimento de parcerias no ambito da Assisténg PréReitoria de Extensaol 01/012018 31/12/15
Técnica e Extensao Rural (ATER)
Meta x.7 |Estimular a agricultura familiar no IFPE
~ . , Prazo "
Acéo Descricao Responsavel — - Observacgoes
Inicio Fim
x.7.1 Realizar feiras com produtos oriundos da agricultura familiar nos campi do IFPE ProReltorlg de,Extensao 01/01201% 31/12/15
Campi Agricolas
X.7.2 Captar parceiros para desenvolver orientacdes de agricultura familiar ProRenon_a de'Extensao 01/01201% 31/12/15
Campi Agricolas
Meta x.8 |Desenvolver hortas comunitarias nos Campi e nas comunidades
~ . , Prazo "
Acéo Descricao Responsavel — - Observacgoes
Inicio Fim
x.8.1 Realizar projeto de criagao e assessoria a hortasnigmas Pré-Reitoria de Extenséao|01/012015 31/12/15
8.2 Desenyql\(er parceria com a UFRPE para orientacfes e a manutencgéo de hortas Pré-Reitoria de Extensaol 01/012018 31/12/15
comunitarias
x.8.3 Criar hortas comunitarias em comunidades locais Pro-Reitoria de Extens&o|01/01201%) 31/12/15
Meta x.9 |Consolidar o nlcleo de pesca e aquicultura no IFPE
o . , Prazo "
Acéo Descrigcao Responsavel — - Observagoes
Inicio Fim
x.9.1 Desenvolver atividades educativas e orientacdes sustentaveis para pescadores Pré-Reitoria de Extensdo|01/012015 31/12/15
x.9.2 Realizar projetos na area de pesca e aquicultura Pro-Reitoria de Extenséo| 01/01201%) 31/12/15
x.9.3 Elaborar cartilhas educativas para pescadores Pro-Reitoria de Extenséo| 01/012015) 31/12/15
x.9.4 Promover discuggs e orientacdes sobre o uso sustentavel das aguas Pré-Reitoria de Extenséo]01/012015 31/12/15

PRODEN T Pro-Reitoria de Ensino

| Objetivo 25: | Assessorar Pedagogicamente as Ac¢des de Ensino do IFPE
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Meta 25.1:

Assessorar a PRODEN

Acéo Descricéo Responsavk Prazo Observagoes
Inicio Fim
2511 EXERCER ATIVIDADES DE ASSESSORIA, ANALISE E PARECERHDIRETORIA DE POLITICAS| 01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUH
SOLICITADOS. PEDAGOGICAS DEMANDADA
2512 ACOMPANHAR AS ATIVIDADES PEDAGOGIAS DA PRODEN DIRETORIA DE POLTICAS| 01/01/15| 31/12/15|SEMPRE QUH
PEDAGOGICAS DEMANDADA
2513 EMITIR DE PARECERES PEDAGOGICOS DIRETORIA DE POLITICAS| 01/01/15| 31/12/15|EMISSAO DE
PEDAGOGICAS PARECERES
2514 PARTICIPAR DE REUNIOES CUJA PAUTA ENVOLVE DIVERSO DIRETORIA DE POLITICAS|01/01/15 |31/12/15 |PARTICIPACAO
TEMAS RELACIONADOS A PROREITORIA DE ENSINO PEDAGOGICAS EM REUNIOES
Meta 25.2: APOIAR E ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
Acéo Descrigcéo Responsavel Prazo Observacodes
Inicio Fim
25.2.1 APOIAR OS CAMPI NA ELABORACAO DOS PROJETOS DIRETORIA DE POLITICAS 01/01/15| 31/12/15 | REUNIOES
PEDAGOGICOS DE CURSOS (PPC) PEDAGOGICAS COM
COORDENADO
RES DE CURSC
E
PROFESSORES
PARA APOIAR
OS CAMPI NA
ELABORACAO
DOS PROJETOS
PEDAGOGICOS
DE CURSOS
(PPC).
25.2.2 REALIZAR FORMACAO TENICA E PEDAGOGICA COM AS DIRETORIA DE POLITICAS 01/01/15| 31/12/15 | REALIZACAO
ASSESSORIAS DOS CAMPI PARA ORIENTAR A ELABORACAO DOS PEDAGOGICAS DE FORUM DE
PPC'S PEDAGOGIA
ONDE FOI
APRESENTADA
ORIENTACAO
PARA
ELABORACAO
DOS PPC'S
Meta 25.3: TRACAR ESTRATEGIAS QUE LEVEM OS DIRIGENTES A SE APROPRIAREM DAS POLITICAS DE ENSINO

CONSTRUIDAS COLETIVAMENTE, TORNANDO -AS REALIDADE EM SEUS CAMPI.
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2531 PROPORCIONAR ESPACOS PARA ESDOS E DEBATES NAS DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | REUNIOES
REUNIOES ORDINARIAS COM O DIRETORES DE ENSINO DOS PEDAGOGICAS MENSAIS COM
CAMPL. (ON)
DIRIGENTES
DE ENSINO
DOS CAMPI
DO IFPE

Meta 25.4: | ACOMPANHAR OS PLANOS DE TRABALHO DOS DOCENTE DOS CAMPI

2541 |EMITIR PARECER PARAA DGPE SOBRE NECESSIDADE DE DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | EMISSAO DE
CONTRATACAO DE DOCENTES PARA OS CAMPI ATRAVES DA PEDAGGGICAS PARECERES
ANALISE DOS PLANOS DE TRABALHO DOS DOCENTE DOS CAMPI PEDAGOGICO
NOS
PROCESSSOS
DE
SOLICITACAO
DE DOCENTES
GERADOS
PELOS CAMPI.

Meta 25.5: | ACOMPANHAR OS PLANOS DE TRABALHO DOS DOCENTE DOS CAMPI ACOMPANHAR E PARTICIPAR DAS ACOES
DO FORUM PERMANENTE DE PEDAGOGIA

255.1 REALIZAR DE REUNIOES DO FORUM PERMANENTE DE DIRETORIA DE POLITICAS | 01/06/15| 31/12/15 | PROPOR DUAS
PEDAGOGIA COM A PARTICIPAGAO DAS PEDAGOGAS/OS DA PEDAGOGICAS REUNIOES DO
REITORIA E CAMPI A FIM DE PROMOVER TROCA DE EXPERIENCIA FORUM PARA
E ACOES NAS ASSESSORIAS PEDAGOGICASIS CAMPI O 2°
SEMESTRE
25.5.2 PROMOVER CAPACITACAO PARA ELABORACAO DOS PPC'S DIRETORIA DE POLITICAS 01/01/15 31/12/15 REUNIOES
PEDAGOGICAS SISTEMATICA
S SEMPRE QUE
SOLICITADAS
COM
COORDENADO
RES DE CURS(C
E




ASSESSORIAS
PEDAGOGICAS
DOS CAMPI.

Meta 25.7:

ACOMPANHAR E FORTACELER AS ACOES DO FORUM DOS CURSOS SUPERIORES DE BACHARELADO E TECNOLOGIA E DOS
CURSOS TECNICOS.

258.1

25.7.1 REALIZAR REUNIOES INTINERANTES NOS CAMPI DIRETORIA DE POLITICAS PROPOR DUAS
PEDAGOGICAS REUNIOES DO
FORUM PARA
020
SEMESTRE
25.7.2 REALIZAR REUNIOES COM OS GRUPOS DE TRABALHO DIRETORIA DE POLITICAS PROPOR DUAS
PEDAGOGICAS REUNIOES DO
FORUM PARA
020
SEMESTRE
Meta 25.8: | ACOMPANHAR E FORTALECER AS ACOES DO FORUM DOS CURSOS TECNICOS DO IFPE

REALIZAR REUNIOES DO FORUM DOS CURSOS TECNICO®DFPE | DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

PROPOR DUAS
REUNIOES DO
FORUM PARA
0 2°
SEMESTRE

REALIZAR REUNIOES COM OS GRUPOS DE TRABALHO DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

PROPOR DUAS
REUNIOES DO
FORUM PARA
0 20
SEMESTRE

Meta 25.10:

ORIENTAR E ACOMPANHAR A COMPILACAO DE TODA A PRODUCAO PROVENIENTE DE CADA DISCUSSAO/ DIALOGO/REFLEXAO E

TORNA-LA UM DOCUMENTO FINAL DE CADA UM DOS FORUNS.




25.10.1 |SISTEMATIZAR ASPRODUCOES ELABORADAS PELOS FORUNS DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15]| 31/12/15 | MEMORIAS
PARA EFEITO DE REGISTRO E CONSTRUGCAO DE POLITICAS PEDAGOGICAS DAS
REUNIOES E
FORUNS

Meta 25.11: | CONSTRUCAO DE DOCUMENTOS ORIENTADORES INSTITUCIONAIS.

25.11.1 |ELABORAR E ATUALIZAR AS DIRETRIZES E REGULAMENTOS DOy DIRETORIADE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUE E
CURSOS OFERECIDOS PELO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAC PEDAGOGICAS DEMANDADA
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO A
NECESSIDADE
DE
REGULAMENT
AR ALGUMA
ACAO

Meta 25.12: | ATUALIZACAO DA ORGANIZACAO ACADEMICA INSTITUCIONAL.

REVISITAR O DOCUMENTO DA ORGANIZACAO ACADEMICA DIRETORIA DE POLITICAS | 01/06/15| 31/12/15 | INICIAR O
INSTITUCIONAL PEDAGOGICAS PROCESSO DE
REVISITA
ATRAVES DE
REUNIOES
COM 0OS
DIRIGENTES
DE ENSINO DO
CAMPUS

ORGANIZAR A COMPILACAO DA LEGISLACAO EDUCACIONAL INTERNA E EXTERNA, SOCIALIZANDO -A COM OS CAMPI.

Meta 25.13:

PESQUISAR, ESTUDAR E ATUALIZAR A LEGISLACAO DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | PESQUISA,
EDUCACIONAL INTERNA E EXTERNA, SOCIALIZANDOA COM OS PEDAGOGICAS ESTUDO E
CAMPI ATUALIZACAO
DA
LEGISLACAO
EDUCACIONA
L INTERNAE
EXTERNA,
SOCIALIZAND




O-ACOM OS
CAMPI

Meta 25.14:

25.14.1

REALIZAR REUNIOES INTER CAMPI, ARTICULANDO AS ACOES DE ENSINO E FORTALECENDO ESTRATEGIAS DE CONSTRUCAO E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DE ENSINO, DISCUTIDAS, ELABORADAS, IMPLEMENTADAS E EM DESENVOLVIMENTO EM
CADA CAMPI

VISITAAOS CAMPI DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15| SEMPRE QUE E
PEDAGOGICAS DEMANDADA

25.14.2

REALIZAR ASSESSORAMENTO PEDAGOGIC DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | ASSESSORAM
PEDAGOGICAS ENTO
PEDAGOGICO
IN LOCO
REALIZADO
PELA
DIRETORIA DE
POLITICAS
PEDAGOGICAS
E
COORDENADO
RA DE
PROJETOS
PEDAGOGICOS
E FORMACAO
DOCENTE
CONTINUADA

Meta 25.15:

25.15.1

APOIAR A CONSTRUCAO E REFORMULACAO DOS PROJETOS DOS CURSOS PARA OS NOVOS CAMPI DA EXPANSAO 3

DIRETORIADE POLITICAS
PEDAGOGICAS

APOIAR A CONSTRUCAO E REFORMULACAO DOS CURRICULOS
DOS CURSOS OFERTADOS E A SEREM OFERTADOS PELOS CAMP
DA EXPANSAO 3

01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUE E
DEMANDADA

Meta 25.16:

AMPLIAR A OFERTA DOS CURSOS DE QUALIFICAGAO PROEJA
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25.16.1 |ACOMPANHAR A ELABORAGAO DO PLANOS DE TRABALHO DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUE
PEDAGOGICAS DEMANDADA

25.16.2 | ANALISE E ENCAMINHAMENTO AO CONSUP DOS PLANOS DE DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUE
TRABALHO PEDAGOGICAS DEMANDADA

Meta 25.17: | APOIAR OS CAMPI NO QUE SE REFERE AO ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS DE AUTORIZAGAO RECONHECIMENTO E

RENOVACAO DE CURSOS EM CONSONANCIA COM O PI INSTITUCIONAL.

25.17.1 | ANALISAR E EMITIR PARECER PEDAGOGICO REFERENTE AOS DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | EMISSAO DE
PROJETOS PEAGOGIOS DOS CURSOS TECNICOS E SUPERIORES PEDAGOGICAS PARECERES
PEDAGOGICO
AOS PROJETOS
PEDAGOGIOS
DOS CURSOS
TECNICOS E
SUPERIORES
Meta 25.18: | EMISSAO DE PARECERES, REFERENTES A LEGISLACAO EDUCACIONAL, EM PROCESSOS, ENVIADOS PELOS CAMPI, PJUR E
GABINETE DA REITORA
25.18.1 |REALIZAR ATIVIDADES DE ASSESSORIA, ANALISE E EMISSAJDIRETORA DE POLITICAS|01/01/15 |31/12/15 |EMISSAO DE
PARECERES SOLICITADOS PELOS CAMPI, PJUR E GABINETE | PEDAGOGICAS PARECERES
REITORA PEDAGOGICOS
SEMPRE QUEH
SOLICITADOS
PELOS CAMPI,
REITORIA OU
PJUR
Meta 25.19: | APOIAR E ACOMPANHAR OS PROGRAMAS DE MONITORIA OFERTADOS PELOS CAMPI
25.19.1 |[ACOMPANHAR  ATRAVES DO PREENCHIMENTO DO{DIRETORIA DE POLITICAS|01/01/15 |31/12/15 | LEVANTAMEN
FORMULARIOS DE RELATORIOS SEMESTRAIS DOS PROGRAM/A PEDAGOGICAS TO
DE MONITORIA OFERTADOS PELOS CAMPI SEMESTRAL

DOS PROJETO{
DE

MONITORIA
REALIZADOS
NOS CAMPI.
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Meta 25.20:

PROPOR PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE DO IFPE EM PARCERIA ATRAVES DA COORDENAGAO DE

PROJETOS PEDAGOGICOS E FORMACAO CONTINUADA DOCENTE.

Acao

Descricéo

Responsével

Prazo

Observacodes

25.20.1

ELABORAR PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE APARTIR DAS
NECESSIDADES APONTADAS PELOS CAMPI

DIRETORIA DE POLITICAS

PEDAGOGICAS

02/02/15

31/06/201
5

LEVANTAMEN
TO E
SISTEMATIZA
CA O DAS
DEMANDAS
DE
FORMACAO
CONTINUADA

25.20.2

DESENVOLVER PROJETO DE FORMAGCAO DOCENTE INTEGRAL
AO PROGRAMA DE RECEPCAO DA DGPE

DIRETORIA DE POLITICAS

PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

REALIZACAO
PERIODICA DO
CURSO DE|
FORMACAO
PEDAGOGICA
PARA NOVOS
DOCENTES DQ
IFPE EM NOVO
FORMATO.
MAPEAMENTO
DE
DEMANDAS
PARA 2015.

25.20.3

COLABORAR COM A PROGRAMACAODESENVOLVIDA NOS
ENCONTROS PEDAGOGICOS DOS CAMPI

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

OFICINAS
SOBRE
PRATICA
DOCENTE
OFERECIDAS
NO
ENCONTRO
PEDAGOGICO
2014.1 NOS
CAMPI

25.20.4

PARTICIPAR DOS ENCONTROS PEDAGOGICOS DOS CAMPI

DIRETORIA DE PQLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

SEMPRE QUE E
DEMANDADA
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25.20.5 |[COLABORAR NA CONSTRUCAO E IMPLEMENTACAO DO CURSO D| DIRETORIADE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | PARTICIPACAO
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL PEDAGOGICAS NA COMISSAO
DE
CONSTRUCAO
DO CURSO DE
ESPECIALIZAC
AO EM
EDUCACAO
PROFISSIONAL
, TRABALHOS
EM
ANDAMENTO
Meta 25.21: | ACOMPANHAR A COORDENACAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS E FORMACAO CONTINUADA DOCENTE NOS PROCESSOS DE
ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DO IFPE, A PARTIR DOS INDICADORES EDUCACIONAIS .
Acao Descricao Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
25.21.1 |ACOMPANHAR PEDAGOGICAMENTE OS CAMPI DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | ACOMPANHA
PEDAGOGICAS MENTO
PEDAGOGICO
DOS CAMPI IN
LOCO E
ATRAVES DA
EMISSAO DE
PARECERES
25.21.2 |REALIZAR VIAGENS INSTITUCIONAIS PARA ASSESSORAMENTO DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUE
PEDAGOGICAS DEMANDADA
25.21.3 | REALIZAR REFORMULACAO E ANALISE DOS CURSOS TECNICOS | DIRETORIA DE POLITICAS | 01/01/15| 31/12/15 | SEMPRE QUE
SUPERIORES PEDAGOGICAS DEMANDADA
Meta 25.22: | EXECUTAR COM AS ACOES DO COMITE GESTOR DO IFPE
Acéo Descrigcéo Responsavel Prazo Observacgodes
Inicio Fim
25.22.1 |ACOMPANHAR O GERENCIAMENTO DOS RECURSOS DOS DIRETORIA DE POLITICAS | 01/03/15| 31/12/15 | OFERTA DE
PROGRAMAS DO RENAFOR. PEDAGOGICAS NOVOS
CURSOS PARA
O ANO DE 2015
25.22.2 | PARTICIPAR DAS REUNIOES ORDINARIAS DO COMITE GESTOR D{ DIRETORIA DE POLITICAS | 01/02/15| 31/12/15 | ACAO
IFPE. PEDAGOGICAS CONTINUA.
SEMPRE QUE
HOUVER
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REUNIAO

25.22.3

ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS PLANODE TRABALHO DOS
CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTERENAFOR

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/05/15

31/12/15

ASSESSORIA
ACOMPANHA
MENTO
PEDAGOGICO
DO
DESENVOLVI
MENTO DOS
CURSOS

25.22.4

REALIZAR ARTICULACAO INSTITUCIONAL COM A SECRETARIADE
EDUCAGAO/PE E DOS MUNICIPIOS ONDE OS CURSOS SAO
OFERTADOS.

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/02/15

31/012/20
15

REUNIAO COM
oS
DIRIGENTES
MUNICIPAIS E
GRE'S DO
ESTADO E
COM O FORUM
DE APOIO A
FORMAGCAO
DOCENTE

25.22.5

PARTICIPAR DO FORUM ESTADUAL DE EDUCACAO DE
PERNAMBUCO

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/012/20
15

REUNIOES
MENSAIS

25.22.6

PARTICIPAR DO FORUM PERMANENTE DE APOIO A FORMACAO
DOCENTE.

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

REUNIOES
MENSAIS

25.22.7

PARTICIPAR DAS CONFERNCIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO
ESTADO

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

CONFERENCIA
S PARA
ORGANIZACA
O DO PLANO
ESTADUDUAL
DE
EDUCACAO

25.22.8

ACOMPANHAR AS ACOES DO PROFUNCIONARIO.

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

OFERTAS DE
2015
ENCAMINHAD
AS PARA
SECRETARIA
DE
EDUCACAO
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25.22.9

ACOMPANHAR DAS AGOES DO PARFOR.

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

INiCIO DE
UMA NOVA
TURMA DO
CURSO DE
LICENCIATUR
AEM
MATEMATICA
DO CAMPUS
PESQUEIRA

Meta 25.23:

25.23.1

ACOMPAN HAR O DESENVOLVIMENTO DAS AULAS DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA OFERTADO PELO PARFOR.

REALIZAR DE REUNIOES COM O COORDENADOR DO CURSO E
COM OS ESTUDANTES NO INiCIO DE CADA SEMERRE LETIVO

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

REUNIOES
SEMESTRAIS
COM O
COORDENADO
R DO CURSO E
COM OS
ESTUDANTES
NO INiCIO DE
CADA
SEMESTRE
LETIVO.

25.23.2

ACOMPANHAR O SISTEMA QACADEMICO E VISITAS EM IN LOCU.

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

ACOMPANHA
MENTOIN
LOCO DAS
ATIVIDADES
DO CURSO DE
LICENCIATUR
AEM
MATEMATICA
OFERTADO
PELO PARFOR.

Meta 25.26:

IMPLANTAR NUCLEO DE SELECAO DISCENTE
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25.26.1
IFPE

ELABORAR O PROJETO DO NUCLEO DE SELEGAO DISCENTE DO

DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS

01/01/15

31/12/15

ACOMPANHA
MENTO DO
DESENVOLVI
MENTO DO
PROJETO
ENCAMINHAD
OAO
GABINETE DA
REITORA

PRODIN- Pré-Reitoria de Integracéo e Desenvolvimento Indticional

Objetivo 1: Subsidiar o Planejamento e as Ag¢des Institucionais em Sintonia com as Politicas da Educagéo Superior

Meta 1.1:

Subsidiar os Campi e PReitorias, no que se referg
apropriacéo e atualizacé@o das politicas e normativ.
Educagdo Superior no IFPE, no sentido de atend
pactuado no Protoaml de compromisso IFPE
SERES/MEC

Revisitar as Politicas de Educag
Superior, atentando para as no
orientacdes d
CGACGIES/DAES/INEP, referente

reformulacdo dos instrumentos

Avaliacao Institucional Extern
(SINAES), visando fortalecer as acq
ja empreendidas, propondo no
estratégias de acdo a  ser

desenvolvidas, objetivando atender

PRODIN/CIA

fevereiro

Promover a apropriacao e a atualizacao das politicas e normativas da Educacéo Superior no IFPEotocolo de Saneamento

margo
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pactuado no Protocolo de Compromi
firmado entre o IFPE/SERES/MEC.

Realizar reunides da Comisséao de
Acompanhamento com as PRe&itorias,
Diretores dos Campi e Subcomissbées
fim de acompanhar as acdes
desenvolvidas referentes ao Protocol
de Saneamento pactuado. Reavaliar
acBes empreendidas em 2013 e 2014
definindo novas estratégias para aten
as metas/agfes constantes n
referenciado documento, tendo como
base as Legislacdes pertinentes ao
Processo de Avaliagao Institucional.

PRODIN/CIA

fevereiro

marco

Estruturar, com base nas informacdeg
documentos encaminhados pelos Ca
/Reitoria, os relatérios de
acompanhameata serem
encaminhados & SERES/MEC

PRODIN/CIA

fevereiro

abril

Subsidiar o planejamento Institucional em sinton

com as politicas e normativas da Educacdo Supe

no IFPE, incluindo as metas/acdes referentes g
Protocolo de Saneamento

Construir conps PréReitores,
Diretores Sistémicos e demais atores
envolvidos com a Avaliacao
Institucional, indicadores a serem
alcancados, colocandis no
planejamento das a¢des Institucionais
Educagdo Superior.

PRODIN/CIA

fev

abril

Promover Reunifes voltasia
socializar as novas ferramentas a ser
utilizadas para o planejamento e regis
das ag¢0es Institucionais da Educacaa
Superior com as P+Reitorias,
Diretorias Sistémicas e Campi.

PRODIN/CIA

maio

maio

Acompanhar a implementacao das ac¢des plarngjad

Construir ferramentas a serem utilizag
para monitoramento das acfes da
Educacédo Superior planejadas.

PRODIN/CIA

janeiro

maio

Promover Reunides voltadas a
socializar as novas ferramentas a ser
utilizadas para o monitoramento das

acles da Educac&uperior.

PRODIN/CIA

fevereiro

maio
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Acompanhar bimensalmente o
desenvolvimento das acdes planejadd
atentando para o prazo de execucao
pactuado, apoiando as PReitorias,
Diretorias Sistémicas e Campi nas
fragilidades que se fizerem presentes
visando otimizar a realizagdo do que f
planejado. Encaminhar a SERES/ME
de acordo com cronograma aprazado
relatorio final das a¢des pactuadas,
conforme prazo constante no Protoco
de Saneamento.

PRODIN/CIA/
DPLAN

fevereiro

maio

Avaliar a dindAmica delanejamento e execucdo das
acles para a Educacado Superior no IFPE, incluind
relativas ao Protocolo da Saneamento pactuado e
IFPE e a SERES/MEC.

Promover Reunides voltadas a
acompanhar e avaliar as acdes
planejadas e a execuc¢éo delas refere
aEducacao Superior e as relacionadg
ao Protocolo de Compromisso/
IFPE/SERES/INEP Educacgéo Superig
no IFPE junto as PrReitorias,
Diretorias Sistémicas e Campi.

PRODIN/CIA/
DPLAN

maio

dezembro

Localizar éxitos e fragilidades da
dindmica de planejaméme execucao
das ac¢bes para a Educacdo Superior,
buscando subsidios para o
replanejamento, quando necessario.

PRODIN/CIA/
DPLAN

maio

dezembro

Utilizar as informacdes da CPA, com
vistas a subsidiar o IFPE nas tomada
decisdes, visando otimizar adag a
serem empreendidas institucionalmer
no que tange a Educacao Superior.

PRODIN/CIA/
DPLAN

margo

dezembro

Apoiar a Coordenacao Institucional de Avaliagéo
CIA/PRODIN e a Comisséo de Avaliacdo do
Protocolo de Saneamento, no que se refere aos
processos de Avaliacao Institucional

Participar de reunidesom a
Coordenacao Institucional de Avaliacé
juntamente com a Comisséo de
Acompanhamento do Protocolo de
Saneamento, subsidiands nos
aspectos técnicos referentes aos
processos de Avalia¢o Institucional.

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

Metal.2 Acomianhar, 'iunto aosCamii,os Processos de Avaliaiéo da Educaiéo Suierior em Comiosiiéo com as Eiuiies Resionséveis

dezembro
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Ajudar aCoordenacéo Institucional de
Avaliacdo- CIA/PRODIN, na
promocéo das campanhas de
sensibilizacdo quanto aos processos
Avaliacao Institucional

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

dezembro

Auxiliar a Coordenacao Institucional d
Avaliacdo CIA/PRODIN e a Quissao
de Acompanhamento do Protocolo de
Saneamento nas acgdes relativas a co
de dados junto aos Gestores
Institucionais.

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

dezembro

Apoiar Coordenacao de Avaliagdo / PRODEN, no (
se refere aos processos de avaliagcd@adolt ao
reconhecimento e ou renovacao de reconhecimen
cursos superiores do IFPE.

Participar de reunides com a
Coordenacao de Avaliacdo da
PRODEN, subsidiandos nos aspectos
técnicos referentes aos processos de
avaliacdo voltados ao reconheciment
ou renovacao de reconhecimento de
cursos superiores do IFPE.

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

dezembro

Ajudar a Coordenacao de Avaliagdo d
PRODEN na promocéo das
campanhas de sensibilizacdo quanto
processos de avaliagcdo voltados ao
reconhecimento e aenovacao de
reconhecimento de cursos superiores

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

dezembro

Auxiliar a Coordenacéo de Avaliagédo
PRODEN nas acdes relativas a coletz
dados junto aos Gestores Instituciona
através de reunides pagiendadas.

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

dezembro

Apoiar a Comissdo Propria de Avaliagd@PA no que
se refere aos processos de avaliagdo interna dos ¢
superiores do IFPE, bem como os da Institui¢&o c¢
um todo.

Participar de reunides com a Comissé
Prépria de Avaliagde CPA-
subsidiandea nos aspectos técnicos
referentes aos processos de avaliaca
interna dos cursos superiores do IFPE

PRODIN/DPL
AN/CIA

fevereiro

dezembro

Ajudar a CPA na promocéo das
campanhas de sensibilizacéo.

PRODIN/DPL
AN/CIA

setembro

dezembro

Aucxiliar a CPA nas acdes relativas a
coleta de dados junto aos Gestores
Institucionais

PRODIN/DPL
AN/CIA

setembro

dezembro
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Encaminhar Relatdrio de Avaliagdo | PRODIN/DPL | marco marco
Institucional Interna ao MEC/INEP. | AN/CIA
Promover o envolvimento daquipes do IFPE que | Promover encontros regulares entre ¢ PRODIN/DPL | marco dezembo

participam dos processos de Avaliacdo da Educag
Superior: Coordenacédo de Avaliagdo / PRODEN,
/PRODIN e CPA, CAPS, visando a uma maior
unidade no que se refere a Avaliagao Institucional,
Avaliacao de Cursos e a Avaliacdoemta.

equipes do IFPE que participam dos
processos de Avaliacdo da Educacéo
Superior, com vistas a ajustar as acoe
atualizar informacdes quanto aos
processos de avaliacdo institucional.

AN/CIA

Objetivo 2: Aprimorar os processos e agfes voltados a integragdo dos modelos de gestédo enttaopido
IFPE

Meta

Estruturar e Acompanhar o planejamento Estratégico Institucional 2015

Auxiliar os Campino que se refere ao Planejame
dos Processos Institucionais de Gestéo, tomando
referéncia as politicas de Ensino, Pesquisa, Exten
Administrativas da Instituicdo

Subsidiar as Pr&eitorias, Diretorias
Sistémicas e os Campi, na estruturacg
do planejamento estratégico
institucional com base no PDI e no
PPPI.

PRODIN/DPL
AN

janeiro

fevereiro

Encaminhar ferramentas para PRODIN/DPL | janeiro janeiro
estruturacdo do Planejamento das Pr{ AN
Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Campi.
Realizar reuniées com as PReitorias € PRODIN/DPL | fevereiro margo
Diretorias Sistémicas, objetivando AN
subsidialos na elaboracéo do
planejamento estratégico instituciona
Realizar reuniées com os Diretores | PRODIN/DPL | fevereiro margo
Gerais e equipgestora dos Campi, AN
visando subsididos na elaboracéo do
planejamento estratégico @ampus.
Acompanhar as AgBes e 0s Processos Instituciong Acompanhar e avaliar trimestralmente PRODIN/DPL | marco dezembro

Gestéo entre dSampi,

os impactos daacbes planejadas,
apoiando tecnicamente as FRéitorias,
Diretorias Sistémicas e Campi o0 que
fizer necessario nesse processo, visa
ao éxito do que foi planejado e, em
havendo necessidade, propondo
reordenamentos.

AN
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Estruturar o processo de composi¢éo e consolidag
do Relatorio de Gestéao 2015

Propor redirecionamento de a¢fes, s€ PRODIN/DPL | abril
necessario, para melhor execuc¢éo do
que foi planejado, visando atender ao
definido no PDI

Realizar reuniées com a equipe da
PRODIN, a fim de discutir o processo
metodoldgico de estruturacéo
Relatorio de Gestéo.

AN

PRODIN/DPL
AN

janeiro

dezembro

fevereiro

Compor Comisséo intercampi para
estruturagdo do Relatério de Gestédo
2015

PRODIN/DPL
AN

fevereiro

fevereiro

Compor Comissé@o REITORIA para
estruturagdo do Relatério de Gestdo
2015

fevereiro

fevereiro

Realizar reunifes com as PR&itorias €
Diretorias Sistémicas para apropriacé
das orienta¢des normativas da
CGUITCU, no tocante a estruturacéo
Relatdrio de Gestdo 2015

abril

maio

Criar Orientacdes Normativas Interna
para elaboracéo, ganizagéo e
formalizacé@o do Relatorio de Gestéo
2015 e encaminhias aos Campi/ P¥é
Reitorias e Diretorias Sistémicas.

maio

junho

Elaborar o escopo de Relatério de
Gestdo 2015

junho

junho

Receber das PiReitorias e Diretorias
Sistémicas os doawentos, informacdes
e dados de cada item do Relatério de
Gestéo, dispostos nas Orientacdes
Normativas Internas e no Calendario
nelas dispostos, para consolidagéo d¢
Relatério de Gestédo 2015.

outubro

HHBRA
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Consolidar o Relatério de Gestdo
Reitoria/Gampt 2015, encaminhiéo
para apreciacdo do CONSUP e envio
TCU.

PRODIN/DPL
AN

dezembro

mar/16

Analisar e aprimorar os indicadores do Relatério d
Gestéo

Identificar, através de pesquisas, junt
outras Instituic6es de Ensino,
indicadores que podeser utilizados ng
Ensino, na Pesquisa e na Extenséo

PRODIN/DPL
AN

abril

junho

Realizar reunifes internas para seleg
dos indicadores de gestéo a serem
analisados pelas Rieitorias,
Diretorias Sistémicas e Diretores Ger
coletados através do SISTE@sando a
utilizacéo deles no Relatério de Gesté
2015.

PRODIN/DPL
AN

junho

junho

Analisar coletivamente os indicadores
pesquisados, verificando a possibilidg
de utiliz&los no Relatdrio de Gestéo,
tomando como referéncia os ja
empregados o anterioente.

PRODIN/DPL
AN

MAIO

abril

Meta

Viabilizar e Acompanhar o Processo e os Instrumentos de coleta de informag6es e dados institucionais nos varios Sistema£@iINEP

Orientar eacompanhar as a¢des dos Auxiliares
Institucionais quanto a coleta de informacdes e dg

institucionais nos varios Sistemas do MEC/INER
(SISTEC, eMEC, EDUCACENSO, ENADE,
SIMEC, CENSUP, GUIA DO ESTUDANTE).

Realizar Reunides com os Pl's, visan
melhor ssidi&los na alimentacéo dos
varios Sistemas MEC/INEP.

PRODIN/CCII

fevereiro

margo

Orientar e apoiar os Pis na inser¢do d PRODIN/CCII | JAN DEZ
dados nos sistemas oficiais MEC/INE
Definir cronograma d{ PRODIN/CCII | JAN JAN

acompanhamento para apoio e sup
aos Aucxilares Institucionais dos Cam
no que se refere a alimentacao

véarios Sistemas MEC/INEP, sempre
observancia aos prazos definidos f
INEP/MEC
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Acompanhar e apoiar 0s Pis, no que ¢
refere a obediéncia aos prazos dispos
no Cronograma para alimentacao dos
Sistemas

PRODIN/CCII

JAN

DEZ

Orientar, apoiar e supervisionar os Pig
guanto a insergdo de dados nos siste
oficiais de coletas estatisticas. mante
contato com os Sistemas do MEC/INE
E eMEC.

PRODIN/CCII

JAN

DEZ

Acompanhar e dirimir possiveis david
referentes a alimentacéo de dados ng
Sistemas MEC/INEP.

PRODIN/CCII

JAN

DEZ

Objetivo 3: Fortalecer A¢des e Instrumentos de Integracdo e Desenvolvimento Institucional

Meta

Apoiar os Campi na realizagdo das atiades relativas a Reitoria Itinerante

Fortalecer as acdes relativas ao Processo de Reitg
Itinerante, impriminddhe nova metodologia, visand
maior integracdo e cooperagéo entrsnagincias da
Reitoria e as correlatas a elas nos Campi, de mo
auxili&los no desenvolvimento das metas/agfes
planejadas e no acompanhamento das ac¢des
executadas, buscando uniformizar processos e
procedimentos, respeitando, todavia, o hibridismo
ingtitucional.

Planejar com as Pr&eitorias as acdes
da Reitoria Itinerante para o exercicio
de 2015.Auxiliar técnica e
pedagogicamente os Campi para
receberem a Reitoria Itinerante.

PRODIN

Propor aos Campi calendério paraa | PRODIN FEV FEV
realizacé@o das Itiméncias, pelo menos
duas por semestre em cada Campus
Avaliar as a¢Ges das Reitorias PRODIN MARCO DEZ

Itinerantes, propondo aos Campi
sugestdes no sentido de auxlbd na
resolugdo de pendéncias que por ven
existam, fortalecendo ac6es de
integracaanstitucional.

Meta

Promover a consolidagdo da revisita do Plano de Desenvolvimento Instituciond?DI do IFPE
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Verificar junto aos Campi/Reitoria
permanénci@au ndo dos membros das
Comissoes ja constituidas.

PRODIN Acéo
Sistémica

marco

marco

Intensificar as reunides com as equiy
gestoras de cada Campus e Comiss®
especificas, a fim de redefinir as acog
dos Foruns internos para consolidar g
revisita de forma coletiva e democratic
do PDI. *

PRODIN

margo

abril

Intensificar as a¢bes para consolidar os trabalhos
revisita ao Plano de Desenvolvimento Institucional
adequandeo para o periodo de 2014 a 2018

Intensificar as a¢des junto as Comiss
e subcomissdes, envolvendo nessas
Comissoes representantes de todos ¢
Campi, PréReitorias e Diretorias
Sistémicas, a fim de implementar a¢d
visando a revisita do PDI.

PRODIN Acéo
Sistémica

abril

abril

Definir novo calendario de reviséo d
PDI

abril

abril

Intensificar as estratégias internas, pé
subsidiar as comissdes e subcomissd
envolvidas nesse processo de revisitg
-PDI.

PRODIN Acao
Sistémica

margo

setembrog

Realizar reunides sisteméaticas
envolvendo as PrReitorias e Diretoas
Sistémicas, a fim de subsidiar os Can|
nesse processo de consolidacdo da
revisita do PDI, observando o procesg
metodolégico definido para essa acaq

PRODIN Acdo
Sistémica

maio

maio

Realizar reunibes com as equipes
gestoras de cada Campusina fle
redefinir as agdes dos Foruns interno
para revisita de forma coletiva e
democrética do PDI. *

PRODIN Acédo
Sistémica

junho

junho

Acompanhar as discussdes realizadg
nos foruns especificos, sem perder dg
vista a metodologia definida para ess
eventos.

PRODIN Acédo
Sistémica

julho

agosto

Estruturar o material advindo dos
Foéruns.

PRODIN Acéo
Sistémica

agosto

set

Consolidar o documento final do PDI.

PRODIN Acéo

setembro

setembro
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Sistémica

Publicizar o PDI revisado e
aprovado.pelo COSUP

PRODIN Acao
Sistémica

setembro

setembro

Propor aos Campi estruturar e realizar Semind
de Integracao Institucional, visando intensificar o

dialogo com a comunidade académica em relagao
identidade, papel, fun¢bes e configuracdes do IFP

Auxiliar técnica e pedagogicamente o
Campi na estrutura¢@o dos Seminarig
de Integracao

PRODIN

junho

julho

Apoiar as Comissdes na defini¢édo do
calendério para a realizacéo dos
Seminarios por Campus.

PRODIN

julho

julho

Apoiar os Campi na defigdo da
metodologia a ser empregada na
realizacdo dos Seminarios.

PRODIN

agosto

agosto

Apoiar os Campi na realiza¢éo dos
Seminarios de Integracao

PRODIN

setembro

dezembro

Analisar o material resultante desses
Foruns a fim de corroborar perfil
identidade institucional, tragando um
paralelo com a Misséo Institucional
definida no PPPI.

dezembro

dezembro

Objetivo 4: Apoiar as A¢des de Expansao do Instituto Federal de Pernambuco

Dar suporte aos Nov(
Campi do IFPE quanto

Subsidiar os Gestores dos Novos Campi no que se refere a
estruturacdo do organograma, fazeod@justes que se fizerem

Meta: Orientar os Novos Campi do IFPE quanto a sua Estruturagdo Adnmistrativa

PRODIN/DPL
AN

janeiro

dezembro

do IFPE na Estruturacéo d
seu Regimento Interno

elaboracao do Regimento Interno, tomando por base os
Regimentos Internos dos Campi ja existentes, obsgovas

especificidades de cada um dgesmpi.

Estruturacao de S€ necessarios.
Organograma
Acompanhar a estruturagdo dos Organogramas. PRODIN/DPL |janeiro dezembro
AN
Auxiliar, se necessério, os hovos Campi quanto a implement: PRODIN/DPL | janeiro dezembro
dos Organogramas n@ampi. AN
Subsidiar os Novo€ampi | Realizar Reunides com os Gestores do N@arspipara a janeiro junho
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do IFPE quanto aos
processos de Normatizacg
Administrativa

los quanto aos processos e normatizacdes internas a serem
observadas administrativamente, tomando como bageimsais
de Normas e Procedimentos ja existentes.

AN

Acompanhar a estruturagdo dos Regimentos Internos. PRODIN/DPL | JUNHO JULHO
AN
Submeter os Regimentos Internos dos Campi a aprovacéo p( PRODIN/DPL | AGOSTO agosto
Conselho Superior. AN
Subsidiar os Novo€ampi | Realizar Reunides com os Gestores do Novos Campi para o1 PRODIN/DPL | AGOSTO dezembro

PROPESQ1 Pré-Reitoria de Pesquisa, Pégraduacédo e Inovacéo

Consolidar a Pesquisa, Pégraduacao e Inovacao ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Aumentar em 10% o n° de grupos de pesquisa cefitados no IFPE INDICADOR: ndamero de grupos ASSUNTO: GRUPOS DE PESQUISA
Descricéo Responsével | Praz Indicador
0
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
Publicacao do catalogo de Grupos de Pesquisa do IFPE DPESQ X X nao se
aplica
Publicacdo de catalogo de infraestrutura de pesquisa DPESQ X X nao se
disponivel no IFPE aplica
Criacéo e regulamentacédo de Programa de apoio a DPESQ X X X nao se
consolidagéo de grupos de pesquisa (PROGRUPQS) aplica
Identificaco e divulgagéo das exigéncias do CNPQ para DPESQ X X X X X X X X X X X X nao se
consolidac&o de grupo de pesquisa aplica
Criacdo e execucédo do Programa ProFormar DPESQ/GEST| X X X X ndmero de
ORES formacdes
Formacgdo com gestores de pesquisasdo®pi e DPESQ/GEST X X namero de
pesquisadores sobre os critérios de cadastramento ORES formacdes
estabelecidos pelo Regulamento de grupos de pesquisa
IFPE
Mapear grupos de pesquisa com linhas afins DPESQ/GEST| X X X X X X X X X X X X naose
ORES aplica
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Prospectar areas estratégicas de pesquisa e inovacdo dg DPESQ/GEST| X X X X X X X X X X X X néo se
a consolidar as a¢des dos campi e dos seus grupos de p ORES aplica
divulgacao dos resultados obtidos por meio das pesquisa DPESQ X X X X X X X X X X X néo se
cientificas desenvolvidas pelos Grupos de pesquisa no ar| aplica
do IFPE, através de folders, planfetos, midias sociais e
convergéncias de midias digitais
Aumentar em 25% o n° de Projetos de pesquisa vigentes INDICADO R: namero de projetos ASSUNTO: PROJETOS DE
no IFPE vigentes PESQUISA
Descricdo Responsavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y
Criacéo e execucao do Programa ProFormar DPESQ X X X X ndmero de
formacbes
Publicazdo do catalogo de Projetos de Pesquisa do IFPE| DPESQ X X nao se
aplica
Publicacdo de catalogo de infraestrutura de pesquisa DPESQ X X nao se
disponivel no IFPE aplica
Publicacdo do manual de elaboracéo de projeto de pesqy DPESQ X X X nao se
aplica
divulgacao dos resultados obtidos através das pesquisas| DPESQ X X X X X X X X X X X |IX nao se
cientificas desenvolvidas pelos Grupos de pesquisa no & aplica
do IFPE, através de folders, planfetos, midias sociais e
convergéncias de midias digitais
Formacéao sobre os critérios de cadastramento estabelec| DPESQ/GESTORES X X namero de
pelo Regulamento de Projetos de pesquisa do IFPE formacdes
Fomentar Institucionalmente XX% dos pesquisadores do IFPE através de INDICADOR: namero de Editais ASSUNTO: FOMENTO
programas de apoio a pesquisa
Descricéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
Lancamento do Programa de Bolsas de Pesquisa e Inovacgéo (BPQ) X X X X Edital
lancado
Lancamento do Programa de apoio a formacéo e fortalecimento de grupg X X X X X X Edital
pesquisa (PROGRUPOS) lancado
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Implementacéo do cartédo BB Pesquisador X X X X X néo se
aplica
Criacao dos programas de apoio a apres&atde trabalhos cientificos em eventos nacionais e X X X X X X regulamentd
internacionais de relevancia e publicacéo cientifica
Ampliar o nUmero de pesquisadores com acesso ao sistema Financiar X X ndmero de
pesquisador
es
Implantar 4 indicad ores de gesté@o da producao cientifica de servidores INDICADOR: diversos ASSUNTO: GERENCIAMENTO DA
discentes do IFPE PESQUISA
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V

Criac@o e acompanhamerdo indicador de publicacbes DPESQ X X X X X X X X X X X |IX IPUB
docentes (IPUB)
Criacéo e acompanhamento do indicador de grau de DPESQ X X X X X X X X X X X X GEPD
envolvimento com pesquisa docente (GEPD)
Criacéo e acompanhamento do indicador de grandelvimento com X X X X X X X X X X X X GEPA
pesquisa administrativo (GEPA)
Criac@o e acompanhamento do indicador de Grau de Envolvimento com | X X X X X X X X X X X |IX GEPE
Pesquisa de Estudantes (GEPE)
Promover formacéo para 100% dos estudantes dos progmas de IC&T e INDICADOR: diversos ASSUNTO: INICIACAO CIENTIFICA
BIA - no &mbito do PROFORMAR

Descrigéo Responséavel | Praz Indicador

0
JAN | FE [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V

Promocéo formacgéo sobre acesso ao Portal de peridédico| DPESQ/GEST| X X X X X X X X X X X X nao se
Capes e sitios especializados em busca de pesquisa cier ORES aplica
Promover formagé&o continuada DPESQ/GESTORES
Promover a Jornada de iniciago cientifica DPESQ/GESTORES
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criacdo do mamal de elaboragéo de relatérios cientificos

DPESQ/GESTORES X X manual
elaborado
criacdo do manual de iniciagdo cientifica DPESQ/GESTORES X X X X manual
elaborado
Alcancar o valor de R$ 700.000,00 de recursos Institucionais destinados | INDICADOR: diversos ASSUNTO: INICIACAO CIENTIFICA
programas de IC&T e BIA
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
Promover a interlocu¢éo com os campi no sentido de DPESQ/GEST| X X X ndo se
aumentar o quantitativo dslsa PIBIC e PIBITI técnico ORES aplica
Aumentar em 25% a publicacdo de artigos em revistas com qualis A INDICADOR: artigos publicados ASSUNTO:
PUBLICACOES
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
Criacao, regulamentacgéo e execugdo do Programa ProF( DPESQ X X X X X X X ndmero de
formacgobes
Criacéo, regulamentacéo e langcamento do Programa de DPESQ X X X X Edital
Bolsas de Pesquisa e Inovacéo (BPQ) lancado
Criacéo, regulamentacéo e langcamento do Programa de DPESQ X X X X X X Edital
a formacéo e consolidacdo de grupos de pesquisa lancado
(PROGRUPOQS)
Criacéo e regulamentacéo do Programa de apoio a publi DPESQ X X X X X X Edital
cientifica (PROPUBLICAR) lancado
Criacdo, regulamentacéo e execucao das politicas Editor DPESQ X X X X X X X X X Edital
de Publicacdo lancado
Aumentar em 20% a publicacdo de trabalhos completos em anais de INDICADOR: trabalho ASSUNTO:
eventos publicados PUBLICACOES
Descrigéo Responsével | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
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Criacéo, regulamentagéo e execugdo do Programa ProF( DPESQ X X X X X X X nimero de
formacdes
Criacéo, regulamentag& lancamento do Programa de DPESQ X X X X Edital
Bolsas de Pesquisa e Inovacao (BPQ) lancado
Criacéo, regulamentacéo e lancamento do Programa de DPESQ X X X X X X Edital
a formacéo e consolidacdo de grupos de pesquisa lancado
(PROGRUPOS)
Criacéo e regulamentacéo do Programa de apoio a publi DPESQ X X X X X X Edital
cientifica (PROPUBLICAR) lancado
Criacéo, regulamentacéo e execucao das politicas Editor DPESQ X X X X X X X X X Edital
de Publicacéo lancado
Aumentar em 10% a publicagéo de livros e/ou capitulos de livro INDICADOR: livros e/ou capitulos de ASSUNTO:
publicados livros publicados PUBLICACOES
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y
Criacdo, egulamentacéo e execucao do Programa ProFo DPESQ X X X X X X X namero de
formacdes
Criacéo e regulamentagéo de Programa de apoio a formg DPESQ X X X X Edital
consolidagéo de grupos de pesquisa (PROGRUPQS) lancado
Criacéo e regulamégcdo de Programa de apoio a publica DPESQ X X X X X X Edital
cientifica (PROPUBLICAR) lancado
Criacéo e regulamentacéo de Programa de Bolsas de Pe| DPESQ X X X X X X Edital
e Inovacgéo (BPQ) lancado
Criacéo e regulamentacéo das podii Editorial e de DPESQ X X X X X X X X X Edital
Publicacédo lancado
Aumentar e expandir o qualis da Revista CIENTEC em pelo menos 2 are, INDICADOR: diversos ASSUNTO:
de conhecimento PUBLICACOES
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
revisdo do regimento interno da Revista DPESQ/Conselho Editoriall X X regimento
revisado
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manutengdo da periodicidade Conselho X X X X X X X X X X X X nimero de
Editorial volumes
publicados
publicazdo de, no minimo, dois manuscritos em lingua Conselho X X X X X X X X X X X X artigo
estrangeira Editorial publicado
insercdo de bibliotecario no corpo Editorial da Revista col Conselho Editorial X X portaria
intuito de realizar revis6es e adequacdes dos manuscrito publicada
normas da ABNT
Capacitar o corpo Editoral em cursos da Associacdo Brag DPESQ/Conselho Editorial X X X X X ndmero de
de Editores Cientificos eventos
ABEC
Realizar projeto basico de contratacdo de gréfica para DPESQ/Conseg| X X X nao se
impressao de volumes da CIENTEC ho Editorial aplica
promover discussdes no sentido de criar a identidade vis{ DPESQ/Conse| X X X X nao se
Revista ho Editorial aplica
Promover oficinas de redagédo de artigentificos entre os DPESQ/Conselho Editorial/gestores
discentes do IFPE
Publicar um volume especial da cientec DPESQ/Conseg| X X X X X X X X X X X X nao se
ho aplica
Editorial/gestor
es
Implementar o sistema OJS DPESQ/Conselho Editoriall X X X X sistema
implantado
iniciar processo de indexacgdo da Revista DPESQ/Conselho Editorial
Diversifica¢@o do corpo editorial DPESQ/Consg| X X X X X X X X X X X X
ho Editorial
Construcdo de 6 documentos norteadores de pesquisa INDICADOR: diversos ASSUNTO: REGULAMENTACOES E
EDITAIS
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
solicitar a discusséo sobre alteracéo da portaria 524/201 DPESQ X X nao se
aplica
criar o orientagd normativa para solicitacéo de apoio para DPESQ/GESTORES X X X nao se
participacdo de estudantes em eventos cientificos, aplica
tecnoldgicos e/ou de inovacao
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Regulamento do PROGRUPOS DPESQ X X X X X ndo se
aplica
promover atualiza¢do daientagdo normativa para DPESQ/GESTORES (X X nao se
solicitacdo de apoio para participacdo de servidor em eve aplica
cientificos, tecnolégicos e/ou de inovacédo
Regulamento de apoio a apresentacéo de trabalhos cienf DPESQ
em eventos nacionais mtérnacionais de relevancia
(PROEVENTOS)
Orientacdo normativa das atividades dos gestores de pes DPESQ/GESTORES
pésgraduacgado e inovagdo nos campi do IFPE
Politicas Editorial e de Publicacdo DPESQ
Readequar os 3 Editais de IC&T e BIA do IFPE INDICADOR: nao se ASSUNTO: REGULAMENTACOES E
aplica EDITAIS
Descricéo Responsével | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y
promover a discussao de concessao de cotas deslaals DPESQ/GEST| X X X nao se
pesquisadores em detrimento ao processo seletivo de ORES aplica
estudantes para bolsas custeadas com recursos instituci
Promover a participagdo de 300 discentes de IC&T/BIA e/ou docentes el INDICADOR: diversos ASSUNTO: EVENTOS CIENTIFICOS
eventos cientificostecnolégicos e/ou de inovacao, em nivel local, regina
e/ou nacional
Descricéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y
Realizacéo da Jornada de iniédagientifica DPESQ/GESTORES X X X X evento
realizado
realizagcdo do CONIC em campus do interior DPESQ/GESTORES X X X X evento
realizado
realizacdo do encontro de pesquisadores e encontros-de DPESQ/GESTORES X X X X evento
graduados realizado
realizacdo de seminarios de discussao entre os Grupos d DPESQ/GESTORES X X X X evento
pesquisa do IFPE realizado
participar da SNCT/SETEC/MEC e SBPC DPESQ X X X X participacéo
no evento

96




organizacao de caravana do IFPE para ppaticio DPESQ/GESTORES X X X X X participacéo
CONNEPI no evento
Buscar 5 parceiros tecnolégicos para projetos de pesquisa aplicada Indicador: Namero de parcerias estabelecidas

Descricdo Responsavel | Praz Indicador

0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y

DIAGNOSTICAR E PUBLICIZAR AS AREAS COM NIT X X X
POTENCIAL PARA GERACAO DE PESQUISA
APLICADA
LEVANTAR ESPECIALISTAS DO IFPE NAS AREAS NIT X X X
DIAGNOSTICADAS
CRIAR BANCO DE DADOS DE PARCEIROS NIT X X X X X X X X X X X
CRIAR "BATE-PAPO DE INOVACAO" NIT/LINKS X
DEFINIR INDICADORES DE PERFORMANCE DE NIT X | X
INOVAGAO DO IFPE
Criar Minuta de Protocolo de Intencéo, contrato, conveénig NIT X X
Duplicar a quantidade dePedidos de Protecao de Propriedade Intelectual| Indicador: Nimero de pedidos de Patentes

Descrigéo Responséavel | Praz Indicador

0
JAN | FE [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y

REALIZAR OFICINAS DE ESCRITA DE PATENTE NOS NIT/LINK S X X
CAMPI
REALIZAR OFICINA DE PATENTE COM O INPI NIT/LINKS X
REALIZAR MINICURSO DE MONITORAMENTO NIT/LINKS X
TECNOLOGICO
COLETAR INFORMACOES SOBRE PROTEGIVEIS NIT/LINKS X X X X X X X X X X X X
ATRAVES DE VISITAS AOS CAMPI E
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS ESREFICOS
VIABILIZAR A PRIMEIRA BUSCA DE NIT/LINKS X X X X X X X X X X X X
ANTERIORIDADE PARA CADA INVENTOR
REALIZAR DEPOSITO DE PATENTE/ MODELO DE NIT X X X X X X X X X X
UTILIDADE/REGISTRO DE SOFTWARE/ REGISTRO
DE CULTIVARES/ REGISTRO DE CIRC UITO
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INTEGRADO
CONTRATAR SOFTWARE APOL PARA ACOMPANHAR NIT X X X X X X X X X X X X
PROCESSOS DE DEPOSITO DE PATENTE / REGISTR
DO IFPE
Participar de pelo menos 50% dos principais eventos em Inovacgéo Indicador: NUmero de pesquisadores capacitados
Tecnolégica
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
MAPEAR PRINCIPAIS EVENTOS NIT/LINKS X X
DEFINIR A EQUIPE PARA CADA EVENTO NIT/LINKS X X X X X X X X X X X
(PRIORITARIAMENTE OS LINKS- ORCAMENTO DOS
CAMPI)
DEFINIR OS INVENTOS QUE SERAO LEVADOS AOS NIT/LINKS X X X X X X X X X X X X
EVENTOS DE MOSTRATECNOLOGICA
DEFINIR ORGAMENTO PARA PARTICIPACAO EM NIT/LINKS X
EVENTOS- APENAS PROPESQ
Capacitar 20% dos pesquisadores e todos os links em escrita de patente, Indicador: NUmero de parcerias estabelecidas
busca e transferéncia de tecnologia
Descricéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
V
Definir cursos de escrita de patente, busca e transferénci NIT X X
tecnologia em areas especificas
Executar os cursos e oficinas NIT X X X
Criar material didatico NIT X X
Aumentar 100% as cotas PIBITI's (SUPERIOR e Indicador: Namero de bolsas
TECNICO)
Descrigédo Responsével | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y
Mapear as areas em potencial para PIBITI NIT X X




Criar folder para divulgar o programa PIBITI NIT X
Realizar palestras de divulgacéo do PIBITI NIT X X X
Realizar monitoramento dos projetos NIT X X X X X X X X X X X X
Renovar a consultoria em Valorizacdo em Pl Indicador
Descrigéo Responséavel | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y
Construir Projeto Basico NIT X
Solicitar Parecer Juridico NIT X
Solicitar & PROAD contratacdo da consultoria NIT X
CRIAR MECANISMOS DE ESTIMULO A INOVACAO Indicador
TECNOLOGICA E PESQUISA APLICADA NO IFPE
Descricéo Responsével | Praz Indicador
0
JAN | FE | MAR | ABR | MAI [ JUN [JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
\Y

CRIAR O CONCURSO "INOVA IFPE" NIT
CRIAR EVENTO DE INOVA(;AO NIT
CRIAR PROGRAMA DE FOMENTO A INOVACAO NIT X

TECNOLOGICA NO IFPE
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4.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execugéao e resultados dos planos

O monitoramento da execucdo dos resultados do planejamento institucional € realizado
pelas aras sistémicas (P+Reitorias e Diretorias sistémicas) ha quem estdo relacionadas a
incumbéncia da elaboracdo das politicas institucionais, que fazem o acompanliEmenttas a
elas estabelecidasomo diretrizes nas propostas do Plano de Acado (vide suldite.3 Plano de
Acao).

Esse documento passou a ser acompanhado sistematicamente, durante o ano de exercicio,
tendo atingido, na sua maioria, 80% do que foi planejado, com algumas excecdes em relacdo aos
setecampida Expanséo lll que ainda estéo se &éstamdo em relagdo a sua infraestrutura fisica e
de pessoal, como Gampusde Abreu e Lima , por exemplo, que ainda méciaramas turmas
regulares, estando trabalhando com cursos de Formacéo Inicial e Continuada, estando em processo
de contratacdo de dentes e técnicadministrativos, visando compor o seu quadro de pessoal,
para o desenvolvimento das atividades finalisticas e de apoio, concernentes ao Ensino, Pesquisa e
Extensao , enquanto Unidade de Ensino.

A metodologia utilizada na realizacdo deasempanhamento foi estruturada da seguinte
maneira: envio de planilha para preenchimento, constando nelas os vinte e dois objetivos referentes
a estratégia institucional, para definicdo das metas a serem atingidas, havendo reunifes
sistematicas de acomparhento trimestral, ocasido em que cada-RRriboria, Diretorias
Sistémicas €ampiapresentavam o status das ac6es desenvolvidas, reordasandando ndo as
atingirem no prazo estabelecido no Plano de Acéo, justificando a razdo do nao cumprimento,
possbilitando, assim, a Reitoria auxilas, quando solicitada, visando a consecucdo do que foi
planejado.

Dessa forma, foram estruturadas e desenvolvidas a¢Bes planejadas para o ano de 2015,
pertinentes as atividades finalisticas da Instituicdo, quais sejam:

Atividades pertinentes ao Ensino do IFPE Essas agbes vém se consolidando,
sedimentando &erticalizacdo do ensinaabrindo, assim, espaco para o dialogo e a articulagéo
entre 0s seus varios niveis e modalidades, desde a Educacdo Basica a Supederardmsd
principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como efetivando o seu
compromisso com as politicas de incluséo social, atentando para o respeito a diversidade, através
das varias acdes cidadas planejadas e executadas.

Neste cenario, a PrdReitoria de Ensino desenvolveu suas ac¢des, seguindo as diretrizes emanadas
pelo MEC/SETEC, ofertando vagas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica nos diferentes niveis:
em Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado, Cursos Técnicos @ Médio PROEJA em
concomitancia externa, em Cursos Técnicos Subsequentes e no Nivel Superior (Cursos de
Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado), na modalidade presencial e a distancia, buscando atender
a politica de expanséao de ofertas de vagas na Edufagéissional e Tecnoldgica, em todos o0s
campi.

Construcéo e implantacéo de novos documentos:

1 Normatizacdo da Concesséao de Laurea Académica para os Estudantes do IFPE.

1 Normatizacdo da Concesséao de Diploma de Estudante Destaque Académico para 0s
Estudants dos Cursos Técnicos do IFPE.
Normatizagcédo dos Procedimentos para Opcéo de Integracdo a um Novo Curriculo.
Orientacdes Gerais para elaboracédo de Projetos Pedagodgicos dos Cursos Superiores
(Bacharelado e tecnologia).

)l
il
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OrientacOes Gerais para elaboracéo rigeRs Pedagogicos dos Cursos Técnicos.

Orientacdes Gerais para Procedimentos que Estabelecem as Diretrizes a serem seguidas pare
Proposta de Reformulacdo Curricular dos Cursos do IFPE.

Politica de Formacao e Desenvolvimento de Colegdes.

Politica de Tecrlogias Educacionais.

Procedimentos para Autorizacdo de Funcionamento de Cursos Técnicos e de Graduacao do
IFPE.

Procedimentos para Suspenséo ou Extingdo de Cursos no IFPE.

Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos Superiores (atualizacdo).
Regmento do Forum dos Cursos Técnicos do IFPE.

Regimento do Férum de Pedagogia do IFPE.

Sistemética para Realizag¢éo de Visitas Técnicas.

Instituicdo de uma Comisséo para realizar o monitoramento, controle e reformulagéo do
Projeto Politico Pedagdgico Institanal (PPPI), objetivando avaliar as acdes e programas
do IFPE.

Diretrizes para emissao e registro de Diplomas dos cursos de Graduacao do IFPE.
Reformulacdo da Organizacdo Académica

Regulamento da politica de utilizacdo do nome social para pessoas gtalsa@mninam
travestis, transexuais, transgéneros e intersexual no ambito do IFPE.

Estimulo a criacdo de novos cursos em areas estratégicas para a regido Nordeste e o Estado de
Pernambuco, principalmente no interior.
1 Implantacdo e implementacdo dos Card@cnicos Subsequentes dasnpida Expansao

lll: Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapes, Igarassu, Olinda,
Palmares e Paulista.

1 Implantacdo e implementacédo do Curso Técnico em Alimentos, Integrado ao Ensino Médio,

do CampusBarreros.

1 Implantacdo e implementagdo do Curso Técnico em Hospedagem e do Curso Técnico em

Cozinha, subsequentes, @ampusCabo de Santo Agostinho.

Ampliagéo e fortalecimento da oferta de Cursos de Graduagéo, especialmente os de
Licenciatura, contribuindo com a formacéao dos professores, conforme o disposto na Lei de
criagdo dos Institutos.

1
1
T
T
1

T
1

Oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada (PARFBR)eto Concluido.

Oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada (RENAF®R)jeto Concluido.
Oferta do @rso de Especializagdo PROEJA.

Fortalecimento das Licenciaturas, com a ampliacdo do PIBIDraropi Barreiros, Belo
Jardim, Ipojuca, Pesqueira, Recife, Vitoria de Santo Aat&aD.

Fortalecimento das acdes do Comité Gestor Institucional de Formacab éni@ontinuada
dos Profissionais do Magistérios da Educacéo Basica no ambito do IFPE (COMFOR).

Implementagcdo das agbes do Programa de Avaliagdo Preventiva para os Cursos de
Licenciatura do IFPE.

Apoio ao processo de reconhecimento dos Cursos de Liceagatio MEC.

Criacdo do Nucleo de Formacao Docente para oferecer cursos de Complementacao
Pedagogica e Especializacdo aos professores da Educacao Profissional.

il
il
il

Fortalecimento das a¢des do Programa de Formacéo Continuada Docente.
Desenvolvimento do Progrante Recepc¢éo Docente.

Realizacéo de oficinas sobre Pratica Docente e Avaliacdo da Aprendizagem nos Encontros
Pedagogicos dasampi
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1 Proposta de Construcédo do Curso de Especializagdo em Educacéo Profissibalios
em andamento.
9 Oferta do Curso de Espializacdo PROEJA aos docentes das Redes Publicas de Ensino.
1 Realizagdo do Curso de Formacao Pedagdgica para Novos Docentes deH0FPE
Ampliacdo da oferta de vagas nos Cursos do IFPE, objetivando atender as necessidades dos
estudantes, possibilitanddhes, por meio da Politica de Assisténcia Estudantil, acesso,
permanéncia e éxito em seu percurso académico.

1 Oferta de Cursos Técnicos Subsequentes em Alimentagdo Escolar e Infraestrutura Escolar
Programa PROFUNCIONARIQ para os Profissionais da Edgéa das Redes Publicas de
Ensino- Cursos desenvolvidos nos Polos da EaD.

1 Ampliacéo da oferta dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma subsequente nos sete
campida Expanséo lll.

1 Aumento do numero de Cursos PROEJA de Qualificacdo Profissional, eénamoom a
Secretaria de Educacao do Estado de PE.

Fortalecimento da Educacdo Profissional integrada a Educacdo Basica e verticalizacdo do
Ensino no IFPE por meio da criacdo de espacos de dialogos e articulagdo entre 0s varios niveis
e modalidades, garatindo a isonomia entre eles.

0 Fortalecimento dos F-runs existentes:
Licenciaturas

PROIFPE

PROEJA

Cursos Teécnicos

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado.

Pedagogia

0 Participa-«0 na Conf-€ONAER201l42a Naci onal de E
0 Participa-«o0o na EI| aMbnicipas-demucacédo. Pl ano Est ad:
0 Realiza-«0 de reuni»es em parceria com a
dos curriculos dos Cursos PROEJA de Qualificacao Profissional.

Dialogos sobre a atualizacdo, adequacédo e compatibilidade entre os curr@zsubde cada curso e
a nova realidade tecnoldgica, em observancia aos modelos do mundo do trabalho, sem perder
de vista 0 componente humanista.

0 Fortalecimento dos dialogos realizados nos diversos Foruns e Encontros ocorridos e nas
reunides mensais do k@n Estadual de Educacdo e do Férum Permanente de Apoio a
Formacé&o Docente do Estado de Pernambuco.

OAtualiza-«0o dos curr2culos dos Cursos T®cn]
0 Atualizac&o dos curriculos dos Cursos Superiores, conforme t&gisia SINAES.

0 Orientacéan locoreferente as reformulacdes dos cursos Técnicos e Superiores.

0 Avaliacéoin locoreferente a Autorizagdo de Funcionamento de Cursos.

Garantia de inclusdo em todos 0s cursos como principio de acesso, permanéncia e éxito
observandoese as especificidades de cada estudante e incentivo aos Foruns de discusséo sobre
o Ensino Integrado e a Escola de Tempo Integral.

6 Fortalecimento das a- »es canpipoPneelo#dRrogramad e |
de Acesso, Permanéae Exito- PROIFPE.

w

0 Expans«o do Programa de Bol sas Monitori a.
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0 | mpl ement a-«o0o do Programa de apoio ° re
bibliotecas.

Construcdo coletiva e democratica de indicadores para avaliar o processo de ensino e
aprendizagem no IFPE.

0 Realiza-«0 de | evantamento de dados refe
indicadores voltados ao processo de ensino e aprendizagem do Instituto.
0O Institui-«o0o da Comiss«o respondeSA¢cimddepel a

Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPE e planejamento de acdes estratégicas para
execucgao das metas propostas.

0 Desenvolvimento do Projeto de Avalia-«o [
da Politica do SINAES, visando ao fdetzsimento das a¢g6es administrativas e pedagdgicas.

0 El abora-«o de Plano de A-«o0o voltado ° m e
indicadores avaliados pela Comissao de Avaliacdo Externa.

0 Orienta-«o0o sobre o Exame MsENADB.al de Dese

0 Acompanhamento, in | oco, das atividades 1
IFPE.

0 Institui-«o0o da Comi ss«o responss8vel pel o

Avaliacdo da Educacao Profissional (SINAEP), com o objetevantplantar a proposta de
avaliacdo para os cursos técnicos no IFPE.
Outras AcOes para Melhoria dos Processos de Ensino e Aprendizagem:

0 Distribui-«o dos Tablets aos d®ogamhedes e
Modernizacdo da Rede Federpara Uso de Tecnologias Educacionais (PMTE) do
FNDE/MEC.

0 Certifica-«o0o Digital de Conclus«o do Ensi
0 I mplanta-«o das Bibliotecas Virtuai s: Pea
0 Acompanhamento das Oli mp2adas do Conhecin

0 | mplanta-«o do AVA / MOODLE 2 (PRODEN/ DAL
Quanto as atividades da Pesquisa no IFRElas tém como foco as a¢des voltadas para a
producdo do saber articulada ao Ensino, promovendo o envolvimento de estudantes de cursos
Técnicos, Tecnoldgicos, Baatelados, Licenciaturas e de Rfyaduacdes, objetivando o estimulo

as praticas de producéo cientifica, tecnoldgica, artistica, filoséfica e cultural.

Ao articular as atividades de Ensino as de Pesquisa, o IFPE aponta na direcdo de projetos
curriculares cpazes de formar cidaddos criticos, com condi¢cdes de construir conhecimentos
relativos ao ser humano de forma comprometida com o desenvolvimento social, econdmico,
artistico e cultural da sociedade brasileira.

Nessa perspectiva, organiza as atividadeResdguisa, PésGraduacao e Inovacaae forma
a dialogar com a sociedade, reafirmando seu compromisso com a constru¢cdo de uma instituicao
publica, gratuita e de qualidade, estabelecendo o compromisso de observar, na definicdo das suas
finalidades, no uso dasetodologias, na divulgacdo dos resultados e na utilizacdo das verbas
publicas, os principios éticos e epistemoldgicos que orientam as atividades fim da Instituicao.

Com base nesse pressuposts, atividades de Pesquisa, PdSraduagdo e Inovagao,
realizada pelo IFPE neste ano de 2015, foram fortalecidas com o desenvolvimento das seguintes
acoes:

Consolidacdo da participacdo do IFPE em Programas de Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica.
1 Incentivo ao cadastramento de Projetos de Pesquisa Cientifica e Tecnotagitaxae
continuoi 123 projetos vigentes
1 Parceria com a SECTEC/PEPARQTEL, incluindo Edital FINEP para laboratério
Multiusuarios
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12 projetos aprovados na Chamada 17/2014SETEC/CNPQ.

Projetos de servidores aprovados em editais externos de agéncia deo f¢GER0O),
FACEPE, entre outros).

Parceria com empresa privada para formacéo em inovacao tecnoldgica.

Aumento no numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica, Tecnologica e Académica (PIBICs,
PIBITs E BIA)

= =4

= =4

Ampliagcdo de propostas relacionadas a Pesquisa, P@saduagcdo e Inovacdo, visando a
gualificacdo do Ensino e ao desenvolvimento de tecnologias articuladas com as acdes da EaD:
1 Aprovacao da Politica de Pesquisa,-Bdaduacéo e Inovagéo do IFPE
1 Criacdo e regulamentacdo do Programa de Apoio a Pesquisa, InavaE&tenséo
PAPIEX (BPQ e PROPROJETOS)
Publicacéo do catalogo de Projetos de Pesquisa do IFPE
Lancamento do Edital de Bolsas de Pesquisa e Inovacao (BPQ)
Pesquisadores com acesso ao Sistema Financiar
Implementagéo da Jornada de Iniciagao Cientifica adlégica
Incentivo a ampliacao da formacéo de Grupos de Pesquisa.
Grupos de Pesquisa cadastrados.
Publicacdo do Catalogo de Grupos de Pesquisa do IFPE.

= =2 =4 -8 _-48_-9_-9

Incentivo aos pesquisadores a cadastrarem Projetos de Pesquisa na-HRéitoria de Pesquisa,
PosGraduacéo e Inovacgao

{1 Cadastramento de Projetos de Pesquisa CienfiBcooldgicos em fluxo continuo.

Implantacéo econsolidacdo daP6sGraduacéaoLato e Stricto Sensuno IFPE:

Oferta de Cursosde Especializacao
1 Realizacdo do processo seletivo para cursosEsigecializacdo, na modalidade EaD:
Especializacdo em Gestédo Publica.
1 Aprovacdo pelo CONSUP do Curso de Especializacdo em Gestdo e Qualidade em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.
1 Constituicio de Comissdo para elaboracdo do Projeto Pedagoégico do durso
Especializacdo em Docéncia na Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

1 Aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacdo em Inovagdo e
Desenvolvimento de Software para Web e Dispositivos Moveis.

Selecédo para a formacao da segunda turma do MestradProfissional em Gestdo Ambiental
MPGA

9 Defesa dos TCCs da primeira turma

Implementacéo de a¢gBepara qualificar a RevistaCIENTEC junto aosérgdosde fomento.
1 Recebimento de Artigos em fluxo continuo
1 Lancado o volume. 7, n- CIENTEC (2015)

Implantacdoe consolidagidodo Comité de Etica em Pesquisa(CEP)
Elaboracdo de documentos norteadores na area de Pesquisa e Inovagéao.
1 Criacdo do Regulamento de Cadastro de Grupos e Projetos de Pesquisa e Inovacdo, bem
como da Politica de Iniciacdo Cientificaldatituicao.
1 Regulamentos construidos pela PROPESQ com a colaboracdo dos Gestores de Pesquisa do:
Campie aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo por meio das resolugdes:
1 Criacdo da Politica de Protecao da Propriedade Intelectual do IFPE.
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Elaboracéo daPolitica de Cadastro de Projetos de Pesquisaem fluxo continuo, possibilitando
a insercdo de um maior nimero de servidores e estudantesenvolvidos em atividades de
Pesquisa:

Aumento da oferta de Bolsasde Iniciacdo Académica,de Pesquisae de Inovacaopara a
EducacgéoSuperior.

1 Até 2014, houve um crescimento de 68,64% no numero de estudantes pesquisadores
envolvidos nos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica no IFPE. D@18,4
ocorreu 0 acréscimo de 176 bolsistas e de -201%, 340 bdlistas. Foram aprovados na
selecédo 2015/2016 (Edital 02/2015).

Consolidacao das acdes pertinentes &hicleode Inovacao Tecnologica(NIT):

7 Parcerias com instituicdes tecnoldgicas para projetos de Pesquisa Aplicada

1 12 Pedidos de Protecéo de Propriedadsdotual realizados

1 Realizagéo de 08 oficinas de patentes

1 Viabilizagao dgrimeira busca de anterioridade para cada inventor

1 Criacdo do concurso "INOVA IFPE"

Fortalecimento das acfes voltadas a Revista Cientifidastitucional (Revista CIENTEC) no
Portal WebQualisda CAPES: 7 edi¢cbes

1 A Revista CIENTEC encontfee com as seguintes qualificagcbes no portal WebQualis da
CAPES:

1 Versédo Impressa (ISSN 1984300) Engenharias 1li C/ Educacaoe B4/Biodiversidade
B5/Quimicai C/Ciéncias Agrarias F C Versdo Orine (ISSN 19849710 iéncias
Agrériasi C/Quimicai C/Atropologia/Arqueologia B5/Engenharias ¥ B5/Engenharias
IV - B5/Biodiversidade B5/Geografia B5/Interdisciplinar- B3/Educacace B4/Sociologia
- B5/Biotecnologia C
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam

1 Submissdo de artigos, gestdo da avaliacdo e acesso do publico a esse periddico agora
realizados através doskema OPEN JOURNAL SISTEM (0OJS).

91 Corpo Editorial da Revista envolvido em atividades formativas, promovidas pela Associacéo
Brasileira de Editoracdo CientifitaABEC.

Implantar e consolidaro Comité de Etica em Pesquisa

1 Aprovacao pelo Conselho Superi@@NSUP) dos regulamentos que regem o Comité de
Etica em Pesquisa do IFPE desde maio de 2014.

Fortalecimento das acdes de divulgacaalas Pesquisas Institucionais cadastradas na
PROPESQ,para conhecimentoda comunidadee interlocucdo entre seusautores.

1 Realzacdo de Encontros e de Jornada de Iniciacdo Cientifica interligadas ao CONIC e as
reunides sistematicas com Gestores de Pesquiszatiogi.

Fortalecimento das ac¢fes voltadas a participagéde servidores pesquisadoresem eventos
cientifico-académicosacionaise internacionais.

1 Participagdo n&ongressoNorte e Nordestede Pesquisae Inovacdoi CONNEPI/201Y
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolodgica.

1 Apoio a participacdo dos estudantes em outros eventos acad@emtbcos, em especial
aguelegjue participam com a apresentacgao de trabalhos.

1 Apoio a participacdo de docentes e técr@dministrativos em eventos de acordo com as
orientacdes do Plano Institucional de Capacitacdo doIFAE.

1 Aprovacdo do documento referente a Orientacdo Norengtara Solicitacdo de Auxilio
Financeiro para Participacdo de Servidores em Eventos Cientificos, Tecnologicos e de
Inovacdo pela Resolugcdo n°® 45/2014/CONSUP/IFPE, definindo os requisitos para a
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liberacdo de servidores, a fim de garantir sua participac@ventos cientificos, bem como
0s termos para pagamento de auxilio nestas ocasides.

No ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, a Extensao,
pautada pelo Plano Nacional de Extensédo UniversitdPE e pelo Férum de Eghsédo da Rede

de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gicBORPROEXT, busca enriquecer o processo
pedagogico, socializar o saber, possibilitar meios para a participacdo da comunidade no ambiente
académico e promover a transformacao social por meiam processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel.

Dentre as atividades desenvolvidas nesta dimensao, ressattam
Realizag&o da editoragédo da Revista de Extenséo

T
)l

E

= =4

il
il

T

Implantacamn lineda Revista CRAVANAS e Lancamento da 22 Edicao

Empreendedorismo e Associativismo Aumento das ferramentas de divulgacdo dos
trabalhos de extenséo realizados pelo IFPE nos seus digampgdivulgados pela Revista
Caravana

Implantacdo do Sistema Open Jornal Syste@JS que facilitara o trabalho do comité
editorial, corpo de avaliadores e autores dos artigos.

Consolidacdo da Revista Caravanas, através da publicacdo dos trabalhos de extensdo
realizados pelo IFPE até 2014, em diversos eixos tematicos/ lancamentbrdeder2015.
Participacdo na Comissdo da COEP

Representacédo do IFPE na Rede Nacional de Mobilizagdo Social, composta por diversos
orgaos estatais entre os quais CEF; Banco do Brasil; SERPRO; SEBRAE; DATAPREV e
Correios

Organizagéo de planos de atuagdo @EE nas comunidades, organizacdo de Festival de
Musica como fechamento da atividade 2015.

Participacdo na Comissao sobre Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Diagnéstico dos resultados deampi que oferecem cursos voltados para educacdo do
campo

Reunido om Coordenadores de Extensao dasipiagricolas do IFPE (Vitéria; Barreiros e

Belo Jardim), para obtencéo dos dados referentes aos cursos para educacao do campo.
Realizacdo de Curso de Elaboracao de Artigos Cientificos

Capacitacdo de docentes e demaisideres interessados em elaborar projetos e artigos
cientificos.

Realizacdo de curso sobre a elaboracédo de projetos e artigos cientificos, de acordo com as
normas da ABNT e Revista Caravana.

Intensificacdo das ac¢@s do Programa Institucional para Conces® de Bolsas de Extensao
PIBEX.

T

Lancamento do PIBExXPrograma de Bolsas de Extensdo do IFPE que contempla todos os
campie a Educacédo a Distancia, promovendo melhorias nas diferentes esferas sociais e
atendendo diferentes comunidades.

Empreendedorisme AssociativismeAtualmente, o PIBEX conta com 112 Programas e/ou
Projetos de Extensdo cadastrados através do Edital n°® 01/2014, com um total de 190
bolsistas, nas areas de Educacédo e Formacgédo Continuada, Saude e Meio Ambiente, Cultura,
Cidadania e Espte, Tecnologia e Trabalho, Comunicacdo e Direitos Humanos.
Lancamento do Edital PIBEX /2015, para vigéncia no ano de 2016.

Realizacdo Mostras de Extensao:
1 A Mostra, realizada no dia 01 de julho de 2015Qampus]aboatdo dos Guararapes, em

sua 32 edicaczontou com a apresentacdo dos resultados parciais de 112 Programas e/ou
Projetos de Extenséo cadastrados, dos mais diveaisgada Instituigao.

Realizacdo da Jornada de Extenséo do IFPE.
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1 A Jornada de Extensdo tem por objetivo apresentar os resuliados dos projetos
desenvolvidos através do Programa Institucional para a Concesséo de Bolsas de Extenséo
PIBEX.

1 Estruturacéo das atividades referentes a Jornada de Extensdo/2015, inserida na programacac
do ENEXT, quando serdo apresentados todos osgmag e projetos cadastradddital n°
01/2014i PIBEX.

Promocao do Encontro de Extenséao do IFPE ENEXT

1 O Encontro de Extensdo do Instituto, envolvendo as comunidades interna e-externa
ENEXT - conta com uma programacao composta por Cursos de Elaboe@¢&iogramas e
Projetos de Extensdo, de elaboracdo de Artigos, apresentacdo dos Resultados Finais dos
Programas e Projetos de Extensdo Cadastrados no PIBEX e Programacédo Cultural, sendo
realizado juntamente com o IV Forum de Sustentabilidade do IFPE.

Langcamento do Edital PROEXT MEC/SESu.

1 Instrumento que abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na
formacéao dos alunos e na inclusédo social nas suas mais diversas dimensdes.

1 Empreendedorismo e Associativisni&dital PROEXT MEC/SESu &6 04 propostas
submetidas: 03 programas e 01 projeto, 02 programas classificados, mas ndo contemplados
com recursos. 01 Projeto classificado, mas nédo contemplado com recurso.

Cadastramento dos Programas e Projetos em Caréater de Fluxo Continuo.

1 Atividade que tem por objetivo estimular o desenvolvimento de programas e projetos de
extensdo no ambito do IFPE, a partir de critérios, padrbes e procedimentos para
apresentacao, julgamento, cadastramento e acompanhamento.

1 Empreendedorismo e Associativisiido aro de 2015, foram cadastrados 02 projetos em
caréter de fluxo continuo.

Realizacdo do Férum de Sustentabilidade do IFPE
1 Evento envolvendo estudantes, servidores, comunidades e extensionistas do IFPE, buscando
discutir, explanar e estimular as praticagexusiveis de todos os atores sociais envolvidos,
voltadas a preservacdo da biodiversidade e dos ecossistemas naturais para o
desenvolvimento das gerac¢des futuras.

Elaboracédo de documento sobre o Acompanhamento de Egressos
1 Elaboracdo do Regulamento de Aganhamento de Egressos.
1 Articulagdo com empresas com o objetivo de estabelecer parcerias e criar oportunidades de
estagios e empregos.
1 Implantacdo do Programa Jovem Aprendiz juntocanspi.
Realizagdo de Cursos de Extenséo, contemplando areas especifipadendo ser ofertados nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

Realizacéo do Il Forum Mundial de Educacao Profissional e Tecnologiedll FMEPT, com

apoio do MEC, cujaprogramacao reuniu desde conferéncias, palestras e debatesstatapdes
culturais, mostras tecnologicas, oficinas, aléem de feiras tematicas, com atividades relacionadas ao
tema central do event@iversidade, Cidadania e Inovagcdgontando com a participagcao de mais

de 21 mil pessoas.

Participacdo do VIII Prémio Naide Teodosio de Estudos de Géner&ecretaria da Mulher de
Pernambuco

1 Celebracdo ddermo de Cooperacdo junto a Secretaria da Mulher, para implantacdo do
Nucleo de Género naampido IFPE

1 Implantacdo do Nucleo de Género masnpido IFPE, visando a criagae uma politica de
Género no IFPE
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Elaboragdo do Plano de Cultura do IFPE para o edital Mais Cultura nas Universidades
Minc/MEC.
1 Documento habilitado e classificado como o segundo Melhor Instituto Federal do Nordeste
na pontuacao regional.
Realizacioda Mostras fiMel hores Minutos 20140 e
Festival do Minuto.
Articulac&o entre oscampipara a reconstrucao da Rede dos Nucleo de Arte e Cultura.
Realizacdo desventos voltados a Inclusdo em Acao
1 Atividade sistémica, voltada kvar aoscampi, em conjunto com as coordenacdes dos

NAPNEOGS e de Inclus«o, as i nc WCampusaAfggadesm t or
da Ingazeira, com a teméatica: Pessoas com deficiénCiamgpusBarreiros: Questdes de
Género

1 Confeccao de CartilhaodFPE sobre a Pessoa com deficiéncia.

1 Folder para distribuicdo sobre o NAPNE

1 Criacdo do Nucleo de Estudos Adpboasileiros e IndigenadlEABI- e do Nucleo de Género

noscampi.
Realizacéo de Caravanas de Extensao do IFPE
Continuidade das atividades relaivas ao Prémio de Género do IFPE.

1 Elaboracéo do Edital do Vestibular também na linguagem de-sibiisas -, garantindo o

direito da pessoa com deficiéncia a ter acesso as informacdes constantes nesse documento.
Elaboracédo do Portal da Internacionalizaéo e o da PROEXT a serem colocados no novo site
do IFPE.
Matchmaking com Universidades e Colleges do Canadasando firmar parcerias voltadas a
programas de intercambio, envolvendo atividades de Ensino, Pesquisaxtdnsio.[]
Colaboracéo com a internacionalizacdo do Férum Mundial
Socializar o Processo de Internacionalizacéo do IFPE

1 Realizagdo de Visitas de Internacionalizacdo, visando disseminar as ac¢fes de

internacionalizacao do IFPE.

1 Divulgacéo dos servicos ofereomla comunidade académica por parte da ARINTER/grande

foco na interiorizacdo das acdes da ARINTER.

1 Socializacao e alinhamento dos objetivos e atividades da ARINTER entre seus membros.
Organi za-«o0o do evento @Al magine Est udoalfFPEino C:
visando repassar informacdes sobre essa atividade

1 Encontro com Diretores de Ensino doampi, repassando informacgdes sobre as acgles e

atividades da ARINTER.
Monitoramento das atividades de Estudantes do IFPE no Exterior
1 Apoio aos estudantes, vigdo contato e acompanhamento durante a participacdo deles no
Programa CsF.
Estruturacdo do Plano de Desenvolvimento da ARINTER

1 Organizacéo do | Evento do Centro de Linguas Estrangeira de GEREE

1 Organizacédo de Palestra com o Professor Britanico Pégs@g sobre ensino intuitivo,

objetivando troca de experiéncias.

1 Realizagdo reunido com representantes da Santander Universia, visando compartilhar

projetos realizados entre as instituicoes.

1T Reali za-«0 de reuni»es com rodprEensgel nitsahntlean

visando a realizagdo de curso para os professores do IFPE, voltado a trabalhar metodologias
relacionadas ao Ensino da Lingua Inglesa.
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4.5 Desempenho Orgamentaria

4.5.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidadesultados alcancados

O IFPE nao tem competéncia para apresentacao por responsabilidade dos objetivos do PPA.
Quadro i Acdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da WPC
OFSS

Quadro A.5.2.3.1 Ac¢les de responsabilidade daiUOFSS / Portarid CU 90/2014

NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2015

4.5.2 Execucédo Fisica Financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

4.5.2.1 Quadroi Acdo/Subtitulosi OFSS
Quadro A.5.2.3.2 Acao/Subtitulog OFSS / Portarial CU 90/2014
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Quadrol Acdo/Subtitulosi OFSS

Identificagdo da Ag¢éo

Cadigo 20RJ Tipo
Descricdo Apoio a Capacitacdo e Formagéo Inicial e Continuada para a Educacgdo Bésica
Iniciativa Consolidacdo da pdtica nacional de formacdo, promovendo a formacado inicial e continuada de profissionais
educacéo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, consids
programas especificos, como para professores indigas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docén
intercultural, a educacgéo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimer
educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovengluitos, a educagdo em direito
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direit
crianca e do adolescente.
Objetivo Promover, em articulagdo com o0s sistemas de ensino estadual Cédigo | 0597
municipais, a valorizag&do dos profissionais da educacao, apoian
e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacéo (¢
planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a saude ¢
integridade e as relagbes democréticas de trabalho.
Programa Educacao Basica Cadigo |2030 Tipo
Unidade Orcamentaria 26418 | |
Acéo ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo @¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Localizador
Inicial Final Empenhada Liquidada Pagal Processados N&o
Processaddg
0026 239.634,0C 239.634,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
N° do subtitulo Descricao da meta Unidade de medida] Montante
Localizador
Previsto | Reprogramadd Realizado
*
0026 Pessoa beneficiada unidads 7 7 0
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
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N° do subtitulo Execucado Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica Metas
Localizador
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
medida
0026 356.851,24 0,00 290,50 Atendimento a professores da rede | unidade 0
municipal de ensino
Identificacdo da Agéo |
Cédigo 6358 Tipo | Atividade
Descricao Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Ampliacdo da oferta de cursos de formacdao inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com educac
jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecime
saberes, nas rdes de educacao profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étrriacial e de género ¢
atendimento de publicos especificos, inclusive com acbes de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo did
pedagégica, producdo de material didtico, capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.
Objetivo Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adult] Cédigo
articulada com a elevacéo de escolaridade e realizar processos
reconhecimento de saberes e certificacao profissional.
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cabdigo |2031 Tipo
Unidade Orcamentéaria 26418 | | [ |
Acéo ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orgcamentaria 2015
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Localizador
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Processadqg
0026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
N° do subtitulo Descricdo da meta Unidade de medida] Montante
Localizador
Previsto | Reprogramadd Realizado
@)
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0026 Pessoa capacitada unidadsg 0 0 0
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
N° do subtitulo Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica Metas
Localizador
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
medida
0026 51.635,64 34.440,4| 13.595,1  [Pessoa capacitada unidade 0]
Identificacdo da Acéo |
Cédigo 20RG Tipo | Atividade
Descricao Expansao e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica
Iniciativa Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica para ampliacdo do aq
interiorizacéo e diversificacdo da oferta, com condi¢cdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estud
considerando a otmizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando cond
de inclusdo e equidade
Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de|Cédigo
cursos de educacado profissional e tecnoldgica, considerande
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais
trabalhadores e os interesses e necessidades das populacg
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cabdigo |2031 Tipo | Atividade
Unidade Orcamentéaria 26418 | | [ |
Acéo ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orgcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Localizador
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processdos N&o
Processadqg
0026 800.000,0d 800.000,0( 599.913,24 0,00 0,00 0,00 599.
913,
24
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Execucao Fisica
N° do subtitulo Descricao da meta Unidade de medida| Montante
Localizador
Previsto Reprogramaddq Realizado
@)
0026 Projeto viabilizado unidadg 9 9 0
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores |
N° do subtitulo Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica Metas
Localizador
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Canelado Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
medida
0026 8.083.053,14 7.208.545,0% 30.712,3] | Projeto viabilizado unidadq 7|
Identificacdo da Agéo |
Cadigo 20RL Tipo | Atividade
Descricao Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica para ampliacdo do aq
interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com condi¢cdes dencionamento, acessibilidade e permanéncia do estudan|
considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando con
de inclusdo e equidade
Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de| Cédigo
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais
trabalhadores e os interesses e necessidades das papigs dd
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cdbdigo |2031 Tipo
Unidade Orgamentaria 26418 | | [ |
Acéo ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orgcamentaria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacgéo Despesa Restos a Pagamscritos 2015
Localizador
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Processadg
0026 89.008.172,0 89.008.172,0 70.604.499,7 46.809.062 36.1 10.6 23.7
50 15.0 94.0 95.4
34,7 27,7 37,2
3 7 1
Execucao Fisica
N° do subtitulo Descricdo da meta Unidade de medida] Montante
Localizador
Previsto Reprogramadq Realizado
®
0026 Estudante matriculado unidadg 15.5 30.1 3382
58 00 7
Restos a Pagar Nao processadeg&xercicios Anteriores |
N° do subtitulo Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica Metas
Localizador
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de | Realizada
medida
0026 21.962.216,6! 12.801.262,01 2.189.167,7] Estudante matriculado unidade 3382
7
Identificacdo da Acéo |
Cédigo 2994 Tipo | Atividade
Descricao Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnolégica |
Iniciativa Promocgéo de condi¢Bes de permanéncia e amplég;do acesso em instituicdes publicas e privadas, também por meid
vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagte
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa rengessoas com deficiéncia e beneficiarios
programas sociais.
Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de|Cédigo
cursos de educacdo profissional e tecnologica, considerando
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regnais, &
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais
trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdg
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cdbdigo |2031 Tipo
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Unidade Orgcamentéaria 26418 | | [ | | | | | | | |
Acéo ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orgamentéaria 2015
Execucado Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Localizador
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&ao
Processaddg
0026 16.918.151,0 16.918.151,0 16.580851,03 15.334.953 14.8 474, 1.24
62 60.6 328, 5.89
25,5 10 7,41
2
Execucdao Fisica
N° do subtitulo Descricdo da meta Unidade de medida] Montante
Localizador
Previsto Reprogramadd Realizado
®
0026 Beneficio concedido unidade] 6.44 6.44 1134
0 0 7
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores |
N° do subtitulo Execucédo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica Metas
Localizador
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo ddeta Unidade de | Realizada
medida
0026 596.995,64 197.163,54 38.511,74 Beneficio concedido unidade 1134
7
Identificacdo da Ac&o |
Cddigo 6380 Tipo | Atividade
Descricao Suporte para implemeniacdo da expansdo e desenvolvimento referente a formacdo de alunos, expansao de \

modernizagdo cientifica e tecnologica de laboratdrios, modernizacdo do processo didatico pedagogico, aquisic
maquinas, equipamentos e mobiliarios. Além de apoio padogico a projetos de Educagdo Profissional do campo
elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitacdo de docentes, bolsas de trabalho para mor]
melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a modernizacéo e atuaizgdo das instituicdes de ensino ¢
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, incluindo as instituicbes que ofertam educacédo profissional do camp
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modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso dos qeectram fora da
escola formal e assegurando condi¢des fisicas/técnicas e administrativas para o desenvolvimento da nova politi

Educacao Profissional.

Iniciativa Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de | Codigo
cursos de educacado profissional e tecnoldgica, considerando
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagod
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulhereq
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cabdigo |2031 Tipo
Unidade Orcamentéria 26418 | | [ |
Acéo ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Localizador
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Processadqg
0026 65.933,00 65.933,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
N° do subtitulo Descricdo da meta Unidade de medida] Montante
Localizador
Previsto | Reprogramadd Realizado
®)
0026 Pessoa capacitada unidads 0 0 0
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores |
N° do subtitulo Execucé@o Orcamentara e Financeira Execucéo Fisica Metas
Localizador
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
medida
0026 24.739,8E| 0,00 0,00 Pessoa capacitada unidade 0
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Acao 20RJ

Os recursos referentes aossug seriam liberados mediante NL da SPO do MEC a cada IES,
especifico por curso. Conforme a MRéitoria de Ensino, a IES ndo teve curso autorizado para a
utilizacdo dos recursos.

Acéo 6358
Em 2015 n&o houve crédito orgamentario para essa acao.

Acéo 20RG

O crédito orcamentario previsto na Lei Orcamentéaria Anual de 2015 se refere a 02(duas) Emendas
Parlamentares, sendo 01(uma) para o Campus Vitéria de Santo Antdo e outra para o Campus
Garanhuns, as quais foram propostas para proporcionar créditos orcereué possibilitassem

a reestruturacdo e requalificacdo do espaco interno dos Campi. No Campus Vitéria, foram
adquiridos equipamentos para atendimentos as varias necessidades da Unidade e no Campus
Garanhuns foi executado Projeto de ampliacdo do nudeesalas de aulas existentes no Campus,

as quais possibilitardo a ampliacdo das vagas ofertas a populacdo do Agreste Meridional. Em
relagdo ao fisico executado com o RAP, os valores inscritos e executados foram imprescindiveis
para a implantacdo dos 07@enovos Campi da Expansdo 3 do IFPE, os quais se encontram
instalados em Sede Provisorias. A reprogramacao da meta fisica ocorreu em virtude de que foram
07(sete) Campi Implantados e 02(dois) atendidos pelas emendas parlamentares, ou seja, a metz
fisica mnstante na LOA néo é factivel.

Acéo 20RL

De acordo com o Memorando n°® 03/2ARODIN, o quantitativo de alunos matriculados,
conforme registro no SISTEC, fornecido por meio Oficio Circular n° 01/2@@BG/STEGMEC,

€ de 33.827(trinta e trés mil e oitot@m e vinte sete) estudantes matriculados, sendo verificado um
crescimento de 11% no numero de matriculas em relagdo ao exercicio de 2014. Segundo a Pro
Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional, o principal fator que promoveu o
crescimento damatriculas foi a abertura de novas vagas pelos Campi Olinda, Igarassu e Paulista,
os quais foram implantados na 32 fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacac
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o qual esta inserido no Programa Naciofeést® ao

Ensino Técnico e Emprego. E importante ressaltar que através da Expansdo da Rede o Governo
Federal tem conseguido aumentar a oferta de vagas da educacdo profissional, a qual segundo c
Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérdéo n°® 506/26pBsenta uma politica publica de
grande relevéancia para o Brasil, uma vez que tem o condao de formar cidaddo com conhecimento
adequado para atuar em areas estratégicas da economia nacional, bem como contribui para o
combate a desigualdade, pois melhopadutividade de todos os seguimentos do mercado, assim
corroborando para o crescimento sustentavel da economia. Ressaltamos que foi observado que &
meta fisica foi definida a menor e necessita ser revisada, uma vez que toda meta, segundo 0s
tedricos da Aministracdo, necessita ser desafiadora e factivel. Reprogramacéo financeira se
justifica pelo contingenciamento de limite cota orcamentaria a utilizar em 2015, no qual o IFPE nao
possuiu a disponibilidade integral do Orcamento de 2015.

Acao 2994

Segundaa Diretoria de Assisténcia ao Educando, a justificativa para o atingimento do quantitativo
de 11.347 (onze mil e trezentos e quarenta e sete) beneficios concedidos se deve em virtude da
universalizagdo dos programas de Assisténcia Estudantil, assim awpbamuantitativo de
contemplados. Os pagamentos dos auxilios, previstos na Politica de Assisténcia Estudantil, foram
desmembrados, assim possibilitando que mais estudantes, no decorrer do exercicio de 2015, fossen
atendidos e corroborando para efetividalde Politica Nacional de Assisténcia ao Educando no
ambito do IFPE e otimizacdo dos recursos.
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Acéo 6380

N&o houve execucdo do crédito orcamentéario pelo fato do recurso apenas ter sido liberado em
meados de agosto inviabilizando o fiel cumprimento do cgmma previsto, bem com a
viabilizacdo da metodologia planejada.

FONTE: SIMEC

4.5.2.2 Quadroi A¢Bes nao Previstas LOA do exercicioRestos a Pagar OFSS

Quadro A.5.2.3.3 Ac¢bes néo Previstas LOA 201&Restos a PagarOFSS / Portarid CU 90/
2014

APESAR DE SE APLICAR A NATUREZA DO IFPE, NAO HA CONTEUDO A SER
DECLARADO - RG 2015

4.5.2.3 Quadroi Acdes do Orcamento de Investimento
Quadro A.5.2.3.4 Acbes do Orcamento de Investimento / Portditd) 90/2014

NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE i RG 2015- APRESENTANDO OS MOTIVOS

DA NAO APLICACAO

O Quadro A.5.2.3.4 nédo respondido porque ndo ser de competéncia desta UJ, com base na descrica
da CF abaixo:

§ 5°- A lei orcamentéaria anual compreendera:

| - O orcamento fiscal referente aos Poderes da Unids fewdos, 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - O orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social conirdito a voto;

lll - O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgaos a ela vinculados, d
administracao direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

4.5.2.4 Anélise Situacional
NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2015

4.5.2.5 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

QUADRO A.6.3- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos/ Portaria
T TCU 90/2014 Nao se aplica ao IFPE em1X) considerando que o IFPE né&o reconheceu passivo
no exercicio 2015.

NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2015
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4.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.6.4- Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores/ Poita@d) 90/2014

O Quado contempla o0 montante de Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processadc
do IFPE. Nele podemos encontrar os restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, vigentes em
2015, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do erercéfaréncia do relatério

de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2015.

Quadroi Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,0(
Restos a Pagar ndo Processados
InAsr::?igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 24.938.698,0f1 16.821.275,5 1.675.559,6 6.441.862,89
2013 7.531.009,8( 2.136.755,84 644.205,09 4.750.048,8¢
2012 336.758,44 45.208,82 16.302,33 275.247,33
2010 20.143,39 0,00 0,00 20.143,39
Restos a PagaProcessados

Ir?sl?iggo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 6.894.896,4 6.709.372,34 6.926,50 178.597,59
2013 387.117,83 323.575,91 22,50 63.519,34
2012 44.300,26 7.978,03 92,38 36.229,85
2011 100.469,28 27.922,89 1.454,82 71.091,58
2010 19.408,97 0,00 90,00 19.318,97
2009 15.109,5( 0,00 0,00 15.109,5(
2008 29.376,92 0,00 0,00 29.376,92
2007 20.492,50 0,00 0,00 20.492,50
2006 108,92 0,00 0,00 108,92

4.7 Execucao dscentralizada com transferéncia de recursos

4.7.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas
APESAR DE SE APLICAR A NATUREZA DO IFPE, NAO HA CONTEUDO A SER
DECLARADO - RG 2015

4.7.2 Informacdes sobre a realizagdo dasceitas
NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2015

4.7.3 Informacgdes sobre a execucéo das despesas
QUADRO A 6.1.3.1Despesas por Modalidade de Contratac&reditos de Movimentacadlr CU
90/2014

O IFPE faz descentralizacéo dos Créditos Or¢cament@eidsrma que as suas Unidades de Ensino

possam prover a execucdo de suas despesas em conformidade com as suas necessidades.
procedimento de Compras Compartilhada por meio do qual o€aeuysirealizam suas licitagdes.
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Esse mesmo procedimento tambémadotado para outras areas de gestdo, tais como a

descentralizacédo de créditos para atendimento as politicas estudantis.

Quadro i Despesas por Modalidade de Contratacaio Créditos Originarios - Total
Unidade Orgamentaria: Cdédigo UO: 26418 UGO: 158136
Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao 30.622.882,3 31.209.081,9] 21.677.720,0] 27.255.580,8
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite
b) Tomada de Precos 0,00 135.444,34 0,00 135.444,3¢6
c) Concorréncia 0,00 253.867,1( 0,00 253.867,1(
d) Pregéo 27.040.370,1 30.819.770,5 18.763.467,2( 26.866.269,4
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagbes| 3.582.512,28 0,00 2.914.252,8] 0,00
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 6.007.510,5] 4.503.288,0¢ 5.193.785,59 4.036.837,8]
h) Dispensa 4.637.598,99 3.269.785,1 4,166.695,31 2.972.609,9
i) Inexigibilidade 1.369.911,5] 1.233.502,9¢ 1.027.090,14 1.064.227,91
3. Regime de Execucéo Especial 57.634,9( 13.522,31 57.634,9( 13.522,31]
j)  Suprimento de Fundos 57.634,90 13.522,31 57.634,9( 13.522,31
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 320.474.3494 239.377.729,4 320.345.599,84 237.770.93,9
8 7
k) Pagamento em Folha 319.057.660,] 237.958.270,8y 319.015.793,1{ 236.352.419,
2 8
I) Diarias 1.416.689,5¢ 1.419.458,5] 1.329.806,7¢ 1.418.173,9
5. Outros 40.346.002,1 29.757.251,74 38.893.606,1] 28.966.604,4
6. Total (1+2+3+4+5) 397.508.379,4 304.860.873,5 386.168.346,44 298.043.139,
6 0

QUADRO i DESPESAS POR GRUPO EELEMENTO DE DESPESA
QUADRO A.6.1.3.6 Despesas por Grupo e Elemento de Despddaxlitos de Movimentacéio

TCU 90/2014

Quadro 1 Despesas po6rupo e Elemento de DespesaCreéditos de Movimentagao

DESPESAS

CORRENTES
Grupos de | Empenhada Liquidad RP ndo processados | Valores Pagos
Despesa a
1. Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome 1° elemento de
despesa
2° elemento
de despesa
3° elemento
de despesa
Demais elementos do grug
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2.Juros e Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais elementos do grug

3.0utras Despesas

Correntes

1° elemento 1.380.042,44 1.364.690,41 15.352,05 1.355.588,(
de despesa 3
2° elemento 909.339,57 827.047,53 82.292,04 805.998,57
de despesa

3° elemento 364.923,93 241.695,74 123.28,19 228.396,74
de despesa

Demais elementos do gru  629.899,24 525.520,99 104.378,29 491.809,06

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de | Empenhada Liquidad RP n&o Processados| Valores Pagos
Despesa a

4.Investime 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
ntos

1° elemento 192.020,5( 0,00 192.020,5( 0,00
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais elementos do gruf

5.Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais elementos do grug

6.Amortiza
¢cdo da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais elementos do gruf

4.7.5 Suprimento @& fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal
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Esta subsecdo demonstra os valores concedidos a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de
Contas bancarias de Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Gederal.

4.7.5.1 Wncessdo d&uprimento de Fundos
QUADRO A.6.6.1 Concesséo de Suprimento de Funde$CU 90/2014

Quadroi Concessao de suprimento de fundos

Exercic Unidade Gestora (UG) do SIAFI Meio de Concesséadg Valor do
io maior limite
Financs individual
iro concedido
Conta Cartdo de Pagamento do Governd
Tipo B Federal
Cddigo Nome ou Sigla Quantida] Valor Quantida] Valor Total
de Total de
2015 | 158136| IFPET Reitoria 2 59.560,31 -
151911} IFPET Campus Afogados da Ingazeira 1 10.000,0d -
2014 | 158465| IFPET Campus Vitoria de Santo Antao 1 16.625,91 16.625,91
Fonte: SIAFI |

4.7.5.2Utilizacao de Suprimento de Fundos
QUADRO A.6.6.2 Utilizacao de Suprimento de Fund®€U 90/2014

Quadroi Utilizagdo de suprimento de Fundos

Exerci Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Fede
cio
Saque Fatura | Total (a+h)
Cadigo Nome ou Sigla Quantidg Valor |Quanti| Valor Valor das Faturas (b)
de Total dade dos
Saques
(@
2015 | 158136 IFPET Reitoria 54.95040] 54.950,4(
151911 IFPET Campus Afogados 2.684,50 2.684,50
da Ingazeira
2014 | 158465 IFPET Campus Vitéria de 13.465,24 13.465,27
Santo Antédo
Fonte: SIAFI

4.7.5.3 Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercieioefieréncia

Quadro A.6.6.3 Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia /
PortariaTCU 90 2014

Quadro i Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classifcacao do Objeta
Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesal] Subitem da Despesa Total
158136 | IFPET Reitoria 33 01 54.950,4(
151911 | IFPET Campus Afogados da 33 01 2.684,50
Ingazeira

Andlise Critica: O Ministério do Planejamento, Orgcamento e t@espor meio da Secretaria de
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Logistica e Tecnologia da Informag&o, publicou a Instru¢cdo Normativa (IN) n°® 03, de 11 de
fevereiro de 2015, na qual foi definido que a aquisicAo de passagens aéreas seria realizada
diretamente das Companhias Aéreas, por ndeioCartdo de Pagamento do Governo Federal,
conforme Art. 20 da referida IN, assim os saldos gastos pelo IFPE, no exercicio de 2015, se referem
a aquisicdo de passagens aéreas;

4.8 Apresentacdao e analise de indicadores de desempenho

Indicadores de Desmpenho

PROPESQ
. indice de indice indice o . )
Denominagéo I N I. I Periodicidade Formula de calculo
Referéncia Previsto | Observado
Bolsatc, de, |.n|C|a<;ao 198 250 324 Anual Dado extraido at.raves d
cientifica Resultado de edital
Dadoextraido do
Afextrator |
P do cientifi 544 600 462 Anual
rodugdo cientifica CNPq e plataforma stele
experta
Dado extraido da base
Projetos Ativos 128 150 179 Anual
de dados da Propesq
Ndmero de deposito de 5 10 5 Anual Registro INPI
patentes
Pedidos de registro de 2 2 1 Anual Registro NP
software
Pedidos de registro de 0 0 1 Anual Registro INPI
Marca

A tabela acima permite denotar o crescimento do niumero de estudantes envolvidos em pesquisa,
através do quantitativo de bolsas de iniciacdo cientifica, cujo resultado, em comparativo com o
indicede referéncia, alcangou um numero 63% maior. Redabservar ainda que o indice previsto

foi superado em 29,6%. No que concerne ao indicador de producdo cientifica, -sbsama
cumprimento de 77% da meta. No que concerne ao numero de depdsitos @ gategistro de
software e marcas, observamos, o cumprimento de 58% meta estabelecida, tendo aparecido pela
primeira vez a procura pelo registro de marca pelo IFPE.

PROAD

. Valor de Valor Valor L , P
Denominacéo . . Periodicidade | Formula de célculo
Referéncia Previsto Observado
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Dado extraido do

. - 1584910,84| 1426419,76] 1.223.103,9¢| Anual Portal da
Diéarias- Civil A
Transparéncia

Gastos com

Considerando a reducgédo de 10% no or¢camento de custeio do IFPE para o exercicio 2015, houve a
necessidade de adequar os gastos didmias ao corte sofrido, sendo assim, a partir das
informacdes acima, identifiese uma reducao de 22,83% com o tipo de despesa em tela, superando

em 12,83% a meta.

PRODEN - DIRETORIA DE POLITICAS PEDAGOGICAS/PRODEN

. indice de indice indice o . ,
Denominacgao A : Periodicidade | Férmula de célculo
Referéncia Previsto Observado
295
Bolsas de (10% a mais 297 Dados extraidos dos
Monitoria 268 que o semestral | Relatorios Gerais
0
semestre (10.,8%) 2014.2 e 2015.1
anterior)
Matriculas
PROEJA - 528 )
Qualificacsio . ) 510 Dados extraidos dos
rieac 480 (10% a mais anual Relatérios de Matricule
Concomitante que o ano (6,25%) 2015 e 2016
(Convénio com a anterior)
SEE)

A tabela acima permite denotar o crescimento do niumero de estudantes envolvidos em monitoria
nos diversosCampi do IFPE, cup indice esperado (10,8%) alcancou a meta de crescimento
estabelecida pela DPP/PRODEN (10%). Em relacdo as matriculas PRORIAlificacdo
Concomitante (Convénio com a SEE), a previsdo de crescimento estabelecida de 10% no aumento
de matriculas, em 201®esar de ndo se concretizar plenamente, apresentou 6,25 % de acréscimo.

PROEXT

Denominacao Indice de Indice indice Previsto | Periodicidade Formula de
¢ Referéncia | Observado(2015) célculo
Proietos de Dado extraido
EX‘t e 117 146 175 Anual através do
Resulado de edital
Dado extraido
Bolsas de através do banco
extensao 230 279 335 Anual
di X de dados
(discente) PROEXTIFPE
CT;E:EZ? Dados do Comité
L - 63 80 Anual Chefe Editorial da
Periodico .
. Revista Caravana
(Revista
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Caravana)

Visando o atendimenta apresentacdo e analise de indicadores, foi elaborado com base nos bancos
de dados de registro das diversas atividades de extensdo executadas fregissidrdlassificada
atrav®s do entendi mento da equi pe cComo s el
APLANEJAMENTO ORGANI ZACI ONAL E DESEMPENHOS.
Para efeito descritivo de obtencdo dos indices acima relacionados salientamos que o namero de
referéncia adotado para fins de comparacdo de producdo € sempre o ano anterior as atividades
relacionadas. A extrap dos dados determinados como indice observado corresponde ao total,
guantidade de projetos de extensdo cadastrados, bolsas de extensdo de discentes e niumero de artig
submetidos a revista Caravana. Com relacéo ao indice previsto, foi tracado segsieldiparde

anos anteriores um percentual médio para célculo e previsdo no exercicio posterior.

A tabela acima exibe o numero de indicadores de atividades de extensdo no ano de 2015 a saber: d«
guantitativo recebido de projetos de extensdo obssrvan amento de 24,78% em comparagao

com o indice de referéncia (ano de 2014) e de 1.162% quando comparado ao ano de 2009 no inicio
do Programa. O item bolsas de extenséao apresentou um aumento de 21,30% em comparagao com
2ndice de refer°ndua«o C6mented fai-ead0 ao fAtPotoal a
edicdo da Revista Caravana, dessa forma, ndo dispomos de dados comparativos (Tabela 2).
Salientamos

Quantidades de artigos/area tematica Extensao
Educacéo e Formacéo Continuada 10
Tecnologia e Trakalho 10
Cultura, Cidadania e Esporte 5
Saude e Meio Ambiente 31
Comunicacao e Direitos Humanos 7
Total 63

Tabela 2. Artigos recebidos na Revista Caravana ano de 2015

DAE
Evolucéo da oferta de Bolsas do Programa Bolsa Permanéncia

Aumento percentual do

Campi th]n:ecr’o o Bc;lgls 4 th]n:e(;o e Bozlts)iz numero de Bolsas ofertadas
ofertadas em ofertadas em entre 20142015
Afogados 299 448 49,83%
Barreiros 339 494 45,72%
Belo Jardim 466 568 21,89%
Caruaru 319 397 24,45%
Cabo de Santo 56 274 380,29%
Agostinho
Garanhuns 378 521 37,83%
Ipojuca 360 432 20,00%
Igarassu 60 297 395,00%
Jaboatdo dos 30 210 600,00%
Guararapes
Olinda 60 109 81,67%
Palmares 45 250 455,56%
Paulista 37 114 208,11%
Pesqueira 484 781 61,36
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Recife 1.667 2.121 27,23%

Vitéria d? Santo 393 711 80,92%
Antao

TOTAL 4.993 7.727 54,76%

Atabela acima nos apresenta o crescimento do numero de estudantes contemplados com o beneficic
do Programa Bolsa Permanéncia entre os anos de 2014 e 2015eRdueervar o aumento em
nameros pocampuse o crescimento da oferta TOTAL considerando todosao®pi Este indice
significou uma expanséo de 54,76%. Estes indicadores favorecem a analise do fortalecimento de
um dos Programas da Politica de Assisténcia Estud&mbgrama Bolsa Permanénc@omo

proposta para atuar na permanéncia e éxito do estudante do IFPE.

4.8.1 Indicadores do Acérdao TCU n° 2.267/2005

Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

Osindicadores de desempenho que serdo apresentados nesse relatorio estdo consolidados
partir do exercicio 2009, quando da criacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco. Todos os indicadores apresentados abaixo foram dizpdagpelo SISTEC.

Indicadores de Efetividade
AUm resultado ® efetivo quando os impactos d
responsabilidades institucionais, " s diretriz

A Relacdo Candidato / Vaga
Identifica o interesse da clientela escolar no ensino do IFPE, bem como a capacidade de oferta de
vagas da Instituicdo frente a esta demanda.

A Relacdo Alunos Ingressantes / Matriculados
Identifica a capacidade de oferta de vagas da Instituicdo, em relacdiotahode alunos
matriculados.

Indicadores de Eficiéncia
AA efici°ncia estabelece a rela-«o0o das cargas
rel a-«o entre 0s resultados obtidos e recurso

A Gastos Correntes por Aluno Matriculado
Reflete o desempenho em relacdo aos aspectos da acédo educativa com a aplicacdo dos recursc
publicos por aluno atendido.

A Relacéo Alunos / Docente Tempo Integral (RAP)
Quantifica a relacdo quantidade de alunos por cada professor em exercicio, exclusieamente
atividade académica.

Este indicador 2015 recebeu alteracdo em seu componente, matricula atendida, para o

conceito de alunequivalente, conforme normatizado pelas portarias MEC n° 818/2015 e SETEC
n® 25/2015. Dessa forma temB&P Antiga atendendo d\cérddo TCU n.° 2.267/2005 RNE-
RAP para atendendo o disposto nas portarias MEC n° 818/2015 e SISTEC n° 25/2015.

Indicadores de Eficacia
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AUm resultado ® eficaz quando a Institui-«o
comparacao entre o wme de desempenho real, com o montante do resultado desejado,
independentemente dos custos i mplicadoso.

A indice de Titulagdo do Corpo Docente
Demonstra a evolucéo da titulacdo dos docentes efetivos e temporarios e regime de trabalho.

A Relagio Concluintes Alunos matriculados
Reflete, através da relacdo entre o numero de concluintes e o total de alunos matriculados, a eficacia
do desempenho das ac¢oes educativas da Instituico.

A Relacéo Alunos Concluintes / Ingressantes
Mede a eficAcia do desempenho das agikgativas da Instituicdo, através da relacdo entre o
numero de concluintes e o total de alunos ingressantes.

A indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Reflete o desempenho em relacdo aos aspectos da acdo educativa na eficacia escolar.

Adequacéo do Orcamento Aibuido a Instituicao

A Percentual de Gastos com Pessoall
Demonstra o percentual dos gastos totais da Instituicdo com a folha de pagamento de pessoal,
composto de ativos, inativos, sentencas judiciais e precatorios.
A Percentual de Gastos com Outros Custeios
Demonstra o percentual dos gastos totais da InstituicAo com os gastos com custeios.
A Percentual de Gastos com Investimentos
Demonstra o percentual dos gastos totais da Instituicio com os gastos com investimentos.

Indicador Socioecondmico

A Percentual de alino matriculados por Renda per Capita Familiar
Este indicador mede a capacidade de inclusdo social da instituicdo. Obtido através formuléario
eletrbnico no sistema académico. Considerando o percentual de alunos que estdo com renda igual
ou inferior a um satib-minimo e meio per capita.

Os resultados dos indicadores 2015 dentro do grupo de indicadores académicos o de Relagao
Ingressos por Alunos tivemos no ultimo ano uma mudanca de comportamento na série histérica que
em 2011 era 35,0% baixou para 20,1%2804 e passou a subi em 2015 com 25,8%. Ja a relacéo
candidato por vaga indicador que mede a consonancia entre a oferta de vagas em relagdo a procur:
do publico tem oscilado e torno de 5 desde 2012.

O Indice de Eficiéncia Académica apresentou uma diméouit6,5% pontos percentuais com
relacdo a 2014. Ainda na dimensdo da eficiéncia o instituto apresentou um aumento no Gasto
Corrente por Aluno que passou a R$ 9.744,97 e a Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral
(RAP Antiga) que atualmente esta 31¢80n um pequeno aumento com relagédo ao ano passado. No
entanto o novo entendimento para esse indicador calculado pel®RREst4d em 20,16 ficando
dentro do valor esperando.

Na dimensao da eficacia destaeno indice de Retenc&o do Fluxo Escolar que évomva queda de
guase 5%. Ja o Indice de Titulacdo do Corpo Docente houve pouca variagcdo com relacdo ao ano
passado.

A capacidade de inclusao social da instituichio medida pelo indicador socioecondmico, Alunos
Matriculados por Renda Per Capita Familiar (RP@presentou uma reducédo do percentual de
alunos nessa faixa de RPCF provavelmente influenciada pela falta de dados d€ahgpissnde
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houve problemas de ondem técnicas.

Quadro B.65.1 Resultados dos IndicadoréAcérddo TCU n.° 2.267/200%ortaria MEC
n°818/2015 e SISTEC n°25/2015.
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Quadro B.65.1 Resultados dos IndicadoreAcorddo TCU n.° 2.267/200%ortaria MEC n°818/2015 e SISTEC n°25/2015

IFPE
Grupo Nome de indicador Célculo 2015 2014 2013 2012 2011
Relag&o Candidato poVaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 4,78 5,01 5,24 4,76 11,79
Relacédo Ingressos por Alunos | (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*1( 25,8% | 20,1% | 31,1% | 30,2% | 35,0%
Relacdo Concluintes por Alunos | (Concluidos/Matriculas Atendidas)*10(  7,9% 8,1% | 11,4% | 7,8% 6,1%
Indice de E:ftlacr:?;m]atl (gcadem'ca‘ (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 41,1% | 57,6% | 59,2% | 59,0% | 17.5%
Académico indi 5
Indice de Féi%rl‘gf‘o doFluxo | petidos/Matriculas Atendidas)*100 | 55,2% | 59,9% | 54,5% | 52,7% | 29,0%
Relacéo do Aluno por Docentem (Matriculas
Tempo Integral (RAP Antiga) |  Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 | 180 | 30,56 | 3598 | 27,76 | 18,14
~ Aluno-
Relacdo do Aluno por Docente enj . ( . * i i i
Tempo Integral (PNE - RAP ) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100| 20,16 -
Gasto Correntepor Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas)| 9744,97 | 8130,78| 8192,75| 7.047,88 6.392,63
Percentual de Gastos com Pesso{ (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*l] 77,0% | 70,4% | 72,4% | 72,8% | 72,8%
Administrativo Percentual de Gagtos com Outrog  (Gastos com OgtrESLGtelos/Gastos 15.3% 153% | 14,5% | 14.7% | 14.8%
Custeios Totais)*100
Percentual d_e Gastos com (Gastos com Invistlmentos/Gastos 4.0% 10,4% | 8.8% 8.2% | 11,7%
Investimento Totais)*100
s : Alunos Matriculados por Renda | (Quantiativo de alureocom RFP até 1,5 o o i i i
Socioeconomico per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100 74.8% | 90,4%
indi T 5 * * *: *
Gestdo de Pessoa Indice de gfg%?g do Corpo (G*L + A2 + E*3 + M4 + 38 3,6 3,7 35 33

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioecononiig@-academico.
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CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacao Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 2,49
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 35,2%
Relacdo Concluintes pr Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 5,3%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 17,5%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢&o do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 38,0%
Relacdo do Aluno por Docentem Tempo Integral (RAP (Matriculas 2410
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 1850
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculastendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com Invisnmentos/Gastos -
Totais)*100
- : . . - (Quantiativo de alunos com RFP ate 1, o
Socioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100 84,8%
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1+ A2 + E*3 + M4 + 3,68

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS BARREIROS

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 2,31
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressant&Matriculas Atendidas)*100 28,4%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 16,0%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 60,1%
Académico . . ] . ]
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Maticulas Atendidas)*100 46,0%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 19.34
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 16.52
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_ve*st|mentos/Gastos -
Totais)*100
- : . . - (Quantiativo de alunos com RFP ate 1, o
Sacioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100 93,6%
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulagcdo do Coipo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,76

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS BELO JARDIM

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Oftadas)*100 3,24
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 25,6%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 15,3%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizadosyi 54,3%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 43,0%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 15.75
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 14.42
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gast® com OuFros Custeios/Gastos )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_ve*st|mentos/Gastos -
Totais)*100
- : . . - (Quantiativo de alunos com RFP ate 1, o
Sacioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de responaiees)*100 86,7%
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,67

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 1,80
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 66,0%
Relacdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
indice de Eficiéncia Académica- Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 0,0%
Académico . . ] . ]
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 19.18
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40m3E)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 838
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/§as Totais)*100 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_ve*st|mentos/Gastos -
Totais)*100
- . . . . (Quantiativo de alunos com RFP até 1, i
Sdécioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,84

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioecononiid@-academico.
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CAMPUS CARUARU

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 8,84
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 38,5%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidbs/Matriculas Atendidas)*100 4,5%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 23,6%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 39,8%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo IntegrdRAP (Matriculas 22 43
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 18.88
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
. (Gastos com Investimentos/Gastos )
Percentual de Gastos com Investimento Totais)*100
- . . . o (Quantiativo de alunos com RFP até 1, i
Sécioeonomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,80

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- PlanilhaSISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomic®-academico.
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CAMPUS GARANHUNS

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 3,70
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendigfd<00 39,6%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 12,3%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 34,0%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 37, 7%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 38.59
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 2176
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Correntepor Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_ve*st|mentos/Gastos -
Totais)*100
- : . . - (Quantiativo de alunos com RFP ate 1, o
Sacioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100 81,7%
. * * * *,
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A*2 + E*3 + M4 + 3,73

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.

136




CAMPUS IGARASSU

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,94
Relac® Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 99,8%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 31,3%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 71,4%
Académico o N . . .
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 28,5%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 33.45
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 12 43
RAP) Equivalente/(20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/@as )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_vesnmentos/Gastos -
Totais)*100
- . . . o (Quantiativo de alunos com RFP até 1, i
Sdécioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *
Gestéo de Pssoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,71

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS IPOJUCA

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato po Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 5,31
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 22, 7%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 7,6%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (ConcluintedMatriculas Finalizados)*100 59,8%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 60,1%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 3358
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docerg em Tempo Integral (PNE (Aluno- 22 46
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo . (Gastos com Outros Custeios/Gastos
Percentual de Gastogom Outros Custeios Totais)*100 -
. (Gastos com Investimentos/Gastos )
Percentual de Gastos com Investimento Totais)*100
- : . . - (Quantiativo de alunos com RFP 4té i
Sdécioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,95

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,96
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 63,7%
Relacdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)3Q 0,0%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 0,0%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 24 40
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 19.22
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_ve*st|mentos/Gastos -
Totais)*100
- . . . o (Quantiativo de alunos com RFP até 1, i
Sdécioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,60

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicad&ocioeconomicd Q-academico.
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CAMPUS OLINDA

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 4,04
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10  100,0%
Relacédo Concluines por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 0,0%
Académico o N . . .

Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
Relacdo do Aluno por Docete em Tempo Integral (RAP (Matriculas 16.31

Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 10.42

RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '

Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/MatricutaAtendidas) -

Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -

Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )

Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_vesnmentos/Gastos -
Totais)*100
- . . . o (Quantiativo de alunos com RFP até 1, i
Sdécioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *

Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,71

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS PALMARES

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,94
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Blriculas Atendidas)*100 79,4%
Relacdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 0,0%
Académico . . ] . ]
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matricula Atendidas)*100 0,0%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 20.55
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 21 40
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativ o Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastogom Investimento (Gastos com In_ve*st|mentos/Gastos -
Totais)*100
- . . . o (Quantiativo de alunos com RFP até 1, i
Sdécioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,16

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS PAULISTA

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacédo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,99
Relacdo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*100 100,0%
Relag&o Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*100 0,0%
Académico o . ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 0,0%
~ . (Matriculas
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 27,23
Relag&o do Aluno por Docente em Tempo Integral (PNIRAP) (Aluno-Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 21,63
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*100 -
Administrativo . (Gastos com OutroBusteios/Gastos
Percentual de Gastos com Outros Custeios Totais)*100 -
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com Investimentos/Gastos Totais)*]| -
o ; ' : o (Quantiativo de alunos com RFP até 1,5 SN )
Socioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar Total de respondentes)*100
. * * * *,
Gestéo de Pessoa Indice de Titulagcdo do Corpo Docente (G*L + A%2 + B*3 + M*4 + 3,65

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioecononiid@-academico.
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CAMPUS PESQUEIRA

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relagdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 1,72
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*10 42,6%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 18,4%
indice de Eficiéncia Académica Concluintes (Concluintes/Matriculas Finalizados)*10 51,3%
Académico o N . . .
Indice de Retenc¢éo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 59,9%
Relacdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP (Matriculas 33.88
Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Relacdo doAluno por Docente em Tempo Integral (PNE (Aluno- 18.23
RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*1 -
Administrativo Percentual de Gastos com Outros Custeios (Gastos com OL_Jtros Custeios/Gastos| )
Totais)*100
Percentual de Gastos com Investimento (Gastos com In_vesnmentos/Gastos -
Totais)*100
L : . . - (Quantiativo de alnos com RFP até 1,5 o
Sacioeconomico Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar SM/ Total de respondentes)*100 89,0%
. * * *: *
Gestéo de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G*1 + A2 + E*3 + M4 + 3,72

D*5)/(G+A+E+M+D)

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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CAMPUS RECFE

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 8,96
Relag&o Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)*100 14,0%
Relacdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidi100 5,8%
Indice de Iéfgcr:ipuﬁ:]ateﬁgcademlca (Concluintes/Matriculas Finalizados)*100 35,3%
Académico indi 5
Indice de Ei%?g?o do Fluxo (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 63,6%
R‘*T'Sr‘?narfoﬂztééﬂgf (E‘XPDXEESS) en (Matriculas Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 44,49
Re?ggg:fﬂf;‘ég E’glr\l'éf’g/‘igt)e en (Aluno-Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 24,63
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com &ssoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*100 -
Administrativo Percentual dgu(;ae ?;OSS com Qutros (Gastos com Outros Custeios/Gastos Totais)*100 -
PerceT;ljlzlsiji;S;ztos com (Gastos com Investimentos/Gastos Totais)*100 -
Soécioeconomico Aluno?)gf%;;ﬁ;aggfnﬁ% rrRenda (Quantiativo de alunos com RFP até 1,5 SM/ Total de respondentey 69,9%
Gestio de Pessoa Indice de Titulagao do Corpo (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5)/(G+A+E+M+D) 3,83

Docente

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPHANndicador SocioeconomidoQ-academico.
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CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

Grupo Nome de indicador Célculo 2015
Relacdo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,78
Relacéo Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas Atendidas)@10 15,4%
Relagdo Concluintes por Alunos (Concluidos/Matriculas Atendidas)*100 4,4%
Indice de Iéfgcr:ipuﬁ:]ateﬁgcademlca (Concluintes/Matriculas Finalizados)*100 100,0%
Académico indi 5
Indice de Ei%?g?o do Fluxo (Retidos/Matriculas Atendidas)*100 73,%%
R‘*T'Sr‘?narfoﬂztééﬂgf (E‘XPDXEESS) en (Matriculas Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*100 36,67
Re?ggg:fﬂf;‘ég E’glr\l'éf’g/‘igt)e en (Aluno-Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 27,33
Gasto Corrente porAluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) -
Percentual de Gastos com Pesso (Gastos com Pessoal/Gastos Totais)*100 -
i I (Gastos com Outros Custeios/Gastos Totais)*100 -
Administrativo Percentual dgu(SBtae?;oss com Outro
PerceT;ljlzlsiji;S;ztos com (Gastos com Investimentos/Gastos Totais)*100 -
- . Alunos Matriculados por Renda (Quantiativo de alunos com RFP até 1,5 SM/ Total de i
Socioeconomico per Capita Familiar respondentes)*100
Gesto de Pessoa Indice de Titulacdo do Corpo (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5)/(G+A+E+M+D) 4,01

Docente

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomniig@-academico.
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Quadro B.65.1ai Resultados do Indicador SocioeconomicoAcorddao TCU n.° 2.267/2005

IFPE
Faixa de Renda per Capita Familiar (S. M.) Numero deAlunos 2015 | Percentual de Alunos 201

0<RFP<=0,55SM 1013 16,0%

0,5<RFP<=1SM 1802 28,5%

1<RFP<=15SM 1911 30,3%

15<RFP<=25SM 860 13,6%

2,5<RFP<=3SM 293 4,6%

RFP > 3 SM 437 6,9%
Total de respostas 6316 100,0%

Fonte: Qacadenico.

CAMPI
CABO JABOA VITORI
BELO DE TAO
AFOGAD | BARREI CARUA | GARAN | IGARAS | IPOJUC OLIND | PALMA | PAULIS | PESQU A DE
0s Ros | JARDI | SANTO | “'pi," | Huns | su A Les A RES TA EIrRA | RECIFE | sanTO
FAIXAS DE M | AGOSTI GUARA ANTAG
VALORES NHO PES
0<RFP<=05SM| 284% | 23,7% | 27.2% - - 19,5% - - - - - - 21.9% | 12,9% -
05<RFP<=1SM| 29,8% | 455% | 34,2% - - 33,7% - - - - - - 435% | 24,8% -
1<RFP<=15SM| 26,6% | 244% | 252% } } 28,5% } } } } } } 23,6% | 32,2% }
éa <RFP<=25 10,7% | 58% | 87% . ; 11,5% . - - . - - 8,0% | 155% -
25<RFP <=3 SM | 2,8% 0.0% | 2,0% ; ; 2.9% - ; ; - ; ; 19% | 5,7% ;
RFP > 3 SM 1,7% 0,6% | 2,6% - - 3,9% - - - - - - 12% | 8,9% -
Total de respostas | 100,0% | 100,0% | 100,0% - - 100,0% ; - - ; - - 100,0% | 100,0% :

Fonte: Qacademico.
Nota: OscampiCabo de Santo Agostinhoa@iru, lgarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista e Vitéria de Santo Antéao
ainda ndo apresentaram resultado na pesquisa realiza devido a problemas técnicos no formuléario eletrénico
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4.4.1 Informacgdes sobre projetos e programdmanciados com recursos externos

NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2015
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5. GOVERNANCA

5.1 Descricdo das Estruturas de Governanca:

De acordo com a Lei n°® 11.892, os Institutos Federais se organizam em estuliceanpj tendo

como Orgaos superies responsaveis pela sua administracdo o Colégio de Dirigentes e o Conselho
Superior, e como 6érgao executivo de administracdo central a Reitoria, que inclui um reitor, cinco
pré-reitores e trés Diretorias Sistémicas. CadanfBusé administrado por um ditorgeral. Além

do Conselho Superior (CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), o IFPE possui ainda o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Exteris@&PE, sendo os dois primeiros presididos pelo Reitor.

As competéncias desses trés 0rgaos colegiados esWdsigzaos arts. 92, 10 e 11 do Estatuto do
IFPE.

A Estrutura de Governanca do IFPE tem como base a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
gue criou os Institutos Federais; o Estatuto do IFPE, aprovado pela Resolugcdo CONSUP n° 01, de
31.08.2009, publmda no Diario Oficial da Unide DOU n° 168, Secdo 1, pag. -28, de
02.09.2009; e o0 Regimento Geral, aprovado pela Resolucdo n° 4&20N2UP, de 24 de julho de

2012, publicada no Diario Oficial da Unia®OU de 4 de novembro de 2010.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO IFPE

COLEGIO DE
CONSELHO SUPERIOR DIRIGENTES AUDITORIA GERAL AUDITORIAS CAMPI
REITORIA
INTERNACIONAIS
ASSESSORIA DE
COMUNICACAQ E EVENTOS
A
COMISSAO DE ETICA

E-SIC
OMISSAO PER ENTE D
PESSOAL DOCENTE
S GABINETE

OMISSAD PROPRIA DX

| | ] ]

L}

' ) PRO-REITORIA DE
' PRO-REITORIA DE INTEGRACAO E DIRETORIAS
' ADMINISTRACAD DESENVOLVIMENTO SISTEMCAS
' INSTITUCIONAL
L}

L}

1

DIRETORIAS GERAIS | ' PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE
DOS CAMPI 1 ENSINO PESQUISA EXTENSAO

CONSELHO "
GESTOR ' CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ

Na Figura acima, apreserga a representacdo grafica dos orgaos que compdem a estrutura de
governanca do IFPE.

Fonte: PréReitoria de Integracéo e Desenvolvimento Institucional

a) Conselhos e Colegiado® Conselho Superior, o Colégio dé&ifentes, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo tém regimentos internos préprios, aprovados pelo Conselho Superior,
respeitadas as disposicdes da legislacao federal aplicavel, o Estatuto e o Regimento Geral do IFPE.
Para apoiar a gestao pedagogicdmainistrativa, o IFPE ainda conta com os colegiado<C@wspi
de caréter deliberativo no ambito de c&tanpus conforme delegacdo do Conselho Superior. Na
sequéncia, esclarecimentos sobre a atuacdo dos Conselhos e Colegiados:

Orgaos Superiores da Adminstracéo
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A Cons el hoé oSowhoedelibevativo e consultivo maximo do IFPE. E composto por
integrantes da comunidade interna (alunos, professores, téadiomistrativos e Diretores Gerais

de Campi) eleitos por seus pares, e de segmentos ligadgmhiéacao profissional e tecnoldgica,

tendo o Reitor como presidente. Reeea cada dois meses e trata de assuntos relativos a politicas
institucionais, orcamento anual, prestacao de contas, eleicdes para Reitor e Diretores Gerais, entre
outros.Dentre @ suas competéncias, estdo as seguintes:

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

l. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de sua politica
educacional,

Il. Aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta & caeheirédcolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretofgsrais do<Campj em consonancia com o estabelecido
nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

lll. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV. Aprovar o projeto politicgpedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

V. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacao vigente;

VI. Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. Deliberar sobre taxas, emoluntes e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal,

IX. Autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal,
bem como o registro de diplomas;

X. Aprovar a estrutura admigtrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

XI. Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao;

XIl. Apreciar a proposta pedagdgica do periodo letivo seguintadieampus;

XIll. Elaborar e aprovar o seu proprio Regulamento Interno;

XIV. Apreciar a proposta pedagogica de cadmpusara o periodo letivo seguinte.

A Col ®gi o dé&umbigdoingrmatiio @ sonsultivo formado pelo Reitor e pelos Pré
Reitores e Diretores Gerais deéampi. Presidido pelo Reitor, trata de matéria administrativa,
econbmica, orcamentaria e financeira, relacdes sociais, de trabalho e de vivéncia. O calendario
académico e critérios para distribuicdo do orcamento anual sdo doiglexei® assuntos tratados

pelo Colégio de Dirigentes, assim como € de sua competéncia:

|. Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem comc
para elabacao de cartas de intencédo ou de documentos equivalentes;

lll. Apreciar e recomendar sobre a criacdo e alteracao de funcbes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de referéncialanua

V. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

VI. Apreciar os assuntos de interesse da administragéo do Instituto Federal a ele submetido.

A Consel ho de Ensi no, -é&unsdmgipinsraative e ®nstlteaosiectata ( C E

de politicas educacionais, de pesquisa e de extensdo do IFPE. E formado por representantes dos
professores e dos técnie@&lministrativos, além dos RReitores de Ensino (presidente), Extensao

149



e Pesquisa, Pésraduacdo e Inovagdo. Passam pelo CEPE, ponmagtodas as propostas de
criacao, reestruturacdo e extincdo de cursos no IFPE, assim como a suspensao de oferta de vagas.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFREEPE:

| - Analisar e emitir parecer sobre diretrizes gerais de Rraga Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il - Analisar e emitir parecer sobre a estruturagao, reestruturacédo e extingdo de cursos de Educacac
Profissional e Tecnoldgica, de nivel médio, de Graduacao -grRdsacad_ato sensue Stricto

sensue de Fomacao Inicial e Continuada do TrabalhadoFIC- atendendo as exigéncias do
desenvolvimento tecnologico, cultural, socioecondémico e ambiental da;regiédo

lll - analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concessao de Bolsas aos Estudantes, par:
atividaces pertinentes ao Ensino, Pesquisa e Extenséo de interesse da Instituicdo

IV - Analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concessdo de Bolsas aos Docentes, para
participacdo em atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao de interstisecda In

V - Analisar e emitir parecer sobre as Normas e Regulamenta¢cOes de funcionamento das Camaras
de Ensino, Pesquisa e Extensao

VI - Analisar, propor e emitir pareceres pertinentes a Normas e Regulamentos Institucionais de
Ensino, Pesquisa, Extemsé as modificacfes desses instrumentos normativos

VIl - analisar e emitir parecer sobre estabelecimento de Convénios de Cooperacdo com entidades
congéneres e empresas, relativos a melhoria do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, quandc
solicitadq

VIII - propor modificacbes no seu Regimento, para homologacéo pelo Conselho Superior

IX - Analisar e emitir parecer sobre o Perfil Profissional e Formas de Selecdo na elaboracdo de
editais de concurso publico para a contratacdo de pessoal gocente

X - Propor a costituicdo de Comissdes de Assessorias permanentes ou transitérias,

Apresentando suas atribuicfes

XI - opinar sobre matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao, submetida a sua apreciacao

XIlI - acompanhar os encaminhamentos dos seus atos.

fConselho Gestor d&Campusé 6rgdo consultivo e deliberativo por delegacdo do Conselho
Superior, no ambito deampus de forma a assessorar a Direcdo Geral com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucdo das
politicas do IFPE, respeitadas as legislacfes vigentes.

9 ConselhoEscolaré um érgéo colegiadoconsultivo dos Campi do IFPE e tem por finalidade
colaborar para o aperfeicoamentoda gestdo escolar, efetivando uma gestdo democratica,
transparentes participativa,zdando pela adequadaxecucgéodas politicas da Instituica@ cujas
proposicdeservirdoderecomendacgdgsaraa gestaalo campus

1 A Auditoria Interna Geral, com representacdo nos Campi, € o 6rgado de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdm como racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente. A auditori
interna vinculase ao conselho superior e esta sujeita a orientacdo normativa e superviséo técnica do
Orgéo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
em suas respectivas areas de jurisdigao.

fComité Gestode Tecnologia da Informacdo e Comunicad@GTIC - composto por servidores

do IFPE, visando auxiliar os gestores quanto ao uso da tecnologia da informac&o em Instituicao
(Portaria n® 1.463/2016R).

i Comité Gestor de Seguranca da Informaga&GSF, conposto por servidores do IFPE,
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objetivando auxiliar na criacdo de politicas, normas e procedimentos de seguranca da informagéo.
(em andamento)

b) Orgdo Executivo e de Administracdo Geralp cumprimento das competéncias da Reitoria sera
desenvolvido pelosaupantes dos cargos relacionados a seguir:

Reitoria;

Gabinete

Diretoria Executiva;

Pro-Reitoria de Ensind PRODEN,;

Pré-Reitoria de Pesquisa, R@aduacao e InovacacPROPESQ);

Préo-Reitoria de Extens@io PROEXT;

Pré-Reitoria de Administracdib PROAD;

Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento InstituciorRRRODIN;

Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Avaliacéo e Desenvolvimento de Tecnologias,
Diretoria de Educagéo a Distancia, Diretoria de Assisténcia ao Estudante

=4 =4 =4 -8_9_9_9_°_2°_-2

Fonte: Estatuto do IFPE
Disponivel em: www.IFPE.edu.br

5.2 Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas:

Conforme preconiza o Regimento Geral do IFPE, aprovado através da RedODBERIUP
46/2012, de 24/06/2012, a auditoria interna atua de forma centralizada, com representacédo em locais
auditaveisdistantes da sua base (Reitoria), preservando a condicdo indissociavel da sujeicdo a
orientacdo normativa e supervisdo técnica, assim ocamws niveis de autoridades e
responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria. Apesar da centralizagcdo prevista na peca
regimental, os servidores da auditoria que exercem atividades fora da reitoria possuem lotagcdo em
locais descentralizados.

O plarejamentoanual das atividades de auditoria é disposto de forma centralizada, porém a
execucdo do plano se dar através de ac¢des de auditorias que contemplam todas as unidades d
entidade. Os resultados dos trabalhos sé&o apresentados aos responsaveisdpdies @ ao
dirigente maximo da entidade.

b) Informagbes quantitativas e qualitativas das auditorias e/ou fiscalizagbes realizadas no
exercicio de referéncia do relatorio de gestao:

Areas,
ot Documentg Acéo do Area Escopos Examinados Unidades e
"| Emitido | PAINT Examinada Setores
Auditados
Os exames foram realizados por amostragen
andlise aos processos verificando: o laudo tég
de avaliacdo das condi¢Bes insalubres e peri
... . |paraefeito do pagamento de adicionais; se o Ig
Adicionais: o :
- . de avaliagcdo ambiental, que fundamenta
1 Relatorio 41.4 InS"’llubndadeepagamento dos adicionais atendem aos requ Campus
01/2015 o Periculosidade . - ~ o Garanhus
estabelecidos pela legislagdo em vigor; s
pagamento da concessdo do adicional estabel
pelo art. 12 da Lei 8.2781 foi realizado com bajs
no laudo expedido por autoridade competente; §
portarias de localizagdo dos servidores no amb
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periciado ou portaria de designacdo para exe
atividades ja objeto de pericias; se 0s posto
trabalho em que se encontras servidores e se
condicdes em que desenvolvem S
funcBes/atividades estdo identificadas no laud
avaliacdo ambiental, com vistas a concessad
referidos adicionais, observando as recomendg
da CGU pendentes de implementagéo.

Controles
- Internos: |Acompanhamento da Execugdo das rotinas
Relatério X ~ 4 . Campus Vitoria
2 131 Estrutura, |entidade como ac¢do preventiva e corretiva ~
02/2015 s . de Santo Antéo
Organizacao € controles internos.
Métodos.
Inderizagdes: |Os exames foram realizados por amostragerr
3 Relatério 412 Diarias e |concessdes de dlarla.s e passagens,~con5|dera Campus Recife
03/2015 Passagens. |seguintes aspectos: recomendagbes da
pendentes de implementacéo.
Controles
- Internos Acompanhamento da Execucdo das rotinas Campus
Relatério X ~ : :
4 04/2015 1.3.1 Estrutura, |entidade como acdo preventiva e corretiva |Afogados da
Organizacao € controles internos. Ingazeira.
Métodos.
Os exames foram realizados rp@mostrager
5 Relatério 511 Processos |considerando os processos licitatérios iniciadoi Campus
05/2015 o Licitatorios. |exercicio de 2014, considerado as recomendg Garanhuns
exaradas pela CGU pendentes de implementaci
Controles
- Internos: | Os exames foram realizados por amostragem
Relatorio o . o . Campus
6 06/2015 1.4.1 Auxilio meio de andlise dos Editais e processos Caruaru
' Financeiro ao|pagamento do auxilio financeiro a estudante.
Estudante.
Os exames foram realizados por amegEm
Relatério Dispensa e |considerando o0s processos de dispens
7 5.1.2 inexigibilidade | inexigibilidade iniciados no exercicio de 20|Reitoria
07/2015 S ; ~
de licitagdo. |considerado as recomendacgfes exaradas pela
pendentes de implementacéo.
. Os examesforam realizados por amostrag
Dispensa e . )
- LT considerando 0s processos de dispens{Campus
Relatorio inexigibilidade |.”~ =~ " L c
8 5.1.2 T inexigibilidade iniciados no exercicio de 20|Afogados da
08/2015 de licitagéo. ; ~ )
considerado as recomendacgfes exaradas pelal Ingazeira
pendentes de implementagao.
Os exames foram realizados por amostragen
andlise aos processos de Concessdo de AU
transporte, observando se vem sendo feit
recadastramento de todos servidores benefic
- com o Auxiliotransporte, exigindo comprovante
Bendicios oA X
- .. |residéncia atualizado, bem como o detalham
Assistenciais € . ~ .
L .. . _ldas informacdes acerca das linhas de trans
Relatoério Pecuniarios: | ., - ; - . Campus
9 4.1.6 - publico utilizadas; verificar procedimento .
09/2015 Auxilio- S - Barreiros
controle sobre a utilizagdo do AuxHidransporte
transporte. . S
nos deslocamentos intermumiais e interestadua
consistindo na exigéncia de apresentacdo meng
comprovacdo de utilizagdo do transporte, ¢
condicdo para continuidade dos pagame
observando as recomendacdes da CGU pend
de implementacéo.
Inspecao Fisic{Os exames foram realizados por amostra
da Execucdo:|considerandege a andlise das transferén
10 Relatorio 211 Programa |realizadas, observando a existéncia de falhagCampus Belo
10/2015 - Nacional de |formalidades legais relacionadas ao process(Jardim
Acesso ao |selecdo dos agentes responsaveis pela execug

Ensino Técnicq

Programa, acompanhamento do cumprimento
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e Emprego |atividades desenvolvidas, cumprimento da c¢
(PRONATEC) | horéaria, processo de pagamento das bols
respectiva prestacao de contas
Os exames foram realizados por amostra
Relatério Dispensa e |considerando o0s processos de dispens
11 ' 15.1.2 inexigibilidade | inexigibilidade iniciados no exercicio de 20|Campus Recife
11/2015 A > ~
de licitacdo. |considerado as recomendacfes adasgpela CG|
pendentes de implementacéo.
Inventarios |Acompanhamento da gestdo do Patrimg
Fisicos e |[(imOveis) considerando os seguintes aspectos:
- Financeiros: | Procedimentosie controle adotados para a ge
Relatdrio L - L Campus
12 3.11 Patrimbnio- |patrimonial;
12/2015. . . . N Garanhuns,
Bens Mdéveis g Registros cadastrais dos bens imoveis;
Imoveis Recomendagcbes da CGU  pendentes
implementagéo.
Inventarios |Acompanhamento da gestdo do Patrim
Fisicos e [(imOveis) considerando os seguintes aspectos:
- Financeiros: |Procedimentos de controle adotados para a g
Relatério P - L Campus
13 3.1.1 Patriménio- | patrimonial;
13/2015 . . . R Caruaru
Bens Moveis € Registros cadastrais dos bens imoveis;
Imoveis Recomendagbes da CGU  pendentes
implementagéo.
Os exames foram realizados por amostra
- Processos . L o
14 Relatorio 511 Licitatorios considerando os processos licitatorios iniciadoj Campus
14/2015 - " |exercicio de 2014, considerado as recomendd Pesquia
exaradas pela CGU pendentes de implementaci
Os exames foram realizados por amostra
- Processos . O Campus
15 Relatério, 511 Licitatorios con5|de_rando 0S processos licitatorios iniciado Afogados da
15/2015 o " |exercicio de 2014, considerado as recomendg Ingazeira
exaradas pela CGU pendentes de implementaci 9
Indenizacdes:|Os exames foram realizados por amostragen
16 Relatérios 412 Diarias e |concessoes de diarias e passagens, consideral Campis Belo
016/2015 - Passagens. |seguintes aspectos: recomendacfes da |Jardim
pendentes de implementacéo.
Inventarios |Acompanhamento da gestdo do Patrim
Fisicos e |(imobveis) considerando os seguintes aspectos:
- Financeiros: |Procedimentos de controle adotados para a ¢
Relatorio L S )
17 3.1.1 Patrimbnio- |patrimornial; Campus Recife
17/2015 o . . R
Bens Mdéveis g Registros cadastrais dos bens imdveis;
Iméveis Recomendacbes da CGU  pendentes
implementacéo.
. Os exames foram realizados por amostra
Dispensa e . .
- LR considerando 0s processos de é€ima ¢
Relatorio inexigibilidade |~ =~ ¢ o . Campus
18 5.1.2 e inexigibilidade iniciados no exercicio de 20 X
18/2015 de licitagéo. ; ~ Pesqueira
considerado as recomendagfes exaradas pela
pendentes de implementacéo.
Contratos de | Para proceder a analise dos contraitwsados pelq
19 Relatorio 591 Obras, Compra IFPE foram considerados os seguintes aspg Campus Vitoria
19/2015 - e Servigos. |recomendagBes da Auditoria Interna (exerdde Santo Antdo
2013) e da CGU pendentes de implementacéo.
Os exames foram realizasl por amostrage
- Processos . SN
20 Relatorio 511 Licitatorios considerando os processos licitatorios iniciado{ Campus
20/2015 o " |exercicio de 2014, considerado as recomendd Barreiros
exaradas pela CGU pendentes de implementaci
Remuneracéo
Beneficios e |Os exames foram realizados por amostra
21 Relatério 415 Vantagens: |considerando os critérios de materialidadd Campus
21/2015 " Encargos d |criticidade, quanto aos pagamentos efetugCaruaru
Curso ou |observando registros formais e prestacédo de co
Concurso.
22 Relatorio 591 Contratos de |Para proceder a analise dos contratos firmadog Campus [poiuc
22/2015 o Obras, Comprg IFPE foram considerados 0s seguintes aspe pus 1poj
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e Servigos. |recomendacgBes da Auditoria Interna (exerd
2013) e da CGU pendentes de implementacao.
Auditori Verificar a adequacdo da gestdo dos meiog
a Gestéo transporte do IFPE CampusRecife sob aspect
23 Relatério |Especial| patrimonial: |relacionados ao uso de veiculos oficiais (Campus Recifel
23/2015 oS Meios de |interesse publico, bem como os procesfitos
024/201 transporte |adotados para a correta apuracdo de infracdq
5 transito.
(Itnotgrnocﬁ:s Os trabalhos foram executad'os por amos}rager
Relatorio Acompanhame acompanhamento da |mplementagaq Campus Belo
24 22‘/2 15.1 P recomenacdes exaradas pela Controladoria G P
015 nto da T ~ Jardim
Atividade da _Unlao \doravante a apresentacao do relg
D pertinente & Ordem de Servi¢o n.° 201409081.
ocente..
Gerenciamentq Os exames foram realizados objetivando efety
de Processos| cotejamento do planejamento com 0 execuf]
o5 Relatério 6.11 Operacionais:| Acompanhamento das execug¢des in loco e at Reitoria
25/2015 - Expanséo da|dos processos relacionados ao Plano de Exp
Rede Federal ddo Ensino Técnico e Tecnolégico no que conc
Educaca. |ao IFPE.
Sistema de |Os exames foram realizados por amostragen
26 Relatério 411 Concessoes: |andlise dos mecanismos de controle de frequé Campus Recife
26/2015 o Controle de |considerando os seguintes aspectos: recomend
Frequéncia. |da CGU pendentes de implementacao.
Os exames foram realizados por amostra
Relatérios . Di.spe'n.sae pongiqle_rgndo 0S ~ Processos de. dispens Campus Vitoria
27 5.1.2 inexigibilidade | inexigibilidade iniciados no exercicio de 20 ~
27/2015 . : ~ de Santo Antéo
de licitagdo. |considerado as recomendac¢fes exaradas @8l
pendentes de implementagéo.

c) demonstracdo da execucado do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principai
constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada:

I) AcBes Ordinarias de Auditoria (Prevista para o exercicio 2015):

N° das Descrigéo das a¢Bes de Auditoria Quant. de | Quant. de hora
Acdes horas Realizadas
Planejadas
11.1 |Atuagdo do TCU: 906 344
Acdo direta de verificar o cumprimento das diligéncias e determin
exaradas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
1.1.2 |Atuacgédo da CGU: 1488 545
Acdo direta de verificar o cumprimento das diligéncias e recomend
exaradas pela Contemloria Geral da Unido e a outros Orgéos
Controle Social
1.1.3 |Atuacéo da AUDI: 2236 3724
Acéo direta de verificagdo e acompanhamento das recomendag
Auditoria Interna do IFPE.
1.2.1 |Atuacgdo da AUDI: 608 604
Elaborar o Relatério Anual de Auditarinternai RAINT do exercicid
2014.
Elaborar o Relatério Quadrimestral de Auditoria IntefnRAINT do
exercicio 2015.
1.2.2 |Atuacgdo da AUDI: Planejar os trabalhos de auditoria a serem real 602 792
no exercicio 2016, com a elaboracao do Plano Aded\tividades df
Auditoria Internai PAINT/ 2016.
1.2.3 |Atuacdo da AUDI: Relatério de Gestédo Exercicio/2014. 520 524
13.1 Controles Internos: Estrutura, Organizagao e Métodos. 1076 769
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141 Controles Internos: Auxilio Financeiro ao Estudante 376 355
151 . - 568 211
Controles Internos: Acompanhamento da Atividade Docente.
21.1 Inspecéo Fisica da Execucdo: Programa Nacional de Acesso ao 280 470
Técnico e Emprego (PRONATEC)
S.1.1 Inventarios Fisicos e Financeiros: PatriménBens Mowis e Imoveis 1484 =51
4.1.1 Sistema de Concessfes: Controle de Frequéncia. 610 201
4.1.2 Indenizagoes: Diarias e Passagens. 1722 450
4.1.4 Adicionais: Insalubridade e Periculosidade. 380 178
4.1.5 z = ) 280 624
Remuneracédo, Beneficios e Vantagens: Encargos de QuiSoncurso
4.1.6 Beneficios Assistenciais e Pecuniarios: Auxilinsporte. 340 442
— Processos Licitatorios. 2642 2245
51.2 | pispensa e inexigibilidade de licitacio. 2170 1992
2.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servicos. 2384 1403
6.1.1 : P x 768 636
Gerenciamento de Processos Operacionais: Expansdo da Rede
de Educacéo.
711 Atuacéo da Auditoria Interna: Agcbes de Fortalecimento da G¢ 2214 3317
conforme preconiza o art. 14 do Decreto n° 3.591/2000.
8.1.1 Programacéo de A¢deg Capacitacdo para 2015 1168 1115
8.1.2 Planejamento e discussbes sobre a elaboragdo do Mand 1490 1910
procedimentos técnicos da Auditoria Interna do IFPE
TOTAL 26312 23402

II) AgBes Extraordinarias de Auditoridl§o prevista para o exercicio 2015):

N° das Acdes de Descricdo das acdes de Auditoria Quant. de | Quant. de hora
Auditoria Interna horas Realizadas
Planejadas
0OS 024/2015 Gestédo patrimonial: Meios de transporte 0 391
TOTAL 0 19721

lI) AgBes Prevstas em 2014 que foram finalizadas em 2015 (N&o prevista para o exercicio 2015):

N° das Acdes Descricao das ac8es de Auditoria Quant. de | Quant. de horal
de Auditoria horas Realizadas
Interna Planejadas
41.4 Adicionais: Insalubridade e Periculosigad 0 263
5.1.1 Eficacia dos ResultaddsExecucgéo e Avaliagdo dos Programas 0 105
Governo
5.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servicos. 0 309
TOTAL 0 677

IV) Quantidade Total de Horas:

Total de horas | Total de horas
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS previstas para a | efetivamente
execucao realizadas na
execucao
Quantidade de Horas em Atividades Ordinarias 26312 23402

155



Quantidade de Horas em Atividades Extraordinarias 0 391
Quantidade de Has Previstas e Ndo Executadas 1360 0
Quantidade de Horas Referentes ao Término das A¢6es do PAINT 2014 0 677
Licencas Médicas em Geral -1056 0
Horas Previstas e Ndo Realizadas Pertinente a Exonerac¢do de 01 Auditg -232 0
Afastamento Hitoral (Gozo de folgas TRE/REElei¢es) -208 0
Afastamento Doacédo de Sangue -8 0
Programa de Qualidade de Vida do Servidor (PQVT) -98 0
Greve -224 0
Feriados ndo previstos, Falta de Energia, Pontos Facultativos, Atiy -1376 0
Esportivas da Entidade, eBtividades da Entidade, 3° Férum Mundii
congéneres.

TOTAIS 24470 24470

V) Trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestao d
unidade jurisdicionada.

Relatério 008015

Sumario da Constatacao Providéncias adotadas
1.1.1.1 Constatacao Através da Nota Técnica n.° 013/2015
Auséncia do manual de procedimentos para concessao e utverificado que a Recomendag¢do permanec
de diarias e passagens. analise.
1.1.1.2 Constatacao Através da Nota Técnica n.° 013/2015

Fragilidade do devido enquadramento das viagens em relgverificado que a Recomendacdo permanec
concessfes de diarias em 100% ou 50% sobre seulanalise.
contrariando o disposto reapute no § 1° do art. 2° do Decr/Através da Nota Técnican.° 013/2015 foi
5.992/2006. verificado o ndo atendimento da Recomendag
1.1.1.5 Constatacdo Através da Nota Técnican.® 013/2015 foi
Fragilidade na auséncia de pagamento antecipado nas converificado o ndo atendimento da Recomendac
de diarias, conforme caput dd.&° do Decreto 5.992/2006.
1.1.1.8 Constatacdo Através da Nota Técnican.® 013/20% foi
Auséncia de publicacdo das concessdes de diarias no lverificado o atendimento da Recomendacéo.
interno da Instituicao.
1.1.1.10 Constatacao Através da Nota Técnica n.° 013/2015
Fragilidade no controle da prestac@o de contas referente asjverificado que a Recomendacdo permanec
e passagens. analise.
Relatorio @5/2015- Processos Licitatorios

Sumario da Constatagao Providéncias Adotadas
1.1.1.1 Constatacadiragilidades na composicdo da justificaA gestdo da unidade ndo apmase providéncias
para a devida fundamentacdo dos quantitativos estimado
Orgéo Participante.
1.1.1.2 Constatagdo: Indicagdo de estimativa do valdA gestdo da unidade ndo apresentou providén
contratacdo ndo amparada por analise da pesquisa de mer
Orgdo Gerenciador.
1.1.1.3 Constatacdo: Inexisténcia de pesqusam@rcado quUA gestdo da unidade ndo apresentou providén
comprove a vantajosidade dos precos registrados em A
Registro de Precos (ARP).
1.1.1.4 Constatagdo: Divergéncias entre o contratado |A gestdo da unidade ndo apresentou pi@ntias.
executado.
1.1.1.5 Constatacéo: Vicios de execucdo / defeitos dos mdA gestdo da unidade ndo apresentou providén
empregados na instalacdo dos médulos de circulagédo cobert
1.2.1.2 Constatacdo: Nota fiscal emitida em desacordo dA gestdo da unidade ndo apresentou providén
estabelecid no contrato.

Relatério 006/201%5 Auxilio Financeiro ao Estudante
Sumario da Constatacao Providéncias adotadas
1.1.1.2 Constatacéo A gestao da unidade ndo apresentou providén
Auséncia de formalizacdo de processos administrativos refeg
abertiras de editais concernentes aos programas da Poli
Assisténcia Estudantil, no IFPE, em inobservancia a Lei Fed
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9.784/1999 e Portaria Normativa MPOG/SLTI| n® 05/2002.

1.1.1.5 Constatacéo

Fragilidades nos mecanismos de acompanhamento e avalia
Programas de Assisténcia Estudantil e na definicdo da quant
valores dos auxilios/beneficios de assisténcia estudantil.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.7 Constatagao
Fragiidades nas clausulas referentes critérios de seleca
permanéncia.

A gestao da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.8 Constatagao
Fragilidades na constituicdo da Equipe Multiprofissional

A gestao da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.9Constatacéo
Prorrogagéo da vigéncia do Programa de Bolsa Permanénc
previsdo no edital

A gestao da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.11 Constatagéo
Inobservancia as regras editalicias quanto a devida entrg
documentacdo dos candidatos

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.2.2 Constatacéo
Inclusdo de bolsista apo6s divulgacdo do resultado final do pr
seletivo relativo ao Programa de Bolsa Permanéncia.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.2.4 Constacéo

Fragilidades nos instrumentos de acompanhamento e contrg
realizacdo dos pagamentos de bolsas/beneficios, concern
Politica de Assisténcia Estudantil.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.2.6 Constatacao

Auséncia de aprestacdo pelo servidor responsavel pela
técnica, de lista de frequéncia e relatério das atividades rea
pelos discentes no decorrer da visita.

A gestao da unidade ndo apresentou providén

Relatorio 009/2015 Assistenciais e Pecuniarigsuxilio-transporte.

Sumério da Constatacao

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Inexisténcia de manuais/rotinas de procedimentog
concessdo e utilizagdo do auxdiransporte e deficiéncia
orientagao para concesséo e utilizagdo do beneficio.

Atravées da Mta Técnica n.° 025/2015
verificado que a Recomendacdo permanec
andlise.

1.1.1.2 Auséncia de atualizag8o/recadastramento dos benef
concessao do auxikimansporte no exercicio de 2014.

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado oatendimento da Recomendacéao.

1.1.1.3 Auséncia de controle e andlise critica dos comproval
residéncia apresentados pelos servidores para conces
auxilio-transporte.

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recongéo.

1.1.1.4 Diferencas nos calculos de auxilemsporte do més
dezembro de 2014.

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

1.1.1.5 Incompatibilidade entre os horarios dos 6nibus da|

Através da Nota Técnican.® 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

\iacdo Cruzeire os horarios dos servidores.

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

1.1.1.6 Concessao de auxitransporte de formantegral par

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag?

servidores, sem a comprovacdo de que os mesmos fa
percurso residéncia/trabalho/residéncia diariamente.

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

Através da Nota Técnican.® 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

1.1.1.8 Concessao de auxitangorte nas auséncias

Através da Nota Técnican.° 025/2015 foi
verificado o ndo atendimento da Recomendag

servidores.

Através da Nota Técnican.® 025/2015 foi

verificado o ndo atendimento da Recomendag

Relatorio 010/2015 Acompanhamento da Egucao do PRONATEC

Sumario da Constatagao

Providéncias adotadas
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1.1.1.1 Falha na formalizacdo dos documentos relacionad
processos seletivos e de pagamento dos alunos e profig
bolsistas do Pronatec, periodo 2014.1, em desacordo com a
9.784/99 e Manual de Normas Processuais e Procedimentos
de Utilizacdo e Servicos de Protocolo do IFPE.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.2 Rlhano cumprimento integral das regras editalicias.

A gestao da unidade ndo apresemmyidéncias.

1.1.1.3 Apresentacao intempestiias Termos de Compromiss
Comprovante de Matricula no BolBarmacdodo PRONATE(C
caracterizando o descumprimeniwitem 9.2.1.2.2 do Acérdao
577/2010i TCU T Plenario edo Memorando circular n® 021014
- GR.

A gestao da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.4 Auséncia de documentos e documentos incom
exigidos pelos Editais PRONATEC Campus Belo Jardim
relativos aos Processos Seletivos das modalidades: Prd
Supervisor e Profissi@is de Apoio Académico e Administrati
que atuaram no periodo 2014.1.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.5Fragilidades nos mecanismos de controle e supervig
cumprimento da carga horaria regular, assim como as relat
atividades do PRONATEC.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.7 Conflito de horarios entre a carga horaria referen
cargo do IFPE (carga horaria regular) e as atividades
profissional bolsista do Pronatec.

A gestdo da unidade ndo amme®u providéncias

1.1.1.8Carga horaria regular em sala de aula na Instituicao
que a carga horaria semanal cumprida no Pronatec, contrar
art. 14, IV, da resolugéo 04/2012.

A gestao da unidade ndo apresentou providén

1.1.1.9 Confeccdode planilhas demonstrativas de pagam
Pronatec divergindo do registrado nas folhas de ponto Pror|
relatorio mensal das atividades.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

Relatorio 014/2015 Suprimentos de Bens e Servigos

Sumario da @nstatacédo

Providéncias adotadas

Constatacao
Fragilidades de adequacdo no dimensionamento dos quant
para formacgé&o dos precos de referéncia.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

Constatacao
Fragilidades na estimativa de valor de catsicdo por amp
pesquisa de precos.

A gestdo da unidade ndo apresentou providén

Constatacao
Fragilidades da proposta apresentada na pesquisa de precg
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

A gestao da unidade ndo apresentou prowvigé.

Fragilidade na estimativa do valor da contratacdo

A gestao da unidade ndo apresentou providén

Constatagao
Fragilidade na medicéo
executados/fornecidos.

dos quantitativos efetivan

A gestao da unidade ndo apresentou providén

Constaacao
Fragilidade de materiais empregados na execugao.

A gestao da unidade ndo apresentou providén

Relatorio 024/2015 Acompanhamento da Atividade Docente

Sumario da Constatagao

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacéo N&o monitorado pela Auditoria interna
Auséncia de elaboracdo sestral do Plano de Trabalho, bem c¢exercicio de 2015.

de notificacdo e aplicacdo de penalidade ao docente f

configurando o descumprimento do art. 18° da Resolucs

CONSUP N° 20/2015.

1.1.1.2 Constataga N&o monitorado pela Auditoria interna

Aprovacdo de Planos de Trabalho em que os docentg
declararam atividades de Pesquisa e/ou extensdo, ma
anexaram a comprovagcao de Cadastro junto aRRBitbria d

exercicio de 2015.
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Pesquisa de pesquisa, gffaduacéo e inovacdo, Pneitoria ds
extensdo ou coordacao de extensdao @ampusgconforme exig
o art. 17 da Resolucdo CONSUP n° 20/2015.

1.1.1.4 Constatagao

Docentes naenformarama sua chefia imediata, o grupo ao
pertencem, de acordo coras atividades desempenhadas
instituicdo, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do térmi
periodo letivo anterior a execucao do plano, conforme estabe
no art. 18° §1°.

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.6 Constacéo
Aprovagdo e homologacdo de Planos de trabalho docent
erros e informacgfes inconsistentes.

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.7 Constatacao
Fragilidade no acompanhamento do cumprimento da carga
assiduidade e pontualidade dos docentes configurand
descumprimento dos artigos 1° § Il e 6° e 8° do Decreto 1.59(

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.8 Constatacéo
Auséncia de atualizacdo tempestiva BDafios de classe, por fig
da maioria dos docentes, ocasionando prejuizo potencial
monitoramento dos programas de assisténcia estudantil, lin
0 acompanhamento da frequéncia e aproveitamento dos est
e atrasando os processos do Setor de Registros escolares.

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria

interna

1.1.1.9 Constatacao

Auséncia demecanismos de divulgagcdo das diversas ativi(
docentes de ensino, pesquisa e extensdo em sistema inforni
de acesso publico, inclusive o tempo destinado & edsadades
os horéarios de atendimento aos alunos.

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

Relatério 025/2015 Expansdo da Rede Federal

Principais Constata¢des

Providéncias adotadas

1.1.1.20rganogramas incompativeis com o quede
funciondrios apresentado

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.4 Fragilidades na formaliza¢@o de normativos e
procedimentos operacionais

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.5 Fragilidades nastinas de segregacao de funcéo nos
Campi

Ndo monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.7 Fragilidades na Elaboracéo dos Planos de Agéo

Ndo monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.8 Fragilidades no Gerenciamedts Riscos

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.9 Fragilidades nos estudos destinados & elabora¢éo dq
projetos das obras

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.10 Fragilidades nas rotinas de acaniyamento e
conservagao dos terrenos

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.11 Fragilidades no que tange a adequacgéo as normas
acessibilidade

Ndo monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.12 Fragilidadesos Controles Internos relacionados a
Seguranca Geral

Ndo monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.13 Fragilidades nos Controles Internos relacionados a
Seguranca da Informacédo

Nao monitorado
exercicio de 205.

pela

Auditoria interna

1.1.1.14 Fragilidades nos critérios para a sele¢ao dos cursog

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

1.1.1.15 Necessidade de adequacédo dos Projetos Pedagogi
Cur sos ao ONemtacAmeGeraiy para Blaboracéo de
Projets Pedag:-gicos dos Cur sos

Nao monitorado

exercicio de 2015.

pela

Auditoria interna

Nao monitorado

1.1.1.16 Fragilidades nas rotinas de acompanhamento das

pela

Auditoria nterna n
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alteracOes diarias na legislacéo pertinentes as atividades  |exercicio de 2015.
desempenhadas

N&do monitorado pela Auditoria interna
exercicio de 2015.
N&do monitorado pela Auditoria interna
exercico de 2015.

1.1.1.18 Fragilidades no Sistema de Informacao

1.1.1.19 Auséncia de apresentacdo de informacdes a Audito
Interna

d) eventuais adequacbes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes
Nos termos do Regimento Geral do IFPE, a Auditoria Inteenancontra vinculada ao Conselho
Superior. A vinculagcdo, ao mais alto nivel de administragdo, objetiva proporcionar a autonomia
necessaria ao desenvolvimento das atividades.

Em 15 de dezembro de 2015 o Conselho Superior aprovou o Regulamento da Aundéora
documento que dispbe acerca das competéncias, organizacdo e procedimentos éticos a seren
observados por servidores da auditoria interna. Os ganhos operacionais decorrentes do citado
instrumento s6 poderédo ser avaliados no decorrer do exercizd @e

5.3 Atividades de Correicao e de Apuracao de llicitos Administrativos

O Quadro de Pessoal do Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é composto
por Servidores Civis, que séo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro d®i@@ sobre

o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

Tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, orientzoaduta do servidor em consonancia com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994.

Servidores Civis

Apresenta um sistema de correicdo préprio, cujas atividades estauseicdarnente
relacionadas aos principios da hierarquia (ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura Organizacional da Instituicdo) e da disciplina (rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e dispesigéie regem a conduta ética e disciplinar) e tem
como objetivo a apuracédo de toda transgressao disciplinar, entendida como toda a acéo praticada
pelo servidor civil contraria aos preceitos estatuidos no ordenamento juridico, ofensiva a ética, aos
deverese as obrigacdes ou que afete a honra pessoal. A aplicacdo da puni¢ao disciplinar objetiva a
preservacao da disciplina e tem em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele
pertence.

As atividades de correicao relacionadas aos SersdOivis, processase por intermédio
do Orgéo de Direcdo de Gesi@®GPE do IFPE, que tem as atribuicbes relacionadas ao regime
disciplinar, de designagdo de comissédo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
designacdo de defensor dativastrucdo de processo administrativo, registro e publicagdo da
aplicacdo de sancbes determinadas em processo formal fundamentado em relatorio final pela
autoridade com competéncia para o julgamento, qual seja o Reitor(a), até a penalidade de suspensac
por noventa dias, em decorréncia de inquérito administrativo, e de penalidade de demisséo de
acordo com delegacéo de competéncia do Ministro da Educacao.
Estrutura e atividades do sistema de correicdo no ambito do IFPE:

a) Estrutura:

Ndo ha, na organizacadalo IFPE, um oOrgdo Unico (corregedoria) na Estrutura
Organizacional, incumbido de receber representacdes ou denudncias, elas podem ser apresentadas r
Ouvidoria, Auditoria Interna, Procuradoria. O organismo que mantém o registro atualizado da
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tramitacdo e daesultado dos processos e expedientes em curso ou de encaminhar a Reitoria,
Unidade Setorial ou ao Orgdo Central do Sistema, os dados consolidados e sistematizados € a
Direcao de Gestédo de PessdddGPE. Os resultados dos procedimentos de apuracgaolidisGip

assim como o de proceder a aplicacdo das penas respectivas, sdo de incumbéncia da Reitoria.

O sistema de correicdo no ambito do IFPE ndo estd estruturado em 6rgdos ou unidades
centrais e setoriais, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidadleP&E € obrigada a dar
conhecimento a Reitoria, que promove a sua apuracdo imediata, por meio de designacdo de
Comissdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa. Dessa forma, a estrutura de corrdgdBPE compreende todas as suas Unidades
gue, por sua vez, apresentam diferenciados niveis de competéncias conforme o ordenamento
hierarquico entre os cargos e hierarquia da estrutura organizacional da Instituic&o.

Neste contexto, cabe ao Orgéo de DioegdGestdo de Pessoal do IFPE (Diretoria de Gestao
de PessoasDGPE) somente o registro das informacdes para fins de avaliagéo e promocéao.

b) Abrangéncia:
Estéo sujeitos ao Regulamento Disciplinar do IFPE os servidores ativos e inativos.

c) Atividades:
Comunicacéo do fato:

Conforme Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, o Regulamento Disciplinar do IFPE, todo servidor que tomar conhecimento de fato contrério
a disciplina, devera particiga ao seu chefe iméto ou, quando a ocorréncia exigir pronta
intervencado, deverd tomar providéncias imediatas para preservacdo da disciplina e do decoro da
Instituicao.

Apuracao

A punicdo disciplinar ndo é imposta sem que ao transgressor sejam assegurados o
contraditorioe a ampla defesa.

Recebido e processado, o documento de comunicacédo do fato, € entregue o Formuléario de
Apuragdo de Transgressao Disciplinar ao servidor arrolado como autor do fato, por meio de
comissao de sindicancia ou processo administrativo disaiptiesignada para essa finalidade,
sendelhe concedidos os prazos previstos em norma, para apresentar as alegacoes de defesa.

Caso a autoridade determine a instauracdo de sindicancia, a apuracdo dos fatos sera processada ¢
acordo com a legislacdo espezfi

Julgamento

O julgamento da transgresséao € precedido de analise que considera a pessoa do transgresso
a natureza dos fatos ou atos, suas causas e consequéncias. Sao levantadas, também, as causas ¢
justifiquem a falta ou as circunstancias queca@m ou a agravem.

A transgresséo da disciplina €, entdo, classificada, desde que ndo haja causa de justificacéo,
em leve, média ou grave.

Outros instrumentos de correicéo utilizados pelo IFPE s&o os previstos no Cadigo de Etica
Profissional do ServidoPublico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994, por meio da Comisséo de Etica.

Punic¢des Disciplinares em ordem de gravidade crescente:

Penalidades Disciplinares: Adverténcia

Penalidades Disciplinares: Suspensao

Penalicades Disciplinares Expulsivas: Demissdo, Cassacédo de Aposentadoria ou Disponibilidade e
Destituicdo de Cargo em Comissao
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Aplicacédo da Punicdo Disciplinar
Procedimentos:
1 Publicacdo em boletim interno que configura no ato administrativo que formaliza a
aplicacao das punicdes disciplinares, exceto para o caso de adverténcia; e
1 Registro na ficha disciplinar individual, documento que devera conter dados sobre a vida
disciplinar do servidor.

Anulacdo da Punig&o Disciplinar

A punicao disciplinar aplicada podersanulada, relevada ou atenuada pela autoridade
competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem este procedimento, devendo a
respectiva decisao ser justificada e publicada em boletim interno.

A anulagdo da punicdo disciplinar consiste emmao sem efeito sua aplicagdo e devera
ocorrer quando for comprovado ter havido injustica ou ilegalidade na aplicagcdo da mesma.

A anulag&o de punigao disciplinar elimina, nas alteragdes do servidor e nos assentamentos
funcionais (ficha individual), toda qualquer anotacdo ou registro referente a sua aplicacdo e é
comunicada pelo Orgdo de Direcio de Gestdo de Pessoas do IFPE.

Base normativa que regulamenta a atividade de correicdo no ambito do IFPE:
1 Lein°®8.112, de 11 de dezembro de 19Mispbe sobre wegime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais e,
91 Decreton®1.171, de 22 de junho de 1994

Competéncias e responsabilidades

A competéncia para aplicar as punicfes disciplinares € definida pgoeado pelo grau
hierarquico.

E competente para aplitéis: O(a) Reitor(a) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, em relacdo a todos aqueles que estiverem sujeitos as normas vigente:
aplicadas aos servidores civis do IFPE

Principais resultados observados em relacdo a atividade de correicao no ambito do IFPE.
Cumprimento Pela Instancia de Correicado da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

O IFPE por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas promoveu as acdes necessarias no
sentidode adequar as informac¢des quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade,
das disposicfes dos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria
Geral da Uniaé CGU, tendo alimentado o Sistema C®AD, no que tang aos fatos originados
na Unidade Prestadora de Contas em 2015, referentes a Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares.

Durante o exercicio d®015 foram instaurados e registrados, no sistema ®&D, 1114
processos disciplinares os quaisafar cadastrados em observancia aos prazos estabelecidos nos
arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043/2007. O relatério de resultados de julgamentos é apresentado na
Anexo IV.

ANEXOS | - Relatério De Processos A Instaurar Por Situacéo
ANEXOS 117 Relatorio De Processos A Instaurar Ja Cadastrados

ANEXOS Il i Relatério CGU PAD
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5.4 Gestédo de Risco de Controle InternoAvaliacdo do Funcionamento dos Controles
Internos

Para essa subsecao recorreremaexperiéncias de elaboragcédo do contetido dos exercicios
antaiores, fundamentalmenteas orientacdes e quadros das portarias de exercicios anteriores,
principalmente da Portaria TCU n° 90/2014onsiderando que oguadros relacionados aos
conteudos atribuidos no sistemaantas com base na Portaria TCU n°® 321%2&o trazem
estrutura padronizada para as informacdes solicitadas neste item.

O funcionamento do controle interno foi avaliado por dimensao sistémica. A informacao
esta estruturada conforme o Quadro A@a4Portaria TCU n° 90/2014jue dispde de divaas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos, avaliado no ambito do
IFPE: ambiente de controle, avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informacéo e
comunicacao e monitoramento.

Assim, os valores marcados representanmédia das avaliacdes envolvendo a alta
administracdo do IFPE. A andlise critica consiste em um levantamento dos pontos mais relevantes
na visdo dos PrReitores e Diretores Sistémicos, de sorte que, o IFPE pode avaliar em que
dimensdo podem ser encontradams pontos fortes e os que requerem melhorias, no intuito de
promover o fortalecimento dos controles internos, observado por uma condicdo evolutiva dos
trabalhos realizados pela Auditoria Geral da instituicdo, pelos érgéos de controle -i@&boe,
cortrole externc TCU.

A cada gestor foi disponibilizada uma cépia do quadro, que foi preenchida e devolvida a
PRODIN. Usando as respostas dadas por esses gestores, foi construido um quadro consolidado, en
gue a resposta para cada questdo desse quadroidamsdbi calculada usando o valor mediano
das respostas dadas pelos gestores nos quadros que cada um preencheu.

Quadroi Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UPC

Quadro A.2.471 Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEM A DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consec

objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento X

2. O_s mgg:anism; g_erais de ,cor_1trole instituidos pela_ UJ sao percebidos por todos os ser X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicacgéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou dedwga. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo [ X

documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e servi
diversos niveis da estrutura da UJ teberacdo dos procedimentos, das instrucdes operay X
ou cAdigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes
responsabilidades.
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8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nosgsas e atividades da competéncia da UJ| ‘ ‘ |X | ‘

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢éo dos resultados plane
uJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envoly
seus processos estratégicos, bem como aifidagfio da probabilidade de ocorréncia de X
riscos e a consequente adocdo de medidas para-fogiga

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagc
conformidade que podem ser assumidos pelos divehgeis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dizmhifs de modo a serem tratados em
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
internos da unidade.

17. Na ocorrénciale fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia par,
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
valores de responsabilidada dnidade.

19. Existem politicas e a¢bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir g
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas jpklasdo apropriadas e funcionam consistenteme

acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
gue possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades deoatrole adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao dir X

relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacgéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, arma
comunicala tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade sufic
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
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25. A informacéo disponivel para as unidades internassoaesla UJ é apropriada, tempeg
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos ¢
individuos da UJ, contribuindo para a execugédo das responsabilidades de forma eficaz.

27. Acomunicacdo das informac8es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, en|
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitoradvaliar sua validady

gualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efet X
avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria desesapaieho. X

Escala de valores da Avaliagédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da |

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observad® rcontexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o0 contelido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexta UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Andlise aitica:
Metodologia utilizada pela UPC:

A avaliagéo do Sistema de Controle Interno desta UJ se deu com base no modelo preconizado pelo
COSO- Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, especificamente o
COSO I, que contempla os aspmecexigidos pela DN TCU n° 119/2012.

O quadro acima demonstra a percepc¢ao da IFPE sobre o funcionamento dos controles internos a
partir de cinco dimensdes: ambiente de controle; avaliacdo de risco; procedimentos de controle;
informacg&o e comunicacao; epmtoramento. Para a avaliacdo, adedela seguinte metodologia:

i) identificac@o das &reas no Plano da Organizacdo capazes de avaliar os itens indicados no quadro
a saber: Prireitorias, Diretorias Sistémicas e Diretores Gerais de Campi;

Relato:

Encamnhamento, por meio da Orientagdo Normativa através-mdailedo Quadro para andlise
preliminar por parte das liderancas das areas identificadas como estratégicas para avaliacdo dos
itens;

A execucdo dos trabalhos de avaliacdo envolveu a participacdo gdomte® agentes da
administracao superior do 1° e 2° escaldo da estrutura organizacional, previstos no Regimento Geral
do IFPE, quais sejam: RReitorias encarregadas dos macroprocessos finalisticos (PROBEN
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Reitoria de Ensino, PROPES(Pr6-Reitoriade Pesquisa e PROEXTPré-Reitoria de Extenséao),
Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas encarregadas dos macroprocessos apoio, quais sejam: Pro
Reitoria de AdministracdoPROAD, PréReitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucienal
PRODIN, Diretora de Assisténcia ao Estudant®AE, Diretoria de Gestdo de Pessed3GPE,
Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de TecnologiBaDT.

A reunido para discussao dos itens com o0s representantes das areas respondentes contou ainda, co
a participacdo deepresentante da RReitoria de Integracdo e Desenvolvimento a quem coube a
funcdo de relatar as orientacdes recebidas do controle interno na reunido em queateteiekdo

ao oficioCircular n° 346/2013/GAEGU-Regional para o treinamento sobre a Btahdo do
Relatorio de Gestdo 2018endo assegurada a autonomia dosRgifores, Diretores Sistémicos e
Diretores Gerais de Campi quanto avaliagdo do funcionamento dos controles internos
administrativos da gestéao.

i) A avaliagdo buscou demonstrar a e8ira de controles internos desta UJ, evidenciando a
suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel certeza, o cumprimento dos objetivos da
entidade em termos de eficiéncia e efetividade operacional, confiabilidade das informacbes e
conformidadecom as leis e normas aplicaveis.

A opini&o final acerca do funcionamento do sistema de controle interno da UJ se deu por meio de
Avaliacdo ao Nivel da Entidade, levando em seu bojo resultado de avalia¢des realizadas no nivel de
processos, onde foram camesiados aspectos como objetivos do processo, riscos inerentes e as
atividades de controle face aos riscos.

Relato:
A coleta de dados basesa em:
1- Entrevistas a servidores encarregados de tacbfaze.

A reunido seguiu os procedimentos de: a) leituthseussdo das afirmativas que compdem cada
elemento; b) atribuicdo individual dos valores para cada afirmativa; c) afericdo dos valores
atribuidos individualmente, considerando a resposta da maioria; d) analise comparativa dos valores
atribuidos em relagdao Relatério de Gestao anterior; revisdo que suscitaram duvidas e, €)
definicdo do valor final para a afirmativa.

2- Analise dos quesitos e as areas envolvidas no processo de avaliacdo consistiu em coletar as
respostas dos Campi, diretorias sistémicgmdéeReitorias ao referido quadro e aplicar a média
(arredondada para o inteiro mais préximo) nestas respostas para preencher o quadro consolidado.

A partir da reunido, podse realizar as seguintes consideracoes:

A) Ambiente de controle: a alta administraip reconhece a essencialidade dos controles internos
na consecucdo dos objetivos estratégicos, buscando fornecer o suporte adequado para 0 sel
funcionamento.

Entendemos que os controles internos adotados contribuiram para o alcance dos resultados
planejads. Destacamos algumas realizacdes tais como: criacdo do Servico de Informacdo ao
Cidadéo, em atendimento a Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto
n® 7.724 de 16 de maio de 2012, no intuito de garantir 0 acesso a informaaéteasferessadas

e obter mais eficiéncia no processo de comunicacao interna foi um dos instrumentos a das acdes que
aum. A Ouvidoria Geral do IFPE foi criada com o objetivo de contribuir para a busca da exceléncia
dos servigos oferecidos a comunidadedéogica e externa. Também foi publicada a Carta de
Servicos ao Cidaddo, documento Institucional tem por finalidade, portanto, divulgar os
compromissos de atendimento assumidos pela Instituicdo junto aos usuarios dos seus servicos.

No exercicio de 2013 realida Pesquisa de Clima de Satisfacdo aplicada por meio de questionario
com os alunos do IFPE, a fim de levantar informacdes sobre a satisfacdo dos alunos sobre a sua
experiéncia no IFPE. O quadro abaixo exibe os resultados dessa pesquisa. Merece registro a
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designacdo da Comisséo de Etica e a aprovacdo do Codigo de ética dos Servidores do IFPE, que s
orientam pelos codigos de ética das legislacdes federais e profissionais pertinentes. Quanto aos
procedimentos e instrugbes operacionais, foram objeto deedefmatodas as Reitorias Itinerantes
realizadas no exercicio de 2013, sendo de consenso a necessidade de uma revisao e ampliacéo r
qualidade e na formalizagcédo desses procedimentos. Ja 0s mecanismos que garantem e incentivam .
participacéo dos servidoreduancionarios no processo de elaboracédo de procedimentos e instrugdes
operacionais sdo adotados na area fim (ensino, pesquisa e extensao), na area meio, que envolve 0
procedimentos administrativos, tais mecanismos ainda precisam ser melhor aperfeicoados.

As responsabilidades e competéncias das unidades organizacionais, foram elaboradas e sugerida
para todos a unidades de ensino, os Campi por meio de minuta do Regimento Interno, Regimento
do Conselho Gestor dos Campi, Conselho Escolar dos Campi, peskeqde as delegacdes de
autoridade e competéncia foram descritas nas respectivas representacdes escritas, acompanhadas ¢
definicbes claras das responsabilidades, porém consideramos esses instrumentos em discussas
como apenas parcialmente valida, em virtudeashda dependem de ser submetidos ao Conselho
Superior para aprovacao por meio de resolucdo daquele colegiado. Aguardamos a finalizagcéo e
aprovacao desses Regimentos Internos no primeiro de semestre de 2014.

B) Avaliacdo do risco: apesar dos objetivos, tas e acdes estarem formalizados no Plano de
Desenvolvimento Institucional e contidos no Plano de Acdo, 0s processos criticos para a consecucao
de tais objetivos ainda n&o estdo claramente identificados no IFPE que pretende ainda em 2015
implementar o Plagjamento da unidade contemplando realizar o plano institucional (estratégico)
abrangendo a organizacdo como um todo, contextualizando os aspectos gerais e as decisdes qu:
possam afetar o todo da entidade, por meio da reconceptualizacdo do Plano de \Desenool
Institucionat PDI, acompanhado do plano administrativo ou integrativo (tatico) abrangendo cada
um dos departamentos detalhando o planejamento institucional por meio da definicdo de
objetivos/metas/acBes estratégicas estabelecidas através de ddaAgso. Realizar o plano
operacional que orientam a atuacdo da unidade quanto a cada grupo de tarefas que necessitam se
executadas através de plano operacionais.

A metodologia utilizada para o Planejamento Institucional 2012/2013 ndo contemplavéro degis
avaliacao de riscos, uma vez que ndo havia essa prética na instituicdo e que a orientacao para tal
Decisdo Normativa TCU 119/2012oi posterior a definicdo da metodologia e inicio da elaboracéo

do planejamento para o biénio 2009/2013 e revisguahejamento para 2015.

C) Procedimentos de Controle:nesse elemento, considersel que as situacdes descritas nas
afirmativas sdo todas parcialmente observadas no IFPE. Assim, as atividades de controle séo
consideradas apropriadas. A ampliacdo da eqdg auditores internos com o fortalecimento da
Auditoria Central e suas Secdes Regionalizadas com lotacdo de 01 auditor em cada um dos 16
Campi demonstra os esforcos empreendidos para fortalecer a area de controle.

D) Informacdo e Comunicacdo:a gestdo danformacédo no IFPE inclui os processos de
identificacdo, documentagdo, armazenamento e comunicagcdo das informacdes relevantes com
gualidade suficiente para permitir, ao gestor, a tomada de decisédo apropriada na maioria dos casos.
Podemos afirmar que os mees investimentos foram realizados estrategicamente para
fortalecimento das politicas institucionais para Tecnologias da Informacdo e Seguranca da
Informacdo, em cumprimento as a¢des de ADESAO AOS SERVICOS DA RNP: Assinatura do
Termo de Adesdo dd-one@RNP Assinatura do Termo de Adesdo da Federacdo CAFe.
REESTRUTURACAO DO DATA CENTER DA REITORIA DO IFPE: Elaboracdo do Projeto de
Reestruturacdo do Data Center do IFPE; Planejamento da Contratacdo dos equipamentos e servicos

Implantagdo do Data Center do IFPE; Operacdo assistida do Data Center do IFPE.
READEQUACAO DOS PORTAIS DE INTERNET DO IFPE: Elaborac&o do Projeto para 0os novos
portais de internet e intranet do IFPE; Planejamento da Contratacdo da Solucéo e dos Servigos;
Implantacdo da solucdo contratada; Criacdo do novo portal do IFPE; Implantacdo do Portal da
Reitoria. READEQUAQAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE DOS Campi AGRICOLA E
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CAMPUS PESQUEIRA: Elaboracdo do projeto de readequacédo das redes corporativas;
Planejamento deonitratacdo dos insumos e equipamentos; Aquisicao dos insumos por meio de ARP
de consumo de TI. AMPLICA(;AO DOS LINKS DE INTERNET DOS Campi DO IFPE:
Elaboracéo do projeto de ampliacédo dos links dos Campi do IFPE Planejamento da contratacédo dos
servicos; Aqusicio dos links por meio da ARP de Rede MPLS. AMPLIACAO DOS
MECANISMOS DE SEGURANCA ELETRONICA: Elaboracio de projeto para Video
Monitoramento e Seguranga para Bibliotecas; Planejamento da contratacdo dos servicos e
equipamentos. IMPLANTACAO DE NOVOS MODWDS DO SUAP: Implantagdo dos mdédulos

de contratos e ponto eletrénico; Acompanhamento da implantagdo dos novos médulos; Criacdo de
novos modulos para o SUAP: Workflow e Memorando eletrénico. UTILIZACAO DE
VIDEOCONFERENCIA NO IFPE: Elaboracdo de projeto pdideoconferéncia; Planejamento da
contratacdo dos servi¢cos e equipamentos.

Conforme descrito no Capitulo 8 deste Relatdrio, item 8a8Djretoria de Avaliagdo e
Desenvolvimento de Tecnologias (DADT) empreendeu acfes voltadas ao fortalecimento do
planejanento estratégico. A criacdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao
(CGTIC) propiciou a construcéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PDTI), documento que norteara as a¢fes da TIC no Instituto. Houve també&raa do Comité
Gestorde Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (CGSIC) que ira propiciar a criacao, dentre
outros documentos norteadores para a seguranca da informacdo, da Politica de Seguranca de
Informacéo Institucional.

A metodologia para elaboracdo EDTI seguiu o Guia de Elaboracdo do PDTI, bem como o
Modelo de Referéncia de PDTI produzidos pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
(SLTI) e, através de uma analise SWOT, podemos avaliar os pontos fortes, os pontos fracos, as
oportunidade e as ameagas da TI na organizagéo.

E) Monitoramento: de modo geral, o sistema de controle interno do IFPE é adequado e contribui
para a melhoria do desempenho da instituicdo. A ampliacdo da equipe de auditores internos com o
fortalecimento da Auditoria €éhtral e suas Secdes Regionalizadas com lotacdo de 01 auditor em
cada um dos 09 Campi para execucdo do Plano de Atividades de Auditoria Interna, conforme
aprovacao do Conselho Superior, resulta da contratacdo por meio de concurso de trés auditores err
2013. Ademais a instituicdo também tem sido submetida anualmente as auditorias do controle
interno, que resultam de relatério de auditoria e plano permanente de providéncias com
acompanhamento das recomendacdes apresentadas em cumprimento aos conteldo8d3dlibera

TCU e do OCI atendidas no exercicio. Podemos asseverar que o sistema de controle interno da UJ
tem contribuido para a melhoria de seu desempenho, considerando o julgamento adequado e efetivo
pelas avaliagcdes sofridas dos processos de contas eifasagées dos 0rgaos as de controle pelas
contas regulares com ressalvas.

5.5 Informacgdes sobre Empresa de Auditoria Independente Contratada
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.6 Informagdes Sobre A Comisséo De Avaliagdo Montrato De Gestao.

5.6.1 Relagdo dos membros da comissédo de avaliagaQuadro Portaria TCU n° 321/2015
corresponde ao Quadro B.60.6, Portaria TCU n°® 90/2014
NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.
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5.7 Politica De Remunerac¢do Dos Admiistradores E Membros De Colegiados.

5.7.1 Politica de remuneracdo dos administradores, membros da diretoria estatutaria, do
conselho de administragéo e do conselho fiscaRemuneracao Paga a Administradores

- Quadro Portaria TCU n° 321/2015 correspoAde5.2i Remuneracao dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, Portaria TCU n°® 90/2014

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.
5.7.2Sintese da Remuneracao dos Administradores

Quadro Portaria TCU n° 321/2015 corresponde A.2.Si8teg da Remuneracéo dos
AdministradoresPortaria TCU n° 90/2014

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.7.3Detalhamento de Itens da Remuneracao Variavel dos Administradores
Quadro Portaria TCU n° 321/2015 corresponde A.2.bdtalhanento de Itens da Remuneracéo
Variavel dos Administradore®ortaria TCU n°® 90/2014

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.8 Informacdes sobre as acfes trabalhistas contra a entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DECONTAS.

5.9 Participagéo acionaria de membros de colegiados da entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.10 Estrutura de gestéo e controle de demandas judiciais.
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Comunicacao do IFPE com a sociedade é realizada por meio de diferentes canais, sendo
os principais a Ouvidoria, a Carta ao Cidadado eSick Servico de Informacédo ao Cidadao. Os
orgdos estabelecem didlogo com os cidaddor meio de divulgacdo, prestacdo de servicos de
informacdes, registro de manifestacfes, sugestdes, duvidas e criticas, a partir de encaminhamentos ¢
posteriores solu¢des de demandas, entre outras atividades.

No que se refere a comunicacdo social,REIffmantém contato com a comunidade externa
por meio de veiculos como a pagina virtual instituciowal.ifpe.combr), na qual séo publicadas
noticias de interesse publico, editais relaados a processos seletivos, divulgacdo de cursos e
acOes de Ensino, Pesquisa e Extensédo, além de informagfes gerais sobre a Instituicdo, seus setores
suas formas de acesso e contato publicos, como também publicacdes referentes a Editais de
Concursosublicos, Vestibular e Licitagdo.

A fim de tornar publicos eventos, resultados de pesquisas e iniciativas de interesse social, o
IFPE também mantém relacionamento, por meio da ASC@¥sessoria de Comunicacgacom
a imprensa, regional e nacional, tapelo atendimento diario a repdrteres e editores que buscam o
esse setor, quanto pela oferta de matérias a serem levadas a conhecimento publico por meio do
envio semanal de releases, como também s&do marcadas coletivas de imprensa por ocasido de
divulgacaado resultado do vestibular do IFPE.

6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

6.1.1. Portal institucional na internet
6.1.2.E-mail e telefone institucionais
6.1.3. Servico de Informacao ao Cidadao
6.1.4. Redes sociais

6.1.5. Ouvidoria

Tendo em vista os contes e disposicOes legais sobre acessibilidade, o IFPE dispde de
canais de comunicacdo. Estas ferramentas tém por objetivo promover a efetiva interacdo da
instituicdo com a sociedade, abrir espacos adequados para criticas, sugestdes e solicitacdes, e de
subsidios para o aprimoramento da imagem institucional e dos servicos prestados junto aos
cidadaos.

Canais de Acesso a Informacao

Alinhado as normas de acesso a informac&o, bem como a sua funcéo social e aos objetivos
estratégicos institucionais, o IFPEspibnibiliza, como canais de comunica¢cdo com a sociedade, o
portal institucional na internet, os telefone-mail institucionais, as midias sociais, o Servi¢o de
Informacgao ao Cidadéao (SIC) e a Ouvidoria.

6.1.1.Portal Institucional na Internet

Por meio @ enderecavww.ifpe.edu.by o IFPE mantém seu portal institucional. Ao acessa
lo, o usuario podera optar por navegar pela pagina da Comissdo do Vestibular (CVEST), que
contém informacgdes, documentos e dados sobrecoegsos seletivos da instituicdo; pela pagina
destinada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), onde € possivel ter acesso as
informacdes relativas ao documento; pela pagina da Comissao Eleitoral, que fica ativa durante os
processos eleitoraisstitucionais e contém documentos, dados e informacfes sobre estes; ou pela
pagina do Instituto, que detém grande densidade de informacdes, ja que contempla a todos os campi
€ Cursos.
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Nesta ultima, encontraise informacdes sobre a Reitoria do IFPE, assimocdos campi e
seus respectivos setores. La é possivel encontrar desde atos e documentos institucionais, acesse
informacdes sobre os cursos ofertados em cada uma das unidades, noticias, editais, eventos, links
Uteis ao usuario e demais informacoes refmilas a instituicdo. NagurasX eY, é possivel ver a
pagina inicial do portal institucional e a pagina inicial destinada a ReitoriaGaays.

Figura X

Instituto Federal de Pernambuco
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A figura Z mostra um panorama dos acessos da pagina durante o ano de g@0tbmumeaponta
para as partes mais acessadas pelos usuarios.
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Figura Z
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6.1.2. Correio Eletronico/email e telefone institucionais

O correio eletrénico ou email € uma ferramenta usada para enviar e receber mensagens de
maneira ingntanea através da Internet. E um servico gratuito e é possivel incluir fotografias ou
arquivos de todo tipo nas mensagens.

6.1.3. Servico de Informacéd@o Cidadéao

Séo divulgadas as informacdes sobre o Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC),
pertinents ao seu funcionamento, localizacédo e dados de contato no a&mbito do IFPE.

O queéoSIC?

O Servigo de Informacdes ao Cidadéo, instituido pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
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2011 (Lei de Acesso a Informacad.Al), disponivel desde 16 de maio de 20fédn por objetivos:
a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgoes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgoes.

O SIC do IFPENo IFPE, 0 atendimentalo SIC é feito:

Pela internet: Registre sua solicitacdo no Sistema de Informacéo ao Cidadao.
Presencialmente: no Edificio Sede da Reitoria do IFPE, de segunda-éesaxtdas 8h as 14h,
exceto feriados, no seguinte endereco: Av. Prof. Eoigre, 500 Cidade UniversitaridRecife/PE-
CEP: 50746640

Por formulario impresso: Vocé pode imprimir um dos formulérios abaixo e emtrezzd uma
representacéo do IFPE.

Localizacao:

Reitoria do IFPE, Assessoria de Comunicacdo (ASCOM).

Av. Prof. LuizFreire, 500 Cidade Universitaridecife/PE- CEP: 50746640

Telefone: (81) 2128600

Horéario de atendimento: Segunda a sdeia, das 8h as 14h

Autoridaderesponsavgbelo monitoramentaaimplementacéalo SIC:

Jeane Emili de MedeirdSestora:

Canal deorientacdes e duvidas:

E-mail: sic@reitoria.ifpe.edu.br

Sistema de Acesso a Informac@avw.acessoainformacao.gov.br/sistema

e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informacfes ao €idéao)

Um outro canal de Comunicacao do IFPE com a sociedades¢® (Sistema Eletrénico do
Servigco de Informacgdes ao Cidadad)ei Federal n°® 12.527%ancionada em 18 de novembro de
2011, que permite a qualquer pessoa, fisica ou juridica, encampeéthidos de acesso a informacgao
para 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Esse instrumento, portanto, possibilita ao cidaddo entrar em contato com a Instituicdo IFPE,
a fim de dirimir davidas, obter informacfes especificas aos servicos prestadra a sociedade,
fazer denudncias, apresentar sugestbes, elogios, ampliando e fortalecendo o processo de
comunicacao desta InstituicAo com a comunidade em geral.

A partir da utilizagdo dessa ferramenta, os acessos as informacdes foram ampliados,
possbilitando a Instituicdo tracar um diagnostico sobre a qualidade dos servigos prestados e sua
relevancia para a sociedade, o que Ihe possibilita ajustar procedimentos e a¢des, quando necessaric
a fim de atender a sua missao, enquanto Instituicdo de Edwcaeévico da coletividade.

Por meio do Sistema®IC, além de fazer o pedido, é possivel ao cidaddo acompanhar o
prazo correspondente a demanda apresentada, por meio do numero de protocolo gerado e receber
resposta da solicitagdo pormail; entrar can recursos, apresentar reclamacdes e consultar as
respostas recebidas. O objetivo, portanto, dessa ferramenta € facilitar a toda e qualquer pessoa c
exercicio do direito de acesso a informacgdes publicas.

Assim sendo, esse instrumento tem facilitado e i@aohpla comunicacdo das comunidades
interna e externa com o IFPE, constituirsdonum elemento facilitador e balizador da qualidade
dos servicos prestados, relacionados aos macroprocessos finalisticos e de apoio deste ente publico.

6.1.4 Redes sociais
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6.1.4. 1.Midias Sociais

Pensando em estabelecer uma comunicacdo mais horizontal e democratica com sealymjldico
IFPE aderiu as midias sociais da internet. Esanais por meio dos quais € possivel compartilhar
informacdes e dialogar em tempo real ambienteon-line com estudantes, pais, servidores e toda a
comunidade.

Atualmente, a instituicdo possui perfis nas seguintes midias sociais: Facebook, Youtube, Instagram,
Flirckr e Issu. A equipe da ASCOM Reitoria € responsavel por criar contetudo eigeosnperfis
institucionais.

Fan Page IFPE Instituto:

O Facebook, atualmente, € considerado o principal canal de interacdo do IFPE com
estudantes, pais, servidores, professores e toda a sociedadea/A apresenta a foto de capa e a
foto do perfilinstitucional na data de 03 de marco de 2016. Como pode ser observado, o espaco
pode servir também para divulgar mobilizacdes ou eventos, como no caso a campanha
#FocanoCampus.

HECANE
CAMPUS —

E-MANDA-PRA-GENTE!

focanocampus@reitoria.ifpe.edi

INSTITUTO
FEDERAL

~ Pernambuco

Linha do Tempo Sobre Publicacdes IFPE Foca no Campus Mais ~

B Mensagem

Q fi: IFPEInstituto

A

Em marco de 2015, a Fan Page IFPE Instituto registrava 25.300 curtidganddmeem
marco de 2016 com 33.900 curtidas. Esse aumento de 8.631 curtidas no periodo de um ano
correspondendo a uma evolucao de 25%igua B ilustra essa informacéo.

Figura B

33.900
T 25.168

ISSU:

O Issu é um site de compartilhamento de publicacdes digitais, &epessoas e editoras podem
compartilhar varios tipos de contetdo digital, permitindo aos usuarios terem acesso gratuito a este
conteudo. De marco 2015 a mar¢o 2016, foram disponibilizadas nesta rede social seis edi¢des do
Acontece, um balanco de ges#il42015 e um cordel sobre o Aedes aegypti, totalizando oito
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publicacbes. As publicagbes foram acessadas 366 vezes e lidas integralmente por 60 internautas,
conforme mostra igura C.

Figura C
@iSSUU L Upload Explore Feed Publisher Tools Stacks Following “

22 Publications 1 Stack 1 Follower

Ascom IFPE

Retcife, Brazil

INSTITUTO
FEDERAL

Pernar

z 2

F%?AAPHg wa; Envelhecer A= Quatro

c &. com sabedorla B | \ motivos para
£ MANDA PRA GENTE! Os preparativos \ ',/‘ comemorar

»" para um grande

encontro

Eci;éo 61 | Novembro | Setembro

Edicao 60

Edicéo 62 | Maio 2015

scom IFPE

Uma historia que ja
comeca grande

_——

T
P
et

Nawvios made in
Pernambuco

céo 56 | Janeiro 2014

Com o aumento de internautas que seguiram e immanagom a Fan Page do IFPE, o nUmero de
alcance organico (numero total de pessoas que viram as publica¢cdes por meio de uma distribuicao
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nao paga) também evoluiu, conforme mostiigaa C.

Figura C

Alcance das publicacbes
O nimero de pessoas para as quais sua publicagio foi exibida.

Organico Pago

Os dados expostos evidenciam que mais pessstd® buscando e disseminando informacdes
divulgadas pelo perfil oficial do Instituto e que preferem entrar em contato com o IFPE (para
solicitar informacdes, fazer sugestdes, reclamac¢des ou denudncias) pelo Facebook, por meio de
comentarios nas publicacdas por mensagens privadas (chats).

Flirckr:

Com o intuito de hospedar grandes quantidades de fotos de determinados eventos institucionais, 0
perfil do IFPE nesta rede social foi criado em novembro de 2015. Ao todo, a conta possui 4 albuns
criados e untotal de 673 fotos publicadas, conforme pode ser observadpraE a seguir.

Figura E
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fIiCkr Minhas coisas Explorar Criar

Ascom IFPE

INESTIETUTO
FEQERAL ascomifpe 1seguidor - O seguindo

Rolo da camera Galeria Albuns Favoritos Grupos Criagdes Estatisticas Mais v

Criar novo album

Gestdo Ambiental ] Aniversario IFPE -

(EaD) Sete anos Vestibular IFPE 2016 Servidores do IFPE

47 fotos - 9 visualizagoes 63 fotos - 2 visualizagoes 20 fotos - 25 visualizagoes 512 fotos - 18 visualizagoes

Cola(;éodegra Lilae SRV | ’
Al i it Jogosidos "

Instagram:
O perfil do IFPE no Instagram foi criado recentemente, em 18 e fevereiro de 2016, e j4 conta com
23 publicacdes e 80 seguidores.

Instagram Buscs Sair
oun ifpeoficial [eomareer
-
11
L1 e Ed

IFPE Instituto Be
INSTITUTO Cién T
FEDERAL

s 3 Adiodcores e 1 rhoseima |

Canal IFPE - O IFPE também gerencia um canal de videos no Youtube (Rede mundial de
compartilhamento de videos). De marco de 2015 a 2016, a equipe da Ascom Reitoria produziu e
publicou 40 videos no Youtube em seu perfil oficial.

Total de inscritos: 463
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Novos inscritos: 28
Visualizacdes total: 28.115
Visualizac¢des no periodo: 13.058

6.1.5.0uvidoria Geral

A Ouvidoria Geral d Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernainbuco
IFPE- é um CANAL de comunicacdo que atua como instancia da Reitoriantidosde promover
a interlocugao entre a Instituicdo e as comunidades interna e externa, de modo que as manifestacgoe:
decorrentes do exercicio da cidadania provoquem continua melhoria dos servicos publicos
prestados pela Instituicéo.

A Ouvidoria Geral dolFPE foi criada com o objetivo de contribuir para a busca da
exceléncia dos servigos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

De natureza mediadora, compete ao Ouvidor acompanhar, junto as instancias pedagdgicas e
administratvas do IFPE, o resultado das demandas, comunigai@os interessados, garantindo
Ihes, assim, informacdo e resposta. Também executamos um papel colaborativo com os demais
Campido IFPE em busca do aperfeicoamento dos processos de trabalho e do mgdstaalda
organizacao, a partir dos elementos obtidos por meio da interlocucdo com o seu publico.

A Ouvidoria Geral integra a estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de PernambucdFPE. De natureza mediadora, avidloria Geral € um
importante canal de democratizacdo disponibilizado a comunidade, com intuito de fortalecer os
direitos dos cidadaos e a qualidade dos servi¢os prestados pela Instituicéo.

Nos quatro anos de atividades da Ouvidoria Geral, vimos paulatm@roonstruindo uma
relacdo de respeito e confianca a pessoa humana e aperfeicoamento institucional, a partir das
manifestacdes recebidas.

A Ouvidoria Geral promove sua proépria divulgacao através de cartazes dispostos em lugares
de grande circulacdaos Campido IFPE, de cartilhas distribuidas aos estudantes e servidores dos
Campie através da pagina do IFPE. Além disso, é realizada a prestac@o de contas de suas atividade:
em reunido de Gestores, a fim de levar ao conhecimento da comunidade académpartircia
como mediadora das diversas manifestagdes recebidas.

E de fundamental importancia destacar os diferentes acessos disponiveis as comunidades
interna e externa ao IFPE, que podem contactar o formulario eletrénico de manifestacdes disponivel
no enareco http://portal.ifpe.edu.br/campus/reitoria/index.jsf atendimento presencial e por
telefone de segunda a sefe@ra, no horario das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00 horas.

Visando prestar conta das acdes do ano de 2015, foi elaborado o presente Relatdrio, que discorre
suscintamente acerca das diferentes manifestacfes recebidas na Ouvidoria Geral do IFPE, divididas
nas seguintes tipologias: Pedido de Informacdo, Reclamacdonden(ritica, Elogios e/ou
Agradecimentos e Sugestodes.

Ainda no ano de 2015, conseguimos aprovar no Conselho Superior do IFPE a resolugéo n°
33 da Ouvidoria Geral que disserta sobre suas atribuicbes e competéncias. O referido documento
esta disponivel npagina da Ouvidoria e no Portal do IFPE para consulta publica.

Durante todo o ano de 2015, observamos uma reducéo de 90,21% nas demandas recebidas
guando comparado com o ano anterior. Essa informacgéo € valida para as seis diferentes tipologias
registradasFazendo um historico dos quatro anos de atividade, podemos observar uma reducdo do
namero de demandas, seguido de um aumento a partir de uma maior divulgacdo dos servigos da
Ouvidoria Geral, e posterior decréscimo no recebimento das demandas no arte §€iguira 1.).
Acreditamos que essa reducéo se deu sobretudo devido a confianca e ao conforto da comunidade
nos servicos da Ouvidoria Geral e também a procura pelos servi¢ceSl@araplantado no IFPE,
ocasionando uma distribuicdo das demandas noseloies.

A Ouvidoria Geral registrou um total de 37 manifestacdes em todo o ano de 2015, 90,21% a
menos que no ano anterior. O maior numero observado foi o de pedido de informacéo,
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correspondendo a 87,83% das demandas registradas. Em segundo lugas dsa®clamacgdes
com 7,41%, seguido de denuncias com 3,97%. As demais tipologias: criticas, agradecimentos e
sugestdes registraram 0,26% cada, do total de demandas registradas (Figura 2).

A maior procura por pedido de informacéo foi registrado no méstdebro (54), 0 maior
namero de reclamacgdes (7) ocorreu em abril. No més de junho registmunaior nimero de
denuncias (5). Criticas, agradecimentos e sugestdes tiveram apenas um registro, nos meses de
marco, julho e agosto respectivamente (Figura 3).

Também podemos atribuir essa reducdo na procura pelos servicos da Ouvidoria Geral,
localizada na Reitoria do IFPE, a partir da implantagcdo das Ouvidorias Sistémicas e da divulgacao
macica dos servi¢os por ela ofertados nos Campi. Convém ressaltar@uedasias sistémicas
tém atuado de forma a tratar as demandas locais com maior facilidade e agilidade que a Ouvidoria
Geral, dessa forma registramos, a partir de entdo, uma significativa reducdo no recebimento das
diversas tipologias pela Ouvidoria Geral.

Atualmente, a pagina do IFPE estd passando por uma renovacado e consequentemente a
Pagina da Ouvidoria Geral também. No ano de 2015, foi possivel, através da cooperacdo da
Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologi@3ADT- atualizarmos as infmacdes
pertinentes a Ouvidoria e a Lei de Acesso a Informagéo, bem como estruturamos o ambiente para
inserirmos, ano a ano, os relatérios anuais da Ouvidoria Geral para consulta publica.

Dessa maneira, conclge que o ano de 2015 foi de grande impaitapara a Ouvidoria
Geral e que, de certa forma, as acdes da Ouvidoria contribuem para o melhoramento dos servicos
prestados pelo IFPE. Convém destacar o imenso apoio que a Reitoria tem dispensado as acdes da
Ouvidorias, Geral e Sistémicas, ndo medindforgos em contribuir com a valorizagcdo dessas
Instancias sempre com o0 objetivo de fortalecer a democratizacdo das informagbes e o
empoderamento cidadao.

Figura 1. Comparativo das manifestagdes recebidas nos quatro anos de atividade

Manifestacoes

2012 2013 2014 2015

Figura 2. Total e manifestagdes recebidas na Ouvidoria Geral no ano de 2015

179



Nov

Set

Jul

Mai

Mar

Jan

ManifestacGes recebidas em 2015

o

[y

2 3 - 5

mtotal mSug mAgrad mCri mDen mRec mP.l

180



Figura 3. Distribuicdo das manifestagoes recebidas na Ouvidoria Geral no ano de 2015
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6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao I#E € um documento que tem por objetivo informar o cidadao
sobre o0s servigos prestados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, reunindo informac@es relativas aos servicos prestados a sociedade, com énfase nc
Ensino, Pesqués PdésGraduacdo, Inovacdo e Extensdo, representando mais um canal de
comunicacao da Instituicdo com a sociedade, em atendimento ao Decreto Federal n°® 6.939, de 11 de
agosto de 2009.

Assim sendo, nesse instrumento de Comunicacdo do IFPE com a sociestdde,
delineados os servicos desenvolvidos pela Instituicdo e colocados a disposicdo dos cidadaos,
corroborando, nesse documento, o carater de Instituicdo Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
com atuacdo na Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgicalinmis uma estrutura pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacado profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos, sendo constituido gl seguintes Unidades Jurisdicionadas, para os fins da legislacéo
educacionalCampusAfogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns, Ipojuca,
Pesqueira, Recife, Vitéria de Santo Antdo, além de atuar na modalidade de Educacdo a-Distanci
EaD.

Esse documento Institucional tem por finalidade, portanto, divulgar os compromissos de
atendimento assumidos pela Instituicdo junto aos usuarios dos seus servi¢os. Ao divulgar essa Carta
de Servicos ao Cidadao, esta organizacao lhe facilita eaamptesso aos seus servicos e estimula
sua participacdo no monitoramento dos servi¢os ofertados, induzindo a sociedade que dele se utiliza
ao controle social, promovendo a melhoria da qualidade do atendimento a ela prestado.

Dessa maneira, o relacionanto entre o cidaddo e a Instituicdo se realiza de forma
transparente, visto que ela estara possibilitando a sociedade fiscalizar e controlar seus servi¢cos por
meio de avaliacdo periddica.

E mister destacar que nesse instrumento esta informado questisteolpossui limite de
atuacao territorial para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, circunscritos ao Estado de Pernambuco, aplisaydm caso da oferta de Ensino a
Distancia, legislacdo especifica.

Nessa Carta, portanto, estdo delineadas as finalidades, caracteristicas e objetivos
institucionais, além da indicacdo do numero de estudantes matriculados em cursos de formacédo
Técnica e Tecnoldgica, como também o das Licenciaturas, Bacharelados,oomdedo Inicial e
Continuada de Trabalhadores, os referentes ao Programa de Governo Mulheres Mil, Cursos de
Especializacdo, assim como os relativos ao Mestrado Institucional em Gestdo Ambiental e aos
Mestrado e Doutorado Interinstitucionais para docemteservidores técnieadministrativos da
Instituicdo. H& referéncia, ainda, ao numero de estudantes referente ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e EmpreBRONATEG e a outros desenvolvidos junto a instituicdes
publicas e privadas.

Estdodelineadas, ainda, nessa Carta, a funcéo social, a missao e visao institucionais, bem
como a estrutura organizacional do Instituto como um todo, ou seja, da Reitoria e de todos os seus
Campi, estando nela descritas todas as competéncias e atribugzdadadnstancia que compde o
IFPE, facilitando e ampliando, por conseguinte, o acesso do cidadao aos servi¢cos ofertados pela
Instituicdo, estimulando, dessa forma, a participacdo do cidad&o na avaliacado dos servicos prestados
a sociedade.

6.3 Comissédo Popria de Avaliagdo (CPA)

Tem como objetivo assegurar a conducéo do processo de avaliacdo interna da Instituicédo, de
sistematizacdo e de prestacao das informagdes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior CONAES.
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E importantedestacar o reconhecimento da Instituicdo de que a avaliagdo institucional
interna, desenvolvida sob a responsabilidade da CPA, possibilita o diagndstico dos seus pontos
fortes e frageis, além de fomentar andlises e estratégias de gestdo académicasteatidajin
sendo um importante instrumento para perceber os limites e as perspectivas da ac¢ao institucional,
constituindese como mais um instrumento que propicie ao IFPE a possibilidade de rever
concepcOes, praticas, projetos académicos e formas de,gestdlo realizada através de um
processo sistematico de observacdo, acompanhamento e interpretacdo do desenvolvimento
institucional, associado a ampla divulgacéo dos resultados obtidos e das decisdes tomadas.

A CPA do IFPE sinaliza, portanto, para se ctidao como uma instancia em que a prética
cotidiana de acompanhamento avaliativo das dimensfes institucionais e a institucionalizacdo de
praticas de avaliagédo colaboraréo com a comunidade académica e com a sociedade civil no dialogo
com a gestdo, no senidle aprimorar as analises de resultados e as decis6es a serem tomadas para
promover a melhoria dos Cursos Superiores da Instituicdo.

Para realizacdo desta atividade, torrsancomo referéncia os documentos norteadores da
Instituicdo, quais sejam: Plano deesenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI) os Projetos Pedagdégicos dos Cursos Superiores (PPC), o Relatorio
Conclusivo da CPA do ano de referéncia anterior e os resultados encaminhados fR&mRad
e Dirdorias Sistémicas, referentes as acfes empreendidas, com base nas recomendacdes disposte
no Relatorio da CPA dos anos de referéncia.

Convém acrescentar a importancia impar dessa Comissao para o IFPE, uma vez que a
avaliacéo institucional possibilita o deecimento dos pontos fortes e fracos da Instituicdo, além de
fomentar andlises e estratégias de gestdo académica e administrativa. Segundo j& mencionado n:
legislacdo, a avaliacdo institucional € compreendida como a grande impulsionadora de mudancas no
processo académico de producéo e disseminacdo de conhecimento, que se concretiza na formacac
de cidadéos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e de Extensao.

Neste sentido, contribui para a formulacdo de caminhos que levaamsdotmacdo da
educacado superior, evidenciando o compromisso desta com a construcdo de uma sociedade mais
justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos excludente. Nessa perspectiva, € uma
ferramenta de um imperativo ético irrecusavel, ndo soragmdes técnicadministrativas e de
adequacao as normas legais, mas porque tem como foco a educacao enquanto bem publico, tendc
como nucleo a formulacdo das estratégias e dos instrumentos para a melhoria da qualidade e da
relevancia das atividades de s Pesquisa e Extensao.

Diante desse entendimento, as acdes desta CPA se consubstanciam num Relatério
Conclusivo, construido anualmente, envolvendo todas as instancias da Instituicdo, integrando e
articulando, de forma coerente, concepcdes, objetivospdmiegias, praticas e agentes da
comunidade académica, com foco no resultado das acdes desenvolvidas, voltadas aos Cursos de
nivel superior de cadaampusdo IFPE, observando os seguintes aspectos:

1 Consolidacao e expanséo da avaliacdo dos cursos supeporaneio do desenvolvimento

e a criacdo de novos indicadores de avaliagao;

1 Avaliacdo do conjunto dos cursos de nivel superior, atentando para as orientacbes da
CONAES/INEP e a legislacéo pertinente do SINAES;

1 Avaliacdo pela comunidade académica dammggdo didaticgpedagogica, infraestrutura e

dos aspectos de gestdo, organizacionais e das politicas institucionais do IFPE.

6.4 Comissao de Etica

Orgéo responséavel pela disseminacéo da ética pablica, por consultas quanto a conduta ética
dos servidaes e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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6.5Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servi¢os
6.5.1 Afericdo do Grau Satisfacdo dos Cidadaos

6.5.1.1 Pesquisa dautoavaliagao Institucional

Como instituicdo ofertante de educacéo superior, o IFPE adota, desde 2008, os instrumentos do
SINAES, instituido pela Lei n® 10.861/2004 e regulamentado pela Portaria MEC n°. 2.051/2004.

A Pesquisa de Autoavaliacdo Institu@bmserese no processo de Avaliacdo Institucional do IFPE,
sendo realizada anualmente pela Comissao Prépria de Avaliacdo do hS#&t@onfigurandese

como um instrumento que propicia a participacdo coletiva dialégica da comunidade académica
internal estudantes, docentes e técraiministrativos

Nesse contexto, essa pesquisa de autoavaliacdo institucional apseseot@o uma pratica
avaliativa caracterizada por um processo continuo, através do qual a instituicdo gera mecanismos
capazes de idefitar e construir conhecimentos que lhe permitam aperfeicoar a sua gestao
académica e administrativa, bem como sua identidade institucional, conhecendo sua prépria
realidade, buscando compreender as variaveis e os indicadores relacionados ao seu desempenho
finalidades institucionais. Além disso, promover na InstituicAo a ampliacdo do alcance dos
processos (valores) de democratizacdo das tomadas de decisdes e circlosea@\éniar dos
critérios da transparéncia e da qualidade demandada pela sociedade

6.5.1.2Reitoria Itinerante

Mais um mecanismo voltado a medir o nivel de satisfacdo dos produtos e servigos ofertados pelo
IFPE a sociedade, a Reitoria Itinerante consséucomo mais um instrumento utilizado pela
instituicdo, a fim de atender a eskanmanda, tendo em vista que os Institutos Federais possuem um
modelo diferenciado e Unico em virtude da sua atuacao nos diversos niveis da educacao nacional,
basico, técnico e tecnoldgico, articulando o Ensino com a Pesquisa e Extensdo, apresentando ume
organizacdo estrutural multicampi e pluricurricular, com uma nova institucionalidade e,
consequentemente, exigindo novos procedimentos de gestdo, portanto esse instrumento de gestao.

O Projeto Reitoria Itinerante, portanto, tem por objetivo aproxinkeitmria doscampi,integrando

as PréReitorias e seus servidores com 0s servidores que atuam em setoreesatiaspi, tendo

como finalidade intensificar e aperfeicoar as relagbes entre a ReitorisdCangs, de forma
articulada e integrada, implemantlo estratégias e acbes para fortalecer o [FGtEmeio do

didlogo com as instancias pedagodgicas e administrativas, possibilitando a compreensédo dos papéis
dessas instancias e dos demais segmentos da comunidade académica, representando mais uma ag
institucional que visa a tomada de decisdes coletivas, fazendo com que elas impactem de forma
célere e efetiva nas atividades finalisticas, revestsgdem beneficio imediato aos estudantes.

A metodologia de trabalho dessa acdo baseiama gestdo democraticka educacdo, cujos
principais enfoques sdo a associacdo da departamentalizacdo funcional e da matricial e espacos
coletivos, decisdes descentralizadas e outros. As dimensdes estratégicas que direcionam as acgde
institucionais da Reitoria ltinerante saalnanistracdo, atividades estudantis, Ensino, Pesquisa,
Inovacdo Tecnologica e P&raduacdo, Extensdo, Gestdo de Pessoas, Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Tecnologia da Informacéo e demais areas de gestdo que permeiam a
interface das atividadeafins nos respectivé&ampi

Cada PréReitoria, Diretoria Sistémica pode programar um conteudo especifico para ser tratado
durante a visita, além disso, o tema da Reitoria Itinerante também pode contar com a contribui¢cao
dos Gestores que compdem a esira organizacionaldos professores e técriadministrativos
dosCampi.
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Convém ressaltar que a Reitoria compete as func¢des de definicdo de politicas, supervisdo e controle.
Para tanto, € necessaria uma estruturacdo que congregue um gabinete e @gEEssdamento

para assisténcia imediata ao Reitor, além de Unidades Administrativas que deverdo trabalhar
matricialmente vinculadas aos 6rgaos afinsadwspi.

Assim sendo, a estrutura da Reitoria compreende cinceRédrias, previstas na legislagédo

cujas atuacdes sao requeridas para as principais areas de estrutura e funcionamento da instituicédo,
saber: de Ensino (denominacdo propria em funcdo da especificidade da oferta verticalizada de
ensino, que vai da educacao continuada a@téduacédo, assiada a Pesquisa e Extensdo em todo

o trajeto da formacdo académica); de PesquisaGPaduacdo e Inovacdo; de Extensdo e de
Integracédo e Desenvolvimento Institucional e de Administracao.

Conta, ainda, com cinco Diretorias de atuacao sistémica, comfeggue: Diretoria de Assisténcia

ao Estudante, tendo como finalidade apoiar as atividades estudantis (agcdo assumida como
instrumento de inclusdo, acompanhamento e manutencédo dos estudantes na escola); Diretoria de
Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnabda Informacéo e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Possui, também, as Diretorias de Obras e Engenharia e de Educacdo a Distancia, tendo esta
primeira, alinhada com a missao institucional, a finalidade de organizar, coordenar, dirigir, controlar

e fiscaliar todas as etapas de execucado de obras e servicos de engenharia e arquitetura na Reitoria :
nos 16 Campi da Instituicdo. Atua, também, na orientacdo das atividades ligadas a obras de
recuperacao, reforma, adequacdo, ampliacdo e melhoramento realizadaspioda Instituicédo,
opinando sobre elas e interagindo com aReiioria de Administracdo e com a sua representacao

nas Unidades de Ensino, no que se refere a licitagdo e contratacdo de empresas inerentes a area (
Construcéo Civil.

Além dessas inst@ias, existem osCampi, enquanto Unidades de Execucdo da Acao
Educacional, responsaveis pelo cumprimento dos objetivos finalisticos do IFPE, possuindo uma
estrutura administrativa que viabiliza o didlogo e a interag@tce as suas diversas instancias
(departamentos da area académica com as unidades operacionais dos departamentos das areas ¢
administragdo, orcamento e finangas, de apoio ao Ensino, de Extensédo e integragac Instituto
sociedade, de Pesquisa e Inovacdo e de Gestdo de Unidade Produtivap e umea forma de
articulacao sistémica entre essas Unidades, de forma a integrar sistemicamente, através da Reitoria
0s seus l@&ampi,situados na extensao territorial do Estado de Pernambuco. Com base nessa
realidade de enfoque sistémico, o IFPE @asger um conjunto de Unidades de Ensino com gestao
interdependente entre elas e a Reitoria.

6.5.1.3Portas Abertas

Este & mais um instrumento demunicacgdo do cidaddo com a Instituicdo.

O Portas Abertasconsiste numa atividade de ouvida da comunidackémica por meio de
agendamento individual com a Reitora. Esse espaco de didlogo tem atendido a um numero
significativo de servidores e estudantes, ocasido em que apresentam opinides, propostas, criticas oL
demandas em relacdo aos servigos prestadosnsélaicdo, contribuindo de forma participativa

com a gestao institucional.

6.5.1.4Coletivos Institucionais

O IFPE dispde de diversos coletivos institucioriaiSonselhos, Colegiados, Comités e Espacos
Sistematizados de Reuniegjue possibilitam avaliacdo dos processos e praticas institucionais.

185



Dentre esses coletivos, a participacdo da sociedade pode ser identificada nos 6rgdos colegiados
superiores (CONSUP e Conselhos de Classatn que participam pais de estudantes, egressos e
representantes ed entidades patronais, de entidades dos trabalhadores, do setor publico e de
empresa$ e nas reunides de Conselho de Classe e reunides degpmaique participam os pais de
estudantes.

6.6 Mecanismos de Transparéncias das Informacfes Relevantes

Os cidados interessados em informacdes sobre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco podem acessar o Portal do IFPE.

No menu esquerdo lateral do portal do IFPE, encadra\oticias do IFPE; Lista dos Campi;
Sistema Académico e Todos Cursos.

Nessa inicial a aba AAcesso © Informa-«oo0, tr
€ possivel acessar a estrutura organizacional do IFPE, as competéncias dos seus 0rgaos e conselha
a base juridica da estrutura organizacioeallerecos e telefones dos ocupantes dos principais
cargos, a agenda do reitor, as principais siglas da Instituicdo e os horarios de funcionamento de suas
Uni dades. AA-»es e Programas©o, AAudi tori aso,
Servi@p de Informacéo ao Cidadéo.

6.7 Avaliagdo do Desempenho da Unidade Prestadora de Contas

A Avaliacdo do Desempenho da Unidade Prestadora de Constas € realizada por meio dos
mecanismos do processo de Avaliacao Institucional do IFPE, descritos na sesé@odd 3galizada
anualmente pela Comissao Propria de Avaliag@BA.

Consiste em um questionario com perguntas concernentes as dimensdes estabelecidas pele
instituido pela Lei n® 10.861/2004, conhecida como lei de SINAES.

6.7.1 Relatério CPA

A ComissadPrépria de Avaliacao (CPA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), no primeiro ano do ciclo avaliativo (2015 a 2017), recomendado pelas notas
técnicas 062 e 065 de 2014 do Instituto Nacional de Estudos e PesquisasoBdisc#\nisio

Teixeira (INEP), vem revisitando sua metodologia de avaliacdo institucional interna. Com este
processo, a CPA busca alinhar os indicadores e os aspectos observados na préatica avaliativa de
autoavaliacdo do IFPE a legislacdo do Sistema Nakida Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Dessa maneira, tese desenvolvido o esfor¢co continuo de alteracdo e do desenvolvimento
de novos instrumentos de avaliacdo que proporcionem este alinhamento da avaliacdo interna a uma
visdo sistémica fomentagelo SINAES, respeitando a identidade institucional do IFPE.

A consolidacdo da alteracédo e desenvolvimento dos instrumentos de avaliacdo interna no
tocante a infraestrutura, Eixo V (Nota técnica 062/INEP, 2014), inclui a acessibilidade fisica e as
condicbes ergondmicas como aspectos a serem observados nos indicadores desse eixo da avaliagac
Essa alteracdo e desenvolvimento, prioritariamente, considera e ressalta os requisitos legais e
normativos referentes as condicbes de acessibilidade, conforme saan9.di0.098/2002, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011, e a Portaria n° 3.284/2003, enquanto critérios de avaliacdo utilizados
pela CPA no processo de autoavaliagdo do IFPE. Também, considera os dispositivos legais
referentes a protecdo dos direitos da pessoati@rstorno do espectro autista, conforme exposto
na Lei n® 12.764/2012.

Dessa forma, o planejamento estratégico de avaliagéo interna da CPA estima para o segundo
semestre de 2016.2 o processo de raetdiacdo e divulgacdo dos diagndsticos da avaliacéo
institucional interna para a comunidade e gestdo do IFPE. E, para o INEP, no segundo relatorio
parcial de avaliacao interna referente ao ano de 2016, a ser postado até 31 de marco de 2017.
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No exercicio de 2016 reeditaremos a Pesquisa de Clima de Satisfajaada em 2013. Para tal,
aperfeicoamos alguns conceitos com vistas a permitir uma linguagem em sintonia com o0s
estudantes de forma que permita que possam expor a opinido sqbatidade dos servicos
prestados pelo IFPE.

A Pesquisa de Clima de Ssticdo sera estruturada por meio de questionario com os alunos do
IFPE.

FORMULARIO PARA AVALIAR A SATISFAC;AO DOS ESTUDANTES DOS CAMPI DO

IFPE

AA satisfa-«o0o dos estudantes ® a chave para
estudantes sobre aiaidade dos servigos prestados pelo IFPE € de fundamental importancia para
gue a Iinstituicdo possa se aprimorar continuamente, objetivando sempre oferecer a melhor
gualidade de ensino aos seus estudantes.

Por favor responda a pesquisa abaixo com respgisizerase que representem o sgentimentq

pois apenas desta forma a institui-«o poder 8§

Dados Pessoais

. Semestre/Ano de Ingresso no IFPE: /

. Curso:

. Turno: (marge com X) 1() Manha 2( ) Tarde 3() Noturno
. Qual é a sua idade? anos

. Sexo: (marque com X) 1( ) Masculino 2( ) Feminino

. Tem filhos? (marque com X) 1() Sim 2( ) Nao

. Quantas reprovacdes vocé possui?

00 N o o~ WN P

. Tem trabalho, estagio ou iniciacdo ¢ina? Se sim, quantas horas semanais? horas
9. Faz algum outro curso técnico ou superior? (marque com X) 1() Sim 2() Nao

O Curso

10. Quais foram suas maiores motivacoes para realizar este curso?

(Por favor, selecione até trés, em ordem crescéng 8, sendo 1 a maior motivagao)
a) ()Ser necessario para exercer uma profissdo em especial

b) () Ter relagdo com as matérias nas quais eu ia melhor no colégio

c) () Melhorar minhas possibilidades de emprego

d) () Permitirme progredir a um nivebperior de qualificacéo

e) () Interesse pessoal

f) () Outras

Nas questbes de 11 a 21 abaixo, avalie segundo a escala desde Concordo Completamente até
Discordo Completamente.

1 = Concordo Completamente

2 = Concordo

3 = Concordo Parcialmente

4 = Nem ncordo nem Discordo
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5 = Discordo Parcialmente

6 = Discordo

7 = Discordo Completamente
8 = N&ao Aplicavel

11. () O curso é bem organizado

12. () E possivel conciliar o tempo das aulas, exercicios e estudos, necessarios
13. () Os materiais didaticos disponivei® garos e concisos

14. () Pode contribuir com ideias e sugestdes durante o curso

15. () O comprometimento dos professores esta satisfatorio

16. () Que os professores sdo bons na didatica do ensino

17. () Os métodos de ensino favorecem o aprendizado

18. () Os critérios d avaliacdo seguem orientacdes claras

19. () Os Professores sao motivados pelo que ensinam

20. () Os professores esclarecem seus erros e suas duvidas

21. () Os professores sdo especializados em sua area de conhecimento

A Instituicdo

22. Quais séo os fatores mais innfamtes para escolha de estudar neste campus?

(Por favor, selecione até trés, em ordem crescénf: 8, sendo 1 a maior motivacao)
a) ()Areputacao global da instituicao

b) () A reputacdo da instituicdo na minha area de interesse
c) () Exigéncias pra ingresso estdo ao meu alcance

d) () Alocalizacao da instituicdo

e) ()O conteudo do curso

f) () Ela foi bem recomendada

g) () O modo pelo qual o curso é avaliado

h) () O custo do curso

i) () Boa carreira e perspectivas de emprego

J) () Outros

Nas questbes de 23 a 37 abaixo, avalie segundo a escala desde Concordo Completamente até
Discordo Completamente.

1 = Concordo Completamente

2 = Concordo

3 = Concordo Parcialmente

4 = Nem Concordo nem Discordo
5 = Discordo Parcialmente

6 = Discordo

7 = Discordo Completamente

8 = Nao Aplicavel

23. () Sentese pessoalmente seguro(a) enquanto no campus
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24. () Esté satisfeito com os conselhos de carreira fornecidos
25. () Adequada ajuda financeira esta disponivel
26. () Pode contatar os professores quando necessério

27. () Vocé tem acesso aos recursos da tecnologia da informacéo (laboratério de informatica, etc)
guando necessério

28. () Os recursos da biblioteca séo suficientes e acessiveis

29. () Servicos sociais séo disponiveis dentro da universidade

30. () Instalacbes esportag sdo disponiveis na universidade

31. () A experiéncia universitaria melhorou suas perspectivas de emprego
32. () Desenvolveu confianca para explorar novas idéias

33. () Suas habilidades de comunicacdo estao mais eficazes

34. () Desenvolveu confianca pessoal atrad@gxperiéncia universitaria

35. () No geral, vocé recomenda esta instituicdo para seus colegas

36. () No geral, a experiéncia universitaria satisfez os seus objetivos

37. () No geral, vocé esta satisfeito com a qualidade do curso

38. Deixe aqui outros comentarigge ache importante para a pesquisa:

6.8 Medidas para Garantir Acessibilidade aos Produtos Servicos e Instalacoes

O IFPE vem implementando o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial a
Lei n® 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004 eamas técnicas da ABNT, quando da elaboracdo

dos projetos de expanséo, assim como nos servigos de engenharia e obras de adequacéo dos prédi
ja existentes, a fim de mitigar e atender, inclusive as demandas dos érgaos de fiscalizagédo e controle
do Ministéio Publico Federal.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambug! e me n tProjato a - « 0
de Sinal i za- «oGampi e séntdd desatermder ossrequistos legais e normativos
para funcionamento das condicbes de acessa pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, em observancia ao Decreto n° 5.296/2004.

Essa contratagdo permitiu, sobretudo, no exercicio de 2015 a sinalizagdo dos ambientes e prédios,
salas, administrativas, salas de aulas, laboratério€amp do IFPE.
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7.DESEMPENHO FINANCEIRO E INFOMACOES CONTABEIS

CONTEUDOS

1. RESULTADOS OBTIDOS NA CONDUCAO DA GESTAO FINANCEIRA

2. FLUXO FINANCEIRO

3. DIFICULDADES ENFRETADAS

4. INDICADORES PARA MONITORAMENTO FINANCEIRO AANALISE DO DESEMPENHO

7.1 DEEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO DA UPC

Em relacdo aos Quadros de Execucdo Orcamentario de Créditos Originarios desta
Instituicdo Federal de Ensino, é perceptivel que o IFPE tem utilizado o Regime Diferenciado de
Contratacdes (RDC) para contratacdo de d@asssluridicas para execucdo de Obras Civis em
detrimento de outras Modalidades de Licitacdo como a Concorréncia e a Tomada de Precos, a
exemplo da Construgcdo do Campus Cabo de Santo Agostinho, assim, naturalmente, o montante
executado através das Modalidadle Concorréncia e Tomada de Precos apresenta uma tendéncia
de queda.

Outra constatacao € que apenas 71% do total liquidado no exercicio, despesas oriundas de
contratacao de bens e servicos, foram pagas dentro do mesmo exercicio financeiro, fat@locasiona
pela liberacéo de recursos financeiros de forma parcial aos montantes liquidados durante o exercicio
de 2015. Na execucédo das despesas pertinentes a folha de pagamento, foi constatado o acréscim
das despesas em cerca de 34 % em relacdo ao exercf@4jeo qual é oriundo do ingresso de
servidores, no ambito do IFPE, para os novos Campi, bem como algumas alteracbes na
remuneracao dos servidores, a exemplo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).
Em relacdo a despesas com diérias, pelo segardrcicio consecutivo, apesar da expansao do
IFPE, as despesas com diarias apresentaram queda, em relacdo ao ano anterior, em virtude ds
politica institucional de reducdo de despesas e outras iniciativas adotadas para otimizacdo dos
recursos publicos dilizacdo das tecnologias disponiveis para evitar deslocamentos.

O contingenciamento da cota de limite orcamentario a utilizar demandou a priorizacao das
aclOes que implicariam no atraso da oferta de vagas a populacdo e aquisicdo de equipamentos,
material libliografico e bens que dos Projetos Institucionais que imprescindiveis para o
cumprimento da missao deste Instituto.

E perceptivel que o saldo de Restos a Pagar ndo Processados e Processados cresceu de forn
consideravel, em virtude da concentracdo dawmd@ orcamentaria no segundo quadrimestre de
2014 e a grande quantidade mobiliarios, equipamentos de Tecnologia da Informacédo, Softwares e
outros que foram adquiridos durante o exercicio, conforme Quadro de despesas de Capital.

No decorrer do exercicio @915, cerca de 57% do montante inscrito em Restos a Pagar nao
processados foram efetivamente pagos, assim trazendo impacto a gestéo financeira do ano de 2015
uma vez que o pagamento de restos a pagar consome a cota financeira do exercicio atual.
Em relacdo aos restos a pagar processados, foi verificado o crescimento do saldo existente, que foi
possivelmente pela nédo liberacédo de recursos financeiros para o pagamento das despesas.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesp&r meio da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacé&o, publicou a Instrucdo Normativa (IN) n°® 03, de 11 de fevereiro de 2015,
na qual foi definido que a aquisicAo de passagens aéreas seria realizada diretamente das
Companhias Aéreas, por meio @artdo de Pagamento do Governo Federal, conforme Art. 20 da
referida IN, assim os saldos gastos pelo IFPE, no exercicio de 2015, se referem a aquisicdo de
passagens aéreas.
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7.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGAO, DA AMORTIZAGAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIAGAO E MENSURAGAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Via assinada pelo Contador no ANEXO IV

7.2 TRATAMENTO QONTABIL DA DI%PRECIAC,‘AO, DA~AMORTIZAQAO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Denominacdo comptta (UPC) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO 158136

a) Se a UPC esta ou nao esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;
a.1)NBC T 16.91 Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao
Esa UPC ndo esta aplicando integralmente os dispositivos contidos na NBC T 16.9.
a.2)NBC T 16.10i Avaliacdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.
Essa UPC atende parcialmente aos dispositivos contidos na NBC T 16.10.
byJus i ficativas em caso de resposta negativa

Desde a criacdo do Instituto Federal de Pernambuco em 2009 (Lei n® 11.892/2008), mediante inte
Centro Federal de Educacgéo Tecnol6gica de Pernambuco e das Escolas Agrotédeizas e Barreiros,
Belo Jardim e de Vitéria de Santo Antdo, bem como levando em consideracdo a promoc¢édo de exp
novos campis, totalizando portanto entre os antigos e novos, estamos administrando 16 campis
dificuldades no process@aontrole sistémico permanente dos bens, assim como o inventario anual do
6rgéo como um todo.

Destarte, o procedimento de inventario dos bens da instituicdo, através de comissfes formadas nos ¢
estd em fase de conclusiva e apos o fassd processo havera a conciliagdo entre o SIAFI e 0 SI$idEem
Unificado de Administracéo Publica. Esse Ultimo sistema ja implantado, consta um mddulo de controle
almoxarifado, onde realiza os calculos das depreciacbes e amortizacGesicanoens, ficando a cargo

Coordenacdes de Contabilidade fazerem as conciliagdes, ajustes e registros necessarios para a fiel

do patriménio da instituic&o.

¢) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo;

Utiliza-se a netodologia que esta definida no Manual SIAFI, assunto 02033favaliacdo, Reducéo a Vi
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Au
Fundac®es.

d) A metodologia de calculo da depreciagédo, amortizdo e exaustao;

Utiliza-se a metodologia que esta definida no Manual SIAFI, assunto 020388valiacdo, Reducéo a Vi
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Au
Fundac®es.

e) As taxas utilizalas para os calculos;
Utilizam-se as taxas a seguir:

14212.04.00 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAQL0%
14212.06.00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAQO0%
14212.08.00 APAR.,EQUIP.E UTENS.MED.,ODONT.,LABOR.E HOSEO%
14212.10.00 APARELHOS EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOE30%
14212.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICO%$0%

14212.13.00 ARMAZENS ESTRUTURAISCOBERTURAS DE LONA:- 10%
14212.18.00 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICO®%

14212.19.00 DISCOTECAS E FILMOTECAS0%

14212.2400 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORR@0%
14212.26.00 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOG30%

14212.28.00 MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL10%
14212.30.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICO30%
14212.32.00 MAQUINAS E EQUBRMENTOS GRAFICOS 10%

14212.33.00 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTQ0%
14212.34.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSO$0%
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14212.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADAB%
14212.36.00 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRIRIO - 10%
14212.38.00 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA0%
14212.39.00 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICG30%
14212.40.00 MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRI/AGROP.E RODOVIARIO$0%
14212.42.00 MOBILIARIO EM GERAL 10%

14212.46.00 SEMOVERES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10%
14212.48.00 VEICULOS DIVERSOS10%

14212.49.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVABQ@0%
14212.51.00 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVE$30%

14212.52.00 VEICULOS DE TRACAO MECANICA10%

14212.53.00 CARRS DE COMBATE- 10%

14212.57.00 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEI30%

14212.60.00 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMO®%
14212.83.00 EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE PROT.VIG. AMBIENTAIL0%

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracédas disponibilidades, dos créditos
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

Os critérios e procedimentos aplicados estdo definidos a seguir:
Disponibilidades Sao mensuradas ou avaliadas pelo valor aigin

Créditos em Circulac&oOs direitos referentes a Créditos em Circula¢do sdo mensurados ou avaliados

original.

Bens e Valores em Circulacéd®&ao mensurados ou avaliados pelo valor original.

Estogues Os bens em almoxarifado estdo aaddtis na entrada pelo valor das aquisi¢cbes ou da producd
construcdo. O método para mensuragdo e avaliacdo das saidas dos estoques € o PEPS (Primeiro (
Primeiro que Sai), considerando o custo historico dos materiais. Estamos provideanis2@b6 a utilizagio
método mensuracéo e avaliagdo das saidas pelo custo médio ponderado.

Depésitos e Créditos Realizaveis a Longo Pra&g@o mensurados ou avaliados pelo valor original.

Imobilizado- O ativo imobilizado, incluindo os gastos adi@mou complementares, € mensurado ou aval
com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcdo. Quando se tratar de ativos do imobilizadg
titulo gratuito é considerado o valor resultante da avaliacdo obtida com base em procedimentou&eiao
patrimonial definido nos termos da doa¢éo. Os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro de elemer
imobilizado sdo incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de
econdmicos futuros ou potenisiade servigos. Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios fut
reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

Intangivel- Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados & manutengédo da atividade
exercidos conessa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢cdo ou de pr
gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro de elemento do ativo intangivel sdo incorporados ao valo
qguando houver possibilidade de geracdo defi@ns econdmicos futuros ou potenciais de servicos. Qu
outro gasto é reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

Depésitos e Obrigacdes em Circulagdds Depdsitos e Obrigacfes em Circulagdo sdo mensurados ou g

pelo valor @iginal.

Nao e realizada a Reavaliagdo e Reducdo ao Valor Recuperavel, procedimento que consideramos e
que possamos obter uma base de valor fidedigna e embasada, seria necessario por meio de laudo téc
para que posteriormente passos aplicar os consequentes acompanhamento de depreciagédo, amortizag

g) O impacto da utilizagcao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apy
pela UPC no exercicio.

Visto que ndo houve o reconhecimento e registro te@ria da depreciagcdo e amortizagdo do Ativo, ocasiet
a apuracdo de um resultado superestimado pelo 6rgéo no exercicio em 2015. Também como néo foi
Reavaliacdo e Reducéo ao Valor Recuperavel, o resultado foi impactado.

Local Recife/PE Data 04/03/16

Contador Responsével Jean gama dos Passos CRCn° |PE0186010
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7.3 SISTEMATICA DE APURA(;AO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE
Via assinada pelo Contador no ANEXO V

7.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Denominacdo completd UPC) Caddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO 158136

Atualmente ainda ndo ha uma sistematica de apuracédo dos custos dos programas e das unidades ad
bem como dos bens e servicos resultantes dadatukecunidade prestadora de contas.

Em 2016 devera ser pauta para uma discussdo sobre o gerenciamento de custos na autarquia, as fe
permitem realizdo, de modo que possa dar suporte a avaliagdo do resultado e do desempenho da auta

Local Recife/PE Data 20/02/15
Contador Responsével Jean Gama dos Passos CRCn° |PE0186010

7.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Via assinada pelo Contador no ANEXO V

7.4 DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Denominacdo completa (UPC) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO 158136

A Instrucdo Normativa N° 6, de 31 de Outubro de 2007 emitida pela SerrdtariTesou
Nacional/MF, que disciplina os procedimentos relativos ao registro das Conformidades Contabil e de H
Gestéo, traz nos seus trés primeiros artigos as seguintes definicdes:

Art. 1° A Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdanmengtaria, financeira e patrimor
consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracéo
do Governo Federdl SIAFI, decorrentes dos registros da execugao or¢gamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 2° A Conformidade Contabil terd como base os Principios e Normas Contabeis aplic|
setor publico, a Tabela de Eventos, o Plano de Contas da Unido e a Conformidade dos Registros de Gest

Art. 3° O registro da Conformidade Contabil compete a aifista devidamente habilitado
Conselho Regional de Contabilidade, designado e credenciado no SIAFI para este fim.

Nas Unidades Gestoras (UG) a Conformidade Contabil é realizada pelo Contabilista respg
campus Ja para a Unidade Jurisdiciondté®C) como um todo, a Conformidade Contabil é realizada pelo C
Geral, que esta lotado na Coordenacao de Contabilidade da Reitoria. Para tal, € observado, sempre qu
principio da segregacdo de funcdes no que tange as fases da execagdEntdr@, quais sejam: empe
liquidacao e pagamento, além dos demais registros de gestao.

Ocorréncias na Conformidade Contabil no exercicio de 2015 | Quantidade

Alerta:

302 FALTAE/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB 12
315  FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 12
Ressalva:

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA 12
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS 12
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB 12
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ. 12
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL 12
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSITPAS.CIRCULANTE 12
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675 OUTROS PASSIVO CIRCULANTE 4
680 DIVERG. VALORIE LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 12
681 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES RECEBIDOS GRU
683 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES OB CANCELADA

696 DDR A UTILIZAR EXTRAORCAMENTARIA

701 OUTROS DESPESAS 12
707 SALDO INVERTIDO- CLASSE 8 2
736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL 12

737 UTILIZACAO INADEQUADA DE EVENTOS/SITUACAO CPR
744 DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES

754 SALDOS ALONG/INDEVIDOSDEMONST.DISPONIBILID
757 SDO ALONGADO/INDEV. CAS.TRANS.RECEITAS DVP

772 DEMAIS INCOERENCIAS DDR

758 SDO ALONG/INDEV. CONTAS TRANS.RECEITASBO

W [ [P [0 [W (N

Ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio de 2015

Alerta:

302 FALTA E/OUATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
Ressalva:

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS
640 SD CONTARL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.

643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSITPAS.CIRCULANTE

701 OUTROS DESPESAS

737 UTILIZACAO INADEQUADA DE EVENTOS/SITUACAO CPR
754 SALDOS ALONG/INDEVIDOSATIVO E PAS. FINANCEIROS

i JUSTIFICATIVAS DA NAO REGULARIZACAO DAS OCORRENCIAS ATE O FIM DO
EXERCICIO DE 2015

30271 Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB

Essaocorréncia é decorrente da falta de entrega do Relatério de Movimentagao de AImox
RMA e do Relatério de Movimentacéo de Bens MévelRMB a Coordenacdo de Contabilidade. Isto ocorre ¢
a alguns fatores operacionais e/ou administrativos, @soca falta de confiabilidade e seguranga dos
armazenados e registrados no Sistema Unificado de Administracao RUBLREP, o que impossibilita a cor
elaboracao dos relatérios.

31571 Falta/Restricdo da Conformidade de Registros de Gestao

Faltou Conformidade de Registros de Gestéo, verificada a ocorréncia em varios meses Nnos
exercicio 2015, foi frisado junto aos responsaveis quanto a responsabilidade desta conformidade. A
conformidade em 01 dia j4 enseja a ocorréncia.

60371 Saldo contabil do almoxarifado ndo confere com RMA

Essa ocorréncia é devido a existéncia de alguns fatores operacionais, tais como: falta de co
dos dados registrados no SUAP e inconsisténcias acumuladas advindas de exercicios anterioms,assim
informacdes nos saldos finais.

6341 Falta avaliagdo dos bens méveis/imoveis/intangivel/outros
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N A falta de avaliacdo decorre principalmente da Unidade Jurisdicionada nao possuir un
auxiliar confiavel que possibilite o controle plafa dos bens mdveis, imdveis e intangiveis.

6407 Saldo contabil de bens méveis ndo confere com 0 RMB
Essa ocorréncia € devido a presenca da ocorréncia 302 citada acima.
6421 Falta/Evolucdo incompativel da depreciacdo do ativo imobilizado

O procedimato de inventario dos bens da instituigdo, através de comissfes formadas nos ca
esta em fase de conclusdo. Apés o fim desse processo havera a conciliacdo entre o SIAFI e GiStEA
Unificado de Administracao Publica. Esse Ultimo sistemianjdlantado, consta um médulo de controle de b
almoxarifado, onde faz os célculos das depreciacbes e amortizagdes automaticamente, ficando
Coordenacéo de Contabilidade fazer os ajustes e registros necessarios para a fiel evidenciagamo g
instituicao.

6431 Falta/Evolucéo incompativel da amortizagdo do ativo intangivel
A justificativa € a mesma da ocorréncia 642.
67471 Saldos alongados/indevidos em contas transitérias do passivo circulante

Representada por ordens bancariasregites a bolsas do assistenciais, ajudas de custo be
pagamentos a terceiros cujo domicilio bancario esteja inexistente ou mesmo por falta de saque pelg
continuamenteOs ajustes estdo ocorrendo respeitando as particularidades de catiEnmamo de Ordem Bancé
para qual iremos repagar aos credores ou cancelar estornando a despesa mediante a medidas que receb
solicitados as coordenacgfes de ensimesponsaveis designados em edital para tal atividade pedagogic
maioria das OB’S estdo relacionadas.

6801 Divergéncia nos valores liquidados x Passivo Financeiro

Surgiu principalmente por meio de inconsisténcias geradas desde as antigas Escolas A
Federais de Barreiros e de Recife, e que se demandam anategs, de varias contas e anos, para a identi
das diferencas e regularizacoes.

As inconsisténcias referentes a escola de Barreiros trat@ralm pendéncias de folha de pagan
no tocante ao recolhimento de impostos federais. Essas ja formdasaem dezembro de 2014 a pari
identificacdo e pagamento dos valores devidos com suas atualiza¢des no recolhimento.

701- Outros - despesas

Surgiu devido a inconsisténcia gerada apos liquidagdo nos Campi Vitoria de Santo Antéo e |
ocasi®d de aquisicdo de materiais de consumo. Orientamos quanto a necessidade de reclassificacdo dev
de aloca-«0 de 10% em conta sint®tica fAoutraso
nao seja possivel solucionar iremosomtg@r a setorial.

737 Utilizacao inadequada de eventos/situacdo CPR

Estamos analisando a inconsisténcia decorrente da despesa de indenizagdo com auxi
l iquidada com documento h8bil AFLO e idadeedas arien@g
contidas no comunica 2015/1561835.

754  Saldos alongados/indeviddsAtivos e Passivos financeiros a classificar

Alguns saldos a serem reclassificados permaneceram na fonte 177 por dificuldades operaq
gue os saldos dativo financeiro pertencem a antiga Escola Agricola Federal de Baridit@s153218, a qual
tornou IFPE Campus Barreiros no ano de 2009, como esses saldos estdo vinculados & antiga UG, houv
para fazer essa reclassificacdo. Foi solicitagimsge via email pela setorial a se¢édo de contabilidade da SPO,
néo foi obtida resposta. Da mesma maneira, a maioria dos saldos dos passivos financeiros foram detectal
foram reclassificados visto que a foram solicitadas informacdes madssgs com relacdo a eventos pi
reclassificacdo, mas também n&o obtivemos resposta suficiente para casos pontais. Os eventos e
disponibilizados no Manual de Rotinas e Procedimentos Contdbeis da iURade VII ndo se enquadran
realidale dos casos pontuais de alguns Campi e desta maneira, a reclassificacdo esta pendente, e em
para os que forem possiveis. Orientamos os oito Campi com tal pendéncia (comunica 2016/0406836)
esforcos para depurar todos os casos pantaanar os que forrem possivel conforme orientacBes da set
comunica 2016/0401432.

Local Recife/PE Data 20/02/15

Contador Responsavel Jean Gama dos Passos CRCn® |PE0186010
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7.5 DECLARAQAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REG ISTROS
CONTABEIS DO SIAFI 1

Via assinada pelo Contador no ANEXO W

DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS DO
SIAFI

Denominacado completa (UPC) Caodigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO 158136

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Fi
Patrimonial e as Demonstragfes das Varia¢gdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econém
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem agdedamente a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

1 Auséncia dos registros de deprecia¢do e amortizacao;

i Falta de reavaliacdo e reducéo ao valor recuperavel,

1 Utilizacdo do método PEPS para mensuragéo e avaliagdo das saidas do almoxarifado, em de
custo médio ponderado;

1 Divergéncia entre o saldo da Conta Contabil 1.1.3.1.8.01.00 = Material de Consumo e o
constantes no Relatorio de Movimentag¢é@o dedXanifadoi RMA,;

1 Incompatibilidade do saldo da Conta Contabil 1.4.2.1.2.00.00 = Bens Méveis com o saldo do Re
Movimentacéo de Bens MoOveisRMB;

1 Divergéncia entre os valores liguidados e Ativos e Passivos Financeiros a reclassificar.

Local Recie/PE Data 20/02/15

Contador Responsével Jean Gama dos Passos CRC n° |PE0186010
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e TecnoldgBad T), composta pelos cargos

de provimento efetivo derofessor do Ensino Basico, Técnico e Techologmupdem o quadro de
pessoal efetivo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e de
TécniceAdministrativos.

Para elaboracao do conteudo deste item, a UPC deve contemplaagffesngue evidenciem os
pontos a seguir:

1 composicdo da forca de trabalho;

I distribuigfo da forga de trabalho, especialmente no &mbito das areas técnicas responsaveis por
macroprocesso finalistico e de unidades e subunidades descentralizadas;

"I relagdo entre servidores efetivos e temporarios;

"I conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribui¢do do pessoal no &mbito da
unidade, especialmente no contexto da execucao da sua atifiidade

I qualificagdo da forga de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especializagio, tempo para
aposentadoria, idade, e outros aspectos relevantes no contexto da unidade;

_| politica de capacitacio e treinamento do pessoal;
_| despesas associadas a manuteng¢fo do pessoal;

"1 agdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada a0 pessoal, especialmente em
relacdo & acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos e a terceirizagdo
irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada;

_J principais riscos identificados na gestdo de pessoas da unidade e as providéncias adotadas para
mitiga-los;

' indicadores gerenciais sobre a gestfo de pessoas.

8.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
O Quadro relacionado aos conteudos atribuidos no sisteor#as com base na Portafi@U r?
321/2015, corresponde ao Quadro A.7.1i1Fbrca de Trabalho da UJ / Portafi@U 90/2014.

Compreende uma planilha em que, na primeira coluna, sado discriminadas algumas tipologias de
cargos da Administracdo Publica, enquanto as quatro colunas restéot@sm sobre a Lotacao
Autorizada, a Lotacdo Efetiva, 0 nUmero de Ingressos em 2015 e o niumero de Egressos em 2015,
incluindo as redistribuicde#\s informacdes foram separadas por carreira de docentes e de-técnico
administrativo.

8.1.1.1. Demonstracdoe distribuicAo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Prestadora de Contas

O Quadro abaixo apresenta a forca de trabalho do IFPE, demonstrando as categorias de servidores,
a lotagcdo autorizada e efetiva, assim como a quantidade de ingressosaseagrexercicio de
2015.
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Quadro. 1 Forga de Trabalho da UPC- Portaria n® 321/2015
Quadro A.7.1.1.1 Forca de Trabalho da UJ / Portafi@U 90 2014

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos no| Egressos nq
Exercicio
Autorizada | Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3146 2082 287 60
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3146 2082 287 60
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3146 2072 287 60
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 7

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 87 49 24

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 2

4. Total de Servidores (1+2+3) 3146 2171 336 84
Fonte: Diretoria de Gestédo de Pessoas / DW SIAPE més de Dezembro/1

8.1.1.2. Distribuicao da lotacao efetiva

O Quadro abaixo demonstra a distticdo da forca de trabalho entre area meio e area fim dos
servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administracao.

Quadro 1 Distribuicdo da Lotacao Efetiva- Portaria n® 321/2015

Quadro A.7.1.1.2 Forca de Trabalho da UJ /fearia TCU 90 2014

Distribuicdo da Lotacdo Efetiva- Portaria n® 321/2015

Tipologias dos Cargos Lotacéo Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 948 1134
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 948 1134
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 941 1131
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 0
2. Sevidores com Contratos Temporarios 0 87
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 2 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 950 1221

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas / DW SIAPE més de Dezembro/15

8.1.1.3.Detalhamento da estrutura de argos em comisséo e fung¢des gratificadas da UPC.

O Quadro abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao, de funcdes gratificadas e de fungdes
de coordenador de curso da IFPE.
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Quadro - Estrutura de cargos em comisséao e funcdes gratificada®ortaria n® 321/2015
Quadro A.7.1.1.3 Forca de Trabalho da UJ / Portafi@U 90 2014

Quadro i Estrutura de cargos em comisséo e func¢des gratificada®ortaria n° 321/2015
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes

Ingressos nq Egressos ndg

Gratificadas Lotagdo Exercicio | Exercicio
Autorizada | Efetiva

1. Cargos em Comisséo 102 103 36 25
1.1.Cargos Natureza Especial 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 102 103 36 25
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 102 100 36 25
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentraliz 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 1 1
1.2.5. Aposentados 1
2. Funcbes Gratificadas 508 376 105 88
2.1.Servidores de Carreira Vinculada Orgao 508 376 105 88

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadd

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 610 479 141 113

Fonte: Diretoria de Gestao de Pesso@oordenacés de Gestdo de Pessoas dos campi / DW SIAPE més de
Dezembro/15

8.1.1.4. Andlise Critica

A analise dos dados apresentados nos Quaéhamrga de Trabalho, Distribuicdo da
lotacdo efetiva Estrutura de cargos em comissédo e funcgdes gratificadaBistribuicdo da
Lotacdo Efetiva- Portaria n® 321/2015 que correspondem aos Quadros da Po@&aria0/2014
A.7.1.1.1,A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3 e de outros aspectos que interferem diretamente na forca de trabalho
deve dispor sobre as seguintes questdes, entre outrasd4lC entender relevantes:

A quantidade de servidores atualmente nos campi, exceto a expansao lll, é suficiente para
atendimento as necessidades da unidade, porém observamos a rotatividade no ingresso e egresso
exercicio de servidores a qual prejudicqualidade do servico, uma vez que quando capacitados
para o desempenho no exercicio de suas atividades, solicitam a vacancia do cargo, bem como o
hiato decorrido no periodo de reposicédo do quadro.

8.1.15 Qualificagéo e capacitacao da Forca de Trabath

O Quadroabaixodemonstra o perfil etario do quadro de pessoal ativo do IFPE no exercicio de
2015, apresentando a tipologia dos cargos e compreendendo um conjunto de cinco colunas,
discriminando cinco faixas etarias sucessivas e complementares.

Quadro - Quantidade de servidores da UPC por faixa etaria

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30( De 31 al| De 41 all De 51 a|j Acima de
anos 40 anos 50 anos || 60 anos 60 anos
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1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membrosde Poder e Agente

Politicos

1.2. Servidores de Carreira 429 626 457 449 120
1.3. Servidores com Contratg| 29 41 13 4 0
Temporarios

2. Provimento de Cargo em

Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2, Grupo Direcéo € 1 1
Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE/DEZ/13

8.1.1.6 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadroabaixovisa demonstrap perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo do IFPE em
31/12/2015. Esse Quadro segue estrutura semelhante as das tabelas anteriores, uma vez que tem p.
objetivo classificar, além dos cargos de provimento efetivo e temporarios, também os oclgantes
cargos de Direcéo e Funcdes Gratificadas segundo o nivel de escolaridade.

Apresenta os grupos de tipologias dos cargos, compreendendo um conjunto de nove colunas
discriminando nove niveis de escolaridade distintos.

Quadro- Qualificacdo do Quadro d€essoatl Quantidade de servidores da URS2gundo a Escolaridade

Tipologias do Cargo|| Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de
Cargo Efetivo

1.1. Membros dg|
Poder e Agente
Politicos

1.2. Serwdores dg| 0 0
Carreira

12 14 223 350 557 698 218

1.3. Servidores cor 23 18 31 15

Contratos
Temporarios
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2. Provimento de
Cargo em Comisséo

2.1. Cargos dq|
Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo 1 1
Assessoramento
Superior

2.3. Funcodeq
Gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; Brimeiro grau incompleto; 4Primeiro grau
5 - Segundo grau ou técnico;-&uperior; 7- Aperfeicoanento / Especializagdo / R@&aduacgéo; 8
Mestrado; 9 Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia;- NAo Classificada.

Fonte: SIAPE/DEZ/13
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8.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

O Quadro abaixo contempla a composi¢ao do quadro desalstpessoal do IFPE, no qual estdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal de algut

grupos de servidores e tipologias de cargos referente aos exercicios de 2015 e 2014 dos respectivos Relatorios de Gestéo.

Quadro. T Despesas do pessoalPortaria TCU 321/2015
Quadro A.7.1.3 Custos do pessoal / Portafi€U 90 2014

Tipologias/

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Beneficios

Demais

Despesas de

Decisbes

Exercicios |Vantagens Fixas|Retribuicbes|Gratificacdes| Adicionais |Indenizagdes Assistenciais e| Despesas E;('?erﬁ:)?gss Judiciais Total
Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 201¢ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
2014 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2015 102.603.003,4|8.360.562,4(81.829.049,6| 8.961.721,8]|10.175.850,3 5.634.032,7 0,0¢ 99.049,5{ 847.815,8| 218.511.085,9
2014 84.616.588,2|6.585.512,5[11.998.494,9|39.394.644,2| 9.193.728,2 4.627.771,3| 1.265,7¢ 106.815,8 719.112,5 157.243.933,5
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o da unidade jurisdicionada
Exercicios 201F 0,0C] 96.684,1. 13.697,5 1.626,3: 1.596,4¢ 792,0( 0,0C 0,0C 0,0C 114.396,4.
2014 0,0C] 66.837,5¢ 11.215,7! 3.071,5( 895, 3¢ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 82.020, 1
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 201F 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
2014 0,0 22.285,5l 2.048,3( 0,0¢ 2.051,4¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 26.385,2¢
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 201F 1.448.530,5 0,0 972.613,3 96.622,7. 73.615,5( 127.593,3 0,0C 0,0C 10.597,2( 2.729.57266
2014 1.369.504,1 0,0C| 148.960,9| 497.160,5 84.519,9' 130.357,0: 0,0¢ 495,1¢ 10.597,2! 2.241.595,1
Servidores com contrato temporario

Exercicios 201¢ 2.916.527,8 0,0C] 196.026,4| 209.247,0f 366.586,6. 8.294,0( 0,0C 0,0C 0,0C 3.696.681,8
2014 2.179.131,5 0,0/ 160.980,5 156.255,0f 333.788,7 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 2.830.155,8

Fonte: DW-SIAPE
TOTAL 2014 R$ 162.424.089,¢
TOTAL 2015 R$ 225.051.736,¢
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8.1.3 Gestao de Riscos Relaciados ao Pessoal

8.1.3.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢Bes e Empregos Publicos

Nos procedimentos que antecedem a posse adotaminsles internos a fim de se evitar a

acumulacao indevida de cargos publicos como condicao indispensavel para gassed@ cumpre
procedimento obrigatério ao assinar um formulario de acumulagéo de cargos, declarando ou nédo a
acumulacéo de cargos publicos, os quais para posse, nao poderao ultrapassar 60 horas semanais Nnc
caso de existéncia de acumulacao licita.

8.1.3.2 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacawlevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Diligéncias anuais dos 6rgaos de controle interno e externo, mais especificamente a CGU/PE e a
Auditoria do Ministério do Planejamento, os quais encaminhalacdo de servidores com
acumulacdo de cargos publicos, da qual sdo formados processos individuais e apurados pela
Comissdo de Acumulacdo de Cargos deste IFPE, uma vez que o IFPE ndo dispde de sistema
corporativos investigativos de cruzamento de dadopeumitam alcancar essas informacdes.

No exercicio de 2013 implantamos o procedimento para atualizacdo e controle anual de acumulacéo
de cargos, com vistas a analise da Comisséao de Acumulacédo de Cargos.

Analise Critica:

Observamos que apés as apuracfaebzezlas pela administracdo resultante do trabalho realizado
pela Comissdo de Acumulacdo de Cargos deste IFPE, com as puni¢cdes previstas pela legislacao

vigente, as diligéncias dos 6rgdos de controle, relativas a acumulacdo de cargos publicos,
diminuiram gynificativamente no exercicio de 2015.
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8.1.4. Contratacdo de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Quadro. 1 Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidaBertaria TCU 321/2015
Quadro A.7.2.1 Contratos de prestacéo dendacos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva / Poif&1a 90 2014

Quadro 8.1.4.1 Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolagide Pernambucd Campus Abreu e Lima

UG/Gestéo: 155341

CNPJ: 10.767.239/001G2

Informacdes sobre

os Contratos

Periodo Contratual de Execucéo da

Nivel de Escolaridade Exigido dos

C'A(\)r;?rg?o Area | Natureza Idergg:t? gi}o do Empre(sgl\?:\]r;tratada Atividades Contratadas 'II':rabthadores Contratad(;s Sit.
Inicio Fim P C P C
2015 (L) (O) 31/2015 00323090000151 20/10/15 20/10/16 (A)
2015 V) (O) 37/2015 42035097000207 16/12/15 16/12/16 (A)
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: IFPE CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA

UG/Gestéo: 151911/26418

ICN PJ: 10.767.239/00136

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de E _ INivel de Escolaridade Exigido do
e eriodo Lontratual de EXeCUcaofl  Trapalhadores Contratados
Anodo  fi5; . INaturezal| 'dentificagdo do Empresa Cortratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P| C C
SERVICOS AUXILIARES LTDA i ME
2011 O 02 2011 (03.822.268/00005) 01/0411 01/04/16 19 19 P
SERVI SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE
2012 (@] 05 2012 DE VALORES LTDA (12.066.015/001622) 17/08/12 15/11/15 12 12 E
GUARDSECURE SEGURANCA
2L © Sy 2t EMPRESARIAL LTDA (42.035.097/000207) ALl I 12 12 A
Observacgodes:
LEGENDA

lArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO 1 IFPE i CAMPUS BARREIROS

UG/Gestéao: 158466/26418

CNPJ: 10.767.239/00059

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucgéo

Nivel de Escolaridade Exigido dot

; ifi 5 . Trabalhadores Contratados
Ano do 14 4 INatureza| 'dentificagéo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P| C
GUARDSECURE SEGURANCA
2015 | V o 17/2015 EMPRESARIAL LTDAT CNPJIN® 01/11/15 01/11/16 16 A
42.035.097/000D7
2015 | L] o 03/2015 | SERVALT SERVIGOS AUXILIARES LTDAT | () /05/15 04/05/16 22 A

CNPJ N° 42.035.097/00a27

Observacgoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de PernambuédCampus Belo Jardim

UG/Gestéo: 158478 / 26418

CNPJ: 10.767.239/00060
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Informacdes sobre os Contratos

e Periodo Contratual de Execucéo das Niv_?rladbzﬁsa%%lgsdg%litliﬁg(ij%%dos
CA(\)Z?r:?o Area|Natureza Idergg'r?t?g?oo do Empre;sgl\%);tratada Atividades Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y% o) 15/2010 09.543.683/000D6 11/07/10 11/07/15 10 10 0 0 0 0 |E
2012 \% @) 34/2012 12.066.015/00122 19/12/12 19/12/15 0 0 4 4 0 0 | E
2015 \Y% o) 06/2015 12.066.015/001@2 10/07/15 10/07/16 10 10 0 0 0 0 |E
2015 \Y% o) 21/2015 42.035.097/000D7 18/12/15 18/12/16 14 11 0 0 |A
2015 L o) 22/2015 03.822.268/000D5 30/10/15 30/10/16 4 4 0 0 0 0 |A
Observagées:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Setor de Contratos do Campus
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
UG/Gestédo: 154849/26418 CNPJ: 10.767.239/001-1.7
Informacdes sobreos Contratos
, o Nivel de Escolaridade Exigido dos
C'Ac\)r;l?rg?o Area | Natureza Idenctgir?fr\gi)o i Empre(sgl\f:Ft))Jr;tratada Pe“Od:tiSizgt(;?suéloi?rst);ed?sgao . 'Il;rabalhador(;/ls Contratadoss Sit.
Inicio Fim P C P C
2014 L @] Contrato 09_2014 00.323.090/00061 29/12/14 29/12/16 2 P
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2014 L O Contrato 21_2014 03.822.268/000D5 08/10/14 08/10/16 2 2 P
2014 \Y O Contrato 07_2014 12.066.015/000B1 16/10/14 15/10/15 4 4 E
2015 \Y O Contrato 02_2015 12.066.015/000B1 01/05/15 15/10/15 4 4 E
2015 \Y O Contrato 10_2015 42.035.097/000D7 16/10/15 16/10/16 8 8 A

Observacg@es: O contrato n° 21/2014 tem como objeto a contratacéo de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais e 01 (um) poemo e&ta planilha (A.7.2.1) destinase ao
preenchimento de informacdes acerca de contratos de prestages de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensivatitatjua referente ao posto de portaria sera
preenchido na planilhaaks®..2.2 com a |l egenda fout

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no Contrato; (C) Efetivamente Contratada.

Fonte: Coordenacédo de Compras, Licitacdes e Contratos do Campus Cabo de Santo Agostinho

Unidade Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIE NCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS CARUARU

UG/Gestdo: 151909/26418 ||CNPJ: 10.767.239/00090

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de E 50 d Nivel de Escolaridade Exigido dos
N eriodo Lontratual de Execucao aas Trabalhadores Contratados
Ano do AreallNatureza Identificacéo do Empresa Contratada Ativida des Contratadas Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2014 L @) 02/2014 03.822.268/000-D5 20/02/14 20/02/17 9 2
2015 Y @) 04/2015 42.035.097/000D7 05/11/15 05/11/16 12 A
2012 Y O 08/2012 12.006.015/000B1 13/04/12 13/04/15 12
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Observagoes:

LEGENDA

lArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (3gnsino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUC

O i CAMPUS GARANHUNS

UG/Gestao: 151910/ 26481

CNPJ: 10.767.239/0008.1

Informacdes sobre os Con

tratos

Periodo Contratual de Execucgédo Nivel de Escolaridade Exigido d
. ificaca L Trabalhadores Contratas
A ¢ty ArealNaturezi gl el ol Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim Pl C P C Pl C
SERVAL Servigos Auxiliares LTDA
2014 L (0] 27/2014 (03.822.268/000D5) 09/09/15 09/09/16 707 P
SERVISAN VIGILANICA ARMADA E
2014 Y 0] 30/2014 TRANSPOSTE DE VALORES LTDA 29/1014 29/10/15 8 8 P
(12.066.015/00122)
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SERVALT Servigos Auxiliares LTDA
(03.822.268/000D5)

10/2015 06/04/15 06/04/16

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensind-undamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS IGARASSU

UG/Gestao: 155228 / 26418 CNPJ: 10.767.239/00121
Informacdes sobre os Contratos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugéo daj Nivel de EscolaridadeExigido dos Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados )
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F M S
Inicio Fim P C P C P C
2014 L O 22/2014 03.822.268/000D5 08/10/14 08/10/16 2 2
2014 Y O 28/2014 12.066.015/001@2 17/11/14 17/11/15 2 2
2015 Y O 06/2015 42.035.097/000D7 18/11/15 18/11/16 2 2

Observacg@es: 12 O contrato N° 22/2014 tem como objeto a contratacdo de 2 profissionais de servigos gerais e 1 porteiro. Como esta planiliia2(3) destinase ao
preenchimento de

informacdes acerca de contratos de prestacdde servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva, 0 quantitativo referente ao posto de portaria sera preenchido na|
planilha A7.2.2. 2% Entende-se P e C como Quantidade Prevista e Contratada.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ogensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS IPOJUCA

UG/Gestdo: 158463 / 26418 CNPJ: CNPJ: 10.767.239/00026
Informacdes sobre os Contratos
A e Periodo Contratual de Execugéo Niv_?:a%zllflzcéc(;lzisdg%itlriggﬂc;dos
Cor:ft)rg?o Area | Natureza Iderggﬁr(]:tar\ gﬁ)o ee Empresa Contratada (CNPJ)]  das Atividades Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim P C|P C P| C

2011 L o) 009/2011 03.822.268/000D5 42099 42465 14 P
2012 \% @] 002/202 12.066.015/000:B1 41738 42292 10 E
2012 \V 0] 009/2012 12.066.015/000:B1 41927 42292 2 E
2015 \V 0] 42339 42.035.097/000D7 42293 42659 12 A
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Observagoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO Campus JABOATAO DOS GUARARAPES

UG/Gestéo: 154853 CNPJ: 10.767.239/001-D6

Informacdes sobre os Contratos

Serfioie SaniEie o B gar Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do - Identificacdo do Empresa Contratada Atividades Contratadas 1 Trabalhadores Contratados .
Contrato UEEY | INERIIEPE) Contrato (CNPJ) F M S S
Inicio Fim P C P C P C
2015 Vv 0] 16/2015 42.035.097/000D7 03/11/15 03/11/16 4 A
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS OLINDA

UG/Gestao: 155216/26418 CNPJ: 10.767.239/001-460
Informacdes sobre os Contratos
, N | Nivel de Escolaridade Exigido dos
C'A(\)Zc:rg?o Area | Natureza Idergicl;ir(]:tarl ;;técljo do Empre(sg I\?Po‘]n)tratada Pe“Od:tiei?jgzgu?;lo?fﬁrgé %(;Jsgao da: Eabalhador(;/ls Contratad;s -
Inicio Fim P C P C

2014 L (0] 18/2015 00.323.090/00051 19/06/15 18/06/16 1 1 1 1

2014 Vv o 26/2014 12.066.015/00122 17/11/14 17/11/15 4 4 E

2015 Vv O 01/03/15 42.035.097/000D7 18/11/15 17/11/16 8 6

@]

Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

214



Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

I CAMPUS PALMARES

UG/Gestao: 155171/26418

CNPJ: 10.767.239/001-89

Informacdes sobre os Contratos

S GaiEE ¢ B Nivel de Escolaridade Exigido do!
Anodo |: Identificacdo do das Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados .
Contrato Area|Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Vi P M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
SOLLi SERVICOS OBRAS E LOCACOES
2015 @] 29/2015 LTDA (00.323.090/00051) 09/10/15 09/10/16 2 2 A
SERVI SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE
2014 @) 29/2014 DE VALORES LTDA (12.066.015/00122) 17/11/14 17/11/15 6 6 E
GUARDSECURE SEGURANCA
2015 © 06/2015 EMPRESARIAL LTDA (42.035.097/00027) 18/11/15 18/11/16 6 6 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome:

UG/Gestao: 155217/26418

CNPJ: 10.767.239/00180

Informacdes sobre os Contratos

Periodo C | de E ._|Nivel de Escolaridade Exigido do
Ano do | e erlodo Contratual de Execucaol  yygpalhadores Contratados )
Area|Natureza| Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
27/2014i VIGILANCIA Servi San Vigilancia e transporte de
AU © ARMADA valores ltda (12.066.015/00102) SO LS A A =
03/2015i VIGILANCIA Guardsecure Seguranca empresaria
2015 o ARMADA Ltda (42.035.097/000D7) Ll AL 2 2 A
30/2015/ LIMPEZA E SOLL i Servigos, obras e locacdes
2015 o CONSERVACAO Ltda (00.323.090/00051) Detiltids Cemeds 2 2 A
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO - CAMPUS PESQUEIRA

UG/Gestao: 158477 | 26418

CNPJ: 10.767.239/000B0

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucéo das

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

CA(‘)?]%SI?O Area | Natureza Idegg:@gij’ do Empre;sgl\f::‘]r;tratada Atividades Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L @) 12/2011 03.82.268/000105 01/09/2011 01/09/2016 22
2009 Y @) 05/2009 04.896.282/000-D8 01/08/2009 31/07/2015 11 E
2015 Y, @) 002/2015 42.035.097/000D7 24/07/2015 23/07/2016 10
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ogensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Pernambtic€ampus Recife

UG/Gestao: 158464 CNPJ: 10.767.239/00087
Informacdes sobre os Contratos
, N | Nivel de Escolaridade Exigido dos
C'A(\)r;?rg?o Area | Natureza Idergicl;ir(]:tarlgijo do Empre(sg I\?;Jr;tratada Pe”Od:tieiggtégtsugloﬁrgé e(jtgjsgao e lrabalhador(:/ls Contratadoss -
Inicio Fim P ] C P C P ] C

2011 L @] 009/2011 00.323.090/000561 05/05/15 05/05/16 8

2014 L @] 029/2014 00.323.090/000561 01/12/15 01/12/15 70
2015 v @] 025/2015 42.035.097/000D7 30/09/15 30/09/16 23
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaidade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CCON
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Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E T ECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i REITORIA

UG/Gest&0:158136/26418 CNPJ:10.767.239/00045
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area | Natureza | 'dentificacéo do Empresa Contratada Period:tisizr;tézgugloc:ﬁ;é%;usgéo d4  Trabalhadores Contratgdos -
Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 \ o) N° 20/2013 12.066.015/00122 22/03/13 15/12/15 2 E
2014 L o) N° 18/2014 03.822.268/000D5 08/10/14 08/10/16 3 P
2014 \% @] N°26/2014 12.066.015/00122 17/11/14 17/11/15 2 E
2015 L o) N° 18/2015 00.323.090/000561 19/06/15 19/06/16 2 A
2015 L o) N° 31/2015 00.323.090/000561 09/10/15 09/10/16 2 A
2015 \Y O N° 36/2015 42.035.097/000D7 16/12/15 16/12/16 2 A
2015 \Y o N° 37/2015 42.035.097/000D7 16/12/15 16/12/16 2 A

Observacgbes:Os contratos de n° 18/2014, 26/2014, 18/2015, 31/2015 e 37/2015, foram firmados pela Reitoria do IFPE pararaéiemetzssidade dos novos Campi da 32
Expanséo da Instituicdo(Oinda e Abreu e Lima), e, posteriormente, serem sulbgados para estas novas unidades descentralizadas, visto que, no momento da celebrg
dos mesmos, ainda ndo haviam sido criados os codigos das novas Unidades Gestoras(UG) bem como as respectivasesstoi¢@NPJ.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacao de
Contratos da Reitoria
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

i CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

UG/Gestéao: 158465 / 26418

CNPJ: 10.7%67.239/000498

Informacdes sobre os Contratos

AN d T Periodo Contratual de Execucédo das Niv_l?rladbzllizcézl;’:\erisdg%itlrzgtig;%c;dos
Co?1?ratc’o Area | Natureza Idergg':t?gz)o do Empre(sgl\?:Jr;tratada Atividades Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 L o) 06/2010 03.651.527/00074 01/05/2010 24/04/15 14 P
2012 \% @) 13/2012 12.066.015/0012 19/04/2012 18/04/15 16 P
2014 L @) 27/2014 00.323.090/00061 01/12/14 01/12/15 10 A
2015 L o) 03/206 00.323.090/000561 25/04/2015 25/04/2016 12 A
2015 \% E 02/2015 07.774.050/000%5 25/04/2015 25/04/2016 18 E
2015 \Y% o) 04/2015 42.035.097/000D7 18/10/2015 18/10/2016 18 A
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacéo de Contratos

Anélise Critica:

Os contratos firmados entre este Campus e as prestadoras de servicos vem sendo executados conforme avencadoseRaex targpanismentos
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sistematicos pelos fiscais e 0 gestor conforme orienta¢cdes das normas vieatres.em questdo houve em virtude do encerramento do contrato com
a empresa Servi San e considerando que o Pregao para contratacdo de outra empresa nao havia finalizado pelo CamfiusdBeseeirosirato
com a empresa TKS por um periodo ndo suparmeses.
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Quadro.i Contratos de prestacao de servigos nédo abrangidos pelo plano de cargos da uhiBadaria TCU 321/2015
Quadro A.7.2.21 Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de abiPartaria-TCU 90 2014

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus Abreu e Lima

UG/Gestéao: 155341

CNPJ: 10.767.239/001G2

Informacdes so

bre os Contratos

S GamiEiE de BasEs Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do < Identificacéo do Empresa Contratada das Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados .
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) F M S St
Inicio Fim P C P C P C
2015 12 (O) 31/2015 00323090000151 20/10/15 20/10/16 2 1 (A)
2015 1 (O) 37/2015 4203509700207 16/12/15 16/12/16 4 4 (A)
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamenta|
1. Seguranca; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Informética; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem,; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutenc¢éo de bens movies
9. Manutengédo de bens imdéveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo T Menores Aprendizes
12. Outras
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Unidade Contratante

Nome: IFPE CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA

UG/Gestao: 151911/26418

CNPJ: 10.767.239/001436

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucéc

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Anodo |; Identificacédo do gy .
e Area|Natureza S Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
SS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
2013 12 O 07 2013 LTDA i (03.159.145/000-28) 02/07/13 02/07/16 3 3 P
SERVICOS AUXILIARES LTDA- ME
2014 5 @] 01 2014 (03.822.268/00005) 24/02/14 24/02/16 2 2 P
SERVICOS AUXILIARES LTDA- ME
2014 12 0] 17 2014 (03.822.268/00005) 09/10/14 09/10/16 2 2 P

Observagbes: O Contrato 07/2013 tem como objeto o fornecimento de servigos de motorista; Contrato 01/2004 tem como objetmedmento de servigos de portaria e ¢
Contrato 17/2004 tem como objeto o fornecimento de servigos dedueiro e auxiliar de pedreiro.
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I:EG ENDA
Area:

OCoO~NOOOUTA,WNE

12. Outras

. Seguranca;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;

. Recepcéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

. Manutencado de bens mévies

. Manutencao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO 1 CAMPUS BARREIROS

UG/Gestao: 158466/26418

||CNPJ: 10.767.239/00059

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Corntratual de E o Nivel de Escolaridade Exigido
e eriodo Lontratual de Execucao dasjl qos Trabalhadores Contratados
Anodo {5, - INaturezaf'dentificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C Pl C P C
SERVALT SERVICOS AUXILIARES
2013 8-9 (@] 35/2013 LTDA i CNPJ N° 03.822.268/00015 04/11/15 04/11/16 9 2 P
SILVA & SILVA TERCEIRIZADOS LTDA
2013 12 (@] 36/2013 i ME T CNPJ N° 10.875.601/00600 02/12/15 02/12/16 5 P
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SILVA & SILVA TERCEIRIZADOS LTDA

2014 | 4 o 06/2014 i ME T CNPJ N 10.875.601/00000

03/02/16

03/02/17

SILVA & SILVA TERCEIRIZADOS LTDA

2014 12 © 19/2014 T MET CNPJ N° 10.875.601/00€10

05/05/15

05/05/16

12 P

SILVA & SILVA TERCEIRIZADOS LTDA

2014 12 © 22/2014 T ME T CNPJ N° 10.875.601/00€10

01/09/15

01/09/16

S. S. CONSTRUCOES,
2015 2 0 10/2015 EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA i CNPJ N° 03.159.145/00628

03/08/15

03/08/16

Observagbes: NO CAMPO AREA: 12i SERVICOS DE MAO-DE-OBRA DE TRABALHADOR RURAL.

LEGENDA

Area:

. Seguranca;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;

. Recepcéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

. Manutencao de bens movies
. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes
12. Outras

OO ~NO O, WNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situagéo do Contrato: (A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuic€ampus Belo Jardim

UG/Gestéo: 158478 / 26418 ||CNPJ: 10.767.239/00060

Informacgdes sobre os Contratos

o Periodo Contratual de Execucéo NiVTerladeEz(atjol?é;dg%if;tigij%%do
CAonn?rg?o Areal[Natureza Iderétgﬁtar\ g;o & Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas = - s Sit.
Inicio Fim P CJP]JC|P|C
2011 2 O 27/2011 00.323.090/000561 28/07/11 28/07/1Y 2 2 0 0 0 0 E
2013 2 o) 28/2013 03.159.145/00028 01/08/13 01/08/1§ O 0l2]2]0]oO0 E
2013 12 o) 48/2013 10.875.601/000-D0 24/12/13 24/12/14 1 1 ]J]ojJojogjo P
2013 12 O 49/2013 10.875.601/000-D0 24/12/13 24/12/1q 11 11] O 0 0 0 P
2013 4 o) 502013 10.875.601/000-D0 24/12/13 24/12/1¢ 8 8] 0]J]O0O]JO]oO P
2013 12 O 51/2013 03.822.268/000D5 24/12/13 24/12/1¢ O 0 1 1 0 0 P
2013 9 @) 52/2013 03.822.268/000D5 24/12/13 24/12/1¢ 5 5 0 0 0 0 P
2013 7 o) 53/2013 03.822.268/000D5 24/12/13 24/12/14 O oJ1]1]0¢}oO P
2013 9 @) 54/2013 03.822.268/000D5 24/12/13 24/12/1¢ 10 10] 1 1 0 0 P
2013 9 o) 55/2013 03.822.268/000D5 24/12/13 24/12/1] 4 410]l0]JO0]oO E
2014 9 o) 01/2014 03.822.268/000D5 03/02/14 03/02/1 1 1 ]J]ojJojogjo P
2014 5 @) 02/2014 03.822.268/000D5 06/03/14 06/03/1¢ O 0 1 1 0 0 P
2014 4 o) 09/2014 10.875.601/000:-D0 22/09/14 22/09/14 1 1 ]J]ojJojogjo P
2014 9 O 10/2014 03.822.268/000D5 22/09/14 22/09/1¢ 2 2 0 0 0 0 P
2015 2 O 09/2015 03.159.145/00028 01/08/15 01/08/1¢ O 0 4 3 0 1 A
Observagoes:
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

1. Seguranca; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

2. Transportes; Ensino Superior.

3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
4. Copeiragem; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5. Recepcao; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
6. Reprografia; no contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicacdes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencdo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Setor de Contratos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

UG/Gesto: 154849/26418 lcnpa: 10.767.230/00117
Informacdes ®bre os Contratos
- Periodo Contratual de Execucdo de NivfrladeEzzcg2?2%%5;:2&%03dos
Ano do 5 Identificacéo do Empresa Contratada Atividades Contratadas .
Contrato ATERL | | NETL ) Contrato (CNPJ) F M S =l
Inicio Fim P C P C P C

2015 2 O Contrato n® 09_2015 03.159.145/000-P8 01/09/15 01/09/16 2 2

2014 4 0 Contrato n® 25_2014 10.875.601/000:D0 08/10/14 08/10/16 1 1

2014 12 0 Contrato n® 21_2014 03.822.268/000D5 08/10/14 08/10/16 1 1

ObservacBesO contrato n° 21/2014 tem como objeto a contratacdo de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais e 01 (um) porteiro. Contendha (A.7.2.1) destinase ao
preenchimento de informacdes acerca de contratos de prestages de servicos de limpeza e higidg#dmeia ostensiva, o quantitativo referente ao posto de portaria seré
preenchido nesta planilha (A7.2.2) com a | egenda fAoutraso.
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LEGENDA
Area:

. Seguranca;

. Transportes;
. Informatica;
. Copeiragem;
. Recepcéo;

. Reprografia;

OO ~NOOUTR~,WNE

10. Brigadistas;

12. Outras.

. Telecomunicacdes
. Manutencado de bens méveis;
. Manutencéo de bens imoéveis;

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Coordenagado de Compras, Licitagdes e Contratos do Campus Cabo de Santo Aigbst

Unidade Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

T CAMPUS CARUARU

UG/Gestao: 151909/26418

ICNPJ: 10.767.239/00090

Informacdes sobre os Contratos

o Periodo Contratual de Execugéo Niv_rerladbzlizzzlféisd(a:%itIrE;tig(ijdozdos
Cpé)r:grg?o Al | ez 'de'gg':sgz)o do Empre(sgﬁsg)tratada das Atividades Contratadas = v = Sit.
Inicio Fim C P C P C
2011 12 (@) 04/2011 87.883.807/000D6 23/05/11 23/05/16 P
2012 2 @) 03/2012 42.194.191/00010 03/01/12 03/01/17 3 P
2013 12 o) 04/2013 04.196.645/000D0 22/04/13 22/03/16 P
2013 7 o) 02/2013 05.423.963/0001L1 03/06/13 03/06/16 P
2013 7 o) 09/2013 33.530.486/00029 02/08/13 02/08/16 P
2013 7 O 08/2013 03.159.145/00028 15/08/13 16/08/16 P
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2013 12 ) 11/2013 09.769.035/00064 19/09/13 19/09/16 P
2013 3 O 06/2013 05.773.360/000:40 23/09/13 23/09/16 P
2013 12 ) 07/2013 10.621.506/00071 30/10/13 01/11/16 P
2014 4 ) 03/2014 10.875.601/000:00 01/04/14 01/04/16 1 P
2014 12 ] 13/2014 41.246.265/00061 06/12/14 06/12/16 P
2014 12 ) 10/2014 12.785.572/000D2 16/09/14 16/09/16 P
2014 12 ) 14/2014 10.835.932/000:08 16/09/14 16/09/16 P
2015 7 ) 06/2015 12236554/00071 25/11/1% 25/11/1¢ A

Observagoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamenta

1. Seguranca; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

3. Informatica; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no

5. Recepcéao; contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutenc¢do de bens movies

9. Manutenc¢édo de bea imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo I Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLO

GIA DE PERNAMBUCO 7T CAMPUS GARANHUNS
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UG/Gestao: 151910/ 26418

lcnpa: 10.767.230/000a1

Informacdes sobre os Contratos

Ano do

Identificacdo dc

Periodo Contratual de Execug

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

A ; das Atividades Contratadas i
Contrato Area Naturezi Contrato Empresa Contratada (CNPJ) = M S Sit.
Inicio Fim C C C

SS EMPREENDIMENTOS E SERVICC

2013 2 0] 16/2013 LTDA (03.159.145/00028 09/09/14 09/09/15 3 P

12 Portaria e SERVALT Servicos Auxiliares LTDA
2013 R (0] 23/2013 (03.822.268/000105) 16/12/15 16/12/16 1 2 P
SILVA & SILVA TERCEIRIZA(;AO

2014 4 0] 28/2014 LTDA i ME (10.875.601/0000) 09/09/15 09/09/16 1 P
SS EMPREENDIMENTOS E SERVICC

2015 2 (0] 15/2015 LTDA (03.159.145/00028 10/09/15 10/09/16 3 A

Obseavacdes:
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

1. Seguranca; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

2. Transportes; Ensino Superior.

3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal,
4. Copeiragem; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5. Recepcao; Quantidade de trabalhadores: (P) Previst
6. Reprografia; no contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicacdes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencdo de bens imoéveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS IGARASSU

UG/Gestéo: 155228 / 26418 ||CNPJ: 10.767.239/001-@1

Informacdes sobre os Comatos

L Periodo Contratual de Execugéo Nivﬁizﬁzzc;l;rédg%;iﬁg&%zdos
Cpgmrg?o Area I Natureza 'derggftar‘gf‘oo do Empre(sgl\(I:F?Jn)tratada das Atividades Contratadas = = = Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2014 5 0 22/2014 03.822.268/000D5 08/10/14 08/10/16 1 1
2015 2 O 04/2015 03.159.145/00028 10/09/15 10/09/16 2 2 A
Observagoes:
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamenta
1. Seguranca,; (M) Ensino Médio; (S)Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

3. Informatica; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcao; contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencdo de bens imoéveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE ED UCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS IPOJUCA

UG/Gestdo: 158463 / 26418 CNPJ: CNPJ: 10.767.239/00026
Informacdes sobre os Contratos
L Periodo Contratual de Bxecucao NI,VTerladeEz%?)lz;dg%it’iﬁg&%%dos
CAc\Jr;ct)rg?o Area | Natureza Iderggft?gﬁyo do Empre?éll\(I:F?Jr;tratada das Atividades Contratadas = - S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L O 009/2011 03.822.268/00005 42099 42465 14 P
2012 Vv O 002/2012 12.066.015/000:B1 41738 42292 10 E
2012 \% @) 009/2012 12.066.015/000:B1 41927 42292 2 E
2015 \Y o) 42339 42.035.097/000D7 42293 42659 12 A
Observagoes:
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel deEscolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Cl ENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO Campus JABOATAO DOS GUARARAPES

UG/Gestéo: 154853

ICN PJ: 10.767.239/001-D6

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucgéo

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Ano do , Identificacéo do Empresa Contratada das Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados :
Contrato Al VBT Contrato (CNPJ) Vi F M S St.
Inicio Fim P C P C P C
2015 2 | Ordinéria 10/2015 03.159.145/00028 21/10/15 21/10/16 1
2014 5 | Ordinaria 02/2014 03.822.268/000D5 01/0915 01/09/16 1 P
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
1. Seguranca; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; Superior.
3. Informatica; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
4. Copeiragem; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepcao; Quantidade detrabalhadores: (P) Prevista no
6. Reprografia; contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencéo de bens movies

233




9. Manutengédo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS OLINDA
UG/Gestao: 155216/26418

ICNPJ: 10.767.239/001460

Informacdes sobre os Contratos

o Periodo Contratual de Execucéu Niv_?rladbzﬁzcéc;ligjsdé%litlzﬁg(ijc:%dos
C'A(\)?l(zrgtoo Area|Natureza Idergg'r?t? 2?00 &g Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas = ¥ = Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2014 12 @) 18/2014 03.822.268/000D5 08/10/14 07/10/15 2 1 1 1
2014 5 O 19/2014 03.822.268/00005 08/10/14 07/10/16 1 1
2015 2 o 01/01/15 03.159.145/00028 01/12/15 31/11/16 1 1 A

Observacgbes: O Contrato 18/2D4, referese a contratacéo de Servigos Gerais . A area referetne ao contrato 19/2014 (5 recepc¢éo) resereum Porteiro.
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LEGENDA
Area:

. Seguranca;
. Transportes;
. Informatica;
. Copeiragem;
. Recepcéo;

. Reprografia;

OO ~NOOUTR~,WNE

10. Brigadistas

12. Outras

. Telecomunicacdes;
. Manutencéo de bens movies
. Manutencao de bens iméveis

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensinc
Superior.

Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGC AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS PALMARES

UG/Gestao: 26418/155171

ICNPJ: 10.767.239/001:89

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de E 5 Nivel de Escolaridade Exigido dos
S eriodo Lontratual de Execucas Trabalhadores Contratados
Anodo 35 INaturezal 'dentificagdo do Empresa Contratada (CNPJ) dasAtividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
SERVICOS AUXILIARES LTDA
2014 12 O 23/2014 (03.822.268/00005) 08/10/14 08/10/16 2 2 P
S.S. EMPREBRDIMENTOS E SERVICOS
2015 12 O 05/2015 LTDA (03.159.145/00028) 01/10/15 01/10/16 1 1 A
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Observagoes:

ITEG ENDA
Area:

OO ~NOOTD,WNE

. Seguranca;

. Transportes;
. Informatica;
. Copeiragem;
. Recepcéo;

. Reprografia;
. Telecomunicacdes;
. Manutencao de bens movies
. Manutenc de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo I Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensinc
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Unidade Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO 1 CAMPUS PAULISTA

UG/Gestédo: 155217/26418

lcnpa: 10.767.2301001840

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Corntratual de E . Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ayt ériodo Lontratual de Execucac Trabalhadores Contratados
Anodo 4 . INatureza|  'dentificacdo do Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
20/20141 SERVICO Servicos auxiliares LtdaME
2O 1 e DE PORTARIA (03.822.268/000D5) Gl GO 1 1 2
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02/2015i CONDUGAO

S.S Empreendimentos e servico

10. Brigadistas

12. Outras

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes

A A © DE VEICULOS Ltda (03.159.145/00028) B s S 2
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
1. Seguranca; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; Superior.
3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
4. Copeiragem; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepcéao; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista nc
6. Reprografia; contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicacdes;
8. Manutenc¢éo de bens movies
9. Manutengédo de bens imdveis

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO - CAMPUS PESQUEIRA

UG/Gestao: 158477 / 26418

Informacdes sobre os Gntratos

CNPJ: 10.767.239/000B0

Ano do A Identificagéo do Empresa Contratada Period:tisizgtézgug'oifrgé%(;usgéo e
Contrato i [NEIEr) Contrato (CNPJ)
Inicio Fim
2011 L o) 12/2011 03.822.268/000-D5 01/09/2011 01/09/2016
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2009 \ @) 05/2009 04.896.282/000:D8 01/08/2009 31/07/2015 11
2015 \% O 002/2015 42.035.097/000D7 24/07/2015 23/07/2016 10 A
Observagoes:

ILEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Pernambticampus Recife
ICNPJ: 10.767.239/00087

UG/Gestéo: 158464

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Corntratual de E . Nivel de Escolaridade Exigido dos
TSN el LOtileL el e [ty Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificacédo do Empresa Contratada das Atividades Contratadas Sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C C
2010 3 o 005/2010 40.873.234/00068 13/08/15 13/12/15 3 P
2014 9 o 013/2014 10.875.601/000:D0 28/05/15 28/05/16 3 P
2015 2 o 024/2015 03.159.145/00028 11/09/15 11/09/16 6 P
Observagoes:
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamenta
1. Seguranca,; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Informatica; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcao; contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecanunicacdes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencdo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte:

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO , CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i REITORIA

UG/Gestédo: 158136/26418 CNPJ: 10.767.239/00045
Informacdes sobre os Contratos
. - | Nivel de Escolaridade Exigido dos
L O el B B o
Inicio Fim P|] C P c|pP|C
2013 2 @) N° 21/2013 03.159.145/00028 24/04/13 24/04/16 17 P
2014 12 O N° 07/2014 03.822.268/000D5 02/05/14 02/05/16 1 P
2014 5 O N°11/2014 03.822.268/000D5 17/06/14 17/06/16 1 P
2014 5 o) N° 19/2014 03.822.268/000D5 08/10/14 08/10/16 1 P
2015 5 @) N° 27/2014 09.540.692/000-B5 01/10/15 01/10/16 1 A
2015 6 @) N° 28/2015 09.540.692/000-B5 01/102015 01/10/16 1 A
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Observagfes: O contratos de n° 19/2014 foi firmado pela Reitoria do IFPE para atender a necessidade do novo Camp@ Blipdaséa da Instituicdo e, posteriormente, §
subrogado para esta nova unidade descentralizada de ensitoagywe, no momento da celebracdo do mesmo, ainda ndo haviam sido criados os codigos das novas Unidi

Gestoras(UG) bem como a inscri¢do no CNPJ.

LEGENDA

Area:

. Seguranca;

. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepcéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacgbes;

. Manutencao de bens movies
. Manutencao de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo i Menores Aprendizes
12. Outras

O©CoO~NOOOUT,WNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

UG/Gestéo: 158465 / 26418

CNPJ: 10.767.239/00048

Informacdes sobre os Contratos

T Periodo Contratual de Execugéo Niv_?rla%eaﬁz%%l?erisdé%itlrzeﬁg;%zdos
Cé)?]?rg?o Area | Natureza Idergg';t?gio do Empre(sg,\f:Jr;tratada das Atividades Contratadas = v = Sit.
Inicio Fim C P C P C
2013 2 0 05/2013 03.15.9145/000:28 04/06/14 04/06/15 2 P
2013 6/7/9 0 25/2013 03.822.268/000D5 02/12/14 02/1245 4 7 A/P
2013 2 0 28/2013 03.159.145/00028 02/12/14 02/12/15 5 P
2013 08/09/12 0 26/2013 10.87.5601/000:D0 02/12/14 02/12/15 44 AP
2014 6/7/9 0 20/2014 03.822.268.000D5 30/04/14 30/04/15 1 6 A
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Observagoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

1. S@uranca; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; Superior.

3. Informatica; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
4. Copeiragem; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5. Recepcéo; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
6. Reprografia; contr

7. Telecomunicacfes;

8. Manutenc¢éo de bens moveis

9. Manutengéo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo I Menores Aprendizes

12. Outra

Fonte: Coordenacédade Contratos

Analise Critica

Os contratos firmados entre este Campus e as prestadoras de servicos vem sendo executados conforme avencadoseRaextaganismentos
sistematicos pelos fiscais e o gestor conforme orientacdes dasnageraes. No ano em questdo houve em virtude do encerramento do contrato com
a empresa Servi San e considerando que o Pregao para contratagcdo de outra empresa nao havia finalizado pelo CamfusdBeseeirosirato

com a empresa TKS por um periotho superior a 6 meses.
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8.1.4.2 Contratacdo de Estagiarios

O Quadro abaixo visa a demonstrar a composi¢cdo do quadro de estagiarios do IFPE e contempla os
guantitativos de contratos de estagio vigentes, discriminagdiz acordo com o nivde escolaridade
exigido e com a alocacéo dos estagiarios na estrutura (na area fim ou na area meio).

Quadro - Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro A.7.2.47 Composicao do Quadro de Estagiarios
i . Quantitativo de contratos de stagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade : - - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 177 188 171 174 708.706,0(
1.1 Area Fim 134 134 111 132
1.2 Area Meio 43 54 60 42
2. Nivel Médio 0 0 0 0 24.92,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 177 188 171 174 733.208,00

8.1.5 Contratacdo de Consultores com Base em Projetos de Cooperacdo Técnica com

Organismos Internacionais

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS IFPE- RG

2015
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

8.2.1 Gestéo de Frota de Veiculos

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco conta com quadro préprio de
veiculos, fazendo, contratacdo de frotamplementar de carro de passeio e quando necessario
Onibus para transporte de estudantes com vistas ao atendimento de viagens destinadas ac
atendimento de atividades pedagodgicas, aulas técnicas.

A Frota de Veiculos Oficiais do IFPE segue as disposigiesativas estabelecidas pela Instrucéo
Normativa n® 3, de 15 de maio de 2008 e as Orientacdes Internas e papéis de trabalho, assim comc
as Legislacdoes Federais complementares que se aplicam ao bom uso e utilizacdo de Veiculos
Oficiais do Governo Federal.

As Acdes destinadas a utilizacdo da Frota de Veiculos da Instituicdo tiveram impacto expressivo e
passou a ser estratégica ao novo papel incumbido aos Institutos Federais, sobretudo para a
realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e oprot@ssos de apoio dessas
atividades, haja vista a interiorizacao do ensino profissional e tecnoldgico.

Demandado por todas instancias do IFPE, {sedafirmar que a area de transporte € imprescindivel

ao atendimento da logistica exigida por essa nawanidca de atendimento a clientela de discentes,
professores e técnicos administrativos no desenvolvimento de suas atividades, desecando
sobretudo, a viabilidade em eventos, palestras, congressos, foruns, atividades burocréticas, bem
como aulas técnisaa participacdo de professores e alunos em visitas a empresas, congressos e
feiras.

Neste item o IFPE apresenta informacdes sobre a gestao da Frota de Veiculos proprios e locados.

8.2.1.1 Demonstrativo da Frota e seus Custos em cadampus.

O Quadro &.1.1 apresenta um demonstrativo que tem como finalidade demonstrar a Frota e seus
custos em cad@ampi

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacdo
Decreto 6.403/2008

Realizacbes de atividades pedagdgicas

. o Promocéo das atividades administrativas e operacionais
Importincia e impacto sobre as atividades ¢

(UN)

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢édo de saidadeiculos

Estrutura de controles
Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

243



Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gastos |

Razdes de escolha da aquisicdo em detrim
da locacéo

Plano de substituicdo da frota
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Quadro - Demonstrativo da Frota e seus Custos

Unidade Contratante

Nome: IFPE- REITORIA
UG/Gestao: UG: 158136 CNPJ: 10.767.239/00045
Informacdes sobre veiculos
DENOMINACAO DO KM RODADO CUSTO ANUAL IDADE CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO POR POR GRUPO MEDIA DA RODADOS QUANTIDADE
GRUPO/ANUAL FROTA
GRUPO Iva | Veiculo de transporte de 329.137 R$ 159.542,37 04 R$ 11,41 20
servidores
GRUPO IVB | Veiculos transporte material 69.469 R$ 41.536,13 04 R$ 13,48 04
GRUPO IVD | Veiculo de transporte passagsi 85.769 R$ 113.674,55 04 R$ 7,27 06
GRUPO IVF |Outros Veiculos | sl sl i L sl e,

Observacgbes:Estao contidos nas informacdes da frota de veiculos da Reitoriados das veiculos daSampida Expansao Il (Olinda, Paulista, Palmares, Abreu e L
Igarassu e Jaboatdo dos Guararapes), exceto os da@amgasCabo de Santo Agostinho, tendo em vista que 0 mesmo j& possui contratos de manutencdo e de combu

Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UPC, mas contratada de terceiros

Unidade Contratante

Nome: IFPE- REITORIA
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UG/Gestéao:| UG: 158136 CNPJ: 10.767.239/00045

Informacdes sobre veiculos

IDADE
. KM RODADO POR CUSTO ANUAL - CUSTO ANUAL POR
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO GRUPO/ANUAL POR GRUPO MII:ES(ISATRA KM RODADOS QUANTIDADE
GRUKO IV Veiculo de transporte de servidor 187,284 80.107,55 01 3.55 07
Campuslpojuca
Unidade Contratante
Nome: IFPET Campus Ipojuca
UG/Gestao: 158463/26418 CNPJ: 10.767239/000126
Informacdes sobre veiculos
GRUPO DENOMINA(;AO DO |IKM RODADO POR [| CUSTO ANUAL POR IDADE CUSTO ANUAL POR KM QUANTIDADE
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO MEDIA DA RODADOS
FROTA
GRUPO IV-A Veiculo de transporte dé| 389711 15584,74 6 ANOS 0,40} 2
servidores
GRUPO IV-B Veiculos transporte 12397 18309,84 9 ANOS 1,47 1
material
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GRUPO IV-D Veiculo de transporte 1986¢ 28379,4) S5ANOSE § 1,42II 3
passageiros MESES

GRUPO I\-F Outros Veiculos

Observacdes: Informacdes obtidara Coordenacdo de Manutencéo e Transporte e nos Sistemas dos Contratos de Gestado de Frotas.

Campuslpojuca

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UPC, mas contratada de terceiros (O CAMPUS IPOJUCA NAO TEM VEICULOS TERCEIROS)

Unidade Contratante
Nome IFPET Campus Ipojuca
UG/Gestéao: CNPJ:
Informacdes sobre veiculos
GRUPO DENOMINACAO DO || KM RODADO POR || CUSTO ANUAL POR IDADE CUSTO ANUAL POR QUANTIDADE
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO MEDIA DA KM RODADOS
FROTA
GRUPO M-A Veiculo de transporte (
servidores

CampusPesqueira
Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da UPC

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008
Legislacéo

Decreto 6.403/2008
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Realizac6es de atividades pedagégicas

Promocaalas atividades administrativas e operacionais
Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisicdo de saida de veiculdsa requisicdes

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km
Estrutura de controles

Sistemas dgerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencdo/gastos pagagastema da MAX FROTA

Razdbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo

Observacdes: Diante do relatério de Gestdma 2015, onde a idade média de nossa frota de veiculos
Plano de substituicdo da frota de 9 anos e diante dos gastos com os servi¢cos de manutenc¢do, venho sugerir a renovacéo desse o
veiculos, preservando assim, a seguranga dos nossos estudantes e servidores.

Unidade Contratante

Nome: IFPE 1 PESQUEIRA

UG/Gestéo: 158477/26418 CNPJ: 10.767.239/000-B0

Informacdes sobre veiculos

KM RODADO POR CUSTO ANUAL [[IDADE MEDIA || CUSTO ANUAL POR KM

SIS IENOLI A SO NRIONEI L GRUPO/ANUAL POR GRUPO DA FROTA RODADOS

QUANTIDADE
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Veiculo de transporte de

GRUPO VA . 98.175,10 29.787,20 4 0,30 2
servidores

GRUPO VB || Veiculos transporte material 36.234,15 9.128,36 7 0,25 1

GRUPO IVD || Veiculo de transporte passagei 29.122,47 18.439,69 8 0,63 2

GRUPO IVF || Outros Veiculos - - - - -

Observac¢de: Diante do relatério de Gestdo ano 2015, onde a idade média de nossa frota de veiculos é de 9 anos e diante dos gastesseowicos de manutencgéo, venh
sugerir a renovacgado desse ou desses veiculos, preservando assim, a seguranga dos nossos estedantadores.

Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co da UPC, mas contratada de terceiros

Unidade Contratante

Nome: IFPE TPESQUEIRA

UG/Gestao:||158477/26418 158477/26418

Informacdes sobre veiculos

~ KM RODADO POR [|CUSTO ANUAL POR ||IDADE MEDIA | CUSTO ANUAL POR
ERUIFO) DIEMOIBINAGAL DO IO GRUPO/ANUAL GRUPO DA FROTA KM RODADOS QELANULBAPIE
GRUXO IV Veiculo de transporte de servido

| 98.175,10 29.787,20 4 0,30 2
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CampusVitoria de Santo Antédo

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Decreto 6.403/2008

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

A frota de veiculos é de suma importancia para as atividades desenvolvidas pela Instituicdo, se
atividades pedagdgicas ou administrativas, visto que a maioria do corpo dissem&aiepus € oriunda
cidades circunvizinhas a cidade de Vitéria de Santo Antdo, onde se localiza 0 Campus, desta fol
que utilizar o transporte escolar diariamente, das 06:00 as 22:00 horas. Além do Campus ser loc
Zona Rural, o que difulta ainda mais o acesso de alunos e funcionarios o que demanda muito da
Campus mediante o grande nimero de viagens por dia com um roteiro (Centro da Cidade Vitéria
Antdo 7 Campus e viceersa) que passa por varios pontos da cidadeheuwdd servidores e alunos
Instituicdo em horarios acordados. Ainda acrescentamos a utilizacéo da frota do campus para o tri
documentacéo e servidores para a Reitoria, outros Campi e na viabilizacdo de projetos e prog
extensao.

Estrutua de controles

O controle de abastecimento da frota do Campus é realizado mediante empresas co
(PETROCARD ADMINISTRA(;AO DE CREDITOS LTDAi Contrato n°® 01/2016) que visa
gerenciamento informatizado dos servigos especializados que utilizem ngd@ioupgeventiva e corretiva
fornecimento de pecas por meio de rede credenciada.

Utiliza-se formulario especifico para solicitagdo de veiculos que permite acompanhamento nas
sendo possivel realizar o controle dos seguintes itens: km de ersaddi, destino, condutor e hc
sempre que os veiculos passem nas portarias. O documento ainda consta das assinaturas do solic
de transporte, vigilante e motorista para que a viagem ocorra.

Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento dedoc

N&o ha estudos sobre este tépico.

Plano de substituicao da frota

O plano de substituicdo da frota esta contemplado no plano de acéCategpigs.

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.
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Unidade Contratante
Nome: IFPEi VITORIA DE SANTO ANTAO
UG/Gestao: 158465 CNPJ: 10.767.239/00648
Informacdes sobre veiculos
CUSTO
x CUSTO IDADE
GRUPO DENOMINACAO DO KM RODADO POR ANUAL POR MEDIA DA ANUAL POR QUANTIDADE
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO EROTA KM
RODADOS
Veiculo de transporte de
GRUPO IVA servidores 70939 R$ 25.547,66 5,4 R$ 0,360 7
GRUPO VB Veiculo transporte material 82581 R$ 46.688,33 6,75 R$ 0,565 8
GRUPO VD Veiculo de transporte 82181 R$ 115.924,99 [7,44 R$ 1,410 9
passageiros
GRUPO IVF Outros Veiculos 499 R$ 13.765,84 11,2 R$ 27,58 5
Obs.:
CampusGaranhuns

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade JurisdicionadaConsolidado

Legislacéo

Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n3 de 15/05/2008

Decreto 6.403/2008

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Realizacbes de atividades pedagdgicas

Promocéo das atividades administrativas e operacionais

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola
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Estrutura de controles

Requisicdo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencéo/gastos pessoais

Razbes de escolha da aquisicdo em dettionga locacao

O principio da economicidade é a principal razdo a aquisicdo da frota e os servicos de ma
conservacdo e reparos sao objeto de procedimento licitatério em quantidades que estimulal
competitivos, quando nédo sdo diretamente zadbs pelo préprio érgado. A terceirizacdo da frota é
onerosa para a administracdo, pogt@ o servico prestado por empresas locatarias visa tdo son
obtencéo de lucro.

Plano de substituicdo da frota

Esté prevista a substituicao da frota parprégimos exercicios, visto queiculos em utilizacdo com ida
superior a 5 anos necessitam de substituicdo imediata. H4 a perspectiva para ampliacdo desta, ten
0 continuo crescimenteste Instituto. Os dados que subsidiardo a decisdo emesdram fase d
elaboracao.

Unidade Contratante
Nome: IFPE 7 Campus Garanhuns
UG/Gestao: 15191026418 CNPJ:10767239/0004.1
Informacdes sobre veiculos
~ KM RODADO POR CUSTO ANUAL IDADE MEDIA |CUSTO ANUAL POR KM
SRR DENEHINNEHD DO ERLIFE GRUPO/ANUAL POR GRUPO DA FROTA RODADOS QEANT iD=
GRUPO Iva |veiculo de transporte de 105.664 Km R$ 28.138,97 5,3 anos R$ 0,27 03
servidores
GRUPO IVB |Veiculo transporte material 0 0 0 0 0
GRUPO IVD |Veiculo de transporte passageir 20.925 Km R$ 33.121,42 3,5 anos R$ 1,58 02
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GRUPO IVF

Outros Veiculos

Observacoes:
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CampusAfogados da Ingazeira

Unidade Contratante

Nome:

IFPET CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA

UG/Gestao:

151911/26418

Informacdes sobre

veiculos
~ IDADE
GRUPO DENOMINACAO DO KM RODADO POR CUSTO ANUAL POR MEDIA DA CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO RODADOS
FROTA
GRUPO IVA Veiculo de transporte de 36910 14846,79 3 083
servidores
GRUPO VB Veiculos transporte material 12148 10600,42 5 0,87
GRUPO IVD Veiculo de transporte 12944 16803,61 4 13
passgeiros
GRUPO IFF Outros Veiculos
Observacgoes:
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Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co da UJ, mas contratada de terceiros

Unidade Contratante

Nome:

IFPET CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA

UG/Gestao:

151911/26418

Informac 6es sobre

veiculos
SRUPO DENOMINACAO DO KM RODADO POR CUSTO ANUALPOR | IDADE MEDIA CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO DA FROTA RODADOS
GRUPO IVA Veiculo de transporte de 55558 18138.76 2 0.33

servidores

ObservagcBesAo més de
outubro de 2015 weiculo
de placa PGi6272 foi

substituido pelo de placa

PCD-2060
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CampusCaruaru

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade JurisdicionadaConsolidado

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacao

Decreto 6.403/2008

Realizacbes de atividades pedagdgicas

Importancia e impacto sobre as atividades

Promogéo das atividades administrativas e operacionais

uJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢é@o deadda de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Estrutura de controles

Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencdo/gastos pessoal

Raz0bes de escolha da aquisicdo em detrirr
da locacéo

O Campus Caruaru tem intgio de contratar servicos de locacéo de veiculos, no entanto ndo temos ainda um estudo (
que nos fornega subsidio suficiente para provar que a locagéo de frota € mais vantajosa do que manter frota propria.
questdo é que a contratacao de fteteeirizada impactaria no nosso orgcamento de funcionamento, que atualmente ja e
comprometido com os contratos vigentes e manutencdo do Campus, alimentos para alunos, dentre outras necessida
funcionamento

Plano de substituicao da frota

O CampugCaruaru ndo tem planos de substituir os 05 veiculos que comp&em a frota atual em virtude das restricdes
orcamentarias atuais e também pelo fato dos veiculos apresentarem quilometragem dentro da média que possibilita |
da frota de acordo com oadlrées ideais.
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Unidade Contratante

Nome: IFPET CAMPUS CARUARU
UG/Gestéo:| 151909/26418 CNPJ: 10.767.239/00090
Informacdes sobre veiculos
CUSTO | IDADE
~ KM RODADO - CUSTO ANUAL
erurg || NGO POR ANUAL I MEDIA [ 550 M QUANTIDADE
DO GRUPO GRUPO/ANUAL POR DA RODADOS
GRUPO |FROTA
GRUPO I\ Veiculo de
A transporte de 42.382 13.392,00 |3,5 0,32 03
servidores
GRUPO IV | Veiculos transporte
B material
Veiculo de
CRUEO M | transporte 22.400 9.92800 |25 [044 02
passageiros
GRUEO IV Outros Veiculos
Observagoes:
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CampusGaranhuns

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008
Legislacdo

|Decreto 6.403/2008

||Rea|iza96es datividades pedagdgicas

A - IPromogﬁo das atividades administrativas e operacionais
Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

|Requisigéo de saida de veiculos

|Planilha de controle entrada/saida/deskno/
Estrutura de controles

Sistemas de gerenciamento de frotas

|Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gastos pessoal

A aquisicdo e manutencdo de frota prépria para atender as necessidatidadiajurisitionada se justificar]
pelo quesito seguranca institucional aliada ao principio da economicidade. Como fator de segurasea,
destacar o fato de que, em tese, a colocacgéo e retirada dos veiculos em operacdo, bem como a man

Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locaggconservacao e repadas viaturas constitiie em processo de conhecimento restrito, sob a superviséo dﬂ
preposto do 6rgdo. Quanto a economicidade, a aquisi¢do da frota e os servicos de manutencéo, con
reparos séo objeto de procedimento licitatério em quehdisl que estimulam precos competitivos, quandq

sdo diretamente realizados pelo proprio 6rgéo. A terceirizagdo da frota para uso institucional é mais @
para a administragdo no tocante a utilizacdo de recursos de custeio.

L No exercicio de 2015 nao foi possivel elaborar um plano de substituicdo da frota, porém, anualmente
Plano de substituicao dieta

CampusBelo Jardim realizada no minimo uma troca de veiculo que se encontra classificado como
antiecondmico.
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CampusBelo Jardim

Unidade Contratante

Nome:

IFPE CampusBelo Jardim

UG/Gestao:

158478

CNPJ:
10.767.239.00060

Informacdes sobre veiculos

ruPo [oEnoMINAGAO Do Grupo | KIRODA00 POR | CUSTOAUAL [10AE Bl [CUSTO AMUAL PORKM | quaymion o
GRUPO Iva ||  Veiculo de transporte de 110.992,00 66.709,63 9 0,60 08
servidores
GRUPO VB Veiculos transporte material 14.107,00 11.321,02 18 0,80 04
GRUPO IVD || Veiculo de transporte passagei| 68.304,00 50.356,87,00 9 0,74 05
GRUPO IVF Outros Veialos - - - - -

|outras instituices e viagens de pesquisa dentro do territério nacional.

ADecreto NU 5.992, de 19 de dez
ADecreto nA6.403, de 17 de mar -
Al nstru-«o Normativa nA3, de 15
AResol u-«o0o nA347, de 29 de abri
APortaria nA513, de 2 3-GelabdaRaplblca;
AResolu-«o nU 447, de 25 de jul
agricolas.

embro de 2
o de 2008,

|Observacdes:Considerando a estrutura multicampi, os veiculos leves séo indispenséveis pois permitem o deslocamento dos servidosam@rdescampipara a Reitoria
vice-versa. Por ser uma instituicdo de ensino, os dnibus/igbus/vans sdo importantes para viabilizar as atividades pedagdgicas como visitas técnicas dos alunos e

O Campusesta em fase de revisdo de seus processos e normasnpestia gestdo da frota de veiculos. A legislacdo utilizada como base para a gestao da frota é:

006, di s p»autaguica e fandacionalperdé @astprovidénciak.e
s dréta, autargquicaid funtlacional;- « 0 de ve

di sp»e

de mentbe Gestdoe 2 00 8,
CONTRAN;
Procuradori a

| de 2010,
ede 2003,

ho de 2013,

Mi ni st ®r i o

do Pl anej amen

e s o arhseat neaquenaria deiqualguel natsreza au ra axecoitar itr
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Campus Barreiros

Unidade Contratante

INTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

Nome: PERNAMBUCOi CAMPUS BARREIROS
UG/Gestao: 158466/26418 CNPJ: 10.767.39/000579
Informacgdes sobre veiculos
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO KZRRU%%A/‘ADNO UZ?_R AN%LAE-II;%R M:ED[ﬁz EDA ANCL:JLASL-II;%R QUANTIDADE
GRUPO FROTA KM RODADOS

GRUPO IVA | Veiculo de transporte de servidores 13371 R$ 55.591,77 |7 1,61
GRUPO VB Veiculos transporte de material 79505 R$ 128.491,21 |4 1,61
GRUPO IVD | Veiculo de transporte de passageiros 37041 R$ 124.003,24 |5 3,34
GRUPO IVF | Outros veiculos 437,3 R$ 4.193,81 0 9,59

OBSERVACOES: O GRUPO IV-F outros veiculos (tratores) a medida utilizada é hora trabalhada ao invés de km. O custo anual é por hora trabalhada (coléha
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CampusCabo de Santo Agostinho

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da UPC Consolidado

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacdo
Decreto 6.403/2008

Realizacbes de atividades pedagdégicas

Promogéo das atividades administrativas e operacionais

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ
Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢éo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Estrutura de controles
Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gassoslipe

Tratase de uma frota minima propria, necessaria a realizacdo das atividades académicas e adm
Raz0bes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo do Campus evitandese a descontinuidade dos servicos em caso de uma rescisdo dorarataac
deslocamento de servidores, estudantes e materiais fosse realizado, exclusivamente, por veiculos

Plano de substituicio da frota N&o se aplica, visto que a frota oficial @GampusCabo de Santo Agostinho é recente, adquirida conf
& previsdes contidas no PAAV 2013/2014.
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Unidade Contratante

Nome: IFPET CampusCabo de Santo Agostinho
UG/Gestao: 154849/26418 154849/26418
Informacdes sobre veiculos
DENOMINACAO DO KM RODADO CUSTO ANUAL IDADE CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO POR POR GRUPO MEDIA DA RODADOS QUANTIDADE
GRUPO/ANUAL FROTA
GRUPO IvA |Veiculo de  transporte ¢ 54 144y 1.386,81 02 anos *) 01 (a)
servidores

GRUPO IVB [ Veiculos transporte material - - - - -
GRUPO IVD | Veiculo de transporte passagei 16.410 km 5.123,26 <02 aos *) 01 (b)
GRUPO IVF | Outros Veiculos 4.605 km (D) < 02 meses *) 01 (c)

Fonte: Diretoria de Administracdo e PlanejamentoGimpusCabo de Santo Agostinho
Observagoes:
1) Frota Oficial: (a) Veiculo VW AMAROK 2013/2018 Placa OY\4363; (b) Veiculo MRCOPOLO MICROONIBUS 2014/201# Placa OYX1836; (c) Veiculc
MASCARELLO Unidade Mével Laboratério de Cozinha 2015/20Faca PD@0791.
2) O custo anual por grupo encons@incompleto, uma vez que as despesas com combustiveis, lubrificantes e manutengfidicaiam a cargo da Reitoria do IFPE ¢
os Campida Expanséo lll, cujas informacg8es nos sistemas de gerenciamento de frota ndo dispomos de acesso, por se trataresdde WBGNhAb8136. Fora
informadas as despesas com licenciamento anggirsebrigatdrio e seguro da frota, exceto para a Unidade Mével (d), cujo recebimento ocorreu em 16/11/201¢
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Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Unidade Contratante

Nome: IFPET CampusCabo de Santo Agostinho

UG/Gestédo:| 154849/26418 CNPJ: 10.767.239/00117

Informacdes sobre veiculos

IDADE CUSTO ANUAL
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO KZRRUOP[()JA/\EISUZ(IJ_R ng;—%ARNUL;gL MEDIA DA POR KM QUANTIDADE
FROTA RODADOS
GRUEO IV Veiculo de transporte de servidsi - - - - -

Fonte: Diretoria de Administracdo e PlanejamentoGimpusCabo de Santo Agostinho
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CampusRecife

Unidade Contratante

IFPET Campus Recife

158464/26418 CNPJ: 10.767.239/00087
Informacdes sobre veiculos
DENOMINACAO DO B0 (ROIRDI0 CUSTO ANUAL IR CUSTO ANUAL POR
GRUPO POR POR GRUPO MEDIA DA KM RODADOS QUANTIDADE
GRUPO/ANUAL FROTA

Veiculo de transporte de 46.741 52.344,47 5.6 189,69 05
servidores

Veiculos transporte material 6.903 12.240,12 11 1,77 01
Veiculo de transporte passagei 78.518 139.081,95 06 27,70 07
Outros Veiculos 0 0 0 0 0

Observacgdes: No grupo A ha registros de um veiculo que rodou apenas 51KM, porém houve um gasto de manutencao no valor dé4884 . No grupo D um dos
veiculos sofreu sinistro classificado como paa total e aguardamos o recebimento do seguro (Porto Seguro), em tramite.
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Analise Critica do Quadro com as informacoes da frota dos veiculos do IFPE

Reitoria

Estédo contidos nas informacdes da frota de veiculos da Reitoria além dos seus veicubss psdgados dos
veiculos dosCampi da Expansao Ill (Olinda, Paulista, Palmares, Abreu e Lima, Igarassu e Jaboatao
Guararapes), exceto os dados@irmpusCabo de Santo Agostinho, tendo em vista que 0 mesmo ja poss!
contratos de manutencdo e de comilves Vale salientar, que o custo anual por km rodado da Reitoriz
aumentou significativamente devido aos veiculos dos Campi da Expanséo Ill em 2015 comecgarem a nece
de servicos de manutencdo, o que ndo aconteceu no exercicio 2014 por contaslterearisido adquiridos
naquele ano, outro fator que contribuiu de forma impactante para aumentar os custos foi o aum
descomunal do preco dos combustiveis no pais.

Campus Pesqueira

Com relacédo ao plano de substituicdo da frota dos veiculGsutpusinformamos que diante do relatério de
Gestdo ano 2015, onde a idade média de nossa frota de veiculos é de 9 anos e diante dos gastos
servicos de manutencdo, venho sugerir a renovacdo desse ou desses veiculos, preservando assim, a se
dos nosse estudantes e servidores.

CampusVitéria de Santo Antéo

Importancia e impacto sobre as atividades da UJA frota de veiculos é de suma importancia para as
atividades desenvolvidas pela Instituicdo, sejam essas atividades pedagogicas ou admimnsstatigas, a
maioria do corpo discente deste Campus é oriunda de cidades circunvizinhas a cidade de Vitoria de
Antdo, onde se localiza 0 Campus, desta forma tendo que utilizar o transporte escolar diariamente, das (
22h. Aléem do Campus ser locaido na Zona Rural, o que dificulta ainda mais o acesso de alunos
funcionarios o que demanda muito da frota do Campus mediante o grande niameros de viagens por dia cc
roteiro (Centro da Cidade Vitdria de Santo Aritddampus e vicerersa) que passa ipearios pontos da cidade
recolhendo servidores e alunos da Instituicdo em horéarios acordados. Ainda acrescentamos a utilizacéo d
do campus para o translado de documentacéo e servidores para a Reitoria, outros Campi e na viabilizac
projetos e ppgramas de extensao.

Estrutura de controles: O controle de abastecimento da frota do Campus é realizado mediante empre
contratadas: (PETROCARD ADMINISTRACAO DE CREDITOS LTDAContrato n° 01/2016) que visa o
gerenciamento informatizado dos servicoseeslizados que utilizem manutencdo preventiva e corretiva €
fornecimento de pecas por meio de rede credenciada. WdiZarmulario especifico para solicitagcdo de
veiculos que permite acompanhamento nas guaritas, sendo possivel realizar o contegleirtes #ens: km

de entrada, saida, destino, condutor e hora, sempre que os veiculos passem nas portarias. O document
consta das assinaturas do solicitante, setor de transporte, vigilante e motorista para que a viagem ocorra.

Plano de substituicdoda frota: O plano de substituicdo da frota esta contemplado no plano de acéao de
Campus. Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

CampusGaranhuns

Estrutura de controles: Requisicdo de saida de veiculos, Planilha de controle entrada/saida/ldestin
Sistemas de gerenciamento de frotas, Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gastos pe:
Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locac@agprincipio da economicidade é a principal razéo
a aquisicéo da frota e os servicoswEnutencao, conservacao e reparos sao objeto de procedimento licitatd
em quantidades que estimulam precos competitivos, quando ndo sdo diretamente realizados pelo proprio
A terceirizacdo da frota € mais onerosa para a administracao, quastoservico prestado por empresas
locatarias visa tdo somente a obtengéo de lucro.

Plano de substituicdo da frota:Esta prevista a substituicdo da frota para os proximos exercicios, visto q
veiculos em utilizacdo com idade superior a 5 anos necessitamstitugréto imediata. Ha a perspectiva para
ampliacdo desta, tendo em vista o continuo crescinesi® Instituto. Os dados que subsidiardo a decisac
encontrarse em fase de elaboracao.

CampusCaruaru
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Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locac@bCampus Caruaru tem intencdo de contratar
servicos de locacdo de veiculos, no entanto ndo temos ainda um estudo detalhado que nos forneca st
suficiente para provar que a locacao de frota € mais vantajosa do que manter frota prépria. Outraqueestao
a contratacdo de frota terceirizada impactaria no nosso orcamento de funcionamento, que atualmente j
comprometido com o0s contratos vigentes e manutencdo do Campus, alimentos para alunos, dentre
necessidades de funcionamento.

Plano de substuicdo da frota: O Campus Caruaru nao tem planos de substituir os 05 veiculos que compd
a frota atual em virtude das restricbes orgcamentarias atuais e também pelo fato dos veiculos apreser
guilometragem dentro da média que possibilita a utilizdedoota de acordo com os padrdes ideais.

CampusBelo Jardim

Importancia e impacto sobre as atividades da UJRealiza¢cdes de atividades pedagdgicas, promoc¢ao da
atividades administrativas e operacionais, Suporte logistico e Transporte dos estudaetesrao gasa X
escola.

Estrutura de controles: Requisicdo de saida de veiculos, Planilha de controle entrada/saida/destino/k
Sistemas de gerenciamento de frotas, Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gastos pe:
Razdes de escolha da atsicdo em detrimento da locacaoA aquisicdo e manutencao de frota prépria para
atender as necessidadesut#dade jurisdicionada se justificam pelo quesito seguranca institucional aliada :
principio da economicidade. Como fator de seguranca-godetacar o fato de que, em tese, a colocacao e
retirada dos veiculos em operacao, bem como a manutencéo, conservagao e reparo das viaturas eomstitu
processo de conhecimento restrito, sob a supervisdo direta de preposto do 6rgdo. Quanto a econamicic
aquisicao da frota e os servigcos de manutencao, conservagao e reparos sao objeto de procedimento lici
em quantidades que estimulam precos competitivos, quando ndo sao diretamente realizados pelo proprio
A terceirizagcdo da frota para usdatitucional € mais onerosa para a administragcdo no tocante a utilizacdo
recursos de custeio.

Plano de substituicdo da frota:No exercicio de 2015 néo foi possivel elaborar um plano de substituicao
frota, porém, anualmente o IFREampusBelo Jardim ralizada no minimo uma troca de veiculo que se
encontra classificado como antieconémico.

Considerando a estrutura multicampi, os veiculos leves sdo indispensaveis pois permitem o deslocamen
servidores entre osampi doscampi para a Reitoria e vieeersa. Por ser uma instituicdo de ensino, 0s
onibus/micrednibus/vans sédo importantes para viabilizar as atividades pedagdgicas como visitas técnicas
alunos e docentes as outras instituicdes e viagens de pesquisa dentro do territério nacional.

CampusCabo de Santo Agostinho

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locaci@tase de uma frota minima propria, necessaria
a realizagdo das atividades académicas e administrativ&anhpus evitandese a descontinuidade dos
servicos em caso de umescisao contratual, onde o deslocamento de servidores, estudantes e materiais f
realizado, exclusivamente, por veiculos locados.

Plano de substituicdo da frota:N&o se aplica, visto que a frota oficial @ampusCabo de Santo Agostinho é
recente, adgjrida conforme previsdes contidas no PAAV 2013/2014.

O custo anual por grupo enconga incompleto, uma vez que as despesas com combustiveis, lubrificante:
manutencao veicular ficaram a cargo da Reitoria do IFPE patamgida Expanséo lll, cujas iofmacdes
nos sistemas de gerenciamento de frota ndo dispomos de acesso, por se tratarem de contratos da UG n°® .
Foram informadas as despesas com licenciamento anual, seguro obrigatério e seguro da frota, exceto
Unidade Mavel (d), cujo recebimt ocorreu em 16/11/2015.

8.2.2 Politica de Destinacéo de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso
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A substituicdo da frota do IFPE é efetuada considerando o estado de conservacao, grau de depreciagcao
implicagées no custo de manutencdo, conforme disppelo Decreto n°® 99.658/1990, que regulamenta, nc
ambito da Administracdo Publica Federal, a movimentacéo e a alienacdo de material, inclusive de veiculc
geral.

GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
8.2.3 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Uniao

Este item deve compor O arquivo gque tratargg d:
finalidade informar sobre a gestdo dos imdveis da Unido que estejam na responsabilidade da uni
prestadora da conta.

Pretendese que na abordagem deste item a&l®ntemple informagdes dos pontos principais da politica
adotada, as normas e regulamentos do tema, os numeros relacionados aos imoveis da Unido a disposi
UPC, as despesas envolvidas. Desta forma, sdo topicos que podem figurar na abordagertrosrires Gu
unidade julgar relevantes:

a) estrutura de controle e de gestdo do patriménio no ambito da unidade jurisdicionada;

b) distribuicdo geogréfica dos imoveis da Unido;

c) qualidade e completude dos registros das informacfes dos iméveis no Sesteegistto dos Iméveis de
Uso Especial da Unido SPIUnet;

d) informacédo sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cesséo, para terceiros, de imoveis da Ur
responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrafigpsméarmando o
locador, a forma de contratacéo, os valores e beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em raz
locacdo, bem como a forma de contabilizagéo e de utilizagdo dos recursos oriundos da locacéo;

e) despesas de manutencao e a qadidlos registros contabeis relativamente aos imoveis;

f) riscos relacionados a gestdo dos imoveis e os controles paralostiga

A Gestao do patriménio imobiliario da Unido é realizada por meiegistros contabeis na forma orientada
pelo Sistema de &enciamento dos Iméveis de Uso Especial da UnBBIUnet. A conciliacdo e a adequacéao
dos registros a fim de manter compatibilidade de valores é balizada compsgapsloegistros dos sistemas
SPIUnet e SIAFI.

Atabela a seguir detalha os iméveis fonais da Unido sob a responsabilidade do IFPE, a quantidade de
imoveis,distribuicdo geograficao estado de Pernambuco e Municipios onde se situam as unidades de ensi
Campi,do IFPE.

Distribuicdo geografica dos iméveis da Unido sob responsabilidade ¢FPE

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014

PERNAMBUCO 59 59
Afogados da Ingazeira 1 1
Barreiros 33 33
Belo Jardim 18 18
BRASIL Caruaru 1 1
Garanhuns 1 1
Ipojuca 1 1
Pesqueira 1 1
Vitoria de Santo Antdo 2 2
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| Recife 1 1
Subtotal Brasil 59 59
EXTERIOR |  PAIS 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 59 59

8.2.4 Cesséo de Espacos Fisicos e Imoveis a Orgdos e Entidades Publicas oudasva

A seguir, apresentamos cessdo de espaco fisico a terceiros em imovel da Unido que esté

responsabilidade do IFPE.

Campus Ipojuca

Caracterizacado| rip

do imovel

Cesséo Califérnia  Ipojuca i PE
CNPJ 70.185.277/00011

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

SINALLIDER INDUSTRIA, B
COMERCIO, REPRESENTACAO E
SERVICOS LTDA-ME

Atividade ou Ramo de Atuacéao

Alimentacéo, Restaurante

Forma de Selecéo do Cessionério

MODA LIDADE DE
CONCORRENCIA

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Para Fornecimento de Refei¢des e
Lances para Servidores e Alunos

Prazo da Cessao

12 (doze) meses

Caracterizacéo do espaco cedido

Espaco esta localizado no espaco de
convivéncia do IFPE Campudpojuca.

Caracterizagéo
da Cesséo

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Ced

R$ 826,69 (oitocentos e vinte e seis
reais e sessenta e nove centavos)

Tratamento Contabil dos Valores ou Benefici

Os valores sao incluidos 13110060
Alugueis.

Forma de utilizagdo dos RecassRecebidos

Foram utilizados para pagamentos de
despesas relacionadas ao
funcionamento do 6rgéo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados a
Imovel

agua, energia, conservacgao e
manutencao, limpeza

Campus Pesqueira

Caracterizacao| RIP
do _ImC')V6| BR 232 KM 208 LOTEAMENTO
Obje'[9 @ Endereco PORTAL, S/N PRADO -
Cesséao PESQUEIRA-PE

CNPJ 08.626.625/0005

Identificagcéo dg

Nome ou Razéo Social

ALINE MARIA MELO DOS SANTOS

Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacédo LANCHONETE E RESTAURANTES
Forma de Selecéo do Cessionario CONCORRENCIA
- . PRESTACAO DE SERVICO DE
S '=/idade do Uso do Espago Cedido LANCHONETE E RESTAURANTE
da Cesséo Prazo da Cess&o

20112016

Caracterizacéo do espaco cedido

ESPACO EM ALVENARIA COM
90M?
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Valores e Benetios Recebidos pela UJ Cede

2.520,00 ANUAL

Tratamento Contabil dos Valores ou Benefici

RECURSO RECOLHIDO ATRAVES
DE GRU E DEPOSITADO NA
CONTA CONTABIL 0250000000

Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

RECURSO NAO UTILIZADO NO
EXERCICIO

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados a
Imovel

Campus Vitéria de Santo Antédo
Caracterizacao| RIP
do imovel Propriedade Terra Preta, S/N, Zona
Objeto de Endereco Rural, Vitéria de Santo Antao - CEP:
Cesséo 55600000
CNPJ 04046506431

Identificagdo dg
Cessionario

Nome ou Razéo Social

MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS

Atividade ou Ramo de Atuacao

ALIMENTACAO

Forma de Selecéo do Cessionério

CONCORRENCIA N° 01/2012i
CONTRATO N° 17/2012

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

SERVICOS DE CANTINA.

Prazo da Cessao

24/07/2014 a 24/07/2015 SEGUNDO
ADITIVO

Caracterizacéo do espaco cedido

ESPAGCO FiSICO DE 36,65mz2.

Caracterizagéo

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Ced

R$=16.474,12

da Cessao

Tratamento Contabil dos Valores ou Benefici

RECEBIDO POR GRU COD.28802
0.VALORES FORAM PRA FONTE
PROPRIA 025026418.

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

VALORES NAO FORAM
UTILIZADOS NO EXERCICIO DE
2015 PELA UG 158465.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados a
Imoével

Fonte: Coordenacéo de Patidmio

269




Analise critica do Quadro A.8.2.2.1i Imodveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ,
exceto Imovel Funcional.

O Instituto Federal de Pernambuco, mantém um esforco permanente para manutencao e conser
dos bens imoveis sob respahbgidade do IFPE. A atual estrutura administrativa possibilita autonomia para ¢
diversosCampido IFPE, efetuarem o planejamento e execu¢do de conservacdo e manutencao dos Imoveis
Informamos que estamos em processo de cadastro e atualizacdo dos mm@&@#RIEnet, por isso no quadro
acima muitos imoveis da Instituicdo estdo sem a numeragéo do RIP.

Reitoria

Apesar de constar no SPIUnet dois RIPs na UG: 158136 (Reitoria), informamos que s6é o RIP de
2531.00479.50@ esta sob responsabilidade desta RaitoQuanto ao RIP de n° 2531.00507:800
informamos que ja foi resolvido junto a SPU, restando apenas a sua exclusdo no SPIUnet da UG da Reito
Quanto ao valor historico do RIP de n°® 2531.0041GA0e R$ 1.044.091,02 informamos que se refere a som:
do valor de R$ 142.036,51 (terreno) e R$ 902.054,51 (area construida) relativo ao Anexo da SUDENE ocu
pela Reitoria deste IFPE. Vale salientar que apesar do prédio da SUDENE ter sido avaliati? @189 a
fracdo da area que o IFPE ocupa esta com avaliacdo em 13/01/2010, desta forma tendo que ser atualiz
SPIUnet.

N&o foram citados no quadro acima, os terrenos doados pelas Prefeituras @ampegee foram criados na
Expansao Ill do IFPEendo em vista que a maioria das doacdes ainda ndo foram regularizadas e que ainds
constam registradas no SPIUnet.

O valor inserido nas despesas do exercicio com manutencaosefareoma de valores informados pela
Diretoria de Orgamento e Finangdes contas 33903704, 33903916 e 33903024 todas essas relacionadas
MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE BENS IMOVEIS.

Campus Afogados

O imOvel ndo tem escritura publica. Existe somente termo de doacdo por parte da Prefeitura Municipe
Afogados da Ingazeir® valor considerado como histérico é referente ao valor da construcdo da 12 etapa
prédio.

Campus Garanhuns

O imével, informado nos quadros acima, ndo se encontra cadastrado no SPIUnet, devido a uma recomer
da SPU que solicitou, em sua ultima \s#é este€Campus que aguardassemos a resolucdo de um erro nc
desmembramento desse, na Prefeitura de Garanhuns.

Campus Vitéria

Houve processo de doacdo da prefeitura de Vitéria de Santo Ad@&RIP 2627.00077.560 para a Antiga
Escola Agrotécnica. No &mto, ha um processo, em tramitagdo, em que foi doegtornoi para a prefeitura

de Vitoria de Santo Antdo o qual néo foi legalizado ainda. Atualmente no local do RIP 2627.00877.5C
funciona o Campus da UFPE.

8.2.5 Informacgdes sobre Imoveis Locadade Terceiros
NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADG RG 2015

Informacdes sobre a Gestédo dos Ativos Imobiliarios e sobre o Plano Nacional de Desmobilizacao
Quadro B.20.1 Evolucédo do Plano Nacional de Desmobilizacdo no Exercicio de/ RddariaTCU
90/2014

NAO SE APLICAA REALIDADE DO IFPE- RG 2015
8.3.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologias (DADT) tem como competéncias definir politic
e diretrizes para a area de Tecnologia da Informacao, norm@atixadimentos operacionais e metodoldgicas
de desenvolvimento de sistemas informatizados, avaliar a eficiéncia da infraestrutura de tecnologi

270



Informacédo e definir acdes para sua melhoria. O setor também busca melhorar a eficacia dos proc
operacbnais por meio do uso de ferramentas de tecnologia da informacgao, implantar e manter servico
tecnologia da informacdo de natureza sistémica e normatizar e padronizar as aquisicdes de tecnolog
informacgéo.

A DADT possui trés grandes eixos de a@@¢
Anfraestrutura - Infraestrutura de Servidores, Infraestrutura de Redes e Infraestrutura de Comunicacdes.
Asistemas- Sistemas de Apoio a Gestdo Administrativa e Sistemas de Apoio a Gestio Académica.

AGovernanca- Normatizacéo de processos deciiologia da Informac&o e Normatizacdo de procedimentos d
Tecnologia da Informacéo.

Em 2015, a Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologias (DADT) empreendeu a¢
voltadas ao fortalecimento do planejamento estratégico. A criagcdo do Comitd @esTecnologia da
Informacdo e Comunicagcao (CGTIC) propiciou a construcédo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacg:
Comunicacdo (PDTI), documento que norteara as acdes da TIC no Instituto. Houve também a criacgé
Comité Gestor de Seguranca daomiacdo e Comunicacdo (CGSIC) que propiciara a criacdo, dentre outra
documentos norteadores para a seguranca da informacao, da Politica de Seguranca da Informacao Institu

A metodologia para elaboracdo do PDTI seguiu o Guia de Elaboracdo do BDTdpimo o Modelo de
Referéncia de PDTI produzidos pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo (SLTI) e, atravé
uma andlise SWOT, podemos avaliar os pontos fortes, os pontos fracos, as oportunidades e as ameacas (
organizacao.

A Equipe de elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (EqPDTI) realizou reunic
sisteméaticas com o objetivo inicial de nivelar o conhecimento dos membros sobre PDTI e seu process
elaboracdo, passando pela elaboracdo do Plano de Trabalho ddlEt#ido como principal foco a
metodologia a ser usada para levantamento das necessidaGasnios

Para levantar as necessidades de recursos tecnoldgicos do IFPE, o Grupo de Trabalho de Ges
Forum TI/IFPE, composta por servidores de Tl de diveGaspi e Reitoria, levantou a situacdo atual,
utilizando uma planilha com informacdes da situag&o recente.

Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI)

Foram criados seis objetivos estratégicos da TIC no Plano Estoaliégfitucional. Sao eles:

OBJETIVO [DESCRICAO

OE1l Implantar sistemas integrados de gestdo administrativa e académica na Ins

OE2 Padronizar os processos internos, as aquisi¢coes e contratagdes de tecnolo
informagéo e comunicagao.

OE3 dotar politicas voltadas a sustentabilidade, acessibilidade e governanca.

OE4 Criar uma politica de capacitacéo continuada no uso da tecnologia da infor
e comunicacao.

OE5 Contribuir para melhoria da prestagéo de servigcos em tecnologia da inform
comunicacédo no IFPE.

OE®6 Promover a seguranga da informagéo e comunicagao.

Tabela 03: Objetivos estratégicos da TIC
Fonte: PDTI 2015/2017 IFPE (Resolucdo CONSUP n° 60/2015)
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Alinhamento Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl (PDTI) cona Plano Estratégico
Institucional.

A partir desses objetivos e, alinhado aos principios e diretrizes institucionais, o CGTIC sugeriu
necessidades da TIC para o IFPE através de um inventario com critérios de priorizacdo por meio de uma
GUT.

ID PRINCIPIOS

PO1 Alinhar aos dispositivos legais 0 uso dos recursos de tecnologia da informacéa
comunicacao.

P02 Normatizar as atividades de planejamento, coordenacao, descentralizacao, d4
de competéncia e controle institucional.

PO3 Garantir os gncipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade €
eficiéncia.

P04 As contratacOes de bens e servigcos de TIC deverao ser precedidas de planeja
atendendo aos critérios de sustentabilidade e acessibilidade, segundo previst
PDTI.

P05 Garantir a seguranga da informag&o e comunicagao.

P06 Alinhamento dos objetivos institucionais de TIC as estratégias de negdcio.

PO7 Estimulo ao desenvolvimento, padronizagéo, integragéo, normalizagcdo dos s§
A disseminacédo de informacdes.

P08 Acompanhar as atividades de TIC, visando a uma melhor eficiéncia.

Tabela 04:Principios TIC Institucionais
Fonte: PDTI 2015/2017 IFPE (Resolugdo CONSUP n° 60/2015)

ID DIRETRIZES

D01 Promover a implantacéo da governanca de Tl no IFPE.

D02 Garantir queas propostas orcamentarias de TIC sejam elaboradas com base €
planejamentos e alinhadas com os objetivos de negaocio.

D03 Garantir a disponibilidade, integridade e publicidade da informacé&o.

D04 Facilitar o acesso a informacao publica através de meitvéracos.

D05 Investir no aumento da produtividade e otimizacéo dos recursos de TI.

D06 Promover a melhoria dos sistemas de informacéo do IFPE.

DO7 Estimular a adogéo de metodologia de desenvolvimento de sistemas, procura
assegurar padronizacao,agtidade e seguranca.

D08 Adotar padrdes abertos no uso desenvolvimento de tecnologia da informagéo
comunicacao.

D09 Garantir a seguranga da informag&o e comunicagoes.

D10 Buscar a melhoria continua da infraestrutura de TI.

D11 Promover capacitacaddrmacéao continuada de servidores de Tl no IFPE.

Tabela 05.:Diretrizes TIC Institucionais
Fonte: PDTI 2015/2017 IFPE (Resolugdo CONSUP n° 60/2015)

ID NECESSIDADE GUT ORIGEM

N13 Adequacado quantitativa do quadro de colaboradores dg125 P06, D11
no Instituto.

NO1 Criar, aperfeicoar e manter as solugdes de tecnologia 125 P01, P03, P06,
informacdes utilizadas no IFPE. D06, D07

NO4 Garantir a seguranca, integridade e confiabilidade das [125 P05, D®
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de dados dos sistemas informacionais do IFPE.
NO7 Padronizacdo e adequacao da infraestrutura de data c{125 P07, D10
noscampi.
NO5 Melhoria da qualidade, disponibilidade e velocidade do80 P07, P08, D3,
links de conectividade. D10
NO6 Melhoria da qualidade da infraestrutura interna da dedg80 P07, P08, D3,
dados e voz. D10
NO8 Criar, aprovar e publicar as normas especificas de 75 P01, P03, PO5,
Governanca de Tecnologia da Informacéao. D01, D09
N11 Criar metodologia dos processos de aquisi¢céo de 75 P02, P08, D01,
equipamentos de TI. D07
N15 Implantar os servigos oferecidos pela RNP. 64 P05, D05, D10
N14 Criar método de acesso aos sistemas de informacao p60 P01, DO5
administrativo, docentes e discentes quando estao forg
instituicao.
NO3 Atualizacdo tecnoldgica de hardwares e safes. 18 P04, P05, D05,
D09
N10 Documentacao dos procedimentos internos e externosy8 P01, P02, P04,
TI. P06, P07, DO1,
D05, D07, D08
NO9 Aperfeicoamento dos servigos de TI. 27 P06, P07, D10,
D11, D04
N12 Promover a capacitacdo dos servidores dadeda. 18 D11
N18 Propor solugdes com foco em sustentabilidade. 18 P08, D05
N17 Propor sistema de correio eletronico. 12 P01, P04, PO5
NO2 Melhorar os processos administrativos e académicos, 8 P06, P07, D04,
tornandeos mais eficientes através de sistemas D05, D06, D02
informacionas.
N19 Capacitar usuarios finais. 8 P07, D11
N16 Criar, implantar um provedor de identidade do IFPE. 44 P06, D06, DO7

Tabela 06:Necessidades / Prioridades Institucional
Fonte: PDTI 2015/2017 IFPE (Resolugdo CONSUP n° 8045)
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Principais Sistemas de Informacéo da UPC

Os sistemas de informagéo utilizados pelo IFPE s&o divididos em educacionais, aqueles que auxilian
atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e os sistemas administrativos, aqueles que auxiliaradess ati\
de gestdo do Instituto. Esses sistemas estao descritos abaixo:

SISTEMA TIPO* CARACTERISTICAS

Q-Académico [E Sistema de gestdo educacional contemplando as informag
discentes e docentes, diarios de classe, horarios, cale
académicos, matetide aula, matriz curricular.

Responséavel técnico: DADT/CADT e PRODEN

Q-Biblio E Sistema de gestdo educacional para bibliotecas contemplal
informacdes de livros, periddicos e material digital e controlaf
acesso dos discentes e docentes.

Responséel técnico: DADT/CADT e PRODEN

SUAP G Sistema de gestdo administrativa contemplando moédulos de
de recursos humanos e ponto eletronico, protocolo, patrimd
almoxarifado, contratos e convénios, controle de transporte.
Responsavel técnico: DADT/@MN

Portal IFPE G Sistema de gestdo das informacgfes institucionais contem

noticias, portarias, resolu¢cdes, ouvidoria, acesso a informacao
Responséavel técnico: DADT/CADT

Pronatec G/E Sistema de gestdo de acesso ao PRONATEC desde a selg
discenies e docentes ao controle de bolsas (médulo SUAP).
Responséavel técnico: DADT/CADT

Cvest G Sistema gestor para organizacdo de concursos e vestil
Gerenciamento de candidatos, avaliadores, pagamentos, log
correcao de provas.

Responséavel téard: DADT/CADT

Moodle E Sistema virtual de apoio a aprendizagem para ensino a distan
Responséavel técnico: DADT/CADT e DEaD
Revistas E Sistema gestor de revistas eletrénicas. Atualmente possuimos

revistas: CIENTEC e CARAVANA.
Responséavel técnic®ADT/CADT

Assisténcia  [G/E Sistema para gestao de assisténcia estudantil iniciado atraves
estudantil guestionario socioeconémico.

Responsavel técnico: DADT/CADT
Emissdode |G/E Sistema de controle de emissao de diplomas institucionais.
diplomas Responséel técnico: DADT/CADT e PRODEN
Emissao G/E Sistema de certificados de Ensino Médio através do ENEM.
certificado Responsavel técnico: DADT/CADT e PRODEN.
ENEM
Gerenciade |G Sistema de planejamento responsavel para acompanhar as m
projetos acoes do PDTI institucional.
(REDMINE) Responsavel técnico: DADT
Central de G Sistema responséavel pelo controle da central de servigos de T
Servicos (GLPI Responsavel técnico: DADT/CADT

* E T Educacional e & Gestao
Tabela 07:Quantitativo de servicos inforacionais Institucionais em 2015

Descricao do plano de Capacitacdo do Pessoal de TI
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AREA TEMATICA QUANTIDADE PERCENTUAL
- Governancga de TI 5 31,25 %

- Administracdo e Projetos de Redes 6 37,50 %

- Administragdo de Sistemas 2 12,50 %

- Seguranca 2 12,50%

- Desenvolvimento de Sistemas 1 6,25 %

Tabela 08:Quantitativo de servidores capacitados em 2015
Fonte: ESR/RNP

Descricdo de Quantitativo de Pessoas que compde a Forca de Trabalho de TI

A forca de trabalho de Tl no nosso Instituto esta descritabedat 09 e as capacitacbes que ocorreram er
2015 estao na tabela 08, organizadas por areas tematicas.

LOCAL TECNICO ANALISTA PROFESSOR
Reitoria 1 2
CampusaD

Campus8arreiros
Campu®almares

Campugpojuca

Campugfecife

CampusCabo de Santo Agostinho
Campudgarassu

Campu®aulista

CampugOlinda

Campuslaboatao dos Guararapes
Campusvitéria de Santo Antao
CampusCaruaru
CampusGaranhuns

CampusBelo Jardim
CampusPesqueira
CampusAfogados da Ingazeira

Tabela 09:Quantitativo de servidores / cargo em 2015
Fonte: PDTI 2015/201v IFPE (Resolugdo CONSUP n° 60/2015)

NIRRT W WO
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A Tabela 10 apresenta a relagdo dos contratos vigentes em 2015, incluindo ungiadekeriobjeto,
demonstracdo dos custos relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

N° Objeto Vigéncia Fornecedores Custo Valores
Contrato Desenbolsados
32/2009 [Servigco de manutengdo e [30/12/2015 a [00.859.695/000:61 R$ R$
suporte do Sistema 30/122016  [FRJ INFORMATICA LTDA [227.937,72188.257,56
Q_Académico I ME
33/2013 |Contratagdo de servigos de 05.773.360/00040 R$ R$
telecomunicacdes 13/09/2015 a WORLDNET COMERCIO [123.376,45118.458,79
bidirecionais Concentrador (13/09/2016 |E SERVICOS DE
solucdo MPLS com TELECOMUNICACOES
velocidade minima de LTDA - EPP
160Mbps)
34/2013 [Contratacdo de servicos de[19/09/2015 a [05.680.391/000-66 R$ R$
telecomunicacdes 19/09/2016 [FSF TECNOLOGIA LTDA- [191.047,44129.871,85
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bidirecionais(Acesso EPP
corporativo dedicado a
nternet para a Reitoria, con|
velocidade minima de
100mbpg-ull Duplexcom
Redundancia)

Tabela 10i Contratos na Area de Tecnologia da Informac&o em 201Bonte: Portal da transparéncia

8.4.1 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Nesta Secédo o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco demonstra as acé
tem adotado com vistas a apresentar 0 seu comprometimento as praticas do IFPE que convirjam p
sustentabilidade ambiental.

A Participacao do IFPBo Projeto Esplanada Sustentavel, no qual foram estabelecidas metas para reduca
gastos com agua e esgoto, apoio administrativo, técnico e operacional, energia elétrica, limpeza e conser
locacdo de veiculos e imdveis, material de consumo, despasafocomocdo e passagens, processamentc
dados, servicos de telecomunicacdes e vigilancia.

De acordo com a instru¢do normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, que estabelece regras para elaborax
planos de gestdo de logistica sustentavel de qteedrart. 16 o Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012 e er
consonéancia com a misséo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Peindfititicqual
seja, pomover a educacao profissional, cientifica e tecnologica, em todos os sessemivedalidades, com base
no principio da indissociabilidade das ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pr
cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacéao integral do ser humano e o desenvolvimento susten
da sociedad foi formada a Comissao responsavel pela elaboracdo do plano de Gestdo de Logistica Sustentay
IFPE, responsavel em promover diagnéstico e propor acbes de melhoria voltadas a sustentabilidade que
logistica publica, como: atualizacdo do invent@@bens e materiais do IFPE; praticas de sustentabilidade e d
racionalizacdo do uso de materiais e servi¢os; responsabilidades, metodologia de implementacdo e avaliag
plano e acdes de divulgacdo, conscientizacdo e capacitagdo dos servidores clabiirie, a Comissdo Gestora do
plano de gestéo de logistica sustentavel a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o plano de trabalh

Adocdo de critérios e préaticas de sustentabilidade nas aquisicdes e contratacdes do IFPE nos edita
catames licitatorios, com critérios de sustentabilidade, bem como demanda que os licitantes assu
compromissos quanto ao descarte de materiais. Por exemplo, nos certames licitatérios que tem como ok
aquisicdo de suprimentos de informética (tonehd)a obrigagcdo de que o vencedor do certame realize .
logistica reversa dos cartuchos utilizados, os quais no processo de desfazimento poderiam poluir a nature:

Aquisicao de equipamentos e bens que possuam nivel de eficiéncia energética, bem cosdaeledressumo
reciclaveis como papel, copo descartavel e outros que agridem menos 0 meio ambiente.

Iniciativas para melhor utilizacdo dos recursos Distribuicdo de Squeezes aos servidores, substituica
lampadas florescentes por LED'S para economia é®ian utilizacdo de agua de pocos artesianos e impressa
nas 02(duas) faces do papel.

Nos ultimos meses, o IFPE aplicou junto &mmpio questionario que foi disponibilizado pela Secretaria
Executiva do Ministério da Educacéo, por meio do qual foi adala implementacéo por parte das Unidades
Gestoras do IFPE quanto a efetivacdo de medidas para eficiéncia no Gasto Publico, a exemplo da utilizag
Faineis Fotovoltaicos, Sistema Solar de Aquecimento de Agua, medidas para consumo consciente de &
energia elétrica, medidas de reutilizagdo da dgua, manutencao preventiva de sistema de agua e energia €
modernizacdo de aparelhos e equipamentos, reaproveitamento de residuos soélidos(anexo).
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Apresentamos, informacfes de cada Campus quanto a ad®gidaérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncias o Decreto n°® 5.940/20(

Instrucdo Normativa n° 1/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
Plangamento, Orgcamento e Gestao.
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O Quadro abaixo se baseia nas experiéncias da Par@Glda90/2014 sobre o#\spectos da Gestao
Ambiental.

Quadro A.10.17 Aspectos da Gestdo Ambiental Portaria-TCU 90/2014
Aspectos da Gestdo Ambientdal ABREU E LIMA

. ) L o Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sustentaveis - =
Sim| N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
b Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como su@ deatisagiacoes e X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/20067?
As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decrett
3. X
7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestde logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012 X
" |a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5. |A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro { X
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nelg X
" |estabelecidos?
. O PLS encontrse publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
" |Caso positivo, indigao endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacgéo das a¢8es definidas no PLS sdo publicados semestr;
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e ossesaliatls pelos indicadores (art. 13 X
8. |IN sLTIIMPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.
Consideracdes Gerais Por ser um Campus novo ainda ndo realizamos nenhuma licitacdo, erdretarttafagdes feitas p
Reitoria para nossa unidade foram utilizados os modelos de editais da AGU que atendem ao que estabelece a legislagac

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS AFOGADOS

. ) L 3 Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Susterdi - =
Sim|N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)?
> Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associag «
" |cooperativas de catadores, conferdispde o Decreto n°® 5.940/20067?
3 As contrata¢@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decrett «
" 17.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que traté daibecreto 7.746/2012? Ca: x
" |aresposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5. |A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro { X
5 O PLS estéa formalizado na forma do art. 81§ SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tdpicos nele .
" |estabelecidos?
. O PLS encontrse publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
" |Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano podessada.
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Os resultados alcancados a partir da implementagéo das a¢fes definidas no PLS sdo publicados semestry
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadore
8. [IN SLTUMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais No tocante as contratagdes utilizamos os modelos de editais da AGU que contém as exigéncias ¢

Aspectos da Gstdo Ambientali CAMPUS BARREIROS

. ) L o Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - =
Sim| N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacgéo dos residuos redeldescartados, bem como sua destinagéo a associagdes e X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contrata¢@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decrett
. X
7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2 «
" |aresposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5. |A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da INNBRDIG 10, de 12 de novembro de 201 X
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele «
" |estabelecidos?
. O PLS encontrse publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI(GBARIR2012)? X
" |caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacgéo das a¢8es definidas no PLS sdo publicados semestr;
sitio da unidade na Internet, apresadtaas metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (a X
8. |IN SLTI/IMPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais No tocante as contratac6es utilizzsmesdelos de editais da AGU que contém as exigéncias da legis

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS BELO JARDIM

~ . o L. Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sustentaveis - -
Sim | N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda AmbientaRdaninistracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao a associ X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/20067?
As contratacgfes realizadas patddade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto |
3. X
7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746, X
" |Caso a resposta seja positiva, responda os5tarts
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembr X
© ||20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos n¢ X
" |estabelecidos?
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O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? | X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo dasdefiétas no PLS sdo publicados semestralmen
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadc X
8. |da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual alades podem ser acessados. -

Consideracdes Gerais

O IFPE Campus Belo Jardim durante o exercicio 2015 constitui uma Comissao de Gestdo Ambiental para atuar na Institi
foi uma das primeiras iniciativas com a finalidade de em breve o Campusfaperda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P). Essa mesma comisséo esta elaborando um plano de gestéo de residuos sélidos da Instituicdo com a finalidade d
implementar acdes e coleta seletiva e adequada na Instituicdo. Além dissced @stitamento diversas agdes em prol de umi
melhor sustentabilidade ambiental.

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

. ) o o Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis - =
Sim | N&o
1. |Sua unidade ptcipa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associ «
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decre «
© |7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746 X
" |Caso a resposta sqjasitiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembre x
" 20127
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a tognsossriéle .
" |estabelecidos?
; O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
" |caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. -
Os resultados alcancados atpata implementagéo das agfes definidas no PLS s&o publicados semestralr
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadc X
8. |da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o end=ro na Internet no qual os resultados podem ser acessados. -

Consideracdes Gerais: 1) A agenda A3P encatram fase de elaboracgéo, a partir do desenvolvimento de um projeto de
do Campus Cabo de Santo Agostinho, cujo langcamento esta previstogpdias 16 e 17/05/2016, quando da realizagao
Semana de Meio Ambiente do Campus Cabo de Santo Agostinho. 2)Atualmente, estamos, por intermédio da Coorc
Sustentabilidade e Gestdo Ambiental (CSGA) do Campus Cabo de Santo Agostinhddrécieparacado de residuos recicla
porém ainda nao dispomos de associacdo ou cooperativa de catadores que atendam aos requisitos do Decreto Federél
para formalizacdo de parceria (convénio). 3)No que se refere as compras e contratagtisdgs pela UG n°® 154849, tc
possuem parametros de sustentabilidade. 4) Foi elaborado pela CSGA o PLS do Campus Cabo de Santo Agostinh
desenvolvido ao longo do exercicio 2015, sem, no entanto, ter sido formalmente aprovado (podaddiegigiio Geral), o que
regularizado no exercicio 2016. 5) A partir da regularizacdo dos atos de aprovacéao, foi designada a Comissdo Gesta
Campus Cabo de Santo Agostinho. 6) Conforme esclarecimentos apontados no item 4. 7) Ndo hdoaeém pubsite do Camg.
Cabo, porém serd realizada a regularizacédo dos atos atravéswewitipe.edu.brfAba Cabo). 8) Dispomos de um relatorio
resultados apresentados até Novembro/2015, os quais aind@uskelidados no mesmo enderecgo informado no item 7.

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS CARUARU

| Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sustentaveis IAvaIiagéc|
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Sim| Nao

1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adminidtdiblica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associag

2. cooperativas de catadores, conforme disp&e o Decreto n° 5.940/2006? X
As contratac@es realizadas pela unidadsgicionada observam os parédmetros estabelecidos no Decreto n°

3. X
7.746/2012?

1 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2 X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. |A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro {

O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nel¢
estabelecidos?

O PLS acontrase publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacgéo das a¢8es definid8ss@o publicados semestralmente r
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadore
8. |IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podeEassados.

Consideracdes Gerais No tocante as contratac6es utilizamos os modelos de editais da AGU que contém as exigéncias ¢

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS GARANHUNS

~ . L . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis - =
Sim | N&ao
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associt X
" |cooperativas de catadores, conforngpde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decre X
" |7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata doaiedfeto 7.746/2012? Ci X
" |aresposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembrc
" [20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° d&LN'I/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos nele
" |estabelecidos?
; O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)7?
" |Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das a¢fes definidas no PLS séo publicados semes!
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicado
8. |da IN SLTI/MPOG 10/202)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideragdes Gerais Referente a Item 3 ressaltamos que ha no Campus a separacgao dos residuos reciclaveis descart:
através da coleta seletiva realtia pela Prefeitura de Garanhuns ocorre a destinagdo de que trata o Decreto n°® 5.940/2006
tocante as contratacdes utilizamos os modelos de editais da AGU que contém as exigéncias da legislagéo.
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Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS IGARASSU

~ . L . Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sustentaveis - =
Sim| N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacgédo dos residuos reciclaveis descartados, bem commag@odestssociacoes e X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/20067?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decret:
3. X
7.746/20127?
4 A unidade possui plano dgstao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/201 X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. |A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novemb2@

O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nelg
estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, inaiar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacgéo das a¢des definidas no PLS sdo publicados semestrg
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e odesaneithdos pelos indicadores (art. 13
8. [IN SLTUMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais Por ser um Campus hovo ainda ndo realizamos nenhuma licitacdo, emre@mmiagiacoes feitas p
Reitoria para nossa unidade foram utilizados os modelos de editais da AGU que atendem ao que estabelece a legislagac

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS IPOJUCA

. ) L 3 Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Susterdév e
Sim||N&o
1. JSua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separagédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao a associa X
" Jcooperativas de catadores, conforispde o Decreto n® 5.940/20067?
3 As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decret X
© §7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que traté daBRetreto 7.746/2012? Ca X
" Jaresposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5. JA Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro X
O PLS estéa formalizado na forma do art. 9INISLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos nele X
Iestabelecidos?
IO PLS encontrse publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
' ICaso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode s=daces
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Os resultados alcancados a partir da implementacédo das ac6es definidas no PLS sao publicados semestr
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicador: X
IN SLTI/MPOG 10/2012)?

|Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais No tocante as contratacfes utilizamos os modelos de editais da AGU que contém as exigéncias ¢

Aspectos da Gestaddmbiental i CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

~ . . . Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis - =
Sim| N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacgéo dos residecislaveis descartados, bem como sua destinacao a associacoes ¢ X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/20067
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decret
3. X
7.74620127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2 X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. |A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do arts B4 &LTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 201

O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nelg
estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 GLTWVMPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacgéo das a¢fes definidas no PLS sdo publicados semestr;
sitio da unidade na Internet,rapentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (;
8. |IN sLTIIMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais Por ser um Campus novo aindeeaimamos nenhuma licitagdo, entretanto,nas contratacdes feit
Reitoria para nossa unidade foram utilizados os modelos de editais da AGU que atendem ao que estabelece a legislagac

Aspectos da Gestdo AmbientalCAMPUS OLINDA

= . S L Avaliacac
Aspectos sobre gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis - =
Sim|[N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragcao Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacgédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacaaea associag X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/20067
3 As contrata¢8es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decrett X
© 17.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistigstentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012" X
" |aresposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5. |A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro
6 O PLSestéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele
" |estabelecidos?
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O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢6es definidas no PLS sdo publicados semestr;
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medididcapeles (art. 13 di
8. |IN sLTIIMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais Por ser um Campus novo ainda ndo realizamos nenhuma licitagdo, entretanto,nas coitératpet
Reitoria para nossa unidade foram utilizados os modelos de editais da AGU que atendem ao que estabelece a legislagac

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS PALMARES

~ : o L Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis : =
Sim | Néo
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacgéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associag X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Dea?éi®40/20067
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decretc
3. X
7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Dégfh2r [asa X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. |A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro

O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 1i@228tendendo a todos os tépicos nele
estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. -

Os resultados alcancados a partir da implementacédo das ac¢6es definidas no PLS séo publicados semestrg
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadore
8. |IN sLTIIMPOG 10/2012)?

Caso psitivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados. -

Consideracdes Gerais
A unidade nao promoveu nenhuma licitagdo como 6rgéo gerenciador, por se tratar de uma unidade nova, apenas realizc
em licitagbes pelo gisma de Registro de Precos como participante, dentro do préprio Instituto Federal de Pernambuco.

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS PAULISTA

~ . o . Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - =
Sim|Néo
1. |Sua unidade pacipa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
b Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associag X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/20067
As oontratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decretc
3. X
7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2 X
" |aresposta sejgositiva, responda os itens 5 a 8.
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5. |A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro

O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todosossrtélgi
estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a pardirimiplementacdo das agfes definidas no PLS sdo publicados semestralme
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadore
8. |IN SLTI/IMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais Por ser um Campus novo ainda nao realizamos nenhuma licitagdo, entretanto,nas contratacc
Reitoria para nossa unidade foram utilizados os modelos de editais da A@témpem ao que estabelece a legislacao.
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Aspectos da Gestdo Ambientdal CAMPUS RECIFE

) o o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis -
Sim| N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica3A3P) X
b Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao a asso( X
" |cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/20067
As contrata¢8es realizadas pela unidade jurisdicionadavalps@s pardmetros estabelecidos no Decreto n¢
3. X
7.746/20127?
1 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.74 X
" |Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissaagyestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembr:
" |20127?
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos 1
" |estabelecidos?
, O PLS encontrae publcado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
" |caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢des definidas no PLS sacsmétiestialmente
no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indi
8. |13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.
Consideracdes Gerais
Aspectos da Gestdo Ambientdl REITORIA
. . L L Avaliacac
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - =
Sim| N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorreeparacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo a associagde X
" |cooperativas de catadores, conforme disp8e o Decreto n°® 5.940/20067
3 As contrata¢8es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabeBeicteso n° X
© |7.746/20127
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2 X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. |A Comissédo gestora do PLS foi constitufdaforma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2

O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nelg
estabelecidos?

O PLS encontrse publicado e disponivel no site dadadle (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢8es definidas no PLS sdo publicados semestri
sitio da uidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores
8- |IN SLTUMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideragdes Gerai€omo a Réoria esta instalada uma parte no Campus Recife e outra no prédio da Sudene, a Gestac
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Ambiental desses 6rgéos é respeitada por todos que compde a Reitoria.
Os 6rgaos em questéo promovem coleta seletiva dos residuos sélidos que sé@o coletados pedeaReaféftute carros especific
No tocante as contratac@es utilizamos os modelos de editais da AGU que contém as exigéncias da legislacao.

Aspectos da Gestdo Ambiental CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

~ . o - Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Liagdes Sustentaveis - =
Sim | N&o
1. [Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? n/a
> [Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associa X
" |cooperativas deatadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/20067?
As contratagfes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decret
3. X
7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (Ph8¢ data o art. 16 do Decreto 7.746/20127? ( X

a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. JA Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro| n/a

O PLS estéa formalizado fiarma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos nele

6. |estabelecidos? na
7 O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? n/a
" |Caso positivo, indicar o endereco na Internetunal q plano pode ser acessado. n/a

Os resultados alcancados a partir da implementacédo das a¢fes definidas no PLS sdo publicados semesti
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos peles (adicadat| n/a
8. |IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados. n/a

Consideracdes Gerais
Os itens 1 e 5 a 8, N&o se aplicam a realidade desta UG.

Quanto ao item 3, os editais e senexds das licitagbes atendem aos artigos abaixo do Decreto n° 7.746/2012 que rezam:
Art. 5° A administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderéo exic
instrumento convocatdrio para a aquisi¢ao elestfue estes sejam constituidos por material reciclado, atéxico ou biodegradé
entre outros critérios de sustentabilidade.

Art. 6° As especificacBes e demais exigéncias do projeto basico ou executivo para contratacdo de obras e servicosale en
devem ser elaboradas, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.666, de 1993, de modo a proporcionar a economia da manuteng.
operacionalizacao da edificacdo e a reducéo do consumo de energia e agua, por meio de tecnologias, praticas e nediezéi
0 impacto ambiental.

Art. 70 O instrumento convocatorio podera prever que o contratado adote praticas de sustentabilidade na execugéo dos s
contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos bens.

Art. 80 A comprovacgédo das exigéncias coasitho instrumento convocatério poderd ser feita mediante certificacdo emitida pc
instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio definido no instrumento convocatorio.

287



9.CONFORMID ADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

9.1 Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU.
O atendimento das demandas do TCU é executado por meio da Auditoria Interna do IFPE, confc
definido no Regimento Geral do IFP&tigo 37, inciso VII.

O monitoramento € efetuado por meio de planilhas eletrdnicas que contém, de forma quantitati
gualitativa, os acordaos recebidos, as recomendacfes, as determinacfes, as manifestacdes dos gestc
posicionamento da TCU bre o atendimento ou ndo da demanda.

O acompanhamento se realiza por meio de rotinas de entrada, processamento e saida de informagc
mecanismo de entrada é concretizado, principalmente, através da leitura diaria do Diario Oficial da Unidao
atosdo TCU e o servidor designado realiza a triagem dos atos que resultam em obrigagdes de fazer p
IFPE e obrigacGes de saber para a Gestdo. Da mesma forma, a entrada de dados se consolida atre
notificacdo do acérddao encaminhado pelo TCU. A fas@rdeessamento dos dados e das informacgdes ¢
executada através da Auditoria Interna do IFPE, por meio de indagacdes escritas, Solicitagcbes de Audi
encaminhadas aos gestores competentes para pronunciamento e atendimento das determinacdes emana
orgao de controle externo federal. O monitoramentstaltisdo atendimento é efetuado por meio de planilhas
eletrbnicas, de forma que o ndo atendimento ocasiona reiteracdo da indagacdo escrita. Na fase de sa
implementacgfes efetuadas e encaminhadagditoria Interna sdo avaliadas e posteriormente encaminhadas :
TCU.

Segue visao geral sobre as deliberacdes feitas pelo TCU:

N° do Orgdo de Controle | Determinacdes| Quantidade de| Quantidade de| Percentual das
Acérdéo Externo elou Determinacdes| Determinacfes| Determinacdes
Recomendacbe elou elou e/ou
Recebidas | Reconendac¢deg Recomendacde| Recomendagbe
Atendidas Pendentes Atendidas (%)
3392/2015 | Tribunal de Contas da 09* 07 02 77,77
2aC Unido
2315/2012 | Tribunal de Contas da 01 00 01 0,00
P Unido
1981/2012 | Tribunal de Contas da| 03 02 01 66,66
12C Unido
566/2014 Tribunal de Contas da| 01 00 01 00,00
12C Unido
567/2014 Tribunal de Contas da| 01 00 01 00,00
12C Unido

*parte do item 1.7.1 trata do atendimento dos acérgabs/2012P e 1981/201-23C, jélistados na planilha.

Cabe ressaltar que a relacdo das determinacbes pendentes de atendimento e referidas justificatiy
encontram transcritas no quadro Relagcdo das Determinagbes do TCU decorrentes de julgamento de ¢
anuais pendentes de atendinser8eguem consideracdes sobre o atendimento dos acordaos citados no qu:
acima:

|. Acordao 3392/201522 C:

O TCU emitiu cAcérdao 3392/20152 C,contendo as seguintes determinacgdes:

Item 1.7.1: Que faca constar do Relatério de Gestdo, exercicio d&, 2@formacbes a respeito do
cumprimento das determinacdes contidas nos 8e¢hg, 9.9.2 9.9.3do Acordao 2.315/2022CU Plenario e
itens1.7.1, 1.7.2 e 1.7.40 Acérddo 1.981/2012ZCU-12 Camara e a respeito da regularizacdo das falha
abaixo apontada@tens 1.2.2.2, 1.2.2.4, 1.2.2.5, 1.2.3.1, 3.2.1.5, 4.2.1.1, 4.2.1.2 e 4.2.1.3 do Relatorio
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Auditoria 201305869).

No que diz respeito acsubitens 1.7.2 e 1.7.4lo Acorddo 1.981/201:2CU-12 Camarap IFPE realizou o
atendimento da seguinte forma:

Emrelacdo adAcorddo 1.981/201212 C, item 1.7.2 no que tange a valores devidos por parte dos servidore
de matriculaSIAPE n°® 1642352 e SIAPE n° 1106194 IFPE formalizou a cobranca através do processo
administrativo n°23295.006236/201%8 junto ao Nicleo de Defesa do Patrimbnio Publico e Recuperagao de
Créditos da Procuradoria Regional Federal da 52 Regido, o qual ratificou o pleito inserido no respec
processo, inscrevendo a servidora, matriGIRPE n°® 1642352 na Divida Ativa da Unido, procedento
administrativo 23295006236201158, inscricdo n° 19.23295006236201158, livro 1, f olha 249.

No que tange aos procedimentos efetuados em relacdo ao s&hiB& n° 1106194 ocorreu a instauracao
de sindicancia formalizada através do Processo n° ZBPE52/2009.3. O mesmo foi encaminhado a
Procuradoria Regional da 5% Regido, cuja conclusdo sugestionou o acatamento do relatério emitido
comisséo de sindicancia do IFPE, determinando a instaurag&o do processo administrativo disciplinar em .
agasto de 2012. O referido processo disciplinar foi instituido através da Portaria n° 1643R04® 17 de
dezembro do mesmo ano, tendo sua conclus&o sugerida pelo arquivamento, em 17 de fevereiro de 2014,
seu fundamento juridico aprovado pela ProdoraChefe da PF/IFPE em 24/02/2014 e respectivo
arquivamento em 25/02/2014.

No que se refere atem 1.7.4 exarado pelo TCU em relagcdo ao ressarcimento por parte da Construtc
Siqueira Motta LtdaEPP, CNPJ n° 02.796.312/0001/89, referente a execocdode r vi - o de fAc
pront oo, a referida construt or-@8impfeg n°RGLARAQLDAA9, addigo e
do recolhimento 28863 em 14 de abril de 2014, o montante de R$ 54.153,28 (cinquenta e quatro mil, cent
cinquenta erés reais e vinte e oito centavos).

A respeito da regularizagdo das falhas apontadas nos itens 1.2.2.2, 1.2.2.4, 1.2.2.5, 1.2.3.1, 3.2.15, 4
4.2.1.2 e 4.2.1.3 do Relatério de Auditoria 201305869, transcritas através das determinac¢des contida
1.7.1.1,1.71.2,1.7.1.3,1.7.1.4,1.7.1.5, 1.7.1.6, 1.8 1.B.2do Acérdao 3392/20132 C, o IFPE realizou as
implementacdes nos termos abaixo:

Item 1.7.1.1:Concesséao de gratificacdo a servidores, a titulo de incentivo a qualificacdo, sem arde@wonst
de que o curso concluido seria direta ou indiretamente relacionado com o0s respectivos ambie
organizacionais, em desatencéo ao art. 1°, 8§ 3°, do Decreto 5.824/2006:

O IFPE vem adotando a capacitacdo dos seus servidores lotados nas Coorderaesié® dke Pessoas, para
gue esses procedam com o enquadramento correto com base no Decreto n° 5.824/2006 quanto a relaca
ou indireta entre os diplomas e certificados apresentados pelos seus servidores, quando da solicitag
concesséo de Incentiva Qualificagdo ou Retribuicdo por Titulagdo.

Tal revisédo vem sendo feita continuamente pelas Coordenacdes de Gestdo de Pe€suapidoReitoria.
Periodicamente, chegam processos @aspisolicitando pareceres de setores competentesRéitora de
Ensino, nos casos de graduacdo, e-Aibora de Pesquisa nos casos de-®@sluacdo, quanto aos
documentos apresentados e a possibilidade de concessao do beneficio.

Foram revisados os processos de concessao dos Incentivos a Qualificagdo e RetribUitélagdwr pelas
Coordenacoes de Gestdo de PessoasCdospi bem como Reitoria, quando foram identificadas algumas
dividas quanto aos pareceres, 0 que culminou em abertura de procedimento administrativo, confi
demonstrado no quadro abaixo:

PROCESSOS B REVISAO DO INCENTIVO A
QUALIFICACAO

23300.017684.20184
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23300.017675.2015%1
23297.013738.20189
23297.013735.201%3
23297.013731.20137
23297.013729.20158
23297.013723.20181
23294.010960.201%1
23294.010916.201%8
23294.010566.20181
23294.012382.20145
23294.011728.20148
23294.001814.20142
23294.001472.20131
23294.001386.20128
23294.007976.20183
23294.006134.20132
23295.006758.20131
23295.002978.20195

Adicionalmente, foi emitido o Memorando Circular n°3@0D13DGPE, de 25/06/2013, que dispde a
orientacdo normativa para a concessao de Incentivo a Qualificacao.

Item 1.7.1.2: Auséncia de controles eficientes que permitam identificar e corrigir direitos concedidos
servidores de forma irregular:

O Departameto de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida treina cada novo servidor que assun
passe a trabalhar nas Coordenacao de Gestdo de PessGasngpsom o intuito de reduzir ou extinguir a

possibilidade de erro quanto aos enquadramentos. Aléso,d? solicitado aos mesmos, principalmente aos
Campi da expansao lll, que todo despacho de Incentivo a Qualificacdo ou Retribuicdo por Titulacéo
encaminhado para a Reitoria, a fim de que o parecer do coordenador seja ratificado ou retificado
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida anteriormente a emissao de Portaria.

Vélido ressaltar que, com o intuito de melhorar todo o fluxo de gestao de pessoas, vem sendo contra
servidores tecndlogos em Recursos Humanos, que véfmibcindo com o intuito de padronizar e normatizar
os procedimentos e controles do IFPE.

Ademais,foi emitido o Memorando Circular n® 013/20D&PE, de 25/06/2013, que dispde sobre orientacéo
normativa para a concesséao de incentivo a qualificacao.

Item 1.7.1.3: Concessdo de incentivo a qualificacdo, por aperfeicoamento, mediante apresentacac
certificado ndo expedido por instituicdo de educacdo superior, em desacordo com o Parecer do Con
Nacional da Educacédo, CNE/CES 263/2006:

Quanto aos processa® Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento concedidas sem que O Curso S
reconhecido por instituicdo de ensino superior, foram solicitadoSaapique providenciassem processos de
ressarcimento ao erario. Conforme numeracao abaixo:

23297.01059921518

23300.010738.20181

23297.010601.20182
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23359.010621.20131

23359.010619.20162

Item 1.7.1.4: Cumprimento de jornada de trinta horas semanais,Qawspi de Recife e Pesqueira, sem
observancia ao disposto no art. 3° do Decreto 1.590/E@bado pelo art. 1°, do Decreto 4.836/2003, por
servidores cujos servigcos nao exigem atividades continuas em regimes de turnos ou escalas, em func
atendimento ao publico ou trabalho noturno:

Quando do recebimento do relatério do 6rgéo de cornitrt#deno, foi elaborado o Plano de Providéncias para
sanar as impropriedades descritas no documento. Dentre as providéncias dispostas no referido Plano, d
se a imediata edicdo dRortaria n° 625/2018R, revogando a Portaria n°® 075/2d6D, que auto@ava 0S
servidores do€ampiRecife e Pesqueira exercem atividadesagime de 30 horas semanais

No mesmo ano, foi emitida Portaria n°® 1.257/2013 GR, na qual a Magnifica Reitora do IFPE desigr
servidores para constituirem a Comissao para AnaliseceédaiJornada de Trabalho do IFPE, sendo realizad:
uma andlise minuciosa dos setores/unidades a serem contemplados ou ndo com o regime de 30 horas se
seguindo os seguintes critérios: niumero de servidores por setor/unidade, atividades desermabvicade
funcionamento e especificidade déampj sempre em observancia ao artigo 3°, do Decreto 1590/1995 qL
preconizafi Quando o0os servi-o0os exigirem atividades ¢
igual ou superior a doze horas immuptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no perioc
noturno, € facultado ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jorna
trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanaidp-dey@este caso, dispensar o
intervalo para refei-»es. 0.

Conforme Relatério da Comisséo de Analise e Avaliacdo de documentos relativos a flexibilizagédo de horéri
IFPE, foram definidos que os seguintes setores poderiam ser contemplados com ass ¥ermarais de

trabalho em regime de trabalho em turnos: Registro Escolar, Biblioteca, Coordenacéo de turnos ou unida
turnos, coordenacédo de alimentacéo, coordenacéo de assisténcia ao estudante ou unidades semelhantes.

A Diretoria de Gestdo de Pessoaafirma que 0s setores cujos servigos atendem ao artigo 3° do Decreto
1.590/1995 foram minunciosamente analisados pela comisséo designada para este fim, conforme identifi
no relatério, pelos dirigentes d@ampi os quais detém o conhecimento dtigidades desenvolvidas neles e
especificidades de cada atividade/setor e despacho da Magnifica Reitora.

Cabe destacar que@ampusRecife, por meio do Diretor Geral, foi 0 Uni€@@mpusque atuou em desacordo
com o trabalho da referida Comissao, emitiad®ortaria n® 506, de 03 de dezembro de 2014. Esse ato ve
sendo investigado por essa CGU, tendo em vista as Notas Técnicas n°s 004/2016 e 005/2016.

Por fim, para garantir o pleno atendimento da determinacédo, a Portaria emitida pela Direcdo Garpludo
Recife foi revogada através da Portaria 224/286R8 Gabinete da Reitora.

Item 1.7.1.5: Subordinacdo dos auditores internos lotados @aspi aos Diretores Gerais, com possivel
comprometimento da independéncia da atuacdo, em desrespeito ao dig@osgori5, § 3°, do Decreto n°
3.591/2000.

No que concerne asubitem 1.7.1.5, subordinacdo dos auditores internos lotadoSamogj aos Diretores
Gerais, com possivel comprometimento da independéncia da atuagédo, em desrespeito ao dispostbono art
§3°, do Decreto n° 3.591/2000.

Com objetivo de sanear determinacédo expedida, o IFPE aprovou o Regulamento da Auditoria Interna at
Resolucdo CONSUP n° 58/2015.

Item 1.7.1.8:Desatendimento a recomendacéo expedida no Relatorio Anual de Conta20CZR3357, item
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3.1.2.3, haja vista a existéncia de servidores beneficiados com cursos@a@dascao financiados pelo IFPE
sem que tenham assinado termos de compromisso, em descumprimento da ResolucaGoIRPOR6

Esclarecemos que, com base na Reso 49/2016CONSUP, que revoga a Resolucdo 20/2CONDIR e
estabelece o Plano Institucional de Capacitacdo do IFPE, ficou consignada a necessidade de tern
compromisso, quando o servidor se afastar para estudo e/ou para se capacitar. Além d&estdugao,
existe a Portaria n° 455/2009 referente a licenca para capacitacdo. Assim 0S processos relativos a cur
capacitacao em geral, bem comasGraduacao financiados pelo IFPE, séo instruidos com o referido termo.

Item 1.7.2: Determinar aoristituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco que to
providéncias para o ressarcimento ao erario das quantias pagas indevidamente a seus servidores, no e
de 2012, a titulo de Retribuicdo por Titulacdo e Incentivo & Qualificacdoforme apurado pela
ControladoriaGeral da Unido, informando a esta Corte, no prazo de 60 dias, as medidas adotadas (itens 1
e 1.2.2.5 do Relatorio de Auditoria 2013058¢@ca 7, p. 187 e 6381):

No que diz respeito ao item 1.7eé4n relacdao ressarcimentao erario das quantias pagas indevidamente a
servidores no exercicio de 2012, a titulo de Retribui¢cdo por Titulacdo e Incentivo a Qualificacdo, encamir
através do Oficio n° 593/204BR em 08 de setembro de 2015, ao Secretario de Goiixtérno no Estado de
Pernambuco, as providéncias inseridas, conforme quadro abaixo:

SIAPE RELATO DA IMPROPRIEDADE PROVIDENCIAS ADOTADAS

1213441 @] SERVIDOR RECEBEU Foi aberto Processo para devolugéo ao ef
INCENTIVO POR MEIO DA| sob o namero 23297.010600.2698, em
PORTARIA N° 345/2009, DATADA| que se estabeleceu o prazo de 5 dias

DE 15/10/2009, COM BASE EM para que o servidor tivesse direito

ATESTADO DE APRESENTACAO| contraditério e ampla defesa. O servig
DE MONOGRAFIA. apresentou a segungli@ do seu certificado
alegando que ja& a havia entreg
anteriormente. Considerando que o tit
apresentado tem vigéncia anterior

concessao do incentivo a qualificacy
sugerimos 0 arquivamento do proces
conforme se observa na cOpia anexa.

0275377

O INCENTIVO FOI CONCEDIDO
POR MEIO DA PORTARIA N°
090/2010 i DGCR, DATADA DE
25/03/10, COM  BASE EM
DECLARACAO DE OCNCLUSAO
DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Foi aberto Processo para devolucéo

erario, sob o numero 23294.010366.20
81, sendo efetivada a devoio ao erario d¢
R$ 633,52, conforme calculo efetivado

Processo n° 23294.006134.200123

1902851

A SERVIDORA RECEBEU 10% DFE
INCENTIVO A QUALIFICACAO E
DEVERIA TER RECEBIDO 8%,
DADO o CURSO QUE
APRESENTOU NAO SER TECNIC(
E SIM DE FORMACAO

PROCESSO N° 224.006134.20132 i
DEVOLUGCAO AO ERARIO.

Descontos realizados em agosto de 2(
conforme Processo n® 23294.006134.20
12.

0048755

RETRIBUICAO POR TITULACAO
DE APERFEICOAMENTO
CONCEDIDA SEM QUE O CURSCQ
SEJA RECONHECIDO POH
INSTITUICAO DE ENSINO

Foi aberto Processo para devolucao
erario, sob o numero 23297.010599.20
18, em que ficou estabelecido o prazo d
dias Uteis para que o servidor tivesse dirg
ao contraditério e ampla defesa. O servi
ndo apresentou qualquer documentacao
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SUPERIOR

conprovasse o titulo para a manutencao
recebimento da RT. Dessa forma, for
autorizados os procedimentos pertinente
exclusdo da retribuicdo por titulacdo
devolugdo ao erario dos valores recebi
indevidamente.

0048589 RETRIBUICAO POR TITULACAO| Foi aberto Processo para devolugio ao ef
DE APERFEICOAMENTO| sob o ndmero 23300.010738.2695, e
CONCEDIDA SEM QUE O CURS( observado que, na pasta funcional
SEJA RECONHECIDO POH servidor, constam  certificados @
INSTITUICAO DE ENSINO| comprovamo titulo. No entanto, ndo es
SUPERIOR vinculado a um 6rgéo de educacao supe

Dessa forma, foram autorizados
procedimentos pertinentes a exclusao
retribuicdo por titulacdo e devolugéo
erario dos valores recebidos indevidamen

0048695 RT DE ESPECIAISTA | Foi aberto Processo para devolucédo ao ef
CONCEDIDA SEM QUE O CURS({ sob o numero 23297.010601.2633, E
SEJA RECONHECIDO POH estabelecido o prazo de 5 dias Uteis para
INSTITUICAO DE ENSINO| o servidor tivesse direito ao contraditogg
SUPERIOR ampla defesa. O servidor ndo apreser

qualquer documentacdo que comprovasy
titulo para a manutencéo do recebimentg
retribuicdo por titulagdo. Dessa forma, forg
autorizados os procedimentos pertinente
exclusdo da retribuicBo por titulacdo
devolugcdo ao erario dos valores recebig
indevidamente.

0048789 NAO HA DOCUMENTOS | Foi apresentado o documento que compr|
REFERENTES A RETRIBUICAQ a concessdida retribuicdo por titulagéo e
POR TITULACAO NOS| anexo que se encontrava na pasta funci
ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS| do servidor, ndo disponibilizado a Audito
DO SERVIDOR. O MESMO RECEBE na época. Dessa forma, ndo cabe
RETRIBUICAO POR TITULACAO. | devolugéo.

1892316 O INCENTIVO A QUALIFICACAO | Foi aberto Processo para devolug&o ao ef
DA SERVIDORA FOI CONCEDIDO| sob o numero 23358.010564.2015%, e
COMO RELACAO DIRETA | estabelecido o prazo de 5 dias Uteis para
(PORTARIA N° 239 A/2011), POREM o servidor tivesse dir ao contraditdrio ¢
NAO SE ENCONTRA DENTRO DOY ampla defesa. Considerando a manifests
REQUISITOS ESTABELECIDOSY apresentada pela Unidade de Gestédo
PELO DECRETO N° 5824/2006 Pessoas ddCampusCaruaru, Unidade d

lotacdo da servidora, passamos a avg
criteriosamente o fato, a fim de proceder
nao o ressarcimento ao eranona vez que
h& indicios de amparo legal.

0274943 APESAR DE TER TIDO| Foi aberto Processo para devolucéo ao ef
APOSENTADORIA sob 0 numero 23294.010916.2018, e
PROPORCIONAL, RECEBE A estabelecido o prazo de Sdilteis para qu

RETRIBUICAO POR TITULACAO
INTEGRAMENTE

o servidor tivesse direito ao contraditérig
ampla defesa. O mesmo ndo comparece
prazo previsto e foi enviado ao setor

293



pagamento para fins de ressarcimento
erario, a contar de outubro/15, confori
processo.

1865153

RETRIBUICAO POR TITULACAO
DE APERFEICOAMENTO
CONCEDIDA SEM QUE O CURSCQ
SEJA RECONHECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR

Foi aberto Processo para devolucao ao e
sob o nimero 23359.010621.2635.

Considerando que o servidor foi transferi
para o Instituto Faeral de Alagoas
enviamos o referido processo para fins
ressarcimento por aquele orgao, através
Oficio n°® 246/2019DGPE, anexo.

1815903

RETRIBUICAO POR TITULACAO
DE APERFEICOAMENTO
CONCEDIDA SEM QUE O CURSCQ
SEJA RECONHECIDO POH
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR

Foi aberto Processo para devolucao ao e
sob 0 numero 23359.010619.208B3, e
estabelecido o prazo para que o0 servi
tivesse direito ao contraditorio e amy
defesa. Foi anulada a portaria que conce
a retribuicdo por titulacdo e enviadso
pagamento para calculos e ressarciment
erario, a contar de outubro/15, confor
processo.
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Il. Acordéo 566/201412C:

No que concerne adécorddo 566/201412C, a DGPE instituiu 0 Processo n°® 23295.002.843/3114
encaminhou, através do Memoramfb072/2015DGPE em 11 de agosto de 2015 & Procuradoria do IFPE
informando dos procedimentos inseridos e solicitando providéncias no sentido evitar danos ao erario,
como responsabilizagédo do IFPE. Porém o Procw@tefe do IFPE relatou que a myttar descumprimento
passou a incidir a partir de 29/08/2008, conforme deciséo, e teria cessado com a apresentacao de planill
18/09/2013. Contudo, que em tese pode ser relaxada, se justificada a mora incidiu por 21 (vinte e um) dias

1. Acérddo 567201413C;

No que diz respeito aAcorddo 567/201412C, o IFPE instituiu o Processo n° 23294.003.781/28,4com o
objetivo de cumprimento do respectivo Acordao. Posteriormente, foi instituida a Portaria n® 07252614
0858/2014GR. O relatério finafoi emitido e encaminhado a autoridade méxima da Instituicdo, através ¢
Memorando n°® 06/203€PS em 16 de julho de 2014, sugerindo o arquivamento do referido proces:
Posteriormente, a Reitora solicitou a Procuradoria do IFPE analise dos autos,rdojetezaminhado atraves
do Processo n° 23294.002168/24B4 tendo aquela Procuradoria, em analise conclusiva, emitido o Parecer
104/2014/PRF5/PGF/AGU, em 08 de agosto de 2@ldtando que o0 mesmo se revestawaade insanavel,
devendo ser ordeda a constituicdo de outra comissao de sindicancia.

Através de despacho exarado pela Reitora do IFPE e encaminhado a DGPE, foi solicitada a constituic:
uma nova comissao de sindicancia em observanaardmo no respectivo parecer.

Relacéo das detminacdes do TCU decorrentes de julgamento de contas anuais pendentes de atendimento

Caracterizacéo da determinacéo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

015.036/20111 2315/12Plenario ABAIXO (DE) TCU

Orgao/entade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUGOiretoria de Gestéo de Pesso
DGPE

Descricdo da determinacdo/recomendacgao

9.9 determinaraosIFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano,IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSudestale Minas, IFSul
de Minas, IFTriangulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE, IFSertdaoPernambucandFPI, IFRJ, IFFluminense]FRN, IFRio Grandense
IFFarroupilha,IFRS, IFCatarinenselFSC), IFSP, Cefet/MG, Cefet/Cdéso Suckowda Fonseca/RJINUcleo AvangadoSéao Jododa
Barra/RJe NicleoAvancadovalenca/Rue:

9.9.1apurememrelacdoa seusservidoresativos e inativos, inclusive de seusCampi, (a) eventualacumulagcdandevidade cargo
publico; (b) percepcaandevida de acréscimoremuneratérigoor servidoressubmetidosao regime de dedicacacexclusiva;e (c)
descumprimentda cargahoraria,tantopor aquelessubmetidosao regimede dedicacaexclusivaquantopor aquelessubmetidosa
40 horassemanaissemdedicacaa@xclusiva;

9.9.2verifiguem,paraos servidoregjue possuenjornadatotal semanakuperiora 60 (sessentahiorassemanaisa compatibilidade
de horéariose a ocorrénciade prejuizoas atividadesexercidasem cadaum dos cargosacumuladogelos servidoresagdicando,
ainda,secabivel,o previstono art. 133dalei n®8.112/1990;

9.9.2.1fundamentendevidamente decisdonahipétesede seconcluir pelalicitude daacumulagdogcoma anexagaono respectiva
processogacompetentelocumentagdoomprobatéria com aindicacaoexpressalo responsavegbelamedidaadotada;
9.9.3promovamcasoconfirmema ocorrénciadasirregularidadesasmedidasgpreconizadasalLei n®8.112/90;

9.9.4informem, na presta¢aale contasordinariasde 2012 ou no relatériode gestdoas medidasadotada® osresultadoobtidos
paracadadeterminacd@expedidanessesubitem.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em relacéo aos itens 9.9.1, 9.9.2 e 9.9%tovando desenvolver sistematica de atendimento do Acérddo n2Q32®lenério,a
Controladoria Geral da Unido encaminhou, através do Oficio 24100/2013/AR&jRnal/PE, novo levantamento conte
informagBes de acumulacdo de cargos e vinculos societarios pertinentes ao cruzamento de dados entre a RAIS 2
Federal e o SIAPE. Da mesma forma descreveu informacdes acerca do levantamento inicial do Ministério do Plan
Orcamento e Gestao realizado em 2010.
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Oitem 9.9.1cita trés situacdes tipificadas como:
(a) eventualacumulagdandevidade cargopublico;
(b) percepcaandevidade acréscimaemuneratérigor servidoressubmetidosioregimede dedicagd@xclusiva;e
(c) descumprimentada carga horaria, tanto por aquelessubmetidosao regime de dedicac@oexclusiva quanto por aqueles
submetidos 40 horassemanaissemdedicacaa@xclusiva.

Acerca das situacbes de acumulacdeterm 9.9.2dispbe a necessidade de verificar, pasaervidoresque possuen
jornadatotal semanabsuperiora 60 (sessentaorassemanaisa compatibilidadede horariose a ocorrértia de prejuizoasatividades
exercidasem cadaum dos cargosacumuladoselos servidores,aplicando,ainda, se cabivel,o previstono art. 133 da Lei n°
8.112/1990.

Adicionalmente, o iten®.9.3requer da entidade a ado¢&do de medidas preconizadas na8LEI2190, caso confirmem
ocorréncia das irregularidades.

Em atendimento, foi instituida a Comissao de Acumulacéo de Cargos no IFPE, através das Portarias n°<G88
635/2012GR e 668/201%5R, que se debrucou sobre todos os casos que envolvarddnpias quanto a possiveis irregularide
nos vinculos de trabalho e societario dos servidores docentes e técnicos administrativos. Conforme quadro abaixo:

+ 2 VINC 2 VINC O\L;ITNRCOS HIST TOT TOT
JORNADA VINC | CASO %
i i SERV
Atua | Anterio Anteri Ante | SOC S
Atual Atual .
| r or rior
40 H 19 5 119 18 40 2 124 327 913 | 36%
20H 3 1 5 0 3 0 15 27 53 | 51%
25/30 H 0 0 2 0 0 0 0 2 9 22%
DE 0 0 20 3 15 0 112 150 667 | 22%
TOTAIS 22 6 146 21 58 2 251 506 1.642 | 31%

FONTES DE INFORMAGAO: SIAPE. RAIS/2012 e SISTEMA €N (SRI

Assim, para cada irregularidade investigada, foi aberto um procedimento administrativo, a fim de averiguar ca
Cada caso foi investigado, instruido e tomadas as providéncias, assim como possui um relatério final apensado, gue
dentro de cada procedimento.

Abaixo quadro demonstrando o quantitativo de situagdes resolvidas através das providéncias adotadas pela Cofr

DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS 20H 40H DE
Pendéncias encontradas pela CGU em 2012 26 302 147
Situacdes Solucionadas 26 296 147
Situacdes pendentes em 2015 0 6 0

Em todos os casos em que foi detectada a acumulacdo em periodo concomitante ao vinculo com o IFPE
processo de ressarcimento ao erario, conforme processos a seguir:

Processo de Ressarcimento ao Erario
23294.008183.20183

23298.014655.20131
23294.009742.20181
23294.007460.2014%7
23294.014846.20133
23294.007523.2013%9
23294.009744.20141
23294.005810.20141
23294.003865.20189

Abaixo, situacbes quesncontram pendentes ou que culminaram em Procedimentos de Investigacao:
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Processo Situacéo

23294.002025.20145 PAD instaurado

23294.009681.20122 Situagdo regularizada parcialmente, tendo em vista na
apresentado o horério, conforme carga harontratual.

23294.011938.20187 Nos termos do art.37 da CF, o servidor acumula legalmente, ¢
a compatibilidade de horario nos vinculos apresentados.

23294.006848.20141 Nos termos do art.37 da CF, o servidor acumula legalmente, ¢
a compabilidade de horario nos vinculos apresentados.

23294.008189.20151 PAD instaurado

23300.004291.20197 Comisséo solicitou abertura de Sindicancia

Caracterizacdo da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

027.101/201@ 1981/12 12 Camara ABAIXO (DE) TCU

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUGOiretoria de Gestdo de Pesso
DGPE

Descricdo da detetinacdo/recomendacgéo

1.7.1.Se houve solucdo para o processo administrativo que trata da situacdo dos servidores do IFPE que possuam \
empresas privadas ativas, na condicdo de responsaveis ou sdcios administradores, item 4.6 da instdagim tdanica.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atendimento, foi instituida a Comissao de Acumulacdo de Cargos no IFPE, através das Portarias neG88%83612012
GR e 668/201%R, que se debrugou sobre todos os casos que eramlypendéncias quanto a possiveis irregularidade
vinculos de trabalho e societario dos servidores docentes e técnicos administhasificativa do ndo cumprimento e medi
adotadas pertinente ao 2315RRnario.

Caracterizacéo da determi@ag¢recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

021.082/20138 3392/201523C 1.7.1.6 (DE) TCU

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendacéo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DEPERNAMBUCOD Diretoria de Gest&o de Pesso
DGPE

Descricdo da determinacdo/recomendagao
1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:

1.7.1.6. Auséncia de providéncias no sentido de regularizar a situacdo de ssrgiacumulam cargos, funcdes ou empr
publicos irregularmente (situa¢des comunicadas ao IFPE em 2010 pela Secretaria de Recursos Humanos do MPOG).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Em atendimento, foi instituida a Comissao de Aclagio de Cargos no IFPE, através das Portarias 389ER1635/2012GR e
668/2013GR, que se debrugou sobre todos 0s casos que envolveram pendéncias quanto a possiveis irregularidades no
trabalho e societario dos servidores docentes e t&cagministrativos. Como se tratam de assuntos correlatossel@laservar
justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas pertinente ao 281&azio.

Abaixo, quadro demonstrando o quantitativo de situacdes resolvidas através das providétacias pdla Comisséo:

DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS 20H |40H DE
Pendéncias 26 302 147
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 Situagbes Solucionadas 25 1298 1147 |

Caracterizacdo da determinacéo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

021.082/203-8 3392/201522C 1.7.1.7 (DE) TCU

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacdo/recomendacio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUGOiretoria de Gestdo de Pesso
DGPE

Descricdo da determinacdo/recomendagao
1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:
1.7.1.7. Deficiéncia na apuracgéo e andlise de casos de acumulagéo indevida de vinculos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atendimento, foi instituida ao@issdo de Acumulagao de Cargos no IFPE, através das Portarias 3&8R0@E35/2012GR e
668/2013GR, que se debrugou sobre todos 0s casos que envolveram pendéncias quanto a possiveis irregularidades no
trabalho e societario dos servidores@tes e técnicos administrativos. Como se tratam de assuntos correlateg, deservar
justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas pertinente ao 2B1&népio.

Abaixo, quadro demonstrando o quantitativo de situacdes resolvidas atrapésvitiéncias adotadas pela Comissao:

DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS 20H |40H DE
Pendéncias 26 302 147
Situagbes Solucionadas 25 1298 147

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

O tratamento das demandas da Controladeeiaal da Unido (CGU) é executagelaAuditoria Interna do
IFPE, conforme definido no Regimento Geral do IFPE, artigo 37, inciso VII.

O monitoramento € efetuado por meio planilhas eletrénicas que contéde forma quantitativa e

qualitativa os relat@ns recebidos, as constatagfes, as recomendacdes, as manifestacdes dos gestore

posicionamento da CGU sobre o atendimento ou ndo da recomendagao.

O acompanhamento das demandasrealizaatravésde rotinas de entrada, processamento e saida d
informacdes O mecanismo de entrada é concretizado meiodo recebimento dos relatérios e notas de
auditoriaencaminhadas pelargdo de controle interno. A fase de processamento dos dados e das informacd
executada através da Auditoria Interna do IFPE peiorde indagagfes escritas, Solicitagbes de Auditoria,
encaminhadas aos gestores competepsa pronunciamento e atendimento das recomendacdes contidas r

relatérios. Na fase de saida, as implementacdes efetuadas séo avaliadas pela AuditorigtstEmaremente
encaminhadas a CGU por meio do Plano de Providéncias Permanente. A atualizigficsde atendimento

do Plano é efetuada por meio de notas técnicas e ofi@i@GU,contendo informagdes da posigédo constante

no sistemale monitoramento darecomendacdes da CGU.

Segue demonstrativo das recomendacdes feitas pelo érgdo de controle interno:
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Quantidade de

Quantidade de

Percentual dag

N° do Orgéo de Recomendac®e ~ ~ ~

Relatério | Controle Interng  Recebidas Repomendagoes Recomendagges Recomendagoe

Atendidas/ Canceladg Pendents Atendidas (%)
254735 g;r;rgf%%riigo 5 3 2 60,00
254723 gggrgf%%riigo 7 3 4 42,86
254722 g;‘;rgf%%riigo 17 7 10 41,18
254721 g;grgfﬂgo 12 2 10 16,67
250436 | SomoRoona 4 3 1 75,00
254723 g;grgfﬂgo 7 3 4 42,86
243008 | Sonioldora 03 32 61 34,41
241573 gggrgf%%riigo 10 4 6 40,00
241572 | Sonmoladora 3 2 1 66,67
241495 gggrgf‘ﬂﬂ%o 13 7 6 53,85
241494 | Sonuoladora 3 1 2 33,33
241419 gggrgf%%riigo 3 0 3 0,00
241418 | Somroladona 5 3 2 60,00
201305869 Sonoldona 27 5 22 18,52
201111235 gggrgf%%riigo 7 5 2 71,43
201112128 SOonroladora 6 3 3 50,00
201112127 Controladoria 7 3 4 42,86

Geral da Uniao
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Controladoria
201203357 Geral da Unio 54 26 28 48,15

Controladoria
201211576 oo diE 1 1 0 100,00
201308337 Contoladoria 2 0 2 0,00

Geral da Unido

Controladoria
201313508 Geral da Unizio 1 0 1 0,00

201411556 Controladoria 6 4

Geral da Unido 2 66,67

TOTAL GERAL 293 117 176 39,93

-Conforme posicéo da CGU

Dentre as recomendacOes que provocaram maior impacto t&o gés Unidade, abe destacar, no
demonstrativo efetuado, a recomendacdo 1, constatacdo 1.2.3.2, do Relatério CGU n° 201305869, a
disserta acerca da implantacdo do sistema eletronico de ponto. Quando do recebimento da aléRida,
encaminhou ao 6&p de controle interno®lano de Providéncias demonstrandae foi implantado o sistema
de controle eletronico de frequénc@am a edi¢cédo dRortaria GR 333/2014.

Adicionalmente, destaese a recomendacdo 1, constatacdo 1.1.1.3, do Relatério CGU1421856,
recebido no exercicio 2015, que demanda da gestiwovacdo do Regulamento do Esforco Académico dos
Docentes do IFPE. Em atendimento,IFPE apresentou manifestagbes e documentos que comprovam
implementacéo através da aprovacao da Normatizagdrabalho Docente do IFPE, aprovada pela Resolucac
do Conselho Superior 020/2015.

9.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO
AO ERARIO

Quadroi Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2015

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dano | Dispensadas N&o remetidas ao TCU
objeto de melidas B
administrativas Arquivamento N%o
E Abi > .
internas ng;" Prazo | Outros fg(\)n;aassdo Remetidas
75000 | > 10 anos| Casos* exercicio ao TCU
Recebimento Néao Débito < | . X %
Débito | Comprovagdo| R$75.000 | NStauragao

Nao ocorreram Tomadas de Contas Especiais no exercic
de 2015

APESAR DE SE APLICAR AO IFPE - NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG 2015
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9.4 DEMONSTRACAO DA C ONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS ART. 5°
DA LEI 8.666/1993

Os 6rgéos do Poder Executivo da Administracdo Publica Federal do Governo Federal realizam suas ativi
de empenho, liquidacdo e pagamento de suas despesas quitando as suas obrayaggiessfipor meio de
registro no Sistema Integrado de Administracao Finane&taFI.

O pagamentmcorre quando deecebimento definitivo do objetizitado e contratadapds os atos de Gestéo e
Fiscalizacdo de Contrato, atestado pelos fiscais dpsasos contratos, assim como pelo registro de entrade

de bens no Almoxarifado e Patriménio, momentogei® ha a liquidacdo da despesa e o pagandendespesa
em conformidade as Leis 4.320/1964 e 8.666/1993.

9.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

APESAR DE SE APLICAR AO IFPE —NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG 2015- em
virtude de néo ter havido a desoneracéo da folha de pagamento.

9.6 INFORMAC OES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadroi Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Ac¢éo orcamentéria Valores empenhadoy Valores pagos
Institucional
Legal 2031/ 20RJ 87.781,39 28.483,13

Mercadolégica
Utilidade publica
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10. Consideracdes Finais

O IFPE, enquanto instituicdo de ensino e, portaggpacosocialde mediagédo, tem como uma de suas
premissasrevisitar suas praticas pedagogicas e de gestdo, em consonancia com sua missao instituc
estabelecendo foras de gestar seus processos, a fim de quesokados advindos dessas acfes explioitem
seu papesociale o dapropriaeducacéao, especificamente a profissional.

E combasenesseentendimentogueasacdes empreendidas, pertinentes ao Ensino, Pesglrisaacio
e Extensdo, bem como as de Gestddvindasdaspoliticasnorteadoraslo MEC, primam pela construcao de
conhecimentos, associands a Pesquisa, Inovacéo e Extenséo, resultawaio processo que respeita o que é
uno e diverso, dentro do hidiismo que constitui este Instituto, sem porém deixar de compreender
interfaces, as interrelagdes, os efeitos e as consequéncias das dimensodes -pduftsgivoais, enquanto
ambiente de trocas, aprendizagens, experimentos, inovagoes e transfermaltdido a atender a uma parcela
significativa de jovens e adultos, principalmente do Estado de Pernambuco.

Dessa forma, as acdes desenvolvidas, pautadas nessa filosofia norteadora, consubstaragam
resultados alcancados, dispostos neste Readatérplicitando o compromisso social do IFPE, enquanto Case
de Educacao, delineando os avancgos obtidos pela Instituicdo, notadamente no contexto da expan
interiorizacdo, propiciando aumento no nimero de vagas/matriculas em cursos técnicoégcesnodbmo
também na Pé&raduacdo, atentando, também, para a importancia e necessidade de investir na form
continuada de seus servidores, assim como nas acdes proprias do PRONATH@BwsAO0,
especificamente o PRONATEIbvem Aprendiz, posslllando a esses jovens, por meio dmedidas
socioeducativas, oportunidades de profissionalizacdo, aliando o estimulo ao estudo a pratica profissional,
do Programa Mulheres Mil, esses ultimos enquanto a¢fes de inclusdo pelo viés da Educacao.

Resglte-se, ainda, as acdes empreendidas referentes a formacéao inicial e continuada de trabalhac
por meio de Programas especificos, destacaadientre elas o sistema de cotas, 0s programas instituciona
voltados ao atendimento de estudantes em siiudeavulnerabilidade, como o PROIFPE, direcionado ao
acesso, permanéncia e éxito desses estudémtiaéecendo os alicerces da cidadania, por meio dessa verten
transformadora, denominada Educacgéo.

Esse fazer coletivo corrobora, por conseguintepmpromisso institucional em ofertar a sociedade,
especificamente a pernambucana, educacao profissional de qualidade e com qualidade, atendendo d
Educacéo Basica, a R@aduacdao, refletindos compromissos deste Instituto com o trabalhar o prockss
ensino e aprendizagem, associand@ Pesquisa, Inovacdo e Extensdo, bem como o de fortalecer
conhecimentos construidos, de forma a resultarem em indicadores institucionais eficientes e efice

colocandeos a servico da sociedade.
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ANEXOS

ANEXO | T Relatério de Processos a Instaurar

CG U = PAD Contreladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCESSOS A INSTAURAR POR SITUAGAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Ministério da Educagao

Periodo:

Quadro Consolidado: Nimero de Procedimentos
Total de Processos a Instaurar na Fase "Aguardando Andlise" 18

Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Arquivamento)

Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Auséncia de Materialidade ou Autoria)

Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Determinagao de Instauragéo)

Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Inexisténcia de Irregularidade)

Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Prescrigéo)

ololr!pkp!InNn! PP

Total de Processos a Instaurar na Fase "Instauragéo de Procedimento Disciplinar"

Total de Processos Independentemente da Fase 23

penalidades de adverténcia e de suspenséo,
conforme previséo do art. 131 da Lei
8.112/90.

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria
das mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das

303



ANEXO |11 Relatério de Processos a Instauraja cadastrados

CG U = PAD Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCESSOS A INSTAURAR POR SITUAQAO

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Ministério da Educagéo

Periodo:

Quadro Consolidado: Ndmero de Procedimentos
Total de Processos a Instaurar na Fase "Aguardando Andlise" 46
Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Arquivamento) 1
Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Auséncia de Materialidade ou Autoria) 9
Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Determinagéo de Instauragé&o) 3
Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Inexisténcia de Irregularidade) 5
Total de Processos a Instaurar na Fase "Juizo de Admissibilidade" (Prescri¢éo) 0
Total de Processos a Instaurar na Fase "Instauragéo de Procedimento Disciplinar” 2
Total de Processos Independentemente da Fase 66

penalidades de adverténcia e de suspenséo,
conforme previsdo do art. 131 da Lei
8.112/90.

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria
das mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das
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Controladoria-Geral
da Uniao

ANEXO Il T Relatério do CGU-PAD

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:

Assunto(s): 1) Acumulacéo indevida de cargos / 2) Assédio moral / 3) Auséncia de presteza nas atividades ou na
prestacado de informacdes / 4) Auséncia ou impontualidade ao servigo / 5) Concesséo irregular de
beneficios, licencas ou autorizag6es / 6) Conflito de interesse entre a funcéo puablica e atos da vida
privada / 7) Desaparecimento ou perecimento de bens publicos / 8) Descumprimento de normas
relacionadas ao or¢camento publico / 9) Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou
regulamentos / 10) Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacéo de
apreco ou desapreco / 11) Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos / 12) Irregularidades
u fraudes em convénios ou outros acordos / 13) Irregularidades ou fraudes em licitacées ou contratos

7

‘Ministerio da Educacéo ‘

‘Periodo:

‘Quadro Consolidado: Ndmero de Procedimentos
Total de Apurag@es Diretas 0
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares 473
Total de Ritos Sumarios 100
Total de Sindicancias 525
Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 5
Total de Sindicancias Patrimoniais 11
Total de Procedimentos 1114

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo

002307700029713201597 18/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
002307700035485201544 17/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
002307700035933201586 21/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
00236300001756201590 26/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23000006317201540 29/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23000016072201135 28/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23000071716200429 04/02/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)

23005000049201511 22/01/2015 Sindicancia

23005000137201512 27/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23005000409201576 25/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23005001852201564 25/05/2015 Sindicancia

23005002492201518 25/09/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)

23005002581201564 09/11/2015 Sindicancia

23005002711201569 16/10/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)

23006001294201527 14/07/2015 Sindicancia
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23006001578201513 16/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pagina: 1 de 109
das mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art:7°, 830, da Lei 12.527, de 18 de novembro Data da emissio do relatério: 15/03/2016
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho
penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23006001780201545 23064003234201554

23034004162201510
23036002708201405
23037004336201514
23051003798201536
23051016966201391
23057001160201519
23057015171201578
23057035831201537
23060000009201504
23060001377201561
23060001378201514
23060001379201551
23060002099201560
23060002193201519
23062001068201571
23062009146201586
23062012789201515
23063000635201591
23064000165201527
23064000615201581
23064000623201528
23064001097201513
23064001098201568
23064001796201563
23064001881201521
23064001988201570
23064002041201586
23064002356201523
23064002510201567
23064002643201533
23064002876201536
23064002967201067
23064002983201564
23064003022201577

23064003197201584
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06/11/2015 Processo Administrajiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

24/09/2015 Processo Administragiy@Rigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/05/2015 Processo AdministragiygRigpiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

30/01/2015 Sindicancia 27/02/2015 Sindicancia

10/08/2015 Processo Administraiiy@figsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

10/08/2015 Processo Administrafiyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/12/2015 Rito Sumario(Lei 8. Hg(%9015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/10/2015 Processo Administraiiy@Rigsiglinar(Lei 8.112/%9 qicancia

20/10/2015 Processo Administrajiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

27/01/2015 Sindicancia 31/03/2015 Sindicancia

12/05/2015 Sindicancia 13/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/05/2015 Processo Administragiye Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

12/05/2015 Processo Administraiygiggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
220712015 Sindicancia 17/11/2015 Sindicancia

20/07/2015 Sindicancia 16/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27/03/2015 Processo Administragiygigsiglinar(Lei 8.112/989} jicancia

16/10/2015 Sindicancia 03/11/2015 Sindicancia

07/12/2015 Rito Sumario(Lei 8.442(20%015 Sindicancia

30/04/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria Pagina: 2 de 109
s mesties, 30 de aceseo et 1o 6105 do a7, 69 L1 12.627,de 16 denovemro Oat i to et 15032015
As informagGes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23064003437201541 230660305001115

23064003492201531
23064003779201561
23064003967201599
23064004618201594
23064004724201578
23064005563201530
23064005856201517
23064005959201587
23064006413201543
23064006638201508
23064006773201545
23064007126201551
23064007296201535
23064007554201583
23064007849201550
23064008068201582
23064008083201521
23064008373201574
23064009368201406
23064009461201411
23064009464201446
23065001084201534
23065007778201585
23065020735201595
23066001142201567
23066001787201572
23066009545201515
230660102931569

23066023390201511
23066023390201511
23066024136201531
23066024825201545
230660254691587

23066025785201559

23066026369201578
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21/05/2015 Rito Sumario(Lei 8. 52(4»015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

21/05/2015 Processo Administragive digpiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

27/05/2015 Processo Administragiygfiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

15/05/2015 Sindicancia 16/01/2015 Sindicancia

06/07/2015 Sindicancia 27/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
14/07/2015 Processo Administraya giggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/07/2015 Processo Administragiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99h qicancia

21/08/2015 Processo Administrajivg Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

31/08/2015 Sindicancia 06/03/2015 Sindicancia

10/09/2015 Processo Administragiygbigeiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

14/09/2015 Sindicancia 03/06/2015 Sindicancia

10/09/2015 Sindicancia 20/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/09/2015 Sindicancia 19/03/2015 Sindicancia

09/10/2015 Sindicancia 08/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/10/2015 Sindicancia 18/05/2015 Sindicancia

21/10/2015 Sindicancia 15/06/2015 Sindicancia

03/11/2015 Sindicancia 13/06/2015 Sindicancia

03/11/2015 Sindicancia 21/10/2015 Sindicancia

09/11/2015 Sindicancia

As informages contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pagina: 3 de 109
s i 5 de 00 S oS temos do AT, 93 Le 1227, e 16 e novembno Oat i to et 15032015
As informagGes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23066039765201421 23068021808201455

23066041142201552
23066047525201534
23066052122201515
230670036061512
230670043361225
230670047941504
230670066191543
230670072721556
230670072741545
230670100101498
230670127501540
230670137281517
230670141051310
230670161201463
230670180121425
230670182161547
230670201321492
230670205141416
230670212771591
230670212791408
230670237091418
23068000309201513
23068000353201515
23068000354201560
23068003338201448
23068008929201592
23068009146201526
23068009876201527
23068009982201519
23068011558201526
23068012789200917
23068015761201491
23068015761201491
23068019842201460

23068019844201459
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06/10/2015 Rito Sumario(Lei 8.]2.%@_%015 Sindicancia

03/11/2015 Sindicancia 23/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/11/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/08/2015 Sindicancia 23/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/04/2015 Processo AdministraiiygRigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

09/03/2015 Processo Administrajiyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/03/2015 Sindicancia 23/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/06/2015 Processo Administrajiygbiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

06/05/2015 Processo Administrajlyp &igsiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/05/2015 Processo Administrajiyg giggiglinar(Lei 8.112/98), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/02/2015 Sindicancia 17/08/2015 Sindicancia

23/09/2015 Sindicancia 17/08/2015 Sindicancia

14/08/2015 Processo Administragiyg figgiglinar(Lei 8.112/96), 650 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/03/2015 Sindicancia 23/02/2015 Sindicancia

09/06/2015 Sindicancia 21/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/05/2015 Sindicancia 12/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
07/10/2015 Sindicancia 24/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/03/2015 Sindicancia 16/03/2015 Sindicancia

09/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 4 de 109
a2 mese, s e sceso sy 10 mosdo a3 Lt 12521, e 10 de et om st g el 15037015
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘ Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23068022393201437 23070023298201410

23068022395201426
23069005544201482
23069006027201510
23069011687201261
23069020149201519
23069021338201410
23069021339201464
23069024781201361
23069024793201396
23069050489201485
23069051423201411
23069052546201207
23069055097200945
23070000675201515
23070001631201511
23070002677201549
23070002697201510
23070002784201577
23070003574201504
23070003806201516
23070004932201415
23070005326201590
23070005586201565
23070005659201438
23070007470201561
23070009494201554
23070010053201503
23070010733201519
23070010955201451
23070013721200574
23070015506201407
23070016509201450
23070019123201408
23070019882201462

23070021910201410
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22/04/2015 Processo Administrajiyq Rigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/02/2015 Sindicancia 13/10/2015 Sindicancia

19/11/2015 Rito Sumario(Lei 8. Hg/H0o15 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

19/11/2015 Processo Administragiyq Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

22/10/2015 Processo Administragiyq Riggiglinar(Lei 8.112/99\ qicancia

29/01/2015 Sindicancia 11/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
19/11/2015 Rito Sumario(Lei 8.%@%015 Sindicancia

19/11/2015 Rito Sumario(Lei 8.]@.33(@92015 Sindicancia

18/11/2015 Rito Sumario(Lei 8.:5@4%015 Sindicancia

19/11/2015 Rito Sumario(Lei 8.]31@/_9_%015 Sindicancia

18/11/2015 Processo Administrajiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

18/11/2015 Rito Sumario(Lei 8. Kg/H0o15 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

18/11/2015 Rito Sumario(Lei 8.:&_@4%015 Sindicancia

18/11/2015 Processo Administragiyq Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

26/10/2015 Sindicancia 26/10/2015 Sindicancia

13/10/2015 Sindicancia 07/12/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

26/10/2015 Sindicancia 26/01/2015 Sindicancia

26/10/2015 Sindicancia 10/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/10/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pagina: 5 de 109
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23071001460201510 23072022985201571

23071001463201545
23071001464201590
23071001466201589
23071002905201571
23071002906201515
23071003572201505
23071003578201574
23071006508201578
23071009571201566
23071010166201591
23071011704201564
23071012190201564
23071012542201409
23071013424201591
23071019966201496
23072000343201511
23072000344201565
23072000418201563
23072002563201589
23072003318201599
23072003318201599
23072003977201525
23072004017201582
23072004600201593
23072005178201593
23072008511201605
23072010182201573
23072018903201593
23072020133201549
23072020466201578
23072020931201571
23072021101201561
23072021179201585
23072021358201512

23072022290201599
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12/02/2015 Sindicancia Patrimogigho/2015 Sindicancia

12/02/2015 Sindicancia Patrimoigho/2015 Sindicancia

12/02/2015 Sindicancia Patrimomigh7/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/02/2015 Sindicancia Patrimogigh /2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

20/03/2015 Sindicancia 07/02/2015 Sindicancia

20/03/2015 Sindicancia 20/02/2015 Sindicancia

01/04/2015 Sindicancia 10/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

01/04/2015 Sindicancia 20/08/2015 Sindicancia

14/05/2015 Sindicancia Patrimoqigha/2015 Sindicancia

02/07/2015 Sindicancia Patrimogighs /2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

31/07/2015 Sindicancia 23/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/09/2015 Sindicancia 16/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
07/10/2015 Sindicancia 23/05/2015 Sindicancia

20/03/2015 Sindicancia 26/05/2015 Sindicancia

27/10/2015 Processo Administragiygiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

12/02/2015 Sindicancia Patrimopighs/2015 Sindicancia

07/01/2015 Sindicancia 03/06/2015 Sindicancia

07/01/2015 Sindicancia 18/06/2015 Sindicancia

07/01/2015 Sindicancia
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23072023359201411 23074004655201105

23072024116201581
23072024627201501
23072025984201588
23072026269201562
23072027367201517
23072028071201513
23072029653201517
23072031815201587
23072031816201521
23072031817201576
23072032417201588
23072033789201521
23072035902201511
23072037699201518
23072042037201551
23072042633201531
23072043384201500
23072044026201514
23073001256201490
23073002648201557
23073002988201588
23073005208201471
23073005721201461
23073008023201507
23073008024201543
23073012383201503
23073017193201574
23073017194201519
23073019926201424
23073020497201438
23073031059201314
23073034780201366
23073040469201356
23073046772201362

23073047421201379
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23/05/2015 Processo Administrafyp Riggiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/06/2015 Processo Administrafiyg Digsjglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

16/06/2015 Sindicancia 19/10/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23/06/2015 Processo Administraiyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/06/2015 Sindicancia 26/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10711/2015 Sindicancia 22/05/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

14/07/2015 Processo Administragiygigsiglinar(Lei 8.112/99} o Sumario(Lei 8.112/90)

07/08/2015 Processo Administragiygfiggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/09/2015 Sindicancia 19/10/2015 Sindicancia

01/09/2015 Sindicancia 19/10/2015 Sindicancia

01/09/2015 Sindicancia 16/01/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

01/09/2015 Rito Sumario(Lei 8.553(30)015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

22/09/2015 Sindicancia 26/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

07/10/2015 Sindicancia 26/03/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

20/10/2015 Sindicancia 16/01/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

12/11/2015 Sindicancia 26/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/11/2015 Sindicancia 19/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/11/2015 Sindicancia 28/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/12/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro

de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23074025230201348 23076034210201516

23074027786201215
23075024084201321
23075025493201345
23075038025201331
23075062534201546
23075070075201574
23075073453201571
23075074819201520
23075092184201542
23076005003201546
23076007536201562
23076009696201546
23076009726201514
23076010614201514
23076012600201446
23076012622201597
23076017273201508
23076017279201577
23076020000201532
23076020115201527
23076020384201593
23076021097201509
23076021098201545
23076021297201553
23076021546201519
23076021987201511
23076022299201560
23076022303201590
23076027280201518
23076027557201502
23076028063201456
23076028124201566
23076030670201567
23076030878201586

23076032702201569
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29/10/2015 Processo Administrajivg Riggiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

16/09/2015 Processo Administragy@sigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/03/2015 Sindicancia 16/03/2015 Sindicancia

06/03/2015 Sindicancia 04/05/2015 Sindicancia

31/08/2015 Processo Administrajiye igpiglinar(Lei 8.112/9%9 qicancia

05/03/2015 Sindicancia 16/06/2015 Sindicancia

13/04/2015 Processo Administragiy@figsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

27/04/2015 Sindicancia 16/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
14/09/2015 Sindicancia 30/06/2015 Sindicancia

06/10/2015 Processo Administraiiygbigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

16/03/2015 Sindicancia 21/07/2015 Sindicancia

28/12/2015 Processo Administragiygdigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

10/03/2015 Sindicancia 16/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/03/2015 Processo Administragiygdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

16/03/2015 Processo Administraiiyg sigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/11/2015 Processo Administragiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99\ qicancia

01/04/2015 Processo Administragiygdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/05/2015 Sindicancia 25/08/2015 Sindicancia

25/05/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das
penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23076038204201520 23077039898201421

23076039723201513
23076042736201561
23076044201201525
23076044342201548
23076044939201592
23076046401201512
23076047933201577
23076048989201468
23076049104201529
23076049695201453
23076051002201573
23076051483201517
23076051960201544
23077002863201518
23077003287201526
23077003997201211
23077003999201201
23077004009201243
23077004825201508
23077005150201425
23077007518201571
23077008135201510
23077010287201582
23077013917201571
23077016159201542
23077016872201596
23077018449201521
23077018479201537
23077021562201593
23077023074201511
23077025586201431
23077025792201521
23077026823201561
23077026828201594

23077030662201349
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20/07/2015 Sindicancia 02/02/2015 Sindicancia

27110/2015 Sindicancia 09/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27110/2015 Sindicancia 19/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/11/2015 Sindicancia 23/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
28/12/2015 Processo Administrajiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/11/2015 Sindicancia 20/03/2015 Sindicancia

30/09/2015 Sindicancia 31/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/11/2015 Sindicancia 06/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/03/2015 Sindicancia 14/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/11/2015 Processo Administragiye Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/03/2015 Sindicancia 15/05/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23/11/2015 Sindicancia 11/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/11/2015 Rito Sumario(Lei 8.3:2(80%015 Sindicancia

25/11/2015 Sindicancia 01/06/2015 Sindicancia

21/01/2015 Sindicancia 02/06/2015 Sindicancia

03/02/2015 Processo Administraiiygsigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

06/02/2015 Sindicancia 02/02/2015 Sindicancia

06/02/2015 Sindicancia 04/05/2015 Sindicancia

06/02/2015 Sindicancia

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 9 de 109
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Data da emissé&o do relatério: 15/03/2016

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho



Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23077042363201519 23079003625201303

23077043928201585
23077045941201579
23077048045201561
23077049167201575
23077050865201513
23077051201201571
23077053788201553
23077054178201577
23077054507201580
23077055039201561
23077055713201515
23077057623201551
23077059329201583
23077061033201522
23077061276201561
23077061641201537
23077064481201588
23077064485201566
23077077910201404
23077082436201424
230780006231579
230780088771535
230780089691515
230780137591549
230780152421594
230780176681582
230780239301528
230780285301428
230780347761439
230780366641412
230780378421422
230780399361436
230780399381425
230780399391470
230782003321589
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02/09/2015 Sindicancia 04/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

08/09/2015 Processo Administrajiygsigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/09/2015 Sindicancia 03/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/10/2015 Processo Administragiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

25/09/2015 Sindicancia 27/04/2015 Sindicancia

06/10/2015 Sindicancia 30/03/2015 Sindicancia

08/10/2015 Processo Administraity@ Rigsiglinar(Lei 8.112/989} jicancia

27110/2015 Processo Administrafiyp&iggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/10/2015 Sindicancia 30/11/2015 Sindicancia

23/11/2015 Processo Administragiyn Diggiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/10/2015 Sindicancia 07/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
28/10/2015 Processo Administraiiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/11/2015 Processo Administragiygfigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

09/11/2015 Sindicancia 30/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/11/2015 Processo Administrajtygd)iggiglinar(Lei 8.112/98cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/11/2015 Processo Administrajtygd)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/11/2015 Processo Administraiy@figsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

10/12/2015 Processo Administraiiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia Patrimonial

10/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria P&gina: 10 de 109
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23079003707201554 23080043313201338

23079005127201500
23079006177201200
23079025532201358
23079031887201564
23079051624201301
23079074760201389
23080000169201345
23080002164201519
23080002172201565
23080002314201594
23080004488201591
23080005781201495
23080016437201421
23080027103201483
23080027599201576
23080028705201296
23080030000201409
23080032613201553
23080032720201581
23080033261201553
23080036941201529
23080036948201541
23080036951201564
23080036956201597
23080037106201425
23080038939201594
23080040601201250
23080042448201386
23080042455201388
23080042469201300
23080043225201336
23080043228201370
23080043233201382
23080043234201327

23080043311201349
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05/03/2015 Sindicancia 10/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23/04/2015 Processo Administragiyg Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/04/2015 Sindicancia Patrimopiahg /2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/04/2015 Sindicancia Patrimopiahg 2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/11/2015 Sindicancia 21/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
14/05/2015 Sindicancia 21/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/01/2015 Processo Administrajivgdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

08/06/2015 Processo Administrajlyg Rigsiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/01/2015 Sindicancia 15/06/2015 Sindicancia

26/01/2015 Sindicancia 18/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/07/2015 Processo Administrafiyp&igsiglinar(Lei 8.112/980cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/08/2015 Sindicancia 18/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/07/2015 Processo Administrajiyggiggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/12/2015 Sindicancia 10/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/09/2015 Processo Administraiy figgiglinar(Lei 8.112/96), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/09/2015 Processo Administrajiyggiggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/07/2015 Sindicancia 18/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
28/04/2015 Sindicancia 17/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23080043314201382 23080073118201502

23080043316201371
23080043803201334
23080043808201367
23080043826201349
23080043829201382
23080043835201330
23080043841201397
23080043880201556
23080044785201316
23080044789201396
23080044791201365
23080044793201354
23080044800201318
23080044809201329
23080044810201353
23080044811201306
23080045058201449
23080046107201541
23080047321201272
23080054177201573
23080054885201512
23080054905201547
23080055363201520
23080055809201516
23080063847201542
23080066087201525
23080066091201593
23080066105201579
23080066112201571
23080066113201515
23080067317201573
23080069573201503
23080070555201566
23080072869201501

23080073117201550
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18/06/2015 Processo Administrajiyg Rigsiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

18/12/2015 Processo Administragiyq Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

05/08/2015 Processo Administragiyq Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

21/09/2015 Processo Administragiyq Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

20/07/2015 Processo Administragiyq Rigsjglinar(Lei 8.112/99} o Sumario(Lei 8.112/90)

18/06/2015 Processo Administrafiyq giggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/05/2015 Processo Administrafiyn Diggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/06/2015 Processo Administrajiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

12/08/2015 Sindicancia 13/11/2015 Sindicancia

18/06/2015 Processo Administrajiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

14/09/2015 Processo Administrajiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

18/09/2015 Processo Administrajiyg Diggiglinar(Lei 8.112/9\ qicancia

26/05/2015 Processo Administrajiyg Piggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

21/09/2015 Processo Administragiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

18/06/2015 Processo Administragyq figgiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

16/09/2015 Processo Administraiiyq $)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/11/2015 Processo Administrajtyq )iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/06/2015 Sindicancia 10/12/2015 Sindicancia

21/08/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das
penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho



Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23080073528201464 23087008567201510

23081003551201562
23081003553201551
23081004598201381
23081009094201510
23081017221201392
23082012812201282
23082018641201548
23082022913201423
23083000086201598
23083001669201536
23083002218201516
23083002832201235
23083003469201437
23083003572201568
23083003837201528
23083007358201581
23083008389201478
23083009817201480
23083010843201451
23084002957201506
23085001883201572
23086000281201598
23086000319201522
23086000448201511
23086001597201505
23086002085201558
23086002088201591
23086002090201561
23086002093201502
23086002563201520
23087000383201501
23087000386201537
23087004005201599
23087005154201575

23087006282201536
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08/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 52015 Sindicancia

16/03/2015 Sindicancia 18/08/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

10/03/2015 Sindicancia 10/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/09/2015 Sindicancia 30/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/06/2015 Processo Administrajyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/08/2015 Sindicancia 28/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.543(30)015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/10/2015 Sindicancia 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/05/2015 Rito Sumario(Lei 8.543(30)015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/03/2015 Sindicancia 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/06/2015 Sindicancia 31/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/04/2015 Sindicancia 25/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/03/2015 Processo Administrajiyp&igsiglinar(Lei 8.112/98), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/01/2015 Processo Administragivg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

31/08/2015 Sindicancia 09/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
15/06/2015 Sindicancia 09/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/11/2015 Sindicancia 03/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
19/10/2015 Sindicancia 17/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/03/2015 Sindicancia

Péagina: 13 de 109
Data da emissé&o do relatério: 15/03/2016

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das
penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23088000219201586 23089001209201558

23088005588201565
23088011827201516
23088012231201533
23088014956201566
23089000101201548
23089000169201527
23089000289201524
23089000290201559
23089000298201515
23089000339201573
23089000368201535
23089000369201580
23089000370201512
23089000371201559
23089000372201501
23089000475201300
23089000501201472
23089000507201521
23089000601201580
23089000603201579
23089000605201215
23089000608201259
23089000609201201
23089000619201581
23089000727201473
23089000727201554
23089000821201511
23089000832201089
23089000853201517
23089000895201540
23089001006201481
23089001099201524
23089001101201301
23089001112201383

23089001115201406
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10/02/2015 Processo Administrajiyp giggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

12/06/2015 Sindicancia 20/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
14/08/2015 Sindicancia 04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

21/08/2015 Sindicancia 04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

19/10/2015 Sindicancia 04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

06/03/2015 Processo Administrajiyp &igsiglinar(Lei 8.112/98), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/03/2015 Sindicancia 01/10/2015 Sindicancia

06/04/2015 Sindicancia 23/07/2015 Sindicancia

18/05/2015 Sindicancia 19/08/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

14/04/2015 Processo Administrajiyg Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

14/04/2015 Processo Administragiygdigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

29/04/2015 Processo Administrajiyggliggpiglinar(Lei 8.112/98), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/05/2015 Processo Administrafiyg iggiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/04/2015 Processo Administrajiya &igsiglinar(Lei 8.112/98),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/05/2015 Processo AdministraiiygRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

22/05/2015 Processo Administrajiygfigsiglinar(Lei 8.112/9\ qicancia

06/05/2015 Processo Administrajiyp Diggiglinar(Lei 8.112/96), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/06/2015 Sindicancia 01/12/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

10/06/2015 Sindicancia

As informagges contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pégina: 14 de 109
a2 mese, s e sceso s 10 mos o, 3 Lt 12521, e 19 de et om st do el 15032015
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23089001235201586 230960125861409

23089001236201521
23089001237201575
23089001446201519
23089010116201514
23089015008201457
23089015177201578
23089030159201435
23089035317201362
23089035318201315
23089035319201351
23089035320201386
23089035321201321
23089035342201516
23089036219201261
23089036387201338
23089036846201201
23089037988201368
23089037999201348
23089038008201344
23089045439201529
23089045818201357
23090001021201571
23090008812201521
23090010599201518
23090011191201563
23090011192201516
23090011193201552
23090017774201506
23091001992201519
23091004950201521
230960125711476

230960125751465

230960125801465

230960125811432

230960125831487
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28/10/2015 Processo Administrafiyp&iggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

28/10/2015 Processo Administrajiyg Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/12/2015 Processo AdministraiiygRigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

17/11/2015 Processo Administragiyg Diggjglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/07/2015 Processo Administrajiy@Rigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/07/2015 Sindicancia 03/08/2015 Sindicancia

19/08/2015 Sindicancia 18/08/2015 Sindicancia

25/09/2015 Processo Administragiy@dligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 320015 Sindicancia

04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.312/9%015 Sindicancia

04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. Hg(30>015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 12(30)015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5536015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

12/03/2015 Sindicancia 12/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5536015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

06/03/2015 Processo Administragiygfigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

04/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 536015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

19/08/2015 Processo Administragiyg figsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

19/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 15 de 109
dos meses, < d sgse el s tmos do ot T3 e 12527, d 10 e noverir o s ds ol 503201
As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
230960125951498 23102003450201504

230960125991487

230960126081498

230960126101476

230960204141509

230960204451565

23098001752201465
23098001808201481
23098007316201581
23098010232201524
23098010920201594
23098014857201565
23098016121201521
23098016243201518
23098018626201521
23098025382201532
23100000171201509
23100000614201553
23100002102201521
23100002435201551
23100002918201555
23100002924201511
23101000152201564
23101000194201503
23101000306201518
23101000953201520
23101001445201488
23101001473201403
23101001564201511
23101001688201505
23101003989201565
23102002414201515
23102002605201587
23102003131201591
23102003134201524

23102003135201579
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12/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 1989015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

12/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 157015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 53015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.312(303015 Sindicancia

09/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 32303015 Sindicancia

09/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 53015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

07/05/2015 Processo Administragiy@digpiglinar(Lei 8.112/9 qicancia

29/04/2015 Processo Administrajiyg Siggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/04/2015 Processo Administrajlyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
15/05/2015 Processo Administraiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99) qicancia

03/06/2015 Sindicancia 22/04/2015 Sindicancia

06/08/2015 Processo Administrajivg Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

18/08/2015 Processo Administragiygbigeiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

19/08/2015 Processo Administrajiygiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/11/2015 Sindicancia 31/07/2015 Sindicancia

28/12/2015 Sindicancia 31/07/2015 Sindicancia

21/01/2015 Processo Administragivg Rigsiglinar(Lei 8.112/9 qicancia

15/0412015 Processo Administragive piggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 16 de 109
dos mesmes, < d g el nos o do ot 155 Lt 12527, d 10 e novemi o i s ds ol 503201
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23102003521201561 23106004942201579

23103001724201511
23103002069201518
23103005287201504
23103005288201541
23103005405201576
23104000517201521
23104000529201555
23104000626201548
23104000931201530
23104000986201540
23104002368201534
23104002402201571
23104002972201561
23104003167201554
23104003450201586
23104003479201568
23104003480201592
23104003507201547
23104003907201552
23104003960201553
23104004915201516
23104005080201511
23104007598201590
23104008601201410
231050007272015

23105002088201516
231050069152014

231050088932015

231050188902015

231050282612015

231050677082015

23106000581201591
23106002015201021
23106002371201538

23106002914201517
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15/08/2015 Sindicancia 23/06/2015 Sindicancia

08/05/2015 Sindicancia 22/06/2015 Sindicancia

02/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 11203015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/10/2015 Processo Administragiyg Riggiglinar(Lei 8.112/991 qicancia

05/10/2015 Sindicancia 18/12/2015 Sindicancia

05/10/2015 Processo AdministraiiygRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/03/2015 Sindicancia 03/12/2015 Sindicancia

04/02/2015 Processo Administrajiyp figgiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/02/2015 Processo Administrajiygfiggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/02/2015 Processo Administrajfyg&iggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/02/2015 Processo Administragivg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

09/04/2015 Sindicancia 30/04/2015 Sindicancia

13/04/2015 Sindicancia 29/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/04/2015 Sindicancia 20/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08/05/2015 Sindicancia 27/04/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

21/05/2015 Sindicancia 11/03/2015 Sindicancia

21/05/2015 Processo Administrajiyq Rigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

21/05/2015 Processo Administrafy giggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/05/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pagina: 17 de 109
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro ook Srin

de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissdo do relatorio: 15/03/2016
As informag8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23106005378201340 231130036851569

23106006836201368
23106009155201513
23106013365201514
23106015089201430
23106016079201411
23106018817201546
23106019715201467
23110000555201502
23110000683201548
23110001029201551
23110001907200991
23110002393201539
23110002732201587
23110003581201584
23110004193201511
23110004195201518
23110004196201554
23110004197201507
23110004319201476
23110004352201404
23110004743201500
23110004884201514
23110005565201445
23110008033200901
23110009393201489
23112000161201445
23112000466201538
23112000764201528
23112001447201529
23112001484201537
23112002095201529
23112002242201561
231130000731514

231130011231581

231130031151498
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27/10/2015 Processo Administrajiyg&igsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

10/03/2015 Processo Administrajiypigsiglinar(Lei 8.112/99)} o Sumario(Lei 8.112/90)

08/12/2015 Sindicancia 12/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27110/2015 Processo Administrajiyg&iggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
28/05/2015 Sindicancia 22/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 52(89015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/12/2015 Sindicancia 06/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/10/2015 Rito Sumario(Lei 8. 52640015 Sindicancia

04/05/2015 Sindicancia 09/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/04/2015 Sindicancia 02/03/2015 Sindicancia

22/04/2015 Sindicancia 17/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/02/2015 Processo Administrafiyggigsiglinar(Lei 8.112/98) 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/05/2015 Sindicancia 14/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/05/2015 Processo Administrajyg Rigsiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27/05/2015 Sindicancia 08/05/2015 Sindicancia

30/06/2015 Processo AdministragiygRiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

30/06/2015 Processo Administrajiyg Rigsiglinar(Lei 8.112/96), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/06/2015 Processo Administragivg Diggiglinar(Lei 8.112/9 qicancia

30/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 18 de 109
a2 mese, s e sceso s 10 oS do a3 L 12521, e 10 de vt om st do el 1503205
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
231130039761557 17/07/2015 Rito Suméario(Lei 8.112/90)
231130053951550 15/05/2015 Sindicancia
231130179011472 27/02/2015 Sindicancia
231130257181441 13/11/2015 Sindicancia
231130257541412 27/02/2015 Sindicancia
231130282231392 01/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23114000871201536 02/02/2015 Sindicancia
23114001371201511 09/02/2015 Sindicancia
23114001408201510 11/02/2015 Sindicancia
23114002462201574 22/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23114003996201518 25/06/2015 Sindicancia
23114004332201576 04/05/2015 Sindicancia
23114004895201564 15/06/2015 Sindicancia
23114005244201591 25/06/2015 Sindicancia
23114005296201568 10/06/2015 Sindicancia
23114005462201526 11/05/2015 Sindicancia
23114006533201516 20/05/2015 Sindicancia
23114006984201545 15/06/2015 Sindicancia
23114007217201553 02/06/2015 Sindicancia
23114007921201514 06/07/2015 Sindicancia
23114008680201512 26/08/2015 Sindicancia
23114008681201567 03/08/2015 Sindicancia
23114008682201510 03/08/2015 Sindicancia
23114008685201545 03/08/2015 Sindicancia
23114008687201534 10/11/2015 Sindicancia
23114008688201589 03/08/2015 Sindicancia
23114008689201523 03/08/2015 Sindicancia
23114008898201577 10/11/2015 Sindicancia
23114009773201564 28/07/2015 Sindicancia
23114010156201510 20/10/2015 Sindicancia
23114011587200947 20/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23114012233200910 06/08/2015 Sindicancia
23114012388201502 22/09/2015 Sindicancia
23114012861201543 17/11/2015 Sindicancia
23114013020201553 09/10/2015 Sindicancia
23114013022201542 09/10/2015 Sindicancia
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23114013228201572 10/11/2015 Sindicancia

As informagG8es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pagina: 19 de 109
das mesmas, sé@o de acesso restrito nos termos do art:7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro Data da emiss&o do relatério: 15/03/2016
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho
penalidades de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23114013293201506 23117006675201545

23114014369201511
23114014905201570
23114014999201587
23114016428201587
23114019680201467
23114019682201456
23114019697201414
23114020862201481
23115002113201542
23115002115201531
23115010469201550
23115010473201518
23115012119201528
23116001103201407
23116004534201506
23116004535201542
23116004536201597
23116004537201531
23116005050201576
23116006516201551
23116007436201431
23117002478201557
23117002480201526
23117002481201571
23117002483201560
23117002484201512
23117002485201559
23117002489201537
23117003167201513
23117003906201569
23117003908201558
23117003909201501
23117005515201589
23117005884201491

23117006674201509
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17/11/2015 Sindicancia 30/09/2015 Sindicancia

10/11/2015 Sindicancia 30/10/2015 Sindicancia

16/11/2015 Sindicancia 30/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/12/2015 Sindicancia 08/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
03/12/2015 Sindicancia 08/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/02/2015 Sindicancia 24/04/2015 Sindicancia

02/02/2015 Sindicancia 24/04/2015 Sindicancia

10/11/2015 Sindicancia 24/04/2015 Sindicancia

11/02/2015 Sindicancia 08/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/02/2015 Rito Sumario(Lei 8.@@&92015 Sindicancia

11/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5g(#0>015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/08/2015 Processo Administrajiypsigsiglinar(Lei 8.112/9%\ qicancia

06/08/2015 Processo Administrajiyp sigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

22/09/2015 Rito Sumario(Lei 8.%&92015 Sindicancia

30/05/2015 Sindicancia 10/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/09/2015 Sindicancia 25/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/00/2015 Sindicancia 16/10/2015 Sindicancia

30/00/2015 Sindicancia 16/10/2015 Sindicancia

30/09/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pagina: 20 de 109
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro ook Srin

de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissdo do relatorio: 15/03/2016
As informag8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS IN STAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23117007001201568 23118001398201574

23117010065201031
23117010735201443
23117010736201498
23118000005201513
23118000011201562
23118000018201584
23118000143201241
23118000192201101
23118000229201517
23118000254201410
23118000282201518
23118000399201330
23118000444201356
23118000463201544
23118000489200944
23118000489201592
23118000645201515
23118000732201572
23118000855201511
23118000876201448
23118000885201510
23118000962201299
23118001019201546
23118001037200980
23118001083201284
23118001086201561
23118001162201376
23118001225201556
23118001248201561
23118001294201560
23118001295201512
23118001309200518
23118001314201411
23118001381201517

23118001392201505
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16/10/2015 Sindicancia 26/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

08/05/2015 Sindicancia 24/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/03/2015 Sindicancia 22/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/03/2015 Processo Administragiygigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

26/11/2015 Sindicancia 14/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
19/02/2015 Sindicancia 24/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/02/2015 Sindicancia 23/06/2015 Sindicancia

19/02/2015 Sindicancia 28/04/2015 Sindicancia

07/04/2015 Processo Administrajiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

02/04/2015 Processo Administraiy@digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/07/2015 Processo Administrajty A)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/03/2015 Processo Administrafiygd)iggiglinar(Lei 8.112/98,cesso0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
17/03/2015 Processo Administrafiygd)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/02/2015 Processo Administragiygdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

24/02/2015 Processo Administradiygsigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

19/02/2015 Processo Administragiygdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

02/06/2015 Processo Administrafiygd)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/03/2015 Sindicancia 26/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 21 de 109
a2 mese, s e sceso sy 10 oS o, 3 L 12521, e 10 de et om st g el 1503205
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23118001459200874 23118003493201006

23118001466201503
23118001476201298
23118001502201288
23118001539201559
23118001558200937
23118001583201569
23118001623201220
23118001632201563
23118001641201554
23118001699201506
23118001738201567
23118001765201530
23118001770201542
23118001804201418
23118001816201523
23118001854201233
23118001868201257
23118001869201544
23118001934201531
23118002165201599
23118002257201315
23118002383201361
23118002438201503
23118002478201113
23118002487201295
23118002575201530
23118002728201549
23118002764201341
23118002766201330
23118002777201581
23118002783201296
23118002854201501
23118003144201591
23118003219201533

23118003373201343
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06/01/2015 Processo AdministraiiygRigsiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

10/09/2015 Sindicancia 03/09/2015 Sindicancia

30/04/2015 Processo Administrafiyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/02/2015 Sindicancia 26/03/2015 Sindicancia

19/05/2015 Processo Administrajigg Diggiglinar(Lei 8.112/991 qicancia

24/02/2015 Processo AdministragiygRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

18/08/2015 Sindicancia 07/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/10/2015 Sindicancia 22/09/2015 Sindicancia

29/09/2015 Sindicancia 22/09/2015 Sindicancia

05/06/2015 Sindicancia 14/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/06/2015 Sindicancia 05/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
00/07/2015 Sindicancia 15/10/2015 Sindicancia

23/06/2015 Sindicancia 19/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/06/2015 Processo Administraiivq gigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

28/05/2015 Processo Administrajivq Riggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

10/11/2015 Sindicancia 10/11/2015 Sindicancia

05/06/2015 Processo Administrajiygd)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/02/2015 Sindicancia 14/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/11/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pagina: 22 de 109
das mesmas, sé@o de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro - .

de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissdo do relatorio: 15/03/2016
As informag@es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23118003609201511 23125002213201479

23118003695201473
23118003755201539
23118003831201344
23118003831201425
23118003892201492
23118004170201455
23118004212201458
23118004731201416
23118004745201430
23118004883200617
23118004933201468
23118004950201403
23118005098201483
23121000387201518
23121000907201592
23121000908201537
23122004792201503
23122007081201582
23122014111201515
23122015971201568
23122104051201432
23123000139201557
23123000139201557
23123000262201578
23123000263201512
23123000851201556
23123001537201591
23123003113201561
23125000128201557
23125000449201471
23125000966201440
23125001026201478
23125001026201478
23125001718201505

23125001816201453
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24/11/2015 Sindicancia 14/10/2015 Sindicancia

09/07/2015 Processo Administrajiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

01/12/2015 Sindicancia 19/01/2015 Sindicancia

14/04/2015 Sindicancia 23/01/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

14/04/2015 Processo Administraiygdiggiglinar(Lei 8.112/98), o0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/04/2015 Sindicancia 12/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/04/2015 Sindicancia 12/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/02/2015 Sindicancia 23/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/03/2015 Processo Administrajiyp giggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/01/2015 Sindicancia 16/11/2015 Sindicancia

24/11/2015 Processo Administrajiygfiggiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/03/2015 Sindicancia 05/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
19/02/2015 Processo AdministrajiygRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

05/06/2015 Sindicancia 05/05/2015 Sindicancia

31/03/2015 Processo Administrajiygfiggiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
31/07/2015 Processo Administraiiygbigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

31/07/2015 Processo Administragiyediggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

29/10/2015 Sindicancia 05/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 23 de 109
a2 mese, s e sceso s 10 oS do a3 Lt 12521, e 10 de et o st do el 15032015
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23125002238201553 23129006267201554

23125002340201559
23125003054201420
23125003073201537
23125003095201505
23125003289201501
23125003428201415
23125003486201511
23125003751201561
23125003757201377
23125003885201582
23125003899201504
23125004038201535
23125004185201424
23125004194201504
23125004256201499
23125004267201479
23125004274201551
23125004420201387
23125004433201437
23125004679201590
23125004701201411
23125004753201497
23125005064201408
23129000452201454
23129002405201526
23129002502201519
23129002618201558
23129002619201501
23129002620201527
23129002928201572
23129003610201517
23129003629201555
23129003950201530
23129005104201554

23129006188201543
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09/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.:554@92015 Sindicancia

25/08/2015 Rito Sumario(Lei 8.119/80)015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/12/2015 Processo AdministraiygRigsiglinar(Lei 8.112/99} o Sumario(Lei 8.112/90)

01/09/2015 Rito Sumario(Lei 8. 58230015 Sindicancia

04/08/2015 Rito Sumario(Lei 8. 59015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/07/2015 Processo Administrafiyq $)igsiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/02/2015 Processo Administrajiygfiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

12/08/2015 Processo Administrajiyg iggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24109/2015 Processo Administrajiygfiggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/02/2015 Sindicancia 28/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/09/2015 Processo Administrajiypfiggiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/09/2015 Rito Sumario(Lei 8. 559015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/10/2015 Sindicancia 28/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/05/2015 Sindicancia 28/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/09/2015 Processo Administrajiyip figsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

20/02/2015 Sindicancia 26/05/2015 Sindicancia

07/10/2015 Sindicancia 14/07/2015 Sindicancia

22/12/2015 Processo AdministragiygRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

27/01/2015 Sindicancia

As informagges contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pégina: 24 de 109
a2 mese, s e sceso s 10 oS do a3 Lt 12521, e 19 de et o st g el 15032015
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23129006578201513

23163000802201547
23129006579201568
23129006619201571
23129006884201550
23129006912201539
23129007122201571
23129007785201595
23129007787201584
23129007788201529
23129007790201506
23129007795201521
23129008448201515
23129009450201510
23129009891201511
23129010395201501
23129010893201545
23129010897201523
23129012063201552
23129012742201521
23136007011201575
23137027002201591
23138012978201559
23138031528201565
23147000262201516
23147000469201574
23147000693201566
23147002018201491
23147002222201501

23149001772201574

23162009543201520
23163000316201529
23163000724201581
23163000734201516
23163000735201480
23163000740201573

23163000801201501
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03/08/2015 Processo Administragiygdpisgiglinar(Lei 8.112/900, Sumario(Lei 8.112/90)

22/06/2015 Processo AdministragiygApssgiglinar(Lei 8.112/8N qicancia
24/06/2015 Sindicancia 30/03/2015 Sindicancia
30/06/2015 Sindicancia 31/08/2015 Sindicancia
11/08/2015 Sindicancia 12/05/2015 Sindicancia
07/07/2015 Sindicancia 16/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
28/08/2015 Processo Administratiygdpisgiglinar(Lei 8.112/8N qicancia
20/07/2015 Sindicancia 03/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/07/2015 Sindicancia 01/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/07/2015 Sindicancia 23/12/2015 Sindicancia 'Servidor Temporario' (artigo 10 Lei 8.745/93)
26/07/2015 Processo-Administrative-Diseiplinar(lLei-8-112/90)

11/05/2015 Sindicancia
02112120615 Precesse-Administrativo-Disciplinar{Lei-8.112/90)

10/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
19/16/2015 Sindicaneia

24/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
311682015 Precesse-Administrativo-Diseiplinar(ei-8.112/90)

24/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
1709/2015 Sindicaneia

16/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16162015 Sindicaneia

24/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16162015 Sindicaneia

14/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16162015 Sindicaneia

16/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
271162615 Proeesso-Administrativo-Disciplinar(Lei-8-112/90)
As informagG@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pagina: 25 de 109
das mesmas, sé@o de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro P P
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissdo do relatorio: 15/03/2016
As informacdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23172000043201511 23236001333201582

23172000580201553
23172000675201577
23199000338201581
23199000600201598
23201000020201512
23205000361201540
23205001480201510
23205002273201455
23205002412201578
23205002482201407
23205002654201561
23205003611201501
23205003639201531
23205004254201463
23205004285201541
23206000166201518
23206000195201571
23206000209201557
23206000367201515
23216000135201530
23222000068201574
23222000087201509
23223000494201506
23228500224201542
23231000568201416
23233003507201571
23233004736201511
23235000245201492
23235000574201514
23235000643201590
23235004031201576
23235004134201536
23235004135201581
23236001163201536

23236001332201538
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12/01/2015 Processo Administrafiyn Diggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

30/03/2015 Sindicancia 28/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/03/2015 Rito Sumario(Lei 8. 540015 Sindicancia

30/04/2015 Sindicancia 07/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/08/2015 Sindicancia 03/07/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

19/01/2015 Sindicancia 27/05/2015 Sindicancia

05/11/2015 Sindicancia 06/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/05/2015 Processo Administraiiyq Rigpiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

19/03/2015 Processo AdministraiiygRigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

19/06/2015 Sindicancia 10/02/2015 Sindicancia

05/05/2015 Sindicancia 09/02/2015 Sindicancia

28/09/2015 Processo AdministragygRigsjglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

14/12/2015 Processo Administragiyg Rigsiglinar(Lei 8.112/9h qicancia

02/10/2015 Sindicancia 10/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/07/2015 Processo Administrafiyg Diggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
14/12/2015 Processo Administragiygdiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

16/11/2015 Processo Administragivgd)iggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/11/2015 Processo Administragivgd)iggiglinar(Lei 8.112/98, 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 26 de 109
o esm, e s el os o o 1,3 L 12521, e 10t rvermin om e et 503251
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Pri ncipal Data da Situacao Tipo de Processo

23236001664201512 23294008183201543
23236001665201567
23236001810201518

23236001832201570

23236002513201409
23236003685201572
23236004265201511
23236004343201570
23236004363201541
23236004757201507
23243003906201432
23243003959201453
23243004308201561
23243004842201578
23267001567201481
23270000457201524
23278000175201557
23278000318

23278000323201533
23278000644201457
23278001322201562
23278001471201494
23278003282201456
23278003748201551
23278003749201503
23278004662201545
23278005036201576
23278005043201578
23278010546201565
23282001087201511
23289000273201565
23290000468201576
23290001404201592
23290001496201519
23294002025201415

23294004458201571
357




05/05/2015 Sindicancia 27/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

05/05/2015 Sindicancia 05/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/05/2015 Sindicancia 23/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/05/2015 Sindicancia 'Servidajglgmpgiario’ (artigo 10 Lg3 38 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/11/2015 Sindicancia 05/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/10/2015 Sindicancia 05/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/11/2015 Processo Administrdd 449 Blinar(Lei 8.112/85cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/11/2015 Processo Administr&ROA0Blinar(Lei 8.112/559cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/11/2015 Sindicancia 05/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/12/2015 Processo Administr@Vb%7S8Blinar(Lei 8.112/5670SS0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/02/2015 Sindicancia 06/05/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
13/02/2015 Sindicancia 2410212015 Sindicancia
18/08/2015 Processo Administr&R/8 ¥AS8Blinar(Lei 8.112/8)dicancia
02/09/2015 Processo Administr&fV8 5S¢ Blinar(Lei 8.112/5670SS0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/03/2015 Processo Administr@Vb¥798Blinar(Lei 8.112/5676SS0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/05/2015 Sindicancia 29/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/02/2015 Processo Administr VB ¥A0%Blinar(Lei 8.112/8)dicancia
27/03/2015 Processo Administrdfit8 7S¢ Blinar(Lei 8.112/567¢€Ss0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informag@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pagina: 27 de 109
a2 s s o ceeo st s s o 1, 3 Lt 12.521.de 1 e vt ow s s o i 1503201
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23295015701201494 23348000697201588

23297007289201516

23299006020201586

23300006259201499
23305000249201581
23305001816201516
23305001875201594

23305002649201521
23305002906201524
23305003969201417
23306001405201430
23314000081201413
23327000136201527
23327000137201571
23327000843201513
23327000844201568
23327001021201550
23327001866201545
23329000209201561
23338000451201525
23338000491201577
23341000243201224
23347005393201517
23347005394201561
23347005396201551
23347005400201581
23347005455201591
23347005877201566
23347005878201519
23347007337201517
23347009932201597
23347013335201567
23347015954201596
23348000288201581

23348000467201519
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16/09/2015 Processo Administratiyg4pssgiglinar(Lei 8.112/8N qicancia

16/09/2015 Processo Administratiyedpisgiglinar(Lei 8.112/8N qicancia
20/07/2015 Sindicancia 'Servidosdgpgiario’ (artigo 10 Lg3 38 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
15/06/2015 Processo Administrﬁﬁ/&%&iﬁlinar(mi 8.112/56?0(3330 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/02/2015 Sindicancia 02/04/2015 Sindicancia
19/05/2015 Sindicancia 02/04/2015 Sindicancia
28/09/2015 Sindicancia 'Servidoqzltgﬂag?ﬁio‘ (artigo 10 Lé@ﬁﬁ%’?@ﬁ
02/04/2015 Sindicancia
2470272015 Processo Administrativo Uisciglinaru_ei 8.112/90) . : . -
02/04/201 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/08/2015 Sindicancia .
02/04/2015 Sindicancia
26/02/2015 Processo Administrativo uiscignnaru_ei 8112190y .
02/04/201 Sindicancia
25/08/2015 Sindicancia . . . .
05/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27/01/2015 Processo Administrativo L)isciglinaru_ei 8112190y .
05/10/201 Sindicancia
31/01/2015 Sindicancia .
05/10/2015 Sindicancia
31/01/2015 Sindicancia . . . .
05/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/04/2015 Processo Administrativo uiscignnaru_ei 8112190y .
18/02/201 Sindicancia
09/06/2015 Processo Administrativo L)isciglinaru_ei 8112190y .
09/06/201 Sindicancia
09/06/2015 Processo Administrativo L)isciglinaru_ei 8.112/90) . - A -
15/04/201 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(tei 8-112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pagina: 28 de 109
das mesmas, sé@o de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro Data da emissio do relatério: 15/03/2016
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informag8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23348000719201518 23402000809201507

23348000857201599
23348000909201527
23348001076201511
23348001265201411
23348001320201546
23348001543201422
23348002071201514
23348003060201543
23352000357201598
23352000701201549
23352001130201560
23352001517201516
23352001711201500
23353001001201561
23353001293201532
23353001373201598
23353064944201414
23353065026201411
23354000076201515
23355000417201542
23357006070201521
23357007300201571
23360000339201515
23366000262201515
23366000263201560
23367002194201519
23367002330201571
23368000208201479
23372000449201530
23372000743201541
23372000777201536
23386000035201471
23402000024201526
23402000134200605

23402000707201311
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24/08/2015 Sindicancia 23/03/2015 Sindicancia

15/05/2015 Sindicancia 08/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/05/2015 Processo AdministragiygRiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/06/2015 Sindicancia 20/07/2015 Sindicancia

23/06/2015 Processo Administrafiypfiggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/06/2015 Processo Administrafypgiggiglinar(Lei 8.112/96), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
28/01/2015 Processo Administrafiypgiggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/09/2015 Processo Administrajiyq &igsiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/10/2015 Processo Administragyg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

20/03/2015 Processo AdministragiygRigpiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

29/06/2015 Processo Administrafiyp&iggiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/08/2015 Processo Administragpygligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/09/2015 Processo Administrajyq gigsiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/10/2015 Sindicancia Patrimogigh /2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/10/2015 Processo Administrajiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

15/10/2015 Sindicancia 28/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/11/2015 Sindicancia 13/07/2015 Sindicancia

24/03/2015 Processo Administrajiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

20/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 29 de 109
dos meses, <8 d s el s tmos do ot 1,53 e 12527, d 10 e noverig o i s ds ol 503201
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23402001031201545 23443000728201512

23402001204201525
23402001498201595
23402002500201462
23411000935201544
23411000967201540
23411001085201500
23411003640201520
23411005491201533
23411006107201510
23411007171201518
23419000346201596
23421025050201539
23421047263201511
234220023971501

23422002692201550
23422002861201551
23435000247201425
23443000632201554
23443000633201507
23443000634201543
23443000635201598
23443000636201532
23443000637201587
23443000639201576
23443000647201512
23443000677201529
23443000680201542
23443000693201511
23443000694201566
23443000698201544
23443000701201520
23443000704201563
23443000717201532
23443000723201590

23443000724201534
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28/04/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

21/07/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/07/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/05/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24106/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
31/03/2015 Sindicancia 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/03/2015 Processo Administragiyg Siggiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/07/2015 Sindicancia 20/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/09/2015 Processo Administrajygfiggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
03/11/2015 Sindicancia 02/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27110/2015 Processo Administrajiyg gigsiglinar(Lei 8.112/96)ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
07/04/2015 Processo Administrajiyg &igsiglinar(Lei 8.112/96)cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27/07/2015 Sindicancia 02/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
14/12/2015 Sindicancia 02/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/04/2015 Processo Administrajtygigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

06/03/2015 Processo Administrajtygigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

27/07/2015 Processo Administrajtygfiggiglinar(Lei 8.112/99)} o Sumario(Lei 8.112/90)

15/06/2015 Sindicancia 20/05/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 30 de 109
a2 mese, s e sceso sy 10 s o a3 Lt 12521, e 10 e vt om st g el 15032015
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral

da Uniao
CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
‘Quadro Detalhado
NUmero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23443000731201536 20/05/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)
23443000735201514 20/05/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)
23443000737201511 20/05/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)
23443000739201501 20/05/2015 Rito Sumério(Lei 8.112/90)
23443000757201584 20/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23443000765201521 20/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23443000780201498 26/02/2015 Sindicancia
23443000799201515 20/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23443002846201484 23/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000083201578 04/03/2015 Sindicancia
23448000083201578 28/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000101201511 12/03/2015 Sindicancia
23448000183201502 27/04/2015 Sindicancia
23448000183201502 28/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000184201549 12/05/2015 Sindicancia
23448000272201541 05/08/2015 Sindicancia
23449000241201580 01/12/2015 Sindicancia
23454000163201544 26/03/2015 Sindicancia
23456000143201553 19/11/2015 Sindicancia
23469000672201427 17/03/2015 Sindicancia
23473000013201511 04/02/2015 Sindicancia 'Servidor Temporério' (artigo 10 Lei 8.745/93)
23473000149201431 20/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23473000178201584 02/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23473000350201508 08/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23500001332201561 25/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
239060125811432 12/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

As informages contidas no presente
documento, enquanto se mantiver a
natureza preparatéria das mesmas, séo de
acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da
Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c
art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio
de 2012;

As informacdes apresentadas ndo
consideram o eventual cancelamento do
registro das penalidades de adverténcia e de
suspensao, conforme previséo do art. 131 da
Lei 8.112/90.
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Pégina: 31 de 109 Data da emisséo do relatério: 15/03/2016

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

Dados do Filtro:

Assunto(s): 1) Acumulagédo indevida de cargos / 2) Assédio moral / 3) Auséncia de presteza nas atividades ou na
prestacéo de informacdes / 4) Auséncia ou impontualidade ao servi¢o / 5) Concesséo irregular de
beneficios, licencas ou autorizagGes / 6) Conflito de interesse entre a funcéo publica e atos da vida
privada / 7) Desaparecimento ou perecimento de bens publicos / 8) Descumprimento de normas
relacionadas ao or¢camento publico / 9) Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou
regulamentos / 10) Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestagdo de
apreco ou desapreco / 11) Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos / 12) Irregularidades
ou fraudes em convénios ou outros acordos / 13) Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos

‘Ministério da Educacéo

‘Periodo: ‘

‘Quadro Consolidado: ‘ Numero de Procedimentos
Total de ApuragGes Diretas 0
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares 345
Total de Ritos Sumarios 72
Total de Sindicancias 459
Total de Sindicancias 'Servidor Temporario’ 2
Total de Sindicancias Patrimoniais 0
Total de Procedimentos 878

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacdo Tipo de Processo

002307700029713201597 19/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
002307700035485201544 11/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
002307700035933201586 14/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23000016072201135 24/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23000018890201334 03/03/2015 Sindicancia

23000071716200429 19/05/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23005000049201511 04/02/2015 Sindicancia

23005001852201564 30/06/2015 Sindicancia

23005002552201411 25/03/2015 Sindicancia

23005002581201564 23/11/2015 Sindicancia

23005003403201470 11/02/2015 Sindicancia

23006001294201527 29/10/2015 Sindicancia

23006001321201481 27/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23006001888201457 17/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23006001942201383 17/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

367



23006002514201459 04/03/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pagina: 32 de 109
das mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art:7°, 830, da Lei 12.527, de 18 de novembro Data da emissio do relatério: 15/03/2016
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagGes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho
penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23007001334201440 23062006577201329

23007001686201403
23034004162201510
23034005457201422
23034025851201215
23034026143201200
23034026223201257
23036002187201305
23036003639201449
23037004336201514
23038006662201475
23051003798201536
23051011782201335
23051013051201413
23051016966201391
23051018516201333
23057015168201473
23057015171201578
23057035831201537
23057038956201438
23060000009201504
23060001377201561
23060001948201487
23060003337201473
23060004092201400
23060004101201454
23060004102201407
23062006552201325
23062006553201370
23062006553201370
23062006558201301
23062006569201382
23062006570201315
23062006571201351
23062006572201304

23062006576201384
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11/05/2015 Processo Administrajiy@ Rigsiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

10/07/2015 Sindicancia 23/06/2015 Sindicancia

24/09/2015 Processo Administrajiy@Rigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

30/04/2015 Sindicancia 27/03/2015 Sindicancia

27110/2015 Sindicancia 20/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/06/2015 Sindicancia 30/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/10/2015 Sindicancia 04/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/02/2015 Sindicancia 27/02/2015 Sindicancia

18/02/2015 Sindicancia 01/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/02/2015 Sindicancia 09/03/2015 Sindicancia

20/02/2015 Processo Administrajlyp &igsiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/08/2015 Processo Administrajiyg Riggiglinar(Lei 8.112/98), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/05/2015 Processo Administrajiyg Rigsiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/08/2015 Processo Administrajiyg Rigsiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/08/2015 Processo Administrafyg figgiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/04/2015 Rito Sumario(Lei 8.552(03015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/01/2015 Sindicancia 22/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/12/2015 Processo Administrajiyg figgiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/12/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagges contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatria Pégina: 33 de 109
a2 mese, s e sceso ey 10 mos ot 3 Lt 12521, e 19 de vt o st do el 1503205
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23062006579201318 23064009458201499

23062006719201358
23062009146201586
23063000635201591
23064000165201527
23064000615201581
23064000623201528
23064001097201513
23064001098201568
23064002041201586
23064002356201523
23064002510201567
23064002643201533
23064002876201536
23064002983201564
23064003022201577
23064003234201554
23064003437201541
23064003492201531
23064003779201561
23064003967201599
23064004618201594
23064004724201578
23064005563201530
23064006413201543
23064006638201508
23064006773201545
23064007296201535
23064007554201583
23064007849201550
23064008083201521
23064008373201574
23064008785201423
23064009093201401
23064009299201422

23064009360201431
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01/04/2015 Processo Administragiyq &igsiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

09/03/2015 Processo Administrafiygdigpiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

07/12/2015 Sindicancia 19/08/2015 Sindicancia

18/05/2015 Sindicancia 06/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/03/2015 Sindicancia 28/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/04/2015 Sindicancia 09/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/04/2015 Sindicancia 09/12/2015 Sindicancia

13/04/2015 Sindicancia 24/09/2015 Sindicancia

30/04/2015 Sindicancia 30/11/2015 Sindicancia

20/05/2015 Sindicancia 30/11/2015 Sindicancia

30/04/2015 Sindicancia 26/11/2015 Sindicancia

17/06/2015 Processo Administragivq figgiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

12/06/2015 Sindicancia 01/12/2015 Sindicancia

10/04/2015 Processo Administragivg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/05/2015 Processo Administrajiyg figgiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08/06/2015 Sindicancia 09/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/06/2015 Sindicancia 14/10/2015 Sindicancia

30/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5330015 Sindicancia

24/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23064009461201411 230670149460804

23064009464201446
23064009479201412
23065001084201534
23065007778201585
23066001787201572
23066009545201515
23066023390201511
23066024136201531
230660254691587
23066039765201421
23066052122201515
23066061855201416
23066067039201165
230670009671446
230670018461467
230670018471420
230670026351497
230670026551402
230670034051472
230670036061512
230670037791442
230670043361225
230670047941504
230670051851449
230670066191543
230670072721556
230670099511489
230670100101498
230670102901434
230670103541405
230670118141412
230670118881018
230670127501540
230670137281517
230670141051310
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02/06/2015 Sindicancia 13/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

03/06/2015 Sindicancia 03/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/03/2015 Processo Administrajiygdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

06/03/2015 Sindicancia 08/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
13/08/2015 Processo Administreiygdligsiglinar(Lei 8.112/99} jicancia

16/03/2015 Sindicancia 15/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/03/2015 Sindicancia 11/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
27/07/2015 Sindicancia 14/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
15/06/2015 Sindicancia 27/10/2015 Sindicancia

15/06/2015 Sindicancia 03/03/2015 Sindicancia

07/10/2015 Rito Sumario(Lei 8.@#@015 Sindicancia

28/12/2015 Sindicancia 25/05/2015 Sindicancia

30/04/2015 Processo Administragivgfigpiglinar(Lei 8.112/9 qicancia

07/04/2015 Sindicancia 23/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/03/2015 Sindicancia 08/12/2015 Sindicancia

05/11/2015 Processo Administragiyg Diggiglinar(Lei 8.112/96)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/10/2015 Processo Administragiyg figsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

09/03/2015 Processo Administraityq 3)iggiglinar(Lei 8.112/96,cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/06/2015 Sindicancia
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
230670153211443 23068022393201437

230670164061397

230670177871368

230670185401341

230670201321492

230670205141416

230670212791408

230670234531397

230670234691327

230670234741367

230670234891334

23068000086201403
23068000309201513
23068000353201515
23068000354201560
23068001844201311
23068002623201441
23068003338201448
23068004154201403
23068005841201438
23068008929201592
23068009146201526
23068009876201527
23068009982201519
23068010512201417
23068011558201526
23068011772201400
23068011810201416
23068012789200917
23068014789201249
23068015007201451
23068015761201491
23068015761201491
23068019842201460
23068019844201459

23068021808201455

375




16/03/2015 Sindicancia 06/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

22/06/2015 Processo Administrajiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/09/2015 Sindicancia 26/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/04/2015 Sindicancia 30/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
07/08/2015 Sindicancia 12/11/2015 Sindicancia

03/11/2015 Processo Administrafyp Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
16/04/2015 Processo Administrajiyq gigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

04/11/2015 Processo Administrajtyp figsiglinar(Lei 8.112/980cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/11/2015 Processo Administraiiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

07/12/2015 Processo Administrajiyg Riggiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
07/12/2015 Processo Administrajiyp&iggiglinar(Lei 8.112/96), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
02/06/2015 Processo Administrafiygfiggiglinar(Lei 8.112/96, 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/03/2015 Processo Administragiygdligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

06/03/2015 Rito Sumario(Lei 8.52490)015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
04/03/2015 Processo Administrajiyp&igsiglinar(Lei 8.112/98),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23/11/2015 Processo Administrajyq &igsiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/05/2015 Processo Administragiyg Digsiglinar(Lei 8.112/9 qicancia

27/05/2015 Processo Administrafiyp&igsiglinar(Lei 8.112/98)cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
06/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
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CGU-PAD

Controladoria-Geral

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITACAO

da Uniao

Quadro Detalhado

23068022395201426
23068022827201407
23069054714201371
23070001631201511
23070004226201465
23070005290201463
23070005586201565
23070009175201468
23070009625201412
23070010955201451
23070014260201448
23070016509201450
23070016599201306
23070017529201367
23070019123201408
23070021910201410
23071003572201505
23071003578201574
23071010166201591
23071011704201564
23071012190201564
23072000343201511
23072000344201565
23072000418201563
23072002563201589
23072005178201593
23072018903201593
23072021048201417
23072021299201078
23072022407201453
23072022436201415
23072022443201417
23072022445201414
23072040710201438
23072048083201483
23072052621201353

Numero do Processo Principal

Data da Situacao

02/04/2015
04/05/2015
25/03/2015
17/11/2015
30/01/2015
27/01/2015
27/11/2015
20/03/2015
31/03/2015
06/07/2015
25/11/2015
12/11/2015
30/03/2015
22/06/2015
09/12/2015
13/04/2015
29/05/2015
30/06/2015
23/10/2015
10/11/2015
23/12/2015
19/03/2015
06/03/2015
20/02/2015
13/02/2015
07/04/2015
08/06/2015
03/06/2015
01/06/2015
25/02/2015
13/10/2015
27/02/2015
17/04/2015
12/01/2015
27/01/2015
08/06/2015
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Tipo de Processo

Sindicancia

Sindicancia

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Sindicancia

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Sindicancia

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

Sindicancia




23072052641201324 02/03/2015 Sindicancia
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23072052642201379 23076032462201411

23072052669201361
23072052670201396
23073002648201557
23073002988201588
23073005208201471
23073005721201461
23073008023201507
23073008024201543
23073019926201424
23073020497201438
23073021954201410
23073031059201314
23073034780201366
23073040469201356
23073046772201362
23073047421201379
23074004655201105
23074028859201311
23075024084201321
23075025493201345
23075073453201571
23076005003201546
23076009696201546
23076009726201514
23076011397201148
23076017279201577
23076021098201545
23076021546201519
23076022303201590
23076025087201453
23076028063201456
23076028063201456
23076028135201465
23076028339201234

23076030670201567
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06/10/2015 Sindicancia 06/05/2015 Sindicancia

06/08/2015 Sindicancia 06/05/2015 Sindicancia

06/01/2015 Sindicancia 08/06/2015 Sindicancia

26/05/2015 Rito Sumario(Lei 8. 31203015 Sindicancia

02/12/2015 Rito Sumario(Lei 8. 530015 Sindicancia

10/03/2015 Processo Administrajlyp Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
01/12/2015 Processo Administrajiyp Diggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.52(30»015 Sindicancia

22/06/2015 Rito Sumario(Lei 8. 320015 Sindicancia

27/01/2015 Rito Sumario(Lei 8. 312903015 Sindicancia

24/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5289015 Sindicancia

11/08/2015 Rito Sumario(Lei 8.320%015 Sindicancia

09/03/2015 Rito Sumario(Lei 8. 3120015 Sindicancia

06/04/2015 Rito Sumario(Lei 8.352490)015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/01/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5330015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

07/08/2015 Processo Administrajye Diggiglinar(Lei 8.112/98,cesso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/12/2015 Processo AdministraiiyRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

25/11/2015 Processo Administragiygbigeiglinar(Lei 8.112/99) qicancia

20/01/2015 Sindicancia
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23076033102201356 23077051184201220

23076034210201516
23076038204201520
23076039723201513
23076041198201415
23076046401201512
23076048652201370
23076048989201468
23076049695201453
23076061264201465
23076061677201440
23077001244201514
23077002863201518
23077003287201526
23077004825201508
23077005150201425
23077007518201571
23077008135201510
23077010287201582
23077013917201571
23077016159201542
23077016872201596
23077018449201521
23077018479201537
23077019827201160
23077021562201593
23077025586201431
23077025792201521
23077026823201561
23077026828201594
23077030662201349
23077039898201421
23077042363201519
23077045941201579
23077049167201575

23077050865201513
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25/06/2015 Rito Sumario(Lei 8.%@&92015 Sindicancia

25/09/2015 Sindicancia 16/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/10/2015 Sindicancia 03/06/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/11/2015 Sindicancia 10/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/05/2015 Sindicancia 02/06/2015 Sindicancia

29/10/2015 Sindicancia 13/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
15/04/2015 Processo Administrajiyg Digsjglinar(Lei 8.112/99} o Sumario(Lei 8.112/90)

05/06/2015 Sindicancia 01/09/2015 Sindicancia

07/03/2015 Sindicancia 03/07/2015 Sindicancia

25/03/2015 Sindicancia 26/08/2015 Sindicancia

25/02/2015 Processo Administragiygdliggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

18/03/2015 Sindicancia 31/03/2015 Sindicancia

20/03/2015 Sindicancia 16/10/2015 Sindicancia

17/11/2015 Processo Administragivggliggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

28/05/2015 Sindicancia 16/10/2015 Sindicancia

05/05/2015 Processo Administragiyg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

29/06/2015 Processo Administrajigg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

10/06/2015 Processo Administragiygbigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

24/03/2015 Sindicancia
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23077053788201553 23080009197201417

23077054178201577
23077055039201561
23077057960201467
23077059329201583
23077070460201411
23077070477201478
23077070488201458
23077073480201443
23077077593201337
23077077674201418
23077077910201404
23077078147201421
23077085998201420
230780003180822
230780029771305
230780089691515
230780137591549
230780239301528
230780366641412
230780375841341
230780378421422
230780384221463
230780384231416
230780384241452
230780384251405
230782003321589
23079003707201554
23079031887201564
23079051624201301
23080000169201345
23080001726201183
23080002164201519
23080002172201565
23080004488201591
23080005781201495
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23/12/2015 Processo Administrajiyg Rigsiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

02/12/2015 Sindicancia 12/02/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
03/12/2015 Sindicancia 28/10/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

27105/2015 Sindicancia 27/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
08/12/2015 Sindicancia 23/04/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/07/2015 Processo Administrajiyg Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
18/03/2015 Processo Administragiyg Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/02/2015 Processo Administrajiy@sigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

03/07/2015 Processo Administrajiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

02/01/2015 Sindicancia 30/11/2015 Sindicancia

05/02/2015 Processo Administraiygsigsiglinar(Lei 8.112/99\ qicancia

23/10/2015 Processo Administrafyq figgiglinar(Lei 8.112/96), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/03/2015 Processo Administragiygfigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

30/03/2015 Sindicancia 21/10/2015 Sindicancia

29/01/2015 Processo AdministragiygRiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

14/07/2015 Sindicancia 07/10/2015 Sindicancia

12/06/2015 Sindicancia 10/10/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
26/05/2015 Sindicancia 05/08/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
21/12/2015 Sindicancia
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23080010489201222 23081011897201372

23080013761201145
23080022140201403
23080027599201576
23080028705201296
23080029996201311
23080032368201231
23080032613201553
23080033774201211
23080037106201425
23080042469201300
23080043806201378
23080043808201367
23080043835201330
23080043880201556
23080044046201073
23080044789201396
23080044800201318
23080044815201386
23080045058201449
23080046107201541
23080051620201473
23080053801201191
23080054885201512
23080056215201361
23080064354201368
23080065935201317
23080068690201380
23080070867201316
23080073528201464
23080077246201355
23081003551201562
23081003553201551
23081004598201381
23081006348201467

23081009110201493
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10/07/2015 Sindicancia 18/12/2015 Sindicancia

24/09/2015 Sindicancia 30/09/2015 Sindicancia

20/06/2015 Processo Administraiiyg gigsiglinar(Lei 8.112/99)} o Sumario(Lei 8.112/90)

03/12/2015 Processo Administrajfyg figgiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
17/11/2015 Sindicancia 15/12/2015 Sindicancia

23/01/2015 Sindicancia 11/06/2015 Sindicancia

12/11/2015 Sindicancia 14/07/2015 Sindicancia

02/10/2015 Processo Administraiiy@Rigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

22/09/2015 Sindicancia 01/10/2015 Sindicancia

18/09/2015 Sindicancia 05/03/2015 Sindicancia

13/08/2015 Processo Administragyg Rigsiglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

13/02/2015 Rito Sumario(Lei 8. 540015 Sindicancia

18/11/2015 Processo Administragivg Diggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

11/12/2015 Processo Administragiygbiggiglinar(Lei 8.112/99\ qicancia

10/12/2015 Sindicancia 13/10/2015 Sindicancia

04/09/2015 Sindicancia 10/08/2015 Sindicancia

03/11/2015 Processo Administraiiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99) qicancia

06/11/2015 Processo Administrafiyggiggiglinar(Lei 8.112/96), o550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
09/12/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria
das mesmas, sédo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012,

As informag8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das
penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

386

Péagina: 41 de 109
Data da emissé&o do relatério: 15/03/2016

Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho



Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23081013569201319 23089000004201474

23081015944201438
23081018282201113
23082012261201419
23082012594201448
23083000086201598
23083001669201536
23083002218201516
23083002942201469
23083003469201437
23083003572201568
23083003837201528
23083007358201581
23083009239201481
23083009817201480
23083011416201490
23085001883201572
23086000319201522
23086001339201430
23086002090201480
23087000383201501
23087000386201537
23087003972201452
23087003974201441
23087004005201599
23087005154201575
23087006282201536
23087008567201510
23087009373201442
23088001086201484
23088001884201414
23088002399201450
23088002553201493
23088005588201565
23088011827201516

23088012231201533
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26/03/2015 Processo Administrafiyg figgiglinar(Lei 8.112/96),ess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

20/03/2015 Sindicancia 25/09/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
24/02/2015 Processo Administregiyefigpiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

08/04/2015 Rito Sumario(Lei 8. 5259015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
30/01/2015 Processo Administragiyg Riggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/05/2015 Sindicancia 30/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
25/08/2015 Sindicancia 29/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
12/06/2015 Sindicancia 12/11/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
17/04/2015 Processo Administragiyn Diggiglinar(Lei 8.112/98), 6550 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
05/03/2015 Processo Administragy@dligsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

30/09/2015 Sindicancia 02/03/2015 Sindicancia

06/07/2015 Sindicancia 16/01/2015 Sindicancia

02/12/2015 Sindicancia 18/03/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
29/06/2015 Processo Administraiyg Digsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

26/05/2015 Sindicancia 09/07/2015 Sindicancia

26/02/2015 Sindicancia 15/10/2015 Sindicancia

30/11/2015 Processo Administragyq Bigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

26/02/2015 Processo Administragiygsigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

16/07/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informac@es contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria Pégina: 42 de 109
dos meses, <8 d scse el s tmosdo ot 1,53 e 12527, d 10 e noveri om st g el 15032015
As informagdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

‘Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23089000049201449 23089045818201357

23089000092201081
23089000101201548
23089000132201094
23089000165201468
23089000169201527
23089000289201524
23089000298201515
23089000310200943
23089000339201573
23089000475201300
23089000605201215
23089000608201259
23089000609201201
23089000707201311
23089000922201151
23089001018201413
23089001022201210
23089001090201432
23089001101201301
23089001113201328
23089002272200963
23089002570201097
23089002714201013
23089003058201068
23089003600201082
23089010116201514
23089020290201222
23089030085201275
23089035317201362
23089035318201315
23089035319201351
23089036219201261
23089036387201338
23089036846201201

23089036931201341
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20/08/2015 Processo Administraiygbigsiglinar(Lei 8.112/99} qicancia

11/03/2015 Processo Administrajiygbiggiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

23/06/2015 Processo Administrajiyggigsiglinar(Lei 8.112/99} o Sumario(Lei 8.112/90)

22/04/2015 Processo Administrajiyg giggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
11/03/2015 Processo Administrajiyg &igsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

13/08/2015 Sindicancia 08/01/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
22/05/2015 Sindicancia 15/06/2015 Sindicancia

06/08/2015 Processo Administrafiyn Diggiglinar(Lei 8.112/96),cess0 Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
10/08/2015 Rito Sumario(Lei 8.:5%@4_%015 Sindicancia

03/10/2015 Processo AdministragiygRigsiglinar(Lei 8.112/99 qicancia

12/11/2015 Processo Administragiyg igsjglinar(Lei 8.112/99) o Sumario(Lei 8.112/90)

220712015 Rito Sumario(Lei 8. 3015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

220712015 Rito Sumario(Lei 8. 5015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23/07/2015 Rito Sumario(Lei 8. 15390015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

28/00/2015 Sindicancia 18/05/2015 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20/02/2015 Sindicancia 22/07/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

20/02/2015 Sindicancia 26/09/2015 Sindicancia

28/04/2015 Sindicancia 13/08/2015 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

10/06/2015 Sindicancia

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria Pagina: 43 de 109
das mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro Data da emissao do relatério: 15/03/2016
de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; '

As informag8es apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das Emitido por: Alba Valéria Gomes de Carvalho

penalidades de adverténcia e de suspenséao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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