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APRESENTACAO

O documento que hoje disponibilizamos a sociedade civil, ao INEP, a Comunidade
e a gestado do IFPE, apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do ano de
referéncia de,2021, periodo de consolidacédo de um trabalho que tem o desafio de se propor
ao fortalecimento de uma cultura avaliativa no seio desta comunidade, em especial, apds

mais de uma década do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

Avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade académica dos cursos superiores e das
estruturas disponibilizadas pela instituicdo ndo se restringe a apenas verificar as condicdes
de ensino, mas amplia horizontes, no sentido de também analisar, emitindo juizo de valor,
sua coeréncia com a vocacdao institucional e social, sua harmonia com a regido, o Pais,

além de sua adequacéo a legislacao vigente.

Dessa forma, o presente Relatério busca trilhar o inicio de uma caminhada iniciada
no ano de 2018, através de uma nova gestdo que busca continuar balizada no dialogo e
avancar com o intuito de proporcionar a concretizacao da utopia de uma educacgao superior
de qualidade, repercutindo na qualificacdo da vida daqueles que, de alguma forma, estao

inseridos nos limitrofes do contexto desta Instituicao.

Comissdao Prépria de Avaliagéao

CPA
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1 INTRODUCAO

Nesta secdo, amparando-se na Nota Técnica n.° 065 do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

(IFPE) apresenta os dados da Instituicdo, a Composicédo da CPA e o. planejamento do ciclo

avaliativo 2021-2023.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Dados da Mantenedora

ID:
16120

Nome:

CNPJ:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E | 10.767.239/0001-45
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Representante Legal: Telefone: Correio Eletrbénico:
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR 81 2125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br
Dados da IES
ID: Sigla: Nome: Situacao da IES:
1809 IFPE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, Ativa

CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Avenida Professor Luiz Freire

Endereco da Reitoria/ Sede Administrativa:

(81) 2125-1656

(81) 2125-1674

Bairro: Numero: UF: Municipio:
Curado 500 PE Recife
Telefone: Fax: Correio Eletrénico:

gabinete @reitoria.ifpe.edu.br

Publica Federal

Categoria Administrativa:

Organizacdo Académica:

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia

Dirigente Principal:
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Telefone:

Correio Eletronico:

(81) 2125-1728 reitor@reitoria.ifpe.edu.br




Procurador Institucional

Nome:

Alvaro de Meneses Prata

Telefone:
(81) 2125-1732

Co

rreio Eletrénico:

ccii@reitoria.ifpe.edu.br

Pesquisador Institucional

Nome:

Alvaro de Meneses Prata

Telefone:
(81) 2125-1732

Correio Eletrénico:

ccii@reitoria.ifpe.edu.br

1.2 RELATORIO DE CURSOS POR LOCAL DE OFERTA

Locais de Oferta
Caddigo Nome Grau Académico Municipio UF Modalidade
1518423
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Afogados da PE Presencial
Ingazeira
1465870 ~ . . ;
COMPUTACAO E Licenciatura Afogados da PE Presencial
INFORMATICA Ingazeira
1153786
AGROECOLOGIA Tecnolégico Barreiros PE Presencial
1127374 ; . . . .
QUIMICA Licenciatura Barreiros PE Presencial
1153094 i
MUSICA Licenciatura Belo Jardim PE Presencial
1486143 ENGENHARIA DE Bacharelado Belo Jardim PE Presencial
SOFTWARE
1475096 ~ ;
ADMINISTRACAO Bacharelado Cabo de Santo PE Presencial
Agostinho
1518449 .
ENGENHARIA Bacharelado Cabo de Santo PE Presencial
AMBIENTAL E Agostinho
SANITARIA




1519156

GASTRONOMIA Tecnol6gico Cabo de Santo PE Presencial
Agostinho
1475067 ) .
HOTELARIA Tecnolégico Cabo de Santo PE Presencial
Agostinho
1166022 ENGENHARIA Bacharelado Caruaru PE Presencial
MECANICA
1486980 ANALISE E Tecnoldgico Garanhuns PE Presencial
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
1369533 ENGENHARIA Bacharelado Garanhuns PE Presencial
ELETRICA
1518654 . .
ADMINISTRACAO Bacharelado Igarassu PE Presencial
1443506 N ) _
GESTAO DA Tecnol6gico Igarassu PE Presencial
QUALIDADE
1518660
SISTEMAS PARA Tecnolégico Igarassu PE Presencial
INTERNET
1128010 QUIMICA Licenciatura Ipojuca PE Presencial
1486118 ENGENHARIA Bacharelado Ipojuca PE Presencial
MECANICA
1525384 ANALISE E Tecnol6gico Jaboatdo dos PE Presencial
DESENVOLVIMENTO Guararapes
DE SISTEMAS
1486981 :
ANALISE E Tecnoldgico Paulista PE Presencial
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
1475623
PROCESSOS Tecnolégico Paulista PE Presencial

GERENCIAIS




1153787

ENFERMAGEM Bacharelado Pesqueira PE Presencial
1376231 ] .
ENGENHARIA Bacharelado Pesqueira PE Presencial
ELETRICA
1122775 i ) ) ) .
FISICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
100690 i ] ) ] .
MATEMATICA Licenciatura Pesqueira PE Presencial
48231 p .
823 ANALISE E Tecnolégico Recife PE Presencial
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
71167 i ) ) .
DESIGN GRAFICO Tecnolégico Recife PE Presencial
115250 ) .
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Recife PE Presencial
1369464 _
ENGENHARIA Bacharelado Recife PE Presencial
MECANICA
1153463 .
GEOGRAFIA Licenciatura Recife PE Presencial
48229 . ) ) _
GESTAO AMBIENTAL Tecnol6gico Recife PE Presencial
112084 . ) ) .
GESTAO DE TURISMO Tecnol6gico Recife PE Presencial
85635 ) ) _
RADIOLOGIA Tecnol6gico Recife PE Presencial
1166279 o .
AGRONOMIA Bacharelado Vitéria de PE Presencial
Santo Antado
1126881 i ) ) o _
QUIMICA Licenciatura Vitéria de PE Presencial
Santo Antdo
1129627 GEOGRAFIA* Licenciatura Polos UAB
Aguas Belas;
Carpina; PE/AL | A Distancia

Gravatg,




Limoeiro;
Palmares;
Santa Cruz do
Capibaribe e
Sertania.

100746 GESTAO Tecnolégico Polos UAB PE A Distancia

AMBIENTAL** Limoeiro,
Palmares,
Pesqueira e
Surubim.

123356 MATEMATICA Licenciatura Polos UAB

Aguas Belas;
Limoeiro; PE / A Distancia
Palmares; AL

Santa Cruz do

Capibaribe;
Santana do

Ipanema/AL;

Sertania.

Fonte: e-Mec, 2021

*Os estudantes remanescentes realizam as atividades presenciais deslocando-se aos polos onde ha turmas
regulares.

** O curso ndo possui oferta regular, apenas o atendimento aos estudantes remanescentes.

1.3 COMPOSICAO DA CPA

A avaliacao interna das instituicdes, de acordo com o SINAES (Lei n® 10.861/2004),

deve ser conduzida pela CPA:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comisséo Prépria de Avaliacéo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as atribuic6es de conducéo dos processos de avaliacdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgbes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de todos
0os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na instituicdo de educacao superior (BRASIL, 2004).

Nesse sentido, seguindo o que estabelece a legislacdo, o IFPE instituiu sua CPA
através da Portaria GR 896/2008, e desde entdo vem trabalhando para consolidar os
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processos de autoavaliacdo na Instituicdo. Em 2017 a CPA tem um novo regimento

aprovado, por meio da Resolugéao 42/2017 do Conselho Superior.

De acordo com o que preconiza o SINAES, o regimento da CPA prevé a participacéo
de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada. Em
todos os 13 (treze) campi com cursos superiores e na EaD, a CPA tem representantes dos
segmentos docente, discente e técnico-administrativo, que estabelecem maior proximidade
e integracdo entre o nucleo gestor e os Campi e EaD na conducédo das avaliagdes, entre

outras atribuicdes.

Segundo seu Regimento Interno, compete a CPA do IFPE assessorar e
operacionalizar os processos avaliativos, acompanhar a execucdo das Politicas
Institucionais, observada a legislacao pertinente, conduzir e sistematizar os processos de
avaliacao interna, prestar informacgdes sobre a avaliacao institucional ao INEP, sempre que

solicitadas, observando as dimensdes indicadas pelo SINAES.

Além dessas atribuicfes, desenvolve atividades no sentido de analisar as avaliagdes
dos diferentes segmentos, no ambito da sua competéncia, desenvolver estudos e analises,
visando ao fornecimento de subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de Avaliacédo Institucional, propondo projetos, programas e acfes que proporcionem
a melhoria do processo avaliativo institucional, colaborando, dessa forma, com os érgéos

préprios do IFPE no planejamento dos programas de avaliacédo Institucional.
A composicdo da CPA, designada por Portaria da Reitoria do IFPE, é constituida por:

I. Um representante dos Técnico-Administrativos por campus e Diretoria de Educacao a

Distancia que oferte curso superior e seu suplente;

Il. Um representante dos Docentes por campus e Diretoria de Educacgéo a Distancia que

oferte curso superior e seu suplente;

lll. Um representante dos Discente por campus e Diretoria de Educagéo a Distancia que

oferte curso superior e seu suplente;

IV. Um representante de uma das Pro-Reitorias, um da sociedade civil e seus suplentes a

serem indicados pela Reitoria.

Os membros docentes, discentes e técnicos-administrativos sdo eleitos entre seus
pares para mandato de 4 (quatro) anos. No caso de ndo haver candidatos na representagéo

de qualquer um desses segmentos, a Direcdo Geral do campus ou da Diretoria de
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Educacao a Distancia é responsavel por indicar o representante. A presidéncia e a vice-
presidéncia sdo exercidas por docente ou técnico-administrativo sendo escolhidos pelos
membros da Comissdo. A secretaria da comissdo é exercida por docente ou técnico-
administrativo, sendo escolhidos pelos membros da comissao, para composicao da 12, 22

e 32 secretarias.

. Cada integrante € considerado representante do campus de origem e o conjunto
destes representantes (docente, discente e técnico administrativo) em cada campus e na
EaD compde a CPA do IFPE.

Em sua estrutura organizacional ha um nucleo gestor, formado por presidente, vice-
presidente e 3 (trés) secretérios(as); as representacbes da CPA nos campi e EaD,
denominadas setoriais e uma secretaria administrativa ocupada por uma servidora da

carreira técnico administrativa.

A Portaria que designa os membros da CPA é a Portaria IFPE n° 597, de 08 de julho
de 2021. Segue abaixo a composicéo da CPA:

Quadro 1 - Composicéao da CPA.

Nome Campus de exercicio Segmento/Funcéo
Cosmo Rufino de Lima Afogados da Ingazeira Docente (Titular)

Flavio Castro de Couto Afogados da Ingazeira Docente (Suplente)
Alane Gizelly Bertoso de Farias Afogados da Ingazeira Técnico-administrativo (Titular)
Rodrigo Soares Cordeiro Afogados da Ingazeira Técnico-administrativo

(Suplente)

Maria Graziele Marques Ramos Afogados da Ingazeira Discente (Titular)
Josefa Rosana da Silva Afogados da Ingazeira Discente (Suplente)
Rafael José dos Santos Barreiros Docente (Titular)

Romulo Vinicius Cordeiro Conceigdo de Barreiros Docente (Suplente)
Souza
Tonny Cley Campos Leite Barreiros Técnico-administrativo (Titular)




Jurandir Fragoso Crisostomo Janior Barreiros Técnico-administrativo
(Suplente)
Ezequiel Carlos Lima da Silva Barreiros Discente (Titular)
Ana Karoline de Souza Silva Barreiros Discente (Suplente)
Evandro Sampaio da N6brega Belo Jardim Docente (Titular)
Alyson Celson Medeiros de Oliveira Belo Jardim Docente (Suplente)
Tarciana dos Santos Silva Belo Jardim Técnico-administrativo (Titular)
Sandra Maria Cassiano da Rocha Belo Jardim Técnico-administrativo
(Suplente)
Dayane Camila Nascimento Mendes Belo Jardim Discente (Titular)
Clénio Borges Barboza Filho Belo Jardim Discente (Suplente)

Anna Karenina Chaves Delgado

Cabo de Santo Agostinho

Docente (Titular)

Jouberte Maria Leandro Santos

Cabo de Santo Agostinho

Docente (Titular)

Diogo Henrique Fernandes da Paz

Cabo de Santo Agostinho

Docente (Suplente)

Ana Paula da Silva Moura

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo (Titular)

David Gustavo da Silva

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo (Titular)

Isaias Angelino da Silva Junior

Cabo de Santo Agostinho

Técnico-administrativo
(Suplente)

Paula Aryel de Aradjo Silva

Cabo de Santo Agostinho

Discente (Titular)

Guilherme Henrique de Sousa Félix

Cabo de Santo Agostinho

Discente (Titular)

Isabela Maria de Oliveira Cruz

Cabo de Santo Agostinho

Discente (Suplente)

José Manoel de Sousa Caruaru Docente (Titular)
Erivaldo Ferreira de Morais Junior Caruaru Docente (Suplente)
1° Secretario
Paulo André Lira de Carvalho Caruaru Técnico-administrativo (Titular)




Andrea Carla Ribeiro Araujo de Paiva Caruaru Técnico-administrativo
(Suplente)
Ménica D'angelo Farias da Silva Caruaru Discente (Titular)
Willian de Oliveira Pontes Caruaru Discente (Suplente)
Fabiola Nascimento dos Santos Paes EaD Docente (Titular)
Filipe Valentim Bezerra EaD Docente (Suplente)
Rosa Maria Oliveira Teixeira de EaD Técnico-administrativo (Titular)
Vasconcelos Presidente
Thiago Ribeiro Hora EaD Técnico-administrativo
(Suplente)

Luiz Felipe Lima Barbosa EaD Discente (Titular)
Natalia Nascimento da Silva EaD Discente (Suplente)
Manoel Alves Cordeiro Neto Garanhuns Docente (Titular)
Eugénio de Carvalho Saraiva Garanhuns Docente (Suplente)

Fabricio Leal Novaes Garanhuns Técnico-administrativo (Titular)

Robson Franga do Cosmo Garanhuns Técnico-administrativo

(Suplente)
Clarissa Giselly Bezerra Vanderley Garanhuns Discente (Titular)
Matheus Albuquerque de Saturno Garanhuns Discente (Suplente)
Inéz Manuele dos Santos Igarassu Docente (Titular)
Vice-presidente
Djalma Araljo Rangel Igarassu Docente (Suplente)
André de Medeiros Brito Igarassu Técnico-administrativo (Titular)
Joana Dark Andrade de Sousa Igarassu Técnico-administrativo

(Suplente)
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Rayane Kelle Anastacio de Lima Igarassu Discente (Titular)
Fairbancks

Simone Maria da Silva Igarassu Discente (Suplente)

Alberto Antbnio da Silva Ipojuca Docente (Titular)
Edson Fernando Pereira Ipojuca Docente (Suplente)

Danielle de Farias Tavares Ferreira Ipojuca Técnico-administrativo (Titular)
Léide Alves Silveira Ipojuca Técnico-administrativo
(Suplente)

Anandia Bruna Silva dos Santos Ipojuca Discente (Titular)

Ariosvaldo Carlos de Lima Ipojuca Discente (Suplente)

Rogério Carlos Costa do Amaral

Jaboat&o dos Guararapes

Docente (Titular)

Sérgio Torres de Santana

Jaboatdo dos Guararapes

Docente (Suplente)

Thiago Leite Amaro da Silva

Jaboatdo dos Guararapes

Técnico-administrativo (Titular)

Marcelo Revoredo da Silva

Jaboat&o dos Guararapes

Técnico-administrativo
(Suplente)

Rivaldo Bizarrias Alves

Jaboat&o dos Guararapes

Discente (Titular)

Valdemir Lucas da Silva Filho

Jaboatéo dos Guararapes

Discente (Suplente)

Alexandre Hochmann Béhar Paulista Docente (Titular)
Jéssica Priscila Rivas dos Santos Paulista Docente (Suplente)
Viviane Alves de Lima Silva Paulista Técnico-administrativo (Titular)
Simone Maria Machado Brand&o Paulista Técnico-administrativo
(Suplente)
Joyce Kelly Leoncio dos Santos Paulista Discente (Titular)
Hugo Leonardo de Brito Fraga Paulista Discente (Suplente)
Bruno de Albuquerque Dias Pesqueira Docente (Titular)
Elaine Maria de Oliveira Barbosa Pesqueira Docente (Titular)
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José Diogo Cavalcanti Ferreira Pesqueira Docente (Suplente)
Kelderlange Bezerra Alves Pesqueira Técnico-administrativo (Titular)
Aécio Paula Pereira de Miranda Pesqueira Técnico-administrativo (Titular)
Maciara Gomes Leite da Silva Pesqueira Técnico-administrativo
(Suplente)
Vilmar Leandro de Santana Pesqueira Discente (Titular)
Vanessa de Carvalho Silva Pesqueira Discente (Titular)
italo Lucas Duarte Monteiro Pesqueira Discente (Suplente)
Luciana Lima Monteiro Recife Docente (Titular)
32 Secretéria
Emely Albuguerque de Souza Recife Docente (Titular)
Vilmar Santos Nepomuceno Recife Docente (Titular)
2° Secretario
Maria Auxiliadora Leal Correia Recife Docente (Suplente)
Heloisa de Melo Rodrigues Recife Docente (Suplente)
Elisama Bezerra Cavalcanti Recife Técnico-administrativo (Titular)
Luiz Henrique de Souza Silva Recife Técnico-administrativo (Titular)
Ernani Gomes da Fonseca Junior Recife Técnico-administrativo (Titular)
Juliana Gomes das Oliveiras Recife Técnico-administrativo
(Suplente)
Josiel Sobral de Souza Recife Técnico-administrativo
(Suplente)
Vanessa Ferreira da Silva Recife Discente (Titular)
Beatriz Paredes do Nascimento Recife Discente (Titular)
Willyane Beatriz Chaves Alves Recife Discente (Suplente)
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lam Samuel de Santana Lopes Recife Discente (Suplente)
Julia Estefany Araljo Barbosa Recife Discente (Suplente)
Aliny Karla Alves de Freitas Lira Reitoria PRODEN (Titular)
Rodrigo José de Albuquerque Marinho Reitoria PRODIN (Suplente)
Ataide dos Santos
Patricia de Souza Leédo Batista SENAI Sociedade Civil (Titular)
Julio César de Lima Lopes SENAI Sociedade Civil (Suplente)
Christianne Torres de Paiva Vitéria de Santo Antdo Docente (Titular)
Adonis Queiroz Mendes Vitéria de Santo Antdo Docente (Suplente)
Lyllian Brunelly dos Santos Vitéria de Santo Antéo Técnico-administrativo (Titular)
Djalma Vitorino Costa Filho Vitéria de Santo Antao Técnico-administrativo
(Suplente)
José Miguel da Silva Neto Vitéria de Santo Antao Discente (Titular)
José Filipe da Silva Mendes Vitéria de Santo Antdo Discente (Suplente)

Fonte: CPA, 2021.

1.4 PLANEJAMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

No presente Relatério de Avaliagcdo, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)
apresenta os resultados do processo avaliativo realizado no ano de referéncia 2021,

conforme o planejamento do ciclo avaliativo descrito no Quadro 2:

O Plano de Avaliacdo desenvolvido pela CPA do IFPE, descrito no Quadro 2,
estabelece a estrutura deste Relatério de Avaliacdo Interna do ano de referéncia 2021, 1°
ano do Ciclo Avaliativo, de forma a contemplar quatro das dez Dimensdes do SINAES,
distribuidas no Eixo | e Ill do novo roteiro de avaliacdo proposto pelo INEP na Nota
Técnica n° 065, de 09 de outubro de 2014, a saber: Eixo | - Politicas de Avaliacéo e
Planejamento: Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacédo. Eixo Il - Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extensao; Dimensao 4: Politicas
de Comunicacdo com a Sociedade e Dimensédo 9: Politicas de Atendimento aos

Discentes.



Quadro 2 - Planejamento do ciclo avaliativo 2021-2023.

Atividades do Ciclo 2021 2022 2023
/ Ano
Periodo de postagem 31/03/2022 31/03/2023 31/03/2024

dos relatérios

Periodo

1° ano do ciclo avaliativo

2° ano do ciclo avaliativo

3° ano do ciclo avaliativo

Dimensbes a serem

trabalhadas

Eixo 1 - Planejamento e

Avaliacédo

Eixo 3 - Politicas

Académicas

Eixo 5 - Infraestrutura

Eixo 2 - Desenvolvimento

Institucional

Eixo 4 - Politicas de

Gestao

Instrumentos/

Procedimentos

Questionario

Questionario
Visita In loco

Roda de conversa
(Webconf)

Questionario

Relatérios

1° Relat6rio parcial

2° Relatério parcial

Relatério integral

Contexto da avaliagédo

interna

Revisdo do projeto de
avaliago institucional e
regimento interno da CPA

+

Renovacgéo dos quadros
dos membros da CPA

+
Formacao Continuada:

Implementacéo do Plano
de FC

+

Desenvolvimento da
metodologia
(aprimoramento dos
Instrumentos)

Implementacéo do Plano
de FC

+

Aprimoramento da
metodologia

Renovac¢do dos quadros
dos membros da CPA

+

Implementacéo do Plano
de FC

+

Aprimoramento da
metodologia

Fonte: CPA, 2021.




O planejamento do ciclo avaliativo direciona o trabalho da CPA para os proximos 3
(trés) anos. Conforme quadro acima, percebe-se os eixos e dimensdes que a CPA escolheu
trabalhar em cada ano, considerando a dinamica institucional, e as principais atividades da
Comissdo para o periodo. Destacamos no planejamento, a revisao do regimento interno em
curso e do projeto de avaliacao institucional interna. Outro aspecto relevante, € a formacéao
continuada que vem se consolidando na CPA. A instituicdo de um grupo de trabalho
especifico para o tema, tem contribuido significativamente para a ampliacdo de momentos

de formagéo.

1.5 NATUREZA DO RELATORIO PARCIAL

Este documento constitui o Relatorio Parcial de Avaliacdo Institucional Interna das
atividades ocorridas no periodo de 2021, com a finalidade de apontar potencialidades e
fragilidades do IFPE, visando o melhoramento continuo de todos os setores da IES. Este
documento procura atender as diretrizes tracadas pela Lei do SINAES, de acordo com as
dez dimensdes propostas no roteiro de autoavaliacdo. Também ao Art. 11, da Lei n°
10.861/04, as diretrizes emanadas pela CONAES e as orientacdes do INEP, na Nota
Técnica n° 065, de outubro de 2014.

A Reitoria do IFPE constituiu a CPA, conforme o Art. 11 da Lei n® 10.861/04, com
intuito de conduzir o processo de avaliacao interna institucional. Convém ressaltar que a
avaliacdo institucional interna realizada pela CPA do IFPE é entendida como um processo
continuo, que visa identificar, dentre outros pontos, os fortes e frageis, que lhes darao
subsidios para implementar mudancas na melhoria institucional. Nesse sentido, a avaliacao
institucional interna, como processo continuo, visa democratizar a tomada de decisdo no
ambito institucional, buscando consolidar o desenvolvimento de mecanismos de

informacgao, avaliacdo e tomada de deciséo.

1.6 CONCEITOS OBTIDOS PELO IFPE NAS AVALIACOES EXTERNAS DE CURSO
E INSTITUCIONAL

Nesta secdo, a CPA apresenta os dados relativos aos conceitos das avaliacdes
externas realizadas nos ultimos anos, para elaborar um panorama da educacao superior.
Primeiramente, este panorama foca os cursos de graduagao; no segundo momento, a

Instituicao.



Tabela 1 - Indicadores de qualidade dos cursos superiores do IFPE.

CAMPUS CURSOS ENADE CPC CcC IDD
Bac. Engenharia Civil SC SC SC SC
Afogados
Lic. Computacéo e Informatica SC SC SC SC
SC SC 4 SC
Tec. Agroecologia
2015
Barreiros
2 3 3 3
Lic. Quimica
2017 2017 | 2014 | 2017
2 3 4 3
Lic. Musica
Belo Jardim 2017 2017 | 2014 | 2017
Bac. Engenharia de Software SC SC SC SC
Bac. Administracéo SC SC SC SC
Tec. Hotelaria SC SC SC SC
Cabo de Santo
Agostinho
g Tec. Gastronomia SC SC SC SC
Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria SC SC SC SC
3 3 3 3
Caruaru Bac. Engenharia Mecéanica
2019 2019 | 2016 | 2019
2 3 4 3
Lic. Geografia
2017 2017 | 2014 | 2017
EaD
2 3 4 3
Tec. Gestdo Ambiental
2019 2019 | 2012 | 2019




2 3 4 3
Lic. Matematica
2017 2017 | 2014 | 2017
Tec. Analise e_Desenvonmento de sC sC sC sC
Sistemas
Garanhuns
Bac. Engenharia Elétrica SC SC SC SC
Tec. Gestdo de Qualidade SC SC SC SC
garassu Tec. Sistemas para Internet SC SC SC SC
Bac. Administracéo SC SC SC SC
3 3 4 3
Lic. Quimica
Ipojuca 2017 2017 | 2014 | 2017
Bac. Engenharia Mecénica SC SC SC SC
Jaboatao dos Tec. Andlise e Desenvolvimento de sc sc sc sc
Guararapes Sistemas
Tec. Andlise e_Desenvonmento de sC sC sc SC
Sistemas
Paulista
Tec. Processos Gerenciais SC SC SC SC
4 3 4 3
Bac. Enfermagem
2019 2019 | 2020 | 2019
Bac. Engenharia Elétrica SC SC SC SC
Pesqueira
2 3 4 3
Lic. Em Fisica
2017 2017 | 2014 | 2017
Lic. Em Matematica 2 3 3 3




2017 2014 | 2011 | 2017
4 3 3 3
Tec. Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas
2017 2017 | 2007 | 2017
4 4 4 3
Tec. Design Grafico
2018 2018 | 2016 | 2018
3 3 4 4
Bac. Engenharia Civil
2019 2019 | 2017 | 2019
Bac. Engenharia Mecénica SC SC SC SC
Recife 3 3 4 2
Lic. Geografia
2017 2017 | 2015 | 2017
5 4 4 4
Tec. Gestao Ambiental
2019 2019 | 2017 | 2019
5 4 4 SC
Tec. Gestao de Turismo
2009 2009 | 2019 -
4 4 4 3
Tec. Radiologia
2019 2019 | 2011 | 2019
4 4 4 4
Bac. Agronomia
2019 2019 | 2016 | 2019
Vitéria de Santo Antédo
4 3 4 3
Lic. Quimica
2017 2017 | 2014 | 2017

Fonte: INEP/MEC - IFPE, 2022.
Legenda: SC — Sem conceito



A tabela 1 acima apresenta dados das avaliagbes dos cursos de graduacao
concernentes ao ENADE, Conceito Preliminar de Cursos (CPC), Conceito de Curso (CC) e
ao Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD). Nela,
destaca-se o desempenho favoravel e expressivo dos cursos tecnolégicos no ENADE,
como o caso dos Cursos de Gestdo do Turismo e Gestdo Ambiental com notas 5 e o0s
Cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Radiologia e Design Grafico com nota
4, todos do Campus Recife. Entre os Bacharelados, destacam-se os cursos de Agronomia
do campus Vitoria e de Enfermagem do campus Pesqueira com notas 4, j na licenciatura
temos o curso de Quimica, também do campus Vitdria, com nota 4. No ambito geral, os
Cursos Superiores de Graduacdo apresentam um conceito de curso entre 3 e 4 e estao
circunscritos ao ambito aceitavel de qualidade na educac&o superior num sistema de
avaliacdo como o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior. E preciso
reconhecer o esforco e o éxito das Coordenacdes de cursos, Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), Colegiados, da Comunidade e da Gestédo Local e Central do IFPE no
processo de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores, no
periodo descrito no quadro. Este reconhecimento na avaliagdo externa, ressalta as
potencialidades da Instituicdo na Educagao Superior.

A seguir, apresentam-se 0s conceitos gerais do IFPE:

Tabela 2 - Conceitos dos indicadores de qualidade da IES — 2013 a 2019.

CONCEITO IGC IGC CONTINUO ANO
INSTITUCIONAL CI | INDICE GERAL DE CURSOS | INDICE GERAL DE CURSOS
3 2,6010 2013
3 2,5014 2014
4
3 2,5311 2015
2016
(EaD)
3 2,6559 2016
4
2017 3 2,5629 2017
(Presencial)
3 2,59288 2018
3 2,6618 2019

Fonte: INEP/MEC - IFPE, 2022.



O Iindice Geral de Cursos (IGC) aponta para um desempenho que vem se mantendo
estavel tomando como base o ano de referéncia de 2019, demonstrando que , a tendéncia
deste indice é de evolucao positiva, o0 que € um desempenho desejavel quando se trata,

sobretudo, da natureza de uma Instituicdo publica como o Instituto Federal de Pernambuco.

2 METODOLOGIA

Nesta secdo, apresenta-se tanto os fundamentos tedricos da abordagem proposta
por Barry MacDonald (1995), assim como os procedimentos metodologicos da avaliagdo

institucional interna.

2.1 FUNDAMENTOS TEORICOS DA AVALIACAO

No contexto do Projeto de Avaliacéo Institucional do Instituto Federal de Educacao
de Pernambuco (IFPE), identificou-se na abordagem da “avaliagdo democratica” de Barry
MacDonald, como a que mais se aproxima da perspectiva proposta no Art. 01 e § 1°, da Lei
n.° 10.861/04 que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacédo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promog¢édo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da
promocao dos valores democraticos, do respeito & diferenca e a diversidade,

da afirmac&o da autonomia e da identidade institucional. (grifos nossos).
(BRASIL, 2004)

Nessa citacao, o SINAES apresenta quatro finalidades essenciais e a viabilizacao
delas é reconhecida e promovida pela avaliagcéo interna, por meio do principio da promocéo
dos valores democraticos, de acordo com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n®
13.005/2014 (BRASIL, 2014).

A avaliacao de processo e politicas publicas, na opinido de Stake (1967), obriga os
avaliadores a considerar sua contribuicAo a vida social e politica. A partir dessa
contribuicdo, pode-se julgar e definir uma avaliagdo. O que distingue um modelo avaliativo
de outro, ndo é somente a metodologia de investigagéo utilizada, sendo a quem se dirige e
0s valores que esta promove. Esta assunc¢ao da consciéncia da avaliagdo como atividade
de investigacao de carater politico é de vital importancia para se definirem os objetivos da

avaliacdo e as estratégias de investigacéo a utilizar.

E importante destacar que a crescente aceitacdo do enfoque democratico de Barry

MacDonald no estudo da natureza politica de avaliacdo ocorreu devido a este modelo



expressar o condicionamento politico da investigacdo avaliativa e o reconhecimento dos
valores que esta deve proporcionar numa sociedade democratica. Neste cenario, as
propostas avaliativas que surgiram nos fins da década de 1960 e inicio dos anos de 1970
indicavam para uma maior pluralizacao da avaliacdo e métodos (SCRIVEN, 1967; STAKE,
1967; PARLETT E HAMILTON, 1972).

O fundamento da teoria de MacDonald baseia-se no pressuposto de que para se
avaliar a realidade e seus significados proeminentes, € imprescindivel imergir no curso real
dos casos e apreciar as distintas interpretagdes que delas fazem aqueles que as vivenciam.
Em decorréncia disso, as fontes dos dados, assim como os destinatarios dos informes,
serdo todos quanto compartilham de uma mesma instituicdo educativa, indicando o modelo

de avaliacdo a ser democratico.

Entre os elementos estruturantes da teorizacéo de Barry MacDonald estao: o direito
ainformacdao, o equilibrio dos interesses educativos e a independéncia da avaliacao.
Nesse cenério, a informacao que é fornecida no processo de avaliacdo constitui-se como
elemento proeminente para estabelecer as correlacbes de forcas e interesses
predominantes, pois, neste caso, a avaliacado tende potencialmente a afetar a distribuicéo
de poder no campo educacional e a extensao desse poder depende do acesso ao grau de
informacéo relevante e a representacdo que se tenha dos distintos grupos de interesses

em torno dos problemas educacionais.

Por este raciocinio € possivel considerar a priori que o potencial da avaliacdo esta
associado diretamente ao grau de democracia institucional. Apropriando-se de Silva (2015),
define-se democracia institucional no ambito do grau de acesso que os individuos e grupos
tém as informacdes e a tomada de decisdo. Dessa forma, quanto mais informacodes e
acesso a tomada de deciséo os individuos e grupos tiverem, maior sera a possibilidade de
a avaliacao deslocar-se da perspectiva do paradigma racionalista ao paradigma naturalista,
democratizando e empoderando o processo avaliativo, distinguindo-o da perspectiva
gerencialista e fragmentada, e associando-o a uma perspectiva humanista e holistica de

avaliacdo. E possivel perceber esse deslocamento no quadro a seguir:

Quadro 3 - Quadro-sintese das questdes de Avaliagéo.

Temas Questdes

Demandantes De quem sao as necessidades e interesses dos que respondem a investigacdo?




Proprietarios Quem tem a propriedade dos dados (O investigador, o sujeito, o patrocinador?)

Acesso Quem tem acesso aos dados (a quem se exclui ou se nega?)

Validacéao Que categoria tem a interpretacdo dos fatos que tem o investigador frente as
interpretacdes que tém os outros (quem decide qual é verdadeira?)

Responsabilidade Que obrigacBes tem o investigador com respeito aos sujeitos, aos patrocinadores,
aos companheiros de profissao e as outras pessoas?

Finalidade Para quem é a investigacao?

Fonte: Silva (2015).

As possiveis respostas a estas perguntas, através do estudo da abordagem
democrética, sdo um importante guia para estabelecer como o avaliador deve conduzir a

investigacdo e qual deve ser seu papel de pesquisador social numa sociedade democratica.

Nesse sentido, o avaliador deve considerar que a metodologia da avaliacdo deve ser
elaborada de acordo com os processos de negociagédo. Seu posicionamento deve ser de
orientador e de promotor do dialogo, discusséo e andlise, para que os envolvidos conhegam
o funcionamento da instituicdo. Deve fomentar a iniciativa para reformular e reconduzir o
desenvolvimento da instituicdo e apresentar-se com uma postura independente em relacao

a estrutura de poder.

Por esta raz&o, o papel do avaliador ou comissao de avaliacdo, nesta perspectiva,
consiste em atuar como intermediario entre os distintos grupos de interesse, provendo
informacBes para documentar e avaliar a instituicdo (informa e forma o julgamento),
enquanto conjectura os pontos de vista e interesses dos grupos envolvidos, para que
possam ser ponderados pelos tomadores de decisao.

Dessa forma, a proposta da avaliagdo de MacDonald demanda uma metodologia de
pesquisa fundamentada em principios democraticos. Do mesmo modo, a avaliagdo tem de
ser externalizada, informar publicamente o que est4 acontecendo e é respeitavel que a
linguagem e a apresentacdo da avaliacdo sejam compreensiveis tanto a especialistas,
como a leigos (HOUSE, 2000). A metodologia utilizada, portanto, deve atender todos os
interessados no direito em saber o que esta acontecendo com a instituicdo. A avaliacao
tem que discorrer o vocabulario das pessoas comuns, ndo especializadas em aspectos

técnicos da pesquisa académica.



No caso da informacé&o voltada para a tomada de deciséo, o objetivo fundamental da
avaliacao volta-se para proveito no processo de tomada de decisédo educacional. A logica
da avaliac&o centra-se no provimento de informacdes para a acdo. Sua principal justificativa
€ colaborar para a racionalizacdo da tomada de decisdo. Destarte, a avaliacao constitui-se

num mecanismo de comunicac¢ao oportuno para as decisdes compartilhadas.

2.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Apoés sucinta explanagdo acerca dos fundamentos da “avaliagdo democratica”, a
seguir, destacam-se os procedimentos metodoldgicos realizados no desenvolvimento da

avaliacao institucional interna, no ano de referéncia de 2021:

Quadro 4 - Procedimentos da avaliagao institucional no IFPE (Avaliagao Institucional

Interna).

Passos

Atividades

Procedimentos

Agentes

1.0rganizar o0s
aspectos gerais
da avaliacao
interna

Elaboragéo do projeto de avaliacdo
institucional interna para o ciclo
avaliativo de 2021-2023

Atualizagédo do projeto a
partir da meta-avaliagdo
da avaliagéo;
planejamento

administrativo (recursos,

pessoas), logistico e
or¢camentario para
desenvolvimento da
avaliagéo.

Nucleo gestor da
CPA, com
deliberacdo em
reunido ordinaria
pelos membros
presentes.

2.Escolha das
dimensodes a
serem
avaliadas
conforme a Lei
n° 10.861/04

Definicdo dos eixos e dimensdes a
serem avaliados a cada ano do ciclo.

Deliberacdo dos eixos
definidos para avaliacdo
a cada na ano do ciclo

Nucleo gestor da
CPA, com
deliberacdo em
reunido ordinaria
pelos membros
presentes.

3. Planejamento
da coleta de
dados.

Elaborac&o de matriz de indicadores

gque orientam a coleta.

Elaboragdo e revisé@o
permanente dos
instrumentos, a partir da
matriz em didlogo com
0s instrumentos do

INEP/MEC e PDI.

GT do Relatério
(membros
designados pelo
presidente da
CPA)

3. Formacgéao
continuada dos
membros da
CPA

Implementacdo do plano de

formacéo dos membros da CPA

Execucédo do plano

GT de Formagéo




4.Diagnéstico Pesquisa documental (Pesquisa aos | Elaboragcdo do perfil | GT do Relatério
dos cursos de bancos de dados do Q.Académico e | académico (membros
graduagdo nos CENSUP) para caracterizar o perfil
campi e EaD académico. designados pelo
presidente da
CPA)

5.Diagndstico “Rodas de conversas” com | Através de rodas de | Banco de
dos cursos de segmentos da comunidade | conversa nos campi e | membros da CPA
graduagdo nos académica (Docente, Discentes e | EaD fomentar e | cadastrados e
campi e EaD Técnicos-administrativos) diagnosticar as | formados  para

percepcdes das | essa finalidade

realidades dos

participantes, suas

“reivindicagoes”,

preocupagdes”,

“questodes” para

circunscrever 0s pontos

fortes e frageis da

Instituicéo
6.Diagnostico Avaliacdo in loco Fotografar a | Banco de
dos cursos de infraestrutura membros da CPA

graduacdo nos
campi e EaD

disponibilizada pelo IFPE
aos cursos de graduacéo

Aplicar check-list de
comprovacao
(Documentos, estrutura

para as atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo)

cadastrados e
formados  para
essa finalidade.

7.Aplicacdo do

Aplicacédo de questionario

Aplicar questionério para

Nucleo Gestor e

guestionario a avaliacdo da dimenséo | representantes

comunidade ensino e outras questdes | da CPA  nos
académica gue julgarem relevantes | campi e EaD

8.Tratamento dos Desenvolvimento de sistema de | Desenvolvimento do | Nucleo  Gestor,
dados coleta de dados préprio. sistema GT Ti, GT do
~ Relatério da CPA,
:i](;rt?uac%ggal do banco de dados | Coleta de dados Membros do
' Extracdo, tratamento e | PIBEX e

analise dos dados.

Estagiario de TI.

9.Elaboracéo
dos relatorios
para publicacdo

Elaboracéo do relatdrio de avaliagéo
institucional interna para o INEP

Elaborag&o de templates ou boletins
informativos por campus/curso para
a gestdo, comunidade académica e
sociedade civil.

Estruturacao do relatorio,
templates para
divulgacéo dos
resultados e boletins.

GT do Relatério,
ASCOM, Editora

IFPE, Membros
do PIBEX e
Estagiario

Designer Gréfico.




10.Sensibilizagcéo Implementacdo do plano de | Campanhas publicitarias | (GT de
da comunidade | comunicacdo e divulgacdo da CPA | sobre a CPA, seu papel,

a e : " Informacao e
académica de sensibilizagdo da comunidade | sua composicdo, suas
académica atividades, coleta de | Comunicac¢éo),
dados, resultados, o
Estagiario de

dentre outros.

Publicacio no site IFPE, | Designer Grafico,

email marketing, | Docente
instagran oficial do IFPE,
campi, EaD e da CPA.

Comunicacgdo com grupo
variados via rede | ASCOM.
social(WhatsApp)

Supervisor do

estagio e

11.Postagem  do | Postagem do relatério no site do E- | Avaliagdo final do | Presidente da
relatério no E- Mec | Mec (Pesquisador Institucional) relatério pela Comissao | CPA + PI

Propria de Avaliacdo
(CPA) para postagem do
relatério de avaliacédo

interna
12.Meta- Avaliacdo da avaliacdo institucional | Avaliagdo e revisdo da | CPA IFPE
avaliacdo interna metodologia empregada

no ciclo avaliativo 2021-

2023

Fonte: CPA, 2022

Observacao: As etapas ndo obedecem estritamente a uma sequéncia rigida, mas se
desenvolvem numa perspectiva flexivel e dinamica mediante uma agenda de negociacao
durante todo o ciclo.

A CPA do IFPE, norteada pelo principio da avaliacdo democratica, desenvolveu para
a coleta de dados, referente a avaliacdo institucional interna, trés instrumentos de
avaliacdo, a saber: o Dia da Avaliacdo (questionarios), a Avaliacéo in loco e as Rodas de

Conversa.

Estes trés instrumentos foram desenvolvidos baseados nas dimensdes do SINAES,
estabelecidas na Lei n°® 10.861/04, e articulados concomitantemente com 0s instrumentos
da avaliacédo externa institucional, da avaliagdo de cursos e do questionario do ENADE.
Além disso, tiveram como referéncia no ambito interno o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). O intuito desta articulacdo foi de garantir a analise global e integrada das
dimensdes da avaliacdo e uma perspectiva qualitativa, essencial num sistema de avaliagao
como o SINAES.

Para este ano de referéncia, 2021, foram escolhidos pela CPA dois dos 5 (cinco)

eixos do instrumento de avaliagdo institucional desenvolvido pelo INEP, a saber — o Eixo |



- Politicas de Avaliacéo e Planejamento: Dimensdao 8: Planejamento e Avaliacéo. Eixo
Il - Politicas Académicas - Dimensédo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa e
extensdo; Dimensé&o 4: Politicas de Comunicacdo com a Sociedade e Dimenséo 9:
Politicas de Atendimento aos Discentes. A partir dessas dimensfes, foram
desenvolvidos indicadores e 0s aspectos a serem observados no conjunto do IFPE.

2.2.1 Instrumento “Dia da Avaliagao”

No instrumento “Dia da Avaliagdo” a comunidade é convidada a ser avaliadora
institucional. Com isso, abrangem-se dois pressupostos da avaliacdo democratica: a
adesao voluntaria e o empoderamento da comunidade, quando convidada a avaliar o IFPE.
O instrumento “Dia de avaliagado” abrange os trés segmentos da comunidade académica do
IFPE, quais sejam: os segmentos docente, discente e técnico-administrativo. A intencdo da
CPA com esse instrumento é de incentivar a comunidade a realizar a avaliagao,
promovendo as primeiras perguntas acerca da eficacia, efetividade académica e social,
para gerar o debate sobre a melhoria da qualidade, da orientacdo da expansao da sua
oferta de ensino e do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da

Instituicao.

Neste ano referéncia o “Dia de Avaliagao”, alcangou todos os cursos superiores do
IFPE, a partir do 2° periodo. A utilizacdo deste instrumento pela comunidade académica do
IFPE ocorre por meio do processo de negociacédo. Inicialmente, com a gestédo central do
IFPE, materializado em negociacdes com a Reitoria e Diretores Gerais e de Ensino dos
campi e EaD, para agendar atividade de sensibilizacdo com os coordenadores dos cursos
superiores com o suporte e apoio dos representantes da CPA em cada campus e EaD.
Essa sensibilizacdo, sucede a deliberacdo durante reunido ordinaria da CPA de um
calendario negociado com os membros. Antes da aplicagdao do questionario no “Dia da
avaliacao” é realizada a divulgacao no site geral do IFPE e nos campi/EaD sobre o processo
de avaliacdo. Nesse dia, cada curso, em conjunto com os representantes da CPA no
campus/EaD, seguindo a estratégia sugerida e deliberada em reunido ordinaria da CPA,
reune os estudantes em laboratorios de informatica para aplicagdo do questionario online.
Quantos aos demais segmentos (docentes e administrativos) cada setorial com a gestéao
do campus e EaD decide a melhor forma de abordagem e aplicacdo do questionario, que
usualmente é enviado para o e-mail institucional dos servidores. Durante essa atividade, foi
ressaltada a garantia de anonimato da avaliagdo, o carater formativo e ndo punitivo da

avaliacao.



A partir de 2018 os conceitos utilizados no questionario foram associados com 0s
conceitos das avaliacbes externas do INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacao de
tabelas com a sintese da avaliacdo desse instrumento, por meio do célculo das notas
médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimensao avaliada para o0s
campi presenciais e EaD. Os conceitos foram assim distribuidos: 0 (zero) atribuido ao
indicador “inexistente ou n&o conheg¢o”; 1(um) para “péssimo”; 2 (dois) para “ruim”; 3 (trés)
para “regular’, 4 (quatro) para “bom” e 5 (cinco) para “6timo”. Os votos registrados “nao se
aplicam” n&o pontuaram no calculo das notas dos indicadores e médias dos conceitos. Por
fim, calculou-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso dos percentuais como a
ponderacdo para o calculo. Essa metodologia é utilizada no calculo das médias dos

indicadores de todas as dimensOes avaliadas.

Vale destacar que cada dimensao avaliada possui uma questdo aberta onde os
avaliadores podem se expressar livremente. Essas questdes sao reunidas e apresentadas
no relatério como apéndice, organizadas por dimenséo avaliada, constando a expressao
da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliacdo. A partir de 2021, o
banco de dados da coleta fica disponivel e aberto para acesso da gestdo, e demais

membros da comunidade académica que desejem analisar mais acuradamente os dados.

2.2.2 Instrumentos Avaliacéo In Loco e Rodas de Conversa

Para o ciclo avaliativo 2021-2023 planejou-se para o ano de 2022 (2° ano do ciclo)
avaliar o Eixo 5 - |Infraestrutura, ocasido em que se costuma utilizar como
instrumentos/procedimentos de coleta: “Avaliagdo in Loco” e “Roda de Conversa” Em razao
do aumento progressivo do numero de cursos, a escolha de curso tem sido feita por
amostragem. Dentre os critérios adotados para selecédo dos cursos a ser avaliados por meio
desses procedimentos/instrumentos estdo: a) proximidade do periodo de integralizacao
entre 50% e 75% da carga horaria total dos cursos, necesséria para abertura do processo
de reconhecimento dos cursos avaliados (esses cursos constam sem conceito - SC); b)
apuracdo da média aritmética igual a 2 ou inferior a 3, obtida a partir dos indicadores de
gualidade ENADE, CPC e CC do curso, em levantamento realizado pela CPA; c)
desatualizacéo de os indicadores de qualidade do curso devido a auséncia de participacao
dos cursos em processo de avaliacédo de curso do INEP/MEC.

O desenvolvimento dessas atividades também ocorre por meio da negociagéao.
Inicialmente, com a gestao central do IFPE, materializados em negociacdes com o Gabinete

da Reitoria e Diretores Gerais dos campi avaliados. Em relacéo a primeira, negociou-se a



infraestrutura de logistica (transporte e diarias); e com a segunda, a articulagdo da agenda
de avaliacdo com as Diretorias de Ensino, os representantes da CPA nos campi/EaD e os

coordenadores dos cursos superiores avaliados.

2221 Instrumento Avaliagéo In Loco
Esse instrumento desenvolvido pela CPA do IFPE com base nos Instrumentos de
avaliacdo externa (institucional e de curso) € revisado a cada ano buscando seu

aprimoramento e melhoria.

Especialmente elaborado para coleta de dados acerca da dimenséao infraestrutura,
esse instrumento é implementado com a participacdo de membros da CPA ou servidores
com expertise na area do curso avaliado, com um servidor da area técnico-pedagdgica,
todos externos aos campi/curso avaliado, a fim de manter a validade e fidedignidade dos

dados.

Assim, as equipes sdo compostas por 2 (dois) membros: um docente da area do
curso e um técnico-administrativo, preferencialmente da area pedagodgica, que realizam em
conjunto a investigagao da infraestrutura do curso, com base no instrumento de avaliacao
in loco da CPA IFPE, onde séo registradas evidéncias com base nos indicadores, conceitos

e notas estabelecidos pela Comissao para este instrumento.

As evidéncias sdo registradas no instrumento, de forma descritiva e por meio de
registro fotografico. Durante a visita in loco, os avaliadores também realizam entrevista com
a coordenacdo do curso e setores que possam lhes fornecer as informacdes demandadas
pelo instrumento, com vistas a facilitar o acesso a informacéo e esclarecimentos que se

fizerem necessarios para dirimir qualquer questao, a medida que 0 processo o exigir.

O instrumento consta também de um check-list introdutério que possui carater
preventivo e pedagogico, e tem por finalidade auxiliar as coordenacfes dos cursos na
organizagdo dos documentos institucionais necessarios aos processos de avaliacdo

externa de curso realizado pelo INEP/MEC.

Finalizadas todas essas etapas, os avaliadores se reunem para avaliar cada
indicador com base nos descritores estabelecidos, e atribuir a cada um deles um conceito

expresso em nota numa escala de 0(zero) a 5(cinco), de acordo com o quadro 5 abaixo:



Quadro 5 - Quadro avaliativo do instrumento de avaliagéo in loco — CPA IFPE.

CONCEITO DESCRIGAO SIGNIFICADO

Quando o indicador avaliado Nao

) Auséncia critica do objeto de avaliagao
Existe

Quando o indicador avaliado
1 configura um conceito
Insatisfatdrio

Auséncia de evidéncia dos atributos descritos no
conceito 2

Quando o indicador avaliado
2 configura um conceito
Parcialmente satisfatorio

Auséncia de evidéncias dos atributos descritos
no conceito 3

3 Quando o indicador avaliado Evidéncias para os atributos apresentados nos
configura um conceito Satisfatério critérios de analise do conceito 3
- . Evidéncias para os atributos apresentados nos
Quando o indicador avaliado L e .
4 ' . critérios de analise do conceito 3 e do(s)
configura um conceito Bom o o .
critério(s) aditivo(s) do conceito 4
- . Evidéncias para os atributos apresentados nos
Quando o indicador avaliado e . :
5 critérios de andlise do conceito 3 e do(s)

configura um conceito Muito bom critério(s) aditivo(s) dos conceitos 4 e 5

Fonte: CPA, 2019

Ao final dessa etapa, é realizada a média aritmética do conjunto de indicadores
avaliados para dimenséo infraestrutura e atribuido um conceito geral para avalia¢éo interna

do curso.

2.2.2.2 Instrumento Roda de Conversa
O instrumento Roda de Conversa foi desenvolvido e é vivenciado a semelhanca dos

grupos focais, técnica de pesquisa amplamente utilizada em pesquisas cientificas.

Para este instrumento, especialmente, trabalhamos com indicadores das dimensdes
Infraestrutura e Politicas Académicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo baseando-
se, no caso da primeira, nos instrumentos de avaliacdo externa (institucional e de cursos)
do INEP/MEC, assim como no instrumento de avaliagéo in loco (interna) da CPA IFPE, e
no caso da segunda, especialmente no instrumento de avaliacdo externa de curso do

INEP/MEC, e também no instrumento de avaliacao in loco (interna) da CPA IFPE.

A organizacéo das equipes para o desenvolvimento das rodas de conversa, ocorre
com a participagdo voluntaria de membros da CPA ou colaboradores devidamente
capacitados para realizar a mediacao do grupo (mediador) e registro das falas (escriba),

ambos designados pela presidéncia da CPA. Tanto o mediador quanto o escriba séo



membros de outros campi, como medida para evitar constrangimentos e baixa adeséo dos
participantes. Eles sdo orientados a manter a discricdo e confidencialidade exigidas por
esse procedimento de coleta de dados, com vistas a incentivar a participacdo dos sujeitos

informantes e a credibilidade do processo avaliativo.

A roda de conversa é realizada por curso, com cada segmento em separado, exceto
com os administrativos, que normalmente atendem mais de um curso nos campi/EaD.
Neste caso, a roda de conversa € realizada com todos os técnicos administrativos ligados

aos Cursos superiores.

Durante a realizacdo da roda de conversa o mediador inicialmente negocia com 0s
participantes um contrato pedagdgico, apresentando a forma como sera conduzida a
atividade e negociando como serdo organizadas as falas e os registros. Sdo apresentados
indicadores relativos a cada dimenséo avaliada e informados em ordem os pontos fortes e
0s pontos a melhorar para cada indicador. Ao final da roda de conversa a leitura de todos
0S registros € realizada, para validacdo dos dados pelos sujeitos informantes (meta-

avaliacao).

2.2.3 Dados Sistémicos (Gestao)

A partir dessa vivéncia, a CPA buscou aprofundar e desenvolver em paralelo outro
enfoque de avaliacdo, a analise de sistema. Segundo House (2000), tradicionalmente, este
enfoque destaca os diagndsticos proeminentemente a partir de dados quantitativos e
voltados essencialmente para a gestdo. Através desta experiéncia, a CPA do IFPE

acrescenta outro destinatario a estas informac6es, a comunidade.

O objetivo é proporcionar, gradativamente, mais informacfes sobre a Instituicéo,
para democratizar as tomadas de deciséo e desenvolver um sistema de monitoramento das
acOes institucionais oriundas dos diagnésticos da avaliacdo institucional interna no ciclo

avaliativo. Além disso, proporcionar mais subsidios a comunidade para qualificar os

debates nas futuras avaliagGes institucionais internas acerca da Instituicéo.

2.2.4 Técnica de Andlise dos Dados

A andlise dos dados é realizada por meio de abordagem quali-quanti, com énfase
para 0s aspectos qualitativos, ensejando o processo, a fala dos sujeitos, e com base nos
dados quantitativos produzidos e, informados no relatorio de avaliacao institucional interna,

revelar as potencialidades e fragilidades para cada Eixo/Dimenséo/Indicador avaliado,



consubstanciados na participacéo de cada segmento da comunidade académica e de cada

instrumento utilizado.

A cada ano, de acordo com o Projeto de Avaliacdo Institucional Interna, vamos
coletando dados por meio dos trés instrumentos de coleta de dados produzidos pela CPA
IFPE, e dados sistémicos da Gestao IFPE, que ao longo e ao final do ciclo avaliativo de trés
anos serao triangulados, com vistas a perceber aproximacdes, distanciamentos entre 0s
eixos/dimensdes e indicadores avaliados, de modo que possamos extrair dos dados
informacgdes que permitam adentrar mais profunda e qualitativamente no perfil institucional

em acordo com o seu PDI.

Por fim, o processo de analise dos dados almeja revelar a dinamica institucional,
informar os sujeitos gestores e comunidade, e oferecer informacdes e dados privilegiados
para que a Gestao possa tomar deciséo com base nos resultados produzidos pela avaliagao

institucional.

3 DESENVOLVIMENTO: APRESENTACAO DOS DADOS E INFORMACOES

Esta secdo objetiva apresentar os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade institucional. Esta organizada em
tépicos em acordo com os eixos/dimensdes avaliados em 2021, em respeito ao disposto no
art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES, na Nota Técnica n° 65/2014, e no
planejamento da avaliacéo institucional interna do IFPE.

Os topicos serdo apresentados na seguinte ordem: Eixo | - Politicas de Avaliacao
e Planejamento: Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo. Eixo Il - Politicas
Académicas - Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extensdo; Dimensao
4: Politicas de Comunicacdo com a Sociedade e Dimensédo 9: Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Destaca-se que, como se trata de um Relatério Parcial, os diagnosticos da
avaliacdo foram agrupados preferencialmente em nivel do conjunto do IFPE. E, pelo volume
de dados sistematizados, a analise do IFPE por campus e Curso sera compartilhada ao
longo dos préximos seis meses com a comunidade, a gestdo e os avaliadores externos,
através de varios meios de comunicacgdo, entre eles: e-mail, drivers, boletins informativos,

reunides com a gestao e comunidade académica.



Em relacdo a avaliacdo, os diagnésticos foram agrupados por eixo e nas suas
respectivas dimensdes e politicas associadas, com o objetivo de evidenciar as percepcdes

de cada segmento em relacéo a Instituicao.

Também se esclarece que, por se tratar de um Relatorio Parcial e considerar, nesta
versdo, a dimensao do arquivo para ser postado no INEP e a extensdo do proprio relatorio
a ser divulgado a comunidade universitaria, optou-se em selecionar um conjunto de
tematicas que foram objeto da avaliacédo, alcancando o universo das dimensdes propostas,
inicialmente, no projeto de avaliagdo institucional interna. O intuito foi o de proporcionar
uma linguagem acessivel aos interessados, tornando mais claras e compreensivas as

leituras.

3.1 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Nesta secdo apresentamos a participagdo a comunidade académica na avaliagéo

institucional interna realizada pela CPA para o ano de 2021.

Tabela 3 - Participacédo nas Avaliacdes da CPA - Docente / Discente / Administrativo
— por campus e por segmento (Presencial) - 2021.

CAMPUS /| SEGMENTO Docente|Discente|Administrativo

Afogados da Ingazeira 20 41 8
Barreiros 13 15 3

Belo Jardim 26 55 34

Cabo de Santo Agostinho 18 25 9
Caruaru 19 3 7
Garanhuns 9 43 8
Igarassu 12 34 7
Ipojuca 35 57 4
Jaboatdo dos Guararapes 1
Olinda 0
Paulista 18 6
Pesqueira 25 63 18
Recife 30 68 5
Vitoria de Santo Antdo 9 7

Sede / Reitoria 0 0

Total 240 428 116

CAMPUS / CURSO / SEGMENTO Docente Discente Administrativo

AFOGADOS DA INGAZEIRA 22 41 8

Lic. em Computacéo e Informatica 10 26 4

Bac. em Engeharia Civil 12 15 4




BARREIROS 15 15 2

Lic em Quimica 15 1

Tec. em Agroecologia - 1

Matematica - -

BELO JARDIM 27 55 40
Bac. Engenharia de Software 12 34 16
Lic. Musica 15 21 24
CABO DE SANTO AGOSTINHO 28 25 19
Bac. Administracéo 9 16 6

Bac. Engenharia Ambiental e Sanitaria 7 4 4
Tec. Gastronomia 5 2 4
Tec. Hotelaria 5 3 5

Gestéo Estratégica em Logistica 2 - -

CARUARU 4 3 8

Bac. Eng. Mecanica - 1 4
Interdisciplinaridade em Educacéo e Ciéncias Humanas 2 2

Eng. de Seguranca do Trabalho 3 - 2

GARANHUNS 9 43 4
Bac. Eng. Elétrica 3 26 1

Tec. Andl. e Desenv. de Sistemas 4 14 1

Linguagem e Préticas Sociais 2 3 2

IGARASSU 20 34 3

Bac. Administracéo 11 1

Tec. Gestéo de Qualidade 17 1

Tec. Sistemas para Internet 6 1

IPOJUCA 39 57 3

Bac. Eng. Mecéanica 19 28

Lic. Quimica 20 29

JABOATAO DOS GUARARAPES 7 6

Tec. Anal. e Desenv. de Sistemas 4 3

Gestéo e Qualidade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio 1 1 -

Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologias Emergentes 2 2 -

OLINDA 1 2 0

Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica - 1 5 0

PROFEPT



PAULISTA 19

Tec. Anal. e Desenv. de Sistemas 7

Tec. Processos Gerenciais 12

PESQUEIRA 28 63 15
Bac. Enfermagem 13 9 5
Bac. Eng. Elétrica 8 22 3
Lic. em Fisica 4 25 4
Lic. em Matematica 3 7 3
RECIFE 31 68 3
Bac. Eng. Civil 4 -
Bac. Eng. Mecanica 7 1
Lic. Geografia 1 22 -
Tec. Anél.e Desenv. de Sistemas 6 1
Tec. Design Grafico - 1 -
Tec. Gestdo Ambiental 4 14 -
Tec. Gestdo de Turismo 2 1 -
Tec. Radiologia 1 6 -
Mestrado Profissional em Gestdo Ambiental - MPGA 1 3 1
Praticas Interpretativas em Musica Popular com énfase no frevo 2 1 -
Sustentabilidade Urbana 3 7 -
VITORIA DE SANTO ANTAO 7 -
Bac. Agronomia 5 2 -
Lic. Quimica 4 5 -

Fonte: CPA, 2021.

A tabela 3 permite observar a participacdo da comunidade para a modalidade
presencial, por campus e segmento, seguido pela desagregacao dos dados por campus,

Curso e segmento.

Na primeira parte da tabela os segmentos docentes e técnicos-administrativos foram
contabilizados uma Unica vez, ja na segunda parte, na demonstracdo da participacdo por
curso, esses segmentos foram contabilizados mais de uma vez, a partir do cadastro, onde

o0 avaliador registrou mais de um curso para avaliagéo.



Tabela 4 - Participacédo nas Avaliacdes da CPA - Docente / Discente / Administrativo
— por campus e por segmento (EaD) - 2021.

POLO / SEGMENTO Docente / Tutor Discente Administrativo
Aguas Belas 10 38 1
Carpina 5 18 1
Geral - - 11
Gravata S 15 -
Limoeiro 9 22 1
Palmares 7 18 3
Pesqueira 3 -
Recife 1 -
Santa Cruz do Capibaribe 9 16 3
Santana do Ipanema 6 16 -
Sertania 4 12 -
Sede/ Reitoria 2 2 3
Total 61 164 23
POLO / CURSO / SEGMENTO Docente Discente Administrativo

AGUAS BELA 10 38 1
Lic em Geografia 1 22 1
Lic em Matematica 8 16 -
Ensino de Ciéncias 1 - -
CARPINA 5 18

Licenciatura em Geografia ) 12

Educacéo Profissional e Tecnolégica 1 4 -
Ensino de Ciéncias 4 2 -
GRAVATA 5 15 -
Licenciatura em Geografia 4 12 -
Educacéo Profissional e Tecnolégica 1 3 -
LIMOEIRO 9 22 1
Educacéo Profissional e Tecnolégica 2 2 -
Ensino de Ciéncias 2 -
Licenciatura em Geografia - 2 -
Licenciatura em Matematica S 17 1
PALMARES 7 18 3
Licenciatura em Geografia ) 2 )
Licenciatura em Matematica 6 11 2
Educacéo Profissional e Tecnolégica 1 5 -

Ensino de Ciéncias - - 1



PESQUEIRA 3 6 -

Educacéo Profissional Cientifica e Tecnolégica 1 1 -
Ensino de Ciéncias - Ciéncias 2 5 -
RECIFE 1 1 -
Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica 1 -
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 9 16 3
Licenciatura em Geografia 1 1 1
Licenciatura em Matematica 6 10 1
Educacao Profissional e Tecnolégica 1 1 -
Ensino de Ciéncias 1

Gestdo Publica - - 1
SANTANA DE IPANEMA 6 16 -
Licenciatura em Matematica 6 16 -
SERTANIA 4 12 -
Licenciatura em Geografia - 12 -
Licenciatura em Matematica 4 - )
SEDE / REITORIA 2 2 3
Licenciatura em Matematica 1 - 2
Educacao Profissional Cientifica e Tecnolégica - 1 ;
Educac&o Profissional e Tecnoldgica 1 1 -
Ensino da Matematica para o Ensino Médio - - 1

Fonte:CPA, 2021.

A tabela 4 permite observar a participacdo da comunidade para a modalidade a
Distancia, por polo/sede e segmento, seguido pela desagregacéo dos dados por polo/sede,
curso e segmento. Exclusivamente para EaD foi contabilizado também um grupo

denominado, geral, situagcdo em que o avaliador ndo cadastrou nenhum curso associado.



Tabela 5 - Participacdo da comunidade académica na avaliacao institucional interna
- 2021.

Quantitativo de .
. Instrumentos Campi/polo(n©)
Segmento avaliadores _
de Avaliacao
2020 2021 2020 2021
Discente _
) 1247 428 13 campi 14
(Presencial) .
: Formulario de
Discente )
179 164 Avaliacéo
(EaD) 08 polos 09 polos
Total Discente 1426 592
Docente .
_ 372 240 _ 13 campi 14
(Presencial) Formulario de
Docente (EaD) 43 61 Avaliacéo 08 polos + | 09 polos +
Total Docente 415 301 Sede EaD | Sede EaD
Técnico- .
13 campi+ | 14 + Sede
administrativo 234 116 Reitoria o
) Reitoria
(Presencial) .
: Formulario de
Técnico- _
o _ Avaliacéo
administrativo 34 23 08 polos + | 09 polos +
(EaD) Sede EaD | Sede EaD
Total TAE 268 139
Total 2109 1032

Fonte: CPA, 2021.

Na tabela 5 é possivel observar a dindmica da participacdo da comunidade
académica presencial e EaD em todos os segmentos. Em 2021, a pandemia, o retorno as
atividades presenciais impactando nos calendarios dos cursos, campi e EaD, o
desenvolvimento do novo sistema de coleta dentre outras questdes impactaram
negativamente a participacado da comunidade académica na coleta de dados em todos os
segmentos. A Unica excecado foi uma maior participacdo do segmento docente na
modalidade EaD.



3.2 PERFIL INSTITUCIONAL DOS CURSOS DE GRADUACAO DO IFPE

Esta secdo tem por finalidade apresentar o perfil do ensino superior na instituicao.
Assim, apresentamos a evolucao dos cursos superiores, a distribuicdo de cursos por campi
e EaD; o niumero de matricula por campi/EaD e curso; o numero de docentes, sua titulacdo

e regime de trabalho.

Em acordo com a metodologia adotada para a avaliagdo institucional interna do
IFPE, apresentada no capitulo anterior, apresentamos nesta se¢do os dados sistémicos
(gestdo) relativos ao perfil institucional dos cursos superiores do IFPE. Em seguida,
apresenta-se os dados oriundos da coleta realizada por meio do instrumento “dia da
avaliagcao” — questionarios online para cada um dos segmentos da comunidade académica,
quais sejam: discentes, docentes e técnicos-administrativos. Por fim, ao final desta secéo
apresentamos a sintese de todas as dimensdes avaliadas em seu conjunto para o IFPE.

3.2.1 Perfil dos Cursos Superiores — IFPE

O Gréafico 1 apresenta a série histérica do niumero de cursos superiores no periodo

compreendido entre os anos de 2000 e 2021.

Gréfico 1 - NUmero de cursos superiores - 2000-2021.
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Fonte: e.Mec /CPA, PRODEN, 2021.

Observa-se no Grafico 1 que o inicio da oferta de cursos superiores de graduacéo
se deu a partir do ano de 2000 e que a expansdo desses cursos ocorreu a partir do ano de
2009 com a criagao dos Institutos Federais, a partir da Lei n® 11.892/2008 (BRASIL, 2008).
Observa-se ainda que a expansdo no numero de cursos foi mais acentuada nos periodos
compreendidos entre 2010/2011 e 2018/2020.

No Gréfico 2 é possivel observar o numero total de cursos superiores no IFPE por
campus e EaD.



Grafico 2 - Cursos superiores IFPE por campus/EaD - 2021.
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Fonte: PRODEN/e.Mec/campi e EaD, 2021.

Como pode observar no Grafico 2 o IFPE possuia, em 2021, 37 (trinta e sete) cursos
superiores, distribuidos em 13 (doze) campi presenciais e EaD. Comparado com 0 ano de
2020, ndo houve oferta de novo curso de graduacao e o foi o encerrado o curso Gestao
Ambiental (EAD).

3.2.2 Perfil das Matriculas no Ensino Superior
A Tabela 6 informa o total de matriculas nos cursos superiores de graduagdo em

2021, por campus e cursos.

Tabela 6 - Matriculas no ensino superior por campus/curso — 2021.



CAMPUS/EAD

AFOGADOS DA
INGAZEIRA
BARREIROS

BELO JARDIM

CABO DE SANTO
AGOSTINHO

CURSO
ADMINISTRACAO
AGROECOLOGIA

AGRONOMIA

ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

DESIGN GRAFICO

ENFERMAGEM

ENGENHARIA
AMBIENTAL E 71
SANITARIA

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE
SOFTWARE
ENGENHARIA
ELETRICA

ENGENHARIA
MECANICA

GASTRONOMIA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DA
QUALIDADE

GESTAO DE TURISMO

HOTELARIA

LICENCIATURA EM
COMPUTACAO
LICENCIATURA EM
FiSICA
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA
LICENCIATURA EM
MATEMATICA
LICENCIATURA EM
MUSICA
LICENCIATURA EM
QUIMICA
PROCESSOS
GERENCIAIS

RADIOLOGIA

SISTEMAS PARA
INTERNET

TOTAL

©
w

109

63
55

45

94

84

129

161 | 238 139 303
Fonte: Q.Académico/PRODEN, 2021
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130 133 | 185
223
173 168
209 96
56
169
163
250
297 173
131
171
110

209 603 303 393 227 133 356 727

RECIFE

327

258

326

164

304

619

141

139

VITORIA DE

SANTO ANTAO

198

171

2278 369

TOTAL

207
109
198

775

258
223

71

389

55

341

469

45
360

169

619
94

98

163

391

470

84

431

171

139

110
6439
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Da Tabela 6 pode-se observar que, em 2021, o IFPE contabilizou um total de 6.439
(seis mil, quatrocentos e trinta e nove) estudantes matriculados. Os cursos que registram o
maior niamero de estudantes matriculados séo respectivamente os cursos Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (775), Gestdo em Turismo (619), Licenciatura em
Matematica (470), Engenharia Mecanica (469) e Licenciatura em Quimica (431). Estes por
sua vez sao seguidos pelos cursos de Licenciatura em Geografia (391), Engenharia Civil
(389), Gestdo Ambiental (360), Engenharia Elétrica (341), Design Gréfico (258),
Enfermagem (223) e Administracdo (203). Num terceiro bloco agrupamos 0S cursos com
menos de 200 estudantes matriculados, sendo eles: Agronomia (198), Processos
gerenciais (171), Gestdo da Qualidade (169), Licenciatura em Fisica (163), Radiologia
(139), Sistemas para Internet (110), Agroecologia (109), Licenciatura em Informatica e
Computacéo (98), Hotelaria (94), Licenciatura em Mdusica (84), Engenharia Ambiental e
Sanitéaria (71), Engenharia de Software (55) e Gastronomia (45).

Alguns cursos que possuem numero de matricula abaixo de 100 (cem), a excec¢do dos
cursos de Licenciatura em Musica, pois foram iniciados recentemente.

Ainda por meio da Tabela 6, verifica-se que 0s campi que concentram 0 maior nimero
de matricula sdo respectivamente: Recife (2.278), Pesqueira (727) e EAD (603). Num
segundo bloco temos os campi Igarassu (393), Vitéria de Santo Antéo (369), Paulista (356),
Cabo de Santo Agostinho (303) e Garanhuns (303). Com uma quantidade inferior a
trezentas matriculas tem-se os campi de Barreiros (238), Ipojuca (227), Caruaru (209),
Afogados (161), Belo Jardim (139) e Jaboatado (133).

Tabela 7 - Matriculas no ensino superior por campus/curso — 2018 a 2021.

Curso Campus 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Administracdo Cabo de Santo Agostinho 0 30 66 93
Administracdo Igarassu 0 0 40 114
Agroecologia Barreiros 72 89 102 | 109
Agronomia Vitéria de Santo Antao 130 | 154 | 180 | 198
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Garanhuns 0 34 57 130
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Jaboatéo 0 0 72 133
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Paulista 0 33 113 | 185
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Recife 181 | 207 | 279 | 327
Design Gréfico Recife 136 | 127 | 252 | 258
Enfermagem Pesqueira 155 | 175 | 184 | 223
Engenharia Ambiental e Sanitaria Cabo de Santo Agostinho 0 0 33 71
Engenharia Civil Afogados da Ingazeira 0 0 38 63
Engenharia Civil Recife 231 | 241 | 306 | 326
Engenharia de Software Belo Jardim 0 29 28 55
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Engenharia Elétrica Garanhuns 61 93 130 | 173
Engenharia Elétrica Pesqueira 57 91 127 | 168
Engenharia Mecénica Recife 47 107 | 108 | 164
Engenharia Mecanica Caruaru 159 | 169 | 195 | 209
Engenharia Mecanica Ipojuca 0 34 60 96

Gastronomia Cabo de Santo Agostinho 0 0 21 45

Gestdo Ambiental Recife 171 | 196 | 264 | 304
Gestdo Ambiental EaD 103 48 46 56

Gestao da Qualidade Igarassu 28 87 126 | 169
Gestado de Turismo Recife 245 | 421 | 563 | 619
Hotelaria Cabo de Santo Agostinho 0 32 29 94

Licenciatura em Computacédo e Informatica Afogados da Ingazeira 0 69 96 08

Licenciatura em Fisica Pesqueira 116 | 130 | 151 | 163
Licenciatura em Geografia Recife 90 99 130 | 141
Licenciatura em Geografia EaD 170 | 311 | 330 | 250
Licenciatura em Matematica Pesqueira 138 | 136 | 149 | 173
Licenciatura em Matematica EaD 186 | 349 | 364 | 297
Licenciatura em Musica Belo Jardim 62 69 82 84

Licenciatura em Quimica Barreiros 108 | 118 | 133 | 129
Licenciatura em Quimica Ipojuca 99 111 | 109 | 131
Licenciatura em Quimica Vitéria de Santo Antao 101 | 130 | 155 | 171
Processos Gerenciais Paulista 0 33 108 | 171
Radiologia Recife 71 81 114 | 139
Sistemas para Internet Igarassu 0 0 37 110
Total Anual 2917 | 3999 | 5377 | 6439

Fonte: Q.Académico/PRODEN, 2021.

A Tabela 7 permite observar a evolucao das matriculas no IFPE por campus/curso
entre os anos de 2018 a 2021. E possivel verificar um acréscimo da ordem de 16,49% no
namero de estudantes matriculados nos cursos superiores do IFPE entre 2020 e 2021,

mesmo diante do quadro pandémico vivido naguele ano.

Vale destacar que a partir de 2019 os dados foram computados com base na
pacificacdo de conceitos entre o SISTEC (Sistema Nacional de Informacdes da Educacgéao
profissional e Tecnoldgica) e o sistema de registro académico, Q.Académico utilizado
internamente para gestdo das informacfes relativas ao ensino. Esse documento foi
elaborado pela comissdo responsavel pela elaboragcdo do plano institucional de
monitoramento e intervencdo para superacdo da evasdo e retencdo do IFPE.
Consideramos que a pacificagdo de conceitos é vélida também para a Plataforma Nilo
Pecanha (PNP).



43

Figura 1 - Pacificacdo de conceitos entre o SISTEC e o Q.Académico - IFPE.

INDICADORES
DEFINICAO * SISTEC Q-Academico
’ (Matricula no curso)
Matriculado
Situacdo em que o estudante estd regularmente matriculado. Pode ser alterado para Em curso Trancado
qualquer uma das situagdes de matricula finalizada ou para “integralizado™. ’ Intercdmbio
Afastado
Situacdo em que o estudante integralizou a fase escolar (concluiu as disciplinas ou os Concludente
moédulos do curso) e ainda precisa cumprir outros requisitos para a conclusio do curso ou Integralizad Matricula Vinculo Institucional
nfo fez ou entregou a comprovagdo de pratica profissional ou estdgio (obrigatério ou ! 12ado Aguardando ENADE
nfo). Pode ser alterado para “evadido™ ou “concluido™. Aguardando| Seminério

Fonte: Comisséo responsavel pela elaboragdo do plano institucional de monitoramento e intervencdo para
superacado da evaséo e retenc¢éo, IFPE.

3.2.3 Perfil Docente no Ensino Superior no IFPE

Gréfico 3 - NUmero de Docente Total e Afastados no Ensino Superior - 2018-2020.
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Fonte: CENSUP, 2018, 2019 e 2020.

O Grafico 3 apresenta a evolugdo no niumero de docentes nos cursos superiores no
IFPE no periodo de 2018 a 2020. Quanto ao numero de docentes, verifica-se um
crescimento de 21,62% entre 2018 e 2019, e de 19,54% entre 2019 e 2020. J& no numero
de afastamentos, entre 2018 e 2019 ndo ha mudanca, mas entre 2019 e 2020, observa-se

um elevado crescimento (2.800%), saindo de 1 docente afastado para 29 docentes

afastados.
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Tabela 8 - NUmero de docentes no Ensino Superior por titulagdo — 2018-2020.

: Incremento Incremento
Titulagdo 2018 2019 2020
2018-2019 2019-2020
Graduados 11 7 5 -36,4% -28.6%
Especialistas 65 67 79 3,1% 17.9%
Mestres 261 321 360 23,0% 12.1%
Doutores 130 173 235 33,1% 35.8%
Total 467 568 679 21,6% 19.5%

Fonte: CENSUP, 2018, 2019 e 2020.

Na Tabela 8 pode-se observar a evolugéo percentual na titulacdo docente no periodo
compreendido entre 2018 e 2020. Neste periodo, observa-se o crescimento no numero total
de docentes, que pode ser justificado tanto pelo ingresso de novos docentes, quanto pelo
ingresso de docentes efetivos que ainda ndo atuavam nos cursos superiores. Verifica-se
ainda um decréscimo no numero de docentes graduados e um crescimento de

especialistas, mestres e, principalmente, doutores.

Conclui-se que ocorreu uma elevagdo no nivel de titulacdo docente, especialmente
ao nivel de mestrado e doutorado, motivada, principalmente, pelo incentivo institucional
gue, dentro do programa de desenvolvimento de pessoal, prevé anualmente a concessao
de afastamento e licenca capacitacdo, facilitando o acesso e 0 sucesso docente no

processo de elevacao da titulagdo docente no IFPE.

A partir do Grafico 4 é possivel realizar a analise comparativa do niamero absoluto

e percentual de docentes por titulacao entre os anos de 2018 a 2020.
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Grafico 4 - Namero de Docentes no Ensino Superior por Titulagdo - 2018-2020.
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No Grafico 4, observa-se uma tendéncia a elevacao da titulagcdo docente em todos

0s niveis, com excecao da graduacdo. De todo modo, o grafico permite inferir que ha um

movimento entre 0s niveis, 0 que nos leva a afirmar que o IFPE tem mantido o ritmo na

promocéo de acdes que permitam a elevacao da titulagdo docente progressivamente.

Tabela 9 - Nomero de docentes no ensino superior por titulagdo por campus/curso —

2018-2020.
Total
Campus Curso Ano | Graduagdo | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Geral
2019 4 7 1 12
COMPUTAGAO E INFORMATICA
2020 4 10 2 16
Comparagdo 2019-2020 - 0.00% 42.86% 100.00% 33.33%
Afogados da
ENGENHARIA CIVIL 2020 2 6 3 11
Ingazeira
2019 0 4 7 1 12
2020 0 6 16 5 27
Comparagao Campus 2019-2020 - 50.00% 128.57% | 400.00% 125.00%
AGROECOLOGIA 2018 2 11 11 24
Barreiros AGROECOLOGIA 2019 1 9 14 24
AGROECOLOGIA 2020 1 9 13 23
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Comparagdo 2018-2019 - -50,00% -18,18% 27,27% 0,00%
Comparagao 2019-2020 - 0.00% 0.00% -7.14% -4.17%
QUIMICA 2018 2 3 13 7 25
QUiMICA 2019 1 19 4 24
QUIMICA 2020 1 13 9 23
Comparagdo 2018-2019 -50,00% - 46,15% -42,86% -4,00%
Comparagdo 2019-2020 -100.00% - -31.58% 125.00% -4.17%
2018 2 4 22 17 45
2019 1 1 25 18 45
2020 0 2 22 22 46
Comparagdo Campus 2018-2019 -50,00% -75,00% 13,64% 5,88% 0,00%
Comparagao Campus 2019-2020 -100.00% 100.00% -12.00% 22.22% 2.22%
ENGENHARIA DE SOFTWARE 2019 3 4 7
ENGENHARIA DE SOFTWARE 2020 8 7 15
Comparagao 2019-2020 - - 166.67% 75.00% 114.29%
MUSICA 2018 3 7 7 2 19
MUSICA 2019 3 7 8 2 20
MUSICA 2020 9 8 2 19
Comparagao 2017-2018 200,00% 0,00% -12,50% 0,00% 5,56%
Belo Jardim
Comparagdo 2018-2019 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 5,26%
Comparagdo 2019-2020 -100.00% 28.57% 0.00% 0.00% -5.00%
2018 3 7 7 2 19
2019 3 7 11 5 26
2020 0 9 16 9 34
Comparagao Campus 2018-2019 0,00% 0,00% 57,14% 150,00% 36,84%
Comparagao Campus 2019-2020 -100.00% 28.57% 45.45% 80.00% 30.77%
ADMINISTRACAO 2019 1 7 3 11
ADMINISTRACAO 2020 9 3 12
Cabo de Santo
Agostinho Comparagdo 2019-2020 - -100.00% 28.57% 0.00% 9.09%
ENGENHARIA AMBIENTAL E
2020 5 6 11

SANITARIA
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GASTRONOMIA 2020 2 5 1 9
HOTELARIA 2019 2 8 2 12
HOTELARIA 2020 2 10 4 17

Comparagdo 2019-2020 0.00% 25.00% 100.00% 41.67%
2019 3 15 5 23
2020 4 29 14 49
Comparagao Campus 2019-2020 33.33% 93.33% 180.00% 113.04%
ENGENHARIA MECANICA 2018 3 22 12 37
ENGENHARIA MECANICA 2019 3 20 13 36
Caruaru ENGENHARIA MECANICA 2020 3 18 17 38
Comparagdo 2018-2019 0,00% -9,09% 8,33% -2,70%
Comparagdo 2019-2020 0.00% -10.00% 30.77% 5.56%
GEOGRAFIA 2018 4 13 1 18
GEOGRAFIA 2019 15 2 17
GEOGRAFIA 2020 1 9 2 12
Comparagdo 2018-2019 - 15,38% 100,00% -5,56%
Comparagao 2019-2020 - -40.0% 0.0% -29.4%
GESTAO AMBIENTAL 2018 6 7 13
GESTAO AMBIENTAL 2019 1 4 5 10
GESTAO AMBIENTAL 2020 1 3 2 6
Comparagdo 2018-2019 - -33,33% -28,57% -23,08%
EAD Comparagdo 2019-2020 0.0% -25.0% -60.0% -40.0%
MATEMATICA 2018 2 12 3 17
MATEMATICA 2019 1 11 3 15
MATEMATICA 2020 3 9 3 15
Comparagdo 2018-2019 -50,00% -8,33% 0,00% -11,76%
Comparagdo 2019-2020 200.0% -18.2% 0.0% 0.0%
2018 6 30 11 47
2019 2 28 10 40
2020 5 21 7 33
Comparagao Campus 2018-2019 -66,67% -6,67% -9,09% -14,89%
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Comparagao Campus 2019-2020 150.0% -25.0% -30.0% -17.5%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2019 1 5 6
SISTEMAS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2020 2 9 3 14
SISTEMAS
Comparagdo 2019-2020 100.00% 80.00% - 133.33%
ENGENHARIA ELETRICA 2018 1 19 1 21
ENGENHARIA ELETRICA 2019 1 22 2 25
Garanhuns ENGENHARIA ELETRICA 2020 3 16 4 23
Comparagdo 2018-2019 0,00% 15,79% 100,00% 19,05%
Comparagdo 2019-2020 200.0% -27.3% 100.0% -8.0%
2018 1 19 1 21
2019 2 25 2 29
2020 5 25 7 37
Comparagao Campus 2018-2019 100,00% 31,58% 100,00% 38,10%
Comparagao Campus 2019-2020 150.0% 0.0% 250.0% 27.6%
ADMINISTRAGAO 2020 1 4 2 7
GESTAO DA QUALIDADE 2018 2 6 8
GESTAO DA QUALIDADE 2019 2 11 3 16
GESTAO DA QUALIDADE 2020 4 10 3 18
Comparagdo 2018-2019 0,00% 83,33% - 100,00%
Comparagdo 2019-2020 100.0% -9.1% 0.0% 12.5%
Igarassu
SISTEMAS PARA INTERNET 2020 2 6 3 12
2018 2 6 0 8
2019 2 11 3 16
2020 7 20 8 37
Comparagao Campus 2018-2019 0.00% 83.33% - 100.00%
Comparagdo Campus 2019-2020 250.00% 81.82% 166.67% | 131.25%
ENGENHARIA MECANICA 2019 1 3 1 5
Ipojuca ENGENHARIA MECANICA 2020 3 5 5 13
Comparagao 2019-2020 200.00% 66.67% 400.00% | 160.00%




49

QuiMIcA 2018 4 14 2 20
QUIMICA 2019 1 21 3 25
QuiMIcA 2020 3 14 8 25
Comparagdo 2018-2019 -75,00% 50,00% 50,00% 25,00%
Comparagdo 2019-2020 200.00% -33.33% | 166.67% 0.00%
2018 4 14 2 20
2019 2 22 3 27
2020 6 19 13 38
Comparagao Campus 2018-2019 -50,00% 57,14% 50,00% 35,00%
Comparacdao Campus 2019-2020 200.00% -13.64% 333.33% 40.74%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
Jaboatdo 2020 2 8 4 14
SISTEMAS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2019 7 1 8
SISTEMAS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2020 12 2 14
SISTEMAS
Comparagdo 2019-2020 - 71.43% 100.00% 75.00%
Paulista PROCESSOS GERENCIAIS 2019 7 3 10
PROCESSOS GERENCIAIS 2020 12 6 18
Comparagdo 2019-2020 - 71.43% 100.00% 80.00%
2019 0 14 4 18
2020 0 24 8 32
Comparacao Campus 2019-2020 - 71.43% 100.00% 77.78%
ENFERMAGEM 2018 10 12 6 28
ENFERMAGEM 2019 12 11 9 32
ENFERMAGEM 2020 6 13 12 31
Comparagdo 2017-2018 -16,67% 0,00% 0,00% -6,67%
Pesqueira Comparagdo 2018-2019 20,00% -8,33% 50,00% 14,29%
Comparagdo 2019-2020 -50.00% 18.18% 33.33% -3.13%
ENGENHARIA ELETRICA 2018 14 2 16
ENGENHARIA ELETRICA 2019 3 13 5 21
ENGENHARIA ELETRICA 2020 2 19 7 29
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Comparagdo 2018-2019 - -7,14% 150,00% 31,25%
Comparagdo 2019-2020 -33.33% 46.15% 40.00% 38.10%
FISICA 2018 4 16 3 24
FISICA 2019 3 16 6 25
FISICA 2020 3 16 9 28
Comparagao 2018-2019 -25,00% 0,00% 100,00% 4,17%
Comparagao 2019-2020 0.00% 0.00% 50.00% 12.00%
MATEMATICA 2018 4 12 4 21
MATEMATICA 2019 5 12 5 22
MATEMATICA 2020 2 12 5 19
Comparagdo 2018-2019 25,00% 0,00% 25,00% 4,76%
Comparagao 2019-2020 -60.00% 0.00% 0.00% -13.64%
2018 13 37 10 61
2019 17 38 16 71
2020 13 60 33 107
Comparagao Campus 2018-2019 30,77% 2,70% 60,00% 16,39%
Comparagao Campus 2019-2020 -23.53% 57.89% 106.25% 50.70%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2018 5 11 7 23
SISTEMAS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2019 1 12 7 20
SISTEMAS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
2020 2 10 10 22
SISTEMAS
Comparagao 2018-2019 -80,00% 9,09% 0,00% -13,04%
Comparagdo 2019-2020 100.00% -16.67% 42.86% 10.00%
Recife
DESIGN GRAFICO 2018 9 5 14
DESIGN GRAFICO 2019 8 4 12
DESIGN GRAFICO 2020 9 5 14
Comparagao 2018-2019 - -11,11% | -20,00% -14,29%
Comparagao 2019-2020 - 12.50% 25.00% 16.67%
ENGENHARIA CIVIL 2018 6 23 9 41
ENGENHARIA CIVIL 2019 6 22 11 41
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ENGENHARIA CIVIL 2020 1 5 26 14 46
Comparagdo 2018-2019 -33,33% 0,00% -4,35% 22,22% 0,00%
Comparagdo 2019-2020 -50.00% -16.67% 18.18% 27.27% 12.20%

ENGENHARIA MECANICA 2018 1 1 5 12 19
ENGENHARIA MECANICA 2019 12 17 29
ENGENHARIA MECANICA 2020 1 13 24 38
Comparagdo 2018-2019 - - 140,00% 41,67% 52,63%
Comparagdo 2019-2020 - - 8.33% 41.18% 31.03%
GEOGRAFIA 2018 1 10 10 21
GEOGRAFIA 2019 2 9 11 22
GEOGRAFIA 2020 3 8 12 23
Comparagdo 2018-2019 - 100,00% -10,00% 10,00% 4,76%
Comparagdo 2019-2020 - 50.00% -11.11% 9.09% 4.55%
GESTAO AMBIENTAL 2018 12 14 26
GESTAO AMBIENTAL 2019 1 8 19 28
GESTAO AMBIENTAL 2020 2 5 18 25
Comparagao 2018-2019 - - -33,33% 35,71% 7,69%
Comparagdo 2019-2020 - 100.00% -37.50% -5.26% -10.71%
GESTAO DE TURISMO 2018 1 10 22 6 39
GESTAO DE TURISMO 2019 14 23 5 42
GESTAO DE TURISMO 2020 12 25 11 48
Comparagao 2018-2019 - 40,00% 4,55% -16,67% 7,69%
Comparagdo 2019-2020 - -14.29% 8.70% 120.00% 14.29%
RADIOLOGIA 2018 10 7 17
RADIOLOGIA 2019 10 5 19
RADIOLOGIA 2020 1 0 11 7 19
Comparagdo 2018-2019 - - 0,00% 28,57% 11,76%
Comparagao 2019-2020 - - 10.00% -22.22% 0.00%
2018 5 22 84 62 173
2019 2 21 88 77 188
2020 2 25 107 101 235
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Comparagao Campus 2018-2019 -60,00% -4,55% 4,76% 24,19% 8,67%
Comparagdao Campus 2019-2020 0.00% 19.05% 21.59% 31.17% 25.00%

AGRONOMIA 2018 2 19 14 35

AGRONOMIA 2019 1 2 13 18 34

AGRONOMIA 2020 1 13 22 36
Comparagdo 2018-2019 - 0,00% -31,58% 28,57% -2,86%
Comparagdo 2019-2020 -100.00% -50.00% 0.00% 22.22% 5.88%

QUIMICA 2018 3 15 2 20

QUiMICA 2019 2 17 19

Vitdria de Santo "
QUIMICA 2020 1 2 14 4 21
Antdo
Comparagdo 2018-2019 - -33,33% 13,33% - -5,00%
Comparagao 2019-2020 - 0 -17.65% - 0.105263

2018 5 27 16 48

2019 1 4 23 18 46

2020 1 3 27 26 57
Comparagao Campus 2018-2019 - -20,00% -14,81% 12,50% -4,17%
Comparagdo Campus 2019-2020 0.00% -25.00% 17.39% 44.44% 23.91%

2018 11 65 261 130 467

2019 7 67 321 173 568

2020 8 85 391 267 751
COMPARAGAO IFPE 2018-2019 -36,36% 3,08% 22,99% 33,08% 21,63%
COMPARACAO IFPE 2019-2020 14.29% 26.87% 21.81% 54.34% 32.22%

Fonte: CENSUP, 2018, 2019 e 2020.

A Tabela 9 demonstra a evolugdo em numeros absolutos e percentuais da titulagéo

docente por campus/EaD e cursos entre os anos de 2018-2019 e 2019-2020. Os dados

indicam como Ultima referéncia o ano de 2020 em razdo de sé termos acesso aos dados

do CENSUP até o referido ano.

Se observarmos os periodos indicados por campus e EaD, é possivel perceber que

h& quase sempre um decréscimo entre 0s menores niveis de titulagdo, com consequente

aumento entre os niveis mais elevados, no caso mestrado e doutorado. Esse acréscimo

nem sempre sao significativos, ficando menor entre um periodo e outro, no entanto
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continuam progressivamente indicando a elevacéo da titulacdo docente em todos os campi,
com excecdo da EaD onde destacam-se indices negativos em razéo do perfil docente deste
grupo que é constituido em sua maioria de professores horistas, bolsistas da UAB, fora do

alcance das politicas de formacao institucional do IFPE e que mantém uma alta rotatividade.

Quanto aos indices negativos identificados ao longo da tabela, particularmente no
nivel de doutorado, supomos que se devem a mobilidade docente, provavelmente relativas
a aposentadoria, aprovacdo em outros concursos, redistribuicdo, remog¢do e permuta,

dentre outros.

Por fim, em 2019-2020 é possivel identificar dentre os indices gerais de titulacdo
docente, a nivel de doutorado, que houve uma significativa elevacéo geral da ordem de
32,22% quando comparado ao periodo de 2018-2019.

Destacamos que nao foram incluidos nesta tabela os novos cursos criados em 2021,
particularmente o curso de Bacharelado em Enfermagem do campus Abreu e Lima que teve
autorizacéo de funcionamento pelo INEP/MEC em julho/2021, muito embora até o final de
2021 nao possuir oferta.

3.2.4 Perfil do Regime de Trabalho e Titulacdo — 2018-2020

O Grafico 5 permite observar que a maioria dos docentes possui regime de trabalho
de “tempo integral com DE”, seguidos pelos docentes de “tempo integral sem DE”. O

mesmo comportamento pode ser notado entre os anos de 2018 e 2020.
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Grafico 5 - Docentes no Ensino Superior por regime de Trabalho - 2018-2020.
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A Tabela 10 apresenta a evolucdo para o periodo de 2018 a 2020 referente ao

regime de trabalho e titulacdo do corpo docente.

Tabela 10 - Regime de trabalho e titulacdo docente - 2018 a 2020.

Regme el Ano | Graduacdo | Especializacdo | Mestrado | Doutorado | Total / Ano
Trabalho
2018 1 3 1 5
Horista 2019 10 3 13
2020 3 18 5 26
2018 8 35 162 95 300
Tempo integral [ ,4,q 4 35 196 129 364
com DE
2020 4 40 242 176 462
2018 3 17 63 22 105
Tempo integral 2019 3 23 76 33 135
sem DE
2020 1 26 69 45 141
2018 12 33 12 57
Tempo parcial 2019 9 39 8 56
2020 10 31 9 50

Fonte: CENSUP, 2017, 2018 e 2019.

Por meio do Grafico 5 e da Tabela 10, verifica-se, de um modo geral, a evolugéo no

perfil docente IFPE.



55

Entre os docentes “horistas”, ha um acréscimo na formagdo em nivel de
especializagéo e doutorado, principalmente entre os anos de 2018 e 2019.

Entre os docentes com regime de trabalho de “tempo integral com DE”, houve
aumento numero total de docentes e no numero de docentes com especializacdo, mestrado
e doutorado. Em contrapartida, o numero de docentes apenas graduados reduziu entre
2018 e 2019, permanecendo constante entre 2019 e 2020.

Quanto aos docentes em “tempo integral sem DE”, observa-se um aumento mais
significativo da titulacdo a nivel de doutorado.

Entre os docentes com regime de trabalho “tempo parcial”, identifica-se uma pequena

reducdo no numero total de docentes e em todos os niveis de titulagdo.

3.3  EIXOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021 — COMUNIDADE ACADEMICA

Nesta secéo, todas as questdes objeto da avaliacdo institucional interna para o0 ano
de 2021, visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores constantes do
instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5.

Para uma melhor compreenséo do leitor, a quadro 6 apresenta o planejamento da
coleta de dados, indicando Eixos, dimensdes, indicadores e critérios de analises avaliados
em 2021.

Quadro 6 - Planejamento da Coleta de Dados da Avaliacdo Institucional Interna
realizada pela CPA - 2021.

FI0 DIMENSOES N° INDICADOR (ronre: Tnsteumento ot
SINAES INDICADOR AVALTACHD INSTITUCTONAL EXTERNA)

Evolucdo institucional a partir dos
processos de Planejamento e

1.1

Avaliacgao
Institucional
1.2 Processo de autoavaliagdo

EIXO I: Dimensao 8: ) institucional
PLANEJAMENTO E . ’ A liacio institucional:
AVALIACAO Planejamento e utoavaliacdo institucional:
avaliacao 1.3 participacao da comunidade

INSTITUCIONAL ¢

académica

Autoavaliagdo institucional e
1.4 avaliagcOes externas: analise e
divulgacdo dos resultados

1.5 Relatorios de autoavaliacao
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Politicas de ensino e a¢des
3.1 académico-administrativas para os
cursos de graduacao

Politicas de ensino e agdes
3.2 académico-administrativas para os
cursos de pés-graduacdo lato sensu

Politicas de ensino e a¢des
académico-administrativas para os
cursos de pds-graduacao stricto
sensu

3.3

Dimensao 2:
Politica para o
ensino, a pesquisa
e extensao

Politicas institucionais e a¢cdes
académico-administrativas para a
3.4 pesquisa ou iniciag¢do cientifica, a
inovacao tecnologica e o
desenvolvimento artistico e cultural

Politicas institucionais e a¢cdes
EIXO III: 35 académico-administrativas para a
POLITICAS extensdo
ACADEMICAS

Politicas institucionais e a¢cdes de
3.6 estimulo e difusdo para a producgao
académica docente

Dimensao 4: 3.9 Comunicacgao da IES com a
Politica de ) comunidade externa

Comunica¢do com 3.10 Comunicagdo da IES com a
a sociedade ' comunidade interna

Politica institucional de

3.7
acompanhamento dos egressos

Politica institucional para

; 50 Q. 3.8 . . ..
Dimensao 9: internacionalizacio

Politicas de
atendimento aos
estudantes Politicas institucionais e acdes de

312 estimulo a producdo discente e a
participacao em eventos (graduacao
e pos-graduacao)

3.11 Politica de atendimento aos discentes

Fonte: CPA, 2021.

3.3.1 Eixo | - Politicas de Avaliacéo e Planejamento — Presencial.

Nesta secdo passamos a apresentar os resultados para o Eixo | - Politicas de
Avaliacdo e Planejamento - Dimensédo 8: Planejamento e Avaliagdo, por meio dos
dados oriundos da coleta realizada por meio do instrumento “dia da avaliacdo” —
guestionarios online para cada um dos segmentos da comunidade académica, quais sejam:

discentes, docentes e técnicos-administrativos.
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O quadro 7 a seguir apresenta o detalhamento do planejamento da coleta de dados

para o Eixo | - Politicas de Avaliagdo e Planejamento - Dimenséo 8: Planejamento e

Avaliacao.

Quadro 7 - Indicadores e critério de andlise para o Eixo | (Dimenséo 8) — 2021.

DIMENSAD §: PLANEJAMENTO £ AVALTACAO
\© INDICADOR (rowre: : ;
INDICADOR | Mo DE AVALIACED CRITERIO DE ANALISE
INSTITUCIONAL EXTERNA)
O Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da
Evolugiio institucional IES, o congeito de~avaliag6es externas, o desenvolvimento
a partir dos processos (_ilvlllgagao dos Processos de
11 de Planejamento e autoNalvalla(;ao, 0 plano dg rrzelhorlas e processos de
Avaliaiio gestdo a pa?tlr das avallagoes ~externa.s. e 1nternzis,
Institucional demonstra a implementacao de agdes efetivas na gestao
da IES, evidencia a evolucdo institucional e é apropriado
pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.
Ha processo de autoavaliacdo institucional e atende as
Processo de necessidaqes instituAci(?nais, comg inst.rumento de gestél.o
1.2 autoavaliacio e (.1e acao acader.nlfo-zfldmlmstratlva de melhoria
institucional 1nst1tuc1onfal, com ev1denf:1a de que todo.s os segmentos
da comunidade académica estdo sensibilizados e se
apropriam seus resultados.
Autoavaliacio 0 processo de autoaviallia(;éo ocorre com participacao da
institucional: soc1eda}de civil orgAanllzada e de todos os segrr_lefltos da
1.3 participacio da co.rn.unlc'lade acafier.mca (vedada a composicdo que
comunidade pr1v1legAle ‘a maioria absoluta de um del,es): com
académica abra'ngenc~1a de instrumentos de coleta e indice de
participacdo crescente.
1.4.1-
Autoavaliacao
institucional: analise ) . o
e divulgaciio dos Qs r.esul_tados d\lvulgafios:, referentes a aNutoava,h.a(;ao
14 resultados institucional e as avaliacdes externas, sdo analiticos e
1.4.2 - Avaliacbes aproE)ri:_Jldos por todos os segmentos da comunidade
externas: andlise e académica
divulgacao dos
resultados
Relatorios de Os relatérios de autoavaliacdo estao de acordo com a
1.5 autoavaliacio previsio de postagem para cada ano do triénio
(considerando os relatérios parciais e final previstos no
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planejamento da CPA), possuem clara relacao entre si,
impactam o processo de gestdo da instituicio e
promovem mudancas inovadoras.

Fonte: CPA, 2021.

3.3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo — Presencial
Nesta secdo, apresentaremos os dados coletados por meio de questiondrios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais e

Reitoria. S&o dados referentes ao Eixo | — Dimensé&o 8 - Planejamento e Avaliacéo.

Os graficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao indicador 1.1 (Evolucéo

institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao Institucional) quanto

ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “O Relato Institucional analisa
e sintetiza o histérico da IES, o conceito de avaliacdes externas, o desenvolvimento
e divulgacéo dos processos de autoavaliacdo, o plano de melhorias e processos de
gestédo a partir das avaliagcOes externas e internas, demonstra a implementacéo de
acoOes efetivas na gestdo da IES, evidencia a evolucdo institucional e é apropriado

pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.”.



Gréfico 6 - Conhecimento da Comunidade sobre o Relato Institucional (indicador

1.1) — Presencial.
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No Grafico 6 sdo apresentados os resultados da avaliacdo quanto ao Relato

Institucional (indicador 1.1), por parte da Comunidade Académica do IFPE, na modalidade

presencial. E possivel notar que, no geral, houve uma maior avaliagdo como ‘Bom’ e ‘N&o

sei responder / N&o se aplica’ para os itens pesquisados. Aproximadamente metade dos

respondentes avaliaram como ‘Otimo’ ou ‘Bom’ os quatro tdpicos investigados, a saber:

analise e sintese do historico institucional (48,11%); apresentacdo dos conceitos das

avaliacoes externas (47,36%); desenvolvimento dos processos de autoavaliacao realizados

pela CPA (56,47%); e divulgacdo dos processos de autoavaliacdo realizados pela CPA

(54,01%). Os altos percentuais da categoria ‘Nao se responder / Nao se aplica’ refletem o



60
possivel desconhecimento por parte da Comunidade Académica do IFPE acerca do Relato
Institucional.

Gréfico 7 - Reconhecimento das melhorias implementadas nos cursos superiores a

partir dos resultados da avaliacao institucional interna realizada pela CPA (indicador
1.1) — Presencial.

3) Vocé reconhece melhorias implementadas nos cursos superiores do IFPE a partir dos resultados da autoavaliagdo
institucional realizada pela CPA?

Concordo totalmente
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i e Néo concorde, nem discordo
10.62% S B Discordo
EEm Discordo totalmente
Nao sei responder/ Nao se aplica

& o

1551% 11.01%
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A521%
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relagdo ao reconhecimento de melhorias
implementadas nos cursos superiores do IFPE a partir dos resultados da autoavaliacéo
institucional realizada pela CPA (indicador 1.1), por segmento (discente, docente e TAE),
na modalidade presencial, esta apresentado no Grafico 7. E possivel perceber que a
maioria dos respondentes, dos trés segmentos, afirmaram concordar totalmente ou apenas
concordar com o reconhecimento de tais melhorias, em que este percentual foi de 52,66%,
46,79% e 43,85% entre os docentes, TAE e discentes, respectivamente. Outro destaque é

para o percentual de docentes que discordaram totalmente ou apenas discordaram com o
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reconhecimento das melhorias nos cursos a partir dos resultados apresentados pela CPA,
gue foi de 9,29%. Ainda vale ressaltar que entre os TAE houve 38,53% de respondentes
gue néo souberam responder tal questionamento.

Gréafico 8 - Concordancia quanto a inser¢cdo de acbes no Planejamento Estratégico

dos campi presenciais do IFPE a partir dos resultados da avaliacao institucional
interna realizada pela CPA (indicador 1.1) - Presencial.

4) Vocé observa a insergao de agoes no Planejamento Estratégico do seu campus/EaD a partir dos resultados
da autoavaliagao institucional realizada pela CPA?

Concordao totalmente
100 BN Concorda
: 6.48% Mao concordo, nem discordo
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EE Discordo totalmente
Néo sei responder/ Nao se aplica
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Fonte: CPA, 2021

No Gréfico 8 sdo apresentados os resultados, por segmento (docente e TAE), sobre
o nivel de concordancia com a insercéao de acdes no Planejamento Estratégico dos campi
presenciais do IFPE a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional realizada pela
CPA (indicador 1.1). E possivel notar que houve um maior percentual, tanto para os

docentes quanto entre os TAE, que afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar
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com a insercdo de tais acdes, a partir dos resultados da avaliacdo (43,42% e 46,29%,
respectivamente). Vale destacar que houve uma predominancia de resposta para a
categoria ‘N&o sei responder / Nao se aplica’, sendo de 26,75% entre os respondentes do
segmento docente e de 31,48% para os TAE.
Grafico 9 - Reconhecimento das melhorias implementadas nos cursos superiores a

partir dos resultados da avaliacdo externa de curso realizada pelo INEP/MEC.
(indicador 1.1) - Presencial.

5) Vocé recanhece melhorias implementadas no curso superior ao qual estad vinculado, a partir dos resultados
da autoavaliagao externa de curso realizada pelo INEP/MEC?
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347%
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relagdo ao reconhecimento de melhorias
implementadas no curso superior do IFPE ao qual esta vinculado, a partir dos resultados
da autoavaliacdo externa de curso realizada pelo INEP/MEC, por segmento (discente,
docente e TAE), na modalidade presencial, esta apresentado no Gréafico 9. E possivel
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perceber que a maioria dos respondentes, dos segmentos de discente e docente, afirmaram
concordar com o reconhecimento de tais melhorias, em que este percentual foi de 36,41%
entre os discentes e de 36,15% para os docentes. Ja entre os TAE, o maior percentual de
resposta foi para a categoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ (47,22%). Outro destaque
€ para o percentual de docente que discordaram totalmente ou apenas discordaram com o
reconhecimento das melhorias nos cursos a partir dos resultados da autoavaliacdo externa
de curso realizada pelo INEP/MEC, que foi de 10,39%.

Grafico 10 - Concordancia quanto a insercdo de acdes no Planejamento Estratégico

dos campi presenciais do IFPE a partir dos resultados da avaliagdo externa de curso
realizada pelo INEP/MEC. (indicador 1.1) - Presencial.

6] Vocé ohserva a insergao de agdes no Planejamento Estratégico do seu campus/EaD a partir dos resultados
da avaliagao externa do curso ao qual esta vinculado realizadas pelo INEP/MEC?
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Fonte: CPA, 2021.

No Grafico 10 sé&o apresentados os resultados, para os segmentos de docente e

TAE, sobre o nivel de concordancia com a insercéo de a¢gdes no Planejamento Estratégico
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dos campi presenciais do IFPE, a partir dos resultados da avaliagdo externa do curso ao
qual esta vinculado realizada pelo INEP/MEC. E possivel notar que houve um maior
percentual de docente que afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar com a
insercao de tais acles, a partir dos resultados da avaliacdo externa (46,51%). Ja para o
segmento dos TAE, este percentual foi de 35,86%, havendo uma predominancia de

resposta para a categoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ (45,52%).

Os gréficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao_indicador 1.2 (Processo de

autoavaliacdo institucional) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “Ha processo de autoavaliagao institucional e atende as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de
melhoria institucional, com evidéncia de que todos 0os segmentos da comunidade

académica estao sensibilizados e se apropriam seus resultados.”.

O nivel de concordancia com relagcéo ao atendimento do processo de autoavaliacédo
institucional para as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acgéo
académico-administrativa de melhoria institucional, para os segmentos docente e TAE), na
modalidade presencial, esta apresentado no Grafico 11. E possivel destacar que a maioria
dos respondentes, dos segmentos de docente e TAE, afirmaram concordar totalmente ou
apenas concordar que o processo de autoavaliacao institucional atende as necessidades
institucionais, em que este percentual foi de 63,84% entre os docentes e de 73,15% para
os TAE.



65

Gréfico 11 - Concordanciacom relacédo ao atendimento do processo de autoavaliacdo
institucional para as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de
acdo académico-administrativa de melhoria institucional. (indicador 1.2) - Presencial.

7) O processo de autoavaliacao institucional atende as necessidades institucionais. como instrumento
de gestao e de a¢do académico-administrativa de melhoria institucional?
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Fonte: CPA, 2021.
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Gréfico 12 - Avaliacdo do processo de avaliacao institucional interna realizado pela
CPA. (indicador 1.2) - Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.
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No Grafico 12 sdo apresentados os resultados, por segmento (discente, docente e

TAE), sobre o processo de autoavaliag&o institucional realizado pela CPA, na modalidade

presencial. E possivel notar que, no geral, houve uma maior avaliagdo como ‘Otimo’, ‘Bom’

e ‘Regular’ entre os trés segmentos. O percentual de respondentes que avaliaram como

‘Otimo’ ou ‘Bom’ o processo de autoavaliagdo institucional realizado pela CPA foi de

60,96%, 64,91% e 64,81% entre os discentes, docentes e TAE, respectivamente, com

destaque para a avaliagdo ‘Bom’ entre os TAE (50,0%%) e discentes (47,06%).
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Grafico 13 - Concordéancia quanto a sensibilizacdo para a importancia do processo
de avaliacéo institucional interna realizado pela CPA. (indicador 1.2) - Presencial.

9) Vocé considera que esta sensibilizado para a importancia do processo de autovaliagéo insticuional
realizado pela CPA?
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relacdo a sensibilizagcdo para a importancia do
processo de autoavaliagdo institucional realizado pela CPA, por segmento (discente,
docente e TAE), na modalidade presencial, esta apresentado no Gréafico 13. E possivel
destacar que a maioria dos respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram
concordar totalmente ou apenas concordar que estéo sensibilizados para a importancia do
processo de autoavaliacdo institucional, sendo o percentual maior entre os docentes
(81,70%), seguido dos TAE (71,29%) e discentes (69,21%). Entre os TAE, vale destacar
um percentual de discordancia (10,19%) com tal sensibilizag&o.



68

Gréafico 14 - Concordancia quanto a apropriacdo dos resultados da avaliagéo
institucional interna realizado pela CPA. (indicador 1.2) - Presencial.
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Fonte: CPA, 2021
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A analise grafica do nivel de concordancia, por segmento (discente, docente e TAE),

sobre a apropriacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional realizado

pela CPA, na modalidade presencial, é apresentada no Gréafico 14. E possivel notar que,

para os trés segmentos, houve um maior percentual de respondentes que concordaram

totalmente ou apenas concordaram com a afirmacao de que se apropriam dos resultados

da autoavaliacdo institucional, com destaque para os docentes (56,14%). E importante

ressaltar também que, entre os TAE, 17,59% afirmaram discordar totalmente ou apenas

discordar de tal apropriacdo dos resultados, sendo este percentual de 14,03% e 10,34%

para os docentes e discentes, respectivamente.
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Os graficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao indicador 1.3 (Autoavaliacdo

institucional: participacdo da comunidade académica) quanto ao seguinte critério de

andlise, equivalente ao conceito 5. “O processo de autoavaliagdo ocorre com
participacdo da sociedade civil organizada e de todos 0s segmentos da comunidade
académica (vedada acomposicao que privilegie a maioria absoluta de um deles), com

abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de participagao crescente.”.

Os resultados referentes ao nivel de concordancia com relagdo a promocao e
estimulo da participacdo da comunidade académica da autoavaliacdo institucional
desenvolvida pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE), na modalidade
presencial, estdo apresentados no Gréafico 15. E possivel destacar que a maioria dos
respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar totalmente ou
apenas concordar que a autoavaliacao institucional promove e estimula a participacdo da
comunidade académica, sendo o percentual maior entre os discentes (71,42%), seguido
dos TAE (69,16%) e docentes (65,93%). Entre os docentes, vale destacar o percentual de
9,29% de respondentes que afirmaram discordar totalmente ou apenas discordar com tal
guestionamento, sendo este percentual de 8,41% e 5,39% para os TAE e discentes,

respectivamente.
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Gréafico 15 - Concordancia quanto a promocdo e estimulo a participacdo da
comunidade académica da avaliacdo institucional interna desenvolvida pela CPA.

(indicador 1.3) - Presencial.
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Os resultados referentes a como os respondentes, dos trés segmentos (discente,

docente e TAE) avaliam sua participacdo na autoavaliacao institucional realizada pela CPA,

na modalidade presencial, estdo apresentados no Gréfico 16, em que no geral é possivel

perceber um maior percentual de avaliagao classificada como ‘Boa’, seguida de ‘Regular’.

Entre os TAE, 36,89% avaliaram como ‘Boa’ sua participacao na autoavaliagao institucional,

enquanto que este percentual foi de 33,78% e 31,82% para os docentes e discentes,

respectivamente. Percebe-se ainda que 14,56% dos TAE respondentes classificaram sua

participagdo como ‘Ruim’ ou ‘Péssima’ e entre os docentes esta proporgéo foi de 10,36%.



71

Gréafico 16 - Avaliacdo da participacdo da comunidade académica na avaliacdo
institucional interna realizada pela CPA. (indicador 1.3) - Presencial.
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Os graficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao indicador 1.4 (Autoavaliacdo

institucional e avaliacfes externas: andlise e divulgacdo dos resultados) quanto ao

seguinte critério de andlise, equivalente ao conceito 5: “Os resultados divulgados,

referentes a autoavaliacdo institucional e as avaliagfes externas, sdo analiticos e

apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.”. Exclusivamente

para este indicador, o subdividimos em dois, sendo o indicador 1.4.1 relativo a avaliacdo

institucional interna realizada pela CPA e o0 1.4.2 as avaliagfes externas realizadas pelo

INEP/MEC.
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Gréafico 17 - Concordancia quanto a divulgacdo dos resultados e andlise da
autoavaliacéo institucional realizados pela CPA. (indicador 1.4.1) - Presencial.

13) Os resultados e analise da autoavaliacao institucional realizados pela CPA IFPE sdo amplamente divulgados?

100

1383%

A0

60

13 03%

0

23.94%

21.66%

19.03%

10.62%

19.63%

18 95%

B.41%
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O nivel de concordancia com relacdo a divulgacdo dos resultados e analise da

autoavaliacéo institucional realizados pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE),

na modalidade presencial, esta apresentado no Grafico 17. E possivel destacar que a

maioria dos respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar

totalmente ou apenas concordar que os resultados e analise da autoavaliacéo institucional

sdo amplamente divulgados, com destaque para um maior percentual entre os TAE
(64,49%), seguido dos docentes (58,41%) e discentes (48,14%). O percentual de
discordancia entre os trés segmentos ficou por volta dos 12% e foi encontrada uma

proporcao de 23,94% de discentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ sobre

tal divulgacao.
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Gréafico 18 - Concordancia quanto a divulgacdo dos resultados e analise das
avaliacOes externas realizadas pelo INEP/MEC. (indicador 1.4.2) - Presencial.
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No Grafico 18 é apresentado o nivel de concordancia, por segmento (discente,

docente e TAE), com relacdo a divulgacdo dos resultados e analise das avaliacfes externas

realizadas pelo INEP/MEC, na modalidade presencial. Para os trés segmentos, percebe-se

gue a maioria dos respondentes afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar que

os resultados e andlise das avaliacdes externas sdo amplamente divulgados no IFPE,

sendo este percentual de 48,57% entre os TAE, seguido dos docentes e discentes, com

46,19% e 41,95%, respectivamente. Ainda vale destacar que um percentual de

discordancia de aproximadamente 16%, para os trés segmentos, e 22,96% dos discentes

afirmaram ‘N&ao sei responder / Nao se aplica’ sobre tal divulgagao.
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Os graficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao _indicador 1.5 (Relatérios de

autoavaliacdo) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “Os

relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada
ano do triénio (considerando os relatorios parciais e final previstos no planejamento
da CPA), possuem clara relacdo entre si, impactam o processo de gestdo da

instituicao e promovem mudancgas inovadoras.”.
Gréafico 19 - Avaliacdo da comunidade académica quanto a clara relacdo entre os
relatérios da CPA. (indicador 1.5) - Presencial.

18) Vocé considera que os relatorios de autoavaliacéo institucional elaborados pela CPA IFPE possuem
clara relagéo entre si?
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Fonte:CPA, 2021.

No Grafico 19 apresenta-se as opinides dos respondentes referentes a avaliacdo dos
relatérios elaborados pela CPA IFPE, considerando a modalidade presencial. Ressalta-se
que 53,0%, 67,3% e 62,9% dos discentes, docentes e TAES, respectivamente, concordam
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ou concordam totalmente que os relatorios de autoavaliacdo institucional possuem clara
relacdo entre si. Contudo, 33% dos discentes ndo sabem responder a essa afirmacéo;
11,0%, 11,5% e 14,5% dos discentes, docentes e TAES, respectivamente, sao indiferentes
(n&o concordam nem discordam) com relacéo aos relatorios de autoavaliacdo institucional
possuiram clara relacdo entre si.

Gréfico 20 - Impacto dos relatérios de avaliacao institucional interna no processo de
gestdo da institui¢cdo. (indicador 1.5) - Presencial.

19) Vocé considera que os relatorios de autoavaliacao institucional impactam o processo de gestao da
instituicao?
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Fonte: CPA, 2021.

Os resultados sobre as opinides dos participantes da pesquisa em resposta a
questdo: vocé considera que os relatorios de autoavaliagdo institucional impactam o
processo de gestdo da instituicdo, se encontram no Grafico 20 para a modalidade
presencial. Nota-se que cerca de 65%, 72% e 73% dos discentes, docentes e TAEs,
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respectivamente concordam ou concordam totalmente que os relatérios de autoavaliacédo
institucional impactam o processo de gestdo da instituicdo. Porém, 25% dos discentes,

aproximadamente, ndo sabem responder essa afirmacéao.

Gréafico 21 - Promocdo de mudancas inovadoras geradas pelos relatérios de
avaliacao institucional interna realizada pela CPA. (indicador 1.5) - Presencial.

20) Vocé considera que os relatorios de autoavaliagao institucional promovem mudangas inovadoras?
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Fonte: CPA, 2021.

A fim de avaliar a opinido da comunidade académica sobre os relatérios de
autoavaliacéo institucional promoverem mudancas inovadoras, foi questionado isto aos
participantes da pesquisa e o0s resultados encontrados estdo apresentados, para a
modalidade presencial, no Grafico 21. Pode-se destacar que aproximadamente, 59% dos
discentes, 51% dos docentes e 60% dos TAEs concordam ou concordam totalmente que

os relatorios de autoavaliacdo institucional promovem mudancas inovadoras. Ainda é
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possivel observar que 26% dos discentes, aproximadamente, ndo sabem responder (ou
nao se aplica), 22% dos docentes e 27% dos TAEs, aproximadamente, sdo indiferentes a

essa afirmagao.

Ao final da avaliacdo de cada eixo deixamos aos avaliadores uma questao aberta,
gue no caso desse Eixo | — Dimenséo 8, foi a questédo 21, em que perguntamos: Em relacéo

a Politica de Planejamento e Avaliacdo Institucional - Abaixo, inserir suas duvidas,

criticas, sugestoes e avaliacdo a respeito do Planejamento e Avaliacao Institucional.

Os resultados para essas e demais questdes abertas estdo acessiveis, juntamente com a
entrega do relatério ao INEP/MEC, por meio do banco de dados da CPA que estara

disponivel a consulta publica na pagina da CPA no site do IFPE.

3.3.2 Eixo lll: Politicas Académicas — Presencial.

Nesta secdo passamos a apresentar os resultados para o Eixo Ill — Politicas
Académicas e suas dimensdes apresentados na Nota Técnica n® 65/2004, considerando
as diferentes dimensoes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes, conforme
previsto no art. 3° da Lei n° 10.861/2004:

[...]

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para
estimulo & producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

[..]

IV - a comunicagdo com a sociedade;

[..]
IX - politicas de atendimento aos estudantes;
[...]. (BRASIL, 2004)

Nesta secdo passamos a apresentar os resultados para o Eixo Ill - Politicas
Académicas - Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extensdo; Dimensao
4: Politicas de Comunicacdo com a Sociedade e Dimensdo 9: Politicas de
Atendimento aos Discentes, por meio dos dados oriundos da coleta realizada por meio
do instrumento “dia da avaliagdo” — questionarios online para cada um dos segmentos da

comunidade académica, quais sejam: discentes, docentes e técnicos-administrativos.
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3.3.2.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao -
Presencial.

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais e
Reitoria. Sdo dados referentes ao Eixo 3 — Dimensé&o 2 - Politicas para o ensino, a

pesquisa e extensao.

Todas as questdes visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores
constantes do instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5,
conforme pode-se observar no quadro 8.

Quadro 8 - Indicadores e critério de analise para o Eixo lll - Politicas Académicas -
Dimensé&o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extensao — 2021.

DIMENSAD 2: POLLTICA PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E EXTENSAD

N® | INDICADOR (ronte: Instaumento ot ’ )
INDICADOR|  AvaLiagi INSTITUCIONAL E¥TERNA) CRITERIO DE ANALSE

As agdes académico-administrativas estdo
relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de graduacdo e consideram a atualizacao
curricular sistematica, a oferta de componentes

Politicas de ensino e agdes curriculares na modalidade a distancia (quando
3.1 académico-administrativas previsto no PDI), a existéncia de programas de
para os cursos de graduagao monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento,

transversais a todos os cursos, de mobilidade
académica com instituicbes nacionais ou
internacionais, e a promog¢do de acgdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

As a¢bes académico-administrativas constantes
do PDI estdo relacionadas com as politicas de
ensino para os cursos de pos-graduacao lato
sensu, considerando a aprovacdo pelos

Politicas de ensino e a¢des colegiados da IES, o acompanhamento e a
3.9 académico-administrativas avaliacao dos cursos ofertados, o atendimento as
) para os cursos de pos- demandas socioeconémicas da regido de
graduacao lato sensu insercao da IES e a articulacdo da oferta dos
cursos lato sensu com as areas da graduacdo;
adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo
mestres ou doutores e had outras agoes

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
Politicas de ensino e a¢des As acOes académico-administrativas estao
3.3 académico-administrativas relacionadas com a politica de ensino para os
para os cursos de pos- cursos de poés-graduagdo stricto  sensu,

graduacao stricto sensu considerando sua articulacdo com a graduacao,
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por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de
iniciacao cientifica e da atuacdo de professores
dos programas de pds-graduacgao stricto sensu na
graduacdo; adicionalmente, a IES possui pelo
menos um programa de pds-graduacgdo stricto
sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES.

Politicas institucionais e a¢cdes
académico-administrativas
para a pesquisa ou iniciagao

As acdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacao cientifica, a inovagdo
tecnolégica e o desenvolvimento artistico e
cultural estdo em conformidade com as politicas

3.4 cientifica, a inovagdo estabelecidas, com garantia de divulgacdo no
tecnoldgica e o meio académico, sdo estimuladas com programas
desenvolvimento artistico e de bolsas mantidos com recursos préprios ou de
cultural agéncias de fomento e promovem praticas

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
As acdes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, considerando praticas efetivas
e N para a melhoria das condi¢gdes sociais da
Politicas institucionais e a¢des . . . ~
A . ) comunidade externa, com garantia de divulgacao
3.5 académico-administrativas . A 5 .
N no meio académico, sdo estimuladas com
para a extensao :
programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento e promovem
praticas  reconhecidamente  exitosas ou
inovadoras.
As agdes de estimulo e difusao para a producado
académica promovem publicagdes cientificas,
e ~ didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
Politicas institucionais e a¢des )-pedagosicas, 0081cas,
. e culturais, incentivam a participacao dos docentes
3.6 de estimulo e difusdo para a

producao académica docente

em eventos de ambito local, nacional e
internacional, e incluem a organizacdo e
publicacdo de revista académico-cientifica

indexada no Qualis.

Fonte: CPA, 2021.

O gréfico a seguir visa evidenciar a aderéncia ao_indicador 3.1 (Politicas de ensino

e acdes académico-administrativas para os cursos de graduacéo) quanto ao seguinte

critério de andlise, equivalente ao conceito 5. “As agées académico-administrativas

estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacdo e

consideram a atualizagdo curricular

sistemética, a oferta de componentes

curriculares na modalidade a distancia (quando previsto no PDI), a existéncia de

programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento, transversais atodos

0s cursos, de mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais, e

a promocgao de agcées reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.
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Para este indicador avaliou-se se: 22.1) A bibliografia adequa-se as exigéncias da
formacdo; 22.2) A estrutura curricular desenvolve-se ao longo do curso de forma
interdisciplinar; 22.3) O Projeto Pedagodgico do Curso esta atualizado; 22.4) O Projeto
Pedagadgico do Curso esta adequado as demandas do mundo do trabalho; 22.5) O Projeto
Pedagdgico do Curso esta adequado as exigéncias do ensino e aprendizagem; 22.6)
Existem programas de monitoria em uma ou mais area; 22.7) Sao ofertados componentes
curriculares na modalidade a distancia; 22.8) Existem programas de nivelamento
(programas que buscam minimizar lacunas de aprendizagem em relacdo a determinados
conteudos disciplinares); 22.9) Existem programas transversais a todos os cursos (por
exemplo: PROIFE, Residéncia Pedagogica, PIBID, Programa de Apoio a visitas técnicas;
Programa de Incentivo a arte e cultura; Programa de incentivo ao esporte e lazer;
Intercambios nacionais; outros); 22.10) Existem programas de mobilidade académica com
instituicbes nacionais; 22.11) Existem programas de mobilidade académica com instituicées

internacionais; 22.12) H4 promocéo de ac¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Os resultados quanto a avaliagdo da politica de ensino no curso de graduacéo
encontram-se no Gréafico 22, para a modalidade presencial. Cerca de 51% dos
respondentes concordam que o Projeto Pedagogico do Curso esta adequado as exigéncias
do ensino e aprendizagem e 52% aproximadamente concordam que a bibliografia se
adequa as exigéncias da formacao. Em contrapartida, 42% aproximadamente ndo sabem
responder (ou ndo se aplica) se existem programas de mobilidade académica com
instituices internacionais. Quanto aos programas de nivelamento (programas que buscam
minimizar lacunas de aprendizagem), 29% aproximadamente ndo sabe responder se
existem (ou néo se aplica) e 27% aproximadamente, discorda ou discorda totalmente que

existem esses programas.
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Gréfico 22 - Avaliacdo da Politica de Ensino para os cursos de Graduagéo — 2021 -
Presencial.

22) Quanto a avaliagao da politica de ensino no curso de graduacao:
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Fonte: CPA, 2021.

O gréfico 23 a segquir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.2 (Politicas de

ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pés-graduacdo lato

sensu) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “As acgées
académico-administrativas constantes do PDI estéo relacionadas com as politicas de
ensino paraos cursos de pés-graduacéo lato sensu, considerando a aprovacéao pelos
colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliagcdo dos cursos ofertados, o
atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercdo da IES e a
articulacdo da oferta dos cursos lato sensu com as areas da graduacao;
adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e h& outras

acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.
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Para este indicador avaliou-se se: 24.1) As acbes académico-administrativas
constantes do PDI estéo relacionadas com as politicas de ensino para o seu curso de pos-
graduacdo lato sensu; 24.2) Ha colegiado do seu curso em atividade; 24.3) Ha
acompanhamento do seu curso de pés-graduacéo lato sensu; 24.4) Ha avaliacdo do seu
curso de pés-graduacdo lato sensu; 24.5) O seu curso atende as demandas
socioeconbmicas da regido de insercao do IFPE; 24.6) Ha articulacdo da oferta do seu
curso lato sensu com as éareas da graduacdo; 24.7) Ha promocdo de acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras no seu curso.

Gréfico 23 - Avaliacdo da Politica de Ensino para os cursos de pds-graduacao lato-
sensu — 2021 - Presencial.

24) Quanto a avaliagao da politica de ensino no curso de pos-graduacéo lato sensu:
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Fonte: CPA, 2021.

by

Os resultados referentes a avaliacdo da politica de ensino no curso de poés-

graduacédo lato sensu encontram-se no Grafico 23, para a modalidade presencial.
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Aproximadamente 91% concordam ou concordam totalmente que o seu curso atende as
demandas socioecondmicas da regiéo de inser¢éo do IFPE, 80% concordam ou concordam
totalmente que h& colegiado do seu curso em atividade e 76% aproximadamente concorda
ou concorda totalmente que ha acompanhamento do seu curso de pés-graduacao lato
sensu.

O gréfico 24 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.3 (Politicas de

ensino e acoes académico-administrativas para os cursos de pés-graduacdo stricto

sensu) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “As ag¢des
académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para o0s
cursos de pos-graduacdo stricto sensu, considerando sua articulacdo com a
graduacdo, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e
da atuacdo de professores dos programas de pds-graduacdo stricto sensu na
graduacao; adicionalmente, a IES possui pelo menos um programa de pés-graduacao

stricto sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES.”.

Para este indicador avaliou-se se: 26.1) As ac¢bes académico-administrativas
constantes do PDI estéo relacionadas com as politicas de ensino para o seu curso de pos-
graduacéo stricto sensu; 26.2) Em seu curso ha articulacdo com a graduacao, por meio de
grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacao de professores dos
programas de pés-graduacéo stricto sensu na graduacao.

Sobre a avaliacdo da politica de ensino para pds-graduacao stricto sensu, 0s
resultados estao apresentados no Grafico 24, para a modalidade presencial. Analisando o
gréfico, pode-se concluir que 53% aproximadamente dos respondentes concordam que as
acOes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas
de ensino para o0 seu curso e 53% aproximadamente também concorda que em Seu curso
ha articulacdo com a graduacéao, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacao
cientifica. Além disso, 27% aproximadamente discorda ou discorda totalmente com essas
afirmacdes citadas anteriormente. Por fim, 20% dos respondentes ndo sabem responder

sobre essas questdes (ou € o caso que ndo se aplica no seu curso).
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Gréfico 24 - Avaliacao da Politica de Ensino para os cursos de pos-graduacao strictu-
sensu — 2021 - Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.

O grafico 25 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.4 (Politicas

institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo

cientifica, a inovacdo tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural) quanto ao

seguinte critério de andlise, equivalente ao conceito 5: “As ag¢des académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacdo tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio académico, sao estimuladas com
programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento e

promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 27.1) As a¢6es académico-administrativas para a

pesquisa ou iniciacdo cientifica estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por
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exemplo: Criacdo e atuacdo dos grupos de pesquisa; Incentivo e apoio institucional a
pesquisa; outros; Implementacdo de Laboratérios e equipamentos voltados a pesquisa;
Garantia de Insumos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa; Garantia de
oferta de bolsas para iniciacao cientifica; Ampliacdo dos projetos de pesquisa; outros); 27.2)
As acbes académico-administrativas para a inovacao tecnologica estdo em conformidade
com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Criagdo e atuacdo de nucleos de inovacao
tecnoldgica - NIT; Incentivo e apoio institucional a inovacao tecnolégica; Implementacao de
Laboratérios e equipamentos voltados a inovacéao tecnoldgica; Garantia de Insumos para o
desenvolvimento das atividades de inovacao tecnoldgica; Incentivo e garantia de recursos
para criacdo de patentes; outros); 27.3) As acdes académico-administrativas para o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas
(Por exemplo: Criacdo e atuacdo nos nucleos de arte e cultura, outros); 27.4) H& garantia
de divulgacdo no meio académico das acGes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacao cientifica, a inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural; 27.5)
Ha programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento
(Programas de iniciacdo cientifica: PIBIC, PIBITI, BIA, PIBIC AF, outros); 27.6) Ha

promocao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Quanto a avaliacdo da politica de pesquisa no curso de graduacao, os resultados
encontrados estao apresentados, para a modalidade presencial, no Gréafico 25. Observa-
se que 75% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e 66%
aproximadamente, concorda ou concorda totalmente que as acdes académico-
administrativas para pesquisa ou iniciacdo cientifica estdo em conformidade com as
politicas. Contudo, 26% aproximadamente, ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se as
acOes académico-administrativas para a inovacgao tecnolégica estdo em conformidade com

as politicas estabelecidas.
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Grafico 25 - Avaliacdo da Politica de pesquisa para os cursos de graduacédo — 2021 -
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Fonte: CPA, 2021.

O grafico 26 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.5 (Politicas

institucionais e acées académico-administrativas para a extensdo) quanto ao seguinte

critério de andlise, equivalente ao conceito 5: “As agées académico-administrativas para
a extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, considerando
praticas efetivas para a melhoria das condi¢des sociais da comunidade externa, com
garantia de divulgacdo no meio académico, sdo estimuladas com programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem

praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 28.1) As acdes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Incentivo

e apoio institucional a extensao; Implementacéo de Laboratorios e equipamentos voltados
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a extensdo; Atuacdo dos Nucleos de Inclusdo (NEABI, NEGED, NAPNE); Atuacdo do
CELLE; outros); 28.2) As acBes académico-administrativas consideram praticas efetivas
para a melhoria das condicbes sociais da comunidade externa; 28.3) Ha garantia de
divulgacdo no meio académico das acOes académico-administrativas para a extensao;
28.4) Ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento
(Editais lancados e Garantia de oferta de bolsas para a extensédo; Ampliagdo dos projetos
de extensdo; outros); 28.5) H& promocdo de acdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

Grafico 26 - Avaliacao da Politica de extensao para os cursos de graduacdo — 2021 -
Presencial.

28) Quanto a Avaliagao da politica de extensao no curso de graduacao:
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88
Considerando agora as politicas de extenséo no curso de graduacéo, os resultados
encontrados a partir da avaliacao realizada estdo disponibilizados no Gréfico 26, para a
modalidade presencial. Tem-se que 70% aproximadamente dos respondentes concordam
ou concordam totalmente que ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou
de agéncias de fomento e 66% aproximadamente concordam ou concordam totalmente que
as acdes académico-administrativas para extensdo estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas. No entanto, 42,5% ¢é indiferente (n&o concorda nem discorda) ou
nao sabe responder (ou ndo se aplica) se ha promocdo de acBes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

O grafico 27 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.6 (Politicas

institucionais e acoes de estimulo e difusdo para a producdo académica docente)

guanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “As acdes de estimulo
e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes cientificas, didatico-
pedagodgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participacdo dos
docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem a

organizacao e publicacdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.”.

Para este indicador avaliou-se se: 29.1) Ha acles de estimulo e difusdo para
publicacdes cientificas; 29.2) Ha a¢bes de estimulo e difusdo para publicacdes didatico-
pedagdgicas; 29.3) Ha acbes de estimulo e difusdo para publicacdes tecnolégicas; 29.4)
Ha acdes de estimulo e difusdo para publicacdes artisticas e culturais; 29.5) Ha incentivo a
participacdo dos docentes em eventos de ambito local; 29.6) Ha incentivo a participacéo
dos docentes em eventos de ambito nacional; 29.7) H& incentivo a participacdo dos
docentes em eventos de ambito internacional; 29.8) Ha incentivo a organizacao de revista
académico-cientifica indexada no Qualis; 29.9) Ha incentivo a publicacdo de revista

académico-cientifica indexada no Qualis.

BN

Quanto a avaliagcdo da politica de estimulo e difusdo da producdo académica
docente, os resultados para a modalidade presencial estdo apresentados no Grafico 27. E
valido ressaltar que aproximadamente 24% dos respondentes ndo concordam nem
discordam que hé& incentivo a organizacdo de revista académico-cientifica indexada no
Qualis; 58% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha incentivo a
participacdo dos docentes em eventos de ambito local, mas 34% aproximadamente
discorda ou discorda totalmente que ha incentivo a participacdo dos docentes em eventos

de ambito internacional.
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Gréafico 27 - Avaliacdo da Politica de estimulo e difusdo da producdo académica
docente — 2021 - Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.
Para o Eixo Ill - Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extenséao,

finalizamos com 3 (trés) questdes abertas: 30) Em relagcdo as politicas de ensino -
Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacéo a respeito da politica de
ensino; Em relacéo as politicas de pesquisa - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas,
sugestdes e avaliagdo a respeito da politica de pesquisa; Em relac&o as politicas de
extensao - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacao a respeito da
politica de extensao. Os resultados para essas e demais questdes abertas estdo
acessiveis, juntamente com a entrega do relatério ao INEP/MEC, por meio do banco de

dados da CPA que estaréa disponivel a consulta publica na pagina da CPA no site do IFPE.
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3.3.2.2 Dimenséao 4: Politicas de Comunicacdo com a sociedade — Presencial.

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais e
Reitoria. Sdo dados referentes ao Eixo 3 — Dimensé&o 4: Politica de Comunica¢do com

a sociedade.

Todas as questdes visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores
constantes do instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5,
conforme pode-se observar no quadro 9.

Quadro 9 - Indicadores e critério de andlise para o Eixo lll - Politicas Académicas -
Dimensao 4: Politica de Comunicacdo com a sociedade — 2021.

DIMENSAD §: COMUNICACAO COM A SOCTEDADE

INDICADOR (rone:

N° INSTRUMENTO DE , .
INDICADOR | Avatiacko InsTITuctonAL CRITERTO DE ANALISE

EXTERNA)

Os canais de comunicacdo externa divulgam informacdes de
cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa (quando
L. houver), publicam documentos institucionais relevantes,
Comunicacao da : A e
IES com a possuem mecanismos de transpar_enaa 1ns~t1tuc1onal e de
3.9 comunidade ouvidoria, permlterp 0 acesso as informagdes acerca dos
S resultados da avaliagdo interna e externa, apresentam
instancia especifica que atua transversalmente as areas e
promovem outras agdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

A comunicagdo da IES com a comunidade interna promove
a transparéncia institucional, por meio de canais
Comunicagdo da diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso

3.10 ies com a por todos os segmentos da comunidade académica, divulga
comunidade os resultados das avaliagdes interna e externa, disponibiliza
interna ouvidoria e fomenta a manifestagdo da comunidade,

gerando insumos para a melhoria da qualidade
institucional.

Fonte: CPA, 2021.
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O gréfico 28 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao_indicador 3.9 (Comunicacéo

dalES com a comunidade externa) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “Os canais de comunicacéao externa divulgam informacdes de cursos, de
programas, da extensdo e da pesquisa (quando houver), publicam documentos
institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia institucional e de
ouvidoria, permitem o acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliagcéo
interna e externa, apresentam instancia especifica que atua transversalmente as

areas e promovem outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 31.1) Os canais de comunicacéao externa divulgam
informacgdes de cursos; 31.2) Os canais de comunicacao externa divulgam informacdes de
programas; 31.3) Os canais de comunicagéo externa divulgam informagdes da extens&o;
31.4) Os canais de comunicacdo externa divulgam informacdes da pesquisa; 31.5) Os
canais de comunicacao externa publicam documentos institucionais relevantes (site oficial);
31.6) Os canais de comunicagcdo externa possuem mecanismos de transparéncia
institucional (Divulgacéo da Instituicdo e de noticias no site oficial do IFPE, na revista
acontece, no instagran e facebook; Divulgacédo de noticias sobre eventos, acfes diversas,
outros); 31.7) Os canais de comunicacdo externa possuem mecanismos de ouvidoria; 31.8)
Os canais de comunicacdo externa apresentam instancia especifica que atua
transversalmente as areas (ASCOM Reitoria, campi e EaD); 31.9) Os canais de

comunicacado externa promovem outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

No Grafico 28 sdo apresentados os resultados da avaliacdo da comunicacao do IFPE
com a comunidade externa, na modalidade presencial. Nota-se que 0s segmentos
avaliadores concordam em sua maioria com a realizacdo de atividades pelos canais de
comunicacdo do IFPE, como por exemplo, divulgacdo das informacdes, publicacdo de
documentos institucionais etc. E possivel ainda destacar que, aproximadamente 52% dos
respondentes concordam que 0s canais de comunicacéo externa possuem mecanismo de
transparéncia institucional, mas 12%, aproximadamente, discordam que 0s canais de
comunicacdo externa divulgam informacOes da extensdo e da pesquisa. Vale ainda
ressaltar que um percentual significativo ndo sabe responder ou ndo se aplica a realidade

do campus do respondente.
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Gréfico 28 - Avaliacdo da comunicacao do IFPE com a comunidade externa — 2021 -

Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.

O grafico 29 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao_indicador 3.10 (Comunicacao

da IES com a comunidade interna) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “A comunicagdao da IES com a comunidade interna promove a
transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais,
favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, divulga
os resultados das avaliagcOes interna e externa, disponibiliza ouvidoria e fomenta a
manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade

institucional.”.
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Para este indicador avaliou-se se: 32.1) A comunicacdo com a comunidade interna
promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e
virtuais (Divulgacgéo da Instituicdo e de noticias no site oficial do IFPE, na revista acontece,
no instagram e facebook; Divulgacédo de noticias sobre eventos, acOes diversas, outros);
32.2) A comunicacdo com a comunidade interna promove a transparéncia institucional,
favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica; 32.3) A
comunicagdo com a comunidade interna divulga os resultados das avaliagGes internas;
32.4) A comunicacdo com a comunidade interna divulga os resultados das avaliacdes
externas; 32.5) A comunicacdo com a comunidade interna disponibiliza ouvidoria; 32.6) A
comunicagdo com a comunidade interna fomenta a manifestagéo da comunidade, gerando

insumos para a melhoria da qualidade institucional.

No Grafico 29 sdo apresentados os resultados da avaliacdo da comunicacéo do IFPE
com a comunidade interna, na modalidade presencial. Nota-se que 0s segmentos, em sua
maioria, concordam ou concordam totalmente com acdes de comunicacgao do IFPE, como
por exemplo, 55% aproximadamente, concorda que a comunicagdo com a comunidade
interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados e 50%
aproximadamente, concorda que a comunicacdo com a comunidade interna promove a
transparéncia institucional, favorecendo o acesso por todos. Contudo, 9,4%
aproximadamente discorda ou discorda totalmente que a comunicagcdo com a comunidade

interna fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a melhoria.
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Grafico 29 - Avaliacdo da comunicacao do IFPE com a comunidade interna — 2021 -
Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.
Para o Eixo Ill - Dimensé&o 4: Politica de Comunicacdo com a sociedade,

finalizamos com a questdo aberta a seguir: 33) Em relagc&do a politica de comunicacéo
com a sociedade - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliagdo a
respeito da politica de comunicacdo do IFPE com a sociedade. Os resultados para
essas e demais questdes abertas estdo acessiveis, juntamente com a entrega do relatério
ao INEP/MEC, por meio do banco de dados da CPA gue estara disponivel a consulta
publica na pagina da CPA no site do IFPE.
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3.3.2.3 Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes — Presencial.
Nesta secdo, apresentaremos os dados coletados por meio de questiondrios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo nos campi Presenciais e
Reitoria. S&o dados referentes ao Eixo 3 — Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos

Estudantes.

Todas as questdes visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores
constantes do instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5,
conforme pode-se observar no quadro 10.

Quadro 10 - Indicadores e critério de andlise para o Eixo lll - Politicas Académicas -
Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes — 2021.

DIMENSAO §: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

N® | INDICADOR (rowe: Insteumento . )
INDICADOR | oe AVALIAGHO INSTITUCTONAL EXTERNA) CRITERID DE ANALISE

A politica institucional garante mecanismo de
acompanhamento de egressos, a atualizagdo
sistematica de informacdes a respeito da
continuidade na vida académica ou da insercao
profissional, estudo comparativo entre a atuacao
do egresso e a formacdo recebida, subsidiando
acoes de melhoria relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, e promove
outras a¢oes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

Politica institucional de
3.7 acompanhamento dos
egressos

A politica institucional para a internacionalizagao
estd articulada com o PDI, apresenta atividades
voltadas para programas de cooperacgao e
intercambio e é coordenada por um grupo
regulamentado, responsavel por sistematizar
acordos e convénios internacionais de ensino e de
mobilidade docente e discente

Politica institucional para

3.8 : : o
internacionalizacao

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento,
Politica de atendimento aos iriterme.diag,é(.) e acompanhamento dfe estagios
3.11 discentes nao obrigatdrios remunerados e apoio

psicopedagégico, apresenta uma instancia que
permite o atendimento discente em todos os
setores pedagogico-administrativos da institui¢cdo
e promove outras a¢des reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.
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As politicas institucionais e a¢des de estimulo
Politicas institucionais e acoes |[garantem apoio financeiro ou logistico para a
de estimulo a producao organizacdo e participacdo em eventos na IES e de
3.12 |discente e a participacdo em [ambito local, nacional ou internacional, e apoio a
eventos (graduacdo e pods- produgdo académica discente e a sua publicacao
graduacao) em encontros e periddicos nacionais e
internacionais.

Fonte: CPA, 2021.

O grafico 30 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.7 (Politica

institucional de acompanhamento dos egressos) quanto ao seguinte critério de analise,

equivalente ao conceito 5: “A politica institucional garante mecanismo de
acompanhamento de egressos, a atualizacao sisteméatica de informacdes a respeito
da continuidade na vida académica ou da insercéao profissional, estudo comparativo
entre a atuacdo do egresso e a formacdao recebida, subsidiando ac6es de melhoria
relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras

acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 34.1) A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos; 34.2) A politica institucional garante a atualizacéo
sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida académica; 34.3) A politica
institucional garante a atualizagdo sistematica de informac6es a respeito da insercao
profissional; 34.4) A politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacédo do
egresso e a formacao recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade; 34.5) A politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacao do
egresso e a formagéao recebida, subsidiando agdes de melhoria relacionadas ao mundo do
trabalho; 34.6) A politica institucional promove outras acfes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.

Os resultados quanto a avaliacao da politica institucional de acompanhamento dos
egressos, na modalidade presencial, encontram-se no Grafico 30. Vale ressaltar que o
percentual qgue ndo sabe responder (ou que ndo se aplica) é consideravelmente alto,
podendo chegar a 39% aproximadamente, de respondentes que ndo sabem responder se
a politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacao do egresso e a formacao
recebida, por exemplo. Nota-se que a distribuicdo das respostas esta consideravelmente
uniforme entre os niveis de resposta concordo, ndo concordo nem discordo e discordo,

como por exemplo, 16,14% dos respondentes concordam que a politica institucional
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garante estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e a formacéo recebida, mas

17,99% nao concorda nem discorda e 15,08% discordam desta afirmacao.

Gréafico 30 - Avaliacao da politica institucional de acompanhamento de egressos —
2021 - Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.

O grafico 31 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.8 (Politica

institucional parainternacionalizacdo) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente

ao conceito 5: “A politica institucional para a internacionalizagédo esta articulada com
o PDI, apresenta atividades voltadas para programas de cooperagao e intercambio e
€ coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e

convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.”.

Para este indicador avaliou-se se: 35.1) A politica institucional para a
internacionalizacdo estad articulada com o PDI; 35.2) A politica institucional para a
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internacionalizacdo apresenta atividades voltadas para programas de cooperacao; 35.3) A
politica institucional para a internacionalizacdo apresenta atividades voltadas para
programas de intercambios; 35.4) A politica institucional para a internacionalizacdo é
coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e
convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.

Gréafico 31 - Avaliacdo da politica institucional para internacionalizacdo — 2021 -
Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.

No Gréfico 31 é possivel observar os resultados da avaliagédo da politica institucional
para internacionalizacdo, na modalidade presencial. Mais uma vez os percentuais dos que
nao sabem responder (ou ndo se aplica) séo elevados, chegando a 51% aproximadamente,
de respondentes que ndo sabem dizer se a politica institucional para internacionalizacéo

esta articulada com o PDI ou a 47% aproximadamente que nao sabem dizer se a politica
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institucional para internacionalizacao é coordenada por um grupo regulamentado. Por outro
lado, 26% aproximadamente, concordam que a politica institucional para
internacionalizacdo apresenta atividades voltadas para programas de cooperacao e 25%
aproximadamente, concordam que a politica institucional para internacionalizacao

apresenta atividades voltadas para programas de intercambio.

O gréfico 32 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.11 (Politica de

atendimento _aos_discentes) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “A politica de atendimento aos discentes contempla programas de
acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios nao obrigatorios
remunerados e apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos dainstituicao

e promove outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 36.1) Ha servidores suficientes para o
desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagdgico ao corpo discente; 36.2) H&
acOes propostas para a recepc¢ao dos estudantes ingressos; 36.3) Ha acdes propostas para
permanéncia do estudante (Programa Bolsa Permanéncia; Programa de auxilio financeiro;
Programa de Beneficio eventual, Programa Moradia; Programa Refeit6rio; Programa de
Apoio a visitas técnicas; Programa de Incentivo a arte e cultura; Programa de incentivo ao
esporte e lazer; Intercambios nacionais); 36.4) H& programas e acdes de acessibilidade
(Presenca de tradutores e intérptretes LIBRAS em eventos institucionais; Atuacdo do
NAPNE; outros); 36.5) Ha programas e acdes de monitoria; 36.6) Ha programas e acdes
de nivelamento (Programas que buscam minimizar lacunas de aprendizagem em relagéo a
determinados conteudos disciplinares); 36.7) Ha intermediacdo e acompanhamento
institucional dos estagios nao obrigatorios remunerados realizados pelos estudantes; 36.8)
Ha uma instancia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagdgico-
administrativos da instituicéo; 36.9) Ha promocéo de acfes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.

Os resultados referentes a avaliagdo da politica de atendimento aos discentes, na
modalidade presencial, sdo apresentados no Gréafico 32, no qual é possivel notar que 52%
dos respondentes aproximadamente, concordam que ha a¢cdes propostas para a recepgao
dos ingressos, porem 27% aproximadamente discorda ou discorda totalmente que ha

servidores suficientes para o desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagdgico ao
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corpo discente. Além disso, ha percentuais significativos de participantes que ndo sabem
responder ou que o item ndo se aplica ao contexto do campus, como é o caso dos 31%
aproximadamente que ndo sabem responder se h& intermediacdo e acompanhamento
institucional dos estagios ndo obrigatérios remunerados realizados pelos estudantes.

Grafico 32 - Avaliacao da politica institucional de atendimento aos discentes — 2021 -
Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.

Os gréficos 33, 34 e 35 a seguir visam evidenciar a aderéncia ao indicador 3.12
(Politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo discente e a participacdo em

eventos - graduacao e pods-graduacao) quanto ao seguinte critério de andlise, equivalente

ao conceito 5: “As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio

financeiro ou logistico para a organizacao e participacdo em eventos na IES e de
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ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producdo académica discente e a

sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.”.

Para a Graduacgédo neste indicador avaliou-se se: 37.1) As politicas institucionais e
acOes de estimulo garantem apoio financeiro para a organizacao de eventos em ambito
local; 37.2) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo garantem apoio financeiro para
a organizacdo de eventos em ambito nacional; 37.3) As politicas institucionais e a¢fes de
estimulo garantem apoio financeiro para a organizagéo de eventos em ambito internacional;
37.4) As politicas institucionais e acbfes de estimulo garantem apoio logistico para
organizacdo de eventos em ambito local; 37.5) As politicas institucionais e acfes de
estimulo garantem apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito nacional; 37.6)
As politicas institucionais e ac¢des de estimulo garantem apoio logistico para organizacdo
de eventos em ambito internacional; 37.7) As politicas institucionais e acfes de estimulo
garantem apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito local (Programa de
Apoio a participagdo em eventos); 37.8) As politicas institucionais e a¢des de estimulo
garantem apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito nacional (Programa de
Apoio a participacdo em eventos); 37.9) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito internacional
(Programa de Apoio a participacdo em eventos); 37.10) As politicas institucionais e acdes
de estimulo garantem apoio logistico para participagdo em eventos em ambito local
(Programa de Apoio a participacdo em eventos); 37.11) As politicas institucionais e acoes
de estimulo garantem apoio logistico para participacdo em eventos em ambito nacional
(Programa de Apoio a participacdo em eventos); 37.12) As politicas institucionais e agdes
de estimulo garantem apoio logistico para participacdo em eventos em ambito internacional
(Programa de Apoio a participacdo em eventos); 37.13) As politicas institucionais e acdes
de estimulo garantem apoio a producdo académica discente; 37.14) As politicas
institucionais e acdes de estimulo garantem apoio a publicagcdo em encontros nacionais;
37.15) As politicas institucionais e acbdes de estimulo garantem apoio a publicacdo em
encontros internacionais; 37.16) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem
apoio a publicacdo em periodicos nacionais; 37.17) As politicas institucionais e acdes de

estimulo garantem apoio a publicacdo em periédicos internacionais.

Os mesmos aspectos também foram avaliados para os cursos de pés graduacao

lato-sensu (Grafico 34) e stricto-sensu (Gréfico 35)
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O Gréfico 33 apresenta os resultados da avaliacdo das politicas institucionais e
acOes de estimulo & producdo discente e a participacdo em eventos (graduacao),
considerando a modalidade presencial. Destaca-se que ha grandes percentuais referentes
aos que nao sabem responder ou que ndo se aplica ao campus do respondente. Por
exemplo, 41% aproximadamente, ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se tem apoio
logistico para participacdo em eventos em ambito internacional e 41% aproximadamente
nao sabe responder (ou n&o se aplica) se tem apoio financeiro para organizagao de eventos
em ambito internacional. Por outro lado, 42% aproximadamente concorda que ha apoio a
producdo académica discente e 39% aproximadamente concorda que ha apoio logistico
para organizacao de eventos ambito local.

Gréfico 33 - Avaliacdo das politicas institucionais e ac6es de estimulo a producao
discente e a participacdo em eventos (graduacdo) — 2021 - Presencial.
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O Grafico 34 apresenta os resultados da avaliagdo das politicas institucionais e

acbes de estimulo a producdo discente (pdés-graduacdo lato sensu), considerando a

modalidade presencial. Nestes resultados, diferentemente dos demais, observa-se maiores

percentuais de discordancia quando comparados com as analises anteriores. Destaca-se

gue, aproximadamente, 41% dos respondentes discordam ou discordam totalmente que ha

apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito

internacional e 38%

aproximadamente, discorda ou discorda totalmente que haja apoio financeiro para

organizacdo de eventos em ambito internacional.

Entretanto, aproximadamente 41%

concordam ou concordam totalmente que h&a apoio a producédo académica discente, que ha

apoio a publicacdo em encontros nacionais ou em periddicos nacionais (41% cada).

Gréfico 34 - Avaliacao das politicas institucionais e agcfes de estimulo a

a producéao

discente e a participacdo em eventos (lato-sensu) — 2021 - Presencial.
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Fonte: CPA, 2021.

No Grafico 35 estdo apresentados os resultados coletados sobre a avaliacado das
politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo discente (pds-graduacao strictu
sensu), na modalidade presencial. Ressalta-se que a distribuicdo desses resultados
apresentou um comportamento uniforme para cada categoria avaliada, em que,
aproximadamente, 51% dos participantes ndo sabem responder (ou ndo se aplica) sobre
politicas institucionais e ac¢fes de estimulo a producdo discente, 5% discordam ou
discordam totalmente que haja a¢Bes de estimulo a producéo discente, 20% ¢é indiferente
(ndo concorda nem discorda) e 24% concordam ou concordam totalmente com a existéncia
de apoio a producéo discente.

Grafico 35 - Avaliacdo das politicas institucionais e a¢cdes de estimulo a producéao
discente e a participacdo em eventos (stricto-sensu) — 2021 - Presencial.
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Ao final da avaliacdo de cada eixo deixamos aos avaliadores uma questao aberta,

gue no caso desse Eixo Ill — Dimensé&o 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes, foi

a questdo 42, em que perguntamos: 42) Em relac&o a politica de assisténcia estudantil

- Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacdo a respeito da politica

de atendimento aos discentes. Os resultados para essas e demais questbes abertas

estdo acessiveis, juntamente com a entrega do relatério ao INEP/MEC, por meio do banco

de dados da CPA que estara disponivel a consulta publica na pagina da CPA no site do
IFPE.

3.3.3 Eixo | - Politicas de Avaliacdo e Planejamento — Educacédo a Distancia

Nesta secado passamos a apresentar os resultados para o Eixo | - Politicas de
Avaliacdo e Planejamento - Dimensédo 8: Planejamento e Avaliagdo, por meio dos
dados oriundos da coleta realizada por meio do instrumento “dia da avaliagdo” —
guestionarios online para cada um dos segmentos da comunidade académica, quais sejam:

discentes, docentes e técnicos-administrativos, na educacéo a distancia.

O guadro 11 a seguir apresenta o detalhamento do planejamento da coleta de dados
para o Eixo | - Politicas de Avaliacdo e Planejamento - Dimenséo 8: Planejamento e

Avaliacéo.

Quadro 11 - Indicadores e critério de analise para o Eixo | (Dimenséao 8) — 2021.

DIMENSAD §: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

\© INDICADOR (rowre:

INSTRUMENTO DE AVALIACIO CRITERTO DE ANALLSE
INDICADOR INSTITUCIONAL EXTERNA)

O Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da
IES, o conceito de avaliagdes externas, o desenvolvimento

divulgacao dos processos de
autoavaliacdo, o plano de melhorias e processos de

Evolucao institucional
a partir dos processos

1.1 de Planejamento e ~ . . .
Avaliacio gestdo a partir das avaliagdes externas e internas,
o demonstra a implementacdo de a¢des efetivas na gestao
Institucional . : AR , .
da IES, evidencia a evolucao institucional e é apropriado
pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.
Processo de Ha processo de autoavaliagdo institucional e atende as
1.2 autoavaliacdo necessidades institucionais, como instrumento de gestao

institucional e de acdo académico-administrativa de melhoria
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institucional, com evidéncia de que todos os segmentos
da comunidade académica estdo sensibilizados e se
apropriam seus resultados.

O processo de autoavaliagdo ocorre com participagdo da

Autoavaliacao . . .
auroavailag sociedade civil organizada e de todos os segmentos da
institucional: : . .
. comunidade académica (vedada a composicao que
1.3 participacao da AP o
. privilegie a maioria absoluta de um deles), com
comunidade . : o1
A abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de
académica Lo
participacdo crescente.
1.4.1-
Autoavaliacao

institucional: analise
e divulgacao dos

1.4 resultados

1.4.2 - Avaliagoes
externas: analise e
divulgacao dos

Os resultados divulgados, referentes a autoavaliacao
institucional e as avaliacdes externas, sdo analiticos e
apropriados por todos os segmentos da comunidade
académica.

resultados
Os relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a
previsio de postagem para cada ano do triénio
15 Relatérios de (considerando os relatérios parciais e final previstos no
) autoavaliacdo planejamento da CPA), possuem clara relacao entre si,

impactam o processo de gestdo da instituicdo e
promovem mudancas inovadoras.

Fonte: CPA, 2021.

3.3.3.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo — Educacédo a Distancia
Nesta secao, apresentaremos os dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo na Educacdo a Distancia:

polos e sede. Sdo dados referentes ao Eixo | — Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao.

Os graficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao indicador 1.1 (Evolucéo

institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliaco Institucional) quanto

ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “O Relato Institucional analisa
e sintetiza o historico da IES, o conceito de avaliagdes externas, o desenvolvimento
e divulgacao dos processos de autoavaliacao, o plano de melhorias e processos de
gestdo a partir das avaliacOes externas e internas, demonstra a implementacéo de
acOes efetivas na gestao da IES, evidencia a evolucéao institucional e é apropriado

pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.”.

No Gréafico 36 sdo apresentados os resultados da avaliagdo quanto ao Relato

Institucional, por parte da Comunidade Académica do IFPE, na modalidade EAD. E possivel
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notar que, no geral, houve uma maior avaliagdo como ‘Bom’, ‘Regular’ e ‘Nao sei responder
/ Nao se aplica’ para os itens pesquisados. O percentual de respondentes que avaliaram
como ‘Otimo’ ou ‘Bom’ os quatro tépicos investigados foram: andlise e sintese do histdrico
institucional (51,41%); apresentacdo dos conceitos das avaliagcbes externas (55,13%);
desenvolvimento dos processos de autoavaliacdo realizados pela CPA (62,09%); e
divulgacdo dos processos de autoavaliacdo realizados pela CPA (61,44%). Os percentuais
relativamente altos da categoria ‘Nao se responder / Nao se aplica’ refletem o possivel
desconhecimento por parte da Comunidade Académica do IFPE acerca do Relato
Institucional.

Grafico 36 - Conhecimento da Comunidade sobre o Relato Institucional (indicador
1.1) — EaD.
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Gréfico 37 - Reconhecimento das melhorias implementadas nos cursos superiores
a partir dos resultados da avaliacao institucional interna realizada pela CPA
(indicador 1.1) — EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relacdo ao reconhecimento de melhorias
implementadas nos cursos superiores do IFPE a partir dos resultados da autoavaliagcéo
institucional realizada pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE), na modalidade
EAD, est4 apresentado no Grafico 37. E possivel perceber que a maioria dos respondentes,
dos trés segmentos, afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar com o0
reconhecimento de tais melhorias, em que este percentual foi de 52,63%, 50% e 46,88%
entre os discentes, TAE e docentes, respectivamente. Outro destaque é para o percentual
de TAE que discordaram totalmente ou apenas discordaram com o reconhecimento das

melhorias nos cursos a partir dos resultados apresentados pela CPA, que foi de 8,34%.
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Ainda vale ressaltar que entre os docentes houve 37,50% de respondentes que nao
souberam responder tal questionamento.
Gréfico 38 - Concordancia quanto a insercdo de acdes no Planejamento Estratégico

dos campi presenciais do IFPE a partir dos resultados da avaliagdo institucional
interna realizada pela CPA (indicador 1.1) - EaD.

4] Vocé observa a inser¢do de acoes no Planejamento Estratégico do seu campus/EaD a partir dos resultados
da autocavaliacao institucional realizada pela CPA?
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B Discordo totalmente
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Fonte: CPA, 2021.

No Grafico 38 sédo apresentados os resultados, para os segmentos de docente e
TAE, sobre o nivel de concordancia com a insercdo de ages no Planejamento Estratégico
da EAD do IFPE a partir dos resultados da autoavaliag&o institucional realizada pela CPA.
E possivel notar que houve um maior percentual, tanto para os docentes quanto entre 0s
TAE, que afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar com a insercdo de tais

acoOes, a partir dos resultados da avaliagéo externa (46,87% e 46,16%, respectivamente).
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Vale destacar que houve uma predominancia de resposta para a categoria ‘Nao sei
responder / Nao se aplica’, sendo de 37,50% entre os respondentes do segmento docente
e de 30,77% para os TAE.
Grafico 39 - Reconhecimento das melhorias implementadas nos cursos superiores a

partir dos resultados da avaliacdo externa de curso realizada pelo INEP/MEC.
(indicador 1.1) - EaD.

5) Vocé reconhece melhorias implementadas no curso superior ao qual esté vinculado, a partir dos resultados
da autoavaliacao externa de curso realizada pelo INEP/MEC?
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relagdo ao reconhecimento de melhorias
implementadas no curso superior do IFPE ao qual esta vinculado, a partir dos resultados
da autoavaliagdo externa de curso realizada pelo INEP/MEC, por segmento (discente,
docente e TAE), na modalidade EAD, esta apresentado no Gréafico 39. E possivel perceber
gue a maioria dos respondentes, dos segmentos de discente e TAE, afirmaram concordar
com o reconhecimento de tais melhorias, em que este percentual foi de 43,55% entre os

discentes e de 46,67% para os TAE. J& entre os docentes, o maior percentual de resposta
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foi para a categoria ‘Nao sei responder / N&o se aplica’ (42%). Outro destaque é para o
percentual de TAE que discordaram totalmente ou apenas discordaram com o0
reconhecimento das melhorias nos cursos a partir dos resultados da autoavaliagdo externa

de curso realizada pelo INEP/MEC, que foi de 10%.

No Grafico 40 sédo apresentados os resultados, para os segmentos de docente e
TAE, sobre o nivel de concordancia com a insercdo de a¢gfes no Planejamento Estratégico
da EAD do IFPE, a partir dos resultados da avaliacdo externa do curso ao qual esta
vinculado realizada pelo INEP/MEC. E possivel notar que houve um maior percentual de
TAE que afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar com a insercao de tais
acOes, a partir dos resultados da avaliacdo externa (50%). J4 para o segmento dos
docentes, este percentual foi de 42%, havendo uma predominancia de resposta para a
categoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ (48%).
Grafico 40 - Concordancia quanto a insercdo de acdes no Planejamento Estratégico

dos campi presenciais do IFPE a partir dos resultados da avaliagdo externa de curso
realizada pelo INEP/MEC. (indicador 1.1) - EaD.

6) Vocé observa a insercéo de agdes no Planejamento Estratégico do seu campus/EaD a partir dos resultados
da avaliagao externa do curso ac qual esta vinculado realizadas pelo INEP/MEC?
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Fonte: CPA, 2021.
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Gréfico 41 - Concordanciacom relacédo ao atendimento do processo de autoavaliacdo
institucional para as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de
acdo académico-administrativa de melhoria institucional. (indicador 1.2) - EaD.

7) O processo de autoavaliacao institucional atende as necessidades institucionais, como instrumento
de gestao e de agao academico-administrativa de melhoria institucional?
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relagéo ao atendimento do processo de autoavaliacéo
institucional para as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acao
académico-administrativa de melhoria institucional, para os segmentos docente e TAE, na
modalidade EAD, esta apresentado no Grafico 41. E possivel destacar que a maioria dos
respondentes, dos segmentos de docente e TAE, afirmaram concordar totalmente ou
apenas concordar que o processo de autoavaliacdo institucional atende as necessidades
institucionais, em que este percentual foi de 45,16% entre os docentes e de 65,38% para
os TAE. Entre os docentes, vale ressaltar ainda um percentual consideravel de resposta
para a categoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ (32,26%), enquanto este percentual
entre os TAE cai pela metade (15,38%).
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Gréfico 42 - Avaliacdo do processo de avaliacao institucional interna realizado pela
CPA. (indicador 1.2) - EaD.

8) Como vocé avalia o processo de autoavaliacao institucional realiazado pela CPA?
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Fonte: CPA, 2021.

No Grafico 42 sdo apresentados os resultados, por segmento (discente, docente e
TAE), sobre o processo de autoavaliagéo institucional realizado pela CPA, na modalidade
EAD. E possivel notar que, no geral, houve uma maior avaliagdo como ‘Otimo’, ‘Bom’ e
‘Regular’ entre os trés segmentos. O percentual de respondentes que avaliaram como
‘Otimo’ ou ‘Bom’ o processo de autoavaliagdo institucional realizado pela CPA foi de 62,9%,
36,67% e 69,23% entre os discentes, docentes e TAE, respectivamente, com destaque
para a avaliacdo ‘Bom’ entre os TAE (53,85%) e discentes (44,62%). Um fato a considerar
€ o percentual consideravel de docentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Nao se aplica’
(40%) para tal questionamento., enquanto este percentual foi de 13,98% entre os discente
e de 19,23% para os TAE.
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Gréfico 43 - Concordéancia quanto a sensibilizagcdo para a importancia do processo
de avaliagéo institucional interna realizado pela CPA. (indicador 1.2) - EaD.

9) Vocé considera que esta sensibilizado para a importancia do processo de autovaliagéo insticuional

realizado pela CPA?
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Fonte: CPA, 2021.
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O nivel de concordancia com relagdo a sensibilizagdo para a importancia do

processo de autoavaliagdo institucional realizado pela CPA, por segmento (discente,

docente e TAE), na modalidade EAD, esta apresentado no Gréfico 43. E possivel destacar

gue a maioria dos respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar

totalmente ou apenas concordar que estdo sensibilizados para a importancia do processo

de autoavaliacdo institucional, sendo o percentual maior entre os discentes (72,58%),
seguido dos TAE (65,38%) e docentes (53,33%). Entre os docentes e TAE, vale destacar

um percentual de discordancia com tal sensibilizacdo, sendo de 10% e 11,54% para 0s

docentes e TAE, respectivamente.
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Gréafico 44 - Concordancia quanto a apropriacdo dos resultados da avaliacdo
institucional interna realizado pela CPA. (indicador 1.2) - EaD.

10) Vocé se apropria dos resultados do processo de autoavaliacao institucional realizado pela CPA?
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Fonte: CPA, 2021.

A andlise grafica do nivel de concordancia, por segmento (discente, docente e TAE),
sobre a apropriacdo dos resultados do processo de autoavaliacéo institucional realizado
pela CPA, na modalidade EAD, é apresentada no Grafico 44. E possivel notar que, para os
trés segmentos, houve um maior percentual de respondentes que concordaram com a
afirmacao de que se apropriam dos resultados da autoavalia¢do institucional, com destaque
para os discentes (44,92%). E importante ressaltar também que, entre os docentes, 21,88%
afirmaram discordar totalmente ou apenas discordar de tal apropriacdo dos resultados,
sendo este percentual de 20% para os TAE.
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Gréafico 45 - Concordéancia quanto a promocdo e estimulo a participacdo da
comunidade académica da avaliag&o institucional interna desenvolvida pela CPA.

(indicador 1.3) - EaD.

11) A autoavaliagao institucional desenvolvida pela CPA promove e estimula a participagao da comunidade

académica?
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Fonte: CPA, 2021.
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Os resultados referentes ao nivel de concordancia com relacdo a promocgao e

estimulo da participacdo da comunidade académica da autoavaliacdo institucional

desenvolvida pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE), na modalidade EAD,

estdo apresentados no Gréafico 45. E possivel destacar que a maioria dos respondentes,

dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar

gue a autoavaliagdo institucional promove e estimula a participagcdo da comunidade

académica, sendo o percentual maior entre os discentes (75,93%), seguido dos TAE

(73,08%) e docentes (53,12%). Entre os docentes, vale destacar o percentual de 31,25%

de respondentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ quanto a tal

guestionamento.
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Gréafico 46 - Avaliacdo da participacdo da comunidade académica na avaliacdo
institucional interna realizada pela CPA. (indicador 1.3) - EaD.

12) Como vocé avalia a sua participacao na autoavaliacao institucional realizada pela CPA?
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Fonte: CPA, 2021.

Os resultados referentes a como os respondentes, dos trés segmentos (discente,
docente e TAE) avaliam sua participacdo na autoavaliacéo institucional realizada pela CPA,
na modalidade EAD, estdo apresentados no Grafico 46, em que no geral é possivel
perceber um maior percentual de avaliagéo classificada como ‘Boa’, seguida de ‘Regular’.
Entre os discentes, 42,70% avaliaram como ‘Boa’ sua participagdo na autoavaliacado
institucional, enquanto este percentual foi de 38,46% e 31,25% para os TAE e docentes,
respectivamente. Percebe-se ainda que 15,39% dos TAE respondentes classificaram sua
participagdo como ‘Ruim’ ou ‘Péssima’ e entre os docentes esta proporgao foi de 12,50%.
Um fato que vale ressaltar foi a porcentagem de docentes que afirmaram ‘Nao sei responder
/ Nao se aplica’, que foi de 34,38%, mais que o triplo daquele encontrado entre os discentes
(10,27%) e TAE (11,54%).
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Gréafico 47 - Concordancia quanto a divulgacdo dos resultados e andlise da
autoavaliacao institucional realizados pela CPA. (indicador 1.4.1) - EaD.

13) Os resultados e analise da autoavaliacao institucional realizados pela CPA IFPE sao amplamente divulgados?
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Fonte: CPA, 2021.

O nivel de concordancia com relacdo a divulgacdo dos resultados e analise da
autoavaliacéo institucional realizados pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE),
na modalidade EAD, esta apresentado no Grafico 47. E possivel destacar que a maioria
dos respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar totalmente ou
apenas concordar que os resultados e andlise da autoavaliacdo institucional séo
amplamente divulgados, com destaque para um maior percentual entre os TAE (70,83%),
seguido dos discentes (50,81%) e docentes (42,42%). Entre os docentes, vale ressaltar
tanto o percentual de discordancia de 18,18%, quanto para a propor¢cdo de 39,39%
daqueles respondentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ sobre tal

divulgagéo.
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Gréafico 48 - Concordancia quanto a divulgacdo dos resultados e analise das
avaliacdes externas realizadas pelo INEP/MEC. (indicador 1.4.2) - EaD.

15) Os resultados e analise das avaliagoes externas realizadas pelo INEP/MEC (Cursos, ENADE e Avaliagao
Externa Institucional) sdo amplamente divulgados?
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Fonte: CPA, 2021.

No Grafico 48 é apresentado o nivel de concordancia, por segmento (discente,
docente e TAE), com relacdo a divulgacdo dos resultados e analise das avaliacfes externas
realizadas pelo INEP/MEC, na modalidade EAD. Para os trés segmentos, percebe-se que
a maioria dos respondentes afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar que 0s
resultados e andlise das avalia¢cdes externas sdo amplamente divulgados no IFPE, sendo
este percentual de 58,02% entre os discentes, seguido dos docentes e TAE, com 45,16%
e 44%, respectivamente. Ainda vale destacar que, entre os TAE, foi possivel perceber um
percentual de discordancia de 16% e 29,03% dos docentes afirmaram ‘Nao sei responder
/ Nao se aplica’ sobre tal divulgacao.
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Os graficos a seguir visam evidenciar a aderéncia ao _indicador 1.5 (Relatérios de

autoavaliacdo) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “Os

relatérios de autoavaliacdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada
ano do triénio (considerando os relatorios parciais e final previstos no planejamento
da CPA), possuem clara relacdo entre si, impactam o processo de gestdo da

instituicao e promovem mudancgas inovadoras.”.

Gréafico 49 - Avaliacdo da comunidade académica quanto a clara relacdo entre os
relatorios da CPA. (indicador 1.5) - EaD.

1B) Vocé considera que os relatorios de autoavaliacao institucional elaborados pela CPA IFPE possuem
clara relagéo entre si?
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Fonte: CPA, 2021.

No Gréfico 49 é possivel observar as opinides dos respondentes referentes a
avaliacdo dos relatérios elaborados pela CPA IFPE, considerando a modalidade EAD.
Ressalta-se que aproximadamente 63%, 50% e 74% dos discentes, docentes e TAEs,

respectivamente, concordam ou concordam totalmente que os relatorios de autoavaliacao
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institucional possuem clara relacdo entre si. Contudo, 35% dos docentes ndo sabem

responder a essa afirmacao e aproximadamente, 17%, 15% e 11% dos discentes, docentes

e TAEs, respectivamente, sao indiferentes (ndo concordam nem discordam) com relacao

aos relatorios de autoavaliacao institucional possuiram clara relacéo entre si.

Grafico 50 - Impacto dos relatérios de avaliagcdo institucional interna no processo de
gestdo da instituicdo. (indicador 1.5) - EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

19) Vocé considera que os relatorios de autoavaliagao institucional impactam o processo de gestao da

instituicao?
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as opinides dos participantes da pesquisa em resposta a

questdo: vocé considera que os relatorios de autoavaliagdo institucional impactam o

processo de gestdo da instituicdo, se encontram no Gréfico 50 para a modalidade EAD.

Nota-se que cerca de 75% e 63% dos discentes e TAES, respectivamente concordam ou

concordam totalmente que os relatérios de autoavaliacao institucional impactam o processo
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de gestdo da instituicdo. Porém, para os docentes 37% aproximadamente ndo sabem

responder ou ndo se aplica essa afirmacéo.

Gréafico 51 - Promocédo de mudancas inovadoras geradas pelos relatorios de
avaliacdo institucional interna realizada pela CPA. (indicador 1.5) EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

A fim de avaliar a opinido da comunidade académica sobre os relatorios de
autoavaliacéo institucional promoverem mudancas inovadoras, foi questionado isto aos
participantes da pesquisa e o0s resultados encontrados estdo apresentados, para a
modalidade EAD, no Grafico 51. Pode-se destacar que aproximadamente, 75% dos
discentes, 50% dos docentes e 55% dos TAEs concordam ou concordam totalmente que
os relatorios de autoavaliacdo institucional promovem mudancgas inovadoras. Ainda é
possivel observar que 41% dos docentes, aproximadamente, ndo sabem responder se iSso

acontece.
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Ao final da avaliacdo de cada eixo deixamos aos avaliadores uma questao aberta,

gue no caso desse Eixo I, foi a questdo 21, em que perguntamos: Em relacdo a Politica

de Planejamento e Avaliacdo Institucional - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas,

sugestdes e avaliacdo a respeito do Planejamento e Avaliacdo Institucional. Os

resultados para essas e demais questdes abertas estdo acessiveis, juntamente com a
entrega do relatério ao INEP/MEC, por meio do banco de dados da CPA que estara
disponivel a consulta publica na pagina da CPA no site do IFPE.

3.3.4 Eixo lll: Politicas Académicas — Educacao a Distancia

Nesta secdo passamos a apresentar os resultados para o Eixo Il — Politicas
Académicas e suas dimensdes apresentados na Nota Técnica n°® 65/2004, considerando
as diferentes dimensoes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes, conforme
previsto no art. 3° da Lei n°® 10.861/2004:

[...]

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

[.]

IV - a comunicacdo com a sociedade;

[.]
IX - politicas de atendimento aos estudantes;
[...]- (BRASIL, 2004)

Neste sentido, apresenta-se os resultados para o Eixo Il - Politicas Académicas -
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extensao; Dimenséo 4: Politicas
de Comunicacdo com a Sociedade e Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos
Discentes, por meio dos dados oriundos da coleta realizada por meio do instrumento “dia
da avaliagdo” — questionarios online para cada um dos segmentos da comunidade
académica, quais sejam: discentes, docentes e técnicos-administrativos, na Educacédo a
Distancia.

3.34.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo -
Educacédo a Distancia.

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo, na Educacdo a Distancia:
polos e sede. Séo dados referentes ao Eixo 3 — Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a

pesquisa e extensao.
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Todas as questdes visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores

constantes do instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5,

conforme pode-se observar no quadro 12.

Quadro 12 - Indicadores e critério de andlise para o Eixo lll - Politicas Académicas -
Dimenséao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e extenséo — 2021.

DIMENSAD 2: POLLTICA PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E EXTENSAD

NU
INDICADOR

INDICADOR (rone: Tnstrumento oe

AVALIACAD INSTITUCIONAL EXTERNA)

CRITERIO DE ANALISE

3.1

Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas
para os cursos de graduacao

As acbes académico-administrativas estdo
relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de graduagdo e consideram a atualizacao
curricular sistematica, a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia (quando
previsto no PDI), a existéncia de programas de
monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento,
transversais a todos os cursos, de mobilidade
académica com instituicdes nacionais ou
internacionais, e a promog¢do de acgdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

3.2

Politicas de ensino e a¢des
académico-administrativas
para os cursos de pos-
graduacao lato sensu

As acdes académico-administrativas constantes
do PDI estdo relacionadas com as politicas de
ensino para os cursos de pos-graduacao lato
sensu, considerando a aprovacdo pelos
colegiados da IES, o acompanhamento e a
avaliacdo dos cursos ofertados, o atendimento as
demandas socioecondmicas da regido de
insercdo da IES e a articulagdo da oferta dos
cursos lato sensu com as areas da graduacdo;
adicionalmente, mais de 50% dos docentes sao
mestres ou doutores e ha outras agdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

3.3

Politicas de ensino e a¢des
académico-administrativas
para os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu

As acgOes académico-administrativas estao
relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de poés-graduagdo stricto  sensu,
considerando sua articulacdo com a graduacao,
por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de
iniciacdo cientifica e da atuacdo de professores
dos programas de p6s-graduacao stricto sensu na
graduacdo; adicionalmente, a IES possui pelo
menos um programa de pds-graduacdo stricto
sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES.

3.4

Politicas institucionais e acdes
académico-administrativas

As acgbdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovagdo




para a pesquisa ou iniciagao
cientifica, a inovacao
tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e
cultural
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tecnologica e o desenvolvimento artistico e
cultural estao em conformidade com as politicas
estabelecidas, com garantia de divulgacdao no
meio académico, sdo estimuladas com programas
de bolsas mantidos com recursos préprios ou de

agéncias de fomento e promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

As agdes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, considerando praticas efetivas
para a melhoria das condi¢gdes sociais da
comunidade externa, com garantia de divulgacao
no meio académico, s3do estimuladas com
programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento e promovem
praticas  reconhecidamente  exitosas ou
inovadoras.

Politicas institucionais e a¢cdes
3.5 académico-administrativas
para a extensao

As agdes de estimulo e difusdo para a producao
académica promovem publicagdes cientificas,
didatico-pedagobgicas, tecnologicas, artisticas e
culturais, incentivam a participacao dos docentes
em eventos de Aambito local, nacional e
internacional, e incluem a organizacdo e
publicacdo de revista académico-cientifica
indexada no Qualis.

Politicas institucionais e a¢cdes
3.6 de estimulo e difusdo para a
producdo académica docente

Fonte: CPA, 2021.

O gréfico a seguir visa evidenciar a aderéncia ao_indicador 3.1 (Politicas de ensino

e acOes académico-administrativas para os cursos de graduacdo) quanto ao seguinte

critério de andlise, equivalente ao conceito 5. “As a¢bées académico-administrativas
estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacdo e
consideram a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia (quando previsto no PDI), a existéncia de
programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento, transversais atodos
0s cursos, de mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais, e

a promog¢dao de agées reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 22.1) A bibliografia adequa-se as exigéncias da
formacgéo; 22.2) A estrutura curricular desenvolve-se ao longo do curso de forma
interdisciplinar; 22.3) O Projeto Pedagdgico do Curso esta atualizado; 22.4) O Projeto
Pedagogico do Curso esta adequado as demandas do mundo do trabalho; 22.5) O Projeto

Pedagdgico do Curso esta adequado as exigéncias do ensino e aprendizagem; 22.6)
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Existem programas de monitoria em uma ou mais area; 22.7) Sao ofertados componentes
curriculares na modalidade a distancia; 22.8) Existem programas de nivelamento
(programas que buscam minimizar lacunas de aprendizagem em relacdo a determinados
conteudos disciplinares); 22.9) Existem programas transversais a todos os cursos (por
exemplo: PROIFE, Residéncia Pedagdgica, PIBID, Programa de Apoio a visitas técnicas;
Programa de Incentivo a arte e cultura; Programa de incentivo ao esporte e lazer;
Intercambios nacionais; outros); 22.10) Existem programas de mobilidade académica com
instituicdes nacionais; 22.11) Existem programas de mobilidade académica com instituicées

internacionais; 22.12) Ha promocéao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Gréfico 52 - Avaliacdo da Politica de Ensino para os cursos de Graduacgéo — 2021 -
EaD.

22) Quanto 3 avaliagao da politica de ensino no curso de graduacao:

Concordo totalmente
BN Concordo
Néo concordo, nem discordo

17413 15938 17.16% R 1 .
: B e 18 B Discordo
. 26.25% EEE Discordo totalmente
o MNao sei responder/ Nao se aplica
§ I, ’
2 &
3 3
16.54%
€0 4
s B 14 12%
fil o

100
755% 015%  7gp%

13.21%
l 14 56%
i 1 "

13.53% ST0%

2129
oo {11 oo aLisw -
29.63% 2 01%
2 ESgg--g
o 76%, 977 1119% 2.A0% 909% B92%
o . . T T
o i @ n @ ”
§ v &0 & & 5 fe B F g2 S8 &
P ; O o S 8o &
§ T E TS ENE T
o e &8 & §F kel o s > -} F & 4
o & o = o a8 =] & & < g o
g & 8T L& 5 s J8 g & g8 SE
§ ¢ g & Fr & §£5 gy I g S8 fy
& & & & E A L& S8 § g{g 6"5’ &
& t"& ,és' 'f' g‘ t? o f? 'bbé, “ e
3 o ) o é? "3 o &
2 2 ;
& ¢ § o & & g FE& I

LS
& £f
o & & £ g &5 o
2 & = o & G
& & & & s’é‘ Q‘og'? g 9 K ;iﬁ 3
& & & & g2 g & SO
& & £ F o & T8 g
& & 3 < & 3 f & 7 § o fw
& & ¥ & F S &
S LTS
= 4 a T & & & & &
v 3 £ N & F By & § 8
o & & %) & & i L
i & éaﬁ AY o c? £ A oF & F
o & & B o o os F
& & F P o VoOWE &
~ ~ 3 v v L )
~ Y - 4
v

Fonte: CPA, 2021.



127

Os resultados quanto a avaliacdo da politica de ensino no curso de graduacéo
encontram-se no Gréafico 52, para a modalidade EAD. Cerca de 55% dos respondentes
concordam que o Projeto Pedagogico do Curso esta adequado as exigéncias do ensino e
aprendizagem e 56% aproximadamente concordam que a bibliografia se adequa as
exigéncias da formacédo. Em contrapartida, 41% aproximadamente ndo sabem responder
(ou ndo se aplica) se existem programas de mobilidade académica com instituicoes
internacionais. Quanto aos programas de nivelamento (programas que buscam minimizar
lacunas de aprendizagem), 29% aproximadamente ndo sabe responder se existem (ou nao
se aplica) e 21% aproximadamente, discorda ou discorda totalmente que existem esses

programas.

O gréfico 53 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.2 (Politicas de

ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pos-qraduacdo lato

sensu) quanto ao seguinte critério de andlise, equivalente ao conceito 5: “As ag¢des
académico-administrativas constantes do PDI estao relacionadas com as politicas de
ensino paraos cursos de pés-graduacao lato sensu, considerando a aprovacdao pelos
colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos ofertados, o
atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercdo da IES e a
articulacdo da oferta dos cursos lato sensu com as é&reas da graduacao;
adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e ha outras

acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 24.1) As acbes académico-administrativas
constantes do PDI estéo relacionadas com as politicas de ensino para o seu curso de pés-
graduacdo lato sensu; 24.2) Ha colegiado do seu curso em atividade; 24.3) Ha
acompanhamento do seu curso de pés-graduacédo lato sensu; 24.4) Ha avaliacdo do seu
curso de pés-graduacdo lato sensu; 24.5) O seu curso atende as demandas
socioeconbmicas da regido de insercdo do IFPE; 24.6) Ha articulacdo da oferta do seu
curso lato sensu com as areas da graduacdo; 24.7) Ha promocdo de acdes

reconhecidamente exitosas ou inovadoras no seu curso.



128

Gréfico 53 - Avaliacdo da Politica de Ensino para os cursos de pés-graduacao lato-
sensu - 2021 - EaD.

24) Quanto a avaliagao da politica de ensino no curso de pos-graduagéo lato sensu:
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Fonte: CPA, 2021.

Ja os resultados referentes a avaliacdo da politica de ensino no curso de pés-
graduacdo lato-sensu encontram-se no Grafico 53, para a modalidade EAD.
Aproximadamente 62% e 52% dos respondentes concordam que ha avaliagdo e ha
acompanhamento, do seu curso de pés-graduacao lato sensu, respectivamente; 35% néo
sabe responder (ou ndo se aplica) se ha colegiado do seu curso em atividade; por fim, pode-
se ainda destacar que 31% aproximadamente ndo sabe responder ou € indiferente (néo
concorda nem discorda) a avaliacdo da promocao e a¢des reconhecidamente exitosas ou

inovadoras no seu curso.
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O grafico 54 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.4 (Politicas

institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacado

cientifica, a inovacdo tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural) quanto ao

seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5. “As ag¢bées académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, a inovacao tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio académico, sao estimuladas com
programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e

promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 27.1) As a¢6es académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por
exemplo: Criacdo e atuacdo dos grupos de pesquisa; Incentivo e apoio institucional a
pesquisa; outros; Implementacdo de Laboratérios e equipamentos voltados a pesquisa,;
Garantia de Insumos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa; Garantia de
oferta de bolsas para iniciagcéo cientifica; Ampliacdo dos projetos de pesquisa; outros); 27.2)
As acbes académico-administrativas para a inovacgao tecnolégica estdo em conformidade
com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Criacdo e atuacao de ndcleos de inovacgao
tecnoldgica - NIT; Incentivo e apoio institucional a inovacao tecnolégica; Implementacao de
Laboratdrios e equipamentos voltados a inovacao tecnoldgica; Garantia de Insumos para o
desenvolvimento das atividades de inovacao tecnoldgica; Incentivo e garantia de recursos
para criacdo de patentes; outros); 27.3) As acdes académico-administrativas para o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas
(Por exemplo: Criacdo e atuacdo nos nucleos de arte e cultura, outros); 27.4) H& garantia
de divulgacdo no meio académico das acGes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacao cientifica, a inovacéao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural; 27.5)
Ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento
(Programas de iniciacdo cientifica: PIBIC, PIBITI, BIA, PIBIC AF, outros); 27.6) Ha

promocao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
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Gréfico 54 - Avaliacdo da Politica de pesquisa para os cursos de graduacao — 2021 -

27) Quanto a Avaliacao da politica de pesquisa no curso de graduagao:
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Fonte: CPA, 2021.

Quanto a avaliacdo da politica de pesquisa no curso de graduacédo, os resultados

encontrados estdo apresentados, para a modalidade EAD, no Gréafico 54. Observa-se que

54% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha garantia de divulgagcédo no

meio académico das acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo

cientifica e 51% aproximadamente, concorda ou concorda totalmente que as acgles

académico-administrativas para pesquisa ou iniciacao cientifica estdo em conformidade

com as politicas. Contudo, 31% aproximadamente, ndo sabe responder (ou ndo se aplica)

se as acgdes académico-administrativas para o desenvolvimento artistico e cultural estdo

em conformidade com as politicas.
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O grafico 55 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.5 (Politicas

institucionais e acées académico-administrativas para a extensao) quanto ao seguinte

critério de andlise, equivalente ao conceito 5: “As agbées académico-administrativas para
a extensdo estdao em conformidade com as politicas estabelecidas, considerando
préaticas efetivas para a melhoria das condicdes sociais da comunidade externa, com
garantia de divulgacdo no meio académico, sdo estimuladas com programas de
bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem

préaticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 28.1) As acdes académico-administrativas para a
extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Incentivo
e apoio institucional a extensdo; Implementacédo de Laboratérios e equipamentos voltados
a extensdo; Atuacdo dos Nucleos de Inclusdo (NEABI, NEGED, NAPNE); Atuacdo do
CELLE; outros); 28.2) As acbes académico-administrativas consideram praticas efetivas
para a melhoria das condicfes sociais da comunidade externa; 28.3) H& garantia de
divulgagdo no meio académico das agdes académico-administrativas para a extensao;
28.4) Ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento
(Editais lancados e Garantia de oferta de bolsas para a extenséo; Ampliacdo dos projetos
de extensdo; outros); 28.5) H& promocdo de ac¢bes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.

Considerando agora as politicas de extensdo no curso de graduacéo, os resultados
encontrados a partir da avaliacdo realizada estédo disponibilizados no Grafico 55, para a
modalidade EAD. Tem-se que 55% aproximadamente dos respondentes concordam ou
concordam totalmente que as acdes académico-administrativas consideram praticas
efetivas para a melhoria das condicdes sociais da comunidade. No entanto, 33%
aproximadamente ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se ha promocao de acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras e 31% aproximadamente ndo sabe responder

se ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento.
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Gréfico 55 - Avaliacdo da Politica de extensao para os cursos de graduacao — 2021 -
EaD.

28) Quanto a Avaliagao da politica de extenséao no curso de graduacao:
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Fonte: CPA, 2021.

O grafico 56 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.6 (Politicas

institucionais e acoes de estimulo e difusdo para a producdo académica docente)

guanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao conceito 5: “As agoes de estimulo
e difusdo para a producdo académica promovem publica¢fes cientificas, didatico-
pedagodgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participagcdo dos
docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem a

organizacao e publicacdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.”.
Para este indicador avaliou-se se: 29.1) Ha acbes de estimulo e difusdo para
publicacdes cientificas; 29.2) Ha acbes de estimulo e difusdo para publicacdes didatico-

pedagogicas; 29.3) Ha acles de estimulo e difusdo para publicagbes tecnoldgicas; 29.4)
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Héa acdes de estimulo e difusdo para publicacdes artisticas e culturais; 29.5) Ha incentivo a
participacdo dos docentes em eventos de ambito local; 29.6) Ha incentivo a participagédo
dos docentes em eventos de ambito nacional; 29.7) H& incentivo a participacdo dos
docentes em eventos de ambito internacional; 29.8) Ha incentivo a organizacdo de revista
académico-cientifica indexada no Qualis; 29.9) Ha incentivo a publicacdo de revista
académico-cientifica indexada no Qualis.

Gréafico 56 - Avaliacdo da Politica de estimulo e difusdo da producdo académica
docente — 2021 - EaD.

29) Quanto a Avaliagao da politica de estimulo e difusao da producao académica docente:
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Fonte: CPA, 2021.

Quanto a avaliacdo da politica de estimulo e difusdo da produgdo académica
docente, os resultados para a modalidade EAD est&o apresentados no Gréafico 56. E valido
ressaltar que aproximadamente 40% dos respondentes ndo concordam nem discordam que

h&a incentivo a organizagdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis; 64%
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aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha incentivo a participacdo dos
docentes em eventos de ambito local, mas 16% aproximadamente discorda ou discorda
totalmente que ha acgbes de estimulo e difusdo para publicacdes cientificas.

Para o Eixo 3 - Dimenséao 2: Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e
extensao, finalizamos com 3 (trés) questbes abertas: 30) Em relacdo as politicas de
ensino - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacdo a respeito da
politica de ensino; Em relacao as politicas de pesquisa - Abaixo, inserir suas duvidas,
criticas, sugestdes e avaliacdo a respeito da politica de pesquisa; Em relacédo as
politicas de extensédo - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacao
arespeito da politica de extensao. Os resultados para essas e demais questdes abertas
estdo acessiveis, juntamente com a entrega do relatério ao INEP/MEC, por meio do banco
de dados da CPA que estara disponivel a consulta publica na pagina da CPA no site do
IFPE.

3.34.2 Dimenséao 4: Politicas de Comunicacdo com a sociedade — Educacéo a
Distancia.

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo na Educagcéo a Distancia?
Polos e sede. Sdo dados referentes ao Eixo 3 — Dimenséao 4: Politica de Comunicacéao

com a sociedade.

Todas as questdes visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores
constantes do instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5,
conforme pode-se observar no quadro 13.

Quadro 13 - Indicadores e critério de andlise para o Eixo lll - Politicas Académicas -
Dimenséo 4: Politica de Comunicacdo com a sociedade — 2021.

DIMENSAD §: COMUNICACAO (OM A SOCTEDADE

INDICADOR (roe:

N° INSTRUMENTO DE ’ ;
INDICADOR | Avatiacio nsTovuctonaL CRITERIO DE ANALISE

EXTERNA)

Comunicagdo da Os canais de comunicac¢do externa divulgam informacgdes de
IES com a cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa (quando
comunidade houver), publicam documentos institucionais relevantes,
externa possuem mecanismos de transparéncia institucional e de

3.9
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ouvidoria, permitem o acesso as informagdes acerca dos
resultados da avaliagcdo interna e externa, apresentam
instancia especifica que atua transversalmente as areas e
promovem outras agdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

A comunicagao da IES com a comunidade interna promove
a transparéncia institucional, por meio de canais
Comunicagdo da diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso

3.10 ies com a por todos os segmentos da comunidade académica, divulga
comunidade os resultados das avaliagdes interna e externa, disponibiliza
interna ouvidoria e fomenta a manifestacio da comunidade,

gerando insumos para a melhoria da qualidade
institucional.

Fonte: CPA, 2021.

O gréfico 57 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao_indicador 3.9 (Comunicacéo

da lES com a comunidade externa) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “ Os canais de comunicagao externa divulgam informagées de cursos, de
programas, da extensdo e da pesquisa (quando houver), publicam documentos
institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia institucional e de
ouvidoria, permitem o0 acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacao
interna e externa, apresentam instancia especifica que atua transversalmente as

areas e promovem outras agoées reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 31.1) Os canais de comunicacédo externa divulgam
informacgdes de cursos; 31.2) Os canais de comunicacdo externa divulgam informacdes de
programas; 31.3) Os canais de comunicagdo externa divulgam informagdes da extensao;
31.4) Os canais de comunicacdo externa divulgam informacdes da pesquisa; 31.5) Os
canais de comunicacao externa publicam documentos institucionais relevantes (site oficial);
31.6) Os canais de comunicacdo externa possuem mecanismos de transparéncia
institucional (Divulgag&o da Instituicdo e de noticias no site oficial do IFPE, na revista
acontece, no instagran e facebook; Divulgacédo de noticias sobre eventos, acdes diversas,
outros); 31.7) Os canais de comunicacgéo externa possuem mecanismos de ouvidoria; 31.8)

Os canais de comunicacdo externa apresentam instancia especifica que atua



136

transversalmente as areas (ASCOM Reitoria, campi e EaD); 31.9) Os canais de

comunicagdo externa promovem outras agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Gréfico 57 - Avaliacdo da comunicacao do IFPE com a comunidade externa — 2021 -
EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

No Gréfico 57 sdo apresentados os resultados da avaliacdo da comunicacgéo do IFPE
com a comunidade externa, na modalidade EAD. Nota-se que os segmentos avaliadores
concordam em sua maioria com a realizacdo de atividades pelos canais de comunicacao
do IFPE, como por exemplo, divulgacdo das informacdes, publicacdo de documentos
institucionais, etc. E possivel destacar que, aproximadamente 52% dos respondentes
concordam que os canais de comunicacdo externa possuem mecanismo de transparéncia

institucional, mas 15% discordam que o0s canais de comunicacdo externa divulgam
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informacbes da extensdo e da pesquisa. Vale ainda ressaltar que um percentual

significativo ndo sabe responder ou ndo se aplica a realidade do polo do respondente.

O gréfico 58 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao_indicador 3.10 (Comunicacéo

da IES com a comunidade interna) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “A comunicagdao da IES com a comunidade interna promove a
transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais,
favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, divulga
os resultados das avaliacdes interna e externa, disponibiliza ouvidoria e fomenta a
manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade

institucional.”.

Para este indicador avaliou-se se: 32.1) A comunicagcdo com a comunidade interna
promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e
virtuais (Divulgacédo da Instituicdo e de noticias no site oficial do IFPE, na revista acontece,
no instagram e facebook; Divulgacdo de noticias sobre eventos, acfes diversas, outros);
32.2) A comunicacdo com a comunidade interna promove a transparéncia institucional,
favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica; 32.3) A
comunicacdo com a comunidade interna divulga os resultados das avaliagdes internas;
32.4) A comunicagdo com a comunidade interna divulga os resultados das avaliagbes
externas; 32.5) A comunicagdo com a comunidade interna disponibiliza ouvidoria; 32.6) A
comunicacdo com a comunidade interna fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando

insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Ja no Grafico 58 sao apresentados os resultados da avaliacdo da comunicacdo do
IFPE com a comunidade interna, na modalidade EAD. Nota-se que 0s segmentos, em sua
maioria, concordam ou concordam totalmente com acdes de comunicacéo do IFPE, como
por exemplo, 49% aproximadamente, concorda que a comunicacdo com a comunidade
interna promove a transparéncia institucional, favorecendo o acesso por todos. Contudo,
6,5% aproximadamente discorda ou discorda totalmente que a comunicacdo com a
comunidade interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais
diversificados. Vale ainda ressaltar que um percentual significativo ndo sabe responder ou

nao se aplica a realidade do polo do respondente.
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Gréfico 58 - Avaliacdo da comunicacédo do IFPE com a comunidade interna — 2021 -
EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

Para o Eixo 3 - Dimensao 4: Politica de Comunicacdo com a sociedade,
finalizamos com a questdo aberta a seguir: 33) Em relacéo a politica de comunicacao
com a sociedade - Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacdo a
respeito da politica de comunicacdo do IFPE com a sociedade. Os resultados para
essas e demais questdes abertas estdo acessiveis, juntamente com a entrega do relatério
ao INEP/MEC, por meio do banco de dados da CPA que estara disponivel a consulta
publica na pagina da CPA no site do IFPE.
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3.3.4.3 Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes — Educacao a
Distancia.

Nesta secdo, apresentaremos o0s dados coletados por meio de questionarios
aplicados aos segmentos docente, discente e administrativo na Educacdo a Distancia,
polos e sede. Sao dados referentes ao Eixo 3 — Dimenséo 9: Politicas de Atendimento

aos Estudantes.

Todas as questdes visam evidenciar os critérios de analise para os indicadores
constantes do instrumento de avaliacao institucional do INEP/MEC, para o conceito 5,
conforme pode-se observar no quadro 14.

Quadro 14 - Indicadores e critério de andlise para o Eixo lll - Politicas Académicas -
Dimenséao 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes — 2021.

DIMENSAD §: POLETICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

N® | INDICADOR (rowe: Instuumento ) )
INDICADOR| ot Avatiagko INSTITUCIONAL EXTERNA) CRITERID DE ANALISE

A politica institucional garante mecanismo de
acompanhamento de egressos, a atualizagdo
sistematica de informagdes a respeito da
continuidade na vida académica ou da inserc¢ao
profissional, estudo comparativo entre a atuacao
do egresso e a formacao recebida, subsidiando
acoes de melhoria relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, e promove
outras agdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

Politica institucional de
3.7 acompanhamento dos
egressos

A politica institucional para a internacionaliza¢do
esta articulada com o PD], apresenta atividades
voltadas para programas de cooperacao e
intercambio e é coordenada por um grupo
regulamentado, responsavel por sistematizar
acordos e convénios internacionais de ensino e de
mobilidade docente e discente

Politica institucional para

3.8 : : o
internacionalizacao

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, monitoria, nivelamento,
Politica de atendimento aos ir{terme.diag,é(l) e acompanhamento dfe estagios
3.11 discentes ndo obrigatérios remunerados e apoio

psicopedagdgico, apresenta uma instancia que
permite o atendimento discente em todos os
setores pedagogico-administrativos da instituicdo
e promove outras acdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.
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As politicas institucionais e a¢des de estimulo
Politicas institucionais e acoes |[garantem apoio financeiro ou logistico para a
de estimulo a producao organizacdo e participa¢do em eventos na IES e de
3.12 |discente e a participacdo em [ambito local, nacional ou internacional, e apoio a
eventos (graduacdo e pods- produgdo académica discente e a sua publicacao
graduacao) em encontros e periddicos nacionais e
internacionais.

Fonte: CPA, 2021.

O grafico 59 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.7 (Politica

institucional de acompanhamento dos egressos) quanto ao seguinte critério de analise,

equivalente ao conceito 5: “A politica institucional garante mecanismo de
acompanhamento de egressos, a atualizacao sisteméatica de informacdes a respeito
da continuidade na vida académica ou da insercéao profissional, estudo comparativo
entre a atuacdo do egresso e a formacdao recebida, subsidiando ac6es de melhoria
relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras

acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 34.1) A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos; 34.2) A politica institucional garante a atualizacéo
sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida académica; 34.3) A politica
institucional garante a atualizagdo sistematica de informac6es a respeito da insercao
profissional; 34.4) A politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacédo do
egresso e a formacao recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade; 34.5) A politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacao do
egresso e a formagéao recebida, subsidiando agdes de melhoria relacionadas ao mundo do
trabalho; 34.6) A politica institucional promove outras acfes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.

Os resultados quanto a avaliacdo da politica institucional de acompanhamento dos
egressos, na modalidade EAD, encontram-se no Grafico 59. Vale ressaltar que o percentual
de respondentes que nao sabe responder (ou que nao se aplica) é consideravelmente alto,
podendo chegar a 42% aproximadamente, de respondentes que ndo sabem responder se
a politica institucional garante mecanismo de acompanhamento dos egressos. Nota-se que
47% aproximadamente, concorda ou concorda totalmente que a politica institucional
garante estudo comparativo entre a atuacao do egresso e a formacéo recebida. Ja 21%

aproximadamente, discorda totalmente, discorda ou é indiferente a esta afirmacao.
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Gréafico 59 - Avaliacdo da politica institucional de acompanhamento de egressos —
2021 - EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

O grafico 60 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.8 (Politica

institucional parainternacionalizacdo) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente

ao conceito 5: “A politica institucional para a internacionalizagdo esta articulada com
o PDI, apresenta atividades voltadas para programas de cooperacao e intercambio e
€ coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e

convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.”.

Para este indicador avaliou-se se: 35.1) A politica institucional para a
internacionalizacdo estd articulada com o PDI; 35.2) A politica institucional para a
internacionalizacdo apresenta atividades voltadas para programas de cooperacao; 35.3) A

politica institucional para a internacionalizacdo apresenta atividades voltadas para
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programas de intercambios; 35.4) A politica institucional para a internacionalizacdo é
coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e

convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.

Grafico 60 - Avaliac&o da politica institucional para internacionaliza¢gdo — 2021 - EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

No Gréfico 60 é possivel observar os resultados da avaliagédo da politica institucional
para internacionalizagdo, na modalidade EAD. Mais uma vez os percentuais dos que nao
sabem responder (ou ndo se aplica) sdo elevados, chegando a 44% aproximadamente, de
respondentes que ndo sabem dizer se a politica institucional para internacionalizacao esta
articulada com o PDI ou a 40% aproximadamente que ndo sabem dizer se a politica
institucional para internacionalizacdo é coordenada por um grupo regulamentado. Em
contrapartida, 30% aproximadamente concorda que politica institucional para

internacionalizacdo € coordenada por um grupo regulamentado e 29% concorda que a
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politica institucional para internacionalizacéo apresenta atividades voltadas para programas

de cooperacao.

O gréfico 61 a seguir visa evidenciar a aderéncia ao indicador 3.11 (Politica de

atendimento _aos _discentes) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente ao

conceito 5: “A politica de atendimento aos discentes contempla programas de
acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios
remunerados e apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos dainstituicao

e promove outras agées reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”.

Para este indicador avaliou-se se: 36.1) Ha servidores suficientes para o
desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagodgico ao corpo discente; 36.2) Ha
acOes propostas para a recepc¢ao dos estudantes ingressos; 36.3) Ha acdes propostas para
permanéncia do estudante (Programa Bolsa Permanéncia; Programa de auxilio financeiro;
Programa de Beneficio eventual, Programa Moradia; Programa Refeitorio; Programa de
Apoio a visitas técnicas; Programa de Incentivo a arte e cultura; Programa de incentivo ao
esporte e lazer; Intercambios nacionais); 36.4) Ha programas e acdes de acessibilidade
(Presenca de tradutores e intérptretes LIBRAS em eventos institucionais; Atuacdo do
NAPNE; outros); 36.5) H& programas e acdes de monitoria; 36.6) Ha4 programas e acdes
de nivelamento (Programas que buscam minimizar lacunas de aprendizagem em relacao a
determinados conteudos disciplinares); 36.7) Ha intermediacdo e acompanhamento
institucional dos estagios ndo obrigatorios remunerados realizados pelos estudantes; 36.8)
Ha uma instancia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagoégico-
administrativos da instituicdo; 36.9) H4 promocao de acdes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.
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Gréfico 61 - Avaliacao da politica institucional de atendimento aos discentes — 2021 -
EaD.
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Fonte: CPA, 2021.

Os resultados referentes a avaliagdo da politica de atendimento aos discentes, na
modalidade EAD, séo apresentados no Grafico 61, no qual é possivel notar que 42% dos
respondentes concordam que ha acdes propostas para a recepg¢ao dos ingressos, porém
21% aproximadamente discorda ou discorda totalmente que ha servidores suficientes para
o desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagdgico ao corpo discente. Além disso,
ha percentuais significativos de participantes que ndo sabem responder ou que o item nao
se aplica ao contexto do campus, como € o caso dos 33% aproximadamente que néo
sabem responder se ha intermediagdo e acompanhamento institucional dos estagios nao

obrigatérios remunerados realizados pelos estudantes.
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Os graficos 62 e 63 a seguir visam evidenciar a aderéncia ao indicador 3.12

(Politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo discente e a participacdo em

eventos - graduacéo e pés-graduacédo) quanto ao seguinte critério de analise, equivalente

ao conceito 5: “As politicas institucionais e acbes de estimulo garantem apoio
financeiro ou logistico para a organizacao e participacdo em eventos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producdo académica discente e a

sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.”.

Para a Graduacao neste indicador avaliou-se se: 37.1) As politicas institucionais e
acOes de estimulo garantem apoio financeiro para a organizacao de eventos em ambito
local; 37.2) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio financeiro para
a organizacao de eventos em ambito nacional; 37.3) As politicas institucionais e a¢cfes de
estimulo garantem apoio financeiro para a organizacao de eventos em ambito internacional;
37.4) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio logistico para
organizacdo de eventos em ambito local; 37.5) As politicas institucionais e acfes de
estimulo garantem apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito nacional; 37.6)
As politicas institucionais e ac¢des de estimulo garantem apoio logistico para organizacéo
de eventos em ambito internacional; 37.7) As politicas institucionais e acfes de estimulo
garantem apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito local (Programa de
Apoio a participagdo em eventos); 37.8) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo
garantem apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito nacional (Programa de
Apoio a participacdo em eventos); 37.9) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio financeiro para participagdo em eventos em ambito internacional
(Programa de Apoio a participacdo em eventos); 37.10) As politicas institucionais e agdes
de estimulo garantem apoio logistico para participacdo em eventos em ambito local
(Programa de Apoio a participacdo em eventos); 37.11) As politicas institucionais e acdes
de estimulo garantem apoio logistico para participacdo em eventos em ambito nacional
(Programa de Apoio a participagdo em eventos); 37.12) As politicas institucionais e agdes
de estimulo garantem apoio logistico para participagdo em eventos em ambito internacional
(Programa de Apoio a participagcdo em eventos); 37.13) As politicas institucionais e a¢gdes
de estimulo garantem apoio a producdo académica discente; 37.14) As politicas
institucionais e acoes de estimulo garantem apoio a publicagdo em encontros nacionais;
37.15) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio a publicagcdo em

encontros internacionais; 37.16) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem
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apoio a publicacdo em periddicos nacionais; 37.17) As politicas institucionais e acdes de

estimulo garantem apoio a publicacdo em periédicos internacionais.

Os mesmos aspectos também foram avaliados para os cursos de pos graduacdo
lato-sensu (Grafico 63).

Grafico 62 - Avaliacdo das politicas institucionais e a¢des de estimulo a producéao
discente e a participacdo em eventos (graduacao) — 2021 - EaD.

37) Quanto a avaliagao das politicas institucionais e agdes de estimulo @ produgao discente e a participagao
em eventos (graduacdo):
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Fonte: CPA, 2021.

O Grafico 62 apresenta os resultados da avaliacdo das politicas institucionais e

BN BN

acOes de estimulo producdo discente e participacdo em eventos (graduacao),
considerando a modalidade EAD. Destaca-se que ha grandes percentuais referentes aos
gue ndo sabem responder ou que nao se aplica ao campus do respondente. Por exemplo,

45% aproximadamente, ndo sabe responder (ou n&o se aplica) se tem apoio financeiro para
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participacdo em eventos em ambito internacional e 43% aproximadamente ndo sabe
responder (ou ndo se aplica) se tem apoio logistico para organizacéo de eventos em ambito
nacional. Por outro lado, 37% aproximadamente concorda que ha apoio a producao
académica discente e 32% aproximadamente concorda que ha apoio logistico para
organizacdo de eventos ambito local.

Gréafico 63 - Avaliacado das politicas institucionais e agcfes de estimulo a producéo
discente e a participacdo em eventos (lato-sensu) — 2021 - EaD.

39) Quanto a avaliagao das politicas institucionais e agbes de estimulo a produgao discente (pos-graduagao
lato sensu):
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Fonte: CPA, 2021.Ja o Grafico 63 apresenta os resultados da avaliacdo das politicas
institucionais e acgbes de estimulo a producdo discente (pos-graduacdo lato sensu),
considerando a modalidade EAD. Nestes resultados, diferentemente dos demais, observa-
se maiores percentuais de discordancia quando comparados com as analises anteriores.
Destaca-se que 30% dos respondentes discordam ou discordam totalmente que ha apoio

logistico para participagdo em eventos em ambito internacional e 27% aproximadamente,
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discorda ou discorda totalmente que tem apoio a publicacdo em periodicos internacionais.
Entretanto, aproximadamente 42% concordam ou concordam totalmente que h& apoio a

producdo académica discente.

Ao final da avaliacdo de cada eixo deixamos aos avaliadores uma questao aberta,
gue no caso desse Eixo Ill - Dimenséao 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes, foi
a questdo 42, em que perguntamos: 42) Em relac&o a politica de assisténcia estudantil
- Abaixo, inserir suas duvidas, criticas, sugestdes e avaliacdo a respeito da politica
de atendimento aos discentes. Os resultados para essas e demais questbes abertas
estdo acessiveis, juntamente com a entrega do relatério ao INEP/MEC, por meio do banco
de dados da CPA que estara disponivel a consulta publica na pagina da CPA no site do
IFPE.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Nesta secdo apresenta-se o diagnodstico da IES relativos aos Eixo | - Politicas de
Avaliacdo e Planejamento e Eixo Ill - Politicas Académicas, da Politica Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior, em acordo com a Lei n°® 10.861/2004 (BRASIL, 2004).

Para o Eixo | foi avaliada a Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo. Quanto ao Eixo
Il foram avaliadas as dimensfes: Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e
extensdo; Dimensao 4: Politicas de Comunicacdo com a Sociedade e Dimensao 9: Politicas
de Atendimento aos Discentes. Nesse sentido esse diagndstico ressalta os avancgos e 0s

desafios a serem enfrentados.

Quanto a participacdo da comunidade académica no questionario online, observou-
se uma reducao entre em todos os seguimentos na modalidade presencial e EaD, excecao
apenas para os docentes EaD. Ja se pontuou anteriormente as razées que presumimos ter
afetado a coleta de dados em 2021. De todo modo, nota-se a necessidade de promover
uma maior participacao da comunidade na avaliacdo institucional, maior comprometimento
dos membros representantes das CPA nos campi e EaD, além de uma melhor organizacao
da CPA no planejamento das atividades, na estruturacdo das equipes e das condicdes

necessarias ao desenvolvimento do processo de avaliagao institucional interna.
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4.1  ANALISE DO PERFIL DOS CURSOS SUPERIORES DO IFPE

Em 2021 uma sensivel reducdo na oferta de cursos superiores refere-se a
descontinuidade do curso de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, EaD/UAB, saindo de 38
cursos em 2020, para 37 em 2021. Poderiamos ter registrado a manutencdo desse
indicador em razao da autorizagdo de funcionamento para o curso de Bacharelado em
Enfermagem do campus Abreu e Lima, mas que ainda ndo possuia oferta até o final do
periodo avaliado.

Quanto ao numero de matriculas, observou-se que, em 2021, o IFPE contabilizou
um total de 6.439 (seis mil, quatrocentos e trinta e nove) estudantes matriculados, com um
acréscimo da ordem de 16,49% no numero de estudantes matriculados nos cursos
superiores do IFPE entre 2020 e 2021, mesmo diante do quadro pandémico vivido nesse

ano.

Quanto ao numero de docentes, houve um crescimento de 19,54% entre 2019 e
2020. Ja em relacdo ao numero de afastamentos, entre 2019 e 2020, observa-se um

elevado crescimento (2.800%), saindo de 1 docente afastado para 29 docentes afastados.

Observou-se também a evolucdo percentual na titulagdo docente no periodo
compreendido entre 2018 e 2020. Neste periodo, percebeu-se o crescimento no numero
total de docentes, que pode ser justificado tanto pelo ingresso de novos docentes, quanto
pelo ingresso de docentes efetivos que ainda ndo atuavam nos cursos superiores. Verifica-
se ainda um decréscimo no numero de docentes graduados e um crescimento de

especialistas, mestres e, principalmente, doutores.

Conclui-se que ocorreu uma elevacgao no nivel de titulacdo docente, especialmente
ao nivel de mestrado e doutorado, motivada, principalmente, pelo incentivo institucional
gue, dentro do programa de desenvolvimento de pessoal, prevé anualmente a concessao
de afastamento e licenca capacitacdo, facilitando o acesso e o sucesso docente no

processo de elevacao da titulagdo docente no IFPE.

Vale registrar também a tendéncia a elevagdo da titulagdo docente em todos os
niveis, com excecdo da graduacdo. E possivel inferir, a partir dos dados, que ha um
movimento entre os niveis, o que nos leva a afirmar que o IFPE continua mantendo e
fortalecendo o ritmo na promocao de agdes que permitam a elevacao da titulacdo docente

progressivamente.
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Quanto a evolucdo em numeros absolutos e percentuais da titulacdo docente por
campus/EaD e cursos entre os anos de 2018-2019 e 2019-2020, foi possivel perceber que
h& quase sempre um decréscimo entre 0s menores niveis de titulagdo, com consequente
aumento entre 0s niveis mais elevados, no caso mestrado e doutorado. Esse acréscimo
nem sempre é significativo, ficando menor entre um periodo e outro, no entanto, continuam
progressivamente indicando a elevacdo da titulacdo docente em todos os campi, com
excecao da EaD onde destacam-se indices negativos em razdo do perfil docente deste
grupo, que é constituido em sua maioria de professores horistas, bolsistas da UAB, fora do

alcance das politicas de formacao institucional do IFPE e que mantém uma alta rotatividade.

Quanto aos indices negativos identificados, particularmente no nivel de doutorado,
supomos que se devem a mobilidade docente, provavelmente relativas a aposentadoria,

aprovacao em outros concursos, redistribuicdo, remocéo e permuta, dentre outros.

No periodo compreendido entre 2019-2020 é possivel identificar dentre os indices
gerais de titulagdo docente, a nivel de doutorado, que houve uma significativa elevacdo
geral da ordem de 32,22% quando comparado ao periodo de 2018-2019.

Quanto ao regime de trabalho, entre os docentes “horistas”, ha um acréscimo na
formacdo em nivel de especializacéo e doutorado, principalmente entre os anos de 2018 e
20109.

Ja os entre os docentes com regime de trabalho de “tempo integral com DE”, houve
aumento do numero total de docentes e no numero de docentes com especializacéo,
mestrado e doutorado. Em contrapartida, o nimero de docentes apenas graduados reduziu
entre 2018 e 2019, permanecendo constante entre 2019 e 2020.

Quanto aos docentes em “tempo integral sem DE”, observa-se um aumento mais
significativo da titulacdo a nivel de doutorado.

Entre os docentes com regime de trabalho “tempo parcial’, identifica-se uma pequena

redugd@o no numero total de docentes e em todos 0s niveis de titulacao.

Ante o0 exposto, quanto ao perfil das politicas para o ensino, observa-se que o IFPE
vem avancando na consolidagdo do ensino superior, seja no aumento de cursos,
matriculas, seja no aumento do nimero de docentes, da melhoria da sua qualificagdo com
a elevagao da titulagcédo, e a concentragdo de docentes no regime de trabalho de “tempo

integral com DE”.
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4.2 EIXO I - POLITICAS DE AVALIACAO - DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO.

4.2.1 Modalidade Presencial

A avaliacdo quanto ao Relato Institucional (indicador 1.1), embora

significativamente bem avaliado como ‘Bom’, manteve também um elevado percentual

de respostas ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ refletindo o possivel desconhecimento

acerca do Relato Institucional.
Quanto ao reconhecimento de melhorias implementadas nos cursos superiores do
IFPE a partir dos resultados da autoavaliacéo institucional realizada pela CPA (indicador

1.1), a maioria dos respondentes, afirmaram concordar totalmente ou apenas

concordar com o reconhecimento de tais melhorias, em que este percentual foi de

52,66%, 46,79% e 43,85% entre os docentes, TAEs e discentes, respectivamente. Outro

destaque é para o percentual de docentes que discordaram totalmente ou apenas

discordaram com o reconhecimento das melhorias nos cursos a partir dos resultados

apresentados pela CPA, gue foi de 9,29%. Ainda vale ressaltar que entre os TAES houve

38.,53% de respondentes que ndo souberam responder tal guestionamento.

Sobre a insercdo de acbes no Planejamento Estratégico dos campi presenciais do
IFPE a partir dos resultados da autoavaliacéo institucional realizada pela CPA (indicador

1.1), houve um maior percentual, tanto para os docentes quanto entre os TAEs, que

afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar com a insercdo de tais acoes,

a partir dos resultados da avaliacdo (43,42% e 46,29%, respectivamente). Vale

destacar que houve uma predominéncia de resposta para a cateqgoria ‘Ndo_sei

responder / Nao se aplica’, sendo de 26,75% entre os respondentes do segmento
docente e de 31,48% para os TAEs.

Em relacdo ao reconhecimento quanto a melhorias implementadas no curso superior
do IFPE ao qual esta vinculado, a partir dos resultados da autoavaliacdo externa de curso
realizada pelo INEP/MEC, a maioria dos respondentes, dos segmentos de discente e

docente, afirmaram concordar com o reconhecimento de tais melhorias, em que este

percentual foi de 36,41% entre os discentes e de 36,15% para os docentes. Ja entre 0s

TAESs, o maior percentual de resposta foi para a categoria ‘Ndo sei responder / Ndo

se aplica’ (47,22%). Outro destaque € para o percentual de docente gue discordaram

totalmente ou apenas discordaram com o reconhecimento das melhorias nos cursos
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a partir dos resultados da avaliacdo externa de curso realizada pelo INEP/MEC, que
foi de 10,39%.

Quanto a insercdo de acdes no Planejamento Estratégico dos campi presenciais do
IFPE, a partir dos resultados da avaliacdo externa do curso ao qual esta vinculado,

realizada pelo INEP/MEC, é possivel notar que houve um maior percentual de docentes

que afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar com a insercdo de tais

acoes, a partir dos resultados da avaliacdo externa (46,51%). Ja para o segmento dos

TAE, este percentual foi de 35,86%, havendo uma predominancia de resposta para a

categoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ (45,52%).

Para o indicador 1.1 (Evolucdo institucional a partir dos processos de

Planejamento e Avaliacdo Institucional) a avaliagdo quanto ao critério de andlise, “O

Relato Institucional analisa e sintetiza o historico da IES, o conceito de avaliacdes
externas, o desenvolvimento e divulgacéo dos processos de autoavaliacéo, o plano
de melhorias e processos de gestdo a partir das avaliagbes externas e internas,
demonstraaimplementacéo de acOes efetivas na gestdo da IES, evidencia a evolugéo
institucional e é apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.”,
demonstrou uma boa avaliacdo entre 0s segmentos, ressaltando-se, no entanto, para cada
uma das questdes um elevando percentual para a categoria ‘Ndo sei responder / N&do se
aplica’, levando-nos a inferir a necessidade de ampla publizacdo, divulgacao e discussao

sobre este documento.

Para o_indicador 1.2 (Processo de autoavaliacdo institucional) a avaliacdo do

critério de analise: “Ha processo de autoavaliagao institucional e atende as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-
administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os segmentos
da comunidade académica estdo sensibilizados e se apropriam dos seus

resultados.”, demonstrou o que segue:

Quanto ao atendimento do processo de autoavaliacdo institucional para as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-
administrativa de melhoria institucional, para os segmentos docente e TAE, na modalidade

presencial, a maioria dos respondentes, dos segmentos de docente e TAE, afirmaram

concordar_totalmente ou apenas concordar que o0 processo de autoavaliacdo

institucional atende as necessidades institucionais. Este percentual foi de 63,84% entre

os docentes e de 73,15% para os TAESs.
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Em relacdo a avaliagcdo do processo de autoavaliacdo institucional realizado pela

CPA, na modalidade presencial, houve uma maior avaliagdo como ‘Otimo’, ‘Bom’ e

‘Reqular’ entre os trés segmentos. O percentual de respondentes gue avaliaram

como ‘Otimo’ ou ‘Bom’ o processo de autoavaliacdo institucional realizado pela CPA foi

de 60,96%, 64,91% e 64,81% entre os discentes, docentes e TAES, respectivamente,

com destaque para a avaliacido ‘Bom’ entre os TAE (50.0%%) e discentes (47,06%).

Quanto a sensibilizacdo para a importancia do processo de autoavaliagdo
institucional realizado pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE), nha modalidade

presencial, destaca-se gue a maioria_dos respondentes, dos trés segmentos

considerados, afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar que estao

sensibilizados para a importancia do processo de autoavaliacdo institucional, sendo

o percentual maior entre os docentes (81,70%), sequido dos TAEs (71,29%) e

discentes (69,21%). Entre os TAEs, vale destacar um percentual de discordancia
(10,19%) com tal sensibilizacao.

Sobre a apropriacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional

realizado pela CPA, na modalidade presencial, para os trés segmentos, houve um maior

percentual de respondentes que concordaram totalmente ou apenas concordaram

com a afirmacdo de que se apropriam dos resultados da autoavaliacdo institucional,

com destaque para os docentes (56,14%). E importante ressaltar também que, entre os

TAEs, 17,59% afirmaram discordar totalmente ou apenas discordar de tal apropriacédo

dos resultados, sendo este percentual de 14,03% e 10,34% para os docentes e

discentes, respectivamente.

De um modo geral a avaliacdo deste indicador foi razoavel tendendo a elevacéo do
nivel de concordancia entre os trés segmentos quanto ao atendimento das necessidades
institucionais e a sensibilizacdo quanto a importancia do processo de avaliacdo. Ja quanto
a apropriacao dos resultados, nota-se a necessidade de fortalecer os canais de divulgacao

e 0 acesso da comunidade académica, com destaque para os TAES.

Para o indicador 1.3 (Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade

académica) a avaliagdo do critério de analise, equivalente ao conceito 5: “O processo de
autoavaliagcdo ocorre com participacao da sociedade civil organizada e de todos os
segmentos da comunidade académica (vedada a composi¢ao que privilegie a maioria
absoluta de um deles), com abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de

participagado crescente.”, demonstrou:
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Com relacdo a promocéao e estimulo da participacdo da comunidade académica da
autoavaliacéo institucional desenvolvida pela CPA, por segmento (discente, docente e
TAE), na modalidade presencial, destaca-se que a maioria dos respondentes, dos trés

segmentos considerados, afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar que

a autoavaliacdo institucional promove e estimula a participacdo da comunidade

académica, sendo o percentual maior entre os discentes (71,42%), sequido dos TAE

(69,16%) e docentes (65,93%). Entre os docentes, vale destacar o percentual de 9,29%

de respondentes que afirmaram discordar totalmente ou apenas discordar com tal

guestionamento, sendo este percentual de 8,41% e 5,39% para os TAE e discentes,

respectivamente.

Quanto a autoavaliacdo dos participantes na autoavaliacdo institucional realizada

pela CPA, na modalidade presencial, no geral foi possivel perceber um maior percentual

de avaliacao classificada como ‘Boa’, sequida de ‘Reqular’. Entre os TAE, 36,89%

avaliaram como ‘Boa’ sua participacao na autoavaliacao institucional, enquanto este

percentual foi de 33,78% e 31,82% para os docentes e discentes, respectivamente.

Percebe-se ainda que 14,56% dos TAE respondentes classificaram sua participacao

como ‘Ruim’ ou ‘Péssima’ e entre os docentes esta proporcao foi de 10,36%.

Note-se que a avaliacdo relacionada a promocdo e estimulo a participacdo da
comunidade na avaliagdo, assim como a avaliacdo da prépria participacdo no processo foi

positiva, muito embora tenhamos observado uma queda na participacdo em 2021.

Para o indicador 1.4 (Autoavaliacao institucional e avaliacdes externas: analise

e divulgacdo dos resultados) a avaliacdo quanto ao critério de andlise: “Os resultados

divulgados, referentes a autoavaliacéo institucional e as avaliagcdes externas, sao
analiticos e apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.”,

demonstrou:

Com relacdo a divulgacao dos resultados e analise da autoavaliacdo institucional
realizados pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE), na modalidade presencial,

amaioria dos respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar

totalmente ou apenas concordar que os resultados e andalise da autoavaliacdo

institucional sdo amplamente divulgados, com destaque para um maior percentual
entre os TAEs (64,49%), sequido dos docentes (58,41%) e discentes (48,14%). O
percentual de discordancia entre os trés segmentos ficou por volta dos 12% e foi
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encontrada uma proporcao de 23,94% de discentes que afirmaram ‘Nao sei responder

/ Ndo se aplica’ sobre tal divulgacao.

Quanto a divulgacéo dos resultados e andlise das avaliacdes externas realizadas

pelo INEP/MEC, na modalidade presencial, a_maioria dos respondentes afirmaram

concordar totalmente ou apenas concordar gue oS resultados e analise das

avaliacdes externas sdo amplamente divulgados no IFPE, sendo este percentual de
48.57% entre os TAE, sequido dos docentes e discentes, com 46,19% e 41,95%,

respectivamente. Ainda vale destacar que um percentual de discordancia de

aproximadamente 16%, para os trés segmentos, e 22,96% dos discentes afirmaram

‘Nao sei responder /Néao se aplica’ sobre tal divulgagéo.

Observou-se neste indicador uma avaliacdo positiva tanto para a divulgacdo dos
resultados e andlise da avaliacdo institucional interna realizada pela CPA, quanto das

avaliacdes externas realizadas pelo INEP/MEC.

Para o_indicador 1.5 (Relatérios de autoavaliacdo) a avaliagdo quanto ao critério

de analise: “Os relatorios de autoavaliacdo estao de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios parciais e final
previstos no planejamento da CPA), possuem clara relagcdo entre si, impactam o

processo de gestao da instituicao e promovem mudangas inovadoras.”, demonstrou:

Quanto a avaliacdo dos relatorios elaborados pela CPA IFPE, considerando a

modalidade presencial, 53,0%, 67,3% e 62,9% dos discentes, docentes e TAEs,

respectivamente, concordam ou concordam totalmente qgue os relatérios de

autoavaliacdo institucional possuem clara relacdo entre si. Contudo, 33% dos

discentes ndo_sabem responder a essa afirmacao; 11,0%, 115% e 14,5% dos

discentes, docentes e TAES, respectivamente, sdo indiferentes (ndo concordam nem

discordam) com relacdo aos relatorios de autoavaliagdo institucional possuiram clara

relacéo entre si.

Quanto ao impacto dos relatérios de autoavaliacdo institucional no processo de

gestdo da instituicdo, cerca de 65%, 72% e 73% dos discentes, docentes e TAEs,

respectivamente concordam ou concordam _totalmente que os relatérios de

autoavaliacéo institucional impactam o processo de gestao da instituicdo. Porém, 25% dos

discentes, aproximadamente, ndo sabem responder _essa afirmagéo.
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Com relacdo aos relatorios de autoavaliacdo institucional promoverem mudancas

inovadoras, aproximadamente, 59% dos discentes, 51% dos docentes e 60% dos TAEsS

concordam ou concordam totalmente que os relatorios de autoavaliagdo institucional

promovem mudancas inovadoras. Ainda € possivel observar que 26% dos _discentes,

aproximadamente, ndo sabem responder (ou ndo se aplica), 22% dos docentes e 27%

dos TAEs, aproximadamente, sdo indiferentes a essa afirmagao.

Observou-se a avaliagdo positiva quanto a avaliacdo dos relatérios da CPA, do

impacto dos relatorios no processo de gestdo e na promoc¢édo de mudancas inovadoras.
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Tabela 11 - Notas da avalia¢&o para o EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8: Planejamento

e avaliacao, modalidade presencial.

. Campus Média|Média
Questao cC cG
Cl|C2|C3|C4|C5|C6|C7|C8|C9|Cl0|C11|C12|C13|C14|C15

2.1) a andlise e sintese do historico institucional 2,74(1,7112,61|2,55(2,38]1,81(2,56]2,76(2,37]|0,00(1,54]12,17(2,21|3,00{1,88| 2,15 | 2,00
2.2) a apresentacdo dos conceitos das avaliagdes externas |3,20]1,78(2,66|2,53(2,15|1,70(2,36|2,92|2,37|0,00|1,90(2,73]2,29(3,25|2,44| 2,29 | 2,00
2.3) 0 desenvolvimento dos processos de autoavaliagdo |3 3511 9513 043,02|2,70(2,23|2,533,22|2,22[0,00(2,07|3,07|2,58(3,25|2,44| 2,51 | 3,00
realizados pela Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA)
ié‘}é%‘lﬂxu'gagao dos processos de autoavaliacdo realizados | 3 4311 g6|3 15(3,14|2,65(2,18(3,073,38|2,44|0,00|1,76|2,98|2,71|3,25|2,87| 2,59 | 3,00
3) Vocé reconhece melhorias implementadas nos cursos
superiores do IFPE a partir dos resultados da autoavaliacdo |2,44|1,96|2,66(2,83|2,44(1,9412,38(2,72|2,85(0,00(2,26(3,00(2,12|1,50(3,25| 2,29 | 2,00
institucional realizada pela CPA?
4) Vocé observa a insercao de acdes no Planejamento
Estratégico do seu campus/EaD a partir dos resultados da |1,66|2,11(2,70|2,83(|2,54]1,68(2,26]|2,95(3,33/0,00(2,60(3,12(1,97|1,80(3,77| 2,35 | 2,00
autoavaliacao institucional realizada pela CPA?
5) Vocé reconhece melhorias implementadas no curso
superior ao qual esté vinculado, a partir dos resultados da  |2,40(2,30|2,52|2,24]2,15(1,30/1,80(2,65|2,77{1,00|2,15(2,99(2,31|1,16|3,40| 2,21 | 2,00
autoavalia¢é@o externa de curso realizada pelo INEP/MEC?
6) Vocé observa a insercéo de a¢des no Planejamento
Estrategico do seu campus/EaD a partir dos resultados da 1, o1 5|5 17(1,33|2,35(0,70|1,44|2,74|3,66|0,00|2,45|3,50|2,11|1,66(3,77| 2,17 | 2,00
avaliacdo externa do curso ao qual esta vinculado realizadas
pelo INEP/MEC?
7) O processo de autoavaliagdo institucional atende as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e (2,9412,52(3,41|3,57(3,41|3,33|2,82|3,40|4,00(0,00|2,85(3,78]2,42(3,83|4,33| 3,11 | 3,00
de acdo académico-administrativa de melhoria institucional?
£)) Come VEes EVETR © PEeEseD ¢l UIgaE Eg:D 3,32|2,21(3,57|3,48(3,48|2,96(3,07|3,38(2,00(1,33(2,69|3,63|2,83|2,66|3,87| 2,97 | 3,00
institucional realiazado pela CPA?
9) Vocé considera que esta sensibilizado para a importancia
do processo de autovaliacéo insticuional realizado pela 3,75(3,1213,84(3,55(3,32|3,75(3,33]3,66(2,84]|1,33(3,51|3,59(3,41|3,83|3,62| 3,36 | 3,00
CPA?
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10) Voce se apropria dos resultados do processo de 2.90(2,03(2,97|2,92(2,80|2,65|2,52|2,95|2,84|1,66|2,76|3,19|2,48|2,833,33| 2,72 | 3,00
autoavaliacao institucional realizado pela CPA?
11) A autoavaliacao institucional desenvolvida pela CPA
promove e estimula a participacdo da comunidade 3,68(2,48(3,82(3,59(3,05|3,47(3,21]3,61(2,83]1,33(3,17|3,72(3,13|3,33|3,33| 3,18 | 3,00
académica?
12) Como voce avalia a sua participagdo na autoavaliagao |4 1515 15|3 45|3,25|3,18|2,93|3,18|3,07|2,46|0,66|3,23|3.383.08|3.33|3,31| 2,92 | 3,00
institucional realizada pela CPA?
13) Os resultados e analise da autoavaliagao institucional 14 3511 7513 7g|3,97|2,75|2,83|3,13|3,13|2,50|1,33|2.89|3,33|2,34|3,00|3,43| 2,86 | 3,00
realizados pela CPA IFPE sdo amplamente divulgados?
15) Os resultados e andlise das avaliagbes externas
realizadas pelo INEP/MEC (Cursos, ENADE e Avaliacao 3,04(2,46(3,1212,73|3,23(1,89]2,60(2,88(2,33]|0,66|2,07|3,30|2,29|2,66(3,37| 2,58 | 3,00
Externa Institucional) sdo amplamente divulgados?
18) Vocé considera que os relatérios de autoavaliacdo
institucional elaborados pela CPA IFPE possuem clara 3,06(2,50(3,42(3,17(3,00|2,54(2,84]2,81(3,20]/1,00(3,35|3,07(2,43|4,00(3,46| 2,92 | 3,00
relacdo entre si?
19) Voce considera que os relatorios de autoavaliacdo 13 1915 33|3 39(3,91|3,54|2,81|3,483,31|4,00|2,33(3.45|3,50|2,77|4,20(3,13| 3,29 | 3,00
institucional impactam o processo de gestao da instituicdo?
20) Vocé considera que os relatorios de autoavaliagao 2,95(2,22|3,22(3,60|2,86|2,71|2,96|2,94|4,00{1,33|2,91(3,30|2,63|3,60|3,25| 2,97 | 3,00
institucional promovem mudancgas inovadoras?
Média CC 2,9712,2013,1113,06(2,84(2,3912,71|3,08{2,9010,73(2,61|3,23]|2,53|2,95( 3,28 2,71
Média CG 3,00(2,00(3,00]3,00(3,00({2,00]3,00(3,00{3,00/1,00(3,00(3,00|3,00|3,00(3,00 3,00

Legenda:

C1 - Afogados da Ingazeira; C2 - Barreiros; C3 - Belo Jardim; C4 - Cabo de Santo Agostinho; C5 - Caruaru; C6 - Garanhuns; C7 - Igarassu; C8 - Ipojuca; C9 - Jaboatédo dos Guararapes; C10 -

Olinda; C11 - Paulista; C12 - Pesqueira; C13 - Recife; C14 - Sede/Reitoria; C15 - Vitdria de Santo Antéo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.
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4.2.2 Modalidade Educacéao a Distancia

Para o indicador 1.1 (Evolucdo institucional a partir dos processos de

Planejamento e Avaliacdo Institucional) a avaliagdo quanto ao critério de analise,

equivalente ao conceito 5: “O Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da IES,
0 conceito de avaliagdes externas, o desenvolvimento e divulgagcéo dos processos
de autoavaliacao, o plano de melhorias e processos de gestao a partir das avaliacdes
externas e internas, demonstra a implementacao de acdes efetivas na gestéo da IES,
evidencia a evolucdo institucional e €& apropriado pelos gestores,

docentes/colaboradores e discentes.”, demonstra:

Quanto a avaliacao do Relato Institucional, por parte da Comunidade Académica do

IFPE, na modalidade EAD, houve uma maior avaliacdo como ‘Bom’, ‘Reqular’ e ‘Nao

sei responder/Nao se aplica’ para os itens pesquisados. O percentual de respondentes

que avaliaram como ‘Otimo’ ou ‘Bom’ os quatro tépicos investigados foram: andlise e

sintese do histérico institucional (51,41%): apresentacdo dos conceitos das

avaliacbes externas (55,13%); desenvolvimento dos processos de autoavaliacao

realizados pela CPA (62,09%);: e divulgacdo dos processos de autoavaliacdo

realizados pela CPA (61,44%). Os percentuais relativamente altos da cateqgoria ‘Nao

se _responder / Nao se aplica’ refletem o possivel desconhecimento por parte da

Comunidade Académica do IFPE acerca do Relato Institucional.

Em relacdo ao reconhecimento de melhorias implementadas nos cursos superiores
do IFPE a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional realizada pela CPA, na

modalidade EAD, a maioria dos respondentes, dos trés segmentos, afirmaram

concordar totalmente ou apenas concordar com o reconhecimento de tais melhorias,

em que este percentual foi de 52,63%, 50% e 46,88% entre os discentes, TAE e

docentes, respectivamente. Outro destague € para o percentual de TAE gue

discordaram totalmente ou apenas discordaram com 0O reconhecimento das

melhorias nos cursos a partir dos resultados apresentados pela CPA, que foi de

8.34%. Ainda vale ressaltar que entre os docentes houve 37,50% de respondentes que

nao souberam responder tal questionamento.

Quanto a insercao de acdes no Planejamento Estratégico da EAD do IFPE a partir
dos resultados da autoavaliacdo institucional realizada pela CPA, houve um maior

percentual, tanto para os docentes quanto entre os TAE, que afirmaram concordar
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totalmente ou apenas concordar com a insercéo de tais acfes, a partir dos resultados

da avaliacdo (46,87% e 46,16%, respectivamente). Vale destacar que houve uma

predominancia de resposta para a cateqgoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’,

sendo de 37,50% entre os respondentes do segmento docente e de 30,77% para 0S
TAES.

Com relacao ao reconhecimento de melhorias implementadas no curso superior do
IFPE ao qual esta vinculado, a partir dos resultados da avaliagdo externa de curso realizada

pelo INEP/MEC, _a maioria_dos respondentes, dos segmentos discente e TAE,

afirmaram concordar com o0 reconhecimento de tais melhorias, em que este

percentual foi de 43,55% entre os discentes e de 46.67% para os TAEsS. Ja entre os

docentes, o maior percentual de resposta foi para a cateqoria ‘Ndo sei responder /

Nao se aplica’ (42%). Outro destaque é para o percentual de TAEs gue discordaram

totalmente ou apenas discordaram com o reconhecimento das melhorias nos cursos a

partir dos resultados da autoavaliagédo externa de curso realizada pelo INEP/MEC, gue foi
de 10%.

Quanto a insercao de acdes no Planejamento Estratégico da EAD do IFPE, a partir
dos resultados da avaliacdo externa do curso ao qual esta vinculado, realizada pelo

INEP/MEC, houve um maior percentual de TAEs que afirmaram concordar totalmente

ou apenas concordar com a insercado de tais acdes, a partir dos resultados da

avaliacdo _externa (50%). Ja para o_segmento dos docentes, este percentual foi de

42%, havendo uma predomindncia de resposta para a categoria ‘Nao sei responder /
Nao se aplica’ (48%).

De um modo geral esse indicador foi bem avaliado quanto ao Relato Institucional, ao
reconhecimento de melhorias implementadas, tanto a partir da avaliacdo da CPA quanto
do INEP/MEC, e a insercdo de acdes no planejamento estratégico. Destaca-se, no entanto,
a predominancia de resposta para a categoria ‘Nao sei responder / Nao se aplica’,
particularmente entre os docentes. Pode-se inferir a partir dessa informacéo que essa
avaliacdo se da em razdo da natureza da docéncia na EaD, com alta rotatividade e pouca

vivéncia da instituicao.

Para o_indicador 1.2 (Processo de autoavaliacdo institucional) a avaliacdo do

critério de analise: “Ha processo de autoavaliagao institucional e atende as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-

administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos 0os segmentos
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da comunidade académica estdo sensibilizados e se apropriam seus resultados.”,
demonstrou:

Com relagédo ao atendimento do processo de autoavaliagédo institucional para as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-
administrativa de melhoria institucional, para os segmentos docente e TAE, na modalidade

EAD, a maioria dos respondentes, dos segmentos de docente e TAE, afirmaram

concordar_totalmente ou apenas concordar que o0 processo de autoavaliacdo

institucional atende as necessidades institucionais. Este percentual foi de 45,16% entre

os docentes e de 65,38% para os TAES. Entre os docentes, vale ressaltar ainda um

percentual consideravel de resposta para a cateqgoria ‘Nao sei responder / Ndo se

aplica’ (32,26%), enquanto este percentual entre os TAEs cai pela metade (15,38%).

Quanto a avaliacdo do processo de autoavaliacao institucional realizado pela CPA,

na modalidade EAD, houve uma maior avaliacdo como ‘Otimo’, ‘Bom’ e ‘Reqular’ entre

os trés segmentos. O percentual de respondentes que avaliaram como ‘Otimo’ ou ‘Bom’

0 processo de autoavaliacdo institucional realizado pela CPA foi de 62,9%, 36,67% e

69,23% entre os discentes, docentes e TAE, respectivamente, com destague para a

avaliacao ‘Bom’ entre os TAEs (53,85%) e discentes (44,62%). Um fato a considerar é

o percentual consideravel de docentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Nao se

aplica’ (40%) para tal questionamento., enquanto este percentual foi de 13,98% entre os
discentes e de 19,23% para os TAE.

Quanto a sensibilizacdo para a importancia do processo de autoavaliacédo
institucional realizado pela CPA, por segmento (discente, docente e TAE), na modalidade
EAD, a maioria dos respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram

concordar totalmente ou apenas concordar que estdo sensibilizados para a importancia

do processo de autoavaliacdo institucional, sendo o percentual maior entre os discentes
(72,58%), sequido dos TAE (65,38%) e docentes (53,33%). Entre os docentes e TAE,

vale destacar um percentual de discordancia com tal sensibilizacdo, sendo de 10% e

11,54% para os docentes e TAESs, respectivamente.

Sobre a apropriagdo dos resultados do processo de autoavaliagao institucional

realizado pela CPA, na modalidade EAD, houve um maior percentual de respondentes

que concordaram com a afirmacdo de que se apropriam dos resultados da

autoavaliacdo institucional, com destaque para os discentes (44,92%). E importante

ressaltar também que, entre os docentes, 21,88% afirmaram discordar totalmente ou
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apenas discordar de tal apropriacdo dos resultados, sendo este percentual de 20%

para os TAE.

A comunidade avaliou positivamente esse indicador quanto ao atendimento do
processo de autoavaliacdo institucional para as necessidades institucionais, a avaliacéo do
processo de autoavaliacdo institucional realizado pela CPA, a sensibilizagcdo para a
importancia do processo de autoavaliagao institucional realizado pela CPA e a apropriacao
dos resultados do processo de autoavaliacdo institucional realizado pela CPA. Novamente
0 destaque negativo recai sobre os docentes, presumimos que pelas mesmas razoes

aludidas anteriormente.

Para o indicador 1.3 (Autoavaliacao institucional: participacdo da comunidade

académica) a avaliacdo do critério de analise, equivalente ao conceito 5: “O processo de
autoavaliacdo ocorre com participacao da sociedade civil organizada e de todos os
segmentos dacomunidade académica (vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria
absoluta de um deles), com abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de

participagao crescente.”, demonstrou:

Com relacdo a promocéo e estimulo da participacdo da comunidade académica da

autoavaliacdo institucional desenvolvida pela CPA, na modalidade EAD, a maioria dos

respondentes, dos trés segmentos considerados, afirmaram concordar totalmente

ou apenas concordar que a autoavaliacao institucional promove e estimula a participacao

da comunidade académica, sendo o percentual maior entre os discentes (75,93%),

sequido dos TAEs (73,08%) e docentes (53,12%). Entre os docentes, vale destacar o

percentual de 31,25% de respondentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Ndo se

aplica’ quanto a tal questionamento.

Quanto a prépria participacdo na autoavaliacéo institucional, realizada pela CPA, na

modalidade EAD, houve um maior percentual de avaliacdo classificada como ‘Boa’,

sequida de ‘Reqular’. Entre os discentes, 42,70% avaliaram como ‘Boa’ sua

participacdo na autoavaliacdo institucional, enguanto este percentual foi de 38,46%

e 31,25% para 0os TAEs e docentes, respectivamente. Percebe-se ainda que 15,39% dos

TAEs respondentes classificaram sua participacdo como ‘Ruim’ ou ‘Péssima’ e entre

0s docentes esta proporcéao foi de 12,50%. Um fato que vale ressaltar foi a porcentagem

de docentes que afirmaram ‘Nao sei responder / Ndo se aplica’, que foi de 34,38%,

mais que o triplo daquele encontrado entre os discentes (10,27%) e TAEs (11,54%).




163

Quanto a promocédo e estimulo da participacdo da comunidade académica da
autoavaliagdo institucional desenvolvida pela CPA e a propria participagdo na
autoavaliacéao institucional realizada pela CPA, houve uma avaliacao positiva, destacando-
se de forma recorrente o segmento docente com predominancia de respostas ‘Nao sei

responder / Nao se aplica’.

Para o indicador 1.4 (Autoavaliacdo institucional e avaliacdes externas: analise

e divulgacdo dos resultados) a avaliacdo quanto ao critério de andlise: “Os resultados

divulgados, referentes a autoavaliacdo institucional e as avaliacdes externas, sdo
analiticos e apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.”,

demonstrou:

Quanto a divulgacdo dos resultados e analise da autoavaliacdo institucional

realizados pela CPA, na modalidade EAD, a _maioria _dos respondentes, dos trés

segmentos considerados, afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar que

os resultados e analise da autoavaliacdo institucional sdo amplamente divulgados, com
destaque para um maior percentual entre os TAEs (70,83%), seguido dos discentes

(50,81%) e docentes (42,42%). Entre os docentes, vale ressaltar tanto o percentual de

discordancia de 18,18%, quanto para a proporcao de 39,39% dagueles respondentes

que afirmaram ‘N&o sei responder / Nao se aplica’ sobre tal divulgacao.

Com relagdo a divulgacdo dos resultados e analise das avaliacbes externas
realizadas pelo INEP/MEC, na modalidade EAD, para os trés segmentos percebe-se que a

maioria dos respondentes afirmaram concordar totalmente ou apenas concordar que

os resultados e andlise das avaliacdes externas sdo amplamente divulgados no IFPE,
sendo este percentual de 58,02% entre os discentes, seqguido dos docentes e TAEs,

com 45,16% e 44%, respectivamente. Ainda vale destacar que, entre os TAEs, foi

possivel perceber um percentual de discordancia de 16% e 29,03% dos docentes

afirmaram ‘Nao sei responder / Nao se aplica’ sobre tal divulgacao.

A divulgacéo dos resultados e analise da autoavaliagéo institucional interna realizada
pela CPA e a divulgacéo dos resultados e analise das avaliagbes externas realizadas pelo
INEP/MEC, a comunidade EaD também avaliou positivamente, mantendo-se 0 mesmo
comportamento para as respostas dos docentes, como vimos destacando nos indicadores

gue antecederam este.
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Para o indicador 1.5 (Relatérios de autoavaliacdo) a avaliacdo quanto ao critério

de andlise: “Os relatérios de autoavaliacdo estdao de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios parciais e final
previstos no planejamento da CPA), possuem clara relagcdo entre si, impactam o

processo de gestao da instituicdo e promovem mudancgas inovadoras.”, demonstrou:

Quanto a avaliacdo dos relatérios elaborados pela CPA IFPE, considerando a

modalidade EAD. Ressalta-se que aproximadamente 63%, 50% e 74% dos discentes,

docentes e TAEs, respectivamente, concordam ou _concordam totalmente que os

relatorios de autoavaliacdo institucional possuem clara relacdo entre si. Contudo, 35% dos

docentes ndo sabem responder a essa afirmacdo e aproximadamente, 17%, 15% e

11% dos discentes, docentes e TAEsS, respectivamente, sdo indiferentes (ndo

concordam nem discordam) com relacdo aos relatorios de autoavaliacdo institucional

possuiram clara relacdo entre si.

Sobre o impacto dos relatérios de autoavaliagdo institucional no processo de gestédo
da instituicdo, para a modalidade EAD, cerca de 75% e 63% dos discentes e TAEs,

respectivamente concordam _ou_concordam _totalmente que os relatérios de

autoavaliacéo institucional impactam o processo de gestédo da instituicdo. Porém, para os

docentes 37% aproximadamente ndo sabem responder ou ndo se aplica essa

afirmacéao.

A comunidade EaD avaliou positivamente a avaliacdo dos relatérios elaborados pela
CPA IFPE e o impacto dos relatérios de autoavaliacdo institucional no processo de gestao

da instituicdo. Cabe novamente o destaque para o desconhecimento entre os docentes.
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Tabela 12 - Notas da Avaliac&o para o EIXO |I: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - Dimensé&o 8: Planejamento

e Avaliacdo, modalidade a Distancia.

Polo
Questao Média Média
P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 CC CG

2.1) a andlise e sintese do histérico institucional 2,40 2,18 3,00 1,92 2,84 2,87 3,33 5,00 3,00 1,00 2,60 2,12} 2,69 3,00
2.2) a apresentacdo dos conceitos das avaliacdes externas |2,80 3,00 3,00 2,31 3,00 2,94 4,16 3,00 2,07 2,50 2,50| 2,84 3,00
2.3) o desenvolvimento dos processos de autoavaliagdo realizados pela 330 3.07 333 256 3.15 277 4.00 400 3.09 250 320 2.55| 313 3.00
Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2.4) a divulgacdo dos processos de autoavaliacéo realizados pela CPA |3,32 2,70 3,33 2,26 2,95 2,77 4,16 3,17 2,25 2,80 2,00 2,88 3,00
3) Vocé reconhece melhorias implementadas nos cursos superiores do IFPE 302 2.50 1.90 1.78 3.03 2.96 3.44 5.00 2.82 254 280 1.85| 280 3.00
a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional realizada pela CPA? ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4) Vocé observa a insercao de acfes no Planejamento Estratégico do seu
campus/EaD a partir dos resultados da autoavaliacéo institucional realizada [2,00 3,33 2,36 2,20 2,44 2,20 3,00 2,84 1,80 2,66 1,25| 2,37 2,00
pela CPA?
5) Vocé reconhece melhorias implementadas no curso superior ao qual esta
vinculado, a partir dos resultados da autoavaliagdo externa de curso realizada|2,63 2,61 1,90 2,90 2,64 2,70 2,50 0,00 1,94 2,38 2,50 2,03| 2,23 2,00
pelo INEP/MEC?
6) Vocé observa a insercdo de acdes no Planejamento Estratégico do seu
campus/EaD a partir dos resultados da avaliagdo externa do curso ao qual (2,04 2,77 2,45 2,83 1,92 2,04 1,60 2,25 1,85 2,66 1,73 2,19 2,00
esta vinculado realizadas pelo INEP/MEC?
7) O processo de autoavaliagdo institucional atende as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-|2,63 3,80 3,54 2,75 2,87 2,25 4,00 3,69 3,00 2,66 2,75( 3,09 3,00
administrativa de melhoria institucional?
8) Como vocé avalia o processo de autoavaliagéo institucional realiazado pela
CPA? 2,97 3,18 3,36 2,94 2,93 3,20 3,57 4,00 3,00 2,88 3,00 2,86( 3,16 3,00
9) Vocé considera que esta sensibilizado para a importancia do processo de 390 3.86 3.09 3.61 3.79 3.38 4.00 5.00 3.24 3.33 340 3.13| 359 4.00
autovaliacao insticuional realizado pela CPA? ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
10) Vocé se apropria dos resultados do processo de autoavaliacdo
institucional realizado pela CPA? 2,42 3,27 3,00 2,63 3,23 3,07 3,77 5,00 2,89 2,95 3,20 2,28 3,14 3,00
11) A autoavaliacéo institucional desenvolvida pela CPA promove e estimula 339 363 309 344 326 332 3.42 400 311 3.26 3.00 2.64| 330 3.00

a participacdo da comunidade académica?




12) Como vocé avalia a sua participacdo na autoavaliacdo institucional
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. 2,97 3,25 2,63 3,47 3,32 3,30 4,00 5,00 2,88 2,66 3,20 2,80( 3,29 3,00
realizada pela CPA?
13) Os requtados e anahse_da autoavaliacao institucional realizados pela 271 3,52 3.77 2,52 2,93 2,96 3,62 4,00 2,89 2,73 2,80 2.46| 3.08 3,00
CPA IFPE sédo amplamente divulgados?
15) Os resultados e analise das avaliacbes externas realizadas pelo
INEP/MEC (Cursos, ENADE e Avaliacdo Externa Institucional) s&o|2,97 2,86 2,70 3,26 2,96 3,37 3,00 4,00 3,50 2,94 3,25 3,30| 3,18 3,00
amplamente divulgados?
18) Vocé considera que os relatorios de~autoaval'|agao institucional 3.15 2.87 3,22 2,42 3,05 3,06 3,85 4,00 2,71 2,90 3.25 2.00| 3,04 3,00
elaborados pela CPA IFPE possuem clara relagdo entre si?
19) Vocé conS|dera~que 0s re_la;otlos de autoavaliacédo institucional impactam 3.45 3.20 2,33 3,61 3,16 3,33 4,16 4,00 3,00 3,20 3.80 2.60| 3.32 3,00
0 processo de gestdo da instituicdo?
20) Vocé cqn3|dera que os relatérios de autoavaliacao institucional promovem 371 3.25 2,44 3.20 3,26 3,47 4.28 3,00 3.23 2,54 3,00 2,00| 3,12 3,00
mudancas inovadoras?
Média CC 2,90 3,10 2,87 2,77 2,99 2,95 3,57 4,00 2,96 2,57 2,96 2,36 3,00 2,89
Média CG 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00( 3,08 3,00
'Legenda: '

P1 - Aguas Belas; P2 - Carpina; P3 - Geral; P4 - Gravat4; P5 - Limoeiro; P6 - Palmares; P7 - Pesqueira; P8 - Recife; P9 - Santa Cruz do Capibaribe; P10 - Santana do Ipanema/AL; P11 -

Sede/Reitoria; P12 - Sertania
CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.
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4.3 EIXO Ill — POLITICAS ACAQEMICAS - DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA O
ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.3.1 Modalidade Presencial

Para o indicador 3.1 (Politicas de ensino e acdes académico-administrativas

para os cursos de graduacdo) a avaliacdo quanto ao critério de analise: “As agoes

académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de graduacédo e consideram a atualizagcdo curricular sistematica, a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia (quando previsto no PDI), a
existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento,
transversais a todos os cursos, de mobilidade académica com instituigcdes nacionais
ou internacionais, e a promocao de acOes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstrou:

Quanto a avaliacdo da politica de ensino no curso de graduacgéao, para a modalidade

presencial que cerca de 51% dos respondentes concordam gue o Projeto Pedagdgico

do Curso estd adequado as exigéncias do ensino e aprendizagem e 52%

aproximadamente concordam que a bibliografia se adegua as exigéncias da

formacéo. Em contrapartida, 42% aproximadamente ndo sabem responder (ou néo se

aplica) se existem programas de mobilidade académica com instituicdes

internacionais. Quanto aos programas de nivelamento (programas que buscam

minimizar lacunas de aprendizagem), 29% aproximadamente ndo sabe responder se

existem (ou ndo se aplica) e 27% aproximadamente, discorda ou discorda totalmente

gue existem esses programas.

A avaliacdo da Politica de Ensino para os cursos de graduacdo foi avaliada
positivamente quanto a adequacdo do PPC e a bibliografia as exigéncias do ensino e
aprendizagem, e da formacdo, respectivamente. Por outro lado, destacaram-se
negativamente a avaliacdo dos programas de mobilidade académica com instituicoes

internacionais.

Para o indicador 3.2 (Politicas de ensino e acdes académico-administrativas

para os cursos de pés-graduacéo lato sensu) a avaliacdo quanto ao critério de analise:

“As agbes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de pos-graduacao lato sensu, considerando a

aprovacao pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos
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ofertados, o atendimento as demandas socioeconémicas da regido de insercdo da
IES e a articulagdo da oferta dos cursos lato sensu com as &reas da graduacéao;
adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e ha outras

acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”, demonstrou:

Quanto a avaliacéo da politica de ensino no curso de pds-graduacao lato-sensu, para

a modalidade presencial, aproximadamente 91% concordam ou concordam totalmente

que o seu curso atende as demandas socioecondmicas da reqgido de insercao do

IFPE, 80% concordam ou concordam totalmente que ha colegiado do seu curso em

atividade e 76% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha

acompanhamento do seu curso de pos-qraduacdo lato sensu.

A politica de avaliacdo dos cursos de poOs-graduacao lato-sensu também foi
positivamente avaliada, particularmente com relacdo ao atendimento as demandas

socioecondmicas da regido, aos colegiados e acompanhamento dos cursos.

Para o indicador 3.3 (Politicas de ensino e acdes académico-administrativas

para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu) a avaliagdo quanto ao critério de

analise : “As agbes académico-administrativas estado relacionadas com a politica de
ensino paraos cursos de pés-graduacéo stricto sensu, considerando sua articulacéo
com a graduacédo, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo
cientifica e da atuacdo de professores dos programas de pés-graduacdo stricto
sensu na graduacéo; adicionalmente, a IES possui pelo menos um programa de pos-

graduacao stricto sensu avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES.”, demonstrou:

Quanto a avaliacdo da politica de ensino para pds-graduacao stricto-sensu, para a
modalidade presencial, 53% aproximadamente dos respondentes concordam gue as

acOes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as

politicas de ensino para o0 seu curso e 53% aproximadamente também concorda que

em seu curso _ha articulacdo com a graduacdo, por meio de grupos de estudo ou de

pesquisa, de iniciacdo cientifica. Além disso, 27% aproximadamente discorda ou

discorda totalmente com essas afirmacodes citadas anteriormente. Por fim, 20% dos

respondentes ndo sabem responder sobre essas guestdes (ou é o caso que ndo se

aplica no seu curso).

Avaliacdo da politica de ensino para os cursos de pos-graduacao stricto-sensu foi

bem avaliada, particularmente quanto a relacdo entre acdes académico-administrativas
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constantes do PDI e as politicas de ensino para o seu curso, assim como a articulagcdo com
a graduacdo. No entanto, demonstrou fragilidade quanto a discordancia ou
desconhecimento de uma parcela desse grupo, levando-nos a presumir a necessidade de

intensificacdes de acdes que visem superar tais fragilidades.

Para o indicador 3.4 (Politicas institucionais e acdes académico-

administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacao tecnolégica e o

desenvolvimento artistico e cultural) a avaliagcdo quanto ao critério de andlise: “As

acOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, ainovacao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio académico, séo
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de
agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da politica de pesquisa no curso de graduacdo, para a
modalidade presencial, 75% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que

ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento

e 66% aproximadamente, concorda ou concorda totalmente que as acdes académico-

administrativas para pesquisa ou iniciacao cientifica estdo em conformidade com as

politicas. Contudo, 26% aproximadamente, ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se

as aclOes académico-administrativas para a inovacdo tecnoldégica estdo em

conformidade com as politicas estabelecidas.

A politica de pesquisa nos cursos de graduacéao foi bem avaliada, demonstrando, no
entanto, a necessidade de ampliar e fortalecer informacdes a cerca das acdes académico-

administrativas para a inovacao tecnoldgica.

Para o indicador 3.5 (Politicas institucionais e acdes académico-

administrativas para a extenséo) a avaliacdo quanto ao critério de analise: “As agoes

académico-administrativas para a extensao estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, considerando préticas efetivas para a melhoria das condi¢cdes sociais
da comunidade externa, com garantia de divulgagdo no meio académico, séo
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de
agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstra:
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Quanto as politicas de extensdo no curso de graduacdo, para a modalidade

presencial, 70% aproximadamente dos respondentes concordam ou concordam

totalmente que ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de

agéncias de fomento e 66% aproximadamente concordam ou concordam totalmente

que as acdes académico-administrativas para extensao estdo em conformidade com

as politicas estabelecidas. No entanto, 42,5% sdo _indiferentes (ndo concorda nem

discorda) ou ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se_ha promocdo de acdes

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

A avaliacdo da politica de extenséo para os cursos de graduacéo foi bem avaliada
guanto as bolsas de fomento proprio ou externo e as a¢cdes administrativas para extensao.
Entretanto, um percentual significativo informou ser indiferente ou desconhecer a promogao
de acdes exitosas ou inovadoras, ressaltando a necessidade de acdes de fortalecimentos

dessas iniciativas para dar amplo conhecimento a comunidade académica.

Para o indicador 3.5 (Politicas institucionais e acdes académico-

administrativas para a extensdo) a avaliacdo quanto ao critério de analise: “As agobes

académico-administrativas para a extenséo estdao em conformidade com as politicas
estabelecidas, considerando préticas efetivas para a melhoria das condi¢fes sociais
da comunidade externa, com garantia de divulgacdo no meio académico, sao
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de
agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da politica de estimulo e difusdo da producdo académica
docente, para a modalidade presencial, aproximadamente 24% dos respondentes néo

concordam nem discordam gque ha incentivo a organizacdo de revista académico-

cientifica indexada no Qualis; 58% aproximadamente concorda ou concorda

totalmente que ha incentivo a participacao dos docentes em eventos de ambito local,

mas 34% aproximadamente discorda ou discorda totalmente que ha incentivo a

participacdo dos docentes em eventos de ambito internacional.

A avaliagdo da politica de estimulo e difusdo da producdo académica docente
demonstrou fragilidades particularmente quanto ao incentivo a organizacdo de revista
académico-cientifica indexada no Qualis e, o incentivo a participacdo dos docentes em

eventos internacionais.



171

Tabela 13 - Notas da avalia¢&o para o EIXO lll = POLITICAS ACADEMICAS - Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, A Pesquisa
e a Extensao, modalidade presencial.

Campus Média Média
Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 CI10 C11 C12 C13 Cc14 ci5| ¢C CG

Questao

22.1) A bibliografia adequa-se as exigéncias da formacao 3,38 3,20 3,23 3,00 3,05 2,93 3,74 3,94 3,31 3,66 3,34 3,44 3,60 1,66 3,62 3,27 3,00
22.10) Existem programas de mobilidade académica com
instituicbes nacionais

22.11) Existem programas de mobilidade académica com
instituicdes internacionais

22.12) Ha promocéo de acdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras

22.2) A estrutura curricular desenvolve-se ao longo do curso
de forma interdisciplinar

22.3) O Projeto Pedagdgico do Curso esta atualizado 3,17 2,85 2,94 3,80 2,92 3,47 3,72 3,51 3,25 4,00 3,43 3,41 3,42 1,83 2,68| 3,23 3,00

22.4) O Projeto Pedagdgico do Curso estd adequado as
demandas do mundo do trabalho

22.5) O Projeto Pedagoégico do Curso estda adequado as
exigéncias do ensino e aprendizagem

22.6) Existem programas de monitoria em uma ou mais area|3,26 2,65 3,05 4,48 3,14 3,01 3,83 4,13 2,62 0,33 3,75 4,36 3,65 2,66 4,75 3,31 3,00

22.7) Séo ofertados componentes curriculares na modalidade
a distancia

22.8) Existem programas de nivelamento (programas que
buscam minimizar lacunas de aprendizagem em relacdo a{1,81 1,47 1,80 1,37 2,44 2,01 2,53 2,24 1,82 1,00 1,51 3,05 1,98 1,00 2,26( 1,89 2,00
determinados contetdos disciplinares)

22.9) Existem programas transversais a todos os cursos (por
exemplo: PROIFE, Residéncia Pedagdgica, PIBID, Programa
de Apoio a visitas técnicas; Programa de Incentivo a arte e
cultura; Programa de incentivo ao esporte e lazer; outros)

159 1,87 1,96 1,39 1,92 1,53 1,56 2,16 2,47 0,33 0,90 2,08 2,03 1,83 2,25| 1,72 2,00
1,04 1,85 1,77 1,36 1,92 1,17 1,29 1,74 2,00 1,00 1,60 1,84 1,89 2,00 2,64| 1,67 2,00
2,35 2,27 2,64 2,28 2,70 2,85 1,84 2,89 2,94 2,33 2,88 3,49 2,81 1,33 3,06 2,58 3,00

3,17 3,05 2,95 3,14 2,75 3,35 3,81 3,66 3,64 3,33 3,90 3,32 3,74 1,66 3,12 3,24 3,00

3,21 3,25 3,04 3,37 3,37 3,58 3,98 3,74 3,47 4,00 3,47 3,40 3,45 1,33 3,50( 3,34 3,00

3,38 3,30 3,21 3,24 3,58 3,57 3,87 3,77 3,47 4,00 3,44 3,45 3,73 1,33 3,56( 3,39 3,00

1,76 1,41 2,14 1,12 1,77 1,62 1,76 2,00 2,05 4,33 1,70 1,93 2,24 2,50 1,73| 2,00 2,00

2,60 3,00 3,00 4,39 3,24 2,51 3,27 3,91 2,47 0,33 3,34 3,97 2,79 2,16 4,20 3,01 3,00

24.1) As acBes académico-administrativas constantes do PDI
estao relacionadas com as politicas de ensino para o seu|3,66 1,33 4,59 3,72 2,85 3,25 3,00 3,20 3,00
curso de pés-graduacao lato sensu




24.2) Ha colegiado do seu curso em atividade

24.3) Ha4 acompanhamento do seu curso de pés-graduacao
lato sensu

24.4) Ha avaliacéo do seu curso de pds-graduacéo lato sensu

24.5) O seu curso atende as demandas socioecondmicas da
regido de insercéo do IFPE

24.6) Ha articulacdo da oferta do seu curso lato sensu com
as areas da graduacao

24.7) Ha promocao de a¢Bes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras no seu curso

26.1) As acdes académico-administrativas constantes do PDI
estdo relacionadas com as politicas de ensino para o seu
curso de pés-graduacao stricto sensu

26.2) Em seu curso ha articulacdo com a graduacéo, por meio
de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e
da atuacao de professores dos programas de pés-graduacao
stricto sensu na graduacéao

27.1) As acbes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagdo cientifica estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas (Por exemplo: Criacdo e atuacdo dos
grupos de pesquisa; Incentivo e apoio institucional a
pesquisa; outros)

27.2) As agdes académico-administrativas para a inovagao
tecnolégica estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas (Por exemplo: Criacdo e atuacdo de nucleos
de inovacgdo tecnoldgica - NIT; Incentivo e apoio institucional
a inovacao tecnologica)

27.3) As acdes académico-administrativas para o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade
com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Criacdo e
atuacao nos nucleos de arte e cultura, outros)

27.4) Ha garantia de divulgacdo no meio académico das
acbes académico-administrativas para a pesquisa ou

3,00 4,66
1,33 1,66
1,33 1,00

4,00 2,66

2,33 4,33

4,00 2,33

2,66 2,75

2,61 2,03

2,25 2,25

2,87 2,42

3,10

2,60

2,39

3,07

4,59 3,17
4,00 3,46
4,59 1,52

4,59 4,50

4,59 4,77

4,59 3,23

3,06 2,76

2,29 2,00

3,64 2,41

3,62 3,07

4,28
3,57
2,57

4,00

0,85

2,28

3,22

2,88

2,61

3,35

3,04 3,79

2,75 2,92

2,42 3,45

3,34 3,63

3,00
3,12
3,12

3,25

3,62

3,62

2,62

3,26

2,23

2,50

0,66

3,00

2,33 3,42 3,36

0,00 2,57 2,94

0,33 1,90 2,85

2,66 3,76 3,85

4,66
4,66
4,16

4,66

4,27

3,81

3,20

2,50

3,43 2,00 3,66

2,74 1,83 3,00

2,40 1,83 2,81

3,05 2,00 3,31

3,91
3,11
2,61

3,95

3,54

3,41

1,93

2,75

3,01

2,43

2,38

3,10

172
4,00
3,00
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3,00

3,00

2,00

2,00
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iniciacdo cientifica, a inovagdo tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural

27.5) Ha programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento (Programas de iniciacdo
cientifica: PIBIC, PIBITI, BIA, PIBIC AF, outros)

27.6) H& promogéo de agdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras

28.1) As acles académico-administrativas para a extensao
estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por
exemplo: Incentivo e apoio institucional & extensao;
Implementacdo de Laboratorios e equipamentos voltados a
extensédo; Nucleos de Inclusédo)

28.2) As acbes académico-administrativas consideram
praticas efetivas para a melhoria das condi¢bes sociais da
comunidade externa

28.3) H& garantia de divulgacdo no meio académico das
acdes académico-administrativas para a extensao

28.4) Ha programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento (Editais lancados e
Garantia de oferta de bolsas para a extensédo; Ampliacdo dos
projetos de extenséo; outros)

28.5) Ha promocao de agbes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras

29.1) Ha acgbes de estimulo e difusdo para publicacbes
cientificas

29.2) Ha acgles de estimulo e difusdo para publicacdes
didatico-pedagogicas

29.3) Ha acbes de estimulo e difusdo para publicacbes
tecnoldgicas

29.4) Ha acgles de estimulo e difusdo para publicacdes
artisticas e culturais

29.5) Ha incentivo a participacdo dos docentes em eventos
de ambito local

29.6) Ha incentivo a participacdo dos docentes em eventos
de &mbito nacional

2,94

2,47

2,83

2,94

2,91

2,93

2,56

2,46

2,58

2,51

2,18

2,00

1,84

3,74

2,46

2,73

2,81

2,74

3,03

2,76

2,27

2,27

2,22

2,00

2,66

2,61

3,59 3,49

2,65 3,06

3,10 4,14

2,89 3,52

3,11 3,93

3,35 3,25

2,46 3,14

2,78 3,96

2,28 3,87

2,35 4,16

2,14 3,86

3,14 4,46

3,00 3,86

3,05

2,34

2,95

2,78

3,35

2,47

2,48

2,88

3,25

3,17

2,61

3,59

2,75

3,36

2,68

2,88

2,93

3,18

3,15

2,79

3,66

2,87

2,85

1,00

3,33

2,85

2,73

2,61

3,34

3,44

3,23

3,31

2,79

3,55

2,44

2,04

2,53

3,12

2,85

4,03

2,91

3,35

3,57

3,44

3,71

3,03

3,04

2,88

2,90

2,81

3,56

3,00

2,81

3,06

3,56

3,31

3,37

2,93

2,75

2,81

2,81

2,81

2,81

3,18

3,18

1,00

2,33

0,00

1,33

0,00

0,33

1,33

3,00

1,00

0,00

0,00

4,00

4,00

4,09

3,26

3,29

3,50

3,57

3,57

3,38

2,31

2,15

2,31

1,65

3,35

2,33

4,24

3,48

4,03

3,74

3,72

4,01

3,32

3,38

3,62

3,13

3,11

3,60

3,38

3,18

2,72

2,90

2,80

2,81

2,76

2,72

3,23

2,75

2,86

2,26

3,51

3,13

2,33 4,40

1,16 3,00

1,00 3,62

2,33 3,18

2,33 3,56

2,00 4,26

1,40 3,25

3,22

3,33

3,25

3,12

3,11

2,77

3,27

2,68

2,91

3,00

3,02

3,00

2,68

3,04

2,72

2,61

2,29

3188

2,97

173

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

3,00

3,00
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29.7) Ha incentivo a participa¢ao dos docentes em eventos|; o 5 14 5 67 364 2.45 2,50 2,63 2,20 2,72 0,00 1,52 2,86 2.96 250| 2,33 2,00
de ambito internacional

29.8) Ha incentivo a organizagdo de revista académico-|) g, 5 g5 1 46 303 2.33 2,12 2,46 1,88 2,45 1,68 2,82 2,50 1,88] 2,19 2,00
cientifica indexada no Qualis

29.9) Ha incentivo a publicagdo de revista acadeémico-|, o3 5 33 1 96 345 2.75 3.22 2,46 2,13 2,81 3,00 1,84 3,25 2.55 211| 2,56 3,00
cientifica indexada no Qualis

Média CC 255 2,53 2,68 3,48 2,89 2,81 2,88 3,12 2,94 1,79 2,77 3,33 3,11 1,80 3,15| 2,84
Média CG 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00| 3,00

' Legenda:

C1 - Afogados da Ingazeira; C2 - Barreiros; C3 - Belo Jardim; C4 - Cabo de Santo Agostinho; C5 - Caruaru; C6 - Garanhuns; C7 - Igarassu; C8 - Ipojuca; C9 - Jaboatéo dos Guararapes; C10 -
Olinda; C11 - Paulista; C12 - Pesqueira; C13 - Recife; C14 - Sede/Reitoria; C15 - Vitéria de Santo Antéo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.
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4.3.2 Modalidade a Distancia

Para o indicador 3.1 (Politicas de ensino e acdes académico-administrativas

para os _cursos de graduacdo) a avaliacdo quanto ao critério de analise: “As agdoes

académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para o0s
cursos de graduacgdo e consideram a atualizag&o curricular sistemética, a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia (quando previsto no PDI), a
existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de nivelamento,
transversais a todos o0s cursos, de mobilidade académica com instituicées nacionais
ou internacionais, e a promocdo de acbes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da politica de ensino no curso de graduagéo, para a modalidade

EAD, cerca de 55% dos respondentes concordam que o Projeto Pedagdgico do Curso

esta adequado as exigéncias do ensino e aprendizagem e 56% aproximadamente

concordam que abibliografia se adequa as exigéncias da formacdo. Em contrapartida,

41% aproximadamente ndo sabem responder (ou ndo se aplica) se existem

programas _de mobilidade académica com instituicdes internacionais. Quanto aos

programas de nivelamento (programas que buscam minimizar lacunas de

aprendizagem), 29% aproximadamente ndo sabe responder _se existem (ou nao se

aplica) e 21% aproximadamente, discorda ou discorda totalmente que existem esses

programas.

A politica de ensino para os cursos de graduacao foi avaliada positivamente, com
destaque para a adequacgéo do PPC e a bibliografia. Quanto aos programas de mobilidade
académica com instituicbes internacionais e de nivelamento demonstraram fragilidade,

carecendo de inciativas de enfrentamento.

Para o indicador 3.2 (Politicas de ensino e acdes académico-administrativas

para os cursos de pdés-graduacéo lato sensu) a avaliacdo quanto ao critério de analise:

“As agbes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de pos-graduacao lato sensu, considerando a
aprovacao pelos colegiados da IES, o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos
ofertados, o atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercédo da
IES e a articulacdo da oferta dos cursos lato sensu com as areas da graduacgéao;
adicionalmente, mais de 50% dos docentes sdo mestres ou doutores e h& outras

acOes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”, demonstra:
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Quanto a avaliagdo da politica de ensino no curso de pos-graduacéo lato-sensu, para

a modalidade EAD, aproximadamente 62% e 52% dos respondentes concordam que

ha avaliacdo e ha acompanhamento, do seu curso de pos-graduacdo lato sensu,

respectivamente; 35% nédo sabe responder (ou ndo se aplica) se ha colegiado do seu

curso em atividade; por fim, pode-se ainda destacar que 31% aproximadamente ndo sabe

responder ou € indiferente (ndo concorda nem discorda) a avaliacao da promocao e

acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras no Seu Curso.

A politica de avaliacdo para os cursos de poés-graduacdo foi bem avaliada,
particularmente quanto a avaliagdo e ao acompanhamento dos cursos. No entanto,
evidencia-se fragilidades quanto ao conhecimento da existéncia de colegiados e promocao
de acdes exitosas e inovadoras, de modo que sinaliza a necessidade de investimento em

acOes de superacao dessas fragilidades.

Para o indicador 3.4 (Politicas institucionais e acfes académico-

administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, a inovacdo tecnoldégica e o

desenvolvimento artistico e cultural) a avaliacdo quanto ao critério de analise: “As

acOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, ainovacao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio académico, séo
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de
agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da politica de pesquisa no curso de graduacdo para a

modalidade EAD, 54% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha

garantia de divulgacdo no meio académico das acdes académico-administrativas

para a pesquisa ou iniciacdo cientifica e 51% aproximadamente, concorda ou

concorda totalmente que as acdes académico-administrativas para pesquisa ou

iniciacdo cientifica estdo em conformidade com as politicas. Contudo, 31%

aproximadamente, ndo _sabe responder (ou ndo se aplica) se_as acdes académico-

administrativas para o desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade

com as politicas.

A politica de pesquisa para os cursos de graduacéo foi bem avaliada, particularmente

guanto a divulgacdo de acbBes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagao
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cientifica e que estas agles estdo em conformidade com as politicas institucionais.
Entretanto, evidenciou-se fragilidade quanto as a¢des académico-administrativas para o
desenvolvimento artistico e cultural, de modo que se considera pertinente a implementagao

de acOes para superacao de tal fragilidade.

Para o indicador 3.5 (Politicas institucionais e acbes académico-

administrativas para a extensao) a avaliacdo quanto ao critério de analise: “As agoées

académico-administrativas para a extenséo estdao em conformidade com as politicas
estabelecidas, considerando praticas efetivas para a melhoria das condi¢fes sociais
da comunidade externa, com garantia de divulgagdo no meio académico, sé&o
estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de
agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou

inovadoras.”, demonstra:

Quanto as politicas de extensdo no curso de graduagéo, para a modalidade EAD,

55% aproximadamente dos respondentes concordam ou concordam totalmente que

as acOes académico-administrativas consideram praticas efetivas para a melhoria

das condicdes sociais da comunidade. No entanto, 33% aproximadamente ndo sabe

responder (ou nao se aplica) se ha promocdao de acdes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras e 31% aproximadamente ndo sabe responder se ha programas de bolsas

mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento.

A politica de extensdo para os cursos de graduacdo foi bem avaliada,
particularmente quanto as ac6es académico-administrativas considerarem praticas efetivas
para a melhoria das condi¢gbes sociais da comunidade. Por outro lado, um percentual
significativo ndo sabe responder acerca de a¢fes exitosas e inovadoras, assim como sobre
a existéncia de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncia de
fomento. Para essas fragilidades ha de se planejar acdes de superacao.

Para oindicador 3.6 (Politicas institucionais e acoes de estimulo e difusdo para

aproducédo académica docente) a avaliagdo quanto ao critério de analise: “As agées de

estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes cientificas,
didatico-pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participacao
dos docentes em eventos de admbito local, nacional e internacional, e incluem a
organizagdo e publicagcdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.”,

demonstra:
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Quanto a avaliacéo da politica de estimulo e difusdo da producéo académica docente

para a modalidade EAD, aproximadamente 40% dos respondentes ndo _concordam

nem discordam que ha incentivo a organizacdo de revista académico-cientifica

indexada no Qualis; 64% aproximadamente concorda ou concorda totalmente que ha

incentivo a participacdo dos docentes em eventos de ambito local, mas 16%

aproximadamente discorda ou discorda totalmente gue h& acdes de estimulo e

difusdo para publicacoes cientificas.

A politica de estimulo e difusdo da produgéo académica docente foi relativamente
bem avaliada quanto ao incentivo a organizagdo de revista académico-cientifica indexada
no Qualis e o incentivo a participagédo dos docentes em eventos de ambito local. Entretanto,
demonstrou fragilidade quanto a agdes de estimulo e difuséo para publica¢es cientificas,

para o que devem ser envidados esfor¢cos para superacgao.
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Tabela 14 - Notas da avalia¢&o para o EIXO lll - POLITICAS ACADEMICAS - Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, A Pesquisa
e a Extensdo, modalidade a distancia.

Polo
Questao Média Média
P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 CC CG
22.1) A bibliografia adequa-se as exigéncias da formacao 3,78 3,35 1,50 3,33 3,75 3,67 3,00 4,00 3,62 4,00 3,25 3,87 3,43 3,00
ﬁzéligz‘ailixstem programas de mobilidade académica com instituicbes 1,77 2,42 1,09 2,95 1,66 2,04 2,40 0.00 156 1,40 2,50 1.40| 1,77 2,00

22.11) Existem programas de mobilidade académica com instituicdes
internacionais

22.12) Ha promocéo de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras |1198 2,40 1,09 2,27 2,18 2,41 2,66 0,00 2,48 1,87 2,50 2,00| 1,99 2,00

22.2) A estrutura curricular desenvolve-se ao longo do curso de forma
interdisciplinar

1,55 2,00 1,09 2,63 1,62 1,90 1,36 0,00 1,13 1,26 2,50 1,28| 1,53 2,00

3,54 3,10 1,63 3,52 3,35 3,37 2,75 1,00 3,40 3,27 3,00 3,20 2,93 3,00

22.3) O Projeto Pedagdgico do Curso esta atualizado |3,53 3,21 1,72 3,60 3,00 3,07 2,72 2,00 2,94 2,74 2,50 2,54| 2,80 3,00
22.4) O Projeto Pedagdgico do Curso esta adequado as demandas do mundo 372 346 163 3.80 3.04 348 2.75 4.00 3.34 3.03 3.00 310! 320 3.00
do trabalho ' ' ' ' ' , s ' , ) ) ' , ;

22.5) O Projeto Pedagdégico do Curso esta adequado as exigéncias do ensino
e aprendizagem

22.6) Existem programas de monitoria em uma ou mais area |1,62 2,65 1,45 2,65 2,14 1,71 2,29 2,33 2,08 1,80 1,20 1,50| 1,95 2,00

3,70 3,29 1,54 3,66 3,18 3,26 2,91 3,33 3,35 3,32 2,50 3,34| 3,12 3,00

22.7) Séo ofertados componentes curriculares na modalidade a distancia |4,25 3,85 2,45 3,78 4,41 4,27 4,00 2,50 4,24 4,45 3,00 4,45| 3,80 4,00

22.8) Existem programas de nivelamento (programas que buscam minimizar
lacunas de aprendizagem em relacdo a determinados contelidos|2,40 1,96 1,09 2,64 2,58 2,23 1,72 0,00 1,96 2,40 0,50 2,12| 1,80 2,00
disciplinares)

22.9) Existem programas transversais a todos os cursos (por exemplo:
PROIFE, Residéncia Pedagogica, PIBID, Programa de Apoio a visitas
técnicas; Programa de Incentivo a arte e cultura; Programa de incentivo ao
esporte e lazer; outros)

24.1) As acdes académico-administrativas constantes do PDI estdo
relacionadas com as politicas de ensino para o seu curso de pés-graduacdo|0,00 3,07 4,33 3,90 3,62 3,55 4,00 2,22 2,00 297 3,00
lato sensu

24.2) Ha colegiado do seu curso em atividade 0,00 2,61 3,66 2,44 3,00 2,33 5,00 1,00 2,00 2,45 2,00

3,07 2,69 1,45 2,66 2,61 2,66 1,66 0,50 2,89 2,37 2,50 2,40| 2,29 2,00




24.3) H4 acompanhamento do seu curso de pds-graduacéo lato sensu

24.4) Ha avaliacédo do seu curso de pos-graduacao lato sensu

24.5) O seu curso atende as demandas socioecondmicas da regido de
insercdo do IFPE

24.6) Ha articulagdo da oferta do seu curso lato sensu com as areas da
graduacéao

24.7) Ha promogédo de agBes reconhecidamente exitosas ou inovadoras no
Seu curso

27.1) As acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao
cientifica estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por
exemplo: Criacdo e atuacdo dos grupos de pesquisa; Incentivo e apoio
institucional a pesquisa; outros)

27.2) As ac¢bes académico-administrativas para a inovacao tecnoldgica estao
em conformidade com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Criagdo e
atuacdo de nuacleos de inovacdo tecnolégica - NIT; Incentivo e apoio
institucional a inovacéo tecnoldgica)

27.3) As acdes académico-administrativas para o desenvolvimento artistico e
cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas (Por exemplo:
Criacao e atuacdo nos nucleos de arte e cultura, outros)

27.4) H& garantia de divulgacdo no meio académico das acdes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovacao tecnolégica
e o desenvolvimento artistico e cultural

27.5) H& programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de
agéncias de fomento (Programas de iniciacdo cientifica: PIBIC, PIBITI, BIA,
PIBIC AF, outros)

27.6) H& promog&o de agBes reconhecidamente exitosas ou inovadoras

28.1) As acbGes académico-administrativas para a extensdo estdo em
conformidade com as politicas estabelecidas (Por exemplo: Incentivo e apoio
institucional a extensao; Implementacdo de Laboratérios e equipamentos
voltados a extensdo; Nucleos de Incluséo)

28.2) As acdes académico-administrativas consideram praticas efetivas para
a melhoria das condi¢8es sociais da comunidade externa

4,00
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28.3) Ha garantia de divulgacdo no meio académico das ac6es académico- 284 242 209 250 2.98 3.09 2.50 2.50 3.12 2.69 250 2.71| 2.66 3.00
administrativas para a extensao ! ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! ’
28.4) Ha programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de

agéncias de fomento (Editais lancados e Garantia de oferta de bolsas para a{2,94 1,67 1,72 1,55 3,01 3,16 2,63 0,00 3,49 3,33 2,50 3,10| 2,43 2,00
extensdo; Ampliacao dos projetos de extenséo; outros)

28.5) Ha promocao de acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras |2144 2,52 1,54 2,45 2,84 2,88 2,45 3,00 2,88 2,44 2,00 2:31| 2,48 2,00
29.1) Ha acdes de estimulo e difusdo para publicacdes cientificas |3:00 3,90 2,42 3,03 3,26 3,33 4,00 3,29 2,90 4,00 2:85| 3,27 3,00
29.2) Ha acbes de estimulo e difusdo para publicacdes didético—pedagégicas’3104 4,00 3,00 3,19 3,54 3,33 4,00 3,38 3,00 4,00 2,90| 3,40 3,00
29.3) H& acbes de estimulo e difuséo para publicacées tecnolégicas ’2,95 3,88 3,71 3,03 3,28 3,33 5,00 3,36 2,90 4,00 2184| 3,48 3,00
29.4) H4 acdes de estimulo e difusdo para publicacdes artisticas e culturais |3,08 3,00 2,40 2,80 3,21 2,66 3,28 3,04 4,00 2:94| 3,04 3,00
29.5) Ha incentivo a participagéo dos docentes em eventos de ambito local |3:12 4,11 3,87 3,63 3,73 3,40 4,00 3,70 3,72 4,00 3:60| 3,72 4,00
29.6) Ha incentivo a participacdo dos docentes em eventos de Ambito nacional’3100 3,57 2,80 3,00 3,13 3,33 3,10 2,94 4,00 2,80| 3,17 3,00
29.7) Ha incentivo a participagdo dos docentes em eventos de ambito 278 222 128 241 247 333 450 3.04 2.80 4.00 2.80| 288 3.00
internacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29.8) Ha incentivo a organizacao de revista académico-cientifica indexada no 263 3.25 316 2.73 2.87 2.66 285268 400 257| 294 300
Qualis 1 1 7 7 7 7 7 L L L 1 L
29.9) Ha incentivo a publicacé@o de revista académico-cientifica indexada no 261 3.60 362 272 311 2.66 271 250 400 240| 299 300
Qualis 1 1 1 1 1 1 1 L L L 1 L
Média CC 2,74 2,93 1,77 2,58 2,89 3,06 2,80 2,17 3,10 2,79 3,25 2,67| 2,73 3,00
Média CG 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,83 3,00

' Legenda:

P1 - Limoeiro; P2 - Aguas Belas; P3 - Palmares. P4 - Sertania; P5 - Santa Cruz do Capibaribe; P6 - Carpina; P7 - Gravata; P8 - Santana do Ipanema

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.
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44  EIXO Il - POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - POLITICA DE
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.4.1 Modalidade Presencial

Para o _indicador 3.9 (Comunicacdo da IES com a comunidade externa)

avaliacdo quanto ao critério de andlise: “ Os canais de comunicag¢ao externa divulgam
informacdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa (quando houver),
publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem o acesso as informacdes acerca
dos resultados da avaliacao interna e externa, apresentam instancia especifica que
atua transversalmente as areas e promovem outras acbes reconhecidamente

exitosas ou inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da comunicacdo do IFPE com a comunidade externa, na

modalidade presencial, os segmentos avaliadores concordam _em sua maioria com a

realizacdo de atividades pelos canais de comunicacdo do IFPE, como por exemplo,

divulgacdo das informacdes, publicacdo de documentos institucionais etc. E possivel

ainda destacar que, aproximadamente 52% dos respondentes concordam gue 0sS

canais de comunicacdo externa possuem mecanismo de transparéncia institucional,

mas 12%, aproximadamente, discordam que 0S canais de comunicacdo externa

divulgam_informacfes da_extensdo e da pesguisa. Vale ainda ressaltar que um

percentual significativo ndo sabe responder ou ndo se aplica a realidade do campus do
respondente.

A avaliacdo da politica de comunicacao do IFPE com a comunidade externa foi bem
avaliada, particularmente quanto a realizacdo de atividades pelos canais de comunicacgao
do IFPE, como por exemplo, divulgacdo das informacdes, publicacdo de documentos
institucionais etc., e quanto aos canais de comunicagao externa possuirem mecanismo de
transparéncia institucional. Vale destacar a necessidade de investir em a¢des de divulgacao

de informacdes sobre a extensdo e a pesquisa, aspecto ndo bem avaliado.

Para o indicador 3.10 (Comunicacdo da IES com a comunidade interna) a

avaliagdo quanto ao critério de analise: “A comunicagdo da IES com a comunidade
interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados,

impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade
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académica, divulga os resultados das avaliacfes interna e externa, disponibiliza
ouvidoria e fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a

melhoria da qualidade institucional.”, demonstra:

Quanto a avaliagdo da comunicacdo do IFPE com a comunidade interna, na

modalidade presencial, os segmentos, em sua maioria, concordam ou_concordam

totalmente com acbes de comunicacdo do IFPE, como por exemplo, 55%

aproximadamente, concorda gue acomunicacdo com acomunidade interna promove

a__transparéncia _institucional, por meio de canais diversificados e 50%

aproximadamente, concorda gue a comunicacdo com a comunidade interna promove

a_transparéncia institucional, favorecendo o acesso por todos. Contudo, 9,4%

aproximadamente discorda ou discorda totalmente gue a comunicacdo com a

comunidade interna fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a

melhoria.

A avaliagéo da politica de comunicacdo do IFPE com a comunidade interna obteve
destaque positivo particularmente para promoc¢ao da transparéncia institucional, por meio
de canais diversificados e essa mesma transparéncia favorecendo o acesso por todos. Por
outro lado, destaca-se como fragilidade o fomento a manifestacdo da comunidade por meio

da comunicacéo interna, gerando insumos para a melhoria.
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Tabela 15 - Notas da avaliacdo para o EIXO Ill —= POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 4 — Politica de Comunicacdo com a
Sociedade, modalidade presencial.

Campus Média Média
Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 CI10 C11 C12 C13 Cc14 ci5| ¢C CG

Questao

31.1) Os canais de comunicacdo externa divulgam
informacdes de cursos

31.2) Os canais de comunicacdo externa divulgam
informacdes de programas

31.3) Os canais de comunicacdo externa divulgam
informac0des da extenséo

31.4) Os canais de comunicacdo externa divulgam
informacdes da pesquisa

31.5) Os canais de comunicacdo externa publicam
documentos institucionais relevantes (site oficial)

31.6) Os canais de comunicagdo externa possuem
mecanismos de transparéncia institucional (Divulgacdo da
Instituicdo e de noticias no site oficial do IFPE, na revista (4,14 3,31 3,79 4,37 3,87 4,03 3,96 4,02 2,80 2,66 4,02 4,01 3,38 4,00 3,73 3,74 4,00
acontece, no instagram e facebook; Divulgacao de noticias
sobre eventos, acdes diversas)

31.7) Os canais de comunicagdo externa possuem
mecanismos de ouvidoria

31.8) Os canais de comunicacdo externa apresentam
insténcia especifica que atua transversalmente as areas|3,11 2,60 3,16 3,68 3,44 2,43 3,03 2,76 2,29 1,33 2,86 3,45 2,54 2,60 3,20 2,83 3,00
(ASCOM Reitoria, campi e EaD)

31.9) Os canais de comunicagdo externa promovem outras
acles reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

4,21 3,58 3,63 4,27 3,87 3,96 4,03 3,87 4,00 2,66 4,08 4,02 2,98 3,40 3,75| 3,75 | 4,00
3,98 3,48 3,68 4,27 3,88 3,58 4,00 3,91 3,70 2,66 3,80 3,95 3,09 3,00 3,75( 3,65 4,00
3,69 3,10 3,55 4,14 3,85 3,70 3,87 3,78 3,10 2,00 3,58 3,87 3,07 3,60 3,62| 3,50 4,00
3,79 2,96 3,55 4,01 3,29 3,60 3,48 3,70 3,00 2,66 3,11 3,90 2,97 3,00 3,56( 3,37 3,00

4,04 3,32 3,80 4,13 3,75 3,71 3,48 3,94 3,00 2,66 3,97 3,97 3,34 3,60 3,68 3,63 4,00

3,41 2,27 3,38 3,79 3,50 2,82 3,03 3,24 2,80 1,33 3,38 3,50 2,63 3,20 3,31| 3,04 3,00

3,09 1,96 3,04 3,90 2,87 2,65 2,80 2,66 3,10 1,33 2,91 3,12 2,70 2,20 3,00 2,76 3,00

32.1) A comunicagdo com a comunidade interna promove a
transparéncia institucional, por meio de canais diversificados,
impressos e virtuais (Divulgacdo da Instituicdo e de noticias|4,01 3,46 3,72 4,44 3,69 3,86 4,01 3,83 3,40 2,00 4,22 3,99 3,34 3,00 3,40( 3,62 4,00
no site oficial do IFPE, na revista acontece, no instagram e
facebook)




32.2) A comunicagdo com a comunidade interna promove a
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transparéncia institucional, favorecendo o acesso por todos|3,93 3,19 3,55 4,54 3,70 3,74 3,67 3,74 3,30 4,00 3,81 3,87 3,14 3,20 3,71| 3,67 4,00
0s segmentos da comunidade académica

32.3) A comunicagdo com a comunidade interna divulga 053 755 7313 49|4,29(3,37|3,56|3,00/ 3,26 |3,20|1,00|3,13|3.72| 2,70|3.40| 3,62 [ RANECHE
resultados das avaliacdes internas

32.4) A comunicagdo com a comunidade interna divulga 0s|3 45 5 58 3 47 4,06 3,36 2,70 2,60 3,22 2,60 1,00 2,88 3,55 2,46 3,00 3,46| 2,96 3,00
resultados das avaliacdes externas

gﬁ;/%gigom“”'ca‘?ao com a comunidade interna disponibiliza| 3 o715 263 9714 203,54 |2,94|3,07|2,95|2,90( 1,00| 3,59 3,38/ 2,52| 2,60 3,50 2,08 | 3,00
32.6) A comunicagdo com a comunidade interna fomenta a

manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a|3,66 2,38 3,14 3,92 2,90 2,88 2,80 2,78 2,90 2,00 3,14 3,62 2,63 2,60 2,57 2,93 3,00
melhoria da qualidade institucional

Média CC 3,73 2,89 3,48 4,13 3,53 3,34 3,39 3,44 3,07 2,02 3,50 3,73 2,90 3,09 3,46 3,31
Média CG 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00
'Legenda:

C1 - Afogados da Ingazeira; C2 - Barreiros; C3 - Belo Jardim; C4 - Cabo de Santo Agostinho; C5 - Caruaru; C6 - Garanhuns; C7 - Igarassu; C8 - Ipojuca; C9 -
Olinda; C11 - Paulista; C12 - Pesqueira; C13 - Recife; C14 - Sede/Reitoria; C15 - Vitéria de Santo Antdo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.

Jaboatéo dos Guararapes; C10 -
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4.4.2 Modalidade a Distancia

Para o _indicador 3.9 (Comunicacdo da IES com a comunidade externa)

avaliacdo quanto ao critério de andlise: “ Os canais de comunicag¢ao externa divulgam
informacdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa (quando houver),
publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem o acesso as informacgdfes acerca
dos resultados da avaliacao interna e externa, apresentam instancia especifica que
atua transversalmente as areas e promovem outras acdes reconhecidamente

exitosas ou inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da comunicacdo do IFPE com a comunidade externa, na

modalidade EAD, os segmentos avaliadores concordam em_sua maioria_com_a

realizacdo de atividades pelos canais de comunicacdo do IFPE, como por exemplo,

divulgacdo das informacdes, publicacdo de documentos institucionais etc. E possivel

destacar que, aproximadamente 52% dos respondentes concordam gue 0s canais de

comunicacao externa possuem mecanismo de transparéncia institucional, mas 15%

discordam que os canais de comunicacdo externa divulgam informacdes da extensao

e da pesquisa. Vale ainda ressaltar que um percentual significativo ndo sabe responder ou

nao se aplica a realidade do polo do respondente.

A avaliacdo da politica de comunicacao do IFPE com a comunidade externa foi bem
avaliada quanto a divulgacao de informacdes, publicacdo de documentos institucionais e a
promogéao de transparéncia institucional. Vale o destaque para a necessidade de fortalecer
acOes de superacao para divulgacdo de informacdes sobre a extenséo e a pesquisa.

Para o indicador 3.10 (Comunicacdo da IES com a comunidade interna) a

avaliacdo quanto ao critério de andlise: “A comunicagdo da IES com a comunidade
interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados,
impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade
académica, divulga os resultados das avaliacdes interna e externa, disponibiliza
ouvidoria e fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando insumos para a

melhoria da qualidade institucional.”, demonstra:

Quanto a avaliagdo da comunicacdo do IFPE com a comunidade interna, na
modalidade EAD, os segmentos, em sua maioria, concordam ou concordam totalmente com

acOes de comunicacdo do IFPE, como por exemplo, 49% aproximadamente, concorda
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gue acomunicacdo com acomunidade internapromove atransparénciainstitucional,

favorecendo o acesso por todos. Contudo, 6,5% aproximadamente discorda ou discorda

totalmente que a comunicacdo com a comunidade interna promove a transparéncia

institucional, por meio de canais diversificados. Vale ainda ressaltar que um percentual

significativo ndo sabe responder ou ndo se aplica a realidade do polo do respondente.

A politica de comunicacdo do IFPE com a comunidade interna foi bem avaliada,
gquanto a promocao da transparéncia institucional. Entretanto ha ressalvas quanto a

diversificacdo de canais para a transparéncia institucional.
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Tabela 16 - Notas da avaliacdo para o EIXO Ill —= POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 4 — Politica de Comunicacdo com a
Sociedade, modalidade a distancia.

Polo
Questao Média Média
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 CC CG
31.1) Os canais de comunicacéo externa divulgam informacdes de cursos  |347 3,04 3,50 3,11 3,60 3,34 4,22 3,00 3,12 3,33 3,00 3,08| 3,32 3,00
31.2) Os canais de comunicac&o externa divulgam informacées de programas|3,61 2,70 3,70 2,88 3,51 3,25 3,88 3,00 3,24 3,27 2,40 2,35| 3,15 3,00

31.3) Os canais de comunicagéo externa divulgam informagdes da extenséo |3126 2,58 3,11 2,50 3,61 3,26 4,14 3,00 3,20 3,27 2,25 2,57| 3,06 3,00

31.4) Os canais de comunicagdo externa divulgam informagdes da pesquisa |3,00 2,90 3,22 1,88 3,30 3,25 3,87 3,00 3,00 3,06 2,00 2,35| 2,90 3,00

31.5) Os canais de comunicacao externa publicam documentos institucionais
relevantes (site oficial)

31.6) Os canais de comunicacdo externa possuem mecanismos de
transparéncia institucional (Divulgacdo da Instituicdo e de noticias no site
oficial do IFPE, na revista acontece, no instagram e facebook; Divulgagéo de
noticias sobre eventos, acfes diversas)

3,25 2,66 3,55 3,44 3,34 3,24 3,37 4,00 3,08 3,06 3,20 2,73( 3,24 3,00

3,19 3,15 3,88 3,20 3,46 3,08 4,00 3,00 3,24 3,20 3,20 1,76( 3,20 3,00

31.7) Os canais de comunicac&o externa possuem mecanismos de ouvidoria [2,86 2,80 3,22 3,33 3,42 3,42 3,66 0,00 2,79 3,29 3,25 2,73 2,90 3,00

31.8) Os canais de comunicac¢ao externa apresentam instancia especifica que
atua transversalmente as areas (ASCOM Reitoria, campi e EaD)

31.9) Os canais de comunicacdo externa promovem outras acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

32.1) A comunicagdo com a comunidade interna promove a transparéncia
institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais
(Divulgacdo da Instituicdo e de noticias no site oficial do IFPE, na revista
acontece, no instagram e facebook)

32.2) A comunicagdo com a comunidade interna promove a transparéncia
institucional, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade |3,30 3,22 3,33 2,55 3,20 3,32 4,14 3,00 3,56 3,41 3,00 2,53 3,21 3,00
académica

2,64 2,65 2,33 2,27 3,03 3,04 3,42 0,00 2,66 2,75 2,20 1,75| 2,40 2,00

2,60 2,60 2,44 2,37 2,92 2,56 3,75 0,00 2,54 2,64 2,00 1,53 2,33 2,00

3,48 3,25 3,44 1,94 3,53 3,21 4,12 3,00 3,54 3,68 2,80 2,57| 3,21 3,00

32.3) A comunicagdo com a comunidade interna divulga os resultados das

ot 3,04 3,10 3,33 2,76 3,50 3,20 3,75 3,00 3,12 3,37 2,00 2,71| 3,07 3,00
avallagoes Internas

32.4) A comunicagdo com a comunidade interna divulga os resultados das

e 3,15 3,42 2,40 2,44 3,51 3,08 3,75 3,00 3,04 3,57 2,80 2,64| 3,07 3,00
avallagoes externas
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32.5) A comunicacdo com a comunidade interna disponibiliza ouvidoria 3,07 3,28 3,77 2,35 3,71 3,30 4,14 0,00 3,22 3,82 3,33 2,78| 3,06 3,00
32.6) A comunicagao com a comunidade inte_rna fomer)ta a man@fes'tac;éo da 2.97 3,35 2,00 1,68 3,38 3,13 4,37 3,00 3.45 3,11 3,00 2,08| 2.96 3,00
comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional

IMédia cc 3,13I2,98I3,15I2,58I3,40I3,18I3,91I2,27I3,12I3,26I2,7OI2,41 3,01 | 3,00 |
Média CG 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00{ 2,92 3,00
Legenda:

P1 - Limoeiro; P2 - Aguas Belas; P3 - Palmares. P4 - Sertania; P5 - Santa Cruz do Capibaribe; P6 - Carpina; P7 - Gravata; P8 - Santana do Ipanema

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.



190

45 EIXO Il — POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 9 - POLITICA DE
ATENDIMENTOS AOS DISCENTES.

45.1 Modalidade Presencial

Para o indicador 3.7 (Politica institucional de acompanhamento dos egressos)

a avaliacdo quanto ao critério de andlise: “A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos, a atualizacdo sistemética de informacgdes a
respeito da continuidade na vida académica ou da insercao profissional, estudo
comparativo entre a atuacao do egresso e a formacéo recebida, subsidiando acdes
de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e

promove outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”, demonstra:

Quanto a avaliacdo da politica institucional de acompanhamento dos egressos, na

modalidade presencial, o percentual para, ndo sabe responder (ou que ndo se aplica)

€ consideravelmente alto, podendo chegar a 39% aproximadamente, de respondentes

gue ndo sabem responder se a politica institucional garante estudo comparativo entre

a atuacdo do egresso e a formacédo recebida, por exemplo. Nota-se que a distribuicdo

das respostas esta consideravelmente uniforme entre os niveis de resposta concordo, ndo

concordo nem discordo e discordo, como por exemplo, 16,14% dos respondentes

concordam que a politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacao

do egresso e aformacdo recebida, mas 17,99% nao concorda nem discorda e 15,08%

discordam desta afirmacao.

A politica institucional de acompanhamento dos egressos ndo obteve uma boa
avaliacdo se considerarmos o alto grau do seu desconhecimento, aliado as baixos
percentuais de concordancia ou indiferenca para alguns itens avaliados. Particularmente
destacam-se o estudo comparativo entre a atuagéo do egresso e a formacao recebida.

Para o indicador 3.8 (Politica institucional para internacionalizacdo) a avaliacdo

guanto ao critério de analise: “A politica institucional para a internacionalizacao esta
articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para programas de cooperacao
e intercambio e é coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente

e discente.”, demonstra:

Quanto a politica institucional para internacionalizagdo, na modalidade presencial,

0s percentuais dos que ndo _sabem responder (ou n&o se aplica) sdo elevados,
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chegando a 51% aproximadamente, de respondentes que ndo sabem dizer se a politica

institucional para internacionalizacdo esta articulada com o PDI ou a 47%

aproximadamente que ndo sabem dizer se a politica institucional para

internacionalizacdo é coordenada por um grupo requlamentado. Por outro lado, 26%

aproximadamente, concordam que a politica institucional para internacionalizacao

apresenta atividades voltadas para programas de cooperacdo e 25%

aproximadamente, concordam que a politica institucional para internacionalizacao

apresenta atividades voltadas para programas de intercambio.

A politica institucional para internacionaliza¢éo nao foi bem avaliada, considerando
o desconhecimento quanto a articulacdo com o PDI ou sobre a sua coordenacdo por um
grupo regulamentado. Soma-se ainda o0s baixos percentuais de concordancia, neste caso
destacam-se a apresentacdo de atividades voltadas para programas de cooperacdo e de

atividades voltadas para programas de intercambio.

Para o indicador 3.11 (Politica de atendimento aos discentes) a avaliacdo quanto

ao critério de andlise: “A politica de atendimento aos discentes contempla programas
de acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios
remunerados e apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos dainstituicao

e promove outras agoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”, demonstra:

Quanto a politica de atendimento aos discentes, na modalidade presencial, 52% dos

respondentes aproximadamente, concordam que ha acdes propostas para a

recepcdo dos _ingressos, porém 27% aproximadamente discorda ou discorda

totalmente que ha servidores suficientes para o desenvolvimento do Programa de

Apoio Psicopedago6gico ao corpo discente. Além disso, h& percentuais significativos de

participantes que ndo sabem responder ou que o item n&o se aplica ao contexto do campus,

como é o caso dos 31% aproximadamente que ndo sabem responder se ha

intermediacdo e acompanhamento institucional dos estadgios ndo obrigatérios

remunerados realizados pelos estudantes.

A politica de atendimento aos discentes foi bem avaliada, particularmente quanto as
acOes para recepcao dos ingressos. No entanto, foi mal avaliada quanto ha existéncia de

servidores suficientes para o desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagogico,
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assim como quanto a intermediagdo e acompanhamento institucional dos estagios nédo

obrigatérios remunerados.

Para o indicador 3.12 (Politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo

discente e a participacdo em eventos - graduacéo e pés-graduacéo) a avaliacdo quanto

ao critério de analise: “As politicas institucionais e acoes de estimulo garantem apoio
financeiro ou logistico para a organizacdo e participacdo em eventos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producao académica discente e a

sua publicagdo em encontros e periédicos nacionais e internacionais.”, demonstra:

Quanto as politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo discente e a
participagdo em eventos (graduagdo), na modalidade presencial, ha grandes percentuais
referentes aos que nao sabem responder ou que nao se aplica ao campus do respondente.

Por exemplo, 41% aproximadamente, ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se tem

apoio logistico para participacdo em eventos em ambito internacional e 41%

aproximadamente ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se tem apoio financeiro para

organizacdo de eventos em ambito internacional. Por outro lado, 42%

aproximadamente concorda que ha apoio a producdo académica discente e 39%

aproximadamente concorda que ha apoio logistico para organizacdo de eventos

ambito local.

A avaliacdo das politicas institucionais e a¢des de estimulo a producéo discente e a
participagdo em eventos (graduacgéo) nao foi bem avaliada, considerando o alto grau de
desconhecimento, particularmente quanto ao apoio logistico para participagdo em eventos
internacionais e apoio financeiro para organizacdo de eventos internacionais. Por outro
lado, foi razoavelmente bem avaliada quanto ao apoio a produgédo académica discente e
apoio logistico para organizacdo de eventos ambito local.

Quanto as politicas institucionais e agbes de estimulo & producgéo discente (pos-
graduacdo lato sensu), na modalidade presencial, aproximadamente, 41% dos

respondentes discordam ou discordam totalmente que ha apoio financeiro para

participacdo em eventos em ambito internacional e 38% aproximadamente, discorda

ou discorda totalmente que haja apoio financeiro para organizacdo de eventos em

ambito internacional. Entretanto, aproximadamente 41% concordam ou concordam

totalmente que hé apoio a producdo académica discente, que ha apoio a publicacao

em encontros nacionais ou em peridodicos nacionais (41% cada).
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As politicas institucionais e a¢des de estimulo a producao discente (pés-graduacao

lato sensu), foi bem avaliada no que concerne ao apoio a producdo académica discente, e

a publicacdo em encontros nacionais ou em periddicos nacionais. Por outro lado, foi mal

avaliada quanto ao apoio logistico a participacdo em eventos internacionais e apoio
financeiro para organizacdo de eventos em ambito internacional.

Quanto a avaliagdo das politicas institucionais e acdes de estimulo a producgdo

discente (pés-graduacdo strictu sensu), na modalidade presencial, aproximadamente,

51% dos participantes ndo sabem responder (ou ndo se aplica) sobre politicas

institucionais e acoes de estimulo a producéao discente, 5% discordam ou discordam

totalmente gue haja acdes de estimulo a producdo discente, 20% € indiferente (néo

concorda nem discorda) e 24% concordam ou concordam totalmente com a existéncia

de apoio a producédo discente.

A avaliacdo das politicas institucionais e agbes de estimulo a producdo discente
(pos-graduacdo strictu sensu) foi mal avaliada quanto as politicas institucionais e agdes de
estimulo a producéo discente, as a¢gbes de estimulo & producao discente. Por outro lado,
as avaliacOes positivas quanto a existéncia de apoio a producéo discente comparece com

um pequeno percentual, demonstrando fragilidade.
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Tabela 17 - Notas da avaliacdo para o EIXO Il —= POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 9 — Politica de Atendimentos aos
Discentes, modalidade presencial.

Campus Média Média
Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 CI10 C11 C12 C13 Cc14 ci5| ¢C CG

Questao

'34.1) A politica institucional garante mecanismo de
acompanhamento de egressos

34.2) A politica institucional garante a atualizacédo sistematica
de informacgdes a respeito da continuidade na vida académica
34.3) A politica institucional garante a atualizacéo sisteméatica
de informacdes a respeito da insercéo profissional

34.4) A politica institucional garante estudo comparativo entre
a atuacdo do egresso e a formacédo recebida, subsidiando|0,80 1,80 1,72 1,40 1,56 1,16 1,84 2,02 2,75 0,00 1,78 2,06 2,05 1,40 1,55| 1,59 2,00
acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade
34.5) A politica institucional garante estudo comparativo entre
a atuacédo do egresso e a formacéo recebida, subsidiando|0,82 1,80 1,72 1,67 2,02 1,12 1,93 1,93 2,75 0,00 1,63 2,21 1,96 1,40 1,55| 1,63 2,00
acdes de melhoria relacionadas ao mundo do trabalho

34.6) A politica institucional promove outras acdes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras

35.1) A politica institucional para a internacionalizacéo esta
articulada com o PDI

0,90 1,90 1,75 2,48 1,77 1,40 2,21 2,34 2,33 1,00 2,29 2,10 2,24 1,00 1,66( 1,82 2,00
0,84 2,00 1,97 1,80 1,44 1,76 1,83 2,21 3,08 0,00 2,12 2,36 2,03 1,60 1,44 1,77 2,00

1,05 1,90 1,95 1,79 1,56 1,58 2,62 2,13 3,08 0,00 2,40 3,20 2,20 1,60 1,55| 1,91 2,00

1,56 2,28 1,95 2,88 2,43 1,33 2,41 1,92 3,00 0,00 2,03 3,29 2,65 1,20 2,28| 2,08 2,00

1,69 1,38 1,84 2,22 2,21 1,30 1,68 1,42 0,90 0,00 2,08 1,85 1,84 1,40 1,80| 1,57 2,00

35.2) A politica institucional para a internacionalizacdo
apresenta atividades voltadas para programas de|2,01 1,66 2,04 2,20 2,03 1,52 1,88 1,77 1,70 0,00 2,36 2,10 2,03 2,60 2,13| 1,87 2,00
cooperacao

35.3) A politica institucional para a internacionalizacdo
apresenta atividades voltadas para programas de|1,95 1,63 1,91 2,52 2,39 1,56 1,94 1,92 2,50 2,00 2,60 2,02 2,10 2,60 2,13| 2,12 2,00
intercAmbios

35.4) A politica institucional para a internacionalizagéo é
coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e
de mobilidade docente e discente

2,09 1,70 1,83 2,50 1,93 1,30 1,76 1,78 2,40 0,00 2,06 1,96 1,77 2,80 1,68 1,84 2,00

36.1) Hé& servidores suficientes para o desenvolvimento do

. : L . 3,12 2,27 2,52 3,24 2,71 2,57 2,82 2,76 1,90 1,00 2,50 2,85 2,13 1,40 2,50| 2,42 2,00
Programa de Apoio Psicopedagdgico ao corpo discente




36.2) Ha acgles propostas para a recepcao dos estudantes
ingressos

36.3) Ha acbes propostas para permanéncia do estudante
(Programa Bolsa Permanéncia; Programa de auxilio
financeiro; Programa de Beneficio eventual; Programa
Moradia; Programa Refeitorio; Programa de Apoio a visitas
técnicas)

36.4) Ha programas e ac6es de acessibilidade (Presenca de
tradutores e intérptretes LIBRAS em eventos institucionais;
Atuacdo do NAPNE; outros)

36.5) Ha programas e acdes de monitoria

36.6) Ha programas e acdes de nivelamento (Programas que
buscam minimizar lacunas de aprendizagem em relacdo a
determinados conteudos disciplinares)

36.7) Ha intermediacdo e acompanhamento institucional dos
estagios nao obrigatérios remunerados realizados pelos
estudantes

36.8) H& uma instancia que permite o atendimento discente
em todos o0s setores pedagoégico-administrativos da
instituicdo

36.9) H& promocgéo de ac¢des reconhecidamente exitosas ou
inovadoras

37.1) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
local

37.10) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio logistico para participagdo em eventos em
ambito local (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

37.11) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio logistico para participacdo em eventos em

ambito nacional (Programa de Apoio a participacdo em
eventos)

37.12) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio logistico para participacdo em eventos em

3,77

3,68

3,42

3,84

2,31

2,38

3,33

241

2,64

2,50

2,38

1,61

3,53

3,50

3,66

2,67

1,91

1,96

2,53

2,06

1,90

1,96

1,80

1,36

3,25

3,84

3,00

3,07

2,20

2,26

2,64

2,51

2,52

2,81

2,36

1,85

4,23

4,43

3,38

4,31

2,24

3,07

3,87

3,66

3,07

3,06

2,42

1,93

3,83

2,83

4,13

3,00

2,19

3,09

3,75

2,25

2,81

2,73

3,03

2,46

3,48

3,77

3,23

3,63

2,15

2,18

2,83

2,40

2,07

2,11

2,01

1,11

3,78

3,82

2,61

4,01

2,87

2,84

3,08

2,78

2,41

2,60

2,13

2,05

3,85

3,90

3,20

4,32

2,83

2,95

3,32

2,77

2,74

2,68

2,50

1,85

3,20 4,00 4,00

3,06

2,68

2,62

1,81

2,40

2,80

2,18

2,10

1,88

1,77

1,66

2,00

4,00

0,00

1,00

0,00

3,00

1,00

1,00

2,00

1,00

2,00

4,30

3,76

4,06

1,89

3,02

3,72

2,95

2,74

2,42

2,02

1,94

3,77

4,34

3,69

4,28

2,76

2,76

3,13

3,39

2,84

2,81

2,65

1,85

2,91

3,50

2,61

3,35

2,08

2,31

2,61

2,52

2,05

2,19

2,05

1,79

2,00

3,60

3,40

3,60

1,40

1,60

1,80

0,80

2,40

2,60

1,80

2,00

3,37

4,33

3,37

3,93

2,56

2,20

3,06

3,00

3,18

3,85

3,42

2,69

3,53

3,66

3,34

3,38

2,15

2,33

3,03

2,45

2,43

2,55

2,22

1,88
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4,00

4,00

3,00

3,00

2,00

2,00

3,00

2,00

2,00

3,00

2,00

2,00



ambito internacional (Programa de Apoio a participacdo em
eventos)

37.13) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a producdo académica discente

37.14) As politicas institucionais e ag¢Bes de estimulo
garantem apoio a publicagdo em encontros nacionais

37.15) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a publicacdo em encontros internacionais

37.16) As politicas institucionais e ag¢des de estimulo
garantem apoio a publicacdo em periddicos nacionais

37.17) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a publicacdo em periédicos internacionais

37.2) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
nacional

37.3) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
internacional

37.4) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio logistico para organizacéo de eventos em ambito local

37.5) As politicas institucionais e a¢cdes de estimulo garantem
apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito
nacional

37.6) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito
internacional

37.7) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
local (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

37.8) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
nacional (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

37.9) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
internacional (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

2,86

2,45

1,79

2,47

1,81

2,47

1,66

2,66

2,37

1,67

2,57

2,38

1,69

2,24

1,93

1,42

1,85

1,48

1,40

1,20

1,89

1,46

1,13

2,26

1,93

1,33

2,89

2,58

2,06

2,47

2,14

2,28

1,89

2,88

2,34

1,95

2,53

2,23

1,92

3,31

2,87

2,34

2,76

2,07

2,24

1,80

3,28

2,52

1,43

2,88

2,33

1,75

3,28

2,92

2,57

2,92

2,29

2,29

1,80

2,56

2,31

1,92

3,00

2,92

2,14

2,76

2,50

1,75

2,17

1,60

1,84

1,01

2,17

2,23

1,19

2,02

2,01

1,26

2,78

2,47

2,19

2,58

1,94

2,14

1,94

3,03

2,05

1,68

2,52

2,25

1,84

2,81

2,40

1,96

2,45

1,94

2,27

1,80

2,58

2,23

1,77

2,56

2,31

1,75

1,88

2,22

2,22

2,00

1,77

1,66

1,50

2,10

1,90

1,87

1,88

2,22

1,66

4,50

4,50

2,00

4,50

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,86

2,67

2,51

2,72

2,29

2,47

2,25

2,80

2,24

2,25

2,66

2,40

2,22

3,43

3,09

2,19

2,82

2,06

2,60

1,70

2,86

2,61

1,73

2,92

2,80

1,87

2,54

2,40

2,02

2,25

2,05

2,01

1,81

2,02

1,88

1,81

2,24

2,01

1,89

2,20

0,80

0,80

1,60

0,80

1,80

1,80

2,60

2,20

2,00

1,80

2,00

2,00

3,20

3,00

2,92

2,86

3,07

3,00

2,50

3,31

2,78

2,35

3,33

3,26

2,33

2,90

2,59

2,05

2,56

1,95

2,10

1,71

2,58

2,14

1,72

2,41

2,27

1,78
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3,00

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00



39.1) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
local

39.10) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio logistico para participacdo em eventos em
ambito local (Programa de Apoio a participagdo em eventos)

39.11) As politicas institucionais e acBes de estimulo
garantem apoio logistico para participacdo em eventos em
ambito nacional (Programa de Apoio a participacdo em
eventos)

39.12) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio logistico para participagdo em eventos em
ambito internacional (Programa de Apoio a participacdo em
eventos)

39.13) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a producdo académica discente

39.14) As politicas institucionais e ag¢des de estimulo
garantem apoio a publicacdo em encontros nacionais

39.15) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio a publicacdo em encontros internacionais

39.16) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a publicagdo em periédicos nacionais

39.17) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio a publicagdo em periddicos internacionais

39.2) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
nacional

39.3) As politicas institucionais e a¢cfes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
internacional

39.4) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito local

39.5) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem
apoio logistico para organizagdo de eventos em ambito
nacional

0,33

0,33

1,80

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

1,80

0,66

1,00

0,66

0,33

1,00

0,66

0,33

0,66

0,33

0,66

0,33

0,66

0,66

3,60

4,00

3,40

3,00

4,59

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

2,00

4,00

3,00

3,60

2,40

2,00

2,40

3,62

3,42

2,40

3,42

3,42

3,60

2,10

3,60

2,40

2,33

3,00

2,00

2,00

2,33

2,33

2,33

2,33

2,33

2,33

0,33

2,33

2,33

2,80

2,80

2,20

2,20

2,20

2,20

2,20

2,20

2,20

2,80

2,80

2,80

2,33

2,33

2,60

1,60

1,54

3,27

3,27

3,18

3,27

3,18

1,70

1,44

2,75

1,66

2,24

2,30

1,95

1,69

2,48

2,32

2,11

2,32

2,11

2,06

1,33

2,35

2,03
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2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00



39.6) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito
internacional

39.7) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
local (Programa de Apoio a participagdo em eventos)

39.8) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
nacional (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

39.9) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
internacional (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

41.1) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
local

41.10) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio logistico para participagdo em eventos em
ambito local (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

41.11) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio logistico para participagdo em eventos em
ambito nacional (Programa de Apoio a participacdo em
eventos)

41.12) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio logistico para participacdo em eventos em
ambito internacional (Programa de Apoio a participacdo em
eventos)

41.13) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio a producdo académica discente

41.14) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio a publicacdo em encontros nacionais

41.15) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a publicagdo em encontros internacionais

41.16) As politicas institucionais e ac¢des de estimulo
garantem apoio a publicacdo em periddicos nacionais

0,33 0,33

1,80 0,66

0,33 0,66

0,33 0,33

2,40 2,10 0,33

4,00 3,60 2,33

3,00 2,40 3,00

2,00 2,40 2,00

2,80

2,80

2,80

2,33

2,00

2,00

2,00

2,00

4,50

4,50

2,00

4,50

1,60

2,50

2,00

1,90

1,00

1,50

1,50

1,00

1,75

1,75

1,75

1,75

1,41

2,53

2,03

1,61

1,50

1,75

1,75

1,50

3,13

EHLE)

1,88

33113
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1,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

2,00

3,00



41.17) As politicas institucionais e acdes de estimulo
garantem apoio a publicacdo em periédicos internacionais

41.2) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
nacional

41.3) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem
apoio financeiro para a organizacdo de eventos em ambito
internacional

41.4) As politicas institucionais e a¢g6es de estimulo garantem
apoio logistico para organizagéo de eventos em ambito local

41.5) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem
apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito
nacional

41.6) As politicas institucionais e a¢6es de estimulo garantem
apoio logistico para organizacdo de eventos em ambito
internacional

41.7) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
local (Programa de Apoio a participacdo em eventos)

41.8) As politicas institucionais e a¢6es de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito
nacional (Programa de Apoio a participagdo em eventos)

41.9) As politicas institucionais e ag6es de estimulo garantem
apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito

2,00 1,75

2,00 1,00

2,00 1,00

2,00 1,00

2,00 1,00

2,00 1,00

2,00 1,00

1,00 1,00

1,00 1,00

1,88

1,50

1,50

1,50

1,50

1,50

1,50

1,00

1,00
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2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

internacional (Programa de Apoio a participacdo em eventos)
Média CC
Média CG

1,70 1,52 2,32 2,89 2,64 2,04 2,43 2,44 2,30 1,72 2,58 2,69 2,02 1,90 2,70
2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00

2,26
2,00

' Legenda:

C1 - Afogados da Ingazeira; C2 - Barreiros; C3 - Belo Jardim; C4 - Cabo de Santo Agostinho; C5 - Caruaru; C6 - Garanhuns; C7 - Igarassu; C8 - Ipojuca; C9 - Jaboatédo dos Guararapes; C10 -
Olinda; C11 - Paulista; C12 - Pesqueira; C13 - Recife; C14 - Sede/Reitoria; C15 - Vitdria de Santo Antéo

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.
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4.5.2 Modalidade Educacao a Distancia

Para o indicador 3.7 (Politica institucional de acompanhamento dos egressos)

a avaliacdo quanto ao critério de analise: “A politica institucional garante mecanismo
de acompanhamento de egressos, a atualizacdo sistemética de informacgdes a
respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional, estudo
comparativo entre a atuacao do egresso e a formacgéo recebida, subsidiando acdes
de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e

promove outras agées reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”, demonstra:

Quanto a politica institucional de acompanhamento dos egressos, na modalidade

EAD, 42% aproximadamente, de respondentes que ndo sabem responder se a politica

institucional garante mecanismo_de acompanhamento _dos egressos. Nota-se que

47% aproximadamente, concorda ou concorda totalmente que a politica institucional

garante estudo comparativo entre a atuacao do eqgresso e a formacdo recebida. Ja

21% aproximadamente, discorda totalmente, discorda ou é indiferente a esta

afirmacao.

A politica institucional de acompanhamento dos egressos foi mal avaliada quanto
aos mecanismos de acompanhamento. Quanto ao estudo comparativo entre a atuacao e a

formacéao recebida pode-se dizer que foi razoavelmente bem avaliado.

Para o indicador 3.8 (Politica institucional para internacionalizacdo) a avaliacdo

guanto ao critério de andlise: “A politica institucional para a internacionalizagdo esta
articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para programas de cooperacao
e intercambio e é coordenada por um grupo regulamentado, responséavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente

e discente.”, demonstra:

Quanto a avaliagédo da politica institucional para internacionalizagdo, na modalidade

EAD, 44% aproximadamente, de respondentes que ndo sabem dizer se a politica

institucional para internacionalizacdo estéd articulada com o PDI ou a 40%

aproximadamente que ndo sabem dizer se a politica institucional para

internacionalizacdo € coordenada por um grupo regulamentado. Em contrapartida,

30% aproximadamente concorda que politica institucional para internacionalizacao é

coordenada por um qgrupo regulamentado e 29% concordam que a politica
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institucional para internacionalizacdo apresenta atividades voltadas para programas

de cooperacdo.

A politica institucional para internacionalizacdo foi mal avaliada quanto a sua
articulacdo ao PDI, considerando-se o desconhecimento quanto a estes itens. Por outro
lado, foi avaliada razoavelmente quanto a coordenagao por um grupo regulamentado e as
atividades voltadas para programas de cooperacdo, se considerarmos 0s baixos
percentuais na avaliacédo destes itens.

Paraoindicador 3.11 (Politica de atendimento aos discentes) a avaliagdo quanto

ao critério de andlise: “A politica de atendimento aos discentes contempla programas
de acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios
remunerados e apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o
atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos dainstituicao

e promove outras agoées reconhecidamente exitosas ou inovadoras.”, demonstra:

Quanto a politica de atendimento aos discentes, na modalidade EAD, 42% dos

respondentes concordam gue ha acdes propostas para a recepcdo dos ingressos,

porém 21% aproximadamente discorda ou discorda totalmente que ha servidores

suficientes para o desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagdgico ao

corpo discente. Além disso, h& percentuais significativos de participantes que ndo sabem

responder ou que o item ndo se aplica ao contexto do campus, como € o caso dos 33%

aproximadamente que ndo sabem responder se hda intermediacdo e

acompanhamento institucional dos estagios nao obrigatérios remunerados

realizados pelos estudantes.

A politica de atendimento aos discentes foi bem avaliada, quanto a recepcado de
ingressos. Por outro lado, obteve uma ma avaliacdo quanto existéncia de servidores
suficientes para o desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagdgico e, de

intermediacdo e acompanhamento institucional dos estagios néao obrigatorios remunerados.

Para o indicador 3.12 (Politicas institucionais e acdes de estimulo a producao

discente e a participacdo em eventos - graduacéo e pés-graduacéo) a avaliacdo quanto

ao critério de analise: “As politicas institucionais e agées de estimulo garantem apoio

financeiro ou logistico para a organizagdo e participagcdo em eventos na IES e de
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ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producao académica discente e a

sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.”, demonstra:

Quanto as politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo discente e a
participagdo em eventos (graduacdo), considerando a modalidade EAD, 45%

aproximadamente, ndo sabe responder (ou ndo se aplica) se tem apoio financeiro

para participacdo em eventos em ambito internacional e 43% aproximadamente ndo

sabe responder (ou ndo se aplica) se tem apoio logistico para organizacao de eventos

em ambito nacional. Por outro lado, 37% aproximadamente concorda que ha apoio a

producdo académica discente e 32% aproximadamente concorda que ha apoio

logistico para organizacdo de eventos dmbito local.

As politicas institucionais e a¢fes de estimulo a producéo discente e a participacao
em eventos (graduacao) foram mal avaliadas particularmente quanto ao desconhecimento
sobre o apoio financeiro para participacdo em eventos em ambito internacional e o apoio
logistico para organizacéo de eventos em ambito nacional. Foi razoavelmente bem avaliada
guanto ao apoio a producdo académica discente e ao apoio logistico para organizagao de

eventos ambito local.

Quanto as politicas institucionais e acdes de estimulo & producdo discente (pés-

graduacao lato sensu), considerando a modalidade EAD, 30% dos respondentes

discordam ou discordam totalmente que h& apoio logistico para participacdo em

eventos em ambito internacional e 27% aproximadamente, discorda ou discorda

hY

totalmente que tem apoio a publicacdo em peridédicos internacionais. Entretanto,

aproximadamente 42% concordam ou concordam totalmente que h& apoio a

producdo académica discente.

As politicas institucionais e a¢des de estimulo a producao discente (pés-graduacao
lato sensu) foi mal avaliada quanto ao apoio logistico para participacdo em eventos em
ambito internacional e ao apoio a publicagéo em periédicos internacionais. A mesma politica

foi bem avaliada quanto ao apoio a producdo académica discente.
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Tabela 18 - Notas da avaliac&do para o EIXO Il —= POLITICAS ACADEMICAS - Dimens&o 9 — Politica de Atendimentos aos

Discentes, modalidade a distancia.

Polo
Questao Média Média
P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 CC CG

23.é)ssAc\)spoI|tlca institucional garante mecanismo de acompanhamento de 235 1.62 1,00 3,50 1,92 2,10 0,66 1,29 212 2,66 2,00| 1,93 2,00
34.2)AlpoI|t|ca ms_utu_monal gargnte aatlﬂal[za(;ao sistematica de informacdes 312 1.14 1,20 3,80 2,04 2,87 0,66 3.03 2,61 2,66 2,50| 233 2,00
a respeito da continuidade na vida académica
34.3)A_pol|t|c§1 |nst|t~umona_| garante a atualizagéo sistematica de informacdes 3.05 1,50 0,90 3,83 2,20 2,89 0,66 3.03 2,56 2,66 2,40| 2.33 2,00
a respeito da insercao profissional
34.4) A politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacéo do
egresso e a formacéo recebida, subsidiando a¢cdes de melhoria relacionadas (3,26 1,57 1,20 3,00 2,34 3,21 0,80 3,31 2,80 2,66 2,71| 2,44 2,00
as demandas da sociedade
34.5) A politica institucional garante estudo comparativo entre a atuacdo do
egresso e a formacéo recebida, subsidiando a¢des de melhoria relacionadas (2,94 1,37 1,30 2,50 2,04 2,83 0,66 3,00 2,50 2,66 2,35 2,20 2,00
ao mundo do trabalho
34_.6) A po_lltlca institucional promove outras ag¢des reconhecidamente 268 2,00 1,54 2,28 2,33 3,05 1,16 3,00 2.46 2,66 2,35 232 2,00
exitosas ou inovadoras
§5D|1) A politica institucional para a internacionalizacdo esta articulada com o 1,62 2,09 1,30 1,77 2,32 2,68 3,75 0,00 2,00 1,82 2,00 0.91| 1,86 2,00
35.2) A politica institucional para a |nt~ernaC|onaI|za(;ao apresenta atividades 204 2,28 1,20 2,05 2,26 3,03 3,77 0,00 2,00 2,11 2.20 0.75| 1,97 2,00
voltadas para programas de cooperagéo
35.3) A politica institucional para a mtgrnauonahzagao apresenta atividades 1,76 2,15 1.33 2,31 2,27 2.80 3,50 0,00 1,52 2,33 2,20 1,00 1.93 2,00
voltadas para programas de intercambios
35.4) A politica institucional para a internacionalizacédo é coordenada por um
grupo regulamentado, responsavel por sistematizar acordos e convénios|2,22 1,89 1,11 2,05 2,33 2,43 3,57 0,00 1,72 2,12 2,00 1,38| 1,90 2,00
internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente
36.1) Ha. serV|dor(?s_ suficientes para o desenvolvimento do Programa de 250 2,31 1,20 2,44 2,85 2.62 3,77 1,00 2,04 2,55 2,50 1.66| 2,29 2,00
Apoio Psicopedagdgico ao corpo discente
36.2) H4 acBes propostas para a recepcéo dos estudantes ingressos 2,73 2,95 2,40 2,89 3,24 3,00 4,12 4,00 3,25 3,00 2,66 2,18| 3,04 3,00
36.3) H& acbes propostas para permanéncia do estudante (Programa Bolsa 2925237 1,72 1,42 2,56 2,62 4,00 0,00 3.25 2.64 1.66 2.37| 2.24 2,00

Permanéncia; Programa de auxilio financeiro; Programa de Beneficio




eventual; Programa Moradia; Programa Refeitério; Programa de Apoio a
visitas técnicas)

36.4) Ha programas e acdes de acessibilidade (Presenca de tradutores e
intérptretes LIBRAS em eventos institucionais; Atuacdo do NAPNE; outros)

36.5) Ha programas e acdes de monitoria

36.6) Ha programas e acbes de nivelamento (Programas que buscam
minimizar lacunas de aprendizagem em relagdo a determinados contetlidos
disciplinares)

36.7) H& intermediacdo e acompanhamento institucional dos estagios néo
obrigatérios remunerados realizados pelos estudantes

36.8) HA uma instancia que permite o atendimento discente em todos os
setores pedagogico-administrativos da instituicdo

36.9) Ha promocéo de ac¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras

37.1) As politicas institucionais e ac6es de estimulo garantem apoio financeiro
para a organizacao de eventos em ambito local

37.10) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio logistico
para participacdo em eventos em ambito local (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

37.11) As politicas institucionais e a¢gfes de estimulo garantem apoio logistico
para participacdo em eventos em ambito nacional (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

37.12) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio logistico
para participagdo em eventos em admbito internacional (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

37.13) As politicas institucionais e acfes de estimulo garantem apoio a
producdo académica discente

37.14) As politicas institucionais e a¢Bes de estimulo garantem apoio a
publicacdo em encontros nacionais

37.15) As politicas institucionais e acGes de estimulo garantem apoio a
publicacdo em encontros internacionais

37.16) As politicas institucionais e agfes de estimulo garantem apoio a
publicacdo em periddicos nacionais

2,05

1,82

2,26

2,22

2,59
2,48

2,36

2,23

2,16

2,16

2,61

2,54

1,93

2,15

3,15

3,00

2,57

2,50

2,73
3,43

2,44

2,36

1,89

2,05

2,80

2,45

2,42

2,25

2,63

1,72

0,80

1,50

1,63
1,63

1,72

1,00

0,88

1,33

1,20

1,09

0,90

1,60

2,36

2,40

2,33

1,78

2,31
2,40

1,50

1,88

1,70

1,88

1,88

1,84

1,88

1,88

2,84

2,77

3,00

2,60

2,75
3,17

2,29

2,18

2,28

2,40

2,78

2,65

2,24

2,32

2,76 3,66

2,20 4,09

2,94 3,27

3,00 3,12

2,92 4,14
3,07 4,00

2,75 3,57

2,72 3,25

2,66 3,00

2,56 3,00

2,95 4,25

2,84 4,42

2,37 3,42

2,68 4,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,25

2,69

3,04

2,73

2,92
3,15

1,80

2,47

2,41

2,37

2,64

2,50

2,37

2,62

2,62

2,22

2,37

2,47

2,58
2,39

2,43

2,28

2,25

2,23

2,64

2,52

2,05

2,00

2,20

0,40

0,33

2,00

2,33
2,00

2,60

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,60

2,60

2,34

1,91

2,29

1,76

3,00
2,16

1,53

1,84

1,53

1,08

1,83

1,46

1,30

1,57

2,41

2,10

2,10

2,14

2,66
2,49

2,08

2,02

1,90

1,92

2,30

2,19

1,96

2,16
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2,00

2,00

2,00

2,00

3,00
2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00



37.17) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem apoio a
publicacdo em periédicos internacionais

37.2) As politicas institucionais e a¢c6es de estimulo garantem apoio financeiro
para a organizacao de eventos em ambito nacional

37.3) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio financeiro
para a organizacao de eventos em ambito internacional

37.4) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio logistico
para organizacdo de eventos em ambito local

37.5) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio logistico
para organizacdo de eventos em ambito nacional

37.6) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem apoio logistico
para organizacdo de eventos em ambito internacional

37.7) As politicas institucionais e acées de estimulo garantem apoio financeiro
para participacdo em eventos em ambito local (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

37.8) As politicas institucionais e a¢bes de estimulo garantem apoio financeiro
para participagdo em eventos em ambito nacional (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

37.9) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio financeiro
para participagdo em eventos em ambito internacional (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

39.1) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio financeiro
para a organizacdo de eventos em ambito local

39.10) As politicas institucionais e agdes de estimulo garantem apoio logistico
para participacdo em eventos em ambito local (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

39.11) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem apoio logistico
para participagdo em eventos em ambito nacional (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

39.12) As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio logistico
para participagdo em eventos em admbito internacional (Programa de Apoio a
participacdo em eventos)

39.13) As politicas institucionais e agfes de estimulo garantem apoio a
producéo académica discente

1,90
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2,23

1,81

2,02

1,97
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2,57
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2,40

2,10

1,90
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1,84

1,61
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2,25

1,66
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2,32

2,39

2,23

2,29

2,04

2,00

2,37

2,16

2,13

2,40

2,40

2,00

2,00

2,40

2,92

2,62

2,54

2,60

2,73

2,66

2,50

2,56

2,37

1,83

2,00

2,00

1,50

2,57

3,50

2,85

2,71

3,37

3,37

2,85

3,37

3,00

2,87

4,16

3,40

3,40

3,25

3,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,56

1,61

1,62

2,31

2,31

1,84

2,26

2,34

2,27

2,62

2,12

2,12

2,12

2,42

2,44

2,72

2,47

2,70

2,75

2,17

2,44

2,29

1,93

0,00

2,40

2,75

2,00

2,40

2,50

2,40

2,25

1,60

0,00

2,00

3,00

3,00

3,50

1,50

1,71

1,46

1,61

2,00

1,53

1,50

1,07

0,84

1,87

1,94

1,82

1,99

2,02

1,85

2,01

1,93

1,69

1,74

2,11

1,92

1,76

2,43
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2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00



39.14) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem apoio a
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P1 - Limoeiro; P2 - Aguas Belas; P3 - Palmares. P4 - Sertania; P5 - Santa Cruz do Capibaribe; P6 - Carpina; P7 - Gravata; P8 - Santana do Ipanema

CC - Conceito Continuo; CG - Conceito Geral

Fonte: CPA, 2021.

A . 4,00 1,71 2,00 3,00 2,00 4,20 1,00 2,42 3,00 2,59 3,00
publicacdo em encontros nacionais
39.15) A~s politicas institucionais e acgoes de estimulo garantem apoio a 4.00 1,25 225 2,40 1,85 3,00 1,00 0,62 3.50 221 2,00
publicacdo em encontros internacionais
39.15) A~s polltlca§ |nst|tu0|opals_e acOes de estimulo garantem apoio a 400 1.14 1,66 2,00 1,60 3,50 1,00 2,12 350 228 2,00
publicacdo em periddicos nacionais
39.1_7) A~s polmca_s, institucionais e agoes de estimulo garantem apoio a 0,00 1,00 1,33 1,60 1,50 3,66 1,00 0,62 3.00 152 2,00
publicacdo em periddicos internacionais
39.2) As politicas institucionais e a¢cbes de estimulo garantem apoio financeiro
para a organizacio de eventos em ambito nacional 1,28 1,00 2,25 2,50 3,50 1,00 2,12 0,00 1,71 2,00
39.3) As pollt_|cas~|nst|tumona|seagqes Qe gstlmulolgarantem apoio financeiro 0,00 1,85 225 2.60 2,42 3,50 1,00 2,12 0.00 175 2,00
para a organizagdo de eventos em admbito internacional
39.4) As pqhtlcgs institucionais e acoes de estimulo garantem apoio logistico 0,00 1,28 1,66 1,60 2,50 3,50 1,00 2,12 0.00 152 2,00
para organizacao de eventos em ambito local
39.5) As pQ|ItIC§lS institucionais e acdes de estlmulo garantem apoio logistico 0,00 1,14 1,33 2,25 1,50 3,57 1,00 2,12 2.00 166 2,00
para organizacdo de eventos em ambito nacional
39.6) As pqhtlcgs institucionais e acoes d_e estlmglo garantem apoio logistico 0,00 1,33 1,66 1,60 1,50 3,33 1,00 2,12 2.00 162 2,00
para organizacdo de eventos em ambito internacional
39.7) As politicas institucionais e a¢gfes de estimulo garantem apoio financeiro
para participacdo em eventos em &ambito local (Programa de Apoio &|0,00 1,71 2,00 2,00 1,85 3,50 1,00 2,12 0,00 1,58 2,00
participagdo em eventos)
39.8) As politicas institucionais e acdes de estimulo garantem apoio financeiro
para participacdo em eventos em ambito nacional (Programa de Apoio a{0,00 1,14 1,33 2,00 1,50 3,57 1,00 2,12 2,00 1,63 2,00
participacdo em eventos)
39.9) As politicas institucionais e a¢fes de estimulo garantem apoio financeiro
para participagdo em eventos em ambito internacional (Programa de Apoio a|0,00 1,50 2,25 2,00 2,00 3,50 1,00 2,12 2,00 1,82 2,00
participacdo em eventos)
Média CC 1,87 2,00 1,27 2,04 2,33 2,47 3,21 0,56 2,29 2,41 2,05 1,74| 2,02 2,00
Média CG 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00( 1,92 2,00
'Legenda: !
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5 AQC)ES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA AVALIACAO (DO
DIAGNOSTICO A REGULACAOQ)

Nesta secdo, apresentam-se as acgfes propostas com base e fundamentadas nos
diagnosticos da avaliagéo interna, visando a melhoria das Politicas para a Avaliagdo e o
Planejamento Institucional, assim como das Politicas Académicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Politicas de Comunicacdo com a Sociedade e Politicas de
Atendimento aos Discentes. A CPA do IFPE em sua metodologia de avaliacéo, reconhece
esta secdo como processo de regulacao interna amparado nos dados sistémicos de gestao
e na avaliacdo da comunidade, pois estas informacdes serdo amplamente divulgadas e
acompanhadas na Instituicdo, a partir da divulgacéo deste Relatorio Parcial de Avaliacao

Institucional Interna.

51 ACOES RECOMENDADAS COM BASE NO DIAGNOSTICO DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL 2021.

Nessa secdo apresentamos o quadro de acbGes recomendadas com base no

diagndstico da avaliacdo institucional 2021.

Quadro 15 - AcGes recomendadas com base no diagnostico da avaliacao institucional
- 2021.

Acéo Prazo Setor responsavel
Fortalecer os canais de divulgacéo e o acesso da comunidade CPA
académica a avaliagéo institucional interna, com destaque para Reitoria (Pré-Reitorias,
0s TAEs nos campi e docentes na EaD. 12/2022 Diretorias Sistémicas e

setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)

Ampliar as estratégias de sensibilizacdo para participagdo no 12/2022 CPA

processo de avaliacdo institucional interna nos campi, EaD e

Reitoria

Ampliar os espacos de divulgacdo dos resultados das 12/2022 Reitoria (Pré-Reitorias,

avaliagOes internas e externas para a comunidade Diretorias Sistémicas e

setores correlacionados) e

CPA

Fortalecer o engajamento dos representantes dos campi e EaD 12/2022 Campi e EaD (setores

na CPA, como forma de melhorar a participagdo da relacionados a agéo)

comunidade nas avaliacdes.

Ampliar os programas de mobilidade académica com Reitoria (Pré-Reitorias,
instituicbes internacionais para estudantes dos cursos Diretorias Sistémicas e
presenciais e EaD 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
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Ampliar e fortalecer informacdes acerca das acdes académico-
administrativas para a inovacao tecnoldgica.

Reitoria (Pré-Reitorias,
Diretorias Sistémicas e

12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)
Promover programas de nivelamento para estudantes na EaD Reitoria (Pro-Reitorias,
Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acao)
Promover programas de nivelamento para estudantes na EAD Reitoria (Pro-Reitorias,
Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Melhorar a divulgacdo de acgbes exitosas ou inovadoras da Reitoria (Pré-Reitorias,
extenséo, de forma que a comunidade interna e externa tenha Diretorias Sistémicas e
acesso ao trabalho desenvolvido no dmbito da extensdo nos 12/2022 setores correlacionados)
campi e na EaD. Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Melhorar e ampliar o alcance da divulgacdo das acdes de Reitoria (Pré-Reitorias,
pesquisa no ambito dos campi e EaD para as comunidades Diretorias Sistémicas e
interna e externa 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acao)
Fortalecer a producdo académica docente, particularmente Reitoria (Pré-Reitorias,
quanto ao incentivo a organizacdo de revista académico- Diretorias Sistémicas e
cientifica indexada no Qualis e ao incentivo a participacao dos 12/2022 setores correlacionados)
docentes em eventos nacionais e particularmente Campi e EaD (setores
internacionais relacionados a acdo)
Dar conhecimento aos estudantes acerca da existéncia dos Reitoria (Pré-Reitorias,
colegiados dos cursos na EaD e suas principais decisdes. Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Promover e incentivar agbes académico-administrativas para o Reitoria (Pré-Reitorias,
desenvolvimento artistico e cultural nos campi e EaD Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)
Ampliar e fortalecer os canais para manifestacdo da Reitoria (Pré-Reitorias,
comunidade por meio da comunicagdo interna, como a Diretorias Sistémicas e
ouvidoria. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)
Realizar e divulgar estudo comparativo entre a atuagdo do Reitoria (Pré-Reitorias,
egresso e a formacao recebida para os cursos de graduacéo, Diretorias Sistémicas e
presenciais e EaD. 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
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Criar e divulgar mecanismos de acompanhamento dos
egressos para os cursos de graduacao EaD.

Reitoria (Pré-Reitorias,
Diretorias Sistémicas e

12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)
Divulgar articulagé@o das politicas de internacionalizagdo com o Reitoria (Pro-Reitorias,
PDI e a coordenagd@o por um grupo regulamentado para os Diretorias Sistémicas e
cursos de graduacéo, presenciais e EaD. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acao)
Divulgar as atividades voltadas para programas de cooperacao Reitoria (Pré-Reitorias,
para os cursos de graduacéo, presenciais e EaD. Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Divulgar atividades voltadas para programas de intercambio Reitoria (Pré-Reitorias,
nos cursos de graduacgédo presenciais. Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Ampliar e fortalecer a equipe de servidores para o Reitoria (Pré-Reitorias,
desenvolvimento do Programa de Apoio Psicopedagdégico para Diretorias Sistémicas e
os cursos de graduacéo, presenciais e EaD. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acao)
Implementar, fortalecer e divulgar as a¢fes de intermediacédo e Reitoria (Pré-Reitorias,
acompanhamento institucional dos estagios ndo obrigatérios Diretorias Sistémicas e
remunerados para os cursos de graduacao, presenciais e EaD. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Implementar, fortalecer e divulgar o apoio logistico para Reitoria (Pré-Reitorias,
participacdo em eventos internacionais para 0s cursos de Diretorias Sistémicas e
graduacéo presenciais. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
Implementar, fortalecer e divulgar o apoio financeiro para Reitoria (Pré-Reitorias,
organizacdo de eventos internacionais para oS cursos de Diretorias Sistémicas e
graduacéo presencias. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)
Implementar, fortalecer e divulgar o apoio financeiro para Reitoria (Pré-Reitorias,
participagdo em eventos em ambito internacional para os Diretorias Sistémicas e
cursos de graduacéo EaD. 12/2022 setores correlacionados)
Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)
Implementar, fortalecer e divulgar o apoio logistico para Reitoria (Pré-Reitorias,
organizacdo de eventos em ambito nacional para os cursos de Diretorias Sistémicas e
graduacéo EaD. 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)
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Implementar, fortalecer e divulgar o apoio a producao Reitoria (Pré-Reitorias,
académica discente e apoio logistico para organizacdo de Diretorias Sistémicas e
eventos ambito local para os cursos de graduacéo EaD. 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a agéo)

Implementar, fortalecer e divulgar o apoio logistico a Reitoria (Pro-Reitorias,
participagdo em eventos internacionais para os cursos lato- Diretorias Sistémicas e
sensu, presenciais e EaD. 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acao)

Implementar, fortalecer e divulgar o apoio financeiro para Reitoria (Pro-Reitorias,
organizagdo de eventos em ambito internacional para os cursos Diretorias Sistémicas e
lato-sensu presenciais. 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)

Implementar, fortalecer e divulgar o apoio a publicagdo em Reitoria (Pré-Reitorias,
periédicos internacionais para os cursos lato-sensu EaD. Diretorias Sistémicas e
12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acdo)

Fortalecer e divulgar politicas institucionais e agdes de estimulo Reitoria (Pré-Reitorias,
a producao discente, as a¢bes de estimulo a produgéo discente Diretorias Sistémicas e
para os cursos de pds-graduacgéo stricro-sensu. 12/2022 setores correlacionados)

Campi e EaD (setores
relacionados a acao)

Fonte: CPA, 2021.

Ap0s a postagem do relatorio no e-MEC, a CPA faz a divulgagéo dos resultados para
toda a comunidade académica, por meio de reunides presenciais e online com todos 0s
segmentos e a gestdo dos campi, EaD e Reitoria. Para a gestdo, as recomendacdes
elencadas acima, além de serem evidenciadas nas reunides, sdo enviadas em separado,
com a identificacdo do setor responsavel, via comunicacgao interna, com intuito de facilitar
0 acesso as acbes recomendadas e 0s prazos estabelecidos. Sendo assim, ressaltamos
gue as acdes recomendadas passardo, ainda, por outra andalise para possiveis ajustes e so
entdo enviadas a gestdo. Salientamos também, que a comunidade tem acesso a estas

recomendacgdes por meio dos momentos de divulgacao dos resultados.
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