SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 05/2014 Ad Referendum

Aprova ad referendum o Regulamento do
Esforco Académico dos Docentes do Ensino

Basico, Técnico e Tecnolégico do IFPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuigdes previstas no seu Regimento
Interno e considerando:

e Memorando 334-2013/PRODEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar ad referendum o Regulamento do Esforgo Académico dos Docentes
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFPE.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no sitio do IFPE na
internet e ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife,14 de fevereiro de 2014.

X‘“\)\“&\J\ \ J\\qﬁm\(\

Claudia da Silva Santos

Presidente do Conselho Superior
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SERVI(}Q PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

REGULAMENTO DO ESFORGCO ACADEMICO’DOS DOCENTES DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO DO IFPE

Dispbe sobre o Esfor¢co Académico dos
Docentes do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do IFPE e institui o Plano de
Trabalho Docente.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, Orgéo de caréater consultivo e deliberativo da Administragdo
Superior, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, conferidas pelo Art. 10 da Lei 11.892,
de 29/12/2008,

RESOLVE:
CAPIiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O presente Regulamento trata do Regime de Trabalho dos docentes do Magistério
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n° 12.772/2012, com base no artigo

69 do Decreto n° 5.773/2006 e artigos 57 € 67 da Lei n® 9.394/1996 (LBD).

| - A carga horaria semanal do pessoal docente, segundo o0s respectivos regimes de
trabalho;

Il - O acompanhamento e controle das atividades desempenhadas pelos docentes nas
atividades de Ensino, Administrativas, Pedagdgicas, Institucionais, Pesquisa, Extensao,
Estudos, Planejamento e Avaliagéo.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2° A carga horaria a ser cumprida pelo docente destinada as atividades de Ensino,
Administrativas, Pedagdgicas e Institucionais devera ser de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria do respectivo Regime de Trabalho.

§1°. O docente ficara obrigado, dentro das atividades de ensino, ao minimo de 8 (oito)
horas semanais de aulas, em qualquer regime de trabalho.

§2°. A carga horaria destinada as atividades de Pesquisa, Extensdo, Estudos,
Planejamento e Avaliagao, devera ser distribuida nos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
restante do respectivo Regime de Trabalho.



CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO DO DOCENTE

Art. 3° O Plano de Trabalho do Docente é o detalhamento da(s) atividade(s) exercida(s)
durante a semana, com base no ANEXO | deste Regulamento, contendo a carga horaria semanal
destinada a cada uma das atividades, os objetivos a serem alcangados, justificativas, resultados
esperados/obtidos, cronograma de execucao/executado, atos administrativos/portarias de
designagéo (se for o caso) e local de trabalho.

Art. 4° O Plano de Trabalho do Docente devera ser aprovado pela Chefia Imediata e
encaminhado para homologagao do Chefe de Departamento Académico ou Coordenador Geral de
Ensino, com base no ANEXO |I.

Art. 5° O Plano de Trabalho do Docente devera ser elaborado, semestralmente, tendo
como base o formulario no ANEXO Il, e apresentado até 15 (quinze) dias apds o inicio do periodo
letivo, conforme estabelecido no calendario académico.

§1° O Plano de Trabalho do Docente devera explicitar suas atividades de Ensino,
Administrativas, Pedagdgicas, Institucionais, de Pesquisa, de Extensdo, de Estudos,
Planejamento e Avaliagao, e, quando for o caso, estabelecer o periodo estimado de duracdo de
cada uma delas, no semestre, bem como a distribuicdo de carga horaria entre as diversas
atividades.

§2° Em se tratando de Plano de Trabalho com atividades de Pesquisa e Extensao, o
docente devera estar cadastrado junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao ou Pro-Reitoria de
Extensdo, devendo anexar a ele a comprovacao do respectivo cadastramento.

§3° A nao entrega do Plano de Trabalho semestral caracterizara o ndo cumprimento das
atividades docentes previstas no Artigo 2° deste Regulamento, neste caso, o docente estara
sujeito as penalidades disciplinares de acordo com a legislagdo especifica para servidores
publicos federais.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Art. 6° As atividades de Ensino consistem nas ag¢des dos docentes diretamente vinculadas
aos Cursos e Programas Regulares, de todos os niveis e modalidades de Ensino,
compreendendo:
| - Aulas;

Il - Atividades de Apoio ao Ensino.

§1° O docente com atividades em sala de aula, devera atender ao quantitativo minimo de
horas estabelecido no paragrafo 1° do Artigo 2° deste Regulamento, observando exclusivamente o
atendimento das atividades previstas nos cursos regulares.

§2° A aula ministrada em Curso de Especializacao, Mestrado ou Doutorado, para efeito de
contagem de carga horaria de Ensino, sera computada, desde que ndo haja remuneragio
adicional.

§3° A aula ministrada na modalidade da Educacdo a Distancia tera a carga horaria
contabilizada no caso de cursos oferecidos pela Instituicdo, desde que nao haja remuneragao
adicional.



§ 4° Na situacédo de recesso escolar, 0 docente podera cumprir a carga horaria de, pelo
menos, uma das atividades constantes no caput deste artigo, mediante interesse institucional.

Art. 7°. As atividades de Apoio ao Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas as matrizes
curriculares e programas dos cursos regulares que incidam na melhoria das condigdes de oferta
de Ensino.

Art. 8°. Sdo consideradas atividades de Apoio ao Ensino:

| — Orientacao de Estagio Curricular;

Il — Ministragao de aulas em Cursos Extras;

[Il — Participagdo no Programa de Acesso, Permanéncia e Exito;
IV- Orientagao de Monitoria;

V — Orientacéo de TCC;

VI — Ministragdo de treinamento esportivo a estudantes;

VIl — Participacdo em reunides semanais de planejamento pedagdgico.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Art. 9°. As Atividades Administrativas e Pedagodgicas consistem na coordenagdo e
execucao de agdes relacionadas ao apoio a gestdo da Instituigao.

Art. 10. S&0 consideradas Atividades Administrativas e Pedagogicas:

| — Participagdo em Comissées e Conselhos Institucionais, através de ato
administrativo/portaria, designando o docente e definindo duragdo da comissdo e carga
horaria semanal destinada a participagao;

Il — Coordenacao e orientagao de estagio;

[l - Atuagcdo como Suporte Técnico-Pedagdgico das Coordenagdes de Curso/Area/Setor
de Producéo;

IV - Atuagao como Suporte Técnico-Pedagdgico de Plantdo nas Unidades de Producao;
V — Participagdo e Acompanhamento de Processo Licitatorio;

VI — Assessoria a Gestao;

VII - Fiscalizagao de contratos de prestagao de servigos técnicos especificos;

VIII — Assisténcia a fiscalizagdo de contratos de obras;

IX — Assisténcia a fiscalizagao de contratos de prestacao de servigos de engenharia;

X - Ouvidoria.



CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 11. As Atividades Institucionais consistem na assessoria do planejamento das agdes
da Reitoria, das Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, com vistas a eficiéncia e a eficacia do
desempenho de cada um desses setores e do seu conjunto.

Art. 12. Sao consideradas Atividades Institucionais:

| - Coordenagao, assessoria ou participacdo em projetos, programas e planos de agao

institucionais, assim como em atividades de acompanhamento ligadas ao Projeto Politico

Pedagdgico Institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE;

Il - Participacdo como membro de Comissdo Técnica de Avaliagdo da Instituicdo, com

atuagcdo voltada para a captagdo e consolidagdo de indicadores organizacionais de

desempenho e de qualidade;

Il - Participacdo em Formacgao Continuada em Servico;

IV — Participagdo em atividades correlatas de interesse institucional.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Art. 13. As atividades de Pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico do docente,
a fim de ampliar o conjunto de conhecimentos cientificos, socioculturais e tecnoldgicos e contribuir

para a producéo e divulgagao de inovagdes tecnoldgicas.

Art. 14. Sao consideradas Atividades de Pesquisa as ag¢des dos docentes diretamente
vinculadas a:

| - Coordenacao e/ou participacao em Projetos de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica;
Il - Orientacdo de Trabalho de Iniciagdo Cientifica e/ou Inovagao Tecnoldgica;

Il - Orientagado de Trabalhos em nivel Lato e Stricto Sensu de Cursos da Instituicao, sem
remuneracao adicional;

IV - Participagao como lider e membro de Grupo de Pesquisa cadastrado e certificado pela
Instituicéo junto ao CNPq e em efetiva produgao;

V — Orientacdo e Coorientagdo de TCC/Monografia na Pds-graduacado Lafo Sensu do
IFPE, Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado em Programas reconhecidos pela
CAPES, ofertados por Instituicdes Federais de Ensino Superior;

VI - Coorientagdo em Programas de MINTER e de DINTER, sem remuneracéo adicional;

VII — Coordenagao de Programas de Pdés-graduacdo Lato e Stricto Sensu do IFPE, sem
remuneracao adicional.

Paragrafo Unico. Para que seja computada a carga horaria destinada a atividade de
Pesquisa, deverao ser atendidas as seguintes condigdes:

| - O docente devera estar incluido em um Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretdrio de
Grupos do CNPq e certificado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;



Il - Os Projetos de Pesquisa deverdo estar cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e

Inovagao, articulados com as Linhas de Pesquisa dos respectivos Grupos e inseridos no

Curriculo Lattes do pesquisador.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 15. As Atividades de Extensao consistem nos processos educativos, rurais, culturais,
esportivos, cientificos e tecnoldgicos e em eventos que se articulam e se integram ao ensino e a
pesquisa, compostas de um conjunto englobando tipos de acgdes variadas, envolvendo os
segmentos da Instituicdo e/ou comunidade externa.

Art. 16. Para fins de Esforco Académico serao consideradas Atividades de Extensao:

| - Elaboragao, coordenacdo ou ministragdo de aula em cursos de extensdo aprovados
pela Pro-Reitoria de Extenséo;

Il - Coordenagdo ou participagdo como membro de Programa/Projeto de Extensao
Institucional, Nucleo de Extensao e Nucleo de Arte, apoiados pelas Instituigdes Federais;

Il — Orientacdo de bolsistas em Projetos de Extensdo registrados na Pré-Reitoria de
Extenséo;

IV — Coordenacao, organizacdo e ministracdo de Cursos ou Programas de Atividades
Fisica, Esporte e Lazer.

V — Orientagao de Atividades Artistico Culturais.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
Art. 17. Entende-se por essas atividades, aquelas destinadas a manutencao do Ensino,
tais como acgdes didatico-pedagdgicas do docente relacionadas ao estudo, planejamento,
preparagao, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos e programas
regulares, bem como nas atividades desenvolvidas nas Coordenacgbes de Cursos/Areas/Setores
de Produgéo, no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Conselho de Classe,
CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 18. As atividades dos docentes devem ser acompanhadas e supervisionadas pelas
Chefias a que os Planos de Trabalho estiverem relacionados.

§1° As atividades serdo registradas e acompanhadas, de acordo com a natureza do Plano
de Trabalho, pelo Departamento Académico, Coordenagcdo Geral de Ensino ou Diretoria onde
serao realizadas, por meio de instrumentos definidos para cada atividade, conforme dispostos
abaixo:

| - entrega da producéo;

Il - relatério de atividade;

Il - atas de presenga,;



IV - declaracao de exercicio de atividade;
V — ato administrativo.

§2° Eventuais atividades a serem desenvolvidas fora do espago do Campus devem ser
registradas junto a Chefia imediata.

Art. 19. O docente devera reapresentar o Plano de Trabalho (Anexo II) com os resultados
obtidos e o cronograma executado, referente as atividades por ele desenvolvidas, antes do
término do semestre letivo em curso, a fim de comprovar o cumprimento das atividades.

§ 1° O prazo para a reapresentagdo de que trata o caput deste artigo, correspondera a
ultima semana da conclusdo do semestre letivo, conforme estabelecido no Calendario Académico.

§ 2° O ndo cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho devera ser
justificado e as atividades compensadas pelo docente até a entrega dos resultados obtidos e
cronograma final executado, a critério da (s) Chefia (s) a que o Plano de Trabalho estiver
relacionado. Em caso da ndo compensacéo, serdo descontadas na remuneragao do docente, nos
termos do art. 44 da Lei n°® 8.112/1990, as horas nao trabalhadas.

Art. 20. Os Departamentos Académicos ou Coordenagdes Gerais de Ensino deverdo
entregar Relatorio de Acompanhamento dos Planos de Trabalhos e resultados obtidos as
Diretorias de Ensino/Departamentos de Desenvolvimento Educacional, e estas as Coordenacgdes
de Gestao de Pessoas dos Campi.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O docente, exercendo Cargo de Diregao ou Fungao Gratificada, estara isento da
elaboracéo do Plano de Trabalho e a ele nao é aplicado o disposto no paragrafo primeiro do artigo
2° deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O docente, por forca de disposigbes estatutarias, ao término do
exercicio do cargo comissionado a que se refere o caput deste artigo, devera apresentar, no prazo
de 30 (trinta) dias, o Plano de Trabalho das novas atividades, na forma deste Regulamento.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela Reitoria, ouvidos os Orgéos
de Assessoria Técnica e Juridica.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

ANEXO | - ESFORGO ACADEMICO

RELAGAO DAS ATIVIDADES ENSINO, ADMINISTRATIVAS, PEDAGOGICAS,
INSTITUCIONAIS, PESQUISA, EXTENSAO, ESTUDOS, PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO
PARA ELABORAGCAO DE PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL DO DOCENTE

ATIVIDADES INSTITUCIONALIZADAS PARA DOCENTES

1. ATIVIDADES DE ENSINO

Carga Horaria Semanal

- Ministracido de aulas em Cursos e Programas Regulares 08-20
- Ministracdo de aulas em Cursos Extras 09
- Participagdo no Programa de Acesso, Permanéncia e Exito 09
- Participagdo em Reunides Semanais de Planejamento Pedagdgico 01
- Orientagao de Monitoria (por monitor) 02
- Orientagdo de TCC (3 estudantes) 02-06
- Orientagao de Estagio Curricular (3 estudantes) 02-06
- Ministracdo de Treinamento Esportivo de Estudantes 06

2. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Carga Horaria Semanal

- Participagdo em Comissdes e Conselhos Institucionais 06
- Atuagcdo como Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD 10
- Atuagao como Membro da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA 06
- Orientacao Geral de Estagio 08
- Atuagdo como Suporte Tecnico-Pedagdgico das Coordenagbes de 12
Curso/Area/Setor Produgao

- Atuagcdo como Suporte Técnico-Pedagégico de Plantdo nas Unidades de 06
Producao

- Participagdo e Acompanhamento de Processo Licitatério 04
- Assessoraria a Gestao 12
- Fiscalizagdo de contratos de prestagao de servigos técnicos especificos 06
- Assisténcia a fiscalizagao de contratos de obras 06
- Assisténcia a fiscalizagdo de contratos de prestagéo de servicos de engenharia 04
- Ouvidoria 06

3. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Carga Horaria Semanal

- Assessoria e participacdo em Projetos Institucionais 04
- Coordenacdo em Projetos Institucionais 06
- Participagdo em Formacgao Continuada em Servigo 04
- Participagdo em outras atividades correlatas 04

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

Carga Horaria Semanal

remuneragao adicional) (2 estudantes)

+ Coordenagédo em Projetos de Pesquisa 06

- Atuagdo como Membro de Projeto de Pesquisa 02

- Atuagao como Lider de Grupo de Pesquisa em efetiva producgéo 04

- Orientagdo em Iniciagédo Cientifica (3 estudantes) 02-06
- Orientagcdo e Coorientaggo em TCC/ Monografia na Poés-graduagdo (3 02-06
estudantes)

- Orientacdo em Dissertagdo e Tese (2 estudantes) 04-08
- Coorientacdo em Dissertacdo e Tese (2 estudantes) 03-06
- Coorientacdo em Minter/Dinter/Pés-graduacgdes Institucionais (sem 02-04




- Coordenagédo de Programas de Pds-graduacédo Lato e Stricto Sensu do IFPE,

sem remuneragao adicional

20

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Carga Horaria Semanal

- Coordenacdo em Programas de Extensao 06

- Coordenagédo em Projetos de Extensao 04

- Atuagado como Membro em Projetos de Extensao 02

- Orientagcdo em Bolsa de Extensao (3 estudantes) 02-06
- Atuagao como Membro de Nucleo de Extensao e Nucleo de Arte 04

- Coordenagéao, Organizagao e Ministragdo de Cursos e Programas de Atividade 06
Fisica, Esporte e Lazer

- Ministracdo de Cursos de Extensao 09

- Orientacdo de Atividade Artistico Cultural (3 estudantes) 02-06

6. ATIVIDADES DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Carga Horaria Semanal

- Nucleo Docente Estruturante (NDE) 04
+ Conselho de Classe 02
- Coordenacao de Curso (sem fungdo gratificada) 20
- Coordenacdo/Area/Setor de Produgdo (sem fungéo gratificada) 16
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

ANO / SEMESTRE:

CAMPUS:

DIRETORIA/ DEPARTAMENTO/COORDENAGAO:

PROFESSOR (A):

CONTATO / FONE / E-MAIL: MATRICULA SIAPE N°

CATEGORIA REGIME DE TRABALHO
MAGISTERIO DO  ENSINO  BASICO, | ( )20h ()40h ( )DE
TECNICO E TECNOLOGICO

TITULO DO PLANO DE TRABALHO:

Tabela 1 — ATIVIDADES DE ENSINO

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE LOCAL CARGA HORARIA
SEMANAL

Tabela 2 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE LOCAL CARGA HORARIA
SEMANAL

Tabela 3 — ATIVIDADES DE PROJETOS INSTITUCIONAIS



ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
SEMANAL
Tabela 4 — ATIVIDADES DE PESQUISA
ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE LOCAL CARGA HORARIA
SEMANAL
Tabela 5 — ATIVIDADES DE EXTENSAO
ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
SEMANAL
Tabela 6 — ATIVIDADES DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
ESPECIFICAGCAO DA ATIVIDADE LOCAL CARGA
HORARIA
SEMANAL

| CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL NO SEMESTRE




DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE 1:
TiTULO:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS OBTIDOS:

ATIVIDADE 2:
TiTULO:

JUSTIFICATIVA:




OBJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS OBTIDOS:

ATIVIDADE 3:
TiTULO:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS OBTIDOS:




CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Atividades MESES

N[O WIN|=~

CRONOGRAMA EXECUTADO

Atividades MESES

N[O WIN|—~

Data Docente

Recep¢ao do Plano de Trabalho

CHEFE DO DEPARTAMENTO ACADEMICO / COORDENADOR GERAL DE ENSINO

HOMOLOGADO EM: ASSINATURA COM CARIMBO

Entrega do Plano de Trabalho com Resultados Obtidos e Cronograma Executado

CHEFE DO DEPARTAMENTO ACADEMICO / COORDENADOR GERAL DE ENSINO

HOMOLOGADO EM: ASSINATURA COM CARIMBO




