SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 07/2015
Aprova o Plano de Auditoria Interna — PAINT.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicdes previstas no seu Regimento Interno e

considerando:

¢ Memorando n° 004/2015 — AUDI/CONSUP/IFPE,
e Processo n® 23295.012919.2014-97,
e 12 Reunido Ordinaria em 26/01/2015,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, para o exercicio de 2015.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na

data de sua publicagdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 27 de janeiro de 2015.

ENIO CAMILO DE LIMA

Presidente do Conselho Superior em Exercicio
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2015

111 - APRESENTACAO.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015 foi elaborado em conformidade
com o que estabelece a Instru¢cdo Normativa n® 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugéo
Normativa n® 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Uni&o, abordando os itens
contidos no Art. 2° da Instrugcdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de
Controle e para sua elaboragéo considerou os planos, metas e objetivos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, bem como seus programas e a¢des definidos em orgamento, além de
considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas
da Unido e da Controladoria Geral da Uni&o.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, criado pela Lei n® 11.892
de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao
Ministério da Educacdo. A entidade é organizada em estrutura multicampi, composta por 16 (dezesseis)
campi e 01 (uma) Reitoria, com proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e Reitoria.

N° Unidade

01 IFPE — Reitoria

02 IFPE — Campus Ipojuca

03 IFPE — Campus Recife

04 IFPE — Campus Vitoria de Santo Antdo
05 IFPE — Campus Barreiros

06 IFPE — Campus Pesqueira

07 IFPE — Campus Belo Jardim

08 IFPE — Campus Caruaru

09 IFPE — Campus Garanhuns

10 IFPE — Campus Afogados da Ingazeira
11 IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho
12 IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes
13 IFPE — Campus Abreu e Lima

14 IFPE — Campus Olinda

15 IFPE — Campus Paulista

16 IFPE — Campus Palmares

17 IFPE — Campus Igarassu

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Pernambuco foi instituida através da
Resolucdo n° 01, de 31 de agosto de 2009, do Conselho Superior.



Conforme dispde o Regimento Geral do IFPE, em seu art. 36, § 4°, a Auditoria Interna deve atuar
de forma centralizada, com representacdo em locais auditaveis distantes da sua base (Reitoria),
preservando a condicdo indissocidvel da sujeicdo a orientagdo normativa e a supervisdo técnica, assim
como aos niveis de autoridades e responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria.

Diante da atuagdo centralizada da auditoria, 0 PAINT 2015 sera executado de forma a possibilitar a
reorganizacéo da forca de trabalho, com vistas a atender eventuais licencas, afastamentos e vacancias. No
mesmo sentido sera realizado acompanhamento remoto e in loco dos atos de gestdo nos campi nao
contemplados por auditores.

Durante o exercicio de 2015 os procedimentos de andlise serdo adotados nas unidades
administrativas e serdo executados pelos auditores da Unidade de Auditoria Interna Geral e acompanhados
pelo Titular.

O quantitativo de servidores hora existente corresponde a 16 (quinze) servidores, sendo 6 (seis)
lotados na Reitoria, incluindo o Titular da Auditoria, e 10 (dez) lotados nos demais campi. Conforme
dados abaixo:

N° NOME Lotacdo/Exercicio

1 |Adrice Alcidiana de Carvalho e Silva |IFPE - Reitoria

2 |Aércio José Pereira IFPE - Campus Ipojuca

3 |Alexandre José Cunha da Silva IFPE - Campus Caruaru

4 |Ana Paula Martins da Rocha IFPE - Reitoria

5 |Carlos Henrique Porfirio da Silva IFPE - Campus Afogados da Ingazeira

6 |David Lima Vilela IFPE - Recife

7 |Emerson da Costa Melo IFPE - Campus Vitdria de Santo Antdo

8 |Fabio da Silva Pessoa IFPE - Campus Pesqueira

9 |Helena Cristina Rodrigues Alves IFPE - Campus Belo Jardim

10 [Jussara Rafaela Bezerra de Resende |IFPE - Campus Belo Caruaru

11 |Marcia Verissimo da Silva IFPE - Reitoria

12 |Maria Dayana Lopes de Oliveira IFPE - Campus Barreiros

13 [Melissa Cordeiro Torres Galindo IFPE — Reitoria (servidora com carga horaria reduzida em
50%, com base no Plano de Capacitacéo Institucional)

14 |Paulo de Oliveira Segundo IFPE - Reitoria

15 |Paulo Marcelo Santana Barbosa IFPE — Reitoria (Titular da Auditoria Interna Geral)

16 |Rafael Pena Cerqueira Frias IFPE - Campus Garanhuns

IV - OBJETIVOS.

A Auditoria Interna do IFPE é um oOrgdo de assessoramento técnico vinculado ao Conselho
Superior e estd sujeito & orientacdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo Central e dos 6rgaos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna no acompanhamento diario das areas envolvidas pretende contribuir para o
desenvolvimento das atividades administrativas, tendo como finalidades basicas: fortalecer a gestéo,
racionalizar as acOes de controle e prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

De acordo com o Planejamento que preparamos para 2015, os trabalhos de Auditoria devem ser
desenvolvidos de forma centralizada, mesmo possuindo Representacdes em locais (Campi) auditaveis
distantes da sua base (Reitoria).



As atividades serdo consignadas em conformidade com o Planejamento previsto para Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT de 2015, observando-se as trilhas e norteando-se por meio da
similaridade dos pontos abordados pelos Orgéos de Controle Interno do Poder Executivo Federal, assim
como, as jurisprudéncias emanadas do Tribunal de Contas da Unido e os critérios de materialidade, risco e
relevancia, podendo desenvolver atividades especificas, de conformidade com as a¢Bes finalisticas do
IFPE.

As atividades da Auditoria Interna consistem em:

e assessorar 0s dirigentes no acompanhamento dos programas de governo, visando comprovar a
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

o verificar a execucdo do orgamento, visando comprovar a conformidade da execugdo com oS
limites e destinagOes estabelecidas na legislacdo pertinente;

o verificar a legalidade dos atos de gestdo e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficicia, e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacional;

e orientar os dirigentes quanto a aderéncia as normas legais;

e examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e tomada de contas especiais;

e acompanhar o desenvolvimento e a efetiva aplicagdo dos resultados dos processos de
sindicancia e disciplinares;

e acompanhar a implementagdo das recomendacdes da Controladoria Geral da Unido através do
Plano de Providéncias, bem como, das determinacdes e recomendacdes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Unido; e

o testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de pessoal.

V - INSTITUICAO.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE tem como
finalidades formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino para os diversos
setores da economia, comércio e agricultura, realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigcos em articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para
a educacdo continuada, cidadania e a inser¢do no mercado de trabalho.

VI - AREAS DE ATUACAO DA AUDITORIA DO IFPE.

Considerando que as acOes de auditoria interna, destacamos as principais atividades a serem
auditadas:

1- CONTROLES DA GESTAO

1.1.1 Atuacéo do TCU: Agdo direta de verificar o cumprimento das diligéncias e determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

1.1.2 Atuacdo da CGU: Acéo direta de verificar o cumprimento das diligéncias e recomendagdes
exaradas pela Controladoria Geral da Unido;

1.1.3 Atuacdo da Auditoria Interna: Acgédo direta de verificagdo e acompanhamento das
recomendagdes da Auditoria Interna do IFPE.
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1.2.1 Atuacdo da Auditoria Interna: Elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT,
referente ao exercicio de 2014;

1.2.2 Atuagdo da Auditoria Interna: Planejar os trabalhos de auditoria a serem realizados no
exercicio 2016 com a Elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016;

1.2.3 Atuagéo da Auditoria Interna: Relatério de Gestdo Exercicio/2014;
1.3.1 Controles Internos: Estrutura, Organizacdo e Métodos;

1.4.1 Controles Internos: Auxilio Financeiro ao Estudante;

1.5.1 Controles Internos: Acompanhamento da Atividade Docente.

2 - GESTAO ORCAMENTARIA

2.1.1 Inspecédo Fisica da Execucdo: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

3- GESTAO PATRIMONIAL
3.1.1 Inventarios Fisicos e Financeiros: Patrimonio - Bens Mdveis e Imoveis;

3.1.2 Inventéarios Fisicos e Financeiros: Almoxarifado.

4 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

4.1.1 Sistema de Concessdes: Controle de Frequéncia;

4.1.2 Indenizag@es: Diarias e Passagens;

4.1.3 Indenizagdes: Ajuda de Custo;

4.1.4 Adicionais: Insalubridade e Periculosidade;

4.1.6 Beneficios Assistenciais e Pecuniarios: Auxilio-transporte.
5- GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

5.1.1 Processos Licitatorios;

5.1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

5.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servigos.
6 -GESTAO OPERACIONAL

6.1.1 Gerenciamento de Processos Operacionais: Expansdo da Rede Federal de Educacao.

7 - RESERVA TECNICA.

7.1.1 Atuacéo da Auditoria Interna: AcOes de Fortalecimento da Gestdo, conforme preconiza o



art. 14 do Decreto n°® 3.591/2000.

8 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDI

8.1.1 Participar do XLII e XLIIl Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo;

8.1.2 Planejamento e elaboracdo de Procedimentos Técnicos da Auditoria Interna do IFPE, Manual
de Auditoria Interna, Plano Interno de Capacitacdo, desenvolvimento e elaboracdo de Trilhas de
Auditoria, Check-list, repositorio normativo e metodologias para o aperfeicoamento das atividades
Auditoria Interna do IFPE.

IX - FATORES RELEVANTES - PAINT 2015.

Objetivos pretendidos com a execugdo do PAINT/2015 sdo os seguintes:

1. acompanhar a implementacédo das recomendacdes exaradas pela Controladoria Geral da Uniéo,
Regional Pernambuco;

2. verificar a aplicacdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes tracadas pela
Administragéo;

3. analisar os procedimentos, as rotinas e os controles internos;

4. avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos; e

5. auxiliar nas atividades de gestdo, fortalecendo e agregando valor a gestéo.

Na elaboracéo deste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, além de serem observadas as
legislacdes vigentes, foram também levados em consideracao os seguintes fatores:

auditorias da Controladoria Geral da Unido, Regional Pernambuco;

reincidéncias de impropriedades/irregularidades;

determinacdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

resultados dos ultimos trabalhos de auditoria interna;

materialidade baseada no volume e no valor dos recursos envolvidos em determinada &area de
exame;

relevéncia de um determinado item em relagdo ao todo;

grau de criticidade e vulnerabilidade dos controles internos administrativos;

fragilidade e risco a que determinada acao ou item esta sujeito; e

capacidade técnica dos recursos humanos da Auditoria Interna.

X - TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS.
No decorrer de 2015, poderéo ser realizadas as auditorias classificadas em:
o Auditoria de Acompanhamento da Gestéo; e
o Auditoria Especial (quando motivada pelas autoridades competentes).
XI - METODO A SER APLICADO.

Serd empregado o método de amostragem nas a¢des cujo universo de processos seja significativo,
em funcdo da necessidade de obtencdo de informagfes em tempo habil.



X1l - LOCAIS E PERIODO DE REALIZACAO DOS TRABALHOS.

As atividades de auditoria serdo realizadas na Reitoria e demais Campi, sendo executados pelos
auditores da Unidade de Auditoria Interna Geral, com acompanhamento do Titular da Unidade de
Auditoria do IFPE. Os resultados das auditorias realizados serdo levados ao conhecimento do Reitor e
Diretor Geral da unidade auditada, bem como serdo encaminhados a Controladoria Geral da Unido,
Regional Pernambuco.

O periodo dos exames sera de janeiro/2015 a dezembro/2015, conforme cronograma das acdes de
auditoria interna previstas, conforme anexo 1.

Para o célculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1(um) Titular de Auditoria, 1 (um)
técnicos de nivel superior e 1 (um) de nivel médio e 13 (treze) auditores, todos com jornadas de trabalho
de 8 horas diarias. Os servidores trabalhardo, durante o ano, de acordo com as horas distribuidas entre as
acOes propostas nos anexos Il e I11.

X111 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.

Acdes de auditoria interna e seus objetivos (IN SFC n° 01 de 2007) estdo previstas no anexo I, nos
qual destacamos as atividades passiveis de serem auditadas.

X1V - CONCLUSAO.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer alteracdes em
funcéo de fatores internos e externos, ndo planejados que por ventura possam ocorrer, como: alteracdo do
quantitativo de pessoal, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, CGU e Conselho
Superior.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2015 foi enviado através do Oficio n°
796/2015-GR, para andlise prévia da Controladoria Geral da Unido de Pernambuco.

Em 25/11/2014 o Plano foi restituido através do Oficio n°® 31.287/2014/AUD/CGU-Regional/PE-
NACO01 o qual encaminhou o PAINT e o Relatorio de Auditoria n°® 201411694, este Gltimo, contendo
recomendacgdes objetivando adequar o planejamento as normas e diretrizes daquele 6rgdo de controle
interno federal. Os apontamentos foram acatados e o plano foi modificado. Diante do atendimento dos
apontamentos da CGU-PE, encaminhamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2015 para
apreciacdo do Conselho Superior do IFPE, conforme artigo 6°, da Instru¢cdo Normativa CGU n° 07/2006,
bem como artigo 37, inciso X, do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.

Recife, 07 de janeiro de 2015.

Paulo Marcelo Santana Barbosa
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
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ANEXO |

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

REITORIA E DEMAIS CAMPI

Descrigdo Suméria Origem da Objetivos Escopo Periodo Local de Avaliacdo Sumaria Recursos Humanos
demanda Realizacdo Risco e Relevancia Empregados
(RH em H/H)
1- CONTROLES DA GESTAO
1.1.1 Atuacdo do TCU: Acéo TCU. Acompanhar os atos de|Atuacdo da Auditoria| Janeiroa Reitoriae | Riscos: N&o atendimento 906
: e Gestdo para atendimento das | Interna verificando as| Dezembro | demais Campi |das - -

direta . de Ve“f_l(_:a[ . O cGUPR- | demandasdo TCU. falhas apontadas, recomendacOes/determinag E ((thumzeé SiLVFigoreS da

cumprimento das diligéncias| IN ccu/sFC buscando  solugdes e Ses do TCU, podendo causar | Auditoria do IFPE.

e determinacbes exaradas| n°01/2007. |Constatar a implementaco| orientagdes junto aos sancBes aos responsaveis.

pelo Tribunal de Contas da
Unido.

das determinagdes visando a
aprovacdo da gestdo dos
responsaveis.

setores envolvidos.
Acompanhamento
cumprimento
determinagdes.

do
das

Relevancia em Relagdo a
As

Entidade:
recomendacOes/determinag

Oes emanadas dos 6rgdos de
controle é um importante

instrumento de melhoria

dos processos operacionais,
de aderéncia a legislagdo e
contribui para a melhoria na
recursos

aplicacdo  de

publicos.

Periodo de execucdo:
atividade  permanente
durante o exercicio.

Conhecimentos
especificos:

IN SFC 01/2001,
IN/TCU, DN/TCU e
NE/CGU vigente no
exercicio.




1.1.2 Atuacdo da CGU: Acédo CGU/PRe |Acompanhar os atos de|Atuacdo da Auditoria| Janeiroa Reitoriae | Riscos: N&o atendimento 1488
: e PE. Gestdo para atendimento das | Interna verificando as| Dezembro | demais Campi |das - -
dlreta_ de Ve“f_l(_:a[ . 0 demandas da CGU. falhas apontadas, recomendacdes/determinag E ((thumzeé silr:vF:(leores da
cumprimento das diligéncias| INcGu n° buscando  solugBes e Bes dos 6rgios de controle, | ~HA!tOra do fFFLE.
e recomendacOes exaradas 07/2006. | Constatar a implementagdo | orientagbes junto aos causando  sangGes  aos Periodo d o
la Controladoria Geral d das recomendagdes visando & | setores envolvidos. responsaveis. ?”%% € execuga<t).
pe i ontroladoria Geral Ga |\ cgu/src aprovacdo da gestdo dos|Acompanhamento  do gl:\rl(':\n?e?)exerp;rc?:)anene
Uniao. n° 01/2007. | responsaveis. cumprimento das Relevancia em Relacdo a '
recomendacdes do 6rgao Entidade: As Conheciment
de controle. recomendagdes/determinag on (’e?me.n 03
Oes emanadas dos 6rgdos de especthicos.
controle é um importante
instrumento de melhoria m ﬁ_E%Ol/%)'S}_’I_ cu
dos processos operacionais, NE/CGO igent €
de aderéncia a legislagéo e oL Vigente o
L . exercicio.
contribui para a melhoria na
aplicacdo  de  recursos
publicos.
1.1.3 Atuacdo da Auditoria CGU/PR - | Acompanhar os atos de|Atuacdo da Auditoria| Janeiroa Reitoriae | Riscos: N&o atendimento 2236
. % : IN CGU/SFC | Gestdo para atendimento das| Interna verificando as| Dezembro | demais Campi | das recomendagdes -
Intgr_na. . A(;ao direta  de n°01/2007. |demandas da  Auditoria| falhas apontadas, emanadas pela Auditoria f d(_(zoz_e) dselr'\:/;jé)res da
verlflcagao € Interna, referente ao exercicio | buscando  solugbes e Interna. udrtoria do :
acompanhamento das 2013/2014. orientagbes junto  aos . -
recorrl?enda Ges da Auditoria setores envolvidos. Relevancia em Relacdo a :ﬁ\r/'i%i%e de ::(nigﬁgﬁ?é
¢ Constatar a implementagdo | Acompanhamento  do Entidade: As durant pern
Interna do IFPE. das recomendac@es visando o | cumprimento das recomendacGes s | durante o exercico.
fortalecimento dos controles | recomendagdes da importantes instrumentos de Conheciment
internos, a mitigacdo dos | auditoria. melhorias dos processos on (’e?me.n 03
riscos e a compliance. operacionais de aderéncia a especthicos.
legislacdo e contribui para a
: A IN SFC 01/2001
melhoria na aplicacdo de i
recursos publicos. INTTCU, D.N/TCU €
NE/CGU vigente no
exercicio.
1.2.1 Atuacdo da Auditoria| CGU/PR. | Apresentar o resultado dos| Demonstragéo dos| Janeiro Reitoriae | Riscos: Relatorio elaborado 608
. £ trabalhos  realizados  no|trabalhos que foram| Maio | demais Campi |sém a devida clareza e . X
Interna: Elabo_rar _O Relatorio INCGU n® |exercicio de 2014. realizados conforme a Setembro objetividade,  dificultando o fé‘?ﬁ”‘.z‘z silr:vF:(leores da
Anual de Auditoria Interna —| 07/2006. programacdo  constante| Dezembro g'xe“d('ngmoseda fee:lgozlttrl;a(}ag uditoria do :
RAINT, referente ao Apresentar 0s rgsultados dos | no PAINT/2014. Instituicio, ndo evidenciando se | Conhecimentos
- CGU/PR - |trabalhos  realizados  nos | - P
exercicio de 2014 - - 5 os ~controles  INternos | especificos:
: IN CGU/SFC | quadrimestres do exercicio| Demonstracéo dos administrativos sio adequados e
n°01/2007. | 2015, com a finalidade de|trabalhos que foram se 0s recursos publicos estdo o
subsidiar a elaboracdo do| realizados no sendo devidamente aplicados. IN CGU . 07/2006 € IN




RAINT em janeiro de 2016. | quadrimestre, conforme a SFC/CGU N°. 01/2007.
programacdo  constante Relevancia em Relagdo a
Assegurar aos gestores e|no PAINT/2015. Entidade: Para o administrador
administrados a informagéo pablico & um importante

d Ses d ditoria int instrumento auxiliar de gestdo,
as acoes da auditoria nterna. na medida em que pode ajudar a

entidade a alcancar suas metas,
proporcionando  informacoes,
analises e recomendagdes,
facilitando o processo de
gestdo.

Para a CGU, permite avaliar o
trabalho  desenvolvido pela
Auditoria Interna.

1.2.2 Atuacdo da Auditoria CGU/PR. |Planejar as acBes das|Definicdo das é&reas e| Outubro Reitoriae | Riscos: Escolha de é&reas 602

Interna: Planejar os trabalhos N CGU o atividades de auditoria a|atividades de acordo com demais Campi | auditaveis menos relevantes 15 (quinze) servidores da

o serem  desenvolvidas no| as prioridades em detrimento de Auditoria do IFPE
de auditoria a Serem, 07/2006. |decorrer do exercicio de| institucionais para 2016. outras mais significativas. uditoria do '
realizados no exercicio 2016 2016. Delimitacdo de amostra| .o

x CGU/PR - inadequada ou insuficiente e
com a Elaborag_aq do Plano IN CGU/SFC | Assegurar aos gestores e a formacdo de opinido especificos:
Anual de Atividades de| n°01/2007. |administrados a informacso precisa e segura. Alocacéo IN CGU re. 07/2006 & IN
Auditoria Interna - das acBes da auditoria interna de maior carga horaria para '
PAINT/2016 areas menos importantes. SFC/CGU N°. 01/2007.
) Sofrer redugdo no quadro de

auditores do IFES.

Relevancia em Relagdo a
Entidade:  Permitir ao
gestor e a CGU-PR-PE
acompanhar os trabalhos e
acles programados pela
Auditoria Interna.

TCU Disponibilizacéo dos | Preenchimento dos| Janeiro Reitoria e Riscos: Impropriedades no 520




1.2.3 Atuacdo da Auditoria conteudos de|quadros que dizem| Fevereiro | demais Campi | preenchimento do Relatorio| 15 (quinze) servidores da
) - x INTCU responsabilidade da Auditoria | respeito as deliberagbes| Marco de Gestédo 2014. Auditoria do IFPE.
Intem?'_ Relatorio de Gestao 63/2010 |Interna no Relatério de|do TCU, recomendacdes
Exercicio/2014. Gestao Exercicio 2014. da CGU e Relevancia em Relacgo a
recomendaces da Entidade: E o item mais Conhecimentos
Atuar no acompanhamento|unidade de Auditoria importante para se especificos:
do cumprimento da norma|Interna. Assim como avaliar a gestdo da
sobre o processo de contas e |informacbes sobre a Instituicdlo  considerando| IN SFC 01/2001;
resguardar o dever legal de|atuacdo da unidade de que é o documento oficial | IN/TCU e DN/TCU e
prestar contas. Auditoria Interna. que torna publico todo o| NE/CGU vigente no
trabalho desenvolvido | exercicio de
durante o exercicio anterior. | apresentacao do
Processo de Contas.
1.3.1 Controles Internos: IFPE Acompanhamento das rotinas | Acompanhamento ~ da| Janeiroe Campus Riscos: 1076
: % Auditoria | e métodos da entidade quanto | Execucdo das rotinas da| Fevereiro | Afogados da |Fragilidade nos Controles - -
ESFrUtura’ Organlzagao € Interna a4 aderéncia do Plano|entidade como acdo Ingazeira; Internos no que concerne as 05 (.CmC.O) servidores da
Métodos. Organizacional, Regimento | preventiva e corretiva Campus Vitdria | rotinas e métodos da Auditoria do IFPE.

Regulamento e  Normas
visando a avaliagdo dos
Controles Internos.

Estimular a normatizacdo e
manualizagdo das rotinas
administrativas.

nos controles internos.

de Santo Antéo.

entidade quanto a aderéncia
ao Plano Organizacional,
Regimento, Regulamento e
Normas.

Auséncia de Regimento
interno e organograma
adequado, sem a definicdo
de autoridades e
responsabilidades que
satisfagam as necessidades
da unidade.

Auséncia de  manuais
operacionais que definam
adequadamente as funcdes
dos setores

Relevancia em relacdo a

Conhecimentos

especificos:

Lei 11.892/2008,
Decreto 7.022/2009,
Estatuto do IFPE e
Regimento Geral do
IFPE,




entidade:

A érea é relevante para se
estabelecer o ambiente de
controle, delimitar  os
objetivos e principios da
unidade e fornecer diretrizes
para os procedimentos de

controle, avaliacdo e
gerenciamento de riscos.
1.4.1 Controles Internos: IFPE/ Acompanhar a aplicagdo dos|Os ~ exames  serdo|  Abril Campus Riscos: Utilizagdo indevida 376
o : : Gestéo recursos destinados ao auxilio | realizados por Maio Caruaru dos recursos, fugindo da . -
Auxilio Financeiro ao financeiro a estudante. amostragem, por meio de|  Junho finalidade para qual do %?L dﬁger?; ds(()erl\'/:lglcz)res da
Estudante. andlise dos Editais e Programa foi criado. :
Atestar a legitimidade e|processos de pagamento Conhecimentos
legalidade dos atos e|do auxilio financeiro a Relevancia em Relacdo a especificos:
fomentar o aprimoramento | estudante. Entidade: Relevancia em| P )
dos. . con.troles internos Relagdo a,E_ntldade: Volume Decreto 7.234/2010,
administrativos. Orgamentério " B
Politica de Assisténcia
Estudantil do IFPE e
Regulamento de Bolsa
Permanéncia do IFPE.
1.5.1 Controles Internos: IFPE/ Verificar os procedimentos | Os trabalhos serdo execu-| Outubro Campus Riscos:  Auséncia de 568
Gestéo de acompanhamento da | tados por amostragem em| Novembro Ipojuca; procedimentos de Controle -
Acompanhamento da atividade docente, | acompanhamento daim-| Dezembro e acompanhamento da 04 (quatro) servidores da

Atividade Docente.

compreendendo o Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo e as
demais atividades
complementares.

Garantir o atingimento da
misséo institucional, 0
processo ensino
aprendizagem e a formacéo
integral e integrada do
aluno/cidaddo.

plementacdo das reco-
mendagBes exaradas pela
Controladoria Geral da
Unido doravante a apre-
sentacdo do relatorio per-
tinente & Ordem de Ser-
vigo n.° 201409081.

atividade docente podera
impactar a efetividade do
ensino, pesquisa e extensdo,
ensejando contratagBes por
meio de concursos publicos
desnecessarias, assim como
a utilizacdo indevida dos
recursos  publicos  no
pagamento de vencimentos
e salérios ndo realizados.

Relevancia em Relagdo a
Entidade: Efetividade do
ensino, pesquisa e extensdo.
Economia de  recursos
destinados as rubricas de

Auditoria do IFPE.

Conhecimentos
especificos:

Lei 9.394/1996, Lei
12.772/2012 e
Regulamento do Esforgo
Académico do IFPE.




vencimentos e  salarios,
evitar contratagdes
desnecessarias em relagdo
ao baixo esforgo académico,
e cumprimento as normas
que constituem os controles
internos administrativos
instituidos pela entidade.

2 - GESTAO ORCAMENTARIA

211 Inspegéo Fisica da gPE/ Verificar as trz;gsferéncias OsI dexames serdo| Janeiro CIIampgs Riscos: ] 280
2. estdo vigentes em 15, que|realizados por| Fevereiro | BeloJardim. |Nao atendimento as . -
Exe(_:ugao. Programa apresentam  liberagdo  de | amostragem, Marco legislacbes que regulam as 03 (treg) servidores da
Nacional de Acesso ao recursos, com enfoque nas|considerando-se a analise transferéncias de recursos Auditoria do IFPE.
Ensino Técnico e Emprego transferéncias relacioras 30 dasI ] trgnsferér:jcias no&mbitodaA((jjmir}istragéo
Programa Nacional e | realizadas, observando a Publica Federal, 0 .
(PRONATEC) Acesso ao Ensino Técnico e| existéncia de falhas nas cumprimento dos julgados Conh(’ec_|me.ntos
Emprego (PRONATEC) no|formalidades legais do TCU, possiveis especificos:
que concerne ao Exercicio de | relacionadas ao processo recomendacdes do controle Lei 12 513/2011
2014. de selegdo dos agentes interno podem implicar em Decreto 6 170/2007’
responsaveis pela san¢bes aos responsaveis Portaria Interr.ninisterial
Atestar a legitimidade e|execu¢do do Programa, quando do julgamento dos 127/2008 (PRONATEC)
legalidade dos atos e|acompanhamento do processos de contas. demai ti
fomentar o aprimoramento | cumprimento das € gdemas hormativos
dos  controles internos | atividades per.tlpdentes ?O programa
administrativos. desenvolvidas, Relevancia em Relagdo a emitidas pelo FNDE.
cumprimento da carga Entidade: Envolver grande
horaria, processo de volume de recursos, bem
pagamento das bolsas e como a prestacdo de
respectiva prestacdo de servigos para a realizacdo
contas. das atividades didrias
da Instituicdo.
3 - GESTAO PATRIMONIAL
‘ CGU Acompanhamento da| Fevereiro Reitoria; Riscos: Falta de controle 1484




3.1.1 Inventéarios Fisicos e Acompanhar a gestdo do Pa-|gestdo do Patrimbnio| Marco Campus sobre os bens ou controle| 07 (sete) servidores da
. P PP IFPE / trimoénio (bens moveis e imd- | (bens mdveis e imoveis) Abril Garanhuns; | inadequado, ma | Auditoria do IFPE.
Flnancellros_. Patl‘IIT,]OI‘l_IO B Gestdo veis) considerando as reco- | considerando 0s Maio Campus Belo | conservagdo, ma utilizagao,
Bens Moveis e Imoveis mendagBes da CGU penden- | seguintes aspectos: Junho Jardim; extravios, bens imdveis sem| Conhecimentos
tes de implementacéo. Campus registro no SPIUNET ou | especificos:
Procedimentos de Recife; cartorio. IN 205/1988, Decreto
Garantir aimplementagdo dos | controle adotados para a Campus 99.658/1990, Lei
controles sobre os prdprios da | gestéo patrimonial; Caruaru. Relevancia em Relacdo a|4.320/1964, Decreto-Lei
Entidade; e responsabilizar| Registros cadastrais dos Entidade: Bens que ddo|200/1967 e Decreto
agentes que negligenciarem | bens mdveis e imdveis; suporte para a realizagdo das | 6.087/2007.
na guarda e/ou utilizagdo in- atividades diarias e que
devida dos bens. Recomendacbes da CGU demandam grande volume
pendentes de de investimentos.
implementacéo.
3.1.2 Inventéarios Fisicos e CGU Avaliar a gestdo  do|Avaliacdo da gestdo do|  Abril Reitoria; Riscos: Falta de controle 974
. P . Almoxarifado considerando | Almoxarifado no tocante Maio Campus sobre os bens ou controle - -
Financeiros: Almoxarifado. IFPE / as recomendacbes da CGU |aos seguintes aspectos:| Junho Garanhuns. | inadequado, ma %?J dﬁglrz dssrl\'élgéres da
Gestdo pendentes de implementacdo. | Registros  Oficiais e| Julho conservagdo, ma utilizacdo, :
Financeiros; Existéncias| Agosto extravios etc. Conhecimentos
Avaliar a gestdio  do|Fisicas; Sistema de Ficos:
Almoxarifado em| Controle Patrimonial e Relevancia em Relacdo a (Ie;peczlolgﬁsé% Decreto
atendimento a demanda da|recomendacfes da CGU Entidade: Bens que déo 99.658/1990 ' Lei
Gestéo do IFPE. pendentes de suporte paraa realizagdo das | ' .
f . = A 4.320/1964, Decreto-Lei
implementacéo. atividades diarias e que 200/1967 e Decreto
Preservar os bens do almoxa- demandam grande volume 6.087/2007
rifado para assegurar 0 seu de investimentos. : :
uso em boas condicdes.
4 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1.1 Sistema de Concessoes: IFPE / Verificar os mecanismos de | Os exames serdo realiza-|  Junho Campus Riscos: Utilizagdo indevida 610
A Gestéo inferéncia do controle de fre-| dos por amostragem em Julho Ipojuca; dos recursos publicos no - -
Controle de Frequencia. quéncia com vistas a demons- | anélise dos mecanismos| Agosto Campus pagamento de vencimentos 05 (.CmC.O) servidores da
trar o cumprimento da carga |de controle de frequén- Recife; e salarios ndo realizados. Auditoria do IFPE.

horéria dos servidores.

Garantir o atingimento da
missdo institucional, o pro-
cesso ensino aprendizagem e
a formagdo integral e inte-
grada do aluno/cidad&o.

cia, considerando os se-
guintes aspectos: reco-
mendagdes da CGU pen-
dentes de implementa-
¢do.

Relevancia em Relagdo a
Entidade: Efetividade no
desenvolvimento da missdo
institucional. Economia de
recursos  destinados  as
rubricas de vencimentos e
salarios, evitar contratacGes
desnecessarias em relagdo
ao baixo desempenho, assim

Conhecimentos
especificos:




como o cumprimento as
normas que constituem os
controles internos
administrativos  instituidos
pela entidade.

4.1.2 Indenizacgdes: Diéarias e IFPE/ Avaliar os proc_e,di_mentos de | Os exames serdo realiza-| Setembro Reitoria; | Riscos: Utilizagao indevida 1722
Passagens. Gestdo concessdes de didrias e passa- | dos p0r~amostrag_e;n.1 nas| Outubro |Campus Recife; | dos recursos, paraf oo (oito) servidores da
gens. concessdes de diarias e| Novembro | Campus Belo |pagamento de ajudas de Auditoria do IEPE
passagens, considerando Jardim; custo que ndo rednam o0s :
Assegurar 0 cumprimento as| 0s seguintes aspectos: re- Campus requisitos  exigidos para Conhecimentos
formalidades legais nos paga- | comenda¢Ses da CGU Caruaru. concessao. especificos:
g;r;tlos de didrias e passa- {):gr;((j)(?ntes de implemen- Lei 8112/1990 e Decreto
Relevancia em Relagdo a 5.992/06.
Entidade: Recursos
utilizados com vistas ao
atendimento da consecucéao
dos trabalhos do dia-a-dia da
Instituicdo.
4.1.3 Indenizagdes: Ajuda de IFPE / Verificar o controle de paga- | Os exames serdo realiza-| Outubro Reitoria Riscos: Utilizagdo indevida 386
Custo Gestdo mento aos servidores com di- | dos por amostragem em| Novembro dos recursos, paraf oo (trés) servidores da
: reito a indenizacdo de ajuda|analise aos processos de| Dezembro pagamento de ajudas de Auditoria do IEPE
de custo. Ajuda de Custo, visando custo que ndo retnam 0s :
identificar o controle do requisitos  exigidos para Conhecimentos
Assegurar 0 cumprimento as | pagamento das indeniza- concess&o. (Ficos:
formalidades legais nos paga- | ¢es relacionadas com o eLspem '%Oi'lz /11990
mentos de ajuda de custo. Plano Interno de Capaci- Dzlcreto 4 004/2001 €
tacdo do IFPE. Relevancia em Relacdo a ' '
Entidade: Recursos
utilizados devidamente em
despesas com vistas ao
atendimento da consecucéao
de ajudas de custo ndo
previstas em lei.
41.4 Adicionais:| CGU/PE | Verificar a legalidade da con- | Os exames serdo realizz}?_os Junho Campus Riscos: Utilizagéo indevida 380
. cessdo do adicional de insalu- | Por amostragem em analise Julho Barreiros; dos recursos, para -
Insa_llubrlo_lade €| Relatério de | bridade e periculosidade, de | 20S processos verificando: 0| Agogto Campus pagamento de adicionais 04 (quatro) servidores da
Periculosidade. Auditoria | acordo com a legislagdo que| '2udo técnico de avaliaGio | geteprg | Garanhuns. |que ndo  reGnam  os Auditoria do IFPE.
CGU n® | rege a matéria. das condigdes insalubres e Outubro requisitos  exigidos para .
201315839, perigosas para efeito do pa- CONCESSHD. Conhecimentos

Assegurar 0 cumprimento as

gamento de adicionais;
se 0 laudo de avaliagdo am-
biental, que fundamenta o

especificos:
Lei 8.112/1990 e ON




formalidades legais nos paga- | pagamento dos adicionais Relevancia em Relacdo a|SEGEP 06/2013.
mentos de adicionais de insa- | atendem aos requisitos esta- Entidade: Recursos
lubre e periculosidade. belecidos pela legislacao em utilizados devidamente em
vigor; se o pagamento da despesas com vistas ao
concessdo do adicional esta- : ~
belecido pelo art. 12 da Lei atendlmentq (.ja consecucao
8.270/91 foi realizado com de adicional de
base no laudo expedido por insalubridade €
autoridade competente; se periculosidade ndo previstas
ha portarias de localizagdo em lei.
dos servidores no ambiente
periciado ou portaria de de-
signagdo para executar ativi-
dades j& objeto de pericias;
se 0s postos de trabalho em
que se encontram os servido-
res e se as condigdes em que
desenvolvem  suas  fun-
¢Oes/atividades estdo identi-
ficadas no laudo de avalia-
¢do ambiental, com vistas a
concessdo dos referidos adi-
cionais, observando as reco-
mendagdes da CGU penden-
tes de implementacéo.
4.1.5 Remuneragéo, IFPE Verificar a confiabilidade, | Os exames serdo| Marcgo Campus Riscos: Desvio de 280
_ .| Auditoria |fidedignidade e legalidade | realizados por Abril Caruaru. finalidade fugindo do objeto - -
Beneficios e Vantagens: Interna dos pagamentos das | amostragem Maio para o qual foi criado. %3 d(ires) dserl\'/:lgl(z)res da
Encargos de Curso ou gratificages por encargos de | considerando os critérios|  Junho uditoria do fFre.
concurso. CUrSOS € Concursos. de  materialidade e Relevancia em Relacdo a .
criticidade, quanto aos Entidade: Recursos Conh(’e?me.ntos
Assegurar 0 cumprimento as| pagamentos  efetuados, utilizados devidamente em eLSPegllllcg/siggo Decret
formalidades legais nos paga- | observando registros despesas com vistas ao 6€1I1 4/'2007 » Decreto
mentos do encargo curso/con- | formais e prestagdo de atendimento da consecugdo| :
Ccurso. contas. da gratificacdo conforme
art. 76-A da 8.112/1990.
4.1.6 Beneficios| CGU/PE | Avaliar os procedimentos de|Os exames serdo realiza?OS Agosto Campus Risco:  Auséncia de 340
. .- P concessdo do auxilio-trans-| Por amostragem em analise| Setembro Barreiros. procedimentos de controle - -
ASSI?FenCIaIS e Pecuniarios: Relatério de | porte. aos processos de Concessdo | outybro no setor sobre a concessao e %3 d(ireg) dserl\'/:lgl(z)res da
Auxilio-transporte. Auditoria | Assegurar o cumprimento as Seervgggls'g'\t/rea;ssgggi f;g; Novembro utilizagio do  Auxilio- ~Uditoriado :
CGU n° | formalidades I(’egais NOS Paga- |, recadastramento de todos transporte, com a utilizacdo Conhecimentos
201315839. | mentos do auxilio-transporte. | servidores beneficiados com indevida dos recursos, para e
e ! ] . especificos:
0 Auxilio-transporte, exi- pagame[\to a SerVIdore§ qUe |\ redida Proviséria
gindo comprovante de resi- nao reunam 0s requisitos 2.165/2001, Decreto

déncia atualizado, bem
como o detalhamento das

exigidos para concessao.

2.165/2001 e
04/2001.

ON




informacGes acerca das li-
nhas de transporte publico
utilizadas;

verificar procedimento de
controle sobre a utilizagdo
do Auxilio- Transporte nos
deslocamentos intermunici-
pais e interestaduais, con-
sistindo na exigéncia de
apresentacdo  mensal da
comprovacdo de utilizagdo
do transporte, como con-
digdo para continuidade
dos pagamentos, observando
as recomendagdes da CGU
pendentes de implementa-
¢do.

Relevancia em Relagdo a
Entidade: Economia de
Recursos utilizados
devidamente em despesas
com vistas ao atendimento
da consecucdo de Auxilio-
transporte na forma prevista
na lei.

5 - GESTAO DE SUPRI

MENTO

DE BENS/SERVIC

oS

5.1.1 Processos Licitatorios.

CGU/PR -
IN CGU/SFC
n°® 01/2007.

Analisar 0s processo
licitatorios observando
aspectos  como  precos,
dimensionamento e
competitividade dos
certames,  assim  como
desclassificacao e

inabilitacio com vistas a
vantajosidade do certame e
avaliacdo da eficiéncia e
eficacia da aplicacdo dos
recursos publicos envolvidos.

Atestar a

legalidade  dos

fomentar o aprimoramento

dos controles
administrativos.

legitimidade e

atos e

internos

Os exames serao
realizados por
amostragem

considerando 0s
processos licitatorios
iniciados no exercicio de

2014, considerado as
recomendacOes exaradas
pela CGU pendentes de
implementacéo.

Marco
Abril
Maio
Junho

Reitoria e
demais Campi

Riscos:

Néo atendimento as
recomendacdes/determina-
¢Bes dos 6rgdos de controle,

podendo  implicar em
possiveis  sangbes  aos
responsaveis quando do

julgamento dos processos de
contas.

Relevancia em Relagdo a
Entidade: As
recomendacdes/determina-
¢Bes emanadas dos Orgaos
de controle sdo importantes
instrumentos de melhoria
dos processos operacionais,
permitindo a criagdo de
mecanismos de controle
administrativo a partir da
aderéncia a legislacdo que
regula 0 processo
administrativo no &mbito da
Administracdo Publica
Federal e cumprimento dos
julgados do TCU.

2642

10 (dez) servidores da
Auditoria do IFPE.

Conhecimentos

especificos:
Lei 8.666/1993, Lei
10.520/2002, Dec.
3.555/2000, Dec.
5.450/2005.




5.1.2 Dispensa e CGU/P/R— VerificarI a formalizacdo OsI dexames serdo Mzér(_;:) ; Reitoriae | Riscos: ] 2170
: PSTIETT P TRV IN CGU/SFC | processual e a correta| realizados por|  Abri emais Campi | Ndo atendimento as -
meXIQIbI“dade de IICItaQaO' n°01/2007. |aplicacdo de recursos em|amostragem Maio recomendagdes/determinag 11 (_onz_e) servidores ga
processos de dispensa e|considerando os| Junho Oes dos orgdos de controle, Auditoria do IFPE.
inexigibilidade de licitacdo. | processos de dispensa e podendo  implicar em Conhecimentos
inexigibilidade iniciados possiveis  sangdes  aos Ficos:
Atestar a legitimidade e|no exercicio de 2014, responsaveis quando do eLSPeC'8'g%Sé/1993 D
legalidade dos atos e|considerado as julgamento dos processos de 56‘1:50/2'005 » DEC
fomentar o aprimoramento | recomendacdes exaradas contas. : :
dos  controles  internos|pela CGU pendentes de
administrativos. implementacéo. Relevancia em Relagdo a
Entidade: As
recomendacdes/determina-
¢Bes emanadas dos Orgaos
de controle sdo importantes
instrumentos de melhoria
dos processos operacionais,
permitindo a criagdo de
mecanismos de controle
administrativo a partir da
aderéncia a legislacdo que
regula 0 processo
administrativo no &mbito da
Administracdo Publica
Federal e cumprimento dos
julgados do TCU.
5.2.1 Contratos de Obras, IFPE Acompanhar a  execucdo | Para proceder a analise| Margo Reitoria; Riscos: Execucao deficiente 2384
. Auditoria |fisica e financeira dos|dos contratos firmados Abril Campus Belo | dos contratados, -
Compras e SEI’VI(;OS. Interna contratados pactuados. pelo IFPE serdo Maio Jardim; resultando na baixa 09 (.nov.e) servidores da
considerados os| Junho Campus qualidade da execucéo dos Auditoria do IFPE.
Garantir a execucdo de obras, | seguintes aspectos: Ipojuca; Servigos; inexecucédo Conhecimentos
compras e servigos nos | recomendacdes da Campus parcial; pagamento por uma ificos:
termos da legislacdo e | Auditoria Interna Afogados da | contraprestacéo nio| SPECHICOs:
conforme o instrumento| (exercicio 2013) e da Ingazeira; realizada.;

pactuado, evitando eventuais
prejuizos as atividades fins

CGU  pendentes de
implementacéo.

Campus Vitoria
de Santo Antdo;

Relevancia em Relagdo a
Entidade: E considerada a
area mais relevante pelos

riscos envolvidos e
principalmente por que
praticamente  todos  0s

Lei 8.666/1993, Dec.

2.271/1997,

SLTI/MPOG 02/2008.

IN




recursos da Instituicdo (de
capital e de custeio) sdo
aplicados via licitagdo e/ou
dispensa ou inexigibilidade
de licitacéo.

6 -GESTAO OPERACIONAL

6.1.1 Gerenciamento de| CGU/PE |\Verificar a regularidade dos|Os  exames  serdo| Fevereiro Campus Riscos: 768
: . processos relacionados a|realizados objetivando| Marco Cabo de Santo | Expansdo da Rede Federal -
PFOCGSSPS Operacionais: Relatério de | Expanséo do Ensino Técnico | efetuar o cotejamento do|  Abril Agostinho; | de Ensino em 04 (quat_ro) servidores da
Expansdo da Rede Federal de| Auditoria |e Tecnolégico no  que|planejamento com o Maio Jaboatdo dos | desconformidade com o Auditoria do IFPE.
Educacdo. CGU n® | concerne ao IFPE, atraves do | executado. Junho Guararapes; | planejamento estratégico da Conhecimentos
201114834. | cumprimento dos| Acompanhamento  das Abreu e Lima; | unidade, 0s  contratos Ficos:
cronogramas, contratos, | execugdes in loco e Olinda; assumidos, as  normas eLspem Elgcggé/lggs Lei
obrigagdes assumidas pelos |através dos processos Paulista; orcamentarias vigentes no 463'20/1% 4 e’ LZ:
entes envolvidos e ofrelacionados ao Plano de Palmares; exercicio e outros| .- .
. . x . - 6.496/1977;
atendimento normativo | Expansdo do  Ensino Igarassu. normativos.
pertinente ao assunto. Técnico e Tecnoldgico no
que concerne ao IFPE. Relevancia:
Garantir a estrutura fisica A érea é relevante em
adequada e perene para o virtude dos recursos
cumprimento da  missdo orcamentarios envolvidos,
institucional, assim como a por estar alinhada ao
conclusdio das obras e cumprimento da missdo
Servigos nos prazos e evitar institucional da entidade e
eventuais  prejuizos  as por cumprimento.
atividades fins.
7 - RESERVA TECNICA
7.1.1 Atuacdo da Auditoria IFPE/ Agregar valor ao|As atividades serdo| Janeiroa Reitoria e 2214
Gestdo gerenciamento  da  acdo | desenvolvidas em| Dezembro | demais Campi

Interna: Acdes de
Fortalecimento da Gestéo,
conforme preconiza o art. 14
do Decreto n° 3.591/2000.

governamental a partir do
fortalecimento da Gestéo

concomitancia com as
demandas do Instituto e

envolverd  participagdo
em Reunides de
Dirigentes da

Organizacao.

14 (quatorze) servidores
da Auditoria do IFPE.

Conhecimentos
especificos:

IN SFC
Capitulo X;
Decreto 3.591/2000 art.
15 8§ 6° e 4.304/2002, art.
158, § 6°.

01/2001,




TOTAL DE HORAS - ANEXO | 25014

ANEXO 11

8 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS PARA O
FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDI

REITORIA E DEMAIS CAMPI




Descrigdo Suméaria Origem da JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA LOCAL Recursos Humanos
demanda Empregados
(RH em H/H)
811 Participar de IFPE Atualizar e capacitar os servidores gque desempenham 1168
capacitag()es conforme plano Alﬂ?étr(r)]r;a atividades na Auditoria Interna do IFPE. Confordmeecglsp(.)stONno plano A definir. 16 (dezesseis) servidores
: pacitagdo. o
812 Planejamento e IFPE Padronizar os procedimentos técnicos da Auditoria Janeiro e Fevereiro Reitoria e demais Campi 1490
5 . Auditoria | Interna, conforme legislacdo vigente. Desenvolver as - -
elabo ragao de: Interna boas praticas de auditoria interna, mapear 0s processos e 15 (quinze) servidores da

a) Procedimentos Técnicos da
Auditoria;

b) Manual de Auditoria
Interna;

c) Plano Interno  de
Capacitacao;

d) Matriz  de Risco
objetivando avaliar e

classificar o risco inerente ao
objeto a ser auditado por meio
de cada acéo de auditoria;

e) Desenvolvimento e
elaboracdo de Trilhas, Check-
list, repositério normativo e
metodologias para 0
aperfeicoamento  Auditoria
Interna do IFPE.

aprimorar o planejamento das auditorias.

Auditoria do IFPE.

TOTAL DE HORAS - ANEXO 1l

2658

ANEXO 11

Total de Horas das Atividades do PAINT/2015

N.°

OBJETO

HORAS

111

Cumprimento determinacGes do TCU

906




1.1.2 | Cumprimento das recomendacdes da CGU 1488
1.1.3 |Cumprimento do Plano de Providéncias da Auditoria Interna 2236
1.2.1 |Elaborar o RAINT 2014 608
1.2.2 |Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015 602
1.2.3 |Atuacdo da Auditoria Interna: Relatdrio de Gestdo Exercicio/2014 520
1.3.1 |Estrutura, Organizacdo e Métodos 1076
1.4.1 |Auxilio Financeiro ao Estudante 376
1.5.1 | Acompanhamento da Atividades Docente 568




2.1.1 |Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 280
3.1.1 |Patrimbnio — Bens Moveis e Imdveis 1484
3.1.2 | Almoxarifado 974
4.1.1 | Controle de Frequéncia 610
4.1.2 |Diérias e Passagens 1722
4.1.3 |Ajuda de Custo 386
4.1.4 |Insalubridade e Periculosidade 380
4.1.5 |Encargos de Curso ou Concurso 280
4.1.6 |Auxilio-transporte 340
5.1.1 |Processos Licitatorios 2642
5.1.2 |Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo 2170
5.2.1 |Contratos de Obras, Compras e Servigos 2384
6.1.1 |Expansdo da Rede Federal de Educagao 768
7.1.1 |Ac0es de Fortalecimento da Gestéo 2214
8.1.1 |Programacéo de A¢des de Capacitacdo para 2014 1168
8.1.2 |Planejamento e discussdes sobre a elabora¢do do Manual de Procedimentos Técnicos da Auditoria Interna do IFPE 1490
TOTAL DE HORAS DO PAINT 2015 27672




ANEXO IV



©® Observacdo 1: Afastamento parcial (50% da carga horéria de 40 horas semanais) devido a curso de Doutorado, com base no Plano de Capacitacéo
Institucional (PIC), autorizado por meio da portaria 803/2014 — GR.

ANEXO V



©® Observacdo 1: Afastamento parcial (50% da carga horéria de 40 horas semanais) devido a curso de Doutorado, com base no Plano de Capacitacéo
Institucional (PIC), autorizado por meio da portaria 803/2014 — GR.
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