Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 103, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova a proposta de criacdo da Empresa ACETEC Jr.
do Campus Garanhuns.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando '

| - o Processo Administrativo n2 23359.017780.2019-91;
Il - a Resolugdo n? 20 de 5 de abril de 2019, do Conselho Superior do IFPE;
IIl - a 42 Reunido Ordinaria de 2020 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 26 de

outubro; e
IV - a 42 Reunido Extraordindria de 2021 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 4 de

outubro,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a proposta de criagdo da Empresa Junior do Campus Garanhuns, do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), denominada ACETEC Jr., na
forma do Anexo desta Resolucdo.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor a partir do
dia 12 de novembro de 2021.

F B
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
V/
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1 Identificacio do Projeto

Nome da Empresa Junior | ACETEC

Curso(s) vinculado(s) Bacharelado em Engenharia Elétrica
Campus(i) associado(s) Garanhuns
Campus Sede Garanhuns

Prof.° Mércio Severino da Silva (CREA n°: PE035119)
Prof.° Heverton Rodrigo G. de Souza (CRA/PE n° 8028)
1. Prof.° Heverton Rodrigo G. de Souza

Orientador(es) titular(es) | 2. Prof.® Marcio Severino da Silva

3. Prof.° Wilker Victor da Silva Azevedo

Responsavel Técnico

2 Contextualizacdo da Proposta

Na contemporaneidade, os estudantes universitirios vém ocupando mais espagos
profissionais, ganhando credibilidade e auxilio financeiro para colocar suas agdes em pratica.
Através da Empresa Junior (EJ), suas ideias extraordinarias sdo vistas com bons olhos por
pequenos e grandes empreendedores do contexto atual. Além das distintas experiéncias e do
conhecimento trazidos na bagagem, os estudantes inseridos na EJ podem desenvolver trabalhos
com qualidade e valor acessivel para Organizagdes Publicas e Privadas.

Formada e gerida por alunos de graduagéo, toda EJ estd na categoria de instituigdo sem
fins lucrativos com objetivo educacional, que presta servigos de consultoria e/ou realizagdo de
projetos com o propoésito de conciliar a teoria da sala de aula ao mercado de trabalho através
dos servigos ofertados. De forma mais técnica, o Conceito Nacional de Empresas Juniores
(CNEYJ), define que as empresas juniores sdo constituidas pela unido de alunos matriculados em
cursos de graduagdo em institui¢des de ensino superior, organizados em uma associagao civil,
com o intuito de realizar projetos e servicos que contribuam para formar profissionais
capacitados e comprometidos com o propédsito de transformar o Brasil.

A primeira Empresa Junior surgiu na Escola Superior de Ciéncias Econdmicas e
Comerciais de Paris, na Franca, em 1967, através da necessidade dos alunos complementarem
ateoria adquirida em sala de aula com a pratica cobrada pelo mercado de trabalho. Dessa forma,
a Junior Enterprise foi criada, sendo uma associagdo capaz de proporcionar aos seus membros
uma vivéncia profissional no dmbito empresarial, antes da conclusdo dos cursos que estavam
realizando. Em 1969, depois de um mapeamento realizado com mais de 20 Empresas Juniores
da Franca, os membros das Empresas Juniores decidiram criar a Confederagdo Francesa de

-

Empresas Juniores.



No Brasil, o surgimento da primeira Empresa Junior foi através do protagonismo de
Joéo Carlos Chaves e dos alunos do Curso de Administragio da Fundagdo Getilio Vargas, de
Séo Paulo. Com o intuito de fortalecer ainda mais o movimento, em 2012, por iniciativa do
Senador Jos¢ Agripino (DEM-RN), ¢ criado o Projeto de Lei do Senado (PLS) 437/2012, que
disciplina a criagdo e a organizagdo das empresas juniores com o funcionamento perante as
institui¢des de ensino superior.

Ainda em relagio ao Brasil, a Confederagdo Brasileira de Empresas Juniores (Brasil
Junior) destaca-se como mais uma iniciativa de fomento a propagacio de novas EJ no pais.
Criada em 2003, a entidade tem por finalidade sugerir e repassar as diretrizes nacionais que
serdo adotadas pelas federagdes estaduais, de modo a regulamentar a atividade das empresas
juniores em &dmbito nacional. Ademais, a Brasil Jinior atua com um portal de colaboragio e
conhecimento que promove a integragdo dos empresarios juniores inseridos nas diferentes
regiGes do pais. Formado por mais de 222 empresas juniores representadas por 16 federagdes
estaduais confederadas & Brasil Jinior, o Movimento Empresa Jinior (MEJ) congrega
aproximadamente 11,4 mil graduandos envolvidos em projetos.

Toda essa histéria de lutas e conquistas da Brasil Junior vem contribuindo para o
fomento e a consolidagdo de uma cultura empreendedora no ambiente universitario. Nota-se,
no meio académico, a existéncia de uma formagiio bem mais robusta dos estudantes
universitarios, a partir do aprendizado teérico-pratico e do protagonismo aplicado nas situagdes

que surgem no ambiente de negdcios das Empresas Juniores.

3 Justificativa da proposta

No mercado de trabalho atual, é perceptivel a exigéncia de uma maior qualificagio
profissional para suprir as necessidades, tanto de OrganizacGes Pablicas quanto de Empresas
Privadas. Nesse sentido, ¢ importante que os profissionais recém-formados disponham de
experiéncia pratica. Logo, a participagdo em uma Empresa Janior (EJ) torna-se um diferencial
para a vida profissional, pois propicia aos estudantes esse primeiro contato com o mercado de
trabalho, mesmo sem ter concluido a sua formago académica.

As empresas juniores s3o excelentes laboratorios para experimentagio e pratica das
competéncias adquiridas em sala de aula. Na EJ, o académico pode participar nas acoes que
envolvem o planejamento financeiro, o desenvolvimento de projetos, o recrutamento e a selecdo

de colaboradores, as atividades de marketing, as consultorias e orientagdes empresariais, dentre
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outras. Além da experiéncia pratica, é notério no estudante o desenvolvimento de outras
habilidades. Sao elas:

a) o pensamento critico e empreendedor do aluno;

b) poder de oratéria;

c) lideranca e trabalho em grupo;

d) profissionalismo e comprometimento;

e) lidar com pessoas (relacionamento interpessoal).

A oportunidade de ser membro de uma EJ, se bem aproveitada, fard do estudante um
profissional bem mais completo e preparado para lidar com as situagdes adversas que ocorrem
no ambiente de trabalho.

Por fim, com a atuag@o da empresa junior ACETEC, havera uma notével expansio dos
servigos na regido do Agreste Meridional, uma vez que promovera trabalhos dindmicos e com
excelente potencialidade nos diversos setores produtivos (industria; comércio; servigos; dentre

outros) sem perder de vista o desenvolvimento econémico e social de Garanhuns e regido.
4 Objetivos

4.1 Geral:

Através da oferta e prestagdo de servigos, a Empresa Junior ACETEC ir4 proporcionar
o aprendizado pratico ao estudante em sua area de formagdo, favorecendo o seu
desenvolvimento pessoal, académico e profissional. Além disso, a EJ contribuira para ampliar
as parcerias entre o IFPE Campus Garanhuns e as Organiza¢des Publicas e Privadas de

Garanhuns e regido.

4.2 Especificos:

2 Propiciar ao discente a aplicacdo pratica de conhecimentos teoricos;
@ Aproximar o mercado de trabalho das academias;

4 Estimular o espirito critico e empreendedor;

+



‘v Proporcionar ao estudante um diferencial, facilitando o ingresso no mercado de
trabalho;

“v Desenvolver a capacidade de lideranga € oratéria do estudante;

7 Contribuir com a regido do Agreste Meridional, oferecendo servicos de qualidade;

1 Realizar estudos e, consequentemente, elaborar projetos e relatérios.

S Metodologia

Ap0s a sua constitui¢do, a dire¢do da EJ ACETEC ser4 conduzida por estudantes do
Curso de Engenharia Elétrica do IFPE, Campus Garanhuns, eleitos democraticamente por seus
pares. Quanto ao funcionamento, o mesmo estard pautado em torno dos servigos a serem
prestados as empresas e 4 sociedade em geral, e da implementacdo de projetos ligados as
exigéncias curriculares do Curso de Engenharia Elétrica. As atividades da EJ serdo
supervisionadas por professores vinculados ao curso e/ou profissionais habilitados na 4rea de
atuacao.

Considerando os tipos de vinculos que serdo permitidos aos estudantes com a Empresa
Junior (EJ), destacam-se o voluntariado e o estagio, uma vez que, em hipétese alguma, sera
consentido vinculo empregaticio com carteira assinada. Nesse sentido, os termos de estagio ou
voluntariado deverdo ser assinados por todos os membros e diretores da EJ. Isso torna legal a
participagdo dos estudantes na empresa e evita problemas com a justica do trabalho em relagfio
a processos futuros que venham a ocorrer. Também n#o existird concessdo de bolsas de estudo
aos estudantes de Engenharia Elétrica, membros da EJ. Caso ocorra alguma despesa paga pelo
integrante a servigo da EJ, este devera ser ressarcido por ela mediante comprovagdo do gasto.

A maioria dos recursos da Empresa Junior devera provir de servicos prestados. O intuito
dessa pratica é garantir uma autonomia financeira através da realizagdo de projetos e servicos,
evitando a dependéncia de patrocinadores. Entretanto, uma parte dos recursos da EJ podera
advir de parcerias, de doagGes, de eventos e de outros processos licitos de captagdo de recursos,
desde que estejam alinhados ao regulamento de criaco das Empresas Juniores do IFPE.

Para existir, a E] ACETEC do IFPE Campus Garanhuns carecera de reconhecimento
formal pela Instituigdo de Ensino Superior (IES) a que se vincula. O reconhecimento formal
confirmara o vinculo da EJ ao curso superior de Engenharia Elétrica do IFPE e permitira maior

controle junto aos érgdos representativos do movimento jinior. Além disso, a formalizacéo
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podera evitar problemas futuros que venham a ocorrer a partir de mudangas nas gestdes da EJ
ou da propria IES.

Em relagdo ao ingresso na Empresa Junior (EJ), o estudante devera comprovar sua
matricula no Curso de Engenharia Elétrica, além de estar cursando pelo menos trés disciplinas
do quarto periodo ou de periodos posteriores. Cada membro ird cumprir, no minimo, uma carga
horéria de 20 horas semanais na EJ, podendo ser subdivida nas operagdes in loco (visitas,
consultorias, etc) e atividades home-office, de acordo com as demandas que surgirdo no decorrer
do tempo e dos processos que ocorrerdo na mesma. A estrutura administrativa serd subdividida
da seguinte maneira: Presidéncia, Vice Presidéncia, Secretaria; e as respectivas diretorias:
Administrativo-financeira, Marketing, Projetos, Operagdes e Gestdo de Pessoas. As
capacitagdes dos membros serdo realizadas mediante as parcerias consolidadas e,

principalmente, com o apoio da Federagdo de Empresas Juniores de Pernambuco (FEJEPE).

5.1 Proposta de Razao Social da EJ

Razio Social: Empresa Junior em Automagdo, Controle e Eletrotécnica.

5.2 Proposta de Nome de Fantasia

O Nome Fantasia proposto pelos membros da Empresa Jinior foi deferido como

ACETEC.



5.3 Proposta de Logotipo

5.4 Missao

Contribuir na capacitagéo e na formagio de seus membros, tornando-os empreendedores
na maneira de idealizar e executar, de modo a gerar valor aos clientes, & comunidade académica

e 4 toda a sociedade.

5.5 Visao

Ser referéncia em todo o agreste pernambucano na prestagio de servigos técnicos

correspondentes as areas de automac#o, controle e eletrotécnica.

5.6 Valores

@ Profissionalismo;

1. Audacia;

o

Empreendedorismo;

2

1 Etica;
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@ Cordialidade;
“1 Inovacao;

<1 Organizagao;
a: Eficiéncia;

‘0. Legitimidade;
“y Transparéncia;

“2. Empenho.

5.7 Area de atuaciio

A ACETEC realizara consultorias voltadas a projetos fotovoltaicos, luminotécnicos,
elétricos residenciais e industriais e de domética, com o intuito de agregar valor desde as
grandes industrias até moradores residenciais que queiram projetos com baixo custo para suas
propriedades e/ou investimentos. No rol de servigos, além da oferta cursos gratuitos de
qualidade para estudantes do IFPE, também sera fun¢do da ACETEC desenvolver projetos
sociais, por meio de agdes filantropicas em institui¢des e comunidades carentes da regido de

Garanhuns.

5.8 Especificacao da area de atuacio

Segundo o dicionario Aurélio, consultor ¢ “aquele que da conselho, que consulta
examinando, que dé pareceres acerca de assuntos de sua especialidade”. Dessa forma, a atua¢do
profissional da ACETEC estara relacionada ao levantamento das necessidades do cliente, a
identificacdo de solugdes e a recomendacdo de acdes que estejam ligadas a cada area descrita

. abaixo:

5.8.1 Energia Fotovoltaica

Segundo o Atlas Brasileiro de Energia Solar (2° Edigdo), € possivel gerar mais energia
elétrica a partir da energia solar no local menos ensolarado do Brasil do que no local mais
ensolarado da Alemanha (top 3 mundial em producgio de energia fotovoltaica). Este fato vem
como reforgo para a expansao da energia fotovoltaica no Brasil, energia esta que corresponde

a apenas 1,27% da matriz elétrica nacional, equivalente a uma poténcia de 2.103.239kW (Banco

&
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de Informagdes de Geragdo — ANEEL, acesso em 15/07/2019). A titulo de comparaggo, em
18/07/2018, a poténcia outorgada e fiscalizada pela ANEEL era de 1.306.522 kW (0,82 % da
geragdo brasileira de energia elétrica).

Outros empreendimentos estdo em construgdo ou em expansdo (ANEEL). Este fato leva
a crer que pode haver politicas de expanséo da implantagdo de placas solares em usinas de
pequeno porte e também em instalagGes residenciais, que sdo o foco da ACETEC.

Em relag@o a area, o servigo a ser prestado pela ACETEC ir4 basear-se no projeto de
miniusinas para uso residencial, onde ocorrera o célculo do nfimero de placas necessarias para
geragdo da poténcia demandada pelo cliente, do banco de baterias estacionarias, de conversores
e de inversores de energia, da relagéo custo x beneficio e do tempo de retorno, além de outros
pormenores envolvidos.

Para o desenvolvimento dos projetos, é possivel destacar alguns softwares relevantes a
serem utilizados. S@o eles:

a) AutoCAD — para planejar o dimensionamento e a disposigdo dos painéis solares;

b) PSIM/Multisim — para simuiagéo de circuitos que envolvam as instalagdes

residenciais e os painéis;

c) PSS®E da Siemens — para criagdo de simulagges de estudo de fluxo de poténcia

e influéncia da microgeragio no sistema da CELPE;

d) Ferramenta de planilhas — para calculos relacionados aos custos e criagdo de

tabelas para apresentacéo dos dados aos clientes.

5.8.2 Projetos Luminotécnicos

Os projetos luminotécnicos que serdo desenvolvidos pela ACETEC buscam estabelecer
o melhor sistema de iluminagdo para uma dada aplicag@o, de modo a garantir um nivel de
iluminagdo de qualidade, em fungdo das caracteristicas do local e da atividade a ser
desenvolvida. Nesses projetos serdo determinadas as quantidades, especificacdes ¢ a
localizagdo de cada componente responsdvel por iluminar determinado ambiente, a fim de
agregar conforto, bem-estar e economia de energia.

Quanto as escolhas das lampadas e suas respectivas poténcias, a EJ podera orientar o
cliente, uma vez que existe uma relagio entre o tipo e a poténcia da lampada, com a influéncia
direta na sensacdo que determinado ambiente transmite. Em lanchonetes, escritérios e

ambientes comerciais, por exemplo, esses fatores devem ser abordados de maneira relevante,

yh
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pois ¢ a partir do projeto luminotécnico existente que faz com que os clientes se sintam a
vontade ou sintam repulsa, ficando pouco tempo no espaco. Logo, percebe-se que o nivel de
iluminagdo intervém na produtividade econémica das empresas.

A ACETEC ira executar projetos abordando de forma imprescindivel a conservagao e
eficiéncia energética, com a utilizacdo das novas tecnologias de lampadas LED, o uso de
lumindrias com uma distribui¢go de luz adequada e a analise dos métodos de célculo de
iluminagdo (método dos lumens, método do ponto a ponto e método das cavidades zonais). O
projetista realizard os calculos considerando os niveis adequados de iluminagdo estabelecidos
pelas normas NBR 5410 (Previsdo de Cargas) e NBR 5413 (Iluminéncia de Interiores -
procedimentos), em conjunto com a avaliagao do ambiente: analise das cores das paredes e piso,
medidas do pé direito, altura, formato das luminérias, o tipo de ambiente e a atividade que sera
exercida nele. A partir disso, o projetista conseguira excelentes resultados.

Assim, a ACETEC buscaré realizar projetos luminotécnicos eficientes, que levem
vantagens para os clientes. Para a realizacdo desses projetos, serdo utilizados softwares,

destacando os mais utilizados no mercado de trabalho:

‘¢ Dialux

E um software profissional e gratuito, utilizado pela maioria dos projetistas da 4rea
luminotécnica. Utiliza uma interface pratica e permite a simulagdo completa de diversos
cenarios. Oferece recursos inovadores, utilizando um processo de dimensionamento do sistema
de iluminagdo com procedimentos dindmicos e eficientes, de modo a possibilitar uma avaliagdo
positiva no que se refere ao consumo energético. O software projeta a iluminagao de ambientes
externos e internos, apresentando diferentes cenarios do mesmo ambiente. E importante
ressaltar que ele gera relatérios praticos e completos (iluminancia, visualizacdo 3D e, importa

e exporta arquivos DXF e DWG).

2 Softlux
O software € gratuito e dimensiona a quantidade de lumindrias necessérias para a
iluminagao geral de um determinado ambiente. Ele solicita informagdes sobre o espaco a ser
projetado, a fim de apresentar um resultado adequado. Possui uma interface gréafica de facil

utilizagdo. Baseia-se no método das cavidades zonais.

&
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2. Lumisoft
E um software gratuito e utilizado por diversos profissionais. Realiza o estudo
luminotécnico dos ambientes e desenvolve projetos sofisticados. Ele apresenta uma biblioteca
das luminérias mais comuns e tem uma interface que possibilita seu uso de maneira répida e
eficaz. Baseia-se no método dos lumens e no de ponto a ponto. O software nfo permite o calculo

luminotécnico de ambientes irregulares.

5.8.3 Domdética

A domotica é uma tecnologia recente, sendo responsavel pela gestdo mais eficiente de
todos recursos que habitam as residéncias. Atualmente, esse conceito de automagdo vem
encontrar solugdes simples e praticas que respondam as necessidades do homem de querer
automatizar atividades didrias e rotineiras. Paralelamente, a referida tecnologia introduz
conforto e melhoria na qualidade de vida de seus consumidores e insere novos conceitos de
automagao residencial, seguranga e comunicagio.

Considerando a tecnologia, a empresa de consultoria ACETEC buscard entrar em
contato com cada cliente em potencial. Tal agdo tem como objetivo diagnosticar suas reais
necessidades, e, com isso, entender o que lhe motiva a realizar um processo de automagéo em
sua residéncia, bem como os objetivos almejados pelo préprio cliente. A partir disso, a EJ
desenvolverd um brainstorm da ideia proposta, estudo da instalagio residencial e escolha da
melhor alternativa, para que se iniciem os trabalhos de automagdo segundo as demandas da
clientela.

A automagdo residencial abrange de uma simples automatizagio da iluminacgo, video,
seguranga, até mesmo a propria climatizagdo por inteiro. Todo o suporte oferecido pela
ACETEC compreenderd desde a consultoria (orientagdo), instalagdo, até o pés-venda. Esse sera
o seu diferencial competitivo. Na prética, serd fundamental seguir esse modelo de negécio, a
fim de proporcionar uma experiéncia positiva aos clientes através dos servigos prestados,
tornando a EJ inica na mente de cada um deles.

Para o desenvolvimento do projeto relacionado a domotica, alguns softwares terdo papel
importante. Sao eles:

a) IDE Arduino;

b) Proteus Design Suite;

c) Sistemas Supervisorios;

+—
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d) Placas de Automacao residencial;

e) Sensores em geral.

5.8.4 Projetos Elétricos

Os projetos elétricos, quando bem concebidos, trazem ao contratante desse servigo nao
apenas garantias de seguranga a sua instalag@o elétrica ou circuito projetado, mas também e,
principalmente, as vidas que irdo se expor ao minimo contato com o mesmo. Isso € vélido tanto
para residéncias quanto para o setor industrial. Segundo a Associacdo Brasileira de
Conscientizacdo dos Perigos de Eletricidade (Abracopel), em 2018 foram registrados 1.424
acidentes com origem elétrica em todo o pais, sendo 836 choques, 537 incéndios por sobrecarga
ou curto-circuito e 51 descargas atmosféricas (raios). Além do mais, os projetos elétricos
garantem ao contratante a manutencao de informag¢des importantes ao longo do tempo e custos
bem definidos em seu projeto.

Considerando a importancia do projeto elétrico em instalagdes residenciais, comerciais
e industriais, a ACETEC percebeu a necessidade de ofertar projetos de padrao de entrada que
garantam o dimensionamento da caixa de medigdo, dos dutos, dos condutores e do sistema de
aterramento, além de outros fatores indispensaveis para que uma ligacdo segura e legal ocorra
entre a unidade consumidora e a rede externa.

Tendo em vista as anomalias na instala¢@o elétrica, aparelhos que estejam consumindo
mais que o especificado, a seguranca dos equipamentos e a reducdo e/ou flexibilidade no
consumo de energia da concessionaria, projetos de adequacdo de tarifa que realizam
levantamento de carga, dimensionamento de geradores e estudo de tarifa também estardao no rol
de servigos prestados pela EJ.

Os servigos que serdo oferecidos pela ACETEC para projetos elétricos referentes ao

padrdo de entrada consistem na elaboragdo de:

a) Planta de localizagao;

b) Planta de situagao;

c) Planta do centro de medicao;
d) Diagrama unifilar;
e) Memorial de calculo-descritivo;

f) Lista de materiais; Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) do projeto.

1
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Quanto aos projetos de adequagéo de tarifa, serfio ofertados os seguintes servigos:

a) Monitoramento de equipamentos e/ou partes da instalagéo;

b) Projeto e memorial de célculos para corregdo do fator de poténcia;

c) Dimensionamento de geradores; Dimensionamento de banco capacitores;
d) Viabilizagdo para a troca tarifaria.

Abaixo, sdo destacados softwares a serem utilizados na construgio e elaboragdo dos
projetos elétricos.
. QiElétrico;
1 PRO- elétrica;
#1: AutoCAD Electrical;
11 CADDPROJ Elétrica;

1 Lumine.

5.8.5 Cursos a serem ofertados pela Empresa Jiinior ACETEC

Conquistar um diploma universitario e ingressar no mercado de trabalho é o sonho de
muitos. Porém, ha algum tempo, o diploma de curso superior nio é o suficiente para garantir
um bom posicionamento profissional. Embora as universidades formem milhares de jovens
avidos por entrarem no mercado, o diploma, por si s6, no garante um emprego e & por isso que
investir em cursos complementares ao longo da graduagdo fornece um diferencial significativo
no curriculo de qualquer pessoa. Posto isso, a ACETEC fornecera cursos de capacitagio das
principais ferramentas utilizadas na é4rea, com o foco em ensinar e compartilhar novas

habilidades profissionais para aqueles que desejam se destacar no mercado de trabalho.

a) Curso: AutoCAD

Um dos softwares mais usados para criar e manipular projetos e desenhos técnicos, tanto
por projetistas quando pelos estudantes de arquitetura e engenharia. O uso dessa ferramenta
aumenta a produtividade dos profissionais, reduzindo, assim, as chances de erros dos projetos
que estdo sendo desenvolvidos. O AutoCAD pode ser utilizado na elaboracio de desenhos
técnicos em 2D e na criagdo de projetos em 3D. Para a engenharia elétrica, é um software que

possibilita o desenvolvimento de equipamentos eletrénicos, planejamento da fiacdo de prédios

4
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e casas, detalhes da instalaco hidro sanitéria e até para calcular e definir os custos dos projetos.
Por isso, dominar o AutoCAD ¢ essencial para todo estudante de engenharia que quer, desde

cedo, encontrar seu lugar no mercado de trabalho.

b) Curso: Légica de programacao

A programagdo € uma area do conhecimento que auxilia o estudante de engenharia a
aprimorar sua habilidade de desenvolver métodos para solucionar problemas complexos em um
processo que se chama sistematizagdo de solu¢des. Como ferramenta, ¢ utilizada 2 logica de
programacao, que é o principal foco do curso a ser ministrado pela ACETEC. O ensino da
légica de programacdo tem por objetivo treinar a capacidade de sistematizar a solucdo de
problemas, além de possibilitar inimeras facilidades ao estudante. O ensino vai desde a
constru¢do de simples planilhas até o desenvolvimento de sistemas que permitem calculos

refinados, possivelmente jamais realizados a mado em tempo habil.

c) Curso: SketchUp

O SketchUp é um dos principais programas 3D do mercado. Moderno, dispde de muitas
ferramentas que auxiliam a criar projetos com rapidez e facilidade. O desenvolvimento de ideias
em um ambiente quase real reduz drasticamente a possibilidade de erros no projeto, pois €
possivel visualizar todos os detalhes necessarios. Como o objetivo do programa ¢ a criagdo de
projetos 3D, muitos profissionais das areas de arquitetura e engenharias sdo atraidos pela
ferramenta. O SketchUp possui toda a estrutura necessaria para elaborar /ayout e ampliar a
visdo éspacial de cada criagdo, com a possibilidade de escolher materiais e acessérios e ainda

realizar calculos de area para entregar orcamentos com agilidade.

d) Curso: SolidWorks

O conhecimento em softwares 3D tem se tornado pré-requisito para ingressar em
diversas areas do setor industrial. A maioria das empresas coloca como critério de contrata¢do
de um novo colaborador conhecimentos em algum software do tipo CAD, e aquelas que nao
solicitam como obrigatoriedade consideram o conhecimentos como diferencial do candidato a
vaga. O SolidWorks permite o desenvolvimento de modelos sélidos (pecas e objetos) em um
ambiente simulado para que se desenvolva o designer ideal de cada aplicagdo, além da
realizacdo de diversas andlises mecanicas. Assim, a economia de tempo, esfor¢o e dinheiro fica

evidente com a tecnologia disponibilizada pelo software.

*
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e) Curso: REVIT

Muito utilizado no desenvolvimento de sistemas mecanicos, elétricos e hidraulicos,
engenharia estrutural e construgdo, a ferramenta € deveras 1til, principalmente para criar
modelos, planejar, projetar, construir e gerenciar edificios e infraestruturas. Desse modo, o
software auxilia em projetos de modelagem 3D, com geragdo automatizada de plantas,
elevagdes, cortes e maquete eletrénica. O programa atua simplificando o trabalho e permite

uma grande eficécia no projeto, j4 que a margem de erro € quase nula, além de otimizar o tempo.

f) Curso: MATLAB e SCILAB

Essas ferramentas sdo destinadas ao calculo numérico de projetos cientificos
automobilisticos, de robdtica e das engenharias elétrica, civil, mecanica, dentre outras areas do
conhecimento. S3o programas capazes de realizar calculos com uma extensa biblioteca de
fungdes, matrizes, processamento de sinais e graficos incorporados, que facilitam a visualizagio

e obtengdo de informagdes dos dados.

g) Curso: ANSYS

Simular o comportamento do escoamento de fluidos, avaliar a integridade fisica de
estruturas de diferentes complexidades e reproduzir virtualmente campos eletromagnéticos de
alta e baixa frequéncia. Essas sdo algumas das funcionalidades que fazem do ANSYS um dos
softwares mais utilizados na industria, pois 0 mesmo permite o desenvolvimento de novos
produtos e a possibilidade de submeté-los a diversos cendrios fisicos. Além disso, a ferramenta
auxilia na eliminag¢do da necessidade da fabricagio de protétipos fisicos e ensaios de bancada,

além de acelerar o tempo de desenvolvimento de projetos e melhorar produtos.

Outros cursos poderéo ser ofertados mediante a necessidades do IFPE Campus Garanhuns e as

demandas existentes do mercado (ambiente de negécios).

5.9 Publico-alvo

O mercado-alvo com maiores chances de interesse nos servigos que a EJ tera a oferecer
estd localizado no Agreste Meridional de Pernambuco e no seu entorno, sendo representado por

professores e estudantes do IFPE Campus Garanhuns, consumidores residenciais de energia

&
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elétrica, instituigdes publicas e privadas e micro/pequenas/médias e grandes empresas dos

diferentes setores econ0micos.

5.10 Organizacao e estruturacio hierarquica

De acordo com Sobral e Peci (2010), a organizagao funcional consiste em atribuir a cada
uma das unidades de trabalho a responsabilidade por uma fungdo organizacional (Operagdes;
Marketing; Finangas; Recursos Humanos; e assim por diante). Nessa estrutura, devera existir
um administrador principal, com atribui¢do de comandar e coordenar os esfor¢os do grupo, em
prol de atingir objetivos comuns. J4 os integrantes das unidades do primeiro escaldo hierarquico
sdo responsaveis pelas atribui¢cdes inerentes ao seu departamento (direcdo; divisdo; geréncia;
etc).

Esse modelo de estrutura organizacional (funcional) é bastante adequado para empresas
pequenas que ofertem poucos servicos, perfil mais comum entre as Empresas Juniores (EJs).

Segundo a DNA Junior, da Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores (Brasil
Junior), a Gestao de Pessoas, a Gestao de Marketing, a Gestao de Administrativa e de Finangas,
a Gestdo de Operagdes e a Presidéncia sdo as principais areas funcionais (departamentos) que
devem estar presentes na configurag@o das EJs. Contudo, outros departamentos poderdo fazer
parte da organizagdo funcional, desde que se encaixem na proposta de prestacdo de servigos da
EJ.

Os quadros apresentados a seguir demonstram cada unidade da EJ] ACETEC e suas

respectivas atribuicdes.

Conselho Estratégico:

Orgdo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva (Presidéncia) da ACETEC

Compete ao Conselho Estratégico:

I - Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

IT - Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de
expor ideias e contribuir com o objeto social da ACETEC, quando solicitado pelo 6rgao;

IIT - Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria
Executiva que orientam as atividades gerais da ACETEC, respeitando os principios gerais
adotados pelos associados;

IV - Apoiar a Diretoria Executiva, especialmente nos planos de captagdo de recursos e

acompanhar a realizagdo dos Planos de Acdo e a Proposta Orcamentaria;
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V - Acompanhar as deliberagdes sobre patrimdnio, investimento e gestdo financeira;

VI - Propor a alterag@o do Estatuto Social & Assembleia Geral;

VII - Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

VIII - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IX — Participar da elaboragdio e revisio do Planejamento Estratégico e acompanhar a

execucao do mesmo.

Diretor-Presidente:
Responsavel por definir e estimular a¢des que sdo necessérias para atingir os objetivos

necessarios.

Compete ao Diretor-Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da ACETEC, no que se refere a sua politica
de planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagdes institucionais, projetos,
administraggo e finangas;

IT - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e determinagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

III - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e
apresentar para a Assembleia Geral relatorio semestral sobre as atividades da ACETEC;

V - Assinar os documentos que gerem obrigagdes de qualquer natureza para a ACETEC e
assinar com o diretor administrativo-financeiro os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a ACETEC
obrigagdo de prestar servigos;

VII - Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem & consecugdo dos objetivos
sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade
maxima da gestdo das informagdes ¢ do conhecimento entre os membros da ACETEC;

X —Representar a ACETEC judicial e extrajudicialmente;

X1 — Executar atividades correlatas.

&
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Vice-Presidente:

Prestar o apoio necessério as atividades inerentes a Presidéncia.

Compete ao Vice-Presidente:

I — Alinhar e envolver toda a organizagdo com a estratégia da ACETEC;

IT — Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico;

III — Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatérios enviados pelos
demais Diretores;

IV — Revisar, definir e desdobrar as metas da organizacgéo;

V — Controlar os indicadores estratégicos e coordenar as analises criticas, monitorando
tendéncias e resultados;

VI — Garantir, em conjunto com o Diretor Presidente, o atingimento das metas estipuladas;
VII — Gerenciar a cultura organizacional,

VIII — Acompanhar os Planos de A¢do e os Projetos Estratégicos;

IX — Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de suas fungdes.

Secretario(a):

Responséavel por apoiar e auxiliar o Presidente nas suas atribuigdes.

Compete a(0) Secretario(a):

I — Controlar a agenda e os compromissos do Presidente;
II — Despachar e conferenciar os documentos;

IIT — Organizar os arquivos;

IV — Auxiliar os departamentos;

V — Planejar e organizar eventos;

VI — Atender e apoiar clientes internos e externos;

VII — Acompanhar e preparar reunioes;

VIII — Realizar atas;

IX — Participar nas decisdes da empresa Junior;

X — Executar atividades correlatas.
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Diretoria Administrativo-Financeiro:
Responsével por orientar a parte juridica da EJ, gerenciar os recursos financeiros, administrar

a estrutura e o espago fisico.

Compete a Diretoria Administrativo-Financeiro:

I - Executar as atividades de aquisi¢@o, controle de materiais e manutengio de equipamentos
da entidade;

II - Proceder a guarda e conservagéo de todos os documentos da entidade de forma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

IIl - Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para com a
organizagdo e administra¢do dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V - Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI - Encaminhar, conforme disponibilidade, as diretorias, os recursos necessarios a
realizac@o dos projetos;

VII - Organizar os balangos anuais, os balancetes periédicos, a demonstra¢io de recibo de
despesas e a demonstragdo dos saldos existentes;

VIII - Depositar em estabelecimentos bancérios, & escolha da Diretoria, em nome da
Empresa, os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Relagdes Publicas, planos para a
captagdo de recursos necessarios a realizagdo do objetivo social.

Paragrafo {inico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer um
dos membros da Diretoria poderd assinar documentos em seu nome, exceto aqueles que

gerem obrigacoes 8 ACETEC.

Diretoria de Gestiao de Pessoas:

Responsavel pela Gestdo do Capital Humano que integra a Organizag3o.

Compete a Diretoria de Gestio de Pessoas:

I - Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade pelas
formas cabiveis;

II - Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;

IIT - Verificar a necessidade de capacitagio dos membros efetivos da entidade;
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IV - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
orientadores;

V - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatérios periodicos;

VI - Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e profissional
dos associados;

VII — Elaborar processos para a manutengdo da motivagdo dos membros;

VIII — Coordenar as capacitagdes e treinamentos internos.

Diretoria de Projetos:
Responsavel pela realizagdo dos projetos internos e externos com a finalidade de criar

produtos e servigos que atendam o cliente.

Compete a Diretoria de Projetos:

I - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade
da ACETEC de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

II - Mediar o contato da ACETEC com aqueles interessados em contratar projetos de
consultoria junto a entidade;

ITI - Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades
ou deficiéncias;

IV - Encaminhar & Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentagéo referente aos
projetos executados ou ainda em execugdo, para a sua guarda e conservagao;

V - Acompanhar diretamente a execug@o dos projetos de consultoria em andamento, por meio
de reunides periédicas e da elaboragdo de relatorios, verificando a qualidade dos servigos
prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestagéo dos servigos e de seus resultados;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a ACETEC se
obriga a prestar servigos;

VIII - Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar, tanto nos projetos de

consultoria quanto nos projetos internos da entidade.

Diretoria de Marketing:
Responsavel por estabelecer as estratégias de relacionamento com seus stakeholders, como:

estudantes, professores, organizagdes piblicas e privadas, sociedade e clientes.
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Compete a Diretoria de Marketing:

I - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer ¢ manter a imagem
institucional da ACETEC perante os académicos e docentes do Instituto Federal de
Pernambuco Campus Garanhuns, o Movimento Empresarial Junior, em todos os seus dmbitos
de atuagdo, os parceiros e os clientes da associacio;

II- Propagar as finalidades sociais da ACETEC;

III - Criar e desenvolver o conteiido visual e aparente da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizacio dos objetivos da ACETEC;

V - Elaborar estratégias de atuagio mercadolégica;

VI - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela ACETEC;

VII - Desenvolver e manter meios de comunicagéo interna entre os membros;

VIII - Realizar projetos de fidelizagdo dos clientes;

IX — Executar atividades correlatas.

Diretoria de Operacdes:
Responsavel por coordenar a implementagdo dos processos, atividades e operagdes inter-

relacionadas envolvidas na prestagiio dos servicos.

Compete a Diretoria de Operagées:

I - Promover mecanismos eficazes para a gestdo das informagGes € do conhecimento
institucional;

II — Assegurar que os processos necessérios para o Sistema de Gestiio da Qualidade sejam
estabelecidos, implementados, mantidos e continuamente melhorados;

IIl — Assegurar a promogdo da conscientizagio sobre os requisitos do cliente em toda a
organizagio;

IV — Coordenar as auditorias internas e externas dos procedimentos adotados;

V — Monitorar e garantir que os projetos da ACETEC sejam executados de acordo com os
processos padrdes estabelecidos;

VI— Coordenar os programas internos de qualidade da ACETEC;

VII—Monitorar os grupos de estudo, bem como os benchmarkings realizados pelos membros
da empresa;

VIII — Desenvolver e manter um banco de estudos que contemple as tematicas utilizadas na
atividade gerencial;

IX — Executar atividades correlatas.
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Além de membros efetivos, a ACETEC podera inserir frainees na sua equipe de
colaboradores, mediante necessidade. Os trainees (nesse caso, estudantes do curso) sao
membros voluntarios ndo efetivos, avaliados de maneira constante e criteriosa durante um
periodo de experimentagao, adaptagdo e treinamento, a fim de identificar sua disposi¢do ou néo
de compor o quadro fixo da ACETEC. Apds um periodo de 90 dias, a comissdo responséavel
pela avaliacdo dos trainees ird deferir ou no a inser¢do desse membro no corpo técnico da
empresa. Trainees também poderdo ser promovidos a membros efetivos, por merecimento,

devido a um desempenho satisfatorio, reconhecido pela comiss@o avaliadora responsavel.

5.11 Organograma

Operacoes

5.12 Forma de Ingresso dos discentes

O ingresso de membros na Empresa Junior ACETEC se dard através de processo
seletivo, organizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e divulgado com antecedéncia na
forma de edital pela Diretoria de Marketing.

As etapas de analise do curriculo e entrevista compordo o processo. Apos a escolha do
novo membro trainee, este enfrentard um periodo de testes antes da efetivacdo na EJ. O processo
seletivo se dara no inicio do segundo semestre da gestdo, de forma que o trainee tenha seu

processo de capacitagdo assistido pelos membros que estiverem em atuag@o pelos 6 meses
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seguintes, e o processo seletivo se dard apenas uma vez a cada gestio ou em casos em que a EJ
apresente déficit na quantidade de membros e associados, tais decisdes devem ser tomadas pela
Presidéncia, Vice-presidéncia e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Das vagas abertas para entrada de associados e estagidrios na ACETEC, deve ser
previsto no edital langado ou na publicagdo da vaga a porcentagem minima de 30% (trinta

porcento) das vagas para contemplagéo de candidatos que atendam os critérios de cotas raciais.

5.12.1 Condicdes de contratacio de estagiarios pela ACETEC

O ingresso de estagiarios na ACETEC seguiré as condi¢des expostas no ponto 5.12. O
processo seletivo serd aberto para estudantes do Campus Garanhuns e de outras institui¢es
de ensino, desde que atendam aos perfis das vagas requisitadas pela Empresa Junior, a Lei de
Estagios n° 11.788/2008 e demais normativas pertinentes, além dos Projetos Pedagogicos dos

respectivos cursos.

Para que esse processo ocorra a ACETEC precisard estar regulamentada junto a
Coordenagéo de Estagios e Egressos (CEEG) da instituigdo, mediante a assinatura de convénio
de estagio. A orientagdio do estudante estagiério se dara por um professor designado pela
Institui¢do de Ensino, ja a supervisio, que se faz necesséria por parte da empresa, serd assistida

por servidores do Campus Garanhuns, mediante prévia assinatura de termo de compromisso.

5.13 Presta¢iao de Contas

A prestagdo de contas dos recursos recebidos pela ACETEC se dara no encerramento
de cada semestre e do exercicio fiscal, devendo observar primordialmente os principios da
publicidade, transparéncia financeira e sustentabilidade. Tendo como objetivo atender o
regulamento das empresas juniores do IFPE, os relatérios de atividades e das demonstragdes
financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto aos érgios competentes, serdo

apresentadas aos departamentos designados pelo IFPE.

4
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5.14 Capacitacao de membros e associados

As EJs nasceram com o intuito de fortalecer e complementar a formagdo dos estudantes
de graduagdo. Nesse ambiente de pratica, os discentes t€ém a possibilidade e o desafio de gerir
uma organizagdo e prestar servicos na sua area de formagdo, desenvolvendo, desse modo,
competéncias profissionais. Ademais, é possivel fomentar o espirito empreendedor, além de
possibilitar uma maior visdo de futuro, especialmente a partir de programas de treinamento
disponibilizados em meio a gestdo (DORNELAS, 2018).

Nesse sentido, a ACETEC ira qualificar a sua equipe para determinado trabalho, além
de motivé-la para a execugdo de sua atividade. Para isso, usara os recursos obtidos através de
seus servigcos na capacitacdo dos seus membros e associados. Despesas associadas a cursos,
palestras, mentorias, viagens técnicas e congressos, poderdo ser custeadas pela ACETEC, desde
que o intuito daquela atividade esteja diretamente ligado a formag@o e ao crescimento

profissional do estudante.

5.14.1 Politica para gestio e perduracio do conhecimento adquirido por membros e

associados na ACETEC

O Movimento Empresa Junior apesar de ndo prever lucro financeiro direto para seus
membros e associados visa 0 maximo crescimento e capacitagdo dos que a ele estdo ligados
durante sua trajetéria como empresario jinior, nesse sentido, capacitagdes, cursos € muito
aprendizado é fornecido aos envolvidos durante todo o processo. Pensando na mudanga de
gestdo que ocorrera anualmente dentro da empresa, consideramos como politica de gestdo e

perduragdo dessas informagdes e conhecimentos adquiridos os seguintes pontos:

a) Todos os documentos, estatuto, planos internos, arquivos de criacdo, atas e demais
itens relevantes para criagdo e estruturagdo da ACETEC devem ser arquivados em um drive

no qual todas as demais gestoes deverdo ter acesso a cada mudanga anual;

b) Arquivos que norteiam a execugdo de servigos serdo criados, especificando cada
etapa dos projetos executados, as principais dificuldades e sugestdo de melhoria para os
projetos futuros. E essa documentagéo deve ser incorporada ao drive da empresa para consultas

¢

futuras.
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c) Faz parte da politica em questdo a entrada dos trainees com antecedéncia de pelo
menos 6 meses antes da mudanga de gestdo, visto que consideramos tempo adequado para que
as informagdes sejam repassadas e as duvidas sejam sanadas e de forma conjunta haja o
amadurecimento dos empresarios e associados durante o processo. Ficard como
responsabilidade de cada diretoria o repasse das informagdes arquivadas e adquiridas por seus
respectivos setores e por parte da Presidéncia e Vice-presidéncia os aspectos gerais e

estratégicos da empresa.

5.15 Captagiio de recursos e sustentabilidade da Empresa Jinior ACETEC

Os recursos da ACETEC sero constituidos de bens e direitos a ela doados, transferidos,
incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, ptblica
ou privada, associado ou nfo.

~ Constituem as fontes de captacdo de recursos da ACETEC:

I - Prestag@o de servigos;
IT - Donativos, legados, herangas, cesso de direitos, doagdes, contribuigdes e as
subvengdes de qualquer natureza;
IIT - Produtos de festivais, campanhas, concursos € eventos congéneres;
IV - Rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio;
V - Subvengdes ou auxilios governamentais e outros.

Considera-se que a ACETEC tera autonomia administrativo-financeira para gerir os

S€uSs recursos.

6 Metodologia para avaliagiio de projetos

Os projetos serdo avaliados a partir do Guia PMBOK (Project Management Body of
Knowledge), que compila as melhores técnicas e praticas de gerenciamento de projetos e foi
elaborado pelos melhores profissionais da 4rea através do PMI — Project Management Institute.

A cada quatro anos o PMJ publica uma nova versio do guia, atualizada e melhorada
através das experiéncias e sugestdes de gerentes de projetos de todo o mundo. O guia divide
um projeto em cinco fases: iniciagdo, planejamento, execugio, controle e encerramento. Além

disso, o PMBoK reconhece nove areas do conhecimento, tipicas da maioria dos projetos. S&o

g
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elas: Integracdo, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicagdes, Riscos

e Aquisigdes.

6.1 Metodologia de gerenciamento para projetos externos

O guia pode ser utilizado levando em consideracdo a realidade da ACETEC Jr. O ciclo
de projetos externos (CPEx) consiste na adaptagdo do PMBok para a realidade da empresa, ou
seja, € o guia da empresa para o planejamento, execugao e controle dos projetos externos. Esse
guia, baseado nas nove areas de conhecimento e das cinco fases de um projeto reconhecidas
pelo PMBoK, agrega todos os processos que deverdo ser contemplados durante o
gerenciamento de um projeto externo na empresa, bem como os documentos utilizados em cada
um desses processos. O Ciclo de Projetos Externos ¢ divido em trés fases, a saber: Fase 1 -
Proposta; Fase 2 - Execucao; e Fase 3 - Historico.

Fase 1. O Ciclo de Projetos Externos se inicia com os processos de compreensdo da
demanda do cliente. Quando um cliente contata a empresa, a pessoa que o atende preenche uma
ficha inicial com informagdes bésicas do mesmo. Com a ficha em maos, o diretor de projetos
marca uma reunido com o cliente, a fim de apresentar nossa empresa com mais detalhes e buscar
um melhor entendimento da demanda trazida.

A partir de um sistema gerenciador de alocagdo de equipes, onde constam dados, como
um breve curriculo e as areas de interesse de cada membro da empresa, o diretor aloca um
gerente para o projeto. Para ajudar a registrar as informagdes necessarias para a compreensao
correta da demanda do cliente, a equipe utiliza algumas ferramentas do CPEx, como por
exemplo o documento visita técnica. Ap6s a visita ao cliente e um melhor entendimento sobre
o mesmo, uma equipe ¢ alocada através do gerenciador de alocag@o de equipes, que leva em
consideragdo os aspectos da area de conhecimento e o gerenciamento de recursos humanos do
Guia PMBok.

Iniciam-se, entdo, os processos de elaborag¢do da proposta, nos quais a equipe se reune
e elabora uma proposta de prestacdo de servigos, com base em bibliografias e ajuda informal
dos professores, a fim de entender melhor o cliente e definir o escopo basico do projeto.
Durante esse processo sdo construidas as Estruturas Analiticas do Projeto (EAP’s), uma
poderosa ferramenta do gerenciamento de projetos, que determina as macro etapas que sao
necessarias para se atingir os objetivos e ajudar na defini¢cdo da duracdo de cada etapa. Nela,

sdo levantados possiveis riscos e seus impactos no projeto, bem como sao registrados erros e
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dificuldades.

Ja nessa fase, a equipe se preocupa em identificar os stakeholders do projeto (cliente,
professores, equipe, diretoria da empresa) e estabelecer um plano de comunicagdo e
gerenciamento das expectativas para cada um desses sujeitos. Tal cuidado prossegue ao longo
de todas as fases do projeto.

Apos a elaborago da proposta, a mesma ¢ apresentada e validada informalmente pelos
professores com qualificagdes na area abrangida pela proposta. Posteriormente, da-se inicio aos
processos de apresentagéo da proposta ao cliente. Na apresentagio, é importante assegurar que
o cliente entenda bem quais sdo os objetivos do projeto e as delimitagdes do escopo. Caso a
proposta seja aceita, ¢ marcado um dia para a assinatura do contrato e o Termo de Abertura do
Projeto (TAP) € enviado para toda a empresa. Encerra-se, entfio, a fase I do Ciclo de Projetos
Externos.

Fase 2. Apos a fase de iniciagdo do projeto, comegam os processos de planejamento da
execugdo (lembrando que sempre hd um periodo em que as fases de um projeto coexistem).
Inicia-se a fase Il da fnetodologia de gerenciamento de projetos da empresa.

Os processos de planejamento da execugdo principiam-se com a elaboragio do plano do
projeto, no qual todas as etapas serdo detalhadas através de EAP’s, todos os documentos serdo
apresentados a equipe e o os reais resultados globais esperados pelo projeto, bem como os
esperados em cada etapa, serdo detalhados.

Durante a fase de execug@o e controle existem diversos processos a serem efetivados,
bem como femplates a serem preenchidos no inicio de cada etapa dessa fase. Cabe ao gerente
do projeto garantir o preenchimento desses templates ¢ a qualidade na execugdo desses
processos. Abaixo, serdo listados alguns documentos utilizados nessa fase e sua interagio com
as nove areas do conhecimento:

- A matriz de responsabilidades: ¢ necesséaria para ajudar o gerente a administrar os

recursos humanos do projeto;

- O plano de comunicaggo: estabelece como seré realizada a comunicagio com cada

stakeholder durante o projeto ¢ a elaboragio dos relatérios de visita, que devem ser

preenchidos sempre ap6s uma visita da equipe a empresa. Tais procedimentos estio
ligados 4 4rea de gerenciamento da comunicagéo;

- O controle do transporte, o acompanhamento dos custos e a descrigio dos gastos

internos: auxiliam no gerenciamento dos custos do projeto;

- O acompanhamento dos prazos: auxilia a controlar o tempo do projeto;

- O gerenciamento da anélise de riscos e o relatério de erros e dificuldades para captar

g
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licdes aprendidas. A metodologia indica as dificuldades e os riscos inerentes a todos os

projetos, mas a equipe também avalia a especificidade de cada um deles ¢ a melhor

maneira de gerencia-los.

O gerente e a equipe devem se preocupar, fundamentalmente, com o gerenciamento da
comunicagdo, da qualidade do projeto e das expectativas do cliente — se o que ele espera é de
fato o que sera entregue — porém, todas as areas devem ser analisadas de acordo com os padrdes
do PML

A fim de avaliar se o resultado entregue em cada etapa da execug@o do servigo € o que
foi planejado previamente e se esses resultados somados atingirdo as metas finais do projeto,
foram criados os Stage Gates - um processo formal utilizado pela empresa com o objetivo de
revisar os subprodutos entregues em cada fase do projeto e avaliar o seu desempenho. E fungio
do gerente de projeto pensar nesses questionamentos durante todo o gerenciamento do projeto
e discuti-los com a equipe.

A partir da verificacdo dos resultados obtidos, a equipe responsavel devera determinar
se o projeto esta apto ou ndo para prosseguir a etapa seguinte. Caso ndo, a equipe devera tomar
as atitudes necessarias para a corre¢do dos erros observados e a prevencao de erros futuros,
além de planejar possiveis mudancgas. Dessa forma, os projetos s6 alcangardo a fase seguinte
quando ndo houver davidas sobre a qualidade do que ja foi realizado.

Com o objetivo de estabelecer uma gestao transparente na empresa e garantir que todos
os membros saibam um pouco sobre cada projetos em execugdo, hd um quadro de projetos
externos, fixado na parede da empresa, com todas as etapas de cada projeto e com o status de
cada uma. No campo status é possivel saber se aquela etapa estd em execugdo, foi concluida no
prazo ou concluida com atraso. Durante essa fase, o diretor do escritério de projetos e um
membro do escritério de projetos realizam auditorias internas no projeto, visando avaliar se a
equipe esta seguindo a metodologia e se o projeto estd dentro dos padrdes de qualidade
determinados pela empresa.

Fase 3. Ao final do projeto, comeca-se a fase de encerramento. Nessa fase, a equipe se
preocupa, principalmente, com a gestdo do conhecimento. Os documentos e a pasta do projeto
sao organizados, ¢ feita uma pesquisa de satisfagdo com o cliente para verificar se o servigo
prestado pela empresa atendeu as suas expectativas. A pesquisa ¢ também uma ferramenta
capaz de identificar novas oportunidades de projetos dentro daquela empresa.

E elaborado um relatério final para o cliente com o que foi feito no projeto e quais os
resultados alcangados. Esse relatorio, juntamente com a implantag@o, sao os principais produtos

da consultoria realizada. Sua apresenta¢do ¢ um marco para o projeto, pois ¢ quando pode-se

L
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perceber claramente a satisfagdo do cliente e dos seus funcionarios em relagio ao servico
prestado pela consultoria.

A equipe também elabora um relatério gerencial, para uso interno, com uma breve
contextualizagdo da empresa atendida, detalhamento das atividades realizadas em cada etapa,
as dificuldades, os principais erros cometidos e como os mesmos foram solucionados — ligdes
aprendidas para os proximos projetos — além dos resultados atingidos.

Por fim, o projeto € inserido no banco de dados de projetos externos, para que outras
pessoas tenham acesso ao seu contetido, € 0 Termo de Fechamento do Projeto (TFP) é enviado

a toda a empresa.

7 Recursos

Visando ter um espago adequado para administragio das atividades, a ACETEC Jr.
direcionaré esfor¢os no sentido de buscar subsidios para formulagdo de solu¢des vinculadas aos
projetos nos quais os membros da EJ estejam engajados. Assim sendo, os recursos iniciais
necessarios ao inicio das atividades, como os recursos humanos, materiais e utensilios, estdo

dispostos logo a seguir.

7.1 Recursos Humanos

A equipe inicial proponente da criagdo da ACETEC Jr. ser4 composta por seis discentes
de diferentes periodos do Curso Superior de Engenharia Elétrica do IFPE Campus Garanhuns,
dois orientadores titulares (docentes) e trés orientadores de apoio (docentes). Em relagio aos

docentes, todos estdo inseridos no quadro de servidores do IFPE.

7.1.1 Docentes envolvidos

Docente Atividade Exercida Carga Horaria

Heverton Rodrigo Gongalves de Souza
04 horas/aula

Marcio Severino da Silva Orientador(es) titular(es)

Wilker Victor da Silva Azevedo

(semanal)
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Docente Atividade Exercida

Carga Horaria

Anderson Alves Lopes

02 horas/aula

Ger6nimo Barbosa Alexandre Orientador(es) de apoio
Manoel Alves Cordeiro Neto femanal
7.1.2 Discentes envolvidos
Discente Periodo

01 Eduardo Felipe Laurindo Vieira 7°
02 Gabriel da Silva Belém 5°
03 Joeliton Silva de Oliveira 5°
04 Maria Eduarda de Oliveira Sales 7°
05 Mariana Eduarda Ferreira Xavier 5°
06 Mucio d’Emery Alves Filho 7°

7.2 Recursos Materiais

Os quadros a seguir (topicos 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.3) apresentam os materiais permanentes

e de consumo para o inicio das atividades da ACETEC Jr.

7.2.1 Materiais permanentes emprestados pelo IFPE Campus Garanhuns

Descricao Quantidade Justificativa
Computador 1 Criag@o de projetos
Impressora 1 Impressao de documentos
Quadro branco 1 Exposicao de ideias e controle
Mesa computador 1 Necessidade de escritorio
Mesa reuniao 1 Necessidade de escritorio
Cadeira 10 Necessidade de escritério

ua
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7.2.2 Materiais permanentes adquiridos futuramente pela ACETEC através de

recursos proprios

Descricao Quantidade Justificativa
Computador 4 Criag@o de projetos
Gaveteiro 4 Armazenamento de documentos
Telefone 1 Contato com clientes/N° referéncia
Mural 1 Avisos/eventos internos
Aparelho de som 1 Exposi¢do de ideias / Reunides
Projetor multimidia 1 Exposicao de ideias / Reunides
Bebedouro 1 Necessidade de escritorio
Mesa computador 4 Necessidade de escritorio

7.2.3 Materiais de consumo

Descri¢ao Quantidade Justificativa
Pct. folhas A4 4 Material para impressdo de documentos
Cartuchos de tinta 2 Reposigdo de tinta impressora
Livro de ATAS 1 Confecgdo de ATA de reunido
Livro de caixa 1 Registro do balango de caixa
Bloco de recibos 1 Emitir recibos de servigos prestados
Fita adesiva 1 Necessidades de escritdrio
Tubo de cola 2 Necessidades de escritorio
Caixa de clips 3 Necessidades de escritorio
Caixa de grampos 3 Necessidades de escritorio
Caixa de canetas 1 Necessidades de escritorio
Caneta de quadro 3 Necessidades de escritério
Grampeador 3 Necessidade de escritorio
Tesoura 2 Necessidade de escritorio
Régua 2 Necessidade de escritorio

4
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Descricao Quantidade Justificativa
Telefone (ramal) 1 Contato com clientes/N° referéncia
Internet - Acesso a e-mails e consultas

7.4 Estrutura de funcionamento

Tendo em vista a necessidade de ambiente adequado para atendimentos, encontros e

reunides, uma sala de aproximadamente 20 m? atenderd as demandas que irdo surgir em

decorréncia da atuagdo dos membros da ACETEC Jr.

8 Despesas para qualificacido do projeto (da ACETEC Jr.)

O valor total para a qualificacdo do projeto e custei inicial da empresa sera arrecadado

através de doagdes tanto por parte dos discentes, docentes e terceiros que estejam dispostos a

contribuir com a qualificagdo, durante o periodo inicial da ACETEC e a medida que a

formalizagdo da EJ for ocorrendo os membros estardo empenhados em conseguir clientes com

projetos capazes de gerar recita que custei as despesas da empresa.

Descricio Valores Total
Estatuto Social R$ 400,00 | R$400,00
Ata de posse R$ 200,00 | R$200,00
CNPJ + FCPJ (reconhecimentos de firma do DBE) R§ 60,00 R$ 60,00
Despesas diversas (impressdo e materiais de expediente) R$ 50,00 R$ 50,00
TOTAL GERAL: | R$ 710,00 | R§ 710,00

ZZ/
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8.1 Estimativa da receita mensal da ACETEC

Visto que o valor cobrado por consultoria e projeto pode diversificar de acordo com a
quantidade de horas de consultoria, com o metro quadrado da instalagdo e a complexidade do
projeto, os valores podem variar de R$ 50,00 a R$ 2.000,00. Considerando essas informagdes

a ACETEC prever uma receita estimada de R$ 400,00 por més.

9 Cronograma de atividades

2020 2021

Atividades (trimestre) 3° | 4° | 1°|2° 3| 4°
Registro e legalizagdo da Acetec Jr. X |[x
Estudo da demanda local e Planejamento Inicial de Marketing. X
Planejamento e implementag&o de projetos e consultorias. X |X |X |X [Xx
Processo seletivo de novos membros. X 4
Concretizagéo de parcerias. X [X |[X [X |x |Xx
Realizagdo de Cursos e Eventos. X [X |[X |[x [x

10 Proposta de Estatuto Interno

O estatuto interno de funcionamento da Empresa ACETEC Jr. estd anexo a este

documento.

11 Potenciais apoiadores do projeto

Dentre os possiveis apoiadores, destacam-se: SEBRAE; SENAI; SENAC; SESC;
CELPE; COMPESA; Cémara de Dirigentes Lojistas (CDL); Prefeitura Municipal de
Garanhuns; Ferreira Costa & CIA LTDA; Industria de Alimentos Natto; Indéstria e Comércio
Caté Ouro Verde LTDA; Centro de Distribui¢do Casa das Balas.

#
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12 Formalizacao de contratos e prestacio de servigcos

O processo de formalizagdo de contratos pela ACETEC se dara em duas etapas, a
primeira se dard nos primeiros contatos com o cliente em que lhe sera apresentado uma
proposta técnica, contendo as informagdes e prazos do servigo que sera prestado. Caso as
informacdes sejam aceitas pelo cliente sera entregue a ele um contrato de prestagéo de servigo
de consultoria pela ACETEC, que deve conter todos os itens e aspectos formais e legais do
projeto, que deverd ser assinado pelas seguintes partes: Cliente, Presidente e Diretor(a) de

Projetos.
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ACETEC

ESTATUTO INTERNO
ACETEC

TITULO | - DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL
CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINACAO SEDE E DURACAOQ

Art. 1°. A ACETEC, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma
de associacdo sem fins lucrativos, com a finalidade de atender a todos a que ela se
associe, independente de classe social, nacionalidade, sexo, origem étnica, cor e
crenca religiosa, regida por este Estatuto Social e pelas disposicées normativas
aplicaveis.

§1°. Asede da ACETEC encontra-se na R. Padre Agobar Valenca, s/n - Severiano Moraes
Filho, Garanhuns - PE, 55299-390.

§ 2°. A organizacao e funcionamento da ACETEC sdo estabelecidos através de
Regimento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia

Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.
Art.2°. O prazo de duracédo da ACETEC é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art.3°. A ACETEC adota como principios:

| - O empreendedorismo social;

Il - A impessoalidade, a responsabilidade, a ponderacdo, a razoabilidade, a
transparéncia financeira, a ética profissional, a cooperacéo e a eficiéncia;

Ill - A difusao e a instrumentalizacao do conhecimento.

Art.4°. A ACETEC tem por objetivos:

I - A prestacdo de servicos como: Projetos Elétricos, Projetos Fotovoltaicos, Projetos
Luminotécnicos, Projetos de Domotica e Oferta de Cursos que capacitem e habilitem
ainda mais o profissional e/ou interessado pela area da engenharia elétrica;

I - O trabalho a favor dos talentos pessoais e da capacitacdo humana e profissional dos
académicos do Instituto Federal de Pernambuco Campus Garanhuns;

IV - A valorizacao dos alunos e profissionais do Instituto Federal de Pernambuco Campus

Garanhuns no mercado de trabalho e no espaco académico; ‘IL'

ACETEC Jr. - Empresa Jtnior de Engenharia Elétrica | Instituto Federal de Pernambuco

Garanhuns:- Pernambuco | CNPJ: XX:XXX.XXX / XXXX-XX'| Telefone: (XX) XXXXX-XXXX




V - O fomento ao empreendedorismo e as habilidades de gestao de seus associados;
VII - A realizacao de programas que contribuam para o desenvolvimento
socioeconomico da comunidade;

VIII - O estimulo, reconhecimento e valorizacao das iniciativas que visem a promocao
da justica;

§2°. Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a ACETEC podera:

a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos
e similares;

b) Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como fatos e
situacoes que tiverem relacao com suas finalidades;

c) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou
juridicas, publicas ou privadas;

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa natural ou juridica,
associado ou nao.

§3°. E expressamente vedada & ACETEC qualquer posicionamento de natureza politico-

partidaria, bem como o engajamento e atuacdo em movimentos politicos e sociais.

Art.5°. O auxilio na execucao de prestacao de servicos por membros associados da
ACETEC ou estudantes por ela contratados para atuar na condicao de colaboradores
esta condicionada a atuacao conjunta de professor orientador, indicado pelo Diretor
de Projetos.

§1°. O professor orientador podera ser remunerado.

§ 2°. Cada professor orientador sera responsavel por, no maximo, oito alunos.
TITULO Il - DA GESTAO DE RECURSOS
CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS RECURSOS
Art.6°. O patriménio da ACETEC sera constituido de bens e direitos a ela doados,
transferidos, incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural

ou juridica, publica ou privada, associado ou nao.

Art.7°. Constituem receitas da ACETEC:
| - Prestacao de servicos; : l(;/
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Il - Donativos, legados, herancas, cessao de direitos, doacoes e contribuicoes e as
subvengoes de qualquer natureza;

Il - Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;

IV - Rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio;

V - Subvencées ou auxilios governamentais e outros.

Art.8°. Observado o disposto neste Estatuto Social, a ACETEC tem autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relacéo a seus associados e ao

Instituto.

Art.9°. Todo patriménio e receitas da ACETEC deverdo ser investidos nos objetivos a
que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios e Gteis

a seu funcionamento administrativo.

Art.10. A ACETEC n&o remunera seus associados em razdo das atividades
administrativas prestadas, nado distribuindo lucros, bonificacdes ou vantagens sob
nenhuma forma ou pretexto, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

$1°. Excepcionalmente, de acordo com a natureza e a necessidade do servico a ser
realizado, figurarao como colaboradores estudantes néo associados, os quais também
nao serdo remunerados pelas atividades prestadas.

52°. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel,
hospedagem, copias, alimentacdo e inscricées, pelos membros ou colaboradores da
ACETEC na realizagao do objeto social da empresa jinior serdo reembolsados, desde

que previamente aprovados pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art.11. A prestacao de contas dos recursos recebidos pela ACETEC se dard no
encerramento de cada semestre e do exercicio fiscal, devendo observar
primordialmente os principios da publicidade, transparéncia financeira e
sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das
demonstragoes financeiras, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto aos

orgaos competentes.
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TITULO 11l - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | - DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Art.12. Podera associar-se a ACETEC qualquer académico, regularmente matriculado
no curso Bacharelado em Engenharia Elétrica no Instituto Federal de Pernambuco
Campus Garanhuns que, interessado em participar das atividades desenvolvidas,
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Ser aprovado em processo seletivo;

Il - Ser aprovado em processo trainee, se houver;

IIl - Ter a sua associacao aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar servicos voluntarios

em favor da administracao da ACETEC.

Art. 13. O processo seletivo a que se refere o artigo anterior constara das fases de
Prova Escrita, Dinamica de Grupos e Entrevista. A forma como sera considerada cada
etapa para fins de selecdo sera tema de Edital de Processo Seletivo, elaborado pela
Diretoria de Gestao de Pessoas e aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Edital de Processo Seletivo sera divulgado amplamente nas midias
sociais da ACETEC e no Instituto.

Art.14. Sao categorias de associados:

| - Trainees: aqueles que, através de Processo Seletivo, ingressam no Processo Trainee
da ACETEC, podendo ou nao serem promovidos a Membros Efetivos ao final do
Programa;

Il - Membros Efetivos: aqueles que preencherem os requisitos do artigo 12.

Art.15. Os membros nao responderao, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacoes
assumidas pela Associacao.

Paragrafo Unico. Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o associado
que o praticou, quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por

estranho ao objeto social, seja por nao estar tal ato expressamente autorizado pelo

estatuto ou vedado pelo mesmo.
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Art.16. A nenhum membro sera intuida a preposicao ou representacao da entidade sem
que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacdo feita pelo

Diretor Presidente.
Secdo | - Dos direitos e deveres dos associados

Art.17. Sao direitos de todos os associados:

I - Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias, com direito a voz
e a voto;

Il - Propor a adocdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da
ACETEC;

Il - Fazer parte de comissoes e receber delegacées e outorgas da Diretoria Executiva;
IV - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V - Recorrer a Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e do
Conselho Estratégico, na forma deste Estatuto.

VI - Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da ACETEC;

VIl - Manifestar-se acerca das atividades sociais da ACETEC;

VIII - Candidatar-se as Diretorias;

IX - Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto.

X - Retirar-se da associacao.

Paragrafo Unico. Aos Trainees nao sdo facultados os direitos elencados nos incisos I, IV
e VIII deste artigo, assegurada, entretanto, sua participacao, como ouvinte, em

Assembleia Geral.

Art.18. Sao deveres de todos os membros:

| - Conhecer e cumprir as disposicdes deste Estatuto e acatar as deliberacoes validas
dos orgéos deliberativos e executivos;

I - Colaborar com a promocao da ACETEC, cumprindo e observando as disposicoes do
Estatuto Social, bem como das demais normas internas da entidade;

I - Informar e provocar a atuagcdo dos Orgdos deliberativos, na hipotese de
descumprimento deste Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunicar a
Diretoria Executiva qualquer circunstancia ou fato lesivo aos interesses da ACETEC;
IV - Zelar pelo patriménio da ACETEC;

V - Concorrer para a realizacdo do objetivo social;
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VI - Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
compromissos que aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e
pontualidade nas tarefas que lhe sao confiadas e afastando qualquer conduta que possa
comprometer o nome e a imagem da ACETEC.

VII - Manter atualizados seus dados cadastrais junto a ACETEC, em especial o endereco
de seu correio eletronico.

Paragrafo Gnico. Presumem-se lidos, apos dois dias Uteis de seu envio, todos os e-mails

enviados para o endereco eletrénico cadastrado pelo membro junto a associagao.
Secdo Il - Da retirada, da exclusdo e do licenciamento

Art.19. O membro associado que desejar se retirar da ACETEC devera encaminhar
comunicacado formal, por escrito, ao Diretor de Gestao de Pessoas, que estabelecera o

prazo para o desligamento efetivo.

Art.20. Serdo considerados licenciados os membros que assumirem essa condicao em
decorréncia de licenciamento voluntario.

§ 1°. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idonea, sera processado
perante a Diretoria de Gestao de Pessoas, que decidira o pleito mediante parecer
prévio da Diretoria Executiva e definira seu prazo de duracao.

§ 2°. Durante o periodo de licenciamento, o associado nado tera direito a voto nas
Assembleias Gerais.

§ 3°. E licito ao Diretor de Gestdo de Pessoas antecipar, motivadamente e a
requerimento do licenciado, a cessacao do licenciamento;

§ 4°. O membro licenciado nao faz jus ao certificado de participacao na ACETEC

durante o tempo em que esteve licenciado.

Art.21. Os membros que descumprirem as determinacdes deste Estatuto, do Regimento
Interno, do Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais resolugdes validas das
Diretorias ou da Assembleia Geral, resguardado o direito de defesa e recurso, estarao
sujeitos a aplicacao das seguintes penalidades:

| - Adverténcia com consequente lancamento de pontos no PCD, conforme
procedimento descrito e aprovado em Assembleia Geral,

Il - Exclusao.
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Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é competéncia da Diretoria Executiva.

Art.22. O membro associado ser excluido do quadro social da ACETEC por justa causa
nos casos de:

I - Concluséo, abandono, jubilacdo, transferéncia ou desligamento do curso de
bacharelado em Engenharia Elétrica do Instituto Federal de Pernambuco Campus
Garanhuns;

Il - Decisao da Diretoria Executiva, como resultado de violacdo estatutaria ou
regimental ou, ainda, no caso de atingimento da pontuacao limite do PCD;

Il - Pratica de ato incompativel com os fins da ACETEC, ou com suas formas de
atuacao.

Paragrafo Gnico. Nos casos descritos nesse artigo, serao resguardados ao membro o

direito de defesa e recurso.

Art.23. E vedada a aplicacdao de qualquer penalidade sem prévia notificacao ao
associado, garantindo-lhe o direito a ampla defesa.

§ 1°. A notificacdo prévia cabera ao Diretor de Gestio de Pessoas, a quem podera ser
direcionada explicacdo escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.

§2°. Na hipétese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagao incumbe

ao Diretor Presidente, na forma do PCD.

Art.24. Da decisdo acerca da exclusdo de membro, caberd, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, recurso a Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar
sobre a penalidade, na qual ser, antes do inicio das discussoes, assegurado ao membro

o direito de se manifestar acerca do processo.

Art.25. O desligamento do membro néo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento

de obrigacées assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

Art.26. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em caso

de vacancia de cargo eletivo.

1
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TITULO IV - DA ADMINISTRACAO
CAPITULO V - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.27. Sao o6rgaos da administracao da ACETEC:

| - Assembleia Geral;

[l - Conselho Estratégico;

[l - Diretoria Executiva.

§ 1°. A ACETEC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisério.

§ 2°. O exercicio do cargo em 6rgao da ACETEC nao € delegavel.

§ 3°. O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva sera o
Diretor-Presidente da ACETEC, que tera voto decisorio em caso de empate nas

votacdes. Na sua falta, substitui-lo-a o Vice-Presidente.
Secdo | - Da Assembleia Geral

Art.28. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ACETEC e tem poderes para decidir
todas as questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolucoes que
julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a) Até a segunda semana de agosto para deliberacdo de contas, das demonstracoes
financeiras e dos resultados referentes ao primeiro semestre do ano e da gestao
findada, bem como para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo para o segundo semestre do ano.

b) Até a segunda semana de fevereiro para deliberacdo de contas, das demonstragoes
financeiras e dos resultados referentes ao segundo semestre do ano e da gestao
findada, bem como para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo para o primeiro semestre do ano;

Il - Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art.29. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho

Estratégico, pelo Diretor Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois)
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Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros
votantes, mediante carta ou por correio eletrénico enviado a todos os membros com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 1°. A convocacdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

§ 2°. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que estdo em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 3°. Terao poder de voto os efetivos membros associados.

§ 4°. Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a Assembleia
Geral.

§ 5°. As Assembleias Gerais instalar-se-&o, em primeira convocacao, com a presenca
de associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos associados
votantes e, em segunda convocacdo, meia hora apdés o horario originalmente
designado, com qualquer nimero;

§6°. E vedado o direito de voto por procuracao.

Art.30. Todas as decisées serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria de votos
dos associados votantes presentes ao conclave, com excecao daquelas que tenham por
objeto:

I - Deliberar sobre a destituicao de seus Diretores;

Il - Alterar este Estatuto Social.

§ 1°. Nas hipéteses estabelecidas nos itens | e Il deste artigo, o quérum de decisao é o
de 2/3 (dois tercos) de votos dos membros votantes presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, nao podendo haver deliberacdo, em primeira
convocagao, sem que esteja presente a maioria absoluta dos seus associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocacédes seguintes.

§ 2°. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo dirigidos pelo Diretor Presidente, que tera
voto minerva em caso de empate nas votacdes, nomeando-se, oportunamente, o
secretario. Na falta ou impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-a o Vice-
Presidente e, na falta deste, sera escolhido o diretor administrativo-financeiro e, na
falta deste, sera escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.

§ 3° A alteracado estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e

4»

especifica.
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§ 4°, N3o serad objeto de deliberacdo a proposta que vise a supressao do inciso | e
paragrafo 3o do Art. 4o.

§ 5°. Dos trabalhos e deliberacoes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de
sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes.
Para a validade da ata sera necessaria a assinatura de tantos associados quantos

bastem para constituir o quérum para as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral.

Art.31. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva;

[l - Destituir os membros que compoem a Diretoria Executiva;

[l - Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balanco Patrimonial e
demais demonstracoes financeiras;

IV - Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de
expansao ou programa de acao apresentados pela Diretoria Executiva;

V - Propor e aprovar alteracoes no Estatuto Social e no Regimento Interno.
Secdo Il - Do Conselho Estratégico

Art.32. O Conselho Estratégico é 6rgdo de consulta e assessoramento a Diretoria
Executiva da ACETEC.

§ 1°. As reunides do Conselho Estratégico serdao convocadas, por email, sempre que o
interesse social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em
conjunto, ou por, pelo menos, 01 (um) dos membros em exercicio do Conselho
Estratégico, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 2°. A convocacao devera informar o dia, a hora e o local da reuniao, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

§ 3°. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a
Reuniao.

§ 4°, As decisbes serdao tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 5°. Serdo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletronico

de qualquer natureza.

Art.33. Os membros do Conselho Estratégico serdo indicados pela Diretoria Executiva

dentre os ex-membros da ACETEC.
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§ 1°. O Conselho Estratégico nao possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo,
ser formado por 03 (trés) ou 05 (cinco) membros.
§ 2°. O mandato dos integrantes do Conselho Estratégico é de uma gestao, permitida a

reconducao ao cargo.

Art.34. Compete aos membros do Conselho Estratégico as seguintes atribuicoes e
responsabilidades:

I - Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

I - Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo
de expor ideias e contribuir com o objeto social da ACETEC, sempre que solicitado por
aquele 6rgao;

Il - Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria
Executiva que orientam as atividades gerais da ACETEC, respeitando os principios
gerais adotados pelos associados;

IV - Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captacao de recursos e
acompanhar a realizagao dos Planos de A¢do e a Proposta Orcamentaria;

V - Acompanhar as deliberacées sobre o patrimdnio, investimento e gestao financeira;
VI - Propor a alteragdo do Estatuto Social a Assembleia Geral;

VII - Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

VIIl - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IX - Participar da elaborag&o e revisdo do Planejamento Estratégico e acompanhar a

execucao do mesmo.
Secdo lll - Da Diretoria Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, € o drgao de gestdo
executiva da ACETEC, cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar,

controlar e orientar as agoes desta associacio.

Art. 36. A Diretoria Executiva sera composta por, pelo menos, 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Gestdo de Pessoas, 01 (um)

Diretor de Qualidade, 01 (um) Diretor de Relacbes Publicas, todos eleitos pela
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Assembleia Geral dentre os membros associados que demonstrarem interesse na
candidatura.

§1°. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretérios,
assessores ou coordenadores de nucleos tematicos, conforme as necessidades da
ACETEC, que a ele se subordinarao, dentro do ambito das responsabilidades especificas
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2°. O mandato do Diretor sera de 06 (seis) meses, sendo permitida uma Unica
reeleicao para o mesmo cargo.

§ 3°. As reunides da Diretoria Executiva serao convocadas pelo Diretor Presidente ou
por dois outros Diretores, em conjunto.

§ 4°. As deliberacoes nas reunides da Diretoria Executiva serao tomadas pela maioria
de votos dos Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por
meio eletronico de qualquer natureza.

§ 5°. O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da ACETEC.

Art. 37. Compete aos Diretores:

| - Administrar a ACETEC, estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando os programas da associacao;

Il - Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e prioridades estabelecidas;

lIl - Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da ACETEC, observando o fiel
cumprimento das politicas tracadas, os planos, programas e projetos da organizacao,

IV - Submeter a Assembleia Geral as propostas Orcamentaria e Programatica anuais e
sua implementacao;

V - Praticar atos administrativos para a gestao da organizacao;

VI - Designar os titulares das funcées de gerenciamento da estrutura organica basica;

VIl - Fornecer ao Conselho Estratégico os elementos de informacdo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da ACETEC;

VIl - Assegurar o desenvolvimento e implementacao de acoes relativas ao objeto da
ACETEC, fazendo cumprir sua missao, prioridades, estratégias e seus programas de
atuacao;

IX - Propor a alteracao do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral;
X - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

XI - Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva poderd nomear mandatarios com poderes
especificos, escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da ACETEC, observado o
seguinte:

a) o mandato tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado de acordo com os
critérios estabelecidos pela ACETEC;

b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor
Presidente e de outro Diretor;

c) O/A estudante na condicdo de membro associado ficara limitado a participar

formalmente das atividades da ACETEC durante o periodo méaximo de 2 (dois) anos.
Subsecéo | - Da Presidéncia

Art. 38. Ao Diretor-Presidente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacio da ACETEC, no que se refere a sua
politica de planejamento, estratégia, gestao de pessoas, relacdes institucionais,
projetos, administracao e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolucées e determinacdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

[l - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reuniées da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e
apresentar para a Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da ACETEC;
V - Assinar os documentos que gerem obrigacées de qualquer natureza para a ACETEC
e assinar com o diretor administrativo-financeiro os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a
ACETEC obrigacao de prestar servicos;

VII - Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecucao dos
objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaborac&o e cumprimento de planejamentos estratégicos;
IX - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela
qualidade maxima da gest&o das informacées e do conhecimento entre os membros da
ACETEC.

X - Representar a ACETEC judicial e extrajudicialmente. é/
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Subsecdo Il - Da Vice-Presidéncia

Art. 39. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| - Alinhar e envolver toda a organizacdo com a estratégia da ACETEC;

Il - Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico;

Il - Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatorios enviados
pelos demais Diretores;

IV - Revisar, definir e desdobrar as metas da organizacao;

V - Controlar os indicadores estratégicos e coordenar as analises criticas, monitorando
tendéncias e resultados;

VI - Garantir, em conjunto com o Diretor Presidente, o atingimento das metas
estipuladas;

VIl - Gerenciar a cultura organizacional;

VIIl - Acompanhar os Planos de Acdo e os Projetos Estratégicos;

IX - Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de suas

funcoes.
Subsecao Il - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 40. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Executar as atividades de aquisicdo, controle de materiais e manutencao de
equipamentos da entidade;

Il - Proceder a guarda e conservacao de todos os documentos da entidade de forma
segura e ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

Il - Promover adequada difusdo e conscientizacdo perante os membros para a
organizacao e administracao dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V - Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a
realizacao dos projetos;

VIl - Organizar os balancos anuais, os balancetes periédicos, a demonstracao de recibo

de despesas e a demonstracado dos saldos existentes;

ACETEC Jr. - Empresa Junior de Engenharia Eléetrica | [nstituto Federal de Pernambuco

Garanhuns - Pernambuco | GNP XXXXX XXX / XXXX-XX"| Telefone: (XX) XXXXX-XXXX




VIII - Depositar em estabelecimentos bancarios, & escolha da Diretoria, em nome da
Empresa, os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Relacoes Publicas, planos
para a captacao de recursos necessarios a realizacdo do objetivo social.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer
dos membros da Diretoria podera assinar documentos em seu nome, exceto aqueles

que gerem obrigacées a ACETEC.

Subsecdo IV - Da Diretoria de Projetos

Art. 41. Ao Diretor de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, levando em conta a
capacidade da ACETEC de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

Il - Mediar o contato da ACETEC com aqueles interessados em contratar projetos de
consultoria junto a entidade;

[l - Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando as suas
necessidades ou deficiéncias;

IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacao referente
aos projetos executados ou ainda em execucdo, para a sua guarda e conservacao;

V - Acompanhar diretamente a execucio dos projetos de consultoria em andamento
por meio de reunies periddicas e da elaboracéo de relatérios verificando a qualidade
dos servicos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestacao dos servicos e de seus resultados;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a ACETEC
se obriga a prestar servicos;

VIII - Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de

consultoria, quanto nos projetos internos da entidade.
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Subsecdo IV - Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 42. Ao Diretor de Gestao de Pessoas compete:

| - Coordenar processo de admissao de associados, garantindo a devida publicidade
pelas formas cabiveis;

Il - Orientar e atender os associados nas questoes relativas a entidade;

[l - Verificar a necessidade de capacitacdo dos membros efetivos da entidade;

IV - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e
professores orientadores;

V - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatorios periddicos;
VI - Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e
profissional dos associados;

VIl - Elaborar processos para a manutencao da motivacao dos membros;

VIl - Coordenar as capacitacoes e treinamentos internos.
Subsecdo V - Da Diretoria de Marketing

Art. 43. Ao Diretor de Marketing compete:

| - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem
institucional da ACETEC perante os académicos e docentes do Instituto Federal de
Pernambuco Campus Garanhuns, o Movimento Empresarial Janior, em todos os seus
ambitos de atuacdo, os parceiros e os clientes da associacao;

[I- Propagar as finalidades sociais da ACETEC;

[l - Criar e desenvolver o conteldo visual e aparente da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizacao dos objetivos da ACETEC;

V - Elaborar estratégias de atuacao mercadologica;

VI - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela ACETEC;

VII - Desenvolver e manter meios de comunicacao interna entre os membros;

VIII - Realizar projetos de fidelizacao dos clientes.

+
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Subsecdo VI - Da Diretoria de Operacées
Art. 44. Ao Diretor de Operacdes compete:
| - Promover mecanismos eficazes para a gestio das informacoes e do conhecimento
institucional;
Il - Assegurar que os processos necessarios para o Sistema de Gestio da Qualidade
sejam estabelecidos, implementados, mantidos e continuamente melhorados;
1l - Assegurar a promoc&o da conscientizacdo sobre os requisitos do cliente em toda a
organizacao;
IV - Coordenar as auditorias internas e externas dos procedimentos adotados;
V - Monitorar e garantir que os projetos da ACETEC sejam executados de acordo com
0s processos padrées estabelecidos; |
VI - Coordenar os programas internos de qualidade da ACETEC;
VIl - Monitorar os grupos de estudo, bem como os benchmarkings realizados pelos
membros da empresa;
VIIl - Desenvolver e manter um banco de estudos que contemplem as tematicas -

utilizadas na atividade gerencial.
TITULO V - DO TERMINO DAS ATIVIDADES
CAPITULO I - DA EXTINCAO

Art. 45. A ACETEC somente poderd ser dissolvida se, na Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, for observado o quérum de deliberacao de
2/3 (dois tercos) dos membros associados votantes.

Art. 46. Depois de dissolvida a ACETEC, quaisquer dos bens que integram o seu
patrimdnio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que a

entidade tenha assumido, até a data da deliberacao da sua dissoluco.

Art. 47. Dissolvida a ACETEC, o remanescente do seu patrimonio liquido sera revertido,

obrigatoriamente, para o campus sede ao qual se encontrava vinculada.

4
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TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O exercicio social da ACETEC tera inicio em dezembro e término em novembro
de cada ano. Ao fim de cada exercicio serao levantadas as demonstracées financeiras
e preparado o relatorio da Diretoria Executiva referente ao periodo, relacionando as
receitas e despesas verificadas durante a parte do exercicio em questdo, para

apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 49. Os mandatos dos membros do Conselho Estratégico e da Diretoria Executiva

consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 50. A Diretoria Executiva disciplinara as matérias de sua competéncia no

Regimento Interno.

Art. 51. As alteracdes concernentes as Diretorias vigorarao a partir da posse da

proxima Diretoria Executiva.
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ATA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO EMPRESA JUNIOR DE
ENGENHARIA ELETRICA ACETEC

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte, as dez horas da manhi, no
Instituto Federal de Pernambuco, na rua Padre Agobar Valenca s/n, no bairro Severiano
Moraes Filho, na cidade de Garanhuns/PE, deu-se inicio a Assembleia Geral Ordinaria
de Fundagdo da ASSOCIACAO EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA ELETRICA
ACETEC, com sua sede na rua Padre Agobar Valenca s/n, no bairro Severiano Moraes
Filho, Garanhuns/PE, CEP: 55299-390. Iniciando os trabalhos a Presidente da Comissao
Organizadora: Maria Eduarda de Oliveira Sales, fez uma exposi¢do de motivos para a
criado da Associacdo, dentre os quais a importancia do grupo estar organizado e ter seus
representantes para encaminhar suas demandas aos varios entes do Poder Piiblico, bem
como solidificar a construgdo do trabalho feito ao longo de anos, mas de forma meramente
voluntdria. A Assembleia ndo foi aberta ao piiblico devido a pandemia do COVID-19.
Dada a palavra aos fundadores presentes, todos manifestaram-se favoraveis 4 cria¢do da
referida Associagdo, que dard prosseguimento a toda uma histéria empreendedora aos
estudantes. FUNDADORES: Maria Eduarda de Oliveira Sales, brasileira, soltcira,
estudante, portador do R.G. n° 7.100.955 SDS/PE e inscrito no CPF sob n® 103.326.474-
12, residente 4 Rua Conselheiro Jodio Francisco, n° 337, no bairro Santo Antonio, da
cidade de Garanhuns/PE, CEP: 55296-060 : Eduardo Felipe Laurindo Vieira, brasileiro,
solteiro, estudante, portador do R.G. n°® 9.581.835 SDS/PE e inscrito no CPF sob n°
105.287.914-43, residente a4 Rua Jodo Candido da Silva, n° 198, no bairro Aluisio Pinto,
da cidade de Garanhuns/PE, CEP: 55292-240; Romana Emanuelle da Silva Galdino,
brasileira, solteira, estudante, portador do R.G. n° 10.078.023 SDS/PE e inscrito no CPF
sob n® 122.289.224-39, residente a Travessia Eronides Simdes de Rocha, n® 92, no bairro
Boa Esperanga, da cidade de Arcoverde/PE, CEP: 56508-170; Mariana Eduarda Ferreira
Xavier, brasileira, solteira, estudante, portador do R.G. n° 9.331.601 SDS/PE e inscrito
no CPF sob n® 112.921.254-89, residente 4 Rua José de Alencar, n° 28, no bairro
Severiano Moraes Filho, da cidade de Garanhuns/PE, CEP: 55299-445; Micio D’emery
Alves Filho, brasileiro, solteiro, cstudante, portador do R.G. n° 8.911.548 SDS/PE ¢

inscrito no CPF sob n® 055.087.294-96, residente 4 Avenida José Luna, n® 250, no bairro




Boa Vista, da cidade de Garanhuns/PE, CEP: 55292-320; Jonas Mateus da Silva Galindo,
brasileiro, solteiro, estudante, portador do R.G. n° 9.458.959 SDS/PE e inscrito no CPF
sob n° 119.201.774-93, residente a Rua Francisco Paes de Melo, n’° 66, no bairro
Severiano Moraes Filho, da cidade de Garanhuns/PE, CEP: 55299-378; Joeliton Silva de
Oliveira, brasileiro, solteiro, estudante, portador do R.G. n° 10.169.941 SDS/PE e inscrito
no CPF 711.374.064-29 sob n°, residente a Rua Fernando Silva, n® 60, no bairro Ceru, da
cidade de Bom Conselho/PE, CEP: 55330-000; Gabriel da Silva Belém, brasileiro,
solteiro, estudante, portador do R.G. n® 7.887.261 SDS/PE e inscrito no CPF sob n°
085.339.394-00, residente & Avenida Doutor Godofredo de Barros, n° 58, no bairro Santo
Anténio, da cidade de Garanhuns/PE, CEP: 55293-260. E, por fim, a sr. Presidente passa
a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais

havia para ser tratado, deu por encerrada a assembleia, determinando a mim, que servi

Z3 como secretdria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos orgdos
=0
?':o% publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessérios. Segue assinada por mim,
2
< ) ) e
@% pela Sr. Presidente e por todos os fundadores, como sinal de sua aprovacao.
5%
2 Garanhuns, 27 de novembro de 2020.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacio; Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Garanhuns

CARTA DE ANUENCIA DE RESPONSAVEL TECNICO
Eu, Heverton Rodrigo G. de Souza, CPF de n? 051.770.634-29, SIAPE de n? 2162279, declaro

estar de acordo em atuar como responsavel técnico junto a Empresa Jr. ACETEC, sediada no

IFPE Campus Garanhuns e vinculada ao curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica.

Garanhuns, 10 de agosto de 2020.
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Garanhuns

CARTA DE ANUENCIA DE RESPONSAVEL TECNICO
Eu, Marcio Severino da Silva, CPF de n2 029.270.034-24, SIAPE de n2? 2164920, declaro estar
de acordo em atuar como responsével técnico junto a Empresa Jr. ACETEC, sediada no IFPE

Campus Garanhuns e vinculada ao curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica.

Garanhuns, 10 de agosto de 2020.
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Professor Mér(eﬁ Severino da Silva (CREA n2 PE035119)




Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Garanhuns

CARTA DE COMPROMISSO

Considerando que a Resolugdo CONSUP n2 20/2019 prevé ato de reconhecimento da
Empresa Jr., pelo Conselho Superior, antes da constituicdo de pessoa juridica e demais
registros necessarios para efetiva atuagio da empresa, nos comprometemos por meio desta
carta, que, tdo logo ocorra a aprovagdo da Empresa Jr ACETEC (sediada no Campus
Garanhuns e vinculada ao curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica) por parte do
Conselho Superior, tomaremos todas as medidas necessérias para constitui¢do da pessoa

juridica e demais procedimentos necessérios para a efetiva atuagdo da ACETEC.

Garanhuns, 10 de agosto de 2020.
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Maria Eduarda de Oliveira Sales (Matricula n® 20171EEGR0259)

Estudante associada - ACETEC
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Prof°H erton Rodrlgo e Souza (SIAPE/ 62279 - CRA/PE ne 8028)

Professor orientador da ACETEC
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