Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 123, DE 25 DE MARGO DE 2022

Aprova a reestruturacao parcial do Projeto Pedagégico do curso
técnico subsequente em Administracdo do IFPE, Campus Paulista.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no
Regimento Interno do Conselho e considerando

| - o Processo Administrativo n? 23737.023436.2019-86;
Il - o Oficio n2 262/2020/PRODEN/IFPE;

lll - a 12 Reunido Ordinaria de 2021 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 22 de
fevereiro; e

IV - a 22 Reunido Ordindria de 2021 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 24 de
maio,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reestruturacdo parcial do Projeto Pedagdgico do curso técnico
subsequente em Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), Campus Paulista, na forma do Anexo desta Resolucdo.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor a partir
do dia 12 de abril de 2022.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 28/03/2022, as 14:55, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Da Instituicao proponente

Instituicdo

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Razao Social

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco
Sigla IFPE
Campus Paulista
CNPJ 10.767.239/0001-45
Categoria Publica Federal

Administrativa

Organizagéo

Académica

Instituto Federal

Ato Legal de Criagcdo

Lei no. 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnholdgica, cria
os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e da

outras providéncias

Endereco

Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves (antiga Av. Brasil), S/N°,
Maranguape |.

Cidade/UF/CEP

Paulista-PE/CEP: 53.441-600

Telefone/Fax

(81) 8193-5196 / 8491-6722

Email de contato

direcao.geral@paulista.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

www.ifpe.edu.br

1.2 Da Mantenedora

Mantenedora Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Razéo social Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Sigla SETEC

Natureza Juridica

Orgéo Publico do Poder Executivo Federal

CNPJ

00.394.445/0532-13

Endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco L
Cidade/UF/CEP Brasilia-DF CEP: 70.047-900
Telefone (61)2022-8581 / 8582 / 8597



mailto:direcao.geral@paulista.ifpe.edu.br
http://www.ifpe.edu.br/

E-mail de contato

setec@me.qgov.br

Sitio http://portal.mec.gov.br
1.3 Do curso

01 | Denominagéo Curso Técnico em Administragéo

02 | Forma de oferta Subsequente

03 | Eixo Tecnologico Gestao e Negocios

04 | Nivel Técnico de Nivel Médio

05 | Modalidade Curso presencial

06 | Titulagcao/Certificacdo Técnico em Administracao

07 | Carga horaria do curso (h/r) 900 h/r

08 | Duracéo da hora/aula 45 minutos

09 | Carga horéria prética profissional 150 h/r

10 | Carga horaria total do Curso com 1.050 h/r

pratica profissional

11 | Periodo de Integraliza¢éo Minima 1 ano e 6 meses (3 semestres)

12 | Periodo de Integralizagdo Maxima 5 anos (10 semestres)

13 | Forma de Acesso | - Exame de Vestibular aberto aos
candidatos que tenham concluido o
Ensino Fundamental ou Médio,
conforme especificacdo expressa
em Edital; Il - outras formas
previstas na Lei.

14 | Pré-requisito para ingresso Ensino médio concluido

15 | Turnos Manha / Tarde /Noite

16 | NUmero de turmas por turnos de oferta | 1

17 | Vagas por turma 40

18 | NUmero de vagas por turno de oferta 40

19 | NUmero de vagas por semestre 120

20 | Vagas anuais 240

21 | Regime de matricula Periodo

22 | Periodicidade letiva Semestral

23 | Namero de semanas letivas 20

24 | Inicio do curso/Matriz curricular 2014

25 | Matriz curricular substituida Aguardando parecer do CONSUP

26 | Inicio da aplicacdo da nova Matriz 2020.2
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SITUACAO DO CURSO

Trata-se de:
(De acordo com a resolucao
IFPE/CONSUP no. 85/2011)

() Apresentacdo inicial PPC

() Reestruturacéo Integral do PPC

( x ) Reestruturacéo Parcial do PPC

STATUS DO CURSO

(X) |Aguardando autorizagdo do conselho superior

() |Autorizado pelo conselho superior — Resolugdo CS No. 31 de 03.04.2014

( ) |Aguardando reconhecimento do MEC

( ) |Reconhecido pelo MEC

( ) |Cadastrado no SISTEC

EDUCACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

Campus Paulista

N&o existem outros Cursos Técnicos ofertados no mesmo eixo tecnolégico no IFPE

Habilitagdo, Qualificacdes e Especializagdes
Habilitagdo: Técnico em Administracéo
Periodo Carga Estagio Qualificacéo Especializacéo
Horéria
I 330 h/r Sem qualificacdo Sem especializagédo
Il 285 hir 1* Sem qualificacdo Sem especializagédo
1] 285 hir Sem qualificacdo Sem especializagao

10

1* a Pratica Profissional obrigatéria poderd ser realizada concomitante ou posterior ao segundo

periodo do curso, representando 150 h/r.
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2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 DESCRICAO DA INSTITUICAO

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:

contextualizacao

Neste item, sdo apresentadas informacdes referentes aos aspectos histéricos
do IFPE.

2.1.1 Historico da instituicao

Em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto N° 7.566, o Presidente Nilo
Pecanha criava em cada uma das capitais dos Estados do Brasil uma Escola de
Aprendizes Artifices, destinadas a ministrar o ensino profissional primario e gratuito.
Essas escolas tinham o objetivo de formar operarios e contramestres. Os cursos
nelas ministrados seriam oferecidos sob o regime de externato, funcionando das 10
as 16 horas. A Escola de Pernambuco iniciou suas atividades em 16 de fevereiro de
1910.

As Escolas de Aprendizes Artifices foram reformuladas posteriormente, em
1918 (Decreto N° 13.064, de 12 de junho), conservando, contudo, 0 seu carater de
instituicdo destinada a meninos pobres e apresentando poucas modificacfes em
relacdo ao projeto original. Em 1937, pela Lei N° 378, de 13 de janeiro, essas
escolas passaram a ser denominados Liceus Industriais.

A Lei Organica do Ensino Industrial (Decreto-Lei N° 4.073, de 30 de janeiro de
(1942) veio para modificar completamente as antigas Escolas de Aprendizes
Artifices, que passaram a oferecer Ensino Médio e, aos poucos, foram se
configurando como instituicbes abertas a todas as classes sociais. A partir de 1942,
o Ensino Industrial, abrangendo dois ciclos, o basico e o técnico, foi ampliado,
passando a ser reconhecido como uma necessidade imprescindivel para o préprio
desenvolvimento do pais.

Mais adiante, em 1959, a Lei n® 3.552 deu estruturas mais amplas ao Ensino

Industrial. Posteriormente, as leis de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei
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N° 4.024, de 20 de dezembro de 1961) e de Expanséo e Melhoria do Ensino (Lei N°
5.692, de 11 de agosto de 1971) também reformularam o Ensino Industrial.

Durante esse longo periodo, a Escola de Ensino Industrial do Recife, com as
denominagfes sucessivas de Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de
Pernambuco, Escola Técnica do Recife e Escola Técnica Federal de Pernambuco
(ETFPE), serviram a regido e ao pais, procurando ampliar sua missao de Centro de
Educacdo Profissional. Até hoje, funcionou em trés locais diversos: no periodo
1910/1923 teve como sede o antigo Mercado Delmiro Gouveia, onde funciona
atualmente o Quartel da Policia Militar de Pernambuco, no Derby; a segunda sede
da escola localizou-se na parte posterior do antigo Ginasio Pernambucano, na Rua
da Aurora. A partir do inicio do ano letivo de 1933, passou a funcionar na Rua
Henrique Dias, n° 609, mais uma vez no bairro do Derby, sendo a sede oficialmente
inaugurada em 18 de maio de 1934.

Uma nova mudanca de endereco aconteceu em 17 de janeiro de 1983,
guando a ETFPE passou a funcionar na Avenida Professor Luiz de Barros Freire, n®
500, no bairro do Curado, em instalacdes modernas, projetadas e construidas com o
esforco conjunto de seus servidores e estudantes.

Nessa Sede, hoje, funciona o campus Recife do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO. Em 1999, por meio do
Decreto S/N de 18/01/1999, a ETFPE foi transformada em Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Pernambuco, CEFET-PE, ampliando seu portfélio de
cursos e passando também a atuar na Educacao Superior com cursos de formacéo
de tecndlogos. Nesse quadro continuo de mudancas e transformacfes, fruto,
portanto, de um processo histérico, encontrava-se inserido o CEFET-PE, cujo futuro
estava a mercé dos designios dos sistemas politico e produtivo do Brasil.

Em 2004, com a publicacdo do Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004, que
regulamenta o § 2° do Artigo 36 e os Artigos 39 a 41 da Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, foram criados os Cursos Técnicos na Modalidade Integrada. Ja
em 2005, o Decreto N° 5.478, de 24 de junho de 2005, instituiu, no ambito das
Instituicbes Federais de Educacdo Tecnolégica, o Programa de Integracdo da
Educacao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA).

Foi através do Decreto N° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964, que as atuais

Escolas Agrotécnicas Federais receberam a denominacdo de Colégios Agricolas e
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passaram a oferecer os cursos Ginasiais Agricolas e Técnico Agricola. Em 04 de
setembro de 1979, os Colégios Agricolas passaram a se denominar Escolas
Agrotécnicas Federais (EAFs). Em novembro de 1993, as EAFs foram
transformadas em Autarquias Federais, assim instituidas pela Lei N° 8.731,
passando a ser dotadas de autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
didatica e disciplinar.

E importante, ainda, pontuar as principais mudancas ocorridas no ambito de
atuacdo dos CEFETSs, nas ultimas trés décadas, com as leis N° 5.692/71 (Educacao
Profissionalizante Compulséria); N° 7.044/82 (Educacdo Profissionalizante
Facultativa); e N° 8.948/94 (Criacao do Sistema Nacional de Educacao Tecnoldgica).
Através dessas leis, 0 CEFET-PE expandiu seu raio de atuacdo com a implantacéo
das Unidades de Ensino Descentralizadas — as UNEDs. O Centro Federal de
Educacéo Tecnologica de Petrolina — CEFET Petrolina- foi criado a partir da Escola
Agrotécnica Federal Dom Avelar Vilela — EAFDABYV, pelo Decreto Presidencial (DOU
n°. 227-A), de 26 de novembro de 1999. Esse Centro recebeu, por forca do Decreto
n° 4.019, de 19 de novembro de 2001, a Unidade de Ensino Descentralizada de
Petrolina, & época pertencente ao Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Pernambuco; a Portaria Ministerial N° 1.533/92, de 19/10/1992, criou a UNED
Pesqueira, no Agreste Central, e a Portaria Ministerial N° 851, de 03/09/2007, criou a
UNED Ipojuca, na Regido Metropolitana do Recife, fronteira com a regido da Mata
Sul do Estado.

Com a criacdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial instalado
nos Centros Federais de Educacdo Tecnologica - CEFETs, Escolas Técnicas e
Agrotécnicas Federais e Escolas vinculadas as Universidades Federais.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO é uma instituicdo especializada na oferta de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, nas suas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéao
de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnolégicos através de praticas
pedagdgicas contextualizadas. E regido pela Lei supracitada e pelas disposicdes de
seu Estatuto, Regimento e Organizacdo Académica, além das legislacbes em vigor.
As atividades desenvolvidas no Instituto sdo supervisionadas pela Secretaria de

Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo — SETEC/MEC,
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tendo a MISSAO de Promover a Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em
todos os seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das
acOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma prética cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacgao integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade. Tem como VISAO, ser uma Instituicao
de referéncia nacional em formacao profissional que promove educacao, ciéncia e
tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio da sociedade.

A funcao social do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco € promover uma educacdo publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione o
desenvolvimento socioecondmico da regido, considerando a formacédo para o
trabalho a partir de uma relagéo sustentavel com o meio ambiente. Para tanto, deve
proporcionar condigdes igualitarias de éxito a todos os cidadaos que constituem a
comunidade do IFPE, visando a insercdo qualitativa no mundo socioambiental e
profissional, fundamentado em valores que respeitem a formacdo, a ética, a
diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
(IFPE) foi constituido por nove campi, a partir da adesdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Antdo e a
construcdo dos campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se
uniram com as unidades do antigo CEFET-PE de Recife, Ipojuca e Pesqueira.
(MELO apud IFPE, 2014). Com a lll Expansdo da Rede Federal de Educacado
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFPE recebeu, em 2014, mais sete unidades
nos municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, lgarassu, Jaboatéo,
Olinda, Palmares e Paulista.

O IFPE tem a missdo de promover a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidade, com base na indissociabilidade
das acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada
e inclusiva, de modo a contribuir para a formacdo integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade (IFPE, 2014, p. 28). Tem a visdo de ser
uma Instituicdo de referéncia nacional em formacdo profissional que promove
educacdo, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio da
sociedade (IFPE, 2014, p. 29).
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A funcéo social do IFPE prop8e condi¢des igualitarias de éxito a comunidade
e valorizacdo da ética e da sustentabilidade, como pode ser observada a seguir:

promover uma educacdo publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione o
desenvolvimento socioeconémico da regido, considerando a
formacéo para o trabalho a partir de uma relagdo sustentavel com o
meio ambiente (BRASIL, 2012 p. 36)

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica, o IFPE atua na oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, nas formas integradas, concomitante e subsequente e na modalidade
PROEJA; Educacao Superior: cursos de Licenciatura, Bacharelados e Superiores de
Tecnologia; cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu e curso de Pds-graduacao Stricto
Senso de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Profissional e de Doutorado
Interinstitucional (DINTER).

O IFPE também desenvolve atividades de pesquisa incentivando a ampliacao
dos Grupos de Pesquisa e buscando parcerias com instituicées de fomento, além de
estimular trabalhos de pesquisa cientifica e tecnoldgica realizados por alunos e
docentes.

No ambito da Extensdo, o IFPE pauta sua acdo no Plano Nacional de
Extensdo Universitaria (PNE), aprovado em 1999 pelo Férum de Pro-Reitores de
Extensédo das Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987, no qual sinaliza a
extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino a
pesquisa de forma indissociavel, a fim de viabilizar a transformacéo da sociedade.

Diante dessa experiéncia em que se encontra o IFPE, e em consonancia com
a atual politica do Governo Federal, o Instituto dispde de um corpo docente, técnico,
administrativo e pedagodgico qualificado e infraestrutura fisica adequada que lhe
possibilitam oferecer um ensino diferenciado e refinado para a sociedade
pernambucana.

Enfim, configura-se como uma importantissima ferramenta do Governo
Federal para promover a ascensdo social daqueles que, através do conhecimento,

buscam uma melhor qualidade de vida.

2.1.2 O IFPE Campus Paulista: histérico do curso
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O IFPE- Campus Paulista localiza-se na Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves
(antiga Av. Brasil), S/N°, Maranguape |, Paulista/PE CEP: 53.441-600, sede
definitiva. As atividades do campus comec¢aram no dia 20 de outubro de 2014 com a
aula inaugural para os estudantes, funcionarios e convidados dos dois cursos
técnicos, a saber: Técnico em Administragdo e Técnico em Manutencdo e Suporte
em Informéatica.

A evolucao das turmas e da contratacdo de professores, por periodo, foram:

Quadro 1: Evolucao das turmas de Administracao e Manutencéo e Suporte em Informéatica

PROFESSORES
TURMAS ADM TURMAS MSI EFETIVOS
2014.2 2 2 10
2015.1 4 4 17
2015.2 5* 5* 23
2016.1 5 5 24
2016.2 5 5 26
2017.1 6 6 27
2017.2 6 6 27
2018.2 6 6 29
2019.2 6 6 34+

Fonte: Elaboracéo propria

*Por limitagBes de espago, apenas uma entrada de cada curso foi possivel.

** Trés professores substitutos e 31 efetivos

Como crescimento do Campus e sua insercdo na comunidade local, surgiu a
necessidade de se desenvolver projetos que contemplassem as demandas
encontradas nas circunvizinhancas.

A partir de 2015.1, os docentes comecaram a se envolver em atividades de
Pesquisa e Extensdo no campus, atendendo as demandas referidas anteriormente.
Segue a lista com os projetos aprovados nos editais:

Quadro 2: Apresentagéo dos Projetos de Extenséo

TITULO
Criacéo de jogo didatico para ensino de l6gica de programacao
Relagbes de género na escola e nas organizacdes
Desenvolvimento de um aplicativo mével para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista
Desenvolvimento de a¢Bes de marketing institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista
Criacéo do Nucleo de Préticas e Andlise de Processos Gerenciais
Sistematiza¢do de dados e TI: elementos para fomentar acBes estratégicas voltadas para a
politica de Assisténcia Estudantil e Avaliagcao Institucional no IFPE.
MOCCA — Modelo de Cadeira Condutéria Automatizada
Desenvolvimento de sistema de apoio a Formagéo Continuada para Manutencéo e Suporte em
Informética
Fonte: Elaboracéo propria




17

Com a crescente demanda por novas competéncias no mercado de trabalho,
houve a necessidade de reformulacdo parcial do PPC do curso Técnico de
Administracdo, buscando a atualizacdo de conteudos e de inser¢cdo de novas

disciplinas para atender as novas demandas do curso.

2.2 Justificativa do curso

O processo de escolha dos cursos no campus foi conduzido pela Comissao
de Estruturacdo do Processo de Expansao Il do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, instituida pela Portaria n°® 1.080/2011-GR,
para a qual foram conduzidas pesquisas de demandas da regidao por meio de
investigagdo encomendada a uma consultoria e, também, por meio de consulta
publica a comunidade do Paulista.

Conforme o Plano de Curso Subsequente em Administracéo, versédo 2014, os
cursos foram escolhidos apods analise das demandas da regido, por meio de
relatorios de pesquisa encomendada pela Reitoria e também por meio de consulta
publica a prépria comunidade. Na pesquisa apresentada no referido Plano de Curso,
os eixos de Seguranca (19,1%) e Gestdo e Negocios (19,1%), seguidos de
Producédo Alimenticia (11,3%) e Informacédo e Comunicacao (11,3%) foram os mais
cotados. Por escolha estratégica frente aos recursos disponiveis, a Reitoria do IFPE
optou iniciar as atividades com os cursos Técnico em Administracdo e Técnico
em Manutencao e Suporte em Informatica.

Os cursos escolhidos tém como objetivo contribuir para a formacdo de méao-
de-obra qualificada para atuar nas organizacdes locais e, com isso, contribuir para o
desenvolvimento regional. Conforme a pesquisa exposta no PPC original, cerca de
89,4% das empresas da regido sdo da area de servicos, 7,6% sdo voltadas para
area das industrias e apenas 1,5% (voltadas) para area de agropecuéria.

A escolha do curso de Técnico em Administracao se mostrou acertada para a
regido, na opinido da Comissdo de Estruturacdo do Processo de Expanséao Ill do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. Considerando
0 papel das micro e pequenas empresas no Brasil como base da economia nacional,

essas empresas se apresentam como a principal fonte geradora de postos de
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trabalho no pais. As micro e pequenas empresas possuem notadamente uma
importante contribuicdo no crescimento e desenvolvimento da regido Nordeste.

No Brasil, as Micro e Pequena Empresas respondem por cerca de 30% da
producdo de riqueza do Pais. De 2006 a 2019, elas apresentaram um resultado
positivo no saldo de geracdo de empregos, sendo responsaveis pela criacdo de
cerca de 13,5 milhBes de empregos, ao passo que as médias e grandes empresas
fecharam cerca de 1,1 milhdo de postos de trabalho, no mesmo periodo. As MPEs
sdo responsaveis por 51% do emprego gerado. Seu papel como geradora de
emprego se destaca no Comércio e nas Outras Atividades de Servigos, embora
tenha papel relevante na Industria de Transformacgdo, Construcao e Transportes. As
MPEs representavam em 2017, ultimo ano observado, 66% dos empregos no
Comeércio, 48% nos Servicos e 43% na Industria. (SEBRAE, 2020)

Segundo o SEBRAE! até 2022, o Brasilterd cerca de 17,7 milhdes
de pequenos negocios, ou seja, mais de um milhdo de novos empreendimentos por
ano. Nos sete primeiros meses de 2017, as micro e peguenas empresas
apresentaram saldo positivo de empregos. De janeiro a agosto, 0Ss pequenos
negocios acumularam quase 327 mil novos postos de trabalho, enquanto as médias
e grandes empresas extinguiram 182,4 mil. O setor de Servicos foi o principal
responsavel pelo bom desempenho de geracdo de empregos pelas micro e
peguenas empresas neste ano: 204 mil contratagcdes com carteira assinada.

Os pequenos negocios ainda respondem por mais de um quarto do Produto
Interno Bruto (PIB) brasileiro. Juntos, os cerca de 12,4 milhdes de optantes pelo
Simples Nacional representam 27% do PIB. Além disso, as micro e pequenas
empresas sdo as principais geradoras de riqueza no Comércio no Brasil, ja que
respondem por 53,4% do PIB desse setor. No PIB da Industria, a participacdo das
micro e pequenas (22,5%) ja se aproxima das médias empresas (24,5%). E no setor
de Servicos, mais de um terco da producdo nacional (36,3%) tém origem nos
peguenos negocios.

Ressalta-se ainda que no municipio do Paulista, a economia, grosso modo,
estd baseada nos setores de servicos. No setor da industria, 0 municipio se destaca
na economia do Estado em funcéo do Polo Industrial de Paratibe e, segundo dados

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio apresenta R$

! Disponivel em: https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2017/10/em-cinco-anos-numero-
de-pequenos-negocios-crescera-43.html. Acesso em: 08 de fevereiro de 2019.



https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2017/10/em-cinco-anos-numero-de-pequenos-negocios-crescera-43.html
https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2017/10/em-cinco-anos-numero-de-pequenos-negocios-crescera-43.html
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3.701.200 mil (IBGE, 2013), representando 5% do PIB do Estado. Ressalta-se ainda
gue o setor de servicos possui uma grande participagdo na formacdo do PIB
municipal (R$ 1.566.473). As caracteristicas econ6micas do municipio corroboram a
necessidade de formacdo na area de gestdo e negocios, notadamente na area de
Administragéo.

Nesta perspectiva, a relevancia deste curso se da com a possibilidade de
gualificar profissionais que possam atuar na etapa de operacionalizacdo do
planejamento e gestdo de micro e pequenos negocios ja existentes ou que venham
a se constituir no Estado e no pais. Assim, a concep¢do do Curso Técnico em
Administracdo baseia-se na busca pela garantia da formagcdo de profissionais
gualificados, criticos, reflexivos, éticos, criativos e inovadores nas atividades que
venham a desempenhar, visando proporcionar conhecimentos administrativos que
permitam a otimizacéo gerencial das organizacfes, sejam elas, publicas, privadas ou
do terceiro setor, contribuindo para a ampliacdo da sobrevivéncia e longevidade das
organizacOes em ambito local e nacional.

A proposta deste curso aspira proporcionar formacéo profissional associada a
contextualizacdo com o mundo contemporaneo, de modo que o educando, ao
contribuir para o gerenciamento de um empreendimento, considere uma visédo
holistica, bem como critica dos aspectos sociais, culturais, econémicos e ambientais
da realidade que o cerca.

Desta forma, o assessoramento e 0 gerenciamento tornam-se fundamentais
para a sobrevivéncia das organiza¢cfes na atualidade, por conseguinte, a formacao
profissional dos varios atores envolvidos com estas funcdes, sejam, gerentes,
administradores, contadores, secretarias, assessores especiais de empresas,
consultores, especialistas em Recursos Humanos, Marketing, Logistica, entre outros,
terdo éxito na sua profissdo, uma vez que tais ocupacdes apresentam alta demanda

no mercado de trabalho.

2.2.1 Necessidade de reformulacao do curso

Conforme foi exposto, a existéncia do Curso Técnico em Administracéo,

justifica-se na medida em que as atribuicbes de apoio administrativo sao
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fundamentais para todas as organizacdes, das mais simples as mais complexas,
fazendo com que a atuacdo deste profissional seja imprescindivel para se criar as
condicdes para o satisfatério funcionamento das mesmas.

A reformulacdo parcial do curso, proposta neste projeto, foi vista como uma
oportunidade para atualizar as ementas das disciplinas e para ajustar a oferta das
mesmas proporcionando uma sequéncia mais adequada dos conhecimentos a
serem ministrados.

Destarte, esta proposta busca acompanhar a crescente demanda por cursos
gue qualifiguem estes profissionais e propiciar a consolidagcdo de competéncias
voltadas para as diversas areas organizacionais, otimizando a atuacao dos mesmos

nos diversos ciclos da area de gestéo.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos de nivel médio com habilidades técnicas,
humanas e conceituais, aptos a atuarem como protagonistas no mercado de
trabalho, contribuindo para o desenvolvimento de organizacfes, proprias ou de
terceiros, de forma ética e sustentavel, a partir da aplicacado de conceitos e modelos
de gestdo, executando operacdes administrativas relativas a protocolos e arquivos,
confeccdo e expedicao de documentos e controle de estoques. Aplicando conceitos
e modelos de gestdo em funcbes administrativas, operando sistemas de

informacdes gerenciais de pessoal e de materiais.

2.3.2 Objetivos Especificos

e Disseminar o conhecimento dos processos administrativos considerando suas
especificidades;
e Habilitar o estudante para a utilizacdo de ferramentas e processos

necessarios para a gestao de negocios;
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e Propiciar o conhecimento das &areas de recursos humanos, mercadoldgica,
financeira, da producdo e dos recursos materiais e patrimoniais, logistica
entre outros em seus aspectos técnicos;

e Propiciar a aquisicdo de conhecimentos de base técnica e humanista
direcionados para gestdo de negdcios;

e Possibilitar a reflexdo sobre os fundamentos cientificos-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do
saber;

e Possibilitar o desenvolvimento de competéncias demandadas do mundo do
trabalho, assim como o desenvolvimento de uma formacdo técnica-
humanista.

e Compreender as necessidades do mercado de trabalho, considerando,
principalmente, as solu¢des de gerenciamento mediadas por tecnologia;

e Estimular a iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade,
posicionamento critico e ético e o trabalho em grupo entre os discentes;

e Possibilitar o desenvolvimento profissional dos discentes de forma
empreendedora, orientando o acesso as oportunidades de trabalho nos
diversos setores;

e Contribuir com o desenvolvimento local e regional, através do estimulo ao
trabalho coletivo, solidario, e interativo e sustentavel;

e Viabilizar a compreensdo de conhecimentos basicos de contabilidade, direito

e economia aplicaveis a gestédo de negocios.

2.4 Requisitos de acesso

Para ingresso no curso Téchico em Administracdo — Subsequente, o
candidato devera ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. A admisséo ocorrera

através de:

| - exame de Vestibular aberto aos candidatos que tenham concluido o Ensino
Fundamental ou Médio, conforme especificacdo expressa em Edital;

Il - outras formas previstas na Lei.
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2.5 Fundamentacao legal

O Curso Técnico em Administracdo esté inscrito no Eixo Tecnoldgico Gestéo e
Negocios, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, versao 2020.

A estrutura curricular do curso, observa as determinacdes legais dispostas na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394/96 e
suas alteragdes, conforme Lei n°11.741, de 16 de julho de 2008; no Decreto Federal
n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 8§ 22 do art. 36 e os arts. 39 a
41 da LDB; no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, na Resolugdo CNE/ CEB n° 6/2012 e
Resolugdo CNE/CEB n° 02/2020 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Profissional de Nivel Técnico. A fundamentacédo legal é descrita a
seguir:

Leis Federais

e BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgédo nacional. Brasilia/DF: 1996.

e BRASIL. Lei n®11.741, de 16/07/2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacao
profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da
educacao profissional e tecnoldgica. Brasilia/DF: 2008.

e BRASIL, Lei n°® 378, de 13/01/1937. Da nova organizacdo ao Ministério da
educacéao e Saude Publica. Disponivel em:
https://legis.senado.gov.br/norma/589450. Acesso em 12/02/2021.

e BRASIL. Lei n° 4073 de 30/01/1942. Lei Organica do Ensino Industrial.
Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=62317. Acesso em
12/02/2021

e BRASIL, Lei n°® 3552 de 16/02/1959. Dispde sobre nova organizacao escolar e
administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial do Ministério da
Educacdo e Cultura, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-3552-16-fevereiro-1959-
354292-normaatualizada-pl.html. Acesso em 12/02/2021

e BRASIL. Lei n° 4024 de 20/12/1961. Fixa as Diretrizes e Bases da Educacgéao

Nacional. Disponivel em https://www2.camara.leg.br/. Acesso em 12/02/2021.
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BRASIL. Lei n°® 5692 de 11/08/1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1°
e 20 graus, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/.Acesso em 12/02/2021 BRASIL. Lei n° 9.394, de
20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia/DF:
1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/. Acesso em 12/02/2021.
BRASIL. Lei n° 8731 de 16/11/1993. Transforma as Escolas Agro técnicas
Federais em autarquias e da outras providéncias. Disponivel em https://gov-
rj.jusbrasil.com.br/. Acesso 12/02/2021

BRASIL. Lei n°® 5692 de 11/08/1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1°
e 2° graus, e d& outras providéncias. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/.
Acesso em 12/02/2021

BRASIL. Lei n°® 7.044, de 18/12/1982. Altera dispositivos da Lei n® 5.692, de 11
de agosto de 1971, referentes a profissionalizagcdo do ensino de 2° grau.
Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/. Acesso em 12/02/2021.

BRASIL. Lei n° 8948 de 08/12/1994. Dispbe sobre a instituicdo do Sistema
Nacional de Educacdo Tecnologica e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil. Acesso em 12/02/2021

BRASIL. Lei n° 11.892, de 29/12/2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia e dé& outras providéncias. Brasilia/DF: 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/. Acesso em 12/02/2021

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em
04/06/2021.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 2008 — Dispfe sobre estagio de estudantes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm. Acesso em 04/06/2021.

BRASIL. Lei n°® 11.769, de 2008 — Disp0e sobre a obrigatoriedade do ensino
da Musica na Educacao Bésica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111769.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.769%2C%20DE
%2018%20DE%20AGOSTO%20DE%202008.&text=Altera%20a%20Lei%20n
0,da%20m%C3%BAsica%20na%20educa%C3%A7%C3%A30%20b%C3%A1
sica. Acesso em: 04/06/2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.769%2C%20DE%2018%20DE%20AGOSTO%20DE%202008.&text=Altera%20a%20Lei%20no,da%20m%C3%BAsica%20na%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.769%2C%20DE%2018%20DE%20AGOSTO%20DE%202008.&text=Altera%20a%20Lei%20no,da%20m%C3%BAsica%20na%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.769%2C%20DE%2018%20DE%20AGOSTO%20DE%202008.&text=Altera%20a%20Lei%20no,da%20m%C3%BAsica%20na%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.769%2C%20DE%2018%20DE%20AGOSTO%20DE%202008.&text=Altera%20a%20Lei%20no,da%20m%C3%BAsica%20na%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.769%2C%20DE%2018%20DE%20AGOSTO%20DE%202008.&text=Altera%20a%20Lei%20no,da%20m%C3%BAsica%20na%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica
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BRASIL. Lei no. 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.  Acesso
em: 04/06/2021.

BRASIL. Lei n°® 9.795/1999 — Dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a

Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias, disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9795.htm. Acesso em:
04/06/2021.

BRASIL. Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria e Cultura AfroBrasileira", e da outras providéncias.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm#:~:text=L.10639&tex
t=LEI1%20N0%2010.639%2C%20DE%209%20DE%20JANEIRO%20DE %202
003.&text=Altera%20a%20L ei%20n0,%22%2C%20e%20d%C3%A1%200utra
s%20provid%C3%AAncias. Acesso em: 04/06/2021.

BRASIL. Lei n°® 11.645, de 10 de marcgo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de

2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11645. Acesso
em: 04/06/2021.

BRASIL. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua

Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm. Acesso em:
04/06/2021.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto

do Idoso. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em:
12/07/2021.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm#:~:text=L10639&text=LEI%20No%2010.639%2C%20DE%209%20DE%20JANEIRO%20DE%202003.&text=Altera%20a%20Lei%20no,%22%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm#:~:text=L10639&text=LEI%20No%2010.639%2C%20DE%209%20DE%20JANEIRO%20DE%202003.&text=Altera%20a%20Lei%20no,%22%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm#:~:text=L10639&text=LEI%20No%2010.639%2C%20DE%209%20DE%20JANEIRO%20DE%202003.&text=Altera%20a%20Lei%20no,%22%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm#:~:text=L10639&text=LEI%20No%2010.639%2C%20DE%209%20DE%20JANEIRO%20DE%202003.&text=Altera%20a%20Lei%20no,%22%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
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Decretos

e BRASIL. Decreto n° 7.566. 23 de setembro de 1909. Criagdo nas capitais
dos estados da Republica Escolas de Aprendizes artifices, para o ensino
profissional, primario e gratuito. Disponivel em:
https://legis.senado.gov.br/norma/589450. Acesso em 12/02/2021.

e BRASIL. Decreto n° 13.064, de 12/06/1918. Novo Regulamento das escolas
de Aprendizes artifices para o ensino profissional, primario e gratuito.
Disponivel em: https://legis.senado.gov.br/norma/589450. Acesso em
12/02/2021

e BRASIL. Decreto n°® 4019/01 de 19/11/2001. Transfere a Unidade de Ensino
Descentralizada de Petrolina, do Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de
Pernambuco, para o Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Petrolina, e
da outras providéncias. Disponivel em: https://presrepublica.jusbrasil.com.br/.
Acesso em 12/02/2021.

e BRASIL. Decreto s/ n° de 18/01/1999. ETFPE foi transformada em Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Pernambuco, CEFET-PE. Disponivel
em: https://www.govserv.org/BR. Acesso em 12/02/2021

e BRASIL. Decreto n° 5478 de 24/06/2005. Institui, no ambito das Instituicbes
Federais de Educacao Tecnoldgica, o Programa de Integracdo da Educacao
Profissional ao Ensino Médio na modalidade de educacéo de jovens e adultos
- PROEJA. Disponivel em: https://legislacao.presidencia.gov.br/. Acesso em
12/02/2021.

e BRASIL. Decreto n° 53.558, de 13/02/1964. Altera denominacdo de escolas
de iniciacdo agricola, agricolas e agro técnicas. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/. Acesso em 12/02/2021

e BRASIL. Decreto Federal n° 5.154/04 - Regulamenta a Educacéo
Profissional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2004-
2006/2004/decreto/d5154. Acesso em: 04/06/2021.

e BRASIL. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no
9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacao

Ambiental, e da outras providéncias. Disponiveis em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm#:~:text=Requlam



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm#:~:text=Regulamenta%20a%20Lei%20no,Ambiental%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
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enta%20a%20Lei%20no0,Ambiental%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20p
rovid%C3%AAncias. Acesso em: 04/06/2021.

e BRASIL. Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as
Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de

atendimento as pessoas com necessidades especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm.
Acesso em: 04/06/2021.

e BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei

no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/decreto/d5626. Acesso em: 04/06/2021.

e BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a

educacdo especial, atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611. Acesso em: 04/06/2021.

e BRASIL. Decreto n° 7.037/2009. Institui o Programa Nacional de

Direitos Humanos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7037.
Acesso em: 04/06/2021.

e BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a

Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.
Acesso em: 04/06/2021.

Notas técnicas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm#:~:text=Regulamenta%20a%20Lei%20no,Ambiental%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm#:~:text=Regulamenta%20a%20Lei%20no,Ambiental%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7037
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949
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e Nota Técnica n° 24/2015-
CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC

Resolucbes

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB n° 01/2005.
Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo para o Ensino Médio e para a Educacao Profissional Técnica de nivel
médio as disposi¢cdes do Decreto n°® 5.154/2004. Brasilia/DF: 2005. Disponivel
em: https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/448/resolucao-cne-ceb-n-1. Acesso em:
04/06/2021.

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO. Resolucdo CNE/ CEB n° 04/99.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel

Técnico. Brasilia/DF: 1999. Disponivel em:

portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/RCNE_CEBO04_99.pdf. Acesso em: 06/06/2021.
e CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2005. de

27de outubro de 2005. Brasilia/DF: Inclui novo dispositivo a Resolugéo

CNE/CEB n°01/2005, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo para o Ensino Médio e para a Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto n® 5.154/2004.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb04 05.pdf. Acesso em:
04/06/2021.

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2012.

Dispbe sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
$=10941-rceb004-12&Itemid=30192. Acesso em: 04/06/2021.

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB n° 01, de

2004 — Estabelece Diretrizes para a realizacdo de estagio de alunos da
Educacdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de
Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/res1.pdf. Acesso em: 04/06/2021.

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/ CEB n° 6/2012 -

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de


https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/448/resolucao-cne-ceb-n-1
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/RCNE_CEB04_99.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb04_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10941-rceb004-12&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10941-rceb004-12&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/res1.pdf
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Nivel Técnico. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
$=11663-rceb006-12-pdf&category slug=setembro-2012-pdf&Itemid=3019.
Acesso em: 04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB n° 011/2004,
de 21 de janeiro de 2004 — Estabelece

Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos
da Educacéo.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCA(;AO. Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de
junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢6es Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf. Acesso em:
04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO. Resolucdo CNE/CEB n° 03, de 9

de julho de 2008: Dispde sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo

Nacional de Cursos Teécnicos de Nivel Médio. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb003 _08.pdf. Acesso em:
04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de
maio de 2012: Estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf. Acesso em:
04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 05
de dezembro de 2014: Atualiza e define

novos critérios para a composicao do Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos
- 32 Edicao. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
s=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-
pdf&ltemid=30192. Acesso em: 04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de
junho de 2012. Estabelece



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=3019
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=3019
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb003_08.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-pdf&Itemid=30192
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as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

Ambiental. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-requlacao-e-

supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-
vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622. Acesso em: 04/06/2021.
e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo n° 01, de 30 de maio de

2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 _12.pdf. Acesso em: 04/06/2021.
e CONSELHO NACIONAL DE EDUCA(;AO. Resolucdo CNE/CEB n° 02/2020.

Atualiza as diretrizes do catalogo dos cursos técnicos. Disponivel em:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-2-de-10-de-dezembro-
de-2020-29352600. Acesso em: 04/06/2021.

Pareceres

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE /CEB n° 16/99 que
instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de
Nivel Técnico. Brasilia/DF: 1999. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf legislacao/rede/legisla_rede parecerl
699.pdf. Acesso em: 04/06/2021.

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE/CEB n° 39/2004. Trata

da aplicacdo do Decreto n® 5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio e no Ensino Médio. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf legislacao/rede/leqisla rede parecer3
92004.pdf. Acesso em: 04/06/2021.

e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE/CEB n°. 11/2008. Trata

da proposta de instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia/DF:
2008. Disponivel em:

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE pceb01108.pdf?que

ry=florianopolis. Acesso em: 04/06/2021.
e CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE/CEB n° 40, de 2004 —

Trata das normas para execuc¢do de avaliacdo, reconhecimento e certificacao

de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n° 9.394/96 (LDB). Disponivel em:


http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-2-de-10-de-dezembro-de-2020-29352600
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-2-de-10-de-dezembro-de-2020-29352600
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer1699.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer1699.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer392004.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer392004.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_pceb01108.pdf?query=florianopolis
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_pceb01108.pdf?query=florianopolis
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http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf leqgislacao/tecnico/legisla tecnico
parecer402004.pdf. Acesso em: 04/06/2021.
CONSELHO NACIONAL DE EDUCA(;AO. Parecer CNE/CEB n°35, de 2003 —

Normas de estagio para alunos do Ensino Médio e da Educacao Profissional.

Disponivel em:

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE pceb3503.pdf?query=M%C3

%89DI10. Acesso em: 04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO. Parecer CNE/CEB n° 11/2012 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de
Nivel Técnico. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
$=10804-pceb011-12-pdi&cateqgory slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192.
Acesso em: 04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO. Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de
marco de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp 003.pdf. Acesso em:
04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE/CP n° 08 de 06 de
marco de 2012. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
$=10389-pcp008-12-pdf&category slug=marco-2012-pdf&ltemid=3019.
Acesso em: 04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CEB N° 6, de 20

de setembro de 2012: Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
$=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192.

Acesso em 04/06/2021.



http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer402004.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer402004.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_pceb3503.pdf?query=M%C3%89DIO
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_pceb3503.pdf?query=M%C3%89DIO
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10804-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10804-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=3019
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=3019
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Parecer CNE /CEB n° 11, de 09 de
maio de 2012. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Técnica de Nivel Médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alia
$=10804-pceb011-12-pdf&cateqgory slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192.
Acesso em: 04/06/2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO. Parecer CNE/CP n° 14, de 6 de
junho de 2012. Institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. Disponivel em:
http://portal.mec.qgov.br/docman/maio-2012-pdf/10955-pcp014-12/file. Acesso
em: 05/06/2021.

Normas Internas do IFPE

Resolugcéo IFPE/ CONSUP n° 68, de 17 de outubro de 2011. Aprova o
regulamento do Programa de Monitoria do IFPE.

Resolucédo IFPE/ CONSUP n° 25, de 27 de marco de 2013. Regulamenta o
Sistema de Bibliotecas do IFPE (SIBI/IFPE).

Resolucdo IFPE/CONSUP n° 04, de 27 de janeiro de 2015. Organizacao
Académica Institucional.

Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 29, de 02 de julho de 2015. Atualiza as
orientacdes gerais para procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem
seguidas para as propostas de reformulacéo curricular dos cursos do IFPE.
Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 06/2015- estabelece a sistematica para
realizacdo de visitas técnicas como atividade integrante dos componentes
curriculares dos cursos oferecidos pelo IFPE.

Resolucdo IFPE/ CONSUP- Aprova a proposta de atualizacdo dos critérios
para concessdo do Diploma de Destaque Académico para os estudantes dos
Cursos Técnicos do IFPE.

Resolucédo IFPE/ CONSUP 39/2015- Regulamenta a politica de utilizacdo do
nome social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais,

transgéneros e intersexual no ambito do Instituto Federal de Educacéo,


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10804-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10804-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/docman/maio-2012-pdf/10955-pcp014-12/file
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Ciéncia

e Tecnologia de Pernambuco- IFPE.

Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 45/2015- Institui o Nucleo de Estudos
AfroBrasileiros e Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento.

Resolugcéo IFPE/ CONSUP n° 36/2015- Normatiza os procedimentos para
realizacdo de opgao em se integrar a uma nova matriz curricular do curso no
qgual o (a) estudante esta matriculado.

Resolugéo IFPE/CONSUP n° 54, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o
Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE.

Resolugéo IFPE/CONSUP n° 55, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o
documento orientador de Estagio Curricular do IFPE.

Resolugcéo IFPE/CONSUP n° 05/2015, de 27 de janeiro de 2015. Aprova a
Politica de Desenvolvimento de Colecdes

Resolugédo IFPE/ CONSUP n° 15, de 01 de abril de 2016. Aprova as

alteracoes e exclui o0 8 5°, do Art. 84 da Organizacdo Académica do IFPE.

Outras Legislacdes:

MINISTERIO DA EDUCACAO. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos —
4%edicéo - ano 2020

MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO. Portaria n°® 397, de
09 de outubro de 2002. Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO0/2002, para uso em todo territdrio nacional.

BRASIL. Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI 2014/2013. Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-
IFPE/SETEC/MEC. Recife, 2009.

BRASIL. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: CBO — 2010 — 3. ed.
Brasilia: MTE, SPPE, 2010.

BRASIL. Organizacdo Académica. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco-IFPE/SETEC/MEC. Recife, 2010.

BRASIL. Projeto Politico Pedagogico Institucional PPPI. Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-IFPE/SETEC/MEC.
Recife, 2012 Disponivel em: https://portal.ifpe.edu.br/. Acesso em 12/02/2021
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e |FPE. Politica de pesquisa, pés-graduacdo e inovacdo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. Aprovado
pela Resolucdo/CONSUP/IFPE N° 47 de 29/09/2015. Disponivel em:
https://portal.ifpe.edu.br/. Acesso 12/02/2021

e IFPE.. Regulamento do programa de monitoria do IFPE. Pré-reitora de
Ensino Disponivel em: Aprovado pela Resolu¢do/CONSUP/IFPE N° 47 de
29/09/2015. Disponivel em: https://portal.ifpe.edu.br/. Acesso 12/02/2021

e |FPE. Plano Institucional de Capacitacdo dos Servidores. Disponivel em:
Aprovado pela Resolucdo/CONSUP/IFPE N° 47 de 29/09/2015. Disponivel
em: https://portal.ifpe.edu.br/. Acesso 12/02/2021

e MEC/SETEC. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - 2020. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/. Acesso 12/02/2021

e PERNAMBUCO. Secretaria de Trabalho, Qualificacao e
Empreendedorismo. Disponivel
em:<http://www.stqe.pe.gov.br/index.php?option=com_content view=article
iId=5876 Itemid=158>. Acesso em: 20 jun. 2013.

e SEBRAE. MPE indicadores pequenos negocios no Brasil, 2010. Disponivel
em:<http://www.slideshare.net/itonet/apresentacao-mpe-indicadores2013>
Acesso em: 20 jun. 2013.

e PIAGET, Jean. Aprendizagem e Conhecimento. Sdo Paulo: Freitas Bastos,
1983

e VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacédo Social da Mente. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2007

2.6 Perfil profissional de conclusao

Com base nas informacf6es do Catdlogo Nacional de Cursos (MEC/SETEC,
2020) e da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (BRASIL, 2010), o educando

formado em Técnico em Administracao € um profissional capaz de:

a) Controlar rotina administrativa: protocolo e arquivo, confeccdo e
expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques;

b) Operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material;
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c) Utilizar ferramentas de tecnologia da informacdo, como suporte as
operagOes organizacionais;

d) Efetuar analises de indicadores de desempenho operacional e propor
alternativas de mudancas e melhorias de processos;

e) Controlar rotina administrativa;

f) Atuar em diversos setores de uma empresa, entre eles, fiscal e
financeira, logistica, marketing, compras, vendas, producdo e recursos

humanos.

O Técnico em Administracdo € o profissional de nivel médio que atende as
necessidades de empresas publicas, privadas e/ou do terceiro setor no que se refere
aos processos administrativos das organizacdes, auxiliando na tomada de decisdes
e na proposicao de solugcdes que visem a otimizagcao de processos e ferramentas da
gestao organizacional. Além disso, ao final de sua formacéo, este profissional estara
apto a atuar no apoio aos processos ligados ao planejamento estratégico; podera
assessorar nas analises e controles de indicadores concernentes ao desempenho
operacional; dar sugestdes de melhorias nos aspectos estratégicos, operacionais, da
gualidade e legais da organizacdo; apoiar a realizacdo de pesquisas e analises de
informacfes destinadas a dar suporte ao processo operacional e administrativo,

conforme a misséo, visao, responsabilidade social e politica da organizacao.

2.7 Campo de atuacéo

Sado indicadas, no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC/SETEC,
2020) como possibilidade de atuacdo do Técnico em Administracdo, Empresas e
organizacfes publicas e privadas com atuacdo em marketing, recursos humanos,
logistica, financas e producédo. Além destas possibilidades de atuacgéo, o técnico em

administracdo podera atuar como empreendedores ou prestadores de servicos.

2.8 Organizacao curricular
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O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizacdo dos sujeitos e com formacdo técnica e cientifica requer como
fundamento uma concepcdo de ensino que privilegie o (re)conhecimento da
realidade, a andlise reflexiva sobre essa realidade para, a partir dai, agir para
transforma-la ou, pelo menos, indicar caminho para superacédo das dificuldades.

Nesse sentido, € de fundamental importancia que o curriculo contemple nao
apenas a formacédo em termos de saber académico em si mesmo, mas que também
seja pautado na perspectiva da formacdo do estudante como sujeito social, que
busca compreender criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como realidades
inseparaveis.

Além disso, a intencionalidade e a direcdo do processo formativo ndo podem
prescindir de uma praxis pedagodgica alicercada no dialogo e numa metodologia
orientada para abordagens telricas e praticas, capaz de promover uma
aprendizagem significativa, contribuindo efetivamente para a constru¢ao de saberes
necessarios aos profissionais em formagéo.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitacdo, com foco no perfil
profissional de conclusao, prevendo situacdes que levem o participante a vivenciar o
processo de acdao-reflexdo-acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia
experiéncias, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade. Para
tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da contextualizacédo e
da interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas com as novas
tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar diferentes
desafios do mundo do trabalho com criatividade e flexibilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicdo supde a materializacdo de tais

principios na organizacédo curricular do curso, conforme descrito a seguir.

2.8.1 Estrutura Curricular

O curso Técnico em Administracdo € um curso técnico de nivel médio,
articulado com o Ensino Médio na forma Subsequente. Esta organizado em 03 (trés)
periodos verticalizados e sequenciais, sem saida intermediaria de qualificacéo,

apresentando uma carga horaria total de 900 horas/relégio, distribuidas nos
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periodos. Incluindo a Préatica Profissional, a carga horaria do curso € de 1.050
horas/relégio.

Cada periodo est4 organizado em 20 semanas letivas de trabalho escolar
efetivo e é desenvolvido por componentes curriculares estruturados sobre as bases
cientificas e tecnolégicas, contemplando um conjunto de competéncias e habilidades
tendo em vista a construcdo gradativa do Perfil do Profissional.

O primeiro periodo apresenta uma carga horaria de 330 horas/reldgio e esta
organizado de modo a promover a apropriagdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias basicas sobre os processos iniciais da ciéncia
administrativa, considerados pré-requisitos de conteudos que serdo ministrados nos
demais periodos; o segundo periodo é formado por 285 horas/relégio que
contemplam o desenvolvimento de competéncias direcionadas ao processo de
gestdo operacional e estratégia nos controles logisticos, de producédo e gestdo de
micro e pequenas empresas, com componentes curriculares que apoiardo 0s
conhecimentos que seréo trabalhados na sequéncia; o terceiro periodo, com carga
horaria de 285 horas/relogio, finaliza o processo formativo com o oferecimento dos
componentes curriculares que completam a formacéo profissional do educando,
buscando o desenvolvimento de competéncias direcionadas ao processo do
composto de marketing, empreendedorismo e gestdo financeira, mediante a
realizacdo das atividades de Pratica Profissional (150 horas/rel6gio), buscando
construir uma sintese dos conhecimentos teorico-praticos adquiridos neste e nos
periodos anteriores.

Os conteudos tecnoldgicos estao organizados respeitando a sequéncia logica,
didaticamente recomendada e visando a formacdo completa do Técnico em
Administracdo por meio dos ementarios, contetdos e bibliografia propostos em cada
componente curricular apresentado em sua matriz (subitem 1.8.4) que seréo

apresentadas no Formulario do Programa de Componente Curricular.

2.8.2 Desenho Curricular

| PERIODO
330h/r

U
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PRATICA PROFISSIONAL Il PERIODO
SUPERVISIONADA I:> 285h/r
150 h/r

U

Il PERIODO
285h/r

J

TECNICO EM ADMINISTRACAO
1.050 h/r

Figura 1: Desenho curricular do curso técnico em Administragédo
Fonte: Elaboracéo propria

A carga horaria do Curso de Tecnico em Administracao sera integralizada no
periodo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses. O limite maximo para concluséo sera de 5
(cinco) anos, conforme legislacdo vigente. ApOs este prazo previsto na lei, o
estudante que desejar concluir o curso, devera submeter-se a novo processo

seletivo.

2.8.3 Fluxograma do Curso

O fluxograma pode ser entendido como uma representacdo esquematica de
um processo, ou uma diagramacado que documenta 0S pass0OS necessarios para a
execucdo de um processo qualquer. Desta forma, o fluxograma ora exposto

apresenta 0s processos necessarios para que o educando conclua sua formacao.
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2.8.4 Matriz Curricular

O Curso Técnico em Administracdo esta organizado em regime seriado
semestral, com uma carga-horaria de 900 horas, distribuidas em 03 (trés) semestres
letivos, acrescida de 150 horas de Prética Profissional, totalizando 1050 horas,

distribuidas através dos componentes curriculares propostos.

Quadro 3: Matriz curricular do curso técnico em Administracao

SERVICO PUBLICO FEDERAL @
MINISTEBIO DA EDUCACAO . INSTITUTO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Campus Paulista

Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves (antiga Av. Brasil), S/N°, Maranguape |, Paulista/PE CEP: 53.441-600
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: MATUTINO, VESPERTINO E NOTURNO
HORA AULA: 45 minutos
Fundamentacdo Legal: LDB 9394-96 e outras legisla¢gdes que dizem respeito ao curso

MATRIZ CURRICULAR
. CHT* .
COMPONENTES CURRICULARES | CREDITOS ha nr PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
Estatistica bésica 3 60 45
Etica profissional 2 40 30
Gestdo ambiental 2 40 30
o | Informatica basica 2 40 30
8 Introducdo a administracéo 3 60 45
&j Nocbes Qe Direito e Legislacdo > 20 30
Empresarial
~ | Matematica financeira 3 60 45
Nogbes de economia 2 40 30
Portugués instrumental 3 60 45
TOTAL POR PERIODO 22 440 330
Gestao de Materiais, Estoque e > 40 30
Compras
Gestéo de Micro e pequenas 5 40 30
empresas
Gestao da Qualidade de Produtos e 5 20 30
Servigos
S |Inglés instrumental 3 60 45
*% Noges de contabilidade 2 40 30
i Producéo de Textos Comerciais 2 40 30
Psicologia Organizacional e 2
~ 40 30
Rela¢bes Humanas
Seguranc¢a e Saude no Trabalho 2 40 30
Tecnologia e Sistemas de 2
~ : 40 30
Informagédo Gerencial
TOTAL POR PERIODO 19 380 285
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- . Nocobes de
Contabilidade gerencial e de custos 2 40 30 contabilidade
Nocdes de Logistica 40 30
Economia e Mercado 2 40 30 Nogoes _de
economia
-§ Empreendedorismo 2 40 30
%5 | Gestdo Financeira e Orcamentaria 3 60 45
0 | Gestéo de Marketing 2 40 30
~ | Gestdo de Pessoas 2 40 30
Gestéo de Processos Produtivos 2 45
. N . Nocdes de Direito e
Legls_lagaq, . L _Trabalhlsta, 2 40 30 Legislacdo
Previdenciéria e Tributéria ;
Empresarial
TOTAL POR PERIODO 19 380 285
Carga Horéaria Total (em horas-rel6gio) 900
Pratica Profissional** 150
Total Geral (em horas) 1050

* A Carga Horaria Total dos componentes curriculares é produto da Carga Horaria Semanal X 20 semanas letivas de cada
periodo. A hora-relégio é de 60 minutos.

** Quanto a Pratica Profissional serdo somadas as 90 horas dos componentes curriculares Seminario PPO |, Il e Ill e 60 horas
de outras Préticas Profissionais, como estagios, projetos de pesquisa, projetos de extensao, monitoria, entre outros.

*** A oferta do componente curricular Libras é “eletivo”, atendendo o que preconiza a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 e o
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Fonte: Elaboragéo propria

2.8.5 Equivaléncia entre componentes curriculares

Quadro 4: Equivaléncia entre componentes curriculares do curso técnico em Administracéo

CURRICULO/ANO 2014 | CURRICULO/ANO 2020
CODIGO COMPONENTE CH/H CODIGO COMPONENTE CH/A
CURRICULAR CURRICULAR
222640 Legislacdo 2 <=> Nocbes de 2
Empresarial Direito e
Legislacao
Empresarial
222669 Contabilidade 3 <=> Nocdes de 2
Bésica, contabilidade
Gerencial e de
Custos Contabilidade 3
gerencial e de
custos
222670 Economia e 2 <=> Nocbes de 2
Mercado economia
2
Economia e
mercado
222657 Redacéo Oficial 2 <=> Producéo de 2
Textos
Comerciais
222673 Gestao de 3 <=> Gestédo de 2
Micro e Micro e
Pequenas Pequenas
Empresas Empresas
222675 Legislacao 3 <=> Legislacao 2
Trabalhista, Trabalhista,
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Previdenciaria Previdenciaria
e Tributéaria e Tributéaria

Fonte: Elaboracéo propria

2.9 Orientacdes metodologicas

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo
pedagdgica do curso sdo os definidos pelo Ministério da Educacdo, nos quais a
relacdo teoria-pratica é o principio fundamental da estrutura curricular, estando
condizentes com as necessidades atuais nos diversos segmentos.

O projeto de execucdo do curso sera marcado pela exigéncia e expectativa do
mercado de trabalho, através de vivéncia em salas-ambiente. A participacdo do
aluno e do professor nesse processo formador possibilitarda os requisitos necessarios
para a construcdo das competéncias e habilidades no que se refere a: identificar,
avaliar, estabelecer, organizar, compreender, utilizar, conduzir, e supervisionar 0s
elementos que compdem as atividades da area de administracdo, e nesse contexto,
em um mercado em constantes mudancas, € necessario que sejam realizadas
revisbes periddica dos conteudos e atualizacdo das bibliografias utilizadas nas
atividades desenvolvidas no decorrer do curso.

As estratégias pedagogicas serdo desenvolvidas, conforme sua natureza, em
ambientes pedagogicos distintos e podem envolver: aulas tedricas com utilizacao de
projetor de midia, videos, slides, entre outros equipamentos, visando a apresentacéo
e problematizacdo do conhecimento a ser trabalhado, e posterior discusséo e troca
de experiéncias; aulas praticas em laboratério para melhor vivéncia e compreenséo
dos tdpicos tedricos; seminarios; pesquisas; elaboracdo de projetos diversos; visitas
técnicas as empresas e industrias da regido; palestras com profissionais da area. Os
componentes curriculares serdo trabalhados de forma contextualizada,
transdisciplinar e interdisciplinar, caracterizando assim um processo de construcao
participativa garantindo assim, a interdisciplinaridade, contextualizacdo e a

indissociabilidade entre o ensino-pesquisa-extensao.
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2.9.1 Atividades de extenséo e pesquisa

O IFPE campus Paulista oferece cursos e programas de formagao continuada
de educacéo profissional de nivel médio articulados com a pesquisa e a extensao.

A pesquisa constitui um processo educativo voltada a investigacdo, a
reflexdo, a inovagdo, a disseminacdo do conhecimento cientificos e esta
intrinsicamente articulada com o ensino e a extensdo. As a¢des de pesquisa estao

ancoradas em trés principios basicos, conforme IFPE (2015, p. 3), a saber:

a) Justica cognitiva, que implica na democratizacdo plena de todas
as formas de saber produzidas historicamente, especialmente dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos que as Instituicdes abrigam,
desenvolvem e aprimoram.

b) Autonomia intelectual, que requer a critica permanente dos
conhecimentos produzidos, de suas formas de producéo e de seus
usos, tendo em vista promover a cooperagdo entre as atividades
cientificas e as relagdes sociais que incluem, mas nao se limitam ao
mundo do trabalho e ao mercado.

c) Cooperacdo que implica na participacdo coletiva e solidaria no
planejamento, organizacdo e desenvolvimento das atividades de
pesquisa, pds-graduacédo e inovacao

O IFPE possui um programa institucional de incentivo a pesquisa e a
inovacgao, criado em 2015, o qual objetiva fomentar e estimular a pesquisa cientifica
e tecnoldgica, bem como promover a geracdo de produtos, processos Ou Servicos
inovadores que resultem na propriedade intelectual. O inventivo a criacdo e
manutencao de grupos de pesquisa nesse contexto é tarefa importante no estimulo
ao desenvolvimento de pesquisas. Neste sentido, no campus Paulista, séo
desenvolvidas acdes de apoio a iniciacdo cientifica, a fim de despertar o interesse
pela pesquisa e instigar os estudantes na busca de novos conhecimentos.

Um dos principais programas de incentivo nos cursos técnicos é o Programa
de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC Técnico). Este programa busca despertar a
vocacao cientifica entre estudantes de cursos técnicos, mediante sua participacao
em projetos de pesquisa. Os alunos podem ser bolsistas ou voluntarios e trabalham
mediante a orientacéo de professor orientador.

Em relacdo a extensdo, as acdes do IFPE podem se materializar em
programas, projetos, eventos, cursos, visitas técnicas, estagios, acompanhamento

de egressos, dentre outras acdes. A Pro-reitoria de extenséo lanca o edital PIBEX o



43

gual concede bolsas de apoio aos estudantes envolvidos em programas ou projetos
extensionistas. Os programas de extensdo desenvolvidos no Campus Paulista sao:
a criacao de jogo didatico para ensino de légica de programacao; relacdes de género
na escola e nas organizagfes; desenvolvimento de um aplicativo mével para o
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus
Paulista; desenvolvimento de acdes de marketing institucional do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista; criacdo do
Nucleo de Praticas e Analise de Processos Gerenciais; sistematizacdo de dados e
Tl: elementos para fomentar acdes estratégicas voltadas para a politica de
Assisténcia Estudantil e Avaliagdo Institucional no IFPE; MOCCA — Modelo de
Cadeira Condutéria Automatizada; desenvolvimento de sistema de apoio a formacéo
continuada para manutencdo e suporte em informatica. Atualmente alguns dos
projetos de extensdo ja chegaram ao fim e outros se encontram em processo de
reestruturacdo, uma vez que alguns professores coordenadores estdo se dedicando

ao doutorado.

2.9.2 Pratica Profissional

As préaticas profissionais terdo carga horaria minima de 150 horas e poderéo
ser desenvolvidas a partir do segundo periodo do curso e estdo contempladas no
Regulamento referente as praticas profissionais obrigatérias do IFPE — Campus
Paulista, aprovada em 20 de fevereiro de 2019, (anexo Il).

Essas Praticas Profissionais Obrigatorias (PPO) se constituem como uma
atividade articuladora entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, indispensaveis para
obtencdo do Diploma de Técnico de Nivel Médio, conforme as orientacdes
curriculares nacionais, equiparando-se ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
ao Estagio Curricular Obrigatério.

As Praticas Profissionais Obrigatorias (PPO), de que trata este Plano de
curso, séo:

a). Estudo de Caso;

b) Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa;
c) Desenvolvimento de Projetos de Extensao;
d) Monitoria;

e) Estagio;
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f) Exercicio Profissional Efetivo.

Faz-se necesséario que estas praticas sejam devidamente planejadas,
acompanhadas e registradas, de modo que se documente a aprendizagem
significativa, a experiéncia profissional e a preparacdo para os desafios do exercicio
profissional, baseada numa metodologia de ensino que alcance 0s objetivos
propostos. Por isso, devem ser supervisionadas como atividades préprias da
formacéo profissional, relatadas e registradas pelo estudante.

Todas as atividades deverao ter o aval da Coordenacdo do Curso Técnico em
Administragdo, ter relagdo direta com o curso técnico do estudante, ser orientado
por docente lotado(a) no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia —
campus Paulista e cadastrado na Dire¢cdo de Ensino (no caso de monitoria), na
Divisdo de Pesquisa e Extensdo, no caso de estagios, estudo de caso,
desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo? e de exercicio profissional
efetivo. Para o exercicio profissional efetivo, ndo h& a obrigatoriedade de orientacao

por um professor.

2.9.3 Atividades de monitoria

A monitoria € uma acdo de incentivo ao desenvolvimento académico e,
conforme IFPE (2011, p. 1) “visa a ampliacdo dos espacos de aprendizagem, a
melhoria da qualidade do ensino e ao desenvolvimento da autonomia e formacéo
integral dos estudantes”. A agdo é importante pois promove habilidades para a
docéncia e de relagcbes humanas, bem como ajuda na disseminacdo de
conhecimentos através da interacdo entre docente, monitores e discentes.

O Programa Institucional de Monitoria do IFPE campus Paulista obedece aos
preceitos estabelecidos pelo regulamento do programa de monitoria do IFPE, criado
em 2011, e o mesmo estabelece dois tipos de monitoria: remunerada e voluntéria.
Com edicOes semestrais, o edital de monitoria é elaborado pela Comissao de
Elaboracédo do Edital de Monitoria e Selecdo dos Candidatos do Campus Paulista e
publicado no inicio do semestre letivo.

As atividades desenvolvidas visam intensificar e assegurar a cooperacao

entre estudantes e professores nas atividades académicas relativas as atividades do

2 Os projetos de pesquisa e extens3o devem ser cadastrados na Pré-reitora de Pesquisa e extens3o em editais
especificos ou de fluxo continuo.
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ensino, promover o desenvolvimento de aptiddes para a docéncia, complementar a
formacdo académica do estudante-monitor. Os professores das disciplinas de
direito, administracdo, estatistica, materiais, contabilidade s&o o0s maiores
demandantes do programa de monitoria, possibilitando para o aluno, um
aprofundamento teérico e o desenvolvimento de habilidades de carater pedagdgico,

contribuindo para a reducao dos problemas de repeténcia e evaséo.

2.10 Ementas

PRIMEIRO PERIODO

Componente curricular: Estatistica Basica | Créditos: 3

Carga horaria: Total (45h/r)

Ementa

A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico (Organizacéo
e apresentacdo de dados) e a estatistica nas organizacfes; Representacdes graficas de
dados (Tipos de graficos, Histogramas, Poligono de frequéncias, Box-plot, Pareto); Medidas
Resumo (Medidas de posicdo e de dispersao); Populacdo e Amostra; Varidveis; Séries
estatisticas: Tabelas de Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e
Relativos; Distribuicdo de frequéncia: Tabela primitiva, Rol, Nimero de classes, Intervalos
de classe, Tipos de Frequéncia.

Referéncias basicas

BUSSAB, Wilton de Oliveira e MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sao Paulo:
Saraiva, 92 ed., 2017.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro. Editora Ferreira.
2005.

McCLAVE, James T., BENSON, P George e SINCICH, Terry. Estatistica para
Administracéo e Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

PINHEIRO, J. |.; CUNHA, S. B.; CARVAJAL, S.; GOMES, G. C. Estatistica Basica: a arte
de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Campus, 2008. WALPOLE,

Ronald E., MYERS, Raymond H., MYERS, Sharon L. e YE, Keying. Probabilidade &
Estatistica para engenharia e ciéncias. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
TAKAHASHI, Shin. Guia Manga de Estatistica. Sao Paulo: Editora Novatec. 2010.

Componente curricular: Etica Profissional | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30h/r)

Ementa

Moral. Normas morais. Relativismo moral. Etica. Concepgdes éticas. Etica humanista. Etica
das relacdes. Etica Ambiental. Trabalho e alienagéo do ser humano. Importancia do
ambiente de trabalho. Construcéo da identidade. Codigo de Etica Profissional. Etica na
Internet. Responsabilidade social das organizacées. Etica e direitos humanos. Etica e as
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relacdes etnicoraciais.

Referéncias béasicas

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 20009.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da
filosofia. 202 Ed. S0 Paulo: Papirus. 2015.

Referéncias complementares

FARIAS, C. V. S (org). Técnico em administracdo: gestdo e neg6cios. Bookman. Porto
Alegre, 2013.

FORTI, V. Etica, Crime e Loucura: Reflexdes sobre a dimens&o ética no trabalho
profissional. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editora, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. Sdo Paulo:
Elsevier. 2005.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo: posturas
responsaveis. Sao Paulo: Campus, 2008.

Componente curricular: Gestdo ambiental | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30h/r)

Ementa

Relagdo entre sociedade e natureza. Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Principios da sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no cenario
competitivo entre as organizacdes. Impactos das organizagcfes e os instrumentos de gestdo
ambiental aplicaveis, tais como: a Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA), EIA/RIMA,
Auditorias e Certificacdo Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Estudo de Casos
de Sistema de Gestdo Ambiental, Nocdes de Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade
— SIG, Responsabilidade Ambiental Corporativa.

Referéncias basicas

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 4 ed. Nova Lima: Editora Falconi,
2010.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de acao
e educacdo ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestéo
Ambiental nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2013.

PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, M. de A.: BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental. Editora
Manole. SP. 2004.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

Componente curricular: Informética Basica | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa




Histéria e terminologia da informética; Uso da informética na sociedade moderna;
Noc0es basicas de Informética; Componentes de hardware; Tipos de softwares;
Nocdes de Redes de Computadores e Internet; No¢Oes de seguranca; Nog¢des de
Sistemas Operacionais; Noc¢des de aplicativos de produtividade (editor/processador
de texto, planilha eletrénica e apresentacdo multimidia); Tecnologia da informacéo e
inovacao.

Referéncias béasicas

CORNACHIONE, E. B. Informéatica Aplicada as Areas de Contabilidade,
Administracéo e Economia. 42 edigdo. Editora Atlas S. A. 2012.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2004.

Documentacdao Oficial do LibreOffice. Disponivel em: <http://pt-
br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>. Acesso em: 10 de marco de 2015.

Referéncias complementares

AGUIAR, D. M. Libreoffice Calc Avancado. Viena, 2014.

NORTON, Peter. Introducédo a informatica. S&o Paulo: Makron Books, 1997.
REIS, W. J. Libreoffice Writer 4.2 - Manipulagcdo Textos Com Liberdade e
Precisao - Col. Premium. Viena, 2014

SIMAO ,D. H. Libreoffice Calc 4.2 - Dominando As Planilhas - Col. Premium.
Viena, 2014

REIS, W. J. Libreoffice Impress 4.2 - Dominando Apresentagfes - Col. Premium.
Viena, 2014.

Componente curricular: Introducdo a administracao | Créditos: 3

Carga horaria: Total (45 h/r)

Fundamentos da administracdo. Evolucdo do pensamento administrativo. O
Administrador: perfil, habilidades e competéncias. Processos da administracéo:
planejamento, organizacao, lideranca e controle. A organizacéo e o ambiente. Areas
funcionais da organizacdo. Novas tendéncias da administracao.

Referéncias basicas

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestao e negdocios. Sao
Paulo: Bookman Companhia, 2012.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducéo a administracéo. 8a ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2013.

Referéncias complementares

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo dos novos tempos: 0S Nnovos
horizontes em administracédo. Barueri: Manole, 2014.

DORNELAS, José. Plano de nego6cios: seu guia definitivo. Sdo Paulo:
Empreende editora, 2016.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administra¢céo: da revolugédo
urbana a revolucgéo digital. 7a ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOS, Isabella F Gouveia. Teoria
geral da administracdo. S&o Paulo: Thomson, 2006.

MORENO, André. Estratégia de gestdo e organizagdo empresarial. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014.

Componente curricular: Nogdes de Direito e Legislagéo Créditos: 2
Empresarial

Carga horaria: Total (30 h/r)

47



Ementa

Noc¢Oes basicas de Direito. O Direito e sua importdncia para o Técnico em
Administracdo. NocOes gerais sobre a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e
cidadania. Nocdes de Direito Empresarial: Histérico do Direito Empresarial. O
empresario. As obrigagbes do empresario. O estabelecimento empresarial. As
sociedades empresérias e seus tipos. Titulos de créditos. Recuperagéo extrajudicial,
judicial e faléncias. Noc¢des de Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do
Consumidor.

Referéncias basicas

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 6 ed. Sdo
Paulo: Método, 2016.

Minicodigo Comercial e Constituicdo Federal. 212 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Referéncias complementares

ROSSIGNOLI, Estefania. Colecdo Sinopses para concurso. Salvador: Juspodvim.
V.25.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 92 edi¢éo,
2014.

Cédigo de Protecao e Defesa do Consumidor - Col. Saraiva de Legislagao. 252 Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2015.

PALAIA, Nelson. No¢8es Essenciais do Direito. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
VADE MECUM. 242 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017

Componente curricular: Mateméatica Financeira | Créditos: 3

Carga horaria: Total (45 h/r)

Ementa:

Razdo; Proporcdo; Porcentagem; Juros simples e desconto simples; Juros
composto e desconto composto; Analise de dados; Equivaléncia de capitais com
juros simples e compostos. Equivaléncia de taxas com juros simples e compostos;
Sistemas de Amortizacdo: SAC(Sistema de Amortizacdo Constante) e SPC(Sistema
de Parcela Constante — Tabela Price).

Referéncias basicas:

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 132 Edicdo -
Sao Paulo - Editora Atlas, 2016.

MATHIAS, Washington Franco; Gomes, José Maria. Matematica Financeira - 62
Edic&o - S&o Paulo - Editora Atlas, 2014.

MACHADO, Antonio dos Santos. Matematica Machado Volume Unico — 12 Edigéo
— Sao Paulo - Editora Atual — 2012.

Referéncias complementares

MORGADO, Augusto César; WAGNER, Eduardo; ZANI, Sheila C. Progressdes e
matematica financeira - 52 Edi¢&o - Rio de Janeiro - SBM, 2001.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de
Mateméatica Elementar — Vol. 11 — 22 Edi¢cdo — S&o Paulo — Editora Atual, 2013.
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar —
Vol. 1 — 92 Edicdo — S&o Paulo — Editora Atual, 2013.

DORNELAS, Augusto Césas Barbosa. Mateméatica Financeira e Andlise de
Investimentos para Concursos Publicos — Sdo Paulo — Editora Atlas, 2013.
SPINELLI, Walter; SOUZA, M. Helena. S. Matematica Comercial e Financeira -
S&o Paulo — Editora Atica, 1998.
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Componente curricular: Portugués Instrumental | Créditos: 3

Carga horaria: Total (45h/r)

Ementa

Linguagem, sistema (c6digo), lingua. Dominio, suporte, tipo e géneros textuais.
Variedades Linguisticas. Niveis de Linguagem. Elementos da Comunicacéo.
Funcdes da Linguagem. Compreensdo e Interpretacdo de Textos - o que € ler?
Implicitos- pressupostos e subentendidos. O mecanismo das inferéncias. Campo
Semantico. Homénimos, parbnimos. Denotacdo, conotacdo, recursos graficos
(aspas, etc., sic). Construcdo do Texto - organizacdo de paragrafos, sinteses,
argumentos. Intertextualidade. Coeséo, Coeréncia e Clareza. Armadilhas do texto —
ambiguidade e redundéancia. Revisdo Ortogréfica.

Referéncias basicas

AIUB, Tania. Portugués: Praticas de Leitura e Escrita. Porto Alegre: Artmed,
2015.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz. Sdo Paulo:
Parébola, 2016.

FARACO, Carlos Alberto, TEZZA, Cristévao. Oficina de texto. Petr6polis, RJ:
Vozes, 2016.

Referéncias complementares

FARACO, Calos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 17 ed. Petropolis: Vozes, 2008.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o Portugués. 2 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2012.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 17 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em Textos. S&o Paulo: Moderna, 2012.

Componente curricular: Nocdes de Economia | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Introducdo ao estudo da ciéncia econdmica: suas principais escolas. Andlise
econbmica: definicdo, natureza, objetivo e métodos da ciéncia econdmica. Sistema
econbmico: conceitos, agentes, organizacao e funcionamento. Estudo do mercado:
oferta, demanda, elasticidade e conceitos de estruturas de mercado.

Referéncias basicas

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: Principios de Micro e
Macroeconomia. 22 Ed.. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

*MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 32 Ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
*PINHO, D. B; VASCONCELLQOS, M. A. S. (orgs.) Manual de economia (Equipe de
Professores da USP). Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncias complementares

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.
STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introdu¢cdo a Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introdugcdo a Microeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CANO, W. Introducéo a Economia. S&o Paulo: UNESP, 2007.

CASTRO, Antbnio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introdug¢do a Economia:
uma abordagem estruturalista. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
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SEGUNDO PERIODO

Componente curricular: Gestdo de materiais, estoques e | Créditos: 2
compras

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

A funcdo da compra. Operagao do sistema de compras. A compra ha qualidade e na
inspecdo. Condicdes de pagamento e descontos. A negociacdo das compras.
Fontes de fornecimento. Andlise de valor. Etica em compras. Lote econémico de
compras. Andlise econ6mica de compras. Electronic Data Interchange (EDI). O
papel dos estoques na cadeia de suprimentos. Conceitos e metodologias para
tratamento das demandas. Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo dos
estoques. Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques.  Estoque
zero. Custo dos estoques; classificagdo ABC dos estoques; Negociacdes em
sistemas de suprimento organizacional; estoques de seguranca; Nivel de servico e
sua influéncia nos estoques; sistemas de controle dos estoques. A embalagem e
seu desenvolvimento histérico. Tipos de embalagem e sua aplicacdo para 0s
materiais. Cargas unitizadas: paletizacdo, lingagem e estabilizacdo de pilhas.
Instrucdes de manuseio, instrugbes especiais e produtos perigosos. Os custos da
embalagem e seu controle.

Referéncias basicas

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply
Chain. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Sao Paulo:

Pearson, 2015.

Referéncias complementares

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 2015.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Sdo Paulo: Elsevier,
2013

MOURA, Cassia E. de. Gestdo de estoques: acao e monitoramento na cadeia
logistica Integrada. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma

abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e
modelos quantitativos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Componente curricular: Gestdo de micro e pequenas | Créditos: 2
empresas

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Conceito de Micro e Pequena Empresa. O papel e a importancia das MPE’s no
Brasil, em Pernambuco e na cidade. Questdes Legais das MPE’s. Micro e Pequenas
empresas familiares. Franchising para MPE’s. Cooperativismo nas MPE’s.
Estratégias para MPE’s. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE. Clusters e Arranjos Produtivos Locais — APL. Func¢des administrativas nas
MPE. Aspectos da qualidade nas MPE'’s. Aspectos éticos e sociais nas MPE’s.
Politicas Publicas para MPE’s. Levantamento das MPEs locais e potencial de
mercado. Principais problemas e desafios das MPEs. Gestdo do Conhecimento.
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Referéncias béasicas

BARROS, Ageu. Gestao Estratégica nas pequenas e médias empresas. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2005.

FABRETTI, Laudio Camargo. Préatica Tributaria da Micro, Pequena e Média

Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LEMES, Antdnio; PISA, Beatriz. Administrando Micro e Pequenas Empresas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

SOUZA, Antdnio de. Geréncia Financeira Para Micro e Pequenas Empresas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

Referéncias complementares

FARIA, Marilia de Santana; TACHIZAWA, Elio Takeshy. Criacdo de Novos
Negécios. Gestdo de Micro e Pequenas. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

GERBER, Michael E. A pequena empresa mais bem sucedida do mundo: os dez
principios. Sdo Paulo: Fundamento, 2014.

OLIVEIRA, Jair Figueiredo. PRADO, Jonas. DA SILVA, Edson Aurélio. Gestdo de
Negocios, Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequena
empresa. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Silva, Edson Cordeiro da. Como Administrar Fluxo de Caixa das Empresas. Sao

Paulo: Atlas, 2016

Componente curricular: Gestdo da qualidade de produtos e Créditos: 2
servicos

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Qualidade: conceito, evolugdo, natureza e estratégias. A historia da qualidade
Importancia estratégica da qualidade de produtos e servigcos. Os gurus da
gualidade. Sistema de Gestdo da Qualidade. Qualidade na prestacéo de servigos.
Certificacdo da Qualidade. Programa Nacional de Qualidade. Clico PDCA. Gestao
da qualidade total. ISO 9000. Ferramentas de gestao da qualidade.

Referéncias basicas

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo da Qualidade:
teoria e casos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

REIS, Jodo Gilberto Mendes dos. Qualidade em redes de suprimentos: a
gualidade aplicada ao supply chain management. Sdo Paulo: Atlas, 2016. .

Referéncias complementares

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, producgéo e
operagdes. Sdo Paulo: 2012.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLANMO, Mateus Cecilio. Gestao da
Qualidade: ISSO 9001:2015. Requisitos e integracdo com a ISSO 14001:2015.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

PALADINI, Edson Pacheco; BRIDI, Eduardo. Gestéo e avaliacdo da qualidade em
servicos para organizagdes competitivas: estratégias bésicas e o cliente
misterioso. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SILVA, Edson. Gestdo da qualidade no desenvolvimento de produto e do
processo. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2014.

TOLEDO et al. Qualidade: gestdo e métodos. Sao Paulo: Atlas, 2013.

| Componente curricular: Inglés instrumental | Créditos: 3
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Carga horaria: Total (45 h/r)

Ementa

Principais estratégias de leitura em lingua inglesa: skimming, scanning,
conhecimento prévio, uso de elementos contextuais, elementos tipogréaficos,
cognatos, palavras conhecidas, grupos nominais etc. No¢gbes de género discursivo
(aplicados a lingua inglesa): estrutura organizacional, relag6es teméticas e estilo.
Noc¢bes gramaticais fundamentais em lingua inglesa (revisdo). Formacédo de
palavras. Mecanismos de coesao e fatores de coeréncia / Conectivos (linking and
transition words); O uso eficiente dos dicionarios online e dos tradutores eletronicos.
Desenvolvimento de atividades de reading e writing.

Referéncias basicas

ABSY, C. A,; MELLO, L.F de; COSTA, G. C. da; Leitura em Lingua Inglesa - Uma
abordagem Instrumental. Disal., 2010.

DREY, R.F; SELISTRE, I.C.T; AIUB, T. Inglés - Préaticas de Leitura e Escrita.
Série Tekne. IFRS. Ed. Penso.

SANTOS, D. Como ler melhor em inglés. Barueri: Disal, 2011.

Referéncias complementares

BOOBYER, V. English for Everyone. Business English. Course Book Level 1. DK, 2017.
BOOBYER, V. English for Everyone. Business English. Course Book Level 2. DK, 2017.
DODGERS, D. English Internacional Negotiations - A cross - cultural case study
approach. Cambridge, 2002.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés - Estagio 1. Texto Novo, 2004.
MUNHOZ, R.. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulo 1. S&o Paulo: Texto
Novo, 2009.

Componente curricular: Nog¢bes de contabilidade | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Conceitos de contabilidade, A contabilidade como sistema de informacéo e controle,
O patrimbnio empresarial, A contabilidade e as financas empresariais, Grupos de
interesse na informacédo contabil, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, Conceitos de
contas devedoras e credoras, Principios basicos de origens e aplicacdes de
recursos, Os livros contabeis: Diario e Razao, Débito e crédito como mecanismo,
Variacbes do Patrimbnio Liquido, Introducdo a estrutura do balango patrimonial,
Introducéo a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Opera¢Bes com
Mercadorias: Resultado bruto com mercadorias (RCM) Custo das Mercadorias
Vendidas (CMV), Inventario Permanente: AtribuicAo de precos aos inventarios
(PEPS/UEPS/MPM), Inventario Periddico, Fatos que alteram os valores de compras
e vendas: devolucdes, abatimentos, descontos comerciais, gastos com transporte,
etc. Nogbes de Tributacdo na atividade comercial (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL,
Simples Nacional e ICMS) e outros tributos.

Referéncias basicas

MARQUES, Fernando. Contabilidade & Finangas. 32 edi¢cdo, S&o Paulo: Pearson,
2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. S&o
Paulo: Atlas, 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica.. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Referéncias complementares

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17 a ed., Sdo Paulo: Atlas:
2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 a ed. 9° tiragem, S&o Paulo: Atlas,
2010.
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MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica — Edicdo Revista. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. Saraiva, 2013

STARK, José Antdnio. Contabilidade de Custos. Pearson, 2011..

Componente curricular: Producdo de textos comerciais | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na produgéo
de documentos e correspondéncias oficiais e empresariais. Linguagem na
comunicacdo mediada por tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC).
Desenvolvimento da pratica de comunicagdo verbal e suas orientagbes para o
processo da textualizagdo da correspondéncia técnico-administrativa, com o
enfoque no padrdo discursivo que circula no contexto vivido pelo profissional de
administragéo.

Referéncias béasicas
PAIVA, Marcelo. Redacéao discursiva e oficial. Sdo Paulo: Aluminus, 2017.
KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial — Normas e Modelos. 20. ed. Porto Alegre:

Casa do Advogado, 2017.

BRASIL, Presidéncia da Republica (1991). Manual de redacédo da Presidéncia da
Republica. Brasilia. Presidéncia da Republica.

Referéncias complementares

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial: escrevendo com sucesso ha era da
globalizacédo. 3%ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2005.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MEDEIROS, Joéo Bosco. Portugués Instrumental. 62ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
SILVEIRA, Elizabeth. Comunicacdo empresarial. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

BELTRAO, Odaci & BELTRAO, Maritsa. Correspondéncia: linguagem e
comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. 21. ed. Sdo Paulo: Altas,
2015.

Componente curricular: Psicologia Organizacional e Relagbes | Créditos: 2
Humanas

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa:

O conceito de trabalho da perspectiva historica e psicologica. Emocgbes e
sentimentos no trabalho. Motivagdo e trabalho. Grupo e equipe na organizagao.
Lideranca e poder organizacional. Relagdes interpessoais na organizagdo:
comunicacdo e conflito/negociagdo. O processo de recrutamento, selecdo e
treinamento na organizacdo. Cultura e clima organizacional. Saude e adoecimento
do trabalhador.

Referéncias béasicas

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2003.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antbnio V. B.
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Psicologia, Organiza¢des e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Referéncias complementares

FIORELLI, José O. Psicologia para Administradores: Integrando Teoria e
Préatica. Sdo Paulo: Atlas: 2014.

KRUMM, Daniel. Psicologia do trabalho: uma introducdo a psicologia
industrial. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary L. Fundamentos de Psicologia Organizacional
e do Trabalho. Rio Janeiro: Elsevier: 2017.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organiza¢cdes. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
TAMAYO, Alvaro. Cultura e Saide nas Organizacdes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Componente curricular: Seguranca e Saude no Trabalho | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Introducdo a Seguranca e a Acidentes e Doencas do Trabalho; Acidentes de
Trabalho; Legislagdo Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais,
Programas de Saude e Seguranca no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA
(Saude, Seguranca e Meio Ambiente). Nocdes de Ergonomia. Prevencado e combate
a incéndios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.

Referéncias basicas

AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

BRASIL. Manuais de Legislagdo: Seguranca e Medicina do Trabalho. 75. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho
Guia Prético e Didatico..Sdo Paulo: Erica, 2012.

Referéncias complementares

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira. MASCULO, Francisco Soares (orgs.).
Higiene e Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011.
MONTEIRO, Antbnio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
Trabalho e Doencas Ocupacionais. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SANTOS, Milena Sanches Tayano. SENNE, Silvio Helder Lencioni. AGUIAR, Sonia
Regina Landeiro. Seguranca e Saude no Trabalho em Perguntas e Respostas. 4.
ed. Sao Paulo: I0B, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis Saliba (Org.). Legislacdo de
Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. 12. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2017.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR. 78. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

Componente curricular: Tecnologia e Sistemas de Informacédo | Créditos: 2
Gerencial

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa:

A etimologia do termo informacdo e o conceito de modelos/paradigmas. Introdugéo
ao conceito de sistemas, apresentacdo do paradigma EPS. Conceito de dados e
informacgéo. Definicdo e papeis dos sistemas de informagéo. Funcionalidades dos
Sls para cada nivel organizacional. Infraestrutura de TI. Fundamentos da
inteligéncia de negdcios: gestdo da informacdo e de banco de dados. Aplicagbes
integradas: ERP, SCM, WMS, CRM, GIS. Comércio eletrdnico: mercados digitais,
mercadorias digitais

Inovacbes em tecnologia da informacéo.

Referéncias basicas
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jos%C3%A9+Osmir+Fiorelli&search-alias=books

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacgéao:
aplicada a sistemas de informacg&o empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informac&o nas grandes
empresas. Brasport, 2008.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informac&o gerenciais. Sao
Paulo: Pearson, 2015.

Referéncias complementares

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacgado: planejamento e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

IZIDORO, Cleyton. Gestéo de Tecnologia e Informacédo em Logistica. Sdo Paulo:
Pearson, 2016.

MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administracdo de Sistemas de
Informagéo. S&o Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informagdes gerenciais. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

PINOCHE, Luis. Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do. Sao Paulo: Elservier,
2016.

TERCEIRO PERIODO

Componente curricular: Noc6es de logistica | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Estudo da logistica e suas especificidades; analise das subareas de logistica;
o papel da logistica no contexto atual; a importancia da logistica nas
atividades empresariais; organizacdo do sistema logistico; planejamento e
estratégias das atividades logisticas.

Referéncias basicas

BALLOU, RONALDO H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. Sdo Paulo: Bookman, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestéo de estoques nha cadeia de logistica integrada: Supply
Chain. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento de cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Referéncias complementares

DALVI, Luciano. Manual das Licitacdes & Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Contemplar, 2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. 2. Ed. Sado Paulo:
Cengag Learning, 2017.

HAINO, Burmester. Gestdo da Qualidade Hospitalar - Série Gestado Estratégica
de Saude. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

Componente curricular: Contabilidade Gerencial e de Custos | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Elementos conceituais. Interelacionamento da Contabilidade de Custos com a
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Contabilidade Financeira e com a Contabilidade Gerencial. Objetivo, importancia e
finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimento
e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados & Contabilidade de Custos. b)
Classificacdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos
diretos e indiretos, custos controlaveis e ndo-controlaveis. Objeto de custeio. c)
Controle e registro contabil de custos: Apuracdo do Custo dos Produtos,
Mercadorias ou Servigcos Vendidos. Custos com mao-de- obra direta e indireta.
Alocacdo dos custos com méo-de- obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de
embalagem. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Nocdes de
Custos- Volume-Lucro, Formacao do preco de venda. Andalise das demonstracfes
contabeis: Andlise vertical e horizontal. indices de Liquidez. indices de
Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovacéo de estoques,
recebimento de vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro.
Andlise do capital de giro. Tomada de decisdo no Balanco Patrimonial: Capital
Circulante Liquido, Situacdo financeira: Ativo Circulante x Passivo Circulante.
Contabilidade Gerencial como instrumento de administracdo de empresas, Nocdes
de contabilidade Gerencial e suas areas especificas.

Referéncias basicas

IUDICIBUS, Sérgio de; Contabilidade Gerencial. 9 a ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 a ed. 9° tiragem, Sao Paulo: Atlas,
2010.

Referéncias complementares

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade: introducédo a
metodologia da contabilidade e contabilidade béasica. 6 a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

HONG, Yuh Ching. Contabilidade Gerencial — Sao Paulo: Pearson, 2006.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17 a ed., Sdo Paulo: Atlas: 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. Saraiva, 2013

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 a ed. Séo Paulo: Atlas, 2010

Componente curricular: Economia e Mercado | Créditos: 2
Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Evolucédo da moeda e sistema monetario contemporaneo.

Noc¢bes de contabilidade social: principais agregados e balan¢co de pagamentos.
Breve estudo do Estado na economia. Tépicos de desenvolvimento econbmico e
inovagdo. Tépicos de economia brasileira e local.

Referéncias basicas

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: Principios de Micro e
Macroeconomia. 22 Ed.. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 32 Ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

PINHO, D. B; VASCONCELLOS, M. A. S. (orgs.) Manual de economia (Equipe de
Professores da USP). Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncias complementares

CANO, W. Introduc¢éo a Economia. S&o Paulo: UNESP, 2007.

CASTRO, Antdnio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introdu¢cdo a Economia:
uma abordagem estruturalista. Rio de Janeiro: Forense, 2011ROSSETTI, José
Paschoal. Introducdo & Economia. S&o Paulo: Atlas, 2003.

STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introducdo a Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.
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STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introdugdo a Microeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003..

Componente curricular: Empreendedorismo | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Empreendedorismo: historico, formas de atuagdo, caracteristicas, ideias,
oportunidades e inovagbes. Cendrios e tendéncias do empreendedorismo no
mundo, no Brasil, em Pernambuco e o potencial local. Empreendedorismo regional
e gestdo do conhecimento. O empreendedor: perfil, comportamento e atitudes
empreendedoras. Aspectos de inovacao e criatividade ao empreender. Leis e 6rgaos
de apoio ao empreendedorismo. Fontes de financiamento para o empreendedor.
Plano de Negodcio: caracteristica e estrutura. Modelo de negdcio. Fontes de
inovacao.

Referéncias basicas
DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Nego6cios. Exemplos Praticos. Rio de

Janeiro: Campus, 2013.
DORNELAS, José. Empreendedorismo. Transformando Ideias em Negdcios.
S&o Paulo: Atlas, 2016.

FERREIRA LEITE, Emanuel O fenédmeno do empreendedorismo. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

Referéncias complementares

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo - Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas - 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BLANK, Steve; DORF, Bob. Startup. Manual Do Empreendedor. O guia passo a
passo para construir uma grande empresa. Rio de janeiro: Alta Books, 2014.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. S&o Paulo: Sextante, 2008.

ROAM, Dan. Desenhando Nego6cios. Como Desenvolver Ideias com o
Pensamento Visual e Vencer nos Negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2011
PERIN, Bruno. A Revolucdo das Startups. O Novo Mundo do
Empreendedorismo de Alto Impacto. Rio de janeiro: Alta Books, 2015

Componente curricular: Gestdo Financeira e Orcamentaria | Créditos: 3

Carga horaria: Total (45 h/r)

Ementa

Objetivos e fungBes da administragdo financeira; Fundamentos de capital de giro;
Fluxo de caixa e planejamento financeiro; Decisfes financeiras de investimento e
financiamento em longo prazo; Avaliacdo de alternativas de investimento; estrutura
financeira e de capital e alavancagem financeira; Fundamento e avaliagéo de risco
e retorno; Orgamento empresarial e demonstragdes financeiras projetadas:
elaboracéo e execucgdo; Sistema financeiro nacional.

Referéncias béasicas

ASSAF NETTO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 72 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Tradugcdo de
Allan Vidigal Hastings,; revisdo técnica Jean Jacques Salim. 122 ed. Sdo Paulo:
Pearson Printice Hall, 2010.

LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa: RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula.
Administracdo financeira: principios, fundamentos e préticas brasileiras. 42
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2016.
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Referéncias complementares

ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracéo
Financeira - 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgcamentaria: matemaética
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 122 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2017.

FORTUNA, E. Mercado financeiro — produtos e servigos. 202 ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2015.

MATIAS, Alberto Borges. Financas corporativas de curto prazo: A gestdo do
valor de capital de giro. 22 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2014.

NIKBAKHT, Ehsan; GROPPELLI, A. A.; RIDOLFO, Arthur. Administracao
financeira. Traducdo de Célia Knipel MOREIRA. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. e JAFFE, J. F. Administrag&o financeira:
corporate finance. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Componente curricular: Gestdo de Marketing | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Marketing: os principais conceitos de Marketing. Analise das oportunidades de
Mercado. Comportamento do Consumidor. Selecédo de Mercados alvos,
segmentacdo. Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de Produtos e
servicos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos produtos, pre¢os, canais de
distribuicdo - varejo e atacado. Promocao - estratégia da comunicacao.

Referéncias basicas

DIAS, Sérgio Roberto. Gestdo de Marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

KOTLER, Philip. ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Sao Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2015.

COBRA, Marcos; URDAN, Andre Torres. Marketing basico. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Referéncias complementares

AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a a¢do. S&o Paulo:
Pearson do Brasil, 2011.

FARIA, Alexandre; SAUERBRONN, Jodo Ferlipe R.; FONTES FILHO, Joaquim
Rubens. Marketing de Servicos. Sdo Paulo: FGV, 2016.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin. Marketing essencial. Rio de Janeiro: Pearson,
2014.

POLIZEI, Eder. Plano de Marketing. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

YASUDA, Aurora. OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro de. Pesquisa de Marketing:
guia para a préatica de pesquisa de mercado. Sao Paulo: Cengage, 2012.

Componente curricular: Gestdo de pessoas | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

O sistema de gestdo de pessoas. Das relagbes industriais a gestdo de pessoas:
conceitos, historico e evolugdo. Perspectivas da gestdo de pessoas. Planejamento
estratégico em gestao de pessoas. Subsistemas de gestdo de pessoas: provisdo de
recursos humanos, aplicacdo de recursos humanos, manutencdo de recursos
humanos, desenvolvimento de recursos humanos, monitoracdo de recursos
humanos. Qualidade de vida no trabalho. Higiene e seguranca no trabalho.
Relacdes de trabalho e sindical.

Referéncias basicas
CHIAVENATTO, ldalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Manole, 2014.
DESSLEY, Gary. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson
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Education do Brasil, 2014.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas: S&o Paulo: Atlas, 2016.

Referéncias complementares

BOHLANDER, George; SHERMAN, Arthur; SNELL, Scott A. Administracao de
Recursos Humanos. Séao Paulo: Cengage Learning, 2015.

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; ALMENDRA, Gabriela. Gestdo de
Pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. Sédo Paulo: Pearson
Eduaction do Brasil. 2012.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. S&do Paulo: Prentice

Hall, 2014.

Componente curricular: Gestdo de Processos Produtivos | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Conceitos basicos e modelo da Geréncia da Producao. Planejamento da capacidade
de producdo e controle de producéo. Previsdo da demanda. Administracdo de
projetos. Sistema MRP. Etapas de fabricacdo e tratamento de ndo conformidades.
Ciclo de vida dos produtos. Desenvolvimento de ciclos de fabricagdo. Abordagem
modelo industrial japonés (sistema Just in time). Estratégia e Competitividade na
Producao; A funcdo e a organizacdo da Producdo; Planejamento e Projeto dos
Sistemas Producdo. Programacdo e Controle da Producdo; e Gestdao de
Manutencao.

Referéncias basicas

CORREA, H. L; CORREA, C. A. Administracdo de producido e operacdes:
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3% Ed. Atlas. Sdo Paulo,
2012

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operag¢fes. Sao Paulo:
Cengage Learnig, 2008

FURTADO, Joao Carlos. PRADELLA, Simone. KIPPER, Liane Mauhlmann. Gestao
de processos: da teoria a pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias complementares

CLEMENTE, Rafael. PAIM, Rafael. CARDOSO, Vinicius. CAULLIRAUX, Heitor
Mansur. Gestdo de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre-RS:
Bookman, 2009.

FARIAS, C. V. S (org). Técnico em administracdo: gestdo e negdcios. Bookman.
Porto Alegre, 2013

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Produc¢éo. Sdo Paulo: Erica, 2010.

ROCHA, Dulio Reis da. Gestdo da producéo e operagfes. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Componente curricular: Legislagcdo Trabalhista, Previdenciaria Créditos: 2
e Tributaria

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa
Noc¢Oes Gerais das Legislacbes Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. Principios,




Fontes e Interpretagédo do Direito do Trabalho, do Direito Previdenciario e do Direito
Tributario. Conceitos basicos de Direito do Trabalho, de Direito Previdenciario e de
Direito Tributario.

Referéncias basicas

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista, Manual de Direito
Previdenciario. 183, Rio de Janeiro: Forense, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho . 11. ed. Sao Paulo :
LTr, 2012.

MACHADO, Hugo de Brito, Curso de Direito Tributéario, 37. Ed., S&o Paulo,
Malheiros, 2016.

Referéncias complementares

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 11 ed. Salvador:
Juspodium, 2017.

CISNEIROS, Gustavo. Direito do Trabalho Sintetizado. 1 ed. Sdo Paulo: Método,
2016.

GOES, Hugo. Resumo de Direito Previdenciario. 8 ed. Rio de Janeiro: Ferreira,
2016.

NOVAIS, Rafael.: Direito Tributario. Colecdo Descomplicando. 1 ed. Recife:
Armador, 2016.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 6ed. Sdo Paulo:
Método, 2016.

Componente curricular: Libras — eletiva | Créditos: 2

Carga horaria: Total (30 h/r)

Ementa

Introducéo: aspectos clinicos, educacionais e sdcio-antropolégicos da surdez.
A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia.
Nocdes béasicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais; Nocdes de variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expresséo
visual-espacial.

Referéncias Basicas

BRASIL, Lei n° 10436 de 24 de abrii de 2002. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei1l0436.pdf.

Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436 de 24 de Abril de 2002.

Lingua Brasileira de Sinais. (Série Atualidades Pedagodgicas, n.4).
BRITO, L.F. et al (org.). v. 3. Brasilia: SEESP, 1998

Referéncias Complementares

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de
Janeiro: Editora Tempo Brasileiro, 1995.
LABORIT, Emanuelle. O V6o da gaivota. Paris: Editor Copyright,1996.
QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos

linglistico. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Séao
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediagéo, 1998
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2.11 Acessibilidade

Existe no campus o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — NAPNE - o qual tem como objetivo desenvolver
programas, projetos e acdes de acesso, permanéncia e éxito para pessoas com
necessidades especificas, contribuindo para o fortalecimento de politicas inclusivas.
O trabalho do NAPNE tem como foco a promoc¢édo de uma cultura educativa, que
reconheca a importancia da diversidade e pluralidade.

O Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia — NAPNE, foi instituido, no
Campus Paulista, em setembro de 2016, em resposta a demanda formalizada pela
Pré-Reitoria de Extensédo do IFPE via memorando. O posicionamento da referida
Pré-Reitoria, no sentido de garantir que 0s campi realizem
estudos/reflexdes/debates sobre as questbes afetas aos ndcleos em questao
caminhou no intuito de dar corpo a ac¢des voltadas a inclusdo que ja vinham sendo
desenvolvidas pela instituicdo desde 2014, quando o Conselho Superior - CONSUP
aprovou a Resolucdo n°® 81/2014 (Orientacdo das Ac¢des de Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia no IFPE). Ainda em 2014, o CONSUP, através da Resolucdo n°
82/2014, aprovou o Regulamento dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia, que sofreu alteracdes através da Resolucdo n° 10/2016, a fim de
orientar-se de modo mais efetivo pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).
Com base em seu regulamento, é possivel caracterizar o nucleo em questdo da

seguinte forma:

Art. 2° - Para efeitos do regulamento, o NAPNE € um nucleo
de promocdo, planejamento e execucdo de politicas
voltadas as pessoas com necessidades especificas e
encontra-se vinculado a Coordenacédo de Politicas Inclusivas
da Pro-Reitoria de Extensdo e a Direcdo Geral dos Campi,
Coordenacbtes de Extensédo eEducacao a distancia.

Paragrafo Unico: Ao NAPNE cabera desenvolver acbes de

implantacdo e implementacdo das politicas de incluséo,
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conforme as demandas existentes nos Campi e Polos da EaD e
as diretrizes do Ministério da Educacéao.

Art.3° O NAPNE tem por finalidade a promoc¢é&o da educacgéo
para a convivéncia, a partir do respeito as diferencas e a
igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras
atitudinais, comunicacionais e arquitetonicas no IFPE.

[...]

Art.6° Ao NAPNE compete:

[I. Promover na instituicdo uma cultura educativa que
reconhecga a importancia da diversidade e pluralidade dos
sujeitos, buscando a quebra das barreiras sociais,

atitudinais, arquitetdnicas e comunicacionais.

No campus, sdo produzidas discussbes sobre praticas pedagogicas que
compreendem os temas da Educagdo Inclusiva nos contextos de ensino, da
pesquisa e da extensdo. Todas as a¢les previstas e executadas estao baseadas na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também chamada de Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015).

As tematicas obrigatorias sobre histéria e cultura afro-brasileira e relacdes
etnicoraciais; ensino de conteudos voltados para a valorizacdo do idoso; educacéo
em direitos humanos; acessibilidade, dentre outros, serdo desenvolvidos na
disciplina de ética profissional, bem como em eventos promovidos através dos
nucleos tematicos existentes no Campus Paulista (NEGED, NEABI, NAPNE).

Ja o NEABI foi instituido, no ambito do IFPE, a partir da Resolucéo n°® 45/2015
— CONSUP, tendo como finalidade “regulamentar as acbes referentes a
implementacdo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, que instituem a
obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a teméatica 'Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Em vista disso,

Art. 3°-O NEABI é um nuacleo de promocéo, planejamento e
execucdao de politicas inclusivas pautado na construcdo da
cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-

racial, do respeito as diferencas e a igualdade de
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oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais.

[...]

§ 3°.0 NEABI devera organizar atividades que contemplem
os diversos aspectos da historia e da cultura que

caracterizam a formagao da populagéo brasileira.

O regulamento do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade — NEGED, por

sua vez, estd em processo de analise pelas instancias competentes, de modo que

ainda nao existe resolucdo que o tenha instituido. De qualquer modo, na prética,

este existe nos campi e desenvolve suas atividades. De acordo com a minuta de

regulamento,

Art. 2° Os NEGEDSs/IFPE séao nucleos interdisciplinares que
tém a finalidade de promover, planejar e executar acdes
referentes as tematicas de género e diversidade,
proporcionando a formacado de uma consciéncia critica acerca
das relacbes de género.

[...]

§ 2° As acgOes dos NEGEDs se orientam pelo art. 3°, inciso 1V,
da Constituicdo Federal de 1988, pelo caput e inciso XLI do
art. 5°, também da Carta Magna — que disp6em que todos sao
iguais perante a lei, sem distingdo ou discriminacdo de
gualquer natureza —, e pelo disposto na Portaria n°. 1.612, de
18 de novembro de 2011, da lavra do Ministro de Estado da
Educacao, e na Resolucédo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocdes
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais.

§ 3° Este Regulamento considera as diretrizes do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), que
apontam para a necessidade de promover a insercao de temas
voltados para a igualdade de género nas instituicdes de ensino.
[...]

8 6° No que concerne a defesa do direito da populagéo
LGBT, tomara como referéncia o Programa “Brasil Sem

Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a
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Discriminacdo contra LGBT e de Promogao da Cidadania
Homossexual” (2004), assim como o Plano Nacional de
Promocgdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT
(2009).

[...]

Art. 4° As acdes dos NEGEDs objetivam atender as seguintes
diretrizes:

IV - incentivo a producdo de conhecimento e realizacéo de
atividades formativas voltadas para compreensédo e combate

a violéncia de género;

A existéncia dos nacleos em tela em todos os campi do IFPE visam garantir
gue as questdes afetas a necessidade de respeito, valorizacdo e conhecimento em
relacdo a diversos grupos sociais historicamente marginalizados na sociedade
brasileira fagcam parte do cotidiano da instituicdo e contribuam para garantir que esta
oferte uma formacdo humanista, para além da formacéo especifica relacionada aos
diversos cursos oferecidos pelo IFPE. Por essa razao, as acdes dos nucleos se dao

de modo continuo, acompanhando o calendario académico institucional.

2.12 Critérios de Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

As competéncias adquiridas pelos alunos anteriormente, desde que
diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do Técnico em
Administracdo, poderdo ser objeto de avaliacdo para aproveitamento de estudos,
nos termos regimentais e da legislacao vigente.

Conforme fundamentacéo legal, item 1.5 desse documento, as competéncias
gue poderédo ser aproveitadas no curso sdo aquelas adquiridas:

I. Em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio;
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II. Em cursos destinados a formacado inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

[ll. Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores
de graduacao, mediante avaliacdo do estudante;

IV. Por reconhecimento, em processos informais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificacéo profissional.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas
permite que o estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares
correspondentes. Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudos anteriores 0s
alunos matriculados no IFPE que tenham cursado disciplinas nesta ou em outra
instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham aprovacéo, carga horaria e
contetudos compativeis com as correspondentes disciplinas pretendidas, nos termos
da Organizacado Académica em vigor.

Cabera ao Coordenador de Curso, por meio de seus professores, a analise e
parecer sobre a compatibilidade, homologado pelo Corpo Pedagdgico, quanto ao

aproveitamento de estudos equivalentes pleiteados pelo requerente.

2.13 Critérios e procedimentos de avaliacdo

A aprendizagem enquanto processo de construcdo do conhecimento do
individuo, ndo € apenas um processo solitario de absor¢cdo de conteudos, mas,
principalmente, um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo
mediado pelo professor e pelo contexto social. Essa concepc¢do de aprendizagem
ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983), segundo o qual a aprendizagem se
da pela interacdo entre o sujeito e o objeto de conhecimento, e de Vygotsky (2007),
gue considera o aprendizado como um processo eminentemente social, ressaltando
a influéncia da cultura e das relac6es sociais na formacdo dos processos mentais

superiores.
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A concepcdo de avaliagdo, no contexto deste Curso, € estabelecer uma
avaliacdo formativa, deixando de ter, como na maioria da pratica escolar, funcéo de
apenas verificacdo, porém possibilitando ao professor uma ampla visdo de como
esta se dando o processo de ensino e aprendizagem em cada componente
curricular.

A avaliacdo formativa valoriza outras esferas importantes do processo de
ensino- aprendizagem como a relagdo de parceria autbnoma entre professor e
estudante na construgdo do conhecimento. Nesse sentido, a avaliagdo formativa
possibilita um acompanhamento continuo e diferenciado, considerando o processo
de aprendizagem do estudante em sua forma plena e, além disso, permite que o
préprio professor aprimore continuamente suas estratégias de ensino, para que, a
partir de entdo, o professor possa planejar e replanejar sempre que se fizer
necessario, as suas atividades pedagogicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedagogica de formacao, dar-se-
a através de um acompanhamento individual das competéncias em cada periodo e
através das bases tecnolOgicas de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante sera avaliado através de diversos
instrumentos (atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, testes, atividades
praticas, elaboracdo de relatérios, estudos de casos, relatos de experiéncias,
producdo de textos, execucdo de projetos) de forma interdisciplinar e
contextualizada, baseados em critérios que estabelecerdo a quantificacdo do
rendimento da aprendizagem do aluno durante todo o percurso académico.

Pode-se observar, dessa forma, que a avaliacdo sera posta de maneira que
0s aspectos qualitativos e quantitativos sejam harmoniosamente desenvolvidos,
dando-se maior énfase ao qualitativo.

Caso o estudante ndo atinja o rendimento satisfatorio em cada componente
curricular, devera ser seguido o que consta na Organizacdo Académica. Como
determina a legislacdo vigente, serdo aproveitadas as competéncias que o aluno
tenha desenvolvido no ambiente de trabalho ou em escolas que tenham em seus
curriculos competéncias especificas para o curso em pauta.

Para fins de registro de desenvolvimento das competéncias, resultado da
avaliacdo e recuperacdo, quando necessaria, serdo observadas as determinacoes

constantes na Organizagdo Académica vigente.
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2.14 Avaliagéo interna

Quanto aos procedimentos de avaliacdo interna serdo adotados como base os seguintes
procedimentos:

a) Realizacao de reunibes pedagogicas de avaliagdo do curso envolvendo o corpo docente,
objetivando discutir 0 andamento do curso, planejar atividades comuns, estimular o
desenvolvimento de projetos coletivos e definir diretrizes que possam contribuir para a
execucdo do projeto pedagdgico e, se for o caso, para a sua alteracdo, registrando as

decisfes em atas e/ou relatérios;

b) Elaboracdo de relatérios com indicadores do desempenho escolar dos estudantes ao
término de cada periodo em todos 0os componentes curriculares e turmas, identificando-se o
namero de estudantes matriculados que solicitaram trancamento ou transferéncia,
reprovados por falta, reprovados por média, reprovados na prova final, aprovados por média

e aprovados na prova final;

c) Avaliacdo dos componentes curriculares do curso utilizando questionarios
disponibilizados na internet e a partir dos indicadores de desempenho e da percepcao dos
estudantes sobre as atividades de ensino e gestédo, infraestrutura disponibilizada e outros

indicadores;

d) Estabelecimento de um Comité Consultivo com participacdo de representantes da
Academia e do Setor Produtivo para, a cada dois anos, discutir e apresentar propostas e
contribuicBes para o aperfeicoamento, atualizacéo e reestruturacdo do projeto de formacéo

do Curso;

e) Construgdo de um portfélio do curso, contendo o registro das avaliagdes internas
realizadas, os problemas identificados, as solu¢cdes propostas e 0s encaminhamentos
indicados, constituindo uma base de dados que subsidiem o processo de reestruturacao e

aperfeicoamento do Projeto Pedagodgico do Curso.

2.15 Avaliacédo externa

3

As praticas avaliativas sistémicas sao importantes para o acompanhamento do
desenvolvimento do curso, mas também deve ser considerado o resultado do

acompanhamento dos egressos como ferramenta de insercdo de qualidade e aceitabilidade
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do curso pelo mercado de trabalho. A partir do acompanhamento sistémico do registro de
informacbes e geracdo de relatdérios que subsidiem a tomada de decisdes quanto a
avaliacao do curso e a sua necessaria restruturacdo e atualizacéo periddica do projeto.

2.16 Acompanhamento dos egressos

Para esta atividade, o Campus possui em seu estatuto a Coordenacédo de
Estagio e Egressos implantada com a responsabilidade nao apenas de coordenar as
acOes para a oferta de estagios aos alunos, mas também realizar acompanhamento
dos egressos e sua absorcdo pelo mercado de trabalho. Este acompanhamento é
acao estratégica para a melhoria do curso uma vez que contribui para a mensuragao
das contribuicdes do IFPE — Campus Paulista para a insercdo dos egressos no
mercado e para a criacdo de canais de comunicagdo com o mercado produtivo.

A investigacdo sobre egressos € bastante comum na Rede Federal de
Educacao Federal. A importancia da investigacao é ressaltada por Patrdo e Feres
(2009, p. 10), em uma pesquisa desenvolvida pelo Ministério da Educacdo em todo
0 pais. Para os autores, € importante manter relacionamentos proximos com o0s
egressos pois eles

“se revelam como atores potencializadores de articulagdo com a
sociedade, fonte de informacBes que possibilita retratar a forma
como a sociedade em geral, percebe e avalia estas instituicdes, tanto

do ponto de vista do processo educacional, como também do nivel
de interagdo que se concretiza”.

Busca-se estabelecer um projeto continuo de acompanhamento de egressos
dos cursos técnicos do IFPE Campus Paulista que esteja em sintonia com
orientacdes da Pro-reitoria de Extensdo da Instituicdo que, em 2015, lancou o
Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE e também esta coerente
com Plano de Desenvolvimento Institucional do referido campus. Essa investigacéo
possibilitara o levantamento de informacdes relevantes sobre a eficacia e eficiéncia
das acOes desenvolvidas nos cursos ofertados, as quais subsidiardo o planejamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em curto, médio e longo prazo.

As acOes a serem executadas em consonancia com o Regulamento de

Acompanhamento dos Egressos: séo: a) criacdo de estratégias de comunicagao
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com 0 egresso para a manutencdo do contato direto e imediato com 0s mesmos; b)
institucionalizacdo de acdes de interacdo com 0s egressos, c) identificacdo da
aceitabilidade do perfil do egresso pelas empresas, d) mapeamento do perfil
profissional dos concluintes, dentre outras acoes.

2.17 Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir com aprovacdo todos os trés periodos, apls a
integralizacdo de todos os componentes curriculares, que compdem a organizacao
curricular do curso, inclusive a realizacdo da correspondente préatica profissional,
considerando suas possibilidades de atividades e comprovar a conclusao do Ensino
Médio, serad conferido o diploma de Técnico em Administracdo, com validade

nacional e direito a prosseguimento de estudos na Educacéo Superior.



3. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quadro 5: Relacdo do Pessoal Docente envolvido no Curso
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3 B EXPERIENCIA
DOCENTE FORMACAO TITULACAO | REGIME Componentes Curriculares NA DOCENCIA
(ANOS)
Marcelo Alexandre Vilela Graduacgédo em Tecnologia em Seguranca DE
da Silva & 9 9 & Especialista Seguranca e saude no trabalho 4 anos
no trabalho.
Bacharel em Ciéncias Biologicas, DE
Camila Silva de Lima Especialista em Meio Ambiente e Mestre | Mestre Gestdo Ambiental 2 anos
em Educacéo
L Doutorado em Administracdo, Mestrado Introngao a admlnlst[agao,
Alba de Oliveira Barbosa . ~ ~ Gestédo de pessoas, Gestdo da
em Administracdo, Graduacdo em Doutor DE : 14 anos
Lopes L ~ qualidade de produtos e
Administracao . e
servicos, Gestdo publica
Carlqs Alberto Doutorado em Letras, Mestrado em Psicologia organizacional e
Domingues do ~ ; : Doutor 20h ~ 31 anos
; Letras, Graduacao em Psicologia relaces humanas no trabalho
Nascimento
Mestrado em Linguistica,
Elizabeth de Oliveira Espeughzagao, em Linguistica Aplicada o
ao Ensino de Lingua Inglesa Mestre DE Inglés instrumental 11 anos
Mara Camelo ) . ) A
Licenciatura Plena em Letras: Inglés e
Portugués )
Mestrado em Ciéncia Politica, Etica profissional ' Gestag ge
~ . - processos produtivos, Gestao
Fernando Augusto Graduacdo em Licenciatura Plena em Mestrado DE de  materiais.  estogues e 4 anos
Semente Lima Histéria, Graduacdo em Administracao - que
~ A o compras, Gestdo de micro e
Graduacdo em Ciéncias Sociais
pequenas empresas
. : Mestrado em Engenharia da
Flavio Rosendo da Silva - . » . .
Olivei Computacéo, Licenciatura em Mestre DE Informética basica 3 anos
iveira f ~
Engenharia da Computagao
Jéssica Priscila Rivas Mestr,a(jO em Estatistica, Graduagéo em Mestre DE Estatistica basica 3 anos
dos Santos Estatistica
Jéssica Sabrina de Mestrado em Teoria da Literatura, Portugués instrumental
Especializacdo em Literatura Brasileira, | Mestre DE 9 ' 8 anos

Oliveira Menezes

Graduacdo em Letras

Producéo de textos comerciais
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Mestrado em Engenharia da Producéo, DE
Especializacdo em Auditoria Contabilidade gerencial e de
10 | Jo&o Bosco de Souza | Fiscal/Tributaria, Especializagéo em Mestre > 9 » 11 anos
~ g L x custos, Nog¢Bes de contabilidade
Gestéo Estratégica de Negocios,
Graduacao em Ciéncias Contabeis
Mestrado em linguistica, Especializacao DE ~ .
. . Portugués instrumental,
. em Lingua Portuguesa e Literatura, ~ -
11 | Luciana de Lavor Nunes . . . A Mestre Producdo de textos comerciais, 14 anos
Licenciatura Plena em Letras: Inglés e Inalés i
- L nglés instrumental
Portugués, Bacharelado em Direito
Mestrado em Administragéo, ﬁg?ggg; gere?cﬁflmaesestgg
12 | Marcelino José Caetano | Especializagdo em Controladoria, Mestre DE . G ' - 6 anos
~ - ~ financeira e  Orgcamentaria,
Graduacgdo em Administracdo = :
Gestéo de processos produtivos
. ~ ~ DE Empreendedorismo, Etica
13 Paava de Barros de Mestradp em AcNImlnlstragao, Graduacéo Mestre profissional, Gestdo de 3 anos
Alencar de Carvalho em Administracédo :
marketing
14 | Patricia de Souza Maciel Mestrado em Economia, Bacharelado Mestre DE Economia e mercado, Nocdes 6 anos
em economia de economia
Nocbes de direito e legislacdo
15 Ricardo Russell Brandao Bacharelado em Direito Bacharel 20h empresaflal, . 8 anos
Cavalcanti Legislacdo,trabalhista,
previdenciéaria e tributaria
Mestrado em Gestéo Publica, Nocdes de logistica, Gestdo de
16 Saulo Emmangel Rocha Espeplallzagao em A:dmwstragao Mestre DE markiatlng, Gestao publica, 18 anos
de Medeiros Hospitalar, Graduac¢éo em Gestdo de micro e pequenas
Administracdo empresas
Mestrado em Matematica,
17 | Wagner José dos Santos Especw}h_za(;ac_) no ensino da Mestre DE Matemética financeira 13 anos
Matemdtica, Licenciatura Plena em
Matemética
Doutorado em Administracédo, Mestre Gestao de processos
Alexandre Hochmann o . . ] . ]
18 Beh em Administragdo, Graduacdo em Doutor DE produtivos, Gestdo de micro e 08 anos
ehar
Administracao pequenas empresas.
Rosecleide Ramos o . Gestdo de pessoas, Gestao da
19 Mestrado em Administragao Mestre DE 1 ano

Ferreira

gualidade de produtos e
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Servigos.

Fonte:: Elaboracao propria

Quadro 6: Relacao do Pessoal Técnico-administrativo envolvido no curso

PROFISSIONAL

FORMACAO

FUNCAO

1 Cristian do Nascimento Botelho

Especializa¢gdo em Gestéo da
Informacéo
Bacharelado em Biblioteconomia

Bibliotecario

2 Emilio Vieira de Sousa

Licenciatura em Quimica

Técnico em Assuntos Educacionais

3 Gleice Kelly Barbosa de Oliveira Barcelar

Bacharelado em biblioteconomia.

Auxiliar de biblioteca

4 Marcelo Melo da Silva

Mestrado em Histoéria
Licenciatura em Histéria
Especializacdo em Psicopedagogia

Técnico em Assuntos Educacionais

5 Mauro Francisco Andrade Lima

Bacharelado em Turismo

Assistente em Administracdo

6 Simone Maria Machado Brandéao

Especializacdo em Administracdo com
Enfase em Marketing

Especializacdo em Servico Social
Bacharel em Servico Social

Assistente Social

Fonte:: Elaboragéo propria
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3.1 Politica de aperfeicoamento, qualificacéo e atualizacdo dos docentes e
técnico-administrativos

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitacdo dos Servidores (PIC)
que regulamenta a “politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da
orientacdo das acdes de capacitacdo e estimulo ao crescimento constante dos
servidores por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e
conceituais, conjugando objetivos individuais e organizacionais” (IFPE, 2010, p. 2).

O PIC prevé Programas de Capacitacdo que objetivam a integracdo, a
formacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio
pleno de suas func¢des e de sua cidadania.

Quadro 7: Programas de capacitacao previsto no PIC-IFPE
PROGRAMAS OBJETIVO
Objetiva promover a integracao do servidor que ingressar nas carreiras
Programa de Integracdo | de Magistério e Técnico-administrativo no ambito da Instituicéo,
Institucional fornecendo-lhes informagfes basicas e formacéo inicial pedagoégica que
norteardo seu desenvolvimento profissional.
Objetiva instrumentalizar e atualizar métodos de trabalho e de

Programa de o - . L ) .
Des%nvolvimento atividades administrativas e pedagdgicas desenvolvidas pelo servidor,
Profissional através da proposicdo de cursos, semindrios, palestras, encontros,

congressos, conferéncias e outros.
Objetiva apoiar o servidor na complementacdo de seus estudos de
educacédo formal, compreendendo cursos de Educacdo Basica (regular

Programa de Formacéao

Continuada e supletivo), Educacdo Profissional e Graduacao.
Compreende os cursos de P6s-Graduacgdo Lato sensu e Stricto sensu: |
- Especializacao Il - Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado. O programa
Programa de , . ~ L o
Qualificagio sera executgdcl através da concesséo de t]orarlos especiais de trabalho,
Institucional conforme dispbem as normas e legislacdo especificas, bem como de

pagamento de cursos ou participagdo nos Programas de Mestrado e
Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER), quando couber.

Fonte: Adaptado de IFPE (2010)

Quando se observa o IFPE como um todo, num contexto amplo e sistémico, é
possivel depreender a relevancia atribuidas as acbGes de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, que criam, nesta entidade, uma espécie de espirito de
educacéo corporativa.

Neste sentido, existe um Departamento de Desenvolvimento de Pessoal e
Qualidade de Vida (DDQV) no ambito da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE)
gue zela pela qualificacdo permanente e proficua dos servidores.

A nivel dos campis, € comum que se proceda com elaboracdo e montagem

de um Plano Anual de Capacitacdo (PAC). Esse instrumento norteia as agdes de
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treinamento e desenvolvimento de pessoal durante todo o ano, mediante
compatibilizagcdo entre o interesse do servidor e o interesse da Administracdo em
capacitar aquele servidor. Além disso, procede-se com o levantamento das lacunas
de aprendizagem nos setores e o usufruto da prépria mao de obra disponivel para

ministrar cursos de interesse comum.
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4 — INFRAESTRUTURA

4.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A seguir, segue apresentacao das instalacfes e equipamentos disponiveis na
sede definitiva do Campus Paulista para a realizacdo do curso Técnico Subsequente
em Administragdo. De acordo com as orientacBes contidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, a instituicdo ofertante devera cumprir um conjunto de exigéncias
que sdo necessarias ao desenvolvimento curricular para a formacao profissional com
vistas a atingir um padrdo minimo de qualidade.

As instalagcbes e equipamentos devem estar em conformidade com as
especificacdes técnicas necessarias ao processo de formacao profissional requerido
para a consecucéo do perfil de formacéo, visando completar o processo de ensino e
a aprendizagem em nivel técnico e profissional. As instalagcdes e equipamentos
disponiveis sdo os seguintes:

O projeto arquiteténico do Campus contempla 6.650,46 m? de area construida
distribuida em: 01 bloco administrativo (com 02 pavimentos), 01 biblioteca, 01
auditorio, 16 salas de aula (08 no térreo e 08 no pavimento superior), 08 laboratérios
(04 no térreo e 04 no pavimento superior), 04 laboratorios (com pé direito duplo),
area de convivéncia (com copa, lanchonete, reprografia, etc.), castelo d"agua,
abrigo de lixo, guarita, reservatérios enterrados e semienterrados, além de rampas,

passarelas e estacionamento. Consoante quadro de areas abaixo:

Quadro 08: areas do campus

QUADRO DE AREAS AREA (m?) PAVIMENTOS
BLOCO DO AUDITORIO 604,61 TERREO
BLOCO DA BIBLIOTECA 536,45 TERREO
BLOCO DA AREA DE CONVIVENCIA 282,72 TERREO
BLOCO DA GUARITA 103,45 TERREO
BLOCO ADMINISTRATIVO 1.103,00 TERREO + PAV. SUPERIOR
BLOCO SALA DE AULA 1.317,00 TERREO + PAV. SUPERIOR
BLOCO LABORATORIOS TERREO 394,00 TERREO
BLOCO LABORATORIOS 02 PAVIMENTOS 870,00 TERREO + PAV. SUPERIOR




76

BLOCO DOS BANHEIROS 140,00 -
RAMPA 93,00 -
CABINE DE FORCA 25,46 -
PASSARELA ELEVADA 110,64 -
PASSARELA COBERTA 1.009,32 -
CASTELO D'AGUA 60,81 -
TOTAL 6.650,46

Quadro 09: A Biblioteca

do Campus Paulista 540,00 mz;

ITEM AMBIENTE

DESCRICAO

AREA ESTIMATIVA
DE REFEREENCIA

1. Hall de entrada

Area destinada a abrigar a circulagdo de publico de
entrada e saida da biblioteca, com a presenca das torres
magnéticas de controle do acervo.

15 m?

2. Atendimento

Area dotada de balco, onde ficardo os funcionarios
responsaveis pela retirada e devolucéo de livros. Prever
area para formacao de fila; prever balcdo com ergonomia e
acessibilidade, para funcionarios e usudrios.

17 m?

3. Acervo Geral

Area destinada as estantes de livros do acervo geral. Deve
ser composta por mobiliario ergondmico e acessivel,
destinado propriamente ao uso em bibliotecas.

120 m?

4, Salado de Leitura

Espaco para acomodagao do publico leitor, com mesas e
cadeiras na quantidade minima de 120 lugares.

90 m2

5. Cabines de
Estudos
Individuais

Ambiente reservado a colocacao de cabines de estudo
individuais, podendo ser em area contigua ao saldo de
leitura, com divis6rias. Contem superficies de trabalho
individualizadas de 0.80x0.60m, no minimo, e divisérias
entre cabines. Prever o minimo de 12 usuarios; prever
dimens0es acessiveis de uso.

30 m?

6. Sala de Estudos
em Grupo

Espaco reservado com divisorias, dotado de mesa de
reunido, para 8 a 10 pessoas, com divisorias munidas com
visor em vidro; ao todo sdo 03 ambientes.

17m2x3

7. Sala de Audio e
Video

Espaco para exibi¢do de videos, videoconferéncias,
palestras, etc. Prever carteiras escolares para no minimo
50 usuérios, mesa de trabalho para 03 usuérios e
instalacdes para equipamentos diversos de exibi¢éo.

50 m2

8. Sanitarios

Sanitérios feminino, masculino e acessiveis para o publico.
Proporcéo de conjuntos sanitérios (bacia e lavatério para
feminino; bacia, lavatério e mictério para masculino)
conforme instrumentos legais do municipio. Cabines
acessiveis, masculinas e femininas, com dimensoes
minimas e acessorios conforme NBR 9050/2015.

12 m2

Quadro 10: Setor Administrativo

ITEM AMBIENTE DESCRIQAO AREA ESTIMATIVA
DE REFEREENCIA
9. Recepcéo Area destinada a receber usuérios para atendimento pelo 10 m2
bibliotecéario ou outros funcionérios do setor.
10. Coordenador e Espaco dotado de uma estacéo de trabalho e uma mesa de 21 m2
Reunido reunido, para 8 pessoas.
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11. Sala do Espaco dotado de duas estacdes de trabalho e armérios de 15 m?
Bibliotecério e escritorio.
Substituto
12. Sala de Espaco destinado a recepgéo e cataloga¢éo de novos 14 m?
Processamentos | materiais. Prever estacdes de trabalho e estantes.
Técnicos e
Aquisi¢éo de
Material
13. Sala de Espaco destinado aos processos de recuperagéo de 18 m2
Higienizacédo e materiais do acervo. Deve ser contigua a sala de
Reparos processamentos técnicos. Prever bancada lavavel com
pias; prever superficies de trabalho e estantes.
14. Depdsito Area para estoque de materiais diversos do setor. 7 mz2
15. Arquivo Area para arquivamento de materiais do setor 15 m2
16. Sanitarios de Sanitarios feminino, masculino e acessiveis para 0s 17 mz
Funcionarios funcionérios do setor.

Quadro 11: Descricdo de equipamentos Direcdo de ensino e Coordenacdes de ADM e MSI

DIRECAO DE ENSINO E COORDENACAO

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

1

ESTANTES 1

MESA TIPO L

CADEIRA GIRATORIA

GAVETEIRO

ARCONDICIONADO

IMPRESSORA

COMPUTADOR ALL IN ONE

0 [N O |01 [~ (W (N

W Wk |k W Www

NOBREAK

Fonte: Elaboracédo prépria

Quadro 12: Descricdo de equipamentos DAE

DIVISAO DE APOIO AO ESTUDANTE

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

[En

ESTANTES 1

MESA TIPO L

CADEIRA GIRATORIA

IRO

ARCONDICIONADO

IMPRESSORA

COMPUTADOR ALL IN ONE

NOBREAK

© [0 |N O |01 (b~ (W ]|N

[ I O NG P I NS R 'S

GELAGUA

Fonte: Elaboracéo prépria

Quadro 13: Descricdo de equipamentos salas de aula
SALAS DE AULA (6 salas)

ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO
CADEIRA ESCOLAR DE BRACO COM
1 SUPORTE 40 POR SALA




BIRO

1 POR SALA

CADEIRA PLASTICA SEM BRACO

1 POR SALA

AR CONDICIONADO

1 POR SALA

PROJETOR MULTIMIDIA

1 POR SALA

o |01 [ (W (N

QUADRO BRANCO

1 POR SALA

Fonte: Elaboracao propria

Quadro 14: Descri¢cdo de equipamentos Biblioteca

BIBLIOTECA

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

[EEN

ESTANTES

8

BANCADA

COMPUTADORES

IMPRESSORA

NOBREAK

MESA PARA COMPUTADOR

GAVETEIRO

ARCONDICIONADO

© |0 |N (O |01 |~ W |N

CADEIRAS DE PLASTICO

=
o

CADEIRA GIRATORIA

T T [ N NG ¥ N SN o O N

Fonte: Elaboragao propria

Quadro 15: Descricao de equipamentos laboratério de informética

LABORATORIO DE INFORMATICA

ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO
1 MESA SIMPLES PARA COMPUTADOR 1
2 CADEIRA GIRATORIA 1
3 GAVETEIRO 1
4 ARCONDICIONADO 1
5 COMPUTADOR ALL IN ONE 15
6 NOBREAK 8
7 COMPUTADOR DESKTOP 2
8 MONITORES LCD 3
9 NOBREAK 8
10 CADEIRAS SIMPLES 26

SOFTWARES LIVRES COMPATIVEIS
11 | COM O WORD, EXCEL E POWERPOINT 17

Fonte: Elaboracéo prépria

Quadro 16: Descricdo de equipamentos sala dos professores

SALA DOS PROFESSORES

ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO
1 MESA REDONDA 1
2 CADEIRA 6
3 COMPUTADOR ALL IN ONE 3
4 NOBREAK 3
5 ARCONDICIONADO 1

78
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‘ 6 ‘ ARMARIO GUARDA VOLUME 2
Fonte: Elaboracgao propria

Quadro 17: Descri¢cdo de equipamentos CRADT

CRADT
ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO
1 ESTANTES 2
2 MESA TIPO L 2
3 CADEIRA GIRATORIA 2
4 GAVETEIRO 2
5 ARCONDICIONADO 0
6 IMPRESSORA 2
7 COMPUTADOR ALL IN ONE 2
8 NOBREAK 2
9 DATA SHOW 9
10 MAQUINA DE XEROX 1
11 ARQUIVO 2
12 MESINHA 1
13 FRIGOBAR 1

Fonte: Elaboragao propria

Sobre esse Ultimo espaco, observa-se a existéncia de uma politica de
manutencdo dos computadores e equipamentos existentes, onde sdo realizadas
manutencdes periddicas programadas pelo setor administrativo. A manutencao
consiste em prologar a vida util dos equipamentos. Ela € realizada em varias etapas
durante o periodo letivo. Uma dessas € a realizacdo da limpeza fisica externa das
maquinas semanalmente, outra é a limpeza légica que engloba a verificacdo e a
atualizacdo do sistema operacional, do antivirus e dos softwares de planilha, escrita
e edicdo de textos, apresentacfes e recursos da internet, utlizados pelos
professores, além disso quando ocorre alguma contingéncia tanto na parte do
hardware do computador quanto dos nobreaks € aberto chamado para a empresa
contratada na garantia estendida, que de prontiddo nos responde em um tempo
razoavel, além do mais, anualmente é realizado a restauracdo de fabrica de todo

maquinario do laboratorio.

4.2 Biblioteca

A estrutura da Biblioteca proporciona aos estudantes do curso um acervo

basico e complementar, especifico e atualizado, de conformidade com as
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especificacbes técnicas requeridas para a consecucdo do perfil de formacédo
delineado, conforme solicitado pelo Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos.

A Biblioteca, para operar seus servicos, oferece um sistema completamente
informatizado, que possibilita facil acesso via internet ao acervo da biblioteca,
oferecendo servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados do acervo, orientagdo na normalizacdo de
trabalhos académicos, orientacdo bibliogréfica e visitas orientadas.

O acervo esta dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periédicos, contemplando
todas as areas de abrangéncia do curso.

A lista dos livros adquiridos ou a ser adquiridos sdo 0s seguintes:



4.2.1 LIVROS ADQUIRIDOS

No. TITULO AUTOR LOCAL ANO EDITORA QUANTIDADE
1 | Estatistica Facil. CRESPO, Antbdnio Arnot. Sao Paulo 2009 Saraiva 15
Curso de Estatistica Basica. COSTA, Giovani Glaucio Séo Paulo 2011 Atlas 4
2 de Oliveira.
Estatistica  Basica  para BELLO, Pedro. Rio de 2005 Ferreira 4
3 | Concursos. Janeiro
Estatistica Béasica: a arte de PINHEIRO, Joao. et al. Rio de 2008 Campus 4
4 | trabalhar com dados. Janeiro
5 | Guia Manga de Estatistica. TAKAHASHI, Shin. Sao Paulo 2010 Novatec 15
Etica e cidadania: caminhos GALLO, Silvio. Sé&o Paulo 2015 Papirus 14
da filosofia: elementos para o
6 | ensino da filosofia. 20. ed.
Etica, Crime e Loucura: FORTI, V. Rio de 2010 Lumen Juris | 4
Reflexdes sobre a dimenséo Janeiro
7 | ética no trabalho profissional.
8 | Etica geral e profissional. NALINI, José Renato. Sao Paulo 2006 RT 4
9 | O que é ética. Sdo Paulo: VALLS, Alvaro L. M. Sao Paulo 2010 Brasiliense 15
Gestdo Ambiental: SEIFFERT, Mari Elizabete Séo Paulo 2011 Atlas 4
instrumentos, esferas de Bernardini.
10 | acdo e educacdo ambiental.
Gestéo ambiental: DIAS, Reinaldo. Séo Paulo 2011 Atlas 15
responsabilidade social e
11 | sustentabilidade.
Gestdo  Ambiental nas JABBOUR, Ana Beatriz Séo Paulo 2013 Atlas 4
organizagoes. Lopes de Souza.
JABBOUR, Charbel José
12 Chiappetta.
ISO 14001: sistema de SEIFFERT, Mari Elizabete Séo Paulo 2011 Atlas 15
13 | gestdo ambiental. Bernardini.
Introducgédo a informatica. CAPRON, H. L,; Sé&o Paulo 2004 Prentice 7
14 JOHNSON, J. A.
Plano de negdcios: seu guia DORNELAS, José. Sé&o Paulo 2016 Empreende 7
15 | definitivo.
Teoria geral da MAXIMIANO, Antonio S&o Paulo 2012 Atlas 4
16 | administracdo: da revolugao César Amaru.
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urbana a revolucgédo digital. 7.
ed.

Curso de direito do NUNES, Rizzatto. Séo Paulo 2014 Saraiva 4
17 | consumidor. 9. Ed.
Matematica Financeira e | ASSAF NETO, Alexandre. Séo Paulo 2016 Atlas 15
suas Aplicacdes. 13. ed.
18
Matematica Financeira. 6. MATHIAS, Washington Séao Paulo 2014 Atlas 15
ed. Franco; GOMES, José
19 Maria.
Para falar e escrever melhor KURY, Adriano da Gama. Rio de 2012 Lexiko 4
20 | o Portugués. 2 ed. Janeiro
Portugués Instrumental. 10. | MEDEIROS, Jodo Bosco. Séo Paulo 2014 Atlas 15
21 | ed.
Gerenciamento da Cadeia de BALLOU, Ronald H. Porto Alegre | 2005 Bookman 7
22 | Suprimentos.
Administracdo de materiais: DIAS, Marco Aurélio Séo Paulo 2015 Atlas 1
23 | uma abordagem logistica. Pereira.
Administrag@o de recursos POZO, Hamilton. S&o Paulo 2016 Atlas 4
materiais e patrimoniais:
oq | UMA abordagem logistica.
Gestdo  Estratégica nas BARROS, Ageu. Rio de 2005 Moderna 7
pequenas e médias Janeiro
25 | empresas.
Gestéo da Qualidade: teoria CARVALHO, Marly Rio de 2012 Campus 7
€ casos. Monteiro de. PALADINI, Janeiro
26 Edson Pacheco.
Inglés instrumental para GALLO, Ligia. Séo Paulo 2011 icone 15
27 | informatica. 2. ed.
Inglés instrumental: MUNHOZ, R. Sé&o Paulo 2009 7
estratégias de leitura:
28 | modulo 1.
29 | Contabilidade Bésica. MARION, José Carlos. Sao Paulo 2015 Atlas 4
Contabilidade de custos. 10. MARTINS, Eliseu. Sao Paulo 2010 Atlas 1, 9. ed.
30 | ed.
31 | Introducdo & Economia. CANO, W. Sé&o Paulo | 2007 5
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Gerenciamento da cadeia de BALLOU, Ronaldo H. Sao Paulo 2010 Bookman 7
suprimentos: logistica
32 | empresarial.
Logistica e gerenciamento NOVAES, A. G. Rio de 2007 Campus 7
de cadeia de distribuicdo: Janeiro
estratégia, operagao e
33 | avaliacéo.
A loucura do trabalho: estudo DEJOURS, Christophe. Séo Paulo 2003 Cortez 7
de psicopatologia do
34 | trabalho.
Comportamento ROOBINS, Stephen P.; Séo Paulo 2010 Pearson 7
organizacional: teoria e JUDGE, Timothy A;
35 | prética no contexto brasileiro. SOBRAL, Filipe.
Psicologia nas SPECTOR, Paul E Séo Paulo 2012 Saraiva 1
36 | Organizacgdes.
Seguranca do Trabalho: Guia | BARSANO, Paulo Roberto; Séo Paulo 2012 Erica 7
37 | Pratico e Didético. BARBOSA, Rildo Pereira.
Contabilidade de custos. MARTINS, Eliseu. Séao Paulo Atlas 1, 9.ed.
38 10. ed.
39 |ntrodugéo a Economia. CANO, W. Séo Paulo 2007 UNESP 5
40 | O segredo de Luisa. DOLABELA, Fernando. Sao Paulo 2008 Sextante 7
Principios de GITMAN, Lawrence J. Sao Paulo 2010 Pearson 7
administracdo financeira.
Traducdo de Allan Vidigal
Hastings,; revisao técnica
Jean Jacques Salim. 12.
a1 ed.
Administracdo financeira: LEMES JUNIOR, Anténio Rio de 2016 Campus 7
principios, fundamentos e Barbosa; RIGO, Claudio Janeiro
praticas brasileiras. 4. ed. M.; CHEROBIM, Ana.
42 Paula.
ASSAF NETO, Alexandre Sao Paulo 2014 Atlas 1, 1. ed.

43

e LIMA, Fabiano Guasti.
Curso de Administracédo
Financeira. 3. ed.
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Gestao de Marketing. DIAS, Sérgio Roberto. Séo Paulo 2011 Saraiva 1
44
Administracdo de Recursos BOHLANDER, George; Séo Paulo 2015 Cengage 4
Humanos. SHERMAN, Arthur; SNELL,
45 Scott A.
Comportamento ROBBINS, Stephen Paul. Sé&o Paulo 2014 Prentice Hall | 7
46 | organizacional.
Administracdo da producdo e | MOREIRA, Daniel Augusto. Séo Paulo 2008 Cengage 7
47 | operacoes. Learnig
Manual de Direito | CASTRO, Carlos Alberto Rio de 2016 Forense 1
Previdenciario. 18.ed. Pereira de; LAZZARI, Jodo Janeiro
48 Batista.
4.2.2 LIVROS EM PROCESSO DE AQUISICAO
Estatistica Béasica. 9. ed.: BUSSAB, Wilton de Sé&o Paulo 2017. Saraiva Em processo
Oliveira; MORETTIN, de aquisicéo, 9
1 Pedro Alberto.
Convite & Filosofia. CHAUI, Marilena. Sé&o Paulo 2010 Atica Em processo
2 de aquisicao, 7
Etica Profissional. SA, Antonio Lopes de. Sao Paulo 2009 Atlas 15,3 em
processo de
3 aquisicao
Técnico em administracao: FARIAS, C. V. S (org). Porto Alegre | 2013 Bookman 15,3 em
gestdo e negocios. processo de
4 aquisicao
Gestéo ambiental BARBIERI, José Carlos. Sé&o Paulo 2011 Saraiva 7 em processo
empresarial: conceitos, de aquisicéo
5 | modelos e instrumentos. Sdo
Sistema de gestao MOREIRA, Maria Suely. Sé&o Paulo 2010 Falconi 7 em processo
6 | ambiental. 4. ed. Nova Lima: de aquisicdo
Informatica Aplicada as CORNACHIONE JUNIOR, Sé&o Paulo 2012 Atlas 7 em processo
Areas de Contabilidade, E. B. de compra
Administracéo e Economia.
7 | 4. ed.
Técnico em administragao: FARIAS, Claudio V. S. Séao Paulo 2012 Bookman 15,3 em
8 | gestdo e negocios. processo de
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aquisicao
Introduc&o & administragéo. MAXIMIANO, Antonio Séo Paulo 2011 Atlas Em processo
9 | 8.ed. César Amaru. de aquisicéo, 7
. Administracéo: teoria e PECI, Alketa. SOBRAL, Séo Paulo 2013 Prentice 15,3 em
préatica no contexto brasileiro. Felipe processo de
10 aquisicdo
Administracdo nos novos | CHIAVENATO, ldalberto. Barueri 2014 Barueri 4 Em processo
tempos: os novos horizontes de aquisicéo, 1
em administracao. 2. ed. 2005.
11
Teoria geral da | MOTTA, Fernando Carlos Séo Paulo 2006 Thomson 15,3 em
administragéo. Prestes. VASCONCELOS, processo de
12 Isabella F. Gouveia. aguisicéo
Manual de direito comercial. COELHO, Fabio Ulhoa. Séo Paulo 2016 Saraiva 7 em processo
13 | 28. ed. de aquisicao
Direito Empresarial RAMOQOS, André Luiz Santa Sé&o Paulo 2016 Método 7 em processo
14 | Esguematizado. 6. ed.. Cruz. de aquisicéo
Matematica Machado. 1.| MACHADO, Antbnio dos Sé&o Paulo 2012 Atual Em processo
15 | ed. Santos. de aquisigéo, 7
Fundamentos de IEZZI, Gelson; HAZZAN, Séo Paulo 2013 Atual Em processo
Matematica Elementar. 2. | Samuel; DEGENSZAJN, de aquisi¢&o os
ed. David. volumes 1 e 2,
4(18 exemp.);
16 v. 8 (2 exemp.)
Fundamentos de IEZZI, Gelson; Sé&o Paulo 2013 Atual Em processo
Matematica Elementar. 9. MURAKAMI, Carlos. de aquisicdo os
ed. volumes 1 e 2,
4(18 exemp.);
17 v. 8 (2 exemp.)
Portugués: Praticas de AlUB, Téania. Porto Alegre | 2015 Artmed 7 em processo
18 | Leitura e Escrita. de aquisicdo
Preconceito linguistico: o que BAGNO, Marcos. Sé&o Paulo 2016 Parabola 7 em processo
19 | é, como se faz. de aquisicdo
Oficina de texto. FARACO, Carlos Alberto, Petrépolis 2016 Vozes Em processo
20 TEZZA, Cristévao. de aquisicao, 7
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Gestdo de estoques na CHING, Hong Yuh. Séo Paulo 2010 Atlas 7 em processo
cadeia de logistica integrada: de aquisicao
21 | Supply Chain.
Gestéo da Cadeia de CHOPRA, Sunil; MEINDL, Séo Paulo 2015 Pearson 7 em processo
22 | Suprimentos. Peter. de aquisicdo
Geréncia Financeira Para SOUZA, Anténio de. Rio de 2014 Elsevier Em processo
Micro e Pequenas Janeiro de aquisicéo, 7
23 | Empresas.
Gestéo da Qualidade: CARPINETTI, Luiz Cesar Séo Paulo 2016 Atlas Em processo
conceitos e técnicas. Ribeiro. de aquisicéo, 7
24
Qualidade em redes de REIS, Jodo Gilberto Sé&o Paulo 2016 Atlas Em processo
suprimentos: a qualidade Mendes dos. de aquisicéo, 7
aplicada ao supply chain
25 | management.
Como ler melhor em inglés. SANTOS, D. 2011 Disal Em processo
26 de aquisicao, 7
Contabilidade Comercial. IUDICIBUS, Sérgio de; Sé&o Paulo 216 Atlas Em processo
27 MARION, José Carlos. de aquisicéo, 7
Contabilidade Empresarial. MARION, José Carlos. Sé&o Paulo 2015 Atlas Em processo
17. ed. de aquisicao,
28 18
Introdug&o a Economia: MANKIW, N. Gregory. Rio de 2014 Campus Em processo
Principios de Micro e Janeiro de aquisicéo, 7
29 | Macroeconomia. 2. ed.
Macroeconomia. 3. ed. *MANKIW, N. Gregory. Rio de 2001 LTC Em processo
30 Janeiro de aquisicao, 7
Manual de economia. *PINHO, D. B; Sao Paulo 2006 Saraiva Em processo
VASCONCELLOS, M. A. S. de aquisicéo, 7
31 (orgs.)
Introdug&o & Economia. ROSSETTI, José Paschoal. Sé&o Paulo 2003 Atlas Em processo
de aquisicao,
32 18
Introducdo & Economia: uma | CASTRO, Antonio Barros Rio de 2011 Forense Em processo
abordagem estruturalista. de; LESSA, Carlos Janeiro de aquisicéo, 2
33 Francisco.
34 | Gestdo de estoques na CHING, Hong Yuh. Sé&o Paulo 2010 Atlas Em processo
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cadeia de logistica integrada:
Supply Chain.

de aquisigdo, 7

Psicologia, Organizacbes e ZANELLI, José C.; Porto Alegre | 2014 Artmed Em processo

Trabalho no Brasil. BORGES-ANDRADE, Jairo de aquisigdo, 7
35 E.; BASTOS, Antbnio V. B.

Manual de Prevengdo de | AYRES, Dennis de Oliveira. Séo Paulo 2017 Atlas Em processo

Acidentes do Trabalho. 3. CORREA, José Aldo de aquisicéo, 7
36 | ed. Peixoto.

BRASIL. Manuais de Séo Paulo 2015 Atlas Em processo

Legislagdo: Seguranca e de aquisicéo, 7

Medicina do Trabalho. 75.
37 | ed.

Tecnologia da Informacéao: ABREU, Aline Franca de. Séo Paulo 2013 Atlas Em processo

aplicada a sistemas de REZENDE, Denis Alcides. de aquisigédo, 7
38 | informacg8o empresariais.

Tl Update: a tecnologia da BENTES, Amaury. 2008 Brasport Em processo

informacado nas grandes de aquisicao, 7
39 | empresas.

Sistemas de informacéo LAUDON, Kenneth C.; Sé&o Paulo 2015 Pearson Em processo
40 | gerenciais. LAUDON, Jane P. de aquisicao, 7

; Contabilidade Gerencial. 9 IUDICIBUS, Sérgio de Sé&o Paulo 2010 Atlas Em processo
41 | aed. de aquisicao, 7

Contabilidade Gerencial. PADOVEZE, Clovis Luis. Sé&o Paulo 2010 Atlas Em processo
42 de aquisicao, 7

.Contabilidade = Empresarial. MARION, José Carlos Sé&o Paulo 2015 Em processo

17. ed. de aquisicao,
43 18

Introducéo a Economia: MANKIW, N. Gregory. Rio de 2014 Campus Em processo

principios de Micro e Janeiro de aquisicéo, 9
44 | Macroeconomia. 2. ed.

Macroeconomia. 3. ed. MANKIW, N. Gregory. 2001 LTC Em processo
45 de aquisicao, 7

S. (orgs.) Manual de PINHO, D. B; Sé&o Paulo 2006 Saraiva Em processo
46 | economia. VASCONCELLOS, M. A. de aquisicao, 7

Introducdo & Economia: uma | CASTRO, Antonio Barros Rio de 2011 Forense Em processo

abordagem estruturalista. de; LESSA, Carlos Janeiro de aquisicéo, 2

47

Francisco.
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Introdug&o & Economia. ROSSETTI, José Paschoal. Séo Paulo 2003 Atlas Em processo
de aquisicao,
48 18
Plano de Negoécios. | DORNELAS, José Carlos Rio de 2013 Campus Em processo
49 | Exemplos Praticos. Assis. Janeiro de aquisicéo, 7
Empreendedorismo: DORNELAS, José. Séo Paulo 2016 Atlas Em processo
transformando Ideias em de aquisigdo, 7
50 | Negocios.
O fendmeno do FERREIRA LEITE, Sao Paulo 2012 Saraiva Em processo
51 | empreendedorismo. Emanuel. de aquisicéo, 7
Manual de BERNARDI, Luiz A. Sé&o Paulo 2012 Atlas Em processo
Empreendedorismo e de aquisicdo, 4
Gestao: fundamentos,
Estratégias e Dinamicas —
52 2. ed.
Principios de Marketing. KOTLER, Philip; S&o Paulo 2015 Prentice Em processo
53 ARMSTRONG, Gary. de aquisicao, 7
Marketing basico. COBRA, Marcos; URDAN, Séo Paulo 2017 Atlas 1 na biblioteca,
Andre Torres. Em processo
54 de aquisicao, 7
Gestdo de Pessoas. VERGARA, Sylvia Sé&o Paulo 2016 Atlas Em processo
55 Constant. de aquisicao, 7
Administracdo de producio e | CORREA, H. L; CORREA, S&o Paulo | 2012 Atlas Em processo
operagbes: manufatura e C. A de aquisicao, 7
servicos: uma abordagem
56 | estratégica. 3.ed.
Técnico em administragado: FARIAS, C. V. S (org). Porto Alegre | 2013 Bookman 15,3 em
gestdo e negocios. processo de
57 aquisicao
Por uma nova gestdo DE PAULA, Ana Paula Rio de 2005 FGV Em processo
58 | publica. Paes. Janeiro de aquisicéo, 7
Politicas publicas: principios, | DIAS, Reinaldo; MATOS, Sé&o Paulo 2012 Atlas 7,11 em
propoésitos e processos. Fernanda. processo de
59 aquisicao.
60 | Introducdo a Gestdo Publica. | SANTOS, Clezi Saldanha S&o Paulo 2014 Saraiva 25 em
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2. ed. dos. processo de
aquisicéo
Orgcamento Publico: CREPALDI, Silvio Sé&o Paulo 2013 Saraiva 2 em processo
Planejamento, Elaboragdo e Aparecido; CREPALDI, de aquisicao
61 | Controle. Guilherme Sim@es.
Curso de Finangas Publicas: LIMA, Edilberto Carlos Séo Paulo 2015 Atlas 2 em processo
Uma Abordagem Pontes. de aquisicao
62 | Contemporanea.
Curso de administracdo PEREIRA, José Matias. Séo Paulo 2014 Atlas 2 em processo
publica: foco nas de aquisicao
instituicdes e acoes
63 governamentais.
Manual de gestédo publica PEREIRA, José Matias. Séo Paulo 2016 Atlas 2 em processo
64 | cOntemporanea. 3. ed. de aquisicéo
Curso de Direito Tributario, MACHADO, Hugo de Brito. Sé&o Paulo 2016 Malheiros Em processo
65 | 37.ed. de aquisicao, 7
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4.2.3 POLITICA DE ATUALIZACAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Além dos livros citados acima, 0 campus possui uma reserva or¢camentaria
destinada a atender o investimento com a aquisicdo do acervo bibliografico.
Atualmente o campus paulista vem atualizando o acervo bibliogréafico para atender a
demandas dos novos cursos implantados, bem como atualizar as alteragbes do PPC
do curso técnico subsequente em administracdo. As revisbes de contetddo das
disciplinas e atualizacdo de acervo bibliografico deveram estar programas entre
periodos de 24 meses em 24 meses.
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6. APENDICE A - Programa dos Componentes

Curriculares



g&;_i INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ER PERNAMBUCO

| —— PRO-REITORIA DE ENSINO

B S, DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Estatistica basica 3h/a 3 45 1
Pre- N&o Co- Nao
requisitos Requisitos

EMENTA

A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico (Organizacéo e
apresentacéo de dados) e a estatistica nas organizac¢des; Representacdes gréficas de dados (Tipos de
gréaficos, Histogramas, Poligono de frequéncias, Box-plot, Pareto); Medidas Resumo (Medidas de
posicéo e de dispersdo); Populacdo e Amostra; Variaveis; Séries estatisticas: Tabelas de Dupla
Entrada, Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e Relativos; Distribuicao de frequéncia: Tabela
primitiva, Rol, Nimero de classes, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia da estatistica como ferramenta para a andlise e previsao de situagées no
cotidiano;

Interpretar e construir gréficos;

Compreender as funcdes estatisticas utilizadas na area de administragdo.

METODOLOGIA
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| Aulas expositivas e exercicio de aprendizagem. Estudo de caso da area de administrago.

AVALIACAO

[ Avaliagbes de aprendizagem individuais e em grupos. Provas e trabalhos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Natureza da Estatistica: 0 método estatistico, as fases do método estatistico e a estatistica nas
organizacoes;

Organizacao e apresentacao de dados estatisticos;

Representacdes graficas de dados (Tipos de graficos, Histogramas, Box-plot);

Medidas Resumo (Medidas de posi¢éo e de dispersdo. Desvio Padréo);

Populacdo e Amostra: Variaveis; Séries estatisticas:

Tabelas de Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia,

Dados Absolutos e Relativos;

Distribuicdo de frequéncia:

Tabela primitiva, Rol, NUmero de classes, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de Oliveira e MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 92
ed., 2017.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro. Editora Ferreira. 2005.
McCLAVE, James T., BENSON, P George e SINCICH, Terry. Estatistica para Administracao e
Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

PINHEIRO, J. I.; CUNHA, S. B.; CARVAJAL, S.; GOMES, G. C. Estatistica Basica: a arte de trabalhar
com dados. Rio de Janeiro: Campus, 2008. WALPOLE, Ronald E., MYERS, Raymond H., MYERS,
Sharon L. e YE, Keying. Probabilidade & Estatistica para engenharia e ciéncias. Sédo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

TAKAHASHI, Shin. Guia Mangé de Estatistica. Sdo Paulo: Editora Novatec. 2010

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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g}ﬁ.z INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
B PERNAMBUCO

| | I— PRO-REITORIA DE ENSINO

e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Etica profissional 2h/a 0 2 30hir |1
Pre- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo

EMENTA

Moral. Normas morais. Relativismo moral. Etica. ConcepcBes éticas. Etica
humanista. Etica das relacbes. Etica Ambiental. Trabalho e alienacdo do ser
humano. Importdncia do ambiente de trabalho. Construcdo da identidade. Codigo
de Etica Profissional. Etica na Internet. Responsabilidade social das organizacées.
Etica e direitos humanos. Etica e as relagdes etnicoraciais. A questdo racial. Os
direitos da crianca. Os direitos do idoso. A violéncia conta a mulher.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
| Aplicar os principios bésicos legais, éticos e morais para formacéo de profissional. |

METODOLOGIA
Aulas expositivas. Seminarios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos. Férum de
Debates através da discusséo de videos e textos selecionados. Interpretacédo de textos.

AVALIACAO



| Participag&io nos debates e foruns. Andlise de videos e textos. Prova.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moral. Normas morais. Relativismo moral.
Histdria e Cultura Afro-Brasileira

Direitos do Idoso

Estatuto da crianca e do adolescente
Violéncia doméstica

Etica. Concepcoes éticas. Etica humanista. Etica das relacdes.
Etica Ambiental.

Trabalho e alienacdo do ser humano.
Importancia do ambiente de trabalho.
Construcédo da identidade.

Cadigo de Etica Profissional.

Etica na Internet.

Responsabilidade social das organizagdes.
Etica e direitos humanos.

Etica e as relagdes etnicoraciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S4o Paulo: Atlas, 2009.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da filosofia. Sdo Paulo:
Papirus. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, C. V. S (org). Técnico em administracdo: gestao e negbécios. Bookman. Porto Alegre, 2013.
FORTI, V. Etica, Crime e Loucura: Reflex6es sobre a dimens&o ética no trabalho profissional. Rio
de Janeiro: Lumen Juris Editora, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S0 Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. S&o Paulo: Elsevier. 2005.
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestéo da reputagéo: posturas responsaveis. S&o
Paulo: Campus, 2008.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Be PERNAMBUCO
| | I— PRO-REITORIA DE ENSINO
e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Gestdo Ambiental 1lh/a 1lh/a 2 30 1
Pre- N&o ha Co- N&o ha
requisitos Requisitos
EMENTA

Relagédo entre sociedade e natureza. Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Principios da sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no cenario
competitivo entre as organizagfes. Impactos das organizacdes e 0s instrumentos de gestédo
ambiental aplicaveis, tais como: a Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA), EIA/RIMA,
Auditorias e Certificacdo Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Estudo de Casos
de Sistema de Gestdo Ambiental, No¢des de Sistemas Integrados de Gestéo da Qualidade —
SIG, Responsabilidade Ambiental Corporativa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Saber reconhecer a importancia de um meio ambiente equilibrado para a existéncia das organizagdes;
Compreender o que € sustentabilidade e como aplicar a mesma no ambiente organizacional,
Saber distinguir e aplicar, conforme o caso, os diversos instrumentos de gestdo ambiental existentes;
Ter condi¢fes de elaborar um Sistema de Gestdo Ambiental para uma empresa.

METODOLOGIA
Aulas expositivas e dialogadas, com dindmicas de grupos, leitura de artigos cientificos e andlise de
videos (documentarios).




AVALIACAO
| Participacéio em sala de aula. Prova. Trabalho prético

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relacdo entre sociedade e natureza.

Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.

Principios da sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no cenario competitivo
entre as organizagdes.

Impactos das organizac@es e os instrumentos de gestdo ambiental aplicaveis, tais como: a Palitica
Nacional de Meio Ambiente (PNMA), EIA/RIMA, Auditorias e Certificagédo Ambiental, Sistema de
Gestao Ambiental (SGA).

Estudo de Casos de Sistema de Gestdo Ambiental,

NocBes de Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade — SIG,

Responsabilidade Ambiental Corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sédo
Paulo: Saraiva, 2011.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 42 ed. Nova Lima: Editora Falconi, 2010.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de agcéo e educacgéo
ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo Ambiental nas
organizacgdes. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, M. de A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental. Editora Manole. SP.
2004.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestao ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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g@z INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i) PERNAMBUCO

| | I— PRO-REITORIA DE ENSINO

e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTaTIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Informatica basica lh/a lh/a 2 30 1
Pre- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo
EMENTA

Histdria e terminologia da informatica; Uso da informética na sociedade moderna; Nog¢6es basicas de
Informética; Componentes de hardware; Tipos de softwares; Noc¢des de Redes de Computadores e
Internet; NogBes de seguranca; Nogbes de Sistemas Operacionais; Nogdes de aplicativos de
produtividade (editor/processador de texto, planilha eletrénica e apresenta¢do multimidia); Tecnologia
da informacéo e inovacao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Desenvolver Nocdes Basicas de Informatica;
Identificar os componentes basicos de um computador;
Compreender e operar um sistema operacional;
Identificar os principais servigos da Internet e softwares utilitarios;
Operar pacotes de aplicativos de produtividade, no intuito de automatizar tarefas diérias de gestdo de
organizacgao.

METODOLOGIA
| Aulas préticas, expositivas e dialogadas utilizando projetor multimidia, quadro branco, pincel e




| apagador para quadro branco.

AVALIACAO
| A avaliaco seré realizada a partir de exercicios propostos em sala e avaliacées escritas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histdria e terminologia da informatica;

Uso da informatica na sociedade moderna;

Nocdes basicas de Informéatica; Componentes de hardware;

Tipos de softwares;

Noc¢bes de Redes de Computadores e Internet;

Noc¢bes de seguranca; Nogbes de Sistemas Operacionais;

Nocdes de aplicativos de produtividade (editor/processador de texto, planilha eletrénica e
apresentacdo multimidia);

Tecnologia da informacgé&o e inovacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE, E. B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administrac&o e Economia.
42 edi¢do. Editora Atlas S. A. 2012.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugéo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
Documentacao Oficial do LibreOffice. Disponivel em: <http://pt-
br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>. Acesso em: 10 de mar¢o de 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, D. M. Libreoffice Calc Avancado. Viena, 2014.

NORTON, Peter. Introdugéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

REIS, W. J. Libreoffice Writer 4.2 - Manipulagéo Textos Com Liberdade e Preciséo - Col. Premium.
Viena, 2014

SIMAO ,D. H. Libreoffice Calc 4.2 - Dominando As Planilhas - Col. Premium. Viena, 2014

REIS, W. J. Libreoffice Impress 4.2 - Dominando Apresentagdes - Col. Premium. Viena, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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g@z INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i) PERNAMBUCO

| | I— PRO-REITORIA DE ENSINO

e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Introducdo a administracéo 2h/a 1lh/a 3 45 1
Pré- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo

EMENTA

Fundamentos da administracéo. Evolu¢édo do pensamento administrativo. O Administrador: perfil,
habilidades e competéncias. Processos da administragdo: planejamento, organizagéo, lideranca e
controle. A organizacdo e o ambiente. Areas funcionais da organizacdo. Novas tendéncias da
administracéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer os processos e fungdes da administragdo

Conhecer os procedimentos e métodos da administracéo;

Conhecer as principais teorias de administragao;

Aprender as técnicas para um eficaz planejamento, organiza¢do, comando, coordenagéo e controle na
acao administrativa;

Identificar o perfil e as competéncias do administrador

Reconhecer a funcao da administracdo em seu cotidiano

Reconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua atuagéo profissional.
Apoiar o processo decisorio nas atividades sob sua responsabilidade.

Reconhecer as fun¢des administrativas.

Identificar o papel da administracdo na contemporaneidade.




METODOLOGIA
Aulas expositivas. Seminarios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos. Férum de
Debates através da discusséo no grande grupo de sinteses produzidas através do trabalho de campo.
Interpretacd@o de textos previamente selecionados pelo professor. Trabalhos de pesquisa e extensédo

direcionados para a formagéo cientifica do aluno. Visitas técnicas. Projetos de intervencao.

AVALIACAO
| Avaliagées individuais e em grupo, Provas. Seminarios. Estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As organizacgdes e a administracao.

O processo de administracao..

A administracéo no Brasil.

Os desafios da administracéo.

Evolugdo do pensamento administrativo: escola classica, escola de relagdes humanas, teoria dos
sistemas e enfoque contingencial.

Ambiente organizacional.

Planejamento organizacional: tipos de planos, administracéo estratégica.

Organizacao: fundamentos, critérios de departamentalizagdo, modelos organizacionais.
Liderancga: fundamentos da lideranca.

Controle organizacional: fundamentos de controle, processos e sistemas de controle.
Areas funcionais da administracéo: operagdes, marketing, recursos humanos e finangas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administragéo: gestdo e negécios. Sdo Paulo: Bookman
Companhia, 2012.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducéo a administragéo. 8a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo dos novos tempos: 0s novos horizontes em
administragéo. Barueri: Manole, 2014.

DORNELAS, José. Plano de negdcios: seu guia definitivo. Sdo Paulo: Empreende editora, 2016.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a
revolucéo digital. 7a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOQOS, Isabella F Gouveia. Teoria geral da
administragcdo. Sao Paulo: Thomson, 2006.

MORENO, André. Estratégia de gestdo e organizagdo empresarial. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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gg@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
8e _ PERNAMBUCO

(1 ——— PRO-REITORIA DE ENSINO

g vt DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Técnico em Administragao Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2

A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATO ELETIV OPTATI
RIO O VO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria N°. de C. H. | Period
Cédigo Nome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL 0
Tedrica | Préatica s (H/R)

NOCOES DE DIREITO E

LEGISLACAO EMPRESARIAL 2hfa 100 2 30 L
Pré- = Co- .
requisitos Nao tem Requisitos Nao tem
EMENTA

Nocdes basicas de Direito. O Direito e sua importancia para o Técnico em Administracdo. Nogdes
gerais sobre a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e cidadania. No¢des de Direito Empresarial:
Histdrico do Direito Empresarial. O empresario. As obrigagbes do empresério. O estabelecimento
empresarial. As sociedades empresérias e seus tipos. Titulos de créditos. Recuperacao extrajudicial,
judicial e faléncias. Nog¢des de Direito do Consumidor: Cadigo de Defesa do Consumidor.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Entender o que seja o direito e seu reflexo nas relagées humanas.

Reconhecer a importancia do conhecimento do direito na formacgé&o dos futuros Técnicos em
Administracao.

Dar nocdes acerca da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, com enfoque na cidadania.
Identificar os procedimentos legais necessarios para atuacdo empresarial.

Aprender nog¢des acerca da legislagdo comercial.

Conhecer o Cédigo de Defesa do Consumidor.
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METODOLOGIA

Apresentacgdo do conteddo bésico da disciplina aos alunos por meio de aulas expositivas, utilizando,
para tanto, o retroprojetor e o quadro negro.

Estimular a leitura das normas juridicas aplicaveis por parte dos alunos, com a apresentagéo de
trabalhos escritos sobre os temas das aulas apresentadas.

Incentivar o desenvolvimento de trabalhos por parte dos alunos para apresentagédo em sala de aula
acerca de temas relevantes da disciplina, procurando demonstrar a utilidade pratica dos conhecimentos
para o desenvolvimento das atividades dos futuros Técnicos em Administracdo.

AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuado e permanente ao longo da disciplina, sendo avaliadas a
capacidade critica do aluno e a absorgdo do conteddo programatico ministrado.

Seréo feitas pelo menos 02 (duas) avaliagBes escritas ao longo da disciplina, sendo que estas notas
poderdo ser acrescidas de pontos conferidos em decorréncia de trabalhos escritos e/ou apresentacdes
orais feitas pelos alunos ao longo do semestre letivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreenséo do que seja o direito, suas fontes e interpretacao.

A cidadania e a Constituicdo Federal de 1988.

As ordens econémica e social ha Constituicdo Federal de 1988.

A importancia do direito para o Técnico em Administracéo.

Teoria Geral do Direito empresarial: conceito, elementos, caracteristicas e aplicagéo.
A atividade empresarial e sua importancia para o direito.

O empresario, conceito.

As obrigagdes do empresario.

As espécies de pessoas juridicas.

Teoria Geral das Sociedades empresarias.

Empresario individual e Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI.
Sociedades Limitadas - LTDA.

Sociedade Anénimas

Conceito geral de titulos de crédito.

Titulos de Crédito em espécie.

Recuperacéo extrajudicial, recuperacao judicial e faléncia.

Cadigo de Defesa do Consumidor: conceito, elementos, caracterizacao.

Cadigo de Defesa do Consumidor: interpretagdo e aplicagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 6 ed. Sdo Paulo: Método, 2016.
Minicddigo Comercial e Constituicdo Federal. 212 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSSIGNOLI, Esteféania. Colec&o Sinopses para concurso. Salvador: Juspodvim. V.25.
NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. S&o Paulo: Saraiva, 9% edi¢éo, 2014.
Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor - Col. Saraiva de Legisla¢é@o. 252 Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.

PALAIA, Nelson. Nog¢8es Essenciais do Direito. 4 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

VADE MECUM. 242 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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g@z INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i) PERNAMBUCO

| | I— PRO-REITORIA DE ENSINO

e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTaTIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Préatica s (H/R)
Matemaética financeira 3h/a 3 45 1
Pré- x Co- .
requisitos Néo Requisitos Néo
EMENTA

Razéo; Proporg¢ao; Porcentagem; Juros simples e desconto simples; Juros composto e desconto
composto; Andlise de dados; Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos. Equivaléncia de
taxas com juros simples e compostos; Sistemas de Amortizacdo: SAC(Sistema de Amortizacdo
Constante) e SPC(Sistema de Parcela Constante — Tabela Price).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Compreender os fundamentos basicos de matematica financeira;
Compreender a relagdo entre juros simples, fungcéo afim e progressao aritmética;
Compreender a relagdo entre juros compostos, fungdo exponencial e progressao geométrica;
Resolver problemas de ordem financeira e comercial;
Resolver problemas de porcentagem e construcdo de graficos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas;
Resolucao de exercicios individualmente e em grupo

AVALIACAO



| Prova Escrita; Trabalhos individuais ou em grupo

CONTEUDO PROGRAMATICO

Raz&o; Proporcao;

Porcentagem;

Juros simples e desconto simples;

Juros composto e desconto composto;

Andlise de dados;

Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos.

Equivaléncia de taxas com juros simples e compostos;

Sistemas de Amortizacdo: SAC(Sistema de Amortizagdo Constante) e SPC(Sistema de Parcela
Constante — Tabela Price).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicag@es. 132 Edi¢ao - Sdo Paulo - Editora
Atlas, 2016.

MATHIAS, Washington Franco; Gomes, José Maria. Matematica Financeira - 62 Edigdo - Sdo Paulo -
Editora Atlas, 2014.

MACHADO, Ant6nio dos Santos. Mateméatica Machado Volume Unico — 12 Edicéio — Sdo Paulo -
Editora Atual — 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORGADO, Augusto César; Wagner, Eduardo; Zani, Sheila C. Progressdes e matematica financeira -
52 Edi¢&o - Rio de Janeiro - SBM, 2001.

IEZZI, Gelson; Hazzan, Samuel; Degenszajn, David. Fundamentos de Matematica Elementar — Vol. 11
— 22 Edi¢@o — S&o Paulo — Editora Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; Murakami, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar — Vol. 1 — 92 Edicdo — S&o
Paulo — Editora Atual, 2013.

DORNELAS, Augusto Césas Barbosa. Matematica Financeira e Andlise de Investimentos para
Concursos Publicos — Séo Paulo — Editora Atlas, 2013.

SPINELLI, Walter. Souza, M. Helena. S. Matematica Comercial e Financeira - Sdo Paulo — Editora
Atica, 1998.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz

Subsequente 2020.2

A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTaTIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Préatica s (H/R)
Portugués instrumental 3h/a 0 3 45 1
Pré- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo

EMENTA

Linguagem, sistema (c6digo), lingua. Dominio, suporte, tipo e géneros textuais. Variedades
Linguisticas. Niveis de Linguagem. Elementos da Comunicacéo. Fun¢des da Linguagem. Compreensao
e Interpretacédo de Textos - o0 que é ler? Implicitos- pressupostos e subentendidos. O mecanismo das
inferéncias. Campo Semantico. Homénimos, pardnimos. Denota¢éo, conotagéo, recursos graficos
(aspas, etc., sic). Construgdo do Texto - organizacéo de paragrafos, sinteses, argumentos.
Intertextualidade. Coeséo, Coeréncia e Clareza. Armadilhas do texto — ambiguidade e redundéancia.
Revisdo Ortogréfica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver no aluno a capacidade de expressao oral e escrita por meio da préatica de produgdo
textual.

Produzir textos com coeréncia, coeséo e adequacéo de linguagem, com consciéncia de sua estrutura e
articulacdo para os diversos meios de comunicagao.

Analisar e interpretar textos, temas e situa¢des do cotidiano de forma critica, estabelecendo sua
relacdo com a realidade e os processos de comunicacao.

Produzir textos com estruturacéo especifica identificando as diferencas entre argumentacéo e
persuaséo, fato e opinido, levando em conta o contexto de comunicacéo social. Reconhecer e valorizar
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as variedades da lingua portuguesa.

Comunicar de forma correta e adequada em contextos diversos e com objetivos diversificados.
Garantir o desenvolvimento de competéncias especificas no dominio do modo oral (compreenséo e
expressao oral), do modo escrito (leitura e expresséo escrita) e do conhecimento explicito da
lingua.

METODOLOGIA

108

alunos.

Sao utilizadas aulas tedricas, seguidas de exercicios e correcdes destes para construgdo do conhecimento.
Ainda, exposicdes dialogadas, grupos de discussao, seminarios, debates e apresentacao de trabalhos para
colocar em pratica a construgao de “slides” e argumentos orais, estimulando o senso critico e cientifico dos

AVALIACAO

O aluno sera avaliado através de provas escritas e trabalhos realizados durante o semestre letivo. As
avaliacdes serdo dispostas de acordo com o regimento interno da instituicdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Processos de Comunicacao

Linguagem, sistema (co6digo), lingua - linguagem juridica.

Variedades Linguisticas - Niveis de Linguagem.

Elementos da Comunicag&o. Fungdes da Linguagem

Compreenséo e Interpretacédo de Textos - 0 que € ler? Implicitos- pressupostos e subentendidos. O
mecanismo das inferéncias.

II. Leitura e Producéo

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais.

Construgao de sinteses no contexto.

Construcgéo de Slides

Apresentacéo Oral

Utilizagao de vocabulario adequado ao curso e a corre¢éio gramatical do texto.
Intertextualidade. Coeséo, Coeréncia e Clareza. Armadilhas do texto

Revisédo Ortografica

BIBLIOGRAFIA BASICA

AIUB, Tania. Portugués: Praticas de Leitura e Escrita. Porto Alegre: Artmed, 2015.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Parabola, 2016.
FARACO, Carlos Alberto, TEZZA, Cristévao. Oficina de texto. Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARACO, Calos Alberto; TEZZA, Cristovao. Prética de texto para estudantes
universitarios. 17 ed. Petropolis: Vozes, 2008.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o Portugués. 2 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2012.

17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em Textos. Sao Paulo: Moderna, 2012.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacéo.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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8 PRO-REITORIA DE ENSINO
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagcdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO

(6]

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Gestdo de materiais, estoques e
compras 1lh/a 1lh/a 2 30 2
Pre- Néo Co- N&o
requisitos Requisitos

EMENTA

A func@o da compra. Operacéo do sistema de compras. A compra na qualidade e na
inspecdo. Condicdes de pagamento e descontos. A negociacdo das compras. Fontes de
fornecimento. Anélise de valor. Etica em compras. Lote econémico de compras. Anélise
econdmica de compras. Electronic Data Interchange (EDI). O papel dos estoques na cadeia
de suprimentos. Conceitos e metodologias para tratamento das demandas. Técnicas de
planejamento aplicadas a gestédo dos estoques. Principais técnicas adotadas no tratamento
dos estoques. Estoque zero. Custo dos estoques; classificacdo ABC dos estoques;
Negociacdes em sistemas de suprimento organizacional; estoques de seguranga; Nivel de
servico e sua influéncia nos estoques; sistemas de controle dos estoques. A embalagem e
seu desenvolvimento historico. Tipos de embalagem e sua aplicacdo para os materiais.
Cargas unitizadas: paletizagdo, lingagem e estabilizacdo de pilhas. Instru¢cdes de manuseio,
instrucdes especiais e produtos perigosos. Os custos da embalagem e seu controle

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
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Reconhecer a importancia da gestdo de materiais, compras e estoque nas organizacoes.
Identificar as ferramentas relacionadas a gestédo de materiais, compras e estoque nas organizagoes.
Apoiar na gestdo de materiais, compras e estoque nas organizagdes.

METODOLOGIA
Aula expositiva e dialogada. Palestra com empreendedores da regido. Pesquisa de mercado.
Simulagdes empresariais. Estudos de caso. Seminarios. Elaboracéo de planos de negocios.

AVALIACAO
| Elaboracéo de planos de negdcios. Trabalhos de pesquisa. Prova.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a Gestdo de materiais, estoque e compras: génese, conceitos e fluxos genéricos.

A funcdo compras e a organizacdo do sistema de compras: objetivos, aspectos organizacionais, cadastro de
fornecedores, lote econdmico de compras, Eletronic Data Interchange (EDI).

A funcdo compras e a organizacéo do sistema de compras: negociagées, analise de valor, politica e regras de
compra, éticas em compra.

Gerenciamento de estoques: definicdes importantes, papel, inclusdo de itens, solicitacdo de materiais.
Gerenciamento de estoques: fundamentos da gestéo, formacgéo dos estoques, controles e custos.

A embalagem: desenvolvimento histérico, tipos e aplicacao.

Classificago, especifica¢éo e codificagdo de materiais.

Armazenagem de materiais: arranjo fisico, manuseio, equipamentos e sistemas

Sistemas de gestdo de estoques: problematica, modelos matematicos de ressuprimento, politicas de estoques.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2005.
CHING, Hong Yuh. Gestado de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain. Sédo Paulo:
Atlas, 2010.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

GONGCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Sdo Paulo: Elsevier, 2013

MOURA, Cassia E. de. Gestado de estoques: agdo e monitoramento na cadeia logistica Integrada.
Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

POZ0O, Hamilton. Administrac@o de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
Séao Paulo: Atlas, 2016.

WANKE, Peter. Gestéo de estoques na cadeia de suprimentos: decis6es e modelos quantitativos.
Séao Paulo: Atlas, 2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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g& INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i) PERNAMBUCO

B8 e PRO-REITORIA DE ENSINO

| e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagcdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO

O

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Gestado de micro e pequenas
empresas 2h/a 2 30 2
pre- N&o co- N&o
requisitos Requisitos

EMENTA

Conceito de Micro e Pequena Empresa. O papel e a importancia das MPE’s no Brasil. Questbes Legais
das MPE’s. Micro e Pequenas empresas familiares. Legislacdo das MPE’s. Incentivos e desafios das
MPE’s. O perfil do microempresério brasileiro. Franchising para MPE’s. Cooperativismo nas MPE'’s.
Estratégias para MPE’s. O Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE. Clusters e
Arranjos Produtivos Locais — APL. Organizacé@o e planejamento administrativo nas MPE. Aspectos da
qualidade nas MPE’s. Aspectos éticos e sociais nas MPE’s. Politicas Publicas para MPE’s. Potencial de
mercado. Visdo de cenarios socioecondémicos paras MPE’s. Principais problemas e desafios das
MPEs. Gestdo do conhecimento nas MPE’s.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Atuar na andlise e planejamento das Micro e Pequenas empresas;

Conhecer o cenario das micro e pequenas empresas no Brasil, em Pernambuco e na cidade;
Reconhecer o papel das MPE’s na economia nacional, regional e local;

Conhecer o sistema de apoio as MPE's;

Analisar de forma critica, construtiva e criativa a gestdo das MPEs estudadas.
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METODOLOGIA
Aula expositiva e dialogada. Palestra com empreendedores da regido. Pesquisa de mercado.
Simulacdes empresariais. Estudos de caso. Seminarios. Elaboracéo de planos de negocios.

AVALIACAO
| Trabalhos de pesquisa. Prova. Estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de Micro e Pequena Empresa.

O papel e a importancia das MPE’s no Brasil e em Pernambuco.
Questdes Legais das MPE’s.

Micro e Pequenas empresas familiares.

Micro e pequenas empresas e o fomento ao desenvolvimento tecnolégico.
Planejamento estratégico nas MPE,s.

Analise de mercado, pesquisa de mercado e criagdo de cenario sécio econdmicos para MPE’s.
Franchising para MPE’s.

Cooperativismo nas MPE’s.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE.

Clusters e Arranjos Produtivos Locais — APL.

Aspectos e ferramentas da qualidade nas MPE’s.

Principais problemas e desafios das MPEs.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Ageu. Gestéo Estratégica nas pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2005.

FABRETTI, Laudio Camargo. Prética Tributaria da Micro, Pequena e Média Empresa. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

SOUZA, Antdnio de. Geréncia Financeira Para Micro e Pequenas Empresas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIA, Marilia de Sant'ana; TACHIZAWA, Elio Takeshy. Criacdo de Novos Negdcios. Gestédo de
Micro e Pequenas. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

GERBER, Michael E. A pequena empresa mais bem sucedida do mundo: os dez principios. S&o
Paulo: Fundamento, 2014.

OLIVEIRA, Jair Figueiredo. PRADO, Jonas. DA SILVA, Edson Aurélio. Gestdo de Negdcios, Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequena empresa. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Silva, Edson Cordeiro da. Como Administrar Fluxo de Caixa das Empresas. S8o Paulo: Atlas, 2016

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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AT INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i PERNAMBUCO
| | [—— PRO-REITORIA DE ENSINO
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
(0]
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Gestao da quahda_de de oh/a 2 30 3
produtos e servigos
Pre- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo
EMENTA

Qualidade: conceito, evolucéo, natureza e estratégias. A historia da qualidade Importancia estratégica
da qualidade de produtos e servicos. Sistema de Gestédo da Qualidade. Qualidade na prestacéo de
servigos. Certificacdo da Qualidade. Programa Nacional de Qualidade. Clico PDCA. Gestao da
qualidade total. Iso 9000. 5s. As sete ferramentas qualidade. Os gurus da qualidade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Capacitar o aluno a adotar acdes para a melhoria da qualidade dos resultados da organizacao.
Compreender a natureza dos produtos e servi¢os e a importancia da melhoria da qualidade para o
diferencial competitivo da organizacao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Seminarios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos. Férum de
Debates através da discussé@o no grande grupo de sinteses produzidas através do trabalho de campo.
Interpretagdo de textos previamente selecionados pelo professor. Trabalhos de pesquisas direcionados
para a formacao cientifica do aluno.

AVALIACAO



| Provas escritas. Trabalho escrito e/ou oral (individual ou em equipe)

CONTEUDO PROGRAMATICO

114

Qualidade: conceito, evolugéo, natureza e estratégias.

A historia da qualidade Importancia estratégica da qualidade de produtos e servicos.
Os gurus da qualidade

Sistema de Gestéo da Qualidade.

Qualidade na prestacéo de servicos.

Certificacdo da Qualidade.

Programa Nacional de Qualidade.

Clico PDCA. Gestéo da qualidade total. Iso 9000.

Ferramentas de gestdo da qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
CARVALHO, Marly Monteiro de. PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: teoria e casos. Rio
de Janeiro: Campus, 2012.

REIS, Jodo Gilberto Mendes dos. Qualidade em redes de suprimentos: a qualidade aplicada ao
supply chain management. Sao Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, producao e operagdes. Sdo Paulo:
2012.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLANMO, Mateus Cecilio. Gestdo da Qualidade: ISSO
9001:2015. Requisitos e integracdo com a ISSO 14001:2015. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

PALADINI, Edson Pacheco; BRIDI, Eduardo. Gestéo e avaliagdo da qualidade em servicos para
organizagdes competitivas: estratégias basicas e o cliente misterioso. Séo Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, Edson. Gestédo da qualidade no desenvolvimento de produto e do processo. Sao Paulo:
Ciéncia Moderna, 2014.

TOLEDO et al. Qualidade: gestdo e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
e DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestao e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
o
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Inglés instrumental 2 hla 1lh/a 3 45 2
Pré- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo
EMENTA

Principais estratégias de leitura em lingua inglesa: skimming, scanning, conhecimento prévio,
uso de elementos contextuais, elementos tipograficos, cognatos, palavras conhecidas,
grupos nominais etc. Noc¢des de género discursivo (aplicados & lingua inglesa): estrutura
organizacional, relacdes teméticas e estilo. No¢Bes gramaticais fundamentais em lingua
inglesa (revisdo). Formacéao de palavras. Mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia /
Conectivos (linking and transition words); O uso eficiente dos dicionarios online e dos
tradutores eletrénicos. Desenvolvimento de atividades de reading e writing.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Aplicar o conhecimento, em nivel basico, sobre a estrutura da lingua inglesa para desenvolvimento da
habilidade de leitura.
Aplicar técnicas de leitura em lingua inglesa na interpretagdo de textos voltados para a area de
logistica.
Compreender e interpretar textos de diferentes géneros relacionados a area de logistica.

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Semindrios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos. Férum de
Debates através da discussédo no grande grupo de sinteses produzidas através do trabalho de campo.




Interpretacdo de textos previamente selecionados pelo professor. Trabalhos de pesquisas direcionados
para a formac&o cientifica do aluno.

AVALIACAO

O aluno sera avaliado através de provas escritas e trabalhos realizados durante o semestre letivo. As
avaliacbes serdo dispostas de acordo com o regimento interno da instituicao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos basicos e fungdes da administracéo financeira. Estrutura financeira da empresa. Analise do
ponto de equilibrio das operag6es. Administracéo do capital de giro. Instrumentos de avaliagdo de
desempenho financeiro. Financiamento de curto e longo prazo. Planejamento financeiro e
orcamentério Sistemas de informacdes financeiras. Execucéo financeira e orgamentaria.
Administrag&o do capital de giro. Financiamento de curto e longo prazo. Viabilidade econémica e
financeira. Demonstracdes Financeiras e sua analise. Fluxos de caixa e planejamento financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABSY, C. A.; MELLO, L.F de; COSTA, G. C. da; Leitura em Lingua Inglesa - Uma abordagem
Instrumental. Disal., 2010.

DREY, R.F; SELISTRE, I.C.T; AIUB, T. Inglés - Praticas de Leitura e Escrita. Série Tekne. IFRS. Ed.
Penso.

SANTOS, D. Como ler melhor em inglés. Barueri: Disal, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOOBYER, V. English for Everyone. Business English. Course Book Level 1. DK, 2017.
BOOBYER, V. English for Everyone. Business English. Course Book Level 2. DK, 2017.

DODGERS, D. English Internacional Negotiations - A cross - cultural case study
approach. Cambridge, 2002.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés - Estagio 1. Texto Novo, 2004.

MUNHOZ, R.. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulo 1. Sdo Paulo: Texto
Novo, 2009.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

116

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO



117

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
| [E— PRO-REITORIA DE ENSINO
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagcdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
O
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Noc¢des de Contabilidade 1lh/a 1lh/a 2 30 20
Pre- x Co- x
requisitos Nao Requisitos Nao
EMENTA

Conceitos de contabilidade, A contabilidade como sistema de informac&o e controle, O patriménio
empresarial, A contabilidade e as finangas empresariais, Grupos de interesse na informacao contabil,
Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, Conceitos de contas devedoras e credoras, Principios basicos
de origens e aplicacdes de recursos, Os livros contdbeis: Diario e Razéo, Débito e crédito como
mecanismo, Varia¢des do Patrimonio Liquido, Introdugdo & estrutura do balango patrimonial,
Introdugédo a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio. Opera¢des com Mercadorias:
Resultado bruto com mercadorias (RCM) Custo das Mercadorias Vendidas (CMV), Inventario
Permanente: Atribui¢cdo de precos aos inventarios (PEPS/UEPS/MPM), Inventario Periddico, Fatos
gue alteram os valores de compras e vendas: devolugdes, abatimentos, descontos comerciais,
gastos com transporte, etc. No¢8es de Tributagcdo na atividade comercial (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL,
Simples Nacional e ICMS) e outros tributos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
[ Contribuir para o desenvolvimento das competéncias requeridas dos alunos, para que possam bem




exercer o papel de administradores. Saber utilizar os dados contébeis como fonte de informacdes de
natureza econdmica, financeira e patrimonial para tomada de decisGes nos processos de controle e
planejamento das organizacdes. Capacitar os estudantes a elaborar, analisar e interpretar os
instrumento contabeis para fins gerenciais e produzir informacdes para subsidiar a Administra¢&o nos
processos de planejamento, controle e decisdes.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, com ampla discusséo dos diversos aspectos que envolvam a
contabilidade, os beneficios que a contabilidade traz ao desenvolvimento das finangcas empresariais.
Serao privilegiados os debates e questionamentos, sempre com base em casos praticos trazidos aos
alunos. Em todas as estratégias estardo inseridas as buscas pelas competéncias objetivadas pelo
Ccurso.

AVALIACAO

O processo formal de avaliacdo do aprendizado através de provas serd complementado com
avaliagbes por meio de simulados, constantes de testes objetivos em situacdes previamente
estudadas pelos alunos. Trabalhos e exercicios desenvolvidos em classe e extraclasse, participagdes
em guestionamentos e debates sera privilegiada por meio de pontuagfes adicionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de contabilidade, A contabilidade como sistema de informag&o e controle, O patrimonio
empresarial, A contabilidade e as finangas empresariais, Grupos de interesse na informagao contabil,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Conceitos de contas devedoras e credoras, Principios basicos de
origens e aplicagtes de recursos, Os livros contabeis: Diario e Razdo, Débito e crédito como
mecanismo, Variagbes do Patrimdnio Liquido, Introducéo a estrutura do balango patrimonial,
Introducéo a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio. Operagdes com Mercadorias:
Resultado bruto com mercadorias (RCM) Custo das Mercadorias Vendidas (CMV), Inventario
Permanente: Atribuicdo de precos aos inventarios (PEPS/UEPS/MPM), Inventario Periddico, Fatos
que alteram os valores de compras e vendas: devolugfes, abatimentos, descontos comerciais, gastos
com transporte, etc. Nogbes de Tributagdo na atividade comercial (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL,
Simples Nacional e ICMS) e outros tributos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUES, Fernando. Contabilidade & Financgas. 3% edi¢do, Sdo Paulo: Pearson, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica.. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17 a ed., Sdo Paulo: Atlas: 2015.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 a ed. 9° tiragem, S&o Paulo: Atlas, 2010.
MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Béasica — Edi¢éo Revista. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. Saraiva, 2013

STARK, José Antonio. Contabilidade de Custos. Pearson, 2011..

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administracao Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A cOpia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATO ELETIV OPTATI
RIO O VO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria N°. de C. H. | Period
Cédigo Nome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL 0

Tedrica | Prética s (H/R)

Noc¢des de economia 2 hla 0 2 30 1
Pré- Co-
requisitos Requisitos

EMENTA

Introducéo ao estudo da ciéncia econdmica: suas principais escolas. Andlise econdmica: defini¢éo,
natureza, objetivo e métodos da ciéncia econdmica. Sistema econdmico: conceitos, agentes,
organizacao e funcionamento. Estudo do mercado: oferta, demanda, elasticidade e conceitos de
estruturas de mercado.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Apresentar o pensamento econdmico e suas varias escolas para que o aluno possa entender o sistema
econdmico vigente. Também sera introduzido o estudo da microeconomia possibilitando o
entendimento das leis de demanda e oferta e preco como também o entendimento das estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio.

METODOLOGIA

Serdo utilizadas aulas expositivas da teoria. Estas aulas serdo sempre mescladas com debates sobre
guestdes atuais da economia de mercado e brasileira como forma de reforgar o aprendizado. Serdo
utilizados documentarios, reportagens de jornais televisivos e escritos, como também revistas
semanais.

AVALIACAO

119



| Serdo feitas 2 avaliagbes escritas e eventuais trabalhos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo ao estudo da ciéncia econdmica: suas principais escolas. Andalise econdmica: definicao,
natureza, objetivo e métodos da ciéncia econdmica. Sistema econdmico: conceitos, agentes,
organizacdo e funcionamento. Estudo do mercado: oferta, demanda, elasticidade e conceitos de
estruturas de mercado. Evolugéo da moeda e sistema monetario contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. Gregory. Introdugé@o a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. 22 Ed.. Rio de
Janeiro: Campus, 2014.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 32 Ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

Séao Paulo: Saraiva, 2006.

PINHO, D. B; VASCONCELLOS, M. A. S. (orgs.) Manual de economia (Equipe de Professores da USP).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugcdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introdugéo a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introdugéo a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
CANO, W. Introduc¢do a Economia. Sdo Paulo: UNESP, 2007.

CASTRO, Antbnio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introdu¢do a Economia: uma abordagem
estruturalista. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagcdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
O
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Nocdes de Logistica 2h/a 2 30 3
Pre- x Co- x
requisitos Nao Requisitos Nao
EMENTA

Estudo da logistica e suas especificidades; analise das subéareas de logistica; o papel da logistica no
contexto atual; a importéncia da logistica nas atividades empresariais; organizacao do sistema logistico;
planejamento e estratégias das atividades logisticas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer a gestéo da cadeia de suprimentos, com a visdo de integracéo da cadeia, ampliando a
geracéo de valor logistico;

Distinguir e escolher entre os diferentes sistemas de controle de estoques, compreendendo suas
particularidades e classificando-os conforme sua ordem de importancia;

Compreender a importancia das compras como fator estratégico e seu impacto na lucratividade; assim
como desenvolver avaliacdo de fornecedores.

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Férum de Debates. Estudos de casos. Resenha Critica. Visitas técnicas. Andlise de
videos sobre logistica.




AVALIACAO
| Provas escritas, seminarios, visitas técnicas, relatorios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 COMPRAS E GESTAO DE ESTOQUES

A funcdo da compra. A negociacdo das compras. Cadastro de fornecedores. Fontes de fornecimento.
Etica em compras. Lote econdmico de compras. Andlise O papel dos estoques na cadeia de
suprimentos. Estoque maximo, minimo e ponto de resuprimento. Tipos de embalagem e sua aplicagao
para os materiais.

1.2 GESTAO DA ARMAZENAGEM E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS

Inventario fisico de materiais. O papel estratégico da armazenagem. Sistemas de armazenagem.
Critérios de armazenagem, controle de material perecivel e manuseio de materiais perigosos.
Equipamentos de movimentacdo de materiais (manual e mecanizada). Estrutura para distribui¢éo;
Programacéo de armazenagem e distribuicao.

1.3 GESTAO DOS CANAIS DE DISTRIBUICAO

Conceito de canais de distribuicdo. Evolucéo das formas de distribuicdo. Os objetivos dos canais de
distribuicdio. Canais verticais; canais hibridos; canais mltiplos. Roteirizacéo de veiculos. Operadores
logisticos. A importancia dos modais na distribuigdo de produtos.

1.4 GESTAO DE TRANSPORTES

Caracteristicas do transporte no Brasil. Modais de tranporte — rodoviario, ferroviario, aéreo e
aquaviario, dutovirio, caboviario. A logistica de transporte nas empresas. Escopo do sistema de
transporte. Transporte de produtos perigosos.

1.5 TOPICOS DE LOGISTICA NO CONTEXTO GLOBAL

Logistica Reversa e Gestao de residuos sdlidos e liquidos. Sistemas de informacgéo em logistica. A
importancia da Gestéo de custos na logistica. Logistica portuaria. Logistica Aeroportuaria. Logistica
publica. Logistica hospitalar. Logistica internacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronaldo H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. Sdo Paulo:
Bookman, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestédo de estoques na cadeia de logisticaintegrada: Supply Chain. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento de cadeia de distribuicdo: estratégia, operacdo e
avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALVI, Luciano. Manual das Licitagdes & Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Contemplar, 2012.
DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. 2. Ed. Sao Paulo: Cengag Learning, 2017.
HAINO, Burmester. Gestao da Qualidade Hospitalar - Série Gest&o Estratégica de Salde. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

POZ0O, Hamilton. Administracéo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
Séao Paulo: Atlas, 2016.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque prético. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
Producéo de textos comerciais 2h/a 2 30 2
Pré- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo

EMENTA

Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producao de documentos e
correspondéncias oficiais e empresariais. Linguagem na comunica¢cao mediada por tecnologia da
informacgé&o e comunicacéo (TIC). Desenvolvimento da pratica de comunicacgao verbal e suas
orientagdes para o processo da textualizagdo da correspondéncia técnico-administrativa, com o
enfoque no padréo discursivo que circula no contexto vivido pelo profissional de administragéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer as caracteristicas do texto na administracao;

Reconhecer o impacto da comunicagao escrita nas organizacoes;

Conhecer a linguagem oficial aplicada na produg¢éo de documentos e correspondéncias oficiais e
empresariais;

Conhecer a linguagem na comunicagdo mediada por tecnologia da informacao e comunicacéo (TIC).
Refletir de forma critica acerca da leitura e da escrita necessarias ao processo ensino-aprendizagem
da Redagéo Oficial como pratica imprescindivel na vida diaria/profissional, observando- se as normas
gramaticais vigentes.

METODOLOGIA



Aulas tedricas e praticas em sala com énfase na leitura e produgao textual; pesquisa e atividades
individuais e em dupla. Desenvolvimento de praticas individuais/em grupos/verbal: oral e escrito;
Estudos escritos; Produgdes de textos; Seminarios; Estudo dirigido/orientacéo da leitura; Visita
técnica/excursao; Usos de laboratério de informatica/internet/biblioteca; Corre¢do, com os alunos, de
provas, testes e trabalhos.

AVALIACAO

O aluno sera avaliado através de provas escritas e trabalhos realizados durante o semestre letivo. As
datas e a peridiocidade seguirdo o programa estabelecido pela instituicdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura; Produgéo textual; Gramatica aplicada aos textos;

Modelos de documentos; Normas para a produgao textual segundo a ABNT;
Fundamentos da comunicagdo empresarial;

Correspondéncia; Documentos de registro; Documentos de despacho;
Documentos de comunicagéo; Documentos de solicitagdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLORES, Lucia Locatelli et all. Redagéo, o texto técnico — cientifico e o texto literario. Florianopolis:
Ed. da UFSC, 1994.

LIMA, Anténio. Redagéo Oficial. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Comunicacdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVEIRA, Elizabeth. Comunicac¢éo empresarial. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Reinaldo Martins. Correspondéncia comercial e oficial com técnicas de redagdo. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2011.

PAIVA, Marcelo. Redagéo discursiva e oficial. Sdo Paulo: Aluminus, 2012.

PONTES, Verbnica Maria de Aradjo. BATISTA, Maria Carmen Silva. Manual de redacao oficial. Sdo
Paulo: Editora CRV, 2013.

BELTRAO, Odaci & BELTRAO, Maritisa. Correspondéncia: linguagem e comunicagao: oficial,
comercial, bancaria e particular. 21. ed. Sao Paulo: Altas, 2002.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 15.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
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Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
o
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tebrica | Prética s (H/R)
PS|coJog|a organizacional e oh/a 2 30 2
relagdes humanas no trabalho
Pré- = Co- .
requisitos Nao Requisitos Nao

EMENTA

O conceito de trabalho da perspectiva historica e psicolégica. Emocgdes e sentimentos no trabalho.
Motivacgéo e trabalho. Grupo e equipe na organizagdo. Lideranca e poder organizacional. Relacdes
interpessoais na organiza¢do: comunicacéo e conflito/negociagdo. O processo de recrutamento,
selecdo e treinamento na organizagdo. Cultura e clima organizacional. Saude e adoecimento do
trabalhador.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Compreender as relagdes entre a sociedade e 0 mundo do trabalho;
Identificar os componentes psicoldgicos subjacentes ao desempenho profissional no @mbito
organizacional;
Perceber os determinantes da dindmica das relagdes interpessoais do ambiente organizacional;
Refletir sobre a dimensao ética e politica do trabalho na vida pessoal, comunitéria e social.

125



METODOLOGIA

Os temas serdo abordados através exposicdes-dialogadas, grupos de discussdes, seminérios e
atividades préticas realizadas em sala de aula. Os recursos utilizados serdo materiais de papelaria
(cartolina, lapis, borracha, tinta etc.), textos com apresentacéo de teoria, casos e situagdes-problemas,
filmes, musicas, revistas e jornais etc.

AVALIACAO

O processo avaliativo compreendera duas avaliag@es, sendo uma na primeira unidade (AVI) e outra na
segunda (AVII). Os instrumentos consistiram de atividades realizadas nas aulas, seminarios e/ou
provas, podendo ser utilizados isolada ou conjuntamente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O comportamento organizacional, 0 mundo do trabalho e as relag6es interpessoais
O ato comunicativo nas organizacdes

Motivagdo e emocao no trabalho

O conflito, negociacdo e tomada de decisdo no trabalho

Os recursos humanos: politicas e praticas

O comportamento em grupo.

Lideranca e poder nas organizagdes.

Cultura e clima organizacional

Trabalho, ideologia e ética

Qualidade de vida no trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo:
Cortez, 2003.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antbnio V. B. Psicologia, Organizagdes e
Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIORELLI, José O. Psicologia para Administradores: Integrando Teoria e Préatica. Sdo Paulo:
Atlas: 2014.

KRUMM, Daniel. Psicologia do trabalho: umaintroducgéo a psicologia industrial. Rio de Janeiro:
LTC, 2005.

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary L. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Rio Janeiro: Elsevier: 2017.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organiza¢gdes. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

TAMAYO, Alvaro. Cultura e Salde nas Organizacées. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
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Administragéo Gestéo e negocios
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Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
o
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tedrica | Prética s (H/R)
Seguranca e saude no trabalho 2h/a 2 30 2
Pré- = Co- .
requisitos Nao Requisitos Nao

EMENTA

Introducé@o a Seguranca e a Acidentes e Doengas do Trabalho; Acidentes de Trabalho; Legislacdo
Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de Saude e Seguranc¢a no
ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA (Salde, Segurancga e Meio Ambiente). Noc¢des de
Ergonomia. Preven¢éo e combate a incéndios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Obter nogdes sobre a Segurancga do Trabalho em Geral, no Brasil e no Mundo, reconhecendo sua
importancia;

Dotar o aluno de ferramentas para o reconhecimento de aspectos relevantes das Normas
Regulamentadoras;

Prover o Suporte Tedrico e Préatico sobre Equipamentos de protecao Individual e Coletiva;
Fornecer no¢des de combate a incéndio;

Entender a estrutura de programas de salde e seguranca do trabalho.

METODOLOGIA



Os contetdos propostos serdo estudados através de aulas expositivas, leituras de textos, resenha
critica, pesquisas, aula de campo e sinteses das atividades desenvolvidas, coletivamente e
individualmente.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera realizado por meio da participacéo dos alunos nos debates e
discuss0es, apresentacao de trabalhos praticos, atividades escritas individuais e em grupos , e outras
atividades que poder&o surgir no decorrer das aulas, com o objetivo de diagnosticar o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos contetidos abordados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducédo a higiene e seguranca do trabalho no Brasil e no mundo.

Conceitos técnicos e definigdo de acidente de trabalho (legal e técnico).

Identificacdo de agentes ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes).
Normas regulamentadores de seguranca e saude no ambiente de trabalho.

Sistemas de gestdo de riscos e programas de salde e seguranca do trabalho.

Acdes de prevencdo e combate a incéndios.

Equipamentos e dispositivos de protecao individual e coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de Prevencéo de Acidentes do
Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho Guia Préatico e
Didatico..Sdo Paulo: Erica, 2012.

BRASIL. Manuais de Legislagcdo: Seguranca e Medicina do Trabalho. 75. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira. MASCULO, Francisco Soares (orgs.). Higiene e Segurancga do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011.

MONTEIRO, Antbnio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do Trabalho e Doencgas
Ocupacionais. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SANTOS, Milena Sanches Tayano. SENNE, Silvio Helder Lencioni. AGUIAR, Sonia Regina Landeiro.
Seguranca e Saude no Trabalho em Perguntas e Respostas. 4. ed. Sdo Paulo: 0B, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis Saliba (Org.). Legislagdo de Seguranca, Acidente do
Trabalho e Saude do Trabalhador. 12. ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR. 78. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
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Subsequente 2020.2
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
o
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Préatica s (H/R)
Tecnologia e Sistemas de
Informacé&o 2h/a 2 30 2
Gerencial
Pre- N&o Co- N30

requisitos Requisitos
EMENTA
A etimologia do termo informacé&o e o conceito de modelos/paradigmas. Introdug&o ao conceito de
sistemas, apresentacédo do paradigma EPS. Conceito de dados e informacéo. Defini¢do e papeis dos
sistemas de informagao. Funcionalidades dos Sls para cada nivel organizacional. Infraestrutura de TI.
Fundamentos da inteligéncia de negdcios: gestédo da informagao e de banco de dados. Aplicagdes
integradas: ERP, SCM, WMS, CRM, GIS. Comércio eletronico: mercados digitais, mercadorias digitais
Inovacdes em tecnologia da informacao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Ser capaz de solucionar problemas

Sugerir melhorias para a area de Logistica por meio da tecnologia e sistemas de informacéo.
Ser capaz de utilizar softwares para administracdo.

METODOLOGIA

Os conteudos propostos serdo estudados através de aulas expositivas, leituras de textos, resenha
critica, pesquisas, aula de campo e sinteses das atividades desenvolvidas, coletivamente e




| individualmente.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera realizado por meio da participacdo dos alunos nos debates e
discuss0es, apresentacao de trabalhos praticos, atividades escritas individuais e em grupos , e outras
atividades que poderdo surgir no decorrer das aulas, com o objetivo de diagnosticar o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos contetidos abordados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos de sistemas de informacé&o: conceitos, escopo e evolugcao
Infraestrutura de tecnologia da informacao

Gestéao estratégica da informagéo e de banco de dados
Telecomunicacao e redes

Seguranca em sistemas de informacao

Sistemas integrados: ERP, SCM e CRM

Sistemas colaborativos

Negocios digitais e comércio eletronico

Sistemas de apoio a deciséo e a Gestdo do conhecimento
Desenvolvimento e aquisi¢do de sistemas de informacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacéo: aplicada a sistemas
de informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BENTES, Amaury. Tl Update: atecnologia dainformagdo nas grandes empresas. Brasport, 2008.
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacé&o gerenciais. S&o Paulo: Pearson,
2015..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacédo: planejamento e gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2013.

IZIDORO, Cleyton. Gestéo de Tecnologia e Informagdo em Logistica. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administracao de Sistemas de Informagé&o. Sdo Paulo:
Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas. Sistemas de informag¢8es gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PINOCHE, Luis. Tecnhologia da Informacgéo e Comunicac¢do. Sdo Paulo: Elservier, 2016.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
o
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Contabilidade Gerencial e de o
Custos lh/a lh/a 2 30 3
Pre- Contabilidade Basica Co- Nao
requisitos Requisitos

EMENTA

Elementos conceituais. Interelacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira e com a
Contabilidade Gerencial. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos,
despesas, investimento e gastos. Principios e conceitos contbeis aplicados a Contabilidade de Custos. b)
Classificacdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos
controlaveis e ndo-controlaveis. Objeto de custeio. c) Controle e registro contébil de custos: Apuragdo do Custo
dos Produtos, Mercadorias ou Servigcos Vendidos. Custos com méo-de- obra direta e indireta. Alocacao dos
custos com méo-de- obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocag&o dos custos com matéria-prima,
material secundario e material de embalagem. Custos indiretos de fabricacao e seus critérios de rateio. Nogdes
de Custos- Volume-Lucro, Formacgéo do preco de venda. Andlise das demonstragdes contéabeis: Analise vertical
e horizontal. indices de Liquidez. indices de Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de
renovacgdo de estoques, recebimento de vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro.
Analise do capital de giro. Tomada de decisao no Balanco Patrimonial: Capital Circulante Liquido, Situagcdo
financeira: Ativo Circulante x Passivo Circulante. Contabilidade Gerencial como instrumento de administracéo de
empresas, Nocdes de contabilidade Gerencial e suas areas especificas.




COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias requeridas dos alunos, para que possam bem
exercer o papel de administradores. Fornecer elementos tedrico-pratico-metodoldgicos para o estudo e
a pratica da Contabilidade Gerencial, buscando, por meio de reflexdes e discussdes, ampliar sua
compreensdo. Buscar-se-a o desencadeamento de um processo de reflexdo e de sistematizagdo sobre
o tema com a finalidade de encontrar alternativas de superacdo das dificuldades relacionadas ao
estudo e a pratica da Contabilidade Gerencial nas empresas. Apresentar uma visao geral dos
demonstrativos contabeis, enfatizando a sua interpretacéo; Expor as principais técnicas de analise das
demonstracdes e decisdes em relacéo ao balango patrimonial; Ministrar conceitos gerais e aplicacdes
da contabilidade de custos e auditoria Capacitar os estudantes a elaborar, analisar e interpretar os
sistemas de custeio, utilizar a Contabilidade de Custos como instrumento para fins gerenciais e
produzir informacdes para subsidiar a Administracao nos processos de planejamento, controle e
decisbes.

METODOLOGIA

Para ser possivel se atingir os propdsitos desta disciplina serdo desenvolvidos aulas expositivas
dialogadas, com ampla discusséo dos diversos aspectos que envolvam a contabilidade e os custos, os
beneficios que a contabilidade traz ao desenvolvimento das financas empresariais. Serdo privilegiados
os debates e questionamentos, sempre com base em casos praticos trazidos aos alunos. Em todas as
estratégias estardo inseridas as buscas pelas competéncias objetivadas pelo curso.

AVALIACAO

O processo formal de avaliagédo do aprendizado através de provas sera complementado com
avaliagBes por meio de simulados, constantes de testes objetivos em situa¢es previamente
estudadas pelos alunos. Trabalhos e exercicios desenvolvidos em classe e extraclasse, participagdes
em guestionamentos e debates sera privilegiada por meio de pontuag6es adicionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Elementos conceituais. Interelacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade
Financeira e com a Contabilidade Gerencial. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de
Custos. Conceito de custos, despesas, investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis
aplicados a Contabilidade de Custos. b) Classificagdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e

custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos controlaveis e ndo-controlaveis. Objeto de custeio.
c) Controle e registro contabil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servicos
Vendidos. Custos com méo-de-obra direta e indireta. Aloca¢@o dos custos com mao-de-obra. Custos
com Materiais Diretos e Indiretos. Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundario e
material de embalagem. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio. Nogdes de Custos-
Volume-Lucro, Formacao do pre¢o de venda. Andlise das demonstragdes contibeis: Andlise vertical e
horizontal. indices de Liquidez. indices de Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de
renovacgédo de estoques, recebimento de vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e
financeiro. Andlise do capital de giro. Tomada de decis@o no Balango Patrimonial: Capital Circulante

Liquido, Situacéo financeira: Ativo Circulante x Passivo Circulante. Contabilidade Gerencial como
instrumento de administrac@o de empresas, Noc¢des de contabilidade Gerencial e suas areas
especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de; Contabilidade Gerencial. 9 a ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 a ed. 9° tiragem, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introdu¢do a metodologia da

contabilidade e contabilidade basica. 6 a ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

HONG, Yuh Ching. Contabilidade Gerencial — S&o Paulo: Pearson, 2006.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17 a ed., Sdo Paulo: Atlas: 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. Saraiva, 2013

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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g@z INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
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e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIV
o o
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tedrica | Prética s (H/R)
Economia e Mercado 2h/a |0 2 30 3°
Pre- NogoGes de economia Co-
requisitos Requisitos
EMENTA

Evolucéo da moeda e sistema monetéario contemporéneo.

Nocdes de contabilidade social: principais agregados e balangco de pagamentos. Breve estudo do
Estado na economia. Topicos de desenvolvimento econémico e inovagéo. Topicos de economia
brasileira e local..

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Possibilitar ao aluno o entendimento da origem e da importancia da economia nas relagdes sociais.
Ensinar conceitos basicos de macroeconomia, permitindo a compreensao de andlises de conjunturas.
Apresenta-los ao conceito de inovagdo dentro da pespectiva do desenvolvimento econémico.
Propocionar ao aluno a compreencéo histérica dos mercados brasileiros e da nossa regido nordeste
com énfase na Regido Metropolitana do Recife e Paulista.

METODOLOGIA
Serdo utilizadas aulas expositivas da teoria. Estas aulas serdo sempre mescladas com debates sobre
guestdes atuais da economia de mercado e brasileira como forma de reforcar o aprendizado. Serdo




utilizados documentarios, reportagens de jornais televisivos e escritos, como também revistas
semanais.

AVALIACAO

Duas avaliagbes com eventuais trabalhos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NocBes de contabilidade social: principais agregados e balanco de pagamentos.

Breve estudo do Estado na economia.

Politicas Macroecondmicas: Politicas Fiscal, monetéria e de renda.

Inflac&o.

Tépicos de Inovagédo.

Tépicos de desenvolvimento econdémico.

Economia Brasileira e local: a industrializacéo brasileira, a década perdida, a globalizagéo.

Estudo econdmico dos principais indices e variaveis de renda escolaridade salde, moradia, transporte
de Pernambuco e do municipio de Paulista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. Gregory. Introdugé@o a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. 22 Ed.. Rio de
Janeiro: Campus, 2014.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 32 Ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

PINHO, D. B; VASCONCELLOS, M. A. S. (orgs.) Manual de economia (Equipe de Professores da
USP). Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANO, W. Introducgé&o a Economia. S&o Paulo: UNESP, 2007.
CASTRO, Antdnio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introducdo a Economia: uma abordagem

estruturalista. Rio de Janeiro: Forense, 2011ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia.

Sé&o Paulo: Atlas, 2003.
STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introdugdo a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Introducgéo a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003..

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

134

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO



135

23] - R
gf% INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
([ — ~ PERNAMBUCO
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢éao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Empreendedorismo 1lh/a 1lh/a 2 30 3
pre- N&o co- N&o
requisitos Requisitos

EMENTA

Empreendedorismo: histérico, formas de atuacéo, caracteristicas, ideias, oportunidades e inovagdes.
Cenérios e tendéncias do empreendedorismo no mundo, no Brasil, em Pernambuco e o potencial local.
Empreendedorismo regional e gestao do conhecimento. O empreendedor: perfil, comportamento e
atitudes empreendedoras. Aspectos de inovacao e criatividade ao empreender. Leis e 6rgdos de apoio
ao empreendedorismo. Fontes de financiamento para o empreendedor. Plano de Negdcio:
caracteristica e estrutura. Modelo de negdcio. Fontes de inovacgao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver o autoconhecimento para potencializar talentos;

Conhecer e reconhecer o empreendedorismo e os perfis empreendedores;
Compreender a importancia do empreendedorismo para a economia e sociedade;
Identificar e analisar as oportunidades de negdcios no seu meio;

Conhecer variadas formas de elaborar um plano de negécio;

Conhecer os modelos de negécio;

Compreender a classificacdo das empresas;
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Conhecer as Leis e os 6rgaos de apoio ao empreendedorismo;

Orientar-se para novas praticas empreendedoras que sejam coerentes com a realidade do mercado local,
regional e/ou nacional e internacional;

Empreender.

METODOLOGIA
Aula expositiva e dialogada. Palestra com empreendedores da regido. Pesquisa de mercado.
Simulacdes empresariais. Estudos de caso. Seminarios. Elaboracéo de planos de negocios.

AVALIACAO
| Elaboracgédo de planos de negdécios. Trabalhos de pesquisa. Prova.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empreendedorismo: histérico, formas de atuacéo, caracteristicas, ideias, oportunidades e inovacgdes.
Cenarios e tendéncias do empreendedorismo no mundo, no Brasil, em Pernambuco e o potencial
local. Empreendedorismo regional e gestdo do conhecimento.

O empreendedor: perfil, comportamento e atitudes empreendedoras.

Aspectos de inovacao e criatividade ao empreender.

Leis e 6rgdos de apoio ao empreendedorismo.

Fontes de financiamento para o empreendedor.

Plano de Negdcio: caracteristica e estrutura.

Modelo de negdcio. Fontes de inovagao. -

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Negoécios. Exemplos Praticos. Rio de Janeiro: Campus,
2013.

DORNELAS, José. Empreendedorismo. Transformando Ideias em Negocios. S&o Paulo: Atlas, 2016.
FERREIRA LEITE, Emanuel O fendbmeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo - Fundamentos, Estratégias e Dinamicas -
22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BLANK, Steve; DORF, Bob. Startup. Manual Do Empreendedor. O guia passo a passo para
construir uma grande empresa. Rio de janeiro: Alta Books, 2014.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

ROAM, Dan. Desenhando Negdécios. Como Desenvolver Ideias com o Pensamento Visual e Vencer
nos Negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2011

PERIN, Bruno. A Revolucdo das Startups. O Novo Mundo do Empreendedorismo de Alto
Impacto. Rio de janeiro: Alta Books, 2015

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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AT INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i PERNAMBUCO
| | [—— PRO-REITORIA DE ENSINO
B S, DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ JopTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Gestéao financeira e o 2h/a 1h/a 3 45 3
orcamentaria
Pre- x Co- x
requisitos Néo Requisitos Néo

EMENTA

Objetivos e fungdes da administracdo financeira; Fundamentos de capital de giro; Fluxo de caixa e
planejamento financeiro; Decisdes financeiras de investimento e financiamento em longo prazo;
Avaliacao de alternativas de investimento; estrutura financeira e de capital e alavancagem financeira;
Fundamento e avaliacéo de risco e retorno; Orcamento empresarial e demonstracdes financeiras
projetadas: elaboracéo e execu¢do; Sistema financeiro nacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Aplicar os mecanismos do processo de elaboracéo do orgamento empresarial,
Desenvolver habilidades para a estruturagédo do controle orcamentario de uma empresa;
Aplicar as técnicas de avaliacdo de projetos;

Realizar projecao das demonstragfes contabeis a fim de tomada de decisao;
Desenvolver a capacidade de raciocinio e espirito critico.

Levar ao aluno analise critico sobre os temas relacionados;

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Semindrios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos. Férum de
Debates através da discussédo no grande grupo de sinteses produzidas através do trabalho de campo.
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Interpretacdo de textos previamente selecionados pelo professor. Trabalhos de pesquisas direcionados
para a formac&o cientifica do aluno.

AVALIACAO
| Provas escritas. Trabalho escrito e/ou oral (individual ou em equipe)

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Papel e o ambiente de administragdo financeira
Conceitos financeiros basicos

A funcgédo de gestéo financeira

Objetivo de gestao financeira

Decis®es financeiras

InstituicBes e mercados financeiros

DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS E SUA ANALISE

Aplicagbes de indices

indice de liquidez

indice de atividades: giro de estoque, prazo médio de recebimento, prazo médio de pagamento
indice de endividamento

indice de lucratividade

ANALISE DE FLUXO DE CAIXA E PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Analise fluxo de caixa da empresa

Processo de planejamento financeiro

Planejamento de caixa e orgcamento de caixa

FUNDAMENTOS DE CAPITAL DE GIRO
Conceito de capital de giro

Capital circulante liquido

Necessidade de capital de giro

Capital de giro total

Capital de giro ciclo operacional

Capital de giro financeiro

Gestéo integrada de capital de giro
Financiamento de capital de giro

RISCO E RETORNO
Fundamentos de risco e retorno
Defini¢ao de risco

Defini¢do de retorno
Preferéncia em relagéo ao risco
Risco de um ativo individual
Avaliagédo de risco

Mensuracao de risco

ALAVANCAGEM

Conceito de alavancagem

Analise de ponto de equilibrio;
Tipos de alavancagens

Grau de alavancagem operacional;
Grau de alavancagem financeira;
Grau de alavancagem total

DESENVOLVIMENTO DE MODELO DE ORCAMENTO
Planejamento orcamentario

Elaboragéo de orgcamentos

Orcamento de vendas

Orcamento de producgao

Orcamento de matéria-prima

Orcamento de despesas

Orcamento de investimentos

DECISAO DE INVESTIMENTO DE LONGO PRAZO: ORCAMENTO DE CAPITAL
Tomada de decisdes no processo de orgcamento de capital
Fluxo de caixa relevante
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Determinacgéo de de investimento inicial

TECNICAS DE ORCAMENTO DE CAPITAL
Payback

Valor presente liquido

Taxa interna de retorno

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
Subsistema normativo

Subsistema de intermediacéo
Nocé&o de bolsa de valores

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETTO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Tradugdo de Allan Vidigal Hastings,;
revisdo técnica Jean Jacques Salim. 122 ed. Sdo Paulo: Pearson Printice Hall, 2010.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula. Administracéo
financeira: principios, fundamentos e préaticas brasileiras. 42 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administrac@o Financeira - 32 Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FORTUNA, E. Mercado financeiro — produtos e servigos. 202 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2015.
MATIAS, Alberto Borges. Finangas corporativas de curto prazo: A gestdo do valor de capital de
giro. 22 ed. Sao Paulo, Atlas, 2014.

ROSS, S. A;; WESTERFIELD, R. W. e JAFFE, J. F. Administragao financeira: corporate finance. 102
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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AT INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagcdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X _|Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
O
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Gestdo de marketing 1lh/a 1lh/a 2 30 3°
Pre- x Co- x
requisitos Nao Requisitos Nao

EMENTA

Marketing: os principais conceitos de Marketing. Andlise das oportunidades de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentacéo. Desenvolvimento do Mix
de Marketing. Planejamento de Produtos e servigos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos
produtos, precos, canais de distribuicdo - varejo e atacado. Promocéao - estratégia da comunicacgao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Apreender os conhecimentos inerentes a natureza de marketing, explorando conceitos centrais e seu
papel nas organizacgoes;

Discutir a evolugdo do pensamento em marketing, com énfase na evolucéo do conceito e em sua
universalidade e interdisciplinaridade;

Identificar os processos de segmentacao e posicionamento de mercado;

Esbogar as mudangas no ambiente do marketing por causa das tecnologias;

Desenvolver compreensao acerca do comportamento do consumidor e do composto de marketing;
Identificar as etapas e recursos necessarios para a elaboracéo do planejamento de marketing.




METODOLOGIA
| Aula expositiva e dialogada. Utilizac&o de videos e textos em sala. Trabalhos de pesquisa de mercado. |

AVALIACAO
| Estudos de caso. Pesquisas de mercado orientada pelo professor. Anélise de filmes e texto. Provas. |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de Marketing: Conceitos bésicos; Administragdo de Marketing; Composto de Marketing:
4p's; Evolugédo do conceito de Marketing; Desafios do Marketing no século XXI.

Ambiente de Marketing: Microambiente e Macroambiente. Comportamento do Consumidor.

Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais, sociais, pessoais, psicoldgicos);
Comportamento de compra; Processo de decisdo de compra.

Segmentacdo: Formas de abordagem de mercado; Etapas do processo de segmentacao; Potencial e
demanda de mercado; Estratégias de posicionamento do mercado.

Produto/Servico: Conceito e classificacdo; Componentes (marca, logotipo, logomarca, embalagem,
rétulo, servico e garantias); Desenvolvimento de novos produtos/servicos; Ciclo de vida do
Produto/Servigo.

Preco: Estratégias de fixacédo de precos de novos produtos (precos por skimming, precos por
penetracdo de mercado); Estratégia de fixacdo de precos de mix de produtos; Estratégias de
adequacéo de precos.

Distribuicdo: Tipos de canais (varejo e atacado); Sistema vertical e horizontal de Marketing;
Planejamento e Gerenciamento do canal; Distribui¢éo fisica e logistica.

Promocéo: Propaganda; Promocéo de vendas; Relag8es publicas.

Venda pessoal e administragdo de vendas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Sérgio Roberto. Gestao de Marketing. Sédo Paulo: Saraiva, 2011.

KOTLER, Philip. ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2015.

COBRA, Marcos; URDAN, Andre Torres. Marketing basico. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a a¢do. Sdo Paulo: Pearson do Brasil,
2011.

FARIA, Alexandre; SAUERBRONN, Jodo Ferlipe R.; FONTES FILHO, Joaquim Rubens. Marketing de
Servicos. Sao Paulo: FGV, 2016.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin. Marketing essencial. Rio de Janeiro: Pearson, 2014.

POLIZEL, Eder. Plano de Marketing. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

YASUDA, Aurora. OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro de. Pesquisa de Marketing: guia para a pratica de

pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Cengage, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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AT INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
i PERNAMBUCO
| | [—— PRO-REITORIA DE ENSINO
B S, DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responséavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
O
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Teérica | Prética s (H/R)
Gestao de pessoas 2h/a Oh/a 2 30 3
pre- N&o co- N&o
requisitos Requisitos

EMENTA

O sistema de gestéo de pessoas. Das relacdes industriais a gestao de pessoas: conceitos, historico e
evolucdo. Perspectivas da gestdo de pessoas. Planejamento estratégico em gestdo de pessoas.
Subsistemas de gestéo de pessoas: proviséo de recursos humanos, aplica¢éo de recursos humanos,
manutencao de recursos humanos, desenvolvimento de recursos humanos, monitoracédo de recursos
humanos. Qualidade de vida no trabalho. Higiene e seguranca no trabalho. Relac¢bes de trabalho e
sindical.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer 0s processos inerentes a gestéo de pessoas;

Identificar a importancia estratégica da gestéo de pessoas nas organizagoes;
Aprender as técnicas relacionadas aos processos de gestdo de pessoas;
Discutir sobre as relagfes de trabalho e sindical;

Desenvolver acbes de Qualidade de Vida no Trabalho;

Reconhecer a importancia da seguranca e higiene no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA
| Aulas expositivas. Estudos de casos. Exercicios praticos. Simulacdes.




AVALIACAO

As avaliacBes serdo bimestrais, divididas em provas escrita individual, trabalhos em sala de aula, com
dindmicas de grupos e pesquisa extraclasse.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O sistema de gestédo de pessoas.

Planejamento estratégico em gestédo de pessoas.

Subsistemas de gestédo de pessoas: provisdo de recursos humanos, aplicacdo de recursos humanos,
manutengéo de recursos humanos, desenvolvimento de recursos humanos, monitoragéo de recursos
humanos.

Qualidade de vida no trabalho. Higiene e seguranca no trabalho. Rela¢g8es de trabalho e sindical.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATTO, ldalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

DESSLEY, Gary. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas: Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHLANDER, George; SHERMAN, Arthur; SNELL, Scott A. Administracdo de Recursos Humanos.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; ALMENDRA, Gabriela. Gestdo de Pessoas:
realidade atual e desafios futuros. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PEQUENO, Alvaro. Administragdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson Eduaction do Brasil.
2012.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestéo e negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2

A copia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATORI ELETIVO OPTATIVO
¢}
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C. H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | Periodo
Tedrica | Prética s (H/R)
Gestao do processo produtivo 2h/a 2 30 3
pre- N&o Co- N&o
requisitos Requisitos

EMENTA

Conceitos basicos e modelo da Geréncia da Produgao. Planejamento da capacidade de producéo e
controle de producéo. Previsdo da demanda. Administragcao de projetos. Sistema MRP. Etapas de
fabricacdo e tratamento de ndo conformidades. Ciclo de vida dos produtos. Desenvolvimento de ciclos
de fabricacdo. Abordagem modelo industrial japonés (sistema Just in time). Estratégia e
Competitividade na Producao; A funcado e a organiza¢édo da Producéo; Planejamento e Projeto dos
Sistemas Producgdo. Programacé&o e Controle da Producgéo; e Gestdo de Manutencéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer as técnicas que auxiliam a melhoria e a pratica das opera¢fes organizacionais, de forma que
o discente possa analisar, avaliar, planejar e implementar melhorias em operag¢fes produtivas;

Adquirir uma visao integrada do processo gerencial, para a elaboragao de fluxogramas e o mapeando
dos processos criticos, visando a melhoria continua;

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Semindrios baseados em assuntos e temas previamente estabelecidos. Férum de
Debates através da discussédo no grande grupo de sinteses produzidas através do trabalho de campo.
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Interpretacdo de textos previamente selecionados pelo professor. Trabalhos de pesquisas direcionados
para a formac&o cientifica do aluno.

AVALIACAO

Provas escritas.
Trabalho escrito e/ou oral (individual ou em equipe)

CONTEUDO PROGRAMATICO

145

Conceitos basicos e modelo da Geréncia da Producéo.

Planejamento da capacidade de producéo e controle de producao.

Previsédo da demanda. Administra¢éo de projetos.

Sistema MRP. Etapas de fabricacéo e tratamento de ndo conformidades.

Ciclo de vida dos produtos. Desenvolvimento de ciclos de fabricagéo.

Abordagem modelo industrial japonés (sistema Just in time).

Estratégia e Competitividade na Producéo;

A funcdo e a organizacdo da Producéo; Planejamento e Projeto dos Sistemas Producéo.
Programacéo e Controle da Producéo; e Gestao de Manutencao

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, H. L; CORREA, C. A. Administracdo de producdo e operacdes: manufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. 32 Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2012

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operagdes. Sdo Paulo: Cengage Learnig,
2008

FURTADO, Joé&o Carlos. PRADELLA, Simone. KIPPER, Liane Mauhlmann. Gestdo de processos: da
teoria a pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLEMENTE, Rafael. PAIM, Rafael. CARDOSO, Vinicius. CAULLIRAUX, Heitor Mansur. Gestéo de
processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre-RS: Bookman, 2009.

FARIAS, C. V. S (org). Técnico em administragéo: gestdo e negécios. Bookman. Porto Alegre, 2013
LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Produgéo. S&o Paulo: Erica, 2010.

ROCHA, Dulio Reis da. Gestédo da produc¢ao e operagdes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.
SORDI, José Osvaldo de. Gestéo por processos: uma abordagem da moderna administragéo. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

8R _ PERNAMBUCO

T —— PRO-REITORIA DE ENSINO

i 5 e{;;‘l{:c‘!}m:m.\x\ DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Técnico em Administragao Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGATO ELETIV OPTATI
RIO O VO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria N°. de C. H. | Period
Cédigo Nome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL 0

Tedrica | Préatica s (H/R)

Legislacao Trabalhista,

. L . L. 2h/a |00 2 30 3
Previdenciaria e Tributaria
Pré- Noc¢des de Direito e Legislagdo Co- NA&o tem
requisitos | Empresarial Requisitos

EMENTA

Nocdes Gerais das Legislagdes Trabalhista, Previdenciéria e Tributaria. Principios, Fontes e
Interpretacéo do Direito do Trabalho, do Direito Previdenciario e do Direito Tributario. Conceitos basicos
de Direito do Trabalho, de Direito Previdenciéario e de Direito Tributario.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer nocdes da Legislacao Trabalhista.
Conhecer nocdes da Legislacao Previdenciéria.
Conhecer nocdes da Legislacao Tributaria.

METODOLOGIA

Apresentacdo do contetdo basico da disciplina aos alunos por meio de aulas expositivas, utilizando,
para tanto, o retroprojetor o quadro negro.

Estimular a leitura das normas juridicas aplicaveis por parte dos alunos, com a apresentacao de
trabalhos escritos sobre os temas das aulas apresentadas.

Incentivar o desenvolvimento de trabalhos por parte dos alunos para apresentacao em sala de aula
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acerca de temas relevantes da disciplina, procurando demonstrar a utilidade pratica dos conhecimentos
para o desenvolvimento das atividades dos futuros Técnicos em Administracéo.

AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuado e permanente ao longo da disciplina, sendo avaliadas a
capacidade critica do aluno e a absor¢éo do conteddo programatico ministrado.

Seréo feitas pelo menos 02 (duas) avaliagBes escritas ao longo da disciplina, sendo que estas notas
poderao ser acrescidas de pontos conferidos em decorréncia de trabalhos escritos e/ou apresentagfes
orais feitas pelos alunos ao longo do semestre letivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Direito do Trabalho e sua importancia para o Técnico em Administracao.
Relacdo de Emprego: Empregado e Empregador.
Contrato de Trabalho: conceito, caracterizacdo e elementos.
Extin¢cdo do Contrato de Trabalho
Jornada de Trabalho.
Remuneracéo.
Principais direitos trabalhistas constantes da CLT e da Constituicdo Federal de 1988.
Contrato Coletivo de Trabalho e normas de protec¢éo ao trabalho.
FGTS, Sindicalizacéo e outros beneficios trabalhistas.
Seguridade Social — Conceito
Direito Previdenciario e sua importancia para o Técnico em Administracao.
Principais Espécies de beneficios previdenciarios .
Principais Espécies de beneficios previdenciarios II.
Direito Tributario e sua importancia para o Técnico em Administracgéo.
Conceito de Tributo
Principios do Direito Tributario.
Impostos e espécies de imposto.
Taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicBes sociais e contribui¢cdes de intervencao no dominio
econdmico.
Cadigo Tributario Nacional: noc¢des e caracterizacéo do crédito tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista, Manual de Direito Previdenciéario. 182 Rio
de Janeiro: Forense, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho . 11. ed. Séo Paulo : LTr, 2012.
MACHADO, Hugo de Brito, Curso de Direito Tributario, 37. Ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado. 11 ed. Salvador: Juspodium, 2017.
CISNEIROS, Gustavo. Direito do Trabalho Sintetizado. 1 ed. Sdo Paulo: Método, 2016.
GOES, Hugo. Resumo de Direito Previdenciério. 8 ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2016.
NOVAIS, Rafael.: Direito Tributéario. Colecdo Descomplicando. 1 ed. Recife: Armador, 2016.
RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 6ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
gfr.; _ PERNAMBUCO
([ — PRO-REITORIA DE ENSINO
g vt DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Técnico em Administragao Gestéo e negdcios
Forma de Articulagdo com o Ensino Médio Ano de Implantagdo da Matriz
Subsequente 2020.2
A cépia deste programa so6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATO X | ELETIV OPTATI
RIO O VO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria N°. de C. H. | Period
Cédigo Nome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL 0
Teorica | Prética s (H/R)
Libras 2h/a 00 2 30
Pré- x Co- 5
requisitos Nao tem Requisitos Nao tem
EMENTA

Estudo da estrutura linguistica e gramatical de Libras, especificidades da escrita do aluno
surdo na producéo de texto em lingua portuguesa, interprete e a interpretacdo como fator de
inclusdo e acesso educacional para alunos surdos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Entender a estrutura linguistica e gramatical de Libras e sua importancia como instrumento
de comunicac¢éao social;
Conhecer o uso de libras como fator de inclusdo e acesso educacional.

METODOLOGIA

Aula expositiva;

Aula expositiva dialogada com uso de lousa eletrénica, multimidia ou registro em quadro;
Apresentacao e discussao de videos, filmes ou reportagens relacionados ao contetudo da
aula;




Realizacao de exercicios tedricos/praticos individual ou em grupo;
Estudos de caso;
Seminarios tematicos em sala de aula

AVALIACAO
O processo avaliativo sera continuado e permanente ao longo da disciplina, sendo avaliadas a
capacidade critica do aluno e a absorgdo do conteddo programatico ministrado.
Seréo feitas pelo menos 02 (duas) avaliagBes escritas ao longo da disciplina, sendo que estas notas
poderao ser acrescidas de pontos conferidos em decorréncia de trabalhos escritos e/ou apresentacdes
orais feitas pelos alunos ao longo do semestre letivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e soOcio-antropolégicos da surdez.
A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas bésicas da fonologia.
NocOes basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais; Noc¢Oes de variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expressado
visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL, Lei n° 10436 de 24 de abrii de 2002. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf.

Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436 de 24 de Abril de 2002.

Lingua Brasileira de Sinais. (Série Atualidades Pedagdgicas, n.4).
BRITO, L.F. et al (org.). v. 3. Brasilia: SEESP, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de
Janeiro: Editora Tempo Brasileiro, 1995.

LABORIT, Emanuelle. O V6o da gaivota. Paris: Editor Copyright,1996.
QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos

lingdistico. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacdo, 1998

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

149

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf

150

ANEXOS |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 062/2015-DGCPLT Ementa: Reconduz Comissdo ¢ Altera
composi¢io.

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria o
R952015-GR, de 11/06/2015, publicada no DOU de 15/06/2015, se¢do 2, pagina 19, ¢ Portaria n®
1096/2014-GR, de 11082014, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia de Pernambuco,

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissio de Reformulagio do Projeto Pedagigico do
Curso Técnico em Administracio do Campus Paulista, designada pela Portaria n® 011/2014-DGCPLT.
prorrogada pela Portaria n° 003/2015-DGCPLT e alterada pela Portaria 010/2015-DGCPLT;

2. Alterar, em parte, a composigio da referida Comissiio:
SERVIDOR SIAPE

Alba de Oliveira Barbosa Lopes (Presidente) 1437396

Saulo Emmanuel Rocha de Medeiros 1674977

Paava de Barros de Alencar Carvialho 2200369

Lanssa da Costa Mclo 2234641
3. Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 07 de outubro de 2015.

S

JESSICA SABRINA DE OLIVEIRA MENEZES
Diretora Geral do Campus Paulista

Anexo (01) Anexo - Resolugéo n° 123, de 25 de marco de 2022 (0081367) SEI 23737.023436.2019-86 / pg. 151
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Anexo Il

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Campus Paulista

REGULAMENTO REFERENTE AS PRATICAS PROFISSIONAIS OBRIGATORIAS,
PREVISTAS NO PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO - CAMPUS PAULISTA

Disp8e sobre os procedimentos necessarios ao registro e convalidacao das Praticas
Profissionais Obrigatorias, previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista e
da outras providéncias.

Paulista/2019
TITULO |
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este Regulamento dispbe sobre os procedimentos necessarios ao registro e
convalidacao das Praticas Profissionais Obrigatorias, previstas no Projeto Pedagdgico do(s)
Curso(s) Técnico(s) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
— Campus Paulista.

Art. 2° — Para os efeitos deste Regulamento, as Praticas Profissionais Obrigatérias (PPO)
se constituem como uma atividade articuladora entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo,

indispenséaveis para obtencéo do Diploma de Técnico de Nivel Médio.

CAPITULO Il

DA AUTORIZACAO E REQUISITOS

Art. 3° — As Préticas Profissionais Obrigatérias (PPO) deverao ter o aval da Coordenacéo

do Curso Técnico a qual o(a) estudante estiver regulamente vinculado(a).

Paragrafo Unico — Para receber o aval de que trata o caput deste artigo, as atividades
elegiveis como Praticas Profissionais Obrigatérias (PPO) deverdo atender aos seguintes
requisitos:

l. Estar no roll de préticas profissionais do Projeto Pedagogico do Curso;
. Ter relacao direta com o curso técnico do(a) estudante;

1. Ser orientada por docente lotado(a) no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia — Campus Paulista.

Art. 4° — O(A) estudante devera cumprir a carga horaria minima de Praticas Profissionais
Obrigatérias(PPO) conforme previsto no Projeto Pedago6gico do Curso, podendo ser
somadas o tempo de mais de 01 (uma) PPO.

Art. 50 — A Pratica Profissional Obrigatéria (PPO), ao seu término, devera ser apresentada
através de um relatério final e, de acordo com a PPO, avaliada por uma Banca

Examinadora, quando for o caso.
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CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° — Cabera ao(a) orientador(a) da Pratica Profissional Obrigatéria (PPO):

l. Orientar a elaboragédo do Relatério Final da PPO, e parcial quando for o caso, em
conjunto com o(a) estudante e de acordo com as normas técnicas da ABNT vigente;

. Emitir parecer referente ao Relatério Final do(a) Estudante sobre a Prética
Profissional Obrigatéria (PPO) cadastrada e encaminhar para aos setores responsaveis -
(ANEXO lI);

1. Encaminhar aos setores responsaveis a , solicitacdo de composicdo da Banca

Examinadora — (ANEXO lll), quando necessario.

Art. 7° — Cabera ao(a) estudante participante da Pratica Profissional Obrigatéria (PPO):
l. Cumprir com zelo e ética as atividades propostas;

. Manter seu(sua) orientador(a) e a e 0s setores responsaveis cientes de toda e
gualquer alteracdo nas atividades propostas na Pratica Profissional Obrigatoéria (PPO).
1. Encaminhar em até 30 dias apés o fim da atividade, o relatério de pratica

profissional.

Art. 8° — Cabera a Banca Examinadora, quando for o caso e a critério do(a) orientador(a),

avaliar o relatorio final de que trata o art. 5° a partir dos seguintes critérios — (ANEXO V).

l. Relevancia do tema para a area escolhida;

. Apresentacao Escrita;
M. Apresentacao Oral;

V. Relacdo Teoria e Pratica.
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TiTULO Il

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PRATICAS PROFISSIONAIS OBRIGATORIAS (PPO)

Art. 9° — As Praticas Profissionais Obrigatorias (PPO), de que trata este Regulamento, sao

definidas institucionalmente como:

l. Estudo de Caso;

. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa individual ou coletiva;
1. Desenvolvimento de Projetos de Extenséo;

V. Monitoria;

V. Estagio;

VI. Atividade profissional correlata ao curso, na condicdo de empregado, inclusive como,

empresario ou autbnomo.

SECAO |

DO ESTUDO DE CASO

Art. 10 - O Estudo de Caso caracteriza-se por um processo de coleta e registro de
informacdes, elaboracdo de relatérios criticos organizados e avaliados, dando margem a
decisbes e intervencBes sobre o objeto de estudo (um ou varios casos particularizados)
escolhido para a investigagdo. Esse objeto pode ser uma comunidade, uma organizacao,
uma empresa, etc. (BARROS e LEHFELD 2000). Como Pratica Profissional Obrigatoria
(PPO), o Estudo de Caso oportuniza a construgdo do conhecimento e desafia o(a) estudante
a solucionar problemas cientificos n&o-habituais, fazendo uso da investigacdo. Neste
processo, essa técnica exercita a capacidade de tomada de decisdo, uma vez que sempre
havera mais de uma resposta adequada para o problema e sera necessario discernir qual a
mais adequada. Além disso, requer leitura cuidadosa, aliando o estudo com a capacidade
de intervencdo. (MINAYO, 2010).
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Art. 11 — Para que o(a) estudante utilize o Estudo de Caso como Pratica Profissional
Obrigatoria (PPO), a Diretoria de Ensino exige que sejam satisfeitas as seguintes condi¢cdes:

l. Preenchimento e entrega a DEN do Plano de Trabalho que devera possuir o aval
do(a) orientador(a) — (ANEXO V);

. Andlise de um Estudo de Caso, que tenha duragdo de, no minimo, 04 (quatro)
meses, para que seja contemplada a carga horaria minima de Praticas Profissionais

Obrigatorias (PPO) conforme previsto no Projeto Pedagodgico do Curso;

1. Elaboracédo de Relatério Final e encaminhamento a Diretoria de Ensino — (ANEXO
V).

Art. 12 — Para que o estudante atenda aos pré-requisitos da pratica profissional quanto ao

estudo de caso, devera apresentar em anexo ao seu plano de trabalho:

|.Carta de anuéncia da institui¢éo;
Il.Carta de aceito do orientador;
lll.Formulario preenchido com os dados da instituicdo, localidade, responsavel, contato e

segmento de mercado.

Art. 13 — Antes de iniciar o estudo de caso, o aluno devera identificar no seu plano de
trabalho, que tipo de estudo de caso sera desenvolvido, geral (envolvendo toda empresa) ou

especifico (apenas num setor ou departamento da empresa).

Art. 14 — O plano de trabalho devera conter as seguintes informacgoes:

I.Apresentacdo do caso que sera estudado;
1. Justificativa da escolha do caso;
I1l.Objetivos geral e especificos;
IV.Metodologia utilizada;
V.Cronograma de atividades

VI.Referencial tedrico;

Art. 15 — O estudo de caso sera desenvolvido em trés etapas:

|.Diagndstico empresarial;
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Il.Andlise das informacdes e possiveis propostas de melhoria (quando for o caso);

lll.Elaboracdo de Relatorio Final.

Art. 16 — O diagndstico empresarial devera identificar:

I.Quais estratégias estdo sendo adotadas a um curto, médio e longo prazo
II.A existéncia de indicadores financeiros, como margem de lucro, DRE e fluxo de caixa;
IIl.Se os processos e métodos utilizados sao padronizados;
IV.Quais séo as estratégias de marketing utilizadas;
V.Quais 0s processos e estratégias logisticas (quando houver);
VI.Quais os processos e estratégias de producéo (quando houver);
VIILA existéncia de Processos de recrutamento e selecdo de profissionais, treinamentos
corporativos e retencéo de talentos (quando houver);
VIIl.Estrutura légica e de dados (quando houver);

IX.Ferramentas de controle através do uso de tecnologias da informacao (quando houver).

Paragrafo Unico — quando se tratar de estudos de caso desenvolvidos por alunos dos cursos
de tecnologia do Campus Paulista, o diagnostico sera direcionado especificamente para
area de tecnologia, envolvendo a parte logica, de estruturar de redes, configuracoes,

programacéao, desenvolvimento de softwares, entre outros.

SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA INDIVIDUAL OU COLETIVA

Art. 17 — A pesquisa, como atividade desenvolvida por meio de projetos, compreende acdes
gue visam ao desenvolvimento cultural, social, cientifico e tecnolégico e a inovagéo, a partir

da producéo de conhecimentos cientificos basicos, aplicados e tecnolégicos (IFPE, 2014).

Art. 18 — Para que o(a) estudante utilize o desenvolvimento de projetos de pesquisa como
Pratica Profissional Obrigatéria (PPO) a Divisdo de Pesquisa e Extensao-DPEX exige que

sejam satisfeitas as seguintes condicoes:
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I.Ser cadastrado(a) como bolsista ou voluntario(a) junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, PoOs-
Graduacgéo e Inovagédo do IFPE (PROPESQ) e cumprir todos os requisitos constantes no
Regulamento dos Programas/Projetos de Iniciagdo Cientifica, de Incentivo Académico e de
Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao da Instituicao;

Il.LEncaminhar a DPEX as seguintes documentacgdes para validacdo do Desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa como Prética Profissional Obrigatéria (PPO):

a. Cépia do Plano de Trabalho cadastrado junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacéo e Inovacdo (PROPESQ);

b. 01 (uma) via do Relatério Final entregue ao término da vigéncia do Programa

Institucional de Pesquisa ao qual o(a) estudante esteja vinculado(a).

C. Participar, como bolsista ou voluntario(a), por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
em um Projeto de Pesquisa individual ou coletiva relacionado com o curso técnico em que

estéa vinculado.

Paragrafo Unico — Para esta modalidade de PPO, fica dispensada a composi¢do de Banca
Examinadora, nos termos do art. 5°, uma vez que ao término do projeto, o(a) estudante é
submetido a avaliacéo parcial e do resultado final do projeto em evento anual institucional de
pesquisa do IFPE. O aluno, obrigatoriamente, deve patrticipar da avaliagédo parcial ou final do

projeto de pesquisa.

SECAO IlI

DO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE EXTENSAO

Art. 19 — A Extensado, sob o principio institucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico
gue promove a interacdo transformadora entre Instituicbes de Ensino e outros setores da
sociedade. A realizacdo da Extenséo, além de influir na formacdo do(a) estudante nos
diferentes niveis de Ensino do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, promove melhorias nas diferentes esferas sociais, oportunizando o

desenvolvimento de sua funcéo social. (IFPE, 2014).
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Art. 20 — Para que o(a) estudante utilize o Desenvolvimento de Projetos de Extenséo como
Pratica Profissional Obrigatéria (PPO), é necesséario que sejam satisfeitas as seguintes
condicoes:

I.Ser cadastrado(a) como bolsista ou voluntario(a) junto a Pré-Reitoria de Extensdo do IFPE
(PROEXT) e cumprir todos o0s requisitos constantes no Regulamento dos
Programas/Projetos de Extensao;

Il.Ter tido vinculagdo com projeto de extensdo preferencialmente a area de formacado

especifica,

IIl.Ter participado, como bolsista ou voluntario(a), por um periodo minimo de 6 (seis) meses,

em um Projeto de Extensao relacionado com o curso técnico em que esta vinculado;

Art. 21 — Tendo o(a) estudante atendido todas essas condi¢cdes, a DPEX ira direcionar
automaticamente o certificado de extensionista para a CRADT que registrara a carga horaria

no registro académico.

Paragrafo Unico — Para esta modalidade de PPO, fica dispensada a composi¢do de Banca
Avaliativa, nos termos do art. 5°, uma vez que ao término do projeto, o(a) estudante é
submetido a avaliacdo do resultado final do projeto em evento anual institucional de
extensdo do IFPE. O aluno, obrigatoriamente, deve participar da avaliacao parcial ou final do

projeto de pesquisa.

SECAO IV

DA MONITORIA

Art. 21 — O Programa Institucional de Monitoria é entendido como instrumento de incentivo
ao corpo discente, ampliando o espaco de aprendizagem proporcionado aos estudantes dos
cursos técnicos, visando ao aperfeicoamento do seu processo de formacdo e & melhoria da
gualidade do ensino (IFPE, 2015).

Art. 22 — Para que a participacdo no Programa Institucional de Monitoria possa ser
considerada como Prética Profissional Orientada (PPO), é necesséario que sejam satisfeitas

as seguintes condigoes:
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l. O(A) estudante deverd ter participado de monitorias semestrais em componentes
curriculares do curso técnico no qual o(a) mesma esté vinculado(a);
Il. A carga horaria contabilizada serd a soma das horas de atividades apresentadas nos

relatérios mensais submetidos a Comissao de Monitoria;

SECAO V

DO ESTAGIO

Art. 23 — Para os efeitos deste Regulamento, serdo considerados estagios curriculares as
atividades de atos educativos escolares supervisionadas em conformidade com os Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos, desenvolvidas no ambiente de trabalho que
visem a preparacao para o0 mundo produtivo do(a) educando(a), relacionadas ao curso que
esta frequentando regularmente nos diversos campi e na Educacdo a Distancia do IFPE
(IFPE, 2014).

Art. 24 — O estagio constitui-se num instrumento de integracdo teorico/pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do(a) estudante para a vida cidada e laboral,
tendo suas normas regidas pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Orientacéo
Normativa n® 04/2014 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) e pelo
Documento Orientador de Estagio Curricular dos Cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio e do Ensino Superior do IFPE, aprovado pela Resolugdo n° 055/2015 —
CONSUP.

Art. 25 — Para que o Estagio possa ser considerado como Pratica Profissional Obrigatéria

(PPO) é necessério que sejam satisfeitas as seguintes condigcfes:
| - Cumprir os requisitos das legislagdes vigentes, elencadas no caput do art. 19;

Il - O estagio obrigatério devera estar relacionado com uma das areas de formagéo do
administrador: gestao financeira, marketing, gestdo de materiais, compras, logistica, gestédo

de processos produtivos, gestdo de recursos humanos, planejamento estratégico, comércio
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exterior, auditoria administrativa, consultoria, pesquisa mercadologica e sistemas de

informacdes gerenciais.

IIl - Encaminhar a Coordenacéo de Rela¢cdes Empresariais, Estagios e Egressos (CREE):
Cépia do Plano de Trabalho de Estagio (ANEXO l);

Termo de Compromisso;

Relatério Parcial (apds 6 meses de atividades) e Final (ANEXO VI);

IV - Para contemplar a carga horaria necessaria para cumprimento da PPO, o(a) estudante
deverd realizar, no minimo, a carga horaria minima de Praticas Profissionais

Obrigatorias(PPO) conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

V - As solicitacdes de estagio antes do segundo periodo estdo autorizadas, mas nao serao
computadas como carga horaria de pratica profissional. As solicitacbes de estagio fora do
periodo deverdo ser encaminhadas a CREE para que sejam analisadas e encaminhadas

para coordenacao do curso para devida autorizacao.

SECAO VI

DO EXERCICIO PROFISSIONAL EFETIVO

Art. 26 — Poderéo ser aproveitadas, para efeito de Pratica Profissional Obrigatéria (PPO), o
Exercicio Profissional Efetivo, ou seja, experiéncias do(a) estudante empregado(a), Jovem
Aprendiz, socio(a) de empresa ou que atue como profissional autbnomo(a), desde que
desenvolva atividades correlatas com seu curso técnico e que esteja regularmente

matriculado(a).

Art. 27 — Para que o Exercicio Profissional Efetivo tenha validade como Prética Profissional

Obrigatéria (PPO), o(a) estudante deve:

l. Solicitar & Coordenacéo de Relagbes Empresariais, Estagios e Egressos (CREE) a
convalidacdo de Pratica Profissional Obrigatéria (PPO), através do formulario especifico
(ANEXO VII);

. Comprovar, no minimo, a carga horaria minima de Praticas Profissionais
Obrigatérias(PPO), conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso horas de Exercicio

Profissional Efetivo.
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Art. 28 — O(A) estudante empregado(a) devera entregar a Coordenacao de Relagbes

Empresariais, Estagios e Egressos (CREE):

l. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (das paginas que tém a
foto, a identificacdo do(a) portador(a) e a correspondente ao registro da empresa
empregadora) ou cépia do Contrato de Trabalho ou Declaracdo de Vinculo, no caso de
servidor(a) publico(a);

. Declaragdo Funcional emitida pela Unidade de Gestdo de Pessoas da empresa
empregadora, em papel timbrado, contendo as atribuicbes do cargo do(a) estudante e o
periodo em que as atividades foram exercidas, devidamente assinada e carimbada pela
chefia imediata;

1. Relatério de Atividades desenvolvidas pelo(a) estudante em seu local de trabalho,
com o aval de seu(sua) orientador(a) - (ANEXO VI).

Art. 29 — O(A) estudante socio(a) de empresa, exceto no caso do Microempreendedor
Individual, devera entregar a Coordenacao de Relacdes Empresariais, Estagios e Egressos
(CREE):

l. Coépia do Contrato Social da empresa atestando que o estudante participa ou
participou do quadro societario da organizacao;

. Relatorio de Atividades desenvolvidas pelo(a) estudante em seu local de trabalho,
com o aval de seu(sua) orientador(a) - (ANEXO VI).

Art. 30 — O(A) estudante que atua como Profissional Autdnomo(a) e/ou como
Microempreendedor Individual, devera entregar a Coordenacédo de Relacbes Empresariais,

Estagios e Egressos (CREE):

l. Comprovante de Contribuicdo para o INSS (facultativo ou autbnomo) ou Apélice de
Seguro Contra Acidentes Pessoais (quando se tratar de MEI, apresentar o extrato de

arrecadacao mensal);
. Comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal (quando se aplicar);

1. Comprovante de recolhimento do Imposto sobre Servigos (ISS) (quando se aplicar);

ou

V. Carné de contribuicdo do INSS correspondente a um periodo igual ou superior a do
Estagio Curricular Obrigatorio durante o periodo de realizagdo do curso;

V. Relatério de Atividades desenvolvidas pelo(a) estudante em seu local de trabalho,
com o aval de seu(sua) orientador(a) - (ANEXO VI).

Art. 31 — A Coordenagédo de RelacBes Empresariais, Estagios e Egressos (CREE), de posse

da documentacédo exigida ao(a) estudante que deseja convalidar seu Exercicio Profissional
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Efetivo, solicitara ao(a) Coordenador(a) do Curso Técnico a analise das atividades exercidas
pelo(a) estudante para a verificagdo da compatibilidade com os componentes curriculares do
Curso Técnico, podendo o pedido ser indeferido ou deferido, sendo obrigatéria a ciéncia

ao(a) estudante requerente.
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CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E CONVALIDACAO DAS PRATICAS
PROFISSIONAIS OBRIGATORIAS (PPO)

Art. 32 — O(A) estudante solicitar4 ao setor responsavel 0o seu cadastro e a indicacéo de

orientador(a) para a Prética Profissional Obrigatoria (PPO).

Art. 33 — Os setores responsaveis irdo designar um(a) Professor(a) Orientador(a) para cada
estudante envolvido(a) com as Praticas Profissionais Obrigatérias (PPO) descritas no Art. 9°.

Paragrafo Unico — Para as modalidades previstas nos incisos I, Ill e IV do art. 9°,
o(a) professor(a) orientador(a) sera, prioritariamente, o(a) prevista nos respectivos

processos seletivos dos Programas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 35 — Cada estudante podera realizar mais de 01 (uma) Pratica Profissional Obrigatéria
(PPO), para fins de cumprimento da carga horaria minima, através do seu somatério,

observando-se as modalidades de PPO.

Paragrafo Unico - O cumprimento da carga horaria de préatica profissional atendera a

seguinte tabela de distribuicdo de horas:

PRATICA Pontuacéo vinculada a Computacéao

area especifica de maxima por
formacéo. atividade
Estudo de caso 10 150 horas
Pesquisa individual e coletiva 10 150 horas
Extenséo 10 150 horas
Monitoria 10 150 horas
Estagio 10 150 horas
Exercicio profissional efetivo 10 150 horas

Art. 36 — Em caso de aprovacgéo, o Relatorio Final de Préatica Profissional Obrigatoria (PPO)
(ANEXO VI) devera ser encaminhado pela Banca Examinadora, conforme a modalidade
definida, com a ciéncia do(a) estudante, ao setores responsaveis , que fara os seus devidos
registros e conferirh as documentagdes obrigatérias necessarias acostadas junto ao

respectivo Relatério Final.
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Art. 37 — Os setores responsaveis por cada Préatica Profissional sdo responsaveis,
exclusivamente, pelas questdes administrativas, ndo sendo de sua competéncia, questdes

de natureza técnica.

Art. 38 — Na auséncia de documentos obrigatorios exigidos, de acordo com as modalidades
de PPO, o(a) estudante sera comunicado pelos setores responsaveis para que sejam
regularizadas as pendéncias no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 39 — Apoés a avaliagdo do Relatério Final pela Banca Examinadora e da documentagao
obrigatoria pelos setores responsaveis, esses encaminhara, pelo Protocolo Geral do
Campus Paulista, o rol documental integrante do(s) registro(s) e avaliacdo(des) da(s)
Pratica(s) Profissional(is) Obrigatéria(s) de cada estudante, a Coordenacédo de Registros
Académicos e Diplomacgédo (CRADT) para as devidas anotacdes no Sistema de Gestdo e

Controle Académico do IFPE.

Art. 40 — O(A) estudante que nao obtiver aprovacdo na Pratica Profissional Obrigatéria

(PPO) devera formalizar novo processo de registro e convalidacao.

Art. 41 - ApGs a data de concluséo da Pratica Profissional Obrigatéria (PPO), o(a) estudante

tera um prazo de até 30 (trinta dias) dias para apresentar o seu relatério final (ANEXO V).

Art. 42 - Caso este prazo seja ultrapassado, o(a) estudante devera solicitar prorrogacao
para entrega do Relatorio Final, através de formulario especifico (ANEXO VIII), o qual

devera, obrigatoriamente, conter a anuéncia do(a) professor(a) orientador(a).

Art. 43 — Caso o(a) estudante ja tenha concluido os componentes curriculares previstos na
matriz do Curso Técnico, mas nao realizou o cadastro da(s) Pratica(s) Profissional(is)
Obrigatéria(s) (PPO) junto aos setores responsaveis, podera cumprir o requisito até o limite

de integralizacéo, previsto no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico.

Paragrafo Unico — A nédo integralizacdo das Praticas Profissionais Obrigatérias (PPO)
impede a participacdo do(a) estudante em solenidades semestrais de formaturas (outorga

de titulo) até o seu cumprimento.

TITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 — Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, cabendo aos
setores responsaveis por cada Pratica Profissional Obrigatéria dirimir as davidas e promover

os devidos esclarecimentos.

Art. 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Paulista,

consultadas as instancias técnicas e administrativas competentes.
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