SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 17/2017

Aprova o Regimento da CIS/PCCTAE
do IFPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das afribuicdes previstas no seu
Regimento Interno e considerando:

» a 1% Reunido Ordinaria de 06/02/2017,
* 0 Processo n® 23295.013609.2016-51,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissao Interna de Superviséo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado — CIS/PCCTAE
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, na
forma do documento anexo.

Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua publicagdo no sitio do

IFPE na Internet efou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 08 de maio de 2017.

Presidente dT Conselho Superior
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR
ANEXO UNICO

REGIMENTO DA COMISSAQ INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO -
CIS/PCCTAE DO IFPE

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art, 1° O presente Regimento regulamenta a organizagao, o funcionamento € as
atribuicdes da Comisséo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educagéo — (CIS/ PCCTAE ydo Instituto Federal de
Pernambuco — (IFPE )de acordo com o disposto no Art. 22 § 3°, da Lein® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005,tendo sido criada pela Portaria MEC n°® 2.519 de 2005, alterada pela
Portaria MEC n° 2.562 de 21 de julho de 2005, prevista nos Art. 14,15 e 16 do
Regimento Interno do IFPE- Resolugdo 46/2012- Conselho Superior
(CONSUP).

CAPITULO 1l

Da Composicdo, Da Elei¢éo e do Mandato

SECAO I
Da Composigédo

Art. 2° A CIS/PCCTAE do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) é Constituida
por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 20 (vinte) representantes dos servidores
Técnico-administrativos em Educagao, optantes pela Carreira, ativos ou inativos,
eleitos pelos seus pares de forma nominal, por voto direto, respeitada a

proporgdo minima de 1 (um) representante a cada mil ou parcela maior do gue



500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de penséao,
conforme Portaria do Ministério da Educagéo n® 2.519, de 15 de julho de 2005 e
a Portaria n°® 2.562, de 22 de julho de 2005.

| - A CIS/PCCTAE do IFPE tera a seguinte composigao:

a) ClS-Local

b) Colegiado

¢) CiS-Central

Il - para o seu melhor funcionamento, a CIS/PCCTAE do IFPE tera as sequintes

designagbes para a sua estrutura organizacional:

a) CIS Local: 6rgéo de assessoramento ao Diretor(a) Geral do Campus do [FPE
onde esta lotado, formado, cada uma, por 2 (dois) membros eleitos nas
respectivas unidades administrativas de lotacéo, dentre os quais haver4 um(a)

Coordenador(a) € um(a) Coordenador(a) adjunto(a).

b) Colegiado: instancia maxima de deliberagdo da CIS/PCCTAE do IFPE,

formado por todos os coordenadores(as) elgitos(as) para as CIS Locais;

¢} CIS-Central: érgéo de assessoramento ao Reitor(a) e ao CONSUP do IFPE,
composto por 7 (sete) membros titulares das CIS locais, dentre os quais havera
um(a) Coordenador(a) geral, um(a) Coordenador(a) adjunto(a) e um(a)

secretario(a).

Paragrafo (nico. Além dos membros titulares havera o mesmo nimero de

suplentes.

SECAO Il
Das Eleigdes

Subsegao |
Das CIS Locais

Art. 3° O processo eleitoral devera ser iniciado com a designacdo da Comissao

Eleitoral a CIS, através de Portaria da(o) Reitor(a), formada paritariamente por



membros indicados pelo Colegiado da CIS/PCCTAE, podendo haver
representante da classe sindical dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao do IFPE.

§1° A formacao da comissao eleitoral dar-se-a no prazo de 120 (cento e vinte)

dias antes do término dos mandatos vigentes.

§2° Caso o processo eleitoral nao seja concluido até o t€rmino do mandato dos
integrantes da CIS/PCCTAE, seus mandatos serao prorrogados, por deciséao
fundamentada, pelo(a) Reitor(a), em carater pro tempore, no prazo de ate 90
(noventa) dias para que ocorra a posse dos novos membros, salvo caso fortuito

ou forga maior.

§3° A Comissdo Eleitoral sera formada prioritariamente por membros do
Colegiado da CIS/PCCTAE.

§4° Os membros da CIS/PCCTAE que desejarem se candidatar novamente néo

poderdo fazer parte da Comisséo Eleitoral.

Art. 4° No prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos
dos membros da CIS/PCCTAE do IFPE, sera feita abertura de processo eleitoral
por meio de edital que marcara as elei¢des no prazo de 45 (quarenta e cinco) a

60 (sessenta) dias contados da data de publicagéo do edital.

§1° O edital sera publicado através de Portaria do(a) Reitor(a) e veiculada

através dos meios de comunicagéo disponiveis no [FPE.

§2° O edital obedecera ao tramite processual que qualquer outro regulamento
perpassa no IFPE, seja, analise e aprovagéo por parte das instancias

competentes do IFPE, assim como, analise da Procuradoria Juridica.

§3° Sera de 90 (noventa) dias, apds a publicacéo do Edital de Eleicdo, o prazo

maximo para a homologac&o do resultado do processo eleitoral.
Art. 5° Competira & Comissao Eleitoral:

| — planejar, coordenar, proceder e executar a eleicao dos membros da ClS;



Il = fazer ampla divulgacdo do processo eleitoral, junto aos integrantes da
carreira, ativos e aposentados, informando data, horario, locais de votacio e

relacdo dos nomes dos candidatos inscritos.

Art. 6° A eleigdo dos membros da CIS Local sera realizada no ambito do IFPE,
respeitando as especificidades de cada Unidade/Orgdo, simultaneamente em

todos os Campi € na Reitoria.

Art. 7° A eleigao dos representantes da ClS-Local sera feita através de votacdo
secreta dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, optantes pelo
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (PCCTAE),

pertencentes ao quadro da Instituico, ativos ou inativos;

Paragrafo Unico. O candidato a CIS-Local, classificado em posi¢ao logo apés o
ultimo membro eleito mais votado, podera ser convocado a assumir o mandato,
em carater definitivo ou temporério, em substituicdo de um dos membros titulares
_que seja declarado impedido de continuar na Comissao, pelos motivos descritos

no art.11 deste Regimento.

Subsecao Il
Da CIS-Central

Art. 8° A eleicao da CIS-Central dar-se-a em uma sesséo especifica, agendada
pelo Colegiado, na qual havera a apresentagéo das propostas de cada candidato

e, logo apds, seguir-se-&o as votagdes, que serdo feitas por voto secreto.

| — a eleicdo da CIS-Central do IFPE sera realizada em reunido ordinaria do
Colegiado em até 30(trinta) dias, a contar da data posse, Coordenada pela
comissé&o eleitoral designada através de Portaria do(a) Reitor(a) nos termos do’

Art. 2° deste Regimento.
§1° Apenas membros titulares poderéo se candidatar & CIS Central.

§2° Cada membro titular do Colegiado s6 podera votar em 1 (um) candidato.




§3° As fungdes de coordenador e coordenador adjunto obedeceréo

respectivamente a ordem de votacao.

§4° A fungdo de Secretério(a) sera indicada pelo Coordenador Geral, entre os

membros titulares eleitos para a CIS Central.

§5° Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate o maior
tempo de servigo no IFPE. Caso persista 0 empate, sera utilizado o critério de

maior idade.

§6° Os demais membros titulares e suplentes da CIS-Central serdo os
candidatos mais votados em ordem de classificacdo, até o limite numérico
previsto e legalmente permitido para a composi¢&o da CIS-Central, conforme o

Ari. 2° deste Regimento.

SECAO I
Do Mandato

Art. 9° Os membros da CIS/PCCTAE terdo um mandato de 3 (trés) anos, a contar

da data da posse, permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico. Os membros da CIS/PCCTAE entrardo em exercicio

imediatamente apos o ato da posse.

Art. 10. Os Membros da C1S-Ceniral serdo escolhidos em reuniéo do Colegiado

para um mandato de 3(trés) anos, ndo sendo permitida a recondugéo.
Art. 11. Perdera o mandato, o membro titular que:

| — perder o vinculo com seu Campus/Reitoria ou da carreira TAE;

Il — se afastar, por qualguer motivo, por prazo superior a um ano;

Il — exercer Cargo de Diregéo na condigéo de titular;

IV — estiver exercendo atividades em outra instituigio ou érgao gue torne inviavel
a participacéo nas atividades da CIS/PCCTAE; \




V — gue seja condenado a cumprir sangio disciplinar de suspenséo superior a

15 (quinze) dias;
V1 — n&o agir com deceoro no exercicio do mandato;

VIl — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas e ou 7 (sete) alternadas, dentro de

um periodo de 12 (doze) meses, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. As justificativas deverdo ser encaminhadas, por escrito, as
respectivas Coordenagdes com no maximo 72 (setenta e duas) horas apos a

reuniéo.

Art. 12. Nos impedimentos legais de membro titular eleito, este sera substituido
hierarquicamente pelo representante suplente mais votado, obedecendo ao

resultado da elei¢ao.

Paragrafo tnico. Se o membro impedido for o Coordenador, o Coordenador
Adjunio assumira a funcdo, e o primeiro suplente assumird o lugar de

Coordenador Adjunto.

CAPITULO lil

Das Atribuicdes

SEGCAQ I
Do Colegiado

Art. 13. Compete aos membros do Colegiado:
| — deliberar sobre regimento interno da CIS/PCCTAE e suas alierages;
Il — deliberar sobre questdes pertinentes a CIS/PCCTAE;

Il — comparecer as reunides do Colegiado, participar de seus trabalhos e das

subcomissdes para as quais tenham sido designados;




IV — aprovar o calendario anual de reunides ordinérias do Colegiado;
\ - aprovar o relatorio anual de atividades da CIS-Central.

§1°. O Plenario constitui a instdncia maxima de deliberagéc da CIS/PCCTAE,
cujas decisbes dar-se-do por maioria simples dos votos dos membros titulares
presentes, cabendo ao(a) Coordenador(a), em caso de empate, o voto de

qualidade.

§2°. Os membros da CIS/PCCTAE que comparecerem as reunides na qualidade
de suplentes poderdo discutir de modo participativo sobre todos os assuntos

explanados nas sessoes, porém néo terao direito a voto.

SECAO I}
Da CIS-Central

Art. 14. Compete a CIS-Central:

| — auxiliar a 4rea de gestdo de pessoas, bem como os servidores, quanto ao

plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao;,
[l — fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE no ambito do IFPE;

Il — apresentar propostas para elaboracdo e a execugdo do plano de
desenvolvimento de pessoal Técnico Administrativo do IFPE e seus programas
de capacitacdo, de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de

pessoal e modelo de alocagao de vagas;

[V — desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
elaboragdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal técnico-

administrativo:

V - acompanhar e supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho,
progressdes e atribuigbes funcionais dos servidores técnico administrativo do
IFPE;




V| — avaliar anualmente as propostas de lotagdo do IFPE, conforme o inciso | do
§ 1° do Art. 24 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que trata do
dimensionamento das necessidades institucionais com definicdo de modelos de

alocacao de vagas que contemplem a diversidade de cargos na Instituigéo;

VIl — acompanhar o processo de identificagao dos ambientes organizacionais do
IFPE proposto pela area de gestdo de pessoas, bem como 0s cargos que os

integram;

VIl — articular com a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPE (DGPE) ou
instancias equivalintes nos campi a realizagdo de cursos de capacitagéo e/ou

treinamentos e readaptagdes internas do IFPE;'
IX — propor alteragbes no regimento interno da CIS/PCCTAE.

X — propor & Comiss&o Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educacao (CNS) as alteragbes necessarias para o

aprimoramento do PCCTAE;

Xl — examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-
los a CNS.

Art. 15. Compete ao Coordenador da CiS-Central:
| — presidir as reunides do Colegiado e da CIS-Central;

Il — propor calendario anual de reunices ordinarias do Colegiado e da CIS-

Central;
Il — requerer votag@o de matérias em regime de urgéncia;

[V — convocar reunido extraordinaria, mediante proposigdo prépria ou de 2/3
(dois tercos) dos membros titulares, com antecedéncia minima de 72 (setenta e

duas) horas do inicio da sesséo e indicagéo de pauta;



V — coordenar e acompanhar a execugao das atividades em consonéncia com o
planejamento proposto pela CIS-Central mediante os calendarios internos e da
CNS.

VI — proceder a solicitacdo de bens patrimoniais e materiais de expediente para
garantir o desenvolvimento das atividades da CIS-Central, cumprindo as

disposi¢cées normativas expedidas pelo IFPE;

VIl - estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para

o servico de Secretaria e agdes em geral;

VIl — propiciar as condigdes necessarias ac alcance das metas e objetivos

definidos pelos membros da CIS-Central;

IX — distribuir aos membros da CIS-Central, na forma deste Regimento,

processos e matérias apresentadas;

X — designar subcomissdes e grupos de trabalhos interncs, fixando-lhes as

atribuicGes, respeitadas as deliberacdes do colegiado;

Xl - representar a CIS-Central junfo as instancias cabiveis;

Xl — encaminhar deliberagdes do colegiado;

Xl — zelar pelo cumprimento deste regimento.

XIV — desempenhar outras atividades inerentes que lhes forem atribuidas.

Paragrafo Onico. Na auséncia do(a) coordenador(a), as atribuigbes deste(a)

serdo exercidas pelo coordenador adjunto.

Art. 16. Compete a Secretaria da CIS-Central:

| — apoiar administrativamente a execugéo das alribuigcdes da CIS-Central;




Il — apoiar a sistematizacio dos processos, relatdrios e resultados das acdes

desenvolvidas pela CIS-Central;

Il — lavrar ao final de cada reunido, Ata desta e que, depois de lida e aprovada,

no inicic de cada reuniéo subsequente, sera assinada pelos presentes;

IV — manter os registros de Ata e demais documentos regularmente arquivados

e organizados;

V — elaborar correspondéncia atinente & secretaria,

V| — elaborar com o apoio dos demais membros, o relatédrio anual da CIS-Central
VIl — controlar presenga e a falta dos membros da CIS-Central as reunides;

VIII — emitir as convocacgdes das reunides,

IX — secretariar as reunides do Colegiado;

X —realizar outras atividades a ele(a) demandadas pela coordenagéo.

Art. 17. Compete aos membros da CIS-Central:

| — participar de todas as reuniées ordinarias e extraordinarias da ClS-Central,
ressalvado o disposto no inciso VIl e o Paragrafo Unico do Art.11 deste
regimento;

Il — executar as atividades em consonéncia com o planejamento proposto pela
CIS-Central e CNS;

[l - colaborar na sistematizacao de relatérios da CIS-Central;

IV — elaborar pareceres internos relacionados aos assuntos da CIS-Ceniral,

quando distribuido pelo coordenador da CIS-Central;

V — estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que the

forem atribuidas;



VI — divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTAE que sejam do

interesse do servidor técnico-administrativo;

VIl — promover reunides com os servidores teécnico-administrativos para discutir

questdes de interesse coletivo, sempre que solicitado ou se fizer necessario;

VIII — buscar atualizagdes sobre a legislacdo vigente em relagéo ac PCCTAE e

zelar pelo cumprimento deste regimento;

IX — desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas por este

Regimento.

SE(;AO I
Das ClS-Locais

Art. 18. Compete a CIS local:
| — auxiliar no funcionamento interno da CIS/PCCTAE;
Il - colocar em pratica as agdes decididas pela CIS-Central e/ou pelo Colegiado;

Il — auxiliar os servidores técnico-adminisirativos dos Campi efou Reitoria

relativos a assuntos do PCCTAE;

IV —realizar acompanhamento na DGPE ou em instancia equivalente nos Campi

em assunios relacionados aoc PCCTAE;

V - acompanhar e supervisionar os processos de avaliacdo de desempenho,
progressdes e atribuigdes funcionais dos servidores t&cnico-administrativos do
IFPE;

VI - realizar reunides periédicas para acompanhamento dos assuntos referentes
a CIS e ao PCCTAE;

VIl — relatar a CIS-Central, nas reunides ordinarias do Colegiado, as agdes

efetuadas no ambito da CIS Local;

VIl — propor acbes a serem desenvolvidas pela CIS-Central no &mbito do IF



IX — realizar demais agdes que lhe forem atribuidas pela CIS-Central e/ou pelo

Colegiado ;
Art. 19. Compete ao Coordenador da CIS-Local:

| — convocar os membros da ClS-Local para as reunifes e outras atividades
vinculadas ao PCCTAE;

Il — presidir as reunibes ordinarias e extraordinaria da ClS-Local;

Ill — coordenar e acompanhar a execucéo das atividades em consonancia com

o planejamento proposto pela CIS-Central,

IV — proceder a solicitacéo de bens patrimoniais e materiais de expediente para
garantir o desenvolvimento das atividades da CIS-Local, cumprindo as

disposic@es normativas expedidas pelo IFPE;

V — estabelecer normas quanto a estrutura e ao funcionamento administrativo

para o servigo de Secretaria e agdes em geral;

VI — propiciar as condi¢gbes necessarias ao alcance das metas e objetivos

definidos pelos membros da CIS-Local;

VI — distribuir acs membros da CIS-Local, na forma deste Regimento, processos

e materias apresentadas;
VIl — representar a CIS-Local nas insténcias cabiveis:
[X — zelar pelo cumprimento deste regimento.

X — realizar demais a¢des que lhe forem atribuidas pela CIS-Central efou pelo

Colegiado ;

Paragrafo Unico — na auséncia do(a) coordenador(a), suas atribuicdes seréo

exercidas pelo coordenador adjunto.




CAPITULO IV

Do Funcionamento

SEGCAO1
Da Frequéncia
Art. 20. Aos membros titulares que integrarem a CIS/PCCTAE seré garantida
frequéncia, quando em atividade pela comissédo, seja em reunites ordinarias,
extraordinarias ou em atividades delegadas pela ClS-Locais, pela CIS-Central
ou pelo Colegiado, assegurada a liberagéo de, no minimo, 1 (um) dia ou 8 (oito)
horas semanais para cumprimento de suas atribuicdes, comprovada a atuacao

por meio de relatorios ou atas.

§1° As Direcdes dos 6rgaos/unidades serdo previamente comunicadas sobre as

convocagdes e atividades delegadas.

§2° Em casos excepcionais que possam comprometer trabalhos considerados
essenciais, as guais o membro entenda como inviave! a interrup¢ao, sera
considerada justificada a falta do membro titular da comiss&e na reuni&o do
colegiado, devendo sempre, o referido, comunicar a sua supléncia imediata

sobre a impossibilidade.

§3° Podera haver a participagdo dos suplentes nas reunides e atividades da
CIS/PCCTAE, desde que sua auséncia néo prejudique as atividades do seu setor

de lotacéo.

§ 4° Nas reunides da CIS/PCCTAE em que os membros titulares estiverem
presentes, os suplentes que comparecerem poderao discutir de modo
participativo sobre todos os assuntos explanados nas sessoes, porém néo terao

direito a voto.

SECAQII
Do Ceolegiado




Art. 21. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 6 (seis) meses
e extraordinariamente por convocagdo de seu coordenador ou por carta

convocatéria subscrita por 2/3 de seus membros titulares.

§1° O calendario das reunides Ordinarias do ano subsequente seré preparado
pelo Coordenador(a) da CIS-Central, debatido e aprovado na tltima reunigo do

ano.

§2° As reunides extraordinarias convocadas pelo Coordenador ou por carta
convocatdria, deverdo ser marcadas com antecedéncia minima de 5(cinco) dias
uteis e os membros deverdo ser todos comunicados oficialmente da sua

existéncia.

§3° As reunides ordinérias ou extraordinarias do Colegiado sero iniciadas na
hora marcada ou com, no maximo, 15 (quinze) minutos de tolerancia com o

quérum presente.

§4° Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade pelo Colegiado, seja em reuniées ordinarias, extraordinrias ou em

atividades delegadas por seu coordenador ou pelo Pleno.

§5° As reuniées com encaminhamento de deliberagées, sé poderdo ocorrer com

a maioria dos membros titulares do Colegiado.

§6° As deliberagdes e encaminhamentos serdo aprovadas pela maioria dos

membros titulares presentes na reunigo.

§7° O quérum minimo necessario para realizacéo das reunides serd da maioria

dos membros titulares.

SECAO I
Da CIS-Central
Art. 22. A CIS-Central reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 2 (dois) meses
e extraordinariamente por convocagdo de seu coordenador ou par carta

convocatdria subscrita peia maioria absoluta de seus membros.



§ 1° O calendério das reunides Ordinarias do ano subsequente sera preparado
pelo Coordenador(a) da CIS-Central, debatido e aprovado na Ultima reuni&o do

anao.

§ 2° As reunides extraordindrias convocadas pelo Coordenador ou por carta
convocatéria, deverdo ser marcadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Gteis e os membros deverdo ser todos comunicados oficialmente da sua

existéncia.

§ 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias da CIS-Central sergo instaladas
na hora marcada ou com, no maximeo, 15 {(guinze) minutes de toleréncia com o

quorum presente.

§ 4° Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade pela CIS-Central, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em

atividades delegadas por seu coordenador ou pelo Pleno.

§ 5° As reuniées com encaminhamento de deliberagdes, s6 poderao ocorrer com

a maioria dos membros titulares da CIS-Central.

§6° O quorum minimo necessario para realiza¢ao das reunides sera da maioria

dos membros titulares.

SECAQ IV
Da ClIS-Local
Art. 23. As CIS-Locais reunir-se-4 de acordo com a necessidade apresentada

pelo Coordenador Local.

Paragrafo Unico. Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros
quando em atividade pela CIS-Local, seja em reuniées ou em atividades

delegadas por seu coordenador.

CAPITULO V
Das Matérias
Art. 24. Devera se declarar impedido de votar e apreciar qualquer membro do

Colegiado, da CIS-Central ou ClS-Local, nos requerimentos em que:



[ — seja autor;
Il — seja autor seu cdnjuge, companheiro, descendente ou ascendente; ou

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o autor do requerimento

ou com respectivos conjuges ou companheiros deste.
Art. 25. A iniciativa das matérias submetidas a apreciagao sera:

| ~ sempre por intermédio de documento escrito;

il — obrigatoriamente apreciada em reunido da CIS/F’CCTAE e resultardo em

algum encaminhamento ou parecer.

Art. 26. A CIS/PCCTAE podera determinar aos seus membros a realizacdo de
inspecles e as providéncias necessarias de carater geral a elucidacéo de
assuntos tecnicos que lhe forem encaminhados, podendo solicitar informacGes
a setores especificos sempre que necessario para o desenvolvimento das suas

atividades, nos termos deste regulamento.

Paragrafo Unico — A critério da CIS/PCCTAE poderdo ser criados grupos de
trabalho interncs de carater temporario ou solicitar grupo de trabalho propondo
a inclusdo de 1 (um) membro da CIS/PCCTAE, para andlise ou estudo de

matérias que envolverem peculiaridades técnicas.

Art. 27. Fica assegurado a todo servidor técnico-administrativo do IFPE, o direito
de voz na CIS/PCCTAE em assuntos de interesse pessoal, em reunido

previamente marcada para este fim.

Art. 28. A tramitacao das matérias/documentos no ambito da CIS/PCCTAE,

obedecera aos seguintes prazos:

| — A matéria/documento sera distribuida pelo Coordenador para o relator ou para
um dos membros, no maximo em 5 (cinco) dias Uteis, contados da sud
a CIS/PCCTAE.

chegada
RN _




Il — O relator da matéria tera até 30 (trinta) dias para elaborar o relatério e

preparar a proposta de parecer para apreciagao da CIS/PCCTAE.

Il — As matérias prontas para debate, serdo remetidas ao respectivo(a)
secretario(a) gue devera incluf-las na pauta da proxima reunido ordinaria ou
extraordinaria da CIS/PCCTAE.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Art. 29. A Administragdo do IFPE devera fornecer, quando possivel, suporte
operacional as atividades, provendo infraestrutura, equipamentos e material,
assim como recursos humanos, recursos financeiros e capacitacoes, quando

necessarios.

§ 1° A aplicagéo deste artigo no ambito da CIS-Central e CIS-Local (Reitoria)
compete a Reitoria do IFPE.

§ 2° A aplicagdo deste artigo no ambito das ClS-Local (Campi) compete a
Direcéo-Geral dos Campi do IFPE.

Art. 30. As atividades da CIS/PCCTAE s&o consideradas de relevéancia, tendo
primazia sobre qualquer atividade académica e funcional, exceto as convocadas
pelos Diretores Gerais dos Campi ou Reitor(a) do IFPE, previamenie

comunicada aos respectivos coordenadores.

Art. 21, A iniciativa das proposigdes a CIS/PCCTAE sera dos(as)
Coordenadores(as) das Comissoes, de qualquer um de seus membros, do(a)
Reitor(a) do IFPE ou de servidores técnico-administrativos pertencentes ao

PCCTAE, através de requerimento assinado e protocolado.

Art. 32. A CIS/PCCTAE podera acompanhar, fiscalizar, auxiliar e avaliar o
trabalho de todas as comissoes e instdncias do IFPE que tratem ou venham a
iratar de assuntos referentes a politica de gestéo de pessoas para servidores

tacnico-administrativos no ambito do PCCTAE.




Art. 33. A CIS/PCCTAE deverd manter canal permanente de comunicagéo e
atendimento aos servidores técnico-administrativos, disponibilizando recursos

para orienta-los e assisti-los nos assuntos concernentes ao PCCTAE.

Art. 34. O presente regimento podera ser modificado por proposta da
CIS/PCCTAE, exceto em ano de eleigao desta Comisséo, aprovada pelo voto de

213 (dois tercos) dos membros titulares.

Art. 35. Este Regimento devera ser alterado mediante novas regulamentagaes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacgédo -
PCCTAE.

Art. 36. Deverao ser feitas novas eleictes onde ndo houver representantes
suficientes para suprir as vagas da ClS-Local, cujos mandatos se encerrarzo no

mesmo periodo de todos os outros membros.

Art. 37. Os casos omissos na aplicagéo do presente regimento serdo dirimidos

por deliberacdo do Colegiado.

Art. 38. As situagdes que nao puderem ser resolvidas no ambito do IFPE deverao

ser encaminhadas 2 CNS.

Arl. 39. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao. pelo
CONSUP do IFPE.






