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RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 182, DE 17 DE MARGO DE 2023

Aprova, ad referendum, o Projeto Pedagdgico do curso
técnico integrado em Administracdo do IFPE, Campus
Paulista.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do
Conselho e considerando o Processo Administrativo n? 23737.013771/2022-72,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Projeto Pedagdgico do curso técnico integrado em
Administracgdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), Campus Paulista, na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 17/03/2023, as 11:53, conforme art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Da Mantenedora
Mantenedora Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Razéo social Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Sigla SETEC

Natureza Juridica

Orgéo Publico do Poder Executivo Federal

CNPJ 00.394.445/0532-13

Endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco L
Cidade/UF/CEP Brasilia-DF CEP: 70.047-900
Telefone (61)2022-8581 / 8582 / 8597

E-mail de contato

setec@me.gov.br

Sitio http://portal.mec.gov.br
1.2 Da Instituicdo proponente
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Instituicdo
Pernambuco
_ Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de
Razéo Social
Pernambuco
Sigla IFPE
Campus Paulista
CNPJ 10.767.239/0001-45
Categoria Publica Federal

Administrativa

Organizacao

Instituto Federal

Académica

Lei no. 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede
Ato Legal de Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
Criacéo cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

e da outras providéncias



mailto:setec@me.gov.br
http://portal.mec.gov.br/

Endereco

Maranguape |.

Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves (antiga Av. Brasil), S/N°,

Cidade/UF/CEP

Paulista-PE/CEP: 53.441-600

Telefone/Fax

(81) 8193-5196 / 8491-6722

Email de contato

direcao.geral@paulista.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

www.ifpe.edu.br

1.3

Do curso

01

Denominacao

Curso Técnico Integrado em

Administracédo

02 | Forma de oferta Integrado

03 | Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios

04 | Nivel Técnico de Nivel Médio

05 | Modalidade Curso presencial

06 | Titulacdo/Certificacdo Técnico em Administracao

07 | Carga horéria do curso (h/r) 3120

08 | Total horas/aula 4160

09 | Duracdo da hora/aula 45 minutos

10 | Periodo de Integralizacdo Minima 36 meses (3 anos)

11 | Periodo de Integralizacdo Maxima 72 meses (6 anos)

12 | Forma de Acesso Processo seletivo vestibular;
transferéncia e outras formas de ingresso
previstas em Lei.

13 | Pré-requisito para ingresso Ensino fundamental Il concluido

14 | Turno Manha

15 | NUmero de turmas por turnos de oferta | 1

16 | Vagas por turma 40

17 | Numero de vagas por turno de oferta 40

18 | Vagas anuais 40

19 | Regime de matricula Anual

20 | Periodicidade letiva Anual
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21 | Numero de semanas letivas 40

22 | Inicio do curso/Matriz curricular 2023

SITUACAO DO CURSO
Trata-se de: ( X') Apresentacdo inicial PPC
(De acordo com a resolucdo IFPE/ () Reestruturacdo Integral do PPC
Resolugéo n°122/2022,) () Reestruturacédo Parcial do PPC

STATUS DO CURSO

(X) |Aguardando autorizagdo do conselho superior

( ) [|Autorizado pelo conselho superior — Resolucdo CS No. 31 de 03.04.2014

( ) [Aguardando reconhecimento do MEC

( ) |Reconhecido pelo MEC

( ) |Cadastrado no SISTEC

Habilitacéo, QualificacOes e Especializacbes

Habilitacdo: Técnico Integrado em Administracéo

Ano Carga Qualificacéo Especializacéo
Horéria
I 1110 Sem qualificacdo Sem especializacéo
I 990 Sem qualificacdo Sem especializacao
i 1020 Sem qualificacdo Sem especializacao

CURSOS TECNICOS OFERTADOS NO MESMO EIXO TECNOLOGICO NO IFPE
CAMPUS PAULISTA

EDUCACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

Curso Técnico em Administracdo na modalidade Subsequente
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CURSOS SUPERIORES OFERTADOS NO MESMO EIXO TECNOLOGICO NO IFPE
CAMPUS PAULISTA

EDUCACAO SUPERIOR

Tecnologo em Processos Gerenciais

2 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. DESCRICAO DA INSTITUICAO

2.1.1 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:

contextualizacéo

2.1.1.1 Historico da instituicao

Com a criacdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial instalado nos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica - CEFETs, Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e Escolas
vinculadas as Universidades Federais.
Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPE) foi constituido
por nove campi, a partir da adesdo das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo
Jardim e Vitdria de Santo Ant&o e a construcdo dos campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru
e Garanhuns, que se uniram com as unidades do antigo CEFET-PE de Recife, Ipojuca e
Pesqueira. (MELO apud IFPE, 2014). Com a Ill Expansdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, o IFPE recebeu, em 2014, mais sete unidades nos
municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Jaboatdo, Olinda, Palmares
e Paulista.
O IFPE tem a missdo de promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos
0s seus niveis e modalidade, com base na indissociabilidade das acGes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a
12



formacdo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade (IFPE, 2014,
p. 28). Tem a visdo de ser uma Instituicdo de referéncia nacional em formagéo profissional que
promove educacdo, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio da
sociedade (IFPE, 2014, p. 29).

A funcdo social do IFPE prope condigdes igualitarias de éxito & comunidade e valorizacdo da

ética e da sustentabilidade, como pode ser observada a seguir:

promover uma educacdo publica de qualidade, gratuita e transformadora, que atenda as
demandas sociais e que impulsione o desenvolvimento socioeconémico da regido, considerando
a formacdo para o trabalho a partir de uma relacdo sustentavel com o meio ambiente (IFPE,
2014).

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, o IFPE
atua na oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas integradas,
concomitante e subsequente e na modalidade PROEJA; Educacdo Superior: cursos de
Licenciatura, Bacharelados e Superiores de Tecnologia; cursos de Pds-graduacao Lato Sensu e
curso de Pds-graduagdo Stricto Senso de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Profissional
e de Doutorado Interinstitucional (DINTER).

O IFPE também desenvolve atividades de pesquisa incentivando a ampliacdo dos Grupos de
Pesquisa e buscando parcerias com instituicbes de fomento, além de estimular trabalhos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica realizados por alunos e docentes.

No ambito da Extensdo, o IFPE pauta sua acdo no Plano Nacional de Extensdo Universitaria
(PNE), aprovado em 1999 pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, criado em 1987, no qual sinaliza a extensdo como um processo educativo, cultural
e cientifico que articula o ensino a pesquisa de forma indissociavel, a fim de viabilizar a
transformacéo da sociedade.

Diante dessa experiéncia em que se encontra o IFPE, e em consonancia com a atual politica do
Governo Federal, o Instituto dispGe de um corpo docente, técnico, administrativo e pedagdgico
qualificado e infraestrutura fisica adequada que lhe possibilitam oferecer um ensino
diferenciado e refinado para a sociedade pernambucana.

Enfim, configura-se como uma importantissima ferramenta do Governo Federal para promover
a ascensdo social daqueles que, através do conhecimento, buscam uma melhor qualidade de

vida.
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2.1.1.2 O IFPE Campus Paulista: historico de cursos

O IFPE- Campus Paulista localiza-se as margens da Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves (antiga
Av. Brasil), S/N°, Maranguape I. As atividades do campus comecaram no dia 20 de outubro de
2014 com a aula inaugural para os estudantes, funcionarios e convidados dos dois cursos
técnicos, a saber: Técnico Subsequente em Administracdo e Técnico Subsequente em
Manutencdo e Suporte em Informatica.

A evolucdo das turmas e da contratacdo de professores, por periodo, foram:

Quadro 1: Evolucgdo das turmas de Administracdo e Manutencdo e Suporte em Informética

TURMAS | TURMAs | "ROPESSOR
ADM M EFETIVOS
2014.2 2 2 10
2015.1 4 4 17
2015.2 5* 5% 23
2016.1 5 5 24
2016.2 5 5 26
2017.1 6 6 27
2017.2 6 6 27
2018.2 6 6 29
2019.2 6 6 34

Fonte: Elaboracéo prépria
*Por limitaces de espaco, apenas uma entrada de cada curso foi possivel.

** Trés professores substitutos e 31 efetivos

Com o crescimento do Campus e sua insercao na comunidade local, surgiu a necessidade de se
desenvolver projetos que contemplassem as demandas encontradas nas circunvizinhancas.

A partir de 2015.1, os docentes comecaram a se envolver em atividades de Pesquisa e Extenséo
no campus, atendendo as demandas referidas anteriormente. Segue a lista com 0s projetos

aprovados nos editais:
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Quadro 2: Apresentacdo dos Projetos de Extensdo
TITULO
Criacdo de jogo didatico para ensino de logica de programacéo
RelacOes de género na escola e nas organizagdes
Desenvolvimento de um aplicativo movel para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista
Desenvolvimento de acdes de marketing institucional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista
Criacdo do Ndcleo de Praticas e Analise de Processos Gerenciais
Sistematizacdo de dados e TI: elementos para fomentar acdes estratégicas voltadas para a
politica de Assisténcia Estudantil e Avaliacdo Institucional no IFPE.
MOCCA — Modelo de Cadeira Condutdria Automatizada
Desenvolvimento de sistema de apoio a Formacdo Continuada para Manutencdo e Suporte
em Informética
Fonte: Elaboracéo propria

2.1.1.3 Histoérico do Curso

Os Institutos Federais foram criados para serem instituicdes de educagdo superior,
basico e profissional, pluricurriculares e multicampi, com especialidade na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, baseando-se na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. No
entanto, a finalidade maior dos institutos é oferecer educacgéo
profissional e tecnolégica, prioritariamente na forma de cursos integrados
Depois da transformacdo das antigas Escolas Agrotécnicas em Institutos Federais, o curso
passa a viver um novo ciclo, embasando-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo.

Com a implantagéo do IFPE, passa a ser ofertada a forma técnica integrada ao Ensino Médio a
guem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com uma Unica matricula na mesma
instituicdo, de modo a conduzir o estudante & habilitacdo profissional técnica de nivel médio ao
mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da Educagdo Basica (CNE/CP n° 01 de 05 de
janeiro de 2021).

A dicotomia entre a formacdo técnica e a formacdo propedéutica, durante grande
parte da historia da educacgdo brasileira, sempre foi pautada no antagonismo, distanciando a
cultura técnica da formacéo para o trabalho da cultura academicista.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia a oferta da educagdo profissional

complementar ao Ensino Médio, data dos tempos da Escola Técnica Federal. Com a revogacao
15



do Decreto 2.208/97, e promulgacgéo do Decreto 5.154/04 foram chamados de cursos integrados
0S Cursos que uniam a formacdo
profissional e formacdo geral, anteriormente denominados apenas de cursos técnicos.
Com esse ordenamento legal, o IFPE inicia 0s cursos integrados,
de modo a permitir ao seu egresso a continuidade para os estudos e a inser¢cdo no mundo do
trabalho.

Desta forma também, questionando a dualidade até entdo concebida entra a
educacdo basica e 0 ensino técnico, superando a dualidade entre ambas.

Na concepcdo de educacdo integrada o que se busca é superar o ser humano
dividido historicamente pela diviséo social do trabalho entre a acdo de executar e a acdo de
pensar. Trata-se de ultrapassar o conceito de preparacdo para o trabalho, reduzido ao
aspecto operacional simplificado, para elevar a dimensdo intelectual do trabalho como
principio educativo e formar trabalhadores capazes de atuar como cidaddo integralmente
desenvolvido em suas potencialidades. Essa reflexdo sobre o trabalho como principio
educativo esta relacionada a intencionalidade de que, por meio da acdo educativa, 0S
individuos/coletivos compreendem enquanto vivenciam e constroem sua propria formacéo
(BRASIL, 2006).

Nesse contexto, uma proposta de formagdo de ensino médio integrado em
Administracdo no municipio de Paulista é de fundamental importancia para o fomento e
desenvolvimento do espirito empreendedor, entre os jovens dessa faixa etaria, visto que
existe apenas uma escola publica ofertando o curso igual ou similar de maneira gratuita na
regido, localizada no bairro do Janga em Paulista - ESCOLA TECNICA ESTADUAL José
Alencar Gomes da Silva.

O grande diferencial do curso é oferecer formacdo de nivel de técnico integrado,
por meio de uma educacdo publica de qualidade. No campus Paulista ja existem o curso
técnico subsequente em Administracdo e superior em tecnologia em Processos Gerenciais, que
estdo relacionados diretamente ao Curso Técnico Integrado em Administracdo que serd o

primeiro curso de administragéo nessa modalidade do IFPE.

2.1.2 Justificativa do curso

16



O processo de escolha dos cursos no campus foi conduzido pela Comissdo de Estruturagéo do
Processo de Expansdo Il do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, instituida pela Portaria n® 1.080/2011-GR, para a qual foram conduzidas pesquisas
de demandas da regido por meio de investigacdo encomendada a uma consultoria e, também,
por meio de consulta publica a comunidade do Paulista.

Cursos foram escolhidos apds anélise das demandas da regido, por meio de relatérios de
pesquisa encomendada pela Reitoria e também por meio de consulta publica a propria
comunidade. Na pesquisa apresentada no referido Plano de Curso, os eixos de Seguranca
(19,1%) e Gestdo e Negdcios (19,1%), seguidos de Producdo Alimenticia (11,3%) e Informacéo
e Comunicacdo (11,3%) foram os mais cotados. Por escolha estratégica frente aos recursos
disponiveis, a Reitoria do IFPE optou por iniciar as atividades com os cursos Técnico
Subsequente em Administracdo e Técnico Subsequente em Manutencédo e Suporte em
Informética.

Atualmente o campus paulista, atende alunos dos municipios de Paulista, Olinda, Recife, Abreu
e Lima, Igarassu, Itamaracd, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, entre outros municipios.
Com a crescente demanda pelo ensino federal de qualidade, o IFPE Campus Paulista busca
promover a abertura do Curso Técnico Integrado na area de Administracdo. Quanto aos niveis
de sustentabilidade do curso, s6 no municipio da cidade do Paulista, as matriculas no ensino
médio chegam a 10.206, com aproximadamente 40 escolas para atender os alunos. No ensino
fundamental sdo 36.517 matriculas, com 156 escolas para atender os alunos (IBGE, 2021).

O curso escolhido tem como objetivo contribuir para a formacdo de méo de obra qualificada
para atuar nas organizacdes locais e, com isso, contribuir para o desenvolvimento regional, pois
cerca de 89,4% das empresas da regido sdo da area de servicos, 7,6% sdo voltadas para area de
industria e apenas 1,5% (voltadas) para area de agropecuaria.

A escolha do curso de Técnico em Administracdo se mostrou acertada para a regido, na opinido
da Comissdo de Estruturacdo do Processo de Expansdo Il do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. Considerando o papel das micro e pequenas empresas no
Brasil como base da economia nacional, essas empresas se apresentam como a principal fonte
geradora de postos de trabalho no pais. As micro e pequenas empresas possuem notadamente
uma importante contribui¢do no crescimento e desenvolvimento da regido Nordeste.

No Brasil, as Micro e Pequena Empresas respondem por cerca de 30% da producdo de riqueza
do Pais. De 2006 a 2019, elas apresentaram um resultado positivo no saldo de geracdo de
empregos, sendo responsaveis pela criagcdo de cerca de 13,5 milhdes de empregos, ao passo que
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as médias e grandes empresas fecharam cerca de 1,1 milhdo de postos de trabalho, no mesmo
periodo. As MPEs s&o responsaveis por 51% do emprego gerado. Seu papel como geradora de
emprego se destaca no Comercio e nas Outras Atividades de Servicos, embora tenha papel
relevante na Induastria de Transformacdo, Construcdo e Transportes. As MPES representavam
em 2017, ultimo ano observado, 66% dos empregos no Comércio, 48% nos Servicgos e 43% na
Industria. (SEBRAE, 2020)

Segundo o SEBRAE! até 2022, o Brasil tera cerca de 17,7 milhes de pequenos negdcios, ou
seja, mais de um milhdo de novos empreendimentos por ano. Nos sete primeiros meses de 2017,
as micro e pequenas empresas apresentaram saldo positivo de empregos. De janeiro a agosto,
0s pequenos negdcios acumularam quase 327 mil novos postos de trabalho, enquanto as médias
e grandes empresas extinguiram 182,4 mil. O setor de Servicos foi o principal responsavel pelo
bom desempenho de geracdo de empregos pelas micro e pequenas empresas neste ano: 204 mil
contratacdes com carteira assinada.

Os pequenos negdcios ainda respondem por mais de um quarto do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro. Juntos, os cerca de 12,4 milhdes de optantes pelo Simples Nacional representam 27%
do PIB. Além disso, as micro e pequenas empresas sdo as principais geradoras de riqueza no
Comeércio no Brasil, ja que respondem por 53,4% do PIB desse setor. No PIB da IndUstria, a
participacdo das micro e pequenas (22,5%) ja se aproxima das médias empresas (24,5%). E no
setor de Servigos, mais de um terco da producdo nacional (36,3%) tém origem nos pequenos
negocios.

Ressalta-se ainda que no municipio do Paulista, a economia, grosso modo, esta baseada nos
setores de servicos. No setor da industria, 0 municipio se destaca na economia do Estado em
funcéo do Polo Industrial de Paratibe e, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio apresenta R$ 13.681,83 de PIB per capta (IBGE, 2019).
Ressalta-se ainda que o setor de servigos possui uma grande participacéo na formagéo do PIB
municipal. As caracteristicas econdmicas do municipio corroboram a necessidade de formacéo

na area de gestdo e negocios, notadamente na area de Administragéo.

Nesta perspectiva, a relevancia deste curso se da com a possibilidade de qualificar profissionais
gue possam atuar na etapa de operacionalizacéo do planejamento e gestdo de micro e pequenos

negocios ja existentes ou que venham a se constituir no Estado e no pais. Assim, a concep¢ao

1 Disponivel em:
https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2017/10/em-cinco-
anos-numero-de-pequenos—-negocios-crescera-43.html. Acesso em: 08 de
fevereiro de 2019.
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do Curso Técnico em Administracdo baseia-se na busca pela garantia da formacdo de
profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, criativos e inovadores nas atividades que
venham a desempenhar, visando proporcionar conhecimentos administrativos que permitam a
otimizacdo gerencial das organizacdes, sejam elas, publicas, privadas ou do terceiro setor,
contribuindo para a ampliagdo da sobrevivéncia e longevidade das organizagcbes em ambito
local e nacional.

A proposta deste curso aspira proporcionar formacéo profissional associada a contextualizacdo
com o0 mundo contemporaneo, de modo que o educado, ao contribuir para o0 gerenciamento de
um empreendimento, considere uma visdo holistica, bem como critica dos aspectos sociais,
culturais, econdmicas e ambientais da realidade que o cerca.

Desta forma, o assessoramento e o gerenciamento tornam-se fundamentais para a sobrevivéncia
das organizacfes na atualidade, por conseguinte, a formacdo profissional dos varios atores
envolvidos com estas funcBes, sejam, gerentes, administradores, contadores, secretérias,
assessores especiais de empresas, consultores, especialistas em Recursos Humanos, Marketing,
Logistica, entre outros, terdo éxito na sua profissdo, uma vez que tais ocupacdes apresentam
alta demanda no mercado de trabalho.

Destarte, esta proposta busca acompanhar a crescente demanda por cursos que qualifiguem
estes profissionais e propiciar a consolidacdo de competéncias voltadas para as diversas areas
organizacionais, otimizando a atua¢do dos mesmos nos diversos ciclos da area de gestao.
Segundos os especialistas na area de carreira?, as profissdes da area de gestdo como:
Administracdo, Ciéncias contabeis, Gestdo Ambiental, Ciéncias Econdmicas e Gestdo Publica,
além das consultorias e assisténcia a micro e pequena empresa, deve crescer muito apos a
pandemia do novo corona virus, ascendendo ainda mais a demanda por profissionais

competentes e com boa formagao profissional.

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos de nivel médio com habilidades técnicas, humanas e conceituais,

aptos a atuarem como protagonistas no mundo de trabalho, contribuindo para o

2 Fonte: https://www.guiadacarreira.com.br/carreira/quais-profissoes-estarao-em-alta-daqui-a-5-
anos/

19


https://www.guiadacarreira.com.br/carreira/quais-profissoes-estarao-em-alta-daqui-a-5-anos/
https://www.guiadacarreira.com.br/carreira/quais-profissoes-estarao-em-alta-daqui-a-5-anos/

desenvolvimento de organizagdes, proprias ou de terceiros, de forma ética e sustentavel, a partir
da aplicacdo de conceitos e modelos de gestéo, executando operagdes administrativas relativas
a protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos e controle de estogues.
Aplicando conceitos e modelos de gestdo em funcdes administrativas, operando sistemas de

informac0des gerenciais de pessoal e de materiais.

2.1.3.2 Objetivos Especificos

e Disseminar 0 conhecimento dos processos administrativos considerando suas
especificidades;

e Habilitar o aluno para a utilizacdo de ferramentas e processos necessarios para a gestdo de
negocios;

e Propiciar o conhecimento das areas de recursos humanos, mercadolégica, financeira, da
producdo e dos recursos materiais e patrimoniais, logistica entre outros em seus aspectos
técnicos;

e Propiciar a aquisicdo de conhecimentos de base técnica e humanista direcionados para
gestdo de negocios;

e Possibilitar a reflexdo sobre os fundamentos cientificos-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

e Possibilitar o desenvolvimento de competéncias demandadas do mundo do trabalho, assim
como o desenvolvimento de uma formacao técnica-humanista.

e Compreender as necessidades do mercado de trabalho, considerando, principalmente, as
solugdes de gerenciamento mediadas por tecnologia;

e Estimular a iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, posicionamento critico e
ético e o trabalho em grupo entre os discentes;

e Possibilitar o desenvolvimento profissional dos discentes de forma empreendedora,
orientando o acesso as oportunidades de trabalho nos diversos setores;

e Contribuir com o desenvolvimento local e regional, através do estimulo ao trabalho
coletivo, solidario, interativo e sustentavel;

e Viabilizar a compreensdo de conhecimentos basicos de contabilidade, direito e economia

aplicaveis a gestdo de negocios.

2.1.4 Requisitos de acesso
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Para ingresso no curso Técnico integrado em Administracdo, o candidato deveréa ter concluido
0 Ensino fundamental 11. A admiss&o ocorrera através de:

a. Exame de selecdo realizado em apenas uma etapa, de carater classificatorio e
eliminatorio, cujos classificados serdo matriculados compulsoriamente em todas as disciplinas
do primeiro periodo.

b. O processo seletivo serd anual e regulamentado através de edital préprio com indicagéo
dos requisitos, numero e periodicidade de entradas, condicBes e sistematica do processo,
documentacao exigida, além do nimero de vagas oferecidas, das quais 60% serdo destinadas a
candidatos que tenham cursado todo ensino médio em escolas da rede publica.

C. Transferéncia de alunos oriundos de outras Instituicbes de Ensino Profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as
competéncias adquiridas na unidade de origem;

d. Demais formas previstas em lei;

2.1.5 Fundamentacéo legal

O Curso Técnico em Administracdo esta inscrito no Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, de
acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, versao 2020.

A estrutura curricular do curso, observa as determinacdes legais dispostas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes, conforme
Lei n°11.741, de 16 de julho de 2008; no Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que
regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da LDB; Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de
janeiro de 2021 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional

de Nivel Técnico Integrado. A fundamentacéo legal é descrita a seguir:

Leis Federais

e Constituicdo Federal de 1988.

e Lein®9394, de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

e Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o cddigo brasileiro de transito.

e Lei n° 9.795/1999 - Dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;
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e Lei n° 10436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias.

e Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso;

e Lei 11.788/2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes;

e Lei n®11.892, de 2008 — Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

e Lein®11.769, de 2008 — Dispde sobre a obrigatoriedade do ensino da Musica na Educacéo
Bésica

e Lein®11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

° Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel

médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacéo profissional e tecnoldgica.

° Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo basica; altera as Leis
nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho
de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisoria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a
Lei n08.913, de 12 de julho de 1994; e d& outras providéncias.

° Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera
as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778 , de 24 de novembro de 2003.

e Lein®13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias;

° Lei 13.006, de 26 de junho de 2014. Torna obrigatéria a exibi¢do de filmes nacionais
como componente curricular complementar integrado a proposta pedagdgica das escolas de

educacéo basica.
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e Leino. 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e Lein®13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n © 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007,
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n° 236, de 28 de
fevereiro de 1967; revoga a Lei n° 61, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento

a Implementacg&o de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

Decretos

e Decreto n®4.281, de 25 de junho de 2002: Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias;

) Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s Arts. 39
a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional, e da outras providéncias.

e Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas com necessidades especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias;

e Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

e Decreto n® 7.037/2009. Institui o Programa Nacional de Direitos Humanos.

° Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009. Aprova o Plano Nacional de Promocao da

Igualdade Racial - PLANAPIR, e institui o seu Comité de Articulacdo e Monitoramento.

e Decreto n° 6949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marc¢o de 2007.

23



e Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial,
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;
° Decreto n°10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a politica Nacional de Educacéo

Especial: equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida.

Notas técnicas

e Nota Técnica n° 24/2015-CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC

Portarias

° Portaria n°® 397, de 09 de outubro de 2002. Aprova a Classificagdo Brasileira de

Ocupacdes CB0O/2002, para uso em todo territério nacional.

° Portarian®671 de 01/08/13. Disp0e sobre o Sistema de Selecéo Unificada da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (SISUTEC), para acesso a vagas gratuitas em Cursos Técnicos na

forma subsequente. Brasilia, 2013.

° Portaria Ministerial n® 1.432, de 28 de dezembro de 2018. Estabelece os referenciais
para elaboracdo dos itinerarios formativos conforme preveem as Diretrizes Nacionais do Ensino
Médio. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 05 abril de 2019.

Resolucdes

° Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais

para a Educacdo Especial na Educacao Baésica.

° Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 21 de Janeiro de 2004. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacgéo Profissional e
do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de Educagéo de Jovens e
Adultos.
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e Resolucdo CNE/CP n 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educaco das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

e Resolucdo n° 2, de 04 de abril de 2005. Modifica a redacdo do § 3° do artigo 5° da
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova manifestacdo sobre estagio supervisionado pelo
Conselho Nacional de Educacao.

e Resolucdo CNE/CEB n° 03, de 9 de julho de 2008: Dispde sobre a instituicdo e
implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

e Resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso n° 16, de 20 de junho de 2008.
DispBe sobre a inser¢do nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal, de
conteddos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso, de
forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

e Resolugdo n° 01, de 15 de maio de 2009. Dispde sobre a implementagéo da Filosofia e da
Sociologia no curriculo do Ensino Médio, a partir da edicdo da Lei n® 11.684/2008, que alterou
a Lei n®9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

e Resolucdo n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacédo Bésica.

e Resolucdo CNE/ CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

e Resolucdo n° 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Ambiental.

e Resolucdo CNE/CEB n°4, de 2012 — Dispde sobre a instituigdo e implanta¢éo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

e Resolugdo n®04, de 06 de junho de 2012. Dispde sobre a alteracdo na Resolugdo CNE/CEB
n° 3, de 6 de junho de 2008, definindo a nova versao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio.

e Resolucdo CNE/ CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012. Instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Técnica de Nivel Médio.

e Resolugdo CNE/CEB n°01, de 05 de dezembro de 2014: Atualiza e define novos critérios
para a composi¢do do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — 32 Edicéo.
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e Resolucdo N° 2, de 15 de dezembro de 2020. Atualiza o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio.

e Resolucdo n° 01, de 05 de janeiro de 2021, que apresenta as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Resolugdo n°l, de 28 de Maio de 2021, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e

Adultos a Distancia.

Pareceres

e Parecer CNE/CEB n°35, de 2003 — Normas de estagio para alunos do Ensino Meédio e da
Educacao Profissional.

e Parecer CNE/CEB n° 35 de 05 de novembro de 2003. Normas para a
organizacao e realizacdo de estagio de alunos do Ensino Médio e da Educacéo Profissional;

e Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco de 2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelacOes Etnico
Raciais e para o0 Ensino de Histéoria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

e Parecer CNE/CEB n° 11/2004 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

e Parecer CNE/CEB n°39, de 2004 — Aplicagdo do Decreto n® 5.154/2004 na Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

e Parecer CNE/CEB n° 40, de 2004 — Trata das normas para execugdo de avaliacao,
reconhecimento e certificagdo de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n° 9.394/96 (LDB).

e Parecer CNE/CEB N° 38, de 07 de julho de 2006. Incluséo obrigatdria das disciplinas de
Filosofia e Sociologia no curriculo do Ensino Médio. (Aplicavel aos cursos técnicos
integrados).

e Parecer CNE/CEB n° 11, de 2008 — Prop0e a Instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos
Teécnicos de Nivel Médio.

e Parecer CNE/CP n° 8, de 06 de marco de 2012. |Institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
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e Parecer CNE/CP n° 14, de 6 de junho de 2012. |Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

e Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco de 2014. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

e Parecer CNE/CEB n° 5/2020, aprovado em 12 de novembro de 2020. Apreciagéo de
Proposta apresentada pela SETEC/MEC para a 42 edicdo do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT).

Normas Internas do IFPE

e Resolucdo IFPE/ CONSUP- Aprova a proposta de atualizagdo dos critérios
para concesséo do Diploma de Destaque Académico para o0s estudantes dos
Cursos Técnicos do IFPE.

e Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 68, de 17 de outubro de 2011. Aprova o
regulamento do Programa de Monitoria do IFPE.

e Resolugdo IFPE/ CONSUP n° 25, de 27 de marco de 2013. Regulamenta o Sistema de
Bibliotecas do IFPE (SIBI/IFPE).

e Resolugdo IFPE/CONSUP n° 04, de 27 de janeiro de 2015. Organizagédo
Académica Institucional.

e Resolucdo IFPE/CONSUP n° 05/2015, de 27 de janeiro de 2015. Aprova a
Politica de Desenvolvimento de Coleces.

e Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 06/2015- estabelece a sisteméatica para
realizacdo de visitas técnicas como atividade integrante dos componentes
curriculares dos cursos oferecidos pelo IFPE.

e Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 29, de 02 de julho de 2015. Atualiza as
orientagbes gerais para procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem
seguidas para as propostas de reformulacgéo curricular dos cursos do IFPE.

e Resolugdo IFPE/ CONSUP n° 36/2015- Normatiza o0s procedimentos para
realizacéo de opgdo em se integrar a uma nova matriz curricular do curso no qual o (a) estudante
esta matriculado.

e Resolucdo IFPE/ CONSUP 39/2015- Regulamenta a politica de utilizagdo do nome social

para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais,
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transgéneros e intersexual no &mbito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco- IFPE.

e Resolucdo IFPE/ CONSUP n° 45/2015- Institui o Nucleo de Estudos AfroBrasileiros e
Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento.

e Resolucdo IFPE/CONSUP n° 54, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o
Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE.

e Resolucdo IFPE/CONSUP n° 55, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o
documento orientador de Estagio Curricular do IFPE.

e Resolugdo IFPE/ CONSUP n° 15, de 01 de abril de 2016. Aprova as alteragoes e exclui o
§ 5°, do Art. 84 da Organizacdo Académica do IFPE.

2.1.6 Perfil profissional de concluséo

Com base nas informacdes do Catadlogo Nacional de Cursos (MEC/SETEC, 2020) e da
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (BRASIL, 2010), o educando formado em Técnico em
Administracdo é um profissional capaz de:

a) Controlar rotina administrativa: protocolo e arquivo, confec¢do e expedicdo de
documentos administrativos e controle de estoques;

b) Operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e material;

C) Utilizar ferramentas de tecnologia da informagdo, como suporte as operacoes
organizacionais;

d) Efetuar analises de indicadores de desempenho operacional e propor alternativas de
mudancas e melhorias de processos;

e) Controlar rotina administrativa;

f) Atuar em diversos setores de uma empresa, entre eles, fiscal e financeira, logistica,

marketing, compras, vendas, produgao e recursos humanos.

O profissional de administragcdo ndo esta sujeito diretamente aos riscos ambientais do trabalho,
porém devera estar atento ao que preconiza a legislacdo, quanto ao trabalho em ambientes
insalubres de baixo risco, devendo se munir dos equipamentos de protecao individual — EPI’s,

quando esse for o caso.
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Como diferencial competitivo, esse profissional deverd ficar atento as novas tendéncias de
mercado, buscando sua atualizagdo profissional através de cursos, seminarios, foruns, entre

outros.

O Técnico em Administracdo € o profissional de nivel médio que atende as necessidades de
empresas publicas, privadas e/ou do terceiro setor no que se refere aos processos
administrativos das organizacfes, auxiliando na tomada de decisdes e na proposicdo de
solugdes que visem a otimizacao de processos e ferramentas da gestdo organizacional. Além
disso, ao final de sua formacao, este profissional estard apto a atuar no apoio aos processos
ligados ao planejamento estratégico; podera assessorar nas analises e controles de indicadores
concernentes ao desempenho operacional; dar sugestdes de melhorias nos aspectos estratégicos,
operacionais, da qualidade e legais da organizacdo; apoiar a realizacdo de pesquisas e analises
de informacGes destinadas a dar suporte ao processo operacional e administrativo, conforme a

missdo, visdo, responsabilidade social e politica da organizacao.

2.1.6.1 Competéncias profissionais gerais da Base Comum

A formacéo geral da Base Comum, que integra as areas de conhecimento do curriculo do Ensino
Médio, tem papel fundamental para a formacéo do Perfil do Egresso proposto. Nesse sentido,
a formacdo profissional é obtida a partir de componentes organizados nas seguintes areas:
linguagens e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias da natureza e suas
tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas. Essas areas devem ser articuladas com 0s

componentes da formacéo profissional.

Nessa direcdo, entende-se que a integracdo de conhecimentos gerais e profissionais na
perspectiva da articulacdo entre saberes gerais e especificos, buscara privilegiar a pesquisa

como eixo nuclear da pratica pedagogica.

Os componentes curriculares do Ensino Médio devem ser articulados de uma forma harmoniosa
e interdisciplinar de modo a desenvolver, nos estudantes, a visdo necessaria do universo dos
conhecimentos cientificos e da sua relagdo com a compreensdo e atuacdo no mundo
contemporaneo e no mundo do trabalho, em sua acéo cotidiana, enquanto cidadao, bem como
na sua futura atividade profissional, contribuindo na apreenséo e utilizacdo das tecnologias

modernas.
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E preciso gerar a visdo das ciéncias como construgdes que se originam nas mais diversas areas
da atividade humana, de modo que os estudantes compreendam a maneira como elas se
desenvolvem por acumulacdo, continuidade ou ruptura de paradigmas e saibam relacionar o
desenvolvimento cientifico com as transformacdes da sociedade. O que implica em
compreender que a evolucdo cientifica e as transformacdes da sociedade sdo processos
continuos nos quais todos participam na medida em que os conhecimentos, métodos e
procedimentos proprios da Ciéncia contribuem no desenvolvimento e aperfeicoamento de suas

atividades no campo profissional, fazendo parte de diversos setores da vida humana.

Para tanto, espera-se que a formacgdo propiciada pelos componentes curriculares da Base
Comum do Curso Ensino Médio permita aos estudantes o desenvolvimento das competéncias
gerais da base comum, considerando as areas de conhecimento, conforme descrito na secéo a

sequir.
A) Linguagens e suas tecnologias

Esta area é composta pelos componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Arte, Educacédo

Fisica e Lingua Inglesa.

As competéncias que serdo construidas aqui dizem respeito a formacao de significados que
serdo de grande valia para a aquisicdo e formalizacdo de todos os contetdos curriculares. Com
essas linguagens deseja-se estabelecer correspondéncia ndo apenas entre as formas de
comunicacdo — das quais as artes e as atividades corporais e desportivas fazem parte inseparavel
— como evidenciar a importancia de todas as linguagens enquanto constituintes dos
conhecimentos e das identidades dos estudantes, de modo a contemplar as possibilidades

artisticas, lidicas e motoras de conhecer o mundo.

Sendo assim, 0s componentes curriculares dessa area de conhecimento ndo visam apenas 0
dominio técnico, mas principalmente a utilizacdo das diversas linguagens em diferentes
contextos, sendo essenciais para o exercicio da cidadania. Estes componentes visam o0

desenvolvimento das seguintes competéncias:

1. Compreender o funcionamento das diferentes linguagens e praticas (artisticas, corporais e
verbais) e mobilizar esses conhecimentos na recepgéo e producdo de discursos nos diferentes
campos de atuacdo social e nas diversas midias, para ampliar as formas de participacdo social,
o0 entendimento e as possibilidades de explicacdo e interpretacdo critica da realidade e para
continuar aprendendo.
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2. Compreender os processos identitarios, conflitos e relacbes de poder que permeiam as
praticas sociais de linguagem, respeitar as diversidades, a pluralidade de ideias e posicOes e
atuar socialmente com base em principios e valores assentados na democracia, na igualdade e
nos Direitos Humanos, exercitando a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a

cooperacgédo, e combatendo preconceitos de qualquer natureza.

3. Utilizar diferentes linguagens (artisticas, corporais e verbais) para exercer, com autonomia e
colaboracéo, protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa, ética
e solidaria, defendendo pontos de vista que respeitem o outro e promovam os Direitos
Humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em &mbito local, regional e

global.

4. Compreender as linguas como fendmeno (geo)politico, histérico, social, variavel,
heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo-as e vivenciando-as como formas
de expressdes identitarias, pessoais e coletivas, bem como respeitando as variedades

linguisticas e agindo no enfrentamento de preconceitos de qualquer natureza.

5. Compreender os multiplos aspectos que envolvem a producao de sentidos nas praticas sociais
da cultura corporal de movimento, reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de

expressdo de valores e identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a diversidade.

6. Apreciar esteticamente as mais diversas producdes artisticas e culturais, considerando suas
caracteristicas locais, regionais e globais, e mobilizar seus conhecimentos sobre as linguagens
artisticas para dar significado e (re)construir producGes autorais individuais e coletivas, de

maneira critica e criativa, com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

7. Mobilizar praticas de linguagem no universo digital, considerando as dimensdes técnicas,
criticas, criativas, éticas e estéticas, para expandir as formas de produzir sentidos, de engajar-
se em praticas autorais e coletivas, e de aprender a aprender nos campos da ciéncia, cultura,

trabalho, informacdo e vida pessoal e coletiva.

B) Matematica e suas tecnologias

Os saberes construidos nessa area de conhecimento visam qualificar o estudante para a
utilizacdo da Matemaética na resolucdo de problemas praticos do cotidiano ou pertinentes a

habilitacdo profissional, compreendendo-a como ciéncia que é historicamente construida,
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possui caracteristicas proprias e se organiza via teoremas e demonstra¢cdes. Também contribui
na modelagem de fenbmenos de outras areas do conhecimento, sendo imprescindivel para o

desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Esté &rea contempla apenas o componente curricular Matematica e visa o desenvolvimento das

seguintes competéncias:

1. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar situacfes em
diversos contextos, sejam atividades cotidianas, sejam fatos das Ciéncias da Natureza e
Humanas, ou ainda questdes econdmicas ou tecnoldgicas, divulgados por diferentes meios, de

modo a consolidar uma formacéo cientifica geral.

2. Articular conhecimentos matematicos ao propor e/ou participar de acfes para investigar
desafios do mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis, com
base na andlise de problemas de urgéncia social, como 0s voltados a situacGes de saude,
sustentabilidade, das implicagdes da tecnologia no mundo do trabalho, entre outros, recorrendo
a conceitos, procedimentos e linguagens proprios da Matematica.

3. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos, em seus campos — Aritmética,
Algebra, Grandezas e Medidas, Geometria, Probabilidade e Estatistica —, para interpretar,
construir modelos e resolver problemas em diversos contextos, analisando a plausibilidade dos

resultados e a adequacéo das solugdes propostas, de modo a construir argumentacédo consistente.

4. Compreender e utilizar, com flexibilidade e fluidez, diferentes registros de representacédo
matematicos (algébrico, geométrico, estatistico, computacional etc.), na busca de solugédo e
comunicacdo de resultados de problemas, de modo a favorecer a construcdo e o

desenvolvimento do raciocinio matematico.

5. Investigar e estabelecer conjecturas a respeito de diferentes conceitos e propriedades
matematicas, empregando recursos e estratégias como observacéo de padrdes, experimentagdes
e tecnologias digitais, identificando a necessidade, ou ndo, de uma demonstragédo cada vez mais

formal na validag&o das referidas conjecturas.

C) Ciéncias da natureza e suas tecnologias

Essa &rea de conhecimento favorece a construgdo de uma visdo do mundo natural e das suas

relacGes e visa contribuir para o entendimento do significado da ciéncia e da tecnologia na vida
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humana e social, possibilitando ao aprendiz uma participacdo ativa diante das inUmeras
questdes politicas e sociais para cuja compreensao e solugdo as Ciéncias da Natureza sdo uma
referéncia relevante. Esta area é composta pelos componentes curriculares Fisica, Quimica e

Biologia e visa o desenvolvimento das seguintes competéncias:

1. Analisar fenbmenos naturais e processos tecnoldgicos, com base nas relagdes entre matéria
e energia, para propor acdes individuais e coletivas que aperfeicoem processos produtivos,
minimizem impactos socioambientais e melhorem as condicGes de vida em ambito local,

regional e/ou global.

2. Construir e utilizar interpretac6es sobre a dinamica da Vida, da Terra e do Cosmos para
elaborar argumentos, realizar previsdes sobre o funcionamento e a evolugdo dos seres vivos e

do Universo, e fundamentar decis@es éticas e responsaveis.

3. Analisar situacBes-problema e avaliar aplica¢fes do conhecimento cientifico e tecnolégico e
suas implicagcBes no mundo, utilizando procedimentos e linguagens proprios das Ciéncias da
Natureza, para propor solugdes que considerem demandas locais, regionais e/ou globais, e
comunicar suas descobertas e conclusdes a publicos variados, em diversos contextos e por meio

de diferentes midias e tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo (TDIC).

D) Ciéncias humanas e sociais aplicadas

Essa area de conhecimento é responsavel pelo desenvolvimento da compreenséo do significado
da identidade, da sociedade e da cultura que configuram os diferentes componentes curriculares
gue a constitui, sendo imprescindiveis para o desenvolvimento da autonomia e para o exercicio
critico, consciente e reflexivo da cidadania. Os componentes que constituem a area sao Historia,

Geografia, Sociologia e Filosofia.
No ensino destes componentes, visa-se 0 desenvolvimento das seguintes competéncias:

1. Analisar processos politicos, econdbmicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local,
regional, nacional e mundial em diferentes tempos, a partir de procedimentos epistemolégicos
e cientificos, de modo a compreender e posicionar-se criticamente com relacdo a esses

processos e as possiveis relacdes entre eles.

2. Analisar a formag&o de territdrios e fronteiras em diferentes tempos e espacgos, mediante a

compreensdo dos processos sociais, politicos, econdmicos e culturais geradores de conflito e
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negociacdo, desigualdade e igualdade, excluséo e inclusdo e de situagdes que envolvam o

exercicio arbitrario do poder.

3. Contextualizar, analisar e avaliar criticamente as relac@es das sociedades com a natureza e
seus impactos econdmicos e socioambientais, com vistas a proposicdo de solucbes que
respeitem e promovam a consciéncia e a ética socioambiental e o consumo responsavel em

ambito local, regional, nacional e global.

4. Analisar as relagdes de producdo, capital e trabalho em diferentes territorios, contextos e
culturas, discutindo o papel dessas relagdes na construcao, consolidacéo e transformacao das

sociedades.

5. Reconhecer e combater as diversas formas de desigualdade e violéncia, adotando principios

éticos, democraticos, inclusivos e solidarios, e respeitando os Direitos Humanos.

6. Participar, pessoal e coletivamente, do debate publico de forma consciente e qualificada,
respeitando diferentes posicGes, com vistas a possibilitar escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e

responsabilidade.

2.1.6.2 Competéncias comuns ao Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios

Os cursos do Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negocios do IFPE Campus Paulista compreendem
tecnologias relacionadas a area de gestdo empresarial, entre as areas de recursos humanos,
marketing, vendas, producdo, planejamento, logistica, gestdo financeira, entre outros. Nesse
sentido, possibilitam a formacdo de profissionais cujo desenvolvimento e formas de atuacao

consideram competéncias que sao comuns a esse Eixo Tecnoldgico, tais como:

Utilizar formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania e a

preparacdo para atuar no mundo do trabalho com autonomia intelectual e pensamento critico;

a. Desenvolver uma atitude critica e competente em relacéo a leitura, analise, interpretacdo
e producdo de diferentes géneros textuais que circulam no mundo do trabalho, inclusive textos
técnicos, e que sdo determinantes para a pratica profissional;

b. Ler, articular e interpretar simbolos e codigos em diferentes linguagens e
representacdes, estabelecendo estratégias de solugdo e articulando os conhecimentos das vérias

ciéncias e outros campos do saber;
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C. Desenvolver processos de investigacdo relacionados a inovagao tecnoldgica e cientifica
pertinentes ao setor de Gestdo e Negdcios, habilitando-se a contribuir na implementacéo de
novas proposi¢cdes para 0 mundo produtivo;

d. Empregar os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

e. Articular, mobilizar e colocar em agéo valores, conhecimento e habilidades necessarios
para o desempenho das atividades requeridas pela natureza da area profissional especifica;

f. Adotar uma cultura de ética profissional e transparéncia como valores sociais,
desenvolvendo atitudes de cooperacdo, de convivéncia com as diversidades humanas e de
relacOes interpessoais pautadas pela ética, de modo a possibilitar o trabalho em equipe com
iniciativa, criatividade e sociabilidade;

g. Desenvolver atitudes empreendedoras, a partir de subsidios que possibilitem
conhecimento e 0 emprego dos principais conceitos de empreendedorismo na elaboragéo de um
Plano de Negocios e no gerenciamento de negocios;

h. Empregar normas técnicas e a legislacdo pertinente a formacdo, utilizando esse
conhecimento na definicdo de solugdes para problemas inerentes a sua profissao;

I Aplicar conceitos referentes a qualidade e a produtividade, desenvolvendo
conhecimentos que possibilitem a gestdo dos processos inerentes ao segmento de gestdo e
negocios.

2.1.7 Campo de atuagao

O técnico em administracdo atua com o CBO 3513-05. Com possibilidades de qualificacéo
profissional com certificacbes intermediarias, no curso técnico, considerando ocupacdes
previstas na CBO: Agente de Microcredito; Almoxarife; Assistente de Planejamento e Controle
de Producdo; Assistente Administrativo; Auxiliar de Faturamento; Auxiliar de Crédito e
Cobranga; Auxiliar de Pessoal; Auxiliar de Recursos Humanos; Auxiliar de Tesouraria;

Auxiliar Financeiro; Assistente de Marketing; Assistente de Logistica

Sdo indicadas, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC/SETEC, 2020) como
possibilidade de atuacdo do Técnico em Administragdo, Empresas e organizacfes publicas e

privadas com atuacdo em marketing, recursos humanos, logistica, finangas e producéo. Além
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destas possibilidades de atuacdo, o técnico em administracdo poderd atuar como
empreendedores ou prestadores de servigos.

A formacdo do profissional de administragdo, como ator da mudanca organizacional € de
fundamental importancia para o direcionamento das acGes mercadoldgicas, devendo sempre
buscar a atualizacdo e reciclagem dos conhecimentos da &rea de gestdo, economia,
contabilidade, entre outros conhecimentos e tecnologias, como diferencial competitivo para o

mercado de trabalho.

2.1.8 Organizagéo curricular

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes determinaces legais:
Lei n° 9.394/96; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico; nos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional; nos Decretos n° 5.154/2004, na
Resolucdo CNE/ CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Técnica de Nivel Médio, a Resolucdo n° 01, de 05 de janeiro de
2021, que apresenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e as Diretrizes Indutoras de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
IFPE (Resolucdo IFPE/CONSUP n° 122, de 17 de marco de 2022).

O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a saber:

1. Educacdo Béasica, composta por um conjunto de disciplinas basicas que formam as areas
do conhecimento a seguir: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias.

2. Educacéo Profissional, conjunto de disciplinas especificas da area de administracdo, que
buscam proporcionar ao educando a compreensdo das relagcdes existentes no mercado de
trabalho.

A fim de ofertar os dominios dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao
exercicio da cidadania, conforme determina a Lei n® 13.415/2017, optou-se pela inclusédo das

disciplinas na matriz curricular.

A exibicdo de filmes brasileiros (minimo de 2 horas mensais), atendendo ao previsto na

Lei 13.006/14, acontecerd em variadas disciplinas como Lingua Portuguesa e Literatura,
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Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia, conforme temas de interesse tratados em cada
disciplina.

A educacdo fisica é componente curricular obrigatorio, sendo sua pratica facultativa ao

aluno nas formas da lei em vigor.

As disciplinas contemplam, de modo permanente e continuo, questdes relacionadas as seguintes
teméticas transversais: Educacdo Ambiental (Lei 12608/12), presente nos componentes
curriculares Geografia, Arte, Gestdo Ambiental, Projetos em Ciéncias da Natureza; Direitos
humanos e a prevencédo de todas as formas de violéncia contra a crianca e adolescente (tendo
como parametro as leis 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e 13010/14) nos
componentes curriculares Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Projetos em Inclusdo e
Direitos Humanos, Lingua Portuguesa; educacdo alimentar e nutricional (Lei 11947/09) e
respeito e valorizagdo do idoso (Lei 10741/03 que dispde sobre o Estatuto do 1doso) no
componente curricular Lingua Portuguesa; educacao para o transito (Lei 9503/97 que institui o
codigo de transito brasileiro) nos componentes curriculares Geografia e Sociologia; as
tematicas cultura afro-brasileira e indigena (Lei n°® 11.645/2008), nos componentes curriculares
Lingua Portuguesa, Historia, Etica Profissional, Artes, Histéria e Relagdes humanas no
trabalho.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes determinaces legais:
Lei n° 9.394/96; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e para a Educacao
Profissional de Nivel Técnico; nos Pard@metros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional e no Decreto n°® 5.154/2004;
Resolucdo IFPE/CONSUP n° 122, de 17 de marco de 2022,que institui as Diretrizes Indutoras
de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFPE.

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na humanizacédo dos
sujeitos e com formacao técnica e cientifica requer como fundamento uma concepcao de ensino
que privilegie o (re)conhecimento da realidade, a andlise reflexiva sobre essa realidade para, a
partir dai, agir para transformé-la ou, pelo menos, indicar caminho para superacdo das
dificuldades.

Nesse sentido, € de fundamental importancia que o curriculo contemple ndo apenas a formacéo
em termos de saber académico em si mesmo, mas que também seja pautado na perspectiva da
formagéo do estudante como sujeito social, que busca compreender criticamente o0 Mundo e o

Lugar onde vive como realidades inseparaveis.
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Além disso, a intencionalidade e a direcéo do processo formativo ndo podem prescindir de uma
préxis pedagogica alicercada no didlogo e numa metodologia orientada para abordagens
tedricas e praticas, capaz de promover uma aprendizagem significativa, contribuindo
efetivamente para a construcéo de saberes necessarios aos profissionais em formacéo.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando as competéncias
profissionais fundamentais da habilitacdo, com foco no perfil profissional de concluséo,
prevendo situacdes que levem o participante a vivenciar o processo de agdo-reflexdo-acéo, a
mobilizar e articular com pertinéncia experiéncias, habilidades e valores em niveis crescentes
de complexidade. Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia 0s principios da
contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas com as novas
tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar diferentes desafios do
mundo do trabalho com criatividade e flexibilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicdo supBe a materializacdo de tais principios na

organizacéo curricular do curso, conforme descrito a seguir.

2.1.8.1 Estrutura Curricular

Os componentes que compdem a matriz curricular do curso técnico integrado em administracao
do IFPE Campus Paulista estdo articulados entre si, motivados pelos conceitos de

interdisciplinaridade e contextualizacéo.

Estes se norteiam pelo perfil profissional de conclusao estabelecido no Projeto Pedagdgico do
Curso, visando & formacdo integrada e articuladora dos eixos ciéncia, trabalho, cultura e
tecnologia, assim como a aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos especificos do eixo
tecnoldgico e da habilitacdo especifica, contribuindo para uma solida formacédo técnico-

humanistica dos estudantes.

A organizagdo curricular do Curso Tecnico de Nivel Médio em Administracdo esta

estruturada em regime seriado/anual em trés anos, a partir de trés nacleos formativos, que
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contemplam as dimensdes da formag&o humana: o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura,

conforme a seguinte organizagao:

Nucleo Basico (NB) - constituido pelas areas de Linguagens, suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e Aplicadas, Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, que tém por objetivo desenvolver o raciocinio ldgico, a argumentagdo, a
capacidade reflexiva e a autonomia intelectual, contribuindo na formacao de sujeitos criticos,
capazes de dialogar com os diferentes conceitos e conteudos de base cientifica e cultural

essenciais para a formagdo humana integral.

Nucleo Profissional (NP) - constituido pelos componentes curriculares relativos aos
conhecimentos da formacdo técnica especifica, de acordo com o campo de conhecimentos do
eixo tecnoldgico do curso, com a atuacdo profissional, com as regulamentacdes do exercicio da
profissdo e com o perfil do egresso. O Nucleo Profissional também serd constituido por dois
projetos integradores, uma estratégia de ensino que buscara, ao longo do curso, a
interdisciplinaridade e a transversalidade dos temas abordados em sala de aula nas disciplinas
do curso técnico médio integrado em administracdo do IFPE Campus Paulista, envolvendo 0s
nacleos bésico, politécnico e Tecnoldgico que compdem o curriculo. Trata-se de um
instrumento pedagdgico que oportuniza o confronto entre teorias estudadas com as praticas
realizadas no campo do trabalho, tendo como premissa a gestdo empreendedora, social e
reflexiva para os estudantes do curso. As orientacOes para a execucdo do Projeto Integrador
(PI) do IFPE campus Paulista constam em regulamento proprio, conforme Apéndice B.

Nucleo Politécnico - formado por componentes curriculares cujas ementas e
contedos possuem as caracteristicas que visam a promover a integracdo entre 0S

conhecimentos técnicos e propedéuticos;

O curso esta organizado em 03 (trés) anos verticalizados e sequenciais, sem saida intermediaria
de qualificacdo, apresentando uma carga horaria total de 4.160 horas/aula (3.120 horas/relégio

- a carga horaria do curso), distribuidas em trés anos de curso.

Cada ano esté organizado em 40 semanas letivas de trabalho escolar efetivo e é desenvolvido
por componentes curriculares estruturados sobre as bases cientificas e tecnologicas,
contemplando um conjunto de competéncias e habilidades tendo em vista a construcao

gradativa do Perfil do Profissional.
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O primeiro ano de curso apresenta uma carga horaria de 1480 horas/aula-(1.110 horas/rel6gio)
e esta organizado de modo a promover a base curricular legal e o primeiro contato com a ciéncia
da administracdo e sua apropriacdo aos conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias
basicas sobre 0s processos iniciais da ciéncia administrativa; o segundo ano é formado por 1320
horas/aula (990 horas/relégio) que contemplam o desenvolvimento da base legal, bem como de
competéncias direcionadas ao processo de gestdo financeira, da cadeia de suprimentos, gestéo
de pessoas, vendas, com componentes curriculares que apoiardo 0s conhecimentos que serdo
trabalhados na sequéncia; o terceiro ano, com carga horaria de 1360 horas/aula (1020
horas/reldgio), finaliza o processo formativo com o oferecimento dos componentes curriculares
legais e que completam a formagdo profissional do educando, buscando o desenvolvimento de
competéncias direcionadas ao processo empreendedor e do seminario de atualizacdo em gestéo.
Os conteudos tecnoldgicos estdo organizados respeitando a sequéncia lo6gica, didaticamente
recomendada e visando a formacdo completa do Técnico em Administracdo por meio dos
ementarios, contetdos e bibliografia propostos em cada componente curricular apresentado em
sua matriz (subitem 2.1.8.4) que serdo apresentadas no Formulario do Programa de

Componente Curricular.

2.1.8.2 Desenho Curricular

I ANO
1.110h/r

U

I ANO
990h/r

i

111 ANO
1020h/r

U

TECNICO EM ADMINISTRACAO
3.120 h/r 40



Figura 1: Desenho curricular do curso técnico medio integrado em Administragéo
Fonte: Elaboracéo propria

A carga horaria do Curso de Técnico em Administracao serd integralizada no periodo de 3 (trés)
anos. O limite maximo para concluséo sera de 6 (seis) anos, conforme legislagéo vigente. Apos
este prazo previsto na lei, o aluno que desejar concluir o curso, devera submeter-se a novo

processo seletivo.

2.1.8.3 Fluxograma do Curso

O fluxograma pode ser entendido como uma representacdo esquematica de um processo, ou
uma diagramacdo que documenta 0S passoS Necessarios para a execucdo de um processo

qualquer. Desta forma, o fluxograma ora exposto apresenta 0s processos necessarios para que

0 educando conclua sua formagéo.
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FLUXOGRAMA CURSO TECNICO INTEGRADO EM

PRIMEIRO ANO
1110 H/R

Lingua Portuguesa e
literatura — 120h/r

Matematica - 120h/r

Lingua Inglesa - 60h/r

Biologia - 60h/r

Fisica - 60h/r

Quimica - 60h/r

Historia - 60h/r

Geografia - 60h/r

Artes — 60h/r

ADMINISTRACAO

SEGUNDO ANO
990 H/R

Lingua Portuguesa e
literatura - 90h/r

Matematica - 90h/r

Lingua Inglesa - 60h/r

Biologia - 60h/r

Fisica - 60h/r

Quimica - 60h/r

Historia - 60h/r

Geografia - 60h/r

Educacdo Fisica — 60h/r

TERCEIRO ANO
H/R

Lingua Portuguesa e
literatura - 90h/r

Matematica - 90h/r

Biologia - 60h/r

Fisica - 60h/r

Quimica - 60h/r

Historia - 30h/r

Geografia - 30h/r

Redacdo e producao
textual 11 60h/r

Informatica basica
30h/r

Sociologia 60h/r

Matematica Financeira
- 60h/r

Gestéo de Marketing
e Vendas | - 30h/r

Filosofia 60h/r

Relagdes humanas no
trabalho 30h/r

Gestéo de Marketing
e Vendas Il - 60h/r

Redacdo e producéo
textual 1 60h/h

Gestdo da Cadeia de
Suprimentos | - 60h/r

Gestao Financeira | -
60h/r

Estatistica Basica 60h/r

Gestdo da Cadeia de
Suprimentos 11 - 60h/r

Gestdo Financeira Il
- 60h/r

Financas pessoais 30h/r

Gestdo de Pessoas | -
30h/r

Seminario de
Atualizacdo em
Gestéo - 60h/r

Introducéo a
administracdo 60h/h

Gestdo de Pessoas Il -
30h/r

Comportamento
Organizacional - 60h/r

Seguranca e saude no
trabalho 30h/r

Etica Profissional - 30h/r

Rotinas administrativas
30h/r

Projetos em Incluséo e

Gestdo Ambiental - 30h/r

Direitos Humanos 60h/r

Figura 2: Fluxograma do curso técnico integrado em Administracéo
Fonte: Elaboracdo propria

Oratoria e retdrica
60h/r

Tecnologia e gestédo
de sistemas de
informacao 30h/r

Empreendedorismo -
60h/r

Noc0es de gestdo
publica 30h/r

Projetos em Ciéncias

da Natureza 60h/r




2.1.8.4 Matriz Curricular
O Curso Técnico em Administracdo estd organizado em regime anual, com oferta de disciplinas anuais e uma carga-horaria de 4.160 h/a,

distribuidas em 03 (trés) anos letivos totalizando 3.120 horas relégio, distribuidas atraves dos componentes curriculares propostos.

Quadro 3: Matriz curricular do curso técnico integrado em Administragéo

43



MATRIZES DE REFERENCIA PARA O ENSINO MEDIO INTEGRADO (EMI)

Curriculo Integrado com trés nucleos de formacéo e Diplomacéo de Técnico de Nivel Médio ao Final do Curso

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Campus Paulista
Rua Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves, n°1400, Maranguape |, Paulista/PE CEP: 53441-600
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRAQAO
SEMANAS LETIVAS: 40 SEMANAS
TURNO: MATUTINO
HORA AULA: 45 minutos
Fundamentacéo Legal: LDB 9394-96 e outras legislacdes que dizem respeito ao curso

COMPONENTES CURRICULARES | percenty | Percentual |  Quantidade de Aulas Semanais por Carga horaria
al AD Presencial Periodo do Curso
Codigo Nome 10 20 30 H/A H/R
Ciéncias [Fisica 0% 100% 2 2 2 240 180
da
8 8 |Natureza |Quimica 0% 100% 2 2 2 240 180
Z & (ESUaS  IBjologia 100% 2 2 2 180
Tecnologi 0% 240
as




Matematic|Matematica
i‘egrf(‘jlisg - 0% 100% 4 3 3 400 300
S
Lingua Portuguesa 0 100% 3 300
. e Literatura 0% 4 3 400
Linguagen
s, Codigos |Arte 0% 100% 2 80 60
e suas :
Tecnologi |Lingua Estrangeira 0% 100% 5 9 160 120
as - Inglés 0
Educacao Fisica 0% 100% 2 80 60
Cigncias Geografia 0% 100% 2 2 1 200 150
Humanas |Histéria 0% 100% 2 2 1 200 150
e suas : :
Tecnologi |Sociologia 0% 100% 2 80 60
as Filosofia 0% 100% 2 80 60
Total de Créditos do Nucleo Basico 26 20 14
2400

Total de Carga Horéaria do Nucleo Bésico (h/r) 780 600 420 1800

) Componen Redacdo e 0 100% 2 60

Nulcleo tes producdo textual | 0% 80
Politéc ;
! curriculare p

MED s tedricos rodﬁeggizitﬁal I 0% 1% : 80 >

da parte P ¢
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diversifica Matematica 0% 100% 2 80 60
da Financeira
Estatistica Basica 0% 100% 2 80 60
Financgas pessoais 0% 100% 1 40 30
Rela¢bes humanas 0% 100% 1 30
40
no trabalho
Informatica basica 0% 100% 1 40 30
Total de Créditos do Nucleo Politécnico 5 3 3
Total de Carga Horaria do Nucleo Politécnico (h/r) 150 90 90 440 330
Introducdo a 0% 100% 2 80 60
administracao
¢ Componen
Nicleo tes P Comportamento 0% 100% 2 80 60
Profissi Organizacional
T?”"’El curriculare
écnico|e tapni .
STECNICOS | Evica Profissional 0% 100% 1 40 30
Gestdo Ambiental 0% 100% 1 40 30
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Gestdo da Cadeia 0% 100% 80 60
de Suprimentos |
Gestao de Pessoas 0% 100% 40 30
|
Gestao da Cadeia 0% 100% 80 60
de Suprimentos Il
3 0,
Gestao dlelz Pessoas 0% 100% 40 30
Seguranca e salde 0% 100% 40 30
no trabalho
Rotinas 0% 100% 40 30
administrativas
Gestao Financeira 0% 100% 80 60
|
Gestao de 0% 100% 30
Marketing e 40
Vendas |

47



Gestéo Financeira 0% 100% 80 60
1|
Gestéo de 0% 100% 60
Marketing e 80
Vendas |1
Seminério de 0% 100% 60
Atualizagdo em 80
Gestdo
Oratoria e retorica 0% 100% 80 60
Tecnologia e 0% 100% 30
gestdo de sistemas 40
de informacéo
Noc0es de gestdo 0% 100% 40 30
publica
Empreendedorism 0% 100% 80 60
0
Projetos  [Projetos em 0% 100% 60
Integrador |Inclus&o e Direitos 80
es Humanos
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Projetos em 0% 100% 2 60
Ciéncias da 80
Natureza
Total de Créditos do Nucleo Profissional Técnico 6 10 17
Total de Carga Horaria do Nucleo Profissional 180 300 510 1.320 990
Técnico (h/r) '
Carga-horéria Total
ANO/SEMESTRE 1° ano 2° ano 3°ano H/A H/R
Carga horéria anual Presencial 1110 990 1020 4.160 3.120
Carga horéaria anual a distancia (até 20%) - - - - -
Total de horas por ano letivo 1110 990 1020 4.160 3.120
Créditos Presenciais por ano letivo 37 33 34 - -
Total de Créditos por ano letivo 37 33 34 - -

Estagio Nédo Obrigatorio

Total de Carga Horaria do CURSO (H/R)

3.120

Fonte: Elaboracéo propria
*0O regime de curso ¢é anual, com aulas das 7h as 13:15h.

**A oferta do componente curricular Libras ¢ “eletivo”, podendo ser cursado em qualquer um dos campi que oferte o componente atendendo o

que preconiza a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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2.1.8.5 Organizacdo académica dos periodos letivos
Quadro 4 — Distribui¢do anual dos componentes curriculares

COMPONENTES AN | CREDIT | CARGA HORARIA PRE
CURRICULARES O (ON REQUISI
CHT CH
TO
SEMANA
H/R | H/IA
L
TECNIC
O
PRATICA
Lingua Portuguesa e literatural | 1° 4 120 [ 160
Lingua Inglesa | 1° 2 60 |80
Matematica | 1° 4 120 (160
Biologia | 1° 2 60 |80
Fisica | 1° 2 60 |80
Quimica | 1° 2 60 |80
Historia | 1° 2 60 |80
Geografia | 1° 2 60 |80
Educacao Fisica 1°
Artes 1° 2 60 |80
Sociologia 1° 2 60 |80
Filosofia 1° 2 60 (80
Redacéo e producéo textual | 1° 2 60 |80
Estatistica Bésica 1° 2 60 |80
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Finangas pessoais 1° 30 |40
Introdugéo & administragao 1° 60 |80
Comportamento Organizacional | 1° 60 |80
Etica Profissional 1 30 |40
Gestdo Ambiental 1 30 |40
SUBTOTAL 1o ANO 1110 | 1480
Lingua Portuguesa e literatura Il | 2° 90 120 Lingua
Portugues
ae
literatura
10
Lingua Inglesa Il 2° 60 80 Lingua
Inglesa 1°
Matemética 11 2° 90 120 Matematic
ale
Biologia Il 2° 60 80 Biologia
10
Fisica Il 2° 60 80 Fisica 1°
Quimica Il 20 60 80 Quimica
10
Histdria I 20 60 80 Historia 1°
Geografia Il 2° 60 80 Geografia
10
Educacdo Fisica 20 60 80 Educacéo
fisica 1°
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Matematica Financeira 20 60 80 Matematic
ale
Relagfes humanas no trabalho 2° 30 140
Gestdo da Cadeia de Suprimentos | 2° 60 80
2° 60 80 Gestdo da
Gestdo da Cadeia de Suprimentos Cadeia de
I Supriment
os |
Gestao de Pessoas | 2° 30 (40
2° 30 |40 Gestao de
Gestéo de Pessoas Il
Pessoas |
Seguranca e saude no trabalho 2° 30 (40
Rotinas administrativas 2° 30 (40
Projetos em Inclusédo e Direitos | 2° 60 80
Humanos
SUBTOTAL 20 ANO 990 | 1320
Lingua Portuguesa e literatura 111 | 3° 90 |120 Lingua
Portugues
ae
literatura
20
Matematica IlI 3° 90 |120 Matematic
az2l
Biologia Il 3° 60 |80 Biologia
20
Fisica Il 3° 60 |80 Fisica 2°
Quimica Il 3° 60 |80 Quimica
20
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Historia Il 3° 30 |40 Historia 2°
Geografia Il 3° 30 |40 Geografia
20
Redacé&o e produgéo textual 11 3° 60 |80 Redacéo e
producdo
textual |

Informatica bésica 3° 30 (40
Gestdo de Marketing e Vendas | 3° 30 |40

Gestdo de Marketing e Vendas |1 3° 60 |80 Gestdo de

Marketing

e Vendas |
Gestéo Financeira | 3° 60 |80

3° 60 |80 Gestdo
Gestdo Financeira Il Financeira
I
Seminério de Atualizacdo em 3° 60 |80
Gestdo
Oratoria e retérica 3 60 |80
Tecnologia e gestdo de sistemas de | 3° 30 |40
informacao
Empreendedorismo 3° 60 |80
Noc0es de gestdo publica 3° 30 (40
Projetos em Ciéncias da Natureza 3° 60 |80
SUBTOTAL 30 ANO 1020 | 1360
TOTAL 3120 | 4.160
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2.1.9 Orientac6es metodologicas

O projeto de execucdo do curso serd marcado pela formacdo para 0 mundo do trabalho, por
meio de uma a concep¢do de educacdo integrada busca superar o ser humano dividido
historicamente pela divisao social do trabalho entre a acdo de executar e a acdo de pensar, numa
perspectiva que implica competéncia técnica e compromisso ético em uma atuagéo profissional
pautada pelas transformacdes sociais, politicas e culturais necessarias a edificacdo de uma
sociedade igualitaria:

[...] sugere superar o ser humano dividido historicamente pela divisdo social do trabalho entre
a acdo de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar. Trata-se de superar a reducdo da
preparacdo para o trabalho ao seu aspecto operacional, simplificado, escoimado dos
conhecimentos que estdo na sua génese cientifico-tecnoldgica e na sua apropriacdo histérico
social. Como formacdo humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formagéo completa para a leitura do mundo e para a atuagédo como
cidaddo pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica (CIAVATTA,
2005, p. 85).

Trata-se de ultrapassar o conceito de preparacdo para o trabalho, reduzido ao aspecto
operacional simplificado, para elevar a dimensdo intelectual do trabalho como principio
educativo e formar trabalhadores capazes de atuar como cidadao integralmente desenvolvido
em suas potencialidades. Essa reflexdo sobre o trabalho como principio educativo esta
relacionada a intencionalidade de que, por meio da acdo educativa, os individuos/coletivos
compreendem enquanto vivenciam e constroem sua propria formagdo (BRASIL, 2006).

A participacdo do aluno e do professor nesse processo formador possibilitara os requisitos
necessarios para a construcdo das competéncias e habilidades no que se refere a: identificar,
avaliar, estabelecer, organizar, compreender, utilizar, conduzir, e supervisionar os elementos
que compdem as atividades da area de administracdo. Nesse contexto, em um mundo marcado
por constantes mudancas, é necessario que sejam realizadas revisdes periodicas dos contetdos
e atualizacéo das bibliografias utilizadas nas atividades desenvolvidas no decorrer do curso.
As estratégias pedagodgicas serdo desenvolvidas, conforme sua natureza, em ambientes
pedagdgicos distintos e podem envolver: aulas tedricas com utilizacdo de projetor de midia,
videos, slides, entre outros equipamentos, visando a apresentacdo e problematizacdo do
conhecimento a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de experiéncias; aulas praticas em
laboratdrio para melhor vivéncia e compreensdo dos tépicos tedricos; seminarios; pesquisas;
elaboracdo de projetos diversos; visitas técnicas as empresas e industrias da regido; palestras

com profissionais da area.
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Os componentes curriculares serdo trabalhados de forma contextualizada e interdisciplinar,
caracterizando assim um processo de construgdo participativa garantindo assim a

contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino-pesquisa-extensao.

2.1.9.1 Atividades de extensao e pesquisa

O IFPE campus Paulista oferece cursos e programas de formacdo continuada de educacao
profissional de nivel médio articulados com a pesquisa e a extensdo.

A pesquisa constitui um processo educativo voltada a investigacdo, a reflexdo, a inovacéo, a
disseminacédo dos conhecimentos cientificos e esta intrinsecamente articulado com o ensino e a
extensdo. As acdes de pesquisa estdo ancoradas em trés principios basicos, conforme IFPE
(2015, p. 3), a saber:

a) Justica cognitiva, que implica na democratizacdo plena de todas as formas de saber
produzidas historicamente, especialmente dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos que as
InstituicOes abrigam, desenvolvem e aprimoram.

b) Autonomia intelectual, que requer a critica permanente dos conhecimentos produzidos, de
suas formas de producdo e de seus usos, tendo em vista promover a cooperacao entre as
atividades cientificas e as relacdes sociais que incluem, mas ndo se limitam ao mundo do
trabalho e ao mercado.

c) Cooperacdo que implica na participacdo coletiva e solidaria no planejamento, organizacéo e
desenvolvimento das atividades de pesquisa, pés-graduacao e inovagdo

O IFPE possui um programa institucional de incentivo a pesquisa e a inovacéo, criado em 2015,
o qual objetiva fomentar e estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem como promover a
geracdo de produtos, processos ou servicos inovadores que resultem na propriedade intelectual.
O incentivo a criagdo e manutencdo de grupos de pesquisa nesse contexto é tarefa importante
no estimulo ao desenvolvimento de pesquisas. Neste sentido, no campus Paulista, séo
desenvolvidas acdes de apoio a iniciacao cientifica, a fim de despertar o interesse pela pesquisa
e instigar os estudantes na busca de novos conhecimentos.

Um dos principais programas de incentivo nos cursos técnicos é o Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC Técnico). Este programa busca despertar a vocagéo cientifica entre
estudantes de cursos técnicos, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa. Os alunos
podem ser bolsistas ou voluntarios e trabalham mediante a orientacao de professor orientador.
Em relacdo a extensdo, as agdes do IFPE podem se materializar em programas, projetos,

eventos, cursos, visitas técnicas, estagios, acompanhamento de egressos, dentre outras a¢des. A
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Pro-reitoria de extensdo langa o edital PIBEX, o qual concede bolsas de apoio aos estudantes
envolvidos em programas ou projetos extensionistas. Os programas de extensdo desenvolvidos
no Campus Paulista sdo: a criacdo de jogo didatico para ensino de Idgica de programacéo;
relacBes de género na escola e nas organizacdes; desenvolvimento de um aplicativo mével para
0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista;
desenvolvimento de a¢Ges de marketing institucional do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista; criacdo do Nucleo de Praticas e Analise de
Processos Gerenciais; sistematizacdo de dados e TI: elementos para fomentar acdes estratégicas
voltadas para a politica de Assisténcia Estudantil e Avaliacdo Institucional no IFPE; MOCCA
— Modelo de Cadeira Condutéria Automatizada; desenvolvimento de sistema de apoio a

formacédo continuada para manutencao e suporte em informatica.

2.1.9.2 Atividades de monitoria

A monitoria é uma agdo de incentivo ao desenvolvimento académico e, conforme IFPE a
resolucao n°® 68/2011: “visa a amplia¢ao dos espagos de aprendizagem, a melhoria da qualidade
do ensino e ao desenvolvimento da autonomia e formagdo integral dos estudantes”. A ag8o é
importante, pois promove habilidades para a docéncia e de relagfes humanas, bem como ajuda
na disseminacao de conhecimentos atraves da interacdo entre docente, monitores e discentes.
O Programa Institucional de Monitoria do IFPE campus Paulista obedece aos preceitos
estabelecidos pelo regulamento do programa de monitoria do IFPE, criado em 2011, e 0 mesmo
estabelece dois tipos de monitoria: remunerada e voluntaria. Com edi¢Ges semestrais, o edital
de monitoria é elaborado pela Comissdo de Elaboragédo do Edital de Monitoria e Selecdo dos
Candidatos do Campus Paulista e publicado no inicio do semestre letivo.

As atividades desenvolvidas visam intensificar e assegurar a cooperacdo entre estudantes e
professores nas atividades académicas relativas as atividades do ensino, promover o
desenvolvimento de aptiddes para a docéncia, complementar a formacdo académica do
estudante-monitor. Os professores das disciplinas de direito, administracdo, estatistica,

materiais, contabilidade sdo os maiores demandantes do programa de monitoria, possibilitando
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para o aluno, um aprofundamento tedrico e o desenvolvimento de habilidades de carater

pedagogico, contribuindo para a redugdo dos problemas de repeténcia e evasao.

2.1.9.3 PRATICA PROFISSIONAL

A prética profissional é um procedimento didatico-pedagdgico que contextualiza os saberes
apreendidos, relacionando teoria e préatica, viabilizando acBes que conduzam ao
aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e de relacionamento humano.

A prética profissional proposta rege-se pelos principios de equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade (mais uma modalidade de prética profissional), aprendizado continuado
(conciliar a teoria com a pratica profissional) e acompanhamento total ao estudante (orientador
em todo o periodo de sua realizacao).

De acordo com a LDB 9.394/96, com a Resolugdo CNE/CP n°01/21 e com a Lei n® 11.788/08,
a prética profissional é parte fundamental para a formacdo do estudante. A prética profissional
é atividade obrigatoria do curso. Conforme previsto na Organizagdo

Académica Institucional do IFPE, a pratica profissional contempla uma ou mais das atividades.
A prética profissional para os Curso de Ensino Médio Integrado em Administragdo devera ser
desenvolvida obrigatoriamente por meio de projetos integradores, e, de forma opcional, por

meio de estagio curricular supervisionado nao obrigatério.

2.1.9.4 PROJETOS INTEGRADORES

O Projeto Integrador estd disciplinado no Projeto Pedag6gico do Curso de Ensino Médio
Integrado em Administragcdo. Caracteriza-se como uma atividade que visa promover a
interdisciplinaridade, ao estabelecer a integragdo dos conhecimentos desenvolvidos em uma
disciplina, de forma articulada com as demais.

E uma abordagem que se aproxima, de forma atualizada, dos problemas experienciados pelo
mundo do trabalho na area de formac&o pretendida. Os Projetos Integradores sdo componentes
curriculares do curso e sua carga horéaria faz parte da matriz curricular. Os Projetos Integradores
implicam atividades grupais e de classe, em relagdo as diferentes habilidades e conceitos que
séo aprendidos ao longo do curso, conforme regulamento expresso no Apéndice B deste PPC.

A temética central do Projeto Integrador devera nortear a ligagdo com os demais professores e

contetdos, primando pela construcdo de novos conhecimentos por meio da investigacdo e
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vivéncia do cotidiano dos estudantes, através de pesquisa e atividades que exijam a integracao
e transposicdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos nos componentes curriculares do
curso, na intencao de fazé-los reconhecer e aplicar seu

aprendizado, a partir de uma visdo generalizante, complementar e flexivel ligada aos desafios

do profissional em Administragéo.

2.1.10 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Como forma de oportunizar a possibilidade de contato com o mundo do trabalho, os estudantes
poderdo realizar o Estagio Curricular Supervisionado N&o Obrigatdrio.

O Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular, devendo sua carga horaria constar no historico escolar.

O discente podera ter a carga horéria do estagio ndo obrigatdrio validada para fins de registro
no histdrico escolar. Para tal, sdo exigidos 0s seguintes pré-requisitos do estudante:

 Ter no minimo 16 anos na data do inicio do estagio;
« Estar matriculado no curso e sem pendéncias administrativas com a coordenacao de registro

escolar do Campus Paulista ou setor equivalente;

J Estar sob orientacdo de um professor orientador de estagio;

« Firmar Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

« Lograr aprovagdo do Plano de Atividades pelo professor orientador e pelo coordenador de
estagio;

« Lograr aprovacao do Relatério de Estagio pelo professor orientador e pelo coordenador de

estagio;

Além dos pré-requisitos estabelecidos, as seguintes diretrizes devem ser obedecidas
para fins de regulamentacgéo do estagio no curso:

A renovagdo do estdgio ndo obrigatorio dar-se-a mediante apresentacdo de novo
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e novo Plano de Atividades;

O estudante que tiver concluido todas as disciplinas do curso e que optar pela
realizacdo do estdgio ndo obrigatério, devera requerer inicialmente a matricula junto
a Coordenacdo de Registro Escolar ou setor equivalente, que observara os termos da
Organizagdo Académica Institucional antes de iniciar o estagio;
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O estudante devera iniciar e concluir o estdgio ndo obrigatério no decorrer do tempo
maximo previsto para integralizacdo do curso, conforme estabelecido neste Projeto
Pedagogico;

A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre o IFPE, a
parte concedente e 0 estudante ou seu representante legal, devendo constar em termo
de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar a carga
horéaria prevista em legislacdo, caso exista;

Nos periodos de avaliacdo escolar, a carga horéria do estdgio devera levar em
consideracdo a orientacdo dada pela legislacdo, conforme 82° do art. 10 da Lei n°
11.788/2008 (Lei do Estagio) para garantir o bom desempenho do estudante;

Do acompanhamento e avaliacdo do estagio

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo Professor Orientador de Estagio do IFPE e pelo Supervisor de Estagio da parte
concedente, mediante avaliacdo das atividades, relatorios, entre outros, periodicamente.
A realizacdo do estdgio ndo obrigatorio com o acompanhamento e supervisdo contara
com uma organizacéo institucional que compreende:

- 01Coordenador de estagios;

01 Supervisor de estagio relacionado a area do curso indicado pela empresa;

Professores orientadores de estagio indicados pela coordenagéo do curso, em comum acordo
com o estudante, em quantidade suficiente para atender as demandas do curso, observadas as
normas internas do IFPE;

Uma comissdo de estdgio como colegiado de gestdo das questbes pertinentes a
matéria, da qual fardo parte todos os professores orientadores, o coordenador de
curso, o coordenador de estagios e um estudante representante dos estagiarios, indicado pelos

Seus pares.

Das atribuicfes dos atores envolvidos no estagio

A) Tomar conhecimento deste PPC e da Resolucdo 55/2015 do IFPE ou outra que por
ventura a substitua;

B) Elaborar o Plano de Atividades juntamente com o Professor Orientador e o Supervisor de

Estagio;
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C) Assinar Termo de Compromisso de Estdgio com o IFPE e com a Unidade
Concedente, zelando por seu cumprimento;

D) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os devidos registros,
quando exigido pela concedente;

E) Acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio;

F) Apresentar ao Professor Orientador informacdes sobre o desenvolvimento das
atividades informadas no Plano de Atividades, quando solicitada pelo mesmo;

G) Comunicar ao seu Professor Orientador problemas ou dificuldades enfrentadas no
estagio, bem como sua eventual desisténcia ou interesse em prorrogar o tempo de estagio;

H) Desempenhar as atividades de estdgio com zelo e dedicacdo, agindo de acordo com
0s principios éticos exigidos pela profissdo relacionada ao estadgio e as normas internas da
concedente;

I) Elaborar o Relatério de Estagio com o auxilio do Professor Orientador de Estagio;

J) Entregar na Coordenacdo de Estagios o Relatdrio de Estagio devidamente assinado e

aprovado pelo Professor Orientador e pelo préprio estagiério;

Compete a Comissdo de estagios:

A) Analisar as propostas de estagio apresentadas pelos estudantes, quando solicitada pelo
Coordenacdo de Estagio;

B) Propor Professores Orientadores para a supervisdo do estagio;

C) Indicar possiveis ofertas de estagios;

D) Avaliar os campos de estagio;

E) Analisar situacbes excepcionais e proceder aos encaminhamentos necessarios.

Compete ao coordenador do curso:

Receber solicitacdo de discente e abrir processo de validagdo da CH das atividades
elegiveis para o cumprimento do componente curricular do Laboratério politécnico de pratica
profissional;

B) Indicar professor orientador, em comum acordo com o estudante, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
C) Supervisionar o desenvolvimento das atividades dos professores orientadores;
D) Conhecer a legislagdo do estagio e os documentos pertinentes a sua realizagdo;
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E) Acompanhar e avaliar os estdgios por meio de instrumentos definidos pelo IFPE;
F) Prestar atendimento as empresas ofertantes de vagas de estagio quanto a divulgagédo
das ofertas de estagio e emprego, com o apoio do Professor Orientador de Estagio;
G) Divulgar o perfil do IFPE junto ao setor produtivo em area de sua atuacdo, com o
apoio do Professor Orientador de Estégio;
H) Criar mecanismo para obter informacGes a respeito de demandas do setor produtivo,

com o apoio do Professor Orientador de Estagio.

Compete ao professor orientador de estagio

A) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, no IFPE e na Unidade Concedente de
Estagio, durante o periodo de realizacdo do mesmo;

B) Avaliar se o perfil do supervisor da Unidade Concedente é adequado a supervisdo do
Estéagio Curricular;

C) Construir em conjunto com a unidade concedente de estagio o Plano de Atividades,
considerando a compatibilidade entre as atividades programadas para o estagio e projeto do
Ccurso;

D) Aprovar o Plano de Atividades preenchido pelo estudante;

E) Orientar o estudante individualmente ou em grupo;

F) Responder pela coeréncia entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o projeto
pedagdgico do curso;

G) Solicitar periodicamente do estudante a apresentacdo de informacgdes relativas as
atividades desenvolvidas no estagio, em prazo ndo superior a seis meses;

H) Orientar a elaboracéo do Relatorio de Estagio;

I) Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Atividades de Estagio, assistindo o0s
educandos durante o periodo de realizacéo;

J) Promover reunides de acompanhamento e avaliacdo de estagio;

K) Avaliar o Relatorio de Estagio;

L) Comunicar a Coordenacdo de Curso sobre desisténcias, prorrogacdes e
irregularidades;

M) Participar de reunides e demais atividades relacionadas a estagio sempre que

solicitado;
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Compete ao coordenador de estéagio:

A) Identificar, divulgar e  cadastrar as  oportunidades de  estagio;
B) Cadastrar 0S educandos interessados em estagio;
C) Encaminhar & parte concedente 0s educandos candidatos ao estagio;
D) Fornecer ao educando informacGes e documentacbes necessarias a efetivacao,
acompanhamento e finalizacao do estagio;
E) Propor convénios de Concessdo de Estagio, quando for o caso, e supervisionar 0s
Termos de Compromisso para fins de estagio;
F) Assessorar o educando estagiario durante a realizacdo e finalizacdo do estagio;
G) Orientar os discentes a respeito da operacionalizacdo do estagio informando normas,
procedimentos e critérios de avaliagéo;
H) Providenciar a guarda da documentacdo final de conclusdo do estagio por, no minimo,
cinco anos;

I) Encaminhar a Coordenacdo de Registro Escolar ou setor equivalente processo de
solicitacdo de validacdo do cumprimento da CH do Laboratério politécnico de prética
profissional ou solicitacdo de aproveitamento de carga horaria complementar do estagio ndo
obrigatério a ser incluida no histérico escolar como estdgio ndo obrigatério;
J)  Assegurar a  legalidade  dos  procedimentos  formais de  estagio;
K) Encaminhar ao Setor de Extensdo do Campus e da Prd-Reitoria de Extensédo
(PROEXT), informacbes sobre quantitativo de estagios e convénios firmados;
L) Promover reunides com discentes, professores orientadores, coordenadores de cursos

e membros da Diretoria de Ensino para deliberar sobre quest6es relacionadas a estagios.

Compete ao supervisor de estagio:

O supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro de pessoal,
com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario (inciso Il do art. 9° da Lei 11.788/2008). A ele incumbe:
A) Elaborar o Plano de Atividades de Estagio juntamente com o estagiario;
B) Garantir o cumprimento do Plano de Atividades de  Estagio;
C) Supervisionar 0 estagiario durante 0 periodo de estagio;
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D) Manter-se em contato com o Professor Orientador do  estagio.

2.1.11 DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTARIO

EMENTAS
PRIMEIRO ANO

Componente curricular: Lingua Portuguesa | | Créditos:

Carga horaria: Total 120h/r - AT () AP (0)

O componente curricular trabalha s09999bre os eixos inter-relacionados das préaticas
de linguagem, a saber a leitura e compreensdo, a producao textual, a analise linguistico-
semiotica e a oralidade, visando ampliar o letramento discente nos diferentes campos
de atuacdo ou esferas sociais em que esta incluido. A partir da concepcao dialogica da
linguagem, o trabalho centra-se nos usos sociais da lingua, por meio dos géneros
discursivos, atentando para a variedade de linguagens e de discursos e para a
multimodalidade. Quanto a tematica das préaticas de linguagem, considera a escolha de
temas pertinentes ao carater social, como: preconceito, trabalho, meio ambiente,
educacdo alimentar e nutricional, direitos humanos, respeito e valorizagdo do idoso,
relacBes étnico-raciais, e culturas afro-brasileira e indigena. Quanto a literatura, a
leitura do texto literario norteia o trabalho. Assim, serdo introduzidas, para fruicdo e
conhecimento, obras da literatura brasileira, indigena, africana e da literatura
contemporanea, além das obras da tradicdo literaria brasileira e de lingua
portuguesa, atentando para as relagdes com o0s periodos histéricos, artisticos e
culturais em que estdo inseridas.

Referéncias bésicas
BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagdgica do Portugués Brasileiro. Sédo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. S&o Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévdo. Oficina de Texto. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao.
Sdo Paulo: Parébola Editorial, 2008.

Referéncias complementares
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz? S&o Paulo: Edigdes
Loyola, 2002.
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BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20009.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre azul, 2008.

COSON, Rildo. Circulos de leitura e letramento literario. Sao Paulo: Contexto,
2014.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Séo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
1: Fundamentos. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
2:Texto e discurso. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
3:Gramatica do periodo e da coordenagdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
4:Gramatica da subordinacdo. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
5: Gramatica da norma de referéncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2022.

Componente curricular: Estatistica Bésica Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP( )

Ementa: A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico
(Organizacdo e apresentacdo de dados) e a estatistica nas organizagdes; Representagdes
gréficas de dados (Tipos de graficos, Histogramas, Poligono de frequéncias, Box-plot,
Pareto); Medidas Resumo (Medidas de posicédo e de dispersao); Populacdo e Amostra;
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Varidveis; Séries estatisticas: Tabelas de Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia,
Dados Absolutos e Relativos; Distribuicdo de frequéncia: Tabela primitiva, Rol,
Ndmero de classes, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

Referéncias basicas

BUSSAB, Wilton de Oliveira e MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sdo
Paulo: Saraiva, 92 ed., 2017.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.
COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica. Sao Paulo: Atlas,

2011.

Referéncias complementares

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro. Editora Ferreira.
2005.

McCLAVE, James T., BENSON, P George e SINCICH, Terry. Estatistica para
Administracao e Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

PINHEIRO, J. I.; CUNHA, S. B.; CARVAJAL, S.; GOMES, G. C. Estatistica Basica:
a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Campus, 2008. WALPOLE,

Ronald E., MYERS, Raymond H., MYERS, Sharon L. e YE, Keying. Probabilidade
& Estatistica para engenharia e ciéncias. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.
TAKAHASHI, Shin. Guia Mangé de Estatistica. Sdo Paulo: Editora Novatec. 2010.

Componente curricular: Artes Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()

Ementa: Conhecer, analisar, refletir e compreender os diferentes processos da Arte, com
seus diferentes instrumentos de ordem material e ideal; como fendmeno sociocultural
presente no cotidiano do educando, destacando suas dimensdes estéticas e historicas,
seus significados e relevancia na concepcao da Arte e do ser cidaddo. A arte indigena e
africana.

Referéncias basicas

BERTELLO, M.A. Palavra em acdo: minimanual de pesquisa: Arte. Sdo Paulo:
Claranto, 1999.

BROSCHI, G. Arte hoje. 90 ano. Sdo Paulo: FTD, 2003.

OSTROWER, F. Universos da arte. 13. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

UTUARI, Solange; LIBANEO, Daniela; SARDO, Fabio; FERRARI, Pascoal. Arte
por toda parte. 2. ed. Sdo Paulo: FTD, 2016. v. Gnico.

Referéncias complementares

ARNOLD, Dana. Introducéo a Historia da arte. S&o Paulo. Atica 2008. 144p.
CARNEIRO, Ivane Angélica. Artes visuais: praticas tridimensionais. Curitiba.
InterSaberes, 2017.
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HADDAD, D. A.; MORBIN, D. G. A arte de fazer arte. 90 ano. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

LAVRARGUES, P. P. et al. Educacdo Ambiental: repensando o espago da cidadania.
5. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

VALENTIM, S. dos S. et al. Relagdes étnico-raciais, Educagdo e Producédo do
Conhecimento. Minas Gerais: Nandyala. 2012.

Componente curricular: Sociologia Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT ( ) AP ()

Ementa: O conhecimento e as diferentes abordagens da realidade: o senso comum, o
religioso, o filosofico e o cientifico. O conhecimento cientifico: metodologia e critérios
de cientificidade. A dimenséao politica do conhecimento. As ciéncias sociais. Cultura
como singularidade humana. Diversidade cultural, Direitos Humanos e unidade
bioldgica. A perspectiva socioldgica. Os principais tedricos da sociologia. A construgédo
social do homem. Estratificacdo, desigualdade e mobilidade social. Estudo sobre que é
ideologia. ldeologia e propaganda. Analise da Sociedade e midia. Estudo da Midia e
politica. Midia, ética e mercado. Inddstria Cultural. Estudo do advento e consolidagdo
da televisdo no Brasil. Novas midias, sociedade e politica. A questdo da acessibilidade.
Educacéo no transito.

Referéncias basicas

LARAIA, Roque de Barras. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar,
2012.

LIE, John, BRYM, Robert, HAMLI, Cynthia Lins. Sociologia: sua bussola para um
novo mundo. Sdo Paulo: Thonson pioneira,2006.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. S&o Paulo: Atica, 2010.
SCHIMIDT, Vera Viviane; PEREZ, Olivia Cristina. Sociologia. Curitiba: IBPEX,
2010. v. Unico

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia: uma introducéo & Ciéncia da Sociedade. S&o Paulo:
Moderna.

2010.

DIAS, Reinaldo. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Prentice hall Brasil, 2010.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Referéncias complementares

MAGNOLI, Demétrio. Uma gota de sangue. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
MARTINS, Carlos B. O que é sociologia. So Paulo: Brasiliense, 2010.
SCOWEN, Peter. O livro negro dos EUA. Rio de Janeiro: Record, 2003.
SKIDMORE, Thomas. Preto no Branco, raca e nacionalidade. So Paulo:
Companhia das letras, 2012.

KAMEL, Ali. Ndo somos racistas. Rio de janeiro: Nova fronteira, 2006.
AVELAR, Lucia; CINTRA, Antonio Octavio (orgs). Sistema politico brasileiro:
uma introducdo. S&o Paulo: UNESP, 2007.
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BUCCI, Eugénio. A TV aos 50: criticando a televiséo brasileira no seu
cinquentenario. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2000.

CHAUI, Marilena. O que é Ideologia. Séo Paulo: brasiliense, 2010.

COELHO NETTO, José Teixeira. O que € Industria Cultural. S&o Paulo:
brasiliense, 2010.

DUARTE, Rodrigo. Uma Introducéo a Industria cultural. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

Componente curricular: Redagéo e produgéo textual | Créditos:

Carga horéria: Total (60h/r) AT( X ) AP( )

Ementa

Reflexdo sobre a lingua e seus usos em diferentes situacGes cotidianas, com foco no
campo de atividade técnico-cientifico. Leitura, Analise, Producéo, Revisdo e Reescrita
de Textos.

Referéncias bésicas
BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagogica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. S&o Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Oficina de Texto. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e
compreensao. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2008.

Referéncias complementares
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Sdo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.
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VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
1: Fundamentos. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
2:Texto e discurso. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

Componente curricular: Filosofia Créditos:

Pré-requisito:

Carga horaria: Total 60h/r - AT () AP (0)

Ementa: Introducdo a filosofia. Discurso mitoldgico e funcdo social dos mitos. Origem
da Filosofia.Afuncdo social do filésofo a partirda analise da Alegoria da Caverna de
Platdo. Definicdo do conhecimento. Classificagdo de tipos distintos de conhecimento.
Ceticismo e Dogmatismo. Teorias da Verdade. Teorias filoséficas sobre o
conhecimento: Racionalismo e Empirismo. Linguagem, Pensamento e Mundo.
Silogismo e Falacia. Logica proposicional e Tabelas de Verdade. Estudo do conceito de
ciéncia. Diferencas entre o senso comum e a ciéncia. Analise de Cientificidade e valores
cientificos. Método da ciéncia. Objeto cientifico. Estudo da Revolucdo Cientifica.
Compreensao dos Conceitos de técnica, tecnologia e sociedade tecnocratica. Reflexdo
sobre Ciéncias naturais e ciéncias humanas. Compreensdo de Deducdo e inducao.
Problema da indugéo. Estudo de Verificacionismo e falsificacionismo. Crise da ciéncia.
Anadlise de Interacdo entre ciéncia e sociedade. Os direitos humanos e a prevencdo de
todas as formas de violéncia contra a crianca, adolescente e idoso. ECA. Estatuto do
idoso.

Referéncias basicas

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
Introducdo a Filo

sofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sd0 Paulo: Atica, 2010.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

GALLDO, Silvio. Filosofia: experiéncia do pensamento. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,

2016. v. Unico.

Referéncias complementares

CASTANON, Gustavo. Introducéo a Epistemologia. Sdo Paulo: EPU, 2007.
CORPI, Irving M. Introducéo a Légica. S&o Paulo: Mestre Jou, 1978.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
HEIDEGGER, Martin. Introducéo a Filosofia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.
MORTARI, Cezar A. Introdugéo a Logica. Sdo Paulo: Unesp, 2001.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
CASTANON, Gustavo. Introducéo a Epistemologia. Sdo Paulo: EPU, 2007.
GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012,
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HEIDEGGER, Martin. Introdugéo a Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
HUSSERL, Edmud. Crise das ciéncias européias e a fenomenologia
transcendental. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2012.

Componente curricular: Lingua Inglesa | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT ( ) AP( )

Ementa:

Conceitos de Lingua e Linguagem;

Estratégias de leitura;

Tipos e géneros Textuais;

Estruturas sintaticas e morfoldgicas da Lingua Inglesa.

Referéncias basicas

Mccarthy , Michael; O'Dell, Felicity. English vocabulary in use. Upper-intermediate
and Advanced UK: CUP, 1999. OXFORD. The Oxford Portuguese minidictionary.
Portugués-Inglés/Inglés-Portugués. Revised Edition. Great Britain, OUP/SBS Editora,
2002.

REDMAN, S. English vocabulary in use. Pre-intermediate and Intermediate. UK:
CUP, 1997. SWAN, M. Practical english usage. Hong Kong, OUP, 1998

Referéncias complementares
LONGMAN. Dicionério Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-
Inglés/InglésPortugués com CD-Rom. 2a Edicdo: Atualizado com as novas regras de
Ortografia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008 .

. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.
MURPHY, R. Essential Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition.
Cambridge, 2007.

. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.
McCARTHY, M. & O’DELL, F. English vocabulary in use. Elementary. UK: CUP,
1999.

Componente curricular: Matematica | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 120 h/r- AT () AP( )

Ementa: Razdo e Proporc¢édo; Variagédo entre grandezas; Regra de trés; Percentagem;
Variacdo Percentual; Conjuntos Numeéricos; Nocdes de Fungdes; Funcdo polinomial
do primeiro grau; Funcao polinomial do segundo grau; Funcdo definida por varias
sentencas; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Matematica Financeira.

Referéncias basicas
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MACHADO, A. S. Matematica Machado: Volume Unico Ensino Médio. 1. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2012.

BOSQUILHA, A, CORREA, M. L. P; VIVEIRO, T. C. N. G. Manual Compacto de
Matematica: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BOSQUILHA, A; AMARAL, J. T; MIRANDA, M (colaborador). Manual Compacto
de Matematica: Ensino Fundamental. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

Referéncias complementares

IEZZI, G; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar 1: Conjuntos
e Funcdes. 9. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar 2:
Logaritmos. 10. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI1, G; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar 11:
matematica comercial, matematica financeira e estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

MORGADO, A. C.; WAGNER, E.; ZANI, S. C. Progressbes e Matematica
Financeira. 6. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2015.

SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Matematica ensino médio. 8 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.v. 1, 2, 3.

Componente curricular: Biologia | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP( )

Ementa: Os métodos cientificos como necessidade para a realizagdo de trabalhos de
investigacdo bioldgica para a producdo de conhecimentos, bens e servicos. Os diversos
niveis de organizacdo dos seres vivos, desde a sua base molecular até as estruturas
complexas e a necessidade do metabolismo como forma de manutengdo da vida.
Debates contemporaneos sobre as tecnologias de manipulacdo da vida. A célula como
unidade fundamental dos seres vivos. As principais estruturas celulares e suas
respectivas fungdes. A teoria celular. Principais estruturas celulares e suas respectivas
funcbes. A difusdo e a osmose nas celulas animal e vegetal. A obtencédo de energia pela
celula e as reacdes de fotossintese, respiracéo e fermentacdo alcoodlica, lactea e acética.
Alteracdes do metabolismo celular que possam comprometer a qualidade de vida,
principalmente em idade avangada. Os diversos tipos de tecidos animais. Principais
caracteristicas dos tecidos animais. Interacbes entre os diversos tecidos. O
funcionamento dos sistemas animais: relag@es entre os diversos sistemas fisioldgicos e
anatémicos e como interagem para o funcionamento do organismo. A necessidade da
manutencdo de um equilibrio dindmico (homeostase) entre o organismo e 0 meio. As
diversas etapas do desenvolvimento embrionario e que levam a formacéo do individuo
adulto.

Referéncias basicas
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LOPES, So6nia; ROSSO, Sérgio. Bio. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.
PAULINO, W. R. Biologia Atual. Sdo Paulo: Atica, 2003. v. 3.

SILVA JUNIOR, César da; SASSON, Sezar; NELSON, Caldini Janior. Biologia. 8. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2011. v. 1.

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. v.1-3.
JUNIOR, C. S.; SASSON, S.; CALDINI. Biologia. 10. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2010.
v.1-3.

SANTOS, F.S.; AGUILLAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista. S&o

Paulo: SM, 2010.

Referéncias complementares

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das células. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
20009.

LOPES, S. Bio. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. v. Unico.

MACHADO, S. Biologia de olho no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
v. Unico. Ensino Medio.

ROSSO, S.; LOPES, S. Biologia: Conecte. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.
BIZZO, N. Novas bases da Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2011. v. 1-3.
FROTA-PESSOA, O. Biologia. Sdo Paulo: Scipione, v. 1-3.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia. Séo Paulo: Nova Geracéo, 2010. v. 1-3.
LINHARES, S.; FERNANDO, G. Biologia. S&o Paulo: Atica, 2005.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Componente curricular: Fisica | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT () AP( )

Ementa: Grandezas fisicas e unidades fundamentais, Cinematica escalar e vetorial.
dindmica, estatica, principios de conservacdo. Estudo da Dinamica, Estatica, e
principios de conservacao.

Referéncias basicas

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Tdpicos
de Fisica 1.10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, ReginaAzenha; RAMOS, Clinton Marcio.
Temas de Fisica 1. Sdo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dindmica. 2.ed.
Sé&o Paulo: Atual,1998.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
Séo Paulo- Saraiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2011.
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DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Tépicos
de Fisica 1.10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, Regina Azenha; RAMOS, Clinton Marcio.
Temas de Fisica 1. Sdo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Seérgio; SAMPAIQ, José Luiz. Fisica Classica: Dinamica. 2.ed. Sdo

Paulo: Atual, 1998.

Referéncias complementares

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio De Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. S3o Paulo. Atica,
2001.

KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sédo
Paulo: Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Topicos de fisica geral: fisica da gravitagdo. Recife-
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sao Paulo:
Scipione, 2000.

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. S&o Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio De Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. Sdo Paulo. Atica, 2001.
KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo: Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Tépicos de fisica geral: fisica da gravitacdo. Recife:
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antdénio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sdo Paulo:
Scipione, 2000.

Componente curricular: Finangas pessoais Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 30h/r - AT () AP( )

Ementa:

O que é o planejamento financeiro. O que sdo as financas pessoas. A importancia do
planejamento financeiro familiar. A importancia da relagdo com o dinheiro. A
importancia da consciéncia financeira.

Referéncias basicas

AIDAR, Flavia. Educacdo Financeira. Um Guia de Valor - Cole¢do Informacéo e
Dialogo. Recife, 2016.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Caderno de Educacéo Financeira — Gestdo de
Financas Pessoais. Brasilia: BCB,2013. 72 p. Disponivel também on-line texto
integral: www.bcb.gov.br.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Fl%C3%A1via+Aidar&text=Fl%C3%A1via+Aidar&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
http://www.bcb.gov.br/

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM); ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE PLANEJADORES FINANCEIROS. Planejamento Financeiro Pessoal. Rio de
Janeiro, 2019.

Referéncias complementares

Domingos REINALDO. Colecdo DSOP de Educacao Financeira - Ampliada - Ens.
Médio - Ano 01. S&o Paulo: Editora DSOP, 2013.

SANTOS, Eduardo; SILVA, Margareth. BARBOSA, Machado. Educacéo Financeira
— Uma Visdo Académica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2021.

PADILHA, Heloisa ; KLIMICK, Carlos ; COUTINHO, Laura Maria.Educacgéo
financeira: como planejar, consumir, poupar e investir. Sdo Paulo: Editora Senac,
2018.

CERBASI, Gustavo. Casais inteligentes enriquecem juntos. Sdo Paulo - SP: Editora
Gente, 2004.

CERBASI, Gustavo. Como organizar sua vida financeira. S&o Paulo: Elsevier,
2009.

D’AQUINO, Cassia. Educacdo financeira - Como educar seus filhos. Organizagéo
Gustavo Cerbasi. Sdo Paulo — SP, 2008.

FRANKENBERG, L. Seu futuro financeiro. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
HALFELD, Mauro. Investimentos: Como administrar o seu dinheiro. Sdo Paulo —
SP: Editora Fundamento Educacional, 2007.

Componente curricular: Quimica | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()

Ementa: Definicdo de conceitos basicos como: matéria, energia, pressao temperatura e
calor. Exposicdo e discussdo a cerca dos estados de agregacdo da matéria e suas
caracteristicas. Diferenciacdo entre processos fisicos e quimicos. Estudo das
propriedades gerais e especificas da matéria e como podem ser utilizadas para separar
componentes de misturas. Exposicdo da evolucdo dos modelos atdmicos ao longo da
historia da atomistica. Definicdo de conceitos como: nivel, subnivel, spin e orbital.
Histdrico e calculos envolvendo radioatividade. Calculos envolvendo semelhancas
atbmicas. Conhecimento de ions positivos e negativos e como sdo formados. Utilizagdo
do diagrama de Linus Pauling na distribuicdo eletrénica de atomos e ions. Conhecendo
a classificacdo periodica e suas propriedades. ldentificacdo das ligacdes quimicas e suas
caracteristicas. Definicdo dos conceitos de oxidagdo/reducdo. Demonstracdo de calculo
de NOXe balanceamento de equacgdes redox. ldentificacdo dos grupos funcionais
inorganicos e suas propriedades. Classificacdo de rea¢des inorganicas e determinacdo da
condicdo de ocorréncia. Compreensdo das propriedades dos gases ideais. Calculos
utilizando a equacdo geral dos gases e a equacdo de Clayperon. Deducdo da lei de
Graham. Definicdo e calculo das grandezas quimicas (massa molecular, massa molar,
mol) para realizacdo de calculos estequiométricos.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=DOMINGOS+REINALDO&text=DOMINGOS+REINALDO&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Eduardo+Santos&text=Eduardo+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Margareth+Silva&text=Margareth+Silva&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Heloisa+Padilha&text=Heloisa+Padilha&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Carlos+Klimick&text=Carlos+Klimick&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Laura+Maria+Coutinho+Lopes&text=Laura+Maria+Coutinho+Lopes&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

Referéncias basicas

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: quimica geral. v.1. Sdo Paulo: FTD,
2007.

FELTRE, Ricardo. Quimica, v.1. 6.ed. S&o Paulo: Moderna, 2004.

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. S&o Paulo: FTD, 2005. v.
unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: quimica geral. Sdo Paulo, FTD, 2007.
v.1.

FELTRE, Ricardo. Quimica. 6. ed., S&o Paulo, Moderna, 2004. v. 1.

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. S&o Paulo: FTD, 2005. v.

Unico.

Referéncias complementares

BRADY, James E. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 2 v.
RUSSELL, John B. Quimica Geral. v. I. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2004. 621
p.

RUSSELL, John B. Quimica Geral. v.II. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
1268p.

PETER ATKINS, LORETTAJONES. Principios de Quimica: questionando a vida
moderna e 0 meio ambiente. 3.ed. Porto Alegre: Bookman Publicagéo: 2006.
PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. S&o Paulo: Moderna 2002. v. Gnico.

BRADY, James E. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 2 v.
RUSSELL, John B. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2004, 621
p.

RUSSELL, John B. Quimica Geral. v.llI. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994,
1268p.

PETER ATKINS, LORETTA JONES. Principios de Quimica, Questionando a Vida
Moderna e o0 Meio Ambiente. 3. ed. PortoAlegre: Bookman, Publicacéo: 2006.
PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna 2002. v. Unico.

Componente curricular: Histdria | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()

O estudo da producdo do conhecimento Historico. A caracterizagdo dos povos agrafos.
Discussao sobre a producdo cultural e cientifica dos povos da Antiguidade Oriental. O
estudo das civilizagbes greco-romanas. Estudo da Idade Média europeia geografica e
temporalmente e sua relagdo com os povos germanicos. As transformacfes da Baixa
Idade Média. Estudo dos Povos arabes, indigenas e africanos no contexto do periodo
medievo. Compreensdo do conceito de Atlantico Negro para o desenvolvimento
histdrico do Brasil. Analise do processo colonizador na América Portuguesa.

Referéncias basicas
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ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conex6es com a Historia: Das
Origens do homem & conquista do Novo Mundo. v. 1. Sdo Paulo: Editora Moderna,
2010.

FAUSTO, Carlos. Os indios antes do Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
GUGLIELMO, Antonio Roberto. A Pré-Historia: uma abordagem ecologica. S&o
Paulo: Brasiliense, 1991.

ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Historia: das
origens do homem a conquista do novo mundo. v. 1. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
BENJAMIN, Roberto. A Africa estd em nds: Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Jodo Pessoa- Grafset, 2004.

INACIO, Inés da Conceicdo; LUCA, Tania Regina de. Documentos do Brasil
Colonial. Sdo Paulo: Atica, 1993.

Referéncias complementares

BULWER-LYTTON, E. Os Ultimos dias de Pompéia. Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.
POUZADOUX, Claude. Contos e Lendas da Mitologia Grega. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 2001.

VALLS, Alvaro L. M. O que ¢ Etica? S&o Paulo: Brasilense, 2006.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
MELAT], Julio. indios do Brasil. So Paulo: EDUSP, 2007.

DUBY, Georges. (org.) Histéria da Vida Privada: da Europa Feudal & Renascenga.
Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 2003.

HOURANI, Albert. Uma Histdria dos Povos Arabes. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2006.

MARQUES, Adhemar e outros. Historia Moderna Através de Textos. Séo Paulo:
Contexto 2008.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Sdo Paulo: Cia das
Letras 2009.

SILVA, Alberto da Costa e. A Enxada e a Lanca: a Africa antes dos portugueses. 2.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1996.

Componente curricular: Geografia | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP( )

Ementa: Analise sobre a ciéncia geografica, o estudo da Terra e seus principais
movimentos, o estudo da Cartografia, analise da estrutura terrestre e suas relacdes com
as atividades humanas, compreensao das formas e dindmica da terra e suas relagdes com
as atividades humanas. Analise da dinamica climatica, o estudo das formagGes vegetais,
0 estudo da hidrografia e reflexao sobre os problemas ambientais globais relacionando-
0s com conceitos de Etica, Direitos Humanos e Educacfo para a Paz e Educacio
Ambiental.

Referéncias basicas

ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia
Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2008. v. Unico. Ensino Médio.
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LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L; MENDONCA, C. Territorio e Sociedade no mundo
globalizado. Séo Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

ADAO, Edilson. Geografia em Rede, v. 1. 2. ed. S&o Paulo: FDT, 2016.

ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia
Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2008. v. Unico. Ensino Médio.

BERNA, Vilmar. Como fazer educagdo ambiental. Sdo Paulo: Paulus, 2001. 142 p.
LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Territério e Sociedade no
mundo globalizado. S&o Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

Referéncias complementares

BRANCO, S. M.; BRANCO, F. C. A deriva dos continentes. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

CANTO, E. L. do. Minerais, minérios e metais: de onde vem? Para onde vdo? Sao
Paulo: Moderna, 2004.

CASTRO, I. E. de; GOMES, P. C. da C; CORREA, R. L. (org.). Geografia: conceitos
e temas . 12. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009. 352 p.

MARTINELLI, M. Mapas da geografia e cartografia temética. Sdo Paulo:
Contexto, 2003.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. 21. ed. S&o Paulo:
Annablume, 2007.

BORGES, W.; OLIVEIRA, J. Etica de Gaia: ensaios de ética socioambiental. Sdo
Paulo: Paulus, 2008.

CARVALHO, Vilson Sérgio de. Educagdo ambiental e desenvolvimento
comunitario. Rio de Janeiro: WAK, 2002.

CONTI, J. B. Clima e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Atual, 2007.

DASHELFSKY, H. S. O desafio do desenvolvimento sustentavel. In: Dicionério de
ciéncia ambiental: um guia de A a Z. Sdo Paulo: Gaia, 2001.

DIAS, G. F. 40 contribuicGes pessoais para sustentabilidade. S&o Paulo: Gaia,
2005.

GADOTTI, M. A. Carta da Terra na educacdo. S&o Paulo: Livraria Instituto Paulo
Freire, 2010. (Cidadania planetéria; 3)

JONAS, H. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizacéo
tecnoldgica. Trad. de Marijane Lisboa e Luiz Barras Montez. Rio de Janeiro:
Contraponto: PUC-Rio, 2006.

Componente curricular: Introducéo a administracdo Creditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total (60h/r) AT( ) AP( )

Ementa
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Fundamentos da  administracdo: organizagdo, administracdo, gestdo, eficiéncia,
eficaicia e efetividade. O Administrador: perfil e competéncias. Teorias
organizacionais: da tarefa ao ambiente. Processos da administracdo: planejar,
organizar, dirigir e controlar. Areas da Administracdo. Administracio e

contemporaneidade.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, I. Administracdo nos Novos Tempos. 3.ed.; S&o Paulo: Manole,
2014.

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestdo e negécios. Séo Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

COLTRO, Alex. Teoria geral da administracdo 1.ed. Curitiba: InterSaberes, 2015.

Referéncias complementares

SOBRAL, F; PECI, A. Administracdo: teoria e préatica no contexto brasileiro.; S&o

Paulo: Pearson, 2013.

CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e préatica. 5.ed.; S&o Paulo:
Manole, 2014.

MAXIMIANO, A. Introducédo a Administragdo. 6.ed.; Sdo Paulo: Atlas, 2004.
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracéo. 9.ed.; Sdo Paulo: Manole, 2014.

MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. teoria Geral Da Administracdo. Da
Revolucio Urbana A Revolugéo Digital. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Componente curricular: Comportamento organizacional Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP( )

Ementa: Comportamento nas organizagdes. Ciéncias do comportamento. A Satisfagdo
com o Trabalho. Motivacdo: do Conceito as Aplicagdes. Gestdo de Grupos, Times e
Equipes de Trabalho. Teorias de Lideranca e suas aplicacdes as organizacGes. Gestdo
da Qualidade de Vida no Trabalho e Estresse nas organizacgdes. Gestdo do Clima e
Cultura Organizacional. Competéncias Individuais e Organizacionais. Influencias
externas e os tipos de mudancas organizacionais. Administracdo de Conflitos. Topicos
Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

Referéncias basicas
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BERGUE, S. T. Cultura e mudanca organizacional. Floriandpolis: Departamento de
Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.

CAMPQS, E. A. R.; STEFANO, S. R.; ANDRADE, S. M. Cultura Organizacional
no Contexto de Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. REUNA (on line), v. 20,
p. 65-82, 2015

BOWDITCH, James L. BUONO, Antony F. Fundamentos do Comportamento
Organizacional. Rio de Janeiro: LTC ed., 2006.

Referéncias complementares

CHIAVENATO, I. Comportamento Organizacional: A dinamica do sucesso das
organizacg6es. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

SROUR, H. R. Poder, cultura e ética nas organizacoes: o desafio das formas de
gestdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROBBINS. S.P; JUDGE.T.A; SOBRAL.F. Comportamento organizacional: teorias
e Praticas no contexto brasileiro.14 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MARQUES, José Carlos. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo. Cengage
Learning, 2021.

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida no trabalho: Evolucéo e anélise
no nivel gerencial. Sdo Paulo: Vozes, 2014.

Componente curricular: Etica Profissional | Créditos:

Carga horéria: Total (30h/r)

Ementa

Moral. Normas morais. Relativismo moral. Etica. Concepgdes éticas. Etica humanista.
Etica das relacdes. Etica Ambiental. Trabalho e alienag&o do ser humano. Importancia do
ambiente de trabalho. Construcdo da identidade. Codigo de Etica Profissional. Etica na
Internet. Responsabilidade social das organizac®es. Etica e direitos humanos. Etica e as
relacOes etnicoraciais. A ética e os Direitos do Idoso. A ética e os Direitos das criancas e
dos adolescentes. A Histdria e Cultura Afro-Brasileira no contexto ético da sociedade. A
violéncia conta a mulher e a ética.

Referéncias basicas

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GALLDO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da
filosofia. 20 Ed. S&o Paulo: Papirus. 2015.

Referéncias complementares
FARIAS, C. V. S (org). Técnico em administracdo: gestao e negécios. Bookman. Porto
Alegre, 2013.
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FORT], V. Etica, Crime e Loucura: Reflexdes sobre a dimensao ética no trabalho
profissional. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editora, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: RT, 2006.

RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. Sdo Paulo:
Elsevier. 2005.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo: posturas
responsaveis. S&o Paulo: Campus, 2008.

Componente curricular: Gestdo ambiental | Créditos:

Carga horéria: Total (30h/r)

Ementa

Relacdo entre sociedade e natureza. Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Principios da sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no cenario
competitivo entre as organizagdes. Impactos das organizacgdes e 0s instrumentos de gestéo
ambiental aplicaveis, tais como: a Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA),
EIA/RIMA, Auditorias e Certificacdo Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).
Estudo de Casos de Sistema de Gestdo Ambiental, Nocdes de Sistemas Integrados de
Gestéo da Qualidade — SIG, Responsabilidade Ambiental Corporativa.

Referéncias bésicas

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 4% ed. Nova Lima: Editora
Falconi, 2010.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de
acao e educacao ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século.
Séo Paulo: Cortez, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestéo
Ambiental nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, M. de A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental.
Editora Manole. SP. 2004.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

SEGUNDO ANO

Componente curricular: Gestdo da cadeia de suprimentos | Creditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT ( )AP( )

Ementa: Estudo da logistica e suas especificidades; analise das subareas de logistica;
0 papel da logistica no contexto atual; a importancia da logistica nas atividades
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empresariais; organizacdo do sistema logistico; planejamento e estratégias das
atividades logisticas e de producdo. Sistemas de producéo e distribuicao.

Referéncias basicas

CHING, Hong Yuh. Gestédo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply
Chain. S&o Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracédo de Materiais: principios, conceitos e gestao.
Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2014.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administragdo de Materiais. 5. Ed. Revisada e atual. -
Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Referéncias complementares

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
NOVAES, Antonio Galvéo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigéo.
Ed. Elselvier. Rio de Janeiro, 2015

DALVI, Luciano. Manual das Licitacdes & Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Contemplar, 2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengag Learning, 2017.

POZO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. So Paulo: Atlas, 2016.

Componente curricular: Gestdo de Pessoas | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total (30h/a)( ) AT( ) AP( )

Ementa

Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos: conceitos e evolucdo historica. Objetivos da
Gestdo de Pessoas. Evolucdo da Gestdo de Recursos Humanos no Brasil.
Comprometimento Organizacional. Recrutamento. Cargo, Funcéo, Atividade, Tarefa e
Atribuicdo. Remuneracgdo: Saléarios e Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento.
Avaliagdo de Desempenho. QVT: Qualidade de Vida no Trabalho. Coaching,
Mentoring e Counseling.Capital Humano e Intelectual nas organizagGes. Tipos de
Inteligéncia. Avaliacdo de cargos. Gerenciamento de Conflitos na Organizagéo.

Motivacao.
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Referéncias basicas

ARAUJO LUIZ, C.G; GARCIA, A.A. Gestdo de pessoas: estratégias e integracao

organizacional. 2 ed. Atlas. Sdo Paulo, 2009
PEREIRA, M. C. B. RH Essencial. Saraiva. Sao Paulo, 2014

DESSLEY, Gary. Administragdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

Referéncias complementares

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organizagdes: o talento humano na

sociedade da informacéo. Atlas. Sdo Paulo, 2014.

IVANCEVICH, J. M. Gestdo de recursos humanos. 10 . Ed. McGraw-Hill. Sdo
Paulo, 2008.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; ALMENDRA, Gabriela. Gestao
de Pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson
Eduaction do Brasil. 2012.

Componente curricular: Rotinas Administrativas | Créditos:

Carga horéria: Total (30) AT ( JAP( )

Ementa
Analisar a rotina administrativa; o dia a dia das empresas; abordar a demanda
documental; arquivamento; Identificar controle de pagamentos; rotina de gestdo de
materiais.

Referéncias bésicas

ALMEIDA, Martinho Isnard R. De. Manual de Planejamento Estratégico. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, Reinaldo Mathias / LUPPI, Rosaura de Araldjo Ferreira.
Correspondéncia Comercial e Oficial: com Técnicas de Redacéo. 15. ed. S&o Paulo:
WMF Martins Fontes, 2011.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

Referéncias complementares

OLIVEIRA, Jair Figueiredo. PRADO, Jonas. DA SILVA, Edson Aurélio. Gestéo de
Negdcios, Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

81



SILVA, Marilene Luzia da. Administracdo de Departamento Pessoal. 14. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2015.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Béasica — Edicdo Revista. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. 32 edi¢do. Rio de Janeiro: FGV,

2008.SOBRAL, F; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.;
Sao Paulo: Pearson, 2013.

Componente curricular: Projetos em Inclusdo e Direitos Humanos | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horaria: Total (60.h/r) AT (  )AP( )

Ementa:

1. Direitos Humanos e Cidadania:

[1JFundamentos histéricos dos Direitos Humanos: conceito de Direitos Humanos,
Cidadania e Democracia;

[1CJDireitos civis e politicos;

[ Direitos econdmicos e sociais;

[J[Direitos de solidariedade.

[1JConhecendo a legislacdo: A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

2. ldentidades, Juventudes, Cultura e Diversidades:

[1[JHistoria e Cultura Afro-brasileira e Indigena: racismo, preconceito e a luta dos
povos indigenas;

[100Orientagéo sexual, igualdade de género e diversidade;

[10JConhecendo a legislacdo: Direitos das pessoas com deficiéncia e dos idosos;
[1[JEquidade de género: conceitose género e de relacdes de género; enfrentamento da
violéncia

contra a mulher, as relacdes de género e 0 mundo do trabalho;

3. Politicas Inclusivas, Legislacdo, Nucleos de Inclusdo e Diversidade do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco: NAPNE, NEGED E
NEABI.

4. Projeto Integrador. Seus objetivos geral e especificos. Como integrar os diversos
conhecimentos de diferentes unidades tematicas. Modelo de apresentacéo do Projeto
Integrador. Modelo de entrega do Projeto Integrador. Metodologia de avaliacdo do
Projeto Integrador.

Referéncias basicas:

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Colecéo Primeiros Passos.
Séao Paulo:

Brasiliense, 1995.

LARAIA, R. B. Cultura, um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge

82


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Marilena+Leite+Paes&text=Marilena+Leite+Paes&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

Zahar, 2004.

ONU, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 1948. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso
em: 31 maio. 2022.

PAROSCHlI, Eliane; DARIUS, Rebeca. Projeto Integrador. Santa Catarina: Clube de
autores, 2022

Referéncias complementares:

BENDER, Willian N.; HORN, Maria da Graga Souza; RODRIGUES Fernando de
Siqueira. Aprendizagem Baseada em Projetos: Educacao Diferenciada para o
Século XXI. Porto Alegre: Editora Penso, 2014

IFPE. Conselho Superior. Resolugédo n° 45, de 29 de setembro de 2015. Institui o
Ndcleo de Estudos

Afro-Brasileiros e Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento. Recife: IFPE,
2015. Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-
superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao-45-2015-
instituir-o-nucleo-de-estudos-afro-brasileiros-e-indigenas-2013-neabi-2013-nos-
campi-e-ead-do-ifpe

e-aprovar-o-seu-regulamento.pdf

IFPE. Conselho Superior. Resolugdo n° 82, de 25 de novembro de 2004. Aprova o
Regulamento dos

Nucleos de Apoio as pessoas com deficiéncia do IFPE. Recife: IFPE, 2021.
Disponivel
em:https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/extensao/politicas-inclusivas/napne/regulamento-
do-napne.pdf

IFPE. Conselho Superior. Resolucédo n° 65, de 20 de janeiro de 2021. Aprova 0
Regulamento dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds) do IFPE.
Recife: IFPE, 2021. Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/oifpe/extensao/politicas-
inclusivas/resolucao-65-2021-aprova-o-regulamento-dos-nucleos-de-estudos
de-genero-e-diversidade-negeds-do-ifpe-1.pdf

BRASIL. DECRETO N°9.451, de 26 de julho de 2018 - Regulamenta o Artigo 58 da
Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Componente curricular: Lingua Portuguesa 11 | Créditos:

Carga horéria: Total 90h/r - AT () AP( )

Pré-requisito:

Ementa: O componente curricular trabalha sobre os eixos inter-relacionados das
praticas de linguagem, a saber a leitura e compreenséo, a producéo textual, a analise
linguistico-semiodtica e a oralidade, visando ampliar o letramento discente nos
diferentes campos de atuacdo ou esferas sociais em que esta incluido. A partir da
concepgdo dialdgica da linguagem, o trabalho centra-se nos usos sociais da lingua, por
meio dos géneros discursivos, atentando para a variedade de linguagens e de discursos
e para a multimodalidade. Quanto a tematica das préaticas de linguagem, considera a
escolha de temas pertinentes ao carater social, como: preconceito, trabalho, meio
ambiente, educacgéo alimentar e nutricional, direitos humanos, respeito e valorizagéo
do idoso, relagdes étnico-raciais, e culturas afro-brasileira e indigena. Quanto a
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+da+Gra%C3%A7a+Souza+Horn&text=Maria+da+Gra%C3%A7a+Souza+Horn&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

literatura, a leitura do texto literario norteia o trabalho. Assim, serdo introduzidas, para
fruicdo e conhecimento, obras da literatura brasileira, indigena, africana e da
literatura contemporanea, além das obras da tradi¢do literaria brasileira e de lingua
portuguesa, atentando para as relagdes com o0s periodos histéricos, artisticos e
culturais em que estdo inseridas.

Referéncias bésicas
BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagdgica do Portugués Brasileiro. Séo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994,

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. Séo Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Oficina de Texto. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, analise de géneros e compreensao.
Sé&o Paulo: Parébola Editorial, 2008.

Referéncias complementares
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz? S&o Paulo: Edi¢des

Loyola, 2002.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20009.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre azul, 2008.

COSON, Rildo. Circulos de leitura e letramento literario. Sao Paulo: Contexto,
2014.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Séo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
1: Fundamentos. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2021.
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VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
2:Texto e discurso. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
3:Gramética do periodo e da coordenagdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
4:Gramética da subordinacéo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
5: Gramatica da norma de referéncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2022.

Componente curricular: Lingua Inglesa Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r-AT () AP( )

Ementa:

Conceitos de Lingua e Linguagem;

Estratégias de leitura;

Tipos e géneros Textuais;

Processos de formacao de palavras em Lingua Inglesa;

Estruturas sintaticas e morfoldgicas da Lingua Inglesa.

Referéncias bésicas

Mccarthy , Michael; O'Dell, Felicity. English vocabulary in use. Upper-intermediate
and Advanced UK: CUP, 1999. OXFORD. The Oxford Portuguese minidictionary.
Portugués-Inglés/Inglés-Portugués. Revised Edition. Great Britain, OUP/SBS Editora,
2002.

REDMAN, S. English vocabulary in use. Pre-intermediate and Intermediate. UK:
CUP, 1997. SWAN, M. Practical english usage. Hong Kong, OUP, 1998.

Referéncias complementares
LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-
Inglés/InglésPortugués com CD-Rom. 2a Edicdo: Atualizado com as novas regras de
Ortografia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008 .

. Longman Gramética Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.
MURPHY, R. Essential Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition.
Cambridge, 2007.

. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.
McCARTHY, M. & O’DELL, F. English vocabulary in use. Elementary. UK: CUP,
1999.

Componente curricular: Relacdes Humanas no Trabalho (IREHT) | Créditos:

Pré-requisito: -----

Carga horaria: Total (30h/r) AT(  )AP( )
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Ementa:

A sociedade, a tecnologia e 0 mundo do trabalho

- O impacto da tecnologia no setor produtivo

- O homem e a sua relacdo com o sistema produtivo

- Mudangas no mundo do trabalho e no perfil do profissional
Direitos humanos

- Nocdes de direitos humanos

- As questdes ambientais e organizacionais sob a 6tica dos direitos humanos
- Diversidades, diferengas e convivéncias na sociedade e no ambiente de trabalho
a) relacdes étnico-raciais

b) identidade e diversidade cultural

c) diversidade de género nas organizagdes

d) inclusdo social

Etica e moral

- Definigéo e importancia nas relagdes humanas

- A ética profissional e a responsabilidade social das empresas
- ética e lideranca

- Cadigo de ética nas organizacoes

- Comportamento ético e moral

Fundamentos do comportamento em grupo

- Definicdo e classificagdo de grupos versus equipe;

- Estagios de desenvolvimento de grupos;

- Tomada de decisdes em grupo;

Comunicacéo nas organizagdes

- Definicdo e funcdes da comunicacao;

- O processo de comunicacdo;

- Comunicacao interpessoal e organizacional;

Geréncia e Lideranca

- Definigdes e importancia sobre geréncia e lideranga;

- Desenvolvendo habilidades de lideranca;

Conflito, poder e cultura organizacional

- Definicdo e visdes do conflito e poder nas organizacoes;

- Gesté&o e processo de conflito e poder;

- Nocdes de cultura organizacional.

Referéncias basicas:

AMORIM NETO, Roque C. Etica e moral na educacio. Sdo Paulo, Wak, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagoes.
92 Ed. Rio de Janeiro, Campus, 2009.

DALLARI, Dalmo de A. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo, Moderna, 2010.
OLIVEIRA, Cassio F.; SILVA, Milena O.; FERNANDES, Almesinda. Psicologia e
relagbes humanas no trabalho. 12 Ed. S&o Paulo, Ab, 2006.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria

e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Referéncias complementares:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragdo: construindo vantagem
competitiva. S&o

Paulo: Atlas, 2006.

CHANLAT, Jean.-Francois. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. S&o
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Paulo: Atlas, 1996.

LIMONGI-FRANCA, Ana C. Comportamento organizacional: conceitos e praticas.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracao. 82 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
WAGNER 111, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento
organizacional: criando

vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 1989.

Componente curricular: Educacéo Fisica Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT () AP( )

Ementa: Gindstica - pratica contemporanea: sessdo de ginastica, exercicios aerdbicos
e anaerobicos, modismos e tendéncias (ginastica ndo é s na academia), midias e
ginastica: os discursos e 0 mercado do corpo; Gindstica alternativa; Ginastica Laborai:
objetivos e tendéncias, exercicios preventivos e corretivos; Corpo, satde e beleza: IMC,
disturbios alimentares, padrdo de beleza, corpolatria e desvio de comportamentos,
Efeitos do treinamento fisico sobre aspectos fisiolégicos, morfoldgicos e psicossociais
e fatores de risco do treinamento; Realizagéo de festival de danga/evento esportivo ou
de lazer. Esporte: individual e coletivo; Esporte individual: o atletismo, provas de
campo: saltos, arremessos, langamentos, provas de pista: corridas de velocidade e
corridas de resisténcia, provas combinadas; Ginastica e esporte: lesdes e efeitos do
treinamento e da pratica regular de atividades fisicas; Corpo, saude e beleza:
intervencdes para promocdo da atividade fisica/exercicio fisico na comunidade;
informacdes referentes aos beneficios advindos da prética; Lazer e trabalho: lazer como
direito do cidadao, espacos, equipamentos e politica de lazer na comunidade escolar:
algumas intervencdes.

Referéncias basicas

DARIDO, S. C; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar educacao fisica: possibilidades
de intervencdo na escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2007.

NISTA-PICCOLO, V. L; MOREIRA, W. W. Esporte para a vida no ensino médio.
Séo Paulo: Telos, 2012.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L; KENNEY, W. L. Fisiologia do esporte e do
exercicio. 4. ed. Barueri: Manole, 2010.

Referéncias complementares

BERKENBROCK, V. J. Jogos e diversdes em grupo. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2008.
CASTELLANI FILHO, L. Educacao fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta. 19.
ed. Campinas: Papirus, 2011.

PEREIRA, L. Esportes. Rio de Janeiro: BLOCH, 1980.

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. 2. ed. Sdo Paulo:
Cor tez, 2009.

SOARES, C. L. Imagens da Educag¢éo no Corpo: estudos a partir da ginastica francesa
noséculo XIX. 3. ed. Campinas, Autores Associados, 2001.

BRASIL.Ministério de Educacgéo. Secretaria de Educacdo Basica. Orientacdes
curriculares para o Ensino Médio: Linguagens, cédigos e suas tecnologias: Educacdo
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Fisica. Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens02.pdf.

Componente curricular: Matemética Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 90h/r - AT () AP ( )

Ementa: Progressdes Aritméticas; Progressdes Geometricas; Geometria Plana;
Geometria Espacial; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Trigonometria no
Circulo; Funcgdes Trigonométricas.

Referéncias basicas )
MACHADO, A. S. Matematica Machado: VVolume Unico Ensino Médio. 1. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2012.

BOSQUILHA, A, CORREA, M. L. P; VIVEIRO, T. C. N. G. Manual Compacto de
Matematica: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BOSQUILHA, A; AMARAL, J. T; MIRANDA, M (colaborador). Manual Compacto
de Matematica: Ensino Fundamental. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

Referéncias complementares

IEZZI, G; MURAKAMI, C.; DOLCE, O.;: HAZZAN, S. MACHADO, N. J.;
POMPEU, J. N.; DEGENSZAJN, D. M. Fundamentos da Matematica Elementar
3: Trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

MORGADO, A. C.; WAGNER, E.; ZANI, S. C (coautores). Progressdes e
Matematica Financeira. 6. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2015.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Matematica ensino médio. 8 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.v. 1, 2, 3.

IEZZI, G. et al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6 2 Ed. P. 01

IEZZI, G. et al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6 @ Ed. P. 03

Componente curricular: Biologia Il | Créditos:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP( )

Pré-requisito:

Ementa: Os sistemas de classificagdo dos seres vivos e a sua importancia e necessidade
nos estudos da Biologia. Os Reinos de seres vivos e suas principais caracteristicas.
Principais caracteristicas dos virus. Os organismos pertencentes ao Reino Monera.
Principais viroses e bacterioses humanas: modos de transmissao e medidas profilaticas.
Principais caracteristicas dos protozoarios. O Reino Protoctista e as suas principais
caracteristicas. Os metazoarios e suas principais caracteristicas. Caracteristicas e
classificacdo das principais classes dos Filo Mollusca e Arthropoda relacionando sua
importancia ecoldgica, econdmica e médica no cotidianos humano. Descricdo das
principais caracteristicas do Filo Echinodermata. Caracteristicas do Filo Chordata:
protocordados e vertebrados. Principais caracteristicas e principais funcfes dos grupos
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do Reino Plantae, sua importéncia trofica, econdbmica e para manutencdo dos
organismos vivo no Planeta.

Referéncias basicas

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. v.1-3,
JUNIOR, C. S.; SASSON, S.; CALDINI. Biologia. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
v.1-3.

SANTOS, F.S.; AGUILLAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista. S&o

Paulo: SM, 2010.

Referéncias complementares

BI1ZZO, N. Novas bases da Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2011. v. 1-3.
FROTA-PESSOA, O. Biologia. S&o Paulo: Scipione, v. 1-3.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia. Sao Paulo: Nova Geracdo, 2010. v.1-3.
LINHARES, S.; FERNANDO, G. Biologia. S&o Paulo: Atica, 2011.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Componente curricular: Fisica Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT () AP( )

Ementa: Estudo de Mecanica dos fluidos e Termometria. Estudo da Dilatagdo
térmica, Calorimetria e estudos dos Gases

Referéncias basicas

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
S&o Paulo: As raiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Topicos
de Fisica 1. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, Regina Azenha, RAMOS, Clinton Marcio.
Temas de Fisica 1. Sdo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dindmica. 2. ed. 4.
imp. S&o Paulo: Atual, 1998.

Referéncias complementares

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. S&o Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico.

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antbnio de Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. S&o Paulo. Atica,
2001.

KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo: Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Topicos de fisica geral: fisica da gravitagdo. Recife:
COMUNICARTE, 1997.
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MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sd0 Paulo:
Scipione, 2000.

Componente curricular: Quimica Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()

Ementa: Estudo das solugdes e dispersdes coloidais. Definigdo de pressdo de vapor e
sua variagdo com a altitude, Tonoscopia, Ebulioscopia, Crioscopia e osmose.
Classificacdo das reacfes termoquimicas. Discussdo da primeira e segunda lei da
termodindmica e calculos pertinentes. Definicdo da cinética das reacbes quimicas.
Exposicao dos fatores

influenciadores das reacfes. Discussdo sobre o uso de catalisadores em reacdes
quimicas. Definicdo de reacBGes reversiveis e Equilibrio quimico molecular.
Demonstracdo dos fatores que resultam no deslocamento de equilibrio. Célculos de Kc
e Kp. Definicdo de Equilibrio idnico. Deducao de Kw. Calculos de pH e pOH. Previsao
do caréter salino a partir da hidrdlise de sais. Defini¢do de Produto de solubilidade e
calculo de Kps. Definicdo de corrente elétrica, pilhas e eletrélise. Calculos envolvendo
massa de produtos a partir de uma eletrélise

Referéncias basicas

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: fisico-quimica. Sdo Paulo: FTD,
2007. v.2.

FELTRE, Ricardo. Quimica. 6.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 2.

BIANCHI, Jose Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. Sao Paulo: FTD, 2005. v.

Unico.

Referéncias complementares

BRADY, James E. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 2 v.
RUSSELL, John B. Quimica Geral. v. I. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2004. 621
p.

RUSSELL, John B. Quimica Geral. v.ll. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
1268p.

PETER ATKINS, LORETTA JONES. Principios de Quimica, Questionando a
Vida Moderna e 0 Meio Ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, Publicacdo: 2006.
PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. S&o Paulo: Moderna 2002. v. Unico.

Componente curricular: Historia Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()

Ementa: Estudo dos processos de mudancas que criaram as bases para o
desenvolvimento do capitalismo. Estabelecimento de relaces dos diferentes processos
de colonizacdo na América nos aspectos econémicos, politicos, religiosos e culturais.
Analise da diversidade das sociedades nativas que viviam no territério que hoje
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corresponde a América. Caracterizacdo dos conflitos, das lutas e das resisténcias dos
habitantes das col6nias americanas a dominacgdo européia. Analise dos movimentos
sociais, politicos e econdmicos que contribuiram para mudancas e rupturas histéricas:
Revolucdo Industrial, Revolugdo Francesa, Independéncia das treze col6nias Inglesas,
Independéncia da Ameérica Espanhola e da Colbnia Portuguesa na Ameérica.
Caracterizacdo das idéias e movimentos sociais e politicos na Europa do seculo XVIlI
e XIX. Estudo dos processos historicos do Brasil Império no seculo XIX.

Referéncias basicas

ALVES, Alexandre e OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Histéria: da
Coloniza ¢cdo da América ao Século XI1X. v. 2. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

BETHELL, Leslie (org). Histéria da América Latina: a América Latina Colonial.
Sé&o Paulo: edusp; Brasilia: Fundacdo Alexandra Gusmao, 1999.

PRADO JR. Caio. Evolugao Politica do Brasil: colonia e império. 20. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 1993.

PRADO JR. Caio. Evolugao Politica do Brasil: colonia e império. 20. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 1993.

VAINFAS, Ronaldo et. al. Histéria 1: Ensino Médio. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

Referéncias complementares

ANDRADE, Manuel Correia. A revolugdo pernambucana de 1817. S&o Paulo:
Atica, 1995.

BERNAND, Carmem; GRUZINSKI, Serge. Hist6ria do Novo Mundo: da descoberta
a comquista, uma experiéncia européia, 1492-1550. S&o Paulo: Edusp, 1997.

NARO, Nancy Priscilla S. A formacao dos Estados Unidos. Séo Paulo: Atual, 1986.
TIRAPELI, Persival. A arte colonial: barroco e rococo.. Sdo Paulo: IBPEP, 2011.
(Colecao Arte Brasileira).

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2009.

AZEVEDO, Gislane; SERIACOPI, Reinaldo. Historia Passado e Presente. S&o
Paulo: Atica, 2016.

BOBBIO, N. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992. (Direitos Humanos
e Educacéo para a Paz - Res. N° 1 de 2012).

MAGALHAES, José Luiz. Quadros de Direitos Humanos: sua Historia, sua
Garantia. Sao Paulo: Oliveira Mendes, 2000. (Direitos Humanos e Educacdo para a
Paz - Res. N° 1 de 2012).

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de filosofia: dos pre-socraticos a
Wittgenstein. S&o Paulo: Jorge Zahar, 2000.

MATTOS, Regiane. Historia e cultura afro brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
Historia do Brasil col6nia.

Componente curricular: Geografia Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT ( ) AP( )

Ementa: Estudo da demografia e analise da distribuicdo populacional mundial e do
Brasil, compreensdo das dindmicas sociais e econdémicas da populacdo, estudo dos
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movimentos da populagdo e aprofundamento sobre a producdo do espaco urbano
mundial e brasileiro. O estudo da agricultura e das politicas agricolas no mundo atual e
no Brasil, analise da questdo energética mundial e brasileira, compreenséo da dindmica
industrial no mundo atual e no Brasil, o estudo do comércio e telecomunicacdes
mundiais e brasileiras e o estudo dos meios de transporte.

Referéncias basicas

ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia Geral
e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2008. v. Unico. Ensino Médio.

BRASIL. Estatuto do idoso: Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCGCA, C. Territério e Sociedade no mundo
globalizado.

Sao Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

MARTINS, J. P. A educacdo de transito: campanhas educativas nas escolas. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

NUNES, M. A.; APPOLINARIO, J. C; GALVAO, A. L; COUTINHO, W. (org).
Transtornos alimentares e obesidade. 2. ed. Porto Alegre: Artmed; 2006.

Referéncias complementares

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho. S&o Paulo: Cortez, 20009.

BRASIL. Ministério da Justiga. Politica nacional do idoso. Brasilia: Imprensa
Nacional, 1998.

BOWN, R. Refugiados: em busca de um mundo sem fronteiras. Sdo Paulo: Escola
educacional, 2005.

CAMARANO, A. A. et al. (org.). Os novos idosos brasileiros: muito aléem dos 60?
Rio de Janeiro: IPEA, 2004.

COSTA, H.; TORRES, H. (orgs.) Populacéo e meio ambiente. Sdo Paulo: SENAC,
2000.

DAMIANE, A. L. Populagéo e Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

LEITE, L. C. Meninos de rua: a infancia excluida no Brasil. Sdo Paulo: Atual,
2001.

BECKSOUCHE, P. Industria: um s6 mundo. S&o Paulo: Atica, 1998.

BRANCO, S. M. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Moderna, 1991. (Col.
Polémica).

BRENNER, S.; VLACH, V. Transportes e telecomunicagdes. S&o Paulo: Atica,
1999.

ESCARLATO, F. C; PONHNI, J. A. Energia para o século XXI. S&o Paulo: Atica,
2003. (Col. Geografia hoje).

FANNI, A.; CARLOS, A. Espaco e industria. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
FERNANDES, B. M. Geografia agraria: teoria e poder. S&do Paulo: Expresséao
popular, 2007.

Componente curricular: Matematica financeira Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()
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Ementa: Juros simples e desconto simples; Juros composto e desconto composto;
Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos. Equivaléncia de taxas com
juros simples e compostos; Sistemas de Amortizagcdo: SAC(Sistema de Amortizagao
Constante) e SPC(Sistema de Parcela Constante — Tabela Price). Séries de Pagamentos
Uniformes Antecipadas e Postecipadas.

Referéncias bésicas

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 132 Edigéo - Séo
Paulo - Editora Atlas, 2016.

MATHIAS, Washington Franco; Gomes, José Maria. Matematica Financeira - 62
Edicdo - Sdo Paulo - Editora Atlas, 2014.

MACHADO, Ant6nio dos Santos. Matematica Machado Volume Unico — 12 Edicdo
— S&o Paulo - Editora Atual — 2012.

Referéncias complementares

MORGADO, Augusto César; WAGNER, Eduardo; ZANI, Sheila C. Progressoes e
matematica financeira - 52 Edicéo - Rio de Janeiro - SBM, 2001.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de
Matematica Elementar — Vol. 11 — 22 Edi¢do — Sdo Paulo — Editora Atual, 2013.
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar —
Vol. 1 - 92 Edicdo — Sao Paulo — Editora Atual, 2013.

DORNELAS, Augusto Césas Barbosa. Matematica Financeira e Analise de
Investimentos para Concursos Publicos — S&o Paulo — Editora Atlas, 2013.
SPINELLI, Walter; SOUZA, M. Helena. S. Matematica Comercial e Financeira -
S40 Paulo — Editora Atica, 1998.

Componente curricular: Gestdo da cadeia de suprimento Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT ( YAP( )

Ementa: Estudo da logistica e suas especificidades; anélise das subareas de logistica;
o papel da logistica no contexto atual; a importancia da logistica nas atividades
empresariais; organizacdo do sistema logistico; planejamento e estratégias das
atividades logisticas e de producdo. Sistemas de producéo e distribuicao.

Referéncias basicas

CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply
Chain. Séo Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracédo de Materiais: principios, conceitos e gestao.
Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2014.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administragdo de Materiais. 5. Ed. Revisada e atual. -
Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Referéncias complementares
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ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
NOVAES, Antonio Galvéo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo.
Ed. Elselvier. Rio de Janeiro, 2015

DALVI, Luciano. Manual das Licitacdes & Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Contemplar, 2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengag Learning, 2017.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. S&o Paulo: Atlas, 2016.

Componente curricular: Gestdo de pessoas Il Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 30h/r-AT ( )AP( )

Ementa: Projeto de cargos e arranjos de trabalho, desenho, descricdo e andlise de
cargos. Sistema de banco de talentos. Avaliacdo de desempenho. O subsistema de
manutenc¢do — recompensa salarial e simbdlica. Novos paradigmas de cargos e salario,
plano de Beneficios sociais. Incentivos e remuneracdo variavel. RelacGes trabalhistas.
Gestdo de diversidade: relagcdes de género, relacfes étnico-raciais (afrodescendentes,
indigenas e outras etnias). Oportunidades iguais de emprego X praticas
discriminatorias. Planejamento e desenvolvimento de carreira. Planejamento de
recursos humanos; As dimensdes da gestdo de recursos humanos; a importancia das
atividades de recursos humanos e departamento pessoal.

Referéncias basicas

OLIVEIRA, Aristeu de. Descricdo De Cargos, Salarios e Profissdes
Regulamentadas - 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios — Carreiras e
Remuneracdes. Sdo Paulo: LTR, 2015.

BANOV, Marcia Regina. Recrutamento, Selecdo e Competéncias. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Referéncias complementares

MARRAS, Jean; NETO, Pietro. Remuneracao Estratégica - Cole¢do Gestdo de RH.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, Recrutamento e Sele¢do De Pessoal.
Séo Paulo: LTR, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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JUNIOR, Mauricio Dorneles Candia; CARVALHO, William Epitacio Teodoro de. A
Prética dos Contratos de Trabalho. Mato Grosso do Sul: Contemplar, 2018.

REIS, Jair Teixeira. Manual de Rescisdo de Contrato de Trabalho. Sao Paulo:
LTR, 2015.

Componente curricular: Seguranca e Saude no Trabalho Créditos:

Carga horéria: Total (30 h/r)

Ementa

Introducéo & Seguranca e a Acidentes e Doencas do Trabalho; Acidentes de Trabalho;
Legislagcdo Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de
Saude e Seguranca no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA (Saude, Seguranca e
Meio Ambiente). Noc¢des de Ergonomia. Prevencdo e combate a incéndios.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva.

Referéncias basicas

AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BRASIL. Manuais de Legislacdo: Seguranca e Medicina do Trabalho. 75. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho
Guia Pratico e Didatico..S4o Paulo: Erica, 2012.

Referéncias complementares

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira. MASCULO, Francisco Soares (orgs.).
Higiene e Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011.

MONTEIRO, Antonio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
Trabalho e Doencas Ocupacionais. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

SANTOS, Milena Sanches Tayano. SENNE, Silvio Helder Lencioni. AGUIAR, Sonia
Regina Landeiro. Seguranca e Saude no Trabalho em Perguntas e Respostas. 4. ed.
Séo Paulo: 10B, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis Saliba (Org.). Legislacéo de
Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. 12. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2017.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR. 78. ed. Séo Paulo: Atlas,
2017.
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TERCEIRO ANO

Componente curricular: Gestéo financeira | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total (60 h/r) AT( ) AP( )

Ementa

Conceito de finangas, objetivos e fun¢des da administracdo financeira; fundamentos de
capital de giro; fluxo de caixa e planejamento financeiro; decisbes financeiras de
investimento e financiamento em longo prazo; analise das demonstragdes financeiras;
avaliacdo de alternativas de investimento; estrutura financeira e de capital e
alavancagem financeira; fundamento e avaliacdo de risco e retorno; administracéo de
crédito e contas a receber; dividendos; orcamento empresarial e demonstracdes
financeiras projetadas: elaboracdo e execucdo; administracdo de crédito e contas a

receber.

Referéncias basicas

ASSAF NETTO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. Tradugdo de Allan
Vidigal Hastings,; revisdo técnica Jean Jacques Salim. 12. ed. S&o Paulo: Pearson
Printice Hall, 2010.
LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula.
Administracao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed.

Rio de Janeiro: Campus, 2016.

Referéncias complementares
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ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracao
Financeira - 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matemaética
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.

FORTUNA, E. Mercado financeiro — produtos e servicos. 20. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2015.
MATIAS, Alberto Borges. Financas corporativas de curto prazo: A gestéo do valor
de capital de giro. 2. ed. Séo Paulo, Atlas, 2014.
NIKBAKHT, Ehsan; GROPPELLI, A. A.; RIDOLFO, Arthur. Administracao
financeira. Traducdo de Célia Knipel MOREIRA. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. e JAFFE, J. F. Administracdo financeira:

corporate finance. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Componente curricular: Gestdo de marketing e vendas | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 30h/r- AT ( YAP( )

Ementa: Definigcdo de conceitos do Marketing. O composto do Marketing: O modelo
4P’s. Analise do ambiente de Marketing. Niveis de Segmentacdo de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Marketing on-line e midias. Marketing de servicos.
Endomarketing. Marketing social. Marketing ambiental. Desenvolvimento de
estratégias e plano de marketing. Marketing e vendas.

Referéncias basicas

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. Ed.; Séo
Paulo: Pearson, 2012.

CHURCHILL, G.; PETER, J.P. Marketing - Criando Valor para os
Clientes. 3.ed; S&o Paulo: Saraiva, 2013.

KOTLER, P; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15.ed.; Sdo Paulo:
Pearson, 2015.

Referéncias complementares
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LAS CASAS, A. Administracdo de Marketing - conceitos, planejamento e
aplicacdo a realidade brasileira.; Sdo Paulo: Atlas, 2006.

REINALDO, Dias. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e
competitividade nos negocios. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GRAHAM, Hooley; PIERCY, Nigel F.; NICOLAUND, Brigitte. Estratégia de
Marketing e Posicionamento Competitivo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, P. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo;
PEREIRA, Elaine. Marketing de Servicos: Pessoas, Tecnologia e Estratégia. S&o
Paulos: Saraiva, 2020.

Componente curricular: Projetos em Ciéncias da Natureza | Créditos:

Pré-requisito:

Carga horaria: Total (60h/r) AT ( )AP ()

Ementa:

1. Pensar e fazer ciéncia: um modo de interpretar o mundo:

[10JO mundo atual visto de acordo com bases cientificas;

[1JProcesso de desenvolvimento do conhecimento cientifico;

[1JConceito de problema;

[1JSolugBes de problemas a partir das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
[0 Instrumentalizacdo da ciéncia.

2. Evolucéo da sociedade associada as descobertas cientificas e a inovacao:
(A historia da ciéncia;

[1C1A contextualizagdo da ciéncia em diferentes momentos da Histéria humana;
[1[0Metodologia cientifica e o positivismo na ciéncia;

[0 Aplicages cientificas e tecnoldgicas e suas consequéncias;

[10JAnticiéncia, pseudociéncia e falsas noticias (fake news);

[10JSenso comum, crengas e religido versus ciéncia.

3. Perspectivas tecnoldgicas para o futuro:
[1[0Curiosidade cientifica;

[10JRealidade versus ficcao cientifica;
[10Sustentabilidade, um caminho para o futuro.

4. Descobertas cientificas associadas ao campo e a indUstria:

[1JAssociacdo da ciéncia ao mundo do trabalho (industria e campo);
[1JProcessos, produtos e tecnologias desenvolvidas a partir das Ciéncias da
Natureza;
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Jochen+Wirtz&text=Jochen+Wirtz&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Miguel+Angelo+Hemzo&text=Miguel+Angelo+Hemzo&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Elaine+Pereira&text=Elaine+Pereira&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

[101Desenvolvimento sustentavel associado ao campo e a industria;
[10JAutoconhecimento e autonomia para a tomada de decisdes acerca do mundo do
trabalhoe o

futuro fora da escola.

5. Experimentacdo de fenbmenos:
[ 0Fisicos;

[JQuimicos;

[10Bioldgicos.

6. Projeto Integrador. Seus objetivos geral e especificos. Como integrar os diversos
conhecimentos de diferentes unidades tematicas. Modelo de apresentacdo do Projeto
Integrador. Modelo de entrega do Projeto Integrador. Metodologia de avalia¢éo do
Projeto Integrador.

Referéncias basicas:

MEDEIRQOS, Olma. Biopraticas: Atividades Experimentais. Jundiai/SP, Editora Paco
Editorial, 2020.

PAROSCHI, Eliane; DARIUS, Rebeca. Projeto Integrador. Santa Catarina: Clube de
autores, 2022

PERUZZO, Jucimar. A Fisica Através de Experimentos. Sdo Paulo/SP, Editora Clube
de Autores, 2019.

SILVA, André. Atividade experimental problematizada (aep) 60 experimentacGes
com foco no ensino

de quimica: da educacéo basica a universidade. Curitiba/PR, Appris Editora, 2018.

Referéncias complementares:

AMABIS, Jose Mariano. Fundamentos da Biologia Moderna. 3 ed. Séo Paulo:
Moderna, 2002.

BENDER, Willian N.; HORN, Maria da Graca Souza; RODRIGUES Fernando de
Siqueira. Aprendizagem Baseada em Projetos: Educacdo Diferenciada para o
Século XXI. Porto Alegre: Editora Penso, 2014

FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica: vol. unico. 42.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005. 700 p.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1, 8%d. Livros
Técnicos e

Cientificos Editora S/A, 2008.

USBERCO, Jodo; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 122.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. 480 p.

UZUNIAN, Armenio. Biologia. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra, 2004.

Componente curricular: Lingua Portuguesa Ill Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 90h/r - AT () AP ()

Ementa: O componente curricular trabalha sobre os eixos inter-relacionados das
praticas de linguagem, a saber a leitura e compreensdo, a producéo textual, a analise
linguistico-semidtica e a oralidade, visando ampliar o letramento discente nos
diferentes campos de atuacdo ou esferas sociais em que estd incluido. A partir da
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

concepgdo dialdgica da linguagem, o trabalho centra-se nos usos sociais da lingua, por
meio dos géneros discursivos, atentando para a variedade de linguagens e de discursos
e para a multimodalidade. Quanto a tematica das préaticas de linguagem, considera a
escolha de temas pertinentes ao carater social, como: preconceito, trabalho, meio
ambiente, educacdo alimentar e nutricional, direitos humanos, respeito e valorizagdo
do idoso, relagcdes étnico-raciais, e culturas afro-brasileira e indigena. Quanto a
literatura, a leitura do texto literario norteia o trabalho. Assim, serdo introduzidas, para
fruicdo e conhecimento, obras da literatura brasileira, indigena, africana e da
literatura contemporanea, além das obras da tradi¢do literaria brasileira e de lingua
portuguesa, atentando para as relagcbes com o0s periodos historicos, artisticos e
culturais em que estdo inseridas.

Referéncias basicas

BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagdgica do Portugués Brasileiro. Séo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994,

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. S&o Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Oficina de Texto. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

Referéncias complementares

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz? S&o Paulo: Edi¢des
Loyola, 2002.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20009.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre azul, 2008.

COSON, Rildo. Circulos de leitura e letramento literario. Sao Paulo: Contexto,
2014,

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Séo Paulo: Contexto.
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MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Séo Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. Séo Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
1: Fundamentos. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
2:Texto e discurso. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
3:Gramatica do periodo e da coordenacdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
4:Gramatica da subordinacdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
5: Gramatica da norma de referéncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2022.

Componente curricular: Matemética Ill Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 90h/r - AT () AP ()

Ementa: NocOes de Geometria Analitica; Matrizes; Determinantes; Equacdes e
Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade.

Referéncias basicas )
MACHADO, A. S. Matematica Machado: Volume Unico Ensino Médio. 1. ed. Sao

Paulo: Atual, 2012.

BOSQUILHA, A; CORREA, M. L. P; VIVEIRO, T. C. N. G. Manual Compacto de
Matematica: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BOSQUILHA, A; AMARAL, J. T; MIRANDA, M (colaborador). Manual Compacto
de Matematica: Ensino Fundamental. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

Referéncias complementares
SHIN, T; REGIUS, L. G. (colaborador). Guia Manga de Estatistica. Sdo Paulo:

Novatec, 2010.

MEYER, P. L.; FILHO, R. C. B. L. (tradutor). Probabilidade: Aplicacbes a
Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

BOULOS, Paulo CAMARGO, Ivan. Geometria Analitica: Um Tratamento
Vetorial. Sdo Paulo: Pearson Universidades, 2004.
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IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto.
Matematica ciéncia e aplicacdes - Volume 1. Sdo Paulo: Atual Didaticos, 2019.

PAIVA, Manoel. Matematica. VVol. 2. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

Componente curricular: Biologia Il1 Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/a-AT () AP( )

Ementa: Principais termos empregados nos estudos em Genética. Os mecanismos
biol6gicos envolvidos na hereditariedade. O comportamento dos cromossomos durante
0s processos de divisdo celular. A importancia dos trabalhos de Mendel para a
compreensdo dos mecanismos da hereditariedade. Os mecanismos que regem a herancga
dominante e recessiva entre alelos. Os mecanismos de determinacdo do sexo nos
humanos e em outros grupos de animais. As mutacfes génicas e cromossomicas. O
estudo da genética e da biotecnologia e suas implicagdes no mundo atual: manipulacéo
de genes, organismos transgénicos, terapia génica, clonagem, melhoramento genético,
impactos ambientais da agropecuaria, sequestro de carbono, alternativas para
agropecudria, agroecologia. Estudo das etapas necessarias para a origem da vida na
Terra. Analise de hipoteses autotrofica e heterotrofica para o surgimento dos primeiros
seres vivos. As principais diferengas entre a visdo evolucionista e a visdo criacionista
sobre a origem das espécies. Estudo dos principais aspectos das teorias evolucionistas
de Lamack e de Darwin sobre a evolugdo biolégica. Principais evidéncias da evolugédo
bioldgica. Compreensdo de mutacdo e a recombinacdo génica como 0s principais
fatores responsaveis pela variabilidade dos seres vivos, sobre a qual atua a selecdo
natural. Estudo das adaptacdes dos seres vivos pela acdao da selecdo natural. Anéalise dos
casos de camuflagem, a coloracdo de aviso e 0 mimetismo como evidéncias da Sele¢ao
Natural. Estudo dos fundamentos de ecologia e a importancia dos estudos ecoldgicos
para 0 bem-estar atuais e futuro da humanidade. Identificagdo dos principais termos
empregados nos estudos de Ecologia. Estudo das diferencas entre cadeia e teia alimentar
e sua importancia para o equilibrio dos Ecossistemas terrestres. Estudo dos diferentes
tipos de interacdes entre 0s seres vivos em um Ecossistema. Identificacdo de diversas
formas de poluigdo ambiental e os procedimentos para minimizar os seus efeitos sobre
a qualidade de vida das pessoas.

Referéncias basicas

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. v.1-3.
JUNIOR, C. S.; SASSON, S.; CALDINI. Biologia. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
v.1-3.

SANTOS, F.S.; AGUILLAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista. Sdo
Paulo: SM, 2010. v.1-3.

Referéncias complementares

B1ZZO, N. Novas bases da Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2011. v. 1-3.
FROTA-PESSOA, O. Biologia. S&o Paulo: Scipione, v. 1-3.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia. Sao Paulo: Nova Geracéo, 2010. v.1-3.
LINHARES, S.; FERNANDO, G. Biologia. Sio Paulo: Atica, 2005.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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Componente curricular: Fisica IlI Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP ()

Ementa; Estudo da Termodinamica e Eletrostatica. Estudo da Eletrodinamica e
Eletromagnetismo.

Referéncias basicas

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter Jose; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Topicos
de Fisica 1. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, Regina Azenha; RAMOS, Clinton Mércio.
Temas de Fisical. S&o Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dindmica. 2. ed. 4.
imp. Sdo Paulo: Atual, 1998.

Referéncias complementares

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico.

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio De Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. Sdo Paulo. Atica,
2001.

KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo:

Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Topicos de fisica geral: fisica da gravitagdo. Recife:
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sdo Paulo:
Scipione, 2000.

Componente curricular: Quimica Il1 Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT () AP( )

Ementa: Caracterizar as particularidades do d&tomo de carbono. Classificar os atomos
de carbono e as cadeias carbonicas. Conhecer os Hidrocarbonetos, suas propriedades e
nomenclatura. Conhecer as principais fungdes organicas oxigenadas, suas propriedades
e nomenclatura. Conhecer as principais fungdes organicas nitrogenadas, suas
propriedades e nomenclatura. Conhecer as principais fungdes organicas halogenadas,
suas propriedades e nomenclatura. Conhecer as principais funcbes organicas
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sulfonadas, suas propriedades e nomenclatura. ldentificagdo dos diferentes tipos de
isomeria constitucional. Classificacdo dos isdbmeros geométricos em cis/trans e E/Z.
Reconhecimento da quiralidade molecular e atividade otica. ldentificacdo das diferentes
reacOes organicas, bem como seus mecanismos de ocorréncia. Classificacdo e
reconhecimento dos diferentes polimeros industriais e naturais. Reconhecimento das
classes de compostos bioguimicos.

Referéncias basicas

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: quimica organica. So Paulo: FTD,
2007. v.3.

FELTRE, Ricardo. Quimica. 6.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 3

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. Sdo Paulo: FTD, 2005. v.

Unico.

Referéncias complementares

PETER ATKINS, LORETTA JONES. Principios de Quimica: Questionando a Vida
Moderna e 0 Meio Ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, Publicacdo: 2006.
SOLOMONS, TWGraham. Quimica orgéanica: v. 1, 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
SOLOMONS, TW Graham. Quimica orgéanica: v. 2. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgar. Quimica. Sao Paulo: Saraiva, 2013. v. Unico.
PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna 2002. v. Unico.

Componente curricular: Historia lll Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 30h/r- AT () AP ()

Ementa: Estudo da Contemporaneidade, discutindo o Brasil e 0 mundo do século XX.
O processo de desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural em articulagédo
com o mundo do trabalho e dos movimentos sociais. Estudo da Contemporaneidade,
discutindo o Brasil e 0 mundo do século XX. O processo de desenvolvimento
econémico, politico, social e cultural em articulacdo com o mundo do trabalho e dos
movimentos sociais no Brasil.

Referéncias béasicas

ALVES, Alexandre e OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Historia: da
expansao imperialista ao dias atuais, v. 3. S&o Paulo: Moderna, 2010.

DELGADO, Lucilia de Almeida Neves; FERREIRA, Jorge (org). O Brasil
Republicano: o tempo do liberalismo excludente: da proclamagéo da republica a
Revolugéo de 1930. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2005.
DELGADO, Lucilia de Almeida Neves e FERREIRA, Jorge (org). O Brasil
Republicano: o tempo do nacional estatismo: do inicio da década de 1930 ao apogeu
do Estado Novo. v. 2. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 2005.

Referéncias complementares
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DELGADO, Lucilia de Almeida Neves; FERREIRA, Jorge (org). O Brasil
Republicano: o tempo da ditadura: regime militar e movimentos sociais em fins do
século XX. v. 4. 3. ed. Rio de J& neiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

GOUCHER, Candice; WALTON, Linda. Histéria Mundial: jornadas do passado ao
presente. Porto Alegre: Penso, 2001.

LOWE, Norman. Histéria do Mundo Contemporéneo. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

MAESTRI, Mario. Cisnes Negros: uma histdria da Revolta da Chibata. Sdo Paulo:
Moderna, 2000. (Colecéo Polémica).

SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para libertar. In: Os caminhos do
cosmopolitismo multicultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos, Globalizacdo econdmica e Integracao
Regional. S&o Paulo. Max Limonad, 2002. (Direitos Humanos e Educagéo para a Paz -
Res. N° 1de 2012).

Componente curricular: Geografia Il | Créditos:

Carga horéria: Total 30h/r- AT () AP( )

Pré-requisito:

Ementa: Estudos das relagdes entre o capitalismo e espago geogréfico, compreenséo
das espacialidades ocasionadas pelas duas grandes guerras do século XX, compreensdo
das espacialidades e territorialidades do periodo da guerra fria, analise da geopolitica
do mundo globalizado e levantamento sobre a globalizacdo e redes na economia
mundial e brasileira. Estudo das etnias e compreensdo da diversidade cultural e
conflitos, analise dos conflitos étniconacionalistas e separatismo e estudo do Brasil:
perspectivas e regionalizacéo.

Referéncias basicas

ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia
Geral e do Brasil.

Séo Paulo: Moderna, 2008. v. Unico. Ensino Médio.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Territorio e Sociedade no
mundo globalizado. S&o Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

BERND, Z. Racismo e anti-racismo. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

Referéncias complementares

ARLUX JR., J. A guerra fria: terror de Estado, politica e cultura. Sdo Paulo:
Moderna, 1997.

BARBOZA, A. de F. O mundo globalizado: politica, sociedade e economia. S&o
Paulo: Contexto, 2001.

BRUET. H. H.. O imperialismo. Séo Paulo: Atual, 1987. Col. Discutindo a histdria.
HAROLD, S. et al. Globalizacéo: a nova era da globalizagdo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2003.

IANNONE, R. A. A revolugéo industrial. S&o Paulo: Moderna, 1992.

PEDROSO. R. C. 10 de Dezembro de 1948: A Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

Sdo Paulo: Ibep, 2005.
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ALBUQUERQUIE, E. S. de. Geopolitica do Brasil: a construcdo da soberania
nacional. S&o

Paulo: Atual, 2006. (Col. Geografia sem fronteiras).

BENTO, Maria Aparecida Silva. Cidadania em preto e branco: discutindo as
relagdes raciais.

S40 Paulo: Atica, 1998.

CAMPOS, C. L; CARNEIRO, S. VILHENA, V A cor do preconceito. Sdo Paulo:
Atica, 2007.

(Col. Jovem cidadé&o).

GIDDENS, A. Modernidade e Identidade Pessoal. Oeiras: Celta, 1994.

OLIC, N. B.; CANEPA, B. Africa: terra, sociedade e conflitos. S&o Paulo: Moderna,
2005. (Col. Polémica).

Componente curricular: Redagdo e producdo textual 11 Créditos:

Carga horéria: Total (60h/r) AT( ) AP( )

Ementa

Reflexdo sobre a lingua e seus usos em diferentes situacGes cotidianas, com foco no
campo de atividade de atuacdo profissional. Leitura, analise, Producdo, Revisdo e
Reescrita de Textos.

Referéncias basicas

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da
Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

NASCIMENTO, Erivaldo P. (Org.). A argumentacdo na Redacdo Comercial e
Oficial: estratégias semantico-discursivas em géneros formulaico. UFPB. 2012.

SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do Whatsapp ao relatorio.Sao
Paulo: Contexto, 2016.

Referéncias complementares
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CAMPS, Anna (org.). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

CAMPS, Anna e COLOMER, Teresa. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

LIMA, Antonio. Redagéo Oficial. Rio de Janeiro: Campus, 20009.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MEDEIRQOS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redacéo Técnica: elaboracao de
Relatérios Técnico-Cientificos e Técnica de Normalizacdo Textual. Editora Atlas:
2010.

SILVEIRA, ELIZABETH. Comunica¢do empresarial. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

SQUARISI, Dad. Manual de Redagdo e Estilo Para Midias Convergentes. Editora
Geracdo: 2011.

SCHLITTLER, José Maria Martins. Manual Pratico de Redacéo Profissional.
Editora Servanda: 2010.

Componente curricular: Gestéo financeira Il Creditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total (60h/r) AT( ) AP( )

Ementa

Introducdo ao mercado de capitais; sistema financeiro nacional; intermediacao
financeira; bolsa de valores; mercado primario; mercado secundario; teoria de carteira
—taxas de retorno; avaliagdo de ag0es; tipos de investimentos; fontes de financiamentos
de longo prazo; derivativos; governancga corporativa; avaliacdo de acgdes; introducao

aos mercados futuros e de opcdes; introducdo ao mercados futuros.

Referéncias basicas

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 10. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ELTON, E. J.; GRUBER, M. J.; BROWN, S. J.; GOETZMANN, W. N. Moderna

teoria de carteiras e analise de investimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. 13°ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2008.

Referéncias complementares

BODIE, Zvi; Kane, Alex; Marcus, Alan J. Fundamentos de investimentos. 9. Edicéo,
Editora McGraw-Hill, 2014.
BRITO, Osias Santana de. Mercado financeiro. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
CAVALCANTE, F.; MISUMI, J.Y.; RUDGE, L.F. Mercado de capitais : 0 que &,

como funciona. Rio de Janeiro : Campus, 2007.
COSTA JR,, N. C. A. da; LEMGRUBER, E. F.; LEAL, R. P. Mercado de Capitais:
Andlise Empirica no Brasil. Séo Paulo: Atlas, 2000.

FARIA, R. G. de. Mercado Financeiro: Instrumentos e Operacfes. Sédo Paulo:
Pearson, 2003.

Componente curricular: Gestdo de marketing e vendas 11 Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r- AT () AP ()

Ementa: Conceitos, ferramentas e processos na defini¢do e escolha das estratégias de
vendas. Papel e elementos da politica comercial. Elaboragdo da politica comercial.
Estratégias de comercializacdo. Previsdo de vendas. Alavancagem de produtos.
Oratdria em vendas.

Referéncias basicas

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas. 82 ed. 42 reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

GOBE, A. C. et al. (Coord.).Administragéo de vendas.2. ed. So Paulo: Saraiva,
2007.

CASTRO, L. T.; NEVES, M. F. Administracdo de vendas: planejamento,
estrategia e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Referéncias complementares

EIXEIRA, E A. et al. Gestdo de vendas. 4. ed. , rev. atual. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

108



WALLACE, Thomas F. Planejamento de vendas e operagfes: guia pratico. Sao
Paulo: IMAM, 2001.

NICOLAUND, Brigitte. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, P. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

CHURCHILL, G.; PETER, J.P. Marketing - Criando Valor para os
Clientes. 3.ed; Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Componente curricular: Semindrio de atualizacdo em gestdo Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total 60h/r - AT ( JAP( )

Ementa: O mercado internacional. As novas tendéncias de mercado. Os impactos
tecnoldgicos e a gestdo. Gestdo em unidades publicas e de salude. A gestdo no terceiro
setor.

Referéncias basicas
CAVUSGIL, S. Tamer; KNIGHT, Gary; RESENBERGER, John R. Negdcios

Internacionais: Estratégia, Gestdo e Novas Realidades. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2014.

SCHWAB, KLAUS. A Quarta Revoluc¢ao Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2018.

HOWE, Jeff e ITO, Joi. Disrupc¢ao e inovagio: Como sobreviver ao futuro incerto.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

Referéncias complementares
CHRISTENSEN, Clayton M. O Dilema da Inova¢do. Sdo Paulo: M.Books, 2011.

REOLON, Jaques F. Organizagdes Sociais, OSCIPs, OSs e Entidades de
Autogestdo. Sdo Paulo: Forum, 2017.

SANTOS, Clezi Saldanha dos. Introducéo a Gestao Publica. 2.ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2014.

COELHO, André. Gestéo de negdcios turisticos. Sdo Paulo: FGV, 2014. Colecéo
praticas de gestdo.

NETO, Gonzalo Vecina. Gestdo em Saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

Componente curricular: Empreendedorismo Creditos:
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Pré-requisito:

Carga horéria: Total (60 h/a) AT ( ) AP ()

Ementa

Introducdo ao empreendedorismo: sua historia, seus conceitos e principais perfis
empreendedores. O empreendedorismo no Brasil e no mundo. Fontes de Inovagéo.
Oportunidades: como identifica-las, crid-las e aproveita-las. Modelo de Negécio. Plano
de Negdcio. MVP (Minimum Viable Product ou Produto Minimo Viavel). Estudo de
validacao e sustentabilidade do projeto empreendedor. Orgaos, leis e acdes de apoio ao
empreendedorismo. Competéncias para a administracdo de um empreendimento.
Conceito de Micro e Pequena Empresa. O papel e a importancia das MPE’s no Brasil,
em Pernambuco e na cidade. Questdes Legais das MPE’s. Micro e Pequenas empresas
familiares. Franchising para MPE’s. Cooperativismo nas MPE’s. Estratégias para
MPE’s. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE. Clusters e
Arranjos Produtivos Locais — APL. Fungbes administrativas nas MPE. Aspectos da
qualidade nas MPE’s. Aspectos €ticos e sociais nas MPE’s. Politicas Publicas para
MPE’s. Levantamento das MPEs locais ¢ potencial de mercado. Principais problemas
e desafios das MPEs. Gestdo do Conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Ageu. Gestdo Estratégica nas pequenas e médias empresas. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2005.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica Tributaria da Micro, Pequena e Média
Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed.
Séo Paulo: Empreende/Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERBER, Michael E. A pequena empresa mais bem sucedida do mundo: os dez
principios. Sdo Paulo: Fundamento, 2014.

Silva, Edson Cordeiro da. Como Administrar Fluxo de Caixa das Empresas. Sao
Paulo: Atlas, 2016

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacéao e Espirito Empreendedor: préatica e
principios. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

LEITE, Emanuel. O fendBmeno do empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
KIM, W. Chan e MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar
novos mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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Componente curricular: Tecnologia e Sistemas de Informacdo Gerencial | Créditos:

Carga horéria: Total (30 h/r)

Ementa:

A etimologia do termo informacdo e o conceito de modelos/paradigmas. Introducéo ao
conceito de sistemas, apresentacao do paradigma EPS. Conceito de dados e informacao.
Definicdo e papeis dos sistemas de informacédo. Funcionalidades dos Sls para cada nivel
organizacional. Infraestrutura de TI. Fundamentos da inteligéncia de negocios: gestdo da
informacdo e de banco de dados. Aplicagdes integradas: ERP, SCM, WMS, CRM, GIS.
Comércio eletrénico: mercados digitais, mercadorias digitais. InovacGes em tecnologia
da informacao.

Referéncias basicas

ABREU, Aline Franga de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacao:
aplicada a sistemas de informacao empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacgdo nas grandes empresas.
Brasport, 2008.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacéo gerenciais. S&o
Paulo: Pearson, 2015.

Referéncias complementares

FOINA, Paulo Rogeério. Tecnologia de informacdo: planejamento e gestdo. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

IZIDORO, Cleyton. Gestéo de Tecnologia e Informagdo em Logistica. S&o Paulo:
Pearson, 2016.

MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administracdo de Sistemas de
Informacédo. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informagdes gerenciais. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

PINOCHE, Luis. Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. S&o Paulo: Elservier,
2016.

Componente curricular: Oratoria e retorica Créditos:

Carga horéria: Total (60 h/r) AT( ) AP( )

Ementa

Fundamentos da comunicacdo para conversacdo em publico. Aprendendo a se
expressar, linguagem corporal, entonacdo da voz, convencimento através da palavra.
Técnicas e estratégias de comunicacdo oral. Planejamento e elaboracdo de aulas e
seminarios. A comunicacao nos trabalhos de grupo.

Solucdes de problemas de comunicacdo empresarial/institucional.
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Referéncias basicas

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢6es. 111. ed. rev. atual.
ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

POLITO, R. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

SAMPAIO, Monica. Curso de Locucdo Dirigida Para Todas as Profissdes.
Rio de Janeiro: Brasport, 2012

Referéncias complementares

ALVES, Leo da Silva. Arte da Oratoria: Os Segredos do Orador de Sucesso. Sdo
Paulo: Forense, 2004.

Souza, Claudio de. Curso de Oratdria e Marketing Pessoal. Minas Gerais: Lider,
2010.

POLITO, Reinaldo. Recursos Audiovisuais: Nas Apresentacdes de Sucesso. S&o
Paulo: Saraiva, 20009.

ESPOSITO, Janet. Como Atuar e Falar em Publico Sob os Holofotes. S&o Paulo: M.
Books, 2011.

POMBO. Ruthe Rocha A Arte de Se Expressar Bem em Publico. Séo Paulo: Editora
Vozes, 2010.

Componente curricular: NocGes de Gestédo Publica \Créditos:

Carga horaria: Total (30 h/r) AT( ) AP( )

Ementa

Planejamento pablico; As dimensBes da gestdo publica; As reformas do Estado e da
administracdo publica; a Lei da responsabilidade fiscal; Modelos de gestdo publica;
Indicadores de desempenho na gestdo publica.

Referéncias basicas

DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma nova gestdo publica. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2005.

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas publicas: principios, propositos e
processos. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Clezi Saldanha dos. Introdugéo a Gestéo Puablica. Saraiva; Edicdo: 2., 2014.
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Referéncias complementares

FILHO, Jodo Eudes Bezerra. Orgamento Aplicado ao Setor Publico: abordagem
simples e objetiva. 2. ed. S&o Paulo, Atlas. 2013.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simoes. Orcamento Publico:
planejamento, elaboracéo e controle. S&o Paulo, Saraiva. 2013

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de Financas Publicas: uma abordagem
contemporanea. Sdo Paulo, Atlas. 2015

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes e
acdes governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

Componente curricular: Libras — eletiva Créditos:

Pré-requisito:

Carga horéria: Total (30 h/r)

Ementa

Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez.
A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia.
NocOes bésicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais; NocOes de variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expressdo
visual-espacial.

Referéncias Basicas

BRASIL, Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf.

Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436 de 24 de Abril de 2002.

Lingua Brasileira de Sinais. (Série Atualidades Pedagogicas, n.4).
BRITO, L.F. et al (org.). v. 3. Brasilia: SEESP, 1998
Referéncias Complementares

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramética de linguas de sinais. Rio de
Janeiro: Editora Tempo Brasileiro, 1995.
LABORIT, Emanuelle. O V6o da gaivota. Paris: Editor Copyright,1996.
QUADRQOS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos
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linguistico. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1998.
SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacdo, 1998

2.1.12 Acessibilidade

A concepcdo de acessibilidade contempla, além da acessibilidade arquiteténica e urbanistica,
na edificacdo — incluindo instalac@es, equipamentos e mobiliario — e nos transportes escolares,
a acessibilidade pedagdgica, referente ao acesso aos conteudos, informagdes, comunicacdes e
materiais didatico-pedagdgicos. Em todos os aspectos, trata-se de assegurar as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida o acesso aos direitos sociais basicos, inclusive o direito
a uma educacdo de qualidade. Nesse sentido, € importante prever recursos que possibilitem a
acessibilidade de contetdo, o que supe, além de profissionais qualificados, mobiliario e
materiais didaticos e tecnoldgicos, adequados e adaptados, que viabilizem o acesso aos
conhecimentos e o atendimento a esse publico.
Existe no campus o Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNE - o qual tem como objetivo desenvolver programas, projetos e acfes de acesso,
permanéncia e éxito para pessoas com necessidades especificas, contribuindo para o
fortalecimento de politicas inclusivas. O trabalho do NAPNE tem como foco a promogéo de
uma cultura educativa, que reconheca a importancia da diversidade e pluralidade. O Curso
pode contar também com o apoio da Assessoria Pedagogica e da Coordenadoria de Psicologia.
O Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia — NAPNE, o Ndcleo de Estudos de Género e
Diversidade - NEGED e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI foram
instituidos, no Campus Paulista, em setembro de 2016, em resposta a demanda formalizada pela
Pro-Reitoria de Extensdo do IFPE via memorando. O posicionamento da referida Pré-Reitoria,
no sentido de garantir que os campi realizem estudos/reflexdes/debates sobre as questdes afetas
aos nucleos em questdo caminhou no intuito de dar corpo a ac¢des voltadas a inclusdo que ja
vinham sendo desenvolvidas pela instituicdo desde 2014, quando o Conselho Superior -
CONSUP aprovou a Resolucéo n° 81/2014 (Orientacgdo das Acdes de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no IFPE). A partir desse momento, outras agdes foram sendo delineadas, como o
surgimento dos ndcleos citados. Ainda em 2014, o CONSUP, através da Resolucéo n° 82/2014,
aprovou o Regulamento dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Deficiéncia, que sofreu
114



alteracOes através da Resolucdo n° 10/2016, a fim de orientar-se de modo mais efetivo pela Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015). Com base em seu regulamento, é possivel

caracterizar o nucleo em questdo da seguinte forma:

Art. 2° - Para efeitos do regulamento, o NAPNE é um nucleo de promocao, planejamento e
execucdo de politicas voltadas as pessoas com necessidades especificas e encontra-se
vinculado a Coordenacéo de Politicas Inclusivas da Pré-Reitoria de Extensdo e a Direcdo Geral
dos Campi, Coordenac@es de Extensdo e Educacéo a distancia.

Paragrafo Unico: Ao NAPNE cabera desenvolver agdes de implantagdo e implementagdo das
politicas de inclusdo, conforme as demandas existentes nos Campi e Polos da EaD e as diretrizes
do Ministério da Educacao.

Art.3° O NAPNE tem por finalidade a promocéo da educacéo para a convivéncia, a partir
do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras
atitudinais, comunicacionais e arquitetonicas no IFPE.

[.]

Art.6° Ao NAPNE compete:

Il. Promover na instituicdo uma cultura educativa que reconhega a importéncia da
diversidade e pluralidade dos sujeitos, buscando a quebra das barreiras sociais,

atitudinais, arquitetdnicas e comunicacionais.

J4 o NEABI foi instituido, no ambito do IFPE, a partir da Resolucdo n° 45/2015 —
CONSUP, tendo como finalidade “regulamentar as acdes referentes a implementacéo das
Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a tematica 'Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena™. Em vista

disso,

Art. 3°-O NEABI € um ntcleo de promogéao, planejamento e execucdo de politicas inclusivas
pautado na construcgdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial,
do respeito as diferencgas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras
atitudinais.

[..]

§ 3°.0 NEABI devera organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da
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histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da populacéo brasileira.

O regulamento do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade — NEGED, por sua vez, estd em
processo de andlise pelas instancias competentes, de modo que ainda ndo existe resolucao que
o tenha instituido. De qualquer modo, na prética, estes existem nos campi e desenvolvem suas
atividades. De acordo com a minuta de regulamento,

Art. 2° Os NEGEDSs/IFPE sé&o nucleos interdisciplinares que tém a finalidade de promover,
planejar e executar acOes referentes as tematicas de género e diversidade, proporcionando
a formacdo de uma consciéncia critica acerca das relagcdes de género.

[...]

§ 2° As acOes dos NEGEDs se orientam pelo art. 3°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de
1988, pelo caput e inciso XLI do art. 5°, também da Carta Magna — que dispdem que todos
sdo iguais perante a lei, sem distingéo ou discriminacéo de qualquer natureza —, e pelo disposto
na Portarian®. 1.612, de 18 de novembro de 2011, da lavra do Ministro de Estado da Educacao,
e na Resolugdo n® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais.

§ 3° Este Regulamento considera as diretrizes do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM), que apontam para a necessidade de promover a inser¢do de temas voltados
para a igualdade de género nas institui¢cdes de ensino.

[.]

8 6° No que concerne a defesa do direito da populagdo LGBT, tomara como referéncia o
Programa “Brasil Sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacao
contra LGBT e de Promoc¢ao da Cidadania Homossexual” (2004), assim como o Plano Nacional
de Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (2009).

[..]

Art. 4° As acdes dos NEGEDs objetivam atender as seguintes diretrizes:

IV - incentivo a producgdo de conhecimento e realizacdo de atividades formativas voltadas

para compreensdo e combate a violéncia de género;
No campus, sdo produzidas discussdes sobre praticas pedagogicas que compreendem os temas

da Educacdo Inclusiva nos contextos de ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como a

aquisicdo de tecnologia assistiva a disposicdo da comunidade académica.
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A Instituicdo tem realizado Cursos de Libras para os servidores e estudantes, além de momentos
de formacdo para professores acerca do trabalho com estudante surdo. A partir de uma
abordagem transversal e interdisciplinar, a questdo da acessibilidade e demais tematicas

transversais estdo presentes no curriculo.

Além da acessibilidade pedagdgica, o0 Campus Paulista atende a legislagdo vigente acerca da

acessibilidade arquitetdnica para pessoas com deficiéncia, incluindo:
. Rampas para acesso a usuarios de cadeiras de rodas;
. Estacionamento com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

Tais estratégias visam a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas, curriculares e de
comunicacgdo, entre outras, de modo a assegurar a inclusdo educacional das pessoas com
necessidades educativas especificas, ou seja, a inclusdo efetiva na instituicdo educacional, além

de garantir o acompanhamento pedagdgico.

Todas as acOes previstas e executadas estdo baseadas na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI),

também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).

2.1.13 Critérios de Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

As competéncias adquiridas pelos alunos anteriormente, desde que diretamente relacionadas
com o perfil profissional de conclusdo do Técnico em Administragdo, poderdo ser objeto de
avaliacdo para aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da legislacao vigente.
Conforme a legislacdo em vigor, as competéncias que poderdo ser aproveitadas no curso séo
aquelas adquiridas:

l. Em qualifica¢bes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Medio;

. Em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

[1l.  Em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho;
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IV.  Por reconhecimento, em processos informais de certificagdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou

no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas permite que o
estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares correspondentes. Poderdo
requerer, ainda, equivaléncia de estudos anteriores os alunos matriculados no IFPE que tenham
cursado disciplinas nesta ou em outra instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham
aprovagdo, carga horéria e contetdos compativeis com as correspondentes disciplinas
pretendidas, nos termos da Organizagdo Académica em vigor.

A constituicdo do processo para avaliacdo, Reconhecimento e Certificacdo de Competéncias
sera constituido das seguintes etapas:

I. Formacdo de Banca Avaliadora Especial, instituida por Portaria do Campus ou da Reitoria
no caso da Educacdo a Distancia, composta por 01 (um) pedagogo e 02 (dois) professores do
curso, para analisar documentacdo e avaliar as competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas.

Il. Parecer descritivo emitido pela Banca Avaliadora Especial, especificando o resultado do
processo avaliativo;

[1l. Expedi¢do pela Dire¢cdo de Ensino ou instadncia equivalente do Parecer Final de
Reconhecimento para Certificacdo e encaminhamento a Direcdo Geral do Campus ou da
Educacdo a Distancia;

IV. Certificacdo e expedicdo de Diploma pela Coordenacao de Registro Académico do Campus
ou da Educacéo a Distancia.

A Banca avaliarad as competéncias construidas pelo estudante, relacionadas a um determinado
componente curricular, por meio de um ou mais instrumentos descritos abaixo:

|. Prova escrita;

I1. Arguicéo oral,
I1l. Verificacdo in loco e/ou demonstracdo pratica, obrigatoria no caso de componentes
curriculares de natureza pratico tedrica.

IV. Relatos de experiéncias devidamente comprovadas;

Ao término do processo de Avaliacdo das competéncias construidas, a Banca podera indicar

complementacdo de estudos para, posteriormente, reavaliar as competéncias construidas pelo
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estudante.

2.1.14 Critérios e procedimentos de avaliacédo de aprendizagem

A aprendizagem enquanto processo de construg¢do do conhecimento do individuo, ndo é apenas
um processo solitario de absor¢do de contetdos, mas, principalmente, um processo cognitivo
que perpassa a intersubjetividade, sendo mediado pelo professor e pelo contexto social. Essa
concepcao de aprendizagem ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983), segundo o qual a
aprendizagem se da pela interacdo entre o sujeito e o objeto de conhecimento, e de Vygotsky
(2007), que considera o aprendizado como um processo eminentemente social, ressaltando a

influéncia da cultura e das relac@es sociais na formacdo dos processos mentais superiores.

2.1.14.1Avaliacéo da aprendizagem

A concepcdo de avaliacdo, no contexto deste Curso, € estabelecer uma avaliacdo formativa,
deixando de ter, como na maioria da pratica escolar, funcdo de apenas verificacdo, porém
possibilitando ao professor uma ampla visdo de como esta se dando o processo de ensino e
aprendizagem em cada componente curricular.

A avaliacéo formativa valoriza outras esferas importantes do processo de ensino- aprendizagem
como a relacdo de parceria autdnoma entre professor e estudante na construcdo do
conhecimento. Nesse sentido, a avalia¢do formativa possibilita um acompanhamento continuo
e diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do estudante em sua forma plena e,
além disso, permite que o préprio professor aprimore continuamente suas estratégias de ensino,
para gque, a partir de entdo, possa planejar e replanejar sempre que se fizer necessario, as suas
atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedagogica de formacéo, dar-se-a atraves de um
acompanhamento individual das competéncias em cada periodo e atraves das bases
tecnoldgicas de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante sera avaliado através de diversos instrumentos
(atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, testes, atividades praticas, elaboracéo de
relatorios, estudos de casos, relatos de experiéncias, producdo de textos, execucdo de projetos)
de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados em critérios que estabelecerdo a

quantificacdo do rendimento da aprendizagem do aluno durante todo o percurso académico.
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Pode-se observar, dessa forma, que a avaliagdo serd posta de maneira que 0s aspectos
qualitativos e quantitativos sejam harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maior énfase ao
qualitativo.

Partindo das consideraces mencionadas, o Programa de Ensino de cada componente curricular
deverd contemplar os critérios de avalia¢do, os instrumentos a serem utilizados, os conteidos e
0s objetivos a serem alcangados, sendo necessario que o estudante alcance 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento para que seja considerado aprovado. Cumprindo um requisito legal,
a frequéncia minima obrigatéria é de 75% (setenta e cinco por cento) para aprovacdo nas
atividades curriculares que compordo cada componente. Por conseguinte, sera considerado
reprovado no componente o estudante que estiver ausente por um periodo superior a 25% (vinte
e cinco por cento) da carga horaria do mesmo. Para fins de registro, o resultado da avaliacao
devera expressar o grau de desempenho em cada componente curricular, quantificado em nota
de 0 (zero) a 10 (dez), considerando aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior
a 6,0 (seis), tomando como referéncia o disposto para 0s cursos técnicos de nivel médio na
Organizacdo Académica Institucional do IFPE. Os casos omissos serdo analisados pelo
Conselho de Classe com base nos dispositivos legais vigente, particularmente a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/96).

A recuperacdo, quando necessaria para suprir as eventuais dificuldades de aprendizagem, sera
realizada paralelamente aos estudos e/ou ao final do semestre visando a superacdo dessas
dificuldades e o enriquecimento do processo de formacdo, observando-se as determinacGes

constantes nas normas internas da Instituicao.

2.1.14.2 Avaliagéo interna do curso

A elaboragdo de um Projeto Pedagdgico de Curso pressupde a definicdo de um perfil de
egressos e de objetivos de formacéo que orientam a construcdo de uma matriz curricular. Esse
processo de construcdo se caracteriza pela sua incompletude e por uma dindmica que requer
constante revisdo e atualizacdo do Projeto, tendo em vista atender os desafios, demandas e
necessidades geradas pela sociedade.

Nesta perspectiva, o Curso de Técnico em Administracdo propde a reformulacao periodica do
seu Projeto Pedagogico fundamentado nos resultados obtidos a partir da avaliagdo das praticas

pedagogicas e institucionais em implementacéo.
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O acompanhamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso
enquanto processos de avaliacdo permanentes, possibilitard identificar desvios e propor
correcdes de rumo na perspectiva de ampliar a qualidade do curso.

Quanto aos procedimentos de avaliacdo interna serdo adotados como base os seguintes

procedimentos:

a) Realizacdo de reunibes pedagogicas de avaliacdo do curso envolvendo o corpo docente,
objetivando discutir o andamento do curso, planejar atividades comuns, estimular o
desenvolvimento de projetos coletivos e definir diretrizes que possam contribuir para a
execucao do projeto pedagdgico e, se for o caso, para a sua alteracdo, registrando as decisbes

em atas e/ou relatorios;

b) Elaboracéo de relatorios com indicadores do desempenho escolar dos estudantes ao término
de cada periodo em todos 0os componentes curriculares e turmas, identificando-se o nimero de
estudantes matriculados que solicitaram trancamento ou transferéncia, reprovados por falta,
reprovados por media, reprovados na prova final, aprovados por média e aprovados na prova

final;

c) Avaliacdo dos componentes curriculares do curso utilizando questionarios disponibilizados
na internet e a partir dos indicadores de desempenho e da percepgédo dos estudantes sobre as
atividades de ensino e gestdo, infraestrutura disponibilizada e outros indicadores;

d) Construcdo de um portfélio do curso, contendo o registro das avaliacGes internas realizadas,
0s problemas identificados, as solugdes propostas e 0s encaminhamentos indicados,
constituindo uma base de dados que subsidiem o processo de reestruturacédo e aperfeicoamento

do Projeto Pedagdgico do Curso.

2.1.15 Acompanhamento dos egressos

As praticas avaliativas sistémicas sdo importantes para 0 acompanhamento do desenvolvimento
do curso, mas também deve ser considerado o resultado do acompanhamento dos egressos como
ferramenta de insercdo de qualidade e aceitabilidade do curso pelo mercado de trabalho. A partir
do acompanhamento sistémico do registro de informagdes e geracdo de relatérios que subsidiem
atomada de decisdes quanto a avaliagdo do curso e a sua necessaria reestruturacéo e atualizacéo

periddica do projeto.
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Para esta atividade, o Campus possui em seu estatuto a Coordenacdo de Estagio e Egressos
implantada com a responsabilidade ndo apenas de coordenar as a¢Oes para a oferta de estagios
aos alunos, mas também realizar acompanhamento dos egressos e sua absor¢do pelo mercado
de trabalho. Este acompanhamento é acao estratégica para a melhoria do curso uma vez que
contribui para a mensuragédo das contribui¢des do IFPE — Campus Paulista para a inser¢céo dos
egressos no mercado e para a criacdo de canais de comunicagdo com o mercado produtivo.

A investigacdo sobre egressos é bastante comum na Rede de Educacao Federal. A importancia
da investigacdo € ressaltada por Patrdo e Feres (2009, p. 10), em uma pesquisa desenvolvida
Ministério da Educacdo em todo o pais. Para os autores, € importante manter relacionamentos

préximos com 0s egressos pois eles

“se revelam como atores potencializadores de articulagdo com a sociedade, fonte de
informac@es que possibilita retratar a forma como a sociedade em geral, percebe e avalia estas
instituicdes, tanto do ponto de vista do processo educacional, como também do nivel de
interacao que se concretiza”.

Busca-se estabelecer um projeto continuo de acompanhamento de egressos dos cursos técnicos
do IFPE Campus Paulista que esteja em sintonia com orientacdes da Pro-reitoria de Extensdo
da Instituicdo que, em 2015, langou 0 Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE
e também esté coerente com Plano de Desenvolvimento Institucional do referido campus. Essa
investigacdo possibilitara o levantamento de informacdes relevantes sobre a eficacia e
eficiéncia das acdes desenvolvidas nos cursos ofertados, as quais subsidiardo o planejamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em curto, médio e longo prazo.

As acOes a serem executadas em consonancia com o Regulamento de Acompanhamento dos
Egressos: sdo: a) criacdo de estratégias de comunicagdo com o egresso para a manutencdo do
contato direto e imediato com 0s mesmos; b) institucionalizacéo de agdes de interacdo com 0s
egressos, ¢) identificacdo da aceitabilidade do perfil do egresso pelas empresas, d) mapeamento

do perfil profissional dos concluintes, dentre outras acoes.

2.1.16 Certificados e diplomas

Ao estudante que concluir com aprovacéo todos os trés periodos, apos a integralizacdo de todos
0s componentes curriculares, que compdem a organizacdo curricular do curso, considerando
suas possibilidades de atividades e comprovar a conclusdo do Ensino Médio, serd conferido o
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diploma de Técnico em Administracdo, com validade nacional e direito a prosseguimento de
estudos na Educagéo Superior.

3 — CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Esta secdo do PPC apresenta informaces sobre o perfil profissional do Coordenador do Curso;
o perfil, dedicacdo e regime de trabalho do corpo docente; a adequacdo dos docentes aos
componentes curriculares; a experiéncia profissional dos docentes do Curso Técnico em
Administracdo; além de informacbes sobre o perfil profissional dos profissionais
administrativos que atuam no curso. Também aponta para a politica de aperfeicoamento,
qualificacdo e atualizacdo dos docentes e técnico-administrativos, bem como o plano de carreira

desses profissionais no contexto do IFPE.

3.1 - Perfil do coordenador do curso

O Coordenador assume o papel de conduzir as atividades, com a finalidade de responder junto
as instancias competentes questdes diretamente relacionadas a natureza pedagdgica e
administrativa, além de viabilizar e concretizar necessidades internas do corpo docente e
discente do curso. As atividades executadas no ambito da Coordenacdo devem estar em
consonancia com as decisdes tomadas pela instancia colegiada do curso e com as normas
internas da Instituicéo.

A Coordenacéo é ocupada por docente do quadro efetivo do IFPE e em regime de dedicacéo

exclusiva e com formagdo em administracdo de empresas.
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3.2

— Corpo docente

Do ponto de vista da adequacdo da formacgdo dos docentes aos componentes curriculares sobre sua responsabilidade, o Curso Técnico em

Edificacdes disponibiliza profissionais qualificados, conforme distribuicéo a seguir.

Quadro 5: Relacéo do Pessoal Docente envolvido no Curso

EXPERIENCI
X X Componentes A NA
DOCENTE FORMACAO TITULACAO | REGIME . DOCENCIA
(ANOS)
Alba de Oliveira Doutorado em Admipistra(;éo, Introducdo a administracdo,
01 Mestrado em Administracéo, Doutora DE gestdo de pessoas, gestdo 17 anos
Barbosa Lopes < . ~ -
Graduagdo em Administracéo publica
Mestrado em Linguistica,
Especializacdo em Linguistica
02 C)I_El_izabeth de Aplicada ao Ensino de Lingua Mestre DE Lingua inglesa 14 anos
iveiMara Camelo | Inglesa
Licenciatura Plena em Letras:
Inglés e Portugués
Etica profissional, Nogdes
Mestrado em Ciéncia Politica, de Logistica, Gestdo de
Fernando Augusto Graduag_éo em Licenciatura Plena Materiais, Estoque e
03 em Histéria, Graduacdo em | Mestrado DE Compras; 07 anos

Semente Lima

Administracédo
Ciéncias Sociais

Graduacdo em

Empreendedorismo e Gestdo
de Micro e pequenas
empresas
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Jéssica Sabrina de

Mestrado em Teoria da Literatura,

04 e Especializagcdo em Literatura Mestre DE Lingua Portuguesa 11 anos
Oliveira Menezes o ~
Brasileira, Graduacdo em Letras
Mestrado em linguistica, DE
Especializacéo em Lingua
05 Luciana de Lavor P(_thugl_Jesa e theratura: Mestre Lingua Portuguesa; Lingua 17 anos
Nunes Licenciatura Plena em Letras: Inglesa
Inglés e Portugués, Bacharelado
em Direito
Gestéo financeira e
Marcelino José Mestrado em Administracéo, Orcamentaria, NocOes de
06 Especializacdo em Controladoria, | Mestre DE Logistica, Gestéo de 09 anos
Caetano ~ L x .
Graduacao em Administracao Materiais, Estoque e
Compras
DE Empreendedorismo e
07 Paava de Barros de | Mestrado em Administragéo, Mestre Gestao de Micro e pequenas 07 anos
Alencar de Carvalho | Graduagdo em Administracédo empresas; Gestdo de
Marketing e vendas
Mestrado em Gestdo Publica, Empreepdedorlsmo e Gestao
Saulo Emmanuel Especializacdo em Administracao de Micro e pequenas
08 ! . x Mestre DE empresas; Gestéo de 20 anos
Rocha de Medeiros | Hospitalar, Graduacdo em e
. - Materiais, Estoque e
Administracédo
Compras
Angeline Maria Mestrad Mateméti
09 Cartaxo Muniz estrado em atematica. | \rastre DE Matematica 07 anos
Licenciatura Plena em Matematica
Doutorado em Administracao,
Alexandre Hochmann o 3 Gestdo de Processos
10 Mestre em Administragéo, Doutor DE 07 anos

Behar

Graduacdo em Administragdo

Produtivos e da Qualidade
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de Produtos e Servicos;
Gestdo de pessoas
Empreendedorismo e Gestado
Rosecleide Ramos o y de Micro e pequenas
11 _ Mestrado em Administracéo Mestre DE ) 05 anos
Ferreira empresas; Gestao de
Marketing e vendas
Licenciatura em  Matematica.
) Mestrado Profissional em
Camila Mendoncga . . o
12 Morai Matematica. ~ Doutorado  em | Doutora DE Matematica — politécnico 09 anos
orais
Educacéo Matematica e
Tecnologica (2021) pela UFPE.
o o Doutora em Estatistica. Mestrado
Jéssica Priscila Rivas . . .
13 em Estatistica. Bacharelado em | Doutora DE Estatistica - politécnico 10 anos
dos Santos o
Estatistica.
i Licenciatura Plena em Letras
Ana C_:arollna X Redacdo e producao textual |
14 | Almeida de Barros Portugués/ Espanhol. Mestrado em | Mestre DE ' litéeni 16 anos
e Il — politécnico
Albuguerque. P6s-Graduacio em Letras.

Fonte:: Elaboracéo propria
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Quadro 06: Percentual de titulagdo minima dos docentes do curso:

TITULACAO DOCENTES %
Graduacao - 0%
Especializagdo - 0%
Mestrado 10 71,42%
Doutorado 4 28,58%

Quadro 07: Percentual de docentes segundo regime de trabalho

REGIME DE TRABALHO | DOCENTES %
20h -
40h - -
DE 14 100%

Quadro 08: Percentual de tempo de experiéncia do docente na educagéo basica e EPT (educacdo profissional e tecnoldgica), conforme os

seguintes intervalos:

TEMPO

DOCENTES

%

NENHUM
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MENOS DEDOIS ANOS

ENTRE2 ANOSE4E 11

MESES

ENTRE 5 ANOS E 9 ANOS E 11 50%
MESES

10 ANOS OU MAIS 50%

NAO SE APLICA

Quadro 9: Relacdo do Pessoal Técnico-administrativo envolvido no curso

PROFISSIONAL

FORMACAO

FUNCAO

1 Cristian do Nascimento Botelho

Mestrado em Educacéo Profissional
e Tecnoldgica

Especializacdo em Gestdo da
Informacéo

Bacharelado em Biblioteconomia

Bibliotecéario

2 Fernanda Castro

Bacharel em Psicologia

Psicéloga

Barcelar

Gleice Kelly Barbosa de Oliveira

Bacharelado em biblioteconomia.

Auxiliar de biblioteca

5 Marcelo Melo da Silva

Mestrado em Histéria
Licenciatura em Historia
Especializacdo em Psicopedagogia

Técnico em Assuntos
Educacionais

7 Simone Maria Machado Brandao

Especializagdo em Administragéo
com Enfase em Marketing
Especializagdo em Servigo Social
Bacharel em Servico Social

Assistente Social

8 Viviane Alves de Lima

Licenciatura Plena em Pedagogia

Pedagoga
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Especializacdo em Midias na
Educacao
Mestrado em Educacéo

Fonte:: Elaboracdo prépria

Quadro 10: Indicacdo da formacao/titulagdo minima dos técnicos-administrativos:

Titulagéo Técnicos %
Graduacao 2 25%
Especializagdo 4 50%
Mestrado 2 25%
Doutorado - -
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3.3 Politica de aperfeicoamento, qualificacdo e atualizacdo dos docentes e técnico-

administrativos

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitacdo dos Servidores (PIC) que regulamenta a
“politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da orientacdo das acdes de
capacitacdo e estimulo ao crescimento constante dos servidores por meio do desenvolvimento
de competéncias técnicas, humanas e conceituais, conjugando objetivos individuais e
organizacionais” (IFPE, 2010, p. 2).

O PIC prevé Programas de Capacitagdo que objetivam a integracdo, a formacdo e o
desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio pleno de suas fungdes e
de sua cidadania.

Quadro 11: Programas de capacitacdo previsto no PIC-IFPE

PROGRAMAS OBJETIVO

Objetiva promover a integracdo do servidor que ingressar nas

Programa de ) s g L . R
grame carreiras de Magistério e Técnico-administrativo no ambito da
Integracéo o : . s .
Institucional Instltmggo, fornecendo-lhes mformagoes. bésicas e fqrmagao inicial
pedagdgica que norteardo seu desenvolvimento profissional.
Objetiva instrumentalizar e atualizar métodos de trabalho e de
Programa de | .7 . . - .
. atividades administrativas e pedagogicas desenvolvidas pelo
Desenvolvimento . . - -
Profissional servidor, através da proposicdo de cursos, seminarios, palestras,
encontros, congressos, conferéncias e outros.
Obijetiva apoiar o servidor na complementacdo de seus estudos de
Programa de

educacdo formal, compreendendo cursos de Educacdo Baésica

Formagdo Continuada (regular e supletivo), Educacdo Profissional e Graduacé&o.

Compreende os cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu e Stricto

sensu: | - Especializagdo 1l - Mestrado, Doutorado e POs-
Programa de | Doutorado. O programa sera executado através da concessdo de
Qualificacédo horéarios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e
Institucional legislacdo especificas, bem como de pagamento de cursos ou

participacdo nos Programas de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais (MINTER/DINTER), quando couber.

Fonte: Adaptado de IFPE (2010)

Quando se observa o IFPE como um todo, num contexto amplo e sistémico, € possivel
depreender a relevancia atribuidas as acdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, que
criam, nesta entidade, uma espécie de espirito de educacao corporativa.

Neste sentido, existe um Departamento de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
(DDQV) no @mbito da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE) que zela pela qualificacdo

permanente e proficua dos servidores.
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A nivel dos Campi, € comum que se proceda com elaboracdo e montagem de um Plano Anual
de Capacitacdo (PAC). Esse instrumento norteia as ag0es de treinamento e desenvolvimento de
pessoal durante todo o ano, mediante compatibilizacdo entre o interesse do servidor e 0 interesse
da Administracdo em capacitar aquele servidor. Além disso, procede-se com o levantamento
das lacunas de aprendizagem nos setores e o usufruto da propria médo de obra disponivel para
ministrar cursos de interesse comum.

No Campus Paulista, 0s encontros pedagdgicos semestrais sdo utilizados como ferramentas de

discussdo e formacdo pedagogica dos docentes, sendo preconizados temas emergentes
demandados no decorrer do semestre.
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4 — INFRAESTRUTURA

A seguir, segue apresentacao das instalacGes e equipamentos disponiveis na sede definitiva do
Campus Paulista para a realizagdo do curso Médio Integrado ao Técnico em Administracao.
De acordo com as orientagdes contidas no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, a instituicéo
ofertante deverd cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao desenvolvimento
curricular para a formacdao profissional com vistas a atingir um padrdo minimo de qualidade.
As instalaces e equipamentos devem estar em conformidade com as especificacfes técnicas
necessarias ao processo de formacdo profissional requerido para a consecucdo do perfil de
formacdo, visando completar o processo de ensino e a aprendizagem em nivel técnico e
profissional. As instalacdes e equipamentos disponiveis sdo 0s seguintes:

O projeto arquiteténico do Campus contempla 6.650,46 m?2 de area construida distribuida em:
01 bloco administrativo (com 02 pavimentos), 01 biblioteca, 01 auditorio, 16 salas de aula (08
no térreo e 08 no pavimento superior), 08 laboratérios (04 no térreo e 04 no pavimento
superior), 04 laboratoérios (com pé direito duplo), area de convivéncia (com copa, lanchonete,
reprografia, etc.), castelo d"agua, abrigo de lixo, guarita, reservatorios enterrados e

semienterrados, além de rampas, passarelas e estacionamento. Consoante quadro de areas

abaixo:
Quadro 12: &reas do campus
QUADRO DE AREAS AREA (m?) PAVIMENTOS
BLOCO DO AUDITORIO 604,61 TERREO
BLOCO DA BIBLIOTECA 536,45 TERREO
BLOCO DA AREA DE CONVIVENCIA 282,72 TERREO
BLOCO DA GUARITA 103,45 TERREO
BLOCO ADMINISTRATIVO 1.103,00 TERREO + PAV.
SUPERIOR
BLOCO SALA DE AULA 1.317,00 TERREO + PAV.
SUPERIOR
BLOCO LABORATORIOS TERREO 394,00 TERREO
BLOCO LABORATORIOS 02 870,00 TERREO + PAV.
PAVIMENTOS SUPERIOR
BLOCO DOS BANHEIROS 140,00 -
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RAMPA 93,00 -
CABINE DE FORCA 25,46 -
PASSARELA ELEVADA 110,64 -
PASSARELA COBERTA -
1.009,32
CASTELO D'AGUA -
60,81
TOTAL 6.650,46

Quadro 13: A Biblioteca do Campus Paulista 540,00 mz:

ITEM | AMBIENTE DESCRICAO AREA
ESTIMATIVA
DE
REFEREENCIA
1. Hall de entrada | Area destinada a abrigar a circulagio de 15 m?
publico de entrada e saida da biblioteca, com a
presenca das torres magnéticas de controle do
acervo.
2. Atendimento | Area dotada de balco, onde ficaro os 17 m?
funcionarios responsaveis pela retirada e
devolucdo de livros. Prever area para formacao
de fila; prever balcdo com ergonomia e
acessibilidade, para funcionarios e usuérios.
3. Acervo Geral | Area destinada as estantes de livros do acervo 120 m?
geral. Deve ser composta por mobiliario
ergondmico e acessivel, destinado
propriamente ao uso em bibliotecas.
4. Saldo de Espaco para acomodacéo do publico leitor, com 90 m?
Leitura mesas e cadeiras na quantidade minima de 120
lugares.
5. Cabines de Ambiente reservado a colocacao de cabines de 30 m?
Estudos estudo individuais, podendo ser em area
Individuais contigua ao saldo de leitura, com divisorias.

Contém superficies de trabalho
individualizadas de 0.80x0.60m, no minimo, e
divisorias entre cabines. Prever o minimo de
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12 usuarios; prever dimensdes acessiveis de
uso.

6. Sala de Espaco reservado com divisorias, dotado de 17m2x3
Estudos em mesa de reunido, para 8 a 10 pessoas, com
Grupo divisorias munidas com visor em vidro; ao
todo sdo 04 ambientes.
7. Sala de Audio | Espaco para exibicio de videos, 50 m?
e Video videoconferéncias, palestras, etc. Prever
carteiras escolares para no minimo 36 usuarios,
mesa de trabalho para 05 usuérios e instalaces
para equipamentos diversos de exibicéo.
8. Sanitarios Sanitarios feminino, masculino e acessiveis 12 mz2
para o publico. Proporcao de conjuntos
sanitarios (bacia e lavatério para feminino;
bacia, lavatorio e mictorio para masculino)
conforme instrumentos legais do municipio.
Cabines acessiveis, masculinas e femininas,
com dimensdes minimas e acessorios
conforme NBR 9050/2015.
Quadro 14: Setor Administrativo
ITEM | AMBIENTE DESCRICAO AREA
ESTIMATIVA
DE
REFEREENCIA
9. Recepcao Area destinada a receber usuarios para 10 m2
atendimento pelo bibliotecério ou outros
funcionarios do setor.
10. Coordenacéo e | Espaco dotado de uma estacao de trabalho e 21 m?2
Reunido uma mesa de reunido, para 8 pessoas.
11. Sala do Espaco dotado de duas estacOes de trabalho e 15 m?
- L armarios de escritorio.
Bibliotecario e
Substituto
12. Sala de Espaco destinado a recepcéo e catalogacéo de 14 mz2
novos materiais. Prever estacdes de trabalho e
Processamentos
estantes.
Técnicos e
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Aquisicéo de

Material
13. Sala de Espaco destinado aos processos de 18 m?
o recuperacdo de materiais do acervo. Deve ser
Higienizacédo e . \ o
contigua a sala de processamentos técnicos.
Reparos Prever bancada lavavel com pias; prever
superficies de trabalho e estantes.
14. Deposito Area para estoque de materiais diversos do 7m?2
setor.
15. Arquivo Area para arquivamento de materiais do setor 15 m2
16. Sanitérios de Sanitarios feminino, masculino e acessiveis 17 m2
Funcionarios para os funcionarios do setor.
17. Sala da direcdo | Espaco destinado para da direcdo de ensino 20 m2
de ensino
18. Sala da Espaco destinado para da direcéo de ensino 20 m?
coordenacao de
curso
19. Salas de aula Espaco destinado a aulas do curso técnico 50 m?
20. Sala da Espaco destinado para CRADT 20 m2
CRADT
21 Sala da DAEE | Espaco destinado para DAEE 40 m?
22 Sala dos Espaco destinado para sala dos professores 70 m2
professores
23 Laboratério de | Espaco destinado ao laboratério de informatica 50 m2

informaética

Quadro 15: Descricdo de equipamentos Direcéo de ensino e Coordenagdes de ADM e MSI

DIRECAO DE ENSINO E COORDENACAO

ITEM| DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

1

ESTANTES 1

MESA TIPO L

CADEIRA GIRATORIA

GAVETEIRO

ARCONDICIONADO

IMPRESSORA

N[OOI

COMPUTADOR ALL IN ONE

Wk IPIWWww
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NOBREAK

Fonte: Elaboracdo propria

Quadro 16: Descricdo de equipamentos DAE

DIVISAO DE APOIO AO ESTUDANTE

ITEM

DESCRIGCAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

[EEN

ESTANTES

1

MESA TIPO L

CADEIRA GIRATORIA

IRO

ARCONDICIONADO

IMPRESSORA

COMPUTADOR ALL IN ONE

NOBREAK

OO |N|O|OBA~|W|IN

GELAGUA

(SN N N SN VN T N N N

Fonte: Elaboracao prépria

Quadro 17: Descricdo de equipamentos salas de aula

SALAS DE AULA (6 salas)

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

CADEIRA ESCOLAR DE BRACO COM
SUPORTE

40 POR SALA

BIRO

1 POR SALA

CADEIRA PLASTICA SEM BRACO

1 POR SALA

AR CONDICIONADO

1 POR SALA

PROJETOR MULTIMIDIA

1 POR SALA

OO WIN

QUADRO BRANCO

1 POR SALA

Fonte: Elaboracdo prépria

Quadro 18: Descricdo de equipamentos Biblioteca

BIBLIOTECA

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

[EEN

ESTANTES

BANCADA

COMPUTADORES

IMPRESSORA

NOBREAK

MESA PARA COMPUTADOR

GAVETEIRO

ARCONDICIONADO

O|lo|N|oOjOhlWIN

CADEIRAS SALA
VIDEOCONFERENCIA

[EY
o

CADEIRA GIRATORIA

Fonte: Elaboracdo prépria
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Quadro 19: Descricdo de equipamentos laboratoério de informética

LABORATORIO DE INFORMATICA

ITEM| DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS |[QUANTITATIVO
1 | MESA SIMPLES PARA COMPUTADOR 1
2 CADEIRA GIRATORIA 1
3 GAVETEIRO 1
4 ARCONDICIONADO 1
5 COMPUTADOR ALL IN ONE 15
6 NOBREAK 8
7 COMPUTADOR DESKTOP 2
8 MONITORES LCD 3
9 NOBREAK 8
10 CADEIRAS SIMPLES 26
11 SOFTWARES LIVRES COMPATIVEIS 17

COM O WORD, EXCEL E
POWERPOINT

Fonte: Elaboracao prdpria

Quadro 20: Descricdo de equipamentos sala dos professores

SALA DOS PROFESSORES

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

1

MESA REDONDA

1

CADEIRA

COMPUTADOR ALL IN ONE

NOBREAK

ARCONDICIONADO

OO WIN

ARMARIO GUARDA VOLUME

NP WW o

Fonte: Elaboracdo prépria

Quadro 21: Descricdo de equipamentos CRADT

CRADT

ITEM

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVO

-

ESTANTES

2

MESA TIPO L

CADEIRA GIRATORIA

GAVETEIRO

ARCONDICIONADO

IMPRESSORA

COMPUTADOR ALL IN ONE

NOBREAK

OO |NO|OBRlWIN

DATA SHOW

[ IRy
o

MAQUINA DE XEROX

-
-

ARQUIVO

NIFRPIOININPNONIDNDN
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12 MESINHA 1
13 FRIGOBAR 1
Fonte: Elaboracdo prépria

Sobre esse ultimo espaco, observa-se a existéncia de uma politica de manutencdo dos
computadores e equipamentos existentes, onde sdo realizadas manutengdes periodicas
programadas pelo setor administrativo. A manutengdo consiste em prologar a vida Util dos
equipamentos. Ela é realizada em varias etapas durante o periodo letivo. Uma dessas € a
realizacdo da limpeza fisica externa das maquinas semanalmente, outra € a limpeza l6gica que
engloba a verificacdo e a atualizacdo do sistema operacional, do antivirus e dos softwares de
planilha, escrita e edicdo de textos, apresentacdes e recursos da internet, utilizados pelos
professores, além disso quando ocorre alguma contingéncia tanto na parte do hardware do
computador guanto dos nobreaks é aberto chamado para a empresa contratada na garantia
estendida, que de prontiddo nos responde em um tempo razoavel, além do mais, anualmente é

realizado a restauracdo de fabrica de todo maquinério do laboratdrio.

5.BIBLIOTECA

A estrutura da Biblioteca proporciona aos estudantes do curso um acervo bésico e
complementar, especifico e atualizado, de conformidade com as especificacbes técnicas
requeridas para a consecucdo do perfil de formacdo delineado, conforme solicitado pelo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A Biblioteca, para operar seus servi¢os, oferece um acervo totalmente registrado e catalogado
em nome da IE por meio do Software de gerenciamento de Biblioteca Koha
(biblioteca.ifpe.edu.br), totalmente web, que possibilita facil acesso via internet ao acervo da
biblioteca, oferecendo servigos de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados do acervo. Possui contrato com a Biblioteca virtual Pearson,
que pode ser acessada de forma ininterrupta por meio da internet. Possui acesso a computadores
para pesquisas e acesso as Bases de Dados e Biblioteca Virtual. A biblioteca tambéem oferece
0 servico de orientacdo a normalizacdo de trabalhos académicos, orientacdo bibliografica e
visitas orientadas.

O acervo esta dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos

especificos, com exemplares de livros e periodicos, contemplando todas as areas de abrangéncia
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do curso. Possui apoio do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE,

para ferramentas de acessibilidade e de solugcfes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

A lista dos livros adquiridos séo os seguintes:

5.1 LIVROS ADQUIRIDOS

No. TITULO AUTOR EDICAO | EDITO ANO QUANTIDA
RA DE
1 Estatistica Facil. CRESPO, 19.ed. Saraiva 2009 18
Antbnio Arnot.

2 Curso de COSTA, l.ed./2.ed. | Atlas 2011 l.ed., 4;
Estatistica Giovani 2 ed. 2
Basica. Glaucio de -€d.,

Oliveira.

3 Estatistica Béasica BELLO, 1.ed. Ferreira | 2005 4
para Concursos. Pedro.

4 | Estatistica PINHEIRO, 1.ed. Campus | 2008 4
Bésica: a arte de Jodo. et al.
trabalhar com
dados.

5 | Guia Manga de TAKAHASHI, 1.ed. Novatec | 2010 15
Estatistica. Shin.

6 | Etica e cidadania: GALLO, 20.ed. Papirus | 2015 18
caminhos da Silvio.
filosofia:
elementos para o
ensino da
filosofia. 20. ed.

7 Etica, Crime e FORTI, V. 3.ed. Lumen 2010 4
Loucura: Juris
Reflexdes sobre a
dimensdo ética
no trabalho
profissional.
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8 |Etica geral e | NALINI, José 12.ed. |RT 2006 4
profissional. Renato.
9 | Oque é ética. VALLS, 9.ed. Brasilien | 2010 15
S4o Paulo: Alvaro L. M. se
10 | Gestéo SEIFFERT, 3.ed. Atlas 2011 4
Ambiental: Mari Elizabete
instrumentos, Bernardini.
esferas de acdo e
educacgéo
ambiental.
11 | Gestdo DIAS, 2.ed. Atlas 2011 15
ambiental: Reinaldo.
responsabilidade
social e
sustentabilidade.
12 | Gestéo JABBOUR, 1.ed. Atlas 2013 4
Ambiental nas| Ana Beatriz
organizacoes. Lopes de
Souza.
JABBOUR,
Charbel José
Chiappetta.
13 | ISO 14001: SEIFFERT, 4.ed. Atlas 2011 15
sistema de gestdo | Mari Elizabete
ambiental. Bernardini.
14 | Introducéo a CAPRON, H. 8.ed. Prentice | 2004 7
informatica. L.;
JOHNSON, J.
A.
15 | Plano de | DORNELAS, 1.ed. Empreen | 2016 7
negocios: seu José. de
guia definitivo.
16 | Teoria geral da | MAXIMIANO 7.ed./ Atlas 2012 7.ed.4
administracdo: da , Antdnio 8.ed.
N , 8.ed., 1
revolucdo urbana | César Amaru.
a revolugéo
digital. 7. ed.
17 | Curso de direito NUNES, 11.ed. Saraiva | 2014 4
do consumidor. Rizzatto.

9. Ed.
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18 | Matemaética ASSAF 12.ed. Atlas 2016 15
Financeira e suas NETO,
Aplicacdes. 13.| Alexandre.
ed.
19 | Matematica MATHIAS, 6.ed. Atlas 2014 15
Financeira. 6. ed. Washington
Franco;
GOMES, José
Maria.

20 | Para falar e KURY, 2 ed. Lexiko 2012 4
escrever melhor Adriano da
0 Portugués. 2 Gama.
ed.

21 | Portugués MEDEIROS, 10.ed. Atlas 2014 15
Instrumental. 10. | Jodo Bosco.
ed.

22 | Gerenciamento BALLOU, 5.ed. Bookma | 2005 7
da Cadeia de Ronald H. n
Suprimentos.

23 | Administracdo de | DIAS, Marco | l.ed./7.ed | Atlas 2015 led,1
materiais:  uma Aurélio

. 7.ed., 7
abordagem Pereira.
logistica.

24 | Administracdo de POZO, Atlas 2016 2em
recursos Hamilton. processo de
materiais e compra
patrimoniais:
uma abordagem
logistica.

25 | Gestéo BARROS, 1.ed. Moderna | 2005 7
Estratégica nas Ageu.
pequenas e
médias empresas.

26 | Gestdo da CARVALHO, 2.ed. Campus | 2012 7
Qualidade: teoria Marly
e Casos. Monteiro de.

PALADINI,
Edson
Pacheco.
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27 | Inglés GALLO, 3.ed. icone 2011 15
instrumental para Ligia.
informatica. 2.
ed.
28 | Inglés MUNHOZ, R. 1.ed. 2009 7
instrumental:
estratégias de
leitura: mddulo 1.
29 | Contabilidade MARION, 11.ed. Atlas 2015 4
Bésica. Jose Carlos.
30 | Contabilidade de MARTINS, |9.ed./10.ed | Atlas 2010 9ed, 1
custos. 10. ed. Eliseu. J11.ed. 10.ed., 1
11.ed., 9
31 | Introducéo 3 CANO, W. 3.ed. 2007 5
Economia.
32 | Gerenciamento BALLOU, 5.ed Bookma | 2010 7
da cadeia de Ronaldo H. n
suprimentos:
logistica
empresarial.
33 | Logistica e | NOVAES, A. 4.ed Campus | 2007 7
gerenciamento de G.
cadeia de
distribuicéo:
estratégia,
operacgéo e
avaliagéo.
34| A loucura do| DEJOURS, 6.ed. Cortez 2003 7
trabalho: estudo | Christophe.
de psicopatologia
do trabalho.
35 | Comportamento ROOBINS, 14.ed. Pearson | 2010 7
organizacional: Stephen P.;
teoria e pratica JUDGE,
no contexto Timothy A.;
brasileiro. SOBRAL,
Filipe.
36 | . Psicologia nas| SPECTOR, led./ Saraiva | 2012 led,1
Organizacoes. Paul E 4.ed. ded. 3
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37 | Seguranca  do | BARSANO, 1.ed. Erica 2012 7
Trabalho:  Guia | Paulo Roberto;

Pratico e | BARBOSA,
Didatico. Rildo Pereira.

38 | Contabilidade MARTINS, 9.ed./ Atlas 9.ed. 1
de custos. Eliseu. 10.ed.

11 ed. 10.ed., 1
11.ed., 9

39 | Introducio al CANO,W. 3.ed UNESP | 2007 5
Economia.

40 | O segredo de DOLABELA, 1l.ed. Sextante | 2008 7
Luisa. Fernando.

41 | Principios de GITMAN, 12.ed. Pearson | 2010 12.ed.7

a.dm|n|s.tra(;ao Lawrence J. /14.ed. lded. 3
financeira.
Traducdo de
Allan Vidigal
Hastings,; reviséo
técnica Jean
Jacques  Salim.
12. ed.

42 | Administragéo LEMES 4.ed. Campus | 2016 10
financeira: JUNIOR,
principios, Antonio
fundamentos e Barbosa;
praticas RIGO, Claudio
brasileiras. 4. ed. M.;

CHEROBIM,
Ana. Paula.

43 | ASSAF NETO, 1.ed. /4.ed. | Atlas 2014 l.ed,1
Alexandre e
LIMA, Fabiano 4.ed., 5
Guasti. Curso de
Administragédo
Financeira. 3. ed.

44 | Gestao de | DIAS, Sérgio | 1.ed./2.ed. | Saraiva | 2011 led,1
Marketing. .

g Roberto 2ed. 7

45 | Administracdo de | BOHLANDER 16.ed. Cengage | 2015 4
Recursos , George;

Humanos. SHERMAN,
Arthur;
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SNELL, Scott

A.
46 | Comportamento ROBBINS, 1l.ed. Prentice | 2014 led,3
organizacional. Stephen Paul. /14.ed. Hall lded. 7
47 | Administracdo da | MOREIRA, 2.ed. Cengage | 2008 7
producdo e Daniel Learnig
operagoes. Augusto.
48 | Manual de CASTRO, 7.ed. Forense | 2016 1
Direito Carlos Alberto
Previdenciario. Pereira de;
18.ed. LAZZARI,

Jodo Batista.
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5.1.2 POLITICA DE ATUALIZACAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Além dos livros citados acima, 0 campus possui uma reserva orgcamentéria destinada a atender
0 investimento com a aquisi¢do do acervo bibliogréafico. Atualmente o campus Paulista vem
atualizando o acervo bibliografico para atender a demandas dos cursos existentes no Campus,
bem como dos novos cursos implantados. Para tal, se pauta nos documentos: Plano de
atualizagdo e expansao do acervo do SIBI-IFPE e Politica de Desenvolvimento de Colec6es do
SIBI- IFPE.
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7. APENDICE A - Programa dos Componentes Curriculares
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7.1 BASE NACIONAL COMUM
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I INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE

- TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

{0 (00 INSTITUTO FEDERAL DE

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CARIMBO / ASSINATURA

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestdo e negocios

7Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz

Médio

Integrado 2023.1

A cOpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional

X| OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teodric |Pratic (H/A) | (H/R)
a a
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Lingua portuguesa | 04 160 | 120 |1lano

Pr_e? N&o C(.)'. Nao
requisitos Requisitos
EMENTA

O componente curricular trabalha sobre os eixos inter-relacionados das praticas de
linguagem, a saber a leitura e compreensao, a producdo textual, a analise linguistico-
semiotica e a oralidade, visando ampliar o letramento discente nos diferentes campos
de atuacdo ou esferas sociais em que esta incluido. A partir da concepcao dialogica da
linguagem, o trabalho centra-se nos usos sociais da lingua, por meio dos géneros
discursivos, atentando para a variedade de linguagens e de discursos e para a
multimodalidade. Quanto a temética das préaticas de linguagem, considera a escolha de
temas pertinentes ao carater social, como: preconceito, trabalho, meio ambiente,
educacéo alimentar e nutricional, direitos humanos, respeito e valorizagcdo do idoso,
relacBes étnico-raciais, e culturas afro-brasileira e indigena. Quanto a literatura, a
leitura do texto literario norteia o trabalho. Assim, serdo introduzidas, para fruicdo e
conhecimento, obras da literatura brasileira, indigena, africana e da literatura
contemporanea, além das obras da tradicdo literdria brasileira e de lingua
portuguesa, atentando para as relacdes com os periodos historicos, artisticos e
culturais em que estdo inseridas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Compreender o funcionamento das diferentes linguagens e mobilizar esses
conhecimentos na recepgdo e producdo de discursos nos diferentes campos de
atuacdo social e nas diversas midias, para ampliar as formas de participacdo
social, o entendimento e as possibilidades de explicacdo e interpretacdo critica
da realidade e para continuar aprendendo.

2. Compreender os processos identitarios, conflitos e relacdes de poder que
permeiam as praticas sociais de linguagem, respeitando as diversidades e a
pluralidade de ideias e posicdes, e atuar socialmente com base em principios e
valores assentados na democracia, na igualdade e nos Direitos Humanos,
exercitando o autoconhecimento, a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e
a cooperacdo, e combatendo preconceitos de qualquer natureza.

3. Utilizar diferentes linguagens para exercer, com autonomia e colaboracéo,
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa, ética
e solidaria, defendendo pontos de vista que respeitem 0 outro e promovam 0S
Direitos Humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em
ambito local, regional e global.

4, Compreender a lingua como fenémeno (geo)politico, histdrico, cultural,
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social, varidvel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo suas
variedades e vivenciando-as como formas de expressdes identitarias, pessoais e
coletivas, bem como agindo no enfrentamento de preconceitos de qualquer
natureza.

5. Compreender os processos de produgdo e negociagdo de sentidos nas
praticas linguisticas, reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressao
de valores e identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a
diversidade.

6. Apreciar esteticamente as mais diversas producdes artisticas e culturais,
considerando suas caracteristicas locais, regionais e globais, e mobilizar seus
conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar significado e (re)construir
producdes autorais individuais e coletivas, exercendo protagonismo de maneira
critica e criativa, com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

7. Mobilizar préticas de linguagem no universo digital, considerando as
dimens@es técnicas, criticas, criativas, éticas e estéticas, para expandir as formas
de produzir sentidos, de engajar-se em praticas autorais e coletivas, e de aprender
a aprender nos campos da ciéncia, cultura, trabalho, informacao e vida pessoal e

coletiva.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de permitir que os alunos
experimentem e exponham diferentes habilidades. Assim, as praticas de ensino
adotadas consistirdo em: aulas expositivas dialogadas; seminarios/palestras; atividades
de leitura, comentarios, compreensdo e interpretacdo de textos; atividades de producao
textual escrita e oral; discussdo em grupo e/ou duplas sobre os géneros discursivos
trabalhados; trabalhos em grupos e/ou duplas e/ou individual sobre os géneros
trabalhados.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. O desenvolvimento do grupo e dos
individuos sera observado ao longo do componente curricular considerando 0s
aspectos formais e atitudinais da construcdo da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

° Repertorios de leitura: textos artistico-literarios de diferentes géneros.
Géneros artistico-literarios: regularidades: poemas, textos teatrais, roteiro,
contos e romances. Reconstrucdo das condi¢des de produgdo, circulagéo e recepcéo
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de textos artistico-literarios. Apreciacdo (avaliagdo de aspectos éticos, estéticos e
politicos em textos e producgdes artisticas e culturais etc.). Réplica (posicionamento
responsavel em relacdo a temas, visdes de mundo e ideologias veiculados por textos e
atos de linguagem). Reconstrucdo da textualidade e compreensdo dos efeitos de
sentido provocados pelo uso de recursos linguisticos e multissemioticos.

° Selecgdo de informag&o, dados e argumentacdo em fontes confiaveis impressas
e digitais para producdo textual fundamentada para além do senso comum.
Procedimentos de estudo (grifar, anotar, resumir). Géneros de apoio a compreensao:
notas e diario de leitura.

° Reconstrucédo e consideracdo do contexto de producéo, circulacdo e recepgao
de textos orais e multissemioticos. Planejamento e producdo de textos orais e
multissemidticos. Usos expressivos de recursos linguisticos, paralinguisticos e
cinéticos.Consideracdo do contexto de producéo, circulacdo e recepcao de playlists,
fanzines, fanfics. Planejamento e producdo de playlists. Usos expressivos de recursos
linguisticos e paralinguisticos.

° Reconstrucdo das condicdes de producdo, circulacéo e recepcao de textos do
campo da vida publica: debate. Apreciagéo (avaliagdo de aspectos éticos, estéticos e
politicos em textos e producgdes artisticas e culturais etc.). Réplica (posicionamento
responsavel em relacdo a temas, visdes de mundo e ideologias veiculados por textos e
atos de linguagem). Préticas de oralidade: escuta atenta, turno e tempo de fala. Tomada
de nota. Relacdo entre textos e discursos da esfera politica.

° Regularidades dos géneros da divulgacdo cientifica. Organizagdo tdpico-
discursiva. Curadoria. Estratégias e procedimentos de leitura e producdo de textos
orais, escritos e multissemi6ticos: resumo.

° Contexto de producéo, circulacdo e recepcao de textos publicitarios. Analise
de textos de géneros discursivos contemporaneos de campanhas publicitarias e
politicas. Apreciacdo (avaliacdo de aspectos éticos, estéticos e politicos em textos e
producdes artisticas e culturais etc.). Curadoria de informacéo em fontes confiaveis.
Réplica (posicionamento responsavel em relacdo a temas, visGes de mundo e
ideologias veiculados por textos e atos de linguagem). Recursos linguisticos e
multissemidticos e efeitos de sentido. Mecanismos de persuasdo e argumentacdo:
noticia, podcast e infogréafico.

° Dialogia e relagbes entre textos: intertextualidade e interdiscursividade.
Procedimentos de producdo de citacOes e parafrases.

° Morfossintaxe: sintaxe do periodo simples e pontuacao.

° Morfossintaxe: estrutura e formacédo de palavras.

° Efeitos de sentido a partir de analise semiotica: recursos linguisticos, sonoros

e visuais dos géneros estudados. Emprego de recursos linguisticos e multissemidticos:
efeitos de sentido, ironia, ambiguidade, humor, figuras de linguagem. Variedades
linguisticas. Textualizacdo e retextualizacdo. Relagcfes entre as partes do texto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Parabola Editorial, 2011.

1994.

BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagdgica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo:

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
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GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. Séo Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Oficina de Texto. Rio de Janeiro: VVozes,
2014.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producéo textual, analise de géneros e compreensao.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz? S&o Paulo: Edi¢des
Loyola, 2002.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramaética portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20009.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1994
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre azul, 2008.

COSON, Rildo. Circulos de leitura e letramento literario. Sao Paulo: Contexto,
2014.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Séo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resumo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resenha. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
1: Fundamentos. Séo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
2:Texto e discurso. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
3:Gramatica do periodo e da coordenacdo. Séo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
4:Gramética da subordinagéo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2021.
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VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
5: Graméatica da norma de referéncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2022.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
.. TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

R Soscmanoma PRO-REITORIA DE ENSINO

I DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragédo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacéo da Matriz
Médio

Integrado 2023.1
A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Disciplina |:|Prética Profissional
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[ Jrce | |Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric |Prétic (H/A) [ (H/IR)
a a
Lingua portuguesa Il 03 120 90 |2ano
Pre- I Nao Co- INao
requisitos Requisitos

EMENTA

O componente curricular trabalha sobre os eixos inter-relacionados das praticas de
linguagem, a saber a leitura e compreensao, a producédo textual, a anélise linguistico-
semidtica e a oralidade, visando ampliar o letramento discente nos diferentes campos
de atuacdo ou esferas sociais em que esté incluido. A partir da concepc¢éo dialdgica da
linguagem, o trabalho centra-se nos usos sociais da lingua, por meio dos géneros
discursivos, atentando para a variedade de linguagens e de discursos e para a
multimodalidade. Quanto a tematica das préaticas de linguagem, considera a escolha de
temas pertinentes ao carater social, como: preconceito, trabalho, meio ambiente,
educacdo alimentar e nutricional, direitos humanos, respeito e valorizacdo do idoso,
relagBes étnico-raciais, e culturas afro-brasileira e indigena. Quanto a literatura, a
leitura do texto literario norteia o trabalho. Assim, serdo introduzidas, para fruicdo e
conhecimento, obras da literatura brasileira, indigena, africana e da literatura
contemporanea, além das obras da tradicdo literaria brasileira e de lingua
portuguesa, atentando para as relacbes com o0s periodos historicos, artisticos e
culturais em que estdo inseridas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Compreender o funcionamento das diferentes linguagens e mobilizar esses

conhecimentos na recep¢do e producdo de discursos nos diferentes campos de
atuacdo social e nas diversas midias, para ampliar as formas de participacdo
social, o entendimento e as possibilidades de explicacdo e interpretagdo critica
da realidade e para continuar aprendendo.

2. Compreender os processos identitarios, conflitos e relacbes de poder que

permeiam as praticas sociais de linguagem, respeitando as diversidades e a
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pluralidade de ideias e posi¢Oes, e atuar socialmente com base em principios e
valores assentados na democracia, na igualdade e nos Direitos Humanos,
exercitando o autoconhecimento, a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e
a cooperacdo, e combatendo preconceitos de qualquer natureza.

3. Utilizar diferentes linguagens para exercer, com autonomia e colaboracdo,
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa, ética
e solidaria, defendendo pontos de vista que respeitem 0 outro e promovam 0S
Direitos Humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em
ambito local, regional e global.

4. Compreender a lingua como fenémeno (geo)politico, histdrico, cultural,
social, variavel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo suas
variedades e vivenciando-as como formas de expressdes identitarias, pessoais e
coletivas, bem como agindo no enfrentamento de preconceitos de qualquer
natureza.

5. Compreender os processos de producdo e negociacdo de sentidos nas
praticas linguisticas, reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressao
de valores e identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a
diversidade.

6. Apreciar esteticamente as mais diversas producdes artisticas e culturais,
considerando suas caracteristicas locais, regionais e globais, e mobilizar seus
conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar significado e (re)construir
producdes autorais individuais e coletivas, exercendo protagonismo de maneira
critica e criativa, com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

7. Mobilizar praticas de linguagem no universo digital, considerando as
dimens@es técnicas, criticas, criativas, éticas e esteticas, para expandir as formas
de produzir sentidos, de engajar-se em praticas autorais e coletivas, e de aprender
a aprender nos campos da ciéncia, cultura, trabalho, informacéo e vida pessoal e

coletiva.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de permitir que os alunos
experimentem e exponham diferentes habilidades. Assim, as praticas de ensino
adotadas consistirdo em: aulas expositivas dialogadas; seminarios/palestras; atividades
de leitura, comentarios, compreensdo e interpretacdo de textos; atividades de producéao
textual escrita e oral; discussdo em grupo e/ou duplas sobre os géneros discursivos
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trabalhados.

trabalhados; trabalhos em grupos e/ou duplas e/ou individual sobre os géneros

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. O desenvolvimento do grupo e dos
individuos sera observado ao longo do componente curricular considerando os
aspectos formais e atitudinais da construcdo da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

° Repertorios de leitura: curadoria de obras da literatura brasileira,
portuguesa, indigena, africana e latino-americana: cronicas, contos e romances.
Reconstrucdo das condi¢des de producdo, circulacdo e recepgdo de textos artistico-
literdrios. Apreciacdo (avaliacdo de aspectos éticos, estéticos e politicos em textos e
produc0es artisticas e culturais etc.). Réplica (posicionamento responsavel em relacdo
a temas, visdes de mundo e ideologias veiculados por textos e atos de linguagem).
Reconstrucéo da textualidade e compreensédo dos efeitos de sentido provocados pelo
uso de recursos linguisticos e multissemioticos. RelacGes entre textos e discursos.

° Discussdo de temas controversos de interesse e/ou relevancia social. Préticas
de oralidade: escuta atenta, turno e tempo de fala. Tomada de nota. Réplica
(posicionamento responsavel em relacdo a temas, visdes de mundo e ideologias
veiculados por textos e atos de linguagem). Préaticas de oralidade: escuta atenta, turno
e tempo de fala. Tomada de nota. Participagdo em juris, assembleias e foruns de
discussao. Selecdo e uso de argumentos para defesa de opinides.

° Selecdo de informacdo, dados e argumentacdo em fontes confiaveis impressas
e digitais para producdo textual fundamentada para além do senso comum.
Procedimentos de estudo (grifar, anotar, resumir). Géneros de apoio a compreensao :
fichamento e esquemas.

° Regularidades dos géneros da divulgacdo cientifica. Organizagdo tdpico-
discursiva. Curadoria. Estratégias e procedimentos de leitura e producdo de textos
orais, escritos e multissemidticos: resenha e relatério.

° Contexto de producdo, circulacao e recepcao de textos jornalistico-midiaticos.
Anélise de textos de géneros discursivos contemporaneos de campanhas publicitarias
e politicas. Apreciacao (avaliacdo de aspectos éticos, estéticos e politicos em textos e
producdes artisticas e culturais etc.). Curadoria de informacéo em fontes confiaveis.
Reéplica (posicionamento responsavel em relacdo a temas, visbes de mundo e
ideologias veiculados por textos e atos de linguagem). Recursos linguisticos e
multissemidticos e efeitos de sentido. Mecanismos de persuasdao e
argumentacao:reportagem, editorial e propaganda.

° Morfossintaxe: sintaxe do periodo composto, coordenacao e subordinagao.

° Coesdo e coeréncia: estratégias de referenciacdo, pronomes, sindénimos,
hiperdnimos, hipbnimos.

° Dialogia e relacbes entre textos: procedimentos de producdo de parafrase,
parodia e estilizagéo.

° Efeitos de sentido a partir de analise semiotica: recursos linguisticos, sonoros

e visuais dos géneros estudados. Emprego de recursos linguisticos e multissemidticos:
efeitos de sentido, ironia, ambiguidade, humor, figuras de linguagem. Variedades
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linguisticas. Textualizacéo e retextualizacdo. Relacfes entre as partes do texto.

° Reconstrucédo e consideracdo do contexto de producéo, circulacdo e recepgao
de textos orais e multissemioticos. Planejamento e producdo de textos e edicdo de
textos orais e multissemi6ticos: blogs, vlogs e trailer. Usos expressivos de recursos
linguisticos, paralinguisticos e cinésicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagdgica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sao Paulo: Cultrix,
1994.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. S&o Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de Texto. Rio de Janeiro: Vozes,
2014.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producéo textual, analise de géneros e compreensao.
Séo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz? S&o Paulo: Edi¢des
Loyola, 2002.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramaética portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20009.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. 35. ed. Sao Paulo: Cultrix,
1994
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre azul, 2008.

COSON, Rildo. Circulos de leitura e letramento literario. Sdo Paulo: Contexto,
2014.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Séo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resumo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.
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MACHADO, A. R.;: LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resenha. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
1: Fundamentos. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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. Iy INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
4 TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

- PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administracédo Gestao e negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) |(H/IR)
a a
Lingua portuguesa 111 03 120 90 |3ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA

O componente curricular trabalha sobre os eixos inter-relacionados das praticas de
linguagem, a saber a leitura e compreensao, a producdo textual, a analise linguistico-
semidtica e a oralidade, visando ampliar o letramento discente nos diferentes campos
de atuacdo ou esferas sociais em que esté incluido. A partir da concepc¢éo dialdgica da
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linguagem, o trabalho centra-se nos usos sociais da lingua, por meio dos géneros
discursivos, atentando para a variedade de linguagens e de discursos e para a
multimodalidade. Quanto a temética das préaticas de linguagem, considera a escolha de
temas pertinentes ao carater social, como: preconceito, trabalho, meio ambiente,
educacgéo alimentar e nutricional, direitos humanos, respeito e valorizagdo do idoso,
relacBes étnico-raciais, e culturas afro-brasileira e indigena. Quanto a literatura, a
leitura do texto liter&rio norteia o trabalho. Assim, serdo introduzidas, para fruicdo e
conhecimento, obras da literatura brasileira, indigena, africana e da literatura
contemporanea, além das obras da tradicdo literdria brasileira e de lingua
portuguesa, atentando para as relacbes com os periodos historicos, artisticos e
culturais em que estdo inseridas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Compreender o funcionamento das diferentes linguagens e praticas culturais
e mobilizar esses conhecimentos na recep¢do e producdo de discursos nos
diferentes campos de atuacdo social e nas diversas midias, para ampliar as formas
de participacdo social, o0 entendimento e as possibilidades de explicacdo e
interpretacdo critica da realidade e para continuar aprendendo.

2. Compreender os processos identitarios, conflitos e relacbes de poder que
permeiam as praticas sociais de linguagem, respeitando as diversidades e a
pluralidade de ideias e posices, e atuar socialmente com base em principios e
valores assentados na democracia, na igualdade e nos Direitos Humanos,
exercitando o autoconhecimento, a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e
a cooperacdo, e combatendo preconceitos de qualquer natureza.

3. Utilizar diferentes linguagens para exercer, com autonomia e colaboracdo,
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa, ética
e solidaria, defendendo pontos de vista que respeitem 0 outro e promovam 0S
Direitos Humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em
ambito local, regional e global.

4. Compreender a lingua como fenémeno (geo)politico, histdrico, cultural,
social, variavel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo suas
variedades e vivenciando-as como formas de expressdes identitarias, pessoais e
coletivas, bem como agindo no enfrentamento de preconceitos de qualquer
natureza.

5. Compreender o0s processos de produgdo e negociagdo de sentidos nas
praticas linguisticas, reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expresséo

de valores e identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a
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diversidade.

6. Apreciar esteticamente as mais diversas producdes artisticas e culturais,
considerando suas caracteristicas locais, regionais e globais, e mobilizar seus
conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar significado e (re)construir
producdes autorais individuais e coletivas, exercendo protagonismo de maneira
critica e criativa, com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

7. Mobilizar praticas de linguagem no universo digital, considerando as
dimens@es técnicas, criticas, criativas, éticas e estéticas, para expandir as formas
de produzir sentidos, de engajar-se em praticas autorais e coletivas, e de aprender
a aprender nos campos da ciéncia, cultura, trabalho, informacao e vida pessoal e

coletiva.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de permitir que os alunos
experimentem e exponham diferentes habilidades. Assim, as praticas de ensino
adotadas consistirdo em: aulas expositivas dialogadas; seminarios/palestras; atividades
de leitura, comentarios, compreensao e interpretacdo de textos; atividades de producéo
textual escrita e oral; discussdo em grupo e/ou duplas sobre os géneros discursivos
trabalhados; trabalhos em grupos e/ou duplas e/ou individual sobre os géneros
trabalhados.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. O desenvolvimento do grupo e dos
individuos serd observado ao longo do componente curricular considerando os
aspectos formais e atitudinais da construcdo da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

° Reconstrucdo das condigdes de producéo, circulagdo e recepcgédo de textos da
literatura brasileira e ocidental. Reconstrucdo da textualidade e compreensdo dos
efeitos de sentido provocados por recursos literarios. Relacdes entre textos literarios,
com foco em assimilagbes e rupturas quanto a temas e procedimentos estéticos.
Compreensdo em leitura e andlise das obras fundamentais do canone ocidental.
Curadoria de obras da literatura brasileira contemporénea e de lingua
portuguesa

° Contexto de producdo, circulagéo e recepgéo de textos legais e normativos.
Regularidades de géneros de textos legais e normativos. Réplica (posicionamento
responsavel em relacéo a temas, visées de mundo e ideologias veiculados por textos
e atos de linguagem). Identificacdo e inferéncia de motivacdes e/ou finalidades para
ampliacdo da compreensdo de textos normativos e documentos legais.
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° Selec¢do de informac&o, dados e argumentacdo em fontes confiaveis impressas
e digitais para producdo textual fundamentada para além do senso comum.
Procedimentos de estudo (grifar, anotar, resumir). Géneros de apoio a compreensao:
sintese e comentario.

° Regularidades dos géneros da divulgacdo cientifica. Organizagdo tdpico-
discursiva. Curadoria. Estratégias e procedimentos de leitura e producdo de textos
orais, escritos e multissemioticos: dissertagdo-argumentativa, artigo cientifico e
apresentacao oral.

° Contexto de producao, circulacao e recepcao de textos jornalistico-midiaticos.
Anadlise de textos de géneros discursivos contemporaneos de campanhas publicitarias
e politicas. Apreciacdo (avaliacdo de aspectos éticos, estéticos e politicos em textos e
producg0es artisticas e culturais etc.). Curadoria de informacdo em fontes confiaveis.
Réplica (posicionamento responsavel em relacdo a temas, visGes de mundo e
ideologias veiculados por textos e atos de linguagem). Recursos linguisticos e
multissemidticos e efeitos de sentido. Mecanismos de persuasdo e argumentacao:
artigo de opinido, ensaio e documentario.

° Morfossintaxe: concordancia verbal, nominal e regéncia.

° Coesao e coeréncia: operadores l6gico-discursivos.

° Dialogia e relagdes entre textos: procedimentos de producdo de citagdes e
parafrases

° Marcas linguisticas que expressam posicdo de enunciacdo considerando o
contexto de produc¢do: modalizacgéo.

° Efeitos de sentido a partir de analise semiotica: recursos linguisticos, sonoros

e visuais dos géneros estudados. Emprego de recursos linguisticos e multissemioticos:
efeitos de sentido, ironia, ambiguidade, humor, figuras de linguagem. Variedades
linguisticas. Textualizacdo e retextualizacdo. Relagdes entre as partes do texto.

° Reconstrucéo e consideracdo do contexto de producéo, circulacdo e recepcao
de textos orais e multissemioticos. Planejamento e producdo de textos e edicdo de
textos orais e multissemidticos:videominuto. Usos expressivos de recursos
linguisticos, paralinguisticos e cinésicos.
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do texto. Sdo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resumo. Sao Paulo:
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4:Gramatica da subordinagdo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
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DADOS DO COMPONENTE
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=l

Conceitos de Lingua e Linguagem;

Estratégias de leitura;

Tipos e géneros Textuais;

Estruturas sintaticas e morfoldgicas da Lingua Inglesa.

[ ) R )

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Desenvolver as habilidades de escrita, fala, leitura e escuta, em nivel bésico e
elementar, com vistas a construir a competéncia comunicativa de acordo com a
situacdo, o proposito e os papéis dos participantes;

2. Utilizar estratégias de leitura durante a leitura de géneros textuais diversos;

3. Reconhecer a estrutura organizacional, as func@es e propdsitos comunicativos de
géneros textuais;

4. Produzir géneros textuais de acordo sua estrutura organizacional e suas funcdes e
propositos comunicativos.

METODOLOGIA

A metodologia de ensino terd como foco a interacdo e reflexdo para a construcéo e
desenvolvimento do conhecimento, se dando de forma colaborativa afim de que todos
0s sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem possam ser protagonistas
da sua propria aprendizagem. Para tanto, serdo utilizados métodos diversos como: aula
expositiva, apresentacdo de seminérios, leituras dirigidas, produgdes individuais e
coletivas, dentre outros.

AVALIACAO

A avaliacdo se dara de forma processual e continua, uma vez que o estudante estara
sempre exposto a situacbes de reflexdo e aplicabilidade dos conhecimentos
desenvolvidos no decorrer da disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Grammar: Present of verb to be; Present progressive; Simple present; Can and
could for abilities; Object pronouns; Possessive adjectives; Genitive case ('s).

2. Reading strategies: Skimming; Scanning; Reading for details; Inference;
Prediction; World and encyclopaedic knowledge; Cognates. Checking coherence;
Deduction.

3. Genre study and production: E-mail; Chats; Questionnaire; Job ads; letter; Web
forums; Puzzles; Fact files; Encyclopedia entries; Literary genres (biography, fairy
tale, detective story, mystery story, play); Web pages; Comic strips; Magazine
articles; Posters.

4. Grammar: Verb tense review; Comparatives and superlatives; Phrasal verbs;
Present perfect; Simple past x present perfect; Present perfect simple and present
perfect progressive; Some, any and no. Present progressive; Present perfect; Used to;
Linking words; Conditional sentences; Verbs followed by infinitive and -ing forms;
Had better; Would rather and would prefer; Phrasal verbs: particles with literal
meaning.

5. Reading strategies: Skimming; Scanning; Reading for details; Inference;
Prediction; World and encyclopaedic knowledge; Cognates; Checking coherence;
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Deduction; Text reference. Text organization.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Disal, 2013.
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Inglés/InglésPortugués com CD-Rom. 2a Edicao: Atualizado com as novas regras de
Ortografia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008 .

. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition.
Cambridge, 2007.

. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CARIMBO / ASSINATURA

CURSO
Administragéo

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Gestdo e negocios

Forma de Articulacdo com o Ensino

Médio
Integrado

Ano de Implantacio da Matriz

2023.1

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Lingua Inglesa 11 02 80 60 |2ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA

M =

Estratégias de leitura;

M =

=

Tipos e géneros Textuais;
Processos de formacdo de palavras em Lingua Inglesa;
Estruturas sintaticas e morfologicas da Lingua Inglesa.

Conceitos de Lingua e Linguagem;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

| 1. Desenvolver as habilidades de escrita, fala, leitura e escuta, em nivel béasico e |
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elementar, com vistas a construir a competéncia comunicativa de acordo com a
situacdo, o proposito e os papéis dos participantes;

2. Utilizar estratégias de leitura durante a leitura de géneros textuais diversos;

3. Reconhecer a estrutura organizacional, as funcGes e propdsitos comunicativos de
géneros textuais;

4. Produzir géneros textuais de acordo sua estrutura organizacional e suas funcdes e
propositos comunicativos;

5. Compreender os processos de formacdo de palavras em Lingua inglesa.

METODOLOGIA

A metodologia de ensino terd como foco a interacdo e reflexdo para a construcdo e
desenvolvimento do conhecimento, se dando de forma colaborativa afim de que todos
0s sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem possam ser protagonistas
da sua propria aprendizagem. Para tanto, serdo utilizados métodos diversos como: aula
expositiva, apresentacdo de semindrios, leituras dirigidas, produgdes individuais e
coletivas, dentre outros.

AVALIACAO

A avaliacdo se dara de forma processual e continua, uma vez que o estudante estara
sempre exposto a situacbes de reflexdo e aplicabilidade dos conhecimentos
desenvolvidos no decorrer da disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Genre study and production: Jokes; E-mails; Dictionary entry; Magazine article;
Interview; Narrative texts; Informal correspondence; Campfire story; Radio
program; Personal letters

2. Words formation: Prefixes and suffixes;Derivacgéo e justaposicéo.

3. Grammar: Verb tense review (present, past and future - simple forms); Verb tense
review (present, past and future - perfect forms); Modal verbs: past and present;
Auxiliary verbs and question tags; Passive and active voice; Countable and
uncountable nouns; Direct and indirect speech (reported speech). Relative clauses and
pronouns; Linking words; Questions in indirect speech (indirect questions); Reflexive
pronouns; Special cases of defined and non-defined articles; Plural of nouns.

4. Reading strategies: Skimming; Scanning; Reading for details; Inference;
Prediction; World and encyclopaedic knowledge; Cognates; Checking coherence;
Deduction; Text reference; Text organization.

5. Genre study and production: Descriptive texts; Song lyrics; Report; Paper; Poster;
Fact file; News summary; Internet news; Note-taking; Instructions; Subscription form;
Commercial; Résumé; Job interview; Quiz;

6. Vocabulary: Impactos da Internet no processo de formacéo de palavras em
Lingua Inglesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Décio T. English online: Inglés Instrumental para Informética. 12 edi¢do. SP:
Disal, 2013.
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Ortografia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008 .
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CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestdo e negocios
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Médio
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A cOpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGAT ELETI
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ORIO VO

TIVO

174



DADOS DO COMPONENTE

Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Matematica | 04 160 | 120 |1ano
Pre- INgo Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Razdo e Proporc¢do; Variacdo entre grandezas; Regra de trés; Percentagem; Variacao
Percentual; Conjuntos Numéricos; Nogdes de Funcdes; Funcdo polinomial do primeiro
grau; Funcdo polinomial do segundo grau; Funcdo definida por varias sentencas;
Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Matematica Financeira.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Reconhecer 0s conjuntos dos nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais,
assim como suas operacdes, suas propriedades principais e sua relacdo de incluséo.

2. Localizar nUmeros racionais na reta numeérica.

3. Compreender a no¢do de médulo de um numero real, tendo a capacidade para
interpreta-lo geometricamente.

4. Resolver problemas que envolvam relacGes de proporcionalidade direta e inversa
entre duas ou mais grandezas, inclusive divisdo em partes proporcionais e taxa de
variagdo, em diferentes contextos.

5. Resolver problemas que envolvem grandezas determinadas pela razdo ou pelo
produto de outras.

6. Resolver problemas que envolvam o célculo de porcentagem.

7. Interpretar criticamente situacdes que envolvam a variacdo de grandezas, pela
andlise dos graficos das fungdes representadas e das taxas de variagao.

8. Analisar fungdes definidas por uma ou mais sentencas (tabela do Imposto de Renda,
contas de luz, 4gua, gas, etc.), em suas representacdes algébrica e gréafica, identificando
dominios de validade, imagem, crescimento e decrescimento, convertendo essas
representacdes de uma para outra.

9. Investigar relagdes entre nimeros expressos em tabelas para representa-los no plano
cartesiano, identificando padrdes e criando conjecturas para generalizar e expressar
algebricamente essa generalizacdo, reconhecendo quando essa representacdo é de
funcéo polinomial de 1° grau.
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10. Converter representacdes algébricas de fungdes polinomiais de 1° grau em
representacfes geométricas no plano cartesiano, distinguindo os casos nos quais 0
comportamento € proporcional.

11. Converter representacdes algébricas de fungbes polinomiais de 2° grau em
representacdes geométricas no plano cartesiano, distinguindo os casos em que uma
variavel é diretamente proporcional ao quadrado da outra.

12. Investigar relagBes entre nimeros expressos em tabelas para representa-los no plano
cartesiano, identificando padrdes e criando conjecturas para generalizar e expressar
algebricamente essa generalizacdo, reconhecendo quando essa representagcdo é de
funcéo polinomial de 2° grau do tipo y = ax?.

13. Resolver problemas que envolvam méximos e minimos de fungfes quadraticas.
14. Resolver inequagdes simples do primeiro

15. Construir modelos empregando as fungfes polinomiais de 1° ou 2° graus para
resolver problemas em contextos diversos.

16. Identificar uma poténcia, bem como suas propriedades, a fim de resolvé-las.

17. ldentificar uma funcdo exponencial a partir da sua representacdo algébrica ou
geomeétrica.

18. Representar graficamente funcdes exponenciais.

19. Obter a representacdo algébrica de uma funcdo exponencial a partir da sua
representacédo gréafica.

20. Reconhecer a defini¢do sobre logaritmos bem como suas propriedades (conceituais
e operatdrias: produto, quociente, poténcia e mudanca de base) para, a partir dai ser
capaz de aplica-los em diversas situaces problemas a serem propostos.

21. Identificar uma funcdo logaritmica a partir da sua representacdo algébrica ou
geomeétrica.

22. Representar graficamente funcGes logaritmicas.

23. Analisar e estabelecer relagdes entre as representacdes de funcdes exponencial e
logaritmica expressas em tabelas e em plano cartesiano, para identificar as
caracteristicas fundamentais (dominio, imagem, crescimento) de cada func&o.

24. Resolver equagdes exponenciais e logaritmicas dos tipos mais simples.

25. Resolver problemas com fungBes exponenciais nos quais seja necessario
compreender e interpretar a variacdo das grandezas envolvidas, em contextos como o
da Matematica Financeira, entre outros.

26. Resolver problemas com fungdes logaritmicas nos quais Seja necessario
compreender e interpretar a variacdo das grandezas envolvidas, em contextos como 0s
de abalos sismicos, pH, radioatividade, Matematica Financeira, entre outros.
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27. Determinar o valor final de uma grandeza que sofreu variacdo percentual de uma
taxai (produtoporl+iel-i).

28. Determinar a taxa de variacdo percentual de uma grandeza que sofreu acréscimo ou
desconto.

29. Determinar a taxa de juros de um empréstimo relacionada ao periodo.

30. Reconhecer e realizar o célculo dos principais conceitos de Matematica
Financeira, como porcentagem, aumento percentual, juros simples e compostos, bem
como o de problemas envolvendo tais conceitos.

METODOLOGIA

A metodologia proposta envolve todos os sujeitos da acdo de modo critico, a fim de
desenvolver uma pratica educativa sociopolitica. Considera-se, ainda, a
responsabilidade de converter objetivos sociopoliticos e pedagdgicos em objetivos de
ensino, e, consequentemente, em objetivos educacionais, que dardo sentido ao processo
de ensino-aprendizagem.

Aulas expositivas; uso de recursos tecnoldgicos tais como o Datashow, videos,
ambientes virtuais de ensino e aprendizagem, tablets, lousa digital e textos de leitura;
Videoaulas; Utilizacdo do(s) livro(s) didatico(s) adotado(s) pelo Instituto Federal de
Pernambuco Campus Paulista e disponibilizados na Biblioteca virtual do IFPE;
Utilizacdo de softwares livres e plataforma que permitam a plotagem de gréaficos em
computadores; Complementacdo de atividade através de leituras, pesquisas, listas e
formularios online de exercicios; Resolugdo de problemas contextualizados para todo
0 conteddo programatico.

AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento do
estudante, a partir de uma observacao integral do seu nivel de aprendizagem, visando
também o aperfeicoamento do processo pedagdgico e das estratégias didaticas. O
processo de avaliacdo da aprendizagem serd continuo e cumulativo, com a
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, evidenciando a
participacao oral e escrita nas atividades. Para mensuracdo das notas serdo realizadas
provas escritas; resolucdo de questionarios (escritos ou online); apresentacdo de
seminarios; atividades individuais ou em grupo; e trabalhos a serem utilizados como
calculo das medias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONJUNTOS NUMERICOS:

Conjunto dos nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Definigéo de
Modulo de um numero Real.
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2. MATEMATICA BASICA:

Defini¢des de razéo e proporcdo; Propriedade fundamental da proporgéo; Definicdo
de grandezas; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Definicdo de percentagem; Taxa Percentual; Variacdo Percentual.

3. INTRODUCAO A FUNCOES:

Noc¢des basicas de Plano Cartesiano; Definicdo de Funcdo; ldentificacdo dos
Conjuntos Dominio, Contradominio e Imagem, e das Leis de Formag&o, a partir das
representacOes algebricas e/ou gréficas de uma funcéo; Defini¢cdo do comportamento
de funcBes; Funcdes definidas por vérias sentencas.

4. FUNCOES POLINOMIAIS DO PRIMEIRO GRAU (OU FUNCAO AFIM):

Equacdes do primeiro grau; Defini¢do de funcdo polinomial do primeiro grau (funcdo
afim); Caracterizacdo de fungdes afins lineares e constantes; ldentificacdo dos
coeficientes angular e linear na lei de formagédo da funcdo afim; Zero (ou raiz) da
funcdo afim; Estudo e construcdo de graficos da funcdo afim; Relacdo dos
Coeficientes com o grafico da funcdo afim; Taxa de variacdo da funcdo afim;
InequacOes simples do primeiro grau.

5. FUNCOES POLINOMIAIS DO SEGUNDO GRAU (OU FUNCAO
QUADRATICA):

Equacdes do segundo grau; Definicdo da funcdo polinomial do segundo grau (funcao
quadratica); Identificacdo dos coeficientes na lei de formacdo da funcdo quadratica;
Zero (ou raiz) da funcdo quadratica; Estudo e construcdo do grafico da funcéo
quadratica; Relagdo dos Coeficientes e do Discriminante (A) com o grafico da func¢ao
quadrética; Identificacdo e calculo do vértice da parabola e dos valores maximos (ou
minimos) da funcdo quadrética.

6. FUNCAO EXPONENCIAL:

Definicéo de potenciacao; Propriedades da potenciacdo; Poténcias de expoente inteiro,
racional e irracional; Equagdes exponenciais do tipo a* = a¥a* = a¥; O ndmero e;
Funcdo exponencial; Construcdo do grafico da funcdo exponencial da formay = a*
y=a*

7. FUNCAO LOGARITMICA:

Definicéo de logaritmo; Logaritmos Decimais e Neperiano; Propriedades do logaritmo
(conceituais e operatorias: produto, quociente, poténcia e mudanca de base); Equacdes
logaritmicas do tipo log, x = log, vleg, x = log,¥; Funcdo logaritmica; Construgdo
do gréafico da funcdo logaritmica ¥ =log,xy =log,x; Relacdo entre funces
exponenciais e logaritmicas.

178



8. MATEMATICA FINANCEIRA:

Definicéo de Juros Simples; Calculo dos juros e do montante em regime simples;
Defini¢cdo de Juros Compostos; Céalculo dos juros e do montante no regime
composto; Diferentes tipos de juros (simples e compostos) e tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, A. S. Matematica Machado: Volume Unico Ensino Médio. 1. ed. Sao
Paulo: Atual, 2012.

BOSQUILHA, A; CORREA, M. L. P; VIVEIRO, T. C. N. G. Manual Compacto de
Matematica: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BOSQUILHA, A; AMARAL, J. T; MIRANDA, M (colaborador). Manual Compacto
de Matematica: Ensino Fundamental. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IEZZI, G; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar 1: Conjuntos
e Fungdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar 2:
Logaritmos. 10. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar 11:

Atual, 2013.

MORGADO, A. C.; WAGNER, E.; ZANI, S. C. Progressdes e Matematica
Financeira. 6. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2015.

SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Matematica ensino médio. 8 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.v. 1, 2, 3.

matematica comercial, matematica financeira e estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo:

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal .| AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric |Pratic (H/A) | (H/R)
a a
Matematica Il 03 120 90 |2ano
Pre- I Nao Co- INao
requisitos Requisitos

EMENTA

ProgressGes Aritméticas; Progressbes Geométricas; Geometria Plana; Geometria
Espacial; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Circulo; Funcbes
Trigonomeétricas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Reconhecer sequéncias que possuem caracterizacdo especifica para toma-las como
progressdes aritméticas ou geométricas;

2. ldentificar e classificar progressdes aritméticas, seus termos principais e defini¢do do
termo geral, bem como a soma de n termos de determinada progressao aritmética;

3. ldentificar e associar progressdes aritméticas (PA) a funcdes afins de dominios
discretos, para analise de propriedades, deducdo de algumas formulas e resolucdo de
problemas.

4. Calcular a soma dos n primeiros termos de uma progressao geométrica, bem como os
a soma dos termos de uma progresséo infinita que tem razéo q < 1;

6. Identificar e associar progressdes geométricas (PG) a fungBes exponenciais de
dominios discretos, para analise de propriedades, deducdo de algumas férmulas e
resolucgéo de problemas.

7. Entender os conceitos basicos de ponto, reta e plano.
8. Identificar retas concorrentes paralelas e reversas;

9. Conhecer o significado de projecéo ortogonal de um objeto sobre um plano;
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10. Compreender as diversas unidades de comprimento e suas relagdes;
11. Compreender o conceito de perimetro de um poligono;

12. Identificar a razdo de semelhanga de poligonos semelhantes, e a sua relagdo com a
razdo de seus perimetros;

13. Resolver problemas sobre ladrilhamento do plano, com ou sem apoio de aplicativos
de geometria dinamica, para conjecturar a respeito dos tipos ou composicao de poligonos
que podem ser utilizados em ladrilhamento, generalizando padrdes observados.

14. Identificar figuras semelhantes e conhecer o conceito de razdo de semelhanca entre
duas figuras semelhantes;

15. Utilizar nogBes de transformacfes isométricas (translacdo, reflexdo, rotacdo e
composicdes destas) e transformacgdes homotéticas para construir figuras e analisar
elementos da natureza e diferentes produc¢des humanas (fractais, construcées civis, obras
de arte, entre outras).

16. Utilizar a semelhanca de triangulos para resolver problemas;

17. Conhecer as relagdes métricas no triangulo retdngulo e suas demonstracBes via
semelhanca de triangulos;

18. Aplicar as relagbes métricas, incluindo as leis do seno e do cosseno ou as nogdes de
congruéncia e semelhanca, para resolver problemas que envolvem triangulos, em
variados contextos.

19. Compreender o conceito geral de &rea de uma figura plana e seu conceito como como
medida da superficie ocupada por uma figura;

20. Compreender as diversas unidades de area e suas relacdes;

21. Saber calcular areas de diversas figuras simples (retangulo, quadrado, tridngulo,
losango, paralelogramo, trapézio, poligonos regulares);

22. Propor ou participar de a¢des adequadas as demandas da regido, preferencialmente
para sua comunidade, envolvendo medic¢des e calculos de perimetro, de area, de volume,
de capacidade ou de massa.

23. Empregar diferentes métodos para a obtencdo da medida da area de uma superficie
(reconfiguragdes, aproximagdo por cortes etc.) e deduzir expressdes de célculo para
aplica-las em situac@es reais (como o remanejamento e a distribuicdo de plantacdes, entre
outros), com ou sem apoio de tecnologias digitais.

24. Representar graficamente a variacdo da area e do perimetro de um poligono regular
quando os comprimentos de seus lados variam, analisando e classificando as funcdes
envolvidas.

25. Reconhecer que dois triangulos de mesma base e mesma altura tém mesma area;

26. Identificar a area do circulo como limite das areas dos poligonos regulares inscritos;
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27. Calcular a area do circulo, do setor e do segmento circular;

28. Reconhecer que a razdo entre as areas de figuras semelhantes é o quadrado da razdo
de semelhanca;

29. Estabelecer o conceito de volume;

30. Reconhecer diversas unidades de volume;

31. Reconhecer os 5 poliedros regulares de Platdo e suas caracteristicas;
32. Reconhecer um prisma e conhecer suas propriedades;

33. Identificar os objetos especiais da familia dos prismas (como o prisma regular, o
paralelepipedo, o paralelepipedo retangulo e o cubo);

34. Reconhecer uma pirdmide e conhecer suas propriedades;

35. Identificar os objetos especiais da familia das piramides (como a pirdmide regular e o
tetraedro);

36. Identificar a rea de um poliedro como a soma das areas de todas as suas faces;
37. Saber calcular a area de um paralelepipedo retangulo;
38. Saber calcular o volume de prismas e piramides simples;

39. Conhecer a relagéo entre o volume do prisma triangular e o volume do tetraedro de
mesma base e mesma altura que o prisma;

40. Reconhecer cilindros, cones, esferas e o0s solidos de revolucao;

41. Conhecer os volumes dos sélidos redondos deduzidos a partir do principio de
Cavalieri;

42. Saber calcular as areas dos sélidos redondos;

43. Resolver problemas que envolvam o célculo de areas totais e de volumes de prismas,
piramides e corpos redondos em situacdes reais (como o célculo do gasto de material para
revestimento ou pinturas de objetos cujos formatos sejam composi¢cdes dos sélidos
estudados), com ou sem apoio de tecnologias digitais.

44. Investigar processos de obtencdo da medida do volume de prismas, piramides,
cilindros e cones, incluindo o principio de Cavalieri, para a obtencdo das formulas de
calculo da medida do volume dessas figuras.

45. Conhecer 0s conceitos de seno, cosseno e tangente de um angulo agudo;

46. Conhecer os valores do seno, cosseno e tangente dos angulos notaveis (30°, 45° e 60°),
assim como de seus respectivos angulos suplementares e replementares;

47. Compreender os casos de resolucdo de triangulos retangulos;
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48. Compreender a tabela trigonométrica e sua forma de utilizagdo na resolucdo de
problemas;

49. Compreender as defini¢es de seno e cosseno de angulos obtusos;

50. Conhecer a Lei dos cossenos e a Lei dos senos;

51. Calcular distancias inacessiveis com os recursos da trigonometria do tridngulo;
52. Expressar a medida de um arco em graus ou radianos;

53. Identificar a extremidade de um arco no circulo trigonométrico e reconhecer arcos
congruos;

54. Calcular o seno, cosseno e tangente (caso exista), dos angulos com extremidades nas
interseccdes dos eixos com o circulo (0°, 90°, 180° e 270°);

55. Reconhecer na circunferéncia trigonométrica a simetria das extremidades dos arcos;
56. Identificar as variagdes de sinais das fungdes seno e cosseno;

57. Reconhecer a relacdo trigonométrica fundamental para qualquer arco real;

58. Identificar comportamento e periodo das fungdes seno e cosseno;

59. Reconhecer o grafico das funcgdes seno e cosseno;

60. Resolver problemas em contextos que envolvem fendmenos periddicos reais (ondas
sonoras, fases da lua, movimentos ciclicos, entre outros) e comparar suas representacdes
com as funcdes seno e cosseno, no plano cartesiano, com ou sem apoio de aplicativos de
algebra e geometria.

METODOLOGIA

A metodologia proposta envolve todos os sujeitos da acdo de modo critico, a fim de
desenvolver uma préatica educativa sociopolitica. Considera-se, ainda, a responsabilidade
de converter objetivos sociopoliticos e pedagogicos em objetivos de ensino, e,
consequentemente, em objetivos educacionais, que dardo sentido ao processo de ensino-
aprendizagem.

Aulas expositivas; uso de recursos tecnologicos tais como o Datashow, videos, ambientes
virtuais de ensino e aprendizagem, tablets, lousa digital e textos de leitura; Videoaulas;
Utilizacdo do(s) livro(s) didatico(s) adotado(s) pelo Instituto Federal de Pernambuco
Campus Paulista e disponibilizados na Biblioteca virtual do IFPE; Utilizac&o de softwares
livres e plataforma que permitam a plotagem de graficos em computadores;
Complementacdo de atividade através de leituras, pesquisas, listas e formularios online
de exercicios; Resolucdo de problemas contextualizados para todo o contetdo
programatico.

AVALIACAO
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A avaliagdo da aprendizagem tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento do
estudante, a partir de uma observacdo integral do seu nivel de aprendizagem, visando
também o aperfeicoamento do processo pedagodgico e das estratégias didaticas. O processo
de avaliacdo da aprendizagem sera continuo e cumulativo, com a preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, evidenciando a participacdo oral e escrita nas
atividades. Para mensuracdo das notas serdo realizadas provas escritas; resolucdo de
questionarios (escritos ou online); apresentacdo de seminarios; atividades individuais ou
em grupo; e trabalhos a serem utilizados como calculo das médias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRESSOES ARITMETICAS:

Definicdo e identificacdo das ProgressGes Aritméticas; Férmula do termo geral de uma
progressdo aritmética; Relacionar as progressbes aritméticas com as fungdes afins;
Propriedades da progressdo aritmética; NotacOes especiais das progresses aritméticas;
Soma dos n termos de uma progressao aritmética.

2. PROGRESSOES GEOMETRICAS:

Definicdo e identificacdo das Progressdes Geométricas; Férmula do termo geral de uma
progressdo geométrica; Relacionar as progressdes geométricas com as funcgdes
exponenciais; Propriedades da progressao geométrica; Notacdes especiais das progressoes
geomeétricas; Soma dos n termos de uma progressdo geomeétrica; Soma dos infinitos termos
de uma progressdo geomeétrica.

3. GEOMETRIA PLANA:

Conceitos Primitivos: Ponto, Reta e Plano; Posicionamentos relativos entre retas no plano;
Poligonos convexos; Classificacdo dos poligonos; Angulos internos, Angulos externos de
um poligono convexo; Soma dos angulos internos e externos de um poligono; Definicdo e
caracteristicas dos poligonos regulares; Ladrilhamento: Caracteristicas e tipos de poligonos
que podem ser ladrilhados; Classifica¢do dos triangulos quanto as medidas dos lados e as
medidas dos angulos internos; Congruéncia de triangulos; Teorema de Tales; Semelhanca
entre figuras; TransformacGes isométricas (translacédo, reflexdo, rotacdo e composigdes
destas); Analisar transformacgdes homotéticas para construir figuras; Analisar elementos da
natureza e diferentes producdes humanas; Semelhanca de triangulos; Casos de semelhanca
de triangulos; Relagcdes métricas no triangulo retdngulo; Unidades de medidas de
comprimento (multiplos e submultiplos do metro (m) e de area (multiplo e submultiplo do
mz2. E importante mencionar a medida hectare (ha)); Definicdo de area de superficies
planas; Resolver problemas utilizando diferentes métodos para obtencéo da medida da area
de uma superficie; Célculo das areas das figuras planas: Triangulos; Paralelogramos,
Retangulos, Quadrados, Losangos, Trapézios, Poligonos Regulares, observando também a
variacdo da area e perimetro relacionados a fungdes; Circulo e suas partes (setor circular,
segmentos circular e coroa circular).
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4. GEOMETRIA ESPACIAL:

Unidades de Medidas de VVolume, de Capacidade e de Massa (multiplos e submdltiplos do
metro cubico (m3), do litro (), e do grama (g); Poliedros regulares de Platdo; Definicdo dos
solidos: Prismas, Paralelepipedos, Pirdmides; Elementos e Classificagdes (no caso da
piramide: os tridngulos notéveis, circunscricdo e inscricdo de poligonos regulares e suas
relagBes métricas, bem como a definicéo do apétema do poligono regular. Areas e Volumes
(Utilizar o Principio de Cavalieri) dos sélidos Geométricos (Prismas, Paralelepipedos e
Piramide); Definicdo dos corpos redondos: Cilindros, Cones e Esferas; Elementos e
Classificacdes; Areas e Volumes (utilizar o Principio de Cavalieri) dos corpos redondos
(Cilindros, Cones e Esferas).

5. TRIGONOMETRIA:

Relacdes trigonométricas no triangulo retangulo; Relagdes trigonométricas num triangulo
qualquer (Lei dos Senos e Lei dos Cossenos); Transformacdo de medidas de angulos de
graus para radianos e vice-versa; Circunferéncia trigonométrica, Arcos notaveis na
circunferéncia (0°, 90° 180° 270° e 360°); Relagdo Fundamental da Trigonometria;
Identificagcdo do eixo X como eixo dos cossenos, e do eixo y como eixo dos senos; Seno,
Cosseno e Tangente de arcos na circunferéncia trigonométrica e sinal destas razdes
trigonométricas; ldentificacdo de Arcos Congruos na circunferéncia trigonomeétrica;
Estudos das razdes trigonométricas dos angulos notaveis (30°, 45° e 60°) e de seus
respectivos suplementos; Simetria de arcos na circunferéncia trigonométrica; Equactes
trigonométricas do tipo y = sen x e y = cos x; Definicdo das Fun¢bes Seno e Cosseno:
analise do comportamento e do periodo dessas funcGes na circunferéncia e no grafico no
plano cartesiano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, A. S. Matematica Machado: Volume Unico Ensino Médio. 1. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2012.

BOSQUILHA, A; CORREA, M. L. P; VIVEIRO, T. C. N. G. Manual Compacto de
Matematica: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BOSQUILHA, A; AMARAL, J. T; MIRANDA, M (colaborador). Manual Compacto de
Matematica: Ensino Fundamental. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IEZZI, G; MURAKAMI, C.; DOLCE, O.; HAZZAN, S. MACHADO, N. J.; POMPEU, J.
N.; DEGENSZAJN, D. M. Fundamentos da Matematica Elementar 3: Trigonometria.
9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

MORGADO, A. C.; WAGNER, E.; ZANI, S. C (coautores). Progressdes e Matematica
Financeira. 6. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2015.
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SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Matematica ensino médio. 8 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013.v. 1, 2, 3.

IEZZI, G. et al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6 2 Ed. P. 01

IEZZI, G. et al. Matemética. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6 2 Ed. P. 03
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Integrado

Ano de Implantacdo da Matriz

2023.1

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric | Prétic (H/A) | (HIR)
a a
Matematica 11 03 120 90 |3ano
Pre- N&o CC.". N&o
requisitos Requisitos
EMENTA

Noc¢Oes de Geometria Analitica; Matrizes; Determinantes; Equacfes e Sistemas Lineares;
Anélise Combinatdria; Probabilidade; Nogdes de Estatistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

declividade conhecida.

2. Verificar as condicdes de alinhamento de trés pontos.

3. Reconhecer as equacdes geral e reduzida da reta.

5. Relacionar a funcéo afim com a equacao reduzida da reta.

1. Localizar pontos num plano cartesiano, determinando a distancia existente entre eles,
bem como o ponto médio num segmento formado por dois deles.

4. Identificar e calcular a equagéo de uma reta que passa por um determinado ponto com
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6. Identificar paralelismo e perpendicularidade entre as retas.

7. Calcular a distancia entre uma reta e um ponto.

8. Calcular a area do tridngulo formado por trés pontos de um plano cartesiano.
9. Identificar e escrever as equacdes reduzida e geral da circunferéncia.

10. Compreender o conceito de matriz e saber identifica-la.

11. Operar com matrizes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo por um numero real ou por
outra matriz).

12. Resolver problemas que envolvam matrizes/tabelas.
13. Compreender o conceito de determinantes.

14. Compreender o calculo de determinantes de matrizes (até ordem 3) utilizando a Regra
de Sarrus.

15. Reconhecer uma equacao linear e se uma énupla ordenada é solucdo de uma equacéo
linear.

16. Reconhecer um sistema linear e se uma énupla ordenada é solug¢do de um sistema de
equac0es lineares.

17. Classificar os tipos de sistemas lineares, inclusive quanto ao tipo de solucéo (S.P.D,
S.P.louS.l).

18. Saber resolver um sistema de equacOes lineares (com duas e trés varidveis) pelo
Teorema de Cramer e por escalonamento.

19. Interpretar geometricamente o resultado de um sistema de equacdes lineares com duas
incognitas.

20. Resolver problemas do cotidiano, da Matematica e de outras areas do conhecimento,
que envolvam equac0es lineares simultaneas, usando técnicas algébricas e graficas, com
ou sem apoio de tecnologias digitais.

21. Reconhecer as formas de ocorréncias de eventos determinados em um espacgo
previamente definido, possibilitando a analise dos seus agrupamentos de forma a
caracterizar a contagem dos mesmaos.

22. Compreender e calcular o fatorial de um ndmero.

23. Resolver problemas de contagem que envolvam arranjos simples e com repeticéo;
permutacdes simples e com repeticdo; e combinagdes simples.

24. Resolver problemas de contagem que envolvam o Principio das Gavetas.

25. Resolver problemas de contagem envolvendo agrupamentos ordenaveis ou nédo de
elementos, por meio dos principios multiplicativo e aditivo, recorrendo a estratégias
diversas (como o diagrama de arvore).
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26. Compreender a definicdo de espago amostral e evento, bem como a de frequéncia
relativa e probabilidade.

27. Analisar e calcular a probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis.

28. Reconhecer e analisar os casos de probabilidade em situagdes especiais (como a unido
de dois eventos, ou condigfes na ocorréncia do evento ou, ainda, a interseccdo de dois
eventos).

29. ldentificar situacOes da vida cotidiana nas quais seja necessario fazer escolhas levando-
se em conta os riscos probabilisticos (usar este ou aquele método contraceptivo, optar por
um tratamento médico em detrimento de outro, etc.).

30. Identificar e descrever o espaco amostral de eventos aleatorios, realizando contagem
das possibilidades, para resolver e elaborar problemas que envolvam o calculo da
probabilidade.

31. Resolver e elaborar problemas que envolvam o calculo de probabilidade de eventos
em experimentos aleatdrios sucessivos.

32. Entender que um conjunto de dados coletados para responder uma questao estatistica
tem uma distribuicdo que pode ser descrita numericamente e graficamente.

33. Analisar tabelas, graficos e amostras de pesquisas estatisticas apresentadas em
relatérios divulgados por diferentes meios de comunicacdo, identificando, quando for o
caso, inadequacdes que possam induzir a erros de interpretacdo, como escalas e amostras
nédo apropriadas.

34. Comparar a adequacao dos diferentes métodos de organizacdo e apresentacao de dados
em contextos do mundo real.

35. Identificar as variaveis presentes numa determinada amostra.

36. Entender que um conjunto de dados coletados para responder uma questdo estatistica
tem uma distribuicdo que pode ser resumida por medidas de posicao e disperséo.

37. Reconhecer as tabelas de frequéncia, sendo capaz de aplica-las em calculos estatisticos.

38. Reconhecer, construir, interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio
de diferentes diagramas e graficos (de setores, barra, linha, histograma, de caixa, de ramos
e folhas, entre outros), reconhecendo os mais eficientes para sua anélise.

39. Construir e interpretar tabelas e graficos de frequéncias com base em dados obtidos
em pesquisas por amostras estatisticas, incluindo ou ndo o uso de softwares que inter-
relacionam estatistica, geometria e algebra.

40. Saber calcular medidas de posi¢do (moda, média e mediana).
41. Saber calcular as médias aritmetica, ponderada, harmonica e geométrica.

42. Estabelecer as desigualdades entre as médias.
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43. Reconhecer o uso apropriado ou ndo de medidas de posi¢do em varios contextos do
mundo real.

44. Reconhecer o efeito de dados discrepantes na média e na mediana.
45. Saber calcular medidas de dispers@o (amplitude, variancia e desvio padrao).

46. Planejar e executar pesquisa amostral sobre questfes relevantes, usando dados
coletados diretamente ou em diferentes fontes, e comunicar os resultados por meio de
relatorio contendo gréaficos e interpretacdo das medidas de tendéncia central e das medidas
de dispersao (amplitude e desvio padrdo), utilizando ou ndo recursos tecnolégicos.

47. Calcular as medidas de centralidade e dispersdo para dados agrupados e ndo agrupados
através do uso do desvio padrdo e da classe modal com a mediana.

48. Resolver problemas, em diferentes contextos, que envolvam o calculo e a interpretacéo
das medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e das medidas de dispersao
(amplitude, variancia e desvio padréo).

METODOLOGIA

A metodologia proposta envolve todos os sujeitos da acdo de modo critico, a fim de
desenvolver uma préatica educativa sociopolitica. Considera-se, ainda, a responsabilidade
de converter objetivos sociopoliticos e pedag6gicos em objetivos de ensino, e,
consequentemente, em objetivos educacionais, que dardo sentido ao processo de ensino-
aprendizagem.

Aulas expositivas; uso de recursos tecnoldgicos tais como o Datashow, videos, ambientes
virtuais de ensino e aprendizagem, tablets, lousa digital e textos de leitura; Videoaulas;
Utilizacdo do(s) livro(s) didatico(s) adotado(s) pelo Instituto Federal de Pernambuco
Campus Paulista e disponibilizados na Biblioteca virtual do IFPE; Utilizagdo de softwares
livres e plataforma que permitam a plotagem de graficos em computadores;
Complementacéo de atividade atraves de leituras, pesquisas, listas e formularios online de
exercicios; Resolugédo de problemas contextualizados para todo o conteddo programatico.

AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento do
estudante, a partir de uma observacdo integral do seu nivel de aprendizagem, visando
também o aperfeicoamento do processo pedagogico e das estratégias didaticas. O processo
de avaliacdo da aprendizagem sera continuo e cumulativo, com a preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, evidenciando a participagéo oral e escrita nas
atividades. Para mensuragdo das notas serdo realizadas provas escritas; resolucdo de
questionarios (escritos ou online); apresentacdo de seminarios; atividades individuais ou
em grupo; e trabalhos a serem utilizados como célculo das médias.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOCOES DE GEOMETRIA ANALITICA:

Ponto e Reta: Distancia entre dois pontos no plano cartesiano; Ponto medio; Condicéao de
alinhamento entre trés pontos no plano cartesiano; Area de um tridngulo cujos vértices sdo
ponto do plano cartesiano; Equacdo geral e reduzida da reta; Equacdo da reta dado o
coeficiente angular e um ponto; Distancia entre ponto e reta; Caracteristicas das equacgdes
de retas paralelas e perpendiculares no plano cartesiano.

Circunferéncia: Definigdo de circunferéncia e de circulo; Equacao reduzida.

2. MATRIZES:

Definicdo de Matrizes; Definicdo e Caracteristicas de Matrizes Quadradas; Matriz
Identidade; Igualdade de Matrizes; Operacdes entre Matrizes (adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo de um escalar por uma matriz e multiplicacéo entre matrizes).

3. DETERMINANTES:

Definicdo de Determinantes; Calculo de determinantes de Matrizes Quadradas até Ordem
3: Regra de Sarrus.

4. SISTEMAS DE EQUACOES LINEARES:

EquacOes lineares e solucdes; EquacOes lineares homogéneas; Sistema de equacles
lineares e solugdes; Sistemas Lineares Homogéneos; Classificacdo de sistemas lineares
(S.P.D., S.P.l. e S.I.); Representacéo grafica de sistemas lineares do tipo 2 x 2 no plano
cartesiano; Resolucdo de sistema lineares 2 x 2 e 3 x 3: pela Regra de Cramer ou por
escalonamento.

5. ANALISE COMBINATORIA:
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Fatorial de um nGmero natural; Arvore das possibilidades: Principio Fundamental da
Contagem; Arranjo simples; Arranjo com repeticdo; Permutacdo; Permutacdo com
repeticdo; Combinacdo simples; Principio das Gavetas.

6. PROBABILIDADES:

NocOes de experimentos aleatdrios e deterministicos; Eventos (equiprovaveis ou nao) e
suas classificacdes; Espaco amostral (discreto ou ndo); Definicdo de probabilidade;
Probabilidade em espacos amostrais equiprovaveis; Probabilidade complementar;
Probabilidade da uni&o; Probabilidade condicional; Probabilidade de eventos sucessivos:
multiplicacdo de probabilidades.

7. NOCOES DE ESTATISTICA:

Definicdo de populacdo e amostras; Tipos de variaveis; Frequéncia absoluta e frequéncia
relativa; Tipos de graficos (setor, barra, linha e histogramas); Medidas de tendéncia central
(média aritmética simples, média aritmética ponderada, média harménica, média
geométrica, moda, mediana) para dados agrupados e nao agrupados; Medidas de dispersao
(variancia e desvio padrdo) para dados agrupados e nao agrupados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, A. S. Matematica Machado: Volume Unico Ensino Médio. 1. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2012.

BOSQUILHA, A, CORREA, M. L. P; VIVEIRO, T. C. N. G. Manual Compacto de
Matematica: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BOSQUILHA, A; AMARAL, J. T; MIRANDA, M (colaborador). Manual Compacto de
Matematica: Ensino Fundamental. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SHIN, T; REGIUS, L. G. (colaborador). Guia Manga de Estatistica. Sdo Paulo: Novatec,
2010.

MEYER, P. L.; FILHO, R. C. B. L. (tradutor). Probabilidade: Aplicacfes a Estatistica. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 1983.

BOULOS, Paulo CAMARGO, Ivan. Geometria Analitica: Um Tratamento Vetorial. Sdo
Paulo: Pearson Universidades, 2004.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo+Boulos&text=Paulo+Boulos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Ivan+De+Camargo&text=Ivan+De+Camargo&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto. Matematica
ciéncia e aplicacOes - Volume 1. Sdo Paulo: Atual Didaticos, 2019.

PAIVA, Manoel. Matematica. VVol. 2. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
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https://www.amazon.com.br/Gelson-Iezzi/e/B07KP8FB6Z/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Osvaldo+Dolce&text=Osvaldo+Dolce&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=David+Degenszajn&text=David+Degenszajn&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Roberto+Perigo&text=Roberto+Perigo&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X |Disciplina Prética Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cddig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Teoric | Prétic (H/A) | (H/IR)
a a
Biologia | 02 80 60 |1ano
Pre- Nao Co- Nao
requisitos Requisitos

EMENTA

Os métodos cientificos como necessidade para a realizacdo de trabalhos de investigacao
bioldgica para a producdo de conhecimentos, bens e servi¢os. Os diversos niveis de
organizacao dos seres vivos, desde a sua base molecular até as estruturas complexas e
a necessidade do metabolismo como forma de manutencdo da vida. Debates
contemporaneos sobre as tecnologias de manipulacéo da vida. A célula como unidade
fundamental dos seres vivos. As principais estruturas celulares e suas respectivas
fungdes. A teoria celular. Principais estruturas celulares e suas respectivas fungdes. A
difusdo e a osmose nas células animal e vegetal. A obtencdo de energia pela célula e as
reacOes de fotossintese, respiracdo e fermentacao alcodlica, lactea e acética. Alteragdes
do metabolismo celular que possam comprometer a qualidade de vida, principalmente
em idade avancada. Os diversos tipos de tecidos animais. Principais caracteristicas dos
tecidos animais. InteracGes entre os diversos tecidos. O funcionamento dos sistemas
animais: relagfes entre os diversos sistemas fisiologicos e anatdmicos e como
interagem para o funcionamento do organismo. A necessidade da manutencdo de um
equilibrio dindmico (homeostase) entre o0 organismo e 0 meio. As diversas etapas do
desenvolvimento embrionario e que levam a formacéo do individuo adulto.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer que os seres vivos sdo constituidos por atomos de diversos elementos
quimicos organizados em substancias organicas de diversos tipos, tais como:
carboidratos, lipidios, proteinas e acidos nucléicos; Descrever a estrutura molecular e
reconhecer o papel desempenhado por cada uma das substdncias organicas e
inorgénicas componentes de um organismo vivo; ldentificar as caracteristicas quimicas
e a importancia de cada uma das substancias inorganicas e organicas presentes na
composicao dos seres vivos; Explicar o papel das enzimas como um grupo especial de
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proteinas e como catalisadores biolégicos; Relacionar os conhecimentos adquiridos nos
estudos da quimica para explicar as atividades bioldgicas; Reconhecer a importancia
de uma alimentacdo equilibrada, para a manuten¢édo da salde e consequentemente para
uma melhoria na qualidade de vida; Descrevera importancia da Teoria Celular;
Descrever os principios basicos de funcionamento dos microscopios Opticos e
eletrénicos; Demonstrar as unidades de medidas utilizadas em microscopia; Descrever
as caracteristicas dos principais envoltérios celulares e reconhecer a importancia desses
envoltorios na manutencdo das diferencas entre 0 meios interno e externo das células;
Identificar e descrever os principais mecanismos de transporte de substancias através
das membranas celulares; Identificar e descrever as fungdes das diferentes estruturas
dos diversos tipos de células; Reconhecer o nucleo das células eucariontes como o
centro de controle das atividades celulares; Explicar e esquematizar cada uma das
etapas da mitose e meiose Explicar a importancia da mitose para a formagéo de um
organismo unicelular e multicelular; Explicar a importancia da meiose para a
reproducdo sexuada; Descrever e esquematizar os processos de obtencdo de energia
pela célula por meio da fotossintese, da fermentacdo e da respiracdo; Reconhecer a
importancia dos organismos clorofilados para o equilibrio ecoldgico na Terra;
Identificar as alteracdes metabolicas que ocorrem no organismo em idade avancada e
os cuidados necessarios para com o idoso, no sentido de promover-lhe uma melhoria
na qualidade de vida. Conceituar tecidos, enumerando os principais tecidos
encontrados nos animais; Descrevera estrutura geral dos tecidos conjuntivos;
Descrever a composicdo e caracteristicas do Tecido Conjuntivo Propriamente Dito
(TCPD); Descrever a estrutura e principais funcoes do

tecido adiposo; Reconhecer as diferencas entre tecido 0sseo e tecido cartilaginoso e
explicar as relagdes entre eles; Descrever em linhas gerais a constituicdo do tecido
sanguineo e as func@es de cada um de seus componentes; Caracterizar os diversos tipos
de tecidos musculares; «Descrever as estruturas componentes de um neurénio;
Identificar a homeostase como mecanismo que leva o organismo a um equilibrio
dindmico; Conceituar digestdo e reconhecer a importancia do processo para a obtencéo
de nutrientes; Descrever as etapas da digestdo humana; Explicar a importancia da
circulacdo nos animais como forma de distribuicdo de substancias por todo o
organismo; Identificar e descrever as principais estruturas envolvidas no processo de
circulacdo nos animais; Conceituar respiragdo, reconhecendo a necessidade de
exercicios e uma boa alimentacdo para um coracdo saudavel; Identificar as principais
substancias excretadas pelos animais; Explicar a importancia de cada uma das
estruturas envolvidas no processo de excre¢cdo nos animais; Reconhecer a importancia
do sistema nervoso como um dos sistemas integradores do corpo humano; Explicar a
importancia da reproducdo para a perpetuacéo das espécies, enumerando as diversas
partes que compdem o aparelho reprodutor masculino e feminino e descrever as
fungdes de cada uma delas; Reconhecer as diferencas anatbmicas entre 0s sexos,
destacando o papel dessas diferencas nos processos de discriminacdo sexual e de
género; Descrever as diversas etapas da gametogénese, tanto da espermatogénese como
da ovulogénese e das diversas fases do desenvolvimento embrionario na espécie
humana; Reconhecer a importancia das células tronco nas pesquisas medicas e
bioldgicas em geral, ressaltando o componente ético da aplicagdo desse conhecimento
bioldgico.

METODOLOGIA
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As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizagao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracéo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratorio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacdes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO
A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de seminarios, relatério, artigo técnico/cientifico, simulagdes, montagens
em laboratorio, entre outros, a critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo ao estudo da Biologia.

O método cientifico.

Niveis de organizacdo dos seres Vivos.
Caracteristicas gerais dos seres Vivos
Bioquimica: a base molecular da vida.
Nogdes sobre microscopia

A estrutura celular.

Diviséo celular

Conceituacdo de tecidos

Os principais tecidos animais
Fisiologia animal

Fisiologia animal

Desenvolvimento embrionario

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES, Sonia; ROSSO, Sérgio. Bio. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.

PAULINO, W. R. Biologia Atual. Sdo Paulo: Atica, 2003. v. 3.

SILVA JUNIOR, César da; SASSON, Sezar; NELSON, Caldini Janior. Biologia. 8. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011. v. 1.

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. v.1-3.
JUNIOR, C. S.; SASSON, S.; CALDINI. Biologia. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

v.1-3.

SANTOS, F.S.; AGUILLAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista. Sao
Paulo: SM, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das células. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
20009.

LOPES, S. Bio. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. v. Gnico.

MACHADO, S. Biologia de olho no mundo do trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2003.
v. Unico. Ensino Médio.

ROSSO, S.; LOPES, S. Biologia: Conecte. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.
B1ZZO, N. Novas bases da Biologia. S&o Paulo: Atica, 2011. v. 1-3.
FROTA-PESSOA, O. Biologia. Sao Paulo: Scipione, v. 1-3.
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LAURENCE, J.; MENDONGCA, V. Biologia. Séo Paulo: Nova Geragdo, 2010. v. 1-3.
LINHARES, S.; FERNANDO, G. Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2005.
LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
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A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Teoric |Prétic (H/A) [ (H/IR)
a a
Biologia Il 02 80 60 |2ano
Pre- | Nso Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Os sistemas de classificacdo dos seres vivos e a sua importancia e necessidade nos
estudos da Biologia. Os Reinos de seres vivos e suas principais caracteristicas.
Principais caracteristicas dos virus. Os organismos pertencentes ao Reino Monera.
Principais viroses e bacterioses humanas: modos de transmissao e medidas profilaticas.
Principais caracteristicas dos protozoarios. O Reino Protoctista e as suas principais
caracteristicas. Os metazoarios e suas principais caracteristicas. Caracteristicas e
classificacdo das principais classes dos Filo Mollusca e Arthropoda relacionando sua
importancia ecol6gica, econdmica e médica no cotidianos humano. Descricdo das
principais caracteristicas do Filo Echinodermata. Caracteristicas do Filo Chordata:
protocordados e vertebrados. Principais caracteristicas e principais fungdes dos grupos
do Reino Plantae, sua importancia trofica, econdbmica e para manutencdo dos

organismos vivo no Planeta.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender a sistemdtica e os sistemas de classificacdo, reconhecendo sua
importancia para o estudo da biodiversidade no Planeta Terra; Descrever as principais
caracteristicas estruturais, morfoldgicas e reprodutivas dos virus, reconhecendo sua
importancia para a saude humana; Caracterizar os organismos procariontes do ponto
de vista da morfologia, reproducdo e metabolismo, reconhecendo sua importancia para
os seres humanos; Identi ficar os principais tipos de algas, reconhecendo sua
importancia para a saude humana, principalmente na alimentacdo; Identificar os
principais tipos de protozoarios, reconhecendo sua importancia para a saide humana
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bem como a medidas profilaticas para evitar as protozooses; Descrever os principais
grupos taxondmicos dos fungos e suas caracteristicas, compreendendo sua importancia
ecoldgica, na biotecnologia, na medicina, na industria e na agricultura; Identificar os
principais filos pertencentes ao Reino Metazoa, descrevendo as principais
caracteristicas e importancias dos Poriferos, Celenterados, Platelmintos e Anelideos;
Reconhecer as principais doencas parasitarias humanas provocadas por vermes
Caracterizar os animais pertencentes ao Filo Mollusca,; Identificar e classificar os
principais grupos de artropodes, reconhecendo sua importancia para a cadeia trofica
nos diversos ecossistemas e para a economia; Descrever 0s principais animais
peconhentos e vetores de doengas para 0s seres humanos; Identificar as caracteristicas
gerais dos Equinodermas, descrevendo sua classificagéo e importancia para o equilibrio
no ambiente marinho; Caracterizar e classificar os animais pertencentes ao Filo
Chordata; Reconhecer a importancia e variedade das caracteristicas animais, ampliando
a compreensdo geral sobre o fenbmeno vida e identificando a importancia econémica
e ecoldgica das espécies, bem como uma possivel potencialidade danosa para a espécie
humana; Valorizar o conhecimento sistematizado, reconhecendo que isto permite
comparar criteriosamente aspectos semelhantes e dessemelhantes de diferentes grupos;
Reconhecer o parentesco evolutivo entre os animais, e refletir sobre a posi¢do que a
espécie humana ocupa no mundo vivo; Compreender que a biologia € uma ferramenta
que assessora 0 desenvolvimento tecnoldgico de diversas praticas relacionadas a
producdo de alimentos; Conhecer as semelhancas e as diferencas entre os grandes
grupos de plantas, de modo a possibilitar reflexdes e analises sobre a relacdo de
parentesco evolutivo entre os componentes do mundo vivo; Valorizar o conhecimento
sistematico das plantas, tanto para identificar padrdes no mundo natural quanto apara
compreender a importancia das plantas no grande conjunto de seres vivos; Relacionar
a diversidade das plantas com os alimentos consumidos pelos seres humanos; Valorizar
e reconhecer que os conhecimentos relacionados sobre os hormonios vegetais, podem
contribuir em diversos processos sobre conservacao de frutas.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracéo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratdrio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacdes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO

A avaliacao podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, artigo técnico/cientifico, simulaces,
montagens em laboratorio, entre outros, a critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistematica ou taxonomia

Os principais Reinos de seres vivos

Os virus - caracteristicas e classificacao;

Os principais Reinos de seres vivos

Reino Monera - caracteristicas gerais do grupo
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Reino Protoctista - caracteristicas gerais do grupo;
Reino Fungi - caracteristicas gerais e estrutura;
Reino Animalia: caracteristicas gerais

Filo Mollusca

Filo Arthropoda

Filo Echinodermata

Filo Chordata

Reino Plantae

Os principais tecidos vegetais

Morfologia das Angiospermas: Raiz, caule, folhas, flores e frutos.
Fisiologia vegetal

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. 3. ed. Séo Paulo: Moderna, 2010. v.1-3.
JUNIOR, C. S.; SASSON, S.; CALDINI. Biologia. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
v.1-3.

SANTOS, F.S.; AGUILLAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista. Sao

Paulo: SM, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

B1ZZO, N. Novas bases da Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2011. v. 1-3.
FROTA-PESSOA, O. Biologia. Sdo Paulo: Scipione, v. 1-3.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia. Sao Paulo: Nova Geracdo, 2010. v.1-3.
LINHARES, S.; FERNANDO, G. Biologia. Sao Paulo: Atica, 2011.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X |Disciplina Prética Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cddig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Teoric | Prétic (H/A) | (H/IR)
a a
Biologia Il 02 80 60 |3ano
Pre- Nao Co- Nao
requisitos Requisitos

EMENTA

Principais termos empregados nos estudos em Genética. Os mecanismos biol6gicos
envolvidos na hereditariedade. O comportamento dos cromossomos durante 0s
processos de divisdo celular. A importancia dos trabalhos de Mendel para a
compreensdo dos mecanismos da hereditariedade. Os mecanismos que regem a heranca
dominante e recessiva entre alelos. Os mecanismos de determinacdo do sexo nos
humanos e em outros grupos de animais. As mutacfes génicas e cromossémicas. O
estudo da genética e da biotecnologia e suas implica¢es no mundo atual: manipulacéo
de genes, organismos transgénicos, terapia génica, clonagem, melhoramento genético,
impactos ambientais da agropecudria, sequestro de carbono, alternativas para
agropecuaria, agroecologia. Estudo das etapas necessarias para a origem da vida na
Terra. Andlise de hip6teses autotréfica e heterotrofica para o surgimento dos primeiros
seres vivos. As principais diferencas entre a visao evolucionista e a visdo criacionista
sobre a origem das espécies. Estudo dos principais aspectos das teorias evolucionistas
de Lamack e de Darwin sobre a evolugéo bioldgica. Principais evidéncias da evolugdo
bioldgica. Compreensdo de mutacdo e a recombinagdo génica como 0S principais
fatores responsaveis pela variabilidade dos seres vivos, sobre a qual atua a selecéo
natural. Estudo das adaptacdes dos seres vivos pela agdo da selecdo natural. Anélise
dos casos de camuflagem, a coloracdo de aviso e 0 mimetismo como evidéncias da
Selecdo Natural. Estudo dos fundamentos de ecologia e a importancia dos estudos
ecoldgicos para 0 bem-estar atuais e futuro da humanidade. Identificacdo dos principais
termos empregados nos estudos de Ecologia. Estudo das diferencas entre cadeia e teia
alimentar e sua importancia para o equilibrio dos Ecossistemas terrestres. Estudo dos
diferentes tipos de interagdes entre os seres vivos em um Ecossistema. Identificacdo de
diversas formas de poluicdo ambiental e os procedimentos para minimizar oS seus
efeitos sobre a qualidade de vida das pessoas.
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender a heranca biolégica como processo que se baseia na transmissdo de
genes, aplicando esse conhecimento para explicar a variabilidade dos organismos
vivos, bem as possibilidades de ocorrerem diferentes combinagdes de caracteres ao
longo de geragdes; Utilizar os conhecimentos de genética para compreender textos de
interesse cientificos, tecnoldgicos, exprimindo com corre¢éo e clareza e empregando a
terminologia correta; lIdentificar e descrever os principais mecanismos bioldgicos
envolvidos na hereditariedade; Descrever a incompatibilidade matemo-fetal devido ao
Sistema Rh e a importancia do aconselhamento genético pré-natal como forma de evitar
a DHRN; Valorizar os conhecimentos da genética, reconhecendo sua aplicabilidade
ética em situacBes reais; Valorizar os conhecimentos genéticos e aplica-los na
compreensdo da determinacdo do sexo na espécie humana e no tratamento de certas
doencas; Compreender conhecimentos basicos de genética molecular e sua utilizacéo
em técnicas modernas de manipulacdo de genes, favorecendo a tomada de decisdes
conscientes em temas polémicos da atualidade, como a utilizacdo de organismos
transgénicos, clonagem, células tronco, geneterapia, ambiente, entre outros.
Compreender que a acdo dos genes se da pelo controle da sintese protéica; Reconhecer
da importancia do projeto Genoma Humano para a humanidade e suas implicagdes
éticas; Conceituar e compreender os mecanismos envolvidos no melhoramento
genético e sua importancia na producdo de alimentos para a humanidade; Conceituar
0s principais termos empregados nos estudos em genética. Explicar teorias sobre a
origem da vida na Terra; Explicar da evolugéo dos seres vivos como elemento essencial
para a explicacdo de toda a diversidade biologica existente hoje na Terra; Conhecer as
principais evidéncias da evolucao biolégica e compreender os fundamentos da teoria
evolucionista moderna, o que fornece subsidios para a reflexdo sobre questbes
polémicas, como as relativas as origens da vida e da espécie humana; Compreender as
diferencas entre as hipoteses autotrofica e heterotrofica e sua relagdo com o surgimento
dos primeiros seres vivos; Identificar os fundamentos de teorias sobre a origem da vida;
Compreender os aspectos envolvidos nas posturas adotadas pela comunidade cientifica
e religiosa acerca da origem e evolucdo da vida; Compreender as principais evidéncias
da evolucdo bioldgica: adaptacéo das espécies; fosseis; 6rgaos vestigiais; semelhancas
moleculares entre os organismos vivos; Caracterizar 6rgdos homologos e 6rgaos
analogos, reconhecendo 0s primeiros como evidéncias da evolucdo biol6gica e 0s
segundos como resultados da adaptacdo a ambientes semelhantes; Conhecer o0s
fundamentos basicos da histéria evolutiva da espécie humana, o que permite reflexdes
sobre o presente e futuro da nossa especie; Conhecer os fundamentos da ecologia e
reconhecer sua importancia nos estudos ecoldgicos para o bem estar atuais e futuro da
humanidade; Conhecer os principais tipos de relacdo ecoldgica e compreendé-los tanto
na amplitude individual quanto suas relages em grande escala para estabelecer o
equilibrio global; Reconhecer os principais biomas mundiais, em particular os
brasileiros, compreendendo-0s como ecossistemas estaveis e caracteristicos das regides
em que ocorrem; Utilizar o conhecimento sobre os biomas para refletir sobre temas
polémicos da atualidade, como preservacdo e conservacdo dos ecossistemas,
desenvolvimento sustentavel, exploracdo racional dos recursos, aquecimento global;
Analisar os principais problemas decorrentes da exploracdo dos recursos naturais,
estabelecendo ligacdo entre as possiveis maneiras de melhorar a qualidade de vida das
geracOes futuras e sua atuagdo profissional; Desenvolver atitudes ambientalmente e
ecologicamente corretas; ldentificar e reconhecer as diversas formas de poluicdo
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ambiental e discutir as diversas formas para eliminar ou minimizar os seus efeitos sobre
0 ambiente natural; Reconhecer como as diversas formas de polui¢cdo ambiental séo
prejudiciais a qualidade de vida; O uso racional da 4gua no contexto da preservacao na
Natureza e da vida no planeta Terra.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracdo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da &rea, praticas de laboratdrio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacdes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO

A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de seminarios, relatério, artigo técnico/cientifico, simulagGes, montagens
em laboratorio, entre outros, a critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A importancia da genética e a origem dos estudos em genética.
Conceitos basicos em genética.

Principais mecanismos bioldgicos envolvidos na hereditariedade
Comportamento dos cromossomos na mitose e na meiose.

O material genético estudado por Mendel.

Heranca dominante e recessiva.

Dominancia completa e incompleta entre genes.

Co-dominancia entre genes.

Proporc0es fenotipicas e genotipicas

NocGes sobre probabilidade

As bases celulares da segregacéo dos fatores mendelianos.

Cruzamento teste.

Construgdo de um heredograma

Pleiotropia

Heranca dos grupos sanguineos na espécie humana (Sistemas ABO e Rh)
A segregacdo independente dos genes durante a meiose

A determinagdo cromossdmica do sexo

Projeto Genoma Humano e suas aplicacdes éticas em beneficio da humanidade.
Os mecanismos envolvidos no melhoramento genético e sua importancia na
producdo de alimentos

A Origem da vida

O conceito de Selecao Natural

As mutagdes génicas.

A recombinacéo génica.

A selecdo natural, a sele¢do sexual e a adaptacao.

Migrag0es

Conceitos basicos de Ecologia.

O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos Ecossistemas.

Cadeias e teias alimentares

Os ciclos biogeoquimicos
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InteracOes ecoldgicas
Os principais biomas terrestres
Poluicdo ambiental

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. v.1-3.
JUNIOR, C. S.; SASSON, S.; CALDINI. Biologia. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
v.1-3.

SANTOS, F.S.; AGUILLAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista. S&o Paulo:
SM, 2010. v.1-3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
B1ZZO, N. Novas bases da Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2011. v. 1-3.
FROTA-PESSOA, O. Biologia. Sao Paulo: Scipione, v. 1-3.
LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2010. v.1-3.
LINHARES, S.; FERNANDO, G. Biologia. Sao Paulo: Atica, 2005.
LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

BB ot PRO-REITORIA DE ENSINO

o DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo \ Gestdo e negocios \
Forma de Articulagdo com o Ensino ’Ano de Implantacéo da Matriz ‘
Médio
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Integrado 2023.1

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cddig Semanal .| AL AL
Nome Credi
0 (H/A) t0s
Teoric | Prétic (H/A) [ (H/IR)
a a
Fisica I 02 80 60 |1ano
Pre- I Nao Co- Nz
requisitos Requisitos

EMENTA

Grandezas fisicas e unidades fundamentais, Cinematica escalar e vetorial. dindmica,
estatica, principios de conservacdo. Estudo da Dindmica, Estatica, e principios de
conservacao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Despertar no estudante a curiosidade pelos fendmenos da natureza. Criar no estudante
0 héabito de estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios para a explicacdo
dos fendmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas. Estimular o
estudante & capacidade de fazer observagdes, experiéncias, comparagdes e chegar a
fundamentacéo cientifica. Conscientizar o estudante sobre a relagdo entre a ciéncia,
tecnologia e 0 meio ambiente no contexto historico, social e econdmico. Compreender
a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na experimentacéo e
abstragdo. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitagdes
na descricdo de fendbmenos. Analise e interpretagdo de grandezas e leis fisicas
representadas em graficos e tabelas. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em
problemas envolvendo produtos da tecnologia inseridos no cotidiano. Despertar no
estudante a curiosidade pelos fendmenos da natureza. Criar no estudante o habito de
estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios para a explicacdo dos
fendmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas. Estimular o
estudante a capacidade de fazer observacfes, experiéncias, comparacdes e chegar a
fundamentacéo cientifica. Conscientizar o estudante sobre a relagdo entre a ciéncia,
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tecnologia e 0 meio ambiente no contexto histérico, social e econémico; Compreender
a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na experimentacéo e
abstracdo. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitagdes
na descricdo de fendbmenos. Analise e interpretacdo de grandezas e leis fisicas
representadas em gréficos e tabelas. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em
problemas envolvendo produtos da tecnologia inseridos no cotidiano.

METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada com foco na problematizacdo, Aula expositiva dialogada
sem ou com uso de multimidia ou registro em quadro, Exposicao dialogada, Atividades
em grupo, videos, trabalho de pesquisa, visitas a instituicdes, Apresentacdo e discussao
de videos/ filmes, Trabalho individual ou em grupo. Apresentacdo e analise de video
relacionando-se com a bibliografia indicada, Trabalho em grupo- atividade em grupo
com levantamento de informacg6es referentes a relacdo entre a teoria e a pratica do
cotidiano. Visitas técnicas, Situacbes experimentais.

AVALIACAO

Diagnostica, formativa e somativa, sendo desenvolvidas de forma individual ou em
grupo; Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos ou praticos, provas préticas,
escritas ou orais, seminarios, elaboracdo de recursos tecnolégicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Grandezas fundamentais e introducéo ao estudo dos movimentos
Notacdo cientifica e ordem de grandeza
Grandezas escalares e vetoriais,
Movimento retilineo uniforme
Movimento retilineo uniformemente variado
vetores
Estudo dos movimentos:
Movimentos verticais
Movimentos ndo verticais (Parabolicos)
Movimento circular
Transmissao de Movimentos circulare
Forcas e Leis de Newton
Leis de Newton
Forgas da Mecanica: Peso, Atrito, Normal, Elastica e Centripeta.
Trabalho, Poténcia e energia
Trabalho de forca constante e variavel.
Poténcia mecanica
Energia cinética, potencial gravitacional, elastica e Mecénica.
Impulso e colisdes
Quantidade de movimento
Impulso
Colisdes
Estética
Estatica do ponto material.
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Momento de uma forca.
Estética do corpo Extenso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
Séo Paulo: Sa

raiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sd0 Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Tépicos
de Fisica 1.

10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, ReginaAzenha; RAMOS, Clinton Mércio.
Temas de Fisica

1. Séo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dinamica. 2.ed. 4
imp Séo

Paulo: Atual,1998.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
Sédo Paulo- Sa

raiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Tdpicos
de Fisica 1.

10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, Regina Azenha; RAMOS, Clinton Marcio.
Temas de Fisica

1. Sdo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dindmica. 2.ed. 4.
imp. Sdo Paulo: Atual, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. S&o Paulo:
Moderna

2003. v. Unico

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio De Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. S&o Paulo. Atica,
2001.

KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo: Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Tépicos de fisica geral: fisica da gravitagdo. Recife-
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sao Paulo:
Scipione, 2000.

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antonio De Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.
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GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. Sdo Paulo. Atica, 2001.
KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo: Makron Books, 1997.

MACHADO, Joseé de Medeiros. Topicos de fisica geral: fisica da gravitacdo. Recife:
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. S&o Paulo:
Scipione, 2000.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

.ﬁ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
e TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

g et PRO-REITORIA DE ENSINO
o DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragédo Gestéo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacéo da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
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A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Fisica Il 02 80 60 |2ano
Pre- | Nso Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Estudo de Mecénica dos fluidos e Termometria. Estudo da Dilatacdo térmica,
Calorimetria e estudos dos Gases.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Despertar no estudante a curiosidade pelos fendmenos da natureza. Criar no estudante
0 habito de estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios para a explicacdo
dos fendmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas. Estimular o
estudante a capacidade de fazer observagdes, experiéncias, comparagdes e chegar a
fundamentacédo cientifica. Conscientizar o estudante sobre a relagdo entre a ciéncia,
tecnologia e 0 meio ambiente no contexto histdrico, social e econdmico. Compreender
a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na experimentagdo e
abstracdo. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitacfes
na descricdo de fendmenos. Andlise e interpretacdo de grandezas e leis fisicas
representadas em graficos e tabelas. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em
problemas envolvendo produtos da tecnologia inseridos no cotidiano. Despertar no
estudante a curiosidade pelos fendbmenos da natureza. Criar no estudante o habito de
estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios para a explicacdo dos
fendbmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas. Estimular o
estudante & capacidade de fazer observagdes, experiéncias, comparagdes e chegar a
fundamentacéo cientifica. Conscientizar o estudante sobre a relacdo entre a ciéncia,
tecnologia e 0 meio ambiente no contexto historico, social e econdémico * Compreender
a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na experimentacdo e
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abstracdo. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitagdes
na descricdo de fendbmenos. Analise e interpretacdo de grandezas e leis fisicas
representadas em gréficos e tabelas. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em
problemas envolvendo produtos da tecnologia inseridos no cotidiano.

METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada com foco na problematizacdo, Aula expositiva dialogada
sem ou com uso de multimidia ou registro em quadro, Exposicao dialogada, Atividades
em grupo, videos, trabalho de pesquisa, visitas a instituicdes, Apresentacdo e discussao
de videos/ filmes, Trabalho individual ou em grupo. Apresentacdo e analise de video
relacionando-se com a bibliografia indicada, Trabalho em grupo- atividade em grupo
com levantamento de informacg6es referentes a relacdo entre a teoria e a pratica do
cotidiano. Visitas técnicas, Situacbes experimentais.

AVALIACAO

Diagnostica, formativa e somativa, sendo desenvolvidas de forma individual ou em
grupo; Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos ou praticos, provas préticas,
escritas ou orais, seminarios, elaboracdo de recursos tecnolégicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mecanicados Fluidos
Densidade e Massa especifica.
Pressao.

Pressao hidrostatica e Teorema de Stevin.
Principio de Pascal.

Empuxo e peso aparente.
Hidrodinamica.

Termometria

Temperatura.

Equilibrio térmico.

Escalas termométricas.
Conversdo entre escalas.
Funcdo termomeétrica.
Dilatagdo Térmica

Dilatac&o linear (sélidos).
Dilatag&o superficial (s6lidos).
Dilatacdo volumétrica (sélidos).
Dilatag&o dos liquidos.
Calorimetria

Calor.

Processos de propagacéo de calor.
Quantidade de calor sensivel.
Quantidade de calor latente.
Trocas de calor.

Estudo dos Gases

Variaveis de estado.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica. S&o
Paulo: As raiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. S&o Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Tépicos
de Fisica 1.

10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, Regina Azenha; RAMOS, Clinton Mércio.
Temas de Fisica 1. Sdo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dindmica. 2. ed. 4.
imp. Sdo Paulo: Atual, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. S&o Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico.

FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antonio De Toledo. Aulas de fisica:
mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecénica: manual do professor, v.1. S&o Paulo. Atica,
2001.

KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo: Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Tépicos de fisica geral: fisica da gravitacdo. Recife:
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sdo Paulo:
Scipione, 2000.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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(B INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
I TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

BB otetbanoun PRO-REITORIA DE ENSINO

. DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestdo e negocios

Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina

Préatica Profissional
TCC

Estagio
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal .| AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric | Prétic (H/A) |(H/IR)
a a
Fisica Il 02 80 60 |3ano
Pre- |Nzo Co-  INgo
requisitos Requisitos
EMENTA

Estudo da Termodinamica e Eletrostatica. Estudo da Eletrodinamica e
Eletromagnetismo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Despertar no estudante a curiosidade pelos fendmenos da natureza. Criar no estudante
0 habito de estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios para a explicacdo
dos fendmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas. Estimular o
estudante a capacidade de fazer observagdes, experiéncias, comparagdes e chegar a
fundamentacéo cientifica. Conscientizar o estudante sobre a relacdo entre a ciéncia,
tecnologia e 0 meio ambiente no contexto historico, social e econdmico. Compreender
a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na experimentacdo e
abstracdo. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitagdes
na descricdo de fendbmenos. Analise e interpretacdo de grandezas e leis fisicas
representadas em gréaficos e tabelas. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em
problemas envolvendo produtos da tecnologia inseridos no cotidiano. Despertar no
estudante a curiosidade pelos fenbmenos da natureza. Criar no estudante o habito de
estudos que lhe proporcionem conhecimentos necessarios para a explicacdo dos
fendbmenos e de poderem analisar criticamente as noticias cientificas. Estimular o
estudante & capacidade de fazer observagdes, experiéncias, comparagdes e chegar a
fundamentagéo cientifica. Conscientizar o estudante sobre a relagdo entre a ciéncia,
tecnologia e o meio ambiente no contexto historico, social e econdmico * Compreender
a ciéncia Fisica como uma representacdo da natureza baseada na experimentacéo e
abstragdo. Compreender os modelos fisicos identificando suas vantagens e limitagdes
na descricdo de fendbmenos. Analise e interpretagdo de grandezas e leis fisicas
representadas em graficos e tabelas. Aplicar os principios e leis que regem a Fisica em
problemas envolvendo produtos da tecnologia inseridos no cotidiano.

METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada com foco na problematizacdo, Aula expositiva dialogada
sem ou com uso de multimidia ou registro em quadro, Exposicao dialogada, Atividades
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em grupo, videos, trabalho de pesquisa, visitas a instituicdes, Apresentacdo e discussao
de videos/ filmes, Trabalho individual ou em grupo. Apresentacdo e analise de video
relacionando-se com a bibliografia indicada, Trabalho em grupo- atividade em grupo
com levantamento de informaces referentes a relacdo entre a teoria e a pratica do
cotidiano. Visitas técnicas, Situacbes experimentais.

AVALIACAO

Diagnostica, formativa e somativa, sendo desenvolvidas de forma individual ou em
grupo; Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos ou praticos, provas préticas,
escritas ou orais, seminarios, elaboracdo de recursos tecnolégicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Termodinamica

Trabalho Termodinadmico.

Energia interna.

Trabalho Termodinadmico.

Primeira Lei da Termodindmica.
Segunda Lei da Termodinamica.

Ciclo de Carnot.

Carga elétrica e eletrizacéo.

Forca elétrica: lei de coulomb

Campo elétrico

Potencial elétrico

Condutores em equilibrio eletrostatico
Corrente elétrica, ddp e resisténcia elétrica.
Geradores e receptores elétricos

Leis de kirchhoff

Capacitores

Ima e outras fontes de campo magnético
Forca magnética

Inducdo Eletromagnética

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Fisica.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2011.

DOCA, Ricardo Helou; BISCUOLA, Gualter José; VILLAS BOAS, Newton. Topicos
de Fisica 1. 10. ed. S8o Paulo: Saraiva, 1993.

BONJORNO, José Roberto, VALTER, Regina Azenha; RAMOS, Clinton Mércio.
Temas de Fisical. Sdo Paulo: FTD, 1998.

CALCADA, Caio Seérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica: Dinamica. 2. ed. 4.
imp. Sdo Paulo: Atual, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As Faces da Fisica. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003. v. Unico.
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FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antonio De Toledo. Aulas de fisica:

mecanica: v.1. 8. ed. reformada. Sdo Paulo: Atual, 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica Mecanica: manual do professor, v.1. S&o Paulo. Atica,
2001.

KELLER, Frederick J.; GETTYS, W. Edward; SKOVE, Malcolm J. Fisica, v.1. Sdo
Paulo:

Makron Books, 1997.

MACHADO, José de Medeiros. Tdpicos de fisica geral: fisica da gravitacdo. Recife:
COMUNICARTE, 1997.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, v. 1. Sdo Paulo:
Scipione, 2000.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Bp B PRO-REITORIA DE ENSINO

R DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administracdo

Gestdo e negdcios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X |Disciplina Préatica Profissional
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGAT
ORIO

ELETI OPTA

VO TIVO
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DADOS DO COMPONENTE

Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Quimica l 02 80 60 | 1lano
Pre- INgo Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Definicdo de conceitos basicos como: matéria, energia, pressdo temperatura e calor.
Exposicdo e discussdo a cerca dos estados de agregacdo da matéria e suas
caracteristicas. Diferenciacdo entre processos fisicos e quimicos. Estudo das
propriedades gerais e especificas da matéria e como podem ser utilizadas para separar
componentes de misturas. Exposicdo da evolu¢do dos modelos atdmicos ao longo da
historia da atomistica. Definicdo de conceitos como: nivel, subnivel, spin e orbital.
Histdrico e céalculos envolvendo radioatividade. Calculos envolvendo semelhancas
atbmicas. Conhecimento de ions positivos e negativos e como sao formados. Utilizacdo
do diagrama de Linus Pauling na distribuicdo eletronica de atomos e ions. Conhecendo
a classificacdo periddica e suas propriedades. Identificacdo das ligagdes quimicas e suas
caracteristicas. Defini¢do dos conceitos de oxidacdo/reducdo. Demonstracdo de calculo
de NOXe balanceamento de equagdes redox. ldentificacdo dos grupos funcionais
inorganicos e suas propriedades. Classificacdo de reacdes inorganicas e determinacao
da condicdo de ocorréncia. Compreensdo das propriedades dos gases ideais. Calculos
utilizando a equacdo geral dos gases e a equacdo de Clayperon. Deducdo da lei de
Graham. Defini¢do e calculo das grandezas quimicas (massa molecular, massa molar,
mol) para realizacdo de célculos estequiométricos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conceituar os principais topicos basicos de quimica e estrutura atdbmica em nivel
eletrébnico e nuclear; Construir distribuicdo eletrdnica dos elementos quimicos e
principio da construcdo da classificacédo periddica; Identificar e agrupar os elementos
quimicos em familias (grupos) e periodos para a construcdo da tabela periddica e
estudar alguns elementos quimicos importantes para a quimica cotidiana; Definir,
interpretar, diferenciar, classificar e representar as ligagfes quimicas, o fendbmeno da
hibridizacdo e o0s conceitos decorrentes dessas interacbes quimicas. Conceituar,
distinguir, diferenciar, classificar, formular e nomear as principais fun¢ées inorganicas.
Compreender as propriedades dos gases ideais e os célculos envolvidos no estudo
destes. Aplicar conceitos de rea¢fes quimicas e oxi-reducdo para realizar calculos
estequiometricos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos como videos, slides, livros,
manuais e apostilas; Seminarios e pesquisas teoricas; Elaboracdo de projetos diversos.
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AVALIACAO

Diagnostica, formativa e somativa, sendo desenvolvidas de forma individual ou em
grupo; Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos, provas escritas ou orais,
seminarios, elaboracdo de recursos tecnologicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCEITOS BASICO EM QUIMICA

Conceitos de matéria, energia, pressao temperatura e calor;

Fases de agregacdo da matéria e suas transformacdes

Processos quimicos e fisicos

Propriedades da mateéria: gerais e especificas

Substéancia e misturas

Analise imediata: processos mecanicos e fisicos de separacdo de misturas
ESTRUTURA ATOMICA

Modelos atdbmicos;

Radioatividade;

Conceitos de nivel, subnivel, orbital e spin;

Particulas subatdmicas, isobaria, isotopia e isotonia;

ions: cations e anions

Diagrama de Linus Pauling e distribuicéo eletronica;

Distribuicdo eletronica de ions e distribui¢do em orbitais;
CLASSIFICAQAO PERIODICA DOS ELEMENTOS

Relacdo entre o diagrama de Linus Pauling e a tabela periddica
Classificagdo dos elementos na tabela periddica;

Propriedades periodicas: Raio atdmico, raio iénico, energia de ionizacao, afinidade
eletronica, eletronegatividade e eletropositividade;

Propriedades periodicas das substancias simples: ponto de fuséo e ebulicao,
densidade e volume atémico.

LIGACOES QUIMICAS

Ligacdes idnicas;

Ligacdes metalicas, ligas metalicas e semimetais;

Ligacdes covalentes: ligacdo covalente normal e coordenada, ligagdes sigma e pi;
Hibridizacdo de orbitais atbmicos;

Geometria molecular;

Polaridade das ligacBes quimicas e das moléculas;

Interacdes intermoleculares.

REACOES DE OXIDACAO E REDUCAO

Conceito e célculos de numero de oxidagéo;

Processos redox

Balanceamento de equacdes redox

FUNCOES INORGANICAS

Grupos funcionais inorganicos:

Acidos: Classificagdes, nomenclatura e propriedades

Bases: Classifica¢fes, nomenclatura e propriedades

Sais: Classificages, nomenclatura e propriedades

Oxidos: Classificacdes, nomenclatura e propriedades

Reacdes inorganicas: sintese, decomposicao, simples-troca e duplatroca
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ESTUDO DOS GASES IDEAIS

Teoria cinética dos gases e transformacdes de estado;

Sistemas abertos e equacao geral dos gases;

Equacéo de Clayperon para o gas ideal;

Misturas gasosas: volume parcial e pressdo parcial,

Densidade dos gases: absoluta e relativa

Difusédo e Efusdo gasosa

Lei de Graham

CALCULOS QUIMICOS

Leis Ponderais;

A hipdtese de Avogadro;

4.3. Massa atbmica, massa molecular, mol e volume molar;
4.4. Formulas das substancias: percentual, minima e molecular;
4.5. Célculos estequiométricos: relacdes de mol, massa e volume;
4.6. Calculos de rendimentos de produtos e de reagentes;

4.7. Célculos de pureza de reagentes e de produtos;

4.8. Calculos envolvendo excesso de reagentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: quimica geral. v.1. Sdo Paulo: FTD,
2007.

FELTRE, Ricardo. Quimica, v.1. 6.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. Sdo Paulo: FTD, 2005.
v. Unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: quimica geral. Sdo Paulo, FTD, 2007.
v.1l.

FELTRE, Ricardo. Quimica. 6. ed., Sdo Paulo, Moderna, 2004. v. 1.

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. Sdo Paulo: FTD, 2005. v.
unico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRADY, James E. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 2 v.
RUSSELL, John B. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2004. 621
p.

RUSSELL, John B. Quimica Geral. v.ll. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
1268p.

PETER ATKINS, LORETTAJONES. Principios de Quimica: questionando a vida
modernae o

meio ambiente. 3.ed. Porto Alegre: Bookman Publicacao: 2006.

PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna 2002. v. Unico.

BRADY, James E. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 2 v.
RUSSELL, John B. Quimica Geral. v. 1. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2004, 621
p.

RUSSELL, John B. Quimica Geral. v.Il. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books, 1994,
1268p.

PETER ATKINS, LORETTA JONES. Principios de Quimica, Questionando a Vida
Moderna e o0 Meio Ambiente. 3. ed. PortoAlegre: Bookman, Publicagdo: 2006.
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PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna 2002. v. Unico.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(A INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

BB oo PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragédo Gestéo e negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacéo da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estagio
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Quimica Il 02 80 60 |2ano
Pré- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Estudo das solucdes e dispersbes coloidais. Definicdo de pressdo de vapor e sua
variacdo com a altitude, Tonoscopia, Ebulioscopia, Crioscopia e osmose. Classificacdo
das reacOes termoquimicas. Discussdo da primeira e segunda lei da termodinamica e
calculos pertinentes. Definicdo da cinética das reacdes quimicas. Exposicao dos fatores
influenciadores das reagdes. Discussdo sobre o uso de catalisadores em reagdes
quimicas. Definicdo de reacdes reversiveis e Equilibrio quimico molecular.
Demonstragdo dos fatores que resultam no deslocamento de equilibrio. Calculos de Kc
e Kp. Definigdo de Equilibrio iénico. Deducdo de Kw. Célculos de pH e pOH. Previsdo
do carater salino a partir da hidrdlise de sais. Definicdo de Produto de solubilidade e
calculo de Kps. Definicao de corrente elétrica, pilhas e eletrolise. Calculos envolvendo
massa de produtos a partir de uma eletrolise.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Interpretar o fenbmeno da dissolucéo, coeficiente de solubilidade e suas implicac6es
no estudo das solugdes; Definir, classificar, diferenciar, calcular e inter-relacionar as
diferentes formas de expresséo das concentragdes das solugdes; Compreender dados de
interesse em rotulos de produtos de uso diario; Relacionar a variagdo na altitude e
pressdo atmosférica na temperatura de ebulicdo de um liquido; Compreender como a
presenca de um soluto nédo volatil interfere nas propriedades de um solvente; Dominar
conceitos de termoquimica, combustdo e contetidos relacionados como poder calorifico
e outros; Compreender os fatores que influenciam a velocidade das reacdes quimicas e
sua aplicacdo nos processos quimicos cotidianos. Relacionar a cinética quimica nas
reacoes reversiveis e o fendmeno do equilibrio quimico; Compreender os fatores que
afetam o equilibrio e como utiliza-los para favorecer ou desfavorecer reagdes quimicas
do cotidiano; Associar a escala de pH com diversos materiais de uso diario, calcular
PH e POH de solucgdes, conhecer os indicadores acido-base e como eles atuam;
Compreender o funcionamento das pilhas e baterias e como o desenvolvimento
tecnoldgico altera estes dispositivos para adapta-los as necessidades da sociedade;
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Relacionar a intensidade da corrente elétrica com a massa das substancias formadas a
partir de uma eletrolise.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas com utilizagéo de recursos como videos, slides, livros,
manuais e apostilas; Seminarios e pesquisas teoricas; Elaboracdo de projetos diversos.

AVALIACAO

Diagnostica, formativa e somativa, sendo desenvolvidas de forma individual ou em
grupo; Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos, provas escritas ou orais,
seminarios, elaboracdo de recursos tecnol6gicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTUDO DAS SOLUCOES E DISPERSOES COLOIDAIS
Definicéo e classificagdes;

Solubilidade e coeficiente de solubilidade;

Tipos de concentracoes;

Diluicao de solucdes;

Misturas de solugdes de mesmo soluto;

Misturas de solugdes de solutos diferentes sem e com reacao.
PROPRIEDADES COLIGATIVAS

Definicdo de pressdo de vapor e sua variacdo com a altitude;
Tonoscopia;

Ebulioscopia;

Crioscopia;

Osmose.

TERMOQUIMICA

Tipos de reacdes,

Calores de reacéo,

Gréficos de reacdes termoquimicas

Calculo da variacdo de entalpia,

Lei de Hess

Energia de ligacéo,

Teoria das colisdes,

Combustiveis e poder calorifico,

Segunda lei da termodinamica,

Entropia,

Energia livre de Gibbs

CINETICA QUIMICA

Definicéo e fatores que influenciam as velocidades das reagdes;
Catalise: tipos de catalisador, ativador, veneno, inibidores;
Teoria das colisoes e lei de velocidade de reacéo.
EQUILIBRIO QUIMICO MOLECULAR

Conceitos;

Lei de acdo das massas;

Constantes de equilibrio: Kc e Kp;
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Deslocamento de equilibrio;
EQUILIBRIO IONICO

Definicdo de Kw;

pH: defini¢do, escala de pH e célculos de pH;
pOH: definicdo e calculos de pH;
Hidrdlise de sais;

Solucdo tampao.

EQUILIBRIO HETEROGENEO
Produto de solubilidade,

Calculos de Kps.

ELETROQUIMICA

Definicéo de pilha;

Pilha de Danniel,

Propriedades e tipos de pilhas;
Eletrolise

Propriedades da eletrolise

Calculos estequiométricos em eletrélise

BIBLIOGRAFIA BASICA

V.2.

FELTRE, Ricardo. Quimica. 6.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 2.

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. Sdo Paulo: FTD,
2005. v. Unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: fisico-quimica. Séo Paulo: FTD, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRADY, James E. Quimica Geral. v. I. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. 2 v.
RUSSELL, John B. Quimica Geral. v. 1. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2004. 621
p.

RUSSELL, John B. Quimica Geral. v.1l. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
1268p.

PETER ATKINS, LORETTA JONES. Principios de Quimica, Questionando a Vida
Modernae o

Meio Ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, Publicacédo: 2006.

PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna 2002. v. Unico.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Bp B PRO-REITORIA DE ENSINO

R DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administracdo

Gestdo e negdcios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X |Disciplina Préatica Profissional
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGAT
ORIO

ELETI OPTA

VO TIVO
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DADOS DO COMPONENTE

Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Quimica 11 02 80 60 |3ano
Pre- INgo Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Caracterizar as particularidades do &tomo de carbono. Classificar os atomos de carbono
e as cadeias carbbnicas. Conhecer os Hidrocarbonetos, suas propriedades e
nomenclatura. Conhecer as principais funcées organicas oxigenadas, suas propriedades
e nomenclatura. Conhecer as principais funcbes organicas nitrogenadas, suas
propriedades e nomenclatura. Conhecer as principais fungdes organicas halogenadas,
suas propriedades e nomenclatura. Conhecer as principais funcgdes organicas
sulfonadas, suas propriedades e nomenclatura. Identificacdo dos diferentes tipos de
isomeria constitucional. Classificagdo dos isdmeros geométricos em cis/trans e E/Z.
Reconhecimento da quiralidade molecular e atividade oOtica. ldentificacdo das
diferentes reacdes organicas, bem como seus mecanismos de ocorréncia. Classificagcdo
e reconhecimento dos diferentes polimeros industriais e naturais. Reconhecimento das
classes de compostos bioguimicos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender as particularidades do atomo de carbono e como isto possibilita a
amplitude de compostos organicos; Classificar os atomos de carbono e as cadeias
carbbnicas; Conceituar, distinguir, classificar, formular, nomear e diferenciar as
principais fungdes organicas; Identificar a presenca constante dos compostos organicos
no cotidiano, bem como nos processos biologicos. Diferenciar, classificar, interpretar
e demonstrar os tipos de isomeria; Diferenciar, classificar, interpretar e demonstrar 0s
principais tipos de rea¢fes organicas; Executar experimentos praticos de identificacoes,
de diferenciacéo, de obtencéo e propriedades de alguns compostos organicos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos como videos, slides, livros,
manuais e apostilas; Semindrios e pesquisas teoricas; Elaboracdo de projetos diversos.

AVALIACAO

Diagnostica, formativa e somativa, sendo desenvolvidas de forma individual ou em
grupo; Instrumentos avaliativos: exercicios tedricos, provas escritas ou orais,
seminarios, elaboracao de recursos tecnologicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Introducéo a quimica do Carbono

Hidrocarbonetos (quimica do petroleo, Alcanos, alcenos, alcinos, ciclanos e
ciclenos; propriedades e nomenclatura)
Funcdes organicas oxigenadas (propriedades, nomenclatura e aplicacao)
Funcbes organicas nitrogenadas (propriedades, nomenclatura e aplicacao)
Funcdes organicas halogenadas (propriedades, nomenclatura e aplicacao)
Funcdes organicas sulfonadas (propriedades, nomenclatura e aplicacdo)
INTRODUCAO A QUIMICA DO CARBONO
Classificacdo do carbono;

Hibridizag&o de orbitais atdbmicos do carbono;
Classificacdo das cadeias carbonicas;

Hidrocarbonetos: alcanos, alcenos, alcinos, ciclanos e ciclenos;
Quimica do petrdleo;

FUNCOES OXIGENADAS
Alcool: propriedades, nomenclatura e aplicacgo;
Fenol: propriedades, nomenclatura e aplicagéo;
Eter: propriedades, nomenclatura e aplicago;
Aldeido: propriedades, nomenclatura e aplicagao;
Cetona: propriedades, nomenclatura e aplicacéo;
Acidos carboxilicos: propriedades, nomenclatura e aplicacio

Derivados do acidos carboxilicos.

FUNCOES ORGANICAS NITROGENADAS
Aminas: propriedades, nomenclatura e aplicagéo;
Amidas: propriedades, nomenclatura e aplicagéo;

Nitrilas: propriedades, nomenclatura e aplicacéo;

Nitrocomposto: propriedades, nomenclatura e aplicagao

FUNCOES ORGANICAS HALOGENADAS E SULFONADAS
Haletos de alquila;
Cloreto de acila;
Acido sulfonico.

ISOMERIA PLANA

Funcéo;
Cadeia;

Posicéo;

Metameria;
Tautomeria;

ESTEREOISOMERIA

Isomeria geométrica Cis/Trans;

Isomeria geométrica E/Z;

Isomeria Otica;

REACOESORGANICAS

Reac0es de adicdo;

Reac0es de eliminacdoReacdes de substitui¢do

Reac0es envolvendo hidrocarbonetos

Reac0es envolvendo func¢des oxigenadas

Reacdes com o anel benzénico.

POLIMEROS E MACROMOLECULAS

Mondmeros e Polimeros;

Polimeros de adicao;
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Polimeros de condensacao;
Homopolimeros e copolimeros;
Macromoléculas: carboidratos e proteinas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: quimica organica. Sao Paulo: FTD,
2007. v.3.

FELTRE, Ricardo. Quimica. 6.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 3

BIANCHI, José Carlos de Azambuja. Universo da Quimica. Sdo Paulo: FTD,
2005. v. Unico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PETER ATKINS, LORETTA JONES. Principios de Quimica: Questionando a Vida
Moderna e o Meio Ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, Publicacdo: 2006.
SOLOMONS, TWGraham. Quimica organica: v. 1, 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
SOLOMONS, TW Graham. Quimica organica: v. 2. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgar. Quimica. Sao Paulo: Saraiva, 2013. v. Unico.
PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2. ed. S&o Paulo: Moderna 2002. v. Gnico.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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(I INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
' TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

BE oo PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestdo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio

Integrado 2023.1
A cOpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Historia | 02 80 60 |1ano
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Pre- N&o Co- N&o
requisitos Requisitos

EMENTA

O estudo da producédo do conhecimento Historico. A caracterizagdo dos povos agrafos.
Discussao sobre a producdo cultural e cientifica dos povos da Antiguidade Oriental. O
estudo das civilizacBes greco-romanas. Estudo da Idade Média europeia geografica e
temporalmente e sua relagdo com os povos germanicos. As transformacdes da Baixa
Idade Média. Estudo dos Povos arabes, indigenas e africanos no contexto do periodo
medievo. Compreensdo do conceito de Atlantico Negro para o desenvolvimento
histdrico do Brasil. Analise do processo colonizador na América Portuguesa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Problematizar as relagcbes entre o0 passado e 0 presente; Articular o processo de
organizacdo da sociedade humana a dindmica de desenvolvimento das relacbes de
trabalho; Des tacar a importancia do dominio técnico no desenvolvimento da sociedade
humana; Desenvolver a capacidade de autocritica, de abertura a mudanca, de
compreensdo pela pluralidade de opinides e pela diversidade de modelos
civilizacionais; Compreender as contribui¢es da cultura greco-romana na construcao
do conceito ética. Analisar os pontos fundamentais dos conceitos de Estado, politica e
democracia, relacionando as questdes da atualidade; Analisar textos historiogréaficos,
identificando a opinido do autor e tomando-a como uma interpretacdo susceptivel de
revisdo em funcdo dos avan cos historiograficos. Pesquisar, de forma autbnoma, mas
planificada, em meios diversifica dos, informacéo relevante para assuntos em estudo,
organizando-a segundo critérios de pertinéncia; Caracterizar as relacGes éticas
religiosas nas culturas judaico-cristés e no islamismo.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracdo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratdrio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacBes (entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO

A avaliacdo poderd ser feita por meio de prova tedrica e/ou prética, estudo de casos,
apresentacao de seminarios, relatorio, artigo tecnico/cientifico, simulagdes, montagens
em laboratorio, entre outros, a critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Producéo do conhecimento histdrico
Historia e o historiador:

Ciéncias sociais;

Fonte histdrica;

Tempo histérico / Cronologia / Periodizacéo.
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Histdria dos povos agrafos

Origem e evolucao:

Teorias evolutivas: Criacionismo / Evolucionismo;

Tracos evolutivos e periodizacao;

Cultura, organizacéo e divisdo social da pré-historia;

Homem americano:

Ocupacéo do continente americano;

Brasil pré-Cabralino: Pleistoceno e Holoceno; Sociedades indigenas.

Antiguidades Oriental
Povos do oriente:

Civilizagbes Mediterranicas

Antiguidade grega;

Atenas e Esparta: Aspectos politicos e sociais;

Aspectos culturais da polis: o Século de Péricles;

Guerras externas e Internas;

Grécia sob dominio macedoénico;

Antiguidade romana:

Origens, sociedade e politica na formacdo de Roma;

Republica Romana;

Expansdo militar: Consequéncias sociais, econémicas e politicas;
Império Romano;

Século de Augusto;

Sociedade Romana: cidadania, patriarcalismo;

Crise do Império romano;

O Cristianismo;

A Cultura greco-romana e sua influéncia na formacao das sociedades ocidentais no
contexto da ética.

Idade Média.

Caracterizag&o do periodo:
Temporalidade, conceitos e espacos;
Povos "barbaros";

Sociedade da Europa medieval:
Igreja e cultura;

Sociedade e economia feudal;
Vassalagem, feudalismo, senhorio, as 3 ordens;
Reino franco.

Sociedades Arabes:

Paisagens e povos;

Islamismo e Maomé;

Expansdo mugulmana.

Sociedades Africanas
Temporalidades, conceitos e espacos;
Povos e reinos;

Sociedade e economia;
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Religido e Cultura do Sahel.

Transformagdes na Europa Feudal:

Atriade: fome, peste e guerra;

As Cruzadas;

Renascimento comercial e urbano;

Expanséo maritima e comercial.

Brasil quinhentista.

Exploragéo e colonizagéo:

Conceitos, fatores e fundamentos;

Administragéo e economia;

Igreja e sociedade.

Atlantico negro.

Histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
Presenca Portuguesa na Africa:

Tréfico negreiro e Mercado escravista;

Fundamentos religiosos na justificativa do racismo e da escraviddo africana;
A Africa no discurso religioso cristdo;

Trabalho e resisténcia escrava na Colonia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexfes com a Histdria: Das
Origens do homem a conquista do Novo Mundo. v. 1. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2010.
FAUSTO, Carlos. Os indios antes do Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
GUGLIELMO, Ant6nio Roberto. A Pré-Historia: uma abordagem ecol6gica. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1991.

ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexfes com a Historia: das
origens do homem a conquista do novo mundo. v. 1. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
BENJAMIN, Roberto. A Africa estd em nos: Historia e Cultura Afro-Brasileira. Jodo
Pessoa- Grafset,

2004.

INACIO, Inés da Conceicdo; LUCA, Tania Regina de. Documentos do Brasil Colonial.
S&o Paulo: Atica, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BULWER-LYTTON, E. Os Ultimos dias de Pompéia. Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.
POUZADOUX, Claude. Contos e Lendas da Mitologia Grega. Sdo Paulo: Companhia
das

Letras, 2001.

VALLS, Alvaro L. M. O que ¢ Etica? S&o Paulo: Brasilense, 2006.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
MELATI, Julio. indios do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2007.

DUBY, Georges. (org.) Histdria daVida Privada: da Europa Feudal & Renascencga. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2003.

HOURANI, Albert. Uma Histdria dos Povos Arabes. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2006.

MARQUES, Adhemar e outros. Histdria Moderna Através de Textos. Sao Paulo:
Contexto 2008.
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WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o Paulo: Cia das
Letras 2009.

SILVA, Alberto da Costa e. A Enxada e a Lanca: a Africa antes dos portugueses. 2. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1996.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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(I INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
v TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

BB Bodmdons PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestdo e negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A cOpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X |Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | OBRIGAT ELETI

OPTA
ORIO VO

TIVO
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DADOS DO COMPONENTE

Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Historia 11 02 80 60 |2ano
Pre- INgo Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Estudo dos processos de mudancas que criaram as bases para o desenvolvimento do
capitalismo. Estabelecimento de relacfes dos diferentes processos de colonizagdo na
América nos aspectos econdmicos, politicos, religiosos e culturais. Analise da
diversidade das sociedades nativas que viviam no territdrio que hoje corresponde a
América. Caracterizacdo dos conflitos, das lutas e das resisténcias dos habitantes das
coldnias americanas a dominagdo européia. Analise dos movimentos sociais, politicos
e econdmicos que contribuiram para mudancas e rupturas histdricas: Revolucéo
Industrial, Revolucdo Francesa, Independéncia das treze colbnias Inglesas,
Independéncia da América Espanhola e da Colbnia Portuguesa na América.
Caracterizacdo das idéias e movimentos sociais e politicos na Europa do século XVIII
e XIX. Estudo dos processos historicos do Brasil Império no século XIX.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Discutir os movimentos sociais no Brasil e no Mundo, a partir da perspectiva dos
mundos do trabalho e sua importancia na construcdo da sociedade; Desenvolver a
consciéncia da cidadania e da necessidade de intervencao critica em diversos contextos
e espacos; Aprofundar a sensibilidade estética e a dimensdo ética, clarificando opgdes
pessoais; Desenvolver a consciéncia dos problemas e valores nacionais, dos direitos e
deveres democraticos e do respeito pelas minorias. Reconhecer as interacfes entre 0s
diversos campos da histdria - econémico, social, politico, institucional, cultural e de
mentalidades - entre os diversos niveis de integracdo espacial, do local ao mundial e do
central ao periférico, bem como entre os individuos e os grupos. Analisar a questdo da
ética no contexto do desenvolvimento do capitalismo, na modernidade. Reconhecer a
diversidade étnica e cultural e misturas na América Espanhola. Praticar a analise de
fontes de natureza diversas, distinguindo informacéo, implicita e ex plicita, assim como
0s respectivos limites para o conhecimento do passado; Identificar a multiplicidade de
fatores e a relevancia da acdo de individuos ou grupos, relativamente a fendmenos
histdricos circunscritos no tempo e no espaco; Relacionar a historia do Brasil com a
historia portuguesa, européia e mundial, distinguindo articulagbes dinamicas e
analogias/ especificidades, quer de natureza tematica quer de ambito cronoldgico,
regional ou local; Mobilizar conhecimentos de realidades histdricas estudadas para
fundamentar opini Ges, relativas a problemas nacionais e do mundo contemporaneo, e
para intervir de modo responsavel no seu meio envolvente. Compreender os direitos
sociais, humanos, civis e politicos e sua implementacdo como conquistas historicas de
diferentes grupos em diferen tes e espacos sociais, noocidente e no Brasil. Refletir a
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cerca das relagGes éticas do Brasil oitocentista a partir das formas de manifestacdo
simbdlicas no processo de construcdo dessa nacao.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacdo de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracao
desemi narios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratorio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacBes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO
A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, artigo técnico/cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Idade Moderna:
Renascimento cultural
Reformas religiosas
Absolutismo e mercantilismo
Brasil dos Filipes

Unido Ibérica

Brasil Holandés

Brasil insurreto

Nativismo e separatismo

A mineragéo no Brasil
América Espanhola.
Sociedades inca, maia e asteca
Ameérica inglesa.

As Treze Colonias

A ldade Moderna.

O Huminismo

Revolucdes Burguesas

A Contemporaneidade.

O império Napolednico
Movimentos Sociais Europeus
Brasil Oitocentista.

O primeiro Reinado

O Brasil Regencial

O Segundo Reinado

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Alexandre e OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Histdria: da
Coloniza ¢do da Ameérica ao Século XI1X. v. 2. S&o Paulo: Moderna, 2010.

BETHELL, Leslie (org). Historia da América Latina: a América Latina Colonial. S&o
Paulo:

edusp; Brasilia: Fundacdo Alexandra Gusméo, 1999.
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PRADO JR. Caio. Evolucéo Politica do Brasil: colonia e império. 20. ed. So Paulo:
Brasiliense, 1993.
PRADO JR. Caio. Evolucéo Politica do Brasil: colonia e império. 20. ed. So Paulo:
Brasiliense, 1993.

VAINFAS, Ronaldo et. ai. Histdria 1: Ensino Médio. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Manuel Correia. A revolugao pernambucana de 1817. Séo Paulo: Atica,
1995.

BERNAND, Carmem; GRUZINSKI, Serge. Histéria do Novo Mundo: da descoberta
a com quista, uma experiéncia européia, 1492-1550. Séo Paulo: Edusp, 1997.

NARO, Nancy Priscilla S. A formagéao dos Estados Unidos. S&o Paulo: Atual, 1986.
TIRAPELI, Persival. A arte colonial: barroco e rococé.. Sdo Paulo: IBPEP, 2011.
(Colecao Arte Brasileira).

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S3o Paulo: Cia das
Letras, 2009.

AZEVEDO, Gislane; SERIACOPI, Reinaldo. Histdria Passado e Presente. S&o Paulo:
Atica, 2016.

BOBBIO, N. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992. (Direitos Humanos e
Educacéo para a Paz - Res. N° 1 de 2012).

MAGALHAES, José Luiz. Quadros de Direitos Humanos: sua Historia, sua Garantia.
Sao Paulo: Oliveira Mendes, 2000. (Direitos Humanos e Educagéo para a Paz - Res.
N° 1 de

2012).

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de filosofia: dos pré-socréaticos a Wittgenstein.
S&o Paulo: Jorge Zahar, 2000.

MATTOS, Regiane. Historia e cultura afro brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
Historia do Brasil col6nia.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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' INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

f‘ L'Eu:ngééfsﬂimixuowm PRO-REITORIA DE ENSINO

I DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestdo e negocios

Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz
Médio

Integrado 2023.1
A cOpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X |Disciplina

Préatica Profissional
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X| OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teodric |Pratic (H/A) | (H/R)
a a
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Historia 111 02 40 30 |3ano

Pr_e? N&o C(.)'. Nao
requisitos Requisitos
EMENTA

Estudo da Contemporaneidade, discutindo o Brasil e 0 mundo do século XX. O
processo de desenvolvimento econémico, politico, social e cultural em articulagcdo com
0 mundo do trabalho e dos movimentos sociais. Estudo da Contemporaneidade,
discutindo o Brasil e 0 mundo do seculo XX. O processo de desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural em articulagdo com o mundo do trabalho e dos
movimentos sociais no Brasil..

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Discutir os movimentos sociais no Brasil e no Mundo, a partir da perspectiva dos
mundos do trabalho e sua importancia na construcdo da sociedade; Desenvolver a
consciéncia da cidadania e da necessidade de intervencao critica em diversos contextos
e espacos; Aprofundar a sensibilidade estética e a dimensdo ética, clarificando opg¢des
pessoais; Desenvolver a consciéncia dos problemas e valores nacionais, dos direitos e
deveres democraticos e do respeito pelas minorias; Reconhecer as interacfes entre 0s
diversos campos da histdria - econémico, social, politico, institucional, cultural e de
mentalidades - entre os diversos niveis de integracdo espacial, do local ao mundial e do
central ao periférico, bem como entre os individuos e 0s grupos; Avaliar criticamente
e posicionar-se frente a projetos e praticas de resisténcias e conflitos e movimentos
cultuais, sociais, politicos e econémicos ao longo da historia local, regional, nacional e
mundial em suas particularidades. Identificar os fatores que condicionam a relatividade
do conhecimento histérico; Compreender a dindmica histérica como um processo de
continuidades, mudancas e ritmos de desenvolvimento condicionados por uma
multiplicidade de fatores; Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacéo,
manifestando sentido critico na selecdo adequada de com tributos; Manifestar abertura
a dimensdo interculturaldas sociedades; Analisar a conjuntura internacional, do ponto
de vista econdmico e politico, que motivaram as duas Grandes Guerras do século XX,
identificando suas diversas consequéncias para 0 mundo; Reconhecer os diversos
movimentos sociopoliticos e populares ocorridos durante o periodo republicano
brasileiro; Caracterizar o discurso ético populista na América Latina e suas relacfes na
contemporaneidade; Colaborar para definicdo, valorizacdo e respeito dos direitos e
deveres sociais, humanos, civis e politicos, desenvolvendo atitudes que favoregam nos
diferentes espagos sociais, 0 respeito a si proprio, ao outro, a diversidade social, cultural
e religiosa e a liberdade de expresséo.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacdo de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracdo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratorio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacBes(entre outros, a critério do professor).
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AVALIACAO

A avaliacdo poderé ser feita por meio de prova tedrica e/ou prética, estudo de casos,
apresentacao de seminarios, relatorio, artigo técnico/cientifico, simulagdes, montagens
em laboratdrio, entre outros, a critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Contemporaneidade.

O Imperialismo Europeu e o Neocolonialismo
O Longo Século XX.

A Primeira guerra mundial -1914-1918

A Revolugéo Russa de 1917

O Periodo Entre-Guerras

Brasil Republica
A Primeira Republica -1889-1930
O Periodo Varguista -1930-1954

O Longo Século XX.

A Segunda Grande Guerra -1939-1945
A Guerra Fria

A Descolonizagio da Africa e Asia

O Mundo em Globalizacao

A América Latina no Pés-Guerra

O Brasil Contemporaneo
O Brasil de JK a Nova Republica

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Alexandre e OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Histéria: da
expansdo imperialista ao dias atuais, v. 3. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

DELGADO, Lucilia de Almeida Neves; FERREIRA, Jorge (org). O Brasil
Republicano: o tempo do liberalismo excludente: da proclamacéo da republica a
Revolucdo de 1930. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005.
DELGADQO, Lucilia de Almeida Neves e FERREIRA, Jorge (org). O Brasil
Republicano: o tempo do nacional estatismo: do inicio da década de 1930 ao apogeu do
Estado Novo. v. 2. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, Lucilia de Almeida Neves, FERREIRA, Jorge (org). O Brasil
Republicano: o tempo da ditadura: regime militar e movimentos sociais em fins do
século XX. v. 4. 3. ed. Rio de Ja neiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

GOUCHER, Candice; WALTON, Linda. Historia Mundial: jornadas do passado ao
presente. Porto Alegre: Penso, 2001.

LOWE, Norman. Historia do Mundo Contemporaneo. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

MAESTRI, Mario. Cisnes Negros: uma historia da Revolta da Chibata. S&o Paulo:
Moderna, 2000. (Colecdo Polémica).
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SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para libertar. In: Os caminhos do
cosmopolitismo

multicultural. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2003.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos, Globalizacdo econdmica e Integracdo
Regional. S&o

Paulo. Max Limonad, 2002. (Direitos Humanos e Educacéo para a Paz - Res. N° 1de
2012).

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE

S INSTITUTO FEDERALDE
N EDUCRGAO,CENCIAETECNOLOGIA
PERNANBUCO

SUEN  PERNANBUCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CURSOS TECNICOS

CURSO

Administracédo

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestao e negocios

Médio

Integrado

Forma de Articulacdo com o Ensino

Ano de Implantacdo da Matriz

2023.1

responsavel.

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Profissional

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teodric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Geografia | 02 80 60 | lano
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Pré- < Co-
requisitos Nao Requisitos

EMENTA

Anélise sobre a ciéncia geogréfica, o estudo da Terra e seus principais movimentos, o
estudo da Cartografia, analise da estrutura terrestre e suas relacdes com as atividades
humanas, compreenséo das formas e dinamica da terra e suas relagdes com as
atividades humanas. Analise da dindmica climética, o estudo das formacdes vegetais,
0 estudo da hidrografia e reflexdo sobre os problemas ambientais globais
relacionando-os com conceitos de Etica, Direitos Humanos e Educacio para a Paz e
Educacdo Ambiental.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Operar com 0s conceitos basicos da Geografia para analise e representacdo do espaco
em suas mdltiplas escalas; Analisar o espagco geografico a partir das mdaltiplas
interacdes entre sociedade e natureza; Demonstrar o desenvolvimento do espirito
critico; Articulacdo dos conceitos adquiridos; Dominio de linguagens proprias a analise
geografica. Operar com 0s conceitos basicos da Geografia para analise e representacao
do espaco em suas multiplas escalas; Analisar 0 espaco geogréfico a partir das
multiplas interacfes entre sociedade e natureza; Demonstrar o desenvolvimento do
espirito critico.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracédo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratdrio com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacdes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO

A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, artigo técnico/cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A estrutura da Terra e suas relaces com as atividades humanas
Origem, evolucéo e estrutura interna da Terra

Teoria da deriva dos continentes e tecténica de placas

Estrutura Geoldgica do Brasil

Formas, dinamica da Terra e suas relagdes com as atividades humanas
A Geomorfologia no cotidiano humano e na estrutura¢éo do espaco
Agentes internos e externos do relevo - Relevo submarino
Geomorfologia brasileira

Pedogénese, degradacao e conservacao dos solos

A ciéncia geogréafica

Conceitos principais (Espaco, Paisagem, Lugar, Territorio e Regido)
A evolugdo do pensamento geografico
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Os principios da Geografia

A Terra e seus principais movimentos

Os movimentos da Terra

Coordenadas Geograficas - Fusos horarios

Cartografia

Definicéo e elementos de mapas e cartas

Interpretacdo de cartogramas

Projecdes cartogréaficas -As novas tecnologias da Geoinformacéo
A dindmica climatica

Clima e sociedade

Elementos e fatores climaticos

Classificacao climatica

Dinamica climatica brasileira

Hidrografia

A hidrosfera mundial

Bacias hidrogréficas e suas caracteristicas

Hidrografia do Brasil

As formagdes vegetais

Distribuicdo e caracteristicas da vegetacao

Formacdes vegetais brasileiras

Dominios morfoclimaticos do Brasil

Problemas ambientais globais, Etica, Direitos Humanos e Educagéo para a
Paz e Educacdo Ambiental

Os problemas ambientais em suas diferentes escalas

A questdo ambiental e os interesses econdmicos
Sociedade de consumo e o desenvolvimento sustentavel

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia Geral
e do Brasil.

Séo Paulo: Moderna, 2008. v. Gnico. Ensino Médio.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L; MENDONCA, C. Territorio e Sociedade no mundo
globalizado. S&o Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

ADAO, Edilson. Geografia em Rede, v. 1. 2. ed. S&o Paulo: FDT, 2016.

ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia Geral
e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2008. v. unico. Ensino Médio.

BERNA, Vilmar. Como fazer educacdo ambiental. S&o Paulo: Paulus, 2001. 142 p.
LUCCI, E. A,; BRANCO, A. L.; MENDONCGCA, C. Territdrio e Sociedade no mundo
globalizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANCO, S. M.; BRANCO, F. C. A deriva dos continentes. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

CANTO, E. L. do. Minerais, minérios e metais: de onde vem? Para onde vao? Sao
Paulo: Moderna, 2004. A

CASTRO, I. E. de; GOMES, P. C. da C; CORREA, R. L. (org.). Geografia:
conceitos e temas . 12. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009. 352 p.
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MARTINELLI, M. Mapas da geografia e cartografia temética. Sdo Paulo: Contexto,
2003.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. 21. ed. Séo Paulo:
Annablume, 2007.

BORGES, W.; OLIVEIRA, J. Etica de Gaia: ensaios de ética socioambiental. S&o
Paulo: Paulus, 2008.

CARVALHO, Vilson Sérgio de. Educagdo ambiental e desenvolvimento
comunitario. Rio de Janeiro: WAK, 2002.

CONTI, J. B. Clima e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Atual, 2007.

DASHELFSKY, H. S. O desafio do desenvolvimento sustentavel. In: Dicionario de
ciéncia ambiental: um guia de A a Z. Sdo Paulo: Gaia, 2001.

DIAS, G. F. 40 contribuicGes pessoais para sustentabilidade. Sdo Paulo: Gaia, 2005.
GADOTTI, M. A. Carta da Terra na educagéo. Sao Paulo: Livraria Instituto Paulo
Freire, 2010. (Cidadania planetaria; 3)

JONAS, H. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo
tecnoldgica. Trad. de Marijane Lisboa e Luiz Barras Montez. Rio de Janeiro:
Contraponto: PUC-Rio, 2006.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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PRI EDUCAGAO,IENCIAETECNOLOGIA
PERNAMBUCO

SUEN  PERNANBUCO

, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
- TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
B modochian PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CARIMBO / ASSINATURA

Integrado

2023.1

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestdo e negocios
Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz
Médio

responsavel.

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional
TCC

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Geografia Il 02 80 60 |2ano
Pre-  INio Co- INzo
requisitos Requisitos
EMENTA
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Estudo da demografia e anélise da distribuicdo populacional mundial e do Brasil,
compreensdo das dindmicas sociais e econdmicas da populacdo, estudo dos
movimentos da populacdo e aprofundamento sobre a produgcdo do espago urbano
mundial e brasileiro. O estudo da agricultura e das politicas agricolas no mundo atual e
no Brasil, analise da questdo energética mundial e brasileira, compreensdo da dindmica
industrial no mundo atual e no Brasil, o estudo do comércio e telecomunicacfes
mundiais e brasileiras e o estudo dos meios de transporte.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Operar com 0s conceitos basicos da Geografia para analise e representacdo do espaco
em suas mdltiplas escalas; Analisar o espago geografico a partir das mdaltiplas
interacdes entre sociedade e natureza; Demonstrar o desenvolvimento do espirito
critico.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacdo de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracdo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratério com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacdes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO

A avaliacao podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, artigo técnico/cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Demografia e distribuicdo da popula¢do mundial e do Brasil
Conceitos basicos de demografia

Crescimento e distribuicdo da populacdo mundial e brasileira
Crescimento da populagéo e a utilizacdo dos recursos

Teoria da transicdo demografica e teorias demograficas
Composigéo etaria e impactos sociais: as diversas realidades de atuacdo entre jovens,
adultos e idosos (valorizacao e direitos dos idosos)

Sociedade, economia, ética e direitos humanos

Setores de atividade econdmica da populacdo mundial e brasileira
Trabalho e desemprego mundial e no Brasil

A Geografia de Género

indice de desenvolvimento humano

Movimentos da populacao

Movimentos migratérios mundiais

A globalizacao e as migraces inter-fronteiricas

Migrag0es brasileiras internas e externas
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A producéo do espaco urbano mundial e brasileiro

A cidade na historia, tipos de cidades e fun¢des urbanas
Urbanizacdo no mundo desenvolvido e subdesenvolvido

As redes e hierarquias urbanas

O processo de urbanizacao no Brasil

A infraestrutura intraurbana e a educagdo para o transito no Brasil
Urbanizacdo e meio ambiente

A Agricultura e as politicas agricolas no mundo atual e no Brasil
Histdrico da evolucao agricola

Sistemas agricolas mundiais

Politica agricola e mercado nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos
O espaco agrario brasileiro

Estrutura fundiaria e a questdo agraria no Brasil

Transgénicos, seguranca e educagdo alimentar/obesidade.

A questdo energética no mundo atual e no Brasil

Consumo energético e desenvolvimento

Fontes energia modernas: Carvdo mineral, petréleo, gas natural, energia hidrelétrica e
energia nuclear

A industria no mundo atual e do Brasil

Conceito e importancia da inddstria

As trés revolugdes industriais

Classificacdo das industrias e tecnologias no processo de producao
Fatores de localizacdo das industrias

Principais &reas industrializadas do mundo

O processo de industrializacdo brasileira

Os principais centros industriais do Brasil

Comércio e telecomunicagdes no mundo atual e no Brasil

O crescimento do setor terciario no mundo

As telecomunicagdes no mundo atual e no Brasil e as relac6es éticas
Meios de transporte

Os sistemas de transportes no mundo atual e no Brasil
Globalizagéo, transportes e sustentabilidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUIJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia Geral
e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2008. v. Gnico. Ensino Médio.

BRASIL. Estatuto do idoso: Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004.

LUCCI, E. A,; BRANCO, A. L.; MENDONCGCA, C. Territdrio e Sociedade no mundo
globalizado.

Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

MARTINS, J. P. A educacdo de transito: campanhas educativas nas escolas. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

NUNES, M. A.; APPOLINARIO, J. C; GALVAO, A. L; COUTINHO, W. (org).
Transtornos alimentares e obesidade. 2. ed. Porto Alegre: Artmed; 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANTUNES, R. Adeus ao trabalho. Séo Paulo: Cortez, 2009.

BRASIL. Ministério da Justica. Politica nacional do idoso. Brasilia: Imprensa
Nacional, 1998.

BOWN, R. Refugiados: em busca de um mundo sem fronteiras. Sdo Paulo: Escola
educacional, 2005.

CAMARANGO, A. A. et ai. (org.). Os novos idosos brasileiros: muito alem dos 60?
Rio de Ja

neiro: IPEA, 2004.

COSTA, H.; TORRES, H. (orgs.) Populacédo e meio ambiente. Sdo Paulo: SENAC,
2000.

DAMIANE, A. L. Populagéo e Geografia. S&o Paulo: Contexto, 2003.

LEITE, L. C. Meninos de rua: a infancia excluida no Brasil. S&o Paulo: Atual, 2001.
BECKSOUCHE, P. Inddstria: um s6 mundo. S&o Paulo: Atica, 1998.

BRANCO, S. M. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Moderna, 1991. (Col.
Polémica).

BRENNER, S.; VLACH, V Transportes e telecomunicagdes. S&o Paulo: Atica, 1999.
ESCARLATO, F. C; PONHNI, J. A. Energia para o século XXI. Sio Paulo: Atica,
2003. (Col.

Geografia hoje).

FANNI, A.; CARLOS, A. Espaco e industria. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
FERNANDES, B. M. Geografia agraria: teoria e poder. Sdo Paulo: Expressdo
popular, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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" INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

=L TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

(0 INSTITUTO FEDERAL DE

uuuuu

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO
Administracédo

EIXO TECNOLOGICO / AREA

CARIMBO / ASSINATURA

Gestao e negocios

Forma de Articula¢do com o Ensino

Médio
Integrado

2023.1

Ano de Implantacio da Matriz

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal .| AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) |(H/IR)
a a
Geografia I11 02 40 30 |3ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA

Estudos das relagdes entre o capitalismo e espago geografico, compreensdo das
espacialidades ocasionadas pelas duas grandes guerras do século XX, compreenséo das
espacialidades e territorialidades do periodo da guerra fria, analise da geopolitica do
mundo globalizado e levantamento sobre a globalizacdo e redes na economia mundial
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e brasileira. Estudo das etnias e compreenséo da diversidade cultural e conflitos, analise
dos conflitos étniconacionalistas e separatismo e estudo do Brasil: perspectivas e
regionalizacdo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Operar com os conceitos basicos da Geografia para anélise e representacdo do espaco
em suas multiplas escalas; Analisar o espaco geografico a partir das mdaltiplas
interagcBes entre sociedade e natureza; Demonstrar o desenvolvimento do espirito
critico; * Explicar os fendmenos locais, regionais e mundiais expressos por suas
territorialidades considerando as dimensdes de espago e tempo.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracao de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area, praticas de laboratério com os diversos tipos de componentes
apresentados e suas aplicacdes(entre outros, a critério do professor).

AVALIACAO

A avaliacao podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, artigo técnico/cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Capitalismo e espaco geografico

As espacialidades ocasionadas pelas duas grandes guerras do século XX, os Direitos
Humanos e a Educacéo para a paz

As espacialidades e territorialidades do periodo da guerra fria

A geopolitica do mundo globalizado

Globalizacdo e redes da economia mundial e brasileira e relacdes éticas no sistema
capitalista

Etnia, diversidade cultural, conflitos e relacGes éticas

Diversidade cultural e direitos humanos

Civilizag&o ocidental e modernidade

As questdes e relagdes étnico-raciais no Brasil

Conflitos étnico-nacionalistas, separatismo e relacdes eticas

A globalizagéo e a fragmentagéo

Os conflitos étnico-nacionalistas na: Europa, Asia e Africa

As vérias vertentes do terrorismo e o terrorismo de Estado

Brasil: perspectivas e regionalizacéo

As varias formas de regionalizacdo do territorio brasileiro

A emergéncia socioeconémica brasileira

Os complexos regionais brasileiros

Nordeste, Centro-Sul e Amazdnia: caracteristicas ambientais e socioecondémicas
Conflitos territoriais atuais no Brasil e relacGes éticas

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ARAUJO, R., GUIMARAES, R. B., TERRA, L. Conexdes: estudos de Geografia Geral
e do Brasil.

Séo Paulo: Moderna, 2008. v. Unico. Ensino Médio.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C. Territorio e Sociedade no mundo
globalizado.

Sao Paulo: Saraiva, 2010. Ensino Médio.

BERND, Z. Racismo e anti-racismo. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARLUX JR., J. A guerra fria: terror de Estado, politica e cultura. S&o Paulo: Moderna,
1997.

BARBOZA, A. de F. O mundo globalizado: politica, sociedade e economia. Sdo Paulo:
Contexto, 2001.

BRUET. H. H.. O imperialismo. Sao Paulo: Atual, 1987. Col. Discutindo a histéria.
HAROLD, S. et ai. Globalizacédo: a nova era da globalizacdo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2003.

IANNONE, R. A. A revolugdo industrial. Sdo Paulo: Moderna, 1992.

PEDROSO. R. C. 10 de Dezembro de 1948: A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

Séo Paulo: Ibep, 2005.

ALBUQUERQUE, E. S. de. Geopolitica do Brasil: a construgdo da soberania nacional.
Séo

Paulo: Atual, 2006. (Col. Geografia sem fronteiras).

BENTO, Maria Aparecida Silva. Cidadania em preto e branco: discutindo as relacdes
raciais.

S&o Paulo: Atica, 1998.

CAMPOS, C. L; CARNEIRO, S. VILHENA, V Acor do preconceito. S&o Paulo: Atica,
2007.

(Col. Jovem cidadéo).

GIDDENS, A. Modernidade e Identidade Pessoal. Oeiras: Celta, 1994.

OLIC, N. B.; CANEPA, B. Africa: terra, sociedade e conflitos. S&o Paulo: Moderna,
2005. (Col. Polémica).

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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(000 EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
PERNANBUCO

SUES  PERNANBUCO

, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
- TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
B modochian PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CARIMBO / ASSINATURA

Integrado

2023.1

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Administragéo Gestdo e negocios
Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz
Médio

responsavel.

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional
TCC

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Arte 02 80 60 |1ano
Pre- INgo Co-  INgo
requisitos Requisitos
EMENTA
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Conhecer, analisar, refletir e compreender os diferentes processos da Arte, com seus
diferentes instrumentos de ordem material e ideal; como fenémeno sociocultural
presente no cotidiano do educando, destacando suas dimensdes estéticas e historicas,
seus significados e relevancia na concepg¢éo da Arte e do ser cidaddo. A arte indigena e
africana.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conceituar e contextualizar arte atraves da producdo artistica, da sua expressao e do
conhecimento nela contido. Identificar, analisar e comparar as artes visuais / musica
por meio da reflexdo estética, compreendida por trés vertentes: conhecer, fazer e
exprimir. Reconhecer a arte como um saber construido por todos os povos, expressando
perspectivas e valores culturais, éticos e sociais. Reconhecer as diversas manifestacdes
de arte — em suas multiplas fungdes - utilizadas por diferentes grupos sociais e étnicos,
interagindo com o patriménio nacional e internacional. Vivenciar as funcdes da arte
nos ambitos: individual, social e ambiental. Conhecer os elementos formais da
linguagem plastica/visual (ponto, linha, plano, espaco e cor) e musical (parametros do
som\formas, timbre), estabelecendo relacbes com nossas manifestacdes artistico-
culturais (visuais e musicais). Reconhecer os processos de obtencdo das cores e seus
efeitos na comunicagdo visual. Estudar esses efeitos nos grafismos das culturas
indigena e africana. Conhecer, reconhecer e comparar 0s modos da organizacdo visual,
articulando-os aos contextos histéricos e sociais. Compreensdo e vivéncia da
linguagem musical. Reconhecer e analisar imagens como objeto de estudo dos
diferentes momentos historico-sociais. Conceber a arte como um modo de
compreender e preparar cidaddos para a cultura e ambiente social. Comparar 0s
métodos e processos da producao artistica nos diversos contextos sociais. Identificar as
caracteristicas e ideologias que permeiam a producao artistica brasileira nos diversos
periodos e principais movimentos artisticos - musicais e visuais. ldentificar as
caracteristicas das producdes artisticas e linguagens indigena e afro-brasileira. Aplicar
artisticamente estampas e grafismos com simbologia indigena e africana. Vivenciar
manifestacdes artisticas nas areas das artes visuais e musicais da nossa cultura.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracédo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais a area.

AVALIACAO

A avaliacdo poderd ser feita por meio de prova tedrica e/ou prética, estudo de casos,
apresentacdo de seminarios, relatorio, releituras, montagens artisticas, entre outros, a
critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Morfologia da linguagem visual: Ponto, linha, forma, textura e cor.
Teoria das Cores.
Grafismo indigena e africano.
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Desenho com a percepgéo do lado direito do cérebro.

Morfologia da linguagem musical: Pauta, claves e notas musicais. Valores musicais
(figuras de ritmo e compassos).

Musica Pernambucana - Ciclo carnavalesco (Maracatu; Caboclinhos; Cavalo Marinho
e Frevos: de bloco, cancéo e de rua).

Abordagem dos aspectos socio-culturais e étnico-raciais.

Principios da linguagem visual: equilibrio, énfase, propor¢cdo, movimento e ritmo.
Leitura e releitura de obras de arte (Artes Visuais).

Musica Pernambucana: Ciclo junino (Forro, baido, xaxado, xote e marcha junina).
Modelagem e Escultura

Compassos simples (binario, ternario e quaternario).

Percepcao ritmica (valores - figuras de ritmo).

Percepcdo melddica (direcdo do som, duracao, escalas musicais nordestinas).
Percepcdo timbristica.

A musica e 0 meio ambiente: poluicdo sonora.

Arte contemporanea.

Instalacdo/Ecoarte

A arte indigena e africana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Claranto, 1999.

BROSCHI, G. Arte hoje. 90 ano. S&oPaulo: FTD, 2003.

OSTROWER, F. Universos da arte. 13. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

UTUARI, Solange; LIBANEO, Daniela; SARDO, Fabio; FERRARI, Pascoal. Arte por
toda parte. 2. ed. Sdo Paulo: FTD, 2016. v. Unico.

OLIVEIRA, J. G. Explicando Arte: uma iniciacédo para entender e apreciar as artes
visuais.

Rio de Janeiro: Ediouro, 2001.

BERTELLO, M.A. Palavra em acdo: minimanual de pesquisa: Arte. S&o Paulo:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, Dana. Introducédo a Historia da arte. Sdo Paulo. Atica 2008. 144p.
CARNEIRO, Ivane Angélica. Artes visuais: praticas tridimensionais. Curitiba.
InterSaberes, 2017.

HADDAD, D. A.; MORBIN, D. G. A arte de fazer arte. 90 ano. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

LAVRARGUES, P. P. et ai. Educacdo Ambiental: repensando o espaco da cidadania.
5. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

VALENTIM, S. dos S. at ai. RelagOes étnico-raciais, Educacdo e Produgdo do
Conhecimento. Minas Gerais: Nandyala. 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

1 INSTITUTO FEDERAL DE

W

YA  PERNAN

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

0, CIENCIA ETECHOLOGIA
BUCO

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSOS TECNICOS

CURSO
Administracédo

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Gestao e negocios

Médio

Forma de Articula¢do com o Ensino

Integrado

Ano de Implantacio da Matriz

2023.1

responsavel.

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Educacéo Fisica | 02 80 60 |2ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA
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Ginéstica - prética contemporanea: sessdo de ginastica, exercicios aerdbicos e
anaerobicos, modismos e tendéncias (ginastica ndo € s6 na academia), midias e
ginastica: os discursos e o mercado do corpo; Gindstica alternativa; Ginastica Laborai:
objetivos e tendéncias, exercicios preventivos e corretivos; Corpo, saude e beleza: IMC,
disturbios alimentares, padrdo de beleza, corpolatria e desvio de comportamentos,
Efeitos do treinamento fisico sobre aspectos fisiologicos, morfologicos e psicossociais
e fatores de risco do treinamento; Realizacdo de festival de danca/evento esportivo ou
de lazer. Esporte: individual e coletivo; Esporte individual: o atletismo, provas de
campo: saltos, arremessos, lancamentos, provas de pista: corridas de velocidade e
corridas de resisténcia, provas combinadas; Ginastica e esporte: lesdes e efeitos do
treinamento e da pratica regular de atividades fisicas; Corpo, salude e beleza:
intervencdes para promocao da atividade fisica/exercicio fisico na comunidade;
informac0es referentes aos beneficios advindos da prética; Lazer e trabalho: lazer como
direito do cidadao, espacos, equipamentos e politica de lazer na comunidade escolar:
algumas intervengdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Relacionar o exercicio aer6bico ao desenvolvimento de capacidade fisica de
resisténcia, melhoria do sistema cardiorrespiratorio e diminuicdo ou controle da
gordura corporal (calculo da zona alvo de treinamento);

Reconhecer a participacdo na ginastica como possibilidade do se-movimentar;
Compreender e valorizar as a¢Oes técnico-taticas do esporte coletivo;

Qualificar as acBes necessarias para a pratica do esporte coletivo; compreender os
sistemas de jogo; Reconhecer as divisdes no atletismo;

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacdo de recursos como videos,
slides, livros (entre outros, a critério do professor), aulas préaticas.

AVALIACAO
A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, entre outros, a critério do professor..

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ginéstica - pratica contemporanea: 0 que € uma sessdo de ginastica? Exercicios
aerdbicos e anaerobicos 0 Modismos e tendéncias (ginastica ndo é s6 na academia)
Midias e ginastica: os discursos e o mercado do corpo. Ginastica Laborai: Origem
Objetivos e tendéncias. Lesdo por esfor¢o repetitivo - LER/DORT: tipos lesdes.
Esporte: individual e coletivo. Esporte individual: o atletismo. Provas de campo:
saltos, arremessos, langcamentos. Esporte: individual e coletivo Provas de pista:
corridas de velocidade e corridas de resisténcia o Provas combinadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DARIDO, S. C; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar educaco fisica: possibilidades
de intervencdo na escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2007.

NISTA-PICCOLO, V. L; MOREIRA, W. W. Esporte para a vida no ensino médio. S&o
Paulo: Telos, 2012.
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WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L; KENNEY, W. L. Fisiologia do esporte e do
exercicio. 4. ed. Barueri: Manole, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BERKENBROCK, V. J. Jogos e diversdes em grupo. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2008.
CASTELLANI FILHO, L. Educacdo fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. 19.
ed. Campinas: Papirus, 2011.
PEREIRA, L. Esportes. Rio de Janeiro: BLOCH, 1980.
SOARES, C. L. et. ai. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. 2. ed. Sdo Paulo:
Cor tez, 2009.
SOARES, C. L. Imagens da Educacéo no Corpo: estudos a partir da ginastica francesa
noséculo XIX. 3. ed. Campinas, Autores Associados, 2001.
BRASIL.Ministério de Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Orientagdes
curriculares
para o Ensino Médio: Linguagens, cddigos e suas tecnologias: Educacéo Fisica.
Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens02.pdf.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

.ﬁ* INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

—— TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

- PRO-REITORIA DE ENSINO
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Forma de Articulacdo com o Ensino ‘Ano de Implantacédo da Matriz ‘
Médio
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Integrado 2023.1

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cddig Semanal .| AL AL
Nome Credi
0 (H/A) t0s
Teoric | Prétic (H/A) [ (H/IR)
a a
Filosofia 02 80 60 | lano
Pre- I Nao Co- INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Introducéo a filosofia. Discurso mitoldgico e fungdo social dos mitos. Origem da
Filosofia.Afuncdo social do filésofo a partir da analise da Alegoria da Caverna de
Platdo. Definicdo do conhecimento. Classificagédo de tipos distintos de conhecimento.
Ceticismo e Dogmatismo. Teorias da Verdade. Teorias filoséficas sobre o
conhecimento: Racionalismo e Empirismo. Linguagem, Pensamento e Mundo.
Silogismo e Falacia. Logica proposicional e Tabelas de Verdade. Estudo do conceito
de ciéncia. Diferencas entre 0 senso comum e a ciéncia. Analise de Cientificidade e
valores cientificos. Método da ciéncia. Objeto cientifico. Estudo da Revolugéo
Cientifica. Compreenséo dos Conceitos de técnica, tecnologia e sociedade tecnocratica.
Reflexdo sobre Ciéncias naturais e ciéncias humanas. Compreensdo de Deducédo e
indugéo. Problema da inducéo. Estudo de Verificacionismo e falsificacionismo. Crise
da ciéncia. Andlise de Interacdo entre ciéncia e sociedade. Os direitos humanos e a
prevencdo de todas as formas de violéncia contra a crianga, adolescente e idoso. ECA.
Estatuto do idoso.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Definir o conceito de filosofia; Descrever a atitude caracteristica do filosofar; Analisar
a importancia do mito nas sociedades antigas e nas sociedades contemporaneas;
Classificar argumentos como validos ou invalidos; Comparar e criticar as correntes
filosoficas do racionalismo e empirismo; Debater as teorias filoséficas da verdade;
Deduzir o valor de verdade de sentencas através do célculo sentenciai da Idgica
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proposicional; Definir o conceito de conhecimento; Descrever o papel social do
filosofo; Discutir as relagdes existentes entre mente, linguagem e mundo; Distinguir o
ceticismo do dogmatismo e refletir sobre quais destas duas é mais benéfica para o
conhecimento humano; Distinguir os diferentes tipos de conhecimento; Explicar os
conceitos de silogismo e de faldcia. Definir o conceito de Ciéncia; Distinguir entre o
senso comum e a ciéncia; Enumerar os valores essenciais da ciéncia; Analisar o método
cientifico; Analisar o objeto cientifico; Explicar a Revolucdo Cientifica do século
XVII; Examinar os conceitos de técnica e tecnologia; Criticar as consequéncias
negativas da sociedade tecnocratica; Distinguir as caracteristicas das ciéncias naturais
e das ciéncias humanas; Explicar a deducdo e a inducdo; Examinar o problema
fundamental da inducdo; Distinguir entre o falsificacionismo e o verificacionismo
como critérios de demarcacdo dos limites da ciéncia; Investigar a crise da ciéncia;
Examinar as maneiras como a ciéncia pode beneficiar a sociedade.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracdo de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area.

AVALIACAO

A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de semindrios, relatorio, artigo técnico/cientifico

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducao:

O que é a filosofia?

Origem da filosofia

Alegoria da caverna de Platdo e a funcdo social do fildsofo

Teoria do Conhecimento:

O que é o conhecimento?

Tipos de conhecimento: Senso Comum, Filosofia, Ciéncia.

Teorias da Verdade.

Teorias filosoficas sobre o conhecimento: Racionalismo e Empirismo.
Ceticismo e Dogmatismo.

Linguagem e Logica:

Filosofia da Linguagem: RelagOes entre Linguagem, Pensamento e Mundo
Silogismos e Fal&cias.

Introducéo a Logica: uma linguagem artificial.

Logica proposicional e tabelas de verdade

O que é a ciéncia?

Senso comum e ciéncia.

Cientificidade e valores cientificos.

Objeto e método cientifico.

Revoluc¢éo Cientifica do século XVII.

Técnica, tecnologia e as consequéncias da sociedade tecnocratica.
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Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

Modos de raciocinio: Deducéo e Inducéo

O problema da Indugéo

Delimitacio da Ciéncia: verificacionismo e falsificacionismo.

Crise da Ciéncia

Ciéncia e sociedade

Os direitos humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianca,
adolescente e idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Introducédo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
GALLDO, Silvio. Filosofia: experiéncia do pensamento. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2016. v. Unico.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTANON, Gustavo. Introducéo a Epistemologia. Séo Paulo: EPU, 2007.
COPI, Irving M. Introducdo a Ldgica. Sado Paulo: Mestre Jou, 1978.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2012.
HEIDEGGER, Martin. Introdugdo a Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
MORTARI, Cezar A. Introducéo a Logica. Sdo Paulo: Unesp, 2001.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
CASTANON, Gustavo. Introducdo a Epistemologia. Séo Paulo: EPU, 2007.
GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
HEIDEGGER, Martin. Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
HUSSERL, Edmud. Crise das ciéncias européias e a fenomenologia transcendental.
Sdo Paulo: Forense Universitéria, 2012,

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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1 INSTITUTO FEDERAL DE

TR EDUCAGAO, CIENCIA ETECOLOGIA
WA  PERNANBUCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
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CURSO

Administracédo
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A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
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0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Sociologia 02 80 60 |1ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA
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O conhecimento e as diferentes abordagens da realidade: o senso comum, o religioso,
o filosofico e o cientifico. O conhecimento cientifico: metodologia e critérios de
cientificidade. A dimensdo politica do conhecimento. As ciéncias sociais. Cultura como
singularidade humana. Diversidade cultural, Direitos Humanos e unidade biolégica. A
perspectiva socioldgica. Os principais tedricos da sociologia. A construcdo social do
homem. Estratificacdo, desigualdade e mobilidade social. Estudo sobre que é ideologia.
Ideologia e propaganda. Anélise da Sociedade e midia. Estudo da Midia e politica.
Midia, ética e mercado. Industria Cultural. Estudo do advento e consolidacdo da
televisdo no Brasil. Novas midias, sociedade e politica. A questdo da acessibilidade.
Educacdo no transito.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Definir e comparar os diferentes tipos de conhecimento, de abordagem e apreensdo da
realidade (senso comum, religioso, filosofico e cientifico); Relacionar os discursos
sobre a realidade, as explicagdes das Ciéncias Sociais, amparadas nos varios
paradigmas teorico se as do senso comum; Compreender a dimensdo politica do
conhecimento, analisando o conhecimento cientifico como producéo social e histérica
perpassados por relacGes politicas, econdmicas, culturais e étnico-raciais; Analisar a
relacdo ética e ciéncia no contexto da aplicacdo acritica da tecnologia e do
conhecimento desenvolvido pela humanidade; Desenvolver a perspectiva socioldgica,
ensejando a autonomia intelectual, o senso critico, a partir da problematizacdo de
exemplos historicos e do cotidiano; Explicar o conceito de cultura como singularidade
humana; Analisar o processo evolutivo do Homo sapiens em comparagdo com as
demais espécies; Conceber o homem como um ser biocultural, como construto de seu
itinerario historico, "condenado™ a liberdade, na medida em que ndo esta preso a
determinismos de natureza genética, geografica ou religiosa; Definir etnocentrismo e
relativismo cultural; Valorizar as diferentes manifestacfes culturais de etnias e
segmentos sociais, agindo de modo a preservar o direito a diversidade e o respeito a
diferenga na perspectiva dos Direitos Humanos; Compreender o conceito de raga como
construcdo politico-ideoldgica para legitimar estratégias de dominacdo; Destacar a
dimensdo social do homem, ressaltando que tornar-se humano ndo € um processo
natural, mas social e historico; Analisar o processo de socializacdo e o papel dos
agentes de socializacdo na construcdo social do individuo; Definir e relacionar
estratificacdo social e desigualdade social e as diferentes configuracbes sociais
construidas historicamente; Estabelecer a relagéo entre estratificacdo e itinerario social
do individuo nos distintos sistemas de estratificagdo. Discernir os elementos essenciais
da ideologia; Definir e caracterizar industria cultural; Ressaltar a possibilidade da
internet e das redes sdcias como meios alternativos de resisténcia a dominacao
ideologica e cultural, contrapondo-se a midia corporativa hegeménica; Destacar o
quadro de oligopolizacdo dos setores midiaticos corporativos no Brasil e no mundo;
Compreender que a linguagem ndo é neutra, mas uma construcdo histérico-social
perpassada por relagbes politicas econdmicas e ideoldgicas; Apontar as varias
modalidades de controle de contetudos nos Veiculos de Comunicacdo de Massa (VCM),
da censura ostensiva as formas dissimuladas; Distinguir os modelos institucionais de
TV e Radio (comercial, estatal e publico) e suas particularidades. Situar o modelo
comercial como hegemdnico no pais; Compreender como 0s Meios de Comunicagao
de Massa (MCM), particularmente o cinema e a TV disseminam, orientam, inspiram,
representacdes, hierarquias e identidades sociais diversas concatenadas as estruturas de
poder vigentes; Entender que o publico, o telespectador, o individuo (sujeito) ndo
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absorve, necessariamente, passiva mente a visdo de mundo formatada pelos VCM, mas
pode reinterpretar mediante seu com texto, relativizando o poder da midia; Apontar a
importancia da democratizagdo dos MCM de forma a oportunizar a pluralidade de
vozes, a diversidade de identidades dos diversos atores sociais e historicos que
compBem a sociedade; Relacionar o posicionamento das midias corporativas e as
eleicbes no Brasil; Destacar a prevaléncia da industria cultural estadunidense, o
american way of life e a posi¢do hegemdnica desse pais no mundo; Des tacar o papel
do marketing na politica contemporanea, a conversdo do candidato (eleicdo) em
produto midiético.

METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas, com utilizacao de recursos como videos, slides,
livros, manuais e apostilas (entre outros, a critério do professor), com elaboracao de
seminarios, de projetos diversos, pesquisas tedricas ou de campo, palestras com
profissionais da area.

AVALIACAO

A avaliacdo podera ser feita por meio de prova tedrica e/ou pratica, estudo de casos,
apresentacdo de seminarios, relatério, artigo técnico/cientifico, simulagGes, montagens
em laboratorio, entre outros, a critério do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento:

Introducdo ao conhecimento;

Tipos: senso comum, religioso, filosofico e cientifico;

O conhecimento cientifico: metodologia, critérios de cientificidade, objetivacao;
A dimensdo politica do conhecimento;

Etica e Ciéncia.

Introducao as trés areas das Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia e
Ciéncia Politica).

Cultura:

A singularidade humana: um ser biocultural;

Natureza e Cultura, o genético e o socioambiental;

Etnocentrismo, diversidade cultural, relativismo cultural, subcultura, contracultura,
universais culturais, evolucdo humana, raca, etnia no contexto dos Direitos
Humanos;

Natureza humana ou padrao cultural? Direitos universais ou pratica etnocéntrica?
Contexto historico do advento da antropologia (Expansdo capitalista, Imperialismo,
Darwinismo, embates sociais entre Capital e Trabalho);

Eugenia e o racismo "cientifico";

Relacdes étnico-raciais.

A perspectiva sociologica:

Contexto historico do advento da sociologia;

Os principais teoricos da sociologia;

Durkheim e o funcionalismo;

Marx e o Materialismo historico;
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Weber e o Interacionismo.

Estratificacdo, desigualdade e mobilidade social.
Ideologia:

Ideologia e Propagada;

Comercial;

Politico-partidaria;

Ideoldgica.

Sociedade e Midia

Industria Cultural:

Cultura Popular e Cultura Erudita.

Midia e politica

A TV no Brasil:

Contexto do advento e consolidacéo da TV no Brasil;
Modelo institucional(Comercial, Estatal e pablica);
Funcdo estratégica, instrumento de poder

Midia e Opinido Publica.

Novas midias e sociabilidade

A questdo da acessibilidade.

A Educagéo no transito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LARAIA, Roque de Barras.Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar,
2012.

LIE, John, BRYM, Robert, HAMLI, Cynthia Lins. Sociologia: sua bussola para um
novo mundo. S&o Paulo: Thonson pioneira,2006.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. S&o Paulo: Atica, 2010.
SCHIMIDT, Vera Viviane; PEREZ, Olivia Cristina. Sociologia. Curitiba: IBPEX,
2010. v. Unico

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia: uma introducéo a Ciéncia da Sociedade. Sao Paulo:
Moderna.

2010.

DIAS, Reinaldo. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo: Prentice hall Brasil, 2010.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGNOLI, Demétrio. Uma gota de sangue. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

MARTINS, Carlos B. O que ¢ sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.

SCOWEN, Peter. O livro negro dos EUA. Rio de Janeiro: Record, 2003.
SKIDMORE, Thomas. Preto no Branco, raca e nacionalidade. S&o Paulo:
Companhia das letras, 2012.

KAMEL, Ali. Nao somos racistas. Rio de janeiro: Nova fronteira, 2006.

AVELAR, Lucia; CINTRA, Antdnio Octavio (orgs). Sistema politico brasileiro: uma
introducao.

Séo Paulo: UNESP, 2007.
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BUCCI, Eugénio. A TV aos 50. criticando a televiséo brasileira no seu
cinquentenario. Sdo

Paulo: Perseu Abramo, 2000.

CHAUI, Marilena. O que é Ideologia. Sao Paulo: brasiliense, 2010.

COELHO NETTO, José Teixeira. O que é Industria Cultural. S&o Paulo: brasiliense,
2010.

DUARTE, Rodrigo. Uma Introducéo a Industria cultural. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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7.2 NUCLEO POLITECNICO
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EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestdo e negocios

Ano de Implantacio da Matriz

2023.1

A coOpia deste programa so é vélida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.
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Estagio
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Teoric | Prétic (H/A) |(H/IR)
a a
Redacdo e producdo textual | 02 80 60 01
Pre- N30 co- N30
requisitos Requisitos

EMENTA

Reflexdo sobre a lingua e seus usos em diferentes situa¢Ges cotidianas, com foco no
campo de atividade técnico-cientifico. Leitura, Analise, Producdo, Revisédo e
Reescrita de Textos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Aprofundar a competéncia escritora e leitora dos alunos e a capacidade de empregar
adequadamente a lingua nas diversas situacdes de comunicacdo, com foco no campo
de atividade técnico-cientifico.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de permitir que os alunos
experimentem e exponham diferentes habilidades. Assim, as préaticas de ensino
adotadas consistirdo em: aulas expositivas dialogadas; seminarios/palestras;
atividades de leitura, comentarios, compreensdo e interpretacao de textos; atividades
de producdo textual escrita e oral; discussdo em grupo e/ou duplas sobre os géneros
discursivos trabalhados; trabalhos em grupos e/ou duplas e/ou individual sobre 0s
géneros trabalhados.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. O desenvolvimento do grupo e dos
individuos sera observado ao longo do componente curricular considerando 0s
aspectos formais e atitudinais da construgdo da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

° Estudo da Textualidade: Coesdo e coeréncia.
° Anadlise e aplicabilidade dos elementos coesivos.
) Paragrafacdo: O pardgrafo como unidade de composi¢do, como desenvolver um

paragrafo, qualidades dos paragrafos e das frases em geral.
° A construcdo da argumentacao: tipos de argumento.
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° Géneros discursivos e tipologia textual.

) Leitura, analise e producdo dos géneros: dissertacdo-argumentativa, fichamento,
resumo, resenha.
° Leitura e Escrita de Textos Multimodais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagogica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. S&o Paulo: FGV, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévdo. Oficina de Texto. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, analise de géneros e
compreensao. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. 2006. Ler e compreender os sentidos
do texto. Séo Paulo: Contexto.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resenha. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade 1:
Fundamentos. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade
2:Texto e discurso. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
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Teoric | Prétic (H/A) |(H/IR)
a a
Redacdo e producdo textual
I 02 80 60 03
Pr.ej N&o Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Reflexdo sobre a lingua e seus usos em diferentes situacdes cotidianas, com foco no
campo de atividade de atuacdo profissional. Leitura, analise, Producdo, Revisdo e
Reescrita de Textos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Aprofundar a competéncia escritora e leitora dos alunos e a capacidade de empregar
adequadamente a lingua nas diversas situacdes de comunicacdo, com foco no campo
de atividade de atuacdo profissional.

METODOLOGIA

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de permitir que os alunos
experimentem e exponham diferentes habilidades. Assim, as préaticas de ensino
adotadas consistirdo em: aulas expositivas dialogadas; seminarios/palestras;
atividades de leitura, comentarios, compreensdo e interpretacao de textos; atividades
de producdo textual escrita e oral; discussdo em grupo e/ou duplas sobre os géneros
discursivos trabalhados; trabalhos em grupos e/ou duplas e/ou individual sobre 0s
géneros trabalhados

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de maneira continua. O desenvolvimento do grupo e dos
individuos sera observado ao longo do componente curricular considerando 0s
aspectos formais e atitudinais da construgcdo da aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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° As etapas necessarias para a producéo do texto escrito.

° As possiveis falhas no ato de escrever.

° Analise e producéo de géneros da redacéo oficial e da redacdo empresarial: oficio
padrdo, e-mail formal, declaragéo, atestado, ata.

° Leitura, analise e producédo dos géneros: relatorio, seminario, carta de apresentacao,

video de apresentacgdo, curriculum vitae e curriculo lattes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacao escrita. 2. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da
Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

NASCIMENTO, Erivaldo P. (Org.). A argumentacdo na Redacdo Comercial e
Oficial: estratégias semantico-discursivas em géneros formulaico. UFPB. 2012.

SALVADOR, Arlete. Escrever bem no trabalho: do Whatsapp ao relatorio.Séo
Paulo: Contexto, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPS, Anna (org.). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

CAMPS, Anna e COLOMER, Teresa. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

LIMA, Antonio. Redac¢do Oficial. Rio de Janeiro: Campus, 20009.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MEDEIRQS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redacéo Técnica: elaboracgéo de
Relatorios Técnico-Cientificos e Técnica de Normalizacao Textual. Editora Atlas:
2010.

SILVEIRA, ELIZABETH. Comunica¢do empresarial. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2011.

SQUARISI, Dad. Manual de Redacao e Estilo Para Midias Convergentes. Editora
Geracdo: 2011.

SCHLITTLER, Jose Maria Martins. Manual Pratico de Redacéo Profissional.
Editora Servanda: 2010.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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EMENTA

A Natureza da Estatistica, 0 método estatistico, as fases do método estatistico
(Organizacdo e apresentacao de dados) e a estatistica nas organizagoes;
Representacdes graficas de dados (Tipos de gréficos, Histogramas, Poligono de
frequéncias, Box-plot, Pareto); Medidas Resumo (Medidas de posicéo e de dispersao);
Populacdo e Amostra; Varidveis; Séries estatisticas: Tabelas de Dupla Entrada,
Distribuicdo de Frequéncia, Dados Absolutos e Relativos; Distribuicdo de frequéncia:
Tabela primitiva, Rol, Nimero de classes, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia da estatistica como ferramenta para a anélise e previsdo de
situacOes no cotidiano;

Interpretar e construir graficos;

Compreender as funces estatisticas utilizadas na area de administracao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e exercicio de aprendizagem. Estudo de caso da area de
administracdo.

AVALIACAO

| Avaliacées de aprendizagem individuais e em grupos. Provas e trabalhos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Natureza da Estatistica: 0 método estatistico, as fases do método estatistico e a
estatistica nas organizacoes;

Organizacao e apresentacdo de dados estatisticos;

Representacdes graficas de dados (Tipos de graficos, Histogramas, Box-plot);
Medidas Resumo (Medidas de posigéo e de dispersdo. Desvio Padrdo);

Populacdo e Amostra: Variaveis; Séries estatisticas:

Tabelas de Dupla Entrada, Distribuicdo de Frequéncia,

Dados Absolutos e Relativos;

Distribuigéo de frequéncia:

Tabela primitiva, Rol, Namero de classes, Intervalos de classe, Tipos de Frequéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de Oliveirae MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sdo
Paulo: Saraiva, 92 ed., 2017.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Basica. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro. Editora
Ferreira. 2005.
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McCLAVE, James T., BENSON, P George e SINCICH, Terry. Estatistica para
Administracdo e Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

PINHEIRO, J. I.; CUNHA, S. B.; CARVAJAL, S.; GOMES, G. C. Estatistica Basica:
a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Campus, 2008. WALPOLE, Ronald E.,
MYERS, Raymond H., MYERS, Sharon L. e YE, Keying. Probabilidade &
Estatistica para engenharia e ciéncias. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.
TAKAHASHI, Shin. Guia Mangé de Estatistica. Sdo Paulo: Editora Novatec. 2010

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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{000 RV INSTITUTO FEDERAL DE

W FeRIANBLCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

EDUCAGAO,IENCIA ETECHOLOGI

CURSOS TECNICOS

CURSO

Administragédo

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestdo e negdcios

Médio

Forma de Articulacdo com o Ensino

Integrado

Ano de Implantacdo da Matriz

2023.1

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

TCC

X [Disciplina

Préatica Profissional

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Matematica Financeira 02 80 60 |2ano

Pré- x Co- ~
. Nao .. Nao
requisitos Requisitos
Pre- | Nao Co-  INgo
requisitos Requisitos
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EMENTA

Juros simples e desconto simples; Juros composto e desconto composto; Equivaléncia
de capitais com juros simples e compostos. Equivaléncia de taxas com juros simples e
compostos; Sistemas de Amortizagdo: SAC(Sistema de Amortizacdo Constante) e
SPC(Sistema de Parcela Constante — Tabela Price). Séries de Pagamentos Uniformes
Antecipadas e Postecipadas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender os fundamentos basicos de matematica financeira;

Compreender a relacdo entre juros simples, funcdo afim e progressdo aritmética;
Compreender a relacdo entre juros compostos, funcdo exponencial e progressdo
geomeétrica;

Resolver problemas de ordem financeira e comercial,

Resolver problemas de porcentagem e construcdo de graficos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas;
Resolucdo de exercicios individualmente e em grupo

AVALIACAO

| Prova Escrita; Trabalhos individuais ou em grupo

CONTEUDO PROGRAMATICO

Juros simples e desconto simples; Juros composto e desconto composto; Equivaléncia
de capitais com juros simples e compostos. Equivaléncia de taxas com juros simples
e compostos; Sistemas de Amortizacdo: SAC(Sistema de Amortizagdo Constante) e
SPC(Sistema de Parcela Constante — Tabela Price). Séries de Pagamentos Uniformes
Antecipadas e Postecipadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. 132 Edigéo -
Sao Paulo - Editora Atlas, 2016.

MATHIAS, Washington Franco; Gomes, José Maria. Matematica Financeira - 62
Edicédo - Sdo Paulo - Editora Atlas, 2014.

MACHADO, Antonio dos Santos. Matematica Machado Volume Unico — 12 Edicio
— S8o Paulo - Editora Atual — 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORGADO, Augusto César; Wagner, Eduardo; Zani, Sheila C. Progressdes e
matematica financeira - 52 Edicdo - Rio de Janeiro - SBM, 2001.

IEZZI, Gelson; Hazzan, Samuel; Degenszajn, David. Fundamentos de Matematica
Elementar — Vol. 11 — 22 Edi¢do — S&o Paulo — Editora Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; Murakami, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar — Vol. 1
— 92 Edicdo — S&o Paulo — Editora Atual, 2013.

DORNELAS, Augusto Césas Barbosa. Matematica Financeira e Analise de
Investimentos para Concursos Publicos — Séo Paulo — Editora Atlas, 2013.
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SPINELLI, Waltgr. Souza, M. Helena. S. Matematica Comercial e Financeira - Sao
Paulo — Editora Atica, 1998.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

[ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
[T TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
gt —

S PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO/ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
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Curso médio técnico integrado em
administracao

Gestdo e negocios

Forma de Articulacdo com o Ensino

Médio

Ano de Implantacdo da Matriz

2023.1

A cdpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

Disciplina

TCC

Préatica Profissional

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGA ELETI OPTA
TORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. |C.H. | Ano
Horéria TOT | TOT
N°. de
Cédig Semanal AL AL
o Nome (HIA) Crédi
Tedric [Pratic| °° [(H/A) |(HIR)
a a
Financas pessoais 02 40 30 1
Pre- N4o tem Co- Nao tem
requisitos Requisitos
EMENTA
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O que € o planejamento financeiro. O que sdo as finangas pessoas. A importancia do
planejamento financeiro familiar. A importancia da relagdo com o dinheiro. A
importancia da consciéncia financeira.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conectar conhecimentos e saberes das unidades tematicas envolvidas na disciplina.
Apresentar conexdes entre 0s conhecimentos tedricos e as praticas do mercado.

Compreender o mercado de trabalho, suas possibilidades e oportunidades.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas. Apresentacdo de projetos integradores bem sucedidos.
Seminarios, palestras com alunos e familias, dindmicas de grupo, jogos financeiros.

AVALIACAO

A avaliacdo sera feita a partir de avaliagdes escritas, entrega e apresentacdo de
trabalhos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é educacao financeira.
Relagcdes com o dinheiro.

Divida e endividamento das familias.
Consciéncia financeira.

Fluxo de caixa familiar.

Orcamento pessoal e familiar.

Uso de crédito e administracdo de divida.
Consumo planejado e consciente.
Fases e ciclo de vida financeira.
Nocéo de poupanca e investimento.
Planejamento financeiro pessoal.

Planejamento de aposentadoria.
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Nocéao da economia e governo.
Conta a pagar X receita salarial.
Discutir a importancia de controlar o orcamento pessoal e familiar.

Abordar termos econémicos/ financeiros amplamente divulgados nos meios de
comunicacgdo, mas nao compreendidos pela maioria da populacéo, sua relacdo com os
conteddos histdricos e a influéncia na vida das familias.

Discutir fatores financeiros diversos, relacionados a organizacdo da economia
familiar.

Analisar os aspectos sociologicos familiares envolvidos no processo de endividamento
das familias.

Elaboracdo de material (pdster, cartaz, etc) com esclarecimentos quanto ao contetido
e formatacdo dos trabalhos Apresentacdo final dos trabalhos para a comunidade
escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Referéncias basicas

AIDAR, Flavia. Educacao Financeira. Um Guia de Valor - Colecdo Informacéo e
Dialogo. Recife, 2016.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Caderno de Educagdo Financeira — Gestdo de
Financas Pessoais. Brasilia: BCB,2013. 72 p. Disponivel também on-line texto integral:
www.bcb.gov.br.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM); ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE PLANEJADORES FINANCEIROS. Planejamento Financeiro Pessoal. Rio de
Janeiro, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Domingos REINALDO. Colecdo DSOP de Educagéo Financeira - Ampliada - Ens.
Médio - Ano 01. S&o Paulo: Editora DSOP, 2013.

SANTOS, Eduardo; SILVA, Margareth. BARBOSA, Machado. Educacéo
Financeira — Uma Visao Académica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2021.

PADILHA, Heloisa ; KLIMICK, Carlos ; COUTINHO, Laura Maria.Educacao
financeira: como planejar, consumir, poupar e investir. Sdo Paulo: Editora Senac,
2018.

CERBASI, Gustavo. Casais inteligentes enriquecem juntos. S&o Paulo - SP: Editora
Gente, 2004.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Fl%C3%A1via+Aidar&text=Fl%C3%A1via+Aidar&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
http://www.bcb.gov.br/
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=DOMINGOS+REINALDO&text=DOMINGOS+REINALDO&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Eduardo+Santos&text=Eduardo+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Margareth+Silva&text=Margareth+Silva&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Heloisa+Padilha&text=Heloisa+Padilha&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Carlos+Klimick&text=Carlos+Klimick&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Laura+Maria+Coutinho+Lopes&text=Laura+Maria+Coutinho+Lopes&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

CERBASI, Gustavo. Como organizar sua vida financeira. S&o Paulo: Elsevier,
2009.

D’AQUINO, Cassia. Educacao financeira - Como educar seus filhos. Organizagéo
Gustavo Cerbasi. Sdo Paulo — SP, 2008.

FRANKENBERG, L. Seu futuro financeiro. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
HALFELD, Mauro. Investimentos: Como administrar o seu dinheiro. Sdo Paulo —
SP: Editora Fundamento Educacional, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
‘ TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

[ INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAC, CIENCIA £ TECNOLOGIA
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO/ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Curso médio técnico integrado em

. x Gestdo e negocios
administracao

Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacédo da Matriz
Médio

2023.1

A cébpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

X | OBRIGA ELETI OPTA
TORIO VO TIVO
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DADOS DO COMPONENTE

Carga C.H. |C.H. | Ano
Horaria TOT | TOT
N°. de
Cédig Semanal AL AL
o Nome (HIA) Crédi
Teoric [Pratic| ©°° |(H/A) |(HIR)
a a
Rela¢des humanas no 5 40 30 5
trabalho
Pr_e? NZo tem C(.)-. Nzo tem
requisitos Requisitos
EMENTA

A sociedade, a tecnologia e 0 mundo do trabalho. Direitos humanos. Etica e moral.
Fundamentos do

comportamento em grupo. Comunicagdo nas organizagdes. Geréncia e lideranca.
Conflito, poder e

cultura organizacional

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender as relagdes entre a sociedade, a tecnologia e 0 mundo do trabalho.
Entender a importancia dos direitos humanos.
Enfatizar a necessidade de comportamentos éticos e empreendedores dentro e foradas
organizacoes.

Analisar o papel do gestor e do lider nas empresas.
Refletir sobre a importancia das habilidades e relagcbes humanas étnico-raciais no

ambiente de
trabalho.

Aprender a perceber e conviver com as diferencas nos comportamentos dos
individuos e grupos nas
organizacdes e sociedade.

Implementar formas de empreender inovacGes, administrar o conflito, poder

emudancas culturais.

METODOLOGIA
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Aula expositiva dialogada sem ou com uso de multimidia ou registro em quadro.
Leituras de textos.

Estudos de caso. Trabalhos e pesquisas desenvolvidas pelos estudantes sob a orientagdo
do professor.

Atividades em grupo, videos, seminarios e visitas a institui¢ces. Exercicios préaticos:
aplicacdo e correcdo de testes em sala de aula.

AVALIACAO

Seminarios / apresentacdo de trabalhos (individual/grupo) em sala. Participacdo em
sala de aula.

Trabalhos e pesquisas (individuais/grupo) em casa. Exercicio avaliativo com questdes
dissertativas/

objetivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A sociedade, a tecnologia e 0 mundo do trabalho
- O impacto da tecnologia no setor produtivo
- O homem e a sua relagcdo com o sistema produtivo

- Mudancas no mundo do trabalho e no perfil do profissional

Direitos humanos

- Nocoes de direitos humanos

- As questdes ambientais e organizacionais sob a 6tica dos direitos humanos

- Diversidades, diferencas e convivéncias na sociedade e no ambiente de trabalho
a) relacGes etnico-raciais

b) identidade e diversidade cultural

c) diversidade de género nas organizagdes

d) incluséo social

Etica e moral

- Definicéo e importancia nas relagdes humanas
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- A ética profissional e a responsabilidade social das empresas
- ética e lideranca
- Cddigo de ética nas organizacgoes

- Comportamento ético e moral

Fundamentos do comportamento em grupo
- Definicdo e classificacdo de grupos versus equipe;
- Estagios de desenvolvimento de grupos;

- Tomada de decisdes em grupo;

Comunicacao nas organizacoes
- Definicéo e func¢des da comunicacao;
- O processo de comunicagao;

- Comunicacdo interpessoal e organizacional;

Geréncia e Lideranca
- Definigdes e importancia sobre geréncia e lideranga;

- Desenvolvendo habilidades de lideranga;

Conflito, poder e cultura organizacional
- Definicdo e visdes do conflito e poder nas organizagoes;
- Gestdo e processo de conflito e poder;

- Nocoes de cultura organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Referéncias basicas

AMORIM NETO, Roque C. Etica e moral na educacio. Sdo Paulo, Wak, 2009.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 92

Ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2009.
DALLARI, Dalmo de A. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo, Moderna, 2010.
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OLIVEIRA, Cassio F.; SILVA, Milena O.; FERNANDES, Almesinda. Psicologia e
relacbes

humanas no trabalho. 12 Ed. Sdo Paulo, Ab, 2006.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria

e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo: Pearson, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragdo: construindo vantagem
competitiva. Sdo

Paulo: Atlas, 2006.

CHANLAT, Jean.-Francois. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. Sao
Paulo: Atlas, 1996.375

LIMONGI-FRANCA, Ana C. Comportamento organizacional: conceitos e praticas.
Sao Paulo: Saraiva,

2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducédo a administracdo. 82 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
WAGNER I11, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento organizacional:
criando

vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 1989.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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7.3 NUCLEO PROFISSIONALIZANTE
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[0 EDUCACHO,CIENCIA ETECKOLOGIA

W FeRIANBLCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

CURSO

Administragédo

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Gestdo e negdcios

Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Pratica Profissional
Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Introducdo a Administracao 04 80 60 |1ano
Pré-  Ingo Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA
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Fundamentos da administracdo: organizacao, administracéo, gestdo, eficiéncia, eficécia
e efetividade. O Administrador: perfil e competéncias. Teorias organizacionais: da
tarefa a0 ambiente. Processos da administracdo: planejamento, organizacéo, direcéo e
controle. Areas da Administragdo. Administracdo e contemporaneidade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os processos e funcdes da administracéo;

e Conhecer as teorias de administracéo;

e Aprender as técnicas para um bom planejamento, organizacao, direcdo e controle na
acdo administrativa;

e Identificar o perfil e as competéncias do administrador e a necessidade dos
conhecimentos administrativos em seu quotidiano;

e Reconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua atuagdo
profissional.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigacao na vinculacao entre a teoria e a pratica, e que se promovera situacoes
de aprendizagem, baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico
e criativo, desta forma propde-se:

Aulas expositivas;
Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

Producéo textual

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

° Conceitos e defini¢des de administracédo e gestdo
° Eficiéncia e eficacia e efetividade nas organizagdes

O ADMINISTRADOR

° O administrador, 0 empresario e 0 empreendedor
° Papel do administrador e suas habilidades
° Perfil e competéncias do administrador
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TEORIAS ORGANIZACIONAIS: da tarefa ao ambiente
PROCESSOS DA ADMINISTRACAO

Planejamento
Organizacao
Direcao
Controle

AREAS DA ADMINISTRACAO

Recursos Humanos
Operacg6es/Producéo
Marketing e Comercial
Financas

Logistica

Vendas

Publica

Hospitalar

Consultoria

Projetos

ADMINISTRACAO E CONTEMPORANEIDADE

° Administracdo no contexto contemporaneo
° A administracdo e o perfil das empresas no Brasil
° Empreendedorismo: a grande onda

BIBLIOGRAFIA BASICA
SOBRAL, F; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.; Séo
Paulo: Pearson, 2013.

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. 5.ed.; Sdo Paulo:
Manole, 2014.

MAXIMIANO, A. Introducdo a Administragéo. 6.ed.; Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Administracdo nos Novos Tempos. 3.ed.; Sdo Paulo: Manole,
2014.

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administracdo: gestdo e negdcios. Séo Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administragdo. 9.ed.; Sdo Paulo: Manole,
2014.
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JONES, Gareth R., GEORGE, Jennifer M. Administracdo Contemporanea. Porto
Alegre: AMGH, 2008.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdécios. 6. ed.
Sé&o Paulo: Empreende/Atlas, 2017.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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CURSO

Administragédo

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA
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responsavel.

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Comportamento 04 | 80 | 60 |1ano
organizacional
Pre-  INio Co- INzo
requisitos Requisitos
EMENTA
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Comportamento nas organizagdes. Ciéncias do comportamento. A Satisfagdo com o
Trabalho. Motivacdo: do Conceito as Aplicacdes. Gestdo de Grupos, Times e Equipes
de Trabalho. Teorias de Lideranca e suas aplicacdes as organizacOes. Gestdo da
Qualidade de Vida no Trabalho e Estresse nas organizacdes. Gestdo do Clima e Cultura
Organizacional. Competéncias Individuais e Organizacionais. Influencias externas e 0s
tipos de mudancas organizacionais. Administracdo de Conflitos. Topicos
Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender os fundamentos do comportamento organizacional nos niveis de analise
individual, grupal e organizacional e suas implica¢des para o processo organizacional.
Promover o conhecimento sobre o comportamento politico nas organizagdes e as
perspectivas funcionalistas e criticas na andlise do comportamento organizacional,

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliograficas, analise de documentério e filmes, apresentacdo de seminarios,
palestras em jornadas e congressos e visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo ao estudo do comportamento organizacional
Comportamento individual e coletivo

Mudanga organizacional,

Elementos da Mudanca organizacional,

Cultura e clima organizacional,

Desenvolvimento da afetividade nas organizacGes-processos emergentes;
Necessidades humanas e o sistema de recompensas;
Lideranca

Poder e politica

Conflito e negociagéo

Normas orientadoras do comportamento nas organizacgoes
Satisfacdo no trabalho

Equilibrio e inteligéncia emocional

Absenteismo e desmotivacdo no ambiente de trabalho

Ciclo motivacional e a frustracéo

Administrando a diversidade da forca de trabalho

Etica nas relacdes de trabalho

Preconceitos: racial, género, teto de vidro, social, religioso, renda.
Mudancas organizacional e os impactos na qualidade de vida
Comprometimento individual e organizacional

Gestéo de conflitos
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Comportamento e acBes dos Tipos de geracdes - Baby Boomers, X, Y, Z e Alfae
outras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGUE, S. T. Cultura e mudanca organizacional. Florianopolis: Departamento de
Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.

CAMPQOS, E. A. R.; STEFANQO, S. R.; ANDRADE, S. M. Cultura Organizacional no
Contexto de Politicas e Préaticas de Gestdo de Pessoas. REUNA (on line), v. 20, p. 65-
82, 2015

BOWDITCH, James L. BUONO, Antony F. Fundamentos do Comportamento
Organizacional. Rio de Janeiro: LTC ed., 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, | Comportamento Organizacional: A dindmica do sucesso das
organizagdes. S&o Paulo: Thomson, 2004.

SROUR, H. R. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de
gestdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROBBINS. S.P; JUDGE.T.A; SOBRAL.F. Comportamento organizacional: teorias e
Préaticas no contexto brasileiro.14 ed.Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

MARQUES, José Carlos. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo. Cengage
Learning, 2021.

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida no trabalho: Evolucdo e anélise
no nivel gerencial. Sdo Paulo: Vozes, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

300


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Marcus+Vinicius+Rodrigues&text=Marcus+Vinicius+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

.ﬁ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

1 INSTITUTO FEDERAL DE
TR EDUCAGAO, CIENCIA ETECOLOGIA
PERNAMBUCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

A TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

CURSO
Administracédo
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Integrado
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A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tebric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Gestao Qa cadeia de 04 80 60 2 ano
suprimentos |
Pr_e? Nao C(.)'. Nao
requisitos Requisitos
EMENTA
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Estudo da logistica e suas especificidades; anélise das subareas de logistica; o papel da
logistica no contexto atual; a importancia da logistica nas atividades empresariais;
organizacao do sistema logistico; planejamento e estratégias das atividades logisticas e
de producdo. Sistemas de producao e distribuicao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer a gestdo da cadeia de suprimentos, com a visao de integracdo da cadeia,
ampliando a geracdo de valor logistico;

importancia;

lucratividade; assim como desenvolver avaliacdo de fornecedores.

Distinguir e escolher entre os diferentes sistemas de controle de estoques,
compreendendo suas particularidades e classificando-os conforme sua ordem de

Compreender a importancia das compras como fator estratégico e seu impacto na

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliogréaficas, analise de documentario e filmes, apresentacdo de seminarios,
palestras em jornadas e congressos e Visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMPRAS E GESTAO DE ESTOQUES

Introducdo a administracdo de materiais; dimensionamento e controle de estoques;
niveis de estoque; sistema de controle de estoques; avaliacdo de estoques; operagdes
almoxarifado; administracdo de compras; gestdo de materiais; MRP (material
requerimento planning), ERP (enterprise resource planning), Just in time.

A funcdo da compra. A negociacdo das compras. Cadastro de fornecedores. Fontes
de fornecimento. Etica em compras. Lote econdmico de compras. Anélise O papel dos
estogues na cadeia de suprimentos. Estoque maximo, minimo e ponto de resuprimento.
Custo dos estoques; classificacdo ABC e XYZ dos estoques; Tipos de embalagem e
sua aplicacdo para os materiais. Fichas de prateleira, Paletizagdo, estrados e
estabilizacdo de pilhas. Instrucbes de manuseio, instruces especiais e produtos
perigosos.

GESTAO DA ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS

Aplicacdo de paletes e contentores. Corrosdo dos plasticos. Inventario fisico de
materiais. O papel estratégico da armazenagem. Sistemas de armazenagem. Planejado
0 "Lay-out"; corredores; prateleiras; utilizacdo do espaco vertical. Critérios de
armazenagem, controle de material perecivel e manuseio de materiais perigosos.
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Equipamentos de movimentacao de materiais (manual e mecanizada). Atendimento as
requisicdes de materiais. Controle fisico de estoques. Naturezas do produto a
transportar. Estrutura para distribuicdo; Programacéo de armazenagem e distribuicéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronaldo H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. S&o Paulo: Bookman, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply
Chain. Séo Paulo: Atlas, 2010.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento de cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. 2. Ed. Séo Paulo:
Cengag Learning, 2017.

HAINO, Burmester. Gestao da Qualidade Hospitalar - Série Gestdo Estratégica
de Saude. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

POZO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. S&o Paulo: Atlas, 2016.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Licita¢cGes e Contratos Administrativos - Inovagdes
da Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021. S&o Paulo: Editora Forense, 2021.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

303


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Maria+Sylvia+Zanella+Di+Pietro&text=Maria+Sylvia+Zanella+Di+Pietro&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

(0 INSTITUTO FEDERAL DE

uuuuu

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

CURSO

Administracédo

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Gestao e negocios

Médio

Integrado

Forma de Articula¢do com o Ensino

Ano de Implantacio da Matriz

2023.1

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) |(H/IR)
a a
Gestao de pessoas | 02 40 30 |2ano

Pre- | a0 Co- o
requisitos Requisitos
EMENTA

Gestdo de Pessoas.

Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos: conceitos e evolugéao historica. Objetivos da

Evolucdo da Gestdo de Recursos Humanos no Brasil.
Comprometimento Organizacional. Recrutamento. Cargo, Funcéo, Atividade, Tarefa e
Atribuicdo. Remuneracéo: Salarios e Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento.
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Avaliacdo de Desempenho. QVT: Qualidade de Vida no Trabalho. Coaching,
Mentoring e Counseling.Capital Humano e Intelectual nas organizacfes. Tipos de
Inteligéncia. Avaliacdo de cargos. Gerenciamento de Conflitos na Organizagéo.
Motivacao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolvimento da analise critica de ferramentas tedrico-conceitual da area de Gestéo
de Pessoas.

Aplicacdo dos conceitos tedricos em rotinas administrativas reais na area de gestéo de
pessoas.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliogréaficas, analise de documentario e filmes, apresentacao de seminarios, palestras
em jornadas e congressos e Visitas técnicas.

AVALIACAO
Prova escrita, apresentacdo de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos: conceitos e evolucdo histdrica
Objetivos da Gestéo de Pessoas

Evolucédo da Gestdo de Recursos Humanos no Brasil
Comprometimento Organizacional

Recrutamento

Cargo, Funcdo, Atividade, Tarefa e Atribuicdo
Remuneracdo: Salarios e Beneficios

Treinamento e Desenvolvimento

Avaliacdo de Desempenho

QVT: Qualidade de Vida no Trabalho

Coaching, Mentoring e Counseling

Capital Humano e Intelectual nas Organizagdes
Tipos de Inteligéncia

Avaliacdo de Cargos

Gerenciamento de Conflitos na Organizacéo
Motivacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO LUIZ, C.G; GARCIA, A.A. Gestdo de pessoas: estratégias e integracao

organizacional. 2 ed. Atlas. Sdo Paulo, 2009
PEREIRA, M. C. B. RH Essencial. Saraiva. S&o Paulo, 2014

DESSLEY, Gary. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organizagdes: o talento humano na
sociedade da informacé&o. Atlas. Sdo Paulo, 2014.

IVANCEVICH, J. M. Gestédo de recursos humanos. 10 . Ed. McGraw-Hill. Sdo
Paulo, 2008.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; ALMENDRA, Gabriela. Gestéo
de Pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson
Eduaction do Brasil. 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio

Integrado 2023.1

A cépia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cddig Semanal .| AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) t0s
Teoric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Gestqo da Cadeia de 04 80 60 | 2ano
Suprimentos 11

Pr_e? N&o CC.". Nao
requisitos Requisitos
EMENTA

Estudo da logistica e suas especificidades; analise das subareas de logistica; o papel da
logistica no contexto atual; a importancia da logistica nas atividades empresariais;
organizacado do sistema logistico; planejamento e estratégias das atividades logisticas e
de producdo. Sistemas de producdo e distribuicao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Conhecer o funcionamento dos sistemas produtivos.

Conhecer a gestdo dos canais de distribuicdo, com a visdo de integracéo da cadeia,
ampliando a geracéo de valor logistico;

Compreender a importancia do sistema de transporte de produtos e prestagédo de
Servigos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliograficas, analise de documentério e filmes, apresentagdo de seminarios, palestras
em jornadas e congressos e visitas técnicas.
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AVALIACAO
Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatorios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTAO DA PRODUCAO

Obijetivos e finalidades da Gestdo da Producdo, Introducdo historica a Gestdo da
Producdo. Fordismo, Taylorismo, Era Digital. Previsdo de demanda e planejamento
produtivo. Restri¢bes e planejamento da capacidade produtiva.

GESTAO DOS CANAIS DE DISTRIBUICAO

Conceito de canais de distribuicdo. Evolucgédo das formas de distribuicdo. Os objetivos
dos canais de distribuicdo. Canais verticais; canais hibridos; canais mdaltiplos.
Roteirizacdo de veiculos. Operadores logisticos. A importancia dos modais na
distribuicdo de produtos.

GESTAO DE TRANSPORTES

Caracteristicas do transporte no Brasil. Modais de tranporte — rodoviério, ferroviario,
aéreo e aquaviario, dutoviario, caboviario. A logistica de transporte nas empresas.
Escopo do sistema de transporte. Transporte de produtos perigosos.

TOPICOS DE LOGISTICA NO CONTEXTO GLOBAL

Logistica Reversa e Gestdo de residuos solidos e liquidos. Sistemas de informacéo
em logistica. A importancia da Gestao de custos na logistica. Logistica portuaria.
Logistica Aeroportuaria. Logistica publica. Logistica hospitalar. Logistica
internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronaldo H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. S&o Paulo: Bookman, 2010.

SLACK,Nigel, JOHNSTON,Robert, BRANDON-JONES, Alistair. Principios de
Administracdo da Producdo. Ed. Atlas. 2013.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento de cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. 2. Ed. Séo Paulo:
Cengag Learning, 2017.

HAINO, Burmester. Gestao da Qualidade Hospitalar - Série Gestédo Estratégica
de Salde. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
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POZO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. S&o Paulo: Atlas, 2016.

CORREA, H, GIANESI, I. E CAON, M. Planejamento, Programac&o e Controle
da Producdo. 5 ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Licitages e Contratos Administrativos -
InovacOes da Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021. S&o Paulo: Editora Forense, 2021.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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responsavel.

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Gestéo de Pessoas |l 02 40 30 |2ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA

Planejamento de recursos humanos; As dimensdes da gestdo de recursos humanos; a
importancia das atividades de recursos humanos e departamento pessoal.
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreensdo do conceito e importancia do planejamento de recursos humanos e
departamento pessoal.

Compreensdo dos principios de recursos humanos e departamento pessoal e a
necessidade de atendimento a legislacéo.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliograficas, analise de documentério e filmes, apresentacdo de seminarios, palestras
em jornadas e congressos e visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Anélise e descricao de cargos:

* Conceito de analise e descri¢ao de cargos

* Estrutura da analise de cargos

* Objetivos da descricao e analise de cargos

* Aspectos criticos dos cargos

* Analise dos cargos por competéncia

» Desenho nos cargos (énfase nas tarefas, nas pessoas e por competéncia)
* Analise dos fatores de especificacdo dos cargos

* Determinacdo dos aspectos requeridos

* Métodos e técnicas de coletas de dados

» Classificagdo dos cargos (operacional, técnico-administrativo, gerencial)
* Posigdo hierarquica dos cargos na organizagdo

* Planejamento de carreira e sucessao

Recrutamento e selecdo de pessoal:

0 Conceito e motivo do processo de selecdo de pessoal

0 Modelos de selecdo

0 Escolha da técnica de selegéo

0 Técnicas seletivas (entrevista de triagem, seletiva e técnica na area, dindmica
de grupo, prova situacional e especifica, grafologia etc.).

il Fluxo do processo seletivo

0 Admisséo

il Registro e desdobramento de competéncia

0 Controle (jornada e horério de trabalho)
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Contrato de trabalho:

Contrato de experiéncia
Contrato de aprendizagem
Contrato de estagio

Contrato por prazo determinado
Contrato de trabalho intermitente
Rescisdo contratual de trabalho

I I B I

Trabalho autbnomo

Administracao salarial:

* Objetivos da administragdo da remuneracao
« Areas envolvidas com a confecg¢io e administragdo salarial (departamento pessoal e
administracao salarial)

* Avaliagdo e classificagcdo de cargos
» Métodos de avaliacdo de cargos

* Pesquisa salarial

* Politica salarial

* Tipos de remuneracdo

Folha de pagamento:

Folha de pagamento (encargos sociais)
Férias e 13° Salario

Fundo de Garantia /RAIS

Trabalho do menor e da mulher

INSS

FGTS

PIS/Cofins

N I A [ By

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Aristeu de. Descrigdo De Cargos, Salérios e Profissdes Regulamentadas
- 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios — Carreiras e
Remuneracdes. Sdo Paulo: LTR, 2015.

BANOQV, Marcia Regina. Recrutamento, Selecdo e Competéncias. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MARRAS, Jean; NETO, Pietro. Remuneracao Estratégica - Colecdo Gestdo de RH.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, Recrutamento e Selecao De Pessoal.
Sdo Paulo: LTR, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
JUNIOR, Mauricio Dorneles Candia; CARVALHO, William Epitacio Teodoro de. A
Préatica dos Contratos de Trabalho. Mato Grosso do Sul: Contemplar, 2018.

REIS, Jair Teixeira. Manual de Rescisdo de Contrato de Trabalho. Sado Paulo:
LTR, 2015.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

BB ot PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragédo Gestdo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacédo da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
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A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estégio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Gestdo Financeira | 04 80 60 |3ano
Pre- | Nso Co-  INao
requisitos Requisitos

EMENTA

Conceito de financas, objetivos e funcdes da administracdo financeira; fundamentos de
capital de giro; fluxo de caixa e planejamento financeiro; decisfes financeiras de
investimento e financiamento em longo prazo; analise das demonstracdes financeiras;
avaliagdo de alternativas de investimento; estrutura financeira e de capital e
alavancagem financeira; fundamento e avaliacdo de risco e retorno; administracdo de
crédito e contas a receber; dividendos; orcamento empresarial e demonstracdes
financeiras projetadas: elaboracdo e execucdo; administracdo de crédito e contas a
receber.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Aplicar os mecanismos do processo de elaboragdo do orcamento empresarial;
Desenvolver habilidades para a estruturagdo do controle or¢camentario de uma
empresa;

Aplicar as técnicas de avaliagdo de projetos;

Realizar projecéo das demonstragdes contabeis a fim de tomada de deciséo;
Desenvolver a capacidade de raciocinio e espirito critico;

Estimular ao discente a desenvolver analise critica sobre os temas relacionados

METODOLOGIA
A disciplina serd ministrada através de contetdos tedricos, contetdos praticos, aulas de
campo em instituicdes especificas e ainda utilizar recursos de exposi¢coes dialogadas,
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grupos de discussdo, seminarios, debates, apresentacao e discussdo de filmes e casos
praticos, onde os contetidos podem ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando
0 senso critico e cientifico dos alunos.

As aulas expositivas serdo precedidas de leituras prévias dos discentes. As aulas ainda
contemplardo estudos de casos praticos demonstracdes praticas realizadas pelo
professor e problematizadas por todos; a realizacdo de laboratérios de experimentacédo
executadas pelos discentes e, trabalhos em campo, por meio de pesquisas em empresas
e empreendedores individuais.

AVALIACAO
Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a administracdo financeira
Instituigdes e mercados financeiros
Demonstracdes financeiras e sua analise
Aplicacdes de indices

Anélise de fluxo de caixa

Planejamento de caixa e orcamento de caixa
Fundamentos de capital de giro

Politica de dividendos

Administracdo de crédito e contas a receber
Custo de capital

Risco e retorno

Alavancagem e graus de alavancagem
Desenvolvimento de modelo de or¢camento
Planejamento orgamentario

Deciséo de investimento de longo prazo: orgamento de capital

Técnicas de orgamento de capital

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETTO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.
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GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. Tradugdo de Allan
Vidigal Hastings,; revisdo técnica Jean Jacques Salim. 12. ed. S&o Paulo: Pearson
Printice Hall, 2010.

LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula.
Administracao financeira: principios, fundamentos e préaticas brasileiras. 4. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracao
Financeira - 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

HOJI, Masakazu. Administracéo financeira e orcamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

FORTUNA, E. Mercado financeiro — produtos e servicos. 20. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2015.

MATIAS, Alberto Borges. Financas corporativas de curto prazo: A gestao do
valor de capital de giro. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2014,

NIKBAKHT, Ehsan; GROPPELLI, A. A.; RIDOLFO, Arthur. Administracéo
financeira. Tradugéo de Célia Knipel MOREIRA. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. e JAFFE, J. F. Administracgao financeira:
corporate finance. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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) INSTITUTO FEDERAL DE
0 EDUCAGAO, CIENCIA ETECOLOGIA
P BUCO

YA PERNAN

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSOS TECNICOS

CURSO

Administracdo

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestao e negocios

Médio

Forma de Articula¢do com o Ensino

Integrado

Ano de Implantacio da Matriz

2023.1

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric |Prétic (H/A) | (H/R)
a a
Gestédo de Marketing e

vendas | 02 40 30 |3ano
Pre- Nao Co- Nao
requisitos Requisitos
EMENTA
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Defini¢ao de conceitos do Marketing. O composto do Marketing: O modelo 4P’s.
Andlise do ambiente de Marketing. Niveis de Segmentacdo de Mercado.
Comportamento do Consumidor. Marketing on-line e midias. Marketing de servigos.
Endomarketing. Marketing social. Marketing ambiental. Desenvolvimento de
estratégias e plano de marketing. Marketing e vendas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

O proposito do componente curricular € trabalhar a importancia do conceito de
marketing, os elementos que o constituem e seu posicionamento na estrutura da
organizacdo aludindo as praticas de mercado e tendo como perspectiva o
comportamento do consumidor e o casamento entre marketing e a estratégia
organizacional.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacao
do conteddo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacdo entre a teoria e a préatica, e que se promovera situacdes de aprendizagem,
baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma
propde-se:

Aulas expositivas;

Seminarios;

Dinamicas e simulacgdes

Elaboracdo do plano de marketing

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Definicdo de conceitos do Marketing
O composto do Marketing: O modelo 4P’s

Produto
Preco
Praca
Promocéo

Andlise do Ambiente

Ambiente Macro
Ambiente Micro

Niveis de Segmentacdo de Mercado

Marketing de massa
Marketing de segmento
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Marketing de nicho
Marketing local
Marketing individual

Comportamento do Consumidor
Marketing on-line e midias
Marketing de servigos
Marketing socioambiental

Conceitos e defini¢des de Marketing social
Conceitos e defini¢cbes de Marketing ambiental
Endomarketing

Desenvolvimento de estratégias e plano de marketing

Marketing e valor para o cliente
Planejamento estratégico corporativo e em nivel de divisao
Planejamento estratégico de unidades de negdcios
Planejamento de produto

natureza e o conteldo de um plano de marketing

> o R ) R TR

BIBLIOGRAFIA BASICA

Paulo: Pearson, 2012.

Clientes. 3.ed; Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

2015.
KOTLER, P. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. Ed.; Sdo

CHURCHILL, G.; PETER, J.P. Marketing - Criando Valor para o0s

KOTLER, P; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15.ed.; Sdo Paulo: Pearson,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAS CASAS, A. Administracéo de Marketing - conceitos, planejamento e
aplicacdo a realidade brasileira.; Sdo Paulo: Atlas, 2006.

REINALDO, Dias. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e
competitividade nos negécios. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GRAHAM, Hooley; PIERCY, Nigel F.; NICOLAUND, Brigitte. Estratégia de

EIXEIRA, E A. et al. Gestdo de vendas. 4. ed. , rev. atual. Rio de Janeiro: FGV,
2007.

WALLACE, Thomas F. Planejamento de vendas e operagdes: guia pratico. Sao
Paulo: IMAM, 2001.

Marketing e Posicionamento Competitivo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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(0 INSTITUTO FEDERAL DE
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

CURSO

Administracédo

EIXO TECNOLOGICO / AREA
Gestao e negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional
Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal .| AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) |(H/IR)
a a
Gestdo Financeira Il 04 80 60 |3ano
Pre- | Nao Co- INao
requisitos Requisitos
EMENTA

Introdugdo ao mercado de capitais; sistema financeiro nacional; intermediagéo
financeira; bolsa de valores; mercado primario; mercado secundario; teoria de carteira
— taxas de retorno; avaliacdo de acdes; tipos de investimentos; fontes de financiamentos
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de longo prazo; derivativos; governanga corporativa; avaliacdo de acgdes; introducao
aos mercados futuros e de opcdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

0 Entender as diferentes abordagens de analise financeira e de investimentos;

0 Compreender a estrutura do sistema financeiro nacional e internacional;

0 Criar condicBes bésicas para compreensdo dos instrumentos financeiros e
mercado financeiro;

0 Conhecer os produtos disponiveis no mercado financeiro e formas de
negociacoes;

0 Compreender os efeitos de operacdes em mercados financeiros de forma a
tomarem decisdes eficazes na captacdo de fundos.

0 Dotar os discentes os conhecimentos sobre avaliacdo e diversificacdo de
investimentos e ao gerenciamento de riscos;

0 Propiciar aos estudantes conhecimentos necessarios para execu¢do de funcdes
financeiras em diversas organizaces.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliogréaficas, analise de documentario e filmes, apresentacao de seminarios, palestras
em jornadas e congressos e Visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo ao mercado de capitais

Origens da moeda e intermediag&o financeira
Conceitos e aplicacbes

Principais papéis negociados no mercado de capitais
Principais financiamentos no mercado de capitais
Regulamentacdes e legislagédo

Sistema financeiro nacional

Subsistema normativo

Subsistema de intermediacao

Mercados financeiros

Mercado de agOes
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Conceitos de acoes

Valores e rendimentos

Bolsa de valores nacional e mundial
Mercado primario e secundario
Mercado de opcdes, a vista e de futuros
Teoria de carteira e taxas de retorno
Avaliacéo de acdes e tipos de acbes
Tipos de investimentos

Fontes de financiamentos de longo prazo
Derivativos

Mercados futuros e de opgdes
Governanga corporativa

Avaliacdo de agoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Janeiro: Qualitymark, 2008.

Alegre: Bookman, 2011.

de Janeiro: Campus, 2016.

Paulo: Atlas, 2012.

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 10. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. 13°ed. Rio de

GITMAN, Lawrence. Principios de administracéo financeira essencial. 12. ed. Porto

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana. Paula.
Administracao financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio

PINHEIRO, J. L. Mercado de Capitais: Investimentos e Técnicas. 6. edicdo, Sdo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Pearson, 2003.

BRITO, Osias Santana de. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

CAVALCANTE, F.; MISUMI, J.Y.; RUDGE, L.F. Mercado de capitais : o0 que é,
como funciona. Rio de Janeiro : Campus, 2007.

COSTA JR., N. C. A. da; LEMGRUBER, E. F.; LEAL, R. P. Mercado de Capitais:
Analise Empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FARIA, R. G. de. Mercado Financeiro: Instrumentos e Operacdes. S&o Paulo:
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MACEDO Jr, J. S.; KOLINKY, S.; MORAIS, J. C. J. Finangcas Comportamentais:
Como o Desejo, O Poder, O Dinheiro e as Pessoas Influenciam nossas Decisdes.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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" INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
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(0 INSTITUTO FEDERAL DE
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PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO
Administracédo

EIXO TECNOLOGICO / AREA

CARIMBO / ASSINATURA

Gestao e negocios

Forma de Articula¢do com o Ensino

Médio
Integrado

2023.1

Ano de Implantacio da Matriz

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) |(H/IR)
a a
Gestédo de Marketing e 04 80 60 |3ano
Vendas Il
Pre- Nao Co- Nao
requisitos Requisitos
EMENTA

vendas.

Conceitos, ferramentas e processos na definicdo e escolha das estratégias de vendas.
Papel e elementos da politica comercial. Elaboragdo da politica comercial. Estratégias
de comercializacdo. Previsdo de vendas. Alavancagem de produtos. Oratoria em
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender a importancia da atividade de vendas e sua integragdo com as demais
areas da empresa, observando as atitudes, valores, e competéncias da forca de vendas.
Executar o planejamento das atividades de vendas por meio do planejamento do
departamento, utilizando o desenvolvimento da forca de vendas, a motivacao e
lideranca dos vendedores.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliograficas, analise de documentério e filmes, apresentagdo de seminérios, palestras
em jornadas e congressos e visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatorios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fatores de influéncia no comportamento de compra. Tipos de compra e processo
decisorio de consumo. Perfil do comportamento do consumidor brasileiro. Papeis
sociais, personalidades e estilos de vida de consumidores na internet. Influéncia dos
fatores mercadoldgicos na decisdo de precos. A importancia dos custos na formacao
do preco. Impacto dos custos financeiro e tributario sobre o preco. Métodos de
definicdo de precos. Politicas e administracdo de precos. Politica nacional das relages
de consumo. Direitos basicos do consumidor. Implementacdo das estratégias de
vendas. Organizacdo e tamanho da forca de vendas. Politica de remunerag&o.
Avaliacdo do desempenho e feedback. Supervisdo de vendas. Conceito de canal de
marketing. A¢des comerciais direcionadas aos canais. Etica nas vendas. Estratégias de
comercializacdo. Papel e elementos da politica comercial. Elaboracdo da politica
comercial. Lideranca de equipes de vendas. Recrutamento e selecdo de vendedores.
Treinamento e desenvolvimento de vendedores. Conceitos, plataformas e estratégias
para E-Commerce. Tendéncias em E-Commerce. Previsdo de vendas. Objetivos e
metas de vendas. Controle das atividades de vendas. Integracdo entre marketing e
vendas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Paulo: Atlas, 2010.
GOBE, A. C. et al. (Coord.).Administracao de vendas.2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CASTRO, L. T.; NEVES, M. F. Administracdo de vendas: planejamento, estratégia e
gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas. 82 ed. 4% reimpr. Sao

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EIXEIRA, E A. et al. Gestdo de vendas. 4. ed. , rev. atual. Rio de Janeiro: FGV,
2007.

WALLACE, Thomas F. Planejamento de vendas e operacfes: guia pratico. Sao
Paulo: IMAM, 2001.
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NICOLAUND, Brigitte. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, P. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

CHURCHILL, G.; PETER, J.P. Marketing - Criando Valor para os
Clientes. 3.ed; Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
gt PRO-REITORIA DE ENSINO

" DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administracédo Gestao e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)
X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) |(H/IR)
a a
Semlnar|~o de Atualizagéo 04 80 60 |3ano
em Gestdo
Pre- Nao Co- Nao
requisitos Requisitos
EMENTA
O mercado internacional. As novas tendéncias de mercado. Os impactos tecnoldgicos

e a gestdo. Gestdo em unidades publicas e de salde. A gestdo no terceiro setor.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
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Desenvolvimento da visdo sisttmica de mercado sobre os principais temas
emergentes relacionados ou correlacionado com a ciéncia da administracao.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliogréaficas, analise de documentario e filmes, apresentacao de seminarios, palestras
em jornadas e congressos e Visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Formas de Entrada em Mercados Internacional. Corporagdes Multinacionais
Brasileiras. Evolugdo conceitual: Internacional, multinacional, global e metanacional.
Estratégias competitivas em corporacbes multinacionais. Gestdo da inovagdo e
politicas publicas de fomento a inovacdo. Inovacao, conhecimento e criatividade.
Gestdo no terceiro setor. Gestdo publica. Gestao hospitalar. Os impactos da economia
5.0. Industria 4.0. Gestdo ambiental. Economia criativa. Os impactos da internet das
coisas. Reflexdo sobre evolugdo dos negdcios e a sociedade tecnoldgica. Ecosistemas
digitais e cadeia de valor. Gestdo da inteligéncia artificial. Novas formas de
distribuicdo e logistica em mercados emergentes. Gestdo de empreendimentos
turisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVUSGIL, S. Tamer; KNIGHT, Gary; RESENBERGER, John R. Negocios
Internacionais: Estratégia, Gestdo e Novas Realidades. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2014.

SCHWAB, KLAUS. A Quarta Revolugdo Industrial. S&o Paulo: Edipro, 2018.

HOWE, Jeff e ITO, Joi. Disrupgéo e inovagdo: Como sobreviver ao futuro incerto. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHRISTENSEN, Clayton M. O Dilema da Inovagéo. Séo Paulo: M.Books, 2011.

REOLON, Jaques F. Organizagdes Sociais, OSCIPs, OSs e Entidades de Autogestao.
S&o Paulo: Férum, 2017,

SANTOS, Clezi Saldanha dos. Introducéo & Gestdo Publica. Saraiva; Edigdo: 2.,
2014.

COELHO, André. Gestédo de negdcios turisticos. S&do Paulo: FGV, 2014. Colecao
praticas de gestdo.

NETO, Gonzalo Vecina. Gestdo em Saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=S.+Tamer+Cavusgil&text=S.+Tamer+Cavusgil&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Gary+Knight&text=Gary+Knight&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=John+R.+Resenberger&text=John+R.+Resenberger&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Bl s PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestdo e negdcios
Ano de Implantacédo da Matriz

Administragéo
Forma de Articulagdo com o Ensino
Médio

Integrado 2023.1

A coOpia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X |Disciplina Prética Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cddig Semanal | AL AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Teoric | Prétic (H/A) | (H/IR)
a a
Empreendedorismo 04 80 60 |3ano
Pre- Nao Co- Nao
requisitos Requisitos

EMENTA

Introducdo ao empreendedorismo: sua historia, seus conceitos e principais perfis
empreendedores. O empreendedorismo no Brasil e no mundo. Fontes de Inovacéo.
Oportunidades: como identifica-las, cria-las e aproveita-las. Modelo de Negécio. Plano
de Negécio. MVP (Minimum Viable Product ou Produto Minimo Viavel). Estudo de
validago e sustentabilidade do projeto empreendedor. Orgaos, leis e acbes de apoio ao
empreendedorismo. Competéncias para a administracdo de um empreendimento.
Conceito de Micro e Pequena Empresa. O papel e a importancia das MPE’s no Brasil,
em Pernambuco e na cidade. Questdes Legais das MPE’s. Micro e Pequenas empresas
familiares. Franchising para MPE’s. Cooperativismo nas MPE’s. Estratégias para
MPE’s. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE. Clusters e
Arranjos Produtivos Locais — APL. Funcdes administrativas nas MPE. Aspectos da
qualidade nas MPE’s. Aspectos éticos e sociais nas MPE’s. Politicas Publicas para
MPE’s. Levantamento das MPEs locais e potencial de mercado. Principais problemas
e desafios das MPEs. Gestdo do Conhecimento

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Atuar na andlise e planejamento das Micro e Pequenas empresas;

Conhecer o cenario das micro e pequenas empresas no Brasil, em Pernambuco e na
cidade;

Reconhecer o papel das MPE’s na economia nacional, regional e local;

Conhecer o sistema de apoio as MPE’s;

Analisar de forma critica, construtiva e criativa a gestdo das MPEs estudadas.

METODOLOGIA
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Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de aritgos cientificos, pesquias
bibliogréaficas, analise de documentario e filmes, apresentacao de seminarios, palestras
em jornadas e congressos e visitas técnicas.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatorios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo ao empreendedorismo: sua historia, seus conceitos e principais perfis
empreendedores. Estudos de caso.

O empreendedorismo no Brasil e no mundo: relatério GEM e atualidades. Estudos de
caso.

Fontes de Inovacdo: o inesperado, a incongruéncia, necessidade de processo,
mudancas na estrutura do setor industrial ou na estrutura do mercado, mudancas
demograficas ou populacionais, mudancas em percepcdo, disposicdo e significado,
conhecimento novo, tecnologias, marketing,

Oportunidades: como identifica-las, cria-las e aproveita-las.

Modelo de Negdcio: o que €, quando e como usé-lo. Como elaborar um modelo de
negocio usando o CANVAS.

Plano de Negdcio: o qué e como montar. Diversos modelos disponiveis. Software
SEBRAE. Elaboracdo de um plano de negdécio.

MVP (Minimum Viable Product ou Produto Minimo Viavel).

Estudo de validagéo e sustentabilidade do projeto empreendedor.

Orgaos, leis, eventos e acBes de apoio ao empreendedorismo.

Competéncias para a administracdo de um empreendimento.

Conceito de Micro e Pequena Empresa.

A histéria do desenvolvimento do empreendedorismo por necessidade e por
oportunidade no Brasil

O papel e a importancia das MPE’s no Brasil e em Pernambuco.

Questdes Legais das MPE’s.

Fluxo de caixa e planejamento financeiro das MPE’s

Micro e Pequenas empresas familiares.

Micro e pequenas empresas e 0 fomento ao desenvolvimento tecnoldgico.
Planejamento estratégico nas MPE,s.

Analise de mercado, pesquisa de mercado e criacdo de cenario socio econdmicos para
MPE’s.

Franchising para MPE’s.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE.

Clusters e Arranjos Produtivos Locais — APL.

Aspectos e ferramentas da qualidade nas MPE’s.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Ageu. Gestao Estratégica nas pequenas e médias empresas. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2005.
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FABRETT]I, Laudio Camargo. Préatica Tributaria da Micro, Pequena e Média
Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 6. ed.
Sdo Paulo: Empreende/Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERBER, Michael E. A pequena empresa mais bem sucedida do mundo: os dez
principios. Sdo Paulo: Fundamento, 2014.

Silva, Edson Cordeiro da. Como Administrar Fluxo de Caixa das Empresas. S&o
Paulo: Atlas, 2016

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e Espirito Empreendedor: pratica e
principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

LEITE, Emanuel. O fendmeno do empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
KIM, W. Chan e MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar
novos mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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. INSTITUTOFEDERALDDE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNANBUCO

C. PROGRAMA DE COMPONENTE
CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

a.
b

CURSO

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Curso médio técnico integrado em
administracao

Gestao e negocios

Médio

Forma de Articulacdo com o Ensino

Integrado 2023.1

Ano de Implantacdo da Matriz

responsavel.

A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

OBRIGA
TORIO

X | ELETI
VO

DADOS DO COMPONENTE

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Préatica Profissional

|

OPTA
TIVO

X | OBRIGAT ELETI OPTA
ORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C. H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal | AL AL
Nome Credi
0 (H/A) tos
Teoric |Prétic (H/A) | (H/R)
a a
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Libras 45min 45nm' 02 | 40 | 30 |3ano
Pr_e? Nao tem C(.)'. c.i.l. NA&otem
requisitos Requisitos
EMENTA

Estudo da estrutura linguistica e gramatical de Libras, especificidades da escrita do
aluno surdo na producdo de texto em lingua portuguesa, interprete e a interpretacao
como fator de incluséo e acesso educacional para alunos surdos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Entender a estrutura linguistica e gramatical de Libras e sua importancia como
instrumento de comunicacéo social,
Conhecer o uso de libras como fator de inclusdo e acesso educacional.

METODOLOGIA

Aula expositiva;

Aula expositiva dialogada com uso de lousa eletronica, multimidia ou registro em
quadro;

Apresentacdo e discussdo de videos, filmes ou reportagens relacionados ao contetdo
da aula;

Realizacdo de exercicios tedricos/praticos individual ou em grupo;

Estudos de caso;

Seminérios tematicos em sala de aula

AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuado e permanente ao longo da disciplina, sendo
avaliadas a capacidade critica do aluno e a absor¢do do contetdo programatico
ministrado.

Serdo feitas pelo menos 02 (duas) avaliacdes escritas ao longo da disciplina, sendo
que estas notas poderdo ser acrescidas de pontos conferidos em decorréncia de
trabalhos escritos e/ou apresentacdes orais feitas pelos alunos ao longo do semestre
letivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e sdcio-antropologicos da surdez.
A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia.
NocOes basicas de lexico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais; Nog¢Oes de variagdo. Praticar Libras: desenvolver a expresséo
visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf.

10.436 de 24 de Abril de 2002.

BRASIL, Lei n° 10436 de 24 de abril de 2002. Disponivel em

Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°

CH
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http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf

Lingua Brasileira de Sinais. (Série Atualidades Pedagogicas, n.4).
BRITO, L.F. etal (org.). v. 3. Brasilia: SEESP, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de
Janeiro: Editora Tempo Brasileiro, 1995.
LABORIT, Emanuelle. O V6o da gaivota. Paris: Editor Copyright,1996.
QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos

linguistico. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacéo, 1998

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

L TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

[ INSTITUTO FEDERAL DE
] i EDUCAGAD, CIENCIA E TECHOLOGIA
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO

Curso médio técnico integrado em
administracao

EIXO TECNOLOGICO / AREA

CARIMBO/ASSINATURA

Gestdo e negocios

Forma de Articulacdo com o Ensino
Médio

2023.1

Ano de Implantacdo da Matriz

A cédpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X DDisciplina

Préatica Profissional

TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGA ELETI OPTA
TORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Ne.de| C.H. |C.H.| Ano
Cadig Nome Horaria | TOT | TOT
0 Semanal Crédi | AL AL
(HIA) tos
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(H/A) | (H/R)
Tebric |Prétic
a a
Projeto integrador | —
P'rOJ'etos em Inclusao e 5 80 60 9
Direitos Humanos
Pr_e? NZo tem C(.)-. Nzo tem
requisitos Requisitos

EMENTA

Aprofundamento na discusséo sobre temas relacionados a democracia em respeito a aos
Direitos Humanos; Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena; Orientagdo sexual,
igualdade de género e diversidade; Reflexdo critica sobre as diferentes formas de
violéncia presentes nas escolas e na sociedade (opressdes); ldentificacdo e proposta de
combate das diversas formas de injusticas, preconceitos e violéncias, de acordo com
principios éticos, democraticos, inclusivos, solidérios, em respeito aos Direitos
Humanos.

Projeto Integrador. Seus objetivos geral e especificos. Como integrar os diversos
conhecimentos de diferentes unidades tematicas. Modelo de apresentacdo do Projeto
Integrador. Modelo de entrega do Projeto Integrador. Metodologia de avaliagdo do
Projeto Integrador.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Vivenciar o contraditorio de maneira a experienciar o conflito de ideais e o
reconhecimento do outro, sendo este outro: um individuo, a turma, o conhecimento
e/ou 0 mundo;

2. Analisar a construgdo das identidades sociais, o lugar dos(as) jovens para além da
dimensdo fisica e psicologica, abrangendo uma formagdo social, cidada e
contextualizada a realidade historica;

3. Abordar as diversas manifestacGes culturais e étnicas, de forma a instigar o respeito
mutuo entre 0s grupos em sua convivéncia, problematizar e desconstruir situagdes de
preconceito e discriminacao;
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4. Identificar e combater as diversas formas de injustica, preconceito e violéncia,
adotando principios éticos, democréticos, inclusivos e solidarios, e respeitando os
Direitos Humanos;

5. Analisar os principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, recorrendo
as nocOes de justica, igualdade e fraternidade, identificar os progressos e entraves a
concretizacdo desses direitos nas diversas sociedades contemporaneas e promover
acOes concretas diante da desigualdade e das violagdes desses direitos em diferentes
espacos de vivéncia, respeitando a identidade de cada grupo e de cada individuo;

6. Integrar-se nas atividades dos Nucleos de extensdo (NEGED - Nucleo de Estudos
em Género e diversidade, NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e
0 NAPNE - Nucleo de Apoio a Pessoa com deficiéncia do Campus.

Participar do debate publico de forma critica, respeitando diferentes posicdes e fazendo
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

METODOLOGIA

As metodologias adotadas para este componente precisam trazer um alto grau de
inovacdo e criatividade, para estarem em consonancia com 0s anseios dos(as)
estudantes e dialogarem de forma coerente com os objetivos de aprendizagem e as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas.

Nesse sentido, sugere-se 0 uso de recursos metodoldgicos, tais como: ciclo de debates,
rodas de conversa, jari simulado, etc.; analise de producdes (filmes, musicas, imagens,
textos, dados estatisticos, etc.); comunicacao e producdo de contetdo em dialogo com
0s temas pesquisados (producdo de textos, tirinhas, desenhos, videos, podcasts,
flipbooks, elaboracdo de documentérios, relatorios); aprendizagem colaborativa
(trabalhos em grupo, equipes de pesquisas, etc.); uso de redes sociais como fonte de
pesquisa (WhatsApp, Twitter, Instagram, etc.); aulas interativas, com uso de recursos
audiovisuais; pesquisa de campo; rodas de conversa; producdo textual; relatorio de
atividade; parddia; saidas de estudo; realizacdo de seminarios e debates; estudos de
caso, entre outros.

Outro mecanismo a ser utilizado como metodologia desse componente curricular,
especialmente para comunicacdo dos resultados finais, é a realizagdo de seminarios,
coléquios, lives, debates e/ou exposi¢des, a partir da articulagdo com os Ndcleos de
extensdo (NEGED - Nucleo de Estudos em Género e Diversidade, NEABI - Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e 0 NAPNE - Nucleo de Apoio a Pessoa com
deficiéncia) e que poderdo ser utilizados para verificar o engajamento, protagonismo e
apropriagéo dos conceitos pelos(as) estudantes.

E importante lembrar que as estratégias sio definidas a partir da pactuagio entre
estudantes e professores(as), e deverdo considerar: a) o interesse do(a) estudante; b) a
formacdo e dominio tedricometodologico do(a) professor(a); ¢) 0s recursos
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disponiveis; d) o tempo e o0s horérios necessarios; €) as questdes-problema

identificadas; f) as hipdteses levantadas.

AVALIACAO

A avaliacdo dar-se-a no decorrer do processo de ensino e aprendizagem e, portanto,
durante todas as etapas do percurso sugerido para este componente curricular. A
avaliacdo sera feita também a partir da entrega e apresentacédo do pré-projeto e projeto
final. A métrica utilizada serd& o cumprimento dos objetivos geral e especificos
apresentados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ementa:
1. Direitos Humanos e Cidadania:

[0 Fundamentos histéricos dos Direitos Humanos: conceito de Direitos Humanos,
Cidadania e

Democracia;

(1 Direitos civis e politicos;

[ Direitos econdmicos e sociais;
[ Direitos de solidariedade.

[1 Conhecendo a legislacdo: A Declaracdao Universal dos Direitos Humanos.

2. ldentidades, Juventudes, Cultura e Diversidades:

(1 Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena: racismo, preconceito e a luta dos
povos indigenas;404

[1 Orientacdo sexual, igualdade de género e diversidade;

[1 Conhecendo a legislacéo: Direitos das pessoas com deficiéncia e dos idosos;

(1 Equidade de género: conceitos de género e de relagdes de género; enfrentamento da
violéncia

contra a mulher, as relagdes de género e o mundo do trabalho;

3. Politicas Inclusivas, Legislagdo, Nucleos de Incluséo e Diversidade do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco: NAPNE, NEGED E
NEABI.
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IMPORTANTE: No caso de haver impossibilidade de trabalhar todos esses percursos
em um componente curricular, é preciso fazer escolhas. Nesse sentido, o(a)
professor(a) deve alinhar com os(as) estudantes a melhor abordagem de acordo com
as adaptacGes a realidade local. Para isso, deve utilizar esses percursos como
“sugestdes”, que dardo suporte ao planejamento. E importante que o(a) professor(a)
defina o0 percurso a ser executado, sem esquecer-se das pontes com 0s demais
conhecimentos da area

BIBLIOGRAFIA BASICA

Referéncias basicas

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O gue é cidadania. Colecdo Primeiros Passos. Sao
Paulo: Brasiliense, 1995.

LARAIA, R. B. Cultura, um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

ONU, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 1948. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso em:
31 maio. 2022.

SIMONETTI, Alpha; SATIKO, Dulce; ARAKAKI, Gabriela Ribeiro; XAVIER
Rui; MARIA, Yanci Ladeira; CONDEIXA, Maria Cecilia Guedes; FIGUEIREDO,
Maria Teresinha. Conhecer e transformar - projetos integradores 1 - 1° ano - Ensino
fundamental 1. Recife: Editora Brasil, 2019.

PAROSCHI, Eliane; DARIUS, Rebeca. Projeto Integrador. Santa Catarina: Clube de
autores, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENDER, Willian N.; HORN, Maria da Graca Souza; RODRIGUES Fernando de
Siqueira. Aprendizagem Baseada em Projetos: Educacdo Diferenciada para o
Século XXI. Porto Alegre: Editora Penso, 2014.

IFPE. Conselho Superior. Resolucdo n° 45, de 29 de setembro de 2015. Institui 0
Nucleo de Estudos

Afro-Brasileiros e Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento. Recife: IFPE, 2015.
Disponivel em:

https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-
2015/resolucao-45-2015-instituir-o-nucleo-de-estudos-afro-brasileiros-e-indigenas-
2013-neabi-2013-nos-campi-e-ead-do-ifpe-eaprovar-o-seu-regulamento.pdf

IFPE. Conselho Superior. Resolugdo n° 82, de 25 de novembro de 2004. Aprova o
Regulamento dos Nucleos de Apoio as pessoas com deficiéncia do IFPE. Recife: IFPE,
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Alpha+Simonetti&text=Alpha+Simonetti&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Dulce+Satiko&text=Dulce+Satiko&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Gabriela+Ribeiro+Arakaki&text=Gabriela+Ribeiro+Arakaki&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Rui+Xavier&text=Rui+Xavier&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_5?ie=UTF8&field-author=Yanci+Ladeira+Maria&text=Yanci+Ladeira+Maria&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_6?ie=UTF8&field-author=Maria+Cecilia+Guedes+Condeixa&text=Maria+Cecilia+Guedes+Condeixa&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_7?ie=UTF8&field-author=Maria+Teresinha+Figueiredo&text=Maria+Teresinha+Figueiredo&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Eliane+Paroschi+-+Rebeca+Darius&text=Eliane+Paroschi+-+Rebeca+Darius&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+da+Gra%C3%A7a+Souza+Horn&text=Maria+da+Gra%C3%A7a+Souza+Horn&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

2021. Disponivel em:https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/extensao/politicas-
inclusivas/napne/regulamento-do-napne.pdf

IFPE. Conselho Superior. Resolugdo n° 65, de 20 de janeiro de 2021. Aprova o
Regulamento dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds) do IFPE.
Recife: IFPE, 2021. Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/oifpe/extensao/politicas-
inclusivas/resolucao-65-2021-aprova-o-regulamento-dos-nucleos-de-estudosde-
genero-e-diversidade-negeds-do-ifpe-1.pdf

BRASIL. DECRETO N°9.451, de 26 de julho de 2018 - Regulamenta o Artigo 58 da
Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

342



Ll

L [ INSTITUTO FEDERAL DE
] i EDUCAGAD, CIENCIA E TECHOLOGIA
PERNAMBUCO

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO

Curso médio técnico integrado em
administracao

CARIMBO/ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestdo e negocios

Forma de Articulagcdo com o Ensino
Médio

Ano de Implantacéo da Matriz

2023.1

A cébpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X DDisciplina

Préatica Profissional

TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X | OBRIGA
TORIO

ELETI
VO

OPTA
TIVO
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DADOS DO COMPONENTE

Carga C.H. |C.H. | Ano
Horaria TOT | TOT
N°. de
Cédig Semanal AL AL
o Nome (HIA) Crédi
Tedric [Pratic| ©°° |(H/A) |(HIR)
a a
Projeto integrador 11
—Projetos em Ciéncias da 2 80 30 3
Natureza
Pré- INdo tem Co- N4o tem
requisitos Requisitos
EMENTA

Pensar e fazer ciéncia: relagfes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente —
questdes éticas e politicas; Evolucdo da sociedade associada as descobertas cientificas
e a inovacdo; Perspectivas tecnoldgicas para o futuro; descobertas cientificas e solucdes
tecnoldgicas associadas ao campo e a industria; Desenvolvimento de Projeto para Feira
de Inovacdo, Ciéncias e Tecnologia (FICT).

Projeto Integrador. Seus objetivos geral e especificos. Como integrar os diversos
conhecimentos de diferentes unidades teméticas. Modelo de apresentacdo do Projeto
Integrador. Modelo de entrega do Projeto Integrador. Metodologia de avaliagcdo do
Projeto Integrador.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Compreender a &rea das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias como uma
construcdo humana e

historica, e entender como ocorre 0 processo de construgdo do conhecimento cientifico;

2. Perceber o papel da area das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias nos processos
de producéo e no desenvolvimento econémico e social da humanidade;

3. Apropriar-se de conhecimentos das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias para,
em situacGesproblema, interpretar, avaliar ou planejar intervengdes cientifico-
tecnoldgicas;
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4. ldentificar e explicar questdes socioculturais e ambientais relacionadas a fendmenos
fisicos, quimicos e/ou biologicos;

5. Ampliar e potencializar o uso de instrumentos tecnologicos como ferramentas que
contribuam para a producdo de conhecimentos, permitindo se comunicar por meio das
diferentes linguagens e midias, produzindo conhecimentos e materiais didaticos no
formato digital;

6. Propor e testar soluc@es éticas, estéticas, criativas e inovadoras para problemas reais,
considerando a

aplicacdo de design de solucgdes, o uso de tecnologias digitais, programacgéo e/ou
pensamento computacional e ideias inovadoras com o intuito de melhorar a qualidade
de vida e/ou 0s processos produtivo;

7. Desenvolver projetos autorais e coletivos, identificando os efeitos do uso da
tecnologia, da inovacgdo e do conhecimento cientifico em sua vida e utilizando-as de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (escolares,
pessoais e empregaticias)

METODOLOGIA

Para apoiar a mediacdo pedagogica nos percursos deste Componente Curricular, o(a)
professor(a) podera utilizar metodologias ativas, onde a aprendizagem significativa
sera estimulada a partir da “racionalidade pratica” na qual o(a) professor(a), como lider
do processo, devera propor a tematica a partir de um levantamento sobre os
conhecimentos prévios e a curiosidade dos(as) estudantes. Sugere-se que 0 percurso
formativo seja realizado com base na aprendizagem colaborativa, estimulando o
aprender com os(as) colegas e possibilitando o enfrentamento coletivo de problemas de
maior complexidade, reconhecendo os saberes diversos e exercitando a empatia e a
cooperacao.

A Aprendizagem Baseada em Projetos também constitui uma ferramenta importante
para este componente curricular. Esta metodologia proporciona uma vivéncia de
construcdo do conhecimento em sua dimensdo cognitiva e também socioemocional,
pois mobiliza os interesses e o envolvimento dos(as) estudantes com agdes. O foco se
dirige a acdes de resolucédo de problemas, permitindo ao(a) estudante compreender 0s
conhecimentos de modo contextualizado, relacionando teoria e pratica. A partir da
construcdo de projetos, os(as) estudantes, com o apoio docente multidisciplinar, irdo
desenvolver culminancias dos projetos e socializa-las com todo o Campus.

AVALIACAO

A avaliacdo dar-se-4 no decorrer do processo de ensino e aprendizagem e, portanto,
durante todas as etapas do percurso sugerido para este componente curricular,
vivenciado ao longo do semestre. Sendo processual, considera o continuo ato de fazer
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0 diagnostico do ensinar e aprender, permitindo adequacGes para o alcance dos
objetivos. Visa a valorizar e utilizar como instrumentos todos os trabalhos que serdo
desenvolvidos pelos(as) estudantes (pesquisas, debates, seminarios, apresentacfes de
projeto etc.), a participagéo nas aulas, o relacionamento interpessoal, a capacidade de
producdo, a autonomia intelectual, a assiduidade e a expressdo oral e escrita. A
avaliacdo também possui carater formativo e, por isso, € de suma importancia que seja
repassada ao(a) estudante através de relatorios pontuais de cada atividade ou
conclusdes orais apontando questdes a serem melhoradas. A avaliacdo implicara na
busca de informacdes pela interacdo cooperativa de acdo e reflexdo, promovendo a
liberdade de expressdo dos(as) estudantes, compartilhando ideias e a¢des. A avaliagdo
final do semestre letivo deste componente sera por meio de um Projeto para Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Campus.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Pensar e fazer ciéncia: um modo de interpretar o mundo:

1 O mundo atual visto de acordo com bases cientificas;

(1 Processo de desenvolvimento do conhecimento cientifico;

[1 Conceito de problema;

[1 Solucdes de problemas a partir das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
[ Instrumentalizacdo da ciéncia.

2. Evolucéo da sociedade associada as descobertas cientificas e a inovacéo:

1 A historia da ciéncia;

[1 A contextualizacdo da ciéncia em diferentes momentos da Historia humana;
[1 Metodologia cientifica e o positivismo na ciéncia;

1 Aplicacdes cientificas e tecnoldgicas e suas consequéncias;401

[1 Anticiéncia, pseudociéncia e falsas noticias (fake news);

[1 Senso comum, crencas e religido versus ciéncia.

3. Perspectivas tecnoldgicas para o futuro:

(1 Curiosidade cientifica;

[1 Realidade versus ficgéo cientifica;

(1 Sustentabilidade, um caminho para o futuro.

4. Descobertas cientificas associadas ao campo e a industria:

1 Associagdo da ciéncia ao mundo do trabalho (industria e campo);

[1 Processos, produtos e tecnologias desenvolvidas a partir das Ciéncias da Natureza;

[1 Desenvolvimento sustentavel associado ao campo e a industria;
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(1 Autoconhecimento e autonomia para a tomada de decisfes acerca do mundo do
trabalho e o

futuro fora da escola.

5. Experimentacdo de fenbmenos:
(1 Fisicos;

[J Quimicos;

Biologicos.

6. Plano do projeto integrador.

Como integrar as diversas areas do conhecimento.
Estrutura do projeto integrador.

Formatacdo do projeto integrador.

Modelo de apresentagéo do Projeto Integrador.
Modelo de entrega do Projeto Integrador.
Metodologia de avaliacdo do Projeto Integrador.
Defini¢do do tema do projeto integrador.
Construcéo do projeto integrador.

Metodologia do projeto integrador.

Aplicacdo do projeto integrador.

Cronograma de execucéo do projeto integrador.

Plano de acdo do projeto integrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Referéncias basicas

MEDEIRQOS, Olma. Biopréticas: Atividades Experimentais. Jundiai/SP, Editora Paco

Editorial, 2020.

PAROSCHI, Eliane; DARIUS, Rebeca. Projeto Integrador. Santa Catarina: Clube de

autores, 2022.

PERUZZO, Jucimar. A Fisica Através de Experimentos. Sdo Paulo/SP, Editora Clube de

Autores, 2019.

SILVA, André. Atividade experimental problematizada (aep) 60 experimentacdes com

foco no ensino
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Eliane+Paroschi+-+Rebeca+Darius&text=Eliane+Paroschi+-+Rebeca+Darius&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

de quimica: da educacéo basica a universidade. Curitiba/PR, Appris Editora, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMABIS, Jose Mariano. Fundamentos da Biologia Moderna. 3 ed. S&o Paulo:
Moderna, 2002.

BENDER, Willian N.; HORN, Maria da Graga Souza; RODRIGUES Fernando de
Siqueira. Aprendizagem Baseada em Projetos: Educacdo Diferenciada para o
Século XXI. Porto Alegre: Editora Penso, 2014.

FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica: vol. Unico. 42.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005. 700 p.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1, 8%d. Livros
Técnicos e

Cientificos Editora S/A, 2008.

USBERCO, Jodo; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 122.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
480 p.

UZUNIAN, Armenio. Biologia. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra, 2004.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+da+Gra%C3%A7a+Souza+Horn&text=Maria+da+Gra%C3%A7a+Souza+Horn&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&text=Fernando+de+Siqueira+Rodrigues&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

B INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

ﬁﬁ EDun(vkﬁg“f"aumowcm PRO-RE'TOR'A DE ENSINO
o DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COI\/IPO,NENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Curso medio técnico integrado em
administracdo Gestdo e negdcios
Forma de Articulacdo com o Ensino Ano de Implantacdo da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
A cOpia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)
X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)
X | OBRIGATOR ELETI OPTA
[@] VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal .| AL | AL
Nome Credi
0 (H/A) t0S
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Etica profissional 2 |40h/r|30h/r |1
Pre- N&o Co- Nao

requisitos Requisitos
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EMENTA

Moral. Normas morais. Relativismo moral. Etica. Concepgdes éticas. Etica humanista.
Etica das relacdes. Etica Ambiental. Trabalho e alienacdo do ser humano. Importancia
do ambiente de trabalho. Construcio da identidade. Codigo de Etica Profissional. Etica
na Internet. Responsabilidade social das organizacdes. Etica e direitos humanos. Etica
e as relacdes etnicoraciais. A ética e os Direitos do ldoso. A ética e os Direitos das
criancas e dos adolescentes. A Histdria e Cultura Afro-Brasileira no contexto ético da
sociedade. A violéncia conta a mulher e a ética.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
| Aplicar os principios basicos legais, éticos e morais para formagéo de profissional. |

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Seminarios baseados em assuntos e temas previamente
estabelecidos. Forum de Debates através da discusséo de videos e textos selecionados.
Interpretacéo de textos.

AVALIACAO
| Participacio nos debates e féruns. Anélise de videos e textos. Prova.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moral. Normas morais. Relativismo moral.

Histdria e Cultura Afro-Brasileira e a ética no contexto social
Direitos do Idoso e a ética

A ética e o Estatuto da crianca e do adolescente

A ética e a Violéncia doméstica

Etica. Concepcdes éticas. Etica humanista. Etica das relacées.
Etica Ambiental.

Trabalho e alienacdo do ser humano.

Importancia do ambiente de trabalho.

Construcdo da identidade.

Caodigo de Etica Profissional.

Etica na Internet.

Responsabilidade social das organizagdes.

Etica e direitos humanos.

Etica e as relagdes etnicoraciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da
filosofia. S&o Paulo: Papirus. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FARIAS, C. V. S (org). Técnico em administracdo: gestdo e negdcios. Bookman.
Porto Alegre, 2013.

FORT], V. Etica, Crime e Loucura: Reflexdes sobre a dimens&o ética no trabalho
profissional. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editora, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: RT, 2006.
RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. Sao Paulo:
Elsevier. 2005.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacéo: posturas
responsaveis. Sao Paulo: Campus, 2008.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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.ﬁ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
- TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

B s PRO-REITORIA DE ENSINO
. DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Curso médio técnico integrado em
administragdo Gestdo e negocios
Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz
Médio
Integrado 2023.1
A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opcao)

X |Disciplina Prética Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)
X | OBRIGAT ELETI OPTAT
ORIO VO IVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Norme Semanal Cr.édi AL | AL
0 (H/A) tos (H/R)
Teoric |Prétic (H/A)
a a
Gestao Ambiental 2 |40 30 |1
Pré-  INaoha Co-  INaoha
requisitos Requisitos
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EMENTA

Relacéo entre sociedade e natureza. Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Principios da sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no
cenario competitivo entre as organizacfes. Impactos das organizacdes e 0s
instrumentos de gestdo ambiental aplicaveis, tais como: a Politica Nacional de Meio
Ambiente (PNMA), EIA/RIMA, Auditorias e Certificacdo Ambiental, Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA). Estudo de Casos de Sistema de Gestdo Ambiental, Nogdes
de Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade — SIG, Responsabilidade Ambiental
Corporativa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Saber reconhecer a importancia de um meio ambiente equilibrado para a existéncia
das organizacoes;

Compreender o que € sustentabilidade e como aplicar a mesma no ambiente
organizacional,

Saber distinguir e aplicar, conforme o caso, os diversos instrumentos de gestdo
ambiental existentes;

Ter condicdes de elaborar um Sistema de Gestdo Ambiental para uma empresa.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas, com dindmicas de grupos, leitura de artigos
cientificos e analise de videos (documentarios).

AVALIACAO

| Participacdo em sala de aula. Prova. Trabalho prético

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relacdo entre sociedade e natureza.

Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.

Principios da sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no
cenario competitivo entre as organizacoes.

Impactos das organizac6es e 0s instrumentos de gestdo ambiental aplicaveis, tais
como: a Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA), EIA/RIMA, Auditorias e
Certificacdo Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).

Estudo de Casos de Sistema de Gestdo Ambiental,

Noc0es de Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade — SIG,

Responsabilidade Ambiental Corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 42 ed. Nova Lima: Editora
Falconi, 2010.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de
acdo e educacdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo
século. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Sé&o Paulo: Atlas, 2011.
JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel Jose Chiappetta.
Gestdo Ambiental nas organizagdes. Séo Paulo: Atlas, 2013.
PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, M. de A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental.
Editora Manole. SP. 2004.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental.
Sé&o Paulo: Atlas, 2011.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

1 (L INSTITUTO FEDERAL DE
(000 EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
@U@  PERNANBUCO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

CURSOS TECNICOS

CURSO

Curso medio técnico integrado em

administracao

CARIMBO / ASSINATURA

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestdo e negdcios

Forma de Articula¢do com o Ensino
Médio

Integrado

2023.1

Ano de Implantacio da Matriz

responsavel.

A cOpia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X [Disciplina
TCC

Préatica Profissional

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGA ELETI OPTA
TORIO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Perio
Horaria N°. de TOT | TOT | do
Cadig Semanal .| AL | AL
Nome Crédi
0 (H/A) tos
Tedric |Pratic (H/A) | (H/IR)
a a
Seguranca e saude no > a0 30 9
trabalho
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Pré- < Co-
requisitos Nao Requisitos

EMENTA

Introducéo & Seguranca e a Acidentes e Doengas do Trabalho; Acidentes de Trabalho;
Legislacdo Aplicada Seguranca do Trabalhador; Riscos Ambientais, Programas de
Saude e Seguranga no ambiente de trabalho. Diretrizes de SSMA (Salde, Seguranca e
Meio Ambiente). No¢bes de Ergonomia. Prevencao e combate a incéndios.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Obter nogdes sobre a Seguranca do Trabalho em Geral, no Brasil e no Mundo,
reconhecendo sua importancia;

Dotar o aluno de ferramentas para o reconhecimento de aspectos relevantes das
Normas Regulamentadoras;

Prover o Suporte Tedrico e Préatico sobre Equipamentos de protecdo Individual e
Coletiva;

Fornecer nocdes de combate a incéndio;

Entender a estrutura de programas de salde e seguranca do trabalho.

METODOLOGIA

Os conteudos propostos serdo estudados através de aulas expositivas, leituras de
textos, resenha critica, pesquisas, aula de campo e sinteses das atividades
desenvolvidas, coletivamente e individualmente.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera realizado por meio da participacdo dos alunos nos
debates e discussdes, apresentacdo de trabalhos préaticos, atividades escritas
individuais e em grupos , e outras atividades que poderao surgir no decorrer das
aulas, com o objetivo de diagnosticar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos conteudos abordados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a higiene e seguranca do trabalho no Brasil e no mundo.

Conceitos técnicos e defini¢do de acidente de trabalho (legal e técnico).
Identificacdo de agentes ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes).

Normas regulamentadores de seguranca e saude no ambiente de trabalho.

Sistemas de gestdo de riscos e programas de saude e seguranca do trabalho.

Ac0es de prevencdo e combate a incéndios.

Equipamentos e dispositivos de protecdo individual e coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AYRES, Dennis de Oliveira. CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BRASIL. Manuais de Legislagdo: Seguranca e Medicina do Trabalho. 75. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.
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BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho Guia
Pratico e Didatico..Sao Paulo: Erica, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira. MASCULO, Francisco Soares (0rgs.).
Higiene e Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011.
MONTEIRO, Antonio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
Trabalho e Doencas Ocupacionais. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

SANTOS, Milena Sanches Tayano. SENNE, Silvio Helder Lencioni. AGUIAR, Sonia
Regina Landeiro. Seguranca e Saude no Trabalho em Perguntas e Respostas. 4. ed.
Séo Paulo: 10B, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. Reis Saliba (Org.). Legislacéo de
Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. 12. ed. S&o Paulo:
LTR, 2017.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR. 78. ed. Séo Paulo: Atlas,
2017.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

= Egg(mg,tgantmnowem PRO-RE'TOR'A DE ENSINO
o DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
PROFISSIONALIZANTE

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragéo Gestdo e negocios

Forma de Articulagdo com o Ensino Ano de Implantacio da Matriz

Médio

Integrado 2023.1

A cdpia deste programa so € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo
responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | Disciplina Préatica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

X | OBRIGA ELETI OPTA
TORO VO TIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga C.H. | C.H. | Period
Nome Horaria Ne. | TOT | TOT 0
Codi Semanal de AL AL
go (H/A) Créd
Tebric | Prati | itos | (H/A) | (H/R
a ca )
Rotinas administrativas 2 40 30 2 ano
Pr_e? Né&o tem C(.)'. Né&o tem
requisitos Requisitos

EMENTA

Analisar rotinas administrativas; o dia a dia das empresas; demanda documental;
arguivamento; controle de pagamentos; rotina de gestao de materiais.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
| Discutir sobre as relacées de trabalho; \
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Identificar a importancia estratégica dos setores de Recursos Humanos e Departamento
pessoal;

Aprender sobre a gestdo de documentos no ambito empresarial;

Reconhecer o papel da organizacéo, controle e planejamento nas empresas;

Conhecer 0s processos que envolvem a gestdo de materiais e estoques;

METODOLOGIA

Exposicdo dialogadas com uso de recursos didaticos: quadro, piloto, projetor
multimidia, videos, etc. Estudos dirigidos, visitas técnicas, seminarios,etc.

AVALIACAO

Prova escrita, apresentacao de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, estudos
dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatorios de visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RH/DP: Recrutamento, selecdo, plano de cargos e carreira, contrato de trabalho,
treinamento, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, rescisdo contratual.
Gestdo: Planejamento, controle, organizagdo, planejamento financeiro e
orcamentario.

Gestdo de materiais: compra, armazenagem, gestdo de estoques, distribuicao.
Gestao de documentos: (comunicacdo interna, circular, oficio); fluxo de documentos;
protocolo, controle de documentos, arquivamento.

Referéncias basicas

ALMEIDA, Martinho Isnard R. De. Manual de Planejamento Estratégico. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, Reinaldo Mathias / LUPPI, Rosaura de Araljo Ferreira.
Correspondéncia Comercial e Oficial: com Técnicas de Redacéo. 15. ed. Séo Paulo:
WMF Martins Fontes, 2011.

VIANA, Jodo José. Administracédo de Materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

Referéncias complementares

OLIVEIRA, Jair Figueiredo. PRADO, Jonas. DA SILVA, Edson Aurélio. Gestéo de
Negdcios, S&o Paulo: Saraiva, 2005.

SILVA, Marilene Luzia da. Administracdo de Departamento Pessoal. 14. ed. S&o
Paulo: Erica, 2015.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Béasica — Edicdo Revista. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Prética. 32 edicdo. Rio de Janeiro: FGV,

2008.SOBRAL, F; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.;

Séo Paulo: Pearson, 2013.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE
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X |Disciplina
TCC

Pratica Profissional
IEstélgio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | OBRIGATORI ELETIVO
@)
OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria| N°.de | C.H. C. H. |Periodo
o Semanal (H/A) |Crédito | TOTAL | TOTAL
Cddigo Nome s (H/R) (H/R)
Teorica| Prética
Tecnologia e 40
Sistemas deN 5 30 3 ano
Informacéo
Gerencial
Prérequisitos | . Co- Né&o
Nao .
Requisitos

EMENTA

A etimologia do termo informacéo e o conceito de modelos/paradigmas.
Introducéo ao conceito de sistemas, apresentacdo do paradigma EPS. Conceito de
dados e informag&o. Definicdo e papeis dos sistemas de informacao.
Funcionalidades dos Sls para cada nivel organizacional. Infraestrutura de TI.
Fundamentos da inteligéncia de negdcios: gestdo da informacgéo e de banco de
dados. Aplicaces integradas: ERP, SCM, WMS, CRM, GIS. Comércio
eletrénico: mercados digitais, mercadorias digitais Inovacdes em tecnologia da
informacéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Ser capaz de solucionar problemas
Sugerir melhorias para a area de Logistica por meio da tecnologia e sistemas de
informacdo. Ser capaz de utilizar softwares para administragao.

METODOLOGIA
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Os contetdos propostos serdo estudados atraves de aulas expositivas, leituras de
textos, resenha critica, pesquisas, aula de campo e sinteses das atividades
desenvolvidas, coletivamente e individualmente.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo seré realizado por meio da participacdo dos alunos nos
debates e discussdes, apresentacdo de trabalhos praticos, atividades escritas
individuais e em grupos , e outras atividades que poderdo surgir no decorrer das
aulas, com o objetivo de diagnosticar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos contetdos abordados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos de sistemas de informag&o: conceitos, escopo e evolugéo
Infraestrutura de tecnologia da informacao

Gestdo estratégica da informacéo e de banco de dados
Telecomunicacao e redes

Seguranca em sistemas de informagéo

Sistemas integrados: ERP, SCM e CRM

Sistemas colaborativos

Negdcios digitais e comércio eletronico

Sistemas de apoio a decisdo e a Gestdo do conhecimento
Desenvolvimento e aquisicao de sistemas de informacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Aline Franca de. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacéao:
aplicada a sistemas de informacao empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
BENTES, Amaury. Tl Update: a tecnologia da informacéo nas grandes
empresas. Brasport, 2008. LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de
informacdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacdo: planejamento e gestéo.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

IZIDORO, Cleyton. Gestao de Tecnologia e Informacdo em Logistica. Sdo
Paulo: Pearson, 2016.

MARAKAS, George M. O'BRIEN, James A. Administracao de Sistemas de
Informac&o. Séo Paulo:

Mcgraw Hill Brasil, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informacdes gerenciais.
Séo Paulo: Atlas, 2014. PINOCHE, Luis. Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo. S8o Paulo: Elservier, 2016.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O
COMPONENTE
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ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

L B INSTITUTO

FEDERAL DE

- EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
i DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO/
ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO

Integrado em Administracéo

EIXO TECNOLOGICO / AREA

Gestdo e negocios

Ano de Implantacéo da Matriz

2023.1

responsavel.

A cdpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

Disciplina

]

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
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Huce

Pratica Profissional

]

Estagio

|

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | OBRIGAT ELETI
ORIO VO
OPTAT
IVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. (C.H. | Perio
o Semanal (H/A)|N°. de [TOTA [TOTA| do
Codig Nome — —Crédit| L L
0 Teoric |Prati os (HIA) [(H/R)
Oratoria e retérica 3 80 60 3
Prerequisitos| \ 15 tem Co- N4&o tem
Requisitos

EMENTA

Fundamentos da comunicacdo para conversacdo em publico. Aprendendo a se
expressar, linguagem corporal, entonacdo da voz, convencimento através da
palavra. Técnicas e estratégias de comunicacao oral. Planejamento e elaboracéo de
aulas e seminarios. A comunicacdo nos trabalhos de grupo. Soluc6es de problemas
de comunicacdo empresarial/institucional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Capacidade de comunicacado oral e corporal

Identificacdo de sinais de comunicagao
Capacidade de desenvoltura

METODOLOGIA

Apresentacdo oral com aplicacdo de técnicas de oratoria e retorica. Filmagens, artes

cénicas.

AVALIACAO
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Prova escrita, apresentacdo de seminarios, trabalhos individuais ou em grupo,
estudos dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatdrios de visitas técnicas,
etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que causa 0 medo de falar em publico; Como controlar 0 medo de falar em
publico; O quebra cabecas da oratoria; Jogo dos erros e acertos da oratdria;
Comunicacdo néo verbal - preste atengé@o na sua plateia; Preparando a voz; Dicas
sobre 0 que seu publico espera ver na sua apresentacao; Planejando a apresentacao;
Técnicas de teatro; Preparando o discurso; Apresentacdo do discurso; O mestre de
cerimonias; Como presidir cerimonias.

Referéncias basicas

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibicdes. 111. ed. rev.
atual. ampl. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

POLITO, R. Assim € que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SAMPAIO, Mbnica. Curso de Locucdo Dirigida Para Todas as Profissdes.
Rio de Janeiro: Brasport, 2012
Referéncias complementares

ALVES, Leo da Silva. Arte da Oratoria: Os Segredos do Orador de Sucesso.
S&o Paulo: Forense, 2004.

Souza, Claudio de. Curso de Oratéria e Marketing Pessoal. Minas Gerais:
Lider, 2010.

POLITO, Reinaldo. Recursos Audiovisuais: Nas Apresentacdes de Sucesso.
Séo Paulo: Saraiva, 20009.

ESPOSITO, Janet. Como Atuar e Falar em Publico Sob os Holofotes.

Séo Paulo: M. Books, 2011.

POMBO. Ruthe Rocha A Arte de Se Expressar Bem em Publico. Sdo Paulo:
Editora Vozes, 2010.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O
COMPONENTE
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ASSINATURA DO ASSINATURA DO COORDENADOR
DO
CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS PAULISTA

CARIMBO/
ASSINATURA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Administragédo Gestéo e negocios
Ano de Implantacéo da Matriz
Integrado 2023.1

A cdpia deste programa so ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo

responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)
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X Disciplina
TCC

Pratica Profissional
Estagio

|

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | OBRIGAT ELETI
ORIO VO
OPTAT
IVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. (C.H. | Perio
o Semanal (H/A)|N°. de [TOTA TOTA | do
Cadig -
Nome — —— Crédit| L L
0 Teoric |Prati os (H/A) (H/R)
Nocbes de Gestédo publica 2 40 30 3
Prérequisitos N0 C_o? NE
Requisitos
EMENTA

Planejamento publico; As dimens@es da gestdo publica; As reformas do Estado e
da administracdo publica; a Lei da responsabilidade fiscal; Modelos de gestao
publica; Indicadores de desempenho na gestdo publica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreensdo do conceito e importancia do planejamento publico.

Apreensdo da evolucdo da administracdo pulblica brasileira e seus principais
gargalos. Compreensdo dos principios da administragdo publica e a necessidade de
atendimento a lei de responsabilidade fiscal. Utilizagdo de indicadores de
desempenho

METODOLOGIA

Desenvolvimento de aulas na forma de exposi¢Oes dialogadas, com uso de recursos
audiovisuais. Exercicios em grupos. Dindmicas em grupo. Seminarios. Resenhas
criticas individuais. Leitura de textos e elaboracdo de reflexdes criticas em grupo.
Utilizacdo de estudos de casos praticos para reflexdo. Analise de artigos cientificos,
videos, elaboracgéo de planilhas, exercicios e discusséo dirigida. Participacdo em
projetos de integracdo que busquem a interdisciplinaridade, a contextualizacao e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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AVALIACAO
|Seminarios. Estudos de caso. Provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios da Administracdo Publica.

Reformas administrativas no Brasil.

Os modelos de administracdo publica.

Conceitos de gestdo pablica e a moderna administracdo publica.

Problemas contemporaneos da administragao publica.

Gestdo publica orientada para resultados. Capacidade empreendedora na gestéo
publica.

Politicas publicas: conceitos e anélise.

O plano plurianual (PPA).

LDO como elo entre 0 PPA e a LOA.

Responsabilidade Fiscal.

Gestéo Social.

Inovacdo na gestdo publica.

Tépicos especiais em gestdo publica (gestdo de contratos e convénios, prestacdo de
contas, controle interno e externo, lei de improbidade administrativa, ética no
servico publico, o TCU e CGU, Indicadores de desempenho na administracdo
pablica).

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma nova gestao publica. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2005.

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas publicas: principios, propositos e
processos. S&o Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Clezi Saldanha dos. Introducédo a Gestao Publica. Saraiva; Edicéo: 2.,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Bezerra Filho,Jodo Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem
Simples e Obijetiva - 2. Ed. S&o Paulo, Atlas. 2013

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simoes. Orgcamento
Publico - Planejamento, Elaboracao e Controle. Sdo Paulo, Saraiva. 2013
LIMA, ,Edilberto Carlos Pontes. Curso de Financas Publicas - Uma Abordagem
Contemporanea. Séo Paulo, Atlas. 2015

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes e
acdes governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O
COMPONENTE
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APENDICE B

REGULAMENTO — PROJETO INTEGRADOR — CURSO TECNICO INTEGRADO
DE ADMINISTRACAO - IFPE CAMPUS PAULISTA

APRESENTACAO

O Projeto Integrador — (PI) constitui-se numa estratégia de ensino que buscard, ao longo do
curso, a interdisciplinaridade e a transversalidade dos temas abordados em sala de aula nas
disciplinas do curso técnico médio integrado em administracdo do IFPE Campus Paulista.
Trata-se de um instrumento pedagdgico que oportuniza o confronto entre teorias estudadas com
as praticas realizadas no campo do trabalho, tendo como premissa a gestdo empreendedora,
social e reflexiva para os estudantes do curso.

A construcdo de um Projeto Integrador, visa fornecer subsidios pedagogicos e informacionais
para a avaliacdo das competéncias e habilidades relacionadas ao perfil profissional do egresso
do curso oferecidos pelo IFPE Campus Paulista.

1. REGULAMENTO

Art. 1° O presente regulamento origina-se da obrigatoriedade do cumprimento do Projeto
Integrador do Curso Técnico integrado em administracdo do IFPE Campus Paulista.

Art. 2° O Projeto Integrador do Curso Técnico integrado em administracdo do IFPE Campus
Paulista tem como objetivos:

I. Desenvolver nos discentes a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias estudadas
durante o curso de forma integrada, proporcionando-lhe a oportunidade de confrontar as teorias
estudadas com as praticas profissionais existentes, para consolidacdo de experiéncia e
desempenho profissional;

I1. Contribuir para o aperfeicoamento do discente e a competéncia na solu¢do de problemas
sociais e ambientais, sempre observando a questdao moral e ética;

I11 — Desenvolver o protagonismo educacional do aluno;
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Il - Orientar e capacitar o discente na elaboracdo e exposicdo de seus trabalhos e projetos
utilizando-se os meios metodolégicos;

IV - Analisar, explicar e avaliar o objeto de estudo ou projeto, culminando em possiveis
solucgdes e/ou novas propostas educacionais e/ou profissionais;

V - Promover a inter-relacdo entre os diversos temas e conteudos tratados durante o curso,
contribuindo para a formacéo integral do discente;

VI - Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas na area de
formagé&o do discente;

V11 - Despertar no discente o interesse pela pesquisa como meio para a resolucdo de problemas;

V111 - Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucdo de projetos que levem a solugéo
de problemas e melhorias dos processos organizacionais;

IX - Estimular a construcdo do conhecimento coletivo, a interdisciplinaridade e a inovacao.

Art. 3° As atividades que Compreendem do Projeto Integrador, sdo:

a) Elaborar um plano inicial de trabalho a partir do tema escolhido pela equipe;

b) Orientacdo no desenvolvimento do Projeto por parte do(s) docente(s) lider(e) do
projeto;

C) Realizacdo de apresentacdo publica dos resultados do Projeto Integrador;

d) Elaboracéo de relatério final.

Art. 4° As atividades relativas ao Projeto Integrador deveram estar sob responsabilidade de um
ou mais docentes do curso, com a finalidade de:

a) Organizar o calendéario da elaboracdo dos trabalhos;
b) Disponibilizar as notas e as faltas dentro dos prazos previstos pelo calendario
académico do IFPE Campus Paulista.

Art. 5° Os projetos integradores, poderdo ser direcionados a um grupo especifico de disciplinas
do eixo técnico, eixo da base nacional comum, eixo politécnico ou abrigar todas disciplinas em
um unico projeto.

Art. 6° As orientacdes presenciais dos trabalhos acontecerdo durante as aulas destinadas ao
Projeto Integrador do IFPE Campus Paulista.

Art. 7° O Projeto Integrador deverd ser apresentado publicamente em dias, horarios,
cronogramas disponibilizados pelos responsaveis pelos projetos.

Art. 8° Na apresentacdo dos Projetos deverao estar presentes 0s seguintes membros:

a) Professor coordenador do curso;

b) Assessor pedagdgico;

C) Professor responsavel pela da disciplina de projeto integrador;
d) Professor(es) Orientador(es) do curso dos projetos;

e) Professores do Curso, sem prejuizo as aulas de outros cursos.
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Art. 9° O Projeto Integrador poderé ser desenvolvido em equipe de minimo 3 (trés) e de no
maximo 5 (cinco) integrantes e o resultado da avaliagdo serd dividida em 4 etapas, duas em
grupo e duas individuais. A nota sera atribuida de acordo com os resultados alcangados.

Art. 10° A avaliagéo do Projeto Integrador sera feita da seguinte forma:

a) A elaboracdo do plano Inicial de trabalho;
b) A elaboracdo e apresentacdo do projeto final;
C) Apresentacédo dos resultados do projeto.

§1° A nota final do Projeto Integrador € atribuida numa escala compreendida entre 0,00 (zero)
e 10,0 (dez).

§2° O discente sera considerado aprovado quando obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% no maédulo do curso.

Art. 11° A banca avaliadora dos projetos, atribuird a pontuacao nos seguintes itens no dia da
apresentacao:

1 - Trabalho Escrito (40% nota final): O trabalho escrito sera avaliado pelo professor
orientador e pelos membros da banca, considerando a utilizacdo das normas ABNT - no Projeto
Integrador. Sendo que, 25% da nota sera a formatacdo seguindo as normas ABNT, bem como
as orientacdes complementares e 75% sera o contetdo técnico/cientifico (quando couber)
utilizado na elaboracdo do trabalho. O trabalho devera ter no minimo 10 e no maximo 30
paginas. Essa parte da nota sera em grupo.

2 - Apresentacdo do trabalho (30% nota final): exige-se a participagdo de TODOS os
integrantes das equipes. Serd avaliado nesse item a qualidade dos meios e estratégias de
apresentacdo (slides, cartazes, videos, apresentacdes teatrais, etc) e o respeito ao tempo limite
de até 20 minutos. Onde a composi¢do da nota serd de 50% da qualidade dos (slides, cartazes,
videos, apresentacdes teatrais, etc) e 50% referente ao respeito do tempo. Essa parte da nota
sera em grupo.

3- Avaliacao Individual (20% nota final): Cada aluno que estiver apresentando sera avaliado
individualmente, e a composicdo da sua nota sera realizada através dos seguintes critérios:
Qualidade da apresentacdo oral (50%), e dominio do tema (50%). Essa parte da nota sera
individual.

4- Presenca (10% nota final): Os alunos deveram frequentar as aulas orientadoras e estarem
presentes na apresentacdo de todos os grupos de trabalho. Essa parte da nota serd individual.

Art. 12° O aluno sera reprovado automaticamente no Projeto Integrador quando ocorrer pelo
menos um dos itens abaixo:

a) Quando o trabalho utilizado for uma copia de outro trabalho;
b) O projeto for desenvolvido por terceiros;
C) Apresentar trabalhos ja utilizados por outras instituicdes de ensino.

Art. 13 E dever dos discentes entregarem 01 (uma) copia do trabalho final do Pl para o
professor da disciplina PI.
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Art. 14 O Projeto Integrador deve ser elaborado de acordo com este manual. Para topicos ndo
mencionados neste, utilizar a norma para apresentacao de trabalhos académicos da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

2. PLANO DO PROJETO INTEGRADOR

O projeto integrador devera apresenta os seguintes pontos:

a) Tema;

b) Introducéo do trabalho;

C) Caracterizagéo do trabalho (abrangéncia, natureza, etc)

d) Disciplinas do curso inseridas no trabalho PlI;

e) Local de realizacdo (cidade ou regido e empresa);

f) Nome dos (as) discentes;

9) Nome do professor orientador;

h) Objetivo Geral: identificacdo clara do que a equipe pretende conseguir/realizar por
meio do desenvolvimento do Projeto Integrador;

)} Obijetivos Especificos: identificacdo das etapas e metas para se atingir o objetivo geral.
Apresentam as distintas acdes que se devem desenvolver para atingir o objetivo geral;

)i Justificativa: justificar os motivos de ordem tedrica que levam a realizagéo do projeto,
sua relevancia e abrangéncia;

K) Metodologia: descrever detalhadamente os procedimentos necessarios para 0
desenvolvimento do PlI;

)} Resultado esperados;

m) Cronograma: definir as atividades desenvolvidas num periodo de tempo;
n) Referéncias Bibliogréaficas: relacionar as obras que dardo suporte ao desenvolvimento
do PI (quando for o caso).

3. ESTRUTURA DO PROJETO INTEGRADOR

Tema — definir qual o tema que sera abordado no projeto.

Introducdo do trabalho - Parte inicial do texto, em que devem constar a delimita¢do do assunto
tratado, objetivos do trabalho e outros elementos necessarios para situar o tema do trabalho.

Caracterizacdo do trabalho - identificar qual a natureza do trabalho, se & uma pesquisa,
projeto, apresentacdo cénica, etc. Também deve identificar qual a area de abrangéncia do
trabalho (quais as areas que o trabalho abrange — ciéncias sociais, da natureza, etc).

Pesquisa — apresentar o projeto de pesquisa contendo todas etapas do desenvolvimento da
pesquisa.

Projeto — identificar qual o tipo de projeto (criag&o de produto, servigo, consultoria empresarial,
quais sdo es etapas do projeto, qual a finalidade do projeto, onde possivelmente sera aplicado,
etc).

Apresentacdo cénica — identificar o tema que sera abordado na apresentacdo cénica, a equipe
responsaveis pela interpretacdo, apresentar o roteiro da apresentagdo, objetivo da apresentacéo,
sua finalidade, etc.
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Caracterizacéo do Problema (quando se tratar de projeto de pesquisa)

O problema de pesquisa normalmente envolve uma situacédo teorica ou pratica para a qual o
pesquisador busca respostas ou solugfes. Algumas condicGes se imp&em para que se
determine o problema:

a) O problema deve ser concreto e apresentado de forma clara e precisa;
b) Deve ser representativo sendo ainda possivel de ser generalizado;
C) Deve apresentar certa originalidade;

d) A populacgéo a ser pesquisada deve ser delimitada;

Revisdo de Literatura - Deve demonstrar conhecimento da literatura basica sobre o tema,
interpretando os trabalhos feitos por outros autores. Refere-se somente aos assuntos que tenham
relacdo direta e especifica com o Projeto Integrador. Deve ser apresentada preferencialmente
em ordem cronoldgica, em blocos de assunto, mostrando a evolucdo do tema de maneira
integrada. Todo material citado deve constar nas referéncias.

Metodologia da Pesquisa - As observacdes ou dados coletados, bem como o método utilizado,
sd0 os principais elementos para a execucao de um trabalho. Os procedimentos metodoldgicos
devem ser apresentados de forma breve, porém completa e clara, na sequéncia cronolégica em
que o trabalho foi conduzido.

Resultados - A apresentacdo mais adequada dos resultados deve seguir a sequéncia da
abordagem usada nos objetivos, material e métodos.

Conclusdo -E apropriado elaborar a conclusdo de modo claro e sucinto. Os resultados devem
estar relacionados aos objetivos propostos. Quando o trabalho ndo permitir conclusées, deve-
se fazer apenas consideracgdes finais em que devera apresentar perspectivas de continuidade ou
desdobramento do trabalho.

4. FORMATACAO

Folha A4;

Editor de texto: Microsoft Word

Margens: Superior: 3 cm / Inferior: 2 cm / Esquerda: 3 cm / Direita: 2 cm;
Tamanho do papel: A4 — medidas 2,10 cm x 2,97 cm;

Paragrafo: 1,25 cm;

Alinhamento: justificado;

Espacamento entre linhas: 1,5 cm;

Recuo de paragrafos: 1,25 cm;

Fonte: Arial ou Times New Roman- Tamanho: 12;

Numeracao de paginas: lado direito do cabegalho.
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LIVROS EM PROCESSO DE AQUISICAO

No | TITULO AUTOR EDICAO LOCAL ANO EDITORA QUANTIDAD
E
1 Estatistica Basica. BUSSAB, Wilton de 9.ed. Sao Paulo 2017. Saraiva 10
Oliveira; MORETTIN,
Pedro Alberto.
2 | Convite a Filosofia. CHAUI, Marilena. 14.ed. S0 Paulo 2010 Atica 7
3 Etica Profissional. SA, Antonio Lopes de. 9.ed. Séo Paulo 2009 Atlas 18
4 Técnico em administracdo: | FARIAS, C. V. S (org). l.ed. Porto Alegre | 2013 Bookman 18
gestdo e negdcios.
5 Gestdo ambiental BARBIERI, José Carlos. | 4.ed. Sao Paulo 2011 Saraiva 7
empresarial: conceitos,
modelos e instrumentos.
Séo
6 Sistema de gestdo MOREIRA, Maria Suely. Séo Paulo 2010 Falconi 0 Nenhum
ambiental. 4. ed. Nova processo de
Lima: compra no
momento
7 Informatica Aplicada as CORNACHIONE 4.ed. Sao Paulo 2012 Atlas 7
Areas de Contabilidade, JUNIOR, E. B.
Administragéo e
Economia. 4. ed.
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8 Técnico em administracdo: | FARIAS, Claudio V. S. l.ed. Séo Paulo 2012 Bookman 18
gestdo e negdcios.
9 Introducédo a MAXIMIANO, Antonio | 8.ed. Séo Paulo 2011 Atlas 4
administracao. 8. ed. César Amaru.
10 | Administracéo: teoria e PECI, Alketa. SOBRAL, | 2.ed. Séo Paulo 2013 Prentice 18
pratica no contexto Felipe
brasileiro.
11 | Administracdo nos novos | CHIAVENATO, 3.ed. Barueri 2014 Barueri 10
tempos: 0s Novos Idalberto.
horizontes em
administracao.
12 | Teoria geral da MOTTA, Fernando 3.ed. Séo Paulo 2006 Thomson 18
administracao. Carlos Prestes.
VASCONCELOS,
Isabella F. Gouveia.
13 | Manual de direito COELHO, Fabio Ulhoa. | 30.ed. Sédo Paulo 2016 Saraiva 7
comercial. 28. ed.
14 | Direito Empresarial RAMOS, André Luiz 4.ed. /5.ed. Séo Paulo 2016 Método 4.ed., 2
Esquematizado. 6. ed.. Santa Cruz. /8.ed.
5.ed, 3
8.ed.,7
15 | Matematica Machado. 1. MACHADO, Antonio 1.ed. Sédo Paulo 2012 Atual 10
ed. dos Santos.
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16 | Fundamentos de IEZZI, Gelson; v.1 9.ed. Sao Paulo 2013 Atual v.1, 18
Matematica Elementar. HAZZAN, Samuel;
DEGENSZAIN, David, | V-2 10-€d v-2, 18
v.3 9.ed. v.3,3
v.4 8.ed. v.4, 18
v.8.ed. v.8, 2
v. 11 9.ed. v.11,5
17 | Fundamentos de IEZZI, Gelson; v.1 9.ed. Sao Paulo 2013 Atual v.1, 18
Matematica Elementar. MURAKAMI, Carlos. V.2 10.ed. V.2, 18
v.3 9.ed. v.3,3
v.4 8.ed. v.4,18
v.8.ed. v.8, 2
v.119.ed v.11,5
18 | Portugués: Préticas de AIUB, Tania. 1.ed. Porto Alegre | 2015 Artmed 7
Leitura e Escrita.
19 | Preconceito linguistico: 0 | BAGNO, Marcos. 1l.ed. Séo Paulo 2016 Parabola 7
que €, como se faz.
20 | Oficina de texto. FARACO, Carlos 1.ed. Petropolis 2016 Vozes 7
Alberto, TEZZA,
Cristovao.
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21 | Gestédo de estoques na CHING, Hong Yuh. 4.ed. Séo Paulo 2010 Atlas 7
cadeia de logistica
integrada: Supply Chain.

22 | Gestdo da Cadeia de CHOPRA, Sunil; 6.ed. Séo Paulo 2015 Pearson 7
Suprimentos. MEINDL, Peter.

23 | Geréncia Financeira Para | SOUZA, Antonio de. 2.ed. Rio de 2014 Elsevier 7
Micro e Pequenas Janeiro
Empresas.

24 | Gestdo da Qualidade: CARPINETTI, Luiz 3.ed. Séo Paulo 2016 Atlas 10
conceitos e técnicas. Cesar Ribeiro.

25 | Qualidade em redes de REIS, Jodo Gilberto l.ed. Séo Paulo 2016 Atlas 7
suprimentos: a qualidade | Mendes dos.
aplicada ao supply chain
management.

26 | Como ler melhor em SANTOS, D. 1l.ed. 2011 Disal 11
inglés.

27 | Contabilidade Comercial. | IUDICIBUS, Sérgio de; | 10.ed. Séo Paulo 216 Atlas 7

MARION, José Carlos.

28 | Contabilidade MARION, José Carlos. 18.ed. Séo Paulo 2015 Atlas 18

Empresarial. 17. ed.
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29 | Introdugdo a Economia: MANKIW, N. Gregory. | 2.ed. Rio de 2014 Campus 9
Principios de Micro e Janeiro
Macroeconomia. 2. ed.
30 | Macroeconomia. 3. ed. *MANKIW, N. Gregory. | 8.ed. Rio de 2001 LTC 7
Janeiro
31 | Manual de economia. *PINHO, D. B; 7.ed. Séo Paulo 2006 Saraiva 7
VASCONCELLOS, M.
A. S. (orgs.)
32 | Introducéo a Economia. ROSSETTI, José 21.ed. Séo Paulo 2003 Atlas 18
Paschoal.
33 | Introdugdo a Economia: CASTRO, Antonio 38.ed. Rio de 2011 Forense 5
uma abordagem Barros de; LESSA, Janeiro
estruturalista. Carlos Francisco.
34 | Gestdo de estoques na CHING, Hong Yuh. 4.ed. Séo Paulo 2010 Atlas 7
cadeia de logistica
integrada: Supply Chain.
35 | Psicologia, Organizacdes e | ZANELLI, José C.; 2.ed. Porto Alegre | 2014 Artmed 10
Trabalho no Brasil. BORGES-ANDRADE,
Jairo E.; BASTOS,
Anténio V. B.
36 | Manual de Prevencéo de AYRES, Dennis de 3.ed. Sédo Paulo 2017 Atlas 7
Acidentes do Trabalho. 3. | Oliveira. CORREA, José
ed. Aldo Peixoto.
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37 | BRASIL. Manuais de 82.ed. Séo Paulo 2015 Atlas 7
Legislagédo: Seguranca e
Medicina do Trabalho. 75.
ed.

38 | Tecnologia da Informacgéo: | ABREU, Aline Franca 1l.ed. Séo Paulo 2013 Atlas 10
aplicada a sistemas de de. REZENDE, Denis
informacdo empresariais. | Alcides.

39 | Tl Update: a tecnologiada | BENTES, Amaury. 1l.ed. 2008 Brasport 7
informag&o nas grandes
empresas.

40 | Sistemas de informacéo LAUDON, Kenneth C.; | 11.ed. Séo Paulo 2015 Pearson 10
gerenciais. LAUDON, Jane P.

41 | ; Contabilidade Gerencial. | [UDICIBUS, Sérgio de 6.ed. Séo Paulo 2010 Atlas 7
9aed.

42 | Contabilidade Gerencial. PADOVEZE, Cldvis 7.ed. Séo Paulo 2010 Atlas 7

Luis.

43 | .Contabilidade MARION, José Carlos 18.ed. Sédo Paulo 2015 18
Empresarial. 17. ed.

44 | Introducéo a Economia: MANKIW, N. Gregory. | 2.ed. Rio de 2014 Campus 9
principios de Micro e Janeiro
Macroeconomia. 2. ed.

45 | Macroeconomia. 3. ed. MANKIW, N. Gregory. | 8.ed. 2001 LTC 7
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46 | S. (orgs.) Manual de PINHO, D. B; 7.ed. Séo Paulo 2006 Saraiva 7
economia. VASCONCELLOS, M.
A.
47 | Introducéo a Economia: CASTRO, Anténio 38.ed. Rio de 2011 Forense 5
uma abordagem Barros de; LESSA, Janeiro
estruturalista. Carlos Francisco.
48 | Introducdo a Economia. ROSSETTI, José 21.ed. Séo Paulo 2003 Atlas 18
Paschoal.
49 | Plano de Negacios. DORNELAS, José 2.ed. Rio de 2013 Campus 7
Exemplos Praticos. Carlos Assis. Janeiro
50 | Empreendedorismo: DORNELAS, Jose. 7.ed. /8.ed. Séo Paulo 2016 Atlas 7.ed., 7
transformando Ideias em
- 8.ed., 3
Negocios.
51 | O fendémeno do FERREIRA LEITE, 1.ed. Séo Paulo 2012 Saraiva 7
empreendedorismo. Emanuel.
52 | Manual de BERNARDI, Luiz A. 2.ed. Séo Paulo 2012 Atlas 7
Empreendedorismo e
Gestdo: fundamentos,
Estratégias e Dindmicas —
2. ed.
53 | Principios de Marketing. KOTLER, Philip; 15.ed. Séo Paulo 2015 Prentice 10
ARMSTRONG, Gary.
54 | Marketing basico. COBRA, Marcos; 5.ed. Séo Paulo 2017 Atlas 7
URDAN, Andre Torres.
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55 | Gestédo de Pessoas. VERGARA, Sylvia l.ed. Séo Paulo 2016 Atlas 7
Constant.

56 | Administracédo de CORREA, H. L; 4.ed. Séo Paulo 2012 Atlas 7
producdo e operacdes: CORREA, C. A.
manufatura e servicos:
uma abordagem
estratégica. 3.ed.

57 | Técnico em administracdo: | FARIAS, C. V. S (org). 1l.ed. Porto Alegre | 2013 Bookman 18
gestdo e negocios.

58 | Por uma nova gestdo DE PAULA, AnaPaula | 1l.ed. Rio de 2005 FGV 10
publica. Paes. Janeiro

59 | Politicas publicas: DIAS, Reinaldo; 1.ed. Séo Paulo 2012 Atlas 18
principios, propdsitos e MATQOS, Fernanda.
Processos.

60 | Introducdo a Gestao SANTOS, Clezi 2.ed. Séo Paulo 2014 Saraiva 25
Publica. 2. ed. Saldanha dos.

61 | Orgamento Publico: CREPALDI, Silvio 1.ed. Sédo Paulo 2013 Saraiva 5
Planejamento, Elaboracdo | Aparecido; CREPALDI,
e Controle. Guilherme Simdes.

62 | Curso de Finangas LIMA, Edilberto Carlos | 1.ed. Séo Paulo 2015 Atlas 5
Pablicas: Uma Abordagem | Pontes.
Contemporanea.

63 | Curso de administracdo PEREIRA, José Matias. | 5.ed. Séo Paulo 2014 Atlas 2
publica: foco nas
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instituicoes e agdes
governamentais.

Tributério, 37. ed.

Brito.

64 | Manual de gestdo publica | PEREIRA, José Matias. | 5.ed./6.ed. Séo Paulo 2016 Atlas 5.ed., 2
contemporanea. 3. ed. 6.0d. 3
65 | Curso de Direito MACHADO, Hugo de 39.ed. Séo Paulo 2016 Malheiros 7
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e
SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 1572019, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Administragado.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;,E\O, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n? 1.564/2016-
GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e Portaria n® 224/2016-
GR, de 29/022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco, considerando:

I. Processo n? 23737.023361.2019-33, com despachos exarados.
Il. Resolugdo CONSUP N2 23/2018 — Promove modificaces a Resolugdo n® 16/2015, que estabelece

Institui Comissdo para elaboracdo de “Estudo de Viabilidade”
“Projeto Pedagdgico” do Curso Médio

procedimentos para autorizacdo de funcionamento de cursos técnicos e de graduacdo no IFPE.

Ill. Orientacdes gerais para elaboracio de projetos pedagdgicos de cursos técnicos do IFPE (2014).

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss3o para elaboracdo de “Estudo de Viabilidade” e “Projeto Pedagégico” do

Curso Médio Integrado em Administragdo, composta pelos seguintes membros:

Integrado em

Nome SIAPE Setor Fungde na Comissdo
Saulo Emmanuel Rocha de Medeiros 1674977 DEN Presidente
Alba de Oliveira Barbosa Lopes 1437396 DEN Membro
Alexandre Hochmann Behar 1161059 DEN Membro
Cristian do Nascimento Botelho 1136460 DEN Membro
Fernando Augusto Semente Lima 1234024 DEN Membro
Rosecleide Ramos Ferreira 2997372 DEN Membro
Viviane Alves de Lima Silva 1854748 DEN Membro

Art. 22 Compete a Comissdo:

I. Elaborar um estudo de viabilidade que justifique o atendimento as demandas do mundo de

trabalho e da sociedade, conforme orientacGes e modelos da Resolucdo CONSUP N2 23/2018;

Il. Construir o Projeto Pedagdgico do Curso em consondncia com os Documentos Orientadores para

Construcdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos Téenicos do IFPE;

Ill. Encaminhamento a apreciagdo das instancias competentes dos documentos referentes ao

estudo de viabilidade e ao Projeto Pedagdgico de Curso.
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Art. 32 A Comissdo tera duracdo de 3 (trés) meses e se reunira mensalmente, em carater ordinario,
e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo, nesse caso, a reunido ser requerida pelo
Presidente.

§ 12 As proposicdes dispostas nas reunides serdo aprovadas pela maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 22 Em caso de empate, o voto de desempate sera exercido pelo Presidente.
§ 32 Fica vedada a divulgacdo de discussdes em curso sem a prévia anuéncia do Presidente.

§ 42 Nos termos do art. 62, inciso VI, do Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, fica vedada a
criacdo de subcomissdes por ato deliberado na reunido.

§ 52 As reunides cujos membros estejam em Estados ou municipios distintos serdo realizadas por
videoconferéncia.

Art. 42 As medidas decorrentes das reunides serdo apresentadas ao Diretor de Ensino, por meio
de atas das reunides realizadas, bem como da produc¢do dos documentos “Estudo de Viabilidade”
e “Projeto Pedagodgico”.

Art. 52 Cabera a Diretoria de Ensino prestar o apoio pedagogico e administrativo a Comissao.

Art. 62 Caberd ao Presidente, quando necessario, submeter ao Diretor Geral a estimativa dos
gastos com didrias e passagens para os membros da comissdo, em observancia a disponibilidade
orcamentaria e financeira para o exercicio em curso, na hipdtese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia.

Art. 72 Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GEORGE ALBERTO Assinado de forma digital por GEORGE
ALBERTO GAUDENCIO DE MELO
GAUDENCIO DE MELO Dados: 2019.12.13 15:07:25 -03'00'

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista
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