Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPE N2 188, DE 26 DE ABRIL DE 2023

Aprova o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Raint) referente ao exercicio 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do
Conselho e considerando

| - o Processo Administrativo n2 23294.007070/2023-28; e

Il - a 22 Reunido Ordindria de 2023 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 24 de abril,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint), referente ao
exercicio 2022, do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do
Anexo desta Resolucgao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE, por se tratar de realizacdo
de prestacao de contas.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 26/04/2023, as 16:22, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

# acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 0645437 e o
codigo CRC 73F72265.
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1 - Apresentagao

Como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Auditoria Interna
do Instituto de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), o presente Relatério tem
por objetivo expor, detalhadamente, as atividades executadas no ano de 2022, as quais foram
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2022.

As informacgdes contidas neste relatério atendem o que determina a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) por meio da Instrugdo Normativa SFC/CGU n2 5 de 27 de agosto de 2021, que

dispde, dentre outros, sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Dessa forma, serdo apresentadas todas as acdes realizadas com observancia estrita as normas
de auditoria aplicaveis ao servico publico federal.

1.1 - Perfil da Instituicdao

O IFPE, criado pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de
Educacao Cientifica e Tecnolégica, vinculada ao Ministério da Educacao.

O IFPE tem como finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades
de ensino para os diversos setores da economia, comércio e agricultura, realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a educagao continuada, cidadania e a
insercao no mercado de trabalho.

A entidade é organizada em estrutura multicampi, composta por 16 (dezesseis) campi, pela
Educacdao a Distancia e Reitoria, com proposta orcamentaria anual identificada para cada
Campus e Reitoria:

Quadro 1 - Unidades do IFPE
Unidades do IFPE

Campus Abreu e Lima Campus Jaboatdo dos Guararapes
Campus Afogados da Ingazeira Campus Olinda
Campus Barreiros Campus Palmares
Campus Belo Jardim Campus Paulista
Campus Cabo de Santo Agostinho Campus Pesqueira
Campus Caruaru Campus Recife
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Campus Garanhuns Campus Vitéria de Santo Antdo
Campus Igarassu IFPE - Educacgdo a Distancia

Campus Ipojuca Reitoria

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

1.2 - A Auditoria Interna - AUDI

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle interno do IFPE, hierarquicamente subordinada ao
Conselho Superior do IFPE (CONSUP), com representacdes nos Campi. No desempenho de
suas atividades especificas, a AUDI vincula-se ao Conselho Superior e esta sujeita a orientacao
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, conforme art. 15, do Decreto n.2 3.591, de 06 de
setembro de 2000, com a redagao dada pelo Decreto n.2 4.440, de 25 de outubro de 2002.

A Auditoria Interna possui como missao adicionar valor e melhorar as operagdes da
organizagao, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais, melhorando a eficacia
dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Ademais, a Auditoria Interna do IFPE dispde de regimento préprio, conforme Resolu¢do n2 90
de 15 de junho de 2021, por meio da qual foi aprovada a atualizacdo do Regimento da Unidade
de Auditoria Interna do IFPE a0 mesmo tempo em que revogou a Resolucdo n2 32 de 24 de
outubro de 2017.

1.2.1 - Competéncias Regimentais

As competéncias regimentais da Unidade de Auditoria Interna estdo estabelecidas no artigo
15 do Regimento da Unidade de Auditoria Interna do IFPE, conforme a seguir:

Art. 15. Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFPE:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte e
submeter a CGU para andlise e aprovacdo e, posteriormente, ao CONSUP para
aprovagao;

Il - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio
a ser apreciado pelo CONSUP e encaminhado a CGU;

Il - realizar trabalhos de auditoria e de consultoria visando a avaliagdo e melhoria da
Governanga, da Integridade, do Gerenciamento de Riscos e dos Controles Internos
do IFPE,

tendo como referéncia as normas estabelecidas para os érgidos e entidades da
Administracdo Publica Federal;

IV - avaliar a execugdo pelo IFPE das metas previstas nos planos institucionais;

V - avaliar a execugdo, pelo IFPE, dos programas de governo e respectivos
orgcamentos;
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VI - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como os
resultados quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, tanto em
termos orgamentarios,

financeiros e patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento de
pessoal e aos demais sistemas de apoio a decisdo;

VII - zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia
e a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais do IFPE;
VIII - examinar e emitir parecer prévio referente a prestacdo de contas anual e
tomadas de contas especiais do IFPE;

IX - proceder a avaliagcdo da operacionalizagdo dos controles internos da gestao;

X - oferecer avaliagbes e consultorias, sob a forma de assessoramento,
aconselhamento, treinamento e outros servigos destinados ao aprimoramento dos
controles internos; a promogdo e ao auxilio na prevencgdo, na detecgdo e na
apuragao de fraudes;

XI - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides
ou conclusdes isentas na execugdo de suas atividades;

Xll - acompanhar a implementacdo, pelo IFPE, das recomendacbes exaradas pela
Unidade de Auditoria Interna, pelos érgdos/unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e pelo Orgdo de Controle Externo do Poder
Executivo Federal;

Xl - identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagbes as instancias competentes, quando houver
indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XIV - informar ao(a) reitor(a) do IFPE sobre eventuais situa¢des de conflito de
interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de
auditoria;

XV - submeter ao CONSUP, quando couber, a revisdo periddica do Plano Anual de
Auditoria Interna baseado em riscos;

XVI - comunicar ao CONSUP, ao final de cada semestralmente, informagdes sobre o
andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situacGes relevantes
ocorridas que possam impactar o resultado dos trabalhos de auditoria;

XVII - reportar ao CONSUP interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do
escopo da Auditoria Interna, na execu¢do do trabalho e na comunicacdo dos
resultados obtidos;

XVIII - apoiar a realizagdo de auditorias e de fiscalizagdes especiais, principalmente,
as realizadas em parcerias com outros 6rgdos e as realizadas para atender a
demandas de érgdos externos; e

XIX - manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna
- PGMQ.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de avaliagcdo e de consultoria devem ser realizados
dentro de um prazo razodvel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para
assegurar o cumprimento de sua missdo

1.2.2 - Equipe da Auditoria Interna do IFPE

Diante da necessidade de estruturacdo da Auditoria Interna prevista no art. 14 do Decreto
3.591/2000, foram promovidos esforcos para organizar a estrutura auditoria com suporte
necessario de recursos humanos e materiais. Para execucdo do PAINT 2022, a Auditoria
Interna contou, a principio, com 08 (oito) servidores, sendo 04 (quatro) lotados na Reitoria,
incluindo o Titular da Auditoria, e 04 (quatro) lotados nos demais campi, conforme quadro a
seguir:



Quadro 2 - Equipe da Auditoria Interna

Aércio José Pereira 1357014 Reitoria/Reitoria

Alexandre José da Cunha Silva 1804255 Reitoria/Campus Caruaru
David Lima Vilela 1867177 Reitoria/Reitoria
Emerson da Costa Melo 2868378 Reitoria/Reitoria
Fabio da Silva Pessoa 2178314 Reitoria/Reitoria
Jussara Rafaela Bezerra Rezende 1802985 Reitoria/Campus Caruaru
Rafael Pena Cerqueira Frias 1591771 Reitoria/Campus Garanhuns

Wenia Ventura de Farias Caldas 1746091 Reitoria/Campus Belo Jardim

Fonte: Elaborado pela AUDI — IFPE.

2 - Execugao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2022 (Inciso | e Il do Art. 11 da

IN SFC/CGU n2 5/2021)

A Auditoria Interna tem como caracteristica principal o assessoramento a alta administracao
da entidade, buscando agregar valor a gestdo. O foco da Auditoria Interna é o aprimoramento
dos processos de trabalho, tornando-os mais eficientes, com melhores desempenhos e
consequentemente a obtengao de melhores resultados.

As principais informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna no
exercicio de 2022 estdo detalhadas a seguir:

Quadro 3 - Demonstrativo da execug¢ao dos trabalhos de auditoria interna

Posicdo
sobre a
execucao

Servigos e atividades Defini¢cdao dos Alocagao da forga Comunicagao dos
de Auditoria Interna | Trabalhos (objetivo) de trabalho* Resultados

Avaliagdo Avaliar os 06 auditores Relatério de Auditoria  Concluido

mecanismos de n2 015/2022 - Riscos
governanga, gestdo  Aércio José Pereira; identificados na fase de
de riscos e de Alexandre José da planejamento da
controles internos Cunha Silva; contratagdo;
estabelecidos paraos  David Lima Vilela;
processos de Emerson da Costa Relatdrio de Auditoria
trabalho Melo; n2 018/2022 - Verificar
considerados como Jussara Rafaela a aderéncia da gestdo
prioritdrios pela Bezerra Rezende; ao plano de gestdo de
gestdo do IFPE. riscos do IFPE



Avaliagao

Consultoria

Consultoria

Analisar a adequacgdo

e a suficiéncia dos
controles internos
utilizados para
mitigar ou corrigir os
eventos (riscos) que
impedem o alcance
dos objetivos do
processo e da
entidade.

Os trabalhos serdo
orientados pela
metodologia de

Auditoria Baseada em

Riscos (ABR).

Avaliar a Maturidade
da Gestdo de Riscos
do IFPE.

Verificar se o IFPE
observou os
requisitos relativos a
transparéncia nos
relacionamentos com
fundagdes de apoio
disposto nos itens 9.4
e 9.5 do Acorddo n?
1178/2018-Plenério.

Avaliar o
atendimento do item
9.2.5 do Acérddo TCU

n2 484/2021 -
Plenario, que trata
acerca da utilizagdo
por parte do IFPE de
processos em meio
eletrénico (item
9.1.1) e do médulo
de Pesquisa Publica
(item 9.1.2),
contribuindo para o
atingimento dos
objetivos e valores
organizacionais e

Melissa Cordeiro
Torres Galindo

04 auditores

David Lima Vilela;
Emerson da Costa
Melo;
Fabio da Silva
Pessoa;
Melissa Cordeiro
Torres Galindo

02 auditores

Aércio José Pereira;
David Lima Vilela

03 auditores

Aércio José Pereira;
David Lima Vilela;
Emerson da Costa

Melo

conforme Resolugdo
CGRC do IFPE de n2 01
de 18 de outubro de
2020;

Relatério de Auditoria
n2 020/2022 - Auséncia
da elaboragdo e
publicagdo do Relatério
Anual de Atividade da
Ouvidoria do IFPE,
exercicio 2021,
conforme determina o
artigo 14, inciso Il, da
Lei n2 13.460/2017.

Relatério de Auditoria
n2021/2022 -
Avaliagdo da
Maturidade da Gestdo
de Riscos
Institucionais.

Relatdrio de Auditoria
n2 004/2022 -
Transparéncia nas
relagées do IFPE com
as Fundagdes de apoio.

Relatdrio de Auditoria
n2 006/2022 -
Acompanhar o

atendimento dos itens
9.1.1e9.1.2do

Acorddo TCU n?
484/2021 - Plenério.

Concluido

Concluido

Concluido



Consultoria

Consultoria

promover e facilitar a
melhoria continua
das instituigcGes.

Avaliar os
mecanismos de
governanga ho

ambito das
contratagdes do IFPE.

Assessorar e prestar
outros servigos
pertinentes a
auditoria interna a
partir de solicitagbes
especificas da
Gestao.

Agregar valor ao
gerenciamento da
acdo governamental
a partir do
fortalecimento da
gestdo.

As atividades
poderdo ser
desenvolvidas em
concomitancia com
as demandas do
instituto e envolverd
participagao em
reunides de
dirigentes da
organizagao e a
realizacdo de
assessoramentos
sobre governanga,
riscos e controles
internos;

Consultorias do tipo
Facilitagdo.

03 auditores

David Lima Vilela;
Melissa Cordeiro
Torres Galindo;
Paulo de Oliveira
Segundo

08 auditores

Aércio José Pereira;
David Lima Vilela;
Emerson da Costa

Melo;

Fabio da Silva
Pessoa;
Jussara Rafaela
Bezerra Rezende;
Melissa Cordeiro
Torres Galindo;
Paulo de Oliveira
Segundo;
Rafael Pena
Cerqueira Frias

Relatério de Auditoria
n2 022/2022 -
Avaliagdo dos

Mecanismos de
governanga das
contratagdes do IFPE.

Relatdrio de Auditoria
n2 005/2022 -
Averiguar a validade
dos produtos
alimenticios (denuncia
ne
23546.020153/2022-
25);

Relatdrio de Auditoria
n2 008/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Internacionalizagao;

Relatdrio de Auditoria
n2 009/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Extensao;

Relatério de Auditoria
n 010/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Pesquisa;

Relatério de Auditoria
n2 011/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Assisténcia Estudantil;

Relatdrio de Auditoria
n2 012/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Planejamento,
Integracao e
Desenvolvimento
Institucional;

Concluido

Concluido



7

Acdes de
Capacitagao:
promover o
aprimoramento
técnico da equipe de
auditoria interna.

Monitoramento
das

Constatar a
implementagdo das

08 auditores

Aércio José Pereira;
Alexandre José da
Cunha Silva;
Emerson da Costa
Melo;

Fabio da Silva
Pessoa;
Jussara Rafaela
Bezerra Rezende;
Melissa Cordeiro
Torres Galindo;
Rafael Pena
Cerqueira Frias;
Wenia Ventura de
Farias Caldas

03 auditores

Relatério de Auditoria
n2 013/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Comunicagao;

Relatério de Auditoria
n2 014/2022 -
Acompanhamento do
planejamento:
Infraestrutura, Obras E
Projetos De Engenharia
E Arquitetura;

Relatdrio de Auditoria
n2 016/2022 -
Acompanhamento do
planejamento: Pro-
Reitoria de
Administragao;

Relatério de Auditoria
n2 017/2022 -
Acompanhamento do
planejamento: Ensino;

Relatério de Auditoria
n2 019/2022 -
Acompanhamento do
planejamento: Gestdo
Executiva, Politica,
Organizacional e
Estratégica.

Capacitagdes realizadas
durante o exercicio de
2022.

Acompanhamento das
comunicagoes e

Concluido

Concluido



DI EG-M  determinagdes/reco David Lima Vilela; determinag0es

mendagdes visando a Fabio da Silva encaminhadas pelo
aprovagao da gestdo Pessoa; sistema CONECTA do
dos responsaveis. Wenia Ventura de TCU: 22 (vinte e dois)
Farias Caldas oficios de

comunicagao.

(Item 4 - RAINT 2023).

Monitoramento Constatar a 04 auditores Relatério de Auditoria  Concluido
das implementacgdo das n2 003/2022 -
CEGINENGEIGIGN  determinagdes/reco Alexandre José da Relatério gerencial
da CGU mendagdes visando a Cunha Silva; sobre as
aprovagao da gestdo David Lima Vilela; recomendagdes
dos responsaveis. Fabio da Silva emitidas pela CGU.
Pessoa;

Jussara Rafaela (Iltem 5 - RAINT 2023).
Bezerra Rezende

W\ GHTIGIE 1M Acompanhar os atos 07 auditores Relatodrio de Auditoria  Concluido
GED de gestdo para n2 023/2022 -
Recomendagobes atendimento das Aércio José Pereira; Relatério gerencial
da Auditoria recomendagdes/dem  Alexandre José da sobre o
Interna andas da auditoria Cunha Silva; monitoramento das
interna; David Lima Vilela; recomendagdes da
Fabio da Silva AUDI.
Constatar a Pessoa;
implementacgdo das Jussara Rafaela Notas Técnicas n2 001,
recomendagdes Bezerra Rezende; 002, 003, 004, 005,
visando o Rafael Pena 006, 007, 008, 009,

fortalecimento dos Cerqueira Frias; 010,011, 012, 013, 014,
controles internos, a Wenia Ventura de 015, 016,017, 018,

mitigacdo dos riscos e Farias Caldas 019, 020, 021, 022,
a compliance; 023, 024, 025,
026/2022 -
Quantificar e Monitoramento das
registrar os Recomendacdes
resultados e emitidas pela Auditoria
beneficios Interna.
decorrentes da (Total de 26 Notas
Atividade de Técnicas)
Auditoria Interna do
IFPE. (Iltem 6 - RAINT 2023).
Gestdo e Desenvolver as Relatodrio de Auditoria  Concluido
Melhoria da atividades destinadas 07 auditores n2 001/2022* -
Qualidade a avaliar a qualidade, Autoavaliagdo do grau
a produzir Aércio José Pereira; de maturidade da
informagoes Alexandre José da atividade de auditoria
gerenciais e Cunha Silva; interna do IFPE

promover a melhoria David Lima Vilela;
continua da atividade = Emerson da Costa (Item 10 - RAINT 2023)

de auditoria interna Melo;
(Programa de Gestdo




da Melhoria da
Qualidade — PGMQ).

Atuar no
acompanhamento
das diligéncias do
TCU (indicios do e-

Pessoal, por
exemplo) e da CGU;

Levantamento
de Informagdes
para Orgdo de
Controle
Interno e
Externo

Acompanhar os atos
de gestdo para
atendimento das
demandas do TCU e
da CGU.

Gestao Interna Comunicar,
semestralmente,
informacdes sobre o
desempenho da
Auditoria Interna ao
Conselho Superior do

IFPE.

Elaborar o Relatério
Anual de Auditoria
Interna (RAINT)
referente ao exercicio
de 2022;

Gestao Interna

Jussara Rafaela
Bezerra Rezende;
Melissa Cordeiro
Torres Galindo;

Rafael Pena

Cerqueira Frias

03 auditores
Aércio José Pereira;
Alexandre José da

Cunha Silva;
David Lima Vilela;

01 auditor

David Lima Vilela

03 auditores

David Lima Vilela;
Emerson da Costa
Melo;

Relatdrio de Auditoria
n2 002/2022 - Indicios
de
irregularidades/inconsi
sténcias disponiveis
pelo sistema e-Pessoal
do Tribunal de Contas
da Unido (TCU);

Nota de Auditoria n2
001/2022 -
Inobservancia do teto
constitucional para
pensionistas que
possuem outro vinculo
publico;

Nota de Auditoria n2
002/2022 - Avaliagdo
do Pagamento do
auxilio-transporte aos
servidores do Campus
Barreiros;

Nota de Auditoria n?
003/2022 - Indicio de
remuneragao acima do
teto constitucional;

Nota de Auditoria n?
004/2022 - Indicio de
remuneragdo acima do
teto constitucional.

Relatério de Auditoria
n2 007/2022 -
Acompanhamento do
Plano Anual da
Auditoria Interna -
PAINT 2022.

RAINT 2022 - Relatério
Anual de Auditoria
Interna (RAINT)
referente ao exercicio
de 2022.

Concluido

Concluido

Concluido
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Gestdo Interna

Gestdo Interna

Gestao Interna

Apresentar o
resultado dos
trabalhos realizados
no exercicio de 2022;

Apresentar os
resultados dos
trabalhos realizados
no semestre do
exercicio 2022, com a
finalidade de
subsidiar a
elaboragdo do RAINT
a partir de janeiro de
2023.

Planejar as agbes das
atividades de
auditoria a serem
desenvolvidas no
decorrer do exercicio
de 2023 (PAINT
2023).

Atuar no
acompanhamento do
cumprimento da
norma sobre o
processo de contas e
resguardar o dever
legal de prestar
contas;

Disponibilizar
informacdes relativas
aos conteudos de
responsabilidade da
auditoria interna no
relatério de gestao -
exercicio 2021.

Emitir Parecer da
Contas nos termos do
art. 15, § 62 do
Decreto 3.591/2000 e
IN SFC n2 5/2021.

Atividades
administrativas da
Unidade da Auditoria
Interna

Melissa Cordeiro
Torres Galindo.

03 auditores
Aércio José Pereira;
David Lima Vilela;

Emerson da Costa
Melo

01 auditor

David Lima Vilela

05 auditores

Alexandre José da
Cunha Silva;
David Lima Vilela;

Concluido

PARECER DA Concluido
AUDITORIA N2
001/2022 - Relatdrio
de Gestdo do IFPE.

Atividades Concluido
Administrativas do
Setor da AUDI.
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Emerson da Costa
Melo;
Jussara Rafaela
Bezerra Rezende;
Rafael Pena
Cerqueira Frias

Demandas Execucdo das - N3o surgiram -
(SUELIGIMEES demandas demandas
extraordindrias extraordindrias que
recebidas durante a justificassem a inclusdo
realizagdao do PAINT. de novas agées no

Plano de Auditoria
Interna durante a sua
execugao.

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE
* Relatdrio elaborado no exercicio de 2021 e divulgado em 2022.

Ao longo do exercicio de 2022, a Auditoria Interna executou todas as acdes previstas no PAINT
2022, as quais, em cumprimento a Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 5/2018, encontram-se
publicadas no sitio institucional do IFPE, por meio do seguinte endereco:
https://portal.ifpe.edu.br/transparencia_prestacao-de contas/auditorias/relatorios-de-
atividades-1.

3 - Alocagao da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT 2022 (Inciso | do Art. 11 da

IN SFC/CGU n2 5/2021)

Apresentamos, a seguir, quadro com as horas previstas e realizadas pela Unidade de Auditoria
Interna durante o exercicio de 2022:

Quadro 4 - Horas previstas e realizadas

Servigos e Atividades m HH realizado

Itens 1 ao 6 do

Servigos de Auditoria Quadro 3 6.352 3.801
Capacitagdo de Auditores L/ 512 591
P ¢ Quadro 3
Monitoramento de Recomendacgbes IEREE, &, HUC 1.520 4.214
Quadro 3
Gestdo e Melhoria da Qualidade LI 512 287
Quadro 3
Levantamento de Informagées para Item 12 do
. . 192 720
Orgaos de Controle Interno ou Externo Quadro 3
Gestdo Interna da UAIG Itens 13, 14, 15, 1.680 1.235

16 e 17 do

13


https://portal.ifpe.edu.br/transparencia_prestacao-de%20contas/auditorias/relatorios-de-atividades-1
https://portal.ifpe.edu.br/transparencia_prestacao-de%20contas/auditorias/relatorios-de-atividades-1

Reserva Técnica (demandas Item 18 do
extraordindrias) Quadro 3

576 =

Outros (diferenga entre horas
previstas e realizadas)*

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

*Licengas médicas; Feriados ndo previstos; Atividades suspensas; Afastamentos e convocagGes pelo TRE; Licenga Capacitagdo
prevista e ndo realizada; Atividades nao previstas; Auditores em Comissdes de Correicdo; Retorno de Servidores;
Afastamentos previstos e ndo realizados.

- - 496

4 - Acompanhamento das comunicag¢des emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

O Conecta-TCU é uma plataforma de servicos de exposicao de informacdes, de comunicacao
processual e de interagdao com TCU. Ela permite, de forma on-line, a realizacdo e o acesso a
comunicacgdes processuais, envio de documentos ao TCU, acesso a processos e informacoes
existentes no TCU.

Para contribuir com o processo de comunicacdo e para o efetivo atendimento as demandas
encaminhadas pelo TCU, a Unidade de Auditoria Interna efetua o acompanhamento das
comunicacbes (via sistema Conecta-TCU), oferece orientacdes e promove os devidos
encaminhamentos aos setores ou servidores envolvidos na demanda.

Ao longo do exercicio de 2022, o TCU encaminhou 22 (vinte e duas) demandas ao IFPE,
conforme informacgdes relacionadas abaixo:

Quadro 5 - Demandas provenientes do TCU para o IFPE

Oficios do TCU

Oficio 063.205/2022-SEPROC: Acérddo N2 2564/2022-TCU-Plendrio
Oficio 001.993/2022-SECEXEDUCAGAO: Acérddo N2 9382/2022-TCU-Primeira CAmara

Oficio 001.945/2022-SECEXEDUCACAO: Esclarecimento de dividas quanto ao preenchimento de
formularios tematicos pelas entidades integrantes da Rede Federal

Oficio 000.507/2022-SEFIP: Acompanhar transa¢des relacionadas a folhas de pagamento visando,
dentre outras coisas, verificar o cumprimento de decisdes do TCU

Oficio 061.152/2022-SEPROC: Acompanhamento relativo a Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica
tendo como objeto diversos objetos

Oficio 060.461/2022-SEPROC: Acérddo 2487/2022-TCU-Plenario

yAN Oficio 057.811/2022-SEPROC: Acorddo N2 1414/2021-TCU-Plenério
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Oficio 001.754/2022-SECEXEDUCACAO: "Prestacdo de contas e transparéncia conforme orienta¢des da
IN-TCU 84/2020"

Oficio 058.949/2022-SEPROC: Acérddo N2 2376/2022-TCU-Plenario

Oficio 001.709/2022-SECEXEDUCAGAOQ: Acérddo N2 2255/2022-TCU-Plendrio

Oficio 000.223/2022-SEFTI: Acérddo N2 1384/2022-TCU-Plenario

Oficio 001.591/2022-SECEXEDUCACAOQ: Agendamento de reunido para discussio de questdes relativas
1PN ao processo de Acompanhamento das entidades integrantes da Rede Federal de Educagdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica

Oficio 051.929/2022-SEPROC: Acompanhamento relativo a Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica
tendo como objeto diversos objetos

Oficio 041.242/2022-SEPROC: Acérddo N2 1768/2022-TCU-Plenario
Oficio 041.767/2022-SEPROC: Acérddo N2 4264/2022-TCU-12 Camara
Oficio 032.536/2022-SEPROC: Acérddo N2 1384/2022-TCU-Plenario
Oficio 027.242/2022-SEPROC: Acérddo N2 1139/2022-TCU-Plenario
Oficio 023.035/2022-SEPROC: Acérddo N2 1015/2022-TCU-Plendrio

Oficio 000.585/2022-SECEXEDUCACAO: Objetivo de realizar avaliagio da politica publica de cotas para
ingresso em instituicdes federais de ensino

Oficio 018.364/2022-SEPROC: Acérddo N2 2355/2022-TCU-Primeira Camara
Oficio 015.653/2022-SEPROC: Acérddo N2 804/2022-TCU-Plenério

Oficio 013.552/2022-SEPROC: Acérddo N2 644/2022-TCU-Plenario

= =

Fonte: Sistema CONECTA-TCU.

Por fim, cabe registrar que todas as demandas foram atendidas pelo IFPE dentro dos prazos
estabelecidos pelo TCU.

5 - Informacgdes a respeito das recomendacdes emitidas pela Controladoria Geral da Unido

(CGU)

Neste item, apresentamos os dados, extraidos do sistema e-Aud, que retratam o quantitativo
das recomendacdes pendentes de atendimento (em execucdo) pela CGU, divididas por
macroprocesso do IFPE (Resolu¢do do CGRC n2 18/2019), a partir da andlise das informacd&es
e evidéncias apresentadas pela gestao.

O e-Aud é o sistema por meio do qual a CGU monitora a implementacao das recomendacdes
emitidas as unidades por ela auditadas. Além disso, as Unidades de Auditoria Interna
Governamental dispde desse sistema para registrar e monitorar as recomendacdes emitidas
internamente ou recebidas de outros orgaos.
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Ainda sobre o sistema e-Aud, informamos que a Auditoria Interna tem desenvolvido a¢des de
cadastramento das unidades do IFPE, bem como dos servidores responsdveis em operar o
referido sistema.

Para realizar o monitoramento das recomendacdes expedidas pela CGU, a Auditoria Interna
promoveu articulacdo com as diversas unidades do IFPE, buscando assessorar e orientar os
gestores na adocdo das medidas necessarias ao atendimento das recomendacgdes. Além disso,
os gestores sdo alertados da responsabilidade de zelar pelo cumprimento das recomendacdées
emitidas e também de aceitar formalmente o risco correspondente, caso decidam pela ndo
implementagao.

Quadro 6 - Recomendagoes emitidas pela CGU Pendentes de Implementagao (por
Macroprocesso)

Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Recomendagbes | Recomendagdes | Recomendagoes
Pendentes Pendentes Pendentes
(2021)" (2022)? (2023)®

Gestdo Executiva, Politica, Organizacional e
Estratégica

Macroprocesso

Orcamento, Finangas, Patrimonio, Producgdo e
Suprimento de Bens e Servigos

Planejamento, Integrag¢dao e Desenvolvimento
Institucional

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

" Relatério de Auditoria n2 005/2021.

2 Posi¢do em 16/02/2022 (sistema e-AUD).
3 Posi¢do em 07/03/2023 (sistema e-AUD).

Registra-se, que a Controladoria Geral da Unido (CGU) continuard, durante o exercicio de
2023, promovendo ciclos de avaliacdo das recomendacdes pendentes de atendimento pelo
IFPE, identificando a situacdo de cada uma delas, com o propdsito de obter resolutividade das
mesmas.
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6 - InformagoGes a respeito das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna

O Manual Tedrico da Auditoria Interna Governamental estabelece que “a implementacdo das
recomendacdes comunicadas a Unidade Auditada deve ser permanentemente monitorada”?.
Sendo assim, anualmente, a Auditoria Interna programa acdes que tém por objetivo a
realizacdao do monitoramento das recomendacgdes.

O monitoramento das recomendacgdes para o exercicio 2022 teve como principal escopo as
recomendagdes de auditoria emitidas em 2018, considerando o tempo de emissdo associado
a eventuais a¢des de implementacdo dessas recomendacdes.

Figura 1 - Recomendagdes da Auditoria Interna

g
==l INSTITUTO FEDERAL

Pemambuco

Recomendacgées da Auditoria Interna

Exarcicio ¢ Recomendacgées - . Total de
por situagio Recomendagoes por responsavel Recomendagdes

1.454

Responsavel
Tipo de respons... -

Situacdo

Recomendagdes por tipo de unidade Implementadas

B —— i
Reftoria | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100% Finalizadas
286
Recomendagdes por exercicio Canceladas

400 - —
200w H = Nao
[ | . . I implementadas
, —
2014 2016 2018 2021 160 483

2015 2017 2020 2022

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE. Posi¢do em 24/02/2023 (sistema e-AUD).
Disponivel em: https://lookerstudio.google.com/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-
98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE

Quadro 7 — Descrigao das recomendagdes por status

Status da . .
Descrigao

Recomendacgao

1 BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Secretaria Federal de Controle Interno.
Instrugdo Normativa n2 03, de 09 de junho de 2017. Aprova o Referencial Técnico de Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-
junho-de-2017-19111304. Acesso em: 01/06/2020.


https://lookerstudio.google.com/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE
https://lookerstudio.google.com/reporting/0c279a31-69a6-45e9-826f-98f773c37b32/page/vhfFD?s=uxMMymzYCbE
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304

As evidéncias encaminhadas pelo gestor federal ou obtidas pela prépria Auditoria
Interna comprovam a implementacdo da recomendagdo; foi instaurado PAD ou
Sindicancia, no caso de recomendag¢Ges para apuragdo de responsabilidade.

Implementada

Cancelada

Falha na elaboragdao da recomendacgao; perda do objeto da recomendagao; o custo de
implementagdo pelo gestor é maior que o beneficio decorrente do atendimento da
recomendagdo; existéncia de nova recomendagdo que trate da mesma matéria;
alteracdo da legislagdo.

Melhoria excessivamente genérica; reiterada rejeicdo expressa; recomendagdo
reiterada e sem manifestagdo ha mais de trés anos (“rejei¢do tacita”); ultimo tratamento
ha mais de quatro anos.

_ Ndo foram encaminhadas pelo gestor federal ou ndo foram obtidas pela Auditoria
Nao implementada

Interna evidéncias que comprovem a implementagdo da recomendacao.

G A implementagdo da recomendagdo nao foi avaliada pela equipe da Auditoria Interna; a
implementagao ocorreu de forma parcial e sera, novamente, objeto de analise.

Fonte: Elaborado pela AUDI — IFPE.

O detalhamento dos trabalhos de monitoramento das recomendag¢des emitidas pela Auditoria
Interna realizados no exercicio 2022 se encontra disponivel no sistema e-Aud e nas notas
técnicas da Auditoria Interna, podendo ser acessadas por meio do seguinte link:
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias/relatorios-anual-de-atividades-
de-auditoria-interna.

A seguir, apresentamos a relacdo das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna com
base nos trabalhos realizados ao longo do exercicio de 2022:

Quadro 8 - Recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna no exercicio de 2022

RA

1 Reitoria - Auséncia de servidor Designar um (a) servidor (a) Em
Gabinete 004/2022 responsavel em instruir a para a Assessoria de Relagdes Execugao
gestdo do IFPE e as fundagbes  com as Fundagdes de Apoio,
de apoio a observarem os com o objetivo de acompanhar
requisitos relativos a e orientar a gestdo do IFPE e as
transparéncia e ao principio fundagdes de apoio a
da publicidade, conforme cumprirem os requisitos
itens 9.3 e 9.4 do Acorddo n?  relativos a transparéncia e ao
1178/2018 TCU Plenario; principio da publicidade,
conforme itens 9.3 e 9.4 do
Acérd3o n2 1178/2018 TCU
Plendrio.
2 CBAR/IFPE RA A equipe de planejamento da Adequar a metodologia da Em
15/2022 contratagdo dos Campi gestdo de riscos e controles Execugdo
Barreiros, Pesqueira, constantes no Plano de Gestdao
Palmares, Paulista, Jaboatdao  de Riscos e Controles do IFPE Em
Execugdo
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4 CPLT/IFPE dos Guararapes e a Reitoria, para realizagdo do Em
nao observou a metodologia gerenciamento de riscos Execugdo
da gestdo de riscos e controles voltado ao processo de
CPMR/IFPE constantes no Plano de contratacdo. Em
Gestdo de Riscos e Controles Execucdo
do IFPE para realizagdo do
CIBG/IFPE gerenciamento de riscos Em .
voltado ao processo de Execucdo
contratagao
PROAD/IFPE Em
Execugao
DGPE/IFPE NA Inobservancia do teto Proceder com o langamento do  Concluida
01/2022 constitucional para abate-teto, conforme parecer
pensionistas que possuem conclusivo emitido pelo
outro vinculo publico Departamento de Gestdo de

Operagdes de Pessoal (DGOP)
disposto no Processo SEI n?
23295.001855/2022-89.

CBAR/IFPE NA Sobrepreco no valor de Promover Em
02/2022  referéncia para o calculo do ratificagdo/validagdo dos Execugao
auxilio-transporte parametros apresentados pelos

25 servidores para o cdlculo do
6 auxilio-transporte, de forma a
garantir que ndo sejam
realizados pagamentos por
trajetos nio-realizados e/ou
embasados em valores mais
custosos para a Administragao.

10 | CBAR/IFPE NA Sobrepreco no valor de Apurar, de modo Em
02/2022  referéncia para o célculo do individualizado, os valores Execucdo
auxilio-transporte pagos a maior a titulo de

auxilio-transporte, tomando
por base os deslocamentos
efetivamente realizados, bem
como, os valores de referéncia
Menos onerosos para a
Administracdo, e, em seguida,
aplicar os devidos descontos,
ressalvadas as hipdteses em
que o servidor, diante do caso
concreto, comprovar sua boa-
fé objetiva, sobretudo com a
demonstracdo de que ndo lhe
era possivel constatar o
recebimento indevido.

DGPE/IFPE NA Remuneragdo acima do teto Proceder com a aplicagdo da Em
03/2022 constitucional rubrica de abate-teto, se Execugdo
confirmada a irregularidade.
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DGPE/IFPE NA

04/2022

Remuneragdo acima do teto
constitucional

RA
18/2022

PRODIN/IFPE Fragilidades na formalizagdo
do Relatério de Gestdo de
Riscos, conforme dispde o

Plano de Gestdo de Riscos e

Controles do IFPE (Resolugdo

n2 001/2020 do CGRC)

RA
18/2022

PRODIN/IFPE Auséncia de informagdes
fundamentais para adequada
aplicagdo da metodologia
contida no Plano de Gestdo de
Riscos e Controles do IFPE
(Resolugdo n2 001/2022 do

CGRC)

RA
18/2022

Auséncia de informagdes
fundamentais para adequada
aplicagcdo da metodologia
contida no Plano de Gestdo de
Riscos e Controles do IFPE
(Resolugdo n2 001/2022 do
CGRC)

GR/IFPE

RA
18/2022

[EEY
(e)]

GR/IFPE Falta de atualizagdo e revisao
do Plano de Gestdo de Riscos
(Resolug¢do CGRC/IFPE n?

01/2020)

[E
~

RA Auséncia da elaboragdo e
20/2022 publicagdo do Relatério Anual
de Atividade da Ouvidoria do
IFPE, exercicio 2021, conforme
determina o artigo 14, inciso
I, da Lei no 13.460/2017

GR/IFPE

18 | DGPE/IFPE

SA 010- Dedicagdo exclusiva
09/2022 desrespeitada para o servidor
de CPF n2 *** 454,074-**

Proceder com a aplicagdo da
rubrica de abate-teto, se
confirmada a irregularidade.

Estabelecer controles que
assegurem a utilizagdo
obrigatéria do SWOT declarado
no PDI em todos os niveis do
planejamento do IFPE.

Estabelecer controle que
determine a entrega dos planos
de agdo, por parte dos gestores

dos Macroprocessos, dentro
dos prazos estabelecidos pela
area de planejamento do IFPE.

Avaliar sobre a posi¢do de
assumir ou n3o os riscos Nos
casos onde ndo houver planos
de agdo para determinadas
iniciativas e, dessa forma, ndo
for possivel a aplicagao da
adequada metodologia de
gestdo de riscos para as
referidas iniciativas.

Atualizar e revisar,
periodicamente, o Plano de
Gestdo de Riscos (Resolugdo
CGRC/IFPE n2 01/2020), de

forma a representar de forma
mais fidedigna e mais
atualizada possivel os
elementos componentes da
gestdo de riscos de cada
macroprocesso.

Elaborar e publicar o Relatério
Anual de Atividade da
Ouvidoria do IFPE, exercicio
2021, atendendo o disposto no
artigo 14, inciso Il, da Lei no
13.460/2017.

Disponibilizar as medidas
adotadas - acompanhadas das
respectivas evidéncias
comprobatdrias - em relagdo
ao indicio de dedicagdo
exclusiva desrespeitada para o

Em
Execugao

Em
Execucao

Em
Execugao

Em
Execuc¢ao

Em
Execugao

Em
Execucdo

Concluida
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servidor de CPF n?
*¥** 454.074-**,

Fonte: Sistema e-Aud. Posi¢do em 07/03/2022.

Por fim, cabe destacar que, em cada exercicio, a Auditoria Interna elabora e disponibiliza para
a gestdo um relatdrio especifico de monitoramento, contendo a metodologia dos trabalhos e
todo conteudo das recomendagdes a fim de possibilitar que sejam adotadas medidas com
vistas a regularizar as fragilidades, aprimorando os processos de governanga, riscos e
controles da organizagao.

7 - Descrigao dos fatos relevantes que impactaram a execug¢do dos servicos de auditoria

(Inciso 111 do Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

A Unidade de Auditoria Interna do IFPE definiu em seu PAINT 2022 que a selecao dos trabalhos
de avaliacdo (item 1 do Anexo | do PAINT 2022), a serem desenvolvidos no exercicio de 2022,
ocorreriam a partir dos planos de acao do IFPE (estratégico, tatico e operacional), observando
os objetivos estratégicos e o gerenciamento de riscos da instituicdo.

Em relacdo aos objetivos estratégicos, a Auditoria Interna identificou que a gestdo estava
elaborando um novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o ciclo de gestdo de
2022 a 2026, por meio do qual seria redefinida sua missdo, visdo, valores e objetivos
estratégicos do IFPE, conforme consta no Relatério de Auditoria n® 004/2021. Dessa forma, a
Auditoria Interna aguardou a publicacdo do novo PDI com seu respectivo gerenciamento de
riscos para definicdo das a¢Oes de avaliacdo.

Considerando que até o final do primeiro semestre o PDI ainda ndo havia sido publicado (PDI
publicado em agosto de 2022, por meio da Resolugdo CONSUP n2 137/2022) e, por
consequéncia, sem o gerenciamento de riscos institucional, a Unidade de Auditoria Interna,
buscando executar todas as ac¢Oes previstas no PAINT 2022, promoveu a atualizacdo da
planilha de Matriz de Riscos (Anexo IX do PAINT 2022) seguindo a metodologia prevista no
Plano de Gestao de Riscos e Controles do IFPE.

Considerando a nova avaliagao da Unidade de Auditoria Interna sobre os riscos institucionais,
apresentamos os processos classificados como criticos, conforme quadro a seguir:

Quadro 9 - Avaliacao de Riscos pela Unidade de Auditoria Interna

Planejamento, Integracdo e
Desenvolvimento Institucional

03 Planejamento Organizacional 20
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Avaliagao, Monitoramento,

. 03 Ouvidoria 20
Controle e Integridade

04

Avaliagdo, Monitoramento,

04
Controle e Integridade

08 Correigdo 20

Orgamento, Finangas,
09 Patrimdnio, Produgdo e 05 Suprimento de Bens e Servigos 20
Suprimento de Bens e Servigos

12 Pessoal 05 Pagamento de Pessoal 20

Fonte: Elaborado pela AUDI — IFPE.
Disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M77sUuP4mEQzoSpBcTawquO8_cV0IVIgampNHPmgell/edit#gid=1145729091.

Registre-se que dos 05 (cinco) processos classificados como “Critico”, a Unidade de Auditoria
Interna priorizou, como servigo de Avaliagao (item 01 do Anexo | do PAINT 2022), os processos
de “Ouvidoria” e “Suprimento de Bens e Servicos”, conforme Relatério de Auditoria n2
015/2022 - Riscos identificados na fase de planejamento da contratacdo e Relatério de
Auditoria n2 020/2022 - Auséncia da elaboracdo e publicacdo do Relatdrio Anual de Atividade
da Ouvidoria do IFPE, exercicio 2021. Cabe destacar que, para os processos “Planejamento
Organizacional” e “Planejamento de Pessoal”, a Unidade de Auditoria Interna realizou
atividades por meio de servicos de Consultoria e acompanhamento das diligéncias do TCU
(indicios do e-Pessoal).

No caso do processo de “Correi¢cao”, a Unidade de Auditoria Interna ndao chegou a executar
acao especifica de avaliagdo, porém disponibilizou 03 auditores para conducdo de processos
de natureza correicional, por meio das seguintes portarias:

Quadro 10 - Servidores da Auditoria Interna em atividades correcionais

Servidores m Portarias

Portaria IFPE n2 131, de 14 de fevereiro de 2022
Portaria IFPE n2 159, de 24 de fevereiro de 2022
Portaria IFPE n2 200, de 7 de margo de 2022

Portaria IFPE n2 369, de 25 de abril de 2022

Portaria IFPE n2 545, de 25 de maio de 2022

Portaria IFPE n2 548, de 25 de maio de 2022

Portaria IFPE n2 802, de 21 de julho de 2022

Emerson da Costa Melo 2868378 Portaria IFPE n2 966, de 8 de setembro de 2022
Portaria IF sertdo-PE n? 623, de 13 de setembro de
2022

Portaria IFPE n2 1.082, de 15 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1.102, de 19 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1.103, de 19 de setembro de 2022
Portaria IF sertdo-PE n2 744, de 11 de novembro de
2022

Fabio da Silva Pessoa 2178314 Portaria IFPE n2 802, de 21 de julho de 2022
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Portaria IFPE n2 813, de 25 de julho de 2022
Portaria IFPE n2 901, de 18 de agosto de 2022
Portaria IFPE n2 956, de 01 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1080, de 15 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1085, de 15 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1100, de 19 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1101, de 19 de setembro de 2022
Portaria IFPE n2 1112, de 21 de setembro de 2022

Paulo de Oliveira Segundo* 1855285 Portaria IFPE n2 1.352, de 21 de novembro de 2022

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.
*Retorno do servidor do afastamento total (participacdo em programa pods-graduagdo stricto sensu) em
14/10/2022.

No caso da disponibilidade de auditores para as atividades correicionais, a Unidade de
Auditoria Interna, aproveitando a expertise dos membros da equipe, buscou contribuir com o
fortalecimento da Unidade de Correicdo do IFPE (importante Instancia de Integridade
Institucional). Entende-se que os conhecimentos adquiridos e aplicados nessa jornada sdo
importantes para o desenvolvimento pessoal e profissional, além de impactar positivamente
para os demais auditores internos e, principalmente, para o IFPE.

Por fim, a Unidade de Auditoria Interna acabou extrapolando as horas inicialmente planejadas
para o monitoramento das recomendac¢ées da CGU (ciclo de monitoramento do Plano de
Providéncias do IFPE) e das recomendagdes da prépria Auditoria Interna, sem que isso
trouxesse prejuizo as demais agdes inicialmente previstas no PAINT 2022. Destacamos que,
para as recomendacdes da auditoria interna expedidas durante o exercicio de 2018 e
pendentes de atendimento, foram realizadas diversas reunides com os gestores dos Campi e
das Unidades Sistémicas da Reitoria a fim de buscar solu¢des de forma conjunta.

Por fim, para garantir a plena execu¢cdao do PAINT 2022, a Unidade Auditoria Interna
redimensionou a forca de trabalho inicialmente prevista, conforme estratégia definida no
item “XII - Premissas, Restricdes e Riscos” do PAINT 2022.

8 - Avaliagao dos controles internos relacionados a elaboragao de relatoérios financeiros e

contabeis

Para o acompanhamento das informacdes constantes nos relatérios financeiros e contabeis
relativos ao exercicio de 2022, realizou-se consulta aos registros da Conformidade Contabil do
IFPE.

A Macrofung3o “020315 - CONFORMIDADE CONTABIL”?, edi¢do de 23/01/2020, item 2.1.1,
estabelece que “a Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira

2 “Esta Macrofuncao estabelece os procedimentos relativos ao registro da Conformidade Contabil e revoga os
artigos 12 ao 52 da Instrugdo Normativa da STN n2 06, de 31 de outubro de 2007”. Disponivel em:
<https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020315 e
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi > . Acesso em 07/02/2023.
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e patrimonial consiste na certificagdo de que as demonstragdes contabeis geradas pelo
Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira do Governo Federal (SIAFI) estao de acordo
com a Lei n24.320/1964, com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
e com este Manual SIAFI”. (grifo nosso)

Nesse contexto, a partir dos registros constantes no SIAFI, identificou-se a existéncia de
restricdes contabeis, com destaque para a falta da Conformidade de Registros de Gestao.
Cabe salientar que o exercicio da conformidade se constitui como um mecanismo de controle,
sendo de fundamental relevancia a sua plena execucao.

Ainda de acordo com a referida Macrofuncao, item 4.3, Restricdo Contabil significa
“inconsisténcia ou desequilibrio considerado relevante, pois altera o entendimento sobre
as Demonstragoes Contabeis.”. (grifo nosso)

Acrescenta-se a isso, o artigo 62 da Instrucdo Normativa STN n2 06/2007 ao estabelecer que
“a Conformidade dos Registros de Gestdao consiste na certificagdo dos registros dos atos e
fatos de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e da existéncia de documentos habeis
gue comprovem as operagoes”. (grifos nossos)

Assim, ainda com base na analise dos registros de conformidade lan¢ados no SIAFI, apresenta-

se quadro gerencial, cujo conteudo consolida as ocorréncias de restricGes contdbeis
relacionadas aos relatdrios financeiros e contdbeis elaborados pelo IFPE no exercicio 2022:
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Quadro 11 - Quantitativo de ocorréncias de restricdes contabeis por Unidade Gestora no exercicio de 2022

Analise da Conformidade Contabil

Ocorréncias de restrigées por Unidade Gestora no ano de 2022

Unidades Gestoras
Fevereiro Agosto | Setembro Novembro | Dezembro | Total
8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8

151909 - Campus Caruaru

151910 - Campus 5 5 5 6 5 6 5 5 6 5 5 6

Garanhuns

151911 - Fampus Afogados 9 9 5 6 5 7 9 10 10 8 5 6

da Ingazeira

154849 - Carnpus Cabo de 3 7 3 7 6 7 6 6 7 7 7 3

Santo Agostinho

154853 - Campus Jaboatao 9 3 7 6 6 8 7 7 8 8 3 3

dos Guararapes

155171 - Campus Palmares 9 8 5 4 5 5 7 6 7 7 7 8
155216 - Campus Olinda 7 5 5 5 7 6 5 5 4 3 4 5 n
155217 - Campus Paulista 6 6 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 E
155228 - Campus Igarassu 8 8 7 6 8 8 9 7 8 8 8 9 n
1.55341 - Campus Abreu e 3 9 5 5 6 7 6 5 5 7 6 7
Lima

158136 - Reitoria 6 6 6 5 7 6 9 9 9 8 8 9
158463 - Campus Ipojuca 6 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 n



158464 - Campus Recife 9 8 7 8 10 8 6 6 6 8 8 8

158465 - Campus Vitdria de
Santo Antdo

9 9 8 10 10 8 9 7 7 8 8 9 102
158466 - Campus Barreiros 8 7 8 6 7 7 7 6 7 6 6 8
158477 - Campus Pesqueira 7 7 7 6 6 7 6 5 5 7 7 8 78

158478 - Campus Belo
Jardim

Total 131 125 105 102 110 110 113 105 112 114 108 126
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o
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o

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contébil de Orgdo no SIAFI 2022. Posi¢io em 07/02/2023.

Dentre as restri¢bes identificadas, destacam-se as ocorréncias relacionadas a problemas no recebimento dos relatérios de movimentacao
de almoxarifado e de bens; a falta de conformidade de registros de gestdo; a apropriacao de despesas fora do periodo de ocorréncia;
divergéncias entre os saldos dos relatérios financeiros e contdbeis de bens mdveis e almoxarifado; a falta de avaliacdo de bens mdveis e
imodveis; inconsisténcias relacionadas a depreciacdo, amortizagcdo e exaustao; e inconsisténcias nos saldos contabeis nas contas de controle
de contratos, conforme detalhamento a seguir:

Quadro 12 - Restrigoes Contabeis por Unidade Gestora no exercicio de 2022

Analise da Conformidade Contabil

Restrigoes Contabeis Ocorréncias por Unidade Gestora no ano de 2022




302 FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA OU RMB
112

306 APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO
COMPETENCIA 162

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
GESTAO 199

318 NAO ATEND. ORIENTACAO ORGAO CONT
SET/CENTRAL 199

538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/ SPIUNET
212

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA
211

606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE
211

609 SALDO CONTABIL ALMOX NAO CONFERE
C/CONTROLE 211

632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL
212

634 FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOV/INTANG/OUTROS 212

151909 - Caruaru
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12

151910 - Garanhuns

11

12

12
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155171 - Palmares

12

10

155216 - Olinda

12

155217 - Paulista

12

12

155228 - Igarassu

12

11
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155341 - Abreu e Lima

10

158136 - Reitoria

12 12

10 1

12 12

158464 - Recife

158465 - Vitdria

12
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158477 - Pesqueira

158466 - Barreiros
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Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contébil de Orgdo no SIAFI 2022. Posi¢do em 07/02/2023.
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9 - Demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios nao financeiros auferidos em decorréncia da atua¢ao da Auditoria

Interna do IFPE ao longo do exercicio de 2021 (Inciso IV do Art. 11 da IN SFC/CGU n?
5/2021)

Em consonéancia com a IN CGU n2 03/2017, foi adotada a sistematica de quantificacdo e
registro dos resultados e beneficios em decorréncia da atuacao da Auditoria Interna do
IFPE, observando a regulamentacgdo disposta na Instrugdo Normativa SFC n2 10/2020,
cujos resultados serdo apresentados no decorrer deste item.

De modo geral, o processo de contabilizacdo decorre das a¢des de monitoramento das
recomendacdes, conforme previsto no Plano de Auditoria Interna, e da atuacdo da
Auditoria Interna na apuracdo de indicios de irregularidades.

No que se refere aos resultados da atividade de auditoria interna governamental, a
Instrucdo Normativa SFC n2 10/2020 definiu os seguintes conceitos:

o Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatdrios, preferencialmente fornecidos
pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperacao de prejuizos;

e Beneficio N3do Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de
representacdo monetaria, demonstra um impacto positivo na gestdo de forma
estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e
aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser
guantificado em alguma unidade que ndo a monetaria.

Auditoria Interna do IFPE, considerando a estrutura definida em seu regimento (Titular
da Unidade de Auditoria Interna Geral; Divisdao de Planejamento e Execucdo Auditoria;
e Secdo de Apoio Administrativo), definiu, internamente, que o Titular da Auditoria
Interna seria a instancia de validagdo dos beneficios.

Adicionalmente, optou-se por ndo definir valores minimos de contabilizagcdo financeira,
uma vez que o passivo de recomendag¢des, em grande parte, contempla contelddo de
carater estruturante para instituicdo e também para estimular o exercicio e a pratica da
contabilizacado por parte da equipe de auditoria.

Além disso, a Auditoria Interna utiliza o sistema e-Aud para a guarda das evidéncias. De
acordo com a Controladoria Geral da Unido3:

O e-Aud é o sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para gestdo da Atividade de Auditoria
Interna Governamental. O sistema integra, em uma unica plataforma
eletronica, todo o processo de auditoria, desde o planejamento das ag¢bes de

3Controladoria Geral da Unido. Disponivel em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-
fiscalizacao/e-aud>. Acesso em: 07 de margo de 2023.



controle até o monitoramento das recomendag¢des emitidas e o registro dos
beneficios. (grifo nosso)

Durante o exercicio de 2022, a Auditoria Interna registrou um total de 53 (cinquenta e
trés) beneficios, sendo: 05 (cinco) beneficios financeiros (Valores de Gastos Indevidos
Evitados e Valores Recuperados) no montante de RS 118.672,08 (Cento e dezoito mil e
seiscentos e setenta e dois reais e oito centavos); e 48 (quarenta e oito) registros de
beneficios ndo financeiros que, embora ndo sejam passiveis de representacdo
monetaria, demonstra um impacto positivo na gestao de forma estruturante, tal como
melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e
processos, devendo sempre que possivel serem quantificados em alguma unidade que
nao a monetaria.

Nesse sentido, no tocante ao registro dos beneficios financeiros decorrentes da atuagao
da Auditoria Interna ao longo do exercicio de 2022, apresentamos quadro a seguir:

Quadro 13 - Beneficios Financeiros decorrentes da atua¢ao da Auditoria Interna ao
longo do exercicio de 2022

Classe de Beneficio Constatagao

Recuperagao de
valores pagos
indevidamente

Anexo (01) Anexo - Resolucéo n° 188, de 26 de abril de 2023 (0645499) SEI 23294.007070/2023-28 / pg. 31



Total de Beneficios Financeiros RS 118.672,08

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

Além disso, também apresentamos a relacdo dos registros dos beneficios ndo
financeiros decorrentes da atuacdo da Auditoria de Interna ao longo do exercicio de
2022:

Quadro 14 - Beneficios Nao Financeiros decorrentes da atua¢ao da Auditoria Interna
ao longo do exercicio de 2022

Classe de Beneficio Total de Beneficios ndo Financeiros

Medida estruturante de aperfeicoamento dos
programas / processos

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

*Recomendagdes ID’s: 1394710; 1395445; 1395449; 1395451; 1395452; 1395455; 1395464; 1395469; 1395473;
1395488; 1395492; 1395494; 1395498; 1395500; 1395502; 1395507; 1395516; 1395558; 1395559; 1395571;
1395577; 1395582; 1395629; 1395631; 1395637; 1395639; 1395643; 1395644; 1395649; 1395654; 1396126;
1396128; 1396130; 1396132; 1396133; 1396136; 1396137; 1396139; 1396142; 1396144; 1396149; 1396155;
1396158; 1396160; 1396162; e 1396165.

Por fim, maiores informacGes poderdo ser obtidas por meio de consulta ao sitio da
Auditoria Interna, disponivel em:
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias/relatorios-anual-de-
atividades-de-auditoria-interna.

10 - Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ (Inciso V

do Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela
IN SFC no 3/2017, em consonancia com a Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (llA), estabelece que as Unidades
de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem “instituir e manter um Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria
interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas”.
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Assim, por meio da Resolugdo CONSUP n2 05/2020, a Auditoria Interna do IFPE aprovou
0 seu Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna do IFPE
(PGMQ), o que viabilizou o desenvolvimento de “atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a
melhoria continua da atividade de auditoria interna do IFPE”. Além disso, ficou definido
gue o resultado do programa (PGMQ) deveria ser apresentado anualmente no Relatdrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Ao longo de 2022, a implementagdo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
foi realizada a partir de avaliacdes internas, traduzidas em ag¢bes de monitoramento
continuo e de avaliacdo periddica, a fim de mensurar a qualidade no que se refere a
producao de informacdes gerenciais e a promoc¢ao da melhoria continua no dambito da
Auditoria Interna.

Para desenvolvimento do monitoramento continuo, no dmbito dos trabalhos de
auditoria, foram realizadas as seguintes atividades:

Elaboracdo de planejamento operacional dos trabalhos de auditoria;
Supervisao dos trabalhos de auditoria;

Revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatérios de auditoria;
Averiguar se manuais e procedimentos de auditoria estdo sendo
adequadamente observados;

Avaliagdo realizada pelos auditores, apds a conclusdo dos trabalhos;

® Resposta (feedback) de gestores.

Em relacdo as respostas (feedback) dos gestores, e considerando os trabalhos realizados
pela Auditoria Interna, foram disponibilizados 30 formularios, assim: 16 para a dire¢do
dos campi; 01 para o Gabinete da Reitoria; 01 para Direcdo-Geral da Educacdo a
Distancia; 01 para o Ouvidor-Geral; 05 para as Pré-Reitorias (PROAD; PRODIN; PROEXT;
PRODEN; e PROPESQ); e 06 Diretorias Sistémicas (DGPE; DADT; DOPE; DAE; DCOM; e
DRIN). Desse total, obteve-se o retorno de 17 formularios com a avaliacdo dos gestores.

Vale salientar que a consolidacdo dos resultados decorrentes da avaliacdo realizada
pelos auditores apds a conclusdo dos trabalhos, bem como o feedback dos gestores do
IFPE em relacdo aos trabalhos de auditoria se encontram disponiveis nos Apéndices A e
B deste documento.

Em relagdo a avaliagdo periddica, foi realizada juntamente com as atividades de revisao
e supervisdo dos trabalhos de auditoria, com o objetivo de avaliar a qualidade, a
adequacdo e a suficiéncia do processo de planejamento; das evidéncias; dos papéis de
trabalho e dos relatdrios produzidos ou coletados pelos auditores; das conclusGes
alcancadas; da comunicacdo dos resultados; e do processo de monitoramento.

Assim, com base na avaliacdo dessas acdes implementadas no ambito do PGMQ,

identificaram-se necessidades de melhoria para os préximos exercicios, conforme a
seguir:
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e Estabelecer, nas ordens de servico, a previsdo de horas para realizacdo dos
trabalhos de auditoria, segregando as horas de planejamento e execugao;

® Aprimorar o processo de apresentacdo dos trabalhos a serem realizados;

e Estabelecer indicadores de desempenho das atividades de auditoria; e

e Sensibilizar os gestores para o devido preenchimento dos formularios de
avaliacdo dos trabalhos da Auditoria Interna.

Em complemento aos trabalhos no ambito do PGMQ, a Auditoria Interna, através de
autoavaliacdo, aferiu o grau de maturidade da atividade de auditoria interna, com base
no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model - 1A-
CM), nos termos da Portaria CGU n2 777, de 18 de fevereiro de 2019.

Os resultados dos trabalhos foram consignados no Relatdrio de Auditoria n2 001/2022
AUDI/CONSUP/IFPE, disponivel em:
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias/relatorios-anual-de-
atividades-de-auditoria-interna.

Consideragoes Finais

A Unidade de Auditoria Interna, como érgao técnico de controle, mantém o foco de sua
atuacdo orientativa e preventiva, cumprindo o seu objetivo de agregar valor a gestao e
fortalecer a governanca da instituicao.

Com base nos resultados obtidos, compreende-se que a Unidade de Auditoria Interna
obteve éxito na execucdo das acdes propostas no PAINT 2022, contribuindo com o
aprimoramento dos processos de governanga, gestao de riscos e controles internos do
IFPE por meio dos servigos de auditoria e a¢des de monitoramento, fornecendo
orientacdes e recomendacgdes para subsidiar a gestao na tomada de decisao.

Recife, 16 de margo de 2023.

David Lima Vilela Emerson da Costa Melo
Titular da Unidade da Auditoria Interna Auditor
Siape 1867177 Siape 2868378
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APENDICE A - CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS DECORRENTES DA AVALIAGAO

REALIZADA PELOS AUDITORES

58 respostas

i

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto

58 respostas

2. Houve adequada comunicagao ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

serem utilizados pelos auditores.
58 respostas

3. Houve adequada apresentacgao ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagdo a

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto
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4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos,

informagdes e/ou esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis.
58 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

5. As informacdes contidas no relatério de auditoria sa@o relevantes.
58 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opinido sobre esse ponto

6. A intensidade e qualidade do processo de supervisao da auditoria foi adequada.
58 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto
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7. Houve adequada alocagao (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa de

planejamento da auditoria.
58 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

8. Houve adequada alocagao (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa de

execuc¢ao da auditoria.
58 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto
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APENDICE B - FEEDBACK DOS GESTORES DO IFPE EM RELAGAO AOS TRABALHOS DE

AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2022

17 respostas

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto

17 respostas

2. Houve adequada comunicacgao, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opinido sobre esse ponto

utilizados pelos auditores.
17 respostas

3. Houve adequada apresentacao, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliacdo a serem

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto
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4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos,

informagdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis.
17 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente
@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

5. As informagdes disponibilizadas pela Auditoria (Ex: relatério de auditoria, nota Técnica e Nota de

Auditoria) sdo relevantes.
17 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto
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6. 0 didlogo com a equipe de auditoria contribuiu para a construgéo de orientagdes e/ou

recomendacgdes relevantes, oportunas e exequiveis.
17 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente
@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

7. 0s auditores internos demonstraram, durante a realizagé@o dos trabalhos, postura ética e

profissional adequada.
17 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto
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