Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Reitoria/Conselho Superior

RESOLUCAO CONSUP/IFPE N° 189, DE 12 DE MAIO DE 2023

Aprova o Relatorio de Gestdo do IFPE relaOvo ao ano
de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes previstas no Regimento Interno do
Conselho e considerando

| - 0 Processo Administrativo n® 23294.009241/2023-96; e

Il - a 22 Reunido Extraordinaria de 2023 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 12 de
maio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestdo do InsOtuto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) relaOvo ao ano de 2022, no formato de Relato Integrado, na forma do
Anexo desta Resolucao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolu¢cdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no si0o do IFPE na internet e/ou no BoleOm de Servicos do IFPE, por se tratar de realizacdo
de prestacédo de contas.

(assinado eletronicamente)
JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos de Sa Junior, Presidente(a) do Conselho
Superior, em 12/05/2023, as 11:22, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0671331 e 0
cddigo CRC EBCATF60.




ANEXO - RESOLUGAO CONSUP/IFPE N° 189, DE 12 DE MAIO DE 2023

RELATORIO DE GESTAO
2022



SUMARIO

1.MENSAGEM DO REITOR DO IFPE........ccceetertrreerereessesessessessessessessessssessssssssessesssssessessssssssesssssessssessessensessensessensesssssessesessessessensensessessensssessessens 5
2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.......cccecueterterertrersessesessesessessssessesessessssessesessssessessesessessssessssensessssessssessesessesessessssenses 8
2.1 QUEM SOMOS? ....eevvveceetete e tee et ete s s s saete s e s et asae s et et et sasaseeses s esas s et e s as s ass et et et s s se st e s et s e e saee et e s s snsseeae s et esseaet et et et s sena et et et s s anaet et et s e eetetessanas 8
2.2 IFPE EIMINUIMEROS ...ttt tetetetetete e tete et esesesesesesese s et et et et eses et et e s e s et e s et asas et et e s et et e s et et et et et et e s e s et as et et et et et et et as et et et et et esesesesesesesesesesesesesesesesesenes 10
2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL......ovveieeveereetceesesssesesessesesassesessesesassesssesssssssssssassssssassssassssesesssssssssssassssessssstassssesssssassssesassssassssssassssssssssasas 29
2.4. ESTRUTURA DE GOVERNANGA ........cviuiuetieitetctetetsaesseetessae e sassesesaesesssae s ssssesesaesessss et s sesesssae s saesesssse s ssssessse b sassessseses st essassessssesasansesnasssas 35
2.5. MODELO DE INSTITUIGAQ ...ttt sttt s e ettt s et st sa s s s s et ae s s ss s et s esses s et s sstes s s et s as s et snsetesensesnastes st et anantesneetessnsesnanesas 36
2.6. CADEIA DE VALOR ....oeveieieteecte et s tese st s se s st s e ee s as s s et e s s as s s s s e et s s s s et s e e s s s et et s e e s es s s e et esaetessee et essn s et e aetesen s e s s an s e s st et ansntes s eetasensesnanenas 38
2.7 ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO......oouevieiteiecteteescseseeetesssesessssessaessssssessssssesessesessssesssssasssaesassssessssesssssessssetesessesssssessssesssssessssesssssesssassnas 39
2.8 MATERIALIDADE DAS INFORMAGODES ........ooovviieeeeeceeteecteteeee et seseetssesaesesasessesassesssss s sessssasaesesasaessssssesssssssaetassssssesassassntesessnsassnessassssessenenas 40
3. ESTRATEGIA, ALOCAGAO DE RECURSOS E RISCOS .....ccceueerretrrereeessesessessessssessssessssessessssessessssessssessssessensssessssensssessessesensesessssessessesensesesens 41
3.1, MAPA ESTRATEGICO ....cvovevveecvveeetesstesesesaesesaesessassesastesssas s s s s e s s s assssssaes s sseesssassessssss s essasssaesensntessse et esse e et nsetessnses s antes et et enansesaneetassnsesnanenas 41
3.2. PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS......cvveeueveeeeeseeetesseesesessssessssssessesessssssesassessssssssssassssssasssssssssssasssssssssstasssssssssssassssssasssssssssssassssssssssonas 43
3.3. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO .....oocuvieieiectetetctete et esae et sesae s s s s s s sae s s ss st s ee s et s s s s ss s e s s se s s ss s et s ae b s ansesnae s e s st e ssantessneesasensesnassnas 43

3.4. MEDIDAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO ...ovcviuiniiietcteeetet ettt ettt s ettt st besess s s sesessasssesesesens 46



3.5. INDICADORES DE GOVERNANGA E GESTAO TRATADOS PELO TCU ...uvuiievevieieiiiteretesestssesetesessssssesesesesssesesesessssesesesessssssesesassssssesesessssssssesesanes 46

3.6. GESTAD DE RISCOS......cuiievetetiuititetetetetetetetesesesesesesese st esesesessas et et et esess s et et esessss s esesesese s et eseseseas et et esesese st et et ebessas et ebebesens st et etetess st eseseseas et esesetens 50
I S0 B o] [ o e [ =TS = To I e [ 2 [ ol LT PO O OO P PP PP PO PPPTSPPPTRPPPN 50
3.6.2. PrinCipais RiSCOS IUENTITICATOS ...cccoeeeiiiieiiee ettt e e e e et e e e e e e e s e e bt e e e e e eeeeessanaseteaeeeaeesaaansseseeeaeaeeseasnsstaeneeeesassassssnnnaeans 54

3.7 SUPERVISAO, CONTROLE E CORREIGAD .......cuiuiiviuieietieeteee sttt eee et ettt etete et ete st et eseesetessetessesese st etessesese st ateas et essesese s stensetesseseteasetenseseseasetensesaseseasis 59

4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAOD .....ccueiiteeuererseessesesssessessesssessessssssessessssssessesstessessesstessessesstsssessesssessessesssessessssssessessesssessessssssanes 61

4.1. Resultados dos Objetivos Estratégicos € das Prioridades da GESTE0 ......cccccuuiieiiiiiieeiciiiie et ettt e e e et e e e e e e e e ets e e e e esnnaeeeeenanaeeeeennnes 61
4.1.1 Analise de Desempenho dos INiCa0dOres EStratBZICOS ...uuuuiiiiiiiiciiiieiiee ettt e e eeeccrree e e e e e e e eeeatbrreeeeeeeeesanssrsereeeeeesessntrsraseeeesessasssrens 62

4.2. RESULTADOS ACADEMICOS .....cuouieieieieieieieettesess ettt es s s s s st as s s sas st st as s s s st asasasasas s bbb asasasas s as s s as s s st s s s s bbb b s s s sas s asasasasssasans 79

4.2.1. Indicadores de Gest3do da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Acorddo N2 2.267/2005 — TCU/Plenario) 79

4.2.2. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica € TecnolOgica.......ceceeevvvccirveeeieiiiieicceeeeeee e, 82
4.2.3. Indicadores de Qualidade da EAUCACa0 BASICA € SUPEIION ... ..uueiiiiiiiee e e e ettt e e e e e e e eecttree e e e e e e e e ttbeeeseeeaeeesasstteseeasaeeeaansreseeaeeesessassssnns 82
4.3. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS......eeiteeieeetteriee sttt ettt sttt et e st e s e st e se e s s e e se e e s st e s e e e s e e ss e e eas e e se e e s e e smeeeaseeaseesaneenseeeaneenneesaneennneeane 98
4.3.1. Gesta0 OrameENtAria € FINANCEINA coeiiii i iiiieeiee ettt e e e e e et e e et e e e e e e eebteeaeeeeaeeeaasteeaaseaeaeesaaanssteassaeaseeaaassstsesseasaeseaanssseseeseaesessanssenns 98
T CT=T - To e [ T o T 1RO P PSPPSR 113
L T T CT=1S - [o o [ Mol = Tolo JoL <IN @e] Y d = o L 117

e N CT=Y = o W 2 14 a1 0 0 (o [ 1= I T TP 127



e T CT=Y = Tl e [T La N = =X o (UL A0 PP 132

ViR MR CT=15 - Tolo [ K=o aTo] fo)={ - e - I 3] o 4 - oF: [ U PRSP 142
T A 1= - To o [ G U1y o OO PP PPTRUPPTRPPPTRP 144
4.3.8. Sustentabilidade AMDBIENTAL.........oo ettt e e s e e e e e s ane e s an e s ane s 145

5. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS........cceeerteerertertiseesesstesessessessessessessessessesssssssssssssessessessessessessessessesesssssnns 156
5.1. INFORMAGOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE .....c.cvititetetiuiieteteteieetstetetesess st esetesesesssebesese st ssesesessss s esesesesessssesesessssasesesesessssssesesenes 156
5.2. PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS........cucueveviieceetetetetsactetetesesesaesesesessesaesese st ssassesessssssssesesesssssssesesassssseetes et s ssssaeses et s ansebeses s s snaetesasssanastesessanes 157
5.3. ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.........coveeeiverererieeciere e 161
5.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS .....ovviveieretetetetetetetetesetetetesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesenas 162

6. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES ......ccctieteerererreessessesssessessesssessessssssessessesssessessesssessessssssessessesssessessssssessessssssessessssssessessesssessessasssanes 179



1.MENSAGEM DO REITOR DO IFPE

A prestacdo de contas é um compromisso social por meio do qual os(as) administradores(as) e os(as) responsaveis pela governanca e pelos atos
de gestdo dos orgaos apresentam e divulgam informagbes e andlises quantitativas e qualitativas acerca, principalmente, dos resultados
concernentes a gestao orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio, visando aos controles social e institucional. Com esse
propdsito estabelecido pela Constituicdo Federal, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) apresenta, com
satisfacdo, o seu Relatdrio de Gestdo 2022 a sociedade.

O Relatdrio ora apresentado traz, em uma visdo sistémica e simultaneamente particular, os resultados obtidos pela instituicdo, observando-se o
estabelecido na Estrutura Internacional para o Relato Integrado (lIRC). Dessa forma, este Relatério consubstancia a prestacdo de contas anual,
com amparo nos principios da veracidade, da transparéncia e da publicidade. A cada ano, o IFPE busca aprimorar o processo de construcao do
Relatério e disponibilizar as informag¢des de forma mais clara e compreensivel, para que a sociedade possa exercer seu controle social.

Nesse sentido, é valido destacarmos que o ano de 2022 foi marcado por trés grandes fatos positivos: o primeiro foi a retomada integral das
atividades presenciais pds periodo pandémico. O segundo foi o inicio da execug¢ao do nosso Plano de Desenvolvimento Institucional, ciclo 2022
a 2026, que traz em seu bojo o novo planejamento estratégico institucional, seus 14 objetivos estratégicos e 120 indicadores alicercados em
novos valores institucionais e em uma nova visdo de futuro. O terceiro foi a implantacdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do IFPE, que
proporcionou, além de maior transparéncia e efetividade no trato dos processos, uma redugdo de cerca de RS 253.000,00 com servico de locagdo
de impressoras, bem como de cerca de 98% no uso de papel, comparando-se os exercicios de 2019 e de 2022. Isso gerou a promogao de agilidade
na tramitacdo de processos administrativos, uma economia de recursos publicos, uma menor utilizacdo de material de consumo e a eliminacao
do deslocamento de veiculos para transporte de processos, o que minimiza impactos ambientais e revela que o IFPE vem se tornando cada vez
mais sustentavel.

Por outro lado, talvez o ano de 2022 tenha sido um dos mais desafiadores na histéria recente do Instituto. Houve sucessivos blogueios e
desbloqueios do orcamento do IFPE, totalizando o valor RS 18.385.151,32, o que inevitavelmente dificultou a execu¢do do planejamento
institucional, em virtude do cendrio de incerteza quanto aos recursos que poderiam ser utilizados para a manutencao das atividades. No més de
junho de 2022, houve um corte de RS 5.390.705,00, o que representou uma redu¢do de cerca de 10% do orcamento destinado ao pagamento
das despesas com energia elétrica, agua, servicos terceirizados, aquisicdes de insumos, combustivel e até mesmo com as bolsas de Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo, de modo que foi ensejado um enorme desafio para a readequacdo das despesas, uma vez que ja tinham decorrido quase
seis meses do ano.



Os blogueios e o corte orcamentdrio impactaram diretamente ndo sé a prestacdo dos nossos servicos. Impactaram também as acdes
desenvolvidas para a permanéncia dos estudantes na instituicdo, com transporte, alimentacdo e acesso a internet, bem como as atividades
académicas, haja vista a suspensdo de visitas técnicas e da participacdo de estudantes em eventos cientificos, atividades que estavam sendo
retomadas apds o periodo pandémico. Afora isso, ficou impossibilitada a expansado da contratacdo de servigos essenciais de limpeza, seguranca
e de outros que também eram necessarios, tendo em vista a finalizagdo da construcdo de sedes definitivas de alguns campi, impedindo que
contribuissemos para minimizar os indices de desemprego do Brasil, que, no final do terceiro trimestre de 2022, atingiu a marca de 9,5 milhdes
de desempregados.

Mesmo diante de tantas adversidades no cenario politico do pais e dos graves reflexos nas instituicées publicas, o IFPE se manteve gigante em
suas a¢des. Apesar de tantas dificuldades, mantivemos a exceléncia na oferta dos nossos servicos, referendada pela avaliagdo in loco de onze
cursos, dos quais 7 obtiveram conceito 4 (muito bom) e 4 atingiram o conceito 5 (excelente). Ndo é demais ressaltarmos que mais de 86% dos
indicadores avaliados em todas as visitas receberam conceitos de 4 a 5, sendo classificados como muito bons ou excelentes. Ainda iniciamos 3
novos cursos, sendo 2 formacdes inicial e continuada PROEJA e 1 superior.

Ademais, conseguimos adquirir material bibliografico e fardamento para nossos estudantes, concluimos a sede definitiva do Campus Palmares,
a execuc¢do da obra de acessibilidade do Campus Barreiros, a requalificacdo da rede elétrica do Campus Belo Jardim e a reforma da coberta da
sede da Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD). Também concluimos a contratacdo de novo servico de ambiente virtual de aprendizagem,
proporcionando uma melhor qualidade na aula da educacdo a distancia, uma maior disponibilidade e uma maior regularidade no funcionamento
do ambiente moodle, a aquisicdo de equipamentos para o estudio da DEaD, o que vai contribuir para melhorar a gravacdo de aulas e a preparacao
de videos para os nossos discentes. Ainda tivemos aquisicdo de equipamentos de dudio e video para o Departamento de Comunicacdo (DCOM),
0s quais irdo proporcionar o fortalecimento da producao de videos, lives e outras a¢cdes de comunicagdo institucional; contratacdo de licencas
de cursos de idiomas para estudantes e servidores; contratacdo de Software de Planejamento para o IFPE, o qual certamente ird contribuir para
o melhor acompanhamento dos resultados institucionais e proporcionar maior transparéncia ao processo de planejamento, revelando o esforco
da instituicdo em alcancar os objetivos estratégicos.

Tivemos ainda a possibilidade de captar recursos junto a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) para ampliacdo dos
laboratdrios IF Maker dos Campi Afogados da Ingazeira, Recife e Ipojuca. E, com recursos préprios, advindos de uma gestdo orgamentaria eficaz,
conseguimos adquirir equipamentos para a implantacao de novos laboratdrios maker no IFPE; contratamos softwares para avaliacdao de imdveis
e atualizacdo/elaboracdo de orcamento de Projetos de Engenharia, no intuito de acelerar a elaborac¢do de projetos de novas obras; adquirimos
novos equipamentos para a area de Seguranca do Trabalho do IFPE, viabilizando a emissdo de laudos e a identificacdo dos ambientes seguros
para o trabalho de nossos servidores. Como este Relatdrio permite constatar, dado o esforco da instituicdo, houve muitos avancos e em areas



diferentes, possibilitando, embora em um contexto adverso, a continuidade da oferta de uma educacao publica, gratuita e de qualidade
referenciada para os nossos 34.977 estudantes, pois mantemos em pleno funcionamento os 321 cursos que oferecemos e com previsdo de novas

ofertas até 2026.

Nossos resultados, que podem ser vistos no decorrer dos capitulos, demonstram que o IFPE, assim como o tema que abrilhanta esse trabalho,
tem fome e sede por novos recursos, por novas possibilidades, por novos investimentos. No tema “a gente ndo quer sé comida, a gente quer
comida, diversdo e arte”, a fome ganha uma dimensao bem apropriada ao contexto de luta pela redemocratizacdo que o pais vivenciava a época
do langamento da musica (1987). Neste Relatério, a dimensdo é a da reorganiza¢do das instituicdes publicas de educagdo, tdo fortemente
prejudicadas no exercicio de 2022, em um alinhamento com o atual lema do governo “Unido e Reconstru¢ao”. Sim, o IFPE e sua comunidade tém
fome de democracia, de educacgao, de cultura, de diversao, de arte e de felicidade.

A comunidade do IFPE, os sinceros agradecimentos por nunca ter soltado as m3os!

José Carlos de Sa Junior?.

! Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Garanhuns. Mestre em Sistemas de Poténcia e Graduado em Engenharia
Elétrica, ambos pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Exerceu, no IFPE, o cargo de Diretor-Geral do Campus Garanhuns por 8 anos. Endereco para acessar o
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1757613095634388.



http://lattes.cnpq.br/1757613095634388
http://lattes.cnpq.br/1757613095634388

2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. QUEM SOMOS?

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacao, por meio
da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), é uma instituicao publica, gratuita, laica, inclusiva e de qualidade referenciada de
Educacdo Técnica, Cientifica e Tecnoldgica criada pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com estrutura pluricurricular e multicampi e
dotado de autonomia administrativa, didatico-pedagdgica, patrimonial e financeira. Atua nos niveis de basico, técnico, tecnoldgico e pds-
graduacao, além de formacao inicial e continuada e observa e em todas as suas a¢ées o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

O nosso propésito institucional é:

Promover a Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade
das acBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do
ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Com a aprovacdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional, ciclo de 2022 a 2026, ajustamos nossa visdo e valores institucionais. S3o eles:
Ser reconhecido como uma instituicdo comprometida com uma pratica cidada e inclusiva na formacdo humana, promotora de transformacgéo
social e alinhada, até 2026, com o desenvolvimento institucional e com os seus valores de Inclusdo, Sustentabilidade, Integridade, Gestao
Democratica e Governanca Publica, assumidos como um compromisso do IFPE com a comunidade académica e a sociedade.

Nossos valores institucionais estdo mais completos e traduzem as bases das relagGes intra e interinstitucionais, sendo eles:

Inclusdo: é a pratica do respeito a diversidade, a pluralidade e as diferengas. Representa o que é diverso e multiplo;

Sustentabilidade: é o desenvolvimento que atende ao presente sem comprometer a possibilidade das futuras gera¢ées, primando, em suas trés

dimensdes, pela integracdo econdmica, social e ambiental, por meios de programas e politicas centrados nas questées sociais e, particularmente,
nos sistemas de protegao e justiga social;



Integridade: é o comprometimento e o apoio da alta administracdo e de todos os servidores para que se possa garantir que a instituicdo preste
servicos de forma eficiente, eficaz e de qualidade a sociedade, permitindo o adequado gerenciamento das estratégias de monitoramento para
prevenir, detectar e punir atos de corrupgao e desvios de conduta;

Gestao democratica: é a forma de gerir a instituicdo de maneira que possibilite a participa¢do, a transparéncia, a democracia, o respeito as
pessoas, a pluralidade, a inclusdo e a diversidade, permanentemente alinhados a Constituicao Federal de 1988, que aponta a gestdao democratica
como um dos principios para a educacdo brasileira; e

Governanga Publica: significa um compromisso com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo das politicas institucionais direcionadas a prestacdo de servicos de interesse da sociedade e a geracao

de valor publico.

Além do Plano de Desenvolvimento Institucional, o IFPE disp&e de diversos normativos que direcionam suas acdes, sejam em nivel de gestdo ou
de governanca. Abaixo, apresentamos as nossas principais normas:

Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI);

Organizacdo Académica;

Plano de Distribuicdo Orcamentaria do IFPE;

Cadeia de Valor Publico.



https://portal.ifpe.edu.br/campus/ipojuca/o-%20campus/documentos/pppi-ifpe.pdf/view
https://www.ifpe.edu.br/campus/pesqueira/ensino/assessoria-pedagogica/organizacao-academica/view
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2021/resolucao-111-2021-aprova-o-pdo-2022.pdf
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles/resolucoes/resolucoes-2022/sei_23294-030260_2022_36-3.pdf

2.2 IFPE EM NUMEROS

Ensino

Estudantes matriculados

Especializagdo = Especializagao Formagao Formagdo  Licenciatur Mestrado Total
Unidade de Ensino Bacharelado Lato Sensu Técnica Continuada Inicial a Profissional Técnico Tecnologia  Geral

Campus Abreu e Lima 20 121 139 456 736

Campus  Afogados da

Ingazeira 92 5 90 85 102 831 1205
Campus Barreiros 57 96 646 286 1578 291 2954
Campus Belo Jardim 85 597 40 102 1150 1974

Campus Cabo de Santo

Agostinho 202 2 126 460 153 943
Campus Caruaru 200 49 33 970 1252
Campus Garanhuns 192 40 24 57 1246 183 1742
Campus lgarassu 125 30 17 474 295 941
Campus lpojuca 128 41 233 2353 2755

Campus Jaboatdo dos
Guararapes 136 679 168 983




Campus Olinda

133 112 729 974

Campus Palmares 42 129 171

Campus Paulista 39 654 395 1088
Campus Pesqueira 414 754 48 388 596 2200
Campus Recife 579 1003 616 1675 124 6413 2162 12572
Campus Vitdria de Santo

Antdo 207 28 184 2068 2487

Total Geral 2224 1292 20 2361 1441 2970 236 20786 3647 34977

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 21/01/2023

Modalidade de Ensino

EDUCACAO A DISTANCIA

EDUCAGAO PRESENCIAL

Qtd matricula_ MODALIDADE ENSINO

3461

31516

Total Geral

34977

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 21/01/2023



Numeros de estudantes em programa de monitoria: 690

Numero de certificagdes ENCCEJA/ENEM: 1507

Novos Cursos: 2 FICs e 1 Superior

Total de cursos vinculados ao tipo de oferta em 2022

TIPO DE CURSO X TIPO OFERTA

QTD CURSO POR TIPO

ESPECIALIZACAO TECNICA 2
ESPECIALIZACAO TECNICA 2
FORMAGAO CONTINUADA 81
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA 75
CONCOMITANTE
PROEJA - CONCOMITANTE
SUBSEQUENTE
FORMAGCAO INICIAL 74
FORMAGAO INICIAL 24
CONCOMITANTE 16
INTEGRADO 2
PROEJA - CONCOMITANTE 25
PROEJA - INTEGRADO 3
SUBSEQUENTE 4
TECNICO 101
INTEGRADO 31
PROEJA - INTEGRADO 7
SUBSEQUENTE 63
SUPERIOR 63
BACHARELADO 13
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 22




LICENCIATURA 10
MESTRADO PROFISSIONAL 2

TECNOLOGIA 16
TOTAL GERAL 321

Fonte: Dados extraidos do SISTEC em 21/01/2023 (cursos com alunos ativos no ciclo 2022)

O Acdrddo n2 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater permanente, que os relatérios anuais de gestdo das autarquias
que compdem a Rede Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de marco, em cumprimento a IN TCU 84/2020,
contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do Acdrddo 2267/2005-TCU-Plenario, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenario,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de Transparéncia e Prestacdao de Contas em que serdo
apresentados, até 31 de maio, os indicadores e suas respectivas analises, com informacdo a respeito desse prazo de disponibilizacdo das
informacdes no referido hyperlink.

PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

Pesquisa
Bolsas de pesquisa 10 (Edital 04/2022 - Propesq/IFPE) | 01 Bolsa PQ-2 /CNPq : Total: 11
Grupo de pesquisas por area de conhecimento Ciéncias Agrarias: 05 | Ciéncias Bioldgicas: 03 | Ciéncias da Saude: 05 | Ciéncias
Exatas e da Terra: 13 | Ciéncias Humanas: 17 | Ciéncias Sociais Aplicadas: 08 |
Engenharias: 15 | Letras, Linguistica e Artes: 04 | TOTAL: 70
Bolsas de pesquisa por agéncias de fomento IC CNPq - 35 (Pibic e Pibic AF) | BIA Facepe - 11: Total: 46
Bolsas de Iniciacdo Cientifica 284%*



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao

Estudantes dos cursos técnicos (bolsistas e voluntarios) nos programas de IC e inovagdo 107
Estudantes dos cursos superiores (bolsistas e voluntarios) nos programas de IC e inovagdo 214
Servidores pesquisadores 362
Projetos de pesquisa 166

Producdo cientifica (artigos, livros, capitulos de livros)

Artigos - 435 | Livros - 17 | Capitulos de livro - 66

* Esses numeros incluem as 46 bolsas custeadas por agéncias de fomento. As demais, sdo custeadas pelo IFPE

Pés-graduagao

Cursos de Pés-Graduagdo 21
Bolsas de Pds-Graduagao 3xk
Estudantes matriculados na Pés-Graduacdo Lato Sensu (presencial e a distancia) 398
Estudantes concluintes na Pds-Graduagao Lato Sensu (presencial e a distancia) em 2022 191
Estudantes matriculados na Pés-Graduagao Stricto sensu 39
Estudantes concluintes na Pds-Graduacgdo Stricto sensu em 2022 46
Servidores pesquisadores 16%**
Projetos de pesquisa 16%**




** Ofertamos bolsas para os discentes dos cursos de Mestrado Profissional dos Programas de Pds-Graduagdo (PPGs) stricto sensu do IFPE: 02 (duas) bolsas custeadas pela
Propesq e 01 (uma) bolsa custeada pelo Campus Recife.

*** Refere-se aos professores dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu do IFPE que ndo possuem projetos de pesquisa cadastrados na Propesq, apenas na Sucupira.

Inovagao

Bolsas de inovagdo (para servidores) 10 (Edital 04/2022 - Propesq/IFPE)

Bolsas de inovagdo por agéncias de fomento Q4% **%

Bolsas de pesquisa por agéncias de fomento IC CNPq - 06 (Pibiti)

Bolsas de Iniciagdo Cientifica 20K HkE

Producdo tecnoldgica direito autoral, propriedade industrial e protegdo sui generis 51

Patentes de Invencgdo 4 novos pedidos depositados pelo IFPE | 6 novos pedidos depositados com IFPE
co-titular | 1 pedido concedido

Registros de Marca 2 novos pedidos depositados pelo IFPE | 0 pedidos concedidos

Desenhos Industriais 0 novos pedidos depositados | 0 desenhos industriais concedidos

Registros de Softwares 27 novos pedidos depositados pelo IFPE | 12 novos pedidos depositados com
IFPE como co-titular | 39 pedidos concedidos

**** Numero de bolsas aprovadas com base nos editais SETEC/MEC, FACEPE, FINEP e CNPQ 2022.

***** Esses numeros incluem as 6 bolsas custeadas por agéncias de fomento. As demais, sdo custeadas pelo IFPE



Extensdo:

Empresas juniores: 3

Incubadoras: 1

Spin-off: 4

Convénio de Estagio: 159

Acordos de Cooperacao em 2022: 43

Projetos de extensdao submetidos: 178

Projetos de extensao aprovados com bolsa: 155

Projetos de extensdo aprovados sem bolsa: 12

Projetos de extensdo (com e sem bolsa): 167

Projetos de extensdao ndo aprovados: 11

Projetos de extensdo cancelados: 05

Participantes em projetos de extensao:
Coordenadores de projeto (PIBEX): Ne total - 165 Bolsistas/voluntarios (PIBEX):
N¢ Docentes - 156 N2 de Bolsas de Nivel Superior

(Modalidade A) - 148
N2 Técnicos - 9



N¢ de Bolsas Nivel Técnico (Modalidade B) Colaboradores Ne Técnico - 37
-126

N¢ Estudante - 32 N¢ Colaborador externo - 39
Ne total - 274

Ne Docente - 178 Total - 286

Participantes de programas e projetos com fomento externo: 522

Cursos de extensdo: 217

Cursos com fonte externa de recursos: 27

Cursos de qualificacdo profissional: 9

Estudantes matriculados em cursos de qualificacao profissional (FIC) - extensdo: 1536
Cooperagao técnica: 43

Parcerias sistémicas: 3

Eventos nos campi: 114

Projetos de extensao (fluxo continuo): 31

Recursos destinados a extensdo:

Edital interno (PIBEX): RS 1.067.000,00 (bolsas contempladas) - Edital Pibex 01/2022

RS 1.314.500,00 (bolsas ofertadas) - Edital Pibex 01/2022 Editais de fomento:



Aproximadamente RS 567.791,00 (informado pelos campi)
Publico alcangado por programas e projetos de extensao: 24.676

Pessoas impactadas com acbes de extensdo: 109.049

Assisténcia Estudantil

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - 2022

Janeiro a dezembro - Programa do Eixo 1

Campus Bolsa Manutencdo Auxilio Beneficio Eventual Moradia PROEJA Total por
Permanéncia Académica Financeiro - Campus
Material de Apoio
Abreu e Lima 94 73 3 0 0 48 218
Afogados da 257 60 21 0 40 378
Ingazeira
Barreiros 70 66 0 81 30 92 339
Belo Jardim 459 0 119 67 114 15 774
Cabo 200 97 8 34 0 60 399
Caruaru 240 113 53 52 0 0 458
Garanhuns 530 142 0 40 0 14 726




Igarassu 204 130 1 84 0 29 448
Ipojuca 412 120 0 0 0 0 532
Jaboatdo 360 103 74 33 0 0 570
Olinda 136 76 80 11 0 29 332
Palmares 60 56 5 73 0 55 249
Paulista 398 164 281 0 0 37 880
Pesqueira 434 201 35 0 0 54 724
Recife 1.310 397 386 3 0 373 2.469
Vitdria 453 113 1 0 59 6 632
Total 5.360 2.108 1.106 499 203 852 10.128
ASSISTENCIA ESTUDANTIL - 2022
Janeiro a dezembro - Programa do Eixo 2
Campus Pesquisa Extensao Monitoria Participacao Visita Arte Esporte | Tutoria Bird de Pratica e Total por
em Eventos Técnica e e Lazer | de Pares | Producgao estagio em Campus
Cultura Enfermagem




Abreu e Lima 0 0
1 3 0 10 34 48
Afogados da Ingazeira 0 0
20 15 49 24 140 250
Barreiros 13 43 39 44 314 0 0 453
Belo Jardim 58 24 10 . 0 0 0 99
Cabo 14 0 28 8 41 12 0 103
Caruaru 0 0 0 12 202 0 0 214
Garanhuns 18 10 0 0 0 16 0 47
Igarassu 0 0 20 38 0 0 0 58
Ipojuca 11 23 57 0 0 16 0 107
Jaboatdo 0 11 24 0 0 7 0 42
Olinda 0 0 0 0 0 0 0 1
Palmares 0 0 0 0 0 0 0
Paulista 0 3 0 0 0 0 0 3
Pesqueira 56 0 0 0 93 6 68 223
Recife 98 24 46 21 0 32 0 221
Vitéria 30 33 17 6 2 0 88
Total 319 217 262 170 826 89 68 1.957




Numero de estudantes indigenas e quilombolas assistidos pelo programa de manuten¢ao académica
Indigena — 12 e Quilombolas -0

Numero de bolsas do Programa de manutencdo Académica para Indigena e Quilombola por Campus
Indigena — Belo Jardim: 01 e Pesqueira: 11

Quilombolas -0

Valores investidos na assisténcia estudantil

Programa Bolsa Permanéncia e Manuteng¢do Académica — RS 7.965.246,33

Programa Beneficio Eventual Material de Apoio — RS 257.941,51

Auxilio Financeiro — RS 892.939,64

PROEJA — RS 614.792,68

Programa Arte e Cultura — RS 185.597.40

Programa de Esporte e Lazer — RS 5.514,60

Bolsa de Monitoria — RS 391.933,80

Visita Técnica — RS 190.087,43

Pesquisa — RS 739.000,00

Extens3o — RS 586.200,00



Valor total investido no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) RS 640.637,66
Valor total por Campus investido no Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)
Barreiros — RS 80.995,71

Belo Jardim — RS 72.062,88

Caruaru — RS 44.568,00

Jaboat3o — RS 28.583,61

Pesqueira — RS 32.628,45

Recife — RS 240.647,70

Vitéria — RS 141.151,31

Administragao:
IE-AC03.03 Percentual de Gastos com Pessoal?

Formula: (Gastos com pessoal/Gastos totais) *100

2 Por se tratarem de despesas obrigatdrias, os gastos com pessoal tendem a ter uma representacdo bastante significativa, estando acima de 80%. Entre os anos de 2021 e
2022 nota-se uma infima variacdo, demonstrando que os gastos tém comportamentos regulares. Pode-se verificar também uma compatibilidade do percentual quando
comparado com o indice da Rede Federal como um todo.



Meta_2022: Valor da REDE (com +/- 5%)

Fonte dos dados: PNP Resultado (2021): 86,84% = (529.777.149,70 / 610.074.692,14) * 100

Fonte dos dados: TESOURO GERENCIAL Resultado (2022): 85,51% = (545.700.087,74 / 638.147.601,88) * 100
PNP REDE (2021): 84,74%

TESOURO GERENCIAL REDE (2022): 82,99%

IE-OR01.07 Percentual de Gastos com Outros Custeios®

Formula: (Gastos com outros custeios/Gastos totais) *100

Meta_2022:12% (com +/- 5%)

Fonte dos dados: PNP Resultado (2021): 12,19% = (74.343.960,27 / 610.074.692,14) * 100

Fonte dos dados: TESOURO GERENCIAL Resultado (2022): 13,39% = (85.457.020,93 / 638.147.601,88) * 100
PNP REDE (2021): 13,23%

TESOURO GERENCIAL REDE (2022): 15,23%

3 Referente aos gastos com outros custeios, esses se encontram na segunda posicdo em rela¢do aos gastos totais. O indice passou de 12,19% para 13,39%, considerando 2021
e 2022, tendo um leve aumento de um ano para o outro. Observando os percentuais da Rede, apesar de ser menores, ndo ha discre pancias expressivas, mostrando que os
nlimeros seguem comportamento semelhantes.



IE-OR01.06 Percentual de Gastos com Investimentos*

Formula: (Gastos com investimentos/Gastos totais) *100

Meta_2022:9,6%

Fonte dos dados: PNP Resultado (2021): 0,98% = (5.953.582,17 / 610.074.692,14) * 100

Fonte dos dados: TESOURO GERENCIAL Resultado (2022): 1,10% = (6.990.493,21 / 638.147.601,88) * 100
PNP REDE (2021): 2,03%

TESOURO GERENCIAL REDE (2022): 1,78%

Pessoal:

Numero de Servidores efetivos: 2.262 (1.213 docentes e 1.049 técnicos-administrativos)

Numero de Substitutos: 96

Numero de Estagiarios: 14

4 J3, relativos aos gastos com investimentos, estas despesas, apesar da importancia, tém uma baixa participacio quando comparadas com as demais, em razdo de suas
caracteristicas e peculiaridades dos servigos prestados pela institui¢do. Em 2021 o percentual foi menor do que 1%, tendo um pequeno aumento em 2022, chegando a 1,10%.
Porém, quando esses indices sdo comparados com as aliquotas da Rede, percebe-se uma proximidade em relacdo ao exercicio de 2022.

Cumpre ressaltar que em virtude dos gastos com pessoal e as demais despesas de custeio corresponderem a maior parcela do crédito orgamentdrio recebido pelo IFPE, bem
como das sucessivas reducgdes do orgamento discricionario do Instituto, naturalmente, na ocasido da Fase Quantitativa do PLOA, a Pré-Reitoria de Administragdo tem buscado
preservar o funcionamento dos Campi e da Reitoria.

Paralelamente, as Unidades Gestoras do IFPE ao longo dos anos tiveram sua capacidade reduzida de requerer a alteragdo orcamentaria das A¢ées Orgcamentarias, referentes
ao orgcamento discricionario de custeio, para investimento.



indice de titulagdo do corpo docente e indice de qualificagdo do quadro técnico;

Nivel Fundamental/Médio Graduagao Aperfeicoamento Especialista Mestre Doutor Total
Docente 0 13 0 128 678 393 1.213
Técnico-administrativo 154 233 2 424 217 19 1.049

Investimento médio em capacitacdo/qualificacdo

Total investido em capacitacdo RS 250.695,03 (duzentos e cinquenta mil, seiscentos e noventa e cinco reais e trés centavos)
Universo de 2262 servidores

Investimento médio o valor de RS 110,82 (cem reais e oitenta e dois centavos).

Evolugdo do quadro de pessoal com comparativo de servidores x modelo constante no Anexo IV da Portaria MEC n2 713, de 08 de setembro de
2021, podendo os dados serem consolidados de toda a instituigdo

Unidade Tipologia C D E Quadro MEBTT

Dimensionado | Ocupado | Dimensionado | Ocupado | Dimensionado | Ocupado | Dimensionado | Ocupado

Campus Abreu e Lima 70/45 8 5 22 13 15 1 70 32
Campus Afogados da Ingazeira 70/45 8 6 22 19 15 10 70 >4
14 16 46 41 30 15 120 80

Campus Barreiros 120/90




Campus Belo Jardim 90/70 12 10 30 29 28 15 90 89
Campus Cabo de Santo Agostinho 70/45 8 5 22 19 15 1 70 44
Campus Caruaru 70/45 8 11 22 27 15 15 70 69
Campus Garanhuns 70/45 8 9 22 22 15 14 70 63
Campus Igarassu 70/45 E 4 22 2 = = e =
Campus Ipojuca 70/45 8 5 22 22 15 15 70 64
Campus Jaboatdo dos Guararapes 70/45 8 2 22 14 15 13 70 29
Campus Olinda 70/45 8 6 22 23 15 11 70 28
Campus Palmares 70/45 8 3 22 16 15 10 70 26
Campus Paulista 70/45 8 5 22 15 15 12 70 36
Campus Pesqueira 90/60 10 18 29 23 21 21 90 95
Campus Recife 350/200 35 28 95 94 70 46 350 389
Campus Vitdria de Santo Ant3o 90/70 12 13 30 31 28 14 90 90
Reitoria 10-16 campis 0 13 90 78 90 113 0 0
Total 171 159 562 501 432 356 1510 1221




SETOR DE VALORIZAGCAO DE PESSOAS E PROMOCAO A SAUDE (SEVAP)

Em 2022, o SEVAP realizou diversas a¢des para promocao a saude e valorizacdo de pessoas, cabe destacar que a promocado de saude deve ser
encarada de uma forma ampla, ou seja, promover a saude é muito mais que apenas focar na prevenc¢do de doengas. Promover a saude também
é melhorar a qualidade de vida e o bem-estar.

As principais acoes do SEVAP foram:

(0]
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Realizacdo de Reiki voltada ao bem-estar dos servidores; Meditacdo e Deeksha.

Acao SIASS nos setores: Porque precisamos ler os rotulos dos alimentos (Nutricdo - margo);

Desafio saudavel (Nutricdo - meses de maio e junho- atitudes sauddveis sobre alimentacdo e outros pilares do estilo de vida saudavel
Roda de conversa sobre saude e bem-estar para aposentados (Nutricdo e psicologia - agosto);

Acdes educativas em conformidade com o calenddrio do Ministério da Saude como:

Visita aos campi para oferta de a¢Ges voltadas a Salutogénese pela equipe multiprofissional (psicologia, seguranca do trabalho,
nutricdo) em 7 campi

Visita aos campi para oferta da palestra sobre Alimentacao Cardioprotetora.

Participacdao em encontros pedagdégicos com tematicas: Comunicacao Nao Violenta, A convivéncia social no retorno da pandemia,
Sindrome da Impostora, Preven¢ao de Adoecimento Mental relacionado ao trabalho: como identificar sinais de alerta.
Atendimentos psicolégicos aos servidores: 113

Setembro amarelo

Outubro Rosa

Novembro Azul

Maio Amarelo

Dezembro vermelho

Dezembro laranja

ACOES EM NUMEROS:



Nutrigao

Servigo Social

Psicologia

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Rotulagem: 06

Alimentagdo cardioprotetora: 06

Desafio saudavel: 05

Acdes via e-mail marketing: 03

Atendimento familias: 20

Orientacdo de servidor:10

Atendimento aposentadoria:6

Acompanhamento:16

Parecer social: 3

Campanhas socioeducativa: 4

Rodas de Dialogos:3

Plantdo social - kids: 6

Palestra: 1

Atendimentos servidor: 116

Reiki: 42

Acdes em saude mental: 13

Mediagdo de conflitos: 09

Relatdrios Psicoldgicos: 05

Visitas domiciliares: 28
Relatdrio e parecer psicossocial: 29
Atendimento psicossocial: 1

Campanhas de promocgdo a saude: Palestra
Salutogénese - 8

Internacionalizagao

Mobilidade Emissiva (out) - servidores 5
Mobilidade Emissiva (out) - estudantes 16
Mobilidade Receptiva (in) - estudantes ou servidores 13




Numeros de acordos de cooperagdo vigentes

17

18
Numeros de Centros de Lingua implantados
Diversidade de linguas ofertadas 6
Quantitativo de pessoas atendidas por ano pelas politicas linguisticas 320
AplicagOes de testes de proficiéncia 50
Quantitativo de projetos/captac¢des aprovados anualmente 3
Participacdo em eventos de internacionalizagdo, nacionais e internacionais, presenciais e virtuais 5
Numero de semindrios e de mini semindrios de internacionalizagao realizados por ano 3

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma do IFPE apresentado abaixo, considera até o 32 nivel da estrutura da Reitoria do IFPE e seus Campi, podendo ser acessado junto

ao Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal (Siorg).



https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html
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Conhecga a seguir, o perfil dos gestores em nivel estratégico do IFPE:

Ana Patricia Siqueira Tavares Falcdo, Pro- Reitora de
Extensao.

Professora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Vitdria de Santo
Antdo. Graduada em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
ESEF/UPE e no Curso de Segunda Licenciatura em Pedagogia
- Uniasselvi, Especialista em Avaliacdo da Performance
Humana pela ESEF/UPE, em Direitos Humanos pelo Verbo
Juridico e em Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem pela
Faculdade lbra de Brasilia. Mestra em Biometria pela UFRPE
e Doutora em Nutrigdo pela UFPE. Na pds-graduagdo, atua
nos componentes de Metodologia da Pesquisa e Estatistica
Aplicada (ESEF/ UPE). Atuou como gestora no IFPE — Campus
Vitdria de Santo Antdo, na chefia do Setor de Esporte, Artes
e Lazer (SELA), na Coordenagcdo de Graduagdo e Pds-
Graduagdo; na Coordenagdo-Geral de Pesquisa, P&s-
Graduagdo e Inovagao; como Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Educacional. E na Reitoria do IFPE, como
Pré-Reitora de Pesquisa e Inovagdo (Reitoria). Atuou, ainda,
como Bolsista de Extensdo no Pais (CNPq), no periodo 2014-
2016. Tem formagdo em Pericia Judicial, Grafotécnica e
Documentoscopia pelo CONPEJ.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpg.br/7408055813732416

Assis Ledo da Silva, Pro-Reitor de Ensino.

Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Vitéria de
Santo Antdo. Licenciado em Histéria, Mestre e Doutor em
Educacdo pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).
Foi presidente da Comissdo Prépria de Avaliagdo e membro
da Comiss3o de Etica do IFPE, lider do Grupo de Pesquisa em
Avaliagdo e Politica Educacional (GPAPE) e colaborador do
Grupo de Pesquisa Laboratério de Pesquisa em Politicas
Publicas, Educagdo e Sociedade (LAPPES). A énfase de suas
investigacOes é a Politica Educacional e suas interfaces com a
Avaliagdo na Educagdo Superior, Educagdo Profissional e
Educagdo Basica. Também ¢é docente do Programa
de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional da Rede
Federal de Educagdo Profissional no IFPE e colaborador do
Programa de Mestrado Académico e Doutorado em Educagdo
do Centrode Educagdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) — Campus Recife.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/8710150668674818

Carlos Augusto Domingos da Silva Sobrinho, Chefe do
Departamento de Comunicagao.

Tecndlogo em Marketing do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) - Reitoria.
Tecndlogo em Marketing pela Faculdade de Ciéncias, Cultura
e Extensdo do RN (Facex), Bacharel em Gestdo de Politicas
Publicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) e Mestre em Politicas Publicas pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE). No IFPE, ocupou os cargos de
Assessor de Comunicagdo e de Assessor de Politicas
Institucionais, e foi o coordenador de comunicagdo do Xll
Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagdo (Connepi),
realizado em 2018.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/5428188378913850

David Lima Vilela, Titular da Unidade de Auditoria Interna.

Auditor Interno do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE). Bacharel em Direito,
Advogado habilitado junto a Ordem dos Advogados do Brasil
de Pernambuco (OAB-PE). Pods-graduado em Direito

José Severino Bento, Diretor de Educagdo a Distancia.

Juliana Souza de Andrade, Pré-Reitora de Integragdo e
Desenvolvimento Institucional.

Assistente em Administragdo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) —



http://lattes.cnpq.br/7408055813732416
http://lattes.cnpq.br/8710150668674818

Administrativo, Direito Tributario e MBA em Gestdo
Empresarial. Experiéncia em Direito Publico e Administragdo
Publica, com énfase em Auditoria Interna Governamental,
compliance e regime disciplinar federal. Integrante do
Comité de Integridade do IFPE. Atualmente responde como
Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE e participa de
processos disciplinares no ambito da administragdo publica
federal.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/5000317488911595

Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Catdlica
de Pernambuco (Unicap), Mestre em Biologia Animal pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Doutor em
Etnobiologia e Conservagdao da Natureza pela Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Atuou como Chefe do Departamento de Ambiente, Saude e
Seguranga do IFPE — Campus Recife; Diretor da Divisdo de
Ensino da Pré-Reitoria de Ensino (Proden); Coordenador do
Curso Superior de Gestdo Ambiental no IFPE — Campus Recife;
Primeiro Coordenador do Curso Superior de Gestao Ambiental
na modalidade EaD; Coordenador-Geral do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB); Diretor-Geral do IFPE —
Campus Garanhuns; Diretor da Educagdo a Distancia do IFPE.
Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
—Campus Recife (2018-2022); Secretério da CPPD Institucional
no biénio 2018 — 2020 e Presidente no biénio 2020-2022.
Atualmente ocupa o cargo de Diretor de Educagdo a Distancia.

Campus Recife. Bacharela em Direito pela Faculdade de
Direito de Caruaru, Especialista em Gestdo Estratégica de
Pessoas pela Escola Superior de Relagdes Publicas (Esurp),
Mestra em Gestdo Publica pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e Graduanda em Administragdo, pela
Uninassau. Ocupou, no IFPE, os cargos de Assessora de
Politicas Institucionais, Diretora de Extensdo e Chefe de
Gabinete da Diregdo-Geral do Campus Recife. Atual
Coordenadora do Férum de Desenvolvimento Institucional
(FDI), do Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif).

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1300553005265591

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/9236509793544051
Marco Antonio Eugénio Araujo, Diretor de Tecnologia da | Maria Carolina Bello Cavalcanti da Silva, Chefe do | Mario Antonio Alves Monteiro, Pré- Reitor de Pesquisa,

Informagao.

Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.

Mestre em Ciéncias da Computagdo pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Especialista
em Redes de Computadores pela Escola Superior Aberta do
Brasil (ESAB), graduado em Gestdo da Tecnologia da
Informagdo pela Universidade Estacio de Sa (UNESA).
Exerceu o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo na
Universidade do Vale do Sdo Francisco (Univasf). Realizou
diversos cursos de formagdo complementar na area de

Departamento de Relagdes Internacionais.

Professora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife. Graduada
em Letras, com habilitagdo em lingua portuguesa e espanhola,
pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Especialista
em Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Espanhola, Mestre
em Politicas Publicas. Atuou como Coordenadora de Acordos
Internacionais na Assessoria de RelagGes Internacionais
(Arinter); Diretora de Pesquisa e Extensdo e Diretora de
Politicas Institucionais e Extensdo, ambas no IFPE — Campus
Recife, onde também atuou como substituta oficial do diretor-

Pés-Graduagao e Inovagao.

Professor Titular do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Pesqueira.
Bacharel, Licenciado, Mestre e Doutor em Fisica pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Doutorado Sanduiche na Universidade Federal do Ceara
(UFC). Atuou em pesquisas envolvendo Fisica do Estado
Sélido, nas quais desenvolveu estudos em Magnetismo e
Materiais Magnéticos. Atualmente, trabalha com
pesquisas aplicadas e inovagdo tecnoldgica em processos
educacionais, nas areas de Ensino de Fisica e Astronomia.
Na gestdo, tem formagdo complementar em nivel de



http://lattes.cnpq.br/5000317488911595
http://lattes.cnpq.br/1300553005265591

atuacdo. Integrante da equipe de desenvolvimento de
programas utilizados no IFPE, a exemplo do Sistema Fluxo.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/7490474352646359

geral. Atualmente ocupa um assento na Coordenagdo do
Forum das Relagdes Internacionais (FORINTER) do Conif.

Enderego para acessar o Curriculo
Lattes: http://lattes.cnpa.br/0651462887274673

aperfeicoamento em Gestdo Publica e outros cursos de
curta duragdo. Foi Diretor de Ensino e Diretor-Geral do
IFPE — Campus Pesqueira. Tem experiéncia em parcerias e
representagdes internacionais envolvendo ensino,
pesquisa e extensdo, tendo atuado em missdes nas
plantas de fabricas da FIAT na Italia e na Sérvia, em 2013,
em Institutos Politécnicos de Portugal e na Universidade
de Vigo, na Espanha, em 2018.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpa.br/2080495135202168

Nathalia da Mata Atroch, Diretora de Assisténcia ao
Estudante.

Professora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Licenciada em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e bacharela em Administracdo pela
Universidade de Pernambuco (UPE). Mestra em Sociologia
pelo Programa de Pds-graduagdo em Sociologia da
UFPE. Coordenou os Nucleos de Estudos de Género e
Diversidade (NEGED) do IFPE - Campus Recife (2019-2021) e
Campus Belo Jardim (2016-2018). Desenvolve pesquisa nas
dreas de Sociologia da Ciéncia e Tecnologia, Sociologia
Politica, Democracia e Identidades, bem como possui
interesse pelos campos das praticas sociais, artes e
expressoes de género.

Enderego para acessar o curriculo lattes:

http://lattes.cnpq.br/2606410658387477

Paulo Marcelo Santana Barbosa, Diretor da Controladoria.

Auditor Interno do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE). Mestre em Inovagdo e
Desenvolvimento pela Faculdade dos Guararapes (FG),
Especialista em Gestdo e Finangas Publicas pela Faculdade
Salesiana do Nordeste (FASNE), graduado em Administragdo
de Empresas pela Faculdade de Ciéncias da Administracdo do
Limoeiro (FACAL) e Técnico em Contabilidade pela Escola
Nossa Senhora de Fatima (ENSF). Exerce atividades com
énfase na avaliagdo e consultoria sobre os processos de
governanga, riscos e controles internos. Vice-Presidente para
Assuntos da Administragdo Federal da Federagao Nacional dos
Auditores de Controle Interno Publico (FENAUD). Atuou como
Auditor-Chefe de Auditoria Interna no IFPE. Possui
conhecimentos na area de auditoria de conformidade,
auditoria operacional, auditoria de processos baseada em
riscos, gerenciamento de riscos, planejamento estratégico,
planejamento  tributdrio, modelagem institucional e
mapeamento de processos de trabalho. Palestrante e instrutor
de cursos de formagdo. Atuou como docente na disciplina de
planejamento tributdrio na Faculdade de Ciéncias Aplicadas de
Limoeiro.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpq.br/5065328922376952

Rosana Maria Teles Gomes, Chefe de Gabinete da Reitoria.

Professora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) —Campus Recife.
Doutora, Mestra e Graduada em Letras pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE). Atual Presidente do
Comité de Integridade do IFPE. Foi Diretora-Geral do
Campus Abreu e Lima e Diretora de Ensino do Campus
Igarassu. Atuou como formadora do programa de
formagdo continuada do governo federal Gestar e como
revisora de textos do governo do estado.

Enderego para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpa.br/3914841478443761



http://lattes.cnpq.br/7490474352646359
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http://lattes.cnpq.br/3914841478443761

Rozendo Amaro de Franga Neto, Pro-Reitor de
Administragao.

Assistente em Administracdo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) -
Reitoria. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Contador habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC-PE) e Especialista
em Gestdo Publica pelo Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). Atuou como
Coordenador de Apoio a Proad, Diretor de Avaliagdo e
Controle, Assessor de Politicas Institucionais, Coordenador-
Geral do e-Tec/IFPE e em vérias Comissdes, inclusive na
elaboragdo da Politica de Gestdo de Riscos do IFPE. Possui
varios cursos de formagdo complementar nas areas de
Gestdo de Riscos, Controle Interno, Gestdo Estratégica,
Orgamento Publico, Governanga e Gestdo de Aquisi¢cdes na
Administragdo Publica Federal e Inovagdo na Gestdo Publica.
Atua de forma voluntaria na gestdo de Instituicbes de
Confissdo Religiosa e ja atuou no auxilio da andlise de
prestacdes de contas das campanhas eleitorais junto a 112
Zona Eleitoral (TRE-PE).

Enderego para acessar o curriculo Lattes:

http://lattes.cnpg.br/5528731982766306

Tamara Lopes Barbosa, Diretora de Gestdo de Pessoas.

Tecndloga em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) - Reitoria. Graduada em Administragdo pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Especialista em
Administracdo Publica pela Universidade Candido Mendes
(UCAM), Mestre em Administragdo Publica pela Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG). Atuou como
Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Reitoria e Chefe do
Departamento de Gestdo de Pessoas - Campus Recife.

Virginia Lucia Gouveia e Silva, Diretora de Obras e
Projetos.

Professora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Bacharela em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da
Universidade de Pernambuco (UPE). Especializou-se em
Supervisdo Escolar pela Universidade Salgado de Oliveira
(RJ). Cursou Licenciatura Plena para Graduagdo de
Professores da Parte de Formagdo Especial do Curriculo do
ensino do 22 grau (Habilitagdo em Construgdo Civil), pelo
CEFET-MG. Bacharela em Comunicagao Social — Relagbes
Publicas pela Escola Superior de Relagdes Publicas —
Centro de Relagdes Publicas de Pernambuco (CRPP). No
Campus Recife desde 1987, tem lecionado nos cursos
técnicos de Saneamento, Edificagdes e Turismo e nos
cursos superiores de Tecnologia de Gestdao Ambiental e
Bacharelados em Engenharia de Produgdo Civil e em
Engenharia Civil. Além disso, atuou como coordenadora
de cursos técnicos e superiores; Diretora de Ensino;
Diretora de Extensdo; Coordenadora de Eventos; Chefe do
Departamento Académico de Infraestrutura e Construgdo
Civil. Atuou como Conselheira Regional do CREA-PE,
representante do IFPE.

Enderego  para acessar o  Curriculo Lattes:

http://lattes.cnpa.br/3121103221841537



http://lattes.cnpq.br/5528731982766306
http://lattes.cnpq.br/3121103221841537

2.4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CONSUP

| [
CPPD CPA

CGRC CGTIC

A principal estrutura de Governanca do IFPE é o Conselho Superior, instancia de cardter consultivo e deliberativo. O colegiado é formado por
representantes dos segmentos docente, discente, técnico-administrativos, egressos e aposentados, além de membros da sociedade civil, do
Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes. Presidido pelo (a) reitor(a), o Conselho é responsavel por aprovar as diretrizes de atuacao
do IFPE e deliberar sobre sua politica educacional, programas e projetos institucionais, além de questdes administrativas. Os conselheiros sdo
eleitos pelos integrantes da comunidade académica para um mandato de dois anos.

Como estruturas auxiliares da governanga temos:

a) Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) - com fundamentagdo legal na Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005, tem como finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementa¢ao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito do IFPE, além de propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias
para seu aprimoramento;



https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/cis

b) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) - com fundamentagdo legal na Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, tem o objetivo
de assessorar o colegiado competente ou o dirigente maximo da instituicdo de ensino no que diz respeito a dimensionamento da alocacdo de
vagas docentes nas unidades académicas, contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos, alteracdo do regime de trabalho
docente, avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocao funcional, solicitacdo de afastamento de docentes para
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado e liberacdo de professores para programas de cooperacdo com
outras instituicdes, universitarias ou nao;

c) Comissdo Propria de Avaliacdo do IFPE (CPA)- com fundamentacao legal na Lei no 10.861, de 2004, no Decreto no 9.235, de 15 de dezembro
de 2017, e na Portaria no 2051, de 9 de julho de 2004, do MEC, é responsavel por conduzir a avaliagdo interna da instituicdo de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes) e manter contato com as comissdes de avaliacdao
externas;

d) Comité de Governanca Riscos e Controles (CGRC) - fundamentado no Decreto no 9.203, de 22 de novembro de 2017, e instituido pela
Resolugdo no 57 de 30 de novembro de 2018, do Conselho Superior do IFPE; e

e) Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CGTIC) - fundamentado na Portaria SLTI/MPOG no 11, de 30 de dezembro de
2008, e instituido pela Resolucdo no 42 de 5 de julho de 2019, do Conselho Superior do IFPE.

2.5. MODELO DE INSTITUICAO

O desenho do modelo de instituicdo serve para mostrar a forma como nos organizamos, adotamos abaixo a ferramenta canvas para apresentar
o modelo do IFPE:


https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/cppd
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/institucional/cpa
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles
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2.6. CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor é uma ferramenta de andlise e gestdo que visualizar as atividades que a instituicdo realiza para criar valor e entregar seus
servicos a sociedade. No caso do IFPE, a cadeia de valor é representada pelos macroprocessos que juntos compdem a estrutura da instituicao e
gue visam fornecer servigos publicos de qualidade a sociedade. Dessa forma, a cadeia de valor representa a maneira como as atividades realizadas
se interconectam para gerar valor publico para a sociedade, sendo uma ferramenta muito util para entender e gerenciar suas atividades. A cadeia
de valor do IFPE foi revisada e aprovada pela Resolucdo n2 07 de 22 de novembro de 2022, do Comité de Governanca, Riscos e Controle.
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https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-controles/resolucoes/resolucoes-2022/sei_23294-030260_2022_36-3.pdf

2.7 ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Analisar a instituicdo é o primeiro passo para construir seu planejamento estratégico. Durante a constru¢do do PDI 2022-2026 adotamos o
método da matriz SWOT. Esse método nos permitiu conhecer nossas forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades de futuro. Essa andlise contribui
para que a instituicdo possa planejar de forma estratégica, concentrando esforgos para atuar minimizando as fraquezas e se preparando para as
possiveis ameacas, além de permitir ampliar seus pontos fortes e aproveitar da melhor forma as oportunidades que se apresentam.

Fatores positivos

Fatores
internos

Fonte: Rockcontent blog, 2019°.

Na matriz SWOT a andlise do ambiente externo é feita identificando as oportunidades e ameagas. Abaixo apresentamos o cenario externo
identificado pelos atores que colaboraram com a matriz do IFPE.

Oportunidades:

e Reconhecimento, pelo ambiente externo, da capacidade técnica do IFPE em gerar resultados

> Disponivel em: <https://rockcontent.com/br/blog/como-fazer-uma-analise-swot/>. Acesso em 06 jan 2023.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zEYzTNa5iCUg7zqbpBRyFfMU0aqG-Tfe/edit#gid=1623550398
https://rockcontent.com/br/blog/como-fazer-uma-analise-swot/

e Empresas, instancias governamentais e entidades civis abertas e receptivas a novas parcerias propiciando o cumprimento da Missdo
institucional.

® Acesso aos avancos das tecnologias da informacdo e comunicacao disponibilizadas pelo mercado e pelo Governo Federal

e Disponibilidade de métodos, mecanismos e evolucdo do marco regulatério em beneficio do aprimoramento das estruturas e praticas de
governanga

e Valorizacdo e promocdo da saude, da seguranca e da qualidade de vida

Ameacgas:

Imposigdes para adesdes a sistemas de gestao pelo Instituto
Desconhecimento da marca IFPE pela sociedade

Diretrizes externas de governanca e cenario politico instaveis
LimitagGes orgamentadrias e incertezas econdmicas
Consequéncias do cendrio pandémico

2.8 MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

No contexto do relatério de gestdao, a materialidade das informacdes refere-se a relevancia e importancia das informagdes apresentadas no
relatdrio, tanto para o IFPE quanto para a sociedade. Essa materialidade é determinada pelos indicadores do planejamento estratégico e estao
registradas no capitulo 4, item 4.1, e foram priorizados com base na metodologia de gestdo de riscos, utilizando a tabela de impacto, composta
pelos seguintes fatores: Esforco de Gestdo Processos Organizacionais, Regulacdo - Sinaes/Avaliacdo das Contas do Gestor/Capes/CNPQ,
Reputacdo/ Imagem/Seguranca e Saude Ocupacional, Geracdo de Valor Publico, Intervencdo Hierarquica — Nivel de Intervencdo do Objetivo e
Valor Orcamentario. Isso ocorre porque esses temas e indicadores estdo diretamente relacionados aos objetivos estratégicos da organizacdo e
aos riscos que podem afetar negativamente seus resultados.

Observando os fatores que compdem a tabela, estamos alinhados com a orientacdo do Tribunal de Contas, no que se refere a definicdo da
materialidade das informagdes. Com base nessa priorizagdo, proporcionada pela gestao de riscos, o IFPE pode tomar medidas para minimizar ou
mitigar esses riscos, a fim de alcancar seus objetivos estratégicos de maneira mais eficaz. E importante lembrar que a gestdo de riscos é uma



pratica continua e dindmica e que deve ser atualizada regularmente para levar em conta novos riscos e mudancas nas condicdes e contextos
internos e externos da instituigao.

3. ESTRATEGIA, ALOCAGAO DE RECURSOS E RISCOS

3.1. MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico do IFPE traz 14 objetivos estratégicos divididos em 4 perspectivas do Balance Score Card, é uma ferramenta utilizada para
representar graficamente a estratégia, de forma a facilitar a compreensdo e comunicacdo dos principais desafios e objetivos que a instituicao
busca alcangar para cumprir sua missao e alcancgar sua visdo de futuro, apresentada no item 2.1.



MAPA
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2022-2026
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3.2. PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Os objetivos estratégicos do IFPE e seus desdobramentos estdo apresentados no Plano de desenvolvimento Institucional 2022-2026 e, de forma
resumida, no mapa estratégico (item 3.1). Importante destacar que, apesar do PDI 2022-2026 ter sido publicado por meio da Resolugao n?
137/2022, os objetivos estratégicos ja estavam definidos ainda em 2021, portanto todas as a¢Ges de alinhamento e elaborag¢do do plano de agédo
de 2022 do IFPE, Campi e Reitoria, ja considerou as referéncias estratégicas do PDI.

Ainda em 2022, fizemos também a mudanca de sistema de acompanhamento do planejamento estratégico. Migramos do Geplanes para o Scopi,
gue acompanha o nivel de maturidade da instituicdo e permite que tenhamos acesso a relatdrios gerenciais com mais qualidade e informacoes.
O sistema permite o acompanhamento do planejamento estratégico, desdobramentos em indicadores, metas e planos de ac¢des. Importante
destacar que disponibilizamos um perfil de acesso publico para que a sociedade possa acompanhar nossas a¢des e resultados.

Sistema: https://scopi.com.br/

Usudrio: Sociedade

Senha: Sociedade2226

3.3. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O Planejamento Orcamentario do IFPE e de suas unidades apresenta-se por meio do Plano de Distribuicdo Orcamentdria que trata da distribuicao
dos recursos previstos na Lei Orcamentdria Anual (LOA) para o IFPE. Uma acdo exitosa e de transparéncia que teve inicio para o exercicio
financeiro de 2018. A Resolucdon? 111, de 23 de dezembro de 2021, do Conselho Superior do IFPE, aprovou o Plano de Distribuicdo Orcamentaria
(PDO) para o exercicio de 2022.

Destacamos que o PDO 2022 ja foi elaborado devidamente alinhado aos objetivos estratégicos do PDI 2022-2026, uma vez que estes ja estavam
definidos no final de 2021. Assim, a Pré-reitoria de Administracdo (PROAD) e os Campi do IFPE realizaram as a¢Ges de alinhamento entre os
objetivos estratégicos e a distribuicdo orcamentaria. Mais especificamente no item 7.7, do PDO 2022, ha a previsdo de que cada unidade


https://scopi.com.br/
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2021/resolucoes-2021
https://scopi.com.br/

elaboraria seu planejamento orcamentario indicando como cada despesa estaria vinculada a um objetivo estratégico. O prdprio anexo do PDO
2022 prevé esse detalhamento por cada acdo, vinculando essas despesas aos objetivos estratégicos. Interessante mencionar que também foi
estabelecida uma rotina de acompanhamento da execucdo orcamentdria, na qual esse planejamento, cujas despesas estdo alinhadas aos
objetivos estratégicos, € monitorado. A PROAD monitora quadrimestralmente por meio de relatdrios de execucdo, sendo apresentadas, pelos
Campi, justificativas quanto ao alcance ou ndo dos indicadores estabelecidos no PDI para consolidacdo e apresentacdo ao Colégio de Dirigentes.
Esse monitoramento e acompanhamento s é possivel porque temos o orgamento de cada unidade vinculado aos objetivos estratégicos.

A construcdo e discussao inicial da distribuicdo orcamentaria inicia-se no Férum dos Diretores de Administracdo e Planejamento do IFPE
(FORDAP), composto por membros da Pro-reitoria de Administracdo, de Integracdo e Desenvolvimento Institucional e os Diretores de
Administracdo e Planejamento dos Campi, depois passa por discussdo e aprovacao no Colégio de Dirigentes, instancia colegiada composta pelos
Reitor, Pré-reitores e Diretores-gerais dos Campi. Abaixo destacamos a distribuicdo orcamentaria do IFPE em 2022 subdividida por acao:

UNIDADE A§SISTENCIA CA~PACITACAO ~CUSTEIO IN\{ESTIMENTO

ACAO 2994 (RS) ACAO 4572 (RS) ACAO 20RL (RS) ACAO 20RL (RS)
Instituto Federal de Pernambuco 16.580.394,00 793.046,00 50.216.948,00 1.686.545,00
Reitoria 0,00 39.620,84 3.722.551,98 80.723,16
Campus Abreu e Lima 139.815,64 11.268,31 1.221.215,25 27.263,85
Campus Afogados da Ingazeira 544.051,87 16.357,23 1.465.122,11 33.390,66
Campus Barreiros 1.476.693,01 30.170,00 3.821.136,57 86.179,03
Campus Belo Jardim 1.524.284,33 26.716,81 3.206.531,28 71.622,54
Campus Cabo de Santo Agostinho 368.411,68 14.539,76 1.388.160,73 31.492,76
Campus Caruaru 682.522,62 22.718,37 1.974.060,02 44.098,59
Campus Garanhuns 883.241,48 19.265,18 1.920.571,40 41.302,51




Campus Igarassu 307.920,59 9.814,34 1.232.551,34 28.254,29

Campus Ipojuca 815.703,66 20.537,41 1.900.834,10 37.738,54
Campus Jaboatdo dos Guararapes 297.871,09 9.450,84 1.238.325,22 28.193,97
Campus Olinda 178.311,98 9.996,08 1.092.534,66 24.397,67
Campus Palmares 262.591,32 8.542,11 1.373.930,40 30.691,29
Campus Paulista 417.468,64 11.631,81 1.323.882,72 30.102,68
Campus Pesqueira 882.940,98 28.897,77 2.272.871,73 51.614,73
Campus Recife 3.585.633,11 102.505,30 10.521.019,32 231.378,23
Campus Vitoria de Santo Antdo 1.875.280,95 26.716,81 5.570.795,64 115.215,97
EAD — Reitoria 0,00 3.634,94 712.849,04 6.339,52
Ej;:!ainsmo’ e e @ 0,00 0,00 1.302.747,64 43.753,01
Reserva de Custeio / Investimento 0,00 0,00 594.015,98 642.791,99
Ingresso 0,00 0,00 530.623,42 0,00
AcBes Sistémicas 465.034,03 380.662,08 712.859,78 0,00
Emktes (PO / elionslE 1.872.617,00 0,00 1.117.757,66 0,00

(2994)

Durante o exercicio de 2022 ocorreu um cancelamento de dota¢do orgamentaria na A¢do 20RL - Funcionamento, no valor de RS 5.390.705,00, que corresponde
a 10% do valor da agao, desconsiderando os recursos de fonte propria.



Quanto ao orcamento da fonte prdpria, este s6 pode ser utilizado mediante arrecadagao de recursos por meio de GRUs. Assim, em razao de frustacdo de
receitas, o IFPE cedeu RS 800.000,00 do or¢camento a UFPE, o qual ndo poderia ser utilizado em virtude da n3o realizacdo da receita prevista pelas Unidades
Gestoras do Instituto.

Cumpre ressaltar que a maior parte do crédito orcamentdrio, que se encontra sob a supervisdo na Lei Orcamentdria de 2022 da Unidade Or¢camentdria 26418
(Instituto Federal de Pernambuco), se refere a despesas que sdo executadas de forma centralizada, a exemplo da Folha de Pagamento que contempla o
pagamento dos saldrios dos servidores, aposentados e pensionistas.

3.4. MEDIDAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO

A elaboracdo, o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo do Planejamento Estratégico do IFPE segue a metodologia do ciclo PDCA
(Plan — Do — Check — Action), sendo o Relatério de Gestdo representa o controle (check) ao final do exercicio, momento em que o IFPE volta-se
para estudar os resultados obtidos, que foram medidos e coletados anteriormente, e os comparar com os resultados esperados, com o intuito
de identificar possiveis diferengas, compreender as dificuldades e estabelecer as perspectivas futuras. Os dados coletados transformam-se em
informacao para o gestor, permitindo estabelecer a¢des corretivas para o novo ciclo. A fase de acompanhamento do planejamento, em 2022,
ocorreu no primeiro quadrimestre, em reunides individuais com os Campi e a Reitoria, e, no segundo semestre, de forma coletiva para
acompanhamento e troca de experiéncia entre as unidades. O Seminario de Planejamento para o exercicio seguinte também se constitui num
momento de avaliacdo do planejamento do exercicio e direcionamentos para o novo ano.

3.5. INDICADORES DE GOVERNANCA E GESTAO TRATADOS PELO TCU

Desde 2017, o Tribunal de Contas da Unido realiza levantamentos para conhecer a situacdo da governanca no setor publico e estimular as
instituicoes a adotarem boas praticas de governanca. S3o realizados quatro levantamentos nas areas de Lideranca, Estratégia, Controle e
Operacgoes. Os itens que sdo respondidos pelas instituicdes, podem servir, inclusive, de orientacdo, para a construcdo de normativos que visem
fortalecer a governanca institucional.

Até o momento tivemos 3 levantamentos realizados pelo Tribunal, desde 2022, o IFPE assumiu como um compromisso indicadores voltados a
avaliar a maturidade do seu nivel de governanca, com base nos indices estabelecidos pelo TCU. A pretensdao do dérgdo de controle era de que
esse levantamento ocorresse de forma anual, porém houve um lapso entre 2018 e 2021, ocasionado por questdes orcamentdrias do Tribunal e
pela pandemia.



Percebe-se, também, pela imagem abaixo que houve um aprimoramento e aprofundamento das questdes aplicadas, como o aumento de 77
gquestGes em 2018 para 114 questdes em 2021. Em 2022, replicamos o questiondrio de 2021.

Quantas quest&es foram aplicadas nos formulario para 0 iGG TCU nos anos 2017 ,2018 , 2021 e 20227

Questdes Aplicadas 2017 Questdes Aplicadas 2018 Questtes Aplicadas 2021 Questdes Aplicadas 2022

74 77 114 114

I 1-Lideranca M 2-Estratégia | 3-Controle [l 4-Operacies
a0

60

40

20

2017 2018 2021 2022

observa-se um acréscimos de questes nos Ultimos dois anos em cada Contexto,

principalmente no contesto 4000, saindo de 53 para 71 questdes.
Fonte: 2017,2018 e 2021 relatérios do TCU; 2022

IFPE(formulario proprio).



Ao retomar o levantamento em 2021, a metodologia sofreu alteracdo e sua coleta passou de anual para bianual. A partir disso, o Comité de
Governanca, Riscos e Controle do IFPE, decidiu dar continuidade internamente a sua autoavaliacdo, como instrumento para monitorar a
maturidade do nivel de governanca, buscando alcancar a meta pactuada para 2026, para o Indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas
(IGG) estabelecido em 70% (setenta por cento).

A autoavaliacdo do IFPE adota as mesmas questdes do Tribunal, porém, como resultado, ndo temos os mesmos indices obtidos pelo modelo de
calculo do TCU, pois ndo foram aplicados os pesos. Aqui consideramos apenas os scores bruto das respostas de forma que é possivel a analise de
tendéncia e de evolugdo que impactam nos indices. Destacamos, ainda, que os pesos aplicados pelo Tribunal consideram ainda uma comparacao
entre as instituicdes respondentes.

O grafico abaixo (nivel de objeto) apresenta-nos um crescimento no indice que representa o IGG em relacdo a 2021. Em 2022, alcancamos a
marca de 35% (trinta e cinco por cento), porém quando nos detemos, especificamente, nas quatro areas de levantamento, identificamos uma
melhora significativa na drea de estratégia, o que atribuimos, em parte, ao Plano de Desenvolvimento Institucional, ciclo 2022-2026, ao
aprimoramento dos processos de trabalho e das praticas de planejamento, acompanhamento e monitoramento dos indicadores e metas.
Identificamos também um leve acréscimo na drea de operagdes, porém uma variacdo a menor nas areas de lideranca e controle.

O grafico detalha melhor o desdobramento do indice de operagdes entre: gestdo de pessoas, gestdao de tecnologia da informacao, gestao de
contratos e gestdo orcamentaria, pelos quais também podemos identificar as variacGes para mais ou para menos.

De todo modo, o IFPE caminha o seu processo natural de amadurecimento com vistas a alcangar sua meta de 70% de indice de Governanga em
2026.



Média dos Scores as respostas em cada contexto, por ano

Esse resultado ndo s&o os mesmo indices obtidos pelo modele de céloulo do TCU, pois ndo foram aplicados os pesos para o calculo dos indices.
Aqui consideramos apenas os scores bruto das respostas de forma que & possivel a andlise de tendéncia e de evelugdo que impactam nos indices,

Média de Score 2017 Média de Score 2018 Média de Score 2021 MWédia de Score 2022
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Forte: 2017,2018 & 2021 relatdrios do TCU; 2022
Anexo (01) Anexo - Resoluco n° 189, de 12 de maio de 2023 (0671355) o™ dg1e69),09241/2023-96 / pg. 50



3.6. GESTAO DE RISCOS
3.6.1. Politica de Gestao de Riscos

O IFPE compreende como risco o evento ou circunstancia que tem potencial para comprometer, no todo ou em parte, a execugao das agoes
planejadas, voltadas ao alcance da missdo institucional, ou prejudicar a consecu¢do dos objetivos e das iniciativas definidas nas pecas de
planejamento.

Convém ressaltar que a materializacao dos objetivos institucionais se realiza pela execucado das atividades e tarefas desenvolvidas pelos gestores,
servidores, empregados terceirizados e demais colaboradores que contribuem para os servicos prestados pelo IFPE. A gestdo dos riscos, portanto,
prioriza os eventos que possam comprometer o alcance das necessidades e das demandas da sociedade, possibilitando a gestdao atenuar ou
corrigir os seus efeitos.

A sistematizacdo da aplicacdo da gestao de riscos no IFPE se encontra descrita por meio da Resolucdao n2 01 de 15 de outubro de 2020, do Comité
de Governanga, Riscos e Controle (CGRC) que aprovou o Plano de Gestdo de Riscos e Controles do IFPE. Esse plano apresenta os fundamentos e
a estrutura do Plano de Gestdao de Riscos IFPE, com o objetivo de orientar as unidades a implementa-lo em conformidade com a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n2 01/2016, o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, e a Politica de Gestdo de Riscos do IFPE.

O Plano da suporte a identificacdo, a analise e a avaliacdo dos processos organizacionais que sejam definidos como prioritarios em decorréncia
do impacto no cumprimento da missdo institucional. O documento explana a metodologia de gestdo de riscos e define o procedimento para a
sua avaliacdo, mensurac¢ao e mitigacao.

As informacdes de riscos resultantes da implementacao do Plano sdo utilizadas para subsidiar o processo decisério e potencializar o alcance dos
objetivos definidos. Assim, conforme o Regimento do Comité de Governanca, Riscos e Controles, os riscos identificados e avaliados como de nivel
critico deverao ser obrigatoriamente inseridos nas pautas das reunides e terdo prioridade sobre os demais itens, cabendo a Diretoria de
Controladoria do IFPE, no exercicio das competéncias e responsabilidades do Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis), encaminhar a Secretaria do
CGRC o relatério dos riscos identificados e avaliados como de nivel critico que serdo inseridos nas pautas das reunides.

No exercicio de 2021, por meio da Portaria n2 928 de 05 de outubro de 2021, o Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis) foi instalado e, assim, foram
iniciados efetivamente os processos necessarios para a identificacdo e monitoramento da evolucdo dos niveis de riscos. Por meio de interlocucao
com a alta administracdo e através da reunido do Nucleo ficou definido que o PDI seria o objeto de trabalho para a aplicacdo da metodologia e



identificacdo dos riscos estratégicos da entidade.

A gestdo de riscos é realizada de forma integrada e alinhada com a missao, a visdo e os processos institucionais, conforme competéncias definidas
na Politica de Gestdo de Riscos do IFPE. A metodologia define os responsaveis para a operacionalizacao da Politica, as a¢cdes de implantagao,
manutenc¢do, monitoramento, avaliagdo e revisdo do processo de gestdo de riscos, observando-se o modelo de trés niveis de atuagdo e/ou linhas
de defesa:

- Nivel 1 - executado por todos os servidores e por todos os agentes publicos responsaveis pela conducao de atividades e tarefas, no ambito dos
macroprocessos do IFPE, e materializado pelos controles internos da gestao, que constituem a primeira linha de defesa das organizacdes publicas
para propiciar o alcance de seus objetivos, reportando-se a Administracdo do IFPE;

- Nivel 2 - executado pelo Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis) e pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) do IFPE, consiste na
supervisdo dos controles internos e é responsavel por auxiliar os gestores na prestacao de contas e no atendimento as recomendacgdes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Auditoria Interna Governamental, fomentando iniciativas de
boas praticas relacionadas aos controles internos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia, reportando-se a Administracao do IFPE;

- Nivel 3 - executado pela Auditoria Interna Governamental, com atividades independentes e objetivas de avaliacao, desenhada para adicionar
valor e aperfeicoar as operacdes do IFPE e para auxiliar a instituicao a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdao de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga.
A Auditoria Interna, no ambito do IFPE, constitui-se na terceira linha de defesa da instituicdo, uma vez que é responsavel por proceder a avaliacdo
da operacionalizacdo dos controles internos da gestao (Nivel 1) e da supervisdo dos controles internos (Nivel 2), reportando-se a administracdo
do IFPE e ao Conselho Superior. A imagem a seguir ilustra os niveis, a atuacdo e os responsaveis.



Figura XX - Niveis de linha de defesa
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Fonte: Acervo do IFPE

As acdes de Gestdo dos Riscos observam o seguinte fluxo metodoldgico, considerando que o IFPE utiliza o sistema Aghata como ferramenta de
tecnologia de suporte ao processo de gerenciamento de riscos do Instituto, conforme aprovado pela Resolucao n2 11 de 22 de julho de 2019, do
Comité de Governanga, Riscos e Controles do IFPE:



Figura 18 - A¢Oes de gestdo de riscos
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Fonte: Acervo do IFPE

Assim, perante o descrito no fluxo metodolégico, os principais riscos foram identificados tendo como base central os objetivos estratégicos
descritos no PDI e serdo tratados por meio de medidas de controle, mitigadoras ou corretivas, também tendo como referencial central os planos



de ag¢dOes do préprio objetivo estratégico, conforme ilustragao abaixo:

Figura - Base central dos principais riscos

Riscos

Objetivos Estratégicos

Medidas de
controle

3.6.2. Principais Riscos ldentificados

No ano de 2022, a partir da metodologia definida no Plano de Gestao de Riscos e Controles do IFPE, conforme apresentada de forma resumida
no item anterior, e utilizando-se do sistema Agatha, bem como a partir de consulta aos planos de ac¢do inseridos no sistema Geplanes, foram
identificados os eventos de riscos e as possiveis causas que poderiam comprometer o alcance dos objetivos estratégicos descritos no PDI. Com
a avaliacdo dos riscos, tendo em vista os cdlculos da probabilidade e do impacto, foram identificados ao todo 263 (duzentos e sessenta e trés)
eventos de riscos, destes riscos, 191 (cento e noventa e um) de nivel critico e 72 (setenta e dois) de nivel alto, conforme demonstrado no quadro
abaixo:



Quadro 1 - Nivel de Riscos (Inerente)

Nivel de Riscos (Inerente)

Total 263 100,00%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos (2022)

Perante a identificacdo dos riscos inerentes ao PDI foram encaminhados oficios com os relatdrios de riscos de cada Macroprocesso para ciéncia
e validacdo. Assim, os gestores que confirmaram e/ou atualizaram as informac&es, possibilitando um novo monitoramento sobre os riscos que
ainda residiam perante as acdes de controle desenvolvidas.

No processo continuo de monitoramento, foi possivel identificar uma variacao no nivel dos riscos identificados. Os riscos de nivel critico passaram
de 191 para 183, de nivel alto passaram de 72 para 63, de nivel moderado 5 e de nivel pequeno 12, como é possivel observar no quadro abaixo:

Quadro 2 - Nivel de Riscos (Residual)

Nivel de Riscos (Residual)




Total 263 100,00%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos (2022)

Cabe explicar que o risco inerente, citado no quadro 1, é o risco a que uma organizacdo esta exposta sem considerar quaisquer acdes gerenciais
gue possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto. Ja o risco residual, citado no quadro 2, é o risco a que uma organizac¢ado
estd exposta apos a implementacgao de acoes gerenciais para o] tratamento do risco.
Ainda sobre os principais riscos identificados, o quadro 3 apresenta resumo no qual é possivel verificar os quantitativos de riscos residuais por
macroprocesso.

Quadro 3 - Risco Residual por Macroprocesso

Macroprocessos - Alto | Moderado | Pequeno é:';:'l

01. Gestdo Executiva 12 12
02. Internacionalizagéo 2 6 8
03. Planejamento 6 15 2 23
04. Integridade 16 26 10 52
05. Ensino 27 2 29
06. Pesquisa 13 1 14
07. Extensao 16 4 1 21
08. Assisténcia Estudantil 16 1 4 21
09. Orcamento 13 13
10. Infraestrutura Obras e

Projetos 17 17
11. Comunicagéo 17 1 18
12. Pessoas 16 i 23
13. Tecnologiada Informagao 12 12

Riscos Identificados  [JIGO 63 5 12 263

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos



Dos 183 riscos criticos identificados, 02 recebem nosso destaque, quando consideramos tanto o inerente quanto o residual, com relagdo de
impacto x probabilidade no nivel mais alto (25), com status de acdes em nivel de “planejada” e “em andamento” (plano de acdo 2022), sao eles:

Macroprocesso

Objetivo
Estratégico

Evento de Risco

Causa

Causa fonte
Processo

Risco
Inerente

Risco
Residual

Status Geplanes
31/01/2023

9.0rgamento

OE-OR1

N3do acompanhar, documentar e ratificar
se a aplicagdo dos recursos anuais pela
reitoria e Campi estdo vinculadas as
estratégias, em virtude de processos que
nao definem metodologia de
monitoramento da afericdo da execucdo
do PDO pelas Unidades do IFPE

Processos que ndo definem metodologia
de monitoramento da afericdo da
execugdo do PDO pelas Unidades Gestoras
do IFPE, relativa ao Planejamento
Orcamentdrio anual, quanto ao indice
setorial e total

SIM

Critico

Critico

Em andamento

12.Pessoas

OE-AC-3

Ndo promover mapeamento dos "gaps"
de competéncias dos servidores
apresentando programa de formacdo
inicial continuada, alinhadas a estratégia,
em virtude da ndo criagdo da Divisdo de
Gestdo do Desempenho e
Desenvolvimento (DGED).

Governanga nao organizou as
competéncias e responsabilidades para
estabelecimento de estrutura
organizacional necessaria ao
desenvolvimento da Gestdo do
Desempenho e desenvolvimento de
competéncias.

Critico

Critico

Planejado




A andlise das respectivas areas demonstra que:

A Pro-Reitoria de Administracdo, com fulcro nos Incisos I, Il e Il do art. 50 do Regimento Geral do IFPE, elabora minuta, anualmente, do Plano de
Distribuicdo Orgcamentaria (PDO), que trata da distribuicdo dos recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco para cada exercicio, a qual é aprovada pelo Colégio de Dirigentes e também pelo Conselho
Superior do Instituto.

Apesar do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ter sido aprovado pela Resolugdo do Conselho Superior n2 137/2022, publicada em
meados do exercicio de 2022, a PROAD, previamente, incorporou no Planejamento da Unidade as a¢des necessarias para o alcance dos Objetivos
Estratégicos, que se encontram dispostos no PDI e que estdo sob sua responsabilidade, sendo definida rotina, por exemplo, para o
monitoramento da compatibilidade da execucdo orcamentaria e o Planejamento Or¢camentario de cada Unidade Gestora, sendo apresentadas
as justificativas quanto as eventuais divergéncias entre o Planejamento e a Execucdo dos Créditos, sob sua gestdo, no intuito de possibilitar a
afericdo dos indicadores IE — OR01.01, OR01.02 e OR01.03 relativos a Perspectiva de Gestdao: Orcamento.

A Gestdo dos Riscos, relativos ao Macroprocesso de Orgamento, Finangas e Suprimentos de Bens e Servigos, compete, conforme Paragrafo Unico
do art. 22, da Resolugcdao n?2 57, de 30 de novembro de 2018, a Pro-Reitoria de Administracdo, a qual, observa as diretrizes estabelecidas no Plano
de Gestdo de Riscos e Controles do IFPE (Resolugdo n201/2020) do Comité de Governanga, Riscos de Controles (CGRC), inclusive, no que concerne
aos riscos associados aos objetivos, inciativas, as acdes e as atividades estabelecidas, na ocasido da elaboracdo/execucdo do Planejamento.

Ao longo do exercicio de 2022, no 22 Trimestre de 2022, foi identificado evento de risco, que, evidentemente, ndo estava previsto no Plano de
Acdo Anual, o qual demandou o redirecionamento das acdes e atividades da Pré-Reitoria de Administracdo no intuito de mitigar risco financeiro-
orcamentario, uma vez que cerca de 39,18% da dotacdo da Acdo 20RL de Custeio, considerando o corte orcamentdrio de 10% da dotacdo inicial
da acdo, de forma ndo concomitante, chegou a ser bloqueada e desbloqueada, durante o periodo de junho a dezembro de 2022, comprometendo
as acOes desenvolvidas pelas Unidades Gestoras do IFPE( Reitoria e Campi do IFPE).

O Plano de Gestado de Riscos do IFPE, estabelece no item 5.5.3.1, que o Relatério Gerencial de Riscos se refere a documento gerencial elaborado,
mensalmente, e que tem a finalidade de apresentar os riscos identificados e seu nivel de classificacdao, sendo o 12 Relatério Gerencial de Riscos
relativo ao Planejamento elaborado/ executado pela PROAD, remetido no dia 07 de dezembro de 2022, através do Processo SEI N2
23294.034162.2022-24, ou seja, faltando 16(dezesseis) dias uteis para o encerramento do exercicio de 2022, assim inviabilizando o ciclo de
gerenciamento de riscos e avaliagdo da performance do controle, durante a execugao do Planejamento da Pré-Reitoria de Administragdao, bem
como nao possibilitando a validagao do Relatério Gerencial apresentado, uma vez que varias iniciativas da PROAD nao foram consideradas pelo



Nucleo de Gestdo de Riscos na ocasido da identificacdo/classificacdo dos riscos ao Planejamento, conforme ja exposto no supracitado Processo
ao NGRis.

Com relacdo ao evento de risco “Ndo promover mapeamento dos "gaps" de competéncias dos servidores apresentando programa de formacgao
inicial continuada, alinhadas a estratégia, em virtude da ndo criagdo da Divisdo de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento (DGED).” ,
apontado como risco residual critico, a Diretoria de Gestdao de Pessoas posiciona-se afirmando a relevancia da criacdo dessa unidade para iniciar
a implantacdo do modelo de Gestao por Competéncias no IFPE, modelo este além de contribuir para o alcance do objetivo estratégico OE-AC-3
(Estruturar o dimensionamento de servidores e o desenvolvimento de suas competéncias), também trara beneficios como: melhor tomada de
decisdo; maior motivacdo e engajamento das equipes; melhor recrutamento e retencdo de talentos; melhor comunicacdo entre os servidores e
os gestores; expectativas alinhadas; reconhecimento das habilidades dos funciondrios; aumento da produtividade, entre outros impacto
positivos, contudo, compreendemos que a criacdo da Divisdo depende principalmente de reorganizacdao administrativa na estrutura do Instituto,
ou seja, sobressai ao controle da unidade sistémica de Gestdo de Pessoas.

Ademais, para maiores informacgdes sobre a avaliacao dos riscos, detalhamento da probabilidade e impacto de cada evento de risco, bem como
as causas, segue hiperlink para acesso a planilha com informacées detalhadas.

3.7 SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Apresentamos as principais acdes de supervisao, controle e de correicdo adotadas pelo IFPE no exercicio de 2022 a fim de garantir a legalidade,
a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a legitimidade de atos, processos e procedimentos favorecendo a tomada de decisdes, quanto a
alocacdo dos recursos publicos convergindo para a adoc¢do de praticas de melhoria dos procedimentos de contratacdo, transparéncia e
governanca.

Em sua estrutura administrativa o IFPE dispde, como unidades autébnomas, do Comité de Integridade (CINT) e da Unidade de Auditoria Interna
gue constituem instancias internas de apoio a governanca.

No que tange as atividades de corre¢do, que integram o CINT, temos a Unidade de Correi¢do do IFPE, constituida pela Portaria IFPE/GR n2 835,
de 29 de julho de 2022. O Poder Disciplinar no ambito do IFPE é conferido a Reitoria, conforme previsto no inciso VIl do art. 33 do Regimento
Geral da referida instituicdo: “expedir resolucGes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina no
ambito do IFPE”.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kG9X6U8RiHXO_f1SDYYx3OL8iMi1BErvLLFpNNwapEg/edit#gid=19015098

A Unidade de Correicdo do IFPE é responsavel por assessorar a Reitoria na conducdo dos procedimentos correcionais. Cabe a ela analisar
preliminarmente as denuncias e representacdes contra os servidores do IFPE pelo cometimento de eventuais infragdes disciplinares, sugerindo
a indicacdo de servidores para composicao das comissdes disciplinares, bem como atuando na supervisdo, orientacdo e controle das atividades
correcionais no ambito do IFPE, sem interferir no mérito da decisdo das comissdes disciplinares

Durante o exercicio de 2022, o IFPE conduziu:

02 (duas) adverténcias
19 (dezenove) foram concluidos 07 (sete) suspensdes
49 (quarenta e nove) processos de natureza 01 (um) termo de ajuste de conduta

correcional

09 (nove) arquivamentos

30 (trinta) continuam em andamento

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) é érgdo técnico de controle interno vinculado ao Conselho Superior
do IFPE (CONSUP) que realiza atividades de Avaliacdo e Consultoria, conforme orienta¢cGes normativas do drgdo central e dos érgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

No exercicio de 2022, a Unidade de Auditoria Interna do IFPE produziu 23 (vinte e trés) Relatérios de Auditoria; 26 (vinte e seis) Notas Técnicas;
04 (quatro) Notas de Auditoria; e 01 (um) parecer sobre a Prestacdo de Contas 2021 do IFPE.

Além disso, promoveu o acompanhamento das diversas demandas expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), através do sistema
CONECTA-TCU e da Controladoria-Geral da Unido (CGU), através do sistema e-Aud. Importa mencionar que as agles e atividades de auditoria
interna tém como propdsito agregar valor a gestao a partir de sugestdes de melhorias para aprimoramento da Governanga, Gestao de Riscos e
Controles Internos.



Nesse contexto, os beneficios decorrentes das atividades de auditoria interna se baseiam principalmente na implementacao de recomendacdes
e orientacdes emanadas pela Unidade de Auditoria Interna. A fim de estimular o compromisso por parte da gestdo do IFPE, a Unidade de Auditoria
Interna promove reunides para busca conjunta de solucdes, as quais propiciam uma maior conscientizacao dos envolvidos sobre a necessidade
de mitigar e/ou resolver as fragilidades identificadas.

Em vista disso, destacamos o processo de contabilizacdo de beneficios, produto das acdes de monitoramento das recomendac¢des e da atuagao
da Unidade de Auditoria Interna na apurac¢do de indicios de irregularidades. Previamente aos resultados da atividade de auditoria interna
governamental, apresentamos, inicialmente, dois importantes conceitos retirados da Instrucdo Normativa SFC n2 10/2020, a seguir: “Beneficio
Financeiro” - “beneficio que possa ser representado monetariamente”; e “Beneficio Nao Financeiro” - “beneficio que, embora ndo seja passivel
de representacdo monetaria, demonstra um impacto positivo na gestao”.

Assim, no exercicio de 2022, a Unidade de Auditoria Interna registrou a quantificacdo de 05 beneficios financeiros, totalizando a recuperagao
de RS 118.672,08 (cento e dezoito mil seiscentos e setenta e dois reais e oito centavos) e de 48 (quarenta e oito) beneficios ndo financeiros,
contribuindo com o aprimoramento dos processos e dos controles internos da instituicao.

Por fim, em cumprimento a Instru¢do Normativa SFC n2? 05/2021, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT); o Relatério de
Execucgdo das atividades da Auditoria Interna (RAINT); e os principais documentos produzidos pela Unidade estdo publicados no Portal do IFPE,
disponiveis em: https://www.ifpe.edu.br/acesso a informacao/auditorias.

4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

4.1. Resultados dos Objetivos Estratégicos e das Prioridades da Gestdo

No contexto do relatério de gestao, a materialidade, inicialmente trazida no item 2.8, refere-se a identificacdo dos temas mais relevantes para a
instituicdo, considerando os impactos de suas atividades, a geragdo de valor publico e a expectativa da sociedade. Para o Relatdrio, é importante
identificar os temas mais relevantes a serem comunicados a sociedade, de forma a garantir transparéncia e prestacao de contas. O relatdrio de
gestdo deve apresentar informacdes sobre os resultados da organizacdo em relacdo aos temas considerados materialmente relevantes, bem
como sobre as iniciativas e estratégias implementadas para lidar com esses temas.


https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias

O que norteia a prestacdo de contas do IFPE é o seu planejamento, portanto trazemos aqui os nossos indicadores que sdo outra ferramenta
importante no contexto do Relatério junto com as metas pactuadas e alcancadas. Eles medem o desempenho do IFPE em relacdo ao alcance dos
objetivos estratégicos e acompanham o progresso ao longo do tempo. Trazemos o resultado de 115 indicadores, de um total de 120, pois
consideramos que todo o nosso planejamento é um compromisso social. Essa diferenca de 5 indicadores refere-se aqueles que ndo possuem
meta para 2022.

Complementando a analise de materialidade dos resultados, aplicamos, como medida de priorizacdo, a metodologia de riscos e sua tabela de
impacto, duas ferramentas importantes que podem avaliar o impacto de determinados eventos ou riscos que podem afetar a instituicao,
considerando sua relevancia e urgéncia. A priorizacdo tem o objetivo de direcionar os esforcos institucionais para lidar com os riscos maiores.

A relagao indicadores versus priorizagao por metodologia de riscos e a tabela de impacto define quais indicadores sao mais relevantes e criticos

para monitorar o desempenho da instituicio em relacdo aos temas materialmente relevantes, permitindo que o IFPE identifique e lide com esses
temas e monitore seu desempenho em relagdo aos objetivos estratégicos definidos.

4.1.1 Analise de Desempenho dos Indicadores Estratégicos

Nivel
Impacto do
Polaridad Status LG Impact
Macroprocesso Nome Unidade e Meta 2022 das Analise qualitativa Atrelado z
Metas a0 Residua
Objetivo |
O Dado CPC é informado por curso. Ndo é um indicador Unico, talvez o indicador deveria ser o
IGC indice geral de cursos. O IGC do IFPE é 3 e o Cl conceito institucional é 4. Embora o indicador
IE-ES02.10 } . . .
Conceito Sem que esteja na PNP é o CPC por curso. A planilha a seguir tem os CPCs dos cursos
05 Ensino reliminar de Percentual Melhor 26% Resultad https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 sK6f4XhFjVIcSfBrfl4ihldld5jZapG/edit#gid=1281648  Maior 4
pCursos \FPE o 205 para efeito de comparagdo os IGCs dos outros IFs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bGtwMTEetm-
p__iBhb21s6HvxXcmsKPb/edit#gid=538672260
IE-ES02.11 . . . . . . 2
~ L Devido a quantidade, diversidade e singularidades dos cursos ofertados pelo IFPE, além dos
Adequagdo dos Primeir . ) = 5 4 i
eixos do corno a Sem diversos desafios para contratacdo de docentes, ndo é viavel estabelecer essa meta. Obs.:
05 Ensino P Percentual = Melhor o Resultad Destacamos que a Normatizacdo do Trabalho Docente, o Plano Individual de Trabalho e Relatério  Maior 4
docente do medigd L ; - - . -
N o de Atividades Desenvolvidas, junto aos Projetos Pedagégicos dos Cursos, sdo instrumentos de
campus as cargas o . -
horarias e 205 referéncia para que cada campus adeque as cargas hordrias dos docentes.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sK6f4XhFjVlcSfBrfI4ihIdld5jZapG/edit#gid=1281648205
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sK6f4XhFjVlcSfBrfI4ihIdld5jZapG/edit#gid=1281648205
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bGtwMTEetm-p__jBhb21s6HvxXcmsKPb/edit#gid=538672260
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bGtwMTEetm-p__jBhb21s6HvxXcmsKPb/edit#gid=538672260
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucao-8-2020-aprova-a-normatizacao-do-trabalho-docente-do-ifpe.pdf

09 Orgamento,
Finangas e
Suprimento de
Bens e Servigos

01 Gestdo
executiva, politica,
organizacional e
estratégica

01 Gestdo
executiva, politica,
organizacional e
estratégica

01 Gestao
executiva, politica,
organizacional e
estratégica

05 Ensino

PPCs dos cursos
dos campi

IE-OR01.05
Servidores
conhecendo a
sistematica da
vinculagdo do
orgamento ao
planejamento
estratégico,
representado por
planos como PDO,
PGC, PDP, PDM,
PDIR, PDTl e
PCOM

IE-P102.04 Riscos
associados ao
planejamento

estratégico

IE-P106.01
Aprovagdo das
politicas dos
macroprocessos

IE-P106.02
Aprovagdo dos
regimentos e
estatutos

IE-ES02.12
Evolugdo de
diplomas e
certificados

Percentual

Percentual

Percentual

Quantidade

Percentual

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

60%

60%

30%

3

0,5%

46,15%

0%

-29,03%

Sem
Resultad
o

Meta
ndo
atingida

Meta
ndo
atingida

Meta
ndo
atingida

Meta
ndo
atingida

N&o ha relatdrio preliminar, uma vez que se trata de agdo inicial no sentido de vincular o PDO de
2023 aos Planos, atualmente, existentes para depois promover os esclarecimentos requeridos.
Cumpre ressaltar que em virtude dos desafios inerentes ao exercicio de 2022, no qual houve
vdrios blogueios orgamentarios e também cancelamento de dotagdo orgamentaria do IFPE foram
priorizadas as a¢Bes com vistas ao remanejamento de crédito orgamentario, otimizagdo dos
recursos sob a supervisdo do Instituto e priorizagdo das contratagdes/aquisigdes essenciais a
Instituigdo de maneira a mitigar o risco financeiro e corroborar com os esforgos da Gestdo para
o cumprimento da missdo institucional. Espera-se que eventual cenario de estabilidade na
Gestdo Orgamentdria do Poder Executivo Federal propicie aimplementagdo das agdes propostas
para a apresentagdo da sistematica da vinculagdo do orgamento ao Planejamento Estratégico.

Por se tratar do indicador geral do PDI, sendo associado aos riscos que foram identificados na
peca de planejamento, relativo as metas pactuadas no planejamento, que foram atingidas e por
consequéncia que tiveram os riscos mitigados.

Em 2022 a gestdo do IFPE enfrentou desafios excepcionais, especialmente de retomada das
atividades 100% presenciais, inimeras restrigdes orgamentarias, entre outros desafios que se
atravessaram e tronaram-se prioridades. Existia a clareza de que as construgdes das politicas,
regimentos e estatuto poderiam se postergados para o ano de 2023, sem prejuizos a Instituicdo
e seu funcionamento. Reunides e tratativas para inicio desse trabalho ocorreram, no entanto,
sem entregas efetivas que deverdo ocorrer de forma acumulada até dezembro de 2023,
considerando as metas 2022 e 2023.

Em 2022 a gestdo do IFPE enfrentou desafios excepcionais, especialmente de retomada das
atividades 100% presenciais, iniUmeras restrigdes orgamentarias, entre outros desafios que se
atravessaram e tronaram-se prioridades. Existia a clareza de que as construgdes das politicas,
regimentos e estatuto poderiam se postergados para o ano de 2023, sem prejuizos a Instituicdo
e seu funcionamento. Reunides e tratativas para inicio desse trabalho ocorreram, no entanto,
sem entregas efetivas que deverdo ocorrer de forma acumulada até dezembro de 2023,
considerando as metas 2022 e 2023.

Em 2022 a gestdo do IFPE envidou esforgos para implantagdo do Diploma Digital para cursos
superiores, que torna mais rapida e menos onerosa a emissdo de diplomas. Contudo, a
quantidade de diplomas de graduagdo emitidos em 2022 (242) ficou abaixo da quantidade
emitida em 2021 (341), sendo o processo de implantagdo do Diploma Digital um dos motivos

Maior

Maior

Maior

Maior

Maior

4

4

4


https://qacademico.ifpe.edu.br/webapp/public/consultar-diplomas

05 Ensino

05 Ensino

05 Ensino

06 Pesquisa, Pds-
graduagdo e
Inovagao

emitidos por
cursos superiores

IE-ES02.14
Evolugdo de
servidores
formados através
de cursos da
formagao
continuada

IE-ES02.15
Evolugdo de
cursos ofertados
pela formagdo
continuada da
Proden

IE-P105.04
Formagdes
continuadas para
servidores nas
areas de ensino,
pesquisa,
inovagdo, pds-
graduagdo e
extensao

IE-ES01.02
Discentes
selecionados para
participagdo em
programas e/ou
projetos de
pesquisa

Percentual

Percentual

Quantidade

Quantidade

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

0,5%

0,5%

40

450

-67,99%

-62,86%

23

417

Meta
nao
atingida

Meta
ndo
atingida

Meta
nao
atingida

Meta
nao
atingida

possiveis para isso. Estimamos que em 2023 seja retomada o crescimento percentual projetado
no PDI.

Em 2022 o IFPE enfrentou inimeros desafios para manutengdo dos servigos basicos, provocados
principalmente pelas varias restrigdes orcamentarias. Nesse cenario, a formagao continuada foi
fortemente impactada, ndo sendo possivel pagar os/as formadores/as e arcar com os custos de
deslocamento dos servidores, o que provocou uma significativa redugdo da quantidade de cursos
ofertados. Mesmo nestas condigBes adversas, foi possivel atender 822 servidores em cursos de
formagdo continuada ao longo de 2022. A expectativa para 2023 é que as condigGes
or¢camentarias seja favordveis para a retomada do crescimento na oferta de formacgdo
continuada.

Em 2022 o IFPE enfrentou inimeros desafios para manutengdo dos servigos basicos, provocados
principalmente pelas varias restri¢des orgamentdrias. Nesse cendrio, a formagdo continuada foi
fortemente impactada, ndo sendo possivel pagar os/as formadores/as e arcar com os custos de
deslocamento dos servidores, o que provocou uma significativa redugdo da quantidade de cursos
ofertados. Mesmo nestas condig¢des adversas, foi possivel realizar 13 eventos ao longo de 2022.
A expectativa para 2023 é que as condi¢des orcamentarias seja favoraveis para a retomada do
crescimento na oferta de formagdo continuada.

Em 2022 o IFPE enfrentou inimeros desafios para manutengdo dos servigos basicos, provocados
principalmente pelas varias restri¢des orgamentdrias. Nesse cendrio, a formagdo continuada foi
fortemente impactada, ndo sendo possivel pagar os/as formadores/as e arcar com os custos de
deslocamento dos servidores, o que provocou uma significativa redugdo da quantidade de cursos
ofertados. Mesmo nestas condigdes adversas, foi possivel realizar 13 no ambito do ensino e 10
no ambito da extensdo ao longo de 2022. A expectativa para 2023 é que as condigdes
orcamentarias seja favordveis para a retomada do crescimento na oferta de formacgdo
continuada.

Este numero inclui: 321 estudantes dos Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e de
Incentivo Académico do IFPE (bolsistas e voluntarios); 06 estudantes participantes de projetos
de inovagdo; 06 estudantes do PIBIC Facepe; 84 estudantes matriculados nos Programas de Pds-
graduagdo Stricto senso do IFPE, que desenvolvem projetos de pesquisa cadastrados na
Plataforma Sucupira (TOTAL: 417). O numero de estudantes participantes dos Programas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e de Incentivo Académico do IFPE sofreram uma queda nos dois
ultimos anos em decorréncia dos efeitos da pandemia da covid-19, que acarretou prejuizo no
andamento e na finalizagdo de diversos projetos de pesquisa cadastrados na Propesq, em
especial nos projetos experimentais e com atividades de campo. Além disso, o cendrio
orgamentdrio do ano passado desestimulou, devido aos varios bloqueios e/ou cortes realizados
pelo Governo Federal, a procura pelas bolsas de IC&T por parte de estudantes e de pesquisadores
orientadores.
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Foi realizado um servigo tecnoldgico por meio do Campus Ipojuca, acompanhado pela PROEXT.
Justificativa da PROEXT: E um processo de trabalho considerado novo para os campi, requerendo
um tempo de apropriagdo. Além disso, talvez PROEXT pudesse contabilizar empresas juniores
formalizadas no IPFE como servico tecnoldgico e ainda ha projetos de extensdo para formagdo
de empresas juniores (normalmente antes de abrir a empresa, 0 campus passa um projeto de
extensdo) poderiam ser contados nesse indicador também. Por fim, ha uma questdo legal que
desestimula a prestacdo de servigos tecnoldgicos remunerados pelo IFPE, uma vez a lei do teto
de gastos nos impede de receber pagamentos diretos (como via GRU) por servigos prestados
uma vez que essa verba seria destinada ao governo federal, podendo ser destinada ao IFPE
apenas no proximo ano fiscal, caso o governo tenha tido superavit no ano anterior.

Devido a auséncia de um Conselho Editorial, responsavel pela andlise académica, técnica e
cientifica das obras, a Unica linha em funcionamento é a referente as obras institucionais ou de
gestdo (manuais, relatdrios, cartilhas, catalogos, etc.)

Devido a auséncia de um Conselho Editorial, responsavel pela andlise académica, técnica e
cientifica das obras, a Unica linha em funcionamento é a referente as obras institucionais ou de
gestdo (manuais, relatdrios, cartilhas, catalogos, etc.)

Esse numero consiste no total de artigos publicados por servidores pesquisadores do IFPE,
fornecido pelo Extrator Lattes, da Plataforma Carlos Chagas do CNPg, com base nas informacgées
constantes nos Curriculos Lattes desses pesquisadores.
O numero poderia ser maior, ndo fossem dois problemas, um de ordem interna, outro de ordem
externa. O primeiro diz respeito a ndo atualizacdo do CV Lattes por parte de alguns servidores, o
que inviabiliza a mineragdo de dados mais atuais e fidedignos; o outro, refere-se ao longo tempo
de avaliacdo e publicagdo dos artigos em periddicos académico-cientificos, prazo que as vezes
excede 12 meses.

O ano de 2022 foi um ano de muitos bloqueios e cortes orgamentarios, o que dificultou a
disponibilidade de recursos para a oferta de bolsas tanto pelos Campi, quanto pela reitoria.
Tivemos 274 bolsas de extensdo e 370 bolsas de pesquisa. Entretanto, foi um ano em que os
docentes extensionistas aprovaram 26 projetos com fomento externo e com essa aprovagao,
mais 592 discentes se envolveram em projetos o que se expressa de forma bastante positiva.

Foram publicados 2 editais (Edital n° 001/2021 e Edital n° 002/2022) com a finalidade de
incubagdo de empresas, além de reunides, lives, entretanto, ndo foi possivel a incubagdo por
motivo de ndo adesdo pelos Campi, bem como o ndo atendimentos aos requisitos dos editais.
Isso talvez sinalize que se faz necessario a apropriagdo das normativas internas do IFPE, como
também, mais formagdo nesta area.
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Percentual de
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e controles
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Melhor 20%
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No que concerne ao indicador relativo ao Orgamento aprovado para investimento aplicado na
estratégia, que, apesar do corte orgamentario de cerca de 10% da Ag¢do 20RL de custeio, além de
sucessivos bloqueios, o Instituto Federal de Pernambuco conseguiu por pouco ndo alcangou a
meta. O ndo alcance é razodvel considerando que a partir do cancelamento de dotagdo
orcamentario de custeio houve necessidade de replanejar as aquisi¢ées, inclusive, em virtude de
as demandas cujo atendimento foram previstas precisaram ser reconsideradas.

Inicialmente, ressaltamos que nao foi possivel alcangar o percentual de gastos com investimento
em virtude do corte orgamentario de cerca de 10% do Crédito da Ag¢do 20RL, o qual ensejou a
redugdo da capacidade institucional de alteragdo orgamentaria e redirecionamento do crédito
para as atividades essenciais do Instituto. Percebe-se que a média da Rede Federal alcangou a
média de 1,78%, ou seja, percentual bem aquém da meta e préximo ao valor alcangado pelo
Instituto Federal de Pernambuco, assim é possivel inferir que o ndo alcance da meta foi
ocasionada por circunstancias relativas a Politica Fiscal do Governo Federal.

Teoricamente, a meta ndo foi atingida, mas porque ndo recebemos demandas explicitamente
vinculadas aos PPCs. A partir de agora, iremos estabelecer uma sistematica de busca ativa nos
referidos Projetos junto aos campi.

Teoricamente, a meta ndo foi atingida, mas porque ndo recebemos demandas explicitamente
vinculadas aos Relatérios de Avaliagdo Institucional. A partir de agora, iremos estabelecer uma
sistematica de busca ativa nos referidos Relatdrios junto aos campi e Reitoria.

Teoricamente, a meta ndo foi atingida, mas porque ndo recebemos demandas explicitamente
vinculadas aos Relatérios de Avaliagdo de Cursos. A partir de agora, iremos estabelecer uma
sistemdtica de busca ativa nos referidos Relatérios junto aos campi.

As principais metas ndo alcangadas referem-se aos indices de capacitagdo que foram fortemente
impactados pelos bloqueios orgamentérios ocorridos no ano de 2022. Financiamento de pds-
graduagdo aos servidores do IFPE, capacitacdo sobre governanga, riscos e controles, ampliagdo
da comunicagdo em Libras, entre outras agdes planejadas ndo puderam ser executadas visto a
auséncia de recursos e incerteza orgamentdria sofrida pelo IFPE em 2022.
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Este indicador foi diretamente impactado pelos diversos blogueios orgamentarios em 2022, pois
este indicador considera atualizagdes que podem ser realizadas pelo Instituto (sem dependéncia
financeira) e as atualizagGes que dependiam de recursos financeiros.

Esta area foi bastante prejudicada com a falta de servidores com competéncias e habilidades
necessarias em governanca de Tl. Como solugdo de contorno, as atividades deste indicador serdo
realizadas pelos servidores da drea de Tl que estdo nos Campi.

O atendimento aos servidores do Instituto é realizado por portais de atendimento e suporte aos
servigos digitais na Reitoria e nos Campi. Este indicador representa a quantidade de chamados
concluidos no ano de 2022, ou seja, 88% dos chamados realizados foram solucionados.

Este indicador foi impactado pelos bloqueios or¢gamentdrias ocorridos em 2022, bem como por
contratagdes centralizadas pelos Ministérios da Economia (Secretaria de Governanga Digital) e
pelo Ministério da Educagdo, onde fomos participes. Assim, algumas contratagdes ndo serdo
realizadas pelo Instituto visando uma economia de escala.

Ainda ha diversos servigos institucionais que necessita da transformacdo digital para ser
oferecido com uma maior eficiéncia, mas especialmente no periodo da pandemia, e a volta das
aulas presenciais, esta demanda aumentou sem previsdo nos momentos de definigdo do
planejamento estratégico.

Os servigos digitais que se refere este indicador sdo dos sistemas ofertados para toda a
comunidade do Instituto, ou seja, servigos digitais institucionais como: Portal Institucional
(http://ifpe.edu.br), sistema de processo eletronico (http://sei.ifpe.edu.br), dentre outros.

Os planos que tivemos algumas dificuldades foram aqueles que dependiam de uma articulagdo
de outras areas, bem como suas articulagdes nos Campi. Um exemplo foi o plano de dados
abertos que dependem de dados que possuem custodiantes diferentes da TI.

A Proext realizou uma formagdo em parceria com o Santander Universia, atendendo ao publico
de estagio e egressos, visando desenvolver competéncias para atuagdo no ambito profissional. A
promogdo desse evento foi estabelecida no més de dezembro, comtemplando a agdo
direcionada ao Workshop de estdgio, egressos e emprego, bem como no ambito da pds-
graduagdo também foi ofertado uma formagdo para alunos e egressos do Mestrado Profissional
em Gestdo Ambiental - MPGA, fortalecendo o programa mediante os parametros gerais de
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avaliacdo propostos pela Capes, considerando o foco na qualidade de recursos humanos
formados e impactando um melhor rendimento na Avaliagdo Quadrienal e consequentemente,
favorecendo a consolidagdo no cendrio nacional da pds-graduagdo e ampliagdo de oportunidades
institucionais. A oferta de formagdo para o publico de egressos é fundamental, uma vez que
contribui para a inser¢do desses, no mundo do trabalho e no desenvolvimento social e humano.
Os 21 cursos de pds-graduagdo lato sensu oportunizam formagdo especifica nas diversas areas
do conhecimento: Linguistica, Letras e Artes; Engenharias; Ciéncias Sociais e Aplicadas; ciéncias
Humanas; e Ciéncias Exatas e da Terra, considerando os arranjos produtivos locais e o
atendimento as diversas demandas emergentes dos 8 campi e DEaD. Ademais, evidenciamos o
aumento de 50% no crescimento dos cursos de pés-graduagdo stricto sensu, com a oferta de 3
mestrados profissionais em dreas distintas do conhecimento em 3 diferentes campi do IFPE.

O IFPE tem 1 empresa junior (criada em 2020); 1 empresa junior (criada em 2021); 1 empresa
junior (criada 2022) em operagdo e mais 2 empresas juniores aguardando portaria de resolugdo
do Consup. O resultado foi fruto de um trabalho realizado em conjunto com a Federagdo das
Empresas Juniores do Estado de Pernambuco (FEJEPE), onde realizou-se reunides, formag&es e
lives, objetivando a apropriagdo das normativas relacionadas a temdtica, bem como,
aproximando servidores dos estudantes, promovendo assim, uma educagdo empreendedora.

Memdria de célculo em arquivo préprio; meta atingida considerando a conclusdo do Plano de
Avaliagdo de Bens Imdveis (PABI), documento que auxilia e orienta sobre a elaboragdo e
atualizagdo das avaliagGes imobilidrias da instituigdo.

As atualizagdes de seguranga na infraestrutura que suporta os servigos institucionais forma
realizadas de acordo com o cronograma de cada fabricante/tecnologia.

Por meio deste indicador é possivel avaliar a colaboragdo de servidores na area de Tl de Campus
em projetos institucionais o que aumenta a eficiéncia nas entregas e diminui o retrabalho em
fungdo de requisitos de sistema melhores definidos.

O indicador apresenta o desempenho de publicizagdo dos dados e informagdes sobre as diversas
acoes em atendimento aos servigos dispostos em nossa Carta de Servigos, de forma transparente
em nosso Portal na internet como canal de acesso livre e aberto para todos os cidaddos. Nesse
contexto, a meta foi superada, tendo em vista a colaboragdo de todos os setores envolvidos no
processo de divulgacdo de todas as informagdes e dados vinculados as ag¢&es institucionais para
atendimento dos servigos, atendendo também aos requisitos de transparéncia exigidos pela CGU
como 6rgdo de Controle Social e fiscalizador.
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Conforme Painel de Resolveu? da CGU, foram atendidas 146 manifestagdes no exercicio de 2022
pela Ouvidoria-Geral do IFPE. Do total geral de atendimento, 137 manifestagdes foram
respondidas, 2 manifestacbes seguem em tratamento e 7 foram arquivadas. A média de
atendimento dentro do prazo foi de 72%, fora do prazo de 2%, em média a Ouvidoria-Geral
respondeu as manifestacdes em 34,21 dias, tendo como como prazo geral 60 dias com a
prorrogagdo de prazo. Ainda conforme apresenta o Painel, o indice de satisfagdo dos usuarios
ficou avaliado em 52,27%. No contexto do Indicador aqui planejado, que leva em consideragdo
as respostas efetivas da Unidade de Ouvidoria, a meta foi superada com bastante éxito.

Nos ultimos anos houve um significativo aumento da quantidade de cursos técnicos e PROEJA do
IFPE, o que tem proporcionado um razoavel crescimento na quantidade de diplomas emitidos.
Tal evolugdo pode ser observada na comparagdo do quantitativo de diplomas emitidos em 2022
(1701) com os dados de 2021 (1531). Desta forma, o IFPE entrega para a sociedade um maior
numero de profissionais formados.

Mesmo diante dos desafios orgamentarios vivenciados pelo IFPE em 2022, foi possivel adquirir
guantidade de obras que, apesar de ndo atender toda a demanda dos cursos, promoveu razoavel
acréscimo do acervo em 2022 (33963) comparado a 2021 (32862).

Mesmo diante dos desafios orgamentarios vivenciados pelo IFPE em 2022, foi possivel adquirir
quantidade de exemplares que, apesar de ndo atender toda a demanda dos cursos, promoveu
razoavel acréscimo do acervo em 2022 (126409 ) comparado a 2021 (122506).

Diante da necessidade de ajustes de alguns cursos para adequagdo as determinagdes legais,
principalmente no ambito da educagdo superior, em 2022 foram realizadas 8 reformulagdes
parciais, que corresponde a um significativo crescimento quando comparado ao ano de 2021,
quando foi realizada apenas uma reformulagdo.

Diante da necessidade de ajustes de alguns cursos para adequagdo as determinagdes legais,
principalmente no ambito da educagdo superior, em 2022 foram realizadas 6 reformulagdes
totais, que corresponde a um significativo crescimento quando comparado ao ano de 2021,
quando foram realizadas 4 reformulagdes.

O principal instrumento para ampliacdo da quantidade de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo € o edital integrado que inicialmente previa a oferta de bolsas e equipamentos para os
pesquisadores. No entanto, devido as inUmeras restricGes orcamentarias, o edital passou por
diversas modificagdes ao longo de 2022 sendo publicado apenas em janeiro de 2023. Com o
langamento do edital em janeiro de 2023 havera um significativo crescimento de projetos de
ensino, pesquiesa e extensdao em 2023.
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Em 2022 foram firmados 4 acordos de cooperagdo técnica no dmbito da extensdo e 1 acordo no
ambito do ensino, que trata da cooperagdo técnica com governo do estado (publicado no DOU -
secdo 3 - N2 35, sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023)

Este numero inclui: 321 estudantes dos Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e de
Incentivo Académico do IFPE (bolsistas e voluntarios); 06 estudantes participantes de projetos
de inovagdo; 06 estudantes do PIBIC Facepe; 84 estudantes matriculados nos Programas de Pds-
graduagdo; 353 estudantes do Programa Institucional para Concessdo de Bolsas de Extensdo-
Pibex (bolsistas e voluntérios); 592 estudantes envolvidos em projetos de extensdo de fomento
externo (SETEC, Fundagdo Amparo, FACEPE, Associagdo Olimpiada Brasileira de matematica
STONE). O total de 1362 estudantes engajados em programas e projetos nos diversos ambitos da
formagdo oportuniza o contato e desenvolvimento de habilidades inerentes ao ensino, pesquisa
e extensdo, refletindo o estimulo e fortalecimento da indissociabilidade adotada pela instituigdo
ao priorizar a formagdo integral do cidadao.

Este nimero inclui 348 estudantes do Programa Institucional para Concessdo de Bolsas de
Extensdo- Pibex (bolsistas e voluntarios); 592 estudantes envolvidos em projetos de extensdo de
fomento externo (SETEC, Fundagdo Amparo, FACEPE, Associagdo Olimpiada Brasileira de
matematica s STONE). Total 940. No ano de 2022, muitos editais de fomento externo foram
publicados pelos respectivos érgdos, o que ampliou o quantitativo de bolsistas, voluntérios e
colaboradores, sendo portanto, a meta superada.

Considerando que existem nos Campi os Nucleos de Arte e Cultura (NAC), bem como o fomento
pela Proext do trabalho em conjunto do NAC com os outros nucleos (NEGED, NEABI, NAPNE,
Nucleo 60 + e NEI), o nimero de eventos superou o estimado, configurando-se de forma bastante
positiva.

As diversas formagbes, lives, parcerias e acordos de cooperagdo técnica, sobretudo, a
participagdo dos servidores nessas ag¢Ges, possibilitou que a meta fosse superada.

Em relagdo ao indicador, a meta foi superada, especialmente, também em virtude da anulagdo
de mais de 05(cinco) milhdes de reais, sendo promovido pela Pré-Reitoria de Administragdo em
conjunto com as Unidades Gestoras um redirecionamento do crédito orgamentario disponivel de
custeio de maneira a garantir as atividades precipuas e essenciais a missdo institucional
diminuindo drasticamente a margem para despesas ndo essenciais.

O orgamento discriciondrio do IFPE em sua maior parcela é de custeio, assim em virtude de que
a execugdo foi na sua maior parte em conformidade com o Planejamento, bem como o crédito
de investimento alcangou patamar préximo ao estabelecido a meta foi superada, especialmente,
em virtude da necessidade de priorizagdo das despesas essenciais.
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+/- 5%)

40%

5

5%
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Meta
superada
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superada
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superada

Em relagdo ao indicador de percentual de gastos com outros custeios, é possivel verificar que o
resultado aferido se encontra dentro da margem de tolerdncia, uma vez que o resultado médio
de 15,23%.

Memdria de calculo em arquivo préprio; meta superada considerando algumas reformas prediais
e novas construgdes concluidas até o fim de 2022, seguindo a prioridade institucional de adequar
suas instalagGes as legislagdes e normativos vigentes.

Memodria de calculo em arquivo préprio; meta superada considerando alguns servigos atrelados
a construgdo dos Campi da Expansdo lll, bem como a participagdo na Chamada Publica de
Eficiéncia Energética da Neoenergia Pernambuco.

Meméria de célculo em arquivo préprio; meta superada considerando a operagdo das usinas
solares fotovoltaicas existentes nos Campi Afogados da Ingazeira (60,24 KWp), Garanhuns (97,92
KWp), Pesqueira (73,08 KWp) e Recife (35,70 KWp). Com isso, o IFPE eleva seu nivel de
sustentabilidade ambiental, além de proporcionar racionalizagdo de recursos publicos como
consequéncia da economia nas faturas de energia elétrica.

Memoéria de calculo em arquivo préprio; meta superada considerando os atendimentos técnicos
(Inspegdes, vistorias, notas/laudos técnicos, manutencdes etc.) realizados em 2022, a partir das
solicitagdes de todos os campi e Reitoria.
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IE-AC01.08
Sistemas
desenvolvidos e
entregues no
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Pluralidade de
acoes de
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vigentes.

Memoéria de célculo em arquivo préprio; meta superada considerando as reformas especificas de
\[SER acessibilidade e novas construgBes concluidas até o fim de 2022, seguindo a prioridade

Percentual = Melhor 50% @ 62,82% o ) § . L ! g N P .
S EIELER institucional de tornar suas instalagBes fisicamente acessiveis, conforme legislagdo e normativos

Maior

M . A . . . L .
Percentual = Melhor 60%  62,40% Consideramos a utilizagdo de linguagem inclusiva nas publicagées. Maior

Percentual

Percentual

Percentual

Quantidade

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

80% 90% Consideramos o levantamento do clipping anual.
superada

Meta . . . A
90% 100% l Consideramos o prazo para atendimento estipulado em portaria.
superada
00%  94% V[ Conseguimos atender os prazos acordados para o desenvolvimento dos sistemas institucionais
° ° HILEERER sendo alguns entregues antes destes prazos.

'\V[2% " O IFPE vem desenvolvendo agGes de Internacionalizagdo em Casa e elas se ddo, em sua maioria,
4 5 1By no ensino. Algumas das atividades que contribuiram para o éxito deste indicador foram o projeto
Conexdo Peru - Brasil, a realizagdo de Aulas-Espelho e a Aplicagdo da Metodologia COIL em alguns

cursos de nossos campi com destaque para os campi Cabo de Santo Agostinho e Igarassu.
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IE-P106.03 Pautas
01 Gestdo das reuniGes de
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*
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30,61%
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definida
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definida
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definida

Sem
meta
definida

A proposta para este indicador € iniciar um processo de orientagdo, medi¢do e compreensdo da
importancia da vinculagdo dos assuntos tratados nas reunides formais do IFPE com os objetivos
estratégicos. A medi¢cdo permitiu identificar que ainda ha um baixo nivel de conscientizagdo dos
gestores sobre a importancia do planejamento estratégico e como eles estdo alinhando suas
acOes para atingir os resultados estabelecidos no PDI.A cultura de planejamento na instituigdo
estd em evolugdo, e o trabalho orientativo, normativo, de capacitagdo e medicdo dos resultados
permitira avangarmos em dire¢do a um nivel mais elevado de maturidade. Temos o resultado de
referéncia 2022 para este indicador e metas para todo o ciclo do PDI. Alcanga-las sinalizard a
transformacdo da cultura de planejamento, alinhamento e melhoria da gestdo. Metas definidas
para os proximos anos: 60% em 2023, 70% em 2024, 80% em 2025 e 90% em 2026

Em 2022 foi firmado um termo de saneamento de deficiéncias relativo a analise dos Indicadores
do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Civil - Campus Recife - Processo n2
23294.002505/2022-96. Para 2022 a estimativa é de continuidade de crescimento de termos
firmados dada a necessidade de continuo aperfeicoamento dos cursos e dos resultados das
avaliagdes internas e externas realizadas ao longo do ano.

A quantidade de estudantes que participaram dos programas de monitoria em 2021 foi de 690.
Ja em 2022 o total de estudantes foi de 931, ocasionando uma evolugdo de 35%. Os dados
referentes ao acompanhamento da monitoria estdo disponiveis em:
https://sites.google.com/view/admproden/p%C3%Algina-
inicial/informa%C3%A7%C3%B5es/monitoria/monitoria-2022

Em 2022 foram elaboradas duas Instrugdes Normativas, uma Orientagdo Normativa, as Diretrizes
Indutoras e Metas para o EMI e revisdo do Regulamento de TCC (em analise no CONSUP),
disponiveis em:

° INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 21 DE MARCO DE 2022
° INSTRUCAO NORMATIVA N2 02, DE 21 DE MARCO DE 2022
-__ ORIENTACAO NORMATIVA N2 01, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Resolucdo 122 2022 Aprova as Diretrizes Indutoras e Metas para oferta de cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio do IFPE

O principal instrumento para ampliagdo da quantidade de docentes envolvidos em programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensao é o edital integrado que inicialmente previa a oferta de
bolsas e equipamentos para os pesquisadores. No entanto, devido as inimeras restrigbes
or¢amentarias, o edital passou por diversas modificagcdes ao longo de 2022 sendo publicado
apenas em janeiro de 2023. Com o langamento do edital em janeiro de 2023 havera um
significativo crescimento de docentes envolvidos em projetos articulados.
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https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/notas-tecnicas/sei_ifpe-0072710-instrucao-normativa-01.pdf
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https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/notas-tecnicas/orientacao-normativa-01_2022.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/notas-tecnicas/orientacao-normativa-01_2022.pdf
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2022/resolucao-122-2022-aprova-as-diretrizes-indutoras-e-metas-para-oferta-de-cursos-tecnicos-integrados-ao-ensino-medio-do-ifpe-2.pdf/view
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2022/resolucao-122-2022-aprova-as-diretrizes-indutoras-e-metas-para-oferta-de-cursos-tecnicos-integrados-ao-ensino-medio-do-ifpe-2.pdf/view
https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=364618&id_documento=407776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001227&infra_hash=4e37b245d484e90a5911ab8b9aea4a45dbb6faee0ee6257fd0fe27d36b7f5fbe
https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=364618&id_documento=407776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001227&infra_hash=4e37b245d484e90a5911ab8b9aea4a45dbb6faee0ee6257fd0fe27d36b7f5fbe
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O IFPE vem desenvolvendo varias normativas e formagdes, por meio de eventos, aproximando a
escola da sociedade, sobretudo, da familia. E mister ressaltar que no PDI 2022-2026, a inclusdo
estd sendo compreendida como um processo transversal, perpassando o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Atualmente temos 388 estudantes indigenas e 9 estudantes quilombolas.

Houve a contratagdo de novos profissionais TILs por meio da terceirizagdo para melhor
atendermos os nossos estudantes e a reestruturagdo dos NAPNEs. Destaca-se que em 2022 o
IFPE recebeu o 12 lugar na categoria “Educacdo Inovadora — Ensino Técnico” do Prémio IEL de
Estagio, em Brasilia/DF, fruto de uma experiéncia exitosa em que houve a participa¢io de uma
estudante com deficiéncia visual. Por meio de diversos grupos de estudo, o GT de adaptagdes
curriculares e o de acesso e inclusdo, bem como da comissdo que vem elaborando a Politica de
Direitos Humanos do IFPE, o IFPE vem construindo uma cultura inclusiva.

O trabalho que vem sendo realizado no IFPE, no ambito da inclusdo, vem se fortalecendo por
meio das politicas inclusivas, busca ativa, das formagdes, dos didlogos com os parceiros, a
construgdo de uma rede de colaboradores, com a captagdo de recursos externos, o que amplia
as possibilidades de inser¢do dessa populagdo.

O percentual apresentado foi extraido da plataforma Nilo Peganha e trata especificamente de
estudantes indigenas. Ndo possuimos medidores de indicadores para informar o percentual de
evasdo do grupo de estudantes quilombolas, populagdo trans e/ou com deficiéncia.
Identificamos um total de 313 (trezentos e treze) estudantes indigenas matriculados/as nas
unidades do IFPE e 22 (vinte e dois) estudantes estdo na condi¢do de evadidos/as, o que gerou o
referido percentual. A proposta é que os medidores desses indicadores sejam inseridos no
Qacadémico.

No exercicio de 2022, foram captados cerca de RS 5.969.450,61, os quais referem-se a captacio
de créditos junto a SETEC/MEC, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo(FNDE),
Ministério da Agricultura e outros, através da celebragio de Termo de Execugdo
Descentralizadas, Emendar Parlamentares a realizacdo de receita or¢amentaria com cessdo de
espaco publico com 6nus, produgdo vegetal e animal e outras, a quais possibilitaram a melhoria
na infraestrutura do IFPE, aquisi¢cdes de laboratdrios, contratagdo de servigos, ofertas de cursos
FIC e outras ag¢des.
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Ainda ndo temos condigdes de inserir audiodescrigdo nas publicagdes.

69,8% dos/as respondentes a pesquisa avaliam sua compreensdo em relagcdo aos conteudos
produzidos pelo IFPE como "alta" ou "muito alta, 15,9% como "razoavel, e 14,3% como "baixa"
ou "muito baixa"

Apds inimeras tentativas de desenho metodoldgico, ndo foi possivel realizar a medigdo em
virtude da inexisténcia de um mecanismo prévio e eficaz que vincule as agdes anteriormente
planejadas e executadas pelos setores aos indicativos de melhoria apontados nos relatdrios da
CPA. Como os indicativos sdo descritos de forma genérica, nem sempre as acGes a eles vinculadas
sdo identificaveis se ndo existir um apontamento prévio do ente planejador. Existe a expectativa
desta demanda ser suprida a partir de agora com a possibilidade de cada setor indicar com tag's
no scopi, no ato do planejamento, quando a agdo estiver vinculada aos indicativos de melhoria
dos relatdrios da CPA.

0 ano de 2022 sera tomado como referéncia para a medigdo

Os eventos orgamentarios ocorridos no ano de 2022 (bloqueios e cancelamentos) impediram a
realizagdo do evento de formagdo e integragdo (team building) que havia sido planejado.
Tentamos, ainda, reduzir a proposta do evento para apenas um dia, com todos os palestrantes
atuando gratuitamente, mas necessitdvamos da participagdo de todos os representantes dos
macroprocessos, dos campi e reitoria. Diante disso, o Colégio de Dirigentes compreendeu que as
limitagdes orgamentdrias dificultavam sua realizagdo, mesmo diante da importéancia da proposta
do evento, entdo se alinhou que ele ndo seria realizado, em razdo do custo com didrias.

A auséncia da apresentagdo das evidéncias de 177 agBes concluidas prejudicou o alcance da
meta. No exercicio de 2023 a integragdo entre o planejamento e a gestdo dos riscos por meio do
sistema scopi proporcionara a anexagdo dos comprovantes da execugdo das agles, fato que
otimizara o atendimento da meta estabelecida.

A auséncia da apresentagdo das evidéncias de 167 agBes concluidas prejudicou o alcance da
meta. No exercicio de 2023 a integragdo entre o planejamento e a gestdo dos riscos por meio do
sistema scopi proporcionard a anexagdo dos comprovantes da execugdo das agles, fato que
otimizard o atendimento da meta estabelecida.

Maior

Maior

Moderad
o

Moderad
o

Moderad
o

Moderad
o

Moderad
o



03 Planejamento,
Integragdo e
Desenvolvimento
Institucional

05 Ensino

02
Internacionalizagd
o

02
Internacionalizacd
o

03 Planejamento,
Integragdo e
Desenvolvimento
Institucional

03 Planejamento,
Integragdo e
Desenvolvimento
Institucional

|IE-AC04.04
Desenvolvimento
de projetos de
integragdo

Quantidade

IE-P101.06
Implantagdo do
Acervo Académico
Digital
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Percentual Melhor 20% 23%
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superada

Em 2022, realizamos o Ill concurso de desenho institucional que tem como foco principal
aproximar o relatério de gestdo da comunidade académica. Outro projeto desenvolvido foi o do
Conexdo Reitoria que tem o objetivo de integrar os gestores da Reitoria e dos Campi. O Conexao
Reitoria, sempre que possivel, integra a sua agenda o Colégio de Dirigentes, pois amplia a
integracgdo e envolve os demais Diretores-gerais num grande momento de troca de experiéncias
e vivéncias.

Em 2022 foi criado o Comité Gestor do Acervo Académico (CGAA) por meio da Portaria IFPE n2
1.385, de 1 de dezembro de 2022 (BGP - Publicado em 05/12/2022 - Ano 6 Edi¢do 12.4), que
equivale a uma significativa agdes no sentido de viabilizar o processo de implantagdo do Acervo.

Os processos de internacionalizagdo da pesquisa, inovagdo e pds-graduagdo se intensificaram:
realizagdo de eventos especificos, articulagdo para a participagdo de pesquisadores do IFPE em
eventos e bancas internacionais, a realizacdo de duas atividades internacionais em parceria com
a UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID: a MOSTRA INTERNACIONAL DE POSTERES e O BIMIC.

A relagdo do IFPE com a comunidade internacional através dos projetos de extensdo realizados
por nossa comunidade académica tém ganhado cada vez mais forga. Em 2022, podemos destacar
a atuagdo do CELLE com cursos de Portugués como Lingua Estrangeira, Portugués como Lingua
Adicional e Portugués como Lingua Acolhedora ofertados a parceiros internacionais - em sua
maioria da América Latina - numa atividade de troca em que nossa comunidade académica pode
aprender a lingua espanhola com professores dessas instituicdes parceiras.

Em 2022 foram idealizados e gravados 3 videos institucionais apresentando os macroprocessos
do IFPE, sdo eles: planejamento e desenvolvimento institucional, internacionalizagdo e
assisténcia estudantil. O objetivo é apresentar as dreas de forma mais comunicativa no Portal da
instituicdo e em eventos institucionais.

Considerando que a mudanga do processo fisico para o processo eletronico traria impactos para
a cultura organizacional, acreditdvamos que a adesdo dos servidores ocorreria de forma mais
paulatina. Porém, fomos surpreendidos positivamente com uma adesdo quase que em massa
dos servidores. Isso despertou, inclusive, a necessidade de criar novos indicadores para
acompanhamento e aprimoramento do uso do SEI. Atualmente temos 2.275 usudrios ativos no
sistema SEI do IFPE.
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01 Gestdo
executiva, politica,
organizacional e
estratégica

05 Ensino

05 Ensino

08 Assisténcia
Estudantil

09 Orgamento,
Finangas e
Suprimento de
Bens e Servigos

IE-P102.02
Integragdo entre
planejamento,
gestdo de riscos e
processo decisério

IE-ES02.16
Evolugdo de
estudantes
formados pela
formagdo
continuada da
Proden

IE-ES03.07
Preenchimento de
vagas destinadas
aos cotistas nos
cursos regulares
da instituicdo

IE-ES03.06
Ampliagdo do
nimero de
estudantes
travestis,
transexuais e
transgéneros nas
unidades do IFPE

IE-AC03.03
Percentual de
Gastos com
Pessoal

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

20%

0,5%

Primeir
a
medigd
o

Primeir
a
medica
o

Valor
da
REDE
(com
+/- 5%)

85,71%

-67,99%

0,21%

85,51%

Meta
superada

Meta
ndo
atingida

Sem
Resultad
o

Sem
meta
definida

Meta

superada

Em 2022 as pautas de reunides foram associadas aos objetivos, sendo utilizada a gestdo de riscos
no processo decisério. A associagdo dos temas das reunides proporcionou alinhar o esforgo da
gestdo de forma mais direcionada ao PDI.

Em 2022 o IFPE enfrentou inimeros desafios para manutengdo dos servigos basicos, provocados
principalmente pela varias restricdes orgamentdrias. Nesse cendrio, a formagdo continuada foi
fortemente impactada, ndo sendo possivel pagar os/as formadores/as e arcar com os custos de
deslocamento dos servidores, o que provocou uma significativa redugdo da quantidade de cursos
ofertados. Mesmo nestas condigBes adversas, foi possivel atender 822 servidores em cursos de
formagdo continuada ao longo de 2022. A expectativa para 2023 é que as condigGes
or¢camentarias seja favordveis para a retomada do crescimento na oferta de formagdo
continuada.

Obs.: E importante constar que a formagdo continuada é realizada para servidores e nao
estudantes. Neste caso, o entendimento aqui é que estudantes equivalem a servidores em
formagao, sendo replicado o indicador IE-ES02.14.

0O Acérddo n2 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em cardter permanente, que
os relatérios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede Federal sejam publicados da
forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em cumprimento a IN TCU 84/2020,
contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do Acérddo 2267/2005-TCU-Plenario,
alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenario, acompanhada de hyperlink que direcione o leitor
para uma segdo da Pégina de Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados,
até 31 de maio, os indicadores e suas respectivas andlises, com informag3o a respeito desse prazo
de disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

Os dados levantados foram extraidos do sistema eletrénico fluxo.ifpe.edu.br e sdo referentes
aos/as estudantes que iniciaram procedimento de inscri¢do e renovagdo no primeiro semestre
de 2022 no programa de Bolsa Permanéncia e estudantes que iniciaram inscricdo no Programa
de Apoio a Manuteng¢do Académica no segundo semestre de 2022. Ao todo foram abertos 12.449
(doze mil, quatrocentos e quarenta e nove) requerimentos. Desse universo, um total de 9 (nove)
estudantes se declararam Homens Trans, 15 (quinze) estudantes se declararam Mulher Trans e
2 (dois) estudantes se declararam Travestis. Destacamos que os dados ndo sdo solicitados no
sistema Qacadémico e que a base de referéncia dessa porcentagem é uma amostragem, uma vez
que sdo dados de um sistema exclusivo de estudantes que se inscrevem nos programas de Bolsa
Permanéncia e Apoio a Manutenc¢do Académica da Assisténcia Estudantil. A proposta é que os
medidores desses indicadores sejam inseridos no Qacadémico.

Em relagdo ao indicador de percentual de gastos com pessoal, o IFPE apresentou desempenho
superior ao da Rede, assim indicando que as despesas com pessoal ocupam uma maior
proporgdo no Instituto quando se compara com todas as despesas. Cumpre-se ressaltar que os
gastos com pessoal sdo despesas de cardter obrigatoério e que ha gestdo limitada da Instituigdo
sobre esses desembolsos, os quais tem vinculagdo direta com as diretrizes estabelecidas pelo
Poder Executivo aos Orgdos que compde o SIPEC.
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao

11 Comunicagao,
Editorial, Imagem
Institucional e
Eventos

12 Pessoas

12 Pessoas

12 Pessoas

IE-P103.01
Satisfagdo em
relagdo ao
cumprimento das
demandas de
comunicagdo

IE-AC03.01 [ndice
de Titulagdo do
Corpo Docente

(PNP)

IE-AC03.02 indice
de Titulagdo do
TAE (PNP)

IE-ES03.02
Ampliagdo da
comunicagdo em
Libras

Percentual

indice

indice

Percentual

Melhor

Melhor

Melhor

Melhor

Primeir
a
medi¢d
o

2,2

8%

87,50%

4,18

2,35

0,0004
%

Sem . . . e
—— 87,5% dos setores respondentes informaram estarem "satisfeitos" ou "muito satisfeitos" com o
definida cumprimento das demandas de comunicagdo. O restante assinalou a alternativa "razodvel".

A superagdo da meta no indice de Titulagdo se justifica pelas seguintes razdes: incentivo a
participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no pais e no exterior, busca por
melhores retornos financeiros diante do longo periodo sem reajuste na remuneragdo dos
servidores da Educacdo Federal, interesse dos servidores na formagdo continuada, algo que vai
auxilia-lo durante toda a sua vida funcional no exercicio do cargo e maior flexibilidade de horério
e facilidade nos deslocamentos apds a implantagdo do teletrabalho.

A superagdo da meta no indice de Titulagdo se justifica pelas seguintes razdes: incentivo a
participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no pais e no exterior, busca por
melhores retornos financeiros diante do longo periodo sem reajuste na remuneragdo dos
servidores da Educacgdo Federal, interesse dos servidores na formagdo continuada, algo que vai
auxilia-lo durante toda a sua vida funcional no exercicio do cargo e maior flexibilidade de horério
e facilidade nos deslocamentos apds a implantagdo do teletrabalho.

Meta
superada

Meta

superada

As principais metas ndo alcangadas referem-se aos indices de capacitagdo que foram fortemente
impactados pelos bloqueios orcamentarios ocorridos no ano de 2022. Financiamento de pds-
graduagdo aos servidores do IFPE, capacitagdo sobre governanga, riscos e controles, ampliagdo
da comunicagdo em Libras, entre outras agdes planejadas ndo puderam ser executadas visto a
auséncia de recursos e incerteza orgamentdria sofrida pelo IFPE em 2022.

Meta
nao
atingida

Ndo

Mapeado

Ndo

Mapeado

Nao

Mapeado

Nao

Mapeado

Registramos que os 8 ultimos indicadores que apresentam na coluna Impacto Residual Atrelado ao Objetivo o resultado ndo mapeado, é porque
ndo estavam atrelados a nenhuma iniciativa estratégica em 2022.

Em sintese, temos:



© Meta atingida

©® Meta nio atingida

® Meta superada
Sem meta definida
Sem Resultado

4.2. RESULTADOS ACADEMICOS

4.2.1. Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Acorddo N2 2.267/2005 — TCU/Plenario)

Impacto .
Status das Residual L LLCD
Macroprocesso Nome Unidade Polaridade Meta 2022 Analise qualitativa Impacto
Metas Atrelado ao Residual

Objetivo




05 Ensino

05 Ensino

05 Ensino

05 Ensino

05 Ensino

|IE-ES02.01 Relagdo

Inscrito por Vaga Indice
IE-ES02.02 Eficiéncia
N Percentual
Académica
|IE-ES02.03 Custo f
, Indice
Corrente por Matricula
|IE-ES02.04 Matricula P
Indice

por Professor

IE-ES02.05 Matriculas
Equivalentes em Cursos ' Percentual
Técnicos

Melhor

Melhor

Pior

Melhor

Melhor

5,16

52%

Valor da
REDE
(com +/-
3%)

20 (com
+/-5)

>=50%

Sem
Resultado

Sem
Resultado

Sem
Resultado

Sem
Resultado

Sem
Resultado

O Acérddo n 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informacgd&es no referido hyperlink.

O Acérddo n 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

O Acérddo n® 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenério,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

O Acérddo n2 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

O Acérddo n 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenario,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informacd&es no referido hyperlink.
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Maior
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
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IE-ES02.06 Matriculas
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P |
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Adultos
IE-ES02.08 indice de
Percentual
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IE-ES02.09 Vagas em
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|IE-ES03.13 Matriculados
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familiar
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Sem
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Resultado

Sem
Resultado

Sem
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O Acérddo n 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

O Acérddo n 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acoérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenério,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

O Acérddo n® 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenério,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

O Acérddo n2 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma secdo da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informacgd&es no referido hyperlink.

O Acérddo n® 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plenario,
acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informacd&es no referido hyperlink.
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao

O Acérddo n 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em carater
permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede

Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em
Valor da . N ~ . T
|E-P105.06 Indice de REDE Sem cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores do
05 Ensino . Percentual  Melhor Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio, Maior 4
Verticalizagdo (com +/- Resultado N L R ~ .
3%) acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pagina de
(]

Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas analises, com informagdo a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

4.2.2. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

O Acérddo n? 1340/2022, do Tribunal de Contas da Unido, autoriza, em cardter permanente, que os relatdrios anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede
Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na data de 31 de margo, em cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagdo conceitual dos indicadores
do Acérddo 2267/2005-TCU-Plendrio, alterado pelo Acérddo 612/2021-TCU-Plendrio, acompanhada de hyperlink que direcione o leitor para uma se¢do da Pégina de

Transparéncia e Prestacdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os indicadores e suas respectivas analises, com informacgao a respeito desse prazo de
disponibilizagdo das informagdes no referido hyperlink.

4.2.3. Indicadores de Qualidade da Educacdo Basica e Superior

Os indicadores de qualidade da educacgao bdsica e superior podem variar de acordo com a fonte de dados e os objetivos de cada avaliagdo. No
entanto, existem algumas medidas comuns que podem ser utilizadas para avaliar a qualidade do ensino em diferentes niveis de educacao.

Para a educacdo basica, alguns dos principais indicadores de qualidade s3o:

1. Taxa de aprovacdo: medida que avalia a quantidade de alunos que passam de ano na escola.
2. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB): indicador que combina informacdes sobre o desempenho dos alunos em avalia¢des

padronizadas com informacdes sobre a taxa de aprovacao. O IDEB é uma medida composta, que busca capturar tanto o desempenho dos
alunos quanto a efetividade do sistema de ensino.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2267/2005/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/612/2021/Plen%C3%A1rio
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao

3. Taxa de abandono escolar: indicador que avalia a quantidade de alunos que deixam a escola antes de concluir o ensino fundamental ou
médio.
4. Nivel de escolaridade dos professores: medida que avalia o grau de formacdo dos professores da escola.

5. Infraestrutura escolar: avalia a qualidade da estrutura fisica da escola, incluindo instalacdes sanitarias, biblioteca, laboratdrios, entre
outros.

Para a educacdo superior, alguns dos principais indicadores de qualidade sdo:

1. Conceito Preliminar de Curso (CPC): indicador que avalia a qualidade dos cursos de graduacado, considerando o desempenho dos alunos
em exames padronizados, a infraestrutura das instituicdes e o perfil dos professores.

2. Indice Geral de Cursos (IGC): indicador que avalia a qualidade das instituicdes de ensino superior, levando em consideracdo o desempenho
dos cursos de graduacao e pés-graduacao, a infraestrutura e a producdo cientifica das instituicdes.

3. Nivel de titulacdo dos professores: medida que avalia a formacdo dos professores da instituicdo, levando em conta o numero de
professores com mestrado e doutorado.

4. Taxa de conclusdo: indicador que avalia a quantidade de alunos que concluem o curso no tempo previsto.

5. Insercdo profissional: medida que avalia o grau de empregabilidade dos formandos, considerando o tempo médio para conseguir o
primeiro emprego e a remuneracgao oferecida.

Além desses indicadores, existem outras medidas que podem ser utilizadas para avaliar a qualidade da educagdo bdsica e superior, como a
proporcdo de alunos por professor, a carga horaria oferecida, a quantidade de atividades extracurriculares, entre outras.



- Escolas - 2022

Percentual de docentes por grupo do indicador de adequagao da formagao do docente - Escolas - 2022

Percentual de docentes na Educacio Infantil (Creche e Pré-Escola), no Ensine Fundamental, no Ensino Médio e Educacio de Jovens e Adultos por grupo de adequacdo da formacdo a disciplina que leciona, segundo localizacio e dependéncia administrativa

Percentual de docentes por grupo de adequacio da formagdo a disciplina que leciona e etapa/modalidade de ensino

EJA
Nome do Ensino Médio IMédio
Ano IMunicipio Cadigo da Escola Nome da Escola Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Afogados da IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA
2022 Ingazeira 26138328 INGAZEIRA 73.5 12 3,6 10,9 0 - - - - -
2022 Barreiros 26097311 IFPE - CAMPUS BARREIROS 71 22,5 6.5 0 0 96.8 32 0 0 0
2022 Belo Jardim 26050030 IFPE - CAMPUS BELO JARDIM 857 0 134 0.9 0 - - - - -
2022 Caruaru 26144417 IFPE - CAMPUS CARUARU 70.9 7.4 13 27 0 - - - - -
2022 Garanhuns 26152886 IFPE - CAMPUS GARANHUNS 90,7 0 93 0 0 - - - - -
2022 Ipojuca 26247607 IFPE - CAMPUS IPOJUCA 722 11,1 16.7 0 0 - - - - -
2022 Pesgueira 26139480 IFPE - CAMPUS PESQUEIRA 837 128 0 35 0 — - - - —
2022 Recife 26127563 IFPE - CAMPUS RECIFE 57.8 2.5 8.4 21,3 0 - - - - -
Vitoria de Santo IFPE - CAMPUS VITORIA DE SANTO
2022 Antdo 26094789 80.1 143 3.8 1.8 0 - - - - -
Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP



Percentual de docentes por grupo do indicador de adequacao da formagao do
docentes - IFPE - 2022

100 B IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA
INGAZEIRA
B |FPE - CAMPUS BARREIROS
75 W IFPE - CAMPUS BELO JARDIM
B |FPE - CAMPUS CARUARU
B |FPE - CAMPUS GARANHUNS
50 B IFPE - CAMPUS IPOJUCA
B IFPE - CAMPUS PESQUEIRA
B IFPE - CAMPUS RECIFE
o5 IFPE - CAMPUS VITORIA DE
SANTO ANTAO
0

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP

Notas: 1) O docente é contabilizado em cada turma e disciplina que leciona. 2) inclui os professores responsaveis pela regéncia de classe e os professores responsaveis pela
regéncia de mddulo ou disciplina de turma desenvolvida em curso de modalidade de educagdo a distancia. 3) O indicador classifica o docente segundo a adequacgdo de sua
formacdo inicial a cada disciplina que leciona na educagdo basica, levando-se em conta as normatizagGes legais vigentes (nacionais). A tabela apresenta o percentual de



docéncias na respectiva unidade da agregagdo classificadas em cada uma das categorias do indicador. 4) Categorias de adequagdo da formagdo dos docentes em relagdo a
disciplina que leciona: - Grupo 1 - Docentes com formagdo superior de licenciatura (ou bacharelado com complementacdo pedagdgica) na mesma area da disciplina que
leciona. - Grupo 2 - Docentes com formacgao superior de bacharelado (sem complementacdo pedagdgica) na mesma area da disciplina que leciona. - Grupo 3 - Docentes com

formagdo superior de licenciatura (ou bacharelado com complementagdo pedagdgica) em drea diferente daquela que leciona. - Grupo 4 - Docentes com formagdo superior
nao considerada nas categorias anteriores. - Grupo 5 - Docentes sem formacgao superior.

* Ver nota técnica do indicador para mais informacgdes:
https://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2021/SEI_INEP_0644683_Nota_Tecnica.pdf

http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/docente_formacao_legal/nota_tecnica_indicador_docente_formacao_legal.pdf


https://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2021/SEI_INEP_0644683_Nota_Tecnica.pdf
http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/docente_formacao_legal/nota_tecnica_indicador_docente_formacao_legal.pdf

Indicador de complexidade de gestio da escola - 2022

Mivel de complexidade de gestdo da escola, segundo localizacio e dependéncia administrativa - Escolas - 2022

Mivel de
complexidade de
Cédige do Mome do Cédigo da Dependéncia gestdo da

Ano Regido UF Municipio Municipio Ezcola Mome da Escola Localizacdo Administrativa escolal
IFPE - CAMPUS

2022 Mordeste PE 2500054 Abreu e Lima 28187442 ABREU E LIMA JUrbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS
Afogados da AFOGADOS DA

2022 Mardestz PE 2800104 ngazeira 28138328 INGAZEIRA Rura Federa Mivel 5
IFPE - CAMPUS

2022 Maordestz PE 2501408 Barreiros 26087311 BARREIROS Rura Federz Mivel 4

IFPE - CAMPUS BELO
2022 Maordests PE 2801708 Bedo Jardim 28050020 JARDIM Urbana Federa Mivel 4
FPE - CAMPUS CABO
Cabo de Santo DE SANTD

2022 Mordests PE 2802802 Agostinho 28124770 AGOSTINHO Urbana Feders Mivel 5
IFPE - CAMPUS

2022 Mordeste PE 2504108 Caruaru 28144417 CARUARLU JUrbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Maordests PE 2508002 Garanhuns 281528385 GARAMHUMNS Urbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Maordestz PE 2508804 lgarassu 28124785 GARASEU \Urbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Mardestz PE 2807208 lpojuca 28247807 POJUCA \Irbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS
Jaboatdo dos JABOATAD DOS

2022 Mordeste PE 2807801 Guararapes 28134781 GUARARAPES Irbana Federz Mivel 3
IFPE - CAMPUS

2022 Mardesta PE 2808500 Qlinda 281234738 OLINDA Urbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Maordests PE 2510004 Palmaras 28184800 PALMARES Rura Federz Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Mordeste PE 2510707 FPaulista 28124520 PALILISTA JUrbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Maordests PE 2510005 Pesqueira 28128420 PESQUEIRA Urbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

2022 Maordestz PE 2811605 Recife 28127563 RECIFE \Urbana Federa Mivel 4
IFPE - CAMPUS

Vitoria de Santo WITORIA DE SANTO
2022 Mordeste PE 25168407 Antdo 258094720 AMTAD Rura Federa Mivel 5




Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP

Complexidade de gestido da escola - Campus IFPE - 2022

Mivel 3

8.3%

Mivel 5

O, 00

Mivel 4

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP

Notas: 1) O indicador classifica as escolas em niveis de 1 a 6 de acordo com sua complexidade de gestdo, niveis elevados indicam maior complexidade. Com base nos dados
disponiveis do Censo da Educagdo Basica, considerou-se que a complexidade de gestdo estd relacionada as seguintes caracteristicas: porte da escola, nimero de turnos de
funcionamento, quantidade e complexidade de modalidades/etapas oferecidas. 2) Como o horério de inicio das turmas com mediagdo didatico-pedagdgica semipresencial
ou a distancia (EAD) ndo é coletado no Censo Escolar, as escolas que ofertam uma ou mais turmas nessas mediagGes tém o numero de turnos de funcionamento (definido
pelo horario de inicio das turmas) tratado como ausente. 3) os niveis de complexidade de gestdo sdo descritos abaixo de acordo com as caracteristicas predominantes das
escolas pertencentes a cada um deles: - Nivel 1 - Escolas que, em geral, possuem porte inferior a 50 matriculas, funcionam em uUnico turno, ofertam uma Unica etapa de ensino



e apresentam a Educagdo Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada*. - Nivel 2 - Escolas que, em geral, possuem porte entre 50 e 300 matriculas, funcionam em 2
turnos, com oferta de até 2 etapas de ensino e apresentam a Educacgdo Infantil ou os Anos Iniciais como etapa mais elevada*. - Nivel 3 - Escolas que, em geral, possuem porte
entre 50 e 500 matriculas, funcionam em 2 turnos, com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam os Anos Finais como etapa mais elevada*. - Nivel 4 - Escolas que, em
geral, possuem porte entre 150 e 1000 matriculas, funcionam em 2 ou 3 turnos, com oferta de 2 ou 3 etapas de ensino e apresentam o Ensino Médio, a Educagao Profissional
ou a EJA como etapa mais elevada*. - Nivel 5 - Escolas que, em geral, possuem porte entre 150 e 1000 matriculas, funcionam em 3 turnos, com oferta de 2 ou 3 etapas de
ensino e apresentam a EJA como etapa mais elevada*. - Nivel 6 - Escolas que, em geral, possuem porte superior a 500 matriculas, funcionam em 3 turnos, com oferta de 4 ou
mais etapas de ensino e apresentam a EJA como etapa mais elevada*. *Considerou-se como a etapa mais elevada ofertada pela escola aquela que atenderia, teoricamente,
alunos com idade mais elevada.

Ver nota técnica do indicador para mais informagdes:

http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/escola_complexidade_gestao/nota_tecnica_indicador_escola_complexidade_gestao.pdf


http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/escola_complexidade_gestao/nota_tecnica_indicador_escola_complexidade_gestao.pdf

Media do Indicador de Regularidade do Docente (IRD) por escola - 2022

Média do indicador de regularidade do docente, segundo localizacdo e dependéncia administrativa - Escolas -

2022

Média do Indicador de Regularidade

Ano Nome do Municipio Nome da Escola do Docente {IRD)
2022 Abreue Lima IFPE - CAMPUS ABREU E LIMA 4,2
IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA
2022 Afogados da Ingazeira INGAZEIRA 3,3
2022 Barreiros IFPE - CAMPUS BARREIROS 3,5
2022 Belo Jardim IFFE - CAMPUS BELO JARDIM 4.2
IFPE - CAMPUS CABQ DE SANTO
2022 Cabo de Santo Agostinho AGOSTINHO 3.7
2022 Caruaru IFPE - CAMPUS CARUARU 4
2022 Garanhuns IFPE - CAMPUS GARANHUNS 3,3
2022 lgarassu IFPE - CAMPUS IGARASSU 3,7
2022 Ipojuca IFPE - CAMPUS IPOJUCA 41
i IFPE - CAMPUS JABOATAC DOS
2022 Jaboatdo dos Guararapes GUARARAPES 3,7
2022 Olinda IFPE - CAMPUS OLINDA 41
2022 Falmares IFPE - CAMPUS PALMARES 3
2022 Paulista IFPE - CAMPUS PAULISTA 3,5
2022 Pesqueira IFPE - CAMPUS PESQUEIRA 3,7
2022 Recife IFPE - CAMPUS RECIFE 4.3
) i IFFE - CAMPUS VITORIA DE
2022 Vitoria de Santo Antdo SANTO ANTAD 42

Fonte: Censo da Educacdo Basica 2022/INEP



Notas: 1) O indicador tem por objetivo avaliar a regularidade do corpo docente nas escolas de educagdo basica a partir da observagdo da permanéncia dos professores nas
escolas nos ultimos cinco anos (2018 a 2022). Para cada docente em cada escola foi atribuida uma pontuagdo de forma que fosse valorizado: o total de anos em que o docente
atuou na escola nos ultimos 5 anos, a atuagdo do docente na escola em anos mais recentes e a atuagdo em anos consecutivos. O Indicador de Regularidade do Docente (IRD)
varia de 0 a 5, quanto mais préximo de 0, mais irregular é o vinculo do docente com a escola e quanto mais préximo de 5, mais regular é esse vinculo. O indicador de
regularidade de cada escola é obtido a partir da média do indicador de regularidade de seus docentes, e representa assim, a regularidade média do corpo docente da escola.
2) inclui os professores responsdveis pela regéncia de classe e os professores responsaveis pela regéncia de moédulo ou disciplina de turma desenvolvida em curso de
modalidade de educagdo a distancia.

*Ver nota técnica do indicador para mais informagdes:

http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/docente_regularidade_vinculo/nota_tecnica_indicador_regularidade_2015.pdf

Media de Horas-Aula Diaria (metodologia ajustada*) por escola - 2022

Numero medio de Horas-Aula Diaria por escola, na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio segundo
Localizacdo e Dependéncia Administrativa - 2022

Ensino Médio
Nome do
Ano IMunicipio Codigo da Escola Mome da Escola Total 12 Série 2% Série 3% Série 42 Serie MN#o-Seriado
Afogados da IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA

2022 Ingazeira 26138328 INGAZEIRA 4.8 48
2022 Barreiros 2609731 IFPE - CAMPUS BARREIROS 10,4 106 10,3 10,3
2022 Belo Jardim 26030030 IFPE - CAMPUS BELC JARDIM 10,7 10,3 10,3 11,3

Cabo de Santo IFPE - CAMPUS CABO DE SANTO
2022 Agastinho 26184770 AGOSTINHO
2022 Caruaru 26144417 IFPE - CAMPUS CARUARU 53 53
2022 Garanhuns 26152886 IFPE - CAMPUS GARANHUNS 4.8 48 48 48 48
2022 Ipojuca 26247607 IFPE - CAMPUS IPOJUCA 53 53 53
2022 Pesqueira 26139480 IFPE - CAMPUS PESQUEIRA 58 5.8
2022 Recife 26127563 IFPE - CAMPUS RECIFE 56 52 58 58 5.7

Vitdria de Santo IFPE - CAMPUS VITORIA DE
2022 Antdo 26094789 SANTO ANTAD 9.8 98



http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/docente_regularidade_vinculo/nota_tecnica_indicador_regularidade_2015.pdf

Fonte: Censo da Educacgdo Basica 2022/INEP

Nota: *Por conta dos ajustes na organizagdo curricular do ensino médio (Lei n2 13.415/2017), o Censo Escolar, que ja coletava outras informag&es que permitiam a avaliagdo
adequada do tempo de permanéncia do aluno na escola ou em atividades escolares (com registros sobre as turmas de escolarizacdo, de atividade complementar e de
atendimento educacional especializado), passou em 2022 a coletar informag&es de turmas relacionadas ao itinerario formativo dos alunos. A partir de 2022 a metodologia
de calculo do tempo de permanéncia do aluno na escola ou em atividades escolares passa a considerar, para além da carga horaria média diaria das turmas de escolarizacgdo,
a carga horaria das turmas de atividade complementar, a carga horaria das novas turmas de itinerario formativo, assim como, a carga horaria das turmas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE). A inclusdo do tempo de AEE estd alinhada com a metodologia de célculo do indicador de monitoramento da Meta 6 do Plano Nacional de
Educacdo, estando também, em consonancia com as estratégias de ampliacdo da oferta da educacdo em tempo integral: 1) a promoc¢do/fomento de atividades
complementares e; 2) a ampliagdo da carga horaria dos alunos com deficiéncia, assegurando o atendimento educacional especializado complementar e suplementar. O
indicador ndo inclui matriculas em turmas de educag¢do especial exclusiva, mas considera as matriculas em turmas unificadas, multietapa, multi e corre¢cdo de fluxo. As
planilhas do indicador de Média de Horas-Aula Didria de anos anteriores serdao oportunamente atualizadas para harmonizagdo da série historica.

Percentual de docentes por niveis do indicador de esforgo docente1,2 - Escolas - 2022

Percentual de docentes que atuam no Ensine Fundamental e Ensino Médio por nivel de esforcod necessario para o exercicio da profissdo, segundo localizacao e
dependéncia administrativa - Escolas - 2022

Percentual de docentes por nivel de esforco3 e etapa de ensino
Nome do Ensino Medio
Ano rMunicipio Nome da Escola Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel &
Afogados da IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA
2022 Ingazeira INGAZEIRA 0 12,5 32,5 52,5 2.5 0
2022 Barreiros IFPE - CAMPUS BARREIROS 1.6 411 71 446 0 0.4
2022 Belo Jardim IFPE - CAMPUS BELOC JARDIM 1.8 33,3 298 351 0
2022 Caruaru IFPE - CAMPUS CARUARU 0 7.2 56,4 36,4 0
2022 Garanhuns IFPE - CAMPUS GARANHUNS 0 1.7 50,9 456 1.8 0
2022 Ipojuca IFPE - CAMPUS IPOJUCA 0 13,8 4.2 o177 0 0
2022 Pesgueira IFPE - CAMPUS PESQUEIRA 41 5.1 46,9 429 0
2022 Recife IFPE - CAMPUS RECIFE 0.8 1.1 215 67,5 8.3 0.8
Vitoria d-:i santo IFPE - CAMPUS VITORIA DE
2022 Antao SANTO ANTAOC 0 236 542 222 0 0




Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP

Percentual de docentes por niveis do indicador de esforgo docente - Campus IFPE - 2022

B Nivel1 [ Nivel2 [ Nivel3 || Nivel4 [ Nivels [J] Nivel6

IFPE - CAMPUS AFOGADOS
DA INGAZEIRA

IFPE - CAMPUS BARREIROS
IFPE - CAMPUS BELO JARDIM
IFPE - CAMPUS CARUARU
IFPE - CAMPUS GARANHUNS
IFPE - CAMPUS IFOJUCA
IFPE - CAMPUS PESQUEIRA

IFPE - CAMPUS RECIFE

IFPE - CAMPUS VITORIA DE
SANTO ANTAC

125

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP

Notas: 1) O indicador classifica o docente em niveis de 1 a 6 de acordo com o esfor¢o empreendido no exercicio da profissdo, niveis elevados indicam maior esforgo. A partir
dos dados disponiveis no Censo da Educagdo Basica, considerou-se que o esforgo docente esta relacionado as seguintes caracteristicas da docéncia: nimero de escolas em
que atua, numero de turnos de trabalho, nimero de alunos atendidos e nimero de etapas nas quais leciona. A tabela apresenta o percentual de docentes que lecionam na

Anexo (01) Anexo - Resolugéo n° 189, de 12 de maio de 2023 (0671359) SEI 23294.009241/2023-96 / pg. 94



respectiva agregacdo em cada um dos niveis da escala do indicador. 2) Como o horario de inicio das turmas com mediagdo didatico-pedagdgica semipresencial ou a distancia
(EAD) nao é coletado no Censo Escolar, os docentes que atuam em uma ou mais turmas nessas mediagdes tém o numero de turnos de trabalho (definido pelo horario de
inicio das turmas) tratado como ausente. 3) os niveis do indicador sdo descritos abaixo de acordo com as caracteristicas usuais dos docentes pertencentes a cada um deles: -
Nivel 1 - Docente que, em geral, tem até 25 alunos e atua em um Unico turno, escola e etapa. - Nivel 2 - Docente que, em geral, tem entre 25 e 150 alunos e atua em um unico
turno, escola e etapa. - Nivel 3 - Docente que, em geral, tem entre 25 e 300 alunos e atua em um ou dois turnos em uma Unica escola e etapa. - Nivel 4 - Docente que, em
geral, tem entre 50 e 400 alunos e atua em dois turnos, em uma ou duas escolas e em duas etapas. - Nivel 5 - Docente que, em geral, tem mais de 300 alunos e atua nos trés
turnos, em duas ou trés escolas e em duas etapas ou trés etapas. - Nivel 5 - Docente que, em geral, tem mais de 300 alunos e atua nos trés turnos, em duas ou trés escolas e
em duas etapas ou trés etapas. - Nivel 6 - Docente que, em geral, tem mais de 400 alunos e atua nos trés turnos, em duas ou trés escolas e em duas etapas ou trés etapas.

*Ver nota técnica do indicador para mais informagdes.

http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/docente_esforco/nota_tecnica_indicador_docente_esforco.pdf


http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/indicadores_educacionais/2014/docente_esforco/nota_tecnica_indicador_docente_esforco.pdf

Percentual de Fungdes Docentes com Curso Superior por Escola - 2022

Percentual de Funcdes Docentes com Curso Superior na Educacdo Infantil (Creche e Pré-Ezcola), no Ensino Fundamental, no Ensino
Médic, na Educacio Profissional, na Educacio de Jovens e Adultos, e na Educacio Especial, por Escola, Localizacdo e Dependéncia
Administrativa - 2022.

Percentual de Funcies Docentes com curso superior por
etapa/modalidade de ensino
Educagio de
MNome do Educacdo Jovens e Adultos Educacdo
Ano Municipio MNome da Escola Ensino Médio Profizsional (EJA) Especial

2022 Abreu e Lima IFPE - CAMPUS AEBREU E LIMA -- 100 -- --
Afogados da IFFE - CAMPUS AFOGADOS DA

2022 Ingazeira INGAZEIRA 100 100 100 --

2022 Barreiros IFPE - CAMPUS BARREIROS 100 100 100 --

2022 Belo Jardim IFFE - CAMPUS BELO JARDIM 100 100 -- --
Cabo de Sante | IFPE - CAMPUS CABO DE SANTO

2022 Agostinho AGOSTINHO -- 100 100 --

2022 Caruaru IFPE - CAMPUS CARUARU 100 100 -- --

2022 Garanhuns IFPE - CAMPUS GARANHUMNS 100 100 -- --

2022 lgarassu IFFE - CAMPUS IGARASSU -- 100 -- --

2022 Ipojuca IFFE - CAMPUS IPOJUCA 100 100 -- --
Jaboatéo dos IFPE - CAMPUS JABOATAD DOS

2022 Guararapes GUARARAFES -- 100 -- --

2022 Olinda IFPE - CAMPUS OLINDA -- 100 -- --

2022 Palmares IFPE - CAMPUS PALMARES -- 100 -- --

2022 Paulista IFPE - CAMPUS PAULISTA -- 100 -- --

2022 Fesgueira IFFE - CAMPUS PESQUEIRA 100 100 -- --

2022 Recife IFFE - CAMPUS RECIFE 100 100 -- --

Vitoria de Santo IFFE - CAMPUS VITORIA DE
2022 Antéo SANTO ANTAO 100 100 100 --

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2022/INEP




Taxa de Distorgao Idade-Seérie por Escola - 2022

Taxa de Distorcao ldade-3érie por escolas nos Miveis de Ensino Fundamental e Medio - 2022

Ensino Medio
Nome do

ANo FMunicipio Nome da Escola Total 18 Série 28 Zerie 38 Série 43 Série
2022 Barreiros IFPE - CAMPUS BARREIROS <5,8 25 53,9 278 -
2022 Belo Jardim IFPE - CAMPUS BELO JARDIM 52,8 25 38,2 33,7 -
2022 Garanhuns IFPE - CAMPUS GARANHUNS 15,5 15,4 15,3 17 146
2022 Ipojuca IFPE - CAMPUS IPOJUCA 53 33 -- - -
2022 Recife IFPE - CAMPUS RECIFE 35 40 283 39,2 N

Fonte: Censo da Educacdo Basica 2022/INEP

Em relacdo a educacdo superior, tem-se trés indicadores de qualidade: Conceito Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de
Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC), todos mantém relacdo direta com o ciclo avaliativo do Enade. Porém, ndo houve ainda a divulgacdo com
os resultados de 2022.

Avaliacdo de curso superior



AvaliagOes de Cursos Superiores

Campus Curso Conceito Geral
Abreu e Lima Enfermagem 4
Afogados Lic. Computagao 4
Belo Jardim Eng. Software 4
Cabo Gastronomia 4
Igarassu Gestdo da Qualidade 4
Garanhuns TADS 4
Eng. Elétrica 5
Paulista Processo Gerenciais 4
TADS 5
Pesqueira Eng. Elétrica 5
Recife Eng. Mecanica 5

Fonte: Dados extraidos do e-MEC




Periodicamente os cursos superiores sdo avaliados pelo Ministério da Educacdo por meio do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(Sinaes), gerido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Uma importante avaliacdo realizada pelo
Sinaes € a Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo, que ocorrem através de visitas in l0oco. Nas visitas sdo observadas dimensdes relativas ao corpo
docente, organizacdo didatico pedagdgica e infraestrutura. Em cada dimensdo sdo avaliados diversos itens, classificados a partir de uma escala
gue vai de 1 a 5, onde 1 significa que o item ndo existe; 2, insuficiente; 3, suficiente; 4, muito bom; 5, excelente.

Em 2022, onze cursos do IFPE receberam visita in loco sendo obtidos 7 conceitos 4, (muito bom) e 4 conceitos 5 (excelente). Deve ser ressaltado
gue, conforme quadro abaixo, mais de 86% dos indicadores avaliados em todas as visitas obtiveram conceitos de 4 a 5, sendo classificados como
muito bom ou excelente.

ITENS ANALISADOS
CONCEITO N2 INDICADORES %
1 3 0,85%
2 8 2,26%
3 37 10,45%
4 118 33,33%
5 188 53,11%
TOTAL 354 100,00%

Fonte: Dados extraidos do e-MEC

Os resultados das avaliagdes realizadas em 2022 comprovam a qualidade dos cursos ofertados, resultado da politica de ensino da instituicao
desenvolvida pela equipe da Pré-Reitoria de Ensino (PRODEN) e das respectivas comunidades académicas dos Campi em promover uma educagdo
publica, laica, gratuita, republicana e de qualidade socialmente referenciada.

4.3. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
4.3.1. Gestdo Orcamentaria e Financeira

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2022 fixou para o IFPE (Reitoria e 16 campi) dotagdo para o atendimento de suas despesas no montante de
RS 640,9 milhdes, o que representava 0,40% do orcamento do Ministério da Educagdo. A compreensdo das etapas da Execu¢do da Despesa



Publica poderd ser realizada através da leitura da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, quanto as suas trés fases: empenho, liquidacao e
pagamento, as quais podem ser consultadas no Portal da Transparéncia.

A acdo orcamentdria é a operagao da qual resultam produtos (bens ou servigos) que contribuem para atender ao objetivo de um programa.
Incluem-se também no conceito de agao as transferéncias obrigatdrias ou voluntarias a outros entes da Federacgao e a pessoas fisicas e juridicas,
na forma de subsidios, subvencdes, auxilios e contribui¢cdes, por exemplo, e os financiamentos. Cabe apresentar as principais acdes que serao

trazidas, logo mais, nas tabelas de dotacdo e execucao das despesas do IFPE nos anos de 2021 e 2022.

20RL - Funcionamento de InstituigGes
Federais de Educagdao Profissional e
Tecnolégica - custeio e investimento

Finalidade: garantir o funcionamento
das Instituicdes Federais de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica,
proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descrigao: gestdo administrativa,
financeira e técnica, desenvolvimento
de agdes visando ao funcionamento dos
cursos das Instituicdes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
manuten¢do dos servigos terceirizados,
pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, manutencgao de
infraestrutura fisica por meio de obras
de pequeno wvulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptagdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aquelas inerentes as pequenas
obras, observados os limites da
legislacdo vigente, aquisicdo e/ou

20RG - Reestruturagao e Modernizagao
das Instituigbes da Rede Federal de
Educacdao Profissional, Cientifica e

Tecnolégica
Finalidade: Ampliar, reorganizar,
modernizar e integrar as unidades

vinculadas a Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, com vistas a
expandir a oferta de vagas.

Descricao: Apoio ou execugao de planos
de reestruturacdo e moderniza¢do na
Rede Federal de Educac¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para a
ampliagdo e melhoria da oferta de
cursos e a redugao da evasdo, por meio
da adequagdo e da modernizagdo da
estrutura fisica das instituicGes; da
aquisicdo de  imodveis, veiculos,
magquinas, equipamentos mobiliarios e
laboratorios; da locagdo de imodveis,
veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execucdo de
pequenas obras, incluindo reforma,
construcdo, materiais e servicos; do

2994 - Assisténcia ao Estudante da
Educagao Profissional e Tecnologica

Finalidade: suprir as necessidades
basicas do educando, proporcionando
condi¢cGes para sua permanéncia e
melhor desempenho na escola.

Descrigdo: fornecimento de
alimentagdo, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte,
entre outras iniciativas tipicas de
assisténcia social ao educando cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto
legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

4572 - Capacitagao de Servidores
Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificagao

Finalidade: promover a qualificagdo e
requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descricao: realizagao de ac¢des diversas
voltadas ao treinamento de servidores,
tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscrigdo em cursos,
seminarios, congressos e outras
despesas relacionadas a capacita¢do de
pessoal.

Para o orcamento de Pessoal, o IFPE
trabalha com vdrias acbes, sendo as
principais: 20TP - pagamento de ativos
da unido; 212B - Beneficios Obrigatérios



http://www.portaltransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/execucao-despesa-publica).

reposicdo de acervo bibliografico,
veiculos e transporte escolar,
capacitacdo de recursos humanos,
prestacdo de servicos a comunidade,
promogdo de subsidios para estudos,
analises, diagndsticos, pesquisas e
publicagdes cientificas, bem como
demais contratagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

atendimento das necessidades de
custeio inerentes ao processo de
reestruturacdo, considerando a
otimizacdo das estruturas existentes e o
equilibrio da relagdo aluno/professor; e
da modernizagdo tecnoldgica de
laboratérios visando a implementagao
da pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo.

aos Servidores Civis e seus Dependentes;
2004 -  Assisténcia Médica e
Odontoldgica - Civis; 09HB - Contribuicdo
da Unido, de suas Autarquias; 0181 -
Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias.

DOTAGAO E EXECUGAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2022

Para demonstracdao da execucdo, no quadro a seguir foi considerado a dotacdo orcamentdria e sua execugdo apenas 0S recursos provenientes

da Lei Orcamentaria Anual de 2022 recebidos pelo IFPE.

2022

DESPESA

DOTACAO ATUAL

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO (a)

RP PAGO"

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

547.092.675,00

525.843.731,78

525.088.790,54

482.881.838,82

41.782.150,04

CUSTEIO

88.033.149,00

86.218.143,47

75.050.467,32

72.172.141,09

14.302.373,78




INVESTIMENTOS

7.064.808,00

7.052.596,23

1.796.492,80

1.501.023,06

6.084.671,51

Total

642.190.632,00

619.114.471,48

601.935.750,66

556.555.002,97

62.169.195,33

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

Nota: *Restos a Pagar (RP) pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

2021

DESPESA

DOTACAO ATUAL

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO (a)

RP PAGO"

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

531.931.423,00

511.969.356,47

511.537.303,43

470.161.234,08

38.776.869,20

CUSTEIO

76.813.793,00

75.797.636,23

62.155.801,77

59.302.028,96

13.972.615,11

INVESTIMENTOS

5.954.331,00

5.953.582,17

981.316,25

926.019,91

9.748.667,51

Total

614.699.547,00

592.233.591,08

574.055.869,23

530.037.653,76

61.970.128,28

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

Nota: *Restos a Pagar (RP) pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.



VARIAGOES ENTRE O VALOR PAGO EM 2022 E 2021 (R$ E PERCENTUAL)

DESPESA VARIACAO RS (c)=a-b VARIACAO % (d)=a/b
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.720.604,74 1,03%
CUSTEIO 13.221.741,32 1,22%
INVESTIMENTOS 575.003,15 1,62%

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

RECURSOS RECEBIDOS POR OUTROS ORGAOS

Além dos valores estipulados na LOA, o IFPE recebeu recursos orcamentdrios de outras unidades através de Termo de Execug¢ao Descentralizada

(TED), empenhando conforme quadro abaixo.

Unidade Orgamentaria - Orgdo

Grupo Despesa

2022

RECURSOS EMPENHADOS

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.077.602,66
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 276.315,79
MINISTERIO DA EDUCACAQ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00

INVESTIMENTOS 2.776.657,82

Total

4.130.576,27

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).




Em 2022, os gastos com pessoal ativo, inativo e pensionista civil totalizaram RS 525 milhdes, 87,23% do total liquidado no exercicio. Ja, as

liquidagbes das despesas de custeio totalizaram RS 75 milh&es, correspondentes a 12,47% do total. As despesas de custeio sdo 20,75% maiores
do que no ano anterior, em razdo da retomada total das atividades.

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2022

No quadro a seguir é demonstrado o orcamento executado, considerando os créditos recebidos por meio da LOA 2022, como também os valores
destacados de outros Orgdos (conforme quadro imediatamente anterior).

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS
CUSTEIO

LOCACAO DE MAO DE OBRA

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PJ - OP.INT.ORC.
OUTRAS DESPESAS

EMPENHADO

525.843.731,78

326.998.436,38

93.899.493,57

69.902.677,36

35.043.124,47
86.218.143,47

23.655.732,17

14.172.571,50

13.378.720,12
35.011.119,68

LIQUIDADO

525.088.790,54

326.998.436,38

93.899.493,57

69.862.799,43

34.328.061,16
75.050.467,32

20.153.919,65

13.724.964,60

11.059.575,80
30.112.007,27

PAGO

482.881.838,82

294.934.760,76

86.482.266,72

69.758.789,15

31.706.022,19
72.172.141,09

19.799.995,12

13.551.744,60

10.855.028,34
27.965.373,03

RP PAGO

41.782.150,04

30.777.488,40

7.111.666,69

14.488,39

3.878.506,56
14.302.373,78

3.134.362,97

1.064.366,26

3.220.912,16
6.882.732,39



TOTAL DAS DESPESAS
CORRENTES

612.061.875,25

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2021

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS
CUSTEIO

LOCACAO DE MAO DE OBRA

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PJ - OP.INT.ORC.
OUTRAS DESPESAS
TOTAL DAS DESPESAS
CORRENTES

EMPENHADO

511.969.365,47

320.514.616,68

90.500.107,46

67.860.166,82

33.094.465,51
74.310.652,44

20.675.494,44

13.511.114,96

9.850.489,44
30.273.553,60
586.280.008,91

600.139.257,86

LIQUIDADO

511.537.303,43

320.514.616,68

90.500.107,46

67.845.678,43

32.676.900,86
61.537.249,55

16.969.832,46

12.490.934,52

6.713.090,87
25.363.391,70
573.074.552,98

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023)

2021

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023)

555.053.979,91

PAGO

470.161.234,08

289.737.128,28

83.388.440,77

67.845.678,43

29.189.986,60
58.950.399,77

16.902.028,87

12.169.321,28

6.472.468,99
23.406.580,63
529.111.633,85

56.084.523,82

RP PAGO

38.776.869,20

28.868.527,05

6.896.946,55

7.554,64

3.003.840,96
13.444.591,57

3.181.645,69

1.490.753,77

3.271.524,76
5.500.667,35
52.221.460,77



De acordo com uma das premissas basicas do Plano de Distribuicdo Orcamentdria (PDO) do IFPE de 2022, Resolucdo n2 111 de 23 de dezembro
de 2021, do Conselho Superior do IFPE, a execugdo ocorreu de forma descentralizada, visto que os campi tém autonomia administrativa para
gestdao da dotagdo a eles consignadas.

Foram realizadas alteragdes orgamentarias (remanejamentos) entre Grupos de Despesas, de Outras Despesas Correntes para Investimento, no
total de RS 1.907.771,00, em virtude da baixa dotac¢do para Investimentos na LOA, tendo em vista que o valor estabelecido foi insuficiente para
atender a demanda da instituicdo, que se encontra em expansdo, com a constru¢do de sedes préprias de alguns campi (necessitando adquirir
material permanente, como livros, mobilidrio, equipamentos e computadores) e a reforma de estruturas fisicas.

Seguem valores remanejados por acdes orcamentarias:

20RL = RS 1.229.947,00

Decorréncia da economia no orcamento de custeio, a exemplo de contratos e de aquisicdes de materiais.

4572 = RS$ 414.791,00

Diversas acOes de capacitagdo foram canceladas em 2022, remarcadas e/ou realizadas em formato on-line, fazendo com que os pedidos para
capacitacdo externa fossem reduzidos drasticamente. Com o desenvolvimento das a¢des do PDP 2022 do IFPE ao longo do ano, muitos servidores
buscaram as ofertas de cursos on-line gratuitas, realizadas por drgdos federais de reconhecimento notério, como a ENAP e Escola do Senado.

2994 = RS 20.000,00

Parte do valor do orcamento da acdo 2994 (assisténcia ao estudante) que nao foi utilizado em 2022, visto que o campus Jaboatdo necessitou
para aquisicdo de eletrodomésticos e mobilidrios para implantar o Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.


https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2019
https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2019

EXECUGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2022

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OBRAS E INSTALAGOES

SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO - PJ

OUTRAS DESPESAS
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO
7.052.596,23

4.990.702,50
1.975.830,40

44.354,99

177.295,07

7.052.596,23

2022
LIQUIDADO
1.796.492,80
1.409.203,95

345.580,51

0,00

41.708,34
1.796.492,80

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

EXECUGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2021

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OBRAS E INSTALACOES

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO - PJ

OUTRAS DESPESAS

EMPENHADO
5.953.582,17
5.154.723,04

603.966,06

17.598,00

177.295,07

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

2021
LIQUIDADO
981.316,25
556.653,01

247.368,17

0,00

177.295,07

PAGO
1.501.023,06
1.113.734,21

345.580,51

0,00

41.708,34
1.501.023,06

PAGO
926.019,91
501.367,94

247.356,90

0,00

177.295,07

RP PAGO
6.084.671,51
4.808.269,57

1.258.803,94

17.598,00

0,00
6.084.671,51

RP PAGO
9.748.667,51
6.924.498,90

2.824.168,61

0,00

0,00



TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5.953.582,17 981.316,25 926.019,91 9.748.667,51

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

As despesas com investimentos totalizaram RS 1,8 milhdes em 2022 (0,30% do total liqguidado no exercicio), representando um aumento de 83%
na realizacdo dessas despesas em relacdo ao ano anterior. Sobressai o valor de RS 1,4 milhdes em equipamentos e material permanente,
correspondente a 78,44% do total investido no exercicio.

Ao se analisar as despesas liquidadas, relacionadas abaixo, é possivel constatar um crescimento dos desembolsos com didrias (273%) e passagens
aéreas e locomocado (138%), em razao da retomada total das atividades presenciais. Observa-se aumento nos auxilios financeiros a estudantes
(10%) e realizacao de gastos com auxilio financeiro a pesquisadores. No que concerne as despesas de pessoal, é possivel identificar um acréscimo
de 468% das despesas com o pagamento do auxilio-transporte e 71% na contratagao por tempo determinado.

DESPESAS LIQUIDADAS VARIACAO VARIACAO

ELEMENTO DE DESPESA DEZ/2022 DEZ/2021 RS %
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 4.386.761,74 2.559.628,20 1.827.133,54 71,38
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 527.939,41 141.666,32 386.273,09 272,66
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 13.724.964,60 12.490.934,52 1.234.030,08 9,88
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 138.421,97 0,00 138.421,97 -
MATERIAL DE CONSUMO 2.792.635,44 908.011,93 1.884.623,51 207,55
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 446.056,08 189.250,18 256.805,90 135,70
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 11.059.575,80 6.713.090,87 4.346.484,93 64,75
AUXILIO-TRANSPORTE 2.081.916,94 366.262,64 1.715.654,30 468,42

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023)




DETALHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM 2022
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DETALHAMENTO DA DESPESA COM CUSTEIO EM 2022
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DETALHAMENTO DA DESPESA COM INVESTIMENTOS EM 2022

INVESTIMENTO - Empenhado
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RESTOS A PAGAR

Houve uma reducdo de 10,5% no valor total dos empenhos inscritos em relacdo ao exercicio anterior. Os restos a pagar nao processados inscritos
em 2022 dizem respeito aos seguintes grupos de despesa: Pessoal e Encargos Sociais (3,82%), Outras Despesas Correntes (59,33%) e

Investimentos (36,85%).

Grupo Despesa
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

INVESTIMENTOS

Total

RESTOS A PAGAR CANCELADOS (PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS)

Ano de Emissao
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

2022
754.941,24

11.727.491,64
7.284.873,95
19.767.306,83

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

2022
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2021
2.823,01

3.726,54
2.717,00
8.373,00
325,86
3.026,83
2.605,14

2021
432.053,04

13.641.834,46
7.680.909,41
21.754.796,91

2020
2.437,45

27.350,31
20.868,60
6.272,55
10.439,65
691,47
8.175,68



2017 0,00 0,00 4.455.709,13

2018 0,00 811.496,81 4.231.594,79
2019 234.561,11 8.160.126,62 913.908,84
2020 3.724.211,39 983.231,33 0,00
2021 200.536,67 0,00

Total 4.159.309,17 9.978.452,14 9.677.448,47

Fonte: Tesouro Gerencial (03/02/2023).

Em 2022 observa-se uma maior concentracao de cancelamentos dos restos a pagar de 2020 (89,54%), em razdo do Decreto n2 93.872, de 23 de
dezembro de 1986 (atualizado por outros decretos), o qual estipulou prazos e procedimentos para os empenhos emitidos nesse ano, que, em
caso de ndo cumprimento, seriam cancelados em 31 de dezembro de 2022. Dessa forma, houve as anulagdes.

EMENDAS PARLAMENTARES

EXECUGCAO DAS DESPESAS COM EMENDAS PARLAMENTARES EM 2022

2012
EMENDAS PARLAMENTARES )
GRUPO DE DESPESA DOTACAO INICIAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
, INVESTIMENTOS 1.300.000,00 1.299.947,24 293.000,00 0,00
33870005 - Wolney Queiroz =PDT  \ jore 450.000,00 447.298,00 180.440,20 102.334,26
37670014 - Tadeu Alencar — PSB INVESTIMENTOS 100.000,00 99.934,16 0,00 0,00
40440008 - Marilia Arraes — PT INVESTIMENTOS 350.000,00 349.798,97 348.219,01 345.749,27

TOTAL DAS DESPESAS 2.200.000,00 2.196.978,37 821.659,21 448.083,53



Ha a dedicacdo dos gestores, dos campi e Reitoria, na busca continua pela ampliacdo dos recursos em parceria com os parlamentares do estado.
Assim, em 2022 o IFPE recebeu dotacdo orcamentdria no total de RS 2,2 milhdes, na acdo 20RG, por meio de trés emendas parlamentares
individuais de deputados federais, sendo 79,55% em investimentos e 20,45% para outras despesas correntes.

4.3.2. Gestao de Pessoas

Os principais apontamentos pelos 6rgaos de controle referem-se a dedicacdo exclusiva desrespeitada e acumulacao irregular de cargo publico.
Foram apontados 38 indicios de irregularidades detectados antes de 2021 pendentes de esclarecimento conclusivo e apenas 13% dos indicios
detectados em 2022 resolvidos.

Em resposta aos apontamentos, o IFPE apresentou que em relacao ao objeto "dedica¢dao exclusiva desrespeitada" e "acumulagao irregular de
cargo publico", que dispde de 44 e 18 indicios, respectivamente, informa-se que, com exce¢ao dos novos indicios cadastrados nos ultimos 60
(sessenta) dias, todos os indicios existentes no médulo estdo devidamente protocolados e em curso de andlise da Administracdo, seja em relacao
a licitude da acumulagao, seja em relagao a compatibilidade de horarios; ou seja pelo status pendente devido a conclusdo de reposicdo ao erario
ou de processo administrativo disciplinar.

Atos de Pessoal (Admissdo, Aposentadoria e Pensao)
Apontamentos do Tribunal de Contas da Unido
® 14 atos de pessoal editados em 2022 nao haviam sido tempestivamente submetidos ao TCU
e 31 indicios de que atos editados antes de 2022 ndo foram tempestivamente submetidos ao TCU pendentes de esclarecimento
conclusivo.
Em resposta aos apontamentos, o IFPE informou que visando atualizar os dados, procedeu ao levantamento de dezembro de 2022, no qual foram

realizadas novas consultas ao portal E-Pessoal/TCU em relagdo aos Atos de Pessoal. Neste contexto, apresentamos os seguintes dados; com a
consolidagao na forma de grafico sintético:



1. Admissdo: foram efetuadas 99 admissdes (servidores ativos e professores substitutos); porém, s6 em 2022, foram cadastrados
187 atos de admissdo no E-pessoal, dos quais apenas 5 se encontram em cadastramento na Gestdo de Pessoas;

2. Aposentadorias: foram concedidas 35 aposentadorias; porém, s6 em 2022 foram cadastrados 103 atos no E-Pessoal, dos quais
apenas 13 se encontram em cadastramento na Gestdo de Pessoas;

3. Pensao Civil: foram concedidas 15 pensdes civis; porém, sé em 2022, foram cadastrados 42 atos no E-Pessoal, dos quais apenas
08 se encontram em cadastramento na Gestao de Pessoas

Conformidade legal: mecanismos de controle adotados na gestdo da folha de pagamentos e na gestdo de pessoas.

e Controle de Pagamento de Exercicios Anteriores em 2022, com liberag3o do valor total de RS 266.318,01. Atualizagdo/Controle de Rubrica
Judicial de RSC para inativos (Aposentados e Pensionistas) pago em rubrica fixa no mddulo AJ/SIGEPE, suscetiveis a alteragdo por reajuste
linear na carreira, impactando o valor da respectiva rubrica devida, totalizando o fechamento de 60 beneficiarios/autores em 2022.

e Controle dos servidores que se encontram licenciados e recolhendo valores a previdéncia social, conforme §32 do art. 183 da Lei 8.112
de 1990, conforme salario de contribuicdo e recolhimento do CPSS devidos de acordo com os indices de reajuste do RGPS, conforme
planilha anexa.

e Atendimento as demandas cadastradas no médulo de indicios do TCU no que cabe aos carregamentos da folha de pagamento, conforme
consta do processo no. 23294.033427/2022-81

e Controle e atendimento das auditorias preventivas de folha de pagamento alertados pelo Orgdo Central SIPEC, que contou com 12
ocorréncias em 2022, totalizando uma média de 1 auditoria preventiva por més de folha de pagamento, ainda que, muitas dessas, sejam
concluidas como irregularidade improcedente pelo préprio Orgdo Central.

Evolugdo do quantitativo de Abono de Permanéncia por més:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
140 137 137 141 142 129
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
128 128 127 125 130 149



https://sei.ifpe.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=460872&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001209&infra_hash=4ec5c99b7c45f01237913738d0945a629712de30bfd178e9d21424ed7d31aa29

Chamamos a atengdo para o processo no. 23294.014817/2022-91 que traz consideragdes relativas a mudanca do entendimento e interpretacao
vigentes sobre concessdo de abono de permanéncia para regra de magistério EBTT apds a Emenda Constitucional no. 103/2019.

Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolugdo dos ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuigdo.

Evolucdo da Despesa de Pessoal (Base més de dezembro) Ativo Inativo (Aposentado) Pensionista
2020 RS 38.075.260,82 RS 5.978.570,19 RS 1.633.609,43
2021 R$ 50.971.701,55 RS 6.144.938,70 RS 1.742.967,12
2022 RS 41.931.323,78 RS 6.418.703,48 RS 1.877.132,09

Pode-se perceber que houve um aumento na despesa de pessoal tanto dos servidores ativos, como também dos inativos e na despesa referente
aos pensionistas. Existem diversas razées que justificam este aumento, entre essas razées, podemos considerar:

® Acréscimo no quadro de pessoal do IFPE;

e Aumento da titulacdo dos servidores técnicos administrativos e docentes, resultando em um pagamento maior por conta da
titulacdo mais elevada (Incentivo a Qualificacdo, Retribuicdo por titulacdo, Reconhecimento de Saberes e Competéncias);

e Aumento na quantidade de Professores Substitutos considerando o elevado nimero de licencas e afastamentos resultantes de
fatores oriundos da pandemia pelo COVID-19;

e Retorno de pagamentos suspensos durante a pandemia (auxilio transporte, adicionais ocupacionais);

e Para o aumento de despesa de pessoal referente aos servidores inativos, podemos considerar o elevado quantitativo de
aposentadorias ocorridas em 2020 (18), 2021 (26) e em 2022 (39).

Estratégia de valorizacdao por desempenho e levantamento de necessidades de treinamento; estratégias para alavancar o desempenho e a
eficiéncia, sistemas/ferrramentas de apoio, trabalho remoto, valorizagdo do ambiente e das condi¢des de trabalho, etc.



A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, regulamenta dispositivos
da Lei n? 8.112/1990, quanto a licencas e afastamentos, e tem como objetivo de estabelecer uma cultura de planejamento de ac¢des de
desenvolvimento entre todos os 6rgaos da Administracao Publica Federal.

Seguindo a PNDP, anualmente o Instituto Federal de Pernambuco realiza o levantamento das suas necessidades através do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), preenchido em um sistema eletronico disponibilizado pelo Ministério da Economia (ME).

O PDP tem como objetivos: as acbes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgdao ou da entidade; nortear o planejamento das a¢bes de
desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia; ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos
servidores e acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional.

Para o ano de 2023, realizamos o levantamento de 800 necessidades de treinamento que serdo atendidas por meio do incentivo a realizacdo de
cursos de curta duracdo na Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), do incentivo a formacdo continuada com o estimulo a utilizacdo de
institutos como o da Licenca para Capacitacdo, Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior, Afastamento para participacdo em Programa de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais e o horario especial para servidor estudante.

Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, a¢Ges e perspectivas para os préximos exercicios.

As principais metas ndo alcancadas referem-se aos indices de capacitacdo que foram fortemente impactados pelos bloqueios orcamentarios
ocorridos no ano de 2022. Financiamento de pds-graduacdo aos servidores do IFPE, capacitacdo sobre governanca, riscos e controles, amplia¢do
da comunicacdo em Libras, entre outras acGes planejadas ndo puderam ser executadas visto a auséncia de recursos e incerteza orcamentaria
sofrida pelo IFPE em 2022.

Os desafios em 2022 foram grandes, tivemos o retorno 100% a presencialidade apds 2 anos de pandemia pelo COVID-19, a qual desencadeou
aumento na quantidade de licencas e afastamentos dos colaboradores devido a impactos na saude fisica e mental, reducdo da motivacado para o

retorno ao ambiente fisico e o constante medo do contagio.

Também tivemos como desafio a situacdo orcamentaria, onde além da reducdo do orcamento aprovado para Capacitagdo sofremos sucessivos
bloqueios orgamentarios que impactaram na execugdo do orgamento planejado para o ano.

A Diretoria de Gestao de Pessoas tem como principais acdes para o ano de 2023:



° Inicio da implantacdo da Gestdo por Competéncias, que trard vantagens como melhor tomada de decisdo, maior motivacdo e
engajamento das equipes, melhor comunicagao entre os servidores e os gestores, expectativas alinhadas, reconhecimento das habilidades e
retencao dos talentos existentes na Instituicdo e aumento da produtividade.

° Reforco de A¢des de Qualidade de Vida e Promocao da Saldde que resulta em diminuicao do absenteismo, aumento do bem-estar dos
servidores, maior motivacao.

° Aprovacdo da Politica de Formacao dos servidores; e

° Implanta¢ao de ferramentas para Avaliagao de Desempenho dos servidores.

4.3.3. Gestao de Licitagdes e Contratos

As contratagdes realizadas pelo IFPE seguiram o disposto na Lei n2 8.666/93 (Lei Geral das LicitagBes), Lei n2 14.133/21 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos), Lei n? 10.520/2002 (Institui a modalidade Pregdo), Decreto n® 10.024/2019 (Regulamenta o Pregdo Eletrbnico), Instrucdes
Normativas n? 01/2019 da SEDGG/ME (Contrata¢do de SolugBes de TI) e n® 05/2017 da SEGES/MPDG (Contratacdo de Servicos de Execugdo
Indireta) e demais normativos e principios que regem as licitacdes e contratos e a Administracdo Publica em geral.

0O ano de 2022 foi um marco para a area de licitagdes e contratos devido a quantidade de inovagdes trazidas no sentido de dar eficacia ao novo
regramento geral de licitacdes e contratos, a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Foram publicadas: 12 Instru¢des Normativas, 9 Portarias e 6
Decretos.

Dentre as principais mudancas, destacamos os Decretos n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022 e n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que dispdem
sobre a elaboracdo do Plano de Contratacdo Anual — PCA e sobre as regras para atuacdo dos agentes de contratacdo, respectivamente.
Considerando a necessidade de organizacdo da Instituicdo frente as inovac¢Ges retromencionadas, foram editadas instru¢cdes normativas para
disciplinar a atuacdo de cadastradores de sistemas, a formatacdo de editais de licitacdo e os procedimentos de compras compartilhadas. Destaca-
se a aprovacao e divulgacdo do Manual de Compras — Relagdo entre Uasgs Polos e Vinculadas, através da Portaria IFPE n° 485 de 12 de maio de
2022 e a nova Portaria de Governanca das Contratag¢des, Portaria IFPE n° 1.382, de 25 de novembro de 2022.

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES POR FINALIDADE E ESPECIFICAGAO DOS TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS PARA
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO



Os dados apresentados a seguir sdo oriundos do Painel de Custeio Administrativo, que se refere, estritamente, ao orcamento empenhado do
exercicio 2022, excluindo-se os valores de periodos anteriores, liquidados/apropriados e pagos por meio de restos a pagar.

Considerando os subitens das despesas descritas na nota metodolégica do boletim de despesas com Custeio Administrativo do Ministério da
Economia, os principais gastos foram:

DESPESAS DE CUSTEIO 2022

Item da Despesa Total Gasto no Item % do Total Geral
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional RS 10.445.376 22%
Vigilancia Ostensiva RS 9.370.032 20%
Limpeza e Conservagao RS 8.348.518 18%
Material de Consumo RS 4.550.836 10%
Servigcos de Energia Elétrica RS$ 3.970.398 9%
Outras despesas nas demais naturezas RS 9.847.265 21%
Total de Gastos por Item de Despesas R$ 46.532.425 100%

Fonte: Painel de Custeio Administrativo (2022)

Analisando exercicios anteriores, constata-se que despesas detentoras dos maiores gastos de custeio mantem-se, sendo aproximadamente
utilizado 78% dos recursos da a¢do de funcionamento — 20RL, GND3, com despesas relacionadas as contratacdes de servigos de terceirizacdo de



mao-de-obra dedicada, como por exemplo: portaria, recepcao, conducdo de veiculos, trabalhadores agropecuarios, vigilancia, limpeza e
conservagao, entre outros.

Salienta-se ainda que o ano de 2022 foi marcado pelo retorno 100% presencial das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo, o que
refletiu diretamente no aumento das despesas, especialmente de recursos de custeio.

No quadro a seguir, detalha-se os principais custos de 2022 comparados a 2021. E importante salientar que divergéncias de valores, comparados
aqueles informados no Relatério do ano anterior podem ocorrer devido a execucdo de restos a pagar processados em 2021 e executados em
2022.

Item da Despesa Exercicio 2021 Exercicio 2022 Variagdo (%)
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional RS 9.639,446 RS 10.445.376
8,36%
Vigilancia Ostensiva RS 8.763.798 R$ 9.370.032
6,92%
Limpeza e Conservagio RS 5.653.588 RS 8.348.518
47,67%
Material de Consumo RS$ 3.751.812 RS 4.550.836
21,30%
Servicos de Energia Elétrica RS$ 2.623.260 RS$ 3.970,398
51,35%
Outras despesas nas demais naturezas
RS 6.830.508,00 RS 9.847.265,00 44,17%
Total de Gastos R$ 37.262.412 R$ 46.532.425 24,88%

Fonte: Painel de Custeio Administrativo (2021/2022)



Analisando os dados acima, verifica-se que as maiores variacdes correspondem as despesas de servico de limpeza e conservacdo, fornecimento
de energia elétrica e materiais de consumo.

O aumento das despesas com limpeza e conservagao é compativel com as novas contratagées provenientes de licitagao sistémica de servigo
relacionado, onde o valor desembolsado pela Administracdao é por metro quadrado de drea efetivamente limpa, sendo previsto em Edital da
licitacdo, cronograma de aumento gradual da area a ser limpa e medida, em virtude da retomada das atividades presenciais.

Em consonancia com o aumento supracitado, o servico de fornecimento de energia elétrica também teve alta, em virtude do retorno das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em formato totalmente presencial, além de ter sofrido impacto externo com o aumento da tarifa de
energia e do preco dos derivados de petrdleo.

PRINCIPAIS GASTOS COM MATERIAL DE CONSUMO E OUTROS

Natureza de Despesa Exercicio 2021 Exercicio 2022 Variagdo (%)
GENEROS DE ALIMENTACAO RS 1.545.726 RS 2.652.242
71,59%
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES RS 902.566 RS 651.424
-27,83%
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS RS 5.880 RS 647.049
10904,23%
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO RS 73.355 RS 226.054
208,16%
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS RS 3.045 RS 158.451
5103,65%
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO RS 18.200 RS 70.617
288,01%
MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS RS 1.123.040 RS 75.578

-93,27%




OUTROS ITENS DE MATERIAL DE CONSUMO RS 80.000 RS 69.421
-13,22%

TOTAL R$ 3.751.812 R$ 4.550.836 21,30%

Fonte: Painel de Custeio Administrativo (2021 e 2022)

Analisando os custos despendidos com materiais de consumo, verifica-se, aumento acentuado na aquisicao de géneros alimenticios e gas GLP,
considerando o retorno das atividades dos refeitérios estudantis. Ainda com foco no retorno das aulas presenciais, verifica-se 0 aumento na
aquisicdo de fardamentos, que praticamente ndo tinham sido adquiridos no exercicio anterior e de materiais de limpeza, considerando a
necessidade de aquisicdo de materiais de higiene e sanitizantes, ndo abrangidos pela contratacdo de servico de limpeza e conservacao.

Outros materiais também apresentaram variacdo positiva, como materiais elétricos e eletronicos, que além de ser utilizado para manutencoes,
também compde o rol de insumos de laboratdrios, sendo parte do material adquirido para tal finalidade.

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIAGAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS PARA ESTAS CONTRATAGOES

Dentre as contratagdes mais relevantes podemos mencionar a contratagdo dos servicos de tradutor/intérprete de libras, visando atender a
necessidade dos estudantes e o atendimento a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, de modo
a garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia, garantir o direito a educacdo e outros previstos na Constituicdo Federal.

E importante destacar que a licitacdo retromencionada, Pregdo SRP 01/2022 da UASG 158136 — IFPE Reitoria, foi realizada em parceria com o IF
Sertdo Pernambucano, uma vez que outros servicos de acessibilidade também precisavam ser contratados, como por exemplo: transcritor braile,
cuidador e apoio escolar especializado — AEE. Neste sentido, as instituicGes da Rede Federal do estado de Pernambuco, uniram esforcos para
realizar as licitacOes, ficando sob a responsabilidade do IFPE a licitacdo para o servigo de intérprete e tradutor de libras, e a com os demais cargos,
sob a responsabilidade do IF Sertdo Pernambucano, ambas com as demandas das duas instituicdes, gerando assim racionalizacdo de despesas e
otimizacdo da forca de trabalho.

Uma aquisi¢ao que merece destaque é a de equipamentos e utensilios para montagem e ampliagao dos espagos makers do IFPE, realizada através
do Pregdo SRP 05/2022 da UASG 158136 — IFPE Reitoria. Além desta, destacamos a participacdo do IFPE nas licitagdes promovidas pela



SETEC/MEC, por meio do Instituto Federal do Espirito Santo. O objetivo destas licitacdes foi a implantacdo da 2° fase do projeto IFMAKER, em
conformidade com o Edital SETEC/MEC n°® 35/2020, no qual os Campi Afogados da Ingazeira, Ipojuca e Recife foram selecionados, tendo recebido
os equipamentos da 1° fase e realizado a implantagao dos espagos makers nestas unidades.

Outra aquisi¢do relevante foi a de equipamentos de dudio, video e som, oriunda do Pregdo n° 04/2022 da UASG Polo 154849 - IFPE Campus Cabo
de Santo Agostinho, gerenciado pelo Campus Olinda. Essa licitacdo proporcionou além da instalacdo do laboratério de audiovisual do Campus
Olinda, a reestruturacdo do estudio de gravacdo da Diretora de Educac¢do a Distancia - DEaD, bem como a aquisicdo de equipamentos para
atividades da Diretoria de Comunicagao - DCOM, que ira proporcionar o atendimento a todas as unidades do IFPE na produgdo de videos,
conteudos e diagramacao de pecas.

Dentre as contratacdes de servico, destaque para as contratacdes de cursos de idiomas, em formato remoto e assincrono, realizada através da
participacdo no Pregdo SRP 31/2021 da UASG 158154 - IFSP Reitoria, e a de software especializado para gestdo estratégica e planejamento,
realizada através do Pregdo SRP 03/2022 da UASG 158136 — IFPE Reitoria. A primeira tem como objetivo a ampliacdo da oferta de estudo de
linguas estrangeiras para os estudantes, aumentando e apoiando as a¢bes de internacionalizacdo. J& a segunda, tem como objetivo o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes planejadas nos trés niveis, estratégico, tatico e operacional, visando centralizar as
informacdes de toda a instituicdo e facilitar a visualizacdo completa dos objetivos, iniciativas, planos de ac¢des e resultados, permitindo aos
gestores um processo de tomada de decisdao mais coerente com os objetivos estratégicos, baseado nos dados e resultados institucionais.

PROCESSOS COMPRAS E CONTRATACAO

Os dados apresentados abaixo foram extraidos do Painel de Compras e do Portal de Compras do Governo Federal, e demonstram a execucdo de
contratagdes do IFPE, considerando as compras homologadas no exercicio 2022.

QUANTIDADES VALORES
MODALIDADE

PUBLICADA HOMOLOGADA TOTAL ESTIMADO (R$) [ TOTAL HOMOLOGADO (R$) REDUCAO (%)

Pregao 35 34 41.926.510,77 25.969.197,01 38%




Contratagao Direta - Dispensa 99 92 4.203.867,87 4.203.841,47 0,001%

Contratagdo Direta - Inexigibilidade 24 24 1.125.792,80 1.125.792,80 0%

Regime Diferenciado de 2 2 1.999.999,65 1.899.999,69 5%
Contratagao - RDC

Total 158 152 49.256.171,09 33.198.830,97 33%

Fontes: Painel de Compras e Portal de Compras do Governo Federal (2022)

Analisando os resultados acima, verifica-se que embora a quantidade de pregdes seja inferior a quantidade de contratagdes diretas, 78% do
valor total homologado advém dessa modalidade licitatéria, sendo a principal forma de contratacgdo utilizada no IFPE.

Salienta-se ainda que o numero reduzido de licitacdes modalidade pregdo é resultante da Politica de Compras Compartilhadas do IFPE, onde sdo
analisadas as necessidades de contratacdes de todas as Unidades Administrativas, com base nos Planos de Contratacdes Anuais - PCA’s das
unidade, verificando aquelas que sdo comuns a mais de trés UASG’s e criando o calendario de compras compartilhadas do IFPE, reduzindo assim
o numero de licitagdes, gerando economia de escala e otimizando a forc¢a de trabalho das unidades de compras que compde o IFPE.

Ainda em analise ao quadro constata-se que a modalidade pregdo resulta em contratacdes mais vantajosas do ponto de vista econémico, com
economia média de 38%.

Um ponto de destaque € a utilizacdo da Nova Lei de LicitacSes e Contratos, Lei n° 14.133/2021 no dmbito do IFPE. No quadro abaixo pode-se
observar as contratacbes diretas homologadas, constatando-se que das 121, 49 foram realizadas com fulcro na Lei 14.133/21, ou seja, 40,5%.
Vale ressaltar que durante o exercicio de 2022, apenas as contratacdes diretas tinham normativas suficientes, bem como, o ambiente do Portal
de Compras do Governo Federal adaptado para aplicabilidade do novo regramento.

CONTRATAGCOES DIRETAS




TIPO DESCRICAO EMBASAMENTO QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS) PERCENTUAL (%)
DISPENSAS Contratagao de baixo valor Lei 8.666/93, art. 24, incl e ll 38 RS 905.913,79 21,55%
Lei 14.133/21, art. 75, incl e ll 40
Contrata¢bes emergenciais Lei 8.666/93, art. 24, inc IV 3 RS 692.097,24 16,46%
Contratagdo de ente da Administracdo Lei 8.666/93, art. 24, inc VIII 1 RS 6.000,00 0,14%
Publica
Contratacdo de Fundac&o de Apoio Lei 8.666/93, art. 24, inc XlII 2 RS 276.315,79 6,57%
Contratagao de suprimento de energia Lei 8.666/93, art. 24, inc XXI! 3 RS 1.440.638,21 34,27%
elétrica
Contratacgdo de servigos de organizagoes Lei 8.666/93, art. 24, inc XXIV 1 RS 212.605,67 5,06%
sociais
Aquisicdo agricultura familiar - PNAE Lei 11.947/09, art. 14 9 RS$ 670.270,77 15,94%
TOTAL DISPENSA DE LICITAGAO 97 RS 4.203.841,47 78,88%
Lei 8.666/93, art. 25, caputl 3 RS 821.396,57 72,96%

INEXIGIBILIDADES

Inviabilidade de competi¢do - servigos




Lei 14.133/21, art. 74, inc | 4
Inviabilidade de competi¢do - materiais Lei 8.666/93, art. 25, inc | 1 RS 169.958,30 15,10%
Contratacdo notdria especializacdo Lei 8.666/93, art. 25, inc Il 11 RS 134.437,93 11,94%
Lei 14.133/21, art. 74, inc I, 5
alinea f
TOTAL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 24 RS 1.125.792,80 21,12%
TOTAL DE CONTRATACOES DIRETAS 121 RS 5.329.634,27 100%

Fontes: Painel de Compras e Portal de Compras do Governo Federal (2022)

Dentre as contratacdes diretas mais relevantes, destacam-se as dispensas de licitacdo para aquisicdo de géneros alimenticios, com base na Lei
11.947, de 16 de junho de 2009, visando a execucao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE e contribuindo com o desenvolvimento

sustentdvel local através de aquisicdo desses géneros da agricultura familiar.

Enfatizamos ainda as contratacdes realizadas com a Fundacdo de Apoio no sentido de execucdo de projetos de pesquisas de tecnologias
sustentdveis, cujo principal objetivo é incentivar projetos voltados ao fortalecimento da agricultura familiar, especificamente nas areas
relacionados com a aquicultura. Os projetos do IFPE — Campus Vitéria de Santo Antdo foram aprovados no Chamamento Publico n® 01/2022 do
Programa de Residéncia Profissional Agricola — Agroresidéncia, e fomentados com recursos do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA, através de Termos de Execucdo Descentralizada — TED’s firmados por meio da Plataforma Mais Brasil.

A seguir, é demonstrado o comparativo da execucdo de compras nos exercicios de 2021 e 2022. Ressalta-se que divergéncias podem ser
encontradas em comparag¢ao com o Relatdrio de Gestdo anterior, em virtude de homologa¢do de compras iniciadas em 2021 e finalizadas em

2022.




2021 2022
Modalidade
Quantidade Valor total Quantidade Valor total

Pregdo 15 RS 32.057.368,11 34 RS 25.969.197,01
Contratagao Direta - Dispensa 64 RS 1.394.202,49 92 RS 4.203.841,47
Contratagdo Direta - 14 RS 303.415,72 24 RS 1.125.792,80

Inexigibilidade
Regime Diferenciado de 0 RS 0,00 2 RS 1.899.999,69

Contratagao - RDC

Total 93 RS 33.754.986,32 152 RS 33.198.830,97

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Um dos principais desafios para o ano de 2023 é a adequacao dos processos de compras e contratagdes, com criacdo de normativos internos
padrdes para realizacdo de aquisi¢cGes e contratagcdes com base na nova Lei de LicitacGes e Contratos, Lei 14.133/2021 que se tornara obrigatdria

a partir de 01/04/2023.

Como exemplo de normativos, pode-se citar a necessidade de implementacdo de gestdo por competéncias dos agentes publicos que irdo atuar
em conformidade com a Nova Lei de LicitagGes e Contratos, o acompanhamento e monitoramento do Plano de Contratacdo Anual, analisando
0s riscos associados a ndo execucdao do calendario de compras, de modo a otimizar a execugdo orcamentdria, a criacdo de manuais para

requisitantes, no sentido de orientar a elaboragao do planejamento da contratagdo, entre outros.




Nesse sentido, sera necessdrio estabelecer também o aperfeicoamento continuo dos servidores da drea, através de capacitacdes previstas
durante o exercicio 2023. Ainda no sentido de dar suporte e seguranca ao trabalho desempenhado pelos agentes de contratacdo, é prevista
ainda a contratacdo de um sistema de apoio on-line voltado para esclarecimentos técnico-juridicos e emissdo de pareceres por junta
especializada.

Nos processos de gestdo e fiscalizacdo de contratos, o desafio é ampliar a utilizacdo do Sistema Compras Contratos, implementando todas as
funcionalidades, trazendo uma maior transparéncia dos dados publicos, além de propiciar ao gestor o acesso rapido e seguro para
acompanhamento e para obtencdo de informacdes necessdrias para tomadas de decisdes.

4.3.4. Gestao Patrimonial

As Unidades Gestoras do IFPE atuam em conformidade, na gestdo dos bens méveis e imdveis, nos termos dos arts. 37, 70 e 75 da Constitui¢ao
Federal, da Lei n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, da Instrucdo Normativa SEDAP/PR n2 205,
de 8 de abril de 1988, a Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, do Decreto n29.373, de 11 de
maio de 2018 e com a Portaria n2 0799/2015-GR, de 15 de maio de 2015, a qual dispde sobre o Manual de Procedimentos Administrativos da
Gestdo do Patrimonio e Almoxarifado do IFPE.

Considerando as acdes desenvolvidas pelo Ministério da Economia, em especial a obrigatoriedade de utilizacdo do Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos -SIADS, conforme Portaria n? 232, de 2 de junho de 2020, o IFPE vem ao longo dos ultimos dois exercicios trabalhando
para a migracao do sistema patrimonial, no intuito de sanar falhas hoje presentes no controle e registro dos bens méveis.

Para isso, foi realizada adesdo ao sistema SIADS e realizados treinamentos para implantacdao, com o apoio da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN, além do planejamento e execuc¢do das etapas de realizagdo de inventdrios eventuais de bens de consumo em todas as unidades do IFPE,
criagdo das UORGs e designagdo de comissGes de implantagdo nos Campi e Reitoria.

Buscando o éxito na migracdo dos sistemas, também foi definido um projeto piloto — A migracdo do estoque de almoxarifado da Reitoria. O qual
tinha previsdo para ser concluido em novembro/2022, mas que sé foi possivel a finalizacdo em janeiro/2023, apds intervencdo e ajustes
realizados pelo SERPRO no sistema.



O projeto piloto de implantacdo do SIADS teve por objetivo a apropriacdo da atividade pela comissao sistémica, de modo a possibilitar a
orientagdo e suporte as comissdes locais para a migragdo nos Campi.

No tocante a gestdao dos imdveis, em 2022, foram efetuadas as avaliagOes pelo Departamento de Obras e Projetos, sendo algumas atualizadas
no Sistema Estruturante da Secretaria do Patriménio da Unido — SPIUNET, enquanto outras estdo pendentes devido a indisponibilidade do novo
sistema estruturante — SPUNET.

Investimentos em infraestrutura e equipamentos

No exercicio de 2022, o IFPE executou RS 9.829.254,05 (nove milhdes, oitocentos e vinte e nove mil e duzentos e cinquenta e quatro reais e cinco
centavos) com despesas de investimento. Deste montante, RS 2.378.968,30 (Dois milhdes, trezentos e setenta e oito mil, novecentos e sessenta
e oito reais e trinta centavos) foram executados com recursos provenientes de Termos de Execucdo Descentralizada - TED firmados com a
SETEC/MEC para execucdo das obras em andamento, além de novas instalacdes. Destaca-se ainda a execucdo de emendas parlamentares nos
Campi Caruaru, RS 1.233.902,08 (Um milh&o, duzentos e trinta e trés mil, novecentos e dois reais e oito centavos); Olinda, R$ 99.934,16 (Noventa
e nove mil, novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos) e Recife, RS 349.798,97 (Trezentos e quarenta e nove mil, setecentos e
noventa e oito reais e noventa e sete centavos), totalizando RS 1.683.635,21 (Um milh3o, seiscentos e oitenta e trés mil, seiscentos e trinta e
cinco reais e vinte e um centavos), executado com recursos de emendas parlamentares.

No quadro abaixo, pode-se verificar as principais despesas executadas no exercicio, excluindo-se os valores de periodos anteriores,
liquidados/apropriados e pagos por meio de restos a pagar.

ND ITEM DA DESPESA VALOR TOTAL (RS) PERCENTUAL (%)
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 3.194.400,15 329%
(]
44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 1.211.938,91 12%
44905192 INSTALAGOES 1.160.398,55 12%




44905241 EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 914.382,26 9%
44905233 EQUIPAMENTO DE AUDIO, VIDEO E FOTO 827.548,67 8%
44905242 MOBILIARIO EM GERAL 591.939,87 6%
449052XX DEMAIS ITENS DE DESPESAS 1.928.645,64 20%
TOTAL 9.829.254,05 100%

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial

As despesas com obras em andamento consistem na continuidade de construgdo das sedes definitivas dos Campi Jaboatdo dos Guararapes e
Igarassu e acessibilidade do Campus Barreiros. Destacamos as despesas com instalacbes, que sdo relacionadas ampliacdo e reforma da
subestacdo de energia do Campus Belo Jardim, instalagdo de usina fotovoltaica do Campus Caruaru e recuperagao do sistema de tratamento de
agua da piscina do centro esportivo do Campus Recife.

Na aquisi¢ao de equipamentos e utensilios domésticos, enfatizamos a aquisicao de aparelhos de ar condicionado para atender as demandas dos
Campi Barreiros, Caruaru, Igarassu, Paulista, Palmares e Recife, em especial para organizagdo de novos espacos e substituicdo de equipamentos
antieconGmicos.

A aquisicdo de computadores se deu para amplia¢do do parque tecnolégico, como moderniza¢gdo e montagem de novos laboratérios, como por
exemplo, o laboratdrio de informatica basica do Campus Abreu e Lima e o laboratdrio de edificages e seguranga do trabalho do Campus Caruaru.
Os equipamentos de audio, video e foto foram adquiridos principalmente para montagem do laboratério de audiovisual Campus Olinda,
considerando os cursos relacionados aos eixos: Informacdo e Comunicacdo e Producdo cultural e Design. Assim como também, para
modernizacdo do estudio da Diretoria de Educacdo a Distancia — DEAD, e dos equipamentos da Diretoria de Comunicacdo — DCOM, além da

aquisicdo pontual pelos Campi, em geral para dotar os auditérios e miniauditérios de estrutura adequada para realizacdo de eventos
institucionais.



Despesas com Locagao de Imodveis, Veiculos e Equipamentos

No que tange a execucdo de despesas relacionadas a servicos, destacam-se aquelas descritas na Portaria ME n° 179, de 22 de abril de 2019, que
trata da racionalizacdo de gastos publicos, conforme quadro apresentado abaixo:

ND ITEM DA DESPESA 2022
33903615 LOCAGAO DE IMOVEL 300.000,00
33904016 OUTSOURCING DE IMPRESSAO 464.956,21
33903303 LOCAGAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 130.558.22

TOTAL 764.956,21

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial 2022

O Campus Olinda por ainda estd funcionando em sede proviséria, devido a insuficiéncia de recursos para construcdo da sede definitiva, possui
contrato de locag¢do de imdvel, formalizado no exercicio 2019, no valor mensal de RS 25.000 (vinte e cinco mil reais), totalizando o valor global
de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) ao ano.

O servico de outsourcing de impressdao é demandando tanto para atividades administrativas, quanto para atividades finalisticas de ensino,
pesquisa e extensdo, com utilizacdo para reproducdo de atividades e provas, por exemplo. Com a implantacao do SEl, foi verificado uma
acentuada diminuicdo da utilizacdo do servico, em especial nas atividades administrativas, com a reducao de impressdao de documentos para
composicao de processos fisicos.

Neste sentido, todas as unidades que possuiam o servi¢co contratado, foram orientadas pela Reitoria a promoverem avaliacdo da utilizacdo do
servico, visando a reducdo contratual e negociacdo junto as Contratadas, o que culminou na economia de RS 253.000,00(duzentos e cinquenta
e trés mil reais).



No que se refere as despesas com locagdo de veiculos, estas estdo relacionadas com as contratagcdes do Campus Palmares e Reitoria, contratos
vigentes desde 2019, que visam o atendimento das demandas institucionais, como por exemplo fiscalizacdo de obras em andamento, visto que
sdo viagens que extrapolam a regidao metropolitana e assim nao abrangidas pela contratagao do TaxiGov.

Ressalta-se que a aquisicao de veiculos comuns se encontra vedada, sendo a locagao e a utilizagdo do TaxiGov, alternativas complementares,
vidveis para atender as necessidades de deslocamento da Instituicdo. Destacamos ainda que a instituicdo possui frota prépria, embora com
tempo de uso e quilometragem bastante avancada, o que demanda um custo com manutencdo elevado, sendo vidvel, do ponto de vista
econdmico e de seguranca, a utilizacdo de mais de uma solucdo de transporte, com frota mista, conforme estudo realizado.

Principais desafios e a¢oes futuras

Para o exercicio de 2023, continuam como desafios a migracao das informacdes de almoxarifado e de patrimdnio do IFPE para o SIADS. A migracao
foi iniciada em 2022, mas ndo houve o avanco esperado devido a entraves operacionais no sistema, o que somente foi corrigido em janeiro de
2023.

Outro desafio é a realizagdo dos ajustes patrimoniais e classificacdo dos bens para a correta migracao das informacgdes de patrimdnio, visto que
o sistema utilizado atualmente, SUAP, nao classifica os bens por conta contabil e sim por natureza de despesa. Ainda em relagdo a gestao
patrimonial do IFPE, faz-se necessario iniciar o planejamento de uma a¢ao integrada de desfazimento de bens moéveis, considerando a existéncia
de bens obsoletos e inserviveis.

Uma acdo futura que merece destaque é a projecao de ampliacdo do almoxarifado virtual. Considerando a expertise adquirida na execucdo de
contratos provenientes da licitacdo da Central de Compras do Ministério da Economia, o IFPE junto a outras instituicGes da Rede Federal, em
especial do Nordeste, vem trabalhando no planejamento de outras contratacdes de materiais frequentemente utilizados, cuja falta impacta
diretamente as atividades finalisticas e pGe em risco o patrimonio da instituicdo, como por exemplo, a aquisicdo de insumos agricolas e
agropecuarios e insumos para laboratdrios. O intuito com a nova contratacdo é a reducdo de custos logisticos e operacionais, além da
racionalizacdo de despesas.



4.3.5. Gestao de Infraestrutura

Considerando as obras e servigcos de engenharia executados parcial ou totalmente no IFPE em 2022, o montante de recursos aplicados foi de RS
4.713.861,63. A Tabela 01 discrimina o valor investido em cada objeto, além dos respectivos status e outros detalhes relevantes:

Tabela - Recursos aplicados em obras e servigos de engenharia - IFPE (2022)

Recursos aplicados em obras e servigos de engenharia - IFPE (2022)

LEEIEE conl:tr:Jaida/ alo Valor total
Obra/Servigo Campus Status no fim de 2022 | conclusdo ou P executado
e abrangéncia (RS)
previsio y em 2022 (RS)
(m?)
Reforma do Alojamento Masculino Vitéria de Santo Antdo Concluida - 100% 15/02/2022 1.100,00 328.457,66 1.880.000,00
Reforma da Acessibilidade - 12 Etapa Recife Concluida - 100% 24/02/2022 810,00 649.142,98 1.622.604,27
14.200.189,1
Construgdo do Campus Palmares Palmares Concluida - 100% 01/06/2022 7.146,00 33.387,23 4 03 89,
12. .
Construgdo do Campus Paulista Paulista Em andamento - 98% | 28/02/2023 6.617,46 1.867.698,70 701 808,6
Reforma da Acessibilidade - 12 Etapa Barreiros Em andamento - 79% 28/02/2023 800,00 728.729,15 919.999,53




Reforma da Coberta do Anexo SUDENE Reitoria Em andamento - 31% 28/02/2023 890,00 46.920,52 152.000,00
Reforma das Instalagdes Elétricas - 12 Etapa Belo Jardim Em andamento - 2% 28/02/2023 23.994,00 19.158,15 980.000,16
Construgdo do Campus Jaboatdo dos Guararapes | Jaboatdo dos Guararapes | Emandamento -90% | 28/03/2023 6.650,46 797.799,38 11'7959'261’7
Construgao do Campus Igarassu Igarassu Em andamento - 97% | 31/05/2023 7.021,74 242.567,86 16'9468'496’1

Na mesma Tabela acima, evidenciam-se as obras concluidas em 2022, com grande impacto para as respectivas comunidades académicas:

a) Reforma do Alojamento Masculino do Campus Vitéria de Santo Antdo (Imagem 01)

A edificacdo possui capacidade total para comportar 128 estudantes, considerando sua composicdo com 16 unidades basicas de alojamento,
cada uma com um quarto para 8 estudantes, banheiro e area de estudo.

b) Reforma da Acessibilidade - 12 Etapa do Campus Recife (Imagem 02)
As intervencdes realizadas contemplam principalmente a construcdo de rampas para permitir o acesso aos pavimentos superiores dos blocos,
ponto critico da acessibilidade do campus, além de calgadas, guarda-corpos e corrimaos, recuperagao de elementos arquitetdnicos e indicagao
tatil.

c) Construcdo do Campus Palmares (Imagem 03)




A nova sede do campus tem capacidade para 1200 estudantes simultaneos, aproximadamente, ou seja, até 3600 estudantes considerando os
trés turnos. Foram construidas, além de toda a infraestrutura externa e de implantacdo, as seguintes edificacdes: Administracdo; Auditoério;
Banheiros; Biblioteca; Castelo D'agua; Convivéncia; Guarita; Laboratério 1 Pavimento; Laboratdrio 2 Pavimentos; Passarela Elevada; Passarela
Metalica; Quadra de Areia; Rampas; Salas de Aula; Subestagao.

Quanto as metas estipuladas no Plano de A¢do 2022, além das obras concluidas citadas anteriormente, destacam-se:

0 Conclusdo das instalagGes de Acessibilidade e Prevengdo e Combate a Incéndio (PCl) que fazem parte das obras de construgdo dos Campi
da Expansao Il (Igarassu, Jaboatdo, Palmares e Paulista);

0 Inscricdo na Chamada Publica de Eficiéncia Energética da Neoenergia Pernambuco, que visa a captacao de recursos para eficientizacdo
das instalagGes elétricas em diversos campi;

0 Conclusdo do Plano de Avaliagao de Bens Imdéveis (PABI), documento que auxilia e orienta sobre a elaboragao e atualizagdo das avaliagdes
imobilidrias da instituicao.

Imagem 01 - Alojamento Masculino do Campus Vitdria de Santo Antdo
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Imagem 02 - Acessibilidade do Campus Recife
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Imagem 03 - Campus Palmares
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Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, ag6es e perspectivas para os préoximos exercicios.

Para os proximos exercicios, mais precisamente durante a vigéncia do PDI 2022-2026, sdo previstos diversos desafios no que diz respeito a
infraestrutura fisica do IFPE. Para vencé-los, boa parte das a¢Bes associadas envolvem as contratacdes de obras e servicos de engenharia, as
guais dependem de uma prévia liberacao de recursos orcamentarios por parte do governo federal.

Considerando a prioridade institucional de adequar a infraestrutura atual as legislacGes vigentes antes de promover expansdes, uma das metas,
até 2026, é atingir um nivel de Acessibilidade maior que 90%, em termos de area construida em todos os campi, valor atualmente no patamar

de 63%. Seguindo a mesma ideia, outra meta é saltar dos 46% atuais e chegar aos 100% de conformidade nas instalagdes de PCI.

Além das adequacgdes de Acessibilidade e PCI, outros desafios que se apresentam sao:



0 Integrar, junto aos campi e Reitoria, as contratagGes de obras e servigos de engenharia, sempre que possivel, as demandas presentes nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), Relatérios de Avaliagdo Institucional e Relatdrios de Avaliacdo de Cursos;

0 Expandir a capacidade de geragao das usinas solares fotovoltaicas, considerando a meta, até 2026, de um nivel de compensacdo de 20%,
sendo que seu valor atual é de aproximadamente 7%;

0 Apds a conclusao do PABI, aprovar os demais Planos relacionados a infraestrutura fisica, a saber: Plano de Acessibilidade Arquitetonica
(PACE); Plano de Gestdo e Conservacgao de Energia Elétrica (PGCE); Plano de Manutencdao (PMAN); Plano de Manutengao, Operacdo e
Controle (PMOC); Plano de Paisagismo (PP); Plano de Protec¢do Contra Incéndio (PPCI); Plano Diretor de Infraestrutura Fisica (PDIF).

4.3.6. Gestao de Tecnologia da Informacao

A conformidade dos processos de Tl no IFPE esta alinhada a Estratégia de Governanca Digital da Administracdo Publica (EGD) que tem como
objetivo orientar e integrar as iniciativas de transformacao digital dos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal, por meio da expansao do
acesso as informacgdes governamentais, da melhoria dos servigos publicos digitais e da ampliagao da participa¢ao social. Além disso, observamos
0s marcos legais externos na area de tecnologia da informacdo, a Estratégia de Governo Digital, bem como a Estratégia Brasileira para a
Transformacdo Digital, que sdo documentos que dispdem sobre assuntos relativos a implementacdo das acdes de governo digital e ao uso de
recursos de tecnologia da informagao e comunicagao.

No ambito do Instituto, temos como documentos normativos a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, aprovada
pela Resolucdo n?42, de 05 de julho de 2019, a Politica de Seguranca da Informacdo, aprovada pela Resolucdo n2 11, de 06 de fevereiro de 2017
e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, aprovado pela Resolucdo n? 72, de 18 de outubro de 2019, todas do Conselho
Superior do IFPE, que sdo documentos que auxiliam as atividades desenvolvidas por esta area.

O modelo de Governanca de Tecnologia da Informacdo tem como principal instancia o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (CGTIC), que tem como objetivos elaborar e aprovar politicas relativas a Tecnologia da Informacdo e o Férum Permanente de
Tecnologia da Informacdo que tem como objetivos estabelecer mecanismos para a comunicacao e institucionalizagdo, além de monitorar e
avaliar operacionalmente essas normatizacdes.

A conformidade dos processos e o amparo da Governanca de Tl ddo seguranca a uma das areas da Tecnologia da Informagcdo que causam
preocupacdo constante, a area de seguranca da informacdo. A atualizacdo constante dos diversos sistemas operacionais, bem como o
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atendimento as recomendacgdes do Centro de Atendimento a Incidentes de Seguranca, da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (CAIS/RNP) nos
proporcionaram um ano sem invasdes ou comprometimento de infraestrutura de servigos de tecnologia da informacao.

A estrutura organizacional da tecnologia da informagdo que da suporte para que haja a conformidade dos processos e integra a Governanca é,
na Reitoria, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) e as coordenagdes de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (CADS) e a de
Infraestrutura e Servicos de Redes (CISR), com sede na Reitoria. J& nos Campi, a Tl é representada pelas Coordenac¢des de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo (CTIC’'s). Os servidores que estao dentro desta estrutura organizacional integram o Forum Permanente de Tecnologia
da Informacgdo (FORTI/IFPE).

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI: RS 836.049,11

Em 2022, as contrata¢Ges mais relevantes de recursos de Tecnologia da Informacao, citamos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

A contratacdo de servico de nuvem para suportar a plataforma Moodle do Ensino a Distancia. Essa contratacdo aumentou a
disponibilidade do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - RS 418.842,98;

A contratacdo de licencgas de design graficos que proporcionara uma maior eficiéncia nas atividades do Departamento de Comunicagao e
Departamento de Obras e Projetos (AUTODESK AEC - Architecture, Engineering and& Construction Collection) - R$ 105.360,00;

A contratacdo de licencas de suites de escritério que proporcionou a padroniza¢do de documentos digitais (ADOBE CREATIVE CLOUD VIP) -
RS 48.790,00;

A contratacdo de software para a gestdo estratégica que tem como principal premissa proporcionar o acompanhamento do planejamento
em seus trés niveis (estratégico, tatico e operacional), por meio de relatérios, de graficos, do painel de controle e por meio da gestdo de
riscos - RS 34.900,00;

A contratacdo de software para avaliacdo de imodveis, no padrdo da SPU/SIAFI, com vista a obter maior rapidez, assertividade,
confiabilidade, praticidade e seguranca nas informacOes prestadas pelos responsaveis técnicos pela emissao do laudo de avaliacdo de
cada imovel do IFPE (Licenca de uso de Software SisDEA - avaliacdo de imdveis) - RS 3.580,00

A contratacdo de software para avaliacdo de imodveis, no padrdo da SPU/SIAFI, com vista a obter maior rapidez, assertividade,
confiabilidade, praticidade e seguranca nas informacOes prestadas pelos responsaveis técnicos pela emissdo do laudo de avaliacdo de
cada imdvel do IFPE (Licenca de uso de Software SISRENDA - avaliacdo de imdveis) - RS 10.800,00

A contratacdo de software para avaliagdo de imdveis, no padrdo da SPU/SIAFI, com vista a obter maior rapidez, assertividade,
confiabilidade, praticidade e seguranga nas informacOes prestadas pelos responsaveis técnicos pela emissdo do laudo de avaliacdo de
cada imdvel do IFPE (Licenca de uso do software Orgafascio - Mddulos: Basico, Bases Adicionais) - RS 16.782,00; e



h)

A contratacdo de links de internet, o que proporcionard uma melhor e maior conectividade nos Campi - RS 196.994,13.

As principais iniciativas, entre sistemas e projetos, e os principais resultados que ajudaram a melhorar a eficiéncia dos processos na Instituicao

foram:

a)

b)

g)
h)

A transformacao digital dos processos com a implantacdo e operacdo do Sistema Eletronico de Informacgées (SEl). Em 3 de janeiro de
2022, todo o IFPE passou a adotar, exclusivamente, o processo eletrénico;

A digitalizacdo da etapa de heteroidentificacdo do processo de ingresso, onde foi utilizado o WhatsAPP como ferramenta para receber os
videos e documentos necessarios desta etapa, permitindo uma comunicacdo mais agil com os candidatos;

A criacdo do sistema para auxiliar o acesso seguro aos Campi apds longo periodo em aulas remotas;

A criacdo de fluxos para atender as elei¢cOes digitais dos membros do CONSUP e elei¢cdes de Diretores Gerais de alguns Campi;

A implantacdo de um sistema para atender ao Programa de Gestdo e Desempenho no Instituto;

A digitalizacdo da etapa de matriculas no processo de ingresso, onde foi possivel receber os documentos necessarios sem a necessidade
do candidato ir ao Campus presencialmente, além de eliminar o recebimento fisico em papel;

A implanta¢dao do médulo de ‘consulta publica” no sistema SEI, aumentando o nivel de transparéncia da Instituicdo; e

A implantacdo do projeto de Diploma Digital, junto ao MEC, proporcionou aos estudantes de nivel superior a obtengdo dos seus diplomas
em formato digital, além de gerar economia de tempo e custo para o IFPE.

4.3.7. Gestado de Custos

A conformidade legal na drea de gestdo de custos estd estabelecida no art. 50, §30, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e na
Portaria-STN n2 157, de 9 de marc¢o de 2011. Ha dispositivos legais os quais determinam que o setor publico deve apurar os custos dos servicos
e/ou dos projetos e das atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestdo, bem como enunciam que a Administracdo Publica deve manter
sistema de custos que permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Atualmente, para gerar informacdes de custos, a Administracao Publica Federal dispde do Sistema de Informacgdes de Custos do Governo Federal
(SIC). O SIC, como tema do Tesouro Gerencial (TG), é um sistema de informacdes gerenciais que ordena os dados obtidos de sistemas
estruturantes essenciais do Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SIOP e SIORG), gerando relatérios sobre custos para a tomada de decisdo dos gestores
publicos. Mas, para isso, se faz necessario um modelo de gerenciamento de custos, que o IFPE ainda ndo possui.



Nesse contexto, no IFPE ainda n3o foram implantadas politicas de gestdo de custos. E um desafio a implementacdo da gestdo de custos das dreas
finalisticas e de suporte, a fim de demonstrar em que medida eles se relacionam ao alcance da missdo institucional e contribuem para ele.
Pretende-se, em breve, por intermédio da gestdo dos custos, que a introducdo de centros de custos potencialize o processo permanente de
busca de racionalizacao e eficiéncia na execugao dos recursos publicos.

Todavia, mesmo carecendo de informag¢des mais granuladas e especificas, ainda assim é possivel acompanhar os custos das entidades publicas
gue utilizam o SIAFI, com o IFPE fazendo parte deste grupo, por meio do Portal de Custos, o qual foi desenvolvido com o propédsito de fomentar
a gestdo de custos e a avaliagdo da qualidade do gasto publico, sendo importante mecanismo de apoio a tomada de decisdo dos gestores publicos
do Governo Federal. (https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portal-de-custos-do-governo-federal)

4.3.8. Sustentabilidade Ambiental

Nas obras e servicos de engenharia do IFPE, sdo exigidos os critérios de sustentabilidade ambiental presentes na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n2 01/2010, visando a reduc¢do dos impactos ambientais durante a execuc¢do dos respectivos contratos e, posteriormente, nas fases

de manutencao e operacgao das edificacdes. Alguns critérios de destaque sao: acionamento da iluminagao em circulagdes através de sensores de
presenca, conforme o caso; aplicagdo exclusiva de lampadas/refletores de LED, com alta eficiéncia; instalagdes para reuso de agua, conforme o
caso; cumprimento do Projeto de Gerenciamento de Residuo de Construcdo Civil (PGRCC), nas condi¢ées determinadas pelo Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA); utilizagao de materiais reciclados, conforme o caso; entre outros.

Atualmente, todos os campi e Reitoria do IFPE, a excecao do Campus Barreiros, possuem 100% da iluminacdo com tecnologia LED nos ambientes
internos (salas de aula, administrativas, corredores etc.). Em alguns casos, a substituicdo das lampadas fluorescentes anteriores por LED foi
realizada em parceria com a Neoenergia Pernambuco, através de seu programa de eficiéncia energética. J4 para a iluminacdo externa
(estacionamentos, acessos de veiculos e pedestres etc.), a lista de unidades que ainda ndo possuem a totalidade da iluminacdo em LED é um
pouco maior: Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Garanhuns, Pesqueira, Recife e Reitoria. Atingir 100% da iluminacdo em LED no IFPE
é um grande desafio para os préximos anos.

Outro atributo que contribui para a elevacdo do nivel de eficiéncia energética, além do beneficio econdmico nas faturas de energia elétrica, sao
as usinas solares fotovoltaicas. Em 2022, o IFPE apresentou um nivel de compensagao, ou seja, a razao entre a quantidade de energia gerada e a
energia consumida, de aproximadamente 7%, considerando uma capacidade de geragao prépria da ordem de 266,94 KWp, distribuida da
seguinte forma:
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Usinas solares fotovoltaicas do IFPE

Campus Poténcia (KWp)
Afogados da Ingazeira 60,24
Garanhuns 97,92
Pesqueira 73,08
Recife 35,70
TOTAL 266,94

No inicio de 2023, esta prevista ainda a entrada em operacdo de uma usina solar fotovoltaica de 29,33 KWp no Campus Caruaru, aumentando a
capacidade total de geracdo em cerca de 11%.

Em 2022 foi concluida a Construcdo do Campus Palmares, onde existe um sistema de reaproveitamento de aguas pluviais, direcionadas a partir
das calhas de drenagem de diversos blocos, sistema que também estd presente nos demais Campi da Expansao lll do IFPE, a exce¢cdo do Campus
Cabo de Santo Agostinho.

Outra iniciativa nessa area é a coleta da agua de dreno associada aos equipamentos de ar condicionado, que pode ser reaproveitada para diversas
finalidades: irrigacdo, banheiros, limpeza de ambientes e veiculos, entre outras. Alguns exemplos de campi que ja adotaram essa pratica sdo
Barreiros e Belo Jardim, os quais dispdem de centenas de condicionadores e aproveitam seu grande potencial para a pratica mencionada.

A infraestrutura fisica do IFPE também dispde de tratamento de efluentes em todas as suas unidades, com destaque para os Campi da Expansao
Il cujos sistemas de tratamento de efluentes foram concluidos nos ultimos anos. Aquele que apresenta maior déficit nesse quesito, considerando
suas dimensdes e a natureza de suas atividades agrotécnicas, € o Campus Vitdria de Santo Antdo, porém o projeto ja foi desenvolvido e orcado
atualmente em cerca de 3 milhGes de reais, aguardando a disponibilizacdo do recurso para ser executado.



ADOGAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS LICITAGOES E CONTRATOS

Os critérios de sustentabilidade sdo considerados desde o planejamento da contratagdo, sendo presente em tdpico especifico do estudo técnico
preliminar, assim como também na anadlise e escolha do produto, considerando aspectos como a necessidade da aquisi¢do, o ciclo de vida do
produto e a forma de descarte dos residuos.

De modo a nortear sobre as possibilidades de aplicacdo desses critérios, além das orientacdes contidas na legislacdo aplicada, sdo utilizados os
parametros do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido — AGU.

Destaca-se que, de acordo com a IN PROAD/REI/IFPE N° 02, de 06 de julho de 2022, é instituido no ambito do IFPE a utilizacdo das minutas
padroes da AGU, onde constam a necessidade de definicdo de critérios de sustentabilidade, em cldusula especifica do Termo de Referéncia.

A seguir detalhamos algumas licitacdes e os critérios de sustentabilidade aplicados:

Contratacao Uasg Polo/ Gerenciadora Objeto Critérios de Sustentabilidade exigidos
Pregdo SRP 03/2022 IFPE — Campus Cabo de Santo Contratagdo de servigcos e Implantar e realizar programa interno de treinamento de seus
Agostinho/ terceirizados com empregados, a partir dos trés primeiros meses de execugao contratual,
dedicagdo de mao-de- para adogdo de medidas de reducdo de consumo de energia elétrica, de
IFPE — Campus Abreu e Lima obra consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas

as normas ambientais vigentes;

e Elaboragdo e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservacdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE;

® Assegurar durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga hordaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme



Pregdo SRP 05/2022

Pregdo SRP 05/2022

IFPE - Reitoria

IFPE — Campus Vitdria de Santo
Antdo/ IFPE — Campus Ipojuca

Aquisicdo de
equipamentos para
laboratdrios Makers

Aquisicdo de acervo
bibliografico

a Resolugdo CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012;

Assegurar durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do érgao;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

Atender as Resolugdes CONAMA que forem aplicdveis aos servigos
realizados;

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestagdo de
servigos

Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis
descartados aos devidos coletores de residuos recicldveis existentes nas
dependéncias da institui¢do.

Que os bens sejam constituidos, no todo ou em partes, por material
reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —15448-1 e
15448-2;

Que os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com menor volume possivel, que
uBllize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protec¢do
durante o transporte e o armazenamento;

Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr (VI)), cddmo (Cd), befenil — polibromados (PBBs), éteres
difenilprolibromados (PBDEs).

Certificado EPEAT (rétulo ecoldgico para equipamento de Tl) ou
certificagdo de sustentabilidade equivalente

Constitui obrigagdo da contratada certificar se o seu fornecedor de
insumos adota normas sustentaveis de produgao, como por exemplo,
certificar o registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
instituido pelo Artigo 17, inciso Il, da Lei n? 6.938/81, regulamentado
pela Instru¢cdo Normativa IBAMA n2 31/2009.



Pregdo SRP 09/2022

IFPE — Campus Belo Jardim/
IFPE — Campus Afogados da
Ingazeira

Contratagdo de servigo
de manutencgdo de ar
condicionado

O papel utilizado na cadeia produtiva devera ser fabricado
exclusivamente com a utilizagdo de matéria-prima florestal procedente,
nos termos do Artigo 11 do Decreto n2 5.975 de 2006:

Manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel — PMFS devidamente aprovado pelo drgao competente do
Sistema Nacional do Meio Ambiente —SISNAMA,;

Supressdo vegetal natural, devidamente autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Documentos de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n2 253,
de 18/08/20016, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrucdo
Normativa IBAMA n2 112 de 21/08/2006, valido por todo o tempo e
percurso do transporte de origem nativo cujo transporte e
armazenamento exija a emissdo de tal licenga obrigatdria.

Deverdo ser utilizados preferencialmente produtos que no processo de
fabricagdo foram observados os requisitos ambientais para a obtengdo
de certificagdo junto ao Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo
e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

Com a finalidade de minimizar os eventuais impactos ambientais
decorrentes das atividades realizadas em decorréncia da execugdo do
objeto da contratacgdo, sera observado o Guia Nacional de ContratagGes
Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido, conforme segue.

Na execucdo dos servicos, a contratada devera obedecer as disposicoes
da Resolugdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003 e da Instrugdo Normativa
lbama, no 5, de 14 de fevereiro de 2018, nos procedimentos de
recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das
Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio — SDOs abrangidas pelo
Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano),
obedecendo as seguintes diretrizes:

Ndo é permitida a liberacdo intencional de substancia controlada na
atmosfera durante as atividades que envolvam sua comercializagdo,
envase, recolhimento, regeneracao, reciclagem, destinacdo final ou uso,
assim como durante a instalagdo, manutencao, reparo e funcionamento
de equipamentos ou sistemas que utilizem essas substancias;



Durante os processos de retirada de substancias controladas de
equipamentos ou sistemas é obrigatdrio que as substancias controladas
sejam recolhidas apropriadamente e destinadas aos centros de
regenera¢do e/ou de incineragéo;

E obrigatéria a retirada de todo residual de substancias controladas de
suas embalagens antes de sua destinagdo final ou disposi¢do final;

As substancias a que se refere este artigo devem ser acondicionadas
adequadamente em recipientes que atendam a norma aplicavel;

E vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que n3o estejam
em conformidade com as especificagcOes da citada Resolugdo, bem como
de quaisquer outros vasilhames utilizados indevidamente como
recipientes, para o acondicionamento, armazenamento, transporte e
recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos Halons H-
1211, H-1301 e H-2402;

Quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs
forem objeto de manutencgéo, reparo ou recarga, ou outra atividade que
acarrete a necessidade de retirada da SDO, é proibida a liberacdo de tais
substancias na atmosfera, devendo ser recolhidas mediante coleta
apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes
especificas do artigo 2° e paragrafos da citada Resolugao;

A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizagdo de
equipamento projetado para tal fim que possua dispositivo de controle
automatico anti transbordamento, ou acondicionada em recipientes
adequados e enviada a unidades de reciclagem ou centros de
incineracéo, licenciados pelo 6rgdo ambiental competente.

Quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem
ser enviados aos centros regionais de regeneracdo de refrigerante
licenciados pelo 6rgdao ambiental competente, ou aos centros de coleta
e acumulagdo associados as centrais de regeneragao.

E obrigatéria a retirada de todo residual de substancias controladas de
suas embalagens antes de sua destinagado final ou disposicao final.

A CONTRATADA deve atender a critérios e praticas de sustentabilidade,
adotando, pelo menos, as seguintes praticas de sustentabilidade na
execuc¢ao dos servicos:



Racionalizar o uso de substadncias potencialmente toxicas;

Substituir, sempre que possivel, as substancias toxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza que obedecam as classificagbes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n?2 257, de 30 de
junho de 1999;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local na execugdo dos servigos;

Quando houver necessidade de reposi¢do de gas, deverao ser utilizados
equipamentos apropriados de coleta, transferéncia e armazenamento
previstos na Resolucdo CONAMA n® 340/2003, ou outra que vier a
substitui-la;

Quando do fornecimento de pegas, a CONTRATADA deverd adotar o
disposto no art. 52 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG no 01/2010 que
trata dos critérios de sustentabilidade ambiental para aquisicdo de bens,
a qual preconiza:

Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-
2;

Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com menor volume possivel, que
utilize materiais recicldveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento.



Regime Diferenciado de
Contratagao - RDC

IFPE — Campus

Vitéria de Santo Ant3o/ IFPE
Campus Barreiros

Contratagao de empresa

para execucdo da obra de

acessibilidade do Campus
Barreiros

Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do Art.
11 do Decreto n° 5.975/2006, de:

1. Manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo
Florestal Sustentavel (PMFS) devidamente aprovado pelo érgdo
competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA);

2. Supressdo da vegetagdo natural, devidamente autorizada pelo
orgdo competente do SISNAMA;

3. Florestas plantadas; e

4. Outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas
especificas do 6rgdo ambiental competente.

Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais
utilizados em cada etapa da execugao contratual, nos termos do Art. 4,
Inciso IX, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, por ocasido da
respectiva medicdo, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos, conforme o caso:

1. Copias das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou
subprodutos florestais;

2. Coépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do
transportador dos produtos ou subprodutos florestais junto ao
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF),
mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for obrigatoria,
acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade
vélidos, conforme Art. 17, Inciso I, da Lei n° 6.938/1981, e
Instrucdo Normativa IBAMA n° 05/2014, e legislacdo correlata;

3. Documento de Origem Florestal (DOF), instituido pela Portaria
n° 253/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrugdo
Normativa IBAMA n° 21/2014, quando se tratar de produtos ou
subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte e
armazenamento exijam a emissdo de tal licenga obrigatéria;



4. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na
execugdo contratual tenham origem em Estado que possua
documento de controle préprio, a Contratada devera
apresenta-lo, em complementagio ao DOF, a fim de
demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos
limites do territdrio estadual.

Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construcdo civil estabelecidos na Resolugdo n2 307/2002,
com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente
(CONAMA), conforme Art. 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n°01/2010, nos seguintes termos:

1. O gerenciamento dos residuos origindrios da contratagao
deverd obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do
Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos
da Construcdo Civil apresentado ao orgdo competente,
conforme o caso;

Nos termos dos Arts. 3 e 10 da Resolu¢do CONAMA n° 307/2002, a
Contratada deverd providenciar a destinagdao ambientalmente adequada
dos residuos da construgdo civil originarios da contrata¢do, obedecendo,
no que couber, aos seguintes procedimentos:

1. Residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como
agregados): deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma
de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos
classe A de preservagao de material para usos futuros;

2. Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes):
deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a
areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de
modo a permitir a sua utilizagdo ou reciclagem futura;

3. Residuos Classe C (para os quais ndao foram desenvolvidas
tecnologias ou aplicagbes economicamente viaveis que



permitam a sua reciclagem/recuperacdo): deverdo ser
armazenados, transportados e destinados em
conformidade com as normas técnicas especificas;

4. Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou
prejudiciais a saude): deverdo ser armazenados,
transportados, reutilizados e destinados em conformidade
com as normas técnicas especificas.

Em nenhuma hipdtese a Contratada podera dispor os residuos
origindrios da contrata¢do em aterros de residuos solidos urbanos, areas
de “bota fora”, encostas, corpos d'agua, lotes vagos e dreas protegidas
por lei, bem como em areas nao licenciadas.

Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, conforme o caso, a
Contratada comprovard, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos,
em conformidade com as normas ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114,
15.115 e 15.116.

Observar ainda as seguintes diretrizes de carater ambiental:

1. Qualquerinstalagdo, equipamento ou processo, situado em
local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera,
por emissdao pontual ou fugitiva, utilizado na execucgao
contratual, devera respeitar os limites maximos de emissédo
de poluentes admitidos na Resoluggo CONAMA n°
382/2006 e legislagdo correlata, de acordo com o poluente
e o tipo de fonte;

2. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de
ruidos ndo podera ultrapassar os niveis considerados
aceitdveis pela ABNT NBR 10.151 - ‘Acustica - Medicdo e
avaliacdo de niveis de pressdo sonora em areas habitadas -
Aplicacdo de uso geral’ - visando ao conforto da
comunidade, ou aqueles estabelecidos na ABNT NBR
10.152 - ‘Acustica - Niveis de pressdo sonora em ambientes



internos a edificagbes’ -, nos termos da Resolucdo
CONAMA n° 01/1990 e legislagdo correlata;

3. Nos termos do Art. 4, § 3°, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010, deverdo ser utilizados, na
execugdo contratual, agregados reciclados, sempre que
existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento
e custo inferior em relagdo aos agregados naturais,
inserindo-se na planilha de formacdo de precos os custos
correspondentes.

e A Contratada deverd atender aos critérios de sustentabilidade ambiental
na execugdo de obras para a Administracdo Publica Federal, contidos no
instrumento normativo IN SLTI/MPOG n° 01/2010;

® A coleta, transporte e disposicdo final de residuos sélidos deverdo ser
realizados de forma e em locais adequados, que devera ser aprovado
pela fiscalizagdo, conforme Resolugdes do CONAMA n2 307/2005 e n®
469/2015.

Implantac¢do do Projeto de Diploma Digital

A Portaria MEC n2 330, de 5 de abril de 2018, dispde sobre a emissdo de diplomas em formato digital nas instituicdes de ensino superior
pertencentes ao sistema federal de ensino. O objetivo é modernizar e agilizar o processo de emissdao do documento, assim em 2022 o IFPE
implantou o Projeto de Diploma Digital e emitiu 246 diplomas que além de serem, modernos e seguros, trazem também economia com a nao
utilizacdo de papel moeda usada na versao fisica e todas os outros insumos atrelados a impressao e transporte.

SEI (contrato de impressoras)

O servigo de outsourcing de impressao é demandando tanto para atividades administrativas, quanto para atividades finalisticas de ensino,
pesquisa e extensdao, com utilizagao para reprodugdo de atividades e provas, por exemplo. Com a implantagdo do SEl, foi verificado uma
acentuada diminuigdo da utilizagdo do servigo, em especial nas atividades administrativas, com a redugao de impressao de documentos para
composicao de processos fisicos.


https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/portarias-federais/portaria-no-330-de-5-de-abril-de-2018

Neste sentido, todas as unidades que possuiam o servico contratado, foram orientadas pela Reitoria a promoverem avaliacdo da utilizacdo do
servico, visando a redugdo contratual e negociacdo junto as Contratadas, o que culminou na economia de RS 253.000,00(duzentos e cinquenta
e trés mil reais).

Rede da Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) do IFPE

Em 2022, o IFPE implantou a Rede da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), por meio da Portaria no 1.273, de 4 de novembro de
2022. A Rede tem importante para difundir pautas ambientais, sistematizar dados e informacgdes sobre o desempenho ambiental do IFPE e
incentivar e promover programas de formacdo e mudancas organizacionais, permitindo a troca de experiéncia

5. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1. INFORMAGOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O IFPE tem como a unidade da administracdo central, a Reitoria e 16 (dezesseis) campi em pleno funcionamento. Assim, esta autarquia é um
6rgao composto pelas 16 unidades gestoras e pela Reitoria, conforme descrito abaixo:

Org3o 26418 - Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:

Cddigo UG Nome
158136 Reitoria
155341 Campus Abreu e Lima
151911 Campus Afogados da Ingazeira
158466 Campus Barreiros
158478 Campus Belo Jardim
154849 Campus Cabo de Santo Agostinho
151909 Campus Caruaru
151910 Campus Garanhuns
155228 Campus lgarassu
158463 Campus lpojuca

154853 Campus Jaboatdo dos Guararapes


https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/151573
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/151573

155217 Campus Olinda

155171 Campus Palmares
155217 Campus Paulista
158477 Campus Pesqueira
158464 Campus Recife

158465 Campus Vitéria de Santo Antao

5.2. PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Caodigo da
Cédigo e Denominacdo Completa do Orgio UG
26418 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 158136

ATIVO:

consumo no IFPE.

atende a norma legal supramencionada.

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contdbeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro de 2022 do Orgdo 26418.

Esta declaragao reflete a conformidade contdbil das demonstragdes contdbeis encerradas em 31 de dezembro de 2022 é pautada na Macrofungao 02.03.15
— Conformidade Contdbil presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstragdes contdbeis, Balangco Patrimonial, Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das MutacGes
do Patriménio Liquido, Balangco Orcamentdrio, Balanco Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados a seguir:

a) Quanto a conta contébil Estoques (1.1.5.0.0.00.00), tem-se o total de R$ 5.312.625,80, o qual corresponde as entradas e saidas de material de

No entanto, salienta-se que os valores de baixa dos itens consumidos ndo séo controlados, e consequentemente, escriturados pelo Prego Médio,
conforme emana o inciso Il do art. 106 da Lei 6.404, de 1964, pois o sistema de controle do almoxarifado atualmente utilizado, SUAP, realiza a
movimentacao dos materiais pelo método PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai). Com isto, nota-se que o saldo dos bens de almoxarifado nao




b)

Além disso, tem-se Unidades Gestoras que ainda ndo confeccionam mensalmente os Relatérios de Almoxarifado, refletindo uma provéavel
superavaliacdo dos bens constituidos como estoque; acrescenta-se também a auséncia, em poucas unidades, dos Inventarios Periddicos para efetivo
controle dos itens.

No que tange ao valor do Ativo Imobilizado (1.2.3.0.0.00.00), apresentado ao total de R$ 508.125.336,58, decorrentes do registro de entradas e
saidas de bens, carece de melhor controle patrimonial (sistema), a fim de que suas movimentacdes retratem a sua valora¢do de maneira atualizada
e real, atendendo assim as Caracteristicas da Informagdo Contabil, de forma fidedigna, tempestiva e livre de viés.

Vale mencionar que, dentre as 17 unidades do IFPE, apenas 3(trés) realizam de forma segura o seu controle patrimonial, contabilizando os fatos
incorridos, com célculo e registro das depreciaces dos bens; em contrapartida, as demais unidades ainda ndo possuem mecanismo que possibilitem
e controlem de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Posto isso, foram registradas, no decorrer no exercicio de 2022, restri¢des contébeis que identificam a falta de avaliagdo dos bens, auséncia da
escrituracao da depreciagdo dos bens, como também a divergéncia do saldo contabil frente ao Relatério Mensal de Bens, havendo, em alguns
movimentos, a falta de entrega do referido documento para conciliagdo contabil dos saldos.

No que concerne aos Bens Moveis, é constatado que o sistema atual SUAP néo possibilita o efetivo controle para atendimento as NBCs, dessa forma
o IFPE realizou a contratacéo de empresa especializada para levantamento patrimonial fisico dos bens méveis com suas respectivas avaliagdes
patrimoniais, a qual foi encerrada no decorrer de 2022; estando pendente a migracdo dos saldos ao SIAFI. Esta etapa é realizada por meio de
Comissdo formada para o devido fim, com cronograma de atividades executadas e em execu¢do, objetivando a conciliacdo dos bens levantados pela
empresa, dos bens registrados no SUAP e do valor contabil expresso no SIAFI; objetivando a implantac@o do SIADS com os saldos reais dos bens,
expectando a sua conclusdo em 2023. Sobre isso, a implantacao do SIADS foi iniciada em 2022, no médulo de almoxarifado, especificamente, com a
Unidade Gestora da Reitoria para posterior migra¢do das demais Unidades Gestoras de forma concomitante.

E valido ainda mencionar que existem valores contabilizados como Obras em Andamento que carecem de seu Termo de Recebimento Definitivo para
permuta dos saldos contabeis a conta de Edifica¢des, Instalacdes, de forma geral, em Bens de Uso Especial.

Salienta-se ainda a existéncia de bens registrados no SIAFI pendentes de inclusdo no SPUnet, provocando desequilibrio nas contas dos Bens Iméveis
das Unidades Gestoras; no entanto, sabe-se que o Orgdo 26418 procedeu com levantamento fisico e elaboracéo das avaliagBes patrimoniais para
equalizar as divergéncias entre as Demonstrac¢des Financeiras e o controle patrimonial.




c) Em relacdo aos Bens Intangiveis (1.2.4.0.0.00.00), nota-se a falta dos registros de amortizacdo de Ativos Intangiveis ou sua evolucao incompativel,
impossibilitando o adequado conhecimento da realidade contabil do patrim6nio com reflexos negativos sobre o resultado do periodo, além de
conduzir a inobservancia de procedimentos de contetdo fiscal e legal.

Observa-se auséncia de registro de amortiza¢des em Ativos Intangiveis devido a inexisténcia sistema de controle com configuracBes necessarias para
efetivo registro.

Procedimentos para inventario fisico devera ser concluido no préximo exercicio que ir& subsidiar implantacdo do sistema SIADS que permitir4 os
registros dos atos e fatos contébeis em tempo real, além de permanecer sempre atualizado, automaticamente, com as novas normas que surgem no
decorrer do tempo otimizando a eficiéncia do controle patrimonial.

PASSIVO:

a) Ressalva-se os saldos contemplados nas contas de Transferéncias Financeiras a Comprovar, considerando haver transacfes que ja foram prestadas
contas ao Orgdo de Origem, carecendo o registro de baixa dos valores, estando o valor apresentada superavaliados diante das obriga¢des a
comprovar.

A vista das explanacdes, é valido mencionar que as Restricdes Contdbeis mantidas devem-se ao fato de, por vezes, os valores apresentados nas Demonstracées Contabeis
estarem em desacordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial as NBC TSP, a Lei Ordinaria Federal n2 4.320/1964, ao Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) 92 edigdo e demais atos legais e normativos que sdo relacionados ao controle efetivo dos bens durdveis e ndo duraveis que incorporam todo
o patriménio e das contas de controles que objetivam os registros dos atos potenciais ocorridos.

INFORMAGOES ADICIONAIS, quanto a permanéncia de restrigdes contabil até 31 de dezembro de 2022:
Justificativas de Reincidéncias/Permanéncias de Equag&es e Plano de Ag¢do adotados/elaborados durante o exercicio na tentativa de regularizar as equagdes
a) 302 (FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA OU RMB):

Diante do desequilibrio dos valores dos itens no momento de sua saida/baixa, como também a auséncia de elaboragido do Relatdrio Mensal de Almoxarifado e a ndo
realizagdo de Inventario Periddico, foi registrada a presente restricdo em algumas Unidades, tendo a orientagdo sistémica da realizagdo dos inventdrios e atualizagdo
dos valores, para sanar o provavel desencontro dos valores da conta de Estoques.

Ao passo disso, salienta-se que, no decorrer de 2022, algumas unidades providenciaram a corre¢do dos valores, inventariando os bens de consumo, a fim de migrar a
composicdo patrimonial real ao SIADS em 2023.




b) 315 (FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO):
Identificou-se a auséncia dos registros da Conformidade de Registros de Gestdo (CRG), no decorrer do exercicio de 2022, como também a inclusdo de ressalvas a alguns
documentos emitidos no SIAFI. De parte sistémica, fora encaminhado Oficio as Unidades Gestoras para analise e acompanhamento da CRG, enfatizando a importancia

do registro, com responsabilidade aos Ordenadores de Despesas.

Além disso, como atividade complementar, o IFPE contratou empresa especializada para treinamentos dos servidores responsaveis pela Conformidade de Registro de
Gestdo e seus substitutos, a fim de nivelar as informacgdes e capacidades dos envolvidos.

Salienta-se ainda que o Orgdo promoveu com envio de mensagens Comunicas SIAFI periodicamente as Unidades que estivessem pendentes de registro da CRG para
ciéncia e providéncias devidos com a finalidade de regularizar a restricdo sob comento.

c) 538 (SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE COM SPIUNET):

Conforme explanado nas ressalvas contdbeis, é identificado que alguns bens iméveis registrados no SIAFI ndo sao refletidos no controle patrimonial via SPIUNet. Diante
disso, foram realizados levantamentos fisicos dos bens imdveis com a respectiva avaliagdo patrimonial, a qual ja foi refletida adequadamente em algumas Unidades,
cabendo a regulariza¢do do todo IFPE em 2023.

Ressalta-se que a Instituicdo envidou esforcos para atualizagdo do SPIUNET. Assim, no caso da restricdo 538, algumas Unidades estdo impedidas de proceder com a
atualizagao, inclusive, por erro no referido sistema, o qual ja foi comunicado a Setorial Contabil no més de dezembro de 2022, uma vez que houve demanda quanto a
atualizagdo dos imdveis do IFPE no Sistema de Controle Patrimonial.

d) 603 (SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE COM RMA):

A permanéncia da restri¢do vinculada aos saldos de Bens de Consumo em Estoque deve-se a auséncia de elaboragdo de Inventdrio periddico por alguns Campi, como
também a ndo apresentagdo do Relatério Mensal de AlImoxarifado, a fim de possibilitar a atualizagdo dos saldos contabeis de acordo com a sua posigao fisica atualizada.

Além disso, o sistema utilizado (SUAP), conforme dito, ndo possibilita a correta mensuracgdo das baixas dos bens, pois uso o método de estoque PEPS.
Para regularizacdo desta pendéncia, foi solicitado a realizacdo de inventdrios periddicos, atualizacdo dos valores e migracdo ao SIADS como sistema de controle

patrimonial, o qual possibilitard o acompanhamento, mensuracdo e tempestivamente nos movimentos de bens de consumo; aguardando a total regulariza¢cdo no
exercicio de 2023.

e) 651 (FALTA OU INCONSISTENCIA NO CONTRATO):




A restricdo epigrafada é reincidente em poucas unidades do Orgdo IFPE, pela auséncia de conciliagdo dos saldos de Contratos junto & contabilidade. As unidades
justificam que carecem de informag0es atualizadas e de forma tempestiva para regularizar a pendéncia, que devera ocorrer no exercicio de 2023.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Recife/PE Data 31/01/2023
Contador Responsavel Wagner Felipe Galindo Valentim CRC n2 PE-019872/0-8

5.3. ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstraces Contabeis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE sdo elaboradas em conformidade
com os dispositivos da Lei n2 4.320/1964, Decreto n2 93.872/1986, da Lei Complementar n? 101/2000, a partir das informagdes constantes no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI. Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TSP) emitidos pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o MCASP 82 edicdo e o Manual do Siafi.

As estruturas e a composicdao das demonstragdes contdbeis estdo de acordo com as bases propostas pelas praticas contdbeis brasileiras e estdo
disponiveis nos hiperlinks abaixo. Desta forma, sdo compostas por:

l. Balanco Patrimonial (BP);

Il. Balanco Orcamentario (BO);

M. Balanco Financeiro (BF);

V. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

V. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP).



https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao/demonstracoes-contabeis
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao/demonstracoes-contabeis
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao/demonstracoes-contabeis
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao/demonstracoes-contabeis
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/transparencia-prestacao/demonstracoes-contabeis

5.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS
Objetivando o reconhecimento de um elemento nas Demonstracdes Contabeis, é necessdrio que atenda alguns critérios contabeis. O
reconhecimento é o processo de incorporar e de incluir um item, expresso em valores a serem demonstrados no corpo da demonstragdo contabil
apropriada, que satisfaca a definicdo de elemento e possa ser mensurado de maneira que observe as caracteristicas qualitativas, segundo a NBC
TSP — Estrutura Conceitual. Os itens incluidos nas Demonstracdes Contabeis atendem aos critérios de definicdo, como também pode ser
mensurado, ou seja, o fato é possivelmente classificado e possui materialidade.
Dentre os critérios e politicas contdbeis, evidenciamos os mais relevantes:

a) Moeda Funcional:
A moeda funcional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE é o Real.

b) Caixa e Equivalentes de Caixa:

S3o valores registrados na Conta Unica do IFPE, liberados pelo Ministério da Educacdo por meio de limite de saque, com vinculagdo de
pagamento, a depender da natureza do gasto.

c) Créditos a Curto Prazo

Referem-se aos direitos a receber em curto prazo, ou seja, deverdo ser realizados até 12 (doze) meses da data do encerramento das
Demonstracdes Contabeis.

d) Estoques

Sdo relativos aos registros de bens ndo duraveis (materiais de consumo), classificados na subconta de Almoxarifado, que, no momento da
aquisi¢cao sao mensurados pelo valor de aquisigao.

Tais materiais sdao controlados no sistema SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica, e mensalmente, sdo conciliados com os saldos
contabeis apresentados no SIAFI.



e) Ativo Realizavel a Longo Prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo, avaliados e mensurados pelo valor original.

f) Imobilizado
O imobilizado do IFPE é composto pelos bens mdveis e imdveis. Inicialmente, é reconhecido pelo custo de aquisicdo, construcdo e instalacao.
Apds o reconhecimento original, os bens ficam sujeitos a depreciacdo ou amortizacdo, estas calculadas em consonancia com a Macrofuncao SIAFI
02.03.30, atendendo a preservac¢do do valor residual e percentuais quanto a vida util.
Ressalta-se que o controle dos bens madveis é realizado no sistema SUAP e o dos bens iméveis utiliza-se o SPIUNET.

g) Intangivel
Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, destinados a manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de producao, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada
(quando tiverem vida util definida).

h) Depreciagao de bens mdveis e imdveis
Os critérios para depreciacao dos bens méveis e imdveis seguem as disposi¢des na Macrofungado 02.03.30.

i) Passivos Circulantes e Ndo Circulantes
As obrigacdes do IFPE sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, respeitando o prazo de exigibilidade do crédito; sendo
os passivos classificados como circulante, os valores exigiveis até 12 (doze) meses até a data do encerramento do exercicio e os demais

classificados como nao circulantes.

j) Balang¢o Orcamentario



Os valores contemplados no Balanco Orcamentdrio sdo estritamente relacionados as operacdes da previsdao e execucao do orcamento do IFPE,
aprovado na Lei Orcamentaria Anual (Lei n2 13.808/2019), acrescido dos créditos suplementares sancionados no decorrer do exercicio de 2019.

Resultado orcamentario

O regime orgcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei 4.320/1964. Deste modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentdrio representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e despesas orcamentdrias empenhadas. O
superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

k) Balango Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentdrios e extraorcamentdrios, que ocorreram durante o
exercicio e alteraram as disponibilidades do IFPE.

I) Demonstracao das VariagGes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais evidencia as altera¢des verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo
orcamentdria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.

Resultado Patrimonial

A apuracdao do Resultado Patrimonial implica a confrontacdo das variacGes patrimoniais aumentativas (VPAs) e das variagcdes patrimoniais
diminutivas (VPDs).



As VPAs s3o reconhecidas quando for provdvel que beneficios econémicos fluirdo para a Unido e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. A excecdo se refere as receitas tributdrias e transferéncias recebidas, que
seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido, de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrerd decréscimos nos beneficios econémicos para a Unido, implicando saida de recursos,
reducdo de ativos ou assungao de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excegao se refere as despesas oriundas da restituicao
de receitas tributarias e transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido, de acordo com o modelo PCASP.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apurac¢do. Apds a apuracgao, o
resultado é transferido para a conta de Superdvit/ Déficit do Exercicio.

m) Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa

O referido demonstrativo contabil identifica as origens dos fluxos de entradas de caixa, os itens que geraram desembolsos de caixa durante o
periodo das demonstracdes contdbeis, e o saldo do caixa na data das demonstrac¢des contdbeis

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Nota 01 (NE 01) — Caixa e Equivalentes de Caixa (BP)

Em 31/12/2022, o IFPE apresentou, como valores disponiveis na Conta Unica do Tesouro, em moeda nacional, o valor de RS 44.862.611,82, o
qual representa 8% do total do Ativo deste Instituto.

Tabela 1A - Caixa e Equivalentes de Caixa — em RS

Caixa e Equivalentes de Caixa 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Recursos Liberados pelo Tesouro 44.862.611,82 45.020.751,05 -0,4

Fonte: Demonstrativos Contabeis SIAFI (23/01/2023)



Esse valor representa o somatério de todas as fontes de recursos financeiros distribuidas da seguinte forma:

Tabela 1B — Composicdo de Caixa e Equivalentes de Caixa por Fonte de Recurso — em RS

Fonte De Recurso 31/12/2022 31/12/2021

0 S . L
0 Recursos Primarios de Livre Aplicagdo 34.790.908,57 | 30.105.815,34
; Recursos Dest. a Manut. e Des. do Ensino 0,00 4.669,77
2 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional 0,00 11.704.782,74
g Rec. Préprios Primarios de Livre Aplicagdo 719.045,91 3.381.764,90
i Recursos Livres da Seguridade Social 1.946.211,23 0,00
6 I :
9 Contribui¢do Patronal para o Plano Seg. Social 7.401.134,56 0,00
9 .
0 Recursos Diversos 5.311,55 338,77

Total 44.862.611,82 | 45.020.751,05

Fonte: Tesouro Gerencial (31/01/2023)

Nota 02 (NE 02) — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (BP)

Em 31/12/2022, o IFPE apresentou um saldo em aberto de RS 1.252.372,13, relacionado aos Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, o qual
equivale a 2,43% relativos ao total do Ativo Circulante. Encontra-se assim distribuido:

Tabela 2 — Composicdo de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo — em RS



Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Adiantamentos Concedidos a Pessoal 1.223.220,05 691.850,56 176,8
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 29.152,08 29.152,08 0,00
Total Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.252.372,13 721.002,64 173,7

Fonte: Tesouro Gerencial (31/01/2023)

Nota 03 (NE 03) — Estoques (BP)

Em 31/12/2022, o IFPE apresentou um saldo de RS 5.312.625,80, relacionado aos estoques. S3o classificados nesse grupo de contas todo o
material de consumo armazenado em almoxarifado, os quais também sao controlados no sistema SUAP, na seguinte composigao:

Tabela 3A — Composi¢io da conta Estoques — em RS

Estoques 30/06/2022 31/12/2021 AH (%)
Materiais em Transito 0,00 0,00 0,00

Almoxarifado 5.312.625,80 6.516.896,15 -18,48
Outros Estoques 0,00 0,00 0,00

Total Estoques 5.312.625,80 6.516.896,15 -18,48

Fonte: Tesouro Gerencial (23/01/2023)

E vélido mencionar que as entradas e saidas dos materiais se ddo pelo valor de aquisicio, sendo mensalmente baixados devido ao consumo
destes, por meio de requisicdo, fatos estes tramitados no SUAP e acompanhados pelo Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA). Os consumos
dos bens sdo evidenciados também na Demonstracdo de Variagdo Patrimonial (DVP) na conta Uso de Material de Consumo.

Os materiais de consumo sdo armazenados de forma descentralizada, por unidade (Reitoria e campus).

A conta contabil Almoxarifado representa 100% do Estoque Total do IFPE e tem a seguinte composicdo por subitem de despesa:



Tabela 3B — Composicdo da conta Almoxarifado por Subitem — em R$

Material de Consumo 31/12/2022
2 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 63,00
0 . - .
3 Combustiveis e Lubrificantes p/ outras finalidades 88.672,61
0 , ..
4 Gds e Outros Materiais Engarrafados 1.812,64
0 . L
6 Alimentos para Animais 87.145,60
0 . . ~
- Géneros de Alimentagdo 320.033,86
g Animais para Pesquisa e Abate 12.220,00
0 . L
9 Material Farmacoldgico 0,00
1 . .
0 Material Odontoldégico 25,04
1 . .
1 Material Quimico 22.222,97
; Material de Coudelaria ou de Uso Zootécnico 7.235,82
1 .
3 Material de Caga e Pesca 0,00
i Material Educativo e Esportivo 81.647,19
1
5 Material p/ Festividades e Homenagens 500,00
(15 Material de Expediente 1.286.341,81
; Material de Processamento de Dados 430.290,77




1

3 Materiais e Medicamentos p/ Uso Veterinario 2.645,77

; Material de Acondicionamento e Embalagem 29.307,62
(2) Material de Cama, Mesa e Banho 51.444,40
2 . .

1 Material de Copa e Cozinha 40.921,70
2 . . e

5 Material de Limpeza e Prod. de Higienizagdo 657.408,47
2 . . .

3 Uniformes, Tecidos e Aviamentos 95.692,63
2

4 Material p/ Manunt. de Bens Imdveis/Instala¢Ges 789.634,93
2

5 Material p/ Manutenc¢do de Bens Méveis 11.935,88
2 . Y A

6 Material Elétrico e Eletronico 522.059,89
2 .

- Material de Manobra e Patrulhamento 2.012,93

2 . ~

3 Material de Protegdo e Seguranga 346.457,20
2 e

9 Material p/ dudio, video e foto 23.186,09
3 . N

0 Material para ComunicagGes 532,00

i Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 36.514,42
3 . .

5 Material Laboratorial 40.849,86
3 . .

6 Material Hospitalar 79.045,45
Z Material p/ Manutencg3o de Veiculos 14.755,31




g Material Bioldgico 501,48

All Material p/ Utilizagdo em Gréfica 4.289,73

4

) Ferramentas 49.070,01

4 ) T,

4 Material de Sinalizagao Visual e Outros 153.842,13

5 . N -

0 Bandeiras, Flamulas e Insignias 202,17

5 . ~

6 Tecnologia da Informagao 0,00

5 . . .

9 Material para Divulgacdo 17.170,99

g Servicos Graficos e Editoriais 2.397,43

9

5 99 2.536,00
Total 5.312.625,80

Fonte: Tesouro Gerencial (31/01/2023)

Nota 04 (NE 04) — VPDs Pagas Antecipadamente (BP)

Em 31/12/2022, o IFPE apresentou o saldo de RS 31.023,31, representando 0,06% do total do Ativo Circulante deste Instituto, referente as
Varia¢Ges Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente, assim distribuido:

Tabela 4 — Composicdo das VPDs Pagas Antecipadamente — em RS

VPDs Pagas Antecipadamente 31/12/2022 |31/12/2021| AH (%)
Prémios de Seguros a Apropriar 12.254,91 26.978,00 -55%




Assinaturas e Anuidades a Apropriar

18.768,40

118.636,28

-84%

Total

31.023,31

145.614,28

-79%

Fonte: Tesouro Gerencial (25/01/2023)

Ressalta-se que os valores registrados na referida rubrica se referem aos pagamentos de despesas a incorrer durante o periodo posterior, como

exemplo: seguros de veiculos e assinatura de periddicos.

Nota 05 (NE 05) — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo (BP)

Em 31/12/2022, o valor de RS 12.500,00 classificado em Demais Crédito e Valores a Longo Prazo refere-se aos depdsitos judiciais efetuados e
Créditos por Concessdo de Direitos, os quais representam menos de 0,01% sobre o Ativo Total do IFPE e ndo teve alteragdo e/ou movimentagado

no decorrer do exercicio.

Tabela 5 — Composi¢ido Demais Créditos e Valores a Longo Prazo por campus — em RS

Demais Créditos e Valores a LP
Depésitos Judiciais Efetuados

Créd. por Conc. Direito Uso/Exploragdo Bens

Total

30/06/2022
7.800,00
4.700,00

12.500,00

Fonte: Balancete Siafi (25/01/2023)

Nota 06 (NE 06) — Imobilizado (BP)

31/12/2021
7.800,00
4.700,00

12.500,00

AH (%)
0,00
0,00
0,00




Os fatos ocorridos classificados no Ativo Imobilizado sdo registrados inicialmente pelo custo de aquisicdo, construcdo ou producdo, e sofrem
depreciacao de acordo com as taxas da Macrofungdo SIAFI 02.03.30.

Valido ressaltar que algumas unidades ndo realizam o registro da depreciagao, visto que, carecem da conclusao dos Inventarios Fisicos e Avaliagao
Patrimonial de Bens Permanentes.

Observa-se ainda que o IFPE contratou uma empresa especializada, cujo objeto é o servico de execu¢do de inventario patrimonial que visa
identificar os bens patrimoniais das unidades do IFPE (Reitoria, Campi), sua localizacdo, condi¢Ges de uso e outras informa¢des, bem como

saneamento das irregularidades e registro em sistema de informagao, com conclusao prevista para 2023.

A partir do resultado do trabalho terdo inicio os procedimentos de depreciacdo dos bens permanentes, avaliacdo patrimonial, como também o
atendimento a Portaria ME n2 232/2020 (adesdo ao SIADS).

Em 31/12/2022, o IFPE apresentou o saldo de R$ 508.125.336,58, relacionado a imobilizado, o qual representa 90% do Ativo Total deste Instituto,

ou seja, grande parte do patrimonio estad concentrado nos valores de seus bens tangiveis de carater permanente.

Segue a composi¢ao do subgrupo Imobilizado, para os exercicios de 2022 e 2021:

Tabela 6A — Composi¢do do Total do Ativo Imobilizado — em RS

Imobilizado 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens Mdveis 188.850.612,51 | 185.022.172,37 2,07

Valor Bruto Contabil 199.828.982,16 | 193.682.325,19 3,17

(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis (10.978.369,65) | (8.660.152,82) 26,77
Bens Imdveis 319.274.724,07 | 241.013.769,87 32,47

Valor Bruto Contabil 321.889.907,83 | 247.884.678,92 29,85
(-) Depreciacdo Acumulada de Bens Imdveis (2.615.183,76) (6.870.909,05) -61,94
Total Imobilizado 508.125.336,58 | 426.035.942,24 19,27

Fonte: Balanco Patrimonial Siafiweb (18/01/2023)




Vé-se, portanto, que a variagao entre os exercicios de 2022 e 2021 foi positivo no percentual de 19,27%.
Ao final de 2022, o saldo dos Bens Mdveis, que representa 37,16% em rela¢do ao total do Ativo Imobilizado, tem a seguinte composi¢ao:

Tabela 6B — Composi¢io dos Bens Méveis — em RS

Bens Mdveis 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 65.574.456,36 64.969.639,27 0,93%
Bens de Informética 44.629.263,24 41.838.393,16 6,67%
Mdéveis e Utensilios 44.893.024,90 42.748.475,94 5,02%
Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo 15.034.117,34 14.458.237,91 3,98%
Veiculos 16.085.176,60 16.096.785,11 -0,07%
Bens Moveis em Almoxarifado 0,00 52.526,98 -100,00%
Armamentos 0,00 3.430,00 -100,00%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 359.491,13 360.137,51 -0,18%
Demais Bens Moéveis 13.253.452,59 13.154.699,31 0,75%
Deprecia¢do / Amortizacdo Acumulada (10.978.369,65) (8.660.152,82) 26,77%
TOTAL 188.850.612,51 185.022.172,37 2,07%

Fonte: Tesouro Gerencial (31/01/2023)

Relativamente aos Bens Imodveis, verifica-se que o total apresentado representa 62,84% do Ativo Total, na seguinte composicdo:

Tabela 6C — Composi¢do dos Bens Iméveis — em RS

Bens Iméveis 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Bens de Uso Especial 153.265.617,19 69.021.953,67 122,05%
Bens Imdveis em Andamento 164.910.415,80 175.152.954,26 -5,85%
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 2.450,00 2.450,00 0,00%
Instalagdes 3.711.424,84 3.707.320,99 0,11%
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis -2.615.183,76 -6.870.909,05 -61,94%
Total 319.274.724,07 241.013.769,87 32,47%




Fonte: Tesouro Gerencial (31/01/2023)

Salienta-se que o valor da depreciagcdao sofreu reducdo devido ajuste realizado pelo Ministério da Economia por meio do SPIUnet, conforme
conciliagdo realizado por Orgdo (ME).

Quanto aos Bens Imdveis de Uso Especial, tem-se a seguinte composicao:

Tabela 6D — Composicdo dos Bens Iméveis de Uso Especial — em RS

Bens Iméveis de Uso Especial 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Fazendas, Parques e Reservas 7.816.179,13 7.816.179,13 0,0%
Terrenos, Glebas 5.779.958,18 6.034.958,18 -4,2%

Imoveis de Uso Educacional 122.786.595,62 42.741.574,87 187,3%
Outros Bens Imoveis de Uso Especial 16.882.884,26 12.429.241,49 35,8%

Total 153.265.617,19 69.021.953,67 122,1%

Fonte: Tesouro Gerencial (31/03/2023)

Destaca-se que os valores dos Bens Imdveis de Uso Especial tiveram grande variacdao devido as avaliagdes patrimoniais dos campi Ipojuca,
Garanhuns, Afogados da Ingazeira e Vitdria de Santo Antdo. Reforga-se ainda que o processo de Avaliagdo dos Bens Imdveis estd em andamento
em todo o IFPE, com previsdo de conclusdo no ano de 2023.

Nota 07 (NE 07) — Intangivel (BP)

Em 31/12/2022, o IFPE apresentou o saldo de RS 2.865.633,68, cujo montante representa 0,51% do Ativo Total, relacionados a bens intangiveis,
na categoria de Software e Marcas, Direitos e Patentes, alguns com vida util indefinida e outros com vida util definida. Na tabela a seguir, é
apresentada a composicdo do subgrupo Intangivel, para os exercicios de 2022 e 2021:

Tabela 7 — Composic¢do dos Bens Intangiveis — em R$



Intangivel 31/12/2022 31/12/2021 | AH (%)
Software com Vida Util Definida 2.725.911,37 | 2.708.313,37 | 0,64
Valor Bruto Contabil 2.901.437,57 | 2.883.839,57 | 0,61
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares (175.526,20) | (175.526,20) 0,00
Softwares com Vida Util Indefinida 129.474,49 129.474,49 0,00
Marcas e Patentes 10.247,82 10.247,82 0,00
Total do Intangivel 2.865.633,68 | 2.848.035,68 | 0,62

Fonte: Tesouro Gerencial (23/01/2023)

Nota 08 (NE 08) — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciaria e Assistenciais a Pagar Curto Prazo (BP)

Em 31/12/2022, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco Unido apresentou o saldo de RS 54.659.622,55

relacionados a Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo, cujo montante representa 29% do Passivo Exigivel
Total deste Instituto.

O saldo demonstrado tem a seguinte composi¢ao e variagdao de acordo com ano de 2022 a seguir:

Tabela 8 — Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidria e Assistenciais a Pagar Curto Prazo —em RS

Obrigac¢des Trab. Prev. e Assist. a Pagar C. Prazo 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Salario a Pagar 38.994.560,17 38.492.608,96 1,30%

Férias a Pagar 7.376.919,98 5.000.324,29 47,53%

Precatérios de Pessoal 7.531.082,85 25.897.275,83 | -70,92%
Beneficios Assistenciais a Pagar 488.582,67 463.640,03 5,38%

Encargos Sociais e Pagar 268.476,88 156.488,13 71,56%

Total Obrigacdes Trab. Prev. e Assist. a Pagar C. Prazo 54.659.622,55 70.010.337,24 | -21,93%

Fonte: Balancete — Siafi em 31/01/2023

Nota 09 (NE 09) — Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (BP)




Em 31/12/2022, o IFPE apresentou o saldo de RS 989.417,52 relacionados com fornecedores e contas pagar nacionais de curto prazo, que
representa 0,5% do Passivo Exigivel Total. A Tabela 9 a seguir relaciona os fornecedores ordenados pelo valor a pagar:

Tabela 9 — Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo — em R$

Fornecedor e Credores Nacionais 31/12/2022

10376724000198 WM EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES EIRELI 231.138,07
27975551000127 VANGUARDA INFORMATICA LTDA 211.084,30
42035097000207 GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA 89.432,23
04892991000115 TELTEC SOLUTIONS LTDA 64.237,08
24221438000168 W. DA SILVA NASCIMENTO INSTALACOES ELETRICAS 43.942,61
07784087000184 COOPERATIVA AGRO ALIMENTICIA DOS AGRICULTORES FAMILIARE 36.335,30
11319557000378 DENTECK AR CONDICIONADO LTDA 34.270,60
12039966000111 LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 33.835,33
06983851000188 ACR COMERCIAL LTDA 33.148,84
05207424000145 VINICIUS CHAVES DOS SANTOS 32.400,00
10835932000108 COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 29.145,87
74302930420 FRANCISCO LUCCHESE JUNIOR 18.994,36
10875601000100 LIDERANCA SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA 17.694,62
24635780000104 AGUIAR ANDRADE ENGENHARIA LTDA 17.146,54
13823634000196 PRO-SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS E ESPECIALIZADOS LTD 15.407,07
04191294000137 BMB CONSTRUCOES E COMERCIAL DO ANIL LTDA 14.400,00
40938508000150 MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA 12.866,09
05214001000152 SAT - SERVICOS DE APOIO TERCEIRIZADO LTDA 12.016,27
Outros Fornecedores (valor menor que RS 10.000,00) 41.922,34

Total 989.417,52

Fonte: Tesouro Gerencial (31/01/2023)

Nota 10 (NE 10) — Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo (BP)



A conta Obrigac0es Fiscais a Curto Prazo demonstra as obrigacdes do IFPE com o governo relativo aos impostos, as taxas e contribuicdes a vencer.
A rubrica em epigrafe apresentou, em 31/12/2022, o montante de RS 44.323,97, representando menos de 0,1 % do total do Passivo do IFPE.

Nota 11 (NE 11) — Demais Obrigag¢oes a Curto Prazo (BP)

No que se refere a conta contabil Demais Obrigacdes a Curto Prazo, vé-se que é composta pelas obrigacdes exigiveis até 12 (doze) meses da data
das demonstragdes contdbeis, somando a importancia de RS 130.892.394,98, representando 70,15% do total do passivo exigivel. Frisa-se que o
montante apresentado na rubrica Transferéncia Financeiras a Comprovar refere-se aos recebimentos de recursos financeiros advindos de Termos
de Execucdo Descentralizadas (TED’s) firmados com outras Unidades Or¢camentdrias. Porém, alguns TED’s ja tiveram suas prestacGes de contas
finalizadas, faltando a entidade descentralizadora fazer a baixa.

Nota 12 (NE 12) — Ajustes de Exercicios Anteriores (BP)

O saldo constante nesta conta (2.3.7.1.1.03.00) representa, de forma credora, o percentual de 2,31% do saldo total do Patriménio Liquido, sendo
o valor de RS 8.690.458,33 concentrado nos Resultados Acumulados.

Nota 13 (NE 13) — Exploragcdo de Vendas de Bens e Servigos (DVP)

As VariagOes Patrimoniais Aumentativas classificadas na conta em epigrafe derivam das vendas de produtos agropecuarias, tais como: ovos,
carnes, leite e derivados e hortifrutigranjeiros, receitas de servicos e receitas de explora¢do do patriménio imobilidrio. Nota-se uma reducao de
aproximadamente 23% em relagdo a receita arrecada no mesmo periodo em 2021, havendo maior oscilagdo nas receitas de produgao,
significando que o produto constituido foi consumido nos refeitdrios dos respectivos campi da instituicdo.

Nota 14 (NE 14) — Transferéncias e Delegacdes Recebidas (DVP)

O referido grupo de conta apresenta, em sua maior parte, saldo de Transferéncias Intragovernamentais recebidas para suprir a execucao das
despesas planejadas neste Orgdo, representando aproximadamente 85% do total das variacdes patrimoniais aumentativas, visto que, o Instituto
tem caracteristica de 6rgdo executor de despesas, e ndo de arrecadacdo das receitas. Relativamente ao mesmo periodo do exercicio anterior,
houve um acréscimo de 4,98% nos repasses recebidos.

Nota 15 (NE 15) — Valoriza¢6es e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos (DVP)



Em relacdo ao exercicio de 2022, as variacdes aumentativas referentes as valorizacdes e ganhos de ativos tiveram um aumento de 213% ao
periodo de 2021. A grande variacdo deve-se a desincorporacdo do Passivo Nado Circulante quanto a processos judiciais que foram baixados em
relagdo ao comeco de 2022, o qual continha um saldo de RS 5.091.095,64, como também a realiza¢do da prestacdo de contas de TED que reduziu
de R$ 161.105.131,09 para RS 130.892.394,98.

Nota 16 (NE 16) - Variagdes Patrimoniais Diminutivas (DVP)

As Variacbes Patrimoniais Diminutivas representam as despesas suportadas pela Institui¢do, as quais totalizam o montante de R$ 699.866.327,14,
apresentando um aumento de 1,85% em relagdo ao valor executado em 2021.

Referente a sua composicdo, o percentual de 60,22%, aproximadamente, refere-se aos gastos com Pessoal (Remuneracdo a Pessoal,
Aposentadorias e Reformas).

Nota 17 (NE 17) — Receitas Orgamentarias (BO)

No que se refere as previsdes e realizacdes de Receitas, em relacdo as Correntes, verifica-se uma frustacdo de arrecadacdo, no valor de RS
1.274.960,76, e isto se deve a previsdo de receita de 2022 ter considerado cenarios com expectativa de realizacdo de concurso publicos com
inscricdo paga. No entanto, a expectativa nao foi realizada, frustrando a perspectiva de realizacdo de receita.

Nota 18 (NE 18) — Despesas Or¢amentarias (BO)

Do total das Despesas Orgamentdrias executadas (RS 623.270.214,88), 98,42% estdo concentradas nas Despesas Correntes e apenas 1,58% sdo
referentes as Despesas de Capital. No que tange a execucdo das despesas, pode-se dizer que houve uma economicidade em sua realizacao,
deixando-se de incorrer, aproximadamente, 2,94% de gastos em relagao a Dotagao Atualizada.

Na anélise quanto a execu¢do das despesas, tem-se que, do total empenhado (RS 623.270.214,88), apenas 3,17% n3o foi liquidado, sendo inscrito
em Restos a Pagar ndo Processados (em sua maioria, Despesas de Capital), sabendo-se ainda que do total das despesas liquidadas, apenas 7,58
nao foi paga, sendo assim, inscritas em Restos a Pagar Processados a serem totalmente executados no(s) exercicio(s) posterior(es).



6. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Em 2022, o IFPE tornou-se membro da CACE - Comunidad de Apoyo para las Clases Espejo (Comunidade de Apoio as Aulas Espelho) que consistem
em professores de ambas as instituicdes ministrando uma aula onde os alunos de ambos os grupos também podem interagir. Os professores
escolhem a metodologia a ser utilizada, nUmero de sessGes, avaliacdo (se houver), data, horério e plataforma a ser utilizada.

CAMPUS CARUARU

Seguindo a tradicdo, em 2022 os estudantes do IFPE Campus Caruaru representaram a instituicdo em diversas olimpiadas a nivel regional e

nacional, nas seguintes disputas:

Olimpiada Itabirana de Matematica (1)

Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (4)
Concurso Canguru de Matematica 2022 (2)

Olimpiada de Matematica do Agreste Pernambucano — OMAPE 2022
(5)

Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (6)
Olimpiada Pernambucana de Astronomia e Astronautica (4)
Olimpiada Pernambucana de Foguetes (3)

Olimpiada Pernambucana de Fisica (2)

Olimpiada Internacional de Fisica e Cultura (10)

Olimpiada Interna de Lancamento De Foguetes (5 equipes
medalhistas)

Olimpiada Brasileira de Geografia e Ciéncias da Terra (1)
Olimpiada Mandacaru de Matematica (12)

Olimpiada Nacional em Histdria do Brasil (3)

Olimpiada Pernambucana de Quimica (1)

Olimpiada Nacional de Ciéncia (9)



Estudantes do IFPE Caruaru sdo selecionados para intercambio no Peru

José Felipe (22), Mayrton Lima (21) e William Cassiano (23), estudantes de Engenharia Mecanica, foram aprovados em convocatéria para
intercambio estudantil na Universidade Tecnoldgica do Peru (UTP), instituicao parceira do IFPE. Toda a sele¢do aconteceu durante o ano de 2022
e foi composta pelo envio de uma carta de apresentacgao, histérico escolar parcial e uma carta de recomendacdo. Durante cinco meses, de margo
a julho, os discentes terdo a oportunidade de cursar disciplinas com conteddos complementares aos ja vivenciados no curso, além da experiéncia
do contato com a cultura peruana. Os trés estudantes optaram por disciplinas nas areas de Engenharia Mecatrénica, Automacao e Engenharia
Aerondutica, pela relacdo com os projetos de pesquisa que ja desenvolvem no IFPE. William e Mayrton, ambos no 82 periodo, sdo integrantes da
Equipe AltoSpace e José Felipe, 42 periodo, faz parte da Protheus e da Empresa Junior do Campus. Além disso, William e José Felipe sao egressos
do curso técnico integrado em Mecatrdnica

Estudante do IFPE Caruaru é selecionada para o programa Jovens Embaixadores

Em de janeiro de 2023 a estudante Aniely dos Santos (17) embarcou para a capital dos EUA, Washington (D.C), junto com outros 50 participantes
selecionados para o programa Jovens Embaixadores (JE). Aniely é aluna do curso técnico em Edificagdes do IFPE Caruaru e estd no 62 periodo da
modalidade integrado. A iniciativa selecionou jovens de 25 estados e Distrito Federal. Em Pernambuco, foram trés estudantes. O programa


https://www.ifpe.edu.br/campus/caruaru/noticias/estudantes-do-ifpe-caruaru-sao-selecionados-para-intercambio-no-peru
https://www.ifpe.edu.br/campus/caruaru/noticias/estudante-do-ifpe-caruaru-e-selecionada-para-o-programa-jovens-embaixadores

oferece intercdmbio de curta duragdo nos Estados Unidos a alunos/as brasileiros(as) do Ensino Médio da rede publica. Durante trés semanas, a
discente do Instituto vai participar de atividades como oficinas sobre lideranca e empreendedorismo, projetos de impacto social, reunides com
representantes do governo norte-americano, visitas a escolas da regido e fard apresentagdes sobre o Brasil.
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Campus Caruaru é sede do Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo Escolar de PE

Em agosto de 2022, o Campus Caruaru do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco passou a sediar o Centro
Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo Escolar (Cecane) de Pernambuco. A equipe responsavel é formada por nutricionistas, bidloga,
engenheira agronoma e pedagoga, com profissionais de diversos campi do IFPE. Distribuidos em todas as regides do pais, os Cecanes sdao unidades
de referéncia e suporte técnico-cientifico para a boa execucdao do Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo Escolar, o PNAE. Os centros
apoiam a consolidag¢ado da gestdo operacional e desenvolvimento do programa e possuem cardter de assessoria para as entidades executoras
dos estados e municipios. Os Cecanes surgiram em 2006, fruto de parcerias do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE) com as
InstituicGes Federais de Ensino Superior. Para conseguir sediar o Centro, o IFPE participou do Edital n2 01/2021 — CGPAE/DIRAE/FNDE.


https://www.ifpe.edu.br/campus/caruaru/noticias/ifpe-caruaru-torna-se-sede-do-centro-colaborador-em-alimentacao-e-nutricao-escolar-de-pernambuco#:~:text=Em%20agosto%20de%202022%2C%20o,Escolar%20(Cecane)%20de%20Pernambuco.

CAMPUS BELO JARDIM

Aluna de Engenharia de Software do IFPE Belo Jardim é selecionada para intercdmbio nos EUA

A aluna do 60 periodo do curso de Engenharia de Software do IFPE Belo Jardim, Rafaella Weiss Siqueira Costa, foi selecionada para um
intercdmbio de dez meses nos Estados Unidos pelo programa Community College Initiative (CCl), onde desenvolverd atividades relacionadas a
area de tecnologia da informacdo. A estudante, que ja era extensionista de dois projetos do IFPE e estagiaria do Instituto de Tecnologia Edson
Mororé Moura (ITEMM), afirma que essas experiéncias académicas foram muito importantes para que ela conquistasse sucesso no processo
seletivo. “A extensdo e o estdgio, além de enriquecerem meu curriculo, me permitiram criar um plano de trabalho para desenvolvimento de
atividades voltado para a realidade da nossa regido, que é um dos pré-requisitos exigidos pelo programa CCl”, conta Rafaella.



https://jardimdoagreste.com.br/aluna-de-engenharia-de-software-do-ifpe-belo-jardim-e-selecionada-para-intercambio-nos-eua/
https://exchanges.state.gov/non-us/program/community-college-initiative-program
https://www.itemm.org.br/conheca-o-itemm/
https://www.itemm.org.br/conheca-o-itemm/

CAMPUS OLINDA

Estudante do Campus Olinda em acao internacional

A estudante de Artes Visuais do IFPE Olinda Whittney de Araujo foi a vencedora de um concurso internacional de arte. Sua obra “Somos todos
pérolas” foi escolhida como a melhor, na categoria adulto, para a vigésima exposi¢do anual da organizagdo americana Embracing our Differences.
O concurso recebeu 13.733 obras de arte de 119 paises para as categorias Adulto e Estudante.



https://www.ifpe.edu.br/campus/olinda/noticias/estudante-do-ifpe-olinda-vence-premiacao-internacional-de-arte
https://www.embracingourdifferences.org/clientuploads/press/2022_Press/Embracing_Our_Differences_Announces_2023_Outdoor_Art_Exhibits_and_Top_Winners.pdf
https://www.embracingourdifferences.org/clientuploads/press/2022_Press/Embracing_Our_Differences_Announces_2023_Outdoor_Art_Exhibits_and_Top_Winners.pdf
https://www.embracingourdifferences.org/gallery/2023-gallery/we-are-all-pearls/3508/?back=gallery

CAMPUS RECIFE

Projeto "Napne vai as Empresas" do IFPE Recife conquista prémio nacional

O projeto "Napne vai as empresas”, desenvolvido pela instituicdo para inserir estudantes com deficiéncia em vagas de estagio, conquistou o
primeiro lugar na categoria Ensino Inovador da 182 edi¢ao do Prémio IEL de Estagio - Etapa nacional, promovido pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL).
O projeto do Campus Recife ja havia vencido a etapa regional em agosto deste ano e agora no evento nacional concorria com mais quatro
instituicoes (IFBA, SENAI-GO, IFRN e IFSC). Atualmente, o projeto premiado beneficia estudantes com deficiéncia do Campus Recife, a exemplo
de Maria Luiza de Melo, discente surda do curso técnico em Eletrénica, que estagia em uma industria eletrénica de dispositivos de loT. Além da
estudante, a iniciativa assiste mais dois alunos: um autista, também do curso técnico em Eletronica e um estudante com deficiéncia intelectual
do curso de Seguranca do Trabalho, que esta iniciando estdgio no campus.



https://www.ifpe.edu.br/campus/recife/noticias/projeto-napne-vai-as-empresas-do-ifpe-recife-conquista-premio-nacional

Estudante do Campus Recife em acao internacional

O estudante do Campus Recife Fabio Papais, do curso Integrado em Eletrénica, participou, em julho de 2022, de um programa de verdo da
Universidade de Michigan, nos Estados Unidos. O discente teve contato com o universo da Engenharia e a vivéncia académica na instituicao.
Mesmo aprovado com bolsa, Fabio contou com apoio institucional para viabilizar o intercambio.
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O “Summer Engineering Exploration (SEE) Camp” é um programa de verdo de curta duracdo (1 semana) da instituicdo americana para estudantes
do 22a042ano do Ensino Médio interessados em Engenharia. A acdo pde alunas e alunos em contato com disciplinas das diferentes modalidades
da area, por meio de semindrios, apresentacdes e visitas as instalacdes da universidade. Nos Estados Unidos, essas iniciativas sdo bastante
comuns e tém o proposito de incentivar os estudantes de Ensino Médio a conhecerem melhor a universidade em que desejam ingressar e a se
habituarem ao processo seletivo.


https://www.ifpe.edu.br/campus/recife/noticias/estudante-do-campus-recife-em-acao-internacional

Pesquisa do IFPE conquista 22 lugar em Conferéncia Internacional de Construcdo e Gestdo

No dia 18 de novembro de 2022 aconteceu o encerramento da 42 Conferéncia Internacional de Construcado e Gestao (BIMIC), evento promovido
pela Escuela Técnica Superior de Edificacion (ETS), da Universidade Politécnica de Madri, em parceria com o Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE). Durante os trés dias de encontro, que ocorreu no formato hibrido, com atividades presenciais em Madri, e virtuais, foram realizadas um
total de 60 apresentacdes orais, sendo 12 brasileiras.

Diversos estudantes do IFPE, dos Campi Recife, Caruaru e Pesqueira, participaram da conferéncia apresentando trabalhos. O destaque maior foi
para as estudantes de Engenharia Civil do IFPE Recife, Rosangela Oliveira e lasmim Pereira, que conquistaram o segundo lugar na premiacao
geral do evento, com o trabalho intitulado "Analysis of the improvement of adobe bricks with addition of cocos nuciferas L. fibers: molding of the
blocks and tests". A pesquisa das discentes foca em solugdes sustentdveis para a construcdo civil, analisando o beneficiamento de tijolos
ecoldgicos com adicdo de fibras de cocos.


https://www.ifpe.edu.br/campus/recife/noticias/pesquisa-do-ifpe-conquista-2o-lugar-em-conferencia-internacional-de-construcao-e-gestao

Projeto de Extensdo do IFPE Recife é finalista do Power4Girls - Empower to Lead

Um projeto de Extensdo desenvolvido por quatro estudantes do IFPE Campus Recife esteve entre os finalistas do programa Power4Girls -
Empower to Lead, iniciativa da Embaixada Americana para incentivar a criatividade e a liderancga entre estudantes meninas da Rede Federal de
Educacdo em todo o pais.

Trata-se do ReCaMo, Reciclagem de Cavaco para Mobilidade, projeto que consiste em usar residuos do processo de usinagem, conhecidos no
meio industrial como cavacos, para produzir pecas sustentaveis e acessiveis e poder ajudar pessoas com deficiéncia, em especial as que tém
dificuldade de locomogdo. O grupo foi coordenado pela professora do Campus Recife Andrezza Carolina e teve como integrantes as estudantes
dos cursos técnicos de Mecanica Industrial e Saneamento, Maria Heloisa, Isabelli Branddo, Alannis Carolina e Geovanna Mickaella. De acordo


https://www.ifpe.edu.br/campus/recife/noticias/projeto-do-ifpe-recife-e-finalista-do-power4girls-empower-to-lead

com Geovanna Mickaella, a ideia do projeto é promover duas causas sociais ao mesmo tempo, a sustentabilidade e a inclusdo. "Queremos ajudar
as pessoas através da reutilizagdo de algo que é descartado de forma indevida e que causa danos ao meio ambiente", destacou a aluna.



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

DECLARACAQ DE INTEGRIDADE

A alta administrag&o do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia de Pernambuco reconhece e assegura a veracidade de todas
as informagdes prestadas, bem como a sua responsabilidade na observancia ao estabelecido na Estrutura Internacional para Relato Integrado (IIRC).
Reconhsce, ainda, que o pensamento coletivo esteve sempre presente na preparagio e na apresentagio deste relatorio.

Recife, 31 de margo de 2023.
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O Relatdrio de Gestdo, além de ser um importante instrumento de controle social e um dever dos administradores publicos, é, também, uma importante
ferramenta interna de gestdo. O Relatdrio fornece uma visao geral das atividades realizadas, desempenho financeiro e os resultados alcancados no exercicio.
A sua elaboragdo e publicacdo proporcionam diversos beneficios internos e externos, dentre eles:

Permite que a instituicdo demonstre a seus stakeholders, incluindo o governo, os estudantes, os

melhoria da eficdcia servidores e a sociedade em geral, como seus recursos foram utilizados e os resultados

dados institucionais alcangados. Permite identificar as areas que precisam ser melhoradas, fazendo com que a
identificacdo de dreas instituicdo tome medidas corretivas e estratégias para melhorar seus processos e resultados,
transparéncia permitindo ainda a tomada de decisdo baseada em dados com informagbes precisas e

atualizadas fornecidas pelo relatério de gestdo. Assim, ao avaliar o desempenho da instituicdo,
o relatdrio de gestdao permite aos gestores identificar as areas onde pode ser mais eficiente e
eficaz na prestacdo de servicos e no uso de recursos, proporcionando melhorias na eficiéncia e
eficdcia dos servicos publicos. Com tudo isso, ao demonstrar transparéncia e prestacao de

aumento da conficmg,d contas, bem como um compromisso com a melhoria continua, a instituicdo pode aumentar a
confianga do publico em sua capacidade de fornecer educag¢do de qualidade e servigos
relevantes para a sociedade.

E com o intuito de aprimorar cada vez mais a elaboracdo do Relatério de Gestdo temos como aliado nesse processo a ferramenta para autoavaliagdo dos
relatérios de gestdo, elaborada pelo Tribunal de Contas da Unido. A ferramenta pode ser aplicada tanto pela prépria Unidade Prestadora de Conta (UPC) para
que avalie e promova a melhoria continua do seu processo de elaboragdo de relatérios de gestdo ou pela unidade de auditoria interna, com vistas a auxiliar a
organizacdo a melhorar esse importante processo de governanca, para garantir accountability (prestacdo de contas e responsabilizagdo) e promover a
transparéncia. No IFPE, por solicitagdao da PRODIN, a ferramenta passou a ser utilizada pela Auditoria Interna, a qual trouxe como média da avaliagdo em nivel
de maturidade o percentual de 57%, o que significa que precisamos avangar ainda mais no processo de elaboragao e apresentagao das nossas informacgoes e
andlises.

Destacamos que a maturidade é sobre a forma de construcdo do Relatério e considera todos os principios do processo de prestacdo de contas, sendo eles
abordagem estratégica, conectividade de informacdes, relagdes com as partes interessadas, materialidade, concisdo, confiabilidade e completude, coeréncia
e comparabilidade, clareza, tempestividade e transparéncia. Importante destacarmos que esse percentual se refere a forma do Relatdrio e ndo a propriedade
das informacgdes aqui dispostas.

Esse percentual, inclusive, coloca para a Pro-reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional uma meta interna de melhoria a cada ano, para que
possamos alcancgar, até a prestacdo de contas de 2026, mesmo ciclo do PDI, a média de 70% de nivel de maturidade. Esse é um compromisso que busca



proporcionar seguranca e confiabilidade as informacgdes que aqui estdo publicadas, com a avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna. Este Relatério de Gestao
é a consolidacdo das nossas acoes e esforgos, apresentada através dos resultados em prol do desenvolvimento da educagdo publica, da ciéncia e da tecnologia.

Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional.



Ficha Técnica

Este Relatdrio de Gestdo é produto da construgdo coletiva e orientado pelas boas praticas prospectadas em organiza¢des publicas. Sua elaboragdo esteve sob
a responsabilidade da Pré-reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional do IFPE, seguindo as orientacdes da Instrucdo Normativa PRODIN/REI/IFPE
n2 2, de 11 de janeiro de 2023, da Decisdo Normativa — TCU n2 198, de 23 de marc¢o de 2022 e das Diretrizes para elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestdo
das Instituicdes da Rede Federal de Educacgado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), aprovada em 25 de fevereiro de 2021.
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