SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 20/2015
Aprova a Normatizacdo do Trabalho
Docente do IFPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicbes previstas no seu

Regimento Interno e considerando:

* Memorando n° 01/2014 — Coordenacdo do Férum de Sistematizacdo das
Propostas para a Construcdo do Regulamento do Esforco Académico dos
Docentes do IFPE,

* Processo n® 23295.001865.2014-34,

* 12 Reunidao Extraordinaria de 30/04/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Normatizacdo do Trabalho Docente do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugao entra em vigor
na data da sua publicagdo no sitio do IFPE na Internet e/ou no Boletim de Servi¢os do
IFPE.

Recife, 30 de abril de 2015.

JC‘Q‘J\})\%}\ \.\ ‘\ } \g(jj&y\

CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Presidente do Conselho Superior



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

NORMATIZACAO DO TRABALHO DOCENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Dispbe sobre a Normatizagcdo do Trabalho
Docente do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

* Art. 1° O presente Regulamento normatiza as Atividades do Trabalho dos
docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco que atuam no Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trataa Lei n°12.772/2012, com base na Lei 11.892/2008 e
no artigo 67 da Lei n°® 9.394/1996 ( LDB).

I. A carga horaria semanal do pessoal docente, segundo 0s respectivos regimes de
trabalho;

Il. O acompanhamento e o controle das atividades desempenhadas pelos docentes



nas atividades de Ensino, Administrativo-pedagdgicas, Institucionais, Pesquisa e

Inovagao, Extenséo, Estudos, Planejamento e Avaliagéo.
CAPITULO I
DO AGRUPAMENTO DE DOCENTES EM CATEGORIAS

Art. 2°. Com o objetivo de organizar a distribuicdo da carga horéaria de aulas, o docente
indicara o grupo ao qual pertence, de acordo com as atividades desempenhadas na

Instituicdo, conforme tabela abaixo.

Grupo Definicdo

[ Docentes exclusivamente com atividades de ensino.

Docentes que, além das atividades de ensino, desenvolvam atividades de

pesquisa e inovagéo e/ou extensao.

" Docentes que, além das atividades de ensino, desenvolvam atividades
administrativo-pedagoégicas remuneradas ou néo.

Docentes que, além das atividades de ensino, desenvolvam atividades de
\Y pesquisa, inovacdo e/ou extensdo e exercam atividades administrativas

remuneradas ou nao.

Docentes que exercam funcdo de coordenacdo (administragdo, ensino,
\% extensdo, pesquisa, inovagdo, producdo e outras), ou fungdo equivalente,
funcBes em exercicio na Reitoria, exceto os especificados no item VI,

Vi Docentes que exercam funcdo de reitor(a), pro-reitor(a), diretor(a) geral e
diretores(as) sistémicos(as) da reitoria e docentes com cargo de direcao.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 3° As atividades de Ensino realizadas pelos docentes consistem naquelas

diretamente vinculadas aos Cursos e Programas Regulares, de todos o0s niveis e



modalidades de Ensino, compreendendo:
Aulas;
Apoio ao ensino.

8 1°. Seré considerada aula a unidade de tempo dedicada ao ministério do ensino tedrico,
pratico, de laboratério ou afim, prevista nas matrizes curriculares dos cursos ofertados
pelo IFPE, podendo ser ministrada nas modalidades presencial e/ou a distancia, desde
que contemplada no Projeto Pedagodgico do Curso e sem remuneracdo adicional para o

docente que a ministre.

I.  Incluem-se nessa definicAo as aulas em Cursos de Pos-graduacgdo, Centro de
Ensino de Linguas Estrangeiras, conforme resolugdo do CONSUP n° 04-2013, e

aquelas ofertadas em turmas extras.

.  Na ocorréncia de atividades pedagodgicas no polo de apoio presencial, na
modalidade EaD, sera contabilizado na carga horaria de trabalho do docente todo o

tempo destinado a atender ao encontro presencial.

8§ 2°. Serao consideradas Atividades de Apoio ao Ensino aquelas desenvolvidas pelo
docente do IFPE, diretamente vinculadas as matrizes curriculares, bem como aos
programas dos cursos regulares do IFPE, e que incidam diretamente na melhoria das

condicOes de oferta de ensino, compreendendo:
I.  Atendimento ao Discente;
.  Atendimento aos Programas de Nivelamento de Estudos;
. Atendimento em Programa de Treinamento para Competicbes Académicas;
Iv.  Orientacdo de Monitoria,;
V.  Orientacdo de Estdgio Supervisionado;
VI.  Ndcleo Docente Estruturante (NDE), Colegiados de Curso e Conselho de Classe;
Vil.  Orientag&o ou Coorientagao de Trabalho de Conclusao de Curso;
vill.  Atendimento a Programas de Acesso, Permanéncia e Exito;
IX.  Orientacdo e Supervisao de Atividades Complementares;

X.  Curso de Formacéo Inicial e Continuada;



XI.  Atuacgdo na regéncia ou direcdo de ensaios, visando a performance artistica dentro
e fora da instituicao de ensino;

Xll.  Execucdo de treinamentos esportivos, bem como a participacdo e realizacdo de
eventos esportivos;

Xlll.  Atividades extraclasse ndo contabilizadas na carga horaria do componente
curricular, em consonéancia com a organizagao académica;

XIV.  Aula em curso extra, vinculado diretamente a matriz de curso regular;

Xv. Participacdo em comissdo de orientacdo para elaboracdo, redacdo, revisdo e
avaliacdo de relatorios de estagio supervisionado;

XVl.  Organizagdo, em conjunto com estudantes do IFPE, de eventos, tais como
congressos, seminarios, coléquios e afins direcionados ao corpo discente da
instituicao;

XVIl.  Preparar e/lou revisar material didatico impresso e/ou eletrbnico, no caso de
professores da EaD;

XVIll.  Gravacdo de videoaulas e participagdo em webconferéncias para o atendimento
aos discentes, no caso de docentes na modalidade EaD;

XIX.  Participagdo em reunides semanais do professor formador com sua equipe de

tutores nos componentes curriculares em EaD.

a) Atividades de apoio ao ensino nao contempladas neste documento e que, por ventura,

sejam configuradas como tal deverdo ser objeto de acordo entre o docente e sua

respectiva coordenagao.

Art 4° Para as aulas, observar-se-a a classificacdo docente e suas respectivas cargas

horéarias minimas e maximas, mensuradas em hora-aula, conforme tabela abaixo:

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
| Il 1] \Y} Vv VI

Regime de 40h/ 40h/ 40h/ 40h/ | 40h/ 40h/
Trabalho 20h DE 20h DE 20h DE 20h DE DE DE
C.H. Minima 8 10 8 8 8 8 8 8 8 NA
C.H. Maxima 10 | 16 8 12 8 12 8 8 8 NA




CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 5°. As atividades de Pesquisa e Inovacdo consistem no trabalho criativo e sistematico

de natureza metodoldgica, tedrica, tedrico-prética, que visam a construgcédo e ampliacdo do

conjunto de conhecimentos cientificos, socioculturais e tecnolégicos, bem como contribuir

para a producao e divulgacao de inovacdes tecnologicas.

Art. 6°. Sao consideradas Atividades de Pesquisa e Inovacdo as acbes diretamente

vinculadas a:

VI.

VII.

VI

Coordenacédo em Projetos de Pesquisa e Inovagédo Tecnoldgica;
Atuacdo como Membro de Projeto de Pesquisa e Inovagédo Tecnoldgica;

Coordenacéo e/ou participacdo em Projetos de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica,
de carater interinstitucional, atendendo a convénios ou acordo de cooperacdo

técnico-cientifica com o IFPE;

Atuacdo como Lider ou Membro de Grupo de Pesquisa certificado pela Instituicdo

junto ao CNPq em efetiva producéo;
Orientacéo e/ou coorientagédo em Iniciagdo Cientifica e/ou Inovagéo Tecnologica,

Orientagdo e/ou coorientacdo de TCC ou Monografia na Poés-graduacdo Lato
Sensu do IFPE, sem remuneracdo adicional tributavel, ou de caréater

insteristitucional, em convénio ou acordo de cooperacgéo técnica com o IFPE;

Orientacéo ou coorientacédo de Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado
em Programas reconhecidos pela CAPES, sem remuneragdo adicional tributével,

em convénio com o IFPE;

Orientacédo ou coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado
em Programas de instituicdes estrangeiras, sem remuneragdo adicional tributvel,
reconhecidas pelos 6rgdos competentes em seus paises, possuidoras de acordos

ou convénios de cooperagédo com o IFPE;

Coorientagcdo em Programas de MINTER e de DINTER, cuja instituicdo executora
seja o IFPE, sem remuneracéo tributavel;



X.  Avaliacédo ou parecer de projetos de pesquisa, inovacao, patentes, textos e artigos
cientificos em condi¢éo de consultor AD HOC.

Art. 7°. Para que seja computada a carga horaria destinada a atividade de Pesquisa e
Inovacao, devem ser atendidas as seguintes condigdes:

I. O docente deve estar incluido em um Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretorio
de Grupos do CNPq e certificado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e

Inovagao;

.  Os Projetos de Pesquisa devem estar cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovacgdo, articulados com as Linhas de Pesquisa dos

respectivos Grupos e inseridos no Curriculo Lattes do pesquisador;
. O docente deve atualizar anualmente o curriculo na plataforma Lattes do CNPq.

Art. 8°. As atividades relacionadas a pesquisa e/ou inovagdo que ndo necessitem ser

realizadas na instituicdo serdo desenvolvidas em local e horario de escolha do docente.

Art. 9°. O docente que participar de atividades de pesquisa e/ou inovacao, definidas no
Art. 6°, deve apresentar documentos comprobatorios das acbBes desenvolvidas no
periodo.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 10. As Atividades de Extensdo consistem nos processos educativos, socioculturais,
esportivos, cientificos e tecnoldgicos e em eventos que se articulam e se integram ao
ensino e a pesquisa, compostas de um conjunto de acdes variadas que implicam

aprendizado muatuo entre os segmentos da instituicdo e as comunidades externas.
Art. 11. Sao consideradas Atividades de Extensao:

I.  Elaboracédo, coordenacdo ou ministracdo de aula em cursos de extenséo
aprovados pela Divisdo de Extensdo ou instancia equivalente, ou pela Pro-Reitoria
de Extenséo;

1. Coordenacéo ou participacdo como membro de Programa/Projeto de Extensao

Institucional, Nucleo de Extensdo e Nucleo de Arte, apoiados ou ndo por



InstituicBbes Publicas e/ou atendendo a convénios e acordos de cooperagéo

técnico-cientifica, sem remuneracéo tributavel adicional,

ll.  Orientagdo e/ou co orientacdo de bolsistas e/ou voluntarios em Projetos de
Extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo sem remuneracgao tributavel

adicional;

Iv. Coordenacgédo, organizacdo e ministracdo de Cursos ou Programas de
Atividades Fisicas, Esporte e Lazer sem remuneracao tributavel adicional;

V.  Orientagdo e/ou co orientacéo de Atividades Artistico-culturais.

Art. 12. O docente que participar de atividades de extensado, definidas no Art. 11, deve

apresentar documentos comprobatorios das acdes desenvolvidas no periodo.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Art. 13. Entende-se por atividades de Estudo, Planejamento e Avaliacdo aquelas
destinadas a manutencdo do Ensino, tais como acdes didatico-pedagdgicas do
docente, de natureza individual ou coletiva, relacionadas ao estudo, planejamento,
preparacdo, desenvolvimento, avaliagdo das Atividades de Ensino e registro
académico, que, dada a sua natureza, ndo precisardo ser discriminadas e/ou
comprovadas no plano semestral e relatorio de atividades, podendo ser desenvolvidas

em local e horéario de livre escolha do docente.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS

Art. 14. Entende-se por Atividades Administrativo-pedagdégicas aquelas relacionadas a
direcdo, coordenacéo, supervisdo ou ao assessoramento desenvolvidas pelos docentes
nos oOrgdos centrais e/ou setoriais do IFPE, além das previstas na Legislacdo Vigente
cuja finalidade seja viabilizar direta ou indiretamente as atividades de ensino, pesquisa,

inovagao, extensdo e gestédo institucional.



Art. 15. Sdo consideradas Atividades Administrativo-pedagdgicas:

VI.

VII.

VI

XI.

XII.

Participacdo em Comissbes e Conselhos Institucionais, através de ato
administrativo/portaria designando o docente e definindo sua duracéo;
Coordenacéo e supervisdo de estagio;

Atuacdo como  Suporte  Técnico-Pedagdgico das coordenacbes de
curso/area/setor de producao;

Atuacdo como Suporte Técnico-Pedagdgico de Plantdo nas Unidades de
Producéo;

Participagdo, assessoria e acompanhamento aos Processos Licitatorios;
Assessoria a Gestao;

Assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos técnicos
especificos;

Ouvidoria;

Coordenacéo de curso/areal/setor;

Chefia de Departamento Académico ou instancias equivalentes;

Coordenacédo, assessoria e/ou participagdo em projetos, programas e planos de
acao institucionais, assim como em atividades de acompanhamento ligadas ao
Projeto Politico Pedagogico Institucional e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Representagcédo institucional, designada pela Reitoria e/ou Direcdo Geral de
Campus em Conselhos, Colegiados, Céamaras, Comités, Foéruns, Nucleos e

Comissodes de outras instituigoes.

Paragrafo unico. Os docentes que desenvolvam as ac¢fes relacionadas nos itens V e Vi

apenas poderao exercer tais atividades desde que possuam capacitacao para tal.

Art. 16. O docente que participar de atividades administrativo-pedagdgicas, definidas no

Art.

15, deve apresentar documentos comprobatorios das ac¢bes desenvolvidas no

periodo.

CAPITULO VI

DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE



Art. 17. O Plano de Trabalho Docente é o detalhamento da (s) atividade(s) exercida(s)

durante o semestre, contendo a distribuicdo destas por regime de trabalho.

Paragrafo Unico. Em se tratando de Plano de Trabalho Docente com atividades de
Pesquisa e/ou Extensdo, o docente devera estar cadastrado junto a Proé-Reitoria de
Pesquisa, Pdés-graduacdo e Inovacgdo, Pré-Reitoria de Extensdo ou coordenagdo de

extensdo do Campus, devendo anexar a ele a comprovacgéo do respectivo cadastramento.

Art. 18. O Plano de Trabalho Docente deverd ser elaborado, semestralmente,
utilizando o formulario constante no ANEXO |, e apresentado até 15 (quinze) dias Uteis
apos o inicio do periodo letivo, conforme estabelecido no calendario académico.

81° O docente devera informar, a sua chefia imediata, o grupo no qual se enquadra até 30
dias antes do término do periodo letivo anterior & execugéo do plano;

82° O docente que nao entregar o Plano de Trabalho semestral nas condi¢des e prazos
previstos no caput deste artigo estara sujeito as penalidades disciplinares, de acordo com
a legislacdo especifica para servidores publicos federais, ap6s ser notificado pela
instituicao.

a) Ao se verificar a ndo entrega do plano de trabalho, a chefia imediata deve notificar o
docente. Este, apO6s tomar ciéncia, tem um prazo de 15 dias para apresentar sua

justificativa e o referido plano.

8§ 3° Todas as atividades desenvolvidas que gerem remuneragdo complementar aos
docentes néo serdo consideradas no seu Plano de Trabalho;

8 4° Nao sera considerada remuneracdo complementar aquela advinda de cargos de
direcao, de funcdes gratificadas ou de bolsas de fomento ao ensino, pesquisa, inovacao e

extensao de instituicdes reconhecidas.

a) No caso de bolsas regidas por legislacdo especifica, considerar-se-a 0 que reza a
referida legislacdo acerca da ndo contabilizacdo das horas de trabalho que fazem jus a
bolsa na carga horéria regular do docente em sua institui¢ao.

Art. 19. O Plano de Trabalho Docente devera ser aprovado pela Chefia Imediata ou
Colegiado de Curso ou instancia equivalente e encaminhado para homologacao do Chefe
de Departamento Académico ou Coordenador Geral de Ensino ou fung&o equivalente.



CAPITULO IX
DO RELATORIO SEMESTRAL DO PLANO DE TRABALHO

Art. 20. O docente devera apresentar o Relatorio Semestral do Plano de Trabalho (Anexo
II) com os resultados obtidos e a documentacdo comprobatoria referente as atividades por
ele desenvolvidas, em um prazo de até 15 (quinze) dias apds o término do semestre letivo
em curso, a fim de comprovar o cumprimento das atividades. O ndo cumprimento destas

devera ser justificado.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O docente, exercendo Cargo de Dire¢do ou Funcado Gratificada, estara isento da
elaboracao do Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. O docente, por for¢a de disposi¢cfes estatutarias, ao término do exercicio
do cargo comissionado a que se refere o caput deste artigo, devera apresentar, no prazo
de 30 (trinta) dias, o Plano de Trabalho das novas atividades, na forma deste
Regulamento.

Art. 22. Em carater extraordinario, essa carga horaria ndo sera garantida, caso sua

concessao traga, temporariamente, prejuizos ao processo de formacgédo dos estudantes e
as atividades de sala de aula.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de curso e, na auséncia dele,
pela chefia imediata.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacao.



ANEXO | - PLANO DO TRABALHO DOCENTE

CAMPUS:

DIRETORIA/ DEPARTAMENTO/COORDENACAO:

PROFESSOR (A):

MATRICULA SIAPE Ne:

E-MAIL: TELEFONE:
AREA DE CONHECIMENTO: CLASSE (ART. 1°) | REGIME DE TRABALHO:
()20H ( )40H ( )DE
ATIVIDADES DE ENSINO (AULAS)
DISCIPLINAS/COMPONENTES CURRICULARES CURSO C.H.
ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO
ATIVIDADES DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
ATIVIDADES DE EXTENSAO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS
ATIVIDADE PORTARIA
DOCENTE APROVACAO HOMOLOGACAO




ANEXO Il - RELATORIO SEMESTRAL DO PLANO DE TRABALHO

CAMPUS: DIRETORIA/ DEPARTAMENTO/COORDENACAO:

PROFESSOR (A): MATRICULA SIAPE Ne°:

E-MAIL: TELEFONE:

AREA DE CONHECIMENTO: CLASSE (ART. 1°) | REGIME DE TRABALHO:
()20 ( )40H ( )DE

ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO (RESULTADOS)

ATIVIDADES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO (RESULTADOS)

ATIVIDADES DE EXTENSAO (RESULTADOS)

ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS

ATIVIDADE PORTARIA RESULTADOS

DOCENTE APROVACAO HOMOLOGACAO




