SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 26/2015

Aprova o0 Projeto Pedagodgico Curso de
Qualificagdo  Profissional em  Agente de
Observacdo de Seguranca na Industria, Campus
Recife.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicbes previstas no seu Regimento Interno e
considerando:

e 32 Reunido Ordinaria de 2015,
e Processo n® 23295.006476.2015-86,
¢ Memorando n°® 168/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar o Projeto Pedagogico Curso de Qualificacao Profissional em Agente
de Observacao de Seguranca na Industria, Campus Recife.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolu¢do entra em vigor na

data de sua publicacdo no Boletim de Servigos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.

Recife, 02 de julho de 2015.

S JQU\X\(\

Claudia da Silva Santos

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

1 IDENTIFICACAO DAS INSTITUICOES PROPONENTES

Instituicéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

CNPJ

10767239/0001-45

Razao Social

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco
Nome de
. IFPE
Fantasia
Campus Recife
Esfera
Federal

Administrativa

Categoria Publica Federal
Endereco (Rua, . _ _ . o
NO) Av. Luiz Freire, 500 — Cidade Universitaria

Cidade/UF/CEP

Recife - PE CEP 50740 - 540

Telefone/Fax

(81) 2125 1600 Fax: (81) 2125 1674

E-mail de contato

dgcr@recife.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

http://www.recife.ifpe.edu.br/

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica -

Mantenedora

SETEC/MEC
Nome de |Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -—
Fantasia SETEC/MEC

CNPJ

00.394.445/0532-13



mailto:dgcr@recife.ifpe.edu.br
http://www.recife/

CNPJ

10.572.071/0915-92

Razao Social:

Escola de Referéncia em Ensino Médio Olinto Victor

Nome Fantasia:

EREM Olinto Victor

Esfera Estadual

Adminictrativa-

Endereco: Avenida Afonso Olindense, 153 - Varzea
Cidade/UF/CEP: Recife - PE 50810-000

Telefone: (81) 3271-2992

E-mail de contato:

olintov@bol.com.br.



https://www.google.com/url?sa=D&oi=plus&q=https://www.google.com/maps/place/Erem%2BOlinto%2BVictor/data%3D%214m2%213m1%211s0x7ab1bd4997ec373:0xdb6ee8bbe4c4a044?gl%3DBR%26hl%3Dpt-BR
mailto:mceudoxiaferreira@gmail.com

2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

HABILITACAO:

Qualificacdo Profissional em Agente
de

NOheceorvacin de Senniranca na Indiictria

Forma de articulagéo:

Concomitante ao Ensino Médio

Eixo Tecnoldgico:

Seguranca

Modalidade:

Presencial

Regime de matricula:

Matricula por semestre

Carga horéria total: 1.452,5 H/IR
Carga horaria de formagéo geral: | 1250 H/R
Carga horaria de formacao 202,5 H/IR
Profissional:

Hora-aula: 45 minutos

Periodo de integralizacéo

Maximo: 4 anos

Minima: 2 anos

Inicio do curso:

1° Periodo/2015

Semanas letivas:

18 semanas

Numero de vagas:

20

Horario e local do curso:

O curso serd ministrado no horario
noturno, de segunda a sexta-feira das
18h30min as 22h15min nas|
dependéncias do IFPE- Campus Recife.
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1 IDENTIFICAGCAO DAS INSTITUICOES PROPONENTES

Instituicdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
CNPJ 10767239/0001-45
Razéo Social Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Nome de Fantasia

IFPE

Campus

Recife

Esfera

Administrativa

Federal

Categoria Publica Federal

Endereco (Rua, N°) Av. Luiz Freire, 500 — Cidade Universitaria
Cidade/UF/CEP Recife - PE CEP 50740 - 540
Telefone/Fax (81) 2125 1600 Fax: (81) 2125 1674

E-mail de contato

dgcr@recife.ifpe.edu.br

Sitio do Campus

http://www.recife.ifpe.edu.br/

Mantenedora

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica — SETEC/MEC

Nome de Fantasia

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica — SETEC/MEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

CNPJ

10.572.071/0915-92

Razéao Social:

Escola de Referéncia em Ensino Médio Olinto Victor

Nome Fantasia:

EREM Olinto Victor

Esfera Administrativa: [Estadual

Endereco: Avenida Afonso Olindense, 153 - Varzea
Cidade/UF/CEP: Recife - PE 50810-000
Telefone: (81) 3271-2992

E-mail de contato:

olintov@bol.com.br.




2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

HABILITACAO:

Qualificacao Profissional em Agente de

Observacéo de Seguranca na Inddstria.

Forma de articulacao:

Concomitante ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico:

Seguranca

Modalidade:

Presencial

Regime de matricula:

Matricula por semestre

Carga horaria total: 1.452,5 H/R
Carga horaria de formacdo geral: 1250 H/R
Carga horaria de formacéo 202,5 H/R
Profissional:

Hora-aula: 45 minutos

Periodo de integralizagdo

Maximo: 4 anos

Minima: 2 anos

Inicio do curso:

1° Periodo/2015

Semanas letivas:

18 semanas

NUmero de vagas:

20

Horario e local do curso:

O curso serd ministrado no horario noturno, de
segunda a sexta-feira das 18h30min as 22h15min
nas dependéncias do IFPE- Campus Recife.




3 APRESENTACAO

Este projeto apresenta o Plano do Curso de Qualificacdo Profissional de Agente de
Observacdo de Seguranca na Industria na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos na
forma de articulacdo concomitante para atender aos anseios da sociedade e permitir melhores
condicdes de acesso ao trabalho e a geracdo de emprego e renda. A modalidade de curso
EJA mostra-se como um caminho concreto para tornar o potencial trabalhador apto a executar
habilidades praticas especificas ou qualificar o trabalhador que ja atua na area e/ou que
desenvolveu habilidades para o exercicio profissional de maneira empirica, a partir de
experiéncia propria.

A busca pela qualificacdo e atualizacao profissional de nivel médio é uma politica
governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de vagas na educacédo
profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no mundo do trabalho. Dentro desta
perspectiva, toda iniciativa no sentido do aprimoramento profissional de nivel médio deve ser
ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) - Campus Recife a partir do periodo letivo de 2015.1, oferecera o Curso de Qualificacao
Profissional em Agente de Observagédo de Seguran¢a na Industria, de acordo com a legislagéo
da Educacao Profissional, com a legislacdo da Educacao Basica e com o Documento Base do
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos — PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso de Qualificacdo
Profissional em Agente de Observacao de Seguranca na Indlstria, a ser ofertado em regime
de concomitancia externa, pelo IFPE Campus Recife e pela EREM Olinto Victor, através de
convénio firmado entre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco—

IFFE e a Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco-SEE.



4 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Justificativa

O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
IndUstria na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos estd fundamentado nas
bases legais e nos principios norteadores da educacao brasileira explicitados na Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) — Lei n® 9.394/96 e no conjunto de leis, decretos, pareceres e
referéncias curriculares que normatizam a Educacéo Profissional, o Ensino Médio e a
EJA no sistema educacional brasileiro, bem como nos documentos que versam
sobre a integralizacdo destes dois niveis que tém como pressupostos a formacao
integral do profissional cidaddo (BRASIL, 2006).

Estdo presentes também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisdes institucionais do IFPE e na compreensdo da educagdo como uma pratica
social, os quais se materializam na fungcdo social do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) de promover educagdo cientifico-
tecnologica-humanistica, visando a formagdo do profissional cidadao critico reflexivo,
competente técnica e eticamente, comprometido com as transformacfes sociais,
politicas e culturais em condicdes de atuar no mundo de trabalho na perspectiva da
edificacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, através da formacao inicial e
continuada de trabalhadores; da educacéo profissional de nivel médio; da educacgédo
profissional tecnoldgica de graduagdo e pés-graduacgédo; e da formacdo de professores
fundamentada na construcéo, reconstrucdo e transmissdo do conhecimento.

O grande desafio a ser enfrentado na busca de cumprir essa fungdo é o de
formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da producdo dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de sua transferéncia e aplicacdo na
sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular.

Por fim, considera-se para essa oferta, também, a competéncia da Instituicdo,

conforme legislacdo abaixo.

A Lei No 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, criando o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, preconiza em suas
linhas gerais.

Art. 2° Os Institutos Federais s&o instituicbes de educacéo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educagcdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base

na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos
com as suas praticas pedagodgicas, nos termos desta Lei.

Com relacdo as Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais, €

mencionado no Art.6°:



| - ofertar educacédo profissional e tecnolégica em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da
consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais
e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural
no ambito de atuacéo do Instituto Federal.

Ainda, com relacao aos Obijetivos dos Institutos Federais, no Art.7°;

II' - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnolégica.

O Governo Estadual, ciente das necessidades de formacéo profissional dos
municipios a seu encargo e vislumbrando melhores oportunidades de emprego e
renda, tém manifestado interesse em fazer parceria com o IFPE, tendo em vista o seu
papel social e no seu renomado conceito em formag&o profissional. Dessa forma,
aposta em parcerias para a consecucao de acdes de intervencéo social.

Por sua vez, no que concerne ao IFPE, parcerias com o governo estadual,
municipal, entidades da sociedade civil organizada, ONG e empresas privadas
caracterizam-se como estratégia extremamente salutar a contribui social em prol de
pessoas que estdo a margem da sociedade ou em busca de melhoria de vida, seja
pela capacitacdo profissional ou aumento da escolaridade.

O Curso de Qualificagdo em Agente de Observacdo de Seguranca na Industria
— PROEJA Concomitante € um projeto de curso profissionalizante articulado as séries
do Ensino Médio. Elaborado e realizado através de uma parceria entre o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e a Secretaria de
Educacdo do Estado de Pernambuco (Geréncia Regional de Educacdo — GRE Metro
Sul).

Visando por um lado, contribuir para dirimir divida social com a populagdo
inserida na educacdo de Jovens e Adultos e, por outro lado, responder as demandas
por profissionais que atendam a necessidade do mundo do trabalho emergente no
Estado e contribuindo, substancialmente, para a qualidade dos servicos oferecidos
em nossa regido, a Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco em parceria
com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
campus Recife propbem-se a oferecer o Curso de Qualificacdo em Agente de
Observagcdo de Seguranga na Indastria — PROEJA na modalidade concomitante, por
entender que contribuird para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a
populacdo nesta area da atividade econbmica, assim como o desenvolvimento

humano dessa camada da populacéo a partir da qualificacdo para o trabalho.



O curso tem como objetivo formar profissionais cidaddos qualificados para o
mundo do trabalho com competéncia técnica, ética e politica, com elevado grau
de responsabilidade social e que contemple um novo perfil para entender os requisitos
minimos de Gestdo de Seguranca e Saude em Espaco Confinado, e de Gestéo,
Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nas industrias, preocupando-se em atender as demandas deste setor

econdmico levando em consideracao os avangos tecnoldgicos

5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais qualificados em agente de observacdo de seguranca da
indUstria para aptos a executar acfes de monitoramento em seguranca do trabalho,

protecao e prevencao na industria.

5.2 Objetivos Especificos

Capacitar o estudante em execuc¢éo de procedimentos de emergéncia;

Propiciar o desenvolvimento de habilidades especificas a atuacdo em condi¢cbes de
sinistro e reconhecimento de sinais de alarme e perigo no ambiente de servico;
Fomentar a cultura de prevencao de riscos e seguranca no trabalho;

Promover o conhecimento da legislagdo e normas técnicas de seguranca do trabalho
aos estudantes;

Preparar o estudante para atuar no planejamento de acdes e treinamentos na area de
seguranca do trabalho;

Capacitar o estudante a atuacao e reconhecimento de areas com produtos de riscos

fisico-quimicos.

6 REQUISITOS DE ACESSO

De acordo com a legislagdo em vigor e a Organizacdo Académica do IFPE,
para ingresso no curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
Industria — PROEJA, o candidato devera ter, no minimo, 18 anos e cursado ou
concluido o Ensino Fundamental em escola publica. Devera, também, estar inscrito
no primeiro médulo do Ensino Médio na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA Médio -
em escolas da Rede Estadual de Pernambuco. A admissdo no curso dar-se-a por

processo seletivo realizado pela GRE Metro Sul

7 PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONCLUSAO



O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca da
Industria — PROEJA devera capacitar o profissional que tem por caracteristica a
capacidade de trabalho em conjunto, de forma proativa, tanto com pessoas como
com a tecnologia disponivel no seu meio, com conhecimento especifico, formacao
tecnologica e capacidade de mobilizacdo destes conhecimentos para atuar no
mercado de trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e consciente dos
impactos socioculturais.

Dessa forma, ao concluir sua formacao, o profissional devera demonstrar um
perfil que possibilite:

e Conhecer técnicas de identificacdo de riscos ambientais em espacos
confinados, com sinalizacdo e medidas de prevencdo administrativas e
pessoais;

e Classificar as areas com propriedades fisico quimico dos gases, vapores,
poeiras, para atmosfera IPVS e explosiva, com Requisitos do Programa de
Protecdo Respiratéria e Elaboragdo de uma Permissdo de Entrada e
Trabalho — PET;

» Identificar os residuos e métodos de destinacdo de residuos em geral e da
construcao;

e Organizar e planejar os planos de promocdo a saude, qualidade de vida e
de planos de emergéncia;

» Conhecer o desenvolvimento sustentavel e educagao ambiental.

7.1. Campo de atuacao

O profissional formado no curso de Qualificacdo em Agente de Observacédo
de Seguranca da Industria podera atuar em organizacdes publicas, privadas e do
terceiro setor (OrganizacBes N&do Governamentais e Organizac6es da Sociedade Civil
de Interesse Publico), de pequeno, médio ou grande porte, em fabricas, hotéis,

empresas prestadoras de servicos.

8 FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca nha
Indistria - PROEJA estéa inserido no eixo tecnolégico de Salde e Seguranca. Sua
estrutura curricular observa as determinacdes legais dispostas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96, que instituem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Profissional e tem como fundamentos legais:

* Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96.

10
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» Constituicdo Federal de 1988.

* Decreto 5154/2004-Regulamenta o § 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da
outras providéncias.

» Plano Nacional de Educac¢éo em Direitos Humanos.

 Resolucdo CNE//CEB n° 06/2012- Institui as Diretrizes Curriculares.

* Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

* Pareceres CNE//CEB n° 06/2012Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico;

e Parecer 35/2003 sobre os estagios curriculares para o ensino médio.

 Lei11.788 de 25 de Setembro de 2008, que regulamenta os Estagios.

* Programa de Integracdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - PROEJA. Documento Base, 2006a.

» Decreto n°® 5.840, de 23 de julho de 2006. Institui, no ambito federal, o
Programa de Integracdo da Educacédo Profissional com a Educacédo Basica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA.

* Instrucdo Normativa n°02/2011, fixa normas para a implantagcdo das
Matrizes Curriculares de Educacdo Basica das escolas da rede estadual de

Ensino de Pernambuco

9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A formacao basica dos estudantes ficara sob a responsabilidade da Secretaria
de Educacdo — GRE (Recife Sul) e serd ministrada pelos professores da Rede Estadual
de Ensino, na Escola de Referéncia em Ensino Médio Olinto Victor, localizada no bairro
da Véarzea em Recife.

O IFPE - Campus Recife, responsabilizar-se-a pela formagéo continuada de

professores e gestores. De acordo com o Documento do PROEJA, esta formacao:

Objetiva a construcdo de um quadro de referéncia e a
sistematizacédo de concepcgdes e praticas politico pedagdgicas
e metodologias que orientem a continuidade do processo.
Deve garantir a elaboracao do planejamento das atividades do
curso, a avaliagdo permanente do processo pedagdgico e a
socializacdo das experiéncias vivenciadas pelas turmas
(BRASIL, 2007, p. 60).

Ainda segundo o documento, € previsto para essa formacao:

11
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Possibilitar a participacdo de professores e gestores em outros
programas de formagdo continuada voltados para areas que
incidam sobre o PROEJA, quais sejam, ensino médio,
educacdo de jovens e adultos e educacao profissional, bem
como aqueles destinados a reflexdo sobre o proprio
Programa ( BRASIL, 2007, p. 60 ).

Assim, a articulacdo dessa formagdo com as comunidades e associagfes civis
ndo governamentais (ONGs) pode ser muito enriquecedora para 0 processo, pois € um
setor que, em geral, contribui para a reflexdo sobre programas desenvolvidos para a
sociedade civil.

Outra articulagdo que também se faz necessaria para a formagdo continuada
docente e o ensino do PROEJA é a criacao de projetos de pesquisa e extensdo que
ampliem os conhecimentos e as vivéncias dos seus docentes e discentes.

Portanto, para a realizacdo do curso no modelo proposto, faz-se necesséria a
observacédo do esfor¢co académico dos docentes envolvidos com o curso, sendo contada
ndo somente as horas/aula, mas toda e qualquer atividade relacionada ao ensino,

pesquisa e extensdo no PROEJA

9.1. Estrutura curricular

A organizacao curricular do curso observa as determinacdes legais presentes
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacao Profissional, nos
parametros Curriculares Nacionais de Ensino Médio, nas Referéncias Curriculares
Nacionais de Educacdo Profissional, nos decretos n° 5154/2004 e n° 5840/2006.

A organizacdo do curso esta estruturada em uma matriz pedagégica,
constituida por uma base de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos de:
- Formacédo geral, que integra Componentes Curriculares das trés areas de
conhecimento de Ensino Médio (Linguagens e Cédigos e suas tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias),
observando as especificidades dos curriculos com a educacéo profissional; e
- Formacéao profissional, que integra Componentes Curriculares especificos voltadas
para uma maior compreensédo das relages existentes no mundo do trabalho, para uma
articulacdo entre esse e os conhecimentos académicos e disciplinas especificas da
area.

A matriz curricular do curso esta organizada por Componentes Curriculares em
regime semestral, e com uma carga horaria de 1452,5 horas, sendo 1250h destinadas
a formacdo basica e 202,5h destinadas a formagéo profissional. O Quadro 1 apresenta

a matriz curricular da Formacao Basica, estruturada pela GRE —Recife Sul, e o segundo

12
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guadro apresenta a matriz curricular da Educacdo Profissional, atividade a cargo do
IFPE — Campus Recife

O(A) estudante conta com matricula na instituicdo parceira, que oferecera a
formacao geral e a matricula no IFPE, sendo os cursos estruturados em 2 (dois) anos.
Ao final, o(a) estudante recebera o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio emitido
pela SEE-PE e de o de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
Industria pelo IFPE. A matriz curricular estd organizada em regime semestral, por

Componente Curricular distribuida em nicleo comum e formacéo profissional.

9.2. Matriz Curricular da EJA

Quadro 1. Matriz Curricular da Educagdo Basica (EJA ) GRE Recife Sul- a matriz

abaixo aparece com a CHT de 1.500 h/a, que equivalem a 1250 h/r)

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - PROGRAMA NACIG*N'?;L DE o
INTEGRACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL COM A EDUCACAO BASICA NA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA - 2013

LU Qoo gt ogd
ESCOLA: T e
ENDERECO: bvey L
CADASTRO ESCOLAR: i
Dias Letivos Semestrais 100 Duracdo da Hora Aula 40min
Dias Letivos Semanais 035 Ano de Implantagdo 2013
Médulo 20 Turno Noturno
BASE LEGAL
Areas do Componente Carga Horaria/ Carga Ioraria Total
g § 5 Conhecimento Curricular Semanal por Médulo
= a2
E = E 1® 20 3° 4° Hora/aula
z = = i .
@ g S Lingua Portuguesa 5 450 3 3 30q
E g z g Linguagens | Arte 1 1 * 1 60
= s
‘é z = 2 Tducagdo Fisica 1 1 * 1 60
2 ar 2 ; -
& 'g = o Matematica Matematica 4 4 2 2 240
g2 = = = T =
S = = g Quimica G e T S e 120
a8 = = E S s
£ = = 1 Ciéncias da i , =
Iz g = = - Fisica 2 " 2 2 120
w80 atureza :
2o oz E Biologia 2 12 o = 120
/Mmoo 2
g g £ § Historia 2 2 2 * 120
g— 5 % Ciéncias Geografia zZ | * |2 |2 120
5 = = -
_gr g & Humanas Sociolagia 1 * 1 60
= =
e Filosofia 1 =1 60
Z 8=
% § = ] Lingua Bsirangeira Moderna — Inglés 1 1 * (9 60
= g
e @ = &2
e g 5 = Lingua Hstr i d - Espanhol 1 1 - 1 60
o~ G = a s
33 2
= g = ~
= A&

* Os componentes curriculares destinados & qualificagdo protissional em Informatica, otertados
conforme previsto no Convénio 01/2013 firmado entre a Secretaria Estadual de Educagio de Pernambuco
- SEE e o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, corresponde a um
total de S00 h/a de 45 min = 375 (trezentas e setenta e cinco) horas relogio.

**Para complementagio da carga horaria do turno noturno (Hora aula de 40 minutos) devera ser
cumprida o que determina a Instrucfio Normativa N 01/2011.
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9.3. Matriz Curricular Profissional

Quadro 2: Matriz Curricular Profissional — IFPE - C  ampus Recife

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE

Fundamentacdo Legal: LDB 9394/96 — Decreto 5154/2004 — Decreto n° 5.840/2006

Semanas letivas: 18 h/a: 45 min
Carga Horar ia/ Semanal
Componentes Curr iculares 10 00 20 2 H/a Hir
Introducéo a Saude e Seguranca no i 2 36 21
Trabalho -SST
Normas e rotinas em saude e >4 40,5
- 3
seguranca do trabalho
36 27
Principios de Combate a Incéndios - 2
Higiene e seguranca ocupacional - 3 >4 40,5
Programas de treinamento em } 3 405
saude e seguranca do trabalho o4 ’
Técnicas de Seguranca Industrial - 2 36 21
Subtotal CH 0 5 5 5 270 202,5
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10 DIRETRIZES CURRICULARES E PRATICAS PEDAGOGICAS P REVISTAS

10.1. Praticas Pedagdgicas Previstas

O desenvolvimento das praticas pedagogicas sera realizado de acordo com a
natureza dos componentes curriculares e podem envolver:
 Projetospedagdgicos, na perspectiva da Pedagogia de Projetos como
procedimento metodolégico compativel com uma pratica formativa, continua e
processual, na sua forma de instigar seus sujeitos a procederem com
investigacbes, observacoes, confrontos e outros procedimentos
decorrentes das situa¢c8es—problema propostas e encaminhadas.

» Aulas tedricas com utilizagdo de retroprojetor, videos, projetor multimidia, etc.
Visando a apresentacdo do assunto (problematizacdo) a ser trabalhada e
posterior discussao e troca de experiéncias;

» Aulas préaticas em laboratorio e instalagées industriais;

* Seminarios;

e Pesquisas;

» Visitas técnicas a empresas da regiao;

» Palestras, oficinas, eventos com profissionais da area.

10.2. Prética Profissional

A préatica profissional proposta rege-se pelos principios de equidade
(oportunidade igual a todos), flexibilidade (mais uma modalidade de pratica
profissional), aprendizado continuado (conciliar a teoria com a pratica profissional) e
acompanhamento total ao estudante (orientador em todo o periodo de sua
realizacdo).

Assim, no préprio ambiente escolar, a partir do ingresso dos estudantes, nos
laboratérios e em salas ambiente serdo realizadas praticas orientadas e
supervisionadas, podendo abranger atividades tais como estudos de caso
conhecimento do mercado e empresas, pesquisas individuais e em equipe e

projetos, entre outras atividades que o(s) professor(res) julgar(em) adequadas

11 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Conforme o Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08 e Art.11 da Resolucéo

n° 04/99, os conhecimentos e experiéncias adquiridas fora do ambiente escolar,
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inclusive no trabalho podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento, certificagcao e
diplomacéo para efeito de prosseguimento ou concluséo de estudos.

O aproveitamento de estudos para efeito de isencéo serd concedido mediante
comprovacao e para isso, sera instituida uma comisséo indicada pela Coordenacéo do
Curso para este fim, e dar-se-a por avaliacéo tedrica e pratica.

E importante que o aluno obtenha conhecimento do programa dos
Componentes Curriculares do curso para identificar as etapas curriculares que estdo
previstas para cursar, e assim, poder solicitar a Instituicdo a isencdo do(s)
mesmo(s), mediante um requerimento preenchido na Secretaria de Registros
Escolares.

O processo sera desenvolvido a partir de dois procedimentos, quais

sejam:

1° - Para a aprendizagem obtida no ambiente escolar

* Andlise do curriculo e/ou histérico escolar, com descricfes pertinentes aos
conhecimentos construidas com sucesso;

e Poderdo requerer aproveitamento de estudos anteriores o0s alunos
matriculados em outra Instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que
tenham aprovacdo, carga horaria e conteldos compativeis com os
correspondentes Componentes Curriculares pretendidos. Para isso é
necessario o preenchimento de requerimento na Secretaria de Registro
Escolar, tendo em anexo o histdrico escolar original ou cépia autenticada,
constando a nota minima para aprovacdo e o programa da disciplina a ser
isenta, a qual sera encaminhada posteriormente ao Coordenador do Curso

para as devidas providéncias;

e O aproveitamento dos estudos para efeito de isencdo de componentes
curriculares cursados sera efetivada mediante o aproveitamento das

mesmas notas ou conceitos correspondentes obtidas na Instituicdo de origem

2° - Para a aprendizagem obtida fora do ambiente es  colar inclusive no trabalho:

* Mediante preenchimento de requerimento solicitado a Secretaria Escolar, que
0 encaminhara a Coordenacao do Curso a qual indicard uma banca para
elaborar uma proposta de avaliacdo para certificacdo a partir da observancia
do programa de conteddos previstos no curriculo sendo, entdo, definida a data
do referido exame de certificacdo com a aprovacdo da Coordenacdo do
Curso;

« Essa banca se encarregard de comprovar os conhecimentos adquiridos
através de procedimentos de natureza tedrico-pratico para 0s requerentes,

envolvendo os conhecimentos previstos no programa do curriculo em
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guestdo, indicando o aproveitamento de estudos, sendo homologado pela
Coordenacédo do Curso e DEN do Instituto Federal de Educagdo Ciéncias
e Tecnologia — IFPE — Campus Recife;

e O discente que comprove a construcdo desses conhecimentos nos
componentes curriculares antes do término da carga horaria prevista sera
dispensado da frequéncia mediante a autorizacdo do professor que

registrard no diario as notas referentes ao aproveitamento.

12 CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A aprendizagem enquanto processo de constru¢do do conhecimento do
individuo, ndo é apenas um processo solitario de absorcdo de contetdos, mas
principalmente um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo
mediado pelo professor e pelo contexto social.

A avaliacdo da aprendizagem como pratica mediadora, deve possibilitar um
acompanhamento continuo e sistematico do processo de ensino- aprendizagem do
estudante, acompanhado da pratica pedagdgica que o professor deve empreender
para que o estudante supere as dificuldades encontradas.

Dessa forma, a avaliagdo € concebida como uma dimenséo do processo de
ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados desse mesmo
processo. Nessa perspectiva, € importante que as praticas avaliativas considerem
tanto o processo que o aluno desenvolve ao aprender como o resultado alcancado. A
avaliacdo do rendimento escolar do IFPE serd desenvolvida conforme preconiza a
Art. 24 da LBD n° 9394/96 e também os critérios da organizacdo académica do IFPE,
gue devera observar 0s seguintes critérios:

A verificacdo do rendimento escolar sera realizada através de um processo
continuo de analise das situagBes educacionais, podendo ser utilizadas as seguintes

estratégias:

0 Observacao diaria dos professores;
0 Trabalho individual ou em grupos;
0 Resolucéo de exercicios;

0 Trabalhos préticos.

0 Avaliacao individual.

A avaliagdo sera continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais e ocorrera a partir do
acompanhamento das aprendizagens a serem construidas pelos alunos, mediante

atividades tedrico-praticas, utilizando instrumentos relatérios, desenvolvimento de
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praticas, pesquisas, seminarios, participagdo em congressos, testes, exercicios,
debates, trabalhos orais, visitas técnicas, etc;

A evolucdo da aprendizagem do estudante serad registrada em diarios de
classe especifico, onde seré registrada a trajetéria de aproveitamento e evolucdo do
aluno;

Durante o semestre letivo ou periodo sera realizado no minimo duas
atividades avaliativas de 0 a 10, caso o estudante ndo tenha alcancado média 6,0
(seis) serd submetido ao exame final, sendo o rendimento escolar sera expresso
numa escala numérica de 0 (zero) a 10(dez).

A média sera calculada no final do semestre, conforme organizagdo didatica

secao V, artigo 166, utilizando-se a férmula:

MF = MAR+NE > ou = 6,0,
2

onde:
NF = nota final; MF = média final;

MAR = médias das avaliacbes realizadas.

A avaliacdo sera diagnéstica e continua, durante todo o processo do ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliagdo sera realizada recuperacgao
paralela, quando necessario, através de aula de revisdo, reensino e
reavaliacéo.

» No término do semestre letivo, o estudante deve obter média igual ou superior
a 6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente curricular
para ter aprovacao total no semestre.

» O estudante podera dar continuidade ao curso no semestre seguinte mesmo
ficando reprovado em até 03 (trés) componentes curriculares que nao sejam

pré-requisitos.

13 APROVEITAMENTO PARA O ENSINO TECNICO

O IFPE — Campus Recife podera proporcionar aos egressos do curso
proposto, objeto deste convénio, com certificacdo do Ensino Médio e da Qualificagao
Profissional quando classificado através de processo seletivo, a oportunidade de
avancar os estudos através do ingresso em curso técnico subsequente do mesmo
eixo tecnolégico. Nesse sentido, prevé-se a possibilidade do aproveitamento dos
componentes curriculares cursados na qualificacdo profissional no curso técnico

subsequente de acordo com o projeto pedagdégico construido.
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14 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A instituicdo oferece com infraestrutura aos professores e estudantes para
gque o0s objetivos previstos no plano de curso sejam alcancados, instalacbes
(laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipamentos e acervo bibliografico, dentre
outros, que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a construcdo das
competéncias, disponibilizando os seguintes espagos e equipamentos: quadro branco;
Material de apoio para dinamicas de grupo; Computador; Data show; TV; Video (DVD);
Caixa de som; Laboratérios de Higiene e Seguranca; Laboratério de Primeiros

Socorros e Biblioteca.

8.1.1. Equipamentos de Laboratdrio:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO

EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO

Cone Sinalizador

Capa para Cone Sinalizador

Extintor de Agua — em corte

Extintor de Espuma - em corte

Extintor de CO2 - em corte

Extintor de P6 Quimico - em corte

Extintor de P6 50kg ¢/ carga

Balizador de sinalizacéo

Modelo hidrante de coluna de duas saidas

Sistema fixo de CO2

Placa de Sinalizacéo P6

Placa de Sinalizagéo Agua

Placa de Sinalizacdo CO2

Placa Fotoluminescéncia

Caixa para Mangueira de Incéndio

Caixa para Mangueira de Incéndio

Esguicho com proporcionador de espuma

& I T T e S e N L G R R R R R

Mangueiras de Extintor

Esguicho jato Solido de 1 1/2

[
~

Esguicho Jato Sdlido de 2 1/2

N

Reducéo

[

Adaptador

N
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Esguicho regulavel 1 %2 15
Esguicho regulavel 2 %2 5
Derivante de 2 %2 1
Tanque de aco carbono de 3,5m de diametro 1
Derivante de 1 ¥ 1
Chave de storz 26
Quadro pedagégico de bicos aspersores 1
Quadro pedagdégico de componentes de extintores 1
Mangueiras 12
Recipientes de LGE - Liquido Gerador de Espuma 2
Tampéo 2 % 1
Tampéo 1 % 4

EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO

KED Infantil

2
KED Adulto

2
Monitor digital de presséao arterial

1
Kit Ressuscitador Pulmonar

3
Estetoscopio

6
Boneco para simulacdo Adulto

3
Boneco para simulacdo Infantil

2
Amb Infantil

3
Ambu( Adulto

4
Maca de Madeira 1.86m

2
Maca de Madeira 1.40m

1
Caixa de gases

1
Maca Flexivel

1
Conjunto de traqueostomia

1
Maca Envelope

1
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Mascara para RCP (Plastica)

2
Mascara para RCP descartavel
6
Manta térmica Aluminizada
1
Atadura de Crepe
120
Conjunto de Tala de imobilizagdo com quatro pecas
4
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO
Par de Luva de Borracha Isolante
2
Roupa para Arco Elétrico
1
Manta para absor¢éo de 6leo
2
Vestimenta Macacéo p/ Calor e Chamas
2
Vestimenta Macac&o contra respingos de Acidos
1
Vestimenta contra produtos Agrotéxicos
1
Vestimenta de Raspa de Couro
1
Mascara respiratéria com filtro p/ vapores organicos
1
Respirador Motorizado
1
Mascaras sem Manutencéo
17
Méscaras com Manutencao
14
Filtros p/ Vapores Orgéanicos
4
Cartuchos p/ Amoénia e Aminas
6
Cartucho p/ gases acidos e halogénios
2
Cartucho p/ Gases Acidos e Vapores Organicos
8
Filtro p/ aerodispersoides
3
Mascara de Solda
4
Capacetes de Plasticos
16
Capacetes de Metal
3
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Capacete para combate a Incéndio

2
Par de Botas de Bombeiro
2
Protetor facial
1
Capacete conjugado
1
Abafador de ruido — tipo Arco
2
Protetor auricular de insercéo
3
Par de Luvas de malha
114
Par de Luvas de Seguranca
11
Filtros fumos e névoas
2
Méascara Autbnoma e Cilindro
2
EQUIPAMENTOS DE HIGIENE INDUSTRIAL
EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO
Anemoémetro Digital
1
Caixa com Cassetes
1
Calibrador para decibelimetro
1
Decibelimetro - Rohde & Schwarz
1
Decibelimetro — Simpson
1
Decibelimetro Analdgico
2
Decibelimetro Digital
1
Analisador de Frequéncia
1
Detector de mondxido de Carbono
1
Detector de Gases
1
Calibrador para bomba para amostragem
1
Detector de mondxido de Carbono
1
Dosimetro
1
Explosimetro
1
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Luximetro

4
Medidor 4 em 1: Luximetro, Decibelimetro, Temperatura e Umidade.

5
Bomba para coleta de aerosispersoéides

1
Medidor de stress térmico

3
Termo-Anemoémetro

3
Monitor CO2

1
Monitor de Gas

1
Monitor de Radiacdo Nuclear

1
Multimetro

1
Material para Teste de Vedagéo

1
Caixa com equipamentos de medicao de sobrecarga térmica

1
Bomba para amostragem de gases

1
Caixas com Tubos colorimétricos

7
Termo-higrémetro analégico

1

EQUIPAMENTOS DE ERGONOMIA
EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO

Dinamo6metro Dorsal 1
Dinamémetro Escapular 1
Trenas 16
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15 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

As informac8es quantitativas e qualitativas (escolaridade, experiéncia profissional,

formacéo pedagodgica e regime de trabalho) do corpo docente e pessoal técnico estdo

descritas a seguir:

DOCENTES/ FORMAGAO PROFISSIONAL

N° DOCENTE FORMACAO PROFISSIONAL
1 | Amaro José Coelho Filho Técnico em Seguranca do trabalho
5 Antbnio Marcos Figueiredo Engenheiro Quimico, Especializacdo em Engenheiro de

Soares

Seguranca do Trabalho, Mestre em Engenharia de Producao

Clarice Cesar Marinho

Mestrado em andamento em Modelos de Decisdo e Saude,

3 Si Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e Graduagéo em
ilva . .
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem.
Especializacdo em Capacitacdo Pedagdgica de Professores
4 | Claudio Dias dos Santos Especializag&o em Ergonomia, Graduacdo em Psicologia e
Técnico de Seguranga do Trabalho
Cristiane Fabia Melo de Especializacdo MBA Gestdo de empreendimentos turisticos,
Queiroz Especializacdo em Formagédo Empreendedora na Educacao
5 Y . . .
Profissional, Graduagédo em Pedagogia e Técnico de Seguranca
do Trabalho
Doutorando em Ciéncias Nucleares;
Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho, Mestre em
Ebenezer de Franca Tecnologia Ambiental, Tecndlogo em Sistemas de Gestao
6 ; o . P
Santos Ambiental, Especialista em Ergonomia], Técnico em Seguranca
do Trabalho. Auditor Lider do Sistema de Gestao de Seguranca
e Saude Ocupacional OHSAS 18.001 e Higienista Ocupacional.
7 Fabiane Santos Cristovdo Especializacao de Enfermagem do Trabalho, Graduacdo em
Enfermagem,
Fabricio de Medeiros : Mestrado em Enggnharia Meqénica, .
8 Dourado Varej&o Engenharia de Producéo, Politica e E_strategla Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Consultoria de Empresas, MBA
Gestéo de Servicos e Graduacdo em Engenharia Civil
Doutorando em Engenharia Quimica, Graduagéo Engenheiro de
9 Francisco Cesario Neto Segurancga, Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, Especializacdo em Engenharia da Producédo, Mestrado
Profissional em Tecnologia Ambiental
- ~ Mestre em Gestao Publica Especializagdo em Capacitacédo de
10 Gustav?j Mauricio Estevao Docentes Graduagdo em Direito e Técnico de Seguranga do
e Azevedo
Trabalho.
Especializacdo em Docéncia no ensino superior, Especializacao
11 | Heleny Alves de Carvalho em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, Graduacdo em
Engenharia Civil.
Jodo Luiz de Araujo Especializando em Gestdo Ambiental, Técnico de Seguranca do
12 Gonzaga Trabalho, Tecndlogo em Seguranca do Trabalho
Graduando Tecnologo em Gestdo Ambiental
13 Manuela Pontual Graduacdo em Enfermagem,
Brotherhood Araujo Especializacdo de Enfermagem do Trabalho
Doutorando em Salde e Seguranca do Trabalho;
14 Norberto Loureiro Neto Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Especializacdo em Ergonomia, Gradua¢gdo em Engenharia

24




Industrial Metallrgica.

15

Renata Nunes Tavares da
Silva

Doutorado em Engenharia Mecénica, Mestrado em Engenharia
Mecénica, Especializacdo em Engenharia de Seguranc¢a do
Trabalho e Graduagdo em Engenharia Elétrica

16

Ricardo Luis Alves da Silva

Mestrado em Engenharia de Producéo Especializacdo em
Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Graduacdo em Engenharia Mecénica. .
Graduacéo em Licenciatura Plena em Fisica. Técnico de
Seguranca do Trabalho

17

Robson Silva Passos

Doutorando em Seguranca e Saude Ocupacionais,
Mestrado em Tecnologias Energéticas Nucleares,
Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Graduacdo em Engenharia Civil.

18

Rogério Pinto Ferreira

Especializacdo Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho,
Graduacédo em Engenharia de Pesca,
Técnico de Seguranca do Trabalho.

19

Solon Ivo Silva Filho

Doutorando em Direito; Especializacdo em Direito Civil,
Graduacéo em Direito

20

Josenildo Aratjo Babosa
da Silva

Técnico de Seguranca do Trabalho

ASSISTENTES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

NO

PROFISSIONAL

FORMACAO PROFISSIONAL FUNCAO

1 Murilo de Farias Cabral

Engenheiro Mecénico
Especializacdo em Engenharia

de Seguranca do Trabalho do Trabalho

Sant’Anna

Pamela Consuelo Castro e

Graduando Engenharia Agricola
e Ambiental, Técnica de

Seguranca do Trabalho Técnica de Laboratorio

3 Rosely Maria Conrado

Licenciatura em Pedagogia
Especializacdo em  Gestéo
Publica

Mestrado em Educacéo

Pedagoga

Idelvar ldelfonso da Costa

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Bacharelado em Administracdo

16 CERTIFICADOS

Apébs a integralizacdo dos componentes curriculares que compdem o CURSO
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM AGENTE DE OBSERVACA O DE
SEGURANCA NA INDUSTRIA - PROEJA sera conferido ao egresso o Certificado de

Conclusdo do Ensino Médio — EJA pela Secretaria de Educacdo do Estado de

Pernambuco (GRE -—Recife Sul) e o Certificado de Qualificacdo Profissional em

Observacdo de Seguranca na Industria, pelo Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco — Campus Recife.

25

Engenheiro de Seguranga

Assistente administrativo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Componente Curr icular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Obs  ervacdo de Seguranca na Industr ia

- PROEJA

Nome do Componente Curricular: Introducdo a SST (Salude e Seguranca do Trabalho)

Semestre: 2°

Carga Horéria: 36 h/fa= 27 h

OBJETIVOS

Introduzir conceitos basicos de salde e de seguranga do trabalho.

CONTEUDOS

Antecedentes histéricos da Seguranca do Trabalho; Introducdo &
Seguranca e Higiene do Trabalho; indices de Seguranga do Trabalho:
Riscos profissionais; Introducéo a Normas e Leis de Salde e Segurangs

do trabalho; Equipamentos de protecao individual.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas

AVALIACAO

Poderéo ser utilizados: provas, trabalhos, seminarios, etc

BIBLIOGRAFIA

Obrigatéria

FANTAZZINI, M.L; OSHIRO, M.C.S. Servico Social da Industria.
Departamento Nacional. Técnicas de avaliacdo de agentes ambientais
Manual SESI. Brasilia: SESI/DN, 2007.

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 15, de 8 de junho de 1978. Dispde

sobre atividades e operacdes insalubres . Ministério do Trabalho e

Emprego. 1978.

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 16, de 8 de junho de 1978. Dispde

sobre atividades e operacdes perigosas . Ministério do Trabalho e

Emprego. 1978.

BRASIL. Lei 8213. Dispbe sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social , 1991;

CARDELLA, Benedito; Seguranca no Trabalho e Prevencéo de Acidentes,
Séo Paulo: Ed. Atlas, 2005.

Comp lementar

SALIBA, Tuffi M., CORREA, Marcia A. Chaves. Insalubridade e
Periculosidade : Aspectos Técnicos e Praticos. 10. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE

Componente Curr icular

Curso de Qualificacao Profissional em Agente de Obs  ervacdo de Seguranca na Industr ia

- PROEJA

Nome do Componente Curricular: Normas e rotinas em salde e seguranca do trabalho

Semestre: 2°

Carga Horéria: 54 h/a=40,5h

Apresentar ao estudante as normas e legislagfes vigentes na area de

OBJETIVO seguranca e saude do trabalhador, bem como nog¢des dos elementos para
gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho.
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. Direitos constitucionais relacionados §
seguranca e saude dos trabalhadores urbanos e rurais. Seguranca e
CONTEUDOS saude do trabalho na CLT. Seguranca do trabalho no direito previdenciario

Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da seguranca
e saude do trabalho: NR-01: Disposi¢Ges Gerais; NR-02: Inspecéo Prévia;
NR-04: SESMT. NR-05: CIPA; NR-06: EPI; NR-15: Atividades e
Operacdes Insalubres; NR-16: Atividades e Operacdes Perigosas; NR-28:
Fiscalizacdo e Penalidades. Noc¢8es sobre responsabilidade civil, criminal
e por dano moral em acidentes de trabalho. Elementos do Sistema de
Gestéo de SST; Modelo de um Sistema de Gestéo de seguranca baseado
em Processo (PDCA); Objetivo e Campo de Aplicacdo; Termos e
definicdes; Requisitos do Sistema de Gestdo da SST; Politica de SST;
Objetivos e programas: Recursos, fun¢des, responsabilidades, prestacfes
de contas e autoridades; Competéncia, treinamento e conscientizacao;
Comunicacdo, participacéo e consulta; Documentacdo: Controle de
documentos, Controle operacional. Preparacdo e resposta a emergéncias;
Verificacdo e acao corretiva, Monitoramento e medicdo do desempenho.
Avaliacdo do atendimento a requisitos legais e outros. Investigacdo de
incidente, ndo-conformidade, acdo corretiva e acao preventiva. Controle de

Registros.
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METODOLOGIA Aulas expositivas e praticas

AVALIACAO

Poderao ser utilizados: provas, trabalhos, seminarios, etc

BIBLIOGRAFIA

Obrigatéria

ATLAS. Seguranca e Medina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977. 722 ed. Atlas: S&o Paulo, 2014.

CAMPANHOLE, Hilfo Lobo. Consolidacéo das Leis e Trabalho e
legislag@o- Ed. Complementa. 100 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 1998
ABNT NBR ISO 18001 — 2010;

BREVIGLIERO, E. P. SPINELLI, J. R. Higiene Ocupacional: Agentes
Biolégicos, Fisicos e Quimicos. SENAC: Sdo Paulo, 2008.

Comp lementar

GONCALVES, Eduardo Abreu. Seguranga no Trabalho em 1 200
perguntas e Respostas. 22 Edicdo. Sdo Paulo: LTR, 1998.

PIAZA, Fabio de Toledo. Informac8es Basicas sobre Seguranca e Saude
no Trabalho. Sdo Paulo. CIPA, 1997.

SALIBA, T M. Manual pratico de higiene ocupacional PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. LTr: S&o Paulo, 2006.

BRASIL. Espacos Confinados: Livreto do Trabalhador.
FUNDACENTRO: Brasilia, 2010.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE

Componente Curr icular

Curso de Qualificacao Profissional em Agente de Obs  ervacdo de Seguranca na Industr ia
- PROEJA

Nome do Componente Curricular: Principios de Combate a Incéndios

Semestre: 3°
Carga Horéria: 36h/a = 27h
OBJETIVO Apresentar ao estudante as teorias e técnicas de combate a incéndios.

A quimica do fogo, reacbes de combustdo. Pontos de combustibilidade.
Extingdo e controle do fogo. Incéndios e explosdes. Classes do fogo — A
CONTEUDOS B, C, D e K. Agentes Extintores. Extintores portateis e sobre rodas: Tipos
e classificacdo. Cuidados necessarios durante a utilizacao de extintores
portateis e sobre rodas. Praticas com extintores portateis. Sistemas fixos

de combate a incéndio

METODOLOGIA Aulas expositivas e préaticas

AVALIACAO Poderéo ser utilizados: provas, trabalhos, seminarios, etc

BIBLIOGRAFIA Obrigatéria

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 23, de 8 de junho de 1978. Dispde
sobre protecdo contra incéndios. Ministério do Trabalho e Emprego. 1978.
CAMILLO Jr, Abel Batista. Manual de prevencédo e combate a

incéndios . 11. ed. Sdo Paulo: Senac, 1999.

Comp lementar

BRASIL. Cddigo de seguranca Contra Incéndio e Péanico. Decreto-lei
847/1976.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE

Componente Curr icular

Curso de Qualificacao Profissional em Agente de Obs  ervacdo de Seguranca na Industr ia

— PROEJA

Nome do Componente Curricular: Higiene e seguranc¢a ocupacional

Semestre: 3°

Carga Horéria: 54h/a = 40,5h

OBJETIVO

Apresentar ao estudante o conceito dos riscos ambientais existentes no
ambiente laboral e as medidas de prote¢do que poderdo ser adotadas para

minimizar, neutralizar ou zerar estes riscos ocupacionais.

CONTEUDOS

Compreensdo dos fundamentos de Higiene Ocupacional. Descricdo da
classificacdo dos riscos ocupacionais. Definicdo de atividades e
operac@es insalubres. Identificacdo, avaliacdo e elaboracdo de controles
dos riscos fisicos e quimicos. Apresentacdo das principais Normas
regulamentadoras envolvidas no processo de identificacdo dos riscos
ambientais, elaboracdo do mapa de risco e planejamento das acbes de

saude e seguranca do trabalho.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e praticas

AVALIACAO Poderao ser utilizados: provas, trabalhos, seminarios, etc

Obrigatéria

BRASIL. Norma de Higiene Ocupacional NHO 01. Procedimento
Técnico. Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido. S&o Paulo:
Fundacentro, 2001.

BRASIL. Norma de Higiene Ocupacional NHO 05. Procedimento
Técnico. Avaliagdo da Exposigdo Ocupacional aos Raios X nos Servigos

BIBLIOGRAFIA de Radiologia. S&o Paulo: Fundacentro, 2001.

BRASIL. Norma de Higiene Ocupacional NHO 06: Procedimento
Técnico. Avaliacao da Exposicdo Ocupacional ao Calor. Fundacentro. Sao
Paulo, 2002.

Comp lementar

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 15, de 8 de junho de 1978. Dispde
sobre atividades e operagfes insalubres. Ministério do Trabalho e
Emprego. 197
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE

Componente Curr icular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Obs  ervacdo de Seguranca na Industr ia
— PROEJA

Nome do Componente Curricular: Programas de treinamento em sadde e seguranca do

tranalho

Semestre: 4°

Carga Horéaria: 54 h/a = 40,5h
Apresentar aos estudantes as técnicas de treinamentos; 0s programas

OBJETIVO oficiais de SST e nocdes sobre atendimento pré-hospitalar.

Fundamentacéo sobre Treinamento; estudo dos recursos pedagdgicos
(flip-chart, album seriado, cartaz, folder, banner, entre outros), estudo de
CONTEUDOS técnicas de ensino em geral, algumas técnicas de ensino utilizadas nos
treinamentos em seguranca do trabalho, técnicas de comunicacéo oral e
escrita e plano de treinamento. Prevencéo e Riscos Ambiental. PCMAT
(NR 18) — Programa de Condi¢cbes de Meio Ambiente do Trabalho na
Construcéo Civil. PGR — Programa de Gerenciamento de Risco. PPR -
Programa de Protecao Respiratéria. PCA — Programa de Conservacao
Auditiva. CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.
Diferencgas entre CIPA, CIPAMIN, CIPATP. Programa de Controle de
Artropodes e Roedores. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
NogGes para o suporte basico de vida; PCR (Parada Cardio Pulmonar);
tratamento das hemorragias e amputacdes traumaticas; desmaio e
convulsdo, desmaios e hemorragias; choque elétrico e queimadura
guimicalfisica/elétrica; fratura e técnicas de imobilizacdo geral, da coluna

vertebral e técnica para colocacdo da prancha de resgate.

METODOLOGIA Aulas expositivas e praticas
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AVALIACAO

Poderéo ser utilizados: provas, trabalhos, seminarios, etc

BIBLIOGRAFIA

Obrigatéria

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°®
09, de 8 de junho de 1978. Dispde sobre Programas de Prevencédo de
Riscos Ambientais. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°
22, de 8 de junho de 1978. Disple sobre Seguranca e Saude Ocupacional
na Mineracgéo. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°
18, de 8 de junho de 1978. DispBe sobre Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°®
05, de 8 de junho de 1978. Dispde sobre Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°®
29, Portaria SSST N.° 53, de 17 de dezembro de 1997. Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario. 1997.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°
07, de 8 de junho de 1978. Dispde sobre Programas de Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 1978.

JAQUES, Maria Beatriz; FARIA, Elaine Truk. Aprender e Ensinar :
diferentes olhares e praticas Porto Alegre —RS: EDIPUCRS, 2011.
SHINYASHIKI, Roberto. O Segredo das Apresentacdes Poderosas . Séo
Paulo: Editora Gente, 2012

BUENO, Antonio; BUENO, Elaine Arbex. Primeiros Socorros e

Prevencéo de Acidentes de Trabalho Domésticos . 2°ed. Sao Paulo:
LTR, 2005.

QUILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sérgio. Suporte Basico de Vida :
Primeiro Atendimento na Emergéncia para Profissionais da Saude. 1. ed.
Séo Paulo: Manole, 2011.

Comp lementar

ZOCCHIO, Alvaro. Prética de prevencao de acidentes . S&o Paulo: Atlas,
1965.

LUPERINI. R. Dinamica e Jogos na Empresa, Métodos Instrumentos e
Praticas de Treinamento. Sao Paulo: Ed. Vozes, 2012.

ALCAO, Luiz Fernando do Reis; BRANDAO, Julio Cezar Mendes.

'rimeiros Socorros . 1. ed. Martinari, 2010.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE

Componente Curr icular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Obs  ervacdo de Seguranca na Industr ia
- PROEJA

Nome do Componente Curricular: Técnicas de Seguranga Industrial

Semestre: 4°

Carga Horéaria: 36h/a = 27h
Apresentar ao estudante as medidas de protecéo adotadas em industrias.

OBJETIVO

Principais Barreiras Passivas e Ativas no controle de Emergéncias. Tipos
CONTEUDOS de purga, inertizagao e transferéncia por presséo de vasos sob pressio e
0s riscos associados. Sistemas de limpeza de tubulacéo e riscos. Nog¢des
de Corroséo, Condensacéo, Neutralizacéo, Estabilidade, Ponto de
Orvalho, Reacdes Oxidantes, Redutoras, Endotérmicas e Exotérmicas,
Polimerizacdo e Armazenagem de Produtos Quimicos. Riscos Ambientais

e utilizacdo da Ficha de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ.

METODOLOGIA Aulas expositivas e praticas

AVALIACAO Poderéo ser utilizados: provas, trabalhos, seminarios, etc
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BIBLIOGRAFIA

Obrigatéria

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 13, de 8 de junho de 1978. Dispde
sobre Caldeiras e Vasos de Pressdo. Ministério do Trabalho e Emprego.
1978.

BRASIL. Manual Técnico Caldeiras 2006 , de 8 de junho de 1978.
Ministério do Trabalho e Emprego, 2006.

GENTIL, Vicente. Corrosao . 5. ed. Sao Paulo: LTC, 2007.

Comp lementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14725: Ficha
e Informacdo e Seguranca do Produto Quimico. FISPQ. Rio de janeiro,
008

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto 10:101.05-

03. Produtos quimicos : Sistema de classificacdo de perigo. Rio de
aneiro, 2008.
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