SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAOD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMEBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAQ N° 27/2017 - Ad Referendum
Aprova Ad Referendum o Projeto Pedagogico
do  Curso Técnico  Subsequente em

Enfermagem, Campus Abreu e Lima.

O Conselho Superior do Institute Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuigGes previstas no seu Regimento

Interno e considerando:

* Processo n® 23734.008061.2017-92,

* Parecer pedagogico n® 159/2017- Assessoria Pedagdgica PRODEN-IFPE,

RESOLVE:

Art, 1°. Aprovar Ad Referendum o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente
em Enfermagem, Campus Abreu e Lima.

Art. 2°, Revogadas as disposicées em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data

de sua publicagdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 25 de julho de 2017.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

DA INSTITUICAO PROPONETE

Instituicao

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Razao Social

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco
Sigla IFPE
Campus Abreu e Lima
CNPJ 10.767.239/0017-02

Categoria Administrativa

Publica Federal

Organizacao Académica

Instituto Federal

Ato de Lei de Criacdo

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 30.12.2008

Endereco (Rua, N2)

Rua Coronel Urbano Ribeiro de Sena, 81, Timbd

Cidade/UF/CEP

Abreu e Lima/ PE/ 53520 -200

Telefone/Fax

984917819 / 981936418

E-mail de contato

direcao.geral@abreuelima.ifpe.edu.br

Site do campus

www.ifpe.edu.br/campus/abre-e-lima

Quadro 1 - Identificagdo da Instituicdo Proponente
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DA MANTENEDORA

Mantenedora

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica- SETEC

Razao Social

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Sigla

SETEC

Natureza Juridica

Org3o publico do poder executivo federal

CNPJ

00.394.445/0532-13

Enderego (Rua, N2)

Esplanada dos Ministérios, Bloco L

Cidade/UF/CEP

Brasilia — DF — CEP: 70047-900

Telefone

(61) 2022 8581/ 8582/ 8597

E-mail de contato

setec@mec.gov.br

Sitio

http://portal.mec.gov.br

Quadro 2 - Identificagdo da Instituicdo Mantenedora
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DO CURSO
1 Denominagao Curso Técnico em Enfermagem
2 Forma de oferta Subsequente
3 Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude
4 Nivel Técnico de Nivel Médio
5 Modalidade Curso presencial
6 Titulagdo/Certificagdo Técnico em Enfermagem
7 Carga horaria do Curso 1.200 h/r
8 Total horas/aula 1200
9 Duragdo da hora/aula 60 minutos
10 CH Estagio Curricular Supervisionado | 600 h/r
H I -

11 C t?ta do curso.c?m estagio 1.800 h/r

Curricular supervisionado
12 Periodo de integralizagdo minima 2 anos (4 semestres)
13 Periodo de integralizagdo maxima 5 anos (10 semestres)

Processo seletivo semestral: Vestibular -
14 Forma de acesso transferéncia conforme organizagao
Académica Institucional

15 Pré-requisito para ingresso Ensino Médio Completo ou equivalente
16 Turnos Diurno

Numeros de turmas por turno de
17 1

oferta
18 Vagas por turma 30
19 Numero de vagas por turno de oferta | 30
20 Numero de vagas por ano 30
21 Vagas Anuais 30
22 Regime de matricula Médulo
23 Periodicidade letiva Semestral
24 Numero de semanas letivas 20 semanas
25 Inicio do curso/Matriz Curricular 2017

Quadro 3 - Identificagdo do Curso
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SITUAGAO DO CURSO

Trata-se de: (x ) Apresentacdo Inicial do PPC

(De acordo com a Resolug3o IFPE/CONSUP ne | ( ) Reformulacdo Integral do PPC
85/2011) () Reformulagdo Parcial do PPC

Quadro 4 - Situagdo do Curso

STATUS DO CURSO

( X) Aguardando autorizagao do Conselho Superior

() Autorizado pelo Conselho Superior — Resolugdo CS N2 de / /201

() Aguardando reconhecimento do MEC

() Reconhecido pelo MEC

() Cadastrado no SISTEC

Quadro 5 - Status do Curso

CURSOS TECNICOS E SUPERIORES OFERTADOS NO MESMO EIXO TECNOLOGICO NO IFPE
CAMPUS ABREU E LIMA

N3o ha outros cursos ofertados no mesmo eixo tecnoldgico no IFPE Campus Abreu e Lima

Quadro 6 -Cursos Técnicos e Superiores Ofertados no mesmo Eixo Tecnoldgico

HABILITACAO, QUALIFICACOES E ESPECIALIZACOES

HABILITACAO: Técnico em Enfermagem (Subsequente)

Periodo Carga hordria Estagio* Qualificagao Especializagao

Carga horaria tedrico-
I pratica: 400h - Sem qualificagao Sem especializagao

I Carga horadria tedrico-  Estagio:

pratica: 400h; 100h Sem qualificagdo Sem especializagdo
horaria te6rico-  Estagio:

. E?;fiia.o;;;r. reorico Szt:g;‘o Sem qualificagdo Sem especializagdo
Estagio:

v 260h Sem qualificagao Sem especializagdo

Quadro 7 - Especificagdo do Curso
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2. CAPITULO | - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. HISTORICO DA INSTITUICAO

Com a criacdo da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a Rede Federal
de Educagao Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial instalado nos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica - CEFETs, Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e Escolas vinculadas as
universidades federais.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPE) foi
constituido por nove campi, a partir da adesao das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de
Barreiros, Belo Jardim e Vitdria de Santo Antdo e a construcdo dos campi de Afogados da
Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se uniram com as unidades do antigo CEFET-PE de Recife,
Ipojuca e Pesqueira. Na fase da Il expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional foram
implantados os campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns; Com a Ill Expansado da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFPE recebeu mais sete
unidades nos municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Jaboatao, Olinda,
Palmares e Paulista.

O histérico do IFPE na Educagao Profissional comega em 16 de fevereiro de 1910, com o
inicio das atividades da Escola de Aprendizes Artifices de Pernambuco em atendimento ao
Decreto N2 7.566 do Presidente Nilo Peganha que criou em cada uma das capitais dos Estados
do Brasil escolas destinadas a ministrar o ensino profissional primario e gratuito, com objetivo
de formar operarios e contramestres.

Antes da criagcdao do IFPE, as Instituicdes que o compuseram passaram por diversas
reformulagdes e denominagdes ao longo dos anos:

e Em 1937, pela Lei N2 378, de 13 de janeiro, essas escolas passaram a ser
denominados Liceus Industriais.

e A Lei Organica do Ensino Industrial (Decreto-Lei N2 4.073, de 30 de janeiro de
(1942) — passa a ofertar o Ensino Médio e tem sua missdo ampliada e
reconhecida como imprescindivel para o desenvolvimento do Pais.

e Em 1959, a Lei n? 3.552 deu estruturas mais amplas ao Ensino Industrial.
Posteriormente, as leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N2 4.024,

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSEQUENTE
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de 20 de dezembro de 1961) e de Expansdo e Melhoria do Ensino (Lei N2 5.692,
de 11 de agosto de 1971) também reformularam o Ensino Industrial.

e Em 13 de fevereiro de 1964, através do Decreto N2 53.558, as Escolas
Agrotécnicas Federais receberam a denominacdo de Colégios Agricolas e
passaram a oferecer os cursos Ginasiais Agricolas e Técnico Agricola.

e Em 04 de setembro de 1979, os Colégios Agricolas passaram a se denominar
Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs).

e Em novembro de 1993, as EAFs foram transformadas em Autarquias Federais,
assim instituidas pela Lei N2 8.731, passando a ser dotadas de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar.

e Em 1999, por meio do Decreto S/N de 18/01/1999, a ETFPE foi transformada em
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco, CEFET-PE, ampliando
seu portfdlio de cursos e passando também a atuar na Educagdao Superior com
cursos de formacao de tecndlogos.

Tem como visao ser uma Instituicao de referéncia nacional em formagao profissional
gue promove educacdo, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio da
sociedade. (INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO / PDI, (2014-2018), p. 29).

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, o
IFPE atua na oferta de Educagao Profissional técnica de nivel médio, nas formas integradas,
concomitante e subsequente e na modalidade PROEJA; Educagdo Superior: cursos de
licenciatura, bacharelados e Superiores de Tecnologia, cursos de pdés-graduacdo Lato Sensu e
curso de pés-graduacgdo Stricto Senso de mestrado interinstitucional (MINTER) e profissional, e
doutorado interinstitucional (DINTER).

O IFPE, tendo como referéncia a Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei
n2 9394/96) que enuncia em seu Artigo 80 a inclusdo da EaD, regulamentada pelo Decreto n®
5.622, de 19/12/2005, se prop&e a oferecer cursos a distancia, visando, inicialmente, a atender
a uma demanda reprimida e crescente que nao tem acesso a cursos presenciais pelos motivos
classicos: estudantes que nao puderam ter acesso ao ensino, ndao haver Instituicbes de
Educacdo em quantidade suficiente para atendimento da demanda, estudantes que tém de
conciliar trabalho e estudo, questdes relativas as dificuldades de deslocamento (acessibilidade),
tempo, dentre outras razdes que justificam a implementagdo de cursos na modalidade a
distancia.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSEQUENTE
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Com a criacdo dos Institutos Federais em dezembro de 2008, foi criada, em marco de
2009, a Diretoria de Educagao a Distancia (DEaD) vinculada a estrutura organizacional da Pré-
reitoria de Ensino. Ainda neste ano, a Comissao de Vestibular langa o edital para os cursos
superiores e técnicos a distancia, reofertando os cursos superiores de Licenciatura em
Matematica e de Tecnologia em Gestdo Ambiental (ofertados pela antiga CEaD') e ofertando,
pela primeira vez, os cursos técnicos de Manutencao e Suporte em Informatica para os polos de
Belém de Maria, Surubim, Garanhuns e Paudalho; Manuten¢do Automotiva para os polos de
Surubim, Garanhuns, Serra Talhada; e Sistemas de Energia Renovavel para os polos de Recife,
Garanhuns e Serra Talhada.

Em 2010, teve inicio o curso de Especializacdo em Gestao Publica, lato sensu, nos polos
da UAB de Palmares, Ipojuca, Pesqueira, Santa Cruz do Capibaribe e Surubim.

Em 2010, tiveram inicio os cursos de Licenciatura em Geografia, nos polos de Gravat3,
Sertania; Carpina e Aguas Belas e o curso técnico de Informatica para Internet em Serra Talhada
e Caruaru.

O IFPE tem a missdo de promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, em
todos os seus niveis e modalidade, com base na indissociabilidade das a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdao, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir
para a formagdo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentdvel da sociedade
(INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO / PDI, (2014-2018), p. 28).

O IFPE, também, desenvolve atividades de pesquisa incentivando a ampliagdo dos
Grupos de Pesquisa e buscando parcerias com instituicdbes de fomento, além de estimular
trabalhos de pesquisa cientifica e tecnoldgica realizados por alunos e docentes.

Com o intuito de despertar no educando o interesse pela produgao do conhecimento, a
instituicdo incentiva o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa cientifica realizados por
estudantes e professores, cabendo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo coordenar estas
agdes, divulgando periodicamente, tanto os editais de pesquisa das agéncias de fomento, como

acOes de apoio a apresentagao de projetos buscando financiamento, bem como cadastrar

! Coordenadoria de Tecnologia Educacional e Educagdo a Distancia — CEaD, criada em 2007, no antigo CEFET,
ofertando os Cursos de Licenciatura em Matematica nos polos de Ipojuca e Pesqueira em Pernambuco; Santana do Ipanema
em Alagoas; e o curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental nos polos de Ipojuca e Pesqueira em Pernambuco; Itabaiana na

Paraiba e Dias d’Avila na Bahia.
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projetos de pesquisa articulados com as linhas dos grupos e com as orientagdes do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC).

Atualmente, estdo cadastrados 72 Grupos de Pesquisa no CNPq e certificados pela
Instituicdo, nas seguintes grandes dreas: Ciéncias Agrarias (15), Ciéncias Bioldgicas (04),
Ciéncias da Saude (03), Ciéncias Exatas e da Terra (08), Ciéncias Humanas (17), Ciéncias Sociais
Aplicadas (03), Engenharias (18) e Linguistica, Letras e Artes (04).

O percentual orgamentario destinado a pesquisa atende o Programa PIBIC, nas
modalidades cursos superiores e cursos técnicos, permite o auxilio ao pesquisador com bolsas
de produtividade em pesquisa. Para atendimento das demandas de pesquisadores, voltadas
para participagdo em eventos cientificos, ha uma fracdo do orgamento para viabilizar
inscrigbes, passagens e diarias, para apresentagao de trabalhos resultantes de pesquisas
desenvolvidas na instituicao e cadastradas na Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPESQ).

Com a oficializagdo da pesquisa, a Instituicao passou a ter visibilidade na Comunidade
Cientifica. Numa primeira agao, a Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (FACEPE) ofertou 08 bolsas de Iniciacdo Cientifica (I.C.) junior, para estudantes do
ensino médio. Em situagdes anteriores, devido as ag¢des isoladas, esta modalidade de auxilio ja
havia sido obtida por professores do CEFET-PE. Isto demonstra como o IFPE veio, ao longo do
seu percurso histérico, transformando-se em um polo importante de Ciéncia e Tecnologia e
como as agdes desenvolvidas pela PROPESQ e os Departamentos de Pesquisa dos diversos
campi vém formalizando e institucionalizando, de modo bastante favoravel as atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao.

O IFPE tem sua agdo na Extensdo pautada pelo Plano Nacional de Extensdao Universitaria
— PNE- e pelo Férum de Extensao da Rede de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
FORPROEXT-, busca enriquecer o processo pedagdgico, socializar o saber, possibilitar meios
para a participagdo da comunidade no ambiente académico e promover a transformacgdo social
por meio de um processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de
forma indissociavel.

Esta politica de extensao no IFPE é implementada pela Pré-Reitoria de Extensao
(PROEXT) com concepcdo, diretrizes e principios, sendo definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao e normatizada através de instrumentos legais, como estatuto, regimento,
instrucdes normativas e regulamentos. Na pratica extensionista, a disseminagao de
conhecimento se da por meio das dimensdes da “Extensdo”, nas quais as acdes sao

organizadas, considerando que estas podem ser implementadas através de programas,
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projetos (vinculados ou ndo a programas), cursos, eventos ou prestacdo de servico definidos a

seguir:

1. Projetos Tecnoldgicos: Atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com
instituicdes publicas ou privadas que tenha um carater direto de aplicagdo na
sociedade;

2. Servicos Tecnoldgicos: Consultorias, assessorias, presta¢des de servicos, laudos técnicos
com agregado tecnoldgico para o mundo produtivo. Estas atividades devem ter carater
nao rotineiro e ndo devem concorrer com o mercado;

3. Eventos: A¢des de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural,
favorecendo a participagdao da comunidade externa e interna. Assim especificados:
campanhas de difusdo cultural, campeonatos, ciclos de estudos, circuitos, coldquios,
concertos, conclaves, conferéncias, congressos, conselhos, debates, encontros,
espetaculos, exibicbes publicas, exposicdes, feiras, festivais, fdéruns, jornadas,
langamentos de publicagdes e produtos, mesas redonda, mostras, olimpiadas, palestras,
recitais, semanas de estudos, semindrios, simpdsios, torneios, entre outras
manifestagoes;

4. Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a populagdo e
apropriadas por ela, que representam solugdes para inclusao social, geragao de
oportunidades e melhoria das condigdes de vida;

5. Estagios e Empregos: Compreende todas as atividades de prospeccdo de oportunidades
de estagio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do estagio (encaminhamento,
documentagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagao);

6. Cursos de Extensdo: Acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, com carga hordéria
minima e com critérios de avaliagdo definidos, de oferta nao regular. Podendo ser
ofertados nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

7. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos: Compreende agles referentes a elaboragao de
atividades culturais, artisticas e esportivas;

8. Visitas Técnicas e Gerenciais: Interagcdo das areas educacionais da instituicdo com o
mundo do trabalho, com o objetivo de verificar “in loco” o ambiente de trabalho, o
processo produtivo e de gestao das empresas e instituicdes, bem como a prospeccao de

oportunidades de estagio e emprego;
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9. Empreendedorismo: Compreende a inser¢ao de conteudos de empreendedorismo nos
curriculos e promoc¢do de eventos de formacdo empreendedora (workshops,
semindrios, desafios), a criacdo de habitats de inovacdo (pré-incubadoras, incubadoras,
apoio a implantagdo de parques tecnoldgicos) e a institucionalizagdo das empresas
juniores;

10. Conselhos e Foruns: Participagao dos institutos federais em espagos organizados para
participacao e interface com a sociedade;

11. Egressos: Constitui-se no conjunto de agdes implementadas que visam apoio ao
egresso, identificacdo de cendrios juntos ao mundo produtivo e retroalimentacdo das

informagdes obtidas para a adequagao do processo de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

No ambito da Extensdo, o desafio da educacao inclusiva ja é parte das preocupacdes do
instituto. As agdes do IFPE para a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais consideram n3o apenas os estudantes com deficiéncia, mas também os estudantes
com transtornos globais do desenvolvimento, bem como grandes habilidades ou superdotacgao.
Estas agdes sdao apoiadas por um programa institucional do Ministério da Educagdao chamado de
Programa TEC NEP (Educagdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais) no ambito da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC).

O Programa TEC NEP tem como propdsito iniciar o processo de transformagao da
realidade atual e justifica-se no sentido de efetivar os direitos humanos das pessoas com
necessidades especiais, no que diz respeito a educagao profissional e ao trabalho, além de, no
médio e longo prazo, resultar em menor dispéndio com programas assistenciais, motivados em
razdo da histérica exclusdo social desse segmento da populacao.

O IFPE também tem consciéncia do seu papel na consolidagdo de uma educagao para
todos, bem como de avangar na estruturagdao de uma rede federal de ensino preparada para
receber estudantes com necessidades educacionais especiais e para atender aos principios
definidos na Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 13/12/2006, propostos
pela ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas. O Brasil foi signatario da referida convengao e
ratificou suas propostas através do Decreto Legislativo Federal de N2 186, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 10/07/2008, tendo envidado esforcos na direcdo de uma educagdo

inclusiva.
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A implantagcdo de NAPNEs — Nucleos de Atendimentos as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais € o marco inicial dessa agao, pois tem como missao primar pelo
cumprimento do que diz o Item 12, do Artigo 42, da convengao supracitada. A inclusdao de
estudantes com necessidades educacionais especiais no IFPE exige, por sua vez, em

conformidade com a convengao, assegurar que:

1. As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral, sob
alegacdo de deficiéncia;

2. As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino em igualdade de condigdes
com as demais pessoas na comunidade em que vivem;

3. As adaptagOes razoaveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;

4. As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema de
ensino, com vistas a facilitar sua efetiva educacao;

5. Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusdo

plena.

Tais medidas, enfim, assegurardo aos estudantes com necessidades especiais a
possibilidade de desenvolver as competéncias praticas e sociais necessarias, de modo a facilitar
sua plena e igual participacdo no sistema de ensino, em todos os seus niveis, e na vida em
comunidade. Enfim, o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais, no
ambito deste instituto, buscard difundir os pressupostos da inclusdo como elemento que
permita a redugdao mdaxima da exclusdao destas pessoas, ja historicamente observado.

Para cumprir a sua fungdo social, o Instituto, além de atuar na formagao de jovens,
busca refletir sobre o seu papel como instituigao publica, contribuindo diretamente para o
processo de transformagdo e inclusdao social e para o desenvolvimento de uma politica de
sustentabilidade.

O instituto deve buscar a realizagdao de Projetos visando a construgdao e difusdao de
Novas Tecnologias e alternativas em produtos e servicos. Tudo isso deve funcionar,
adicionalmente, como estratégia para favorecer a geragdao de trabalho, a melhoria das
condi¢des de empregabilidade e o aumento da renda dos trabalhadores rurais e urbanos e de

suas familias, sobretudo, através da realizagao de atividades de extensdao e agdes comunitarias,
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no sentido de colaborar para o desenvolvimento econémico e para a inclusao social. Estas
acdes tem o efeito de levar para a sociedade os frutos da atividade de Ensino e Pesquisa,
usando a capacidade do Instituto em resolver problemas e demandas da sociedade.

Além de todas as a¢des de extensado ja citadas, podem ser citados avangos no ambito da
educagao inclusiva, com a adesdo a alguns programas, como o Programa Nacional de
Integragao da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos
— 0 PROEJA, no ambito do ensino presencial.

A oferta de cursos técnicos da modalidade PROEJA vem contribuir para a integragao
socio laboral de um contingente de cidaddos cerceados do direito de acesso a uma formagao
profissional de qualidade, proporcionando aos jovens e adultos trabalhadores a possibilidade
de insergcdo no mercado de trabalho, da manutengao de seus empregos e do desenvolvimento
de seu potencial produtivo e resgate de sua autoestima.

Com objetivo de contribuir para implementar, fortalecer e apoiar os Programas e
Projetos de Extensao, foi langado em 2009 o Programa Institucional de Bolsas de Extensdao —
PIBEX, com a instituicao de bolsas modalidades A para os cursos de graduagao e modalidade B
para os cursos técnicos.

Diante dessa experiéncia em que se encontra o IFPE e em consonancia com a atual
politica do governo federal, o Instituto dispde de um corpo docente, técnico, administrativo e
pedagdgico qualificado e infraestrutura fisica que lhe possibilitam oferecer um ensino
diferenciado e refinado para a sociedade pernambucana.

Enfim, configura-se como uma importantissima ferramenta do governo para promover a
ascensao social daqueles que, através do conhecimento, buscam uma melhor qualidade de
vida.

O Campus Abreu e Lima faz parte do grupo dos sete novos campi da Expansao Ill do
IFPE. Localiza-se no municipio de Abreu e Lima, na Regido Metropolitana Norte do Recife, a
uma distancia aproximada de 20 km da capital. As atividades académicas do Campus Abreu e
Lima comecaram em dezembro de 2014, com dois cursos técnicos, o de Auxiliar Administrativo
e o de Recepcionista, por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Em 2015 iniciaram as aulas para agente de protegdo social bdsica e preparador de
doces e conservas, ambos os cursos também faziam parte do PRONATEC e do Programa
Mulheres Mil. Na drea da Extensao, o Campus ofertou os cursos em 2016 de: Matematica
Comercial Basica, - Espanhol | e Pratica Coletiva de Instrumento de Sopro; em 2017 os cursos

de Informdatica Basica, Auto-Cad Bdsico e Teoria Musical e Pratica de Saxofone. O primeiro
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curso técnico subsequente foi o de Técnico em Seguranga do Trabalho em 2016 que teve por
base um levantamento de necessidade de mao de obra qualificada para atender ao mercado de
trabalho da regido, estudo feito pela Praxian Business & Marketing Specialists (BRASIL, 2012).
Desde entdo, o Campus tem contribuido para o desenvolvimento Profissional e social da Cidade

de Abreu e Lima e regido.
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2.2. HISTORICO DO CURSO

A pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, realizada pela Fiocruz em 2015, por
iniciativa do Conselho Federal de Enfermagem (CONFEN) traz o mais amplo levantamento
sobre uma profissao ja realizado na América Latina. Este estudo apresenta um diagndstico
preciso e detalhado da situagao dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem em
atuagdo no Brasil. Foram entrevistados profissionais, no comego da carreira até os

aposentados, em metade dos municipios brasileiros e em todas as unidades da federagao.

A enfermagem é uma profissao atuante em todos os municipios do Brasil, fortemente
inserida no SUS e com atuacdao nos setores publico, privado, filantrépico e de ensino,
conforme descrito pela FIOCRUZ/2015. O referido estudo traga o perfil da equipe de
enfermagem que é a maior categoria profissional do campo da Saude no Brasil e descreve
gue, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, a area de
saude no Brasil compde-se de um contingente de 3,5 milhdes de trabalhadores, dos quais

50% atuam na enfermagem, ou seja, cerca de 1,7 milhdes (FIOCRUZ,2015).

Considerando o Brasil como um todo, esse estudo da FIOCRUZ/2015, sobre o Perfil da
enfermagem no Brasil, relata que, hoje, a enfermagem é composta por um quadro de 80%
de técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros. No quesito mercado de trabalho, 59,3% das
equipes de enfermagem encontram- se no setor publico, 31,8% no setor privado, 14,6% no
setor filantropico e 8,2% nas atividades de ensino. Destaca-se, ainda nesse estudo, que o
desejo de se qualificar € um anseio do profissional de enfermagem. Os trabalhadores de
nivel médio (técnicos e auxiliares) apresentam escolaridade acima da exigida para o
desempenho de suas atribui¢gdes, com 23,8% reportando nivel superior incompleto e 11,7%

tendo concluido curso de graduacao.

No Brasil, mais da metade dos enfermeiros (53,9%), técnicos e auxiliares de
enfermagem (56,1%) se concentra na Regido Sudeste. Proporcionalmente a populagdo, que
representa 28,4% dos brasileiros, segundo a pesquisa da FIOCRUZ/2015, a Regido Nordeste
apresenta a menor concentragao de profissionais, com 17,2% das equipes de enfermagem,
predominantemente feminina, sendo composta por 84,6% de mulheres. E importante
ressaltar, no entanto, que mesmo se tratando de uma categoria feminina, registra-se a

presenca de 15% dos homens.
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O estudo também mostra seus resultados detalhados por Estado, o que permite uma
compreensdao mais precisa das realidades locais. Essa pesquisa foi realizada em todo o
Estado de Pernambuco, ouvindo auxiliares, técnicos e enfermeiros, com abrangéncia de mais
de 70 mil profissionais. Ainda segundo essa pesquisa, constata-se que a enfermagem, hoje,
em Pernambuco, é composta por um quadro de 77,8% de técnicos e auxiliares e 22,2% de
enfermeiros. Os trabalhadores de nivel médio (técnicos e auxiliares) apresentam
escolaridade acima da exigida para o desempenho de suas atribui¢des, o que significa dizer
que quase 1/3, ou seja, 31,5% de todo o contingente, fizeram ou estdo fazendo curso de

graduacao.

J4 no quesito mercado de trabalho em Pernambuco, 71,5% das equipes de
enfermagem encontram-se no setor publico, 17% no setor privado, 17% no setor filantrépico
e 8,8% nas atividades de ensino. A equipe de enfermagem em Pernambuco é
predominantemente feminina, sendo composta por 86,8% de mulheres. E importante
ressaltar, no entanto, que mesmo se tratando de uma categoria feminina, registra-se a

presenca de 12,7% dos homens.

Segundo Mardoénio Quintas, presidente do Sindicato dos Hospitais de Pernambuco, em
entrevista ao JC online, Pernambuco é o Unico Estado brasileiro a incluir o setor médico
como uma das atividades com maiores oportunidades de negdcios. O Pélo Médico do Recife
tem mais de 300 hospitais e centros de saude, gerando cerca de 110 mil empregos diretos.
Ao contrdrio de outras atividades, o Pélo Médico gera mais empregos na medida em que fica
mais sofisticado, em torno de cinco empregos para cada leito. Isso porque a salude, apesar de
ser um setor com intensa, profunda e acelerada incorporagao tecnoldgica, tem o diferencial
de ndo substituir o trabalhador pela tecnologia, necessitando de cada vez mais trabalhadores

credenciados para atuar nesse mercado em constante mudanca. (JC ONLINE, 2011)

Além disso, de acordo com o Centro de Estudos da Saude, em Pernambuco, varios
fatores contribuem para a necessidade de formagao profissional do técnico de enfermagem,
dentre eles citam-se: a expansdo da Atenc¢ao Badsica através do Programa de Saude da
Familia, o aumento do nimero dos planos de salde e hospitais publicos e privados, como
também o fato de as agOes integradas a saude passarem a ser desenvolvidas em outros

ambientes como domicilios, escolas, creches, centros comunitdrios e empresas.
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De acordo com o Censo do IBGE, em 2010, a populagdo era de 94.429 habitantes, a
maior parte da zona urbana, onde residiam 86.627 municipes, ao passo que, na zona rural,
viviam outras 7.802. A cidade de Abreu e Lima apresenta um variado comércio e um
crescente parque industrial que abriga empresas pernambucanas, nacionais e

multinacionais.

De acordo com levantamento realizado, com dados fornecidos pela Secretaria Estadual
de Saude de Pernambuco, a rede de servigos de saude deste municipio € composta por 31
Unidades Basicas de Saude, 04 Centros de Apoio a Saude, 03 Centros de Atencdo
Psicossocial, 06 Ambulatdérios Especializados, 01 Unidade de Servigo de Apoio de Diagnose e

Terapia, 02 Unidades Mdveis e 01 Hospital Geral.

Abreu e Lima e toda a regido em sua volta tém uma forte tendéncia de expansao nos
proximos anos. A sua rede de saude, apesar de insuficiente, ja conta com uma grande
variedade de servigos e o esperado para 0s proximos anos € um continuo desenvolvimento,
visando melhor atender a populagao da regidao em meio a crescente demanda dos servigos e
da industria. Dessa forma, se torna essencial a formacdo de profissionais qualificados na drea

de saude para suprir essa necessidade.

O Relatério de Pesquisa intitulado Identificagdo da Demanda de Empregabilidade
Técnica e Tecnoldgica (2012), elaborado pela Praxian, empresa contratada pela Reitoria, em
2012, para identificar a demanda por empregabilidade técnica e tecnoldgica, assim como a
necessidade de formagao e capacitagdo de profissionais para atuar no desenvolvimento
socioeconO6mico da regido da Zona da Mata Norte, incluindo o municipio de Abreu e Lima,
identificou os eixos que apresentaram maiores demanda e que foram sinalizados pelas
empresas. Assim, de acordo com os dados levantados, um dos eixos técnicos demandado
pelas empresas foi o de Ambiente e Saude, revelando a viabilidade da implantagao do Curso

Técnico em Enfermagem na regido.

Diante desse cenario, identificou-se a necessidade de oferta, no ano de 2017, do Curso
Técnico em Enfermagem, a fim de atender a essa demanda reprimida. Ressalta-se que o
Campus de Abreu e Lima ja oferta o curso Técnico em Seguranga do Trabalho que tem muita
correlacdo com o Curso de Enfermagem, sendo assim possivel o compartilhamento de parte

do material bibliografico e dos laboratérios ja existentes, possibilitando a realizagdo de agdes
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interdisciplinares conjuntas, envolvendo os temas referentes a segurangca e saude

especificamente.

Através de um trabalho conjunto, a gestdo, os professores e os técnicos
administrativos do Campus Abreu e Lima irdo se empenhar para a implementacdo do curso
técnico em Enfermagem. O Campus conta também com a parceria de outros campi, como
Ipojuca, Belo Jardim e Pesqueira, que tém cursos similares aos nossos e se colocaram a
disposicdo para realizar cooperagao técnica e com convénios com a Secretaria Estadual de
Saude e a Secretdria Municipal de Saude para realizagdo de visitas técnicas e estagios

supervisionados.
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2.3. JUSTIFICATIVA

Em consonancia com as demandas advindas do mundo do trabalho, o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFPE, Campus Abreu e Lima propde o Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Enfermagem buscando responder aos anseios da sociedade e as
demandas do Eixo tecnoldgico Ambiente e Saude promovidas pela expansdo dos servicos de
saude tanto no sistema privado, como no sistema publico que vem investindo em novas
tecnologias, carecendo de pessoal qualificado para assumir os postos de trabalho criados a
partir da referida expansao.

Entre os anos de 2016 e 2017 o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE — Campus Abreu e Lima realizou estudo de viabilidade na regidao da Zona da
Mata Norte objetivando a criacdo do curso Técnico em Enfermagem para suprir a necessidade
deste profissional com habilitagdo na regiao.

A Organizagdao Mundial de Saude (OMS) estabelece que o niumero ideal da existéncia de
profissionais de enfermagem em proporgao a populagdo é de 1 profissional de enfermagem
para cada 500 habitantes (1:500). Segundo dados fornecidos pela Secretaria Municipal de
Saude de Abreu e Lima, no ano de 2016 o municipio contabiliza um total de 94.429 mil
habitantes e de 145 técnicos em enfermagem perfazendo uma proporcdo de 1 profissional de
enfermagem para cada 652 habitantes, dado este que esta abaixo do recomendado pela OMS e
evidencia a necessidade de contratacdo de técnicos em enfermagem no municipio de Abreu e
Lima.

Pernambuco é o Unico Estado brasileiro a incluir o setor médico como uma das
atividades com maiores oportunidades de negécios. O Polo Médico do Recife tem mais de 300
hospitais e centros de saude, gerando cerca de 110 mil empregos diretos. Ao contrario de
outras atividades, o Polo Médico gera mais empregos na medida em que fica mais sofisticado,
em torno de cinco empregos para cada leito. Isso porque a salde apesar de ser um setor com
intensa, profunda e acelerada incorporagao tecnolégica, tem o diferencial de nao substituir o
trabalhador pela tecnologia, necessitando de cada vez mais trabalhadores credenciados para
atuar nesse mercado em constante mudanga.

Além disso, em Pernambuco, varios fatores contribuem para a necessidade de formacao
profissional do técnico em enfermagem. Dentre eles podemos citar: a expansao da Atengao
Basica através do Programa de Saude da Familia, o aumento do nimero dos planos de saude e

hospitais publicos e privados como também o fato das agdes integradas a saude passarem a ser
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desenvolvidas em outros ambientes como domicilios, escolas, creches, centros comunitarios e
empresas.

Neste cenario, de crescente nimero de unidades de saude e déficit de profissionais de
enfermagem na Regido Nordeste, o IFPE tem se engajado para ampliar, de forma alinhada com
as demandas do setor e com as demais instituicdes de ensino, a formagdo de profissionais
gualificados, através da insercao do Curso Técnico em Enfermagem no Campus de Abreu e Lima
com a perspectiva de novos técnicos em enfermagem para a regidao com o intuito de suprir esta
demanda deficitdria.

Sob a dtica da responsabilidade educacional, principalmente no que concerne a
educacdo publica e de qualidade, fatores motivadores podem ser destacados, segundo o Censo
da Educacdo Basica de 2016, vejamos: “Os numeros da educacao profissional apontam para a
manutencdo de sua expansao: A matricula da rede publica na educacao profissional cresceu
5,1% no ultimo ano enquanto a da rede privada apresentou queda de 12,6%. A matricula de
curso técnico integrado ao ensino médio da rede publica apresentou um crescimento de 11%

no ultimo ano”.

Grafico 14. NUmero de matriculas na educacdo profissional por rede de ensino e tipo de
curso (curse técnico ntegrado ao ensino meédio; curso técnice concomitante ou
subsequente; curso técnico integrade aEJA ou cursos FIC) — Brasil 2015-2016

Curso tecnico concomitante ou subsequante 489.147
22 ensing médio I :;
Curso técnico integrado 20 ensino madio 456.486
(inclusive ensino médio normal/magistério) [N 505.538
Outros (Curso técnico integrado 2 EJA de nivel 98.792
médio ou Cursos FIC) | S

Publica

Curso tecnico concomitants ou subsequente 812064
20 ensino médio I, 71 o2
Curso tecnico integrado 20 ensino medio 29038
(inzlusive ensino médio normal/magistério) || 25.233

Privada

Outros (Curso técnico integrado 2 EJA de nivel 30525
meédio ou Cursos FIC) | 21.377

2015 w2016
Figura 1 - Grafico Numero de Matriculas na Educagdo Profissional por Rede de Ensino — Fonte: censo 2016 - INEP
A pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, realizada pela Fiocruz em 2015, por iniciativa
do Conselho Federal de Enfermagem (Confen), teve como um de seus objetivos a analise dos
aspectos gerais da formacado dos profissionais da equipe da enfermagem. Chamou atencdo o
fato da oferta de cursos na area da saude ser predominantemente na regido Sudeste e no setor
privado (72% dos técnicos em enfermagem se formam em escolas particulares). Na distribuicdo

geografica dos cursos para auxiliares e técnicos em enfermagem é possivel notar que 53,1%
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desses profissionais se formam no Sudeste, 16,2% no Nordeste, 12,7% no Sul, 7,5% no Norte e
5,6% no Centro-Oeste.

Os dados de formagao obtidos no estudo evidenciaram que as politicas publicas nao
tém sido efetivas no sentido de desconcentrar o aparelho formador de enfermagem, seja em
nivel superior ou técnico, da Regidao Sudeste e de financiar, com dinheiro publico, a formagao
dessa forga de trabalho fundamental para o SUS em outras areas.

Neste cenario, de crescente nimero de unidades de saude e déficit de profissionais de
enfermagem na Regido Nordeste, o IFPE tem se engajado para ampliar, de forma alinhada com
as demandas do setor e com as demais instituicdes de ensino, a formagdo de profissionais
qualificados, através da inser¢ao do Curso Técnico em Enfermagem no Campus de Abreu e Lima
com a perspectiva de novos técnicos em enfermagem para a regido com o intuito de suprir esta
demanda deficitaria.

O Curso Técnico em Enfermagem do Campus Abreu e Lima foi elaborado em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico do IFPE e estruturado de acordo com as
exigéncias do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — versdao 2016, e possui como grande
diferencial a oferta de uma formacao de nivel técnico na area de enfermagem, através de uma

educagao publica, de qualidade e integral.
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2.4. OBIJETIVOS

2.4.1. OBJETIVO GERAL

Formar Técnicos em Enfermagem habilitados a exercerem atividades auxiliares, de nivel

médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, adotando cuidados com o paciente levando

em conta as relagdes humanas.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver competéncias cognitivas, psicomotoras e afetivas para executar a¢des de
Enfermagem, como realizar curativo, administracdo de medicamento e vacina,
nebulizagdo, banho no leito, mensuragdo antropométrica, afericao de sinais vitais e
preparo de pacientes para procedimentos de salde sob a supervisao do Enfermeiro,
fundamentadas nos conhecimentos técnico-cientificos, éticos, politicos e educacionais,
a fim de contribuir para a qualidade do cuidar em enfermagem;

Formar Técnicos em Enfermagem capazes de atuar como agentes na promogdo da
saude, na prevengao das doengas e na recuperagao e reabilitacdo dos que adoecem,
visando a integralidade do ser humano;

Facilitar ao aluno a construgao de “itinerario” de formagao profissional que atendam as
suas expectativas e perspectivas de trabalho.

Desenvolver metodologias de ensino que favoregam a interdisciplinaridade e o contato
do aluno com a prética profissional, superando com a dicotomia teoria/pratica.
Proporcionar ao discente o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para o desempenho de atividades de Enfermagem ao paciente da atengao
primdria, secundaria e tercidria, como membro da equipe multiprofissional da area da
saude, exercendo sua cidadania ativa, de forma solidaria;

Contribuir para a qualidade da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis de

atengdo a saude, aplicando as normas de biosseguranga;
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2.5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso Técnico em Enfermagem, na forma subsequente, o candidato
devera ter concluido o Ensino Médio ou equivalente, e a admissao ocorrera, conforme prevista
na Organizagdo Académica do IFPE, mediante processos seletivos de:

| - exame de Vestibular aberto aos candidatos que tenham concluido o Ensino Médio,

conforme especificagao expressa em Edital;

Il - outras formas previstas na Lei.

2.6. FUNDAMENTAGAO LEGAL DO CURSO

Legislagdao sobre a Enfermagem:

e Lein?7.498/1986 — Dispbe sobre a regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem, e
da outras providéncias;

e Decreto n? 94.406/1987 - Regulamenta a Lei n? 7.4598/1986, que dispGe sobre o
Exercicio de Enfermagem;

e Constituicao Federal de 1988 — Sessao Il da Saude: Artigos 196 a 200;

e Lei 8.080/1990 — DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecio e
recuperagdao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes, e da outras providéncias — Sistema Unico de Saude - ( SUS);

e Resolugdo COFEN n2 421/2012 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal
de Enfermagem e da outras providéncias;

e Resolugdo COFEN n2 441/2013 — DispGe sobre a participagdo do enfermeiro na
supervisdao de atividade pratica e estagios supervisionados dos estudantes de
diferentes niveis dos profissionais de enfermagem;

e RESOLUGCAO COFEN N2 0509/2016. Relaciona a Anotacido de Responsabilidade
Técnica para atuar como coordenador do curso.

e Resolugdo COFEN n2 311/2007 — Trata do cddigo de ética dos profissionais de

enfermagem;
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Resolugdao COFEN N2 539/2017 - Revoga o inciso Il, do artigo 12, da Resolu¢ido COFEN
n2 441/2013 que dispde sobre estagios supervisionados dos estudantes de

diferentes niveis dos profissionais de enfermagem

Legislagao Educacional:

Decretos

Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002: Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de
abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdao Ambiental, e da outras
providéncias;

Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas com
necessidades especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial,

o atendimento educacional especializado e dd outras providéncias;

LEIS

LDBEN n2 9.394/1996: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Lei n2 9.795/1999 — Dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica Nacional
de Educacdao Ambiental e da outras providéncias;

Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
AfroBrasileira", e da outras providéncias.

Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso.
Parecer CNE/CP n2 03, de 10 de mar¢o de 2014. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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Lei 11.788/2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes;

Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa

com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pareceres

Parecer CNE/CEB n2 35, de 05 de novembro de 2003. Normas para a organizagdo e
realizagdo de estagio de alunos do Ensino Médio e da Educagdo Profissional;
Parecer CNE/CP n2 03, de 10 de marco de 2014. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Parecer CNE/CP n2 08 de 06 de margo de 2012. Institui as Diretrizes Nacionais para
a Educag¢do em Direitos Humanos;

Parecer n? 11/2012 e Resolugdo CNE//CEB n? 06/2012: Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico;

Resolugdes

Resolugdao CNE/CEB n2 011/2004, de 21 de janeiro de 2004 — Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizagdo e a realizagdao de Estagio de alunos da Educagao
Profissional e do Ensino Médio;

Resolugdo CNE/CP n2 01, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolu¢do CNE/CEB n2 03, de 9 de julho de 2008: Dispde sobre a instituicdo e
implantagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagdao em Direitos Humanos.

Resolu¢do CNE/CEB n2 01, de 05 de dezembro de 2014: Atualiza e define novos

critérios para a composigao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — 32 Edigao.
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Outras Legislagoes:

e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio 2016, 32 Edicao,

e Portaria n2 397, de 09 de outubro de 2002: Aprova a Classificagao Brasileira de

Ocupaces - CBO/2002, para uso em todo territério nacional.

Regulamento Institucional do IFPE:

Resolugdo IFPE/ CONSUP n2 68, de 17 de outubro de 2011. Aprova o regulamento
do Programa de Monitoria do IFPE.

Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPE.

Resolugdo IFPE/ CONSUP n2 25, de 27 de margo de 2013. Regulamenta o Sistema
de Bibliotecas do IFPE (SIBI/IFPE).

Resolugdo n? 22/2014: Organizagdo Académica do Instituto Federal, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), exercicio de 2014- 2018;

Resolugdo IFPE/CONSUP n2 04, de 27 de janeiro de 2015. Organizagdo Académica
Institucional.

Resolugdo IFPE/ CONSUP- Aprova a proposta de atualizagdo dos critérios para
concessao do Diploma de Destaque Académico para os estudantes dos Cursos
Técnicos do IFPE.

Resolugdo IFPE/ CONSUP n? 29, de 02 de julho de 2015. Atualiza as orientag¢des
gerais para procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem seguidas para as
propostas de reformulagdo curricular dos cursos do IFPE.

Resolugdo IFPE/ CONSUP n2 36/2015- Normatiza os procedimentos para realizagdo
de opgdo em se integrar a uma nova matriz curricular do curso no qual o (a)
estudante estd matriculado. Resolugdao IFPE/ CONSUP 39/2015- Regulamenta a
politica de utilizagdo do nome social para pessoas que se autodenominam travestis,
transexuais, transgéneros e intersexual no ambito do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco- IFPE.

Resolugdo IFPE/ CONSUP n2 45/2015- Institui o Nucleo de Estudos AfroBrasileiros

e Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento.
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Resolugdo IFPE/CONSUP n2 05/2015, de 27 de janeiro de 2015. Aprova a Politica
de Desenvolvimento de Colec¢des.

Resolu¢do IFPE/CONSUP n2 54, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o
Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE.

Resolugdo IFPE/CONSUP n2 55, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o documento
orientador de Estagio Curricular do IFPE.

Resolugdo IFPE/ CONSUP n2 06/2015- estabelece a sistematica para realizacdo de
visitas técnicas como atividade integrante dos componentes curriculares dos cursos
oferecidos pelo IFPE.

Resolugdo IFPE/ CONSUP n2 15, de 01 de abril de 2016. Aprova as alteragdes e

exclui 0 § 5°, do Art. 84 da Organizagao Académica do IFPE.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSEQUENTE
34



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS ABREU E LIMA

2.7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O profissional formado pelo Curso Técnico em Enfermagem do Campus Abreu e Lima ao
término do curso devera ser capaz de, conforme previsto na regulamentagao profissional e de
acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (2016) e a Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO), aplicar um conjunto de competéncias nas a¢des de enfermagem voltadas
para a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude em clientes que necessitam
de cuidados pertinentes a atengao primaria, secundaria e tercidria, atuando com postura ética,
empreendedora, autébnoma, aplicando as normas de biosseguranca e intervindo diretamente
no processo saude/doenca, evidenciando mais respeito pelo ser humano e pela vida. A
formagao do técnico em enfermagem esta fundamentada em conhecimentos técnico-cientifico,
humano e politico tornando-o apto para o exercicio consciente de suas fungdes de forma

interdisciplinar.

2.7.1. COMPETENCIAS

Atento as demandas sociais e do mundo do trabalho o Curso Técnico em Enfermagem
do Campus Abreu Lima devera ter uma formagao embasada nas atribuicdes do Técnico em
Enfermagem estabelecidas pela Lei Federal n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre
o exercicio da Enfermagem. Esta lei foi regulamentada pelo Decreto Presidencial n? 94.406, de
08 de junho de 1987 que no seu Art. 10 define que o Técnico de Enfermagem de nivel médio
exerce atividades auxiliares atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

| — assistir ao Enfermeiro:

a. no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

b. na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c. na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d. naprevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

e. na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

f. participar na execugdo dos programas referidos nas alineas i e o do inciso Il do

art. 82 do Decreto n? 964.406/1987, tais:
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e assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
e higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;
g. e com base nos incisos | e Il do artigo 14 do Decreto n2 94.406/1987:
e cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem;
e quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as atividades da

assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos.

2.7.2. CAMPO DE ATUAGAO

As atividades do Técnico em Enfermagem poderdo ser realizadas em instituicdes de
saude, tais como: Hospitais, Unidades de pronto atendimento, Unidades bdsicas de sadde, Clinicas,
Home care, Centros de diagndstico por imagem e andlises clinicas, Consultdorios, Ambulatdrios,
Atendimento pré-hospitalar, Instituicbes de longa permanéncia, Organiza¢des militares, bem como em
creches, associacdes, empresas, escolas e nas comunidades.

No campo de atuagdo, podera desenvolver suas fungdes de forma integrada com outros
profissionais da area de saude, tais como: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, técnicos em
seguranc¢a do trabalho, operadores de aparelho de exame médico, técnicos de laboratodrios,
pacientes e familiares, entre outros. O Técnico em Enfermagem poderd ter acesso a
equipamentos e instrumentos médico-hospitalares e laboratoriais, bem como medicamento

em geral, sob prescrigao médica.
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2.8. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na humanizagao
dos sujeitos e formagao técnica e cientifica requer como fundamento uma concepgao de ensino
que privilegie o (re)conhecimento da realidade, a analise reflexiva sobre essa realidade para, a
partir dai, agir para transforma-la ou pelo menos indicar caminho para superagao das
dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que o curriculo contemple ndao apenas a
formagao em termos de saber académico em si mesmo, mas que também seja pautado na
perspectiva da formacao do estudante como sujeito social, que busca compreender
criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como realidades inseparaveis. Além disso,
intencionalidade e a direcdo do processo formativo ndo podem prescindir de uma prdxis
pedagdgica alicercada no didlogo e numa metodologia orientada para abordagens tedricas e
praticas, capaz de promover uma aprendizagem significativa, contribuindo efetivamente para a
construgao de saberes necessarios aos profissionais em formagao.

A concepgao de Organizagao Curricular do Curso de Enfermagem visa a formagao
integral e integrada do cidad3ao. Toda a organizagao, sele¢ao e direcionamento dos saberes
foram pensados com o intuito de formar profissionais com conhecimentos tecnoldgicos,
cientificos e cidaddos. O intuito é ir além da qualificagdo profissional, buscando também a
formagdo humana.

O foco na formacdo humana estard presente em todo o curriculo do Curso, permeando
os componentes curriculares e através da transversalidade de temadticas necessdrias a
valorizacdo do ser humano e do meio ambiente (Histéria E Cultura Afro-Brasileira E RelagGes
Etnico-Raciais; Ensino De Conteudos Voltados Para A Valorizacdo Do Idoso; Educacdo
Ambiental; Educacdo Em Direitos Humanos; Acessibilidade), serdo vivenciados em atividade
como palestras, mesas redondas, semindrios e no desenvolvimento de projetos especificos,
como também em seus componentes curriculares atendendo aos requisitos legais e
normativos. Abaixo listamos os componentes Curriculares nos quais os requisitos legais e

normativos serdo trabalhados:
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DISPOSITIVO LEGAL

Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e
da outras providéncias.

Parecer CNE/CP n? 03, de 10 de marco de 2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacSes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

=)

Lei n2 10.741, de 01 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do
Idoso.

Resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI) n2 16,
de 20 de junho de 2008. Dispde sobre a inser¢do nos curriculos
minimos nos diversos niveis de ensino formal, de contetdos voltados
ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo do idoso,
de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre
a matéria.

=)

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educac¢do
ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da
outras providéncias.

Parecer CNE/CP n2 14, de 6 de junho de 2012. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

-

Decreto n2 7.037/2009. Institui o Programa Nacional de Direitos
Humanos.

Parecer CNE/CP n2 8, de 06 de marco de 2012. Institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos;

Resolugdo n2 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos.

Nota Técnica n2 24/2015- CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC Conceito
de Género e Orientagdo sexual

Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis
nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dad prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Conveng¢do
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de
2007.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disple sobre a
educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

=)

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi

COMPONENTE CURRIULAR

A tematica serda abordada
no Componente Curricular:
Histéria da enfermagem e
Etica profissional

A temdtica sera abordada
no Componente Curricular:
Saude do homem e do
idoso

A tematica serd abordada
no Componente Curricular:
Saude do trabalhador e
biosseguranca

A tematica serd abordada
nos Componentes
Curriculares:  Histéria da
enfermagem e  Etica
profissional e Saude da
Mulher

A tematica serda abordada
no Componente Curricular:
Saude coletiva

elaborado contemplando as

competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco no perfil profissional de

conclusdo, prevendo situacdes que levem o participante a vivenciar o processo de agdo-
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reflexdo-agao, a mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores em
niveis crescentes de complexidade.

Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da contextualizagao
e da interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas com as novas tecnologias,
trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar diferentes desafios do mundo do

trabalho com criatividade e flexibilidade.
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2.8.1. ESTRUTURA CURRICULAR

O curso Técnico em Enfermagem terd duragdo minima de dois anos (24 meses) e
apresenta uma carga horaria de 1.200 horas de teoria-pratica e 600 horas de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio e 40 horas para o Componente Curricular de Libras, sendo esta
eletiva, totalizando 1800 horas e 1840 caso o estudante opte em cursar o Componente Libras.
Observa-se que em cumprimento ao Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005, serd
ofertado de forma eletiva o Componente Curricular a disciplina de LIBRAS.

A estrutura curricular do Curso é disciplinar, organizadas em quatro mdédulos. Serao
ofertadas, por semana, 20 (vinte) aulas tedrico-praticas de 60 minutos cada uma. Assim, cada
dia tera 04 aulas de 60 minutos. O ensino das disciplinas sera conduzido priorizando atividades
qgue garantam a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensado através da participagdo efetiva dos discentes na construgdo do processo
de aprendizado.

As situacOes de aprendizagem previstas para cada modulo tém como eixo condutor a
pratica pedagdgica contextualizada, propiciando a vivéncia de contextos similares aqueles
encontrados nas condigdes reais de trabalho, estimulando a participagdo ativa do estudante na
articulacdo dos saberes necessarios para a acdao e busca de solucbes para os desafios
apresentados, instigando-o a decidir, opinar, debater e construir com autonomia o seu
desenvolvimento profissional.

Cada mddulo esta organizado em 20 semanas letivas de trabalho escolar efetivo e
sdo desenvolvidos por componentes curriculares estruturados sobre as bases cientificas,
tecnoldgicas e humanas, contemplando um conjunto de competéncias e habilidades,
tendo em vista a construgao gradativa do saber.

Os moédulos estao organizados da seguinte forma:

12 Modulo: é composto de 400 horas de disciplinas tedrico-praticas, que estao
organizadas da seguinte forma:

¢ Fundamentos de Anatomia e Fisiologia — 60h;

¢ Microbiologia e Parasitologia — 40h;

e Histéria da Enfermagem e Etica profissional — 40h;

e Técnicas Basicas em Enfermagem — 100h;

e Saude do Trabalhador e Biosseguranga — 40h;

e Saude Coletiva — 80h;
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e Lingua Portuguesa —40h.

Neste modulo serdo desenvolvidos conhecimentos relativos a anatomia do corpo
humano e a funcdo de cada parte que o compde. Em microbiologia e parasitologia serdo
abordados os microrganismos e as doencas parasitarias. Também sera estudada a Histéria da
enfermagem e os principais conceitos e legislagdo que permeiam a ética profissional. Na
disciplina de Saude Coletiva serao vivenciados conhecimentos voltados para atengdo primaria
em observancia as politicas de saude, bem como abordard as temadticas Histdria e cultura
afro-brasileira, Educagao em Direitos Humanos. A disciplina Saude do Trabalhador e
Biosseguranga contempla saberes sobre riscos ocupacionais, acidentes de trabalhos, as
legislacbes que amparam o trabalhador no sentido da prevencdo de acidentes e doencas
profissionais, abordando também a tematica Educacao Ambiental.

A disciplina de Técnicas Basicas de Enfermagem trata do embasamento tedrico pratico
da assisténcia de enfermagem as necessidades humanas basicas do paciente. Em Lingua
Portuguesa, serdo desenvolvidos conhecimentos da linguistica, no sentido de realizar leituras
compreensivas e criticas de textos diversos, produgao escrita em linguagem padrao, anadlise da
organizacao da lingua e percepcao das diferentes linguagens para a compreensdao do mundo.

No processo de constituicdo das competéncias, os Componentes Curriculares do
moddulo serdo trabalhados através de diversas estratégias pedagdgicas, tais como: o
planejamento conjunto de aulas, da realizagdo de projetos que integrem conhecimentos de
diferentes componentes, de Estudo de casos, proposicdo de problemas, pesquisa em diferentes
fontes, contato com empresas e especialistas da area, apresentacdo de seminarios, visitas

técnicas, trabalho de campo e simulagdes de contextos, atividades em laboratério.

22 Mddulo: é composto de 400 horas de disciplinas tedrico-pratica e 100 horas de
Estagio Curricular Supervisionado, totalizando 500 horas, que estdo organizadas da seguinte
forma:

e Saude da Crianga e do Adolescente — 40h;

e Saude da Mulher — 40h;

e Saude do Homem e do Idoso — 40h;

e Enfermagem em Clinica Médica — 100h;

e Enfermagem em Clinica Cirurgica — 100h;

e |Informatica Basica — 40h;
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¢ Iniciagao Cientifica em Enfermagem — 40h.

Estagios Curriculares Supervisionados do 22 Mddulo: esses estagios referentes aos
componentes tedrico-praticos do 12 Mdodulo e apresentam carga horaria de 100 horas:

e  Estagio Curricular Supervisionado em Técnicas Basicas de Enfermagem — 60h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Saude Coletiva —40h.

Nesse Mddulo serao desenvolvidos os conhecimentos relativos a assisténcia primaria e
secunddria ao homem, ao idoso, a mulher, a crianga e ao adolescente, visando a promogao
da saude e prevengdo de doengas e serdo trabalhadas as tematicas transversais: ldoso e
Processo de Envelhecimento, relagdes étnico-raciais, conceito de género e orientagao sexual.
Os estudantes irdo adquirir saberes e praticas voltadas para a pesquisa em enfermagem,
utilizando as ferramentas da informatica.

Nas disciplinas de Enfermagem em Clinica Médica e Enfermagem em Clinica Cirurgica
serd estudada a assisténcia de enfermagem em unidades de clinica médica e cirurgica
visando a recuperacgdo e reabilitagdo do paciente.

No processo de constituicdo das competéncias, os Componentes Curriculares do
moddulo serdo trabalhados através de diversas estratégias pedagdgicas, tais como: o
planejamento conjunto de aulas, da realizagdo de projetos que integrem conhecimentos de
diferentes componentes, de Estudo de casos, proposicdo de problemas, pesquisa em diferentes
fontes, contato com empresas e especialistas da area, apresentacdo de seminarios, visitas

técnicas, trabalho de campo e simulagdes de contextos, atividades em laboratério.

32 Mddulo: é composto de 400 horas de disciplinas tedrico-pratica e 240 horas de
Estagio Curricular Supervisionado, totalizando 640 horas, que estdo organizadas da seguinte
forma:

e Cuidados de Enfermagem em Pediatria — 60h;
e Cuidados de Enfermagem em Ginecologia-Obstetricia e ao Neonato — 60h;
e Saude Mental — 60h;
e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia — 1000h;
e Enfermagem ao Paciente em Estado Grave — 80h;
e NogdOes de Organizagdo e Gerenciamento do Trabalho de Enfermagem — 40h;
Estagios Curriculares Supervisionados do 32 Modulo: esses estagios referentes aos

componentes tedrico-pratico do 22 Mddulo e apresentam carga horaria de 240 horas:
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e  Estagio Curricular Supervisionado em Estratégia Saude da Familia — 60h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Saude do Idoso — 20h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem em Clinica Médica — 80h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem em Clinica Cirdrgica — 40h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em CME, Bloco Cirurgico e Sala de Recuperagao —

40h.

Nesse Modulo serdao vivenciados conhecimentos relativos a atengdo tercidria no
tocante as patologias comuns a mulher no ciclo gravidico e puerperal, cuidados ao recém-
nascido e a crianga. Também serdao construidos conhecimentos sobre o equilibrio mental,
sua importancia para a saude e as urgéncias psiquiatricas.

Nas disciplinas de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e ao Paciente em Estado
Grave o aluno aprenderd a se portar em situagdes onde o paciente se encontra em risco de
vida e necessitando de atengdo especializada urgente. Ainda durante o moddulo sera
abordado o processo de administragao hospitalar.

No processo de constituicdo das competéncias, os Componentes Curriculares do
moddulo serdo trabalhados através de diversas estratégias pedagdgicas, tais como: o
planejamento conjunto de aulas, da realizagdo de projetos que integrem conhecimentos de
diferentes componentes, de Estudo de casos, proposicdo de problemas, pesquisa em diferentes
fontes, contato com empresas e especialistas da area, apresentacdo de seminarios, visitas

técnicas, trabalho de campo e simulagdes de contextos, atividades em laboratério.

42 Mddulo: é composto de 260 horas de Estagios Curriculares Supervisionados
referentes aos componentes tedrico-praticos do 32 Mddulo e estdo organizadas da seguinte
forma:

No processo de constituicdo das competéncias, as atividades de estagio serao
trabalhadas por meio de diversas estratégias pedagodgicas, orientadas pelo professor-
orientador e realizadas nas unidades de saude de referéncia, envolvendo: Estudo de casos,
proposicdo de problemas, trabalho de campo, simulacdes de contextos e demais atividades
propostas no campo de estagio pertinentes a area, fortalecendo, assim, o bindémio teoria-

pratica.

e  Estagio Curricular Supervisionado em Cuidados de Enfermagem em Pediatria — 60h;
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e  Estagio Curricular Supervisionado em Cuidados de Enfermagem em Ginecologia-
Obstetricia e ao Neonato — 60h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Saude Mental — 20h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia —
70h;

e  Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem ao Paciente em Estado Grave —

50h.
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2.8.2. DESENHO CURRICULAR

12 Mdédulo:
400 h/a — 400h/r

+

22 Moédulo:

. 400h/a-400h/r

= / DEpIoma de
\_u_i g técnico em
Enfermagem

32 Mddulo:

400 h/a —400h/r
Estagio: 240h

+

42 Mddulo:
Estagio: 260h

Figura 2- Desenho Curricular
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2.8.3. FLUXO‘GRAMA

MODULO | MODULO I MODULO IlI
400h 500h 640h

- —
Saude da Crianca e do ( . —
Fundamentos de Anatomia e Fisiologia Adolescente pCLIdados de e"feG"g‘haI?em em Pediatria
—
Ve —
, Cuidados de Enfermagem em

Microbiologia e Parasitologia Saude da Mulher »  Ginecologia-Obstetricia e ao Neonato
N—
p

Saltde do Homem e do Idoso

Histéria da Enfermagem e Etica —v----——> 40h/r
Profissional 40h/r

Salde Mental
60h/r

(
F R
"
N
~
. " " " Enfermagem em Urgéncia e
Técnicas Basicas de > Enfermagem em Clinica Médica > Emergéncia 100h/r
Enfermagem 100h/r ‘
N
( .
| — Enfermagem ao Paciente em Estan
Salde do Trabalhador e Biosseguranga > Enfermagem em Clinica Cirtirgica Grave
40h/r 100h/r 80h/r
N—
P
i i Nogdes de Organizagéo e
Satide Coletiva Informatica Basica Gerenciamento do Trabalho de
80h/r 40h/r enfermacdem - 40h/r
—
e
Lingua Portuguesa Iniciagdo Cientifica em Enfermagem
40h/r | 40h/r LEGENDA
- [—] Componentes tedricos praticos —
Médulo |
Componentes tedricos praticos —
—J Médulo Il
D Componentes tedricos praticos —
Libras Ello’du.lol(lzl -
i rri res
40h - stagl o‘s‘ urriculare
Supervisionados
@—» | Pré-requisitos
Eletiva
OBS: Todas as setas coloridas representam
pré-requisito.
Figura 3 - Fluxograma
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2.8.4. MATRIZ CURRICULAR

SERVICO PUBLICO FEDERAL -
MINISTERIO DA EDUCACAO EE- )
~ P Campus Abreu e Lima
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ’

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS ABREU E LIMA

Rua Coronel Urbano Ribeiro de Sena, 81, Timbd, Abreu e Lima — PE

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM — SUBSEQUENTE
Ano Implantagao: 2017
SEMANAS LETIVA: 20 SEMANAS TURNO: DIURNO HORA AULA: 60 MINUTOS
Fundamentagdo Legal: Lei n2 9.394/1996- Lei n2 11.788/2008 — Resolugdo CNE/CEB n206/2012 — Resolugdo CNE/CEB n2
441/2013 — Parecer CBE/CEB n? 11/2012 — Decreto n? 94.406/1987 — Lei 8.080/1990

MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES ] CHT PRE- .
COMPONENTE O 1 ja | hyr | ReusTo | seauso

1. Fundamentos de Anatomia e Fisiologia 3 60 60 - -

2. Microbiologia e Parasitologia 2 40 40 - -

_ 3. Histdria da Enfermagem e Etica Profissional 2 40 40 - -

g 4. Técnicas Basicas em Enfermagem 5 100 | 100 - -

8 5. Saude do Trabalhador e Biosseguranga 2 40 40 - -

= 6. Salde Coletiva 4 80 80 - -

7. Lingua Portuguesa 2 40 40 - -

TOTALMODULOI | 20 400 | 400 - --

8. Saude da Crianga e do Adolescente 2 40 40 4 -

9. Satde da Mulher 2 40 | 40 = -

10. Saude do Homem e do Idoso 2 40 40 4 -

11. Enfermagem em Clinica Médica 5 100 100 4 -

_ 12. Enfermagem em Clinica Cirurgica 5 100 100 4 -

§ 13. Informatica Bdsica 2 40 40 - -

\é 14. Iniciagdo Cientifica em Enfermagem 2 40 40 - -

= SUBTOTAL MODULO Il 20 400 400 - -

ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS - - - -

21. Técnicas Bdsicas em Enfermagem 60 60 4 -

22. Saude Coletiva 40 40 4;6 -

TOTAL ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS | 100 100 - -

TOTALMODULO Il | 500 | 500 - -
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15. Cuidados de Enfermagem em Pediatria 3 60 60 4
16. Cuidados de Enfermagem em Ginecologia- 4
Obstetricia e ao Neonato 3 60 60
17. Sadde Mental 3 60 | 60 &
18. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 5 100 | 100 4
19. Enfermagem ao Paciente em Estado Grave 4 80 80 4
= 20. Nogdes de Organizacdo e Gerenciamento do 5 40 40 4
9 Trabalho de Enfermagem :
) SUBTOTAL MODULO il 20 400 | 400 -
‘8 ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS = = -
= 23. Estratégia Saude da Familia 60 60 4;6;89
24. Saude do Idoso 20 20 4;6;10
25. Enfermagem em Clinica Médica 80 80 4;11;21
26. Enfermagem em Clinica Cirdrgica 40 40 4;12;21
27. CME, Bloco Cirurgico e Sala de Recuperagao 40 40 4;12;21
TOTAL ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS | 240 240 =
TOTAL MODULO liI 640 640 =
ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS = = -
28. Cuidados de Enfermagem em Pediatria 60 60 4;15;21
S ii;;:iiados de Enfermagem em Ginecologia-Obstetricia e ao 60 60 P
2 | 30.Satde Mental 20 | 20 | 41721
g 31. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 70 70 4;18;21
32. Enfermagem ao Paciente em Estado Grave 50 50 4;19;21
TOTAL ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS | 260 260 -
Carga horaria total (em horas-aula) 1200h/a
Carga Horaria Total (em horas-relégio) 1200h/r
ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS 600h/r
Total Geral (em horas) 1800h

Quadro 8 - Matriz Curricular

OBS.: Em cumprimento ao Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, serd ofertado de forma
eletiva o Componente Curricular a disciplina de LIBRAS com Carga Horaria de 40h/r.
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2.8.5. ORIENTACOES METODOLOGICAS

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem fundamenta o desenvolvimento de suas
praticas pedagdgicas nos principios estabelecidos no PDI* e no PPPI® do IFPE que apontam para
a constru¢dao do saber, norteada pela indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdao, visando o fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica; pela
interdisciplinaridade, considerando que o conhecimento é construido em um processo
dialégico permanente com outros conhecimentos; pela contextualizagdo, enquanto
transposicao didatica em que o professor relaciona o conhecimento cientifico as experiéncias
do estudante, e em consonancia com a missdao do Instituto Federal de Pernambuco, no
atendimento as demandas da sociedade.

A execugdo do Projeto de Curso sera marcada por uma abordagem interdisciplinar que
considere a participagao do aluno e do professor como elementos indissocidveis nesse processo
formador visando possibilitar os requisitos necessarios para a construgao das competéncias e
habilidades ao perfil de formagao do Técnico em Enfermagem. A formagao do profissional com
o perfil proposto exige que as linhas metodoldgicas de ensino valorizem a aplicagao dos
conhecimentos obtidos em aulas tedricas e o desenvolvimento de projetos multidisciplinares,
além da vivéncia nos campos de atuagado profissional. As agdes visam superar a fragmentagao
do saber e proporcionar ao futuro profissional o conhecimento da relacdo entre sua prépria
especialidade com as demais areas do saber.

A condugao metodolégica deve possibilitar aos estudantes a aquisicdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, desenvolvimento das habilidades para opera-los,
revé-los, transformd-los e redireciona-los a sociedade por meio de atitudes sociais de
cooperagao e solidariedade. Sendo assim, os componentes curriculares serdao trabalhados de
forma contextualizada, transdisciplinar e interdisciplinar, caracterizando assim um processo de
construgdao participativa, utilizando estratégias didaticas motivadoras e diversificadas, em
ambientes pedagdgicos distintos, podendo envolver:

e Aulas tedricas com utilizacdo de recursos multimidia diversos, visando a
apresentagdo e problematizagdo do conhecimento a ser trabalhado, posterior

discussdo e troca de experiéncias;

pPDI- Projeto de Desenvolvimento Institucional (2014-2018);
® PPPI — Projeto Politico Pedagdgico Institucional (2012).
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e Problematizacdo do conhecimento, buscando confirmacao em diferentes fontes;

e Aulas praticas em laboratério para melhor vivéncia e compreensdo dos tdpicos
tedricos;

e Seminarios, pesquisas, palestras com profissionais da area;

e Visitas técnicas;

e Estudos de caso, elaboragdo de projetos de pesquisa e extensdo para realizar
planos de intervengao, a fim de solucionar problemas concretos da sociedade.

Tanto as estratégias didaticas, quanto os conteudos e bibliografias trabalhadas

durante o curso devem passar por constantes avaliagdes e revisdes por parte da equipe

pedagdgica e docente, visando a melhoria da pratica e condugdo pedagogica do Curso.

2.8.6. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

A Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdao é uma prerrogativa que estd na
Constituicdo Federal. Essa triade é inseparavel, pois, deverd estar articulada nas agles
pedagdgicas, mas, cada atividade dessas constituem naturezas diferentes, e assim,
compreendemos que a pesquisa devera ser agao constante do professor em seu trabalho
cotidiano, pois como disse Paulo Freire (2011, p.32): “ndo hd ensino sem pesquisa e pesquisa
sem ensino (...) o que hd de pesquisador no professor ndo é uma qualidade ou uma forma de ser
ou de atuar que se acrescente a de ensinar. Faz parte da natureza da prdtica docente a
indagacgdo, a busca, a pesquisa...”.

Portanto, o professor deve ser um pesquisador da prdpria pratica, pois precisa aprender
constantemente para ensinar, e para isso é necessario enxergar a sala de aula como um
laboratério vivo que oportuniza refletir sobre o seu plano de ensino, sua metodologia, a
realidade socioecondmica dos estudantes, os conhecimentos prévios dos alunos e sua prépria
formagao como educador. Assim, podera criar procedimentos didaticos que incentive o aluno a
pesquisar, para que eles aprendam a descobrir, pensar de forma critica, e propor solugdes para
os problemas e desafios atuais, construindo e reconstruindo o seu préprio conhecimento
tornando-se autbnomos.

E importante frisar, que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco, busca apoiar e desenvolver o habito de pesquisa cientifica e tecnoldgica entre
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docentes, estudantes e técnicos administrativos, visando a producdao de conhecimentos e

disseminacdo desses conhecimentos, através de projetos pesquisa, projetos de intervencdo e

de extensdao. As politicas institucionais de pesquisa e extensdao do IFPE s3ao coordenadas,

respectivamente, pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo - PROPESQ e Pro-

Reitoria de Extensdao — PROEXT. O IFPE é cadastrado junto ao Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) e nesse sentido, apresentamos o recorte

abaixo, retirado do PDI:

A articulagdo entre Ensino e a Pesquisa passa necessariamente, pela criagdo de um
ambiente favordvel a essa articulagdo, o que significa dizer que as atividades docentes
ndo devem se restringir a sala de aula e que os técnico-administrativos ndo devem ficar
presos as atribuicbes especificas de suas fungées. Desta forma, todos os profissionais
da instituicdo poderdo constituir- se em pesquisadores e contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa e do Ensino. (IFPE, 2014-2018, p. 35).

Assim, o IFPE, e em especifico o Campus Abreu e Lima busca fortalecer a cultura da

pesquisa e da extensdao como atividades integrantes do processo ensino-aprendizagem.

A PROPESQ, atualmente lida com as seguintes Bolsas de Pesquisas:

BOLSA PIBIC TECNICO - IFPE (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC), fomento a politica de Iniciacdo Cientifica (IC) desenvolvida nas
InstituicGes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de IC a
estudantes integrados na pesquisa cientifica);

BOLSA PIBIT TECNICO - IFPE (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), fomento ao desenvolvimento
tecnoldgico e processos de inovagdo por meio de concessao de bolsas de IC);
EDITAL EQUIPA (recurso para aquisicdao de material permanente);

BPQ — (Bolsa Produtividade do Pesquisador);

Programa Biblioteca do Pesquisador;

Edital Enxoval Pesquisador (impressora e notebook).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

“No que tange a articulagdo entre a Pesquisa e a extensdo, um dos requisitos
primordiais para alavancar esta interagdo no IFPE é o estimulo a articulagdo com
outras institui¢des, publicas e privadas, para que, em parceria, somem esforgos, a fim
de explorar nossas potencialidades. Essas parcerias sGo importantes ndo somente para
a difusdo dos novos conhecimentos e tecnologias desenvolvidas, mas também para
favorecer a realizagdo de pesquisas a partir de atividades em articulagdo com parceiros
externos. Outra possibilidade que surge da interagfio entre Pesquisa e Extensdo € o
desenvolvimento das ideias vinculadas as atividades de Pesquisa por meio do
empreendedorismo {(...) (IFPE — 2014 -2018 p.36)
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Essas atividades permitem que o desenvolvimento do conhecimento ocorra na
instituicdo e fora dela, favorecendo o intercdmbio entre o IFPE — Campus Abreu e Lima com
outras instituicdes de ensino e a comunidade externa de modo que, o IFPE - Campus Abreu e
Lima atenda as demandas da sociedade e cumpra com sua fungao social.

O Campus Abreu e Lima ofertou os seguintes cursos de Extensdo para a Comunidade:
em 2016, Matematica Comercial Bdsica, - Espanhol | e Pratica Coletiva de Instrumento de
Sopro; em 2017, os cursos de Informatica Basica, Auto-Cad Basico e Teoria Musical e Pratica de
Saxofone.

Os Projetos de Extensao em Enfermagem sdo agdes que visam o desenvolvimento
social, cultural e cientifico, ao expandir conhecimentos e promover intervengdes no processo
saude- doenga dos individuos, bem como, em respeito aos processos de biosseguranga e
preservacao ambiental.

Os projetos de extensdo e pesquisa serdo desenvolvidos sob a coordenacdo de
servidores efetivos do IFPE Campus Abreu e Lima. Porém, para coordenar projetos de pesquisa
€ necessario ter a titulagdo minima de mestre, e para coordenar projetos de extensdo a
titulagdo minima é a graduacao.

Tais atividades serdo cadastradas na PROPESQ ou na PROEXT ou regulamentadas no
ambito interno do Campus Abreu e Lima, atendendo a critérios da instancia responsavel por
essas atividades. O curso técnico em enfermagem nao ird medir esforgos para a realizagao de
tais atividades, considerando que todos os professores segundo a Normatizagao do Trabalho

Docente podem tanto realizar atividades de ensino, pesquisa e extensao no IFPE.
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2.8.7. ATIVIDADES DE MONITORIA

O Curso Técnico em Enfermagem proporciona aos estudantes, participar do programa
de Monitoria, cujas atividades favorecem a cooperagdo entre docentes e estudantes,
oportuniza apoio pedagdgico aos discentes que sentem dificuldade em determinada disciplinas,
e assim contribui para a melhoria da qualidade do ensino — aprendizagem, pois auxiliam na
reducdo dos problemas de repeténcia e evasao.

Portanto, cabe ao estudante monitor desempenhar as seguintes atividades:

e Auxiliar o docente do qual é monitor, exclusivamente, em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, assim como no planejamento das aulas, na realizagao de
atividades e no processo de elaboracao e correcdo das avaliacdes;

e Cooperar no atendimento e orientagdo dos estudantes em atividades tedricas,
praticas e experimentais;

e Interagir com docentes e estudantes, visando ao desenvolvimento da
aprendizagem de alunos que apresentem dificuldades em determinadas disciplinas
em que o Monitor esta cadastrado;

O estudante — monitor sera selecionado, conforme critérios expressos em edital, e serd
sempre orientado por um docente, cuja disciplina/componente curricular, necessite de reforgo
e/ou reensino.

O Desenvolvimento das atividades de Monitoria no Curso Técnico em Enfermagem do
Campus Abreu e Lima obedecerda ao estabelecido no REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
MONITORIA DO IFPE — Resolu¢do IFPE/CONSUP n? 68/2011, e poderdo ser voluntérias ou
remuneradas. As Monitorias remuneradas recebem Bolsas que sdo providas pelo Programa
Institucional de Monitoria do Campus Abreu e Lima. O estudante monitor terd que cumprir
cargas horarias de no minimo de 8 (oito) e 0 maximo de 12 (doze) horas semanais e ndo pode
ser simultaneo com as atividades académicas do estudante. Ressalte-se que o curso técnico em

enfermagem ndo ird medir esforgos para a realizagao das atividades de monitoria
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2.8.8. PRATICA PROFISSIONAL

A Pratica Profissional no Curso Técnico de Enfermagem é a continua relagdo entre a
aprendizagem dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e sua aplicagao em agdes praticas.
E importante destacar, que as atividades praticas devem ser inerentes a metodologia de
ensino, as quais permitirdo aos estudantes compreenderem o que vao fazer e refletirem sobre
esse fazer, de modo que a teoria e pratica profissional serdo indissocidveis ao longo do curso e
devem compor a carga hordria minima do curso. A Pratica Profissional do Curso Técnico em

Enfermagem do Campus Abreu e Lima sera composta pelo Estagio Curricular Supervisionado e

pelo Estdgio Nao Obrigatoério.

2.8.8.1. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estdagio Curricular Supervisionado é também uma das atividades de aprendizagem que
integram teoria e pratica no Curso Técnico de Enfermagem, trata-se da pratica profissional em
situagao real de trabalho, onde os estudantes regularmente matriculados no curso irao
desempenhar atividades que sdo préprias do técnico de enfermagem, mas ainda na condicao
de estudante, sob a orientacdo direta e obrigatdoria de um professor enfermeiro do IFPE
Campus Abreu e Lima.

O Estagio Curricular Supervisionado é obrigatdrio e totaliza 600 horas acrescidas a carga
horaria minima do curso. Ocorrera em observancia aos seguintes preceitos legais: Lei Federal
n? 11.788/2008, Parecer CNE/CEB n2 35/2003, Resolucdo CNE/CEN n2 01/2004, Resolugcdo n®
CNE/CEB 441/2013 e Resolucdo n? COFEN 441/2013 e Resolu¢do n? COFEN 539/2017 que
revoga o inciso |l do artigo 12 da Resolugdo n2 COFEN 441/2013.

O Estagio Curricular Supervisionado tem os seguintes objetivos:

e Promover a aprendizagem dos conhecimentos proprios da atividade profissional do
Técnico de Enfermagem no ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento
integral do estudante nos seguintes aspectos: humano, ético, intelectual, cultural,
social para uma vida cidad3;

e Consolidar e articular os conhecimentos desenvolvidos ao longo do curso;
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e Proporcionar ao futuro Técnico em Enfermagem o confronto da realidade, entre a
instituicdo de salude e o ambiente escolar, refletindo sobre alguns aspectos do
curso, principalmente a teoria e pratica;

e Integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem.

Para a Habilitagao Profissional de Técnico em Enfermagem, sera obrigatério o
cumprimento de 600 horas de Estagio Curricular Supervisionado, acrescida as 1.200 horas de
teoria/pratica.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9396/96) em seu artigo 82: “Os sistemas
de ensino estabelecerdo as normas para a realizagdo de estagio em sua jurisdi¢ao, observada a
lei federal sobre a matéria”.

Dessa forma, este Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Enfermagem do IFPE
Campus Abreu e Lima, estabelece como norma para a realizagcdo do estdgio, que o aluno deva
cumprir primeiramente o componente curricular tedrico-pratico, para posteriormente, ser
encaminhado ao estagio. A vivéncia da teoria, articulada a atividades praticas de forma

simulada enriquece a formagdo do estudante, como destaca o Parecer do CNE/CEB 35/2003:

A escola deve planejar de forma integrada a prdtica profissional simulada e o estdgio
profissional supervisionado. Uma atividade complementa a outra e se enriquecem
mutuamente. Elas devem ser consideradas no seu conjunto, no projeto pedagdgico do
estabelecimento de ensino, sem que uma simplesmente substitua a outra. As duas
atividades curriculares tém objetivos educacionais diferenciados e complementares.

No curso Técnico em Enfermagem do Campus Abreu e Lima, o Estagio Curricular
Supervisionado sera vivenciado a partir do 22 periodo, e estd organizado de forma que, o
estudante primeiro cursard as disciplinas tedrico-praticas e apds a aprovagao na disciplina o
estudante sera encaminhado ao campo de estagio da disciplina cursada com éxito. Assim,
podera consolidar os conhecimentos adquiridos e aprofundar a relagdo intrinseca entre teoria -
pratica.

Os estudantes participardo de momentos de socializagao de informagdes necessarias
para a realizagdo do Estagio, que serdao promovidos pelo Coordenador do Curso e pela
Coordenacdao de Relacbes Empresariais, Estdgios e Egressos a respeito através de palestras,
oficinas e outros momentos pedagdgicos planejados para esse fim.

Ao ser encaminhado ao Campo de Estagio, toda a documentacdo necessaria para o

encaminhamento e posterior validagdo do estagio deverd ser providenciada junto a Coordenagdo
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de Relagbes Empresariais, Estagios e Egressos e passara a integrar as pastas individuais dos
estudantes, tais como:

e Acordo de Cooperagao com a Instituicdo de saude fornecedora dos Campos de estagio;
e Termo de Compromisso do aluno/ instituicdo de saude;

e Seguro de Acidentes Pessoais para os alunos;

e Ficha de Acompanhamento de Estagio;

e Relatdrio de Atividade de Estdgio;

e Ficha de Avaliagao da Atividade de estagio.

O estudante iniciara o estagio com atividades seguindo da menor complexidade para
maior complexidade, como: postos de saude, comunidade, ambulatérios, unidades de
intervengdo hospitalar e, progressivamente irda desempenhando servigos mais complexos em:
unidades de tratamento intensivo, unidades especializadas, como: centro cirdrgico e
obstétrico; emergéncia e unidade de terapia intensiva.

E importante destacar, que quando se fizer necessario a composi¢do de subgrupos a
partir do numero total de estagiarios, este sera definido pela especificidade do local onde se
realizara o estagio, de maneira a assegurar a qualidade do processo ensino-aprendizagem, em
observancia as caracteristicas da atividade exercida, o tipo de supervisdo exigida, e o grau de

complicagdo do usudrio do servigo de saude, a saber:

1. Assisténcia minima/autocuidado no maximo 10 (dez) alunos por supervisor;
2. Assisténcia intermedidria no maximo 8 (oito) alunos por supervisor;
3. Assisténcia em areas de risco no maximo 5 (cinco) alunos por supervisor.

A avaliagao do processo do Estagio Curricular Supervisionado sera formativa, processual
e em articulagdo com a teoria/pratica vivenciada em salas de aulas, laboratérios e outros
ambientes. Sera realizada pelo enfermeiro docente que coordena o estagio em integracdao com
os docentes do curso.

Para cada etapa do estagio, terd uma Ficha de Acompanhamento para registro da
evolugao da aprendizagem do estudante e sua aplicagdo em situagdes reais de trabalho, as
quais serdo assinadas pela coordenadora/orientadora de estagios. Nessas fichas, (apéndice B)
constam os conhecimentos tedricos, procedimentos e cuidados de enfermagem, além de

quatro itens relacionados as caracteristicas pessoais: postura humanizada, ética, boa
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vontade/esforco, responsabilidade, que devem ser observadas, acompanhadas e (re)
orientadas pelo coordenador/orientador do Estadgio Curricular Supervisionado para
posteriormente, ser analisadas pelo quadro docente do curso.

Antes de o estudante iniciar o Estagio Curricular Supervisionado, devera ser esclarecido
sobre a seguinte regulamentagao:

e SO podera realizar o estagio curricular supervisionado o estudante regularmente
matriculado no IFPE campus Abreu e Lima;

e O estagio sera realizado em instituicdes publicas ou privadas, tais como: Hospitais
Gerais e Especializados; Ambulatdrios; Rede Bdsica de Servigos de Saude e Comunidade;
Postos de Saude, Clinicas; Creches, Instituicdes para idosos; Policlinicas, Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basica de Saude (UBS),

e E necessario a instituicio de ensino realizar Convénio através da Coordenagdo de
Relagdes Empresariais, Estagios e Egressos e oficializar Termo de Compromisso de
Estdgio, firmado entre a Instituicdo de Saude (concedente), o estagiario e a Escola. O
convénio uma vez celebrado terd duracdo de 05 (cinco) anos podendo ser renovado
através de Termo Aditivo ou rescindindo de acordo com o interesse de ambas as partes;

e O discente do IFPE Campus Abreu e Lima, desde seu ingresso na Instituicdo até a
conclusado do curso, esta Assegurado Contra Acidentes Pessoais de forma obrigatoria;

e A realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado nao acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza, conforme Lei N2 11.788/2008;

e O estagio poderd ser remunerado ou ndo. A eventual concessdao de beneficios
relacionados a transporte, alimentagdo, saude e/ou projetos relacionados a saude entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio;

e O estagio curricular serd obrigatoriamente acompanhado pelo docente enfermeiro que
serd o sujeito integrador entre a escola e a institui¢ao de saude;

e Devera haver conciliagao entre a carga horaria de atividades do estagio supervisionado
e o horario de aula na Instituicdo, que ndao podera ultrapassar a jornada semanal de 40
(quarenta) horas, com ou sem periodos alternados entre estagio e sala de aula;

e O Estagio Curricular Supervisionado podera em comum acordo entre a coordenagao do
curso e demais docentes, alternar as aulas tedrico-pratica com as atividades do Estagio

Curricular Supervisionado, desde que, quando se optar em vivenciar um periodo
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exclusivamente de Estagios, devera ser de 40 horas semanais. E neste caso, ndo poderd
haver aulas tedrico-praticas em sala de aula. Devera também, ser respeitado o periodo
de recesso dos estudantes.

e O Professor Supervisor deverd orientar o grupo de estagidrios a elaborar o plano de
estagio, conforme cada etapa de atividade de estagio;

e O estudante devera comegar o Estagio Curricular Supervisionado, acompanhado pelo
docente orientador do estagio, assim que for determinado o grupo que pertencera, a
disciplina e a instituicao de saude na qual ocorrera o estagio, pois a infrequéncia nas
atividades, sera considerado abandono;

e O estudante devera cumprir 100% da carga horaria de estagio curricular;

e Para os casos especiais (doencas; falecimento de membro da familia; doacdo de sangue;
licenga maternidade; for¢a maior) devera seguir os preceitos da Organizagao Académica
do IFPE;

e O professor-orientador de estagio pedird a suspensao do aluno estagidrio, desde que
constatada negligéncia no desempenho das atividades previstas no plano de estagio, ou
ainda havendo faltas nao justificadas, ou outra questao considerada relevante e de
gravidade, devendo ser solicitada a interrupgao, através de documento escrito com a
devida justificativa e encaminhado a Coordenagao do curso e esta a Diregdo de Ensino
(DEN);

e O trancamento de matricula no Curso ou abandono de curso por parte do aluno
estagiario determina a interrupgao do estagio;

e O estagiario devera elaborar um relatério ao final do estagio e entregar a coordenadora
do curso, para avaliar junto a coordenagdo de estagios;

e O horario das atividades dos estagios supervisionados devera ser publicado no quadro

mural da escola, conforme estabelecido neste plano de curso.

O Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado terda as seguintes atribuigdes:
e Responsabilizar-se pelo planejamento, controle e avaliagao dos Estagios;
e Responsabilizar-se pelo feedback sobre as disciplinas de conhecimento referido nas

atividades praticas e estagios supervisionados, ao respectivo Coordenador do Curso;
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Favorecer o feedback aos supervisores de Estdgio em relagdo aos respectivos grupos de
alunos;

Assegurar as condicdes referidas (matricula, frequéncia, pré-requisitos) dos alunos para
o cumprimento dos Estagios Curriculares;

Elaborar a organizagdo sequencial dos Estagios Curriculares Supervisionados, assim
como o cronograma de atividades e divulga-lo;

Orientar o Corpo Docente e Discente sobre o planejamento e a estruturagdo dos
Estagios Curriculares Supervisionados;

Elaborar e enviar as Instituicdes conveniadas o cronograma de atividades, carga horaria
total, relacdo de estagiarios e horarios;

Promover reunides de planejamento e avaliagao junto a equipe de trabalho;

Informar ao Coordenador do Curso a programagdo semestral dos estagios, bem como a
carga horaria desenvolvida pelos professores supervisores de Estagio Supervisionados;
Acompanhamento da pontualidade e assiduidade, bem como do preenchimento dos
diarios de classe, por parte dos professores supervisores de Estagio supervisionado;
Realizar visitas periddicas nos locais de Estagio Supervisionado, com o intuito de avaliar

e registrar as atividades, problemas e necessidades.

O Professor Supervisor do Estagio Curricular Supervisionado tera as seguintes atribuicdes:

Executar o plano de ensino do estagio;

Supervisionar os alunos nos locais previamente disponibilizados para a realizagao do
Estagio;

Estar devidamente uniformizado segundo padrdes estabelecidos e com o cracha de
professor;

Analisar as atividades desenvolvidas, pelos alunos, de forma continua, orientando-os
quando necessario e exigindo as habilidades requeridas para a pratica de Estagio;
Controlar e registrar a frequéncia dos alunos nas atividades de estagio;

Cumprir rigorosamente o cronograma apresentado pela Coordenagao de Estagio;
Comunicar quaisquer alteragdes na condi¢ao dos alunos estagidrios ao Coordenador de
Estagio;

Realizar a avaliagdo final dos alunos estagiarios e das atividades desenvolvidas;

Comparecer as reunides convocadas a respeito de Estagio;
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e Preencher diarios de classe dos Estagios;

¢ Incentivar o bom desempenho dos académicos, bem como contribuir para sua melhor
gualificacdo de acordo com os objetivos propostos;

e Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com equipes multiprofissionais e
demais funciondrios dos locais de estagios de cada Instituigdo;

e Conscientizar os académicos quanto a prevencao de acidentes;

e Zelar e colaborar pela manutengdo e aperfeicoamento do campo de estagio.

A avaliagdo do estagio curricular supervisionado faz parte do processo de
acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do estudante, e deve fornecer
dados para aprimorar a qualidade do ensino ofertado pelo IFPE Campus Abreu e Lima. As
alteragdes no PPC sobre o estagio no curso técnico em enfermagem do Campus Abreu e
Lima serdo norteadas pelas legislagdes concernentes, a fim de atender a novos dispositivos

legais nessa area.
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Técnicas Basicas

Técnicas Basicas

Preparar o aluno para atuar nas

necessidades humanas basicas
através do contato direto com o

2.8.8.2. PLANO DE REALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Atuar em procedimentos especificos da
disciplina, aprofundar o conhecimento
técnico-cientifico das atividades

Os estudantes serao
avaliados conforme

60h/r Hospitais paciente, possibilitando assim o | desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
de Enfermagem de Enfermagem ) . . - . ; : o
desenvolvimento de  habilidades | métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliacao
o técnicas e senso critico, ético e | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
g humanizado na area de enfermagem. promogéo de saude.
k]
oE| Preparar o estudante para atuar na | Atuar em procedimentos especificos da | Professor enfermeiro do IFPE
N Policlinicas, | saude publica através do contato | disciplina, aprofundar o conhecimento | Campus Abreu e Lima Os estudantes serdo
Técnicas Basicas unidades direto com o paciente, possibilitando | técnico-cientifico das atividades avaliados conforme
Saude Coletiva 40h/r de Enfermagem, bésicasde | assim o desenvolvimento de | desenvolvidas, organizar e utilizar critérios estabelecidos
Saude Coletiva salde e habilidades técnicas e senso critico, | métodos e normas técnicas, registrar as na Ficha de Avaliacao
ambulatérios. | ético e humanizado na &rea de | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
enfermagem. promogéo de saude.
Preparar o estudante para atuar em | Atuar em procedimentos especificos da | Professor enfermeiro do IFPE
Técnicas Basicas . unidades da Estratégia Saude da | disciplina, aprofundar o conhecimento | Campus Abreu e Lima Os estudantes serdo
o . de Enfermagem, Umdadc{es.da Familia através do contato direto com | técnico-cientifico das atividades avaliados  conforme
Estratégia Saude Saude Coletiva, Estratégia . A . . . - . .
da Familia 60h/r satde da Crianca Satde da o paciente, possibilitando assim o | desenvolvidas, organizar e utilizar crlter.los estabele.(:|d(~)s
e do Adolescente, Familia desenvolvimento de  habilidades | métodos e normas técnicas, registrar as na Iflcha de Avaliacao
o Satde da Mulher. técnicas e senso critico, ético e | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
g humanizado na area de enfermagem. promogéo de saude.
k]
§ Unidades basicas Preparar o estudante para atuar nas | Atuar em procedimentos especificos da
de satde necessidades humanas basicas do | disciplina, aprofundar o conhecimento Os estudantes serao
Técnicas Basicas ambu|at(’)ri;)5, idoso através do contato direto com | técnico-cientifico das atividades avaliados  conforme
Saude do Idoso 20h/r de Enfermagem unidadesda | o paciente, possibilitando assim o | desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos

Saude do homem
e do Idoso

estratégia saude
da familia, asilos
e abrigos.

desenvolvimento de  habilidades
técnicas e senso critico, ético e
humanizado na area de enfermagem.

métodos e normas técnicas, registrar as
atividades desenvolvidas e orientar a
promogéo de saude.

Campus Abreu e Lima

na Ficha de Avaliacao
(Apéndice B)
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Enfermagem em

Técnicas Basicas
de Enfermagem,
Enfermagem em
Clinica Médica e

Preparar o estudante para atuar nas
afecgdes da clinica médica através do
contato direto com o paciente,

Atuar em procedimentos especificos da
disciplina, aprofundar o conhecimento
técnico-cientifico das atividades

Os estudantes serao
avaliados conforme

Clinica Médi 80h/r Estégio Curricular Hospitais possibilitando assim o | desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
inica Médica i . - . — . ; : [
Supervisionado desenvolvimento de  habilidades | métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliacao
em Técnicas técnicas e senso critico, ético e | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
bésicas de . . ~ ,
humanizado na area de enfermagem. promogéo de saude.
enfermagem
Técnicas Basicas . e
Preparar o estudante para atuar nas | Atuar em procedimentos especificos da
de Enfermagem, ~ o R / L X
o Enfermagem em afecgdes da clinica cirdrgica através | disciplina, aprofundar o conhecimento Os estudantes serdo
35 Clinica Cirtrgica e do contato direto com o paciente, | técnico-cientifico das atividades avaliados conforme
a Enfermagem em - - - . . . ) o ) o .
o) Clinica Cirdrei 40h/r Estégio Curricular Hospitais possibilitando assim o | desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
inica Cirurgica i . - . — . ; : g
oE| g Supervisionado desenvolvimento de  habilidades | métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliacao
m em Técnicas técnicas e senso critico, ético e | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
bésicas de . . ~ ,
humanizado na area de enfermagem. promogéo de saude.
enfermagem
Técnicas Basicas Preparar o estudante para atuar em . .
d L Atuar em procedimentos especificos da
e Enfermagem, CME, Bloco Cirdrgico e Sala de discipli fund heci ¢
. isciplina, aprofundar o conhecimento a
Enfermagem em Recuperacio através do contato , p ! p o Os .estudantes Serao
CME, Bloco Clinica Cirtrgica e ) ) e técnico-cientifico  das  atividades avaliados ~ conforme
L - c . direto com o paciente, possibilitando . . - . L .
Cirdrgico e Sala de 40h/r Estagio Curricular Hospitais . . desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
. isionad assim o desenvolvimento de . L. . . . o
Recuperagio Supervisionado . L " métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliagédo
em Técnicas habilidades técnicas e senso critico, L. . R P
o . ; atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
basicas de ético e humanizado na darea de N )
promogéo de saude.
enfermagem enfermagem.
Técnicas Basicas
de Enfermagem, Preparar o estudante para atuar nas | Atuar em procedimentos especificos da
o Cuidados de necessidades humanas bdésicas em | disciplina, aprofundar o conhecimento Os estudantes ser&o
=) Cuidados de Enfermagem em Hospitais, pediatria através do contato direto | técnico-cientifico das atividades avaliados conforme
a Pediatria e Estagio - . - . . . - . . .
() Enfermagem em 60h/r Curricular lambulatdrios €] com o paciente, possibilitando assim | desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
,E, Pediatria Supervisionado policlinicas | o desenvolvimento de habilidades | métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliagéo
< . . - . . ! andi
em Técnicas técnicas e senso critico, ético e | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
basicas de humanizado na area de enfermagem. promogéo de saude.
enfermagem
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Técnicas Basicas
de Enfermagem,

Preparar o estudante para atuar nas

Cuidados de . L Atuar em procedimentos especificos da
. Enfermagem em necessidades humanas bdsicas em o X
Cuidados de g . R L disciplina, aprofundar o conhecimento Os estudantes serdo
Ginecologia- . Ginecologia-Obstetricia e ao neonato L - .
Enfermagem em Hospitais, ) X técnico-cientifico das atividades avaliados conforme
. . Obstetricia e ao L. através do contato direto com o . X - . . .
Ginecologia- 60h/r . . lambulatdrios €| R - . desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
L. neonato e Estagio N paciente, possibilitando assim o ) .. . b . . o
Obstetricia e ao " policlinicas . . métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliacao
Curricular d | d habilidad
esenvolvimento e abilidades o ) > A
neonato Supervisionado L . . atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
técnicas e senso critico, ético e . i
em Técnicas X , promogdo de saude.
- humanizado na area de enfermagem.
bésicas de
enfermagem
- - Preparar o estudante para atuar nas ) "
Técnicas Basicas X L. Atuar em procedimentos especificos da
de Enf necessidades humanas basicas do o X
€ Entermagem, - R disciplina, aprofundar o conhecimento Os estudantes serao
Saude Mental e CAPS, individuo com transtorno psiquiatrico L. . . .
L ) R técnico-cientifico das atividades avaliados conforme
, Estagio Curricular hospitais, através do contato direto com o . K . . B .
Saude Mental 20h/r . L. K o . desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
Supervisionado  [ambulatdrios €| paciente, possibilitando assim o . L. . . . o
. o . . métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliagédo
em Técnicas | |’ d | d h b | d d
policlinicas. esenvolvimento e abilidades . ) ’ P
basicas de L o L atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
técnicas e senso critico, ético e N i
enfermagem. . . promogdo de saude.
humanizado na area de enfermagem.
Técnicas Basicas
de Enfermagem, Preparar o estudante para atuar em | Atuar em procedimentos especificos da
Enfermagemem | Hospitais, SPA| situagdes de urgéncia e emergéncia | disciplina, aprofundar o conhecimento Os estudantes serao
Enfermagem em Urger:c'a_e e unidades de| através do contato direto com o | técnico-cientifico das atividades avaliados  conforme
A Emergéncia e . S . . . - . o .
Urgéncia e 70h/r Estagio Curricular pronto paciente, possibilitando assim o | desenvolvidas, organizar e utilizar | Professor enfermeiro do IFPE | critérios estabelecidos
Emergéncia Supervisionado atendimento | desenvolvimento de habilidades | métodos e normas técnicas, registrar as | Campus Abreu e Lima na Ficha de Avaliacao
em Técnicas (UPA). técnicas e senso critico, ético e | atividades desenvolvidas e orientar a (Apéndice B)
basicas de humanizado na area de enfermagem. promogéo de saude.
enfermagem.
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Enfermagem ao
Paciente em
Estado Grave

50h/r

Técnicas Basicas
de Enfermagem,
Enfermagem ao
Paciente em
Estado Grave e
Estagio Curricular
Supervisionado
em Técnicas
bésicas de
enfermagem

Hospitais

Preparar o estudante para atuar nas
necessidades humanas basicas do
individuo em estado grave através do
contato direto com o paciente,
possibilitando assim o
desenvolvimento de  habilidades
técnicas e senso critico, ético e
humanizado na area de enfermagem.

Atuar em procedimentos especificos da
disciplina, aprofundar o conhecimento
técnico-cientifico das atividades
desenvolvidas, organizar e utilizar
métodos e normas técnicas, registrar as
atividades desenvolvidas e orientar a
promogéo de saude.

Professor enfermeiro do IFPE
Campus Abreu e Lima

Os estudantes serao
avaliados conforme
critérios estabelecidos
na Ficha de Avaliacao
(Apéndice B)

Quadro 9 - Plano de Realizagdo do Estagio Supervisionado
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2.8.8.3. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Estagio Nao Obrigatério é uma atividade opcional, acrescida a carga horaria regular,
nao criadora de vinculo e que poderd ser realizado a partir do final do primeiro médulo. Os
seguintes requisitos deverdo ser observados: matricula e frequéncia regular no curso e
celebragao de termo de compromisso entre o discente, parte concedente do estagio e
instituicdo de ensino.

A estudante deve ter acompanhamento e orientacdo obrigatérios de um professor
indicado pela Coordenagdo do Curso, sendo também exigida a participagao do estudante nas

reunioes agendadas pelo referido orientador e a entrega de Relatério de Conclusao do Estagio.
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2.8.9. EMENTARIO

12 Médulo

Componente curricular: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia Créditos: 3

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (60h/r) AT (40h/r) AP (20h/r)

Ementa: Estudo dos principios basicos da anatomia e fisiologia e a integracdo dos mesmos nas funcdes
dos drgdos e dos sistemas isolados, relacionados e integrados entre si. O aluno aprende a formacgédo e
organizacao estrutural dos diversos sistemas que compdem o corpo humano.

Referéncias Basica:
DANGELO, J. G. Anatomia humana basica. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.
GUYTON; HALL. Fundamentos de fisiologia. 13.ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2017.

TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 10.ed. Sao Paulo: Artmed,
2016.

Referéncias Complementares:

SOBOTTA, Johannes. SOBOTTA: atlas de anatomia humana. 23.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

LIMA, I. L; MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.
POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. 2.ed. Sao Paulo: Martinari, 2015.

Componente curricular: Microbiologia e Parasitologia Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Estuda os principios basicos de microbiologia como morfologia, reproducdo, fisiologia, genética
e taxonomia, incluindo sua interacdo com outros seres vivos e com meio ambiente. E também os
conceitos de parasitismo, sua classificacdo, sua morfofisiologia e a biologia de protozoarios helmitos e
artrépodes, modo de transmissao, principais doengas, seu tratamento e profilaxia.

Referéncias basicas:

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia.12.ed. S3o Paulo: Artmed,
2016.

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 13.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016.

BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saude: fundamentos, métodos
e aplicagGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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Referéncias complementares:

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e satde coletiva no Brasil. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2012.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Céassia. Enfermagem em saude coletiva:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LIMA, I. L; MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8.ed. rev. Brasilia, DF,
2010. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria guia bolso.pdf>. Acesso
em: 16 mar. 2017.

Componente curricular: Histéria da Enfermagem e Etica Profissional Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Estuda os aspectos éticos, elaborando reflexdes sobre os problemas morais fundamentados na
obrigacdo/dever e responsabilidade do técnico em enfermagem frente ao exercicio profissional. Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem, Cddigo de Etica e as atribuicdes dos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Educacdo em Direitos Humanos.

Referéncias Basica:

POSSARI, Jodo Francisco. Prontuario do paciente: e os registros de enfermagem. 2.ed. So Paulo: Erica,
2008.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Etica e bioética em enfermagem. 3.ed. Goiania: AB, 2007.
BRASILEIRO, DANILO FERNANDES. Ensinando histdria da enfermagem. S3o Paulo: Scorl, 2007.

Referéncias Complementares:
LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

COREN-PE. COFEN. Cédigo de ética de enfermagem: lei do exercicio profissional. Brasilia, 2015.
LEWIS, Sharon L., et al. Tratado de enfermagem médico-cirurgica: avaliagcdo e assisténcia dos problemas
clinicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

OGUISSO, Taka (Org.). Trajetoria historica e legal da enfermagem. Barueri: Manole, 2014

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BERND, Zila. O que é negritude. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

DORNELLES, Jodo Ricardo W. O que sao direitos humanos. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
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Componente curricular: Técnicas Basicas de Enfermagem Créditos: 5

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (100h/r) AT (50h/r) AP (50h/r)

Ementa: Aborda a assisténcia de enfermagem prestada ao homem em suas necessidades de saude,
considerando sua integralidade, as nog¢des de aplicacdo dos instrumentos bdsicos de enfermagem
necessarios ao desenvolvimento da assisténcia de enfermagem, de semiologia e de semiotécnica

Referéncias Basica:

SANTOS, Maria Aparecida Modesto dos. Terminologia em enfermagem. 4.ed. S3o Paulo: Martinari,
2014.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

Referéncias Complementares:

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA,Sandra Regina. Calculo e administragio de medicamentos na
enfermagem. 4.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico- cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2016. 2v.

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. Choiet. Administracao de medicamentos na enfermagem. 10 ed.
S3o Paulo: Atual, 2012.

ASPERHEIM, Mary Kaye. Farmacologia para enfermagem. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2010.
POTTER, P. A.; PERRY, A.G., Fundamentos de enfermagem, 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Componente curricular: Saude do Trabalhador e Biosseguranca Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Caracterizagdo, conceituagdo, causas e consequéncias de riscos ocupacionais e acidente de
trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Normas Regulamentadoras (NR). Doencas
profissionais e do trabalho. Biosseguranca no trabalho em enfermagem. Politica Nacional de Educacdo
Ambiental.

Referéncias Basica:

TOWNSENS, Mary Courtenis . Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados na pratica baseada em
evidéncias. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2014.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

MORAES, Mércia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais. 2.ed. S3o Paulo: Erica,2014.
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Referéncias Complementares:

KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. .5.ed.. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

LIDA, Itiro. BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e produgdo. 3.ed. Sao Paulo: Blucher, 2016.

KURCGANT, Paulina, et al. Gerenciamento em enfermagem. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10 ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2014.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 77.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. (Manuais de Legislagcdo Atlas)
MENDES, René. Patologia do trabalho. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013. 2 v.

GRUNN, M. Etica e educagdo ambiental: a conexdo necessaria. Campinas, SP: Papirus, 1996.

Componente curricular: Saude Coletiva Créditos: 4

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (80h/r) AT (60h/r) AP (20h/r)

Ementa: Concepc¢do de educacdo, saude, sociedade e cidadania. Educacdo em saude no processo de
promocdo da saude e prevencdo de doencas. Elaboragdo das praticas e agdes educativas nos diversos
niveis de atencdo a saude. Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Direitos das pessoas com deficiéncia;
Educacdo especial e o atendimento educacional especializado. Elaboracdo das praticas e acgles
educativas nos diversos niveis de atencdo a saude. Modelos de Atencdo a Saude no Brasil e outros
paises. Histdria da Saude Publica no Brasil compreendendo a evolucdo histérica das politicas de saude.
Aspectos histdricos, principios e diretrizes do SUS. Processo salide — doenca. Politicas Publicas de Saude.
Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Imuniza¢do. Doengas Transmissiveis Prevalentes.
O modelo da Vigilancia em Saude.

Referéncias Basica:

BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saude: fundamentos, métodos
e aplicagGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saltde coletiva no Brasil. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2012.

Referéncias Complementares:

BOWER, David Werner et. al. Aprendendo e ensinando a cuidar da satide. 5 ed. Editora: Brasil. Guia
Vigilancia Epidemiologica, 2014.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natdlia de Cassia. Enfermagem em saude coletiva:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

MURTA, Genilda Ferreira (Org.). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
10.ed. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do cuidar. Brasilia, 2008. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico cuidador.pdf>. Acesso em: 20
mar 2017.

BRASIL. Ministério da Sdude. Guia pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia psfl.pdf>. Acesso em: 20 mar 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica, 2012. Caderno de Ateng¢do Basica.
Disponivel em: < http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab>.
Acesso em 12 maio 2017.

CADERNO de enfermagem em ortopedia. Rio de Janeiro: Instituto Nacional de Traumatologia e
Ortopedia - INTO, 20009. Disponivel
em:<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_enfermagem_ortopedia_v2.pdf.>. Acesso em: 20
mar 2017.

FIGUEIRA, Emilio. O que é educagao inclusiva. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

Componente curricular: Lingua Portuguesa Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Estudo de situagdes comunicativas variadas, observando varia¢des linguisticas, niveis de
formalidade, elaboracdo e intencionalidade dos discursos, atrelados aos contextos comunicativos
distintos; leitura, andlise e elaboracdo de textos orais e escritos, em diversos géneros (técnicos e ndo
técnicos) e tipos; estudo dos mecanismos de composicdo textual e adequacdo gramatical, de acordo
com os géneros em estudo; técnicas de leitura; expressdo e comunicacdo eficaz em textos orais e
escritos.

Referéncias Basica:

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristdvdo. Pratica de texto: para estudantes universitarios. 19.ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2016.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MOSS, Barbara; LOH, Virginia S. 35 estratégias para desenvolver a leitura. Porto Alegre: Penso —
Artmed, 2012.

Referéncias Complementares:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Gramatica: texto: analise e construcdo de sentido.
S3do Paulo: Moderna, 2017.

BLIKSTEIN, lzidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicagdo para apresentagdes. Sdo Paulo:
Atica, 2016.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2010.

PIGNATARI, Ninive. Como escrever textos dissertativos. S3o Paulo: Atica,2010.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redacdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.
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Componente curricular: Saude da Crianca e do Adolescente Créditos: 2

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Processo de crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia. Assisténcia de
Enfermagem a crianga e ao adolescente na atencgdo primaria de saude.

Referéncias Basicas:

COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz Rosana Gongalvez de. Manual de enfermagem em pediatria. 2.ed.
Goiania: AB, 2010.

WILSON, David; HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong: fundamentos de enfermagem pediatrica. 9.ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2014.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Fabiane de Amorim, SABATES, Ana Llonch. Enfermagem pediatrica : a crianca, o adolescente
e sua familia no hospital. Barueri: Manole, 2008.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

SCHIMITZ, Edilza Maria R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia. Ministério da
Saude, 2012. Dsiponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf>.
Acesso em: 22 mar 2017.

Componente curricular: Saude da Mulher Créditos:

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Organizacdo das praticas de salde e os direitos reprodutivos preparando o aluno para prestar
uma assisténcia sistematizada e humanizada a mulher nas diferentes etapas do seu desenvolvimento.
Aspectos biopsicossociais e culturais da saude da mulher(racga, etnia, género e orientacdo sexual).. Fases
do ciclo reprodutivo da mulher. Prevencio do Cancer de Mama e Colo de Utero.

Referéncias Basicas:

MONTENEGRO, Carlos Ant6nio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de. Rezende: obstetricia fundamental.
13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
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CASHION,Kitty; PERRY, Shannon E.; LOWDERMILK, Deitra Leonard. Saude da mulher e enfermagem
obstétrica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em obstetricia. 3.ed. Sdo Paulo: EPU, 2007.

LEIFER, Gloria. Enfermagem obstétrica. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Referéncias Complementares:

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LEWIS, Sharon L., et al. Tratado de enfermagem médico-cirurgica: avaliacdo e assisténcia dos problemas
clinicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sdo Paulo: latria, 2004
BELDA JUNIOR, Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.
SCHIMITZ, Edilza Maria R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012..

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da atengdo basica. (Saude das mulheres). Brasilia: Instituto Sirio
Libanés de Pesquisa. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos atencao basica saude mulheres.pdf> Acesso
em: 12 maio 2017.

DALLARI, Dalmo M. Direitos humanos e cidadania. S3o Paulo: Moderna, 2001. (Colegdo Polémicas).

MACHADO, Paula et. al. (orgs). Diversidade sexual, relacées de género e politica publicas. Porto Alegre:
Sulina, 2013.

Componente curricular: Saude do Homem e do Idoso Créditos: 2

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Estuda a promocgdo de saude e autocuidado do homem, a sua sexualidade, a andropausa e o
cancer de prdstata. Politica e Programa de Atencdo a Saude do Idoso no Brasil. Processo de
Envelhecimento. Doencgas prevalentes na velhice. Promo¢do da salde e prevencdo de doengas na
velhice. Agravos e riscos frequentes para o idoso. Assisténcia de Enfermagem ao idoso. Preceitos éticos
no cuidado ao idoso.

Referéncias Basicas:
LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico- cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2016. 2v.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. Choiet. Administracao de medicamentos na enfermagem. 10 ed.
S3o Paulo: Atual, 2012.

Referéncias Complementares:

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico- cirurgica. 13
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ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2016. 2v.
LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.
VIDEBECK, Sheila L., Enfermagem em satide mental e psiquiatria. 5.ed. Porto alegre: Artmed, 2012.

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e salide coletiva no Brasil. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2012.

BRASIL. Ministerio da saude. Caderno de atengdo basica: Envelhecimento e saude da pessoa idosa,
2009. Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad19.pdf> Acesso
em: 22 mar 2017.

BELDA JUNIOR., Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Portal da Saude. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/daet/saude-do-
homem>. Acesso em: 22 mar 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. . Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Atengao Intergral a
Saude do homem. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao saude homem.pdf.> Acesso
em: 22 mar 2017.

Componente curricular: Enfermagem em Clinica Médica Créditos: 5

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (100h/r) AT (70h/r) AP (30h/r)

Ementa: Assisténcia de enfermagem de forma sistematizada ao individuo em situagdes clinicas.

Referéncias Basicas:

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

SANTOS, Maria Aparecida Modesto dos. Terminologia em enfermagem. 4.ed. S3o Paulo: Martinari,
2014.

Referéncias Complementares:
LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. Choiet. Administracao de medicamentos na enfermagem. 10 ed.
S3o Paulo: Atual, 2012.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA,Sandra Regina. Calculo e administragio de medicamentos na
enfermagem. 4.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

STOCK, Yvonne N ; CLAYTON, Bruce D. Farmacologia na pratica da enfermagem. 15.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

LEWIS, Sharon L., et al. Tratado de enfermagem médico-cirurgica: avaliacdo e assisténcia dos problemas
clinicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Componente curricular: Enfermagem em Clinica Cirurgica Créditos: 5

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (100h/r) AT (70h/r) AP (30h/r)

Ementa: Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacGes cirurgicas, de forma sistematizada.
Estrutura e o funcionamento do Centro Cirurgico, Centro de Material e Esterilizacdo e sala de
Recuperacdo Pds-Anestésica. Processo de descontaminagdo, limpeza e esterilizacdo de instrumentais.
Assisténcia de enfermagem peri-operatdria. Seguranca do paciente cirurgico.

Referéncias Basicas:

SMELTZER, Suzanne C., et al. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. 13.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 2 v.

CARVALHO, Raquel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em centro cirurgico e recuperagao.
2.ed. Barueri: Manole, 2016.(Série Enfermagem).

CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em centro de material, biosseguranca e bioética. Barueri: Manole,
2015. (Série Manual de Especializacdo).

Referéncias Complementares:

KURCGANT, Paulina, et al. Gerenciamento em enfermagem. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

NANDA. Diagnéstico de Enfermagem da Nanda: defini¢Ges e classificagdes. Sdo Paulo: Artmed, 2017.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e lideranga em enfermagem. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

KAWAMOTO, Emilia. Enfermagem em clinica cirtrgica. 3.ed. Sdo Paulo: EPU, 2010.

Componente curricular: Informatica Basica Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (15h/r) AP (25h/r)

Ementa: Funcionamento bdsico de um computador. Ferramentas de acesso a Internet. Pacote do
LibreOffice. Prontuario eletronico.

Referéncias Basicas:

BALL, Marion J.; HANNAH, Kathryn J. Introdugdo a informatica em enfermagem. 3.ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2009.
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TEIXEIRA, Josenir. Prontuario do Paciente: aspectos juridicos. Sdo Paulo: AB, 2008.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. S3o Paulo: Erica, 2012.

Referéncias Complementares:

REIS, W. J. dos. LibreOffice impress 4.2: dominando apresentagdes. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena,
2014.

SCHECHTER, R. Br.Office.Org: CALC e Writer: trabalhe com planilhas e textos em Software Livre. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

REIS, W. J. dos. LibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com liberdade e precisdo. Santa Cruz do Rio
Pardo: Viena, 2014.

CAICARA JUNIOR, Cicero. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex,2007.
LEVINE, John R.; LEVINE Maragret. Internet para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013

Componente curricular: Iniciagdo Cientifica em Enfermagem Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (20h/r) AP (20h/r)

Ementa: A ciéncia e a construcdo do saber. Tipos de pesquisa em salde. Projeto de pesquisa.
Instrumentos de coleta de dados. Procedimentos de analise e interpretacdo dos dados coletados.
Bioética em Pesquisa. Divulgacdo da pesquisa cientifica. Normatizacdo de trabalhos cientificos.

Referéncias Bésicas:

GIL, A C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo,SP: Atlas, 2010.
LAKATOS, M. MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
LAKATOS, M. MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias Complementares:

RUDIOQ, F. V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 43.ed. Petrdpolis: Vozes, 2015.
SHINYASHIKI, R. Os segredos das apresentag¢des poderosas. 11.ed. Sao Paulo: Gente, 2013.
OLIVEIRA, J. L. Texto académico. 9.ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

AQUINO, I. S. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem medo da ABNT. 8.ed. Jodo Pessoa:
UFPB, 2009.

DYNIEWICZ, A. M. Metodologia da pesquisa em saude para iniciantes. 3.ed. Sdo Caetano do Sul, SP:
Difusao Editora, 2014.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 32.ed. Rio de Janeiro (RJ): Vozes, 2011.

MURTA, Genilda Ferreira (Org). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
10.ed. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017.v.3
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32 Médulo

Componente curricular: Cuidados de Enfermagem em Pediatria Créditos: 3

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (60h/r) AT (40h/r) AP (20h/r)

Ementa: Assisténcia de Enfermagem na promocgdo, prevencdo e recuperagdo da saude da
crianca/adolescente hospitalizado e sua familia. Instalacdes hospitalares pediatricas. A hospitalizacdo e
seus efeitos sobre a crianca/adolescente e sua familia. Brinquedo terapéutico. Disturbios
fisiopatoldgicos na crianca/adolescente. Cuidados de Enfermagem na assisténcia pediatrica das afec¢bes
agudas e crbnicas. Administracdo de medicamentos e dietas em pediatria. Seguranca do paciente
pediatrico.

Referéncias Basicas:

COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz Rosana Gongalvez de. Manual de enfermagem em pediatria. 2.ed.
Goiania: AB, 2010.

WILSON, David; HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong: fundamentos de enfermagem pediatrica. 9.ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2014.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Fabiane de Amorim, SABATES, Ana Llonch. Enfermagem Pediatrica : a crianca, o adolescente
e sua familia no hospital. Barueri: Manole, 2008.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

SCHIMITZ, Edilza Maria R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia. Ministério da
Saude, 2012. Dsiponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf>.
Acesso em: 22 mar 2017.

Componente curricular: Cuidados de Enfermagem em Ginecologia-Obstetricia

Créditos: 3
e ao neonato

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (60h/r) AT (40h/r) AP (20h/r)

Ementa: Cuidados de enfermagem a mulher durante o parto e o puerpério. Disturbios ginecoldgicos.
Caracteristicas fisioldgicas e patoldgicas do neonato. Seguranca do paciente obstétrico e ao neonato.

Referéncias Basicas:
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MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de. Rezende: Obstetricia fundamental.
13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

CASHION, Kitty; PERRY, Shannon. Satide da mulher e enfermagem obstétrica. 10.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

LEIFER, Gloria. Enfermagem obstétrica. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. [S.l.]: latria, 2004
BELDA JUNIOR., Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.

PADILHA, Katia Grillo (Coord.), et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 2.ed. Barueri:
Manole, 2016.

PEDREIRA, Mavilde Luz Golcgalves; Harada, Maria de Jesus Sousa; VIANA, Dirce Laplaca. Enfermagem no
cuidado critico: neonatal, pediatrico e de adulto. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

Componente curricular: Saude Mental Créditos: 3

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (80h/r) AT (60h/r) AP (20h/r)

Ementa: Conceitos da salde e doenga mental. Histdria da loucura em seus aspectos culturais e sociais.
Fatores de riscos para a salde mental do individuo e familia. Politicas publicas e os principios que regem
a assisténcia a Saude Mental no Brasil. Prevencdo dos principais transtornos mentais. Cuidados de
enfermagem em Saude Mental. Reforma Psiquiatrica. Rede de apoio para a reinser¢do social. Preceitos
éticos no cuidado ao cliente com transtornos mentais. Seguranca do paciente psiquiatrico.
Relacionamento profissional e a saide mental da equipe de saude.

Referéncias Basicas:

TOWNSENS, Mary Courtenis . Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados na pratica baseada em
evidéncias. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2014.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satiide mental e psiquiatria. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CARVALHO, Marissol Bastos de. Psiquiatria para a enfermagem. S3o Paulo: RIDEEL, 2013.

Referéncias Complementares:
LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. Choiet. Administracao de medicamentos na enfermagem. 10 ed.
S3o Paulo: Atual, 2012.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina, Psicologia do trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2008
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FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

Componente curricular: Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Créditos: 5

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (80h/r) AT (45h/r) AP (35h/r)

Ementa: Assisténcia de Enfermagem em Situa¢Ges de Urgéncia e Emergéncia pré-hospitalar e hospitalar.

Referéncias Basicas:.

VOLPATO, Andrea Cristine Bressane; VITOR, Cristiane de Souza; SANTOS, Maria Aparecida Modesto dos.
Enfermagem em emergéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Atendimento pré-hospitalar: treinamento da brigada de
emergéncia do suporte basico ao avangado. Sdo Paulo: latria, 2016.

SANTOS, Nivea Cristina. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-hospitalar a
sala de emergéncia. Sdo Paulo: latria, 2010.

Referéncias Complementares:

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS - COMMITTEE TRAUMA. PHTLS: atendimento pré-hospitalar no
trauma. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Primeiros socorros. Sdo Paulo: latria, 2010.

VASCONCELQS, Rosianne de; ROMANO, Marcelo Luz Pereira; PENNA, Guimardes Hélio. Ventilagao
mecanica para enfermeiros. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas em Enfermagem. 5.ed. Sdo Paulo: latria,
2008.

OLIVEIRA, Norival Santolin de. Atendimento pré-hospitalar traumatico e clinico. Goiania: AB, 2015.

Componente curricular: Enfermagem ao Paciente em Estado Grave Créditos: 4

Pré-requisito: Técnicas Basicas em Enfermagem

Carga horaria tedrico pratica: Total (60h/r) AT (40h/r) AP (20h/r)

Ementa: Estrutura fisica e organizacional, materiais e equipamentos na Unidade de Terapia Intensiva.
Admissdo do paciente em UTI. Impacto psicossocial do ambiente de cuidados intensivos. Cuidados de
enfermagem nas necessidades humanas basicas do paciente grave. Humanizacdo em UTI. Cuidados
intensivos de Enfermagem nas alteragGes respiratdrias, cardiovasculares, hidroeletroliticas, neurolégicas
e gastrointestinais. Procedimentos de Enfermagem empregados no déficit tegumentar. Controle da
infeccdo hospitalar. Transporte intra-hospitalar do paciente critico. Etica e o cuidado intensivo de
Enfermagem.
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Referéncias Basicas:

PADILHA, Katia Grillo (Coord.), et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 2.ed. Barueri:
Manole, 2016.

GOMIES, Alice Martins. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. 3.ed. S3o Paulo: EPU, 2008.

LEWIS, Sharon L., et al. Tratado de enfermagem médico-cirurgica: avaliagcdo e assisténcia dos problemas
clinicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Referéncias Complementares:

UENISHI, Eliza Kaori. Enfermagem médico-cirurgica em Unidade de Terapia Intensiva. 10.ed. S3o Paulo:
Senac, 2011.

PEDREIRA, Mavilde Luz Golcgalves; Harada, Maria de Jesus Sousa; VIANA, Dirce Laplaca. Enfermagem no
cuidado critico: neonatal, pediatrico e de adulto. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

GOMES, Alice Martins. Emergéncia: planejamento e organizagdo da unidade: assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo: EPU, 2008.

VASCONCELQS, Rosianne de; ROMANO, Marcelo Luz Pereira; PENNA, Guimardes Hélio. Ventilagao
mecanica para enfermeiros. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. Choiet. Administracao de medicamentos na enfermagem. 10 ed.
S3o Paulo: Atual, 2012.

MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem
holistica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Componente curricular: Nog¢bes de Organizacdo e Gerenciamento do

Trabalho de Enfermagem Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: Relagdo entre as principais teorias da administragio com a enfermagem. Sistema de
comunicacdo em enfermagem. Lideranca e administracdo. Estrutura e organizacao dos servicos de
enfermagem. Tomada de decisdo nas a¢des de enfermagem. Etica no gerenciamento em enfermagem.
Trabalho em equipe multiprofissional. Manuais de enfermagem. Escala de distribuicdo de pessoal no
nivel técnico.

Referéncias Basica:

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e lideranga em enfermagem. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

KURCGANT, Paulina, et al. Gerenciamento em enfermagem. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

VOLPATO, Andrea Cristine Bersane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. 4.ed. Técnicas basicas de
Enfermagem. S3o Paulo: Martinari, 2015.

Referéncias Complementares:

MOTTA, Ana Leticia Canevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. 6.ed. Sdo Paulo: latria,
2011.
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MURTA, Genilda Ferreira (Org). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
10.ed. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017.v.3

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Componente curricular: Libras Créditos: 2

Pré-requisito: -

Carga horaria tedrico pratica: Total (40h/r) AT (30h/r) AP (10h/r)

Ementa: O componente curricular busca oportunizar aos estudantes de enfermagem a formacao
diferenciada na area da surdez por meio dos estudos historicos da educacdo de surdos e da Libras; Leis e
Decretos que abarcam a acessibilidade e a Lingua Brasileira de Sinais; Noc¢Oes basicas da estrutura
linguistica e de sua gramatica, bem como para facilitar na interacdo e comunicagdo entre surdos,
ouvintes e profissionais com o paciente surdo nos diversos ambientes da area da salde: ambulatodrio,
internacdo e centro cirurgico, de forma a atendé-lo dentro dos padrdes de qualidade previstos em lei.

Referéncias Basica:
FERNANDES. Sueli. Educagdo de Surdos. Curitiba: Intersaberes, 2012.

GESSER, Audrei. Libras?: Que lingua é essa?: Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

IGUMA, Andréa; PEREIRA, Claudio Barbosa. Satde em libras: apoio para atendimento ao paciente
surdo (Vocabulario em Libras). Sdo Paulo: Aurea Editora, 2010.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades ilustradas em sinais da
Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

QUADROS, Ronice Miller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BRASIL. Decreto N2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei n2 10.436 de 24 de abril de 2002. Disponivel
em:<http://www.mec.gov.br/legis/pdf/lei10436.pdf>. Acesso em 19 maio 2017.

CAPOVILLA, Fernando César; RAFAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline L. Cristina. Novo Deit-Libras:
Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (LIBRAS) baseado em
Linguistica e Neurociéncias Cognitivas: Sinais de A a H. Sdo Paulo: USP: INEP: CNPq: Capes, 2009. v. I.

PIMENTA, Nelson; QUADRQOS, Ronice. Curso de Libras 1. Rio de Janeiro: LSB Video, 2010.

PIMENTA, Nelson; QUADRQOS, Ronice. Curso de Libras 2: basico . Rio de Janeiro: LSB Video, 2009.
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2.9. ACESSIBILIDADE

O Campus Abreu e Lima, em sua sede proviséria, passou por uma adequagdao da
infraestrutura para atendimento da legislagao vigente acerca da acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, incluindo: Rampa para acesso a usuarios de cadeiras de rodas; Sanitarios
dimensionados e adaptados com barras e demais acessdrios para usuarios de cadeira de rodas.

Tais condigdes visam a eliminagdo de barreiras de modo a assegurar a inclusao
educacional das pessoas com deficiéncia, ou seja, a garantia da oferta de uma educacao que
respeite as diferencas e promova a igualdade do ponto de vista dos direitos da pessoa humana.

O Projeto da Sede definitiva do Campus foi elaborado visando atender ao que preconiza
a LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 e devera oportunizar a concretizagdo de politicas e
acdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos diferentes espagos e aos saberes,
incluindo: sinalizacdes tateis em braile dos ambientes, implantacdo de projetos que facilitem a
comunicagdo e 0 acesso a informagdo, arquitetura voltada a garantir a utilizagdo do espago
publico com autonomia e seguranga por qualquer pessoa, inclusive aquelas com mobilidade
reduzida, e contara com rampas de acesso, banheiros adaptados, estacionamento com vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, entre outros. Para além de rampas e sinalizagdes, o
Campus Abreu e Lima tem buscado ampliar a inclusao dessas pessoas na comunidade
académica, estimulando os estudantes a cursarem o componente curricular de Libras. O
Campus Abreu e Lima ndo poupara esforgos para atender aos pontos assinalados pelo
DECRETO N2 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004, bem como a LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO
DE 2015.

O Campus Abreu e Lima ndo ira medir esforgos no sentido de ter todos os profissionais
necessarios para implantagao do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais (NAPNE), tdo logo seja autorizada a contratacdo de Pedagogo, Psicélogo e
Assistente Social, visando proporcionar uma melhor Assisténcia educacional e atender o
Decreto Federal n? 5.296/2004 e outros ordenamentos legais sobre a matéria. Por enquanto, o
Campus conta com a parceria dos demais Campi do IFPE e da Diretoria de Assisténcia ao
Estudante (DAE) da Reitoria no sentido de ceder os Profissionais (Pedagogo, Assistente Social e

Psicélogo) no atendimento das demandas especificas de cada area.
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2.10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias adquiridas anteriormente pelos estudantes, desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclusao do Técnico em Seguranga do Trabalho,
poderdo ser objeto de avaliacdo para aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da

legislagao vigente.

Conforme a legislacdo em vigor, as competéncias que poderdo ser aproveitadas no

curso sao aquelas adquiridas:

| - em qualificagBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente

concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagao profissional de,

no minimo, 160 horas de dura¢cdo, mediante avaliacdo do estudante;

[Il - em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante

avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos informais de certificagao profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de

ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional;

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas permite
gue o estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares correspondentes.
Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudos anteriores os estudantes matriculados no
IFPE que tenham cursado disciplinas nesta ou em outra instituicdao, oficialmente reconhecida,
desde que tenham aprovagao, carga hordria e conteidos compativeis com as correspondentes

disciplinas pretendidas, nos termos da Organizagao Académica em vigor.
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2.11. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
2.11.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A concepgdo de avaliagdo do ensino e aprendizagem que deve nortear o sistema de
avaliagdo do IFPE é a de uma avaliagdo formativa e diagndstica, deixando de ter fungao apenas
de verificagdo de apreensdo de contetdo (PDI IFPE, 2014-2018).

A avaliagdo é processual, formativa e continua, tendo como finalidade acompanhar o
desenvolvimento do estudante, a partir de uma observagdo integral e da afericao do seu nivel
de aprendizagem, visando também ao aperfeicoamento do processo pedagdgico e das
estratégias didaticas.

O processo de avaliagdo da aprendizagem do Curso de Enfermagem do Campus Abreu e

Lima serd orientado pelo que preconiza a Organizagao Académica do IFPE e estabelece:

Art. 141 O processo de avaliagdo da aprendizagem sera continuo e
cumulativo, com a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, e possibilitara a verificagao:

| - da adequacao do curriculo ou da necessidade de sua reformulacéo;

Il - da eficacia dos recursos didaticos adotados;

lll - da necessidade de se adotarem medidas para a recuperacdo paralela da
aprendizagem;

IV - da necessidade de intervencdo por parte do professor no processo de

ensino aprendizagem.

A avaliagdo do desempenho da aprendizagem serd efetuada em cada componente
curricular através de atividades de pesquisa, exercicios escritos e orais, testes, atividades
praticas, elaboracdo de relatérios, estudos de casos, relato de experiéncia, producado de textos,
execucao de projetos, monografias e outros instrumentos que estejam definidos nos Planos de
Ensino de cada componente curricular, nos termos da Organizagdao Académica em vigor.

Partindo das consideragdes supracitadas, no plano de ensino de cada Componente
Curricular deverdao constar os instrumentos a serem utilizados, os conteddos e objetivos a
serem avaliados, sendo ao estudante necessario a obtengao de 60% de aproveitamento para
gue o mesmo seja aprovado em cada Componente. Serd obrigatdria uma frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas atividades escolares previstas para cada Componente
Curricular, sendo considerado reprovado na disciplina o estudante que se ausentar por um
periodo superior a 25% da carga horaria da mesma. Para fins de registros, o resultado da
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avaliagdo devera expressar o grau de desempenho em cada componente curricular,
guantificado em nota de 0,0 a 10,0, considerado aprovado por média o estudante que obtiver
média igual ou superior a seis, tomando como referéncia o disposto para os Cursos Técnicos de

Nivel Médio Subsequentes na Organizagao Académica do IFPE.

2.11.2. AVALIAGCAO INTERNA DO CURSO

O Curso Técnico em Enfermagem passara por processo de avaliagdo e acompanhamento
constante realizado pelos: Coordenador, Professores do curso, Pedagogo, Coordenador Geral
de Ensino, Diretor de Desenvolvimento de Ensino, de forma permanente, com o objetivo de
melhorar a qualidade da formacdo do técnico em enfermagem proposta no Projeto
Pedagdgico.

Quanto a reestruturagdao do curso, quando for necessdria, ocorrera periddica e
sistematicamente, incluindo procedimentos e processos variados que incluird, reflexdo,
debates e tomadas de decisGes envolvendo as seguintes questdes: filosofia do curso; perfil
profissional; objetivos; estruturacio e modelo do curriculo; conteldos trabalhados;
desempenho didatico-pedagdgico dos docentes; detalhamento da evasdao; critérios e
procedimentos de avaliagdo da aprendizagem; como sdo vivenciados os principios da
interdisciplinaridade, da contextualizagdo e da integragao entre teoria e pratica, no processo de
ensino e aprendizagem; como ocorrem o0s estagios curriculares e como essa experiéncia pode
ajudar a repensar o curso. O estudo e analise desses aspectos proporcionardo conhecimentos
do que se precisa modificar, atualizar e ou consolidar no Projeto Pedagdgico.

O IFPE Campus Abreu e Lima devera elaborar instrumentos de avaliagdo e outros
procedimentos de acompanhamento, como: aplicagdo de questionarios, entrevistas, reunides
com os docentes, discentes e administrativos vinculados ao curso, para analisar as dimensdes
relativas a: organizacao didatico-pedagdgica; corpo docente e administrativo, infraestrutura do
curso e da escola, tais como: instalagdes fisicas, equipamentos, acervo bibliografico e qualidade
dos espacgos de trabalho; forma de gestao, com intuito de diagnosticar dificuldades e propor
solugdes. Também deverao ser elaborados relatdrios, indicando o desempenho académico dos
estudantes, revelando o quantitativo de estudantes reprovados por faltas, reprovados por

médias, e aprovados. Ainda, somado a esses critérios, é importante analisar, com base no
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artigo 22 da Resolucdo CNE/CEB n? 06/2012, se ha: - Adequacdo as demandas locais e
regionais, e as tecnologias e avangos do mundo do trabalho; - Identificagdo das reais condigdes
técnicas, tecnoldgicas, fisicas, financeiras e do pessoal docente e técnico administrativo; -
atendimento as aspiragdes e interesses dos cidaddos e da sociedade, e as especificidades e
demandas socioecondmico ambientais. Esses dados auxiliardo a conhecer a realidade da escola

e do curso, favorecendo o constante aprimoramento de ambos.

2.11.3. AVALIAGAO EXTERNA DO CURSO

Esta previsto a Avaliagao da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio no artigo 39
da Resolugdo CNE/CEB n? 06/2012, a qual promoverd periodicamente a avaliagdo dessa
modalidade de ensino, em que o Ministério da Educacdo, em colaboracdo com os Conselhos
Nacional e Estadual e demais drgaos dos sistemas de ensino, se unirdo para avaliar e cumprir
com as seguintes finalidades, as quais estdo transcritas do documento legal mencionado:

| — promover maior articulagdo entre as demandas socioecondmico ambientais e a

oferta de cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

Il — promover a expansao de sua oferta, em cada eixo tecnoldgico;

[l — promover a melhoria da qualidade pedagdgica e efetividade social, com énfase no

acesso, na permanéncia e no éxito no percurso formativo e na insergao

socioprofissional;

IV — zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituigdes mediante

valorizagdo de sua missdo, afirmagdo da autonomia e da identidade institucional,

atendimento as demandas socioecon6mico ambientais, promoc¢do dos valores
democraticos e respeito a diferenga e a diversidade.

Assim sendo, o IFPE Campus Abreu e Lima, aguarda orientagdes exaradas pelo MEC,
bem como, as normativas internas do IFPE, para posteriormente, tragar de modo mais explicito,

sobre como ocorrerd essa avaliagao externa.
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2.12. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O IFPE Campus Abreu e Lima, através da Coordenagao de Relagdes Empresariais,
Estagios e Egressos e alinhado com o Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE,
aprovado pela Resolugdo IFPE/CONSUP N2 54 de 15 de dezembro de 2015, busca implementar
formas de acompanhamento dos ex-estudantes do Curso Técnico em Enfermagem, na
perspectiva de conhecer sobre seu ingresso no mundo do trabalho e suas dificuldades
académicas. Assim, a Coordenacdo de Rela¢gdes Empresariais, Estdgios e Egressos
providenciard, através da aplicacdo de questiondrios, um cadastro dos egressos do Curso
Técnico de Enfermagem, constituindo-se um banco de dados que servira de fonte de pesquisa
para subsidiar mudangas no curso que possam minimizar a evasao, repeténcia, bem como,
adequar o curso a realidade socioecondmica do local e da regido, além de contribuir para a

melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem para a atualizagdo e melhoria do curso.

2.13. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao estudante que concluir, com aprovagao, os componentes curriculares, que compdem
os modulos, e a realizacdo de 600 horas de Estagio Curricular Supervisionado obrigatério, serd
conferido o diploma de Técnico em Enfermagem com validade nacional e direito a

prosseguimento de estudos na Educagao Superior.
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3. CAPITULO Il — CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA
Ne | DOCENTE FORMAGAO PROFISSIONAL | TITULACAO | *5°IM °F | COMPONENTE CURRICULAR NA
DOCENCIA
. , A . Bacharelado e Licenciatura em Fundamentos de Anatomia e Fisiologia; Microbiologia e
1. Maria Luisa Corréa Muniz Enfermagem Mestrado 20h Parasitologia; Histéria da enfermagem e Etica profissional; Técnicas | 8 anos
basicas em enfermagem; Salude do Trabalhador e Biosseguranga;
Salude Coletiva; Saude da Crianga e do Adolescente; Saude da 9
. . anos
Mulher; Saude do Adulto e do Idoso; Enfermagem na Clinica
Médica; Enfermagem na Clinica Cirdrgica; Iniciagdo Cientifica em
2. Angela Valéria de Amorim Bacharelado em Enfermagem Mestrado 20h Enfermagem; Cuidados de Enfermagem em Pediatria; Enfermagem
em Ginecologia-obstetricia e ao neonato; Saude Mental;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem ao Paciente
em Estado Grave; NogGes de Organizagdo e Gerenciamento do
Trabalho de Enfermagem.
. L . Bacharelado em Ciéncia da - - L
3. Esneilton Oliveira do Nascimento - Especialista 20h Informatica Basica
Computagédo 1lano
4, Rodrigo Nogueira Albert Lourengo Bacharel em Rede de Doutorando DE Informatica Basica
Computadores 7 anos
Licenciatura em Letras com
5. Glaucya Teixeira Cavalcanti Habilitagdo em Portugués e | Especialista DE Lingua Portuguesa
Espanhol 19 anos

Quadro 10 - Relagdo do Corpo Docente

Para atender a demanda do Curso Técnico em Enfermagem serdo contratados 10 (dez) professores com Formacdo Profissional de Bacharelado em
Enfermagem, em regime de DE, ja concursados em 2017 — Edital 125/2016. Tais Docentes compordo o quadro especifico e trabalhardo com os Componentes
Curriculares: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia; Microbiologia e Parasitologia; Histéria da enfermagem e Etica profissional; Técnicas basicas em enfermagem;
Saude do Trabalhador e Biosseguranca; Saude Coletiva; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude da Mulher; Saide do Adulto e do Idoso; Enfermagem na Clinica
Médica; Enfermagem na Clinica Cirurgica; Iniciacdo Cientifica em Enfermagem; Cuidados de Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Ginecologia-obstetricia e
ao neonato; Saude Mental; Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem ao Paciente em Estado Grave; Nog¢des de Organizacdo e Gerenciamento do

Trabalho de Enfermagem.
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3.1. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Ne TECNICO ADMINISTRATIVO FORMAGCAO FUNCAO

1 Marcio Bezerra Martins Gedgrafo e Urbanista Registro Escolar

2 Andréa Christianne Gomes Barretto Medicina Veterindria Assisténcia Estudantil

3 Ivonara Sa Riether Germano Nivel Médio Assistente de Aluno

4 Maria José Rodrigues da Silva Bibliotecaria Biblioteca

5 José Cicero dos Santos Técnicoem TI Coordenacdo Geral de Tecnologia na Informagdo
Técnica de Segurancga e Engenharia

6 Mariana Souto Maior de Oliveira Técnica de Laboratdrio
Ambiental

Quadro 11 - Relagdo do Corpo Técnico-Administrativo
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3.2. POLITICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAO E
ATUALIZACAO DOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitagdo dos Servidores (PIC) que
regulamenta a “politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da orientacdo das
acOes de capacitagdo e estimulo ao crescimento constante dos servidores por meio do
desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e conceituais, conjugando objetivos
individuais e organizacionais” (PIC, Art.12). Com isso, vem contribuindo, incentivando e
apoiando o corpo docente e demais servidores a participarem de programas de capacitagao
académica, tendo em vista a promog¢ao da melhoria da qualidade das fungdes de ensino,

pesquisa e extensao.

O PIC prevé Programas de Capacitagdao que objetivam a integragao, a formagdo e o
desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio pleno de suas funcdes e
de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem ser ofertados Programas de Integracao
Institucional que fornecem informagdes pedagdgicas basicas; Programas de Desenvolvimento
Profissional que visam atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e
pedagdgicas desenvolvidas pelos servidores, através da proposicdao de cursos, semindrios,
palestras, encontros, congressos, conferéncias; Programa de Formacdo Continuada dos
servidores docentes e administrativos; e Programas de Qualificagdao Profissional que
compreende os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado

e Doutorado).

Ainda de acordo com o PIC, o estimulo a Pés-Graduagao ocorre mediante concessdo de
hordarios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e legislagao especificas, bem
como de pagamento de cursos ou participagdao nos Programas de Mestrado e Doutorado

Interinstitucionais (MINTER/DINTER).
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4. CAPITULO IIl - BIBLIOTECA E INFRAESTRUTURA

4.1. BIBLIOTECA

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar aos estudantes do curso um acervo
basico e complementar com acervo especifico e atualizado, de conformidade com as
especificacdes técnicas requeridas para a consecucdo do perfil de formacdo delineado,
conforme solicitado pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servicos, é oferecer um
sistema completamente informatizado, que possibilite facil acesso via terminal ao acervo da
biblioteca, oferecendo servigos de empréstimo, renovacdao e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados ao acervo, orientagdo na normalizagdo de trabalhos
académicos, orientagao bibliografica e visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em consonancia com a Politica do IFPE,
possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servigo de consulta e empréstimo.

Atualmente a biblioteca do Campus possui em suas instalagdes: guarda-volumes,
balcdes de atendimento, computadores para atendimento, cabines individuais, computadores
para pesquisa, estantes expositoras, estantes para livros (duplas), estantes para livros (simples),
mesas para estudos, cadeiras, carrinhos para transporte de livros e quadro branco. Todos esses
equipamentos estdo especificados no item 4.2.2 INFRA ESTRUTURA DA BIBLIOTECA:
MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS.

4.1.1. ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo contempla todas as areas de abrangéncia do Curso Técnico de Enfermagem.

Os titulos de livros sugeridos encontram-se listados na tabela abaixo:
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N2 TITULO AUTOR EDICAO LOCAL ANO EDITORA EXEMPLARES
1 |Farmacologia para enfermagem. ASPERHEIM, Mary Kaye. 11.ed. | Riode Janeiro 2010 Elsevier 2
2 | Introdugao a informatica em enfermagem. BALL, Marion J.; HANNAH, Kathryn J. 3.ed. Sao Paulo 2009 Artmed 9
3 | Epidemiologia & Saude: fundamentos, | BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA . . Guanabara 9

, o - Rio de Janeiro: | 2012
métodos e aplicacdes. FILHO, Naomar de. Koogan,
4 | Doengas sexualmente transmissiveis. 8. BELDA JUNIOR., Walter. 2.ed. Rio de Janeiro 2009 Atheneu 9
5 | Rotinas hospitalares para enfermagem BERTOLINO, Miriam. | == Rio de Janeiro | [1999] Atheneu 2
6 D i i MORAES, Marcia Vil G I , 9
oengas ocupacionais " arcia Vilma Goncgalves 5 ed. Stio Paulo 5014 Ehe
7 |Aprendendo e Ensinando a Cuidar da Saude |BOWER, David Werner et. al. 5 . Sao Paulo 2014 Brasil 2
8 Cadgrno de atengéo Basica: envelhecimento |Ministério daSatde | Brasilia 2009 MS
e saude da pessoa idosa
DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS: inistéri ifde 0 e
9 O CAS CCIOSAS S S: | Ministério da Saude Sed. Brasilia 2010 MS
guia de bolso

10 | Guia pratico do cuidar Ministério daSaude | - Brasilia 2008 MS

11 | Guia pratico do Programa Saude da Familia Ministério da Sdude | - Brasilia 2001 MS | -

12 | Politica Nacional de Atencgdo Basica Ministério da Saude | e Brasilia 2012 MS | -

91




Politica Nacional

Ministério da Saude

13 de Atencdo Integral a |MinistériodaSaude | _____ Brasilia [S.d.] Ms |
Saude do homem
14 | Portal da Saude Ministério da Saude @ | - Brasilia [S.d.] MS -
15 | Protocolos da atencdo basica Ministério da Saude - Instituto Sirio -
—————— Brasilia [Sd] | . — .
Libanés de Pesquisa
16 |Saude da Crianga: crescimento e |Ministério da Saude — Brasilia 2012 Ms | -
desenvolvimento
17 |Ensinando histéria da enfermagem BRASILEIRO, Danilo Fernandes - Sdo Paulo 2007 Scorl 9
18 | CADERNO de enfermagem em ortopedia ~  |------ Instituto Nacional de |  ----—-
——- Rio de Janeiro | 2009 Traumatologia e
Ortopedia —INTO
19 |Enfermagem do trabalho CARVALHO, Geraldo Mota de 2.ed Rio de Janeiro | 2014 | Guanabara Koogan 9
20 | Enfermagem em obstetricia CARVALHO, Geraldo Mota 3.ed. S3o0 Paulo 2007 EPU 9
21 | Psiquiatria para a enfermagem CARVALHO, Marissol Bastosde | - S3do Paulo 2013 RIDEEL 9
22 |Enfermagem em Centro de Material, |CARVALHO, Rachelde | ______ Barueri 2015 Manole 9
Biosseguranga e Bioética
23 [Enfermagem em centro cirirgico e | CARVALHO, Raquel de; BIANCHI, | 7 ¢4. Barueri 2016 Manole 9
recuperagao Estela Regina Ferraz.
24 |Saude da mulher e enfermagem obstétrica CASHION,Kitty; PERRY, Shannon E.; | 10.ed.| RiodeJaneiro| 2013 Elsevier 9
LOWDERMILK, Deitra Leonard
25 | Fundamentos da administracao hospitalar |CHERUBIN, Niversindo Anténio 3 ed. S50 Paulo 2002 Ucn:::”?:rf;al 2
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26 | Manual de enfermagem em pediatria COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz 2.ed Goiania 2010 AB 9
Rosana Gongalvez de.

27 |Cédigo de Etica de Enfermagem: Llei do |COREN-PE/COFEN | ____ Brasilia 2015 COREN | —-
Exercicio Profissional

28 | Anatomia humana basica DANGELO, J. G. 3.ed. | RiodelJaneiro | 2011 Atheneu 9
Met logi i ( DYNIEWICZ, A. M. Sao Caet d

29 . .e.odo ogia da pesquisa em saude para , 3ed. do Caetano do 5014 Difusio Editora 2
iniciantes Sul, SP

30 | Ensinando a cuidar em saude publica FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de 5 ed. Sdo Caetano do 2012 Yendis 9

Sul

31 | Etica e bioética em enfermagem FONTINELE JUNIOR, Klinger 3.ed. Goiania 2007 AB 9

32 |Administragdo de medicamentos na |GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. | 10.ed. S50 Paulo 2012 Atual 9
enfermagem Choiet

33 |[Emergéncia: planejamento e organizagdao |GOMES, Alice Martins 2.ed ~ 2008 EPU 9

- oA = Sao Paulo

da unidade: assisténcia de enfermagem

34 [Enfermagem na Unidade de Terapia |GOMES, Alice Martins 3.ed. S350 Paulo 2008 EPU 9
Intensiva

35 | Fundamentos de fisiologia GUYTON; HALL 13.ed. | Rio de Janeiro | 2017 Elsevier 9

36 |Tratado de Enfermagem Meédico-cirurgica: |[HEITKEMPER, Margaret Mclean; | ged . . 2013 Elsevier 9

. A . =H- Rio de Janeiro

Avaliacao e Assisténcia Dos Problemas Dirksen

37 |Brunner & Suddarth: manual de enfermagem | HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. 13ed. | Riode Janeiro | 2015 | Guanabara Koogan 9
médico-cirurgica

38 | Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem | HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. 13 ed 2016 | Guanabara Koogan 9

médico- cirurgica

Rio de Janeiro
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39 | Enfermagem em clinica cirtirgica KAWAMOTO, Emilia Emi 3.ed. 20 Pl 2010 EPU
40 | Manual de ergonomia: adaptando o trabalho |KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN 5 ed Porto Alegre 5008 Bookman
ao homem ’ &
41 | Gerenciamento em enfermagem KURCGANT, Paulina, et al. 3ed. e ale e 2016 | Guanabara Koogan
42 | Enfermagem obstétrica LEIFER, Gloria 11.ed. | Rio de Janeiro!| 2013 Elcmiar
43 |Tratado de enfermagem médico-cirurgica: |LEWIS, Sharon L., et al 8.ed Rio de Janeiro | 2013 Elsevier
avaliagdo e assisténcia dos problemas clinicos o
44 |Ergonomia: projeto e produgdo LIDA, Itiro. BUARQUE, Lia 3.ed S3o Paulo 2016 Blucher
45 | Manual do técnico em enfermagem LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. 9.ed. Goiinia 2010 AB
46 | Psicologia do trabalho LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina . S50 Paulo 2008 Saraiva
47 | Anatomia e Fisiologia Humana MARQUES, Elaine Cristina Mendes 2.ed S3o Paulo 2015 NI
48 | Administragao e lideranga em enfermagem MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. 8 ed. Porto Alegre 2015 e
49 |Patologia do trabalho MENDES, René 3 ed. Rio de Janeiro | 2013 Atheneu
50 | Rezende: obstetricia fundamental MONTENEGRO, Carlos Antonio . .
Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de 13.ed.| RiodelJaneiro | 2014 | Guanabara Koogan
51 | Atendimento pré-hospitalar: treinamento da | MORAES, Marcia Vilma Gongalves de
brigada de emergéncia do suporte basicoao | | Sdo Paulo 2016 latria
avancado
52 |Cuidados criticos de enfermagem: uma | MORTON, Patricia Gonce; 9 | Reds ks | o | @ueneee e

abordagem holistica

FONTAINE, Dorrie K.
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53 | Normas, Rotinas e Técnicas em Enfermagem |MOTTA, Ana Leticia Carnevalli = o) $30 Paulo 2008 e

54 |Saberes e praticas: guia para ensino e |MURTA, Genilda Ferreira (Org) 10.ed S3do Caetano do 2017 Difusio Editora
aprendizado de enfermagem T Sul

55 | Matematica aplicada a enfermagem: calculo | MUSSI, Nair Miyamoto, et al 5 ed Rio de Janeiro | 2014 Atheneu
de dosagens em adultos e criancas o

56 |Diagndstico de Enfermagem da Nanda: [NANDA | S350 Paulo 2017 Artmed
definigbes e classificacdes

57 | Parasitologia Humana NEVES, David Pereira 13.ed. | Rio de Janeiro | 2016 A erE

58 | Trajetoria historica e legal da enfermagem oGuIsso, Taka (Org.) | S 2014 Manole

59 |Atendimento pré-hospitalar traumatico e |OLIVEIRA, Norival Santolinde | Goinia 2015 AB
clinico

60 | Enfermagem em UTI: cuidando do paciente |PADILHA, Katia Grillo (Coord.), et al. 5 od Barueri 2016 Manole
critico T

61 | Enfermagem no cuidado critico: neonatal, |[PEDREIRA, Mavilde Luz Golgalves; S30 Caetano do
pediatrico e de adulto Harada, Maria de Jesus Sousa; - sul 2015 Yendis

VIANA, Dirce Laplaca

62 |Prontuario do paciente: e os registros de [POSSARI, Jodo Francisco 5 od S350 Paulo 5008 Erica
enfermagem T

63 | Fundamentos de enfermagem POTTER, P. A.; PERRY, A.G. 8 ed. Rio de Janeiro | 2013 Faadar

64 | Manual de saude publica e saude coletiva no |ROCHA, Juan Stuardo Yazlle Rio de Janeiro | 2012
Brasil

65 | Terminologia em enfermagem SANTOS, Maria Aparecida Modesto ded. S350 Paulo 2014 Martinari

dos
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66 |Assisténcia de enfermagem materno- [SANTOS, Nivea Cristina Moreira L
. o [S.I.] latria 2004
infantil

67 |Urgéncia e emergéncia para enfermagem: [SANTOS, Nivea Cristina
do atendimento pré-hospitalar a salade| | o S3o Paulo latria 2010
emergéncia

68 | A enfermagem em pediatria e puericultura SCHIMITZ, Edilza MariaR. | Rio de Janeiro | 2001 Atheneu
Calculo dministraca i t SILVA, M lo Tardelli; SILVA, Sand

69 e administragcdo de medicamentos 2y arcelo Tardelli; , Sandra ded. S50 Paulo 5014 Martinari
na enfermagem Regina

70 |SOBOTTA: atlas de anatomia humana SOBOTTA, Johannes R I Ty 2013 | Guanabara Koogan

71 | Primeiros socorros SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de S.1.] 2010 latria

72 |Enfermagem em saude coletiva: teoria e |[SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro . .
s de; HORTA, Natdlia de Cassia | Rio de Janeiro | 2012 | Guanabara Koogan

73 |F logi ati f STOCK,Y' N ; CLAYTON, B

3 |Farmacologia na pratica da enfermagem > ,Yvonne N ; , Bruce | o 4| Riode Janeiro | 2012 Elsevier

74 |SAE: sistematizaca d isténci de |TANNURE, Meire Ch ; GONCALVES

HELEL GR - GREiE el . 'e|re‘ S ¢ ’ 2.ed. | Riodelaneiro | 2010 | Guanabara Koogan

enfermagem Ana Maria Pinheiro

75 | Prontuario do Paciente: aspectos juridicos TEIXEIRA, Josenir | S3o Paulo 2008 AB

76 |C it habili f tai TIMBY, B. K.

6 once.l os e habilidades fundamentais no , 10 ed. A 5014 Artmed
atendimento de enfermagem
C h : fund tos d tomi TORTORA, G .

77 ‘o.rpo .umano undamentos de anatomia e , Gerard J 10.ed. S0 Paulo 2016 Artmed
fisiologia

78 | Mi iologi TORTORA, G d J.; FUNKE, Berdell

8 |Microbiologia B o o SRS 12.ed. Sdo Paulo 2016 Artmed

R.; CASE, Christine L.
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79 Enfermagem , Psmmatnca: COF'IC?\ItO‘S e |TOWNSENS, Mary Courtenis 7 ed. Rio de Janeiro 2014 | Guanabara Koogan
cuidados na pratica baseada em evidéncias.
Enf edico-cirurgi i ENISHI, Eliza Kaori
80 |En ermagem mecl_nco cirirgica em Unidade |UENISHI, Eliza Kaori 10.ed. S30 Paulo [5.d.] Senac
de Terapia Intensiva
81 |Ventilagdo mecanica para enfermeiros VASCONCELOS, Rosianne de;
ROMANO, Marcelo Luz Pereira; | ---—--- S3o Paulo 2016 Atheneu
PENNA, Guimardes Hélio
82 | Enfermagem em satiide mental e psiquiatria | VIDEBECK, Sheila L. = el Porto Alegre 2012 Artmed
83 |Técnicas basicas de Enfermagem VOLPATO, Andrea Cristine Bersane; " ..
. . 4.ed. Sao Paul 201 Mart
PASSOS, Vanda Cristina dos Santos £E 40 Faulo s artinari
84 | Enfermagem em emergéncia VOLPATO, Andrea Cristine Bressane;
VITOR, Cristiane de Souza; SANTOS, 2.ed. S3o Paulo 2014 Martinari
Maria Aparecida Modesto dos
85 Wor‘1'g:‘ fundamentos de enfermagem WIL?ON, David; HOCKENBERRY, 9.ed. S350 Paulo 2014 Elsevier
pediatrica Marilyn J.
86 | PHTLS: atendimento ré-hospitalar no [AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS -
B B 8.ed. Porto Alegre 2017 Artmed
trauma COMMITTEE TRAUMA.
87 |Enfermagem Pediatrica a crianca, o |ALMEIDA, Fabiane de Amorim, .
; - . g e om0 = Barueri 2008 Manole
adolescente e sua familia no hospital. SABATES, Ana Llonch
88 | Gramatica: texto: analise e construcdo de |ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, N
. N R Sao Paulo: 2017 Moderna
sentido Marcela Nogueira
89 | Como escrever artigos cientificos: sem |AQUINO,I.S. 3 ed. Jo30 Pessoa 2009 UFPE

arrodeio e sem medo da ABNT.
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90 | O que é negritude. BERND, zila. | - Sao Paulo 1998 Brasiliense
91 |Como falar em ublico: técnicas de |BLIKSTEIN, Izidoro N .
. P - gdoro———— 1 Sao Paulo 2016 Atica
comunicagdo para apresentagoes
92 | Informatica, internet e aplicativos CAICARA JUNIOR, Cicero | ceeee- Curitiba 2007 Ibpex
93 | Direitos humanos e cidadania. DALLARI, DalmoM. | S3o0 Paulo 2001 Moderna
94 | O que sao direitos humanos. DORNELLES, Jodo Ricardo W. 2 ed Sao Paulo 2006 Brasiliense
95 |0 que é educagdo inclusiva. FIGUEIRA, Emilio. | - Sdo Paulo 2011 Brasiliense
96 [Etica e educacio ambiental: a conexdo|GRUNN, M. , )
- Campinas, SP | 1996 Papirus
necessaria.
97 | Metodologia Cientifica LAKATOS, M. MARCONI, M. A. 6.ed. S30 Paulo 2011 Atlas
98 | Técnicas de pesquisa LAKATOS, M. MARCONI, M. A. 7ed. S350 Paulo 2008 Atlas
P i ial: teori dtod MINAYO, M. C. S.
9 gsqu!sa socia eona,  metodo € ’ 32.ed. | RiodelJaneiro| 2011 Vozes
criatividade
100 | Texto académico OLIVEIRA, J. L. 9.ed. Petropolis 2014 Vozes
101 Br.Offlce.Org: CALC e Writer: t'rabalhe com |SCHECHTER,R. | Rio de Janeiro | 2006 Elsevier
planilhas e textos em Software Livre
102 \Pratica de texto: para estudantes |[FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, | 19.ed | Petrépolis, R} | 2016 Vozes
universitarios Cristévao
103 | Comunicag¢ao em prosa moderna GARCIA, Othon Moacyr 27 ed. | Rio de Janeiro | 2010 Fundacao Getulio

Vargas
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104 | Métodos e técnicas de pesquisa social GIL, AC. 6.ed. S3o Paulo 2010 Atlas
105 |Diversidade sexual, relacdes de género e|MACHADO, Paula et. al. (orgs.). Porto Alegre 2013 Sulina
politica publicas. g
106 Portygues instrumental: de acordo com as MA'RTINs, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, 59, ed S350 Paulo 2010 Atlas
atuais normas da ABNT Lubia Scliar
107 |Estudo dirigido de Informatica Basica MANZANO, André Luiz N G; | S30 Paulo 2012 Erica
MANZANO, Maria lzabel N. G.
108 | Internet Para Leigos LEVINE, John R.; LEVINE Maragret | Rio de Janeiro | 2013 Alta Books
109 | 35 estratégias para desenvolver a leitura MOSS, Barbara; LOH, VirginiaS. | Porto Alegre 2012 | Penso — Artmed
110 | Como escrever textos dissertativos PIGNATARI, Ninive | S30 Paulo 2010 Atica
111 |LibreOffice impress 4.2: dominando |REIS,W.J.dos. | Santa Cruz do 2014 Viena
apresentac¢des Rio Pardo
112 |Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica |RUDIO, F. V. 43.ed Petrépolis Vozes 2015
113 | LicOes de texto: Leitura e redagao SAVIOLI, Francisco Platdao; FIORIN, 5 ed S30 Paulo 2006 Atica
José Luiz T
114 | Informatica: conceitos basicos VELLOSO, F. de C. 9.ed Rio de Janeiro | 2014 Elsevier
115 | Os segredos das apresentagdes poderosas SHINYASHIKI, R. 11.ed. S350 Paulo 2013 Gente
116 |SEGURANCA e medicina do trabalho @ |--——--- 77.ed. S30 Paulo 2016 Atlas
117 |Educagdo de Surdos FERNANDES. Sueli Curitiba 2012 Intersaberes
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118 |Libras?:Que lingua é essa?: Crencas e |GESSER, Audrei. 9
preconceitos em torno da lingua de sinais e S3o Paulo 2009. | Pardbola Editorial
da realidade surda.

119 [Saude em libras: apoio para atendimento |IGUMA, Andréa; PEREIRA, Claudio 9
ao Barbosa L S30 Paulo 2010 Aurea Editora
paciente surdo (Vocabulario em Libras)

120 | Atividades ilustradas em sinais da Libras ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi Rio de Janeiro 2004 Revinter 2

de; DUARTE, Patricia Moreira | —~

121 |Lingua de Sinais Brasileira: estudos |QUADROS, Ronice Mdller  de. 2
linguisticos KARNOPP, Lodenir Becker | = Porto Alegre 2004 Artmed

122 (Lei n? 10.436 de 24 de abril de 2002. |Ministério da Educagdo -
Decreto N2 5.626, de 22 de dezembro de
2005. Regulamenta a Lei N2 10.436, de 24 de Brasilia 2005 MEC
abril de 2002.

123 |Novo Deit-Libras: Dicionario Enciclopédico |CAPOVILLA, Fernando César; RAFAEL, 2
llustrado Trilingue da Lingua de Sinais |Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline L. 5009 USP: INEP: CNPq:
Brasileira (LIBRAS) baseado em Linguistica e |Cristina Sdo Paulo Capes
Neurociéncias Cognitivas: Sinaisde AaH

124 | Curso de Libras 1 PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice | _____ Rio de Janeiro | 2010 LSB Video 2

125 | Curso de Libras 2: basico PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice L Rio de Janeiro | 2009 LSB Video 2

Quadro 12 - Relagdo de Titulos - Acervo Bibliografico
* Na tabela acima, os itens em destaque cinza sao 0s especificos da drea de enfermagem.
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4.1.2. POLITICA DE ATUALIZAGCAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

O processo de aquisicdo dos livros (compra, permuta e doacdo), assim como a
periodicidade para compras de materiais e equipamentos, obedece as orientagdes da “Politica
de Formacdo e Desenvolvimento de Colegdes”, aprovada pela Resolugdo IFPE/CONSUP n2
55/2015), respeitando as prioridades de aquisicdo citadas neste documento e as revisGes a
serem realizadas no decorrer do Curso.

O processo de aquisicdo dos videos para videoteca deverd ocorrer simultaneamente a

construgao da Sede definitiva do Campus Abreu e Lima, com previsdao para o ano de 2018.

101



4.2. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

Para que os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso sejam alcangados, e em

consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — versao 2016, a instituicao devera

oferecer aos professores e estudantes instalacdes (laboratérios, sala de aula e biblioteca),

equipamentos e acervo bibliografico que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a

construgao das competéncias conforme especificado nos quadros abaixo.

4.2. INFRAESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

Atualmente, o IFPE - Campus Abreu e Lima funciona em uma sede provisoéria e do ponto

de vista de infraestrutura necessaria a implantagdo do curso, ja contempla os seguintes

ambientes:

DEPENDENCIAS QUANTIDADE
Diregdo Geral 01
Diretoria de Administrativa e Planejamento 01
Coord. Geral de Pessoas e Secretaria Escolar 01
Diretoria de Ensino 01
Coordenagao de cursos 01
Assisténcia ao Educando 01
Sala de Professores 01
Sala do Servigo de Informagao Académica 01
Salas de Aula para o curso com computador, data show e quadro branco 03
Salas de aula sem data show 03
Laboratério de Informatica com servigo de internet, projetor multimidia e 01
softwares da area.

Sanitarios 02
Area de Lazer / Convivéncia 01
Biblioteca contendo os livros indicados para o curso 01
Auditorio 01

Quadro 13- Dependéncias Campus Abreu e Lima
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4.2.1. INSTALAGOES DE EQUIPAMENTOS

AMBIENTES

EQUIPAMENTOS

Diregao Geral

3 estacOes de trabalho, 1 mesa de reunido oval, 1 armario baixo, 03 notebooks,
1impressora

Diretoria de
Administrativa e
Planejamento

6 estacOes de trabalho, 06 armarios alto, 06 computadores,

Coord. Geral de Pessoas

01 Estacdo de trabalho, 01 computador, 04 armarios alto

Diretoria de Ensino

02 EstacGes de trabalho, 01 mesa de reunido oval, 02 armarios

Coordenacao de cursos

02 EstacGes de trabalho, 02 computadores, 02 armarios alto

Secretaria Escolar

01 Estacdo de trabalho, 01 computador, 04 armarios altos

Assisténcia ao Educando

01 Estacao de trabalho, 01 computador

Sala dos Professores

01 Mesa de reunido retangular, 02 armarios guarda-volumes, 03 notebooks

Sala de aula 01

40 cadeiras escolares, 01 datashow

Sala de aula 02

40 cadeiras escolares, 01 datashow

Sala de aula 03

40 cadeiras escolares, 01 datashow

Sala de aula 04

40 cadeiras escolares

Sala de aula 05

40 cadeiras escolares

Sala de aula 06

40 cadeiras escolares

Biblioteca

10 guarda-volumes, 2 balcées de atendimento, 2 computador para
atendimento, 2 cabines individuais, 2 computadores para pesquisa, 2 estantes
expositoras, 4 estantes para livros (duplas), 8 estantes para livros (simples), 2
mesas para estudos, 9 cadeiras, 2 carrinhos para transporte de livros, 1 quadro
branco.

Quadro 14 - InstalagGes e Equipamentos - Campus Abreu e Lima
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4.2.2. INFRA ESTRUTURA DA BIBLIOTECA: MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

BIBLIOTECA
ITEM | DESCRICAO DE EQUIPAMENTO QUANTITATIVO
1 | Guarda-volumes 10
2 |Balcdo de atendimento 2
3 | Computador para atendimento 2
4 | Cabine individual 2
5 Computador para pesquisa 2
6 Estante expositora 2
7 | Estante para livros (dupla) 4
8 | Estantes para livros (simples) 8
9 Mesas para estudos 2
10 |Cadeiras 9
11 | Carrinho para transporte de livros 2
12 |Quadro branco 1

Quadro 15 - Infraestrutura Biblioteca Campus Abreu e Lima

Obs.:

1. A construgao da videoteca esta inserida no Projeto de Construgdo da Sede Definitiva do
Campus Abreu e Lima com previsao de término em 2018.

2. A planta da biblioteca se encontra em anexo neste PPC.
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4.2.3. LABORATORIOS

O Curso Técnico de Enfermagem devera possuir para seu funcionamento os

Laboratérios abaixo citados:

| — Laboratdrio de Informatica

O laboratério de informatica existente é equipado com microcomputadores suficientes

para o numero de estudantes, com acesso a Internet, projetor multimidia e softwares

necessarios ao desenvolvimento dos componentes curriculares.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DO LABORATORIO DE INFORMATICA

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
Cadeira Fixa com encosto baixo 40
Armadrio em Aco 1,80x 0,80x0,35m 2
Mesa Professor 1
Cadeira Professor 1
Quadro 1
Armario para o computador 1
Projetor Multimidia 2000Im 1
Tela Projegao 1
Computador 40
Monitor LCD 40
Estabilizador 40

Softwares com programas especificos da Area

Quadro 16 - Equipamentos e Materiais do Laboratério de Informatica
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Il - Laboratoério de Enfermagem

Em sua estrutura fisica, o laboratério de enfermagem é dividido internamente nas areas
de: semiologia e semiotécnica, e anatomia e fisiologia, visto que alguns materiais e
equipamentos sao compartilhados para atender disciplinas especificas do curso, sendo
importante que estejam na mesma estrutura fisica, garantindo o processo de desenvolvimento
das atividades tedricas e praticas, atendendo também ao estabelecido no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos — versao 2016.

Convém destacar que esses Laboratdrios estdao em processo de estruturagao, assim
sendo, emergencialmente o Campus Abreu e Lima estabeleceu parceria com outros campi do
Instituto, que ofertam cursos nesta drea, como os de Belo Jardim e Pesqueira, firmando
convénios, também, com a Secretaria Estadual de Saude e a Secretaria Municipal de Saude para
realizagdo de visitas técnicas e estagios supervisionados, o que permite a construgao de
conhecimentos técnicos especificos associados ao processo tedrico-pratico, assegurando a

formagao técnica a que o curso se propde.

LABORATORIO DE ANATOMIA E FISIOLOGIA

QUANTIDADE | ESPECIFICAGCAO

1 Esqueleto fisioldgico, com suporte movel suspenso

Cérebro com artérias montado

Cranio Luxo para fins de demonstra¢do 07 pecas

Olho 3 vezes o tamanho natural 8 partes

Diorama de um neurdénio motor

Pele, modelo em bloco 70 vezes o tamanho natural

Coluna didatica flexivel com discos intervertebrais macios

Articulacdo do pé

Articulacdao da mao

Articulacdo do joelho

Articulacdo do cotovelo

Articulacdo do quadril

Brago com ossos, musculos e ligamentos

Braco musculado

W W W W W W w w w w| NN W w

Pélvis feminina
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3 Pélvis masculina
3 Modelo do sistema circulatério
3 Modelo do sistema digestério
3 Modelo do sistema respiratério
3 Modelo dos sistema urinario
3 Modelo de sistema nervoso
1 Retroprojetor
1 Computador
1 Smart tv led
1 Quadro
1 Bir6 de madeira
1 Cadeira giratoria
2 Armario de madeira
Bancada de madeira
1 Bancos de madeira

Quadro 17 - Equipamentos do Laboratério de Enfermagem — Anatomia e Fisiologia

LABORATORIO DE SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA

QUANTIDADE | ESPECIFICAGCAO

1 Retroprojetor

1 Computador

1 Smart tv led

1 Quadro

1 Bir6 de madeira

1 Cadeira giratoria

2 Armdrio de madeira

4 Bancada de madeira

1 Bancos de madeira

3 Modelo de hipertensao 7 partes
3 Modelo de arteriosclerose

3 Kit para simulacao de feridas
8 Manequim adulto (torso)

1 Manequim masculino

1 Manequim obstétrico
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3 Tronco para medidas de reanimagao, crianga
4 Manequim bebé corpo

1 Manequim infantil

20 Colchonetes médio em espuma 185x65x5cm
5 Kit primeiros socorros/maleta

5 Colar imobilizador tipo ked adulto

5 Kit CIPA

3 Cama hospitalar

10 Conjuntos de talas

1 Monitor cardiaco

1 Oximetro de pulso portatil

3 Monitor de glicemia

1 Martelo para exame de reflexos

2 Conjunto de oxigénio medicinal

2 Régua de ar comprimido e oxigénio

3 Frasco coletor

3 Mdscara respiratoria

2 Kit venturi adulto

2 Kit venturi infantil

5 Reanimador manual (ambu)

3 Mandril

1 Conjunto para oxigenagao e aspiragao
2 Canulas de guedel N2 1

2 Canulas de guedel N2 2

2 Canulas de guedel N2 3

2 Bomba de infusdo

4 Prancha de resgate

2 Apoio de bracgo para coleta de sangue
1 Carro de emergéncia para parada cardiaca
1 Negatoscopio

3 Apoio de bracgo para coleta de sangue
1 Foco clinico

1 Maca

2 Otoftalmoscépio
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2 Suporte saco hamper
1 Carro de aco inox para curativo
5 Cuba uso hospitalar
1 Balanca mecanica infantil de mesa
1 Balanca digital adulto de precisdo com régua antropométrica
1 Cadeira de rodas
1 Laringoscépio
1 Mesa de mayo
1 Mesa auxiliar para instrumentacao cirurgica
2 Balde para agua
1 Poltrona hospitalar
1 Eletrocardidgrafo
6 Escada hospitalar
1 Mesa para exame ginecoldgico
2 Biombo hospitalar
1 Simulador otoldgico
Simulador de ausculta cardiaca e pulmonar com smartscope
1 Simulador de exame ginecoldgico
2 Detector fetal
1 Desfibrilador externo automatico (DEA)
3 Suporte para soro
3 Papagaio
3 Aparadeira
5 Bandeja de inox
1 Berco hospitalar
1 Banco de ferro esmaltado
1 Cadeira de ferro esmaltada
1 Bacia de inox
1 AntropOGmetro
1 Pinard
1 Fita métrica
10 Lap cirargico
5 Instrumental cirdrgico
3 Caixa instrumental
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3 Aparelho de pressao arterial digital
10 Kit do estudante de enfermagem
3 TermOmetro digital

Quadro 18 - Equipamentos do Laboratério de Enfermagem — Semiologia e Semiotécnica

lll - Relagao de materiais de consumo - referentes ao curso

Descricao do Material

Clamp umbilical;

Pulseira de identificagdo

Nitrato de prata a 1% ou argirol a 2%;

Cateter nasal;

Soro Glicosado 5%;

Soro Ringer com lactado;

Equipo: microgotas e macrogotas

Sonda nasogdstrica n2 16, 18;

Sonda uretral n2: 06,10 e 12;

Sonda Foley n2:10 e 16

Sonda retal n220;

Sonda endotraqueal n2 3,0; 5,0; 7,5;;

Coletor sistema fechado;

Coletor sistema aberto;

Coletor p/ incontinéncia urindria masculina;

Scalp ( 27,25,23,21e 19 );

Jelco ( 24,22,20,18);

Seringa 5ml, 3ml;

Canula de Guedel,;

Gaze; (de rolo)

Luvas cirurgicas;

Luvas de procedimentos;

Mascara descartavel;

Gorro descartavel;

Haemoglucotest;

Quadro 19 - Relagdo de Materiais de Consumo — Referentes ao Curso
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4.2.3.1. POLITICA DE MANUTENGCAO DOS LABORATORIOS E
EQUIPAMENTOS

A manutengdo dos equipamentos dos Laboratdrios e materiais de apoio sera realizada
por técnicos responsaveis da propria Instituicdo e também por técnicos contratados por meio
de licitagdo pubica com empresas. A manutengao externa sera realizada, regularmente, duas
vezes por ano, mediante solicitagdo por escrito feita pelos monitores do laboratério e sempre

que se fizer necessario, pela equipe interna.
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APENDICE

APENDICE A - PROGRAMAS DOS COMPONETES CURRICULARES

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
wmossn [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO: | STATUS DO COMPONETE: Obrigatério
Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
Fundamentos de | Total (60h/r) ESTAGIO
Anatomia e Fisiologia AP (40h/r)
AT (20h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Estudo dos principios basicos da anatomia e fisiologia e a integracdo dos mesmos nas funcbes dos
Orgdos e dos sistemas isolados, relacionados e integrados entre si. O aluno aprende a formacdo e
organizacao estrutural dos diversos sistemas que compdem o corpo humano.

OBIJETIVOS

- Identificar as estruturas e fung¢des das células;

- Classificar os diferentes tipos de tecidos;

- Distinguir as camadas da pele e suas respectivas estruturas;

- Classificar os ossos do corpo humano, segundo a sua localizagdo, funcdo e relagdo anatomica;

- Identificar os principais musculos do corpo humano;

- Reconhecer as estruturas anatdomicas do corpo humano, os 6rgdos do sistema que o compdem e suas
respectivas fungdes;

- Articular os conhecimentos de varios sistemas organicos, considerando o ser humano integral.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Introducdo ao estudo da anatomia e fisiologia humana;

Planos de construgao do corpo humano;

Estrutura celular e dos tecidos;

Aspectos morfoldgicos e fisioldgicos dos sistemas: tegumentar, esquelético, muscular, cardiovascular,
respiratdrio, digestério, urindrio, reprodutor masculino e feminino, enddcrino, nervoso, linfatico,
imunoldgico.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:
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Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;
Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;
Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;
Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
Provas escritas individuais e/ou em grupo;

Participacdo nos trabalhos de leitura e discussao recomendadas;
Apresentacdo de seminarios;

Auto avaliacdo e avaliacdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELO, J. G. Anatomia humana basica. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.

GUYTON; HALL. Fundamentos de fisiologia. 13.ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2017.

TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 10.ed. S3o Paulo: Artmed,
2016.

MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. 2.ed. S3o Paulo: Martinari, 2015..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOBOTTA, Johannes. SOBOTTA: atlas de anatomia humana. 23.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

LIMA, . L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico- cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2016. 2v.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsTruro FeoEnaL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO: | STATUS DO COMPONETE: Obrigatério
Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
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Microbiologia e | Total (40h/r) ESTAGIO
Parasitologia AP (30h/r)
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Estuda os principios basicos de microbiologia como morfologia, reproducédo, fisiologia, genética e
taxonomia, incluindo sua interacdo com outros seres vivos e com meio ambiente. E também os
conceitos de parasitismo, sua classificacdo, sua morfofisiologia e a biologia de protozodrios helmitos e
artrépodes, modo de transmissao, principais doengas, seu tratamento e profilaxia.

OBIJETIVOS

- Conhecer a classificacao dos seres vivos e suas relacoes;

- Reconhecer as formas de associagdo entre os seres vivos;

- Identificar os problemas relacionados a agua, esgotos, lixo, pavimentag¢do, transportes, poluicdo
ambiental, do solo, da dgua e do ar;

- Reconhecer a dindmica da transmissdo dos agentes infecciosos;

- Caracterizar as doengas transmissiveis e as respectivas cadeias de transmissao;

- Identificar os principais agentes, causas e fontes de contaminagdes na comunidade, que podem gerar
doencas;

- Distinguir as formas de controle dos agentes infecciosos;

- Orientar pacientes e familiares e a comunidade sobre as formas de protecdo e combate aos
microorganismos;

- Conhecer as principais doengas parasitarias endémicas do Brasil, sua profilaxia e tratamento.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Introducdo e classificacdo e origem histdrica da microbiologia;

- RelagGes entre os seres vivos, suas principais caracteristicas e formas de associacéo;

- Problemas ligados a dgua, esgotos, lixos e transportes;

- A poluicdo ambiental do solo, da dgua e do ar;

- Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos e artrépodes;

- Principais doengas endémicas, epidémicas e pandémicas e outras moléstias causadas por
microrganismos, no Brasil e no mundo;

- Introducdo a parasitologia;

- Cadeia de transmissdao das doencas - hospedeiro, agente infeccioso, meio ambiente, doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, modos de transmissdo das doencas e porta de entrada e de saida;

- Principais doencas parasitarias endémicas do Brasil (leishmaniose, amebiase, giardiase, tricomoniase,
maldria, toxoplasmose, esquistossomose, teniase, cisticercose, filariose, ancilostomose, ascaridiase,
entre outras);

- Profilaxia e tratamento de parasitoses.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;
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Atividades tedrico-praticas.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;
Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;
Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
Provas escritas individuais e/ou em grupo;

Participacdo nos trabalhos de leitura e discussao recomendadas;
Apresentacdo de seminarios;

auto-avaliacdo e avaliacao do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia.12.ed. S3o Paulo: Artmed, 2016.
NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 13.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016.

BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saude: fundamentos, métodos
e aplicagGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS: guia de bolso. 8.ed. rev. Brasilia,
DF, 2010. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria guia bolso.pdf>. Acesso
em: 16 mar. 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e salde coletiva no Brasil. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2012.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Cassia. Enfermagem em saude coletiva:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

P INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wstuToeoeRaL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
Histéria da Enfermagem | Total (40h/r) ESTAGIO
e Etica Profissional AP (30h/r)
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Nao
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EMENTA

Estuda os aspectos éticos, elaborando reflexdes sobre os problemas morais fundamentados na
obrigacdo/dever e responsabilidade do técnico em enfermagem frente ao exercicio profissional (histéria
e cultura afro-brasileira, Educacdo em direitos humanos). Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Cdédigo de Etica e as atribuicdes dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. Educagdo em Direitos Humanos.

OBIJETIVOS

- Conhecer a histéria e cultura afro-brasileira

- Compreender a educac¢ao em direitos humanos

- Conhecer a evolugdo histérica da enfermagem no mundo e no Brasil;

- Compreender a ética no contexto da vida diaria tanto pessoal quanto profissional;

- Identificar os érgaos de classe de enfermagem e suas respectivas competéncias;

- Conhecer os dispositivos legais que orientam a formacdo e o exercicio dos profissionais de
enfermagem;

- Identificar os direitos e os deveres inerentes a a¢do dos profissionais de enfermagem no atendimento
ao individuo e comunidade;

- Reconhecer a estrutura, organizacdo e funcionamento da enfermagem dentro das instituicdes de
Saude;

- Identificar os membros da equipe de Enfermagem e suas respectivas funcdes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Histdria e Cultura Afro-Brasileira

- Educacado em direitos humanos

- Histéria da Enfermagem no mundo e no Brasil;

- Compreendendo a ética: conceito, principios, valores;

- NocgGes gerais de bioética: conduta humana, valores e significados, situacdes e dilemas éticos;

- O papel das entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e Sindicatos;

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Lei do Exercicio Profissional;

- Organizacdo, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicGes de Saude (hospitais,
clinicas, ambulatdrios, postos de saude, entre outras).

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Analise de filme.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de cardter processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.
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Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO, DANILO FERNANDES. Ensinando histéria da Enfermagem. S3o Paulo: Scorl, 2007.
FONTINELE JUNIOR, Klinger. Etica e bioética em enfermagem. 3.ed. Goiania: AB, 2007.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

OGUISSO, Taka (Org.). Trajetdria historica e legal da enfermagem. Barueri: Manole, 2014.

POSSARI, Jodo Francisco. Prontuario do paciente: e os registros de enfermagem. 2.ed. S3o Paulo: Erica,
2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COREN-PE/COFEN. Cédigo de Etica de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional. Brasilia, 2015.
HEITKEMPER, Margaret Mclean; Dirksen.Tratado de Enfermagem Meédico-cirirgica: Avaliagdo e
Assisténcia Dos Problemas. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

LEWIS, Sharon L., et al. Tratado de enfermagem médico-cirtirgica: avaliagdo e assisténcia dos
problemas clinicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do Trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BERND, Zila. O que é negritude. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

DORNELLES, Jodo Ricardo W. O que sao direitos humanos. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wmrorosn [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
Técnicas Basicas de | Total (100h/r) ESTAGIO:
Enfermagem AP (50h/r) 60h/r
AT (50h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Aborda a assisténcia de enfermagem prestada ao homem em suas necessidades de saude, considerando
sua integralidade, as nocGes de aplicacdo dos instrumentos basicos de enfermagem necessarios ao
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem, de semiologia e de semiotécnica.

OBIJETIVOS

- Compreender as necessidades humanas basicas;
- Conhecer a estrutura organizacdo e funcionamento dos servicos de saude, nele compreendido a
enfermagem;
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- Exercitar o pensamento critico-reflexivo sobre as praticas de salde, numa perspectiva holistica e
humanistica do cuidado;

- Refletir sobre os conceitos e condutas que embasam o cuidado humanizado;

- ldentificar a importancia das medidas antropométricas e dos sinais vitais na avaliacdo da saude do
paciente;

- Desenvolver a técnica de lavagem das maos;

- Utilizar técnicas assépticas nos procedimentos invasivos visando a prevencdo de infecgao;

- Realizar anamnese e exame fisico no paciente;

- Conceituar farmacologia, medicamentos, drogas, acao das drogas;

- Reconhecer principios fundamentais em farmacologia, tais como: a¢do das drogas (local e sistémica),
formas de apresentacao das drogas, vias de administracao das drogas;

- Conhecer as normas na diluicdo e administracdo de medicamentos por diversas vias;

- Conhecer os principios basicos da dietoterapia.

- Realizar as técnicas basicas em Enfermagem na assisténcia as necessidades basicas do paciente;

- Conhecer os procedimentos terapéuticos;

- ldentificar a importancia do prontuario do paciente do ponto de vista técnico, administrativo e legal e
realizar registro das atividades no prontuario;

- Realizar orientac¢des ao paciente e familiar no momento.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Necessidades humanas basicas;

- As praticas de atencdo a saude e o cuidado humanizado;

- Formagao profissional e a humanizacdo na saude;

- Sinais vitais;

- Verificacdo das medidas antropométricas;

- Técnicas de lavagem das maos e utilizacdo de luvas estéreis;

- Principios basicos que norteiam as técnicas de preparo de material estéril;

- Anamnese e exame fisico;

- Noc¢Ges basicas de farmacologia: conceito de dose maxima, minima, terapéutica e letal;

- Administracdo de medicamentos: calculo de dosagem, gotejamento e velocidade, medidas
padronizadas, os cincos certos, os cuidados gerais de conservacdo e preparo, vias, indicacdes e contra-
indicacGes e técnica de administracdo;

- Introducgdo a dietoterapia: tipos de dietas hospitalares e dietas por sonda;

- Técnicas de arrumacdo da cama hospitalar, mudanca de decubito, transporte, alimentac¢do, banho no
leito, tricotomia, curativo, conforto e higiene, preparo para exames, coleta de material para exames
laboratoriais e preparo do corpo pds-morte;

- PosicOes para diversos tipos de exames;

- Procedimentos terapéuticos como: aplicacdo de calor e frio, soroterapia, nebuliza¢do, oxigenoterapia,
aspiracdo de secregdes, lavagens intestinais e gastricas, sondagens nasogastrica e vesical, enterdclise,
clister, enema e drenos.

- O prontudrio: finalidade, tipos, composicdo, impressos, registro, problemas envolvidos de maior
frequéncia, arquivo e conservacao;

- Tipos de registros: admissdo, pré-operatdrio, trans-operatorio, pds-operatorio, transferéncia de
unidade/setor, alta, dbito, dieta, diurese, evacuacdo, mudanca de decubito, higienizag¢do, cuidados com
o couro cabeludo, higiene intima, higiene oral, curativo, dreno, acesso venoso periférico, administracdo
medicacdo, intercorréncias, instrumento de registro, livro de relatério geral, livro de ordem e ocorréncia,
protocolo, censo, impresso de balango hidrico, impresso de sinais vitais e prontuario eletrénico.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:
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Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;
Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino-aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;
Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;
Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
Provas escritas individuais e/ou em grupo;

Participacdo nos trabalhos de leitura e discussao recomendadas;
Apresentacdo de seminarios;

Auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Maria Aparecida Modesto dos. Terminologia em enfermagem. 4.ed. Sao Paulo: Martinari,
2014.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.
SMELTZER, Suzanne C.(at Al). BRUNNER e SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico- Cirtirgica. 13
ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2015.

SOARES, Nelma Rodrigues S. Choiet Goldenzwaig. Administragdo de medicamentos na
enfermagem. 10 ed. S3o Paulo: Atual, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, I. C. F. da. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

BRUNNER & SUDDARTH - Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan; 2015.

SILVA,Marcelo Tardelli; SILVA,Sandra Regina, Calculo e Administragdo de Medicamentos na
Enfermagem, 4.ed. S3o Paulo: Martinari, 2014

SPRINGHOUSE CORPORATION. Farmacologia para Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006

ASPERHEIM, Mary Kaye. Farmacologia para enfermagem. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2010.

MUSSI, Nair Miyamoto, et al. Matematica aplicada a enfermagem: cdlculo de dosagens em adultos e
criangas. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.
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CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO: | STATUS DO COMPONETE: Obrigatério
Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
Saude do Trabalhador e | Total (40h/r) ESTAGIO
Biosseguranca AP (30h/r)
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Caracterizagdo, conceituac¢do, causas e consequéncias de riscos ocupacionais e acidente de trabalho.
Equipamentos de protec¢do individual e coletiva. Normas Regulamentadoras (NR). Doencas profissionais
e do trabalho. Biosseguranca no trabalho em enfermagem. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

OBIJETIVOS

- Conhecer a histdria da saude ocupacional;

- Compreender as causas e consequéncias de acidente de trabalho;

- Conhecer a Politica Nacional de Educagdo Ambiental

-Identificar os riscos ocupacionais a que estdo expostos os trabalhadores no exercicio do trabalho;

- Reconhecer a importancia do uso do EPI (equipamento de protecdo individual) e a existéncia de EPC
(equipamento de protecdo coletiva) nas atividades laborais para a prevencao de acidentes;

- Compreender as normas de prevencao de acidentes e a legislacdo nos casos de acidentes de Trabalho;

- Entender a organizacdo, legislacdo e funcionamento dos programas especificos em SST (saude e
seguranca do trabalho);

- Descrever mapa de risco;

- Reconhecer os exames ocupacionais;

Conhecer as medidas de prevencao de acidentes;

- Compreender as normas de higiene e biosseguranca no trabalho em enfermagem, em especial a NR 32;
- Conhecer e avaliar técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e residuos,
assim como de limpeza e/ou desinfec¢do de ambientes e equipamento na area da salde;

- Conhecer as fontes de contaminacdo radioativa para a prevencao e controle dos danos provocados
pelas radiacdes ionizantes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Histdria da saude ocupacional, saude do trabalhador e a qualidade de vida;

- Condicdes inseguras e atos inseguros;

- Acidentes de trabalho (doencas do trabalho e doencas profissionais): causas e consequéncias;

- Procedimentos legais nos casos de acidentes de trabalho (beneficios previdenciarios), adicional de
insalubridade e periculosidade;

- Politica Nacional de Educacdo Ambiental

- Agentes de Riscos ocupacionais: quimico, fisico, bioldgico, ergonémico e de acidente;

- Principais doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho na drea de saude: LER/DORT, sindrome de
burnot, sindrome da ma adaptacdo a trabalho em turnos e noturnos, hepatites, HIV, consequéncias da
exposicdo a radiacdo ionizante;

- Programas especificos em SST CIPA (comissdo interna de prevencdo de acidentes), do SESMT (servigo
especializado em engenharia de seguranc¢a e medicina do trabalho), do PCMSO (programa de controle
médico de saude ocupacional), do PPRA (programa de prevencdo de riscos ambientais), da CIPATR
(comissdo interna de prevencdo de acidentes do trabalho rural), do SEPATR (servico especializado em
prevencdo de acidentes do trabalho rural), SIPAT (semana interna de prevencdo de acidentes);

- Mapa de risco e LT (limite de tolerédncia);

- NR (Normas Regulamentadoras);
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- Exames ocupacionais obrigatérios — PCMSO;

- Medidas de prevencao de acidentes;

- Principios gerais de biosseguranca;

- Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacgao e esterilizacao;

- Procedimentos de limpeza e desinfeccdo de ambiente, mdveis, equipamentos e utensilios de unidades
de salde;

- Procedimentos de esterilizagcdo: funcionamento de equipamentos de esterilizacdo quimica e fisica;

- Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de soluges;

- Contaminacao radioativa — fontes, prevencao e controle;

- Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;
Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;
Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
provas escritas individuais e/ou em grupo;

participacao nos trabalhos de leitura e discussao recomendadas;

apresentacdo de semindrios;

auto-avaliacdo e avaliacao do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KURCGANT, Paulina et al. Gerenciamento em Enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

TOWNSENS, Mary Courtenis . Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados na pratica baseada em
evidéncias. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2014.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do Trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
MORAES, Mércia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais. 2.ed. S3o Paulo: Erica,2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NANDA. Diagnéstico de Enfermagem da Nanda: defini¢Ges e classificagdes. Sdo Paulo: Artmed, 2017.
TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10 ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2014.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 77.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. (Manuais de Legislagcdo Atlas)
AMORIM NETO, Roque do Carmo. Etica e moral na educagdo. Rio de Janeiro: WAK, 2012.
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SANVICENTE, Antonio Zoratto. Acidentes do trabalho. S3o Paulo: Método, 2013

CRESPO, Antbnio Arnot. Ergonomia. Sdo Paulo: BLUCHER,2016.

MENDES, René. Patologia do trabalho. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

GRUNN, M. Etica e educagdo ambiental: a conexdo necessaria. Campinas, SP: Papirus, 1996.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsTITuro FeoERAL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Satude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatorio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
Saude Coletiva Total (80h/r) ESTAGIO:
AP (60h/r) 40h/r
AT (20h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Concepcdo de educacgdo, saude, sociedade e cidadania. Educacdo em saude no processo de promogao
da saude e prevencdo de doencgas. Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Direitos das pessoas com
deficiéncia; Educacdo especial e o atendimento educacional especializado. Elabora¢do das praticas e
acGes educativas nos diversos niveis de atencdo a saude. Modelos de Atencdo a Saude no Brasil e outros
paises. Histdria da Saude Publica no Brasil compreendendo a evolugdo histérica das politicas de saude.
Aspectos histdricos, principios e diretrizes do SUS. Processo saude — doenca. Politicas Publicas de Saude.
Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagdo. Doencas Transmissiveis Prevalentes.
O modelo da Vigilancia em Saude.

OBIJETIVOS

- Problematizar a realidade da educacdo e saude nos dias atuais como forma de entender, interagir e
comprometer-se com a vida e o viver saudavel em comunidade;

- Discutir a saude e os mitos relacionados ao diagndstico, tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social
apo6s a doenca;

- Identificar as etapas da elaboracdo das praticas e agGes educativas nos diversos niveis de atencdo a
saude;

- Conhecer os aspectos histoéricos, principios e diretrizes e legislacdo do SUS;

- Compreender o processo salide-doenca;

- Identificar os conceitos gerais em epidemiologia;

- Conhecer as politicas publicas de salde;

- Conhecer os direitos das pessoas com deficiéncia e as normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- Conhecer as atribuicdes do técnico de enfermagem junto a equipe multiprofissional da Estratégia de
Saude da Familia;

- Conhecer a Politica Nacional de Imunizagdo (PNI);

- Compreender as atribuicGes do técnico de enfermagem Programa Nacional de Imunizacéo;
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- Compreender Fisiopatologia das doencas transmissiveis prevalentes na regido, focos de contaminacao,
vias de transmissao, medidas de prevencao, controle e tratamento dessas doencas;

- Conhecer as ag¢oes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

- Conhecer o sistema de informacdo e notificacdo compulsdria adotado pelo Ministério da Saude;
-Desenvolver a assisténcia a saude que contemple acdes de promogdo, prevencdo, recuperacdo e
reabilitacdo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Aspectos histéricos e conceituais da Educacdo em saude;

- Estratégias de educacdo em saude para promocdo da saude;

- Praticas e a¢0es educativas nos diversos niveis de atencdo a saude;

- Diagndstico e planejamento educativo em saude;

- SUS - Sistema Unico de Saude (SUS): aspectos histéricos, principios e diretrizes;

- Legislacdo do SUS (Leis organicas da satide — 8080/90 e 8142/90, NOB, NOAS, Pacto pela vida);

- Conceito de saude e doenca, histéria natural das doencas;

- Introducdo a epidemiologia;

- Politicas Publicas de saude;

- Direitos das pessoas com deficiéncia;

- Normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- Educacao especial e o atendimento educacional especializado;

- Atuacdo do técnico de Enfermagem na Estratégia Saude da Familia;

- Programa Nacional de Imunizacdo: protocolos, diretrizes, normas técnicas para aplicacdo de vacinas;

- Técnicas de transporte, armazenamento e conservacdo de imunobiolégicos: controle da Rede de Frio;

- Fisiopatologia das doencgas transmissiveis prevalentes na regido, focos de contaminacdo, vias de
transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamento dessas doencgas (Tuberculose, Hanseniase,
Raiva, Sarampo/Rubéola, entre outras);

- AcOes de Vigilancia Epidemioldgica Sanitaria: Fiscalizacdo e doencas de notificacdo compulséria;

- Sistema de informacdo e registro em salde;

- Promocdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serda conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.
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Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saude: fundamentos, métodos
e aplicacGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e salde coletiva no Brasil. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2012.

BELDA JUNIOR., Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOWER, David Werner et. al. Aprendendo e Ensinando a Cuidar da Saude. 5 ed. Sdo Paulo: Brasil. Guia
Vigilancia Epidemiologica, 2014.

BRASIL. Ministério da Salude. Guia pratico do cuidar. Brasilia, 2008. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos.) Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf>.
Acesso em: 20 mar 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psfl.pdf>. Acesso em: 20 mar 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengdo Basica, Aten¢do Primaria a Saude e Vigilancia em
Saude, 2012

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Cassia. Enfermagem em saude coletiva:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FIGUEIRA, Emilio. O que é educagao inclusiva. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsTuToepeRAL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 1
Lingua Portuguesa Total (40h/r) ESTAGIO
AP (30h/r)
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Estudo de situagdes comunicativas variadas, observando variagGes linguisticas, niveis de formalidade,
elaboracdo e intencionalidade dos discursos, atrelados aos contextos comunicativos distintos; leitura,
anadlise e elaboracdo de textos orais e escritos, em diversos géneros (técnicos e ndo técnicos) e tipos;
estudo dos mecanismos de composicdo textual e adequac¢do gramatical, de acordo com os géneros em
estudo; técnicas de leitura; expressdo e comunicac¢do eficaz em textos orais e escritos.
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OBIJETIVOS

Aplicar adequadamente as variantes linguisticas, em diversas situacées de comunicacgdo (oral e escrita);
Apresentar seminarios; participar de debates e discussdes;

Identificar os varios tipos de textos (narrativos, descritivos, argumentativos, instrucionais) e especificar
suas partes e estruturas, compreendendo as ideias;

Perceber relagGes textuais de coeréncia, coesdo, intencionalidade do discurso nos diversos textos
analisados;

Realizar leituras funcionais de textos técnicos e ndo técnicos (convocatoérias, editais, resenhas, relatdrios,
artigos etc);

Produzir textos técnicos e ndo técnicos (resumos, fichamentos, resenhas, relatérios, curriculos, cartas de
apresentagdo; correspondéncia eletrGnica etc), coesos, coerentes e funcionais, de acordo com as
necessidades do cotidiano profissional;

Endossar/refutar argumentos e opinides e expor claramente seu ponto de vista a respeito de tematicas
variadas abordadas em sala de aula;

- Expressar-se de modo eficaz em modalidades orais e escritas, satisfazendo os requisitos basicos da
profissao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Comunicacgao: Linguagem verbal e nao verbal. Elementos da comunicacdo e funcdes da linguagem.
No¢des discursivas (intencionalidade, funcionalidade, coeréncia, contextos de usos). Adequacdo
linguistica (formalidade, variacGes);

-Leitura e Construcdo de Sentido: Semantica (variagGes linguisticas). Denotacdo e conotagao.
Polissemia.

Técnicas e estratégias de leitura;

-Andlise gramatical: Oracdo, periodo, frase. Termos da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Elementos de coesdo textual (pontuagdo, conjungbes, pronomes). Pronomes de
tratamento. Nova Reforma Ortografica — acentuacdo, hifen e trema.

-Producdo de Textos: Paragrafo padrdo: caracteristicas, organizacdo do pensamento, elaborac¢do. Coesdo
e Coeréncia Textuais. Analise de géneros informativos, descritivos e argumentativos. Produc¢do de textos
técnicos e ndo técnicos (ata, oficio, memorando, curriculo, requerimento, procuragdo, mensagens
eletrénicas, convocacgao, relatério.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Procedimentos de leitura diversos (individual, silenciosa, em voz alta, comentada);

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Analise de filme.

AVALIACAO

Levara em conta a participacdo do aluno em sala de aula, nas leituras, em debates e exposicdes; a
realizacdo das leituras, verificando a capacidade de compreensao eficaz dos textos trabalhados, tanto
em aspectos caracteristicos dos diversos géneros (contexto de circulacdo, funcionalidade e objetivo,
publico-alvo), quanto em questdes semanticas, identificacdo de argumentos, intencionalidade do autor,
niveis de formalidade da linguagem, elementos de coeréncia e coesdo; verificara a capacidade do aluno
em aplicar regras gramaticais de adequacdo vocabular, normas de regéncia e concordancia verbais e
nominais, utilizagdo de pronomes de tratamento adequados aos géneros em uso, expressa ha
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elaboracdo de textos e/ou em avaliacdes especificas (provas e exercicios). Serd observada e avaliada,
também, a elaboracdo do discurso do estudante, atendendo a critérios de coeréncia, coesdo e
adequacao gramatical e vocabular, seja em textos orais, seja em textos escritos, elaborados ao longo do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as ideias. 8 ed. S50 Paulo: Atica, 2001.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. DICIONARIO escolar da lingua portuguesa. 2.ed. S3o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.)

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévdo. Pratica de texto: para estudantes universitarios. 19.ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2016.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MOSS, Barbara; LOH, Virginia S. 35 estratégias para desenvolver a leitura. Porto Alegre: Penso —
Artmed, 2012.

SILVA, Mauricio. Novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo
Paulo: Contexto, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Gramatica: texto: analise e construgdo de sentido.
S3do Paulo: Moderna, 2017.

BLIKSTEIN, lzidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicagdo para apresentagbes. Sdo Paulo:
Atica.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2010.

PIGNATARI, Ninive. Como escrever textos dissertativos. S3o Paulo: Atica,2010.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: Leitura e redagdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

P INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

INSTITUTO FEDERAL
NAN

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO
MEDIO: Subsequente

STATUS DO COMPONETE: Obrigatério

DADOS DO COMPONENTE

NOME:
Saude da Crianca e do
Adolescente

CARGA HORARIA:
Total (40h/r)

AP (30h/r)

AT (10h/r)

CARGA HORARIA DE
ESTAGIO:
30h/r

MODULO 2

Pré-requisitos:

Técnicas Basicas em Enfermagem

EMENTA

Processo de crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia. Assisténcia de Enfermagem a
crianca e ao adolescente na atencgdo primdria de saude.

OBIJETIVOS

Identificar as caracteristicas anatémicas e fisioldgicas, da crianga e do adolescente;
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Conhecer os fatores biopsicossociais e culturais que influenciam a saide da crianca e do adolescente;
Conhecer os parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias;
Conhecer o estatuto da crianca e do adolescente;

Conhecer as principais patologias que acometem a crianca e o adolescente;

Habilitar o aluno quanto o calendario de vacinacdo do neonato, da crianca e do adolescente e
administra¢do das vacinas, conforme técnica preconizada pelo Programa Nacional de Imunizacdo do
Ministério da Saude;

Identificar sinais e sintomas de comportamento de risco no adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Anatomia e fisiologia da crianca e do adolescente;

- Aspectos biopsicossociais e culturais que influenciam a saude da crianca e do adolescente (racga, etnia e
género);

-Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente normal;

- Puericultura;

- Nutri¢do aplicada a crianca e adolescente;

- Estatuto da crianca e do adolescente;

- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca (Paisc);

- Programa de Saude do Adolescente (Prosad);

- Noc¢Ges de desnutri¢do infantil, infecgdes respiratorias agudas, doencas diarreicas e desidratacao;

- Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) da crianca e do adolescente;

- Orgios e entidades de protecdo e orientacdo a crianca e ao adolescente existentes na comunidade
(saude, lazer, esporte, cultura e outros);

- Comportamento de risco na crianca e no adolescente: trabalho infantil, violéncia, dependéncia
qguimica, alcool, acidentes, suicidios, explora¢do sexual, exploracdo comercial, delinqiiéncia, auto-
agressdo e ma qualidade de vida.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz Gongalves de. Manual de enfermagem em pediatria. 2.ed. Goiania:
AB, 2010.)

POTTER, P. A.; PERRY, A.G., Fundamentos de Enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

WILSON, David; HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong: fundamentos de enfermagem pediatrica. 9.edRio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Fabiane de Amorim, SABATES, Ana Llonch. Enfermagem Pediatrica : a crianca, o adolescente e
sua familia no hospital. Barueri: Manole, 2008.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
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Ps INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
wmrorosn [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Satude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatorio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 2
Saude da Mulher Total (40h/r) ESTAGIO:
AP (30h/r) 30h/r
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Organizacdo das praticas de salde e os direitos reprodutivos preparando o aluno para prestar uma
assisténcia sistematizada e humanizada a mulher nas diferentes etapas do seu desenvolvimento.
Aspectos biopsicossociais e culturais da saude da mulher(raca, etnia, género e orientagdo sexual). Fases
do ciclo reprodutivo da mulher. Prevencio do Cancer de Mama e Colo de Utero.

OBIJETIVOS

- Conhecer os aspectos biopsicossociais e culturais da saide da mulher;

- Conhecer a anatomia e fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino;

- Identificar as fases do ciclo reprodutivo da mulher;

- Conhecer os meios de prevencdo do cancer de mama e do cancer de colo de Utero na assisténcia
integral a saude da mulher;

- ldentificar sinais e sintomas que indiquem disturbios ginecoldgicos a partir da puberdade até
climatério;
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- Prestar cuidados de enfermagem a mulher nos seus diferentes ciclos: menarca, gravidico-puerperal,
climatério e menopausa.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Aspectos biopsicossociais e culturais que influenciam a sadde da mulher (raca, etnia, género e
orientacdo sexual);

- Revisdao da anatomia e fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino;

- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (Paism);

- Orgdos e entidades de protecdo e orientacio a mulher existentes na comunidade (satde, lazer,
esporte, cultura e outros);

- Violéncia contra a mulher;

-Nogdes de assisténcia integral a saude da mulher: controle de cancer cérvico uterino, controle de
Cancer de mama, Planejamento Familiar, Pré-natal, parto e puerpério; climatério, menarca e
menopausa;

- DST/AIDS

- Nutri¢do aplicada a gestacao;

- Reproducdo humana.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de. Rezende: obstetricia fundamental.
13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

CASHION,Kitty; PERRY, Shannon E.; LOWDERMILK, Deitra Leonard. Saude da mulher e enfermagem
obstétrica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em obstetricia. 3.ed. Sdo Paulo: EPU, 2007.

LEIFER, Gloria. Enfermagem obstétrica. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

HEITKEMPER, Margaret McLean; Dirksen. Tratado de Enfermagem Meédico-cirurgica: Avalia¢cdo e
Assisténcia Dos Problemas. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NIVEA, Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil . S3o Paulo: Iatria, 2004.

BELDA JUNIOR., Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.
SCHIMITZ, Edilza Maria R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satiide mental e psiquiatria. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
DALLARI, Dalmo M. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: Ed. Moderna, 2001. (Colegdo Polémicas).
MACHADO, Paula et. al. (orgs). Diversidade sexual, relagées de género e politica publicas. Porto Alegre:
Sulina, 2013.

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
SW .o [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatorio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 2
Satude do Homem e do | Total (40h/r) ESTAGIO:
Idoso AP (30h/r) 20h/r
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Estuda a promocgdo de saude e autocuidado do homem, a sua sexualidade, a andropausa e o cancer de
prostata. Politica e Programa de Atencdo a Saude do Idoso no Brasil. Processo de Envelhecimento.
Doencas prevalentes na velhice. Promoc¢do da saude e prevencdo de doengas na velhice. Agravos e
riscos frequentes para o idoso. Assisténcia de Enfermagem ao idoso. Preceitos éticos no cuidado ao
idoso.

OBIJETIVOS

- Desenvolver atividades educacionais relacionadas a promocao da salde e incentivo ao autocuidado aos
homens nos diversos periodos do ciclo vital;

- ldentificar e descrever os fatores de risco para cancer de prdstata, encaminhar para os servicos
especializados;

- Conhecer as politicas brasileiras para o envelhecimento;

- Conhecer os preceitos éticos no cuidado ao idoso;

- Identificar as diferencas entre geriatria e gerontologia;

- Descrever aspectos fisioldgicos, psicoldgicos e socioculturais do envelhecimento;

- Identificar os fatores de promoc&o da saude para o idoso;

- Orientar os idosos sobre as necessidades nutricionais relacionadas as suas caracteristicas pessoais;

- Doengas prevalentes na velhice;

- Conhecer os meios de prevencao de doencas na velhice;

- Conhecer as Doencas prevalentes na velhice;
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- Conhecer os servigos de saude e sociais disponiveis a pessoa idosa;
- Descrever a assisténcia de enfermagem ao idoso;

- Observar intercorréncias que signifiguem maus tratos;

- Realizar orientac¢do ao idoso e seus familiares para o auto-cuidado.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Corpo do Homem e sua saude sexual e reprodutiva;

- Planejamento familiar;

- Alcoolismo e tabagismo;

- Cancer de prdstata;

- Andropausa;

- Politicas brasileiras para o envelhecimento: Estatuto do idoso;

- PAISI — Programa de Atencdo Integral a Saude do Adulto Idoso;

- Legislacdo sobre o idoso (Lei 8842/90, Lei 1948/96, port. 280/97, Lei 10048/00, Lei 10741/03);
- Aspectos demograficos e epidemioldgicos do envelhecimento;

- Aspectos fisioldgicos, psicoldgicos e socioculturais do envelhecimento;

- Promocgdo da saude para o idoso;

- Prevencao de doencas na velhice;

- Agravos e riscos a saude do idoso;

- Necessidades nutricionais nos idosos;

- Doencgas prevalentes na velhice (mal de parkinson, Alzheimer, artrite, artrose, entre outras);
- Servigos de saude e sociais disponiveis a pessoa idosa;

- Assisténcia de enfermagem ao idoso;

- Etica profissional na assisténcia de enfermagem ao idoso;

- Maus tratos na velhice;

- Manutencao da capacidade funcional.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.
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Ps INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
wmrorosn [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 2
Enfermagem em Clinica | Total (100h/r) ESTAGIO:
Médica AP (70h/r) 80h/r
AT (30h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Assisténcia de enfermagem de forma sistematizada ao individuo em situagdes clinicas.

OBIJETIVOS

- Conhecer a organizacdo, estrutura e funcionamento de uma unidade clinica;

- Desenvolver o conhecimento técnico, cientifico e humanistico para cuidar de individuos, familias,
grupos sociais e comunidade, em situagGes clinicas, desenvolvendo atividades de promocao, prevencao,
recuperacao e reabilitacao;

- Conhecer as doencas que indicam disturbios do aparelho digestivo, cardiovascular, respiratério,
urinario, enddcrino, neuroldgico e do movimento;

- Descrever a sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem nas diversas situacdes de clinica médica;

- Desenvolver a humanizag¢do no atendimento em clinica médica;

- Conhecer no¢des dos medicamentos mais utilizados em clinica médica;
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- Realizar orientacgdo ao paciente utilizando estratégias que conduzam ao autocuidado;

- Conhecer o processo de recuperacdo da salide e de prevencdo de complicacGes das afecgdes clinicas;
- Introdugdo a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

- Executar técnicas basicas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Organizacdo, estrutura e funcionamento de uma unidade de internacdo clinica;

- Terminologias clinicas;

- As relagBes interpessoais com o cliente, familia e a equipe multidisciplinar;

- Assisténcia de enfermagem nas afecg¢des clinicas mais comuns de acordo com o perfil epidemioldgico
regional;

- Sistema Cardiovascular — hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca congestiva, Infarto agudo do
miocardio, angina pectoris, endocardite, pericardite e febre reumatica;

- Doengas do sistema sanguineo - anemia, leucemia e hemofilia;

- Cuidados transfusionais;

- Sistema Enddcrino — diabetes, alteracGes tireoideanas e outras;

- Sistema Neuroldgico — acidente vascular cerebral, Parkinson, Alzheimer, epilepsia, miastenia gravis;

- Sistema Respiratdrio — pneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crbénica, asma, bronquite, edema
agudo de pulmao e enfisema pulmonar;

- Sistema Digestivo — esofagite, Ulceras gastricas, gastrite, gastrointerocolites, hepatites, pancreatite,
cirrose hepatica e constipacGes.

- Sistema Urinario — Insuficiéncia renal aguda e crdnica, infeccdo urinaria, litiase e glomerulonefrite
difusa aguda;

- Dialise peritoneal e hemodialise;

- Doengas Reumdticas - [Upus eritematoso, reumatismo;

- Doengas Oncoldgicas;

- Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem na clinica médica;

- Humanizagdo no atendimento em clinica médica;

- Farmacologia em clinica médica;

- Moléstias infecciosas — tipos de isolamento e precaug¢des universais;

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdo em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacado, interesse, assiduidade e pontualidade.
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Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

SOARES, Nelma Rodrigues S. Choiet Goldenzwaig. Administragdo de medicamentos na
enfermagem. 10 ed. S3o Paulo: Atual, 2012.

SANTOS, Maria Aparecida Modesto dos. Terminologia em enfermagem. 4.ed. Sao Paulo: Martinari,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

POSSARI, Jodo Francisco. Prontuario do paciente: e os registros de enfermagem. 2.ed. S3o Paulo: Erica,
2008

SMELTZER, Suzanne C. et al. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. 13.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 2v

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina. Calculo e administracio de medicamentos na
enfermagem. 4.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

STOCK,Yvonne N ; CLAYTON, Bruce D. Farmacologia na pratica da enfermagem. 15.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

HEITKEMPER, Margaret McLean; Dirksen. Tratado de Enfermagem Meédico-cirurgica: Avalia¢cdo e
Assisténcia Dos Problemas. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
JBW.smrorsn [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 2
Enfermagem em Clinica | Total (100h/r) ESTAGIO:
Cirdrgica AP (70h/r) 80h/r
AT (30h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdes cirurgicas, de forma sistematizada. Estrutura e o
funcionamento do Centro Cirurgico, Centro de Material e Esterilizacdo e sala de Recuperagdo Pos-
Anestésica. Processo de descontaminacdo, limpeza e esterilizacdo de instrumentais. Assisténcia de
enfermagem peri-operatoéria. Seguranca do paciente cirurgico.

OBIJETIVOS

- Conhecer a organizagdo, estrutura e funcionamento de uma unidade cirurgica;
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- Utilizar terminologia especifica da area;

- Desenvolver o conhecimento técnico, cientifico e humanistico para cuidar de individuos, familias,
grupos sociais e comunidade, em situagdes cirurgicas, desenvolvendo atividades de promocdo,
prevencao, recuperacao e reabilitacao;

- Desenvolver a humanizag¢do no atendimento em clinica cirurgica;

- Prestar os cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio;

- Conhecer as cirurgias mais comuns e seus respectivos cuidados de Enfermagem;

- Identificar desconfortos e complicacGes operatoérias;

- Conhecer nog¢des dos medicamentos mais utilizados em clinica cirdrgica, centro cirurgico e sala de
recuperacao pds-anestésica;

- Conhecer o fluxograma do processo de funcionamento do Centro Cirurgico, Centro de Material e
Esterilizacdo e sala de Recuperacgdo Pds-Anestésica;

- Conhecer os diversos equipamentos do Centro Cirlrgico, Centro de Material e Esterilizacdo e sala de
Recuperacdo Pds-Anestésica;

- Identificar as fungGes desempenhadas no Centro Cirurgico, Centro de Material e Esterilizacdo e sala de
Recuperacdo Pds-Anestésica;

- Conhecer e caracterizar os principais exames, as posi¢cdes corretas, materiais e equipamentos
utilizados, e os cuidados basicos de enfermagem;

- Conhecer as técnicas de coleta, identificagdo, acondicionamento, guarda, conservacdo e
encaminhamento dos materiais coletados;

- Conhecer as normas técnicas de anotac¢oes e registros de procedimentos e ocorréncias no pré, trans e
pds-operatorio;

- Descrever a sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem no periodo pré—operatério imediato,trans-
operatdrio e pds — operatdrio imediato e as posicdes cirurgicas;

- Identificar artigos criticos, semicriticos e ndo-criticos;

- Conhecer o processo de limpeza e desinfec¢ao de instrumentais;

- Conhecer a esterilizacdo de materiais através dos diversos tipos;

- Realizar a técnica correta para preparo da sala de operacdo e paramentacao cirurgica;

- Conhecer as finalidades, estrutura e o funcionamento da Comissao de Controle da Infeccao Hospitalar -
CCIH;

- Identificar estratégias de seguranca do paciente cirurgico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Organizacao, estrutura e funcionamento da unidade de internacdo cirurgica, centro cirurgico e sala de
recuperacao pods anestésica;

- Terminologias cirurgicas;

- As relagBes interpessoais com o cliente, familia e a equipe multidisciplinar;

- Técnicas basicas de preparo psicoldgico, nutricional e fisico do paciente no pré, trans e pds-operatério;
Cuidados de enfermagem voltados para a parte nutricional, dando enfoque as dietas progressivas
hospitalares;

- Noc¢Ges de farmacologia aplicadas a clinica cirurgica e centro cirurgico;

- Classificacdo das cirurgias quanto a indicacdo, finalidade e potencial de contaminacao;

- Fatores de risco para infeccdo cirurgica: ligadas ao paciente, ambiente, material e equipe;

- Assisténcia integral e humanizada de enfermagem no periodo pré-operatério (admissdo, exames pré-
operatdrios, preparo e transporte do paciente ao centro cirurgico), tras e pds-operatério;

- Técnicas de circulagdo e manuseio de material e instrumental cirdrgico estéril e contaminado.

- Normas e rotinas de anotacdes e registros em formularios padronizados;

- Assisténcia de enfermagem nas afecg¢des cirdrgicas mais comuns de acordo com o perfil epidemioldgico
regional;

- Cirurgias do Aparelho Cardiovascular- safenectomia e outros;

- Cirurgias do Aparelho Enddcrino — tireoidectomia e outras;

- Cirurgias do Aparelho Neuroldgico — craniotomia e outras;

- Cirurgias do Aparelho Respiratdrio — traqueostomia, drenagem tordcica e outras;

- Cirurgias do Aparelho Digestério — apendicectomia, colecistectomia e outras;
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- Cirurgias do Aparelho Urinario — nefrectomia, prostatectomia e outras;

- Desconforto e complicagGes no pds-operatorio: sinais, sintomas e cuidados de enfermagem;

- Indicativos da recuperacdo dos niveis de consciéncia e dos sentidos;

- NogGes basicas de controle hidroeletrolitico;

- Drenos, cateteres e sondas utilizados em cirurgia;

- NocgGes basicas sobre os principais exames laboratoriais, radioldgicos e especializados;

- Introducdo a Enfermagem em CME (centro de material e esterilizacdo): histdrico, finalidades, forma de
apresentacdo, estrutura organizacional do CME (estrutura fisica, localizacdo, zoneamento, area critica,
semi-critica e ndo critica), fluxograma de materiais e pessoal;

- Setor de Recepc¢do e Expurgo- finalidade, atividades desenvolvidas: limpeza de artigos médico-
hospitalar manual, mecanica objetivos, solugdes de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo;

- Setor de preparo e acondicionamento de artigos para esterilizacdo: Materiais e equipamentos
necessarios, Tipos de embalagens: tamanho do pacote. Preparo dos pacotes: tamanho do pacote,
posicao do artigo no interior do pacote, fechamento e identificacdo do pacote, dobragem de roupas
(campos, aventais), preparo de LAP e compressas;

- Setor de esterilizagdo: finalidade, equipamentos: tipos, caracteristicas, carregamento do
equipamento para esterilizacdo, processo de esterilizagdo de materiais: Introducdao, Meios de
esterilizacdo dos materiais: meio fisico (vapor saturado sob pressdo-autoclaves, Calor seco-forno de
Pasteur (estufa), radiacdo, meio fisico-quimico: vantagens, desvantagens, técnica de esterilizacdo;

- Monitorizacao do processo de esterilizacdo;

- Artigos hospitalares classificacdo (artigos criticos,semi-criticos, ndo criticos), desinfeccdo de materiais;

- Setor de armazenamento e distribuicdo dos materiais estéreis;

- Terceirizagdo da esterilizacdo de artigos médico-hospitalar;

- Limpeza concorrente e terminal da CME CC e SRPA;

- Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): histérico da sua criacdo, bases legais, finalidades e
estrutura organizacional;

- Seguranca do paciente cirurgico.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Raquel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em centro cirtirgico e recuperagao.
2.ed. Barueri: Manole, 2016.(Série Enfermagem).

SMELTZER, Suzanne C. et al. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. 13.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 2v.

HEITKEMPER et al. Tratado de enfermagem médico-cirirgica: avaliagdo e assisténcia dos problemas.
8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CARVALHO, Raquel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em centro cirtirgico e recuperagao.
2.ed. Barueri: Manole, 2016.(Série Enfermagem).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KURCGANT, Paulina et al. Gerenciamento em Enfermagem . 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

NANDA. Diagnéstico de Enfermagem da Nanda: defini¢Ges e classificagdes. Sdo Paulo: Artmed, 2017.
MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdao e liderangca em enfermagem. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranga e Bioética. Barueri: Manole,
2015. (Série Manual de Especializacdo).

MURTA, Genilda Ferreira (Org). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
10.ed. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017.v.3

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

P INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wmrorax. [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO
Informatica Basica Total (40h/r) ESTAGIO
AP (15h/r)
AT (25h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

Funcionamento basico de um computador. Ferramentas de acesso a Internet. Pacote do LibreOffice.
Prontuario eletronico.

OBIJETIVOS

-Compreender o funcionamento basico de um computador;
-ldentificar quais os elementos que fazem parte do computador;
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-Apresentar as principais ferramentas de acesso a Internet;

-Aprender a utilizar o pacote de software do LibreOffice para elaboracdo de textos, planilhas e
apresentacao;

-Conhecer sobre as nog¢des basicas do prontuario Eletronico para Enfermagem;

-Aprender sobre como preencher um prontuario eletrénico ou documentos similares.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

-Introducdo a microcomputadores;

-Apresentacdo das ferramentas de acesso a Internet;

-Apresentacao do pacote do LibreOffice;

-Conhecimento de softwares que simulam um prontuario eletrénico.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

REIS, W. J. dos. LibreOffice impress 4.2: dominando apresenta¢des. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena,
2014.

REIS, W. J. dos. LibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com liberdade e precisao. Santa Cruz do Rio
Pardo: Viena, 2014.

COSTA, E. A. Livro BrOffice.org: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Brasport, 2007.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.Org 2.0 — Guia Pratico de Aplicagdo. S3o Paulo: Erica, 2006.

SCHECHTER, R. Br.Office.Org: CALC e Writer: trabalhe com planilhas e textos em Software Livre. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRAAFF, Van de. Anatomia Humana. 6 ed. Editora: Manole, 2003.

CAICARA JUNIOR, Cicero. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: lbpex,2007 .

VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

LEVINE,JOHN R. ; YOUNG, Margaret Levine . Internet Para Leigos. Rio de Janeiro: Alta books, 2016.
MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de Informatica Basica. Sdo
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Paulo: Erica, 2012.
SANTANA FILHO, VIEIRA, Ozeas Vieira. Introdugdo a Internet: tudo o que vocé precisa saber para
navegar bem na rede. S3o Paulo: SENAC, 2006.

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Wusmrormoa [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 2
Iniciacdo Cientifica em | Total (40h/r) ESTAGIO
Enfermagem AP (20h/r)
AT (20h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

A ciéncia e a construcdo do saber. Tipos de pesquisa em saude. Projeto de pesquisa. Instrumentos de
coleta de dados. Procedimentos de andlise e interpretacdo dos dados coletados. Bioética em Pesquisa.
Divulgacdo da pesquisa cientifica. Normatizacdo de trabalhos cientificos.

OBIJETIVOS

- Discutir os principios basicos da ciéncia, pesquisa e método cientifico para construcdo do saber.
- Descrever os diferentes tipos de pesquisa em saude.

- Identificar os elementos para construcao de projeto de pesquisa.

- Discutir a elaboracdo da revisao bibliografica.

- Caracterizar instrumentos de coleta de dados.

- Conhecer os procedimentos de andlise e interpretacdo dos dados coletados.

- Debater os preceitos da bioética em pesquisa.

- Reconhecer as diversas formas de divulgacao da pesquisa cientifica.

- Identificar a normatizacdo de trabalhos cientificos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- A ciéncia e a construcdo do saber.

- Tipos de pesquisa em saude.

- Estrutura do projeto de pesquisa: escolha do tema, delimitacdo do objeto de estudo, revisdo de
literatura, problematizacdo, hipdtese, objetivos e justificativa.

- Construcdo da revisao bibliografica: bases de dados, organizacdo de referéncias e citacdo no texto.
Instrumentos de coleta de dados.

- Procedimentos de analise e interpreta¢do dos dados coletados.

- Aspectos bioéticos em pesquisa.

- Divulgacdo da pesquisa cientifica (resumo, monografia, relato de experiéncia e artigo original).

- Normatizacdo de trabalhos cientificos de acordo com a ABNT e Vancouver.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
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contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Atividades tedrico-praticas.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino-aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentacdo de seminarios; auto-avalia¢do e avaliacdo do grupo; elaborag¢éo do projeto
de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUDIOQ, F. V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 43.ed. Petrépolis: Vozes, 2015. .
SHINYASHIKI, R. Os segredos das apresentag¢des poderosas. 11.ed. Sao Paulo: Gente, 2013.
OLIVEIRA, J. L. Texto académico. 9.ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

GIL, A C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo,SP: Atlas, 2010.

LAKATOS, M. MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAKATOS, M. MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, I. S. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem medo da ABNT. 8.ed. Jodo Pessoa:
UFPB, 2009.

DYNIEWICZ, A. M. Metodologia da pesquisa em saude para iniciantes. 3.ed. Sdo Caetano do Sul, SP:
Difusao Editora, 2014.

BARROS, Aidil Jesus Paes de. Fundamentos de metodologia cientifica.3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 32.ed. Rio de Janeiro (RJ): Vozes, 2011.
MURTA, Genilda Ferreira (Org). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
10.ed. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017.v.3

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsTTuro FeoERAL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE
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NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Cuidados de | Total (60h/r) ESTAGIO:

Enfermagem em | AP (40h/r) 60h/r

Pediatria AT (20h/r)

Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem

EMENTA

Assisténcia de Enfermagem na promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da crianca/adolescente
hospitalizado e sua familia. InstalacGes hospitalares pediatricas. A hospitalizacdo e seus efeitos sobre a
crianca/adolescente e sua familia. Brinquedo terapéutico. Disturbios fisiopatoldgicos na
crianca/adolescente. Cuidados de Enfermagem na assisténcia pediatrica das afec¢des agudas e cronicas.
Administracdo de medicamentos e dietas em pediatria. Seguranga do paciente pediatrico.

OBIJETIVOS

-Analisar a assisténcia de Enfermagem na promocgdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
crianca/adolescente hospitalizado e sua familia, de acordo com suas necessidades biopsicossociais;
Caracterizar as instalagdes hospitalares pediatricas;

Discutir a hospitalizacdo e seus efeitos sobre a crianca/adolescente e sua familia e a utiliza¢cdo do
brinquedo terapéutico;

Reconhecer os disturbios fisiopatoldgicos na crianca/adolescente e a atuacdo da Enfermagem na
assisténcia integral especifica da faixa etaria;

Correlacionar os cuidados de Enfermagem nas afec¢bes agudas e cronicas, adequando-os ao quadro
clinico e a fase do desenvolvimento infantil;

- Realizar uma assisténcia humanizada em pediatria;

- Realizar a sistematiza¢do da assisténcia m pediatria;

Descrever os cuidados de Enfermagem na administracdo de dietas e farmacos em pediatria;

Analisar os cuidados para seguranca do paciente pediatrico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Assisténcia de Enfermagem na promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da crianca/adolescente
hospitalizado e sua familia, segundo suas necessidades biopsicossociais;

InstalacGes hospitalares pediatricas;

A hospitalizacdo e seus efeitos sobre a crianca/adolescente e sua familia;

Brinquedo terapéutico;

Disturbios fisiopatoldgicos prevalentes na crianca/adolescente e a atuacdo da Enfermagem na
assisténcia integral especifica da faixa etaria;

Sindrome de Landry-Guillain-Barré, asma bronquica, bronquiolite, epiglotite, pneumonia, laringite,
diarreia, doenca do refluxo gastroesofagico, estenose hipertréfica do piloro, desidrata¢do, desnutricdo,
infeccdo urindria, sindrome nefrética, glomerulonefrite difusa aguda, febre reumatica, cardiopatias
congénitas, tetralogia de fallot, coqueluche, sarampo, rubéola, varicela, sindrome de Stevens Johnson,
anemia ferropriva e anemia falciforme.

Cuidados de Enfermagem nas afec¢Ges agudas e crbnicas;

Verificacao de sinais vitais em pediatria;

Administracdo de dietas em pediatria;

Célculo e administracdo de medicamentos em pediatria;

Farmacologia aplicada a pediatria;

- Assisténcia humanizada na pediatria;

- Sistematizacdo da assisténcia na pediatria;

Seguranca do paciente pediatrico.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
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efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino-aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Beatriz Gongalves de. Manual de enfermagem em pediatria. 2.ed. Goiania:
AB, 2010.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

WILSON, David; HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong: fundamentos de enfermagem pediatrica. 9.ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Fabiane de Amorim, SABATES, Ana Llonch. Enfermagem Pediatrica : a crianca, o adolescente e
sua familia no hospital. Barueri: Manole, 2008.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia. Ministério da
Salde, 2012. Dsiponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf>.
Acesso em: 22 mar 2017.

SCHIMITZ, Edilza Maria R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
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FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Cuidados de | Total (60h/r) ESTAGIO:
Enfermagem em | AP (40h/r) 60h/r

Ginecologia-Obstetricia | AT (20h/r)
e ao neonato

Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem

EMENTA

Cuidados de enfermagem a mulher durante o parto e o puerpério. Disturbios ginecoldgicos.
Caracteristicas fisioldgicas e patoldgicas do neonato. Segurancga do paciente obstétrico e ao neonato.

OBIJETIVOS

- Prestar cuidados de Enfermagem a mulher durante o parto e puerpério;

- Identificar sinais e sintomas que indiquem disturbios ginecoldgicos;

- Conhecer a organizacdo, estrutura e funcionamento das unidades ginecoldgicas e obstétricas;
- Conhecer as caracteristicas fisioldgicas do neonato;

- Conhecer as principais patologias que acometem o neonato;

- Realizar uma assisténcia humanizada a mulher e ao neonato;

- Realizar a sistematizac¢do da assisténcia a mulher e ao neonato;

- Conhecer a farmacologia aplicada a mulher e ao neonato.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

-Parto: tipos, caracteristicas e cuidados de enfermagem;

-Puerpério: classificacdo e cuidados de enfermagem;

-AfeccOes ligadas ao aparelho reprodutivo feminino: cisto e tumores de mama, ovario e Utero e
disturbios urinarios;

-Disturbios obstétricos: Pré-Eclampsia, Eclampsia, Sindrome  Hellp, placenta prévia,
deslocamento prematura de placenta (DPP), diabetes gestacional, mola hidatiforme, pseudocyesis;
-Recém-nascido: classifica¢do, cuidados de enfermagem;

-Alojamento conjunto e método Canguru;

-Amamentacdo: técnicas, cuidados e prevencdo de doencas;

-Principais afeccGes do recém-nascido: doenga hemolitica, infe¢Ges perinatais, filhos de maes diabéticas,
HIV positivo, dependentes de drogas;

- Assisténcia humanizada a mulher e ao neonato;

- Sistematizacdo da assisténcia a mulher e ao neonato;

- Célculo e administracdo de medicamentos em neonatologia;

-Seguranca do paciente obstétrico e ao neonato;

- Abordagem histérica da Adocgdo: aspectos socioculturais e legais;

-0 instituto da adogdo e sua insercdo nas politicas de protecdo aos direitos da crianga;

-Procedimentos legais e afetivos para acolhimento da genitora que manifesta o desejo de doar o filho
para adogao.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;
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Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;
Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;
Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;
Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
provas escritas individuais e/ou em grupo;

participacao nos trabalhos de leitura e discussao recomendadas;

apresentacdo de semindrios;

auto-avaliacdo e avaliagao do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de. Rezende: obstetricia fundamental.
13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

CASHION, Kitty; PERRY, Shannon. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica.10.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,2013

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em obstetricia. 3.ed. Sdo Paulo: EPU, 2007.

LEIFER, Gloria. Enfermagem obstétrica. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

HEITKEMPER et al. Tratado de enfermagem médico-cirirgica: avaliagdo e assisténcia dos problemas.
8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.)

NIVEA, Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil .S3o Paulo: latria, 2004.

BELDA JUNIOR., Walter. Doengas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.
SCHIMITZ, Edilza Maria R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
PADILHA, Katia Grillo (Coord.), et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 2.ed. Barueri:
Manole, 2016.

PEDREIRA, Mavilde Luz Golgalves; Harada, Maria de Jesus Sousa; VIANA, Dirce Laplaca. Enfermagem no
cuidado critico: neonatal, pediatrico e de adulto. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
wmoresn [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
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MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Saude Mental Total (80h/r) ESTAGIO:
AP (60h/r) 20h/r
AT (20h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Conceitos da salide e doenca mental. Historia da loucura em seus aspectos culturais e sociais. Fatores de
riscos para a saude mental do individuo e familia. Politicas publicas e os principios que regem a
assisténcia a Saude Mental no Brasil. Prevencdo dos principais transtornos mentais. Cuidados de
enfermagem em Saude Mental. Reforma Psiquiatrica. Rede de apoio para a reinsercdo social. Preceitos
éticos no cuidado ao cliente com transtornos mentais. Seguranca do paciente psiquiatrico.
Relacionamento profissional e a saide mental da equipe de saude.

OBIJETIVOS

- Conhecer a evolugdo histérica, as politicas e os principios que regem a assisténcia a saude mental,
identificando os diversos niveis de atuacgdo e as alternativas de tratamento;

- Identificar os fatores de riscos para a saide mental do individuo e da familia;

- Conhecer a Reforma Psiquiatrica e suas repercussdes para a assisténcia ao paciente psiquiatrico;

- Conhecer o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS);

- Reconhecer a relagdo terapéutica profissional /cliente psiquidtrico como base na assisténcia de
enfermagem em psiquiatria;

- Conhecer os tipos de transtornos mentais e de comportamento e suas respectivas prevengao,
assisténcias de enfermagem e tratamento;

- Conhecer os sinais e sintomas dos quadros agudos e cronicos de transtornos mentais.

- Conhecer as formas de prevencdo da drogadicdo e tratamento aos usuarios de drogas.

- Conhecer quais os tipos de drogas e seus efeitos nos usuarios;

-Identificar os procedimentos e cuidados de enfermagem na assisténcia ao cliente com intercorréncias
psiquiatricas;

- Conhecer os medicamentos utilizados em psiquiatria;

-Identificar estratégias de seguranca do paciente psiquiatrico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Conceito de Saude Mental;

- Fatores de riscos para a saude mental do individuo e familia;

- Politicas de saude relativas a saide mental no Brasil;

- Reforma psiquiatrica no Brasil;

- Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS);

- Meios de prevencao e classificagcdo dos principais transtornos mentais e do comportamento;

- Fisiopatologia, sintomatologia e formas de tratamento dos principais transtornos mentais agudos e
cronicos: esquizofrenia, depressdo, psicose maniaco depressiva, ansiedade, transtorno obsessivo
compulsivo, bipolar, sindrome do panico, bulimia, anorexia nervosa;

- Atuacdo da equipe multiprofissional de saude na prevencado da drogadicéo;

- Tipos de drogas e seus efeitos nos usuarios: maconha, LSD, cocaina, tabaco, heroina, dlcool,
anfetamina e outros;

- Cuidados de enfermagem em Saude Mental, psiquiatria e Emergéncias Psiquiatricas;

- Preceitos éticos no cuidado ao cliente com transtorno mental;

- Humanizacdo aplicada a psiquiatria;

- Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico;

- Farmacologia aplicada a psiquiatria;
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- Seguranca do paciente psiquiatrico;

- Nogdes sobre as diversas modalidades de recreacdo: ludoterapia, musicoterapia, atividades fisicas e
artisticas, horticultura, jardinagem e outros;

- No¢des de Psicologia Comportamental.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdo em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade;

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TOWNSENS, Mary Courtenis . Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados na pratica baseada em
evidéncias. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2014.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
CARVALHO, Marissol Bastos de. Psiquiatria para a enfermagem. S3o Paulo: RIDEEL, 2013.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier , 2013.

SOARES, Nelma Rodrigues S. Choiet Goldenzwaig. Administragio de medicamentos na
enfermagem. 10 ed. S3o Paulo: Atual, 2012.

SMELTZER, Suzanne C. et al. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. 13.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 2v

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2008
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o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
L wmmoosn. [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Enfermagem em | Total (100h/r) ESTAGIO:
Urgéncia e Emergéncia AP (60h/r) 70h/r
AT (40h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Assisténcia de Enfermagem em SituacGes de Urgéncia e Emergéncia pré-hospitalar e hospitalar.

OBIJETIVOS

- Analisar as caracteristicas e atribuicdes necessarias a um socorrista;

- Identificar e diferenciar as situagdes de urgéncia e estabelecer prioridades de atendimento;

- Conhecer a epidemiologia do trauma;

- Legislacdo aplicada a Urgéncia e Emergéncia;

- Conhecer os cuidados e procedimentos de enfermagem no atendimento aos principais agravos de
urgéncia / emergéncia;

- Conhecer a organizacdo, estrutura e o funcionamento de um servico de emergéncia;

- Identificar os equipamentos, materiais e as medicacdes usadas no setor de emergéncia;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Diferenca entre emergéncia e urgéncia;

-Caracteristicas e atribuicdes do socorrista;

- Epidemiologia do trauma;

- Portarias - N2 2.648, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011 (UPA), N2 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 (SAMU), N.
1863, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 (Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias);

-Técnica de primeiro atendimento, transporte e manejo da vitima;

-Medicagdes e equipamentos utilizados no atendimento pré-hospitalar e em um servico de emergéncia
hospitalar;

- Organizacdo, estrutura e funcionamento de um servico de emergéncia;

- Agravos a saude e acidentes que caracterizam situacdes de emergéncia e urgéncia: desmaio,
convulsdo, fraturas, luxacbes, entorses, traumatismo (craniano, da coluna vertebral, abdominal e
toracico), coma (escala de Glasgow), queimaduras, PCR, insuficiéncia respiratéria aguda, insuficiéncia
renal aguda, disturbios metabdlicos, estados de choque, choque elétrico, hemorragias, dores intensas,
crise convulsiva, afogamento, corpo estranho, asfixia, intoxicacao, envenenamento, anafilaxia, acidente
por animais peconhentos, edema pulmonar agudo, infarto agudo do miocardio e AVC;

- Humanizagdo ao paciente em situagGes de urgéncias e emergéncias;

- Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente em situacGes de urgéncias e emergéncias;

- Farmacologia aplicada ao paciente em situacGes de urgéncias e emergéncias: medicamentos e
antidotos mais usados, suas indicacdes, contraindicagdes.

METODOLOGIA
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O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino-aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Primeiros socorros. Sdo Paulo: latria, 2010.

PHTLS. NAEMT. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado . 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017
SANTOS,Maria Aparecida Modesto dos; VOLPATO, Andrea Cristine Bressane; ABELHA, Cristiane de Souza
Vitor. Enfermagem Em Emergéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

SMELTZER, Suzanne C. et al. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. 13.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 2v.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Atendimento pré-hospitalar: treinamento da brigada de
emergéncia do suporte basico ao avangado. Sdo Paulo: latria, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina. Calculo e administracio de medicamentos na
enfermagem. 4.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

SPRINGHOUSE CORPORATION. Farmacologia para Enfermagem, 3.ed. Rio de Janeiro: guanabara koogan,
2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

SANTOS, Nivea Cristina. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-hospitalar a sala
de emergéncia, Sdo Paulo: Iatria; Ano: 2010.

BAJAY, Helena Maria. Assisténcia Ventilatdria Mecanica. 4.ed. Sdo Paulo: EPU, 2008.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas em Enfermagem. 5.ed. Sdo Paulo: latria,
2008.

OLIVEIRA, Norival Santolin de. Atendimento pré-hospitalar traumatico e clinico. Goiania: AB, 2015.
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o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
‘ wmmosoan [PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA
CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTlCULACAO COM O ENSINO | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
MEDIO: Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Enfermagem ao Paciente | Total (80h/r) ESTAGIO:
em Estado Grave AP (50h/r) 50h/r
AT (30h/r)
Pré-requisitos: Técnicas Basicas em Enfermagem
EMENTA

Estrutura fisica e organizacional, materiais e equipamentos na Unidade de Terapia Intensiva. Admissdo
do paciente em UTI. Impacto psicossocial do ambiente de cuidados intensivos. Cuidados de enfermagem
nas necessidades humanas bdsicas do paciente grave. Humanizagcdo em UTI. Cuidados intensivos de
Enfermagem nas alteragGes respiratdrias, cardiovasculares, hidroeletroliticas, neurolédgicas e
gastrointestinais. Procedimentos de Enfermagem empregados no déficit tegumentar. Controle da
infeccdo hospitalar. Transporte intra-hospitalar do paciente critico. Etica e o cuidado intensivo de
Enfermagem.

OBIJETIVOS

- Caracterizar a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) em relacdo a sua estrutura fisica e organizacional,
materiais e equipamentos;

Manipular aparelhos e equipamentos utilizados nas unidades de Terapia Intensiva;

Debater os cuidados na admissao de paciente em UTI e os registros de Enfermagem;

Discutir o impacto psicossocial do ambiente de cuidados intensivos, a experiéncia do paciente com
doenca grave e as praticas de humanizacdo da assisténcia;

Avaliar as necessidades humanas basicas de pacientes internados em UTI;

Analisar o processo de Enfermagem em cuidados intensivos aplicado a alteragGes respiratérias,
cardiovasculares, hidroeletroliticas, neuroldgicas e gastrointestinais;

Caracterizar os procedimentos de Enfermagem empregados no déficit tegumentar;

Debater os cuidados de enfermagem para controle da infec¢cdo hospitalar;

Caracterizar o transporte intra-hospitalar do paciente critico;

Discutir aspectos éticos no cuidado intensivo de Enfermagem.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Unidade de Terapia Intensiva (UTI): retrospectiva histérica e contexto atual;

- Estrutura fisica e organizacional, materiais e equipamentos e controle de qualidade;

- A Lei do Exercicio profissional na pratica em UTI;

- Admissao de paciente em UTI e registros de Enfermagem;

- O Cuidar em Enfermagem: uma relagdo terapéutica;

- Impacto psicossocial do ambiente de cuidados intensivos e a experiéncia do paciente com doencga
grave;

- Direitos do paciente em UTI;

- Cuidados de enfermagem nas necessidades humanas basicas: higiene, conforto, seguranca,
alimentacao, hidratacao e eliminag¢des do paciente grave.

- Humanizag¢ao em UTI;
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- Semiotécnica e semiologia em UTI;

- Dor: quinto sinal vital;

- O processo de Enfermagem em cuidados intensivos aplicado a alteragGes no sistema respiratério;

- Procedimentos de Enfermagem empregados no déficit ventilatério: entubacdo traqueal, aspiragdo
traqueal, umidificacdo, drenagem toracica e ventilagdo mecanica;

- O processo de Enfermagem em cuidados intensivos aplicado a altera¢des no sistema cardiovascular;

- Monitorizag¢do eletrocardiografica e hemodinamica;

- Oximetria de pulso;

- Pressdes arteriais nao invasiva e invasiva;

- Atendimento a parada cardiorrespiratdria

- O processo de Enfermagem em cuidados intensivos aplicado a alteragGes hidroeletroliticas;

- Principais disturbios hidroeletroliticos e balanco hidrico;

- Tratamentos dialiticos: hemodialise e didlise peritoneal;

- Gasometria, acidose e alcalose metabdlica e respiratoria;

- Manutencao e cuidados de enfermagem no cateterismo vesical, irrigacao e lavagem vesical;

- O processo de Enfermagem em cuidados intensivos aplicado a alteragGes no sistema neurolégico;

- Avaliacdo neuroldgica do paciente em UTI;

- Procedimentos de Enfermagem empregados em pacientes com disfuncdo neuroldgica: monitorizagdo
da pressao intracraniana;

- Morte encefalica: conceitos, diagndstico, aspectos juridicos e assisténcia ao familiar;

- O processo de Enfermagem em cuidados intensivos aplicado a alteragdes no sistema gastrointestinal

- Procedimentos de Enfermagem empregados no déficit nutricional e hidroeletrolitico: administracdo da
dieta enteral, manutencdo de sonda nasogastrica e nasoenteral e lavagem gastrica;

- Nutri¢do parenteral prolongada (N.P.P.);

- Procedimentos de Enfermagem empregados no déficit tegumentar: lesGes cutdneas, profilaxia e
tratamento;

- Procedimentos de Enfermagem empregados no controle da infec¢do hospitalar;

- Administracdo de Farmacos e hemoderivados em UTI;

- Procedimentos de Enfermagem empregados em UTI oncoldgica;

- Transporte intra-hospitalar do paciente critico;

- Salide ocupacional em Unidade de Terapia Intensiva;

- Etica e o cuidado intensivo em Enfermagem;

- Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente grave;

- Processo de morte e morrer e preparo do corpo pds-morte.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Estudo de caso;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Aulas praticas em laboratério.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino-aprendizagem
utilizados serao:
Compreensdo dos contelidos e conceitos;
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Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;
Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;
Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:
provas escritas individuais e/ou em grupo;

participacao nos trabalhos de leitura e discussao recomendadas;

apresentacdo de semindrios;

auto-avaliacdo e avaliagao do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADILHA, Katia Grillo (Coord.), et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 2.ed. Barueri:
Manole, 2016.

GOMIES, Alice Martins. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. 3.ed. S3o Paulo: EPU, 2008.
GOMES, Alice Martins. Emergéncia: planejamento e organiza¢gdo da unidade: assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Sao Paulo: EPU, 2008

HEITKEMPER, Margaret MclLean; Dirksen,Tratado de Enfermagem Meédico-cirtrgica: Avaliagdo e
Assisténcia Dos Problemas. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UENISHI, Eliza Kaori. Enfermagem médico-cirtirgica em Unidade de Terapia Intensiva. 10.ed. S3o Paulo:
Senac, [S.d.].

PEDREIRA, Mavilde Luz Golgalves; Harada, Maria de Jesus Sousa; VIANA, Dirce Laplaca. Enfermagem no
cuidado critico: neonatal, pediatrico e de adulto. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

MORTON, Patricia Gonce. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem holistica. 9.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

LIMA, I. L; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9.ed. Goiania: AB, 2010.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 13
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SOARES, Nelma Rodrigues S. Choiet Goldenzwaig. Administragio de medicamentos na
enfermagem. 10 ed. S3o Paulo: Atual, 2012.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsTruro FeoERAL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO: | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Nogbes de Organiza¢do e | Total (40h/r) ESTAGIO

Gerenciamento do | AP (30h/r)

Trabalho de Enfermagem AT (10h/r)

Pré-requisitos: Nao
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EMENTA

Relagdo entre as principais teorias da administracdo com a enfermagem. Sistema de comunicacdo em
enfermagem. Lideranca e administracao. Estrutura e organizacao dos servicos de enfermagem. Tomada
de decisdo nas a¢des de enfermagem. Etica no gerenciamento em enfermagem. Trabalho em equipe
multiprofissional. Manuais de enfermagem. Escala de distribuicdo de pessoal no nivel técnico.

OBIJETIVOS

- Identificar as teorias da administracao;

- Conhecer o processo de trabalho de saude e de enfermagem;

- Conhecer a estrutura organizacdo e funcionamento de servicos de saude;

- Reconhecer a importancia dos registros relativos aos procedimentos de enfermagem;

- Identificar os elementos para negociacao e resolucdo de problemas e conflitos pessoais, inter-pessoais
e institucionais;

- Conhecer os parametros de qualidade da assisténcia de Enfermagem;

- Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem;

- Executar o plano de cuidados de enfermagem;

- Entender o Dimensionamento do pessoal de enfermagem.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Nogdes da evolugdo histérica das teorias da administracdo: cientifica, cldssica, relacées humanas,
teoria dos sistemas, burocratica;

- Introducdo a administracdo: conceito, estrutura organizacional, divisdo médica, técnica e
administrativa;

- Fundamentacao histdrica do hospital, funcgdo e classificacdo;

- Servico de enfermagem (objetivo, estrutura e organizacdo, composi¢cdo da equipe de enfermagem,
trabalho de equipe, atividades do pessoal de enfermagem);

- Terminologia hospitalar: classificacdo do hospital (grande porte, médio e pequeno porte).

— Numero de leitos do hospital de pequeno, médio e grande porte; hospital dia;

- Organizacdo do trabalho em enfermagem, nog¢des de lideranga e administracdo (conceito, diferenca);

- Acreditacao hospitalar;

- Sistema de informacao em enfermagem: manuais de normas, rotinas e procedimentos;

- Tomada de decisdao em enfermagem;

- Etica no gerenciamento em enfermagem;

- Trabalho em equipe e multiprofissional;

- Distribuicdo das escalas de servico/férias/diaria do técnico em enfermagem;

- Dimensionamento do pessoal de enfermagem, resolugdo COFEN 293/04.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Andlise de filme;

Atividades tedrico-praticas.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:
Compreensdo dos contelidos e conceitos;
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Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;

Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e liderangca em enfermagem. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

KURCGANT, Paulina et al. Gerenciamento em enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

NANDA. Diagnéstico de Enfermagem da Nanda: defini¢Ges e classificagdes. Sdo Paulo: Artmed, 2017.
TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SMELTZER, Suzanne C. et al. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. 13.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 2.v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COREN-PE/COFEN. Cédigo de Etica de Enfermagem-Lei do Exercicio Profissional. Brasilia.2000.
CHERUBIN, Niversindo Antonio. Fundamentos da administra¢dao hospitalar. 3.ed. S3o Paulo: Unido
Social Camiliana.2002.

BERTOLINO, Miriam. Rotinas hospitalares para enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu [1999].

MURTA, Genilda Ferreira (Org). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
10.ed. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017.v.3

PEIXOTO, Carmen de Cdssia Miguel. Manual do Auxiliar de Enfermagem. 2.ed. Porto Alegre: Atheneu,
1996.

SANTOS, Sérgio Ribeiro dos. Administragao Aplicada a Enfermagem. Jodo Pessoa. Universitaria, 1995.
227p.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsTuToeoeRAL PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

CURSO: Enfermagem EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Saude

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO: | STATUS DO COMPONETE: Obrigatdrio
Subsequente

DADOS DO COMPONENTE

NOME: CARGA HORARIA: CARGA HORARIA DE | MODULO 3
Libras Total (40h/r) ESTAGIO
AP (30h/r)
AT (10h/r)
Pré-requisitos: Nao
EMENTA

O componente curricular busca oportunizar aos estudantes de enfermagem a formacao diferenciada na
area da surdez por meio dos estudos histéricos da educacdo de surdos e da Libras; Leis e Decretos que
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abarcam a acessibilidade e a Lingua Brasileira de Sinais; No¢Ges basicas da estrutura linguistica e de sua
gramatica, bem como para facilitar na interagdo e comunicacdo entre surdos, ouvintes e profissionais
com o paciente surdo nos diversos ambientes da area da saude: ambulatério, internacdo e centro
cirargico, de forma a atendé-lo dentro dos padr&es de qualidade previstos em lei.

OBIJETIVOS

- Reconhecer a imagem do sujeito surdo e os conceitos que permeiam a surdez;

Compreender a Lingua Brasileira de Sinais como uma lingua natural; Conhecer

como se constitui e como funciona a Libras;

- Estudar a Histéria da Educa¢do dos Surdos bem como a Cultura, a Identidade e as diferentes
abordagens;

- Entender as Leis que perpassam a educacao de Surdos;

- Conhecer a estrutura fonoldgica, morfoldgica, sintatica, semantica e pragmatica da Libras a partir
das contribuicGes da Linguistica;

- Identificar e reconhecer aspectos de variacdo linguistica da Libras;

- Desenvolver habilidades de comunicacdo em Libras voltada a atuacdo do técnico em enfermagem.
Utilizar a Libras no contexto da saude.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Concepcoes da surdez;

-Sujeito Surdo: cultura e identidade;

-Libras? Que lingua é essa?:

-Diferentes abordagens na Educacdo dos Surdos;

-0 Papel do Intérprete no contexto da saude;

-Legislacdo especifica: a Lei n? 10.436, de 24/04/2002 e o Decreto n2 5.626, de 22/12/2005;
-Nog¢des basicas da Libras;

-Estudos linguisticos da lingua de sinais brasileira;

-O Processo de formacao dos sinais;

-Caracteristicas da lingua, seu uso, variagdes regionais, sociais e histdricas;
-Marcagdes ndo-manuais (Expressées faciais gramaticais);

-Préticas de conversacdo;

-DramatizagGes no contexto da saude.

METODOLOGIA

O ensino da disciplina serd conduzido priorizando atividades que garantam a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo através da participacdo
efetiva dos discentes na construcao do processo de aprendizado. Para isso, serdo realizadas as seguintes
estratégias didatico-pedagodgicos:

Aulas expositivas e dialogadas;

Problematizacao do conhecimento

Leitura prévia de textos e artigos cientificos para discussdao em sala;

Seminarios, pesquisas e palestras;

Andlise de filme;

Visitas técnicas;

Atividades tedrico-praticas.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera de carater processual. Os critérios de averiguacdo de ensino- aprendizagem
utilizados serao:

Compreensdo dos contelidos e conceitos;

Capacidade de relacionar os aspectos tedricos com as situacdes praticas;

Capacidade critica e formulacdo das proprias ideias;
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Capacidade de expressar-se com clareza de forma escrita e falada;

Participacdo, interesse, assiduidade e pontualidade.

Os instrumentos para verificagdo do nivel de desempenho dos discentes serdo:

Provas escritas individuais e/ou em grupo; participacdo nos trabalhos de leitura e discussdo
recomendadas; apresentac¢do de semindrios; auto-avaliacdo e avaliagdo do grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES. Sueli. Educagao de Surdos. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.

GESSER, Audrei. Libras?: Que lingua é essa?: Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

IGUMA, Andréa; PEREIRA, Claudio Barbosa. SAUDE em LIBRAS: apoio para Atendimento ao Paciente
Surdo (Vocabulario em Libras). Aurea Editora, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades ilustradas em sinais da
Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

QUADROS, Ronice Miller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BRASIL. Decreto N2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei n2 10.436 de 24 de abril de 2002. Disponivel
em:<http://www.mec.gov.br/legis/pdf/lei10436.pdf> Acesso em 26 jun 2017.

CAPOVILLA, Fernando César; RAFAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline L. Cristina. Novo Deit-Libras:
Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (LIBRAS) baseado em
Linguistica e Neurociéncias Cognitivas, Volume I: Sinais de A a H. S3o Paulo: Editora da Universidade
de S3o Paulo: INEP: CNPq: Capes, 2009.

CAPOVILLA, Fernando César; RAFAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline L. Cristina. Novo Deit-Libras:
Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (LIBRAS) baseado em
Linguistica e Neurociéncias Cognitivas, Volume II: Sinais de | a Z. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Sao Paulo: INEP: CNPq: Capes, 2009.

PIMENTA, Nelson; QUADRQOS, Ronice. Curso de Libras 1. Rio de Janeiro: LSB Video, 2010. PIMENTA,
Nelson; QUADROS, Ronice. Curso de Libras 2: basico . Rio de Janeiro: LSB Video, 2009.

PIZZ10, Aline Lemos. Lingua Brasileira de Sinais Il. Floriandpolis, 2008.
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APENDICE B - FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR

SUPERVISIONADO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

wsruro FedeAa: PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE
ENSINO — CAMPUS ABREU E LIMA

FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Estagiario:

Unidade Concedente:

Total de horas cumpridas:

Itens a serem avaliados pelo preceptor da pratica

1 - Aspectos gerais Pontuagao
Assiduidade e pontualidade 03
Apresentagao pessoal 03
Relagdes interpessoais (colegas, equipe de saude e pacientes) 03
Responsabilidade e senso critico 03
Comportamento ético profissional 05
Iniciativa e interesse 03
Subtotal 1 20

2 - Atividades desenvolvidas Pontuacao
Atuagao em procedimentos especificos da disciplina 20
Conhecimento técnico-cientifico das atividades desenvolvidas 20
Organizagao, utilizagdo de métodos e normas técnicas 15
Registro das atividades desenvolvidas (evolugdo, exame fisico...) 15
Orientagdo para promogdo de saude (paciente ou familia) 10
Subtotal 2 80

Subtotal 1 Subtotal 2 Nota final

Observagoes:

Supervisor de Pratica
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ANEXOS

ANEXO 1 - PORTARIAS DA COMISSAO DE ELABORAGAO DO PPC

a7 g
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSITIUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TZCNOLOGIA DE PERNAMBLICO
CAMPUS ABREU E LIMA

Porwariz n* 017201 7-GDGCARBIL. Ementa: Des:t gna comiizsie.

O DIRETOR GERAT, M EXERCICIO, DO CAMPLS ARRTL F LIMA DO TNST! 1UT0 FLDERAL
DI° EDUCACAQ, CIONCIA E TECNOLOGIA DE PERNAVBLCO. no usa de suas anribuiges
conferidus pela Portaria o 0189:2C17-GR. de 104622017, ¢ Fertaria n® 1222:2016-GR, de 29:02:2016,
da Magnifica Reitora do Institwto Federnl de Echwaglio, Ciéneia e Tecnolagia de Pernancbuco, ¢

conforme Memeraeee n® 008201 7-DEN-ABL, com despackes expucidos,

RESOLVE:

Desigrar  os servidorss.  refacionades  absixo,  pars
censiitiirem a Comissin Responsivel pela Flaboragio do Projeto Pedagiyico do Curso Técnico em
Enlermagem do Campnes Abren ¢ Lima desta Tnstitsigo | edaral e Fusing.

| SIAPE SERVIDOR (A) REPRESENTACAO |
2053011 ANA KELLY FIGULIRLEO BOS SANTOS | MEMERO )
239337 ANGELA VALLR.Z DE AMORIM MEMIGIO
17-6667 EUDES VILIRA DA SNV A PRESIDLNTE
1236719 MARIA DL ATIMA NE\."F.S CAQRAL MEMUERO
2305 MARIA LLIZA CORRE A MLNIZ MEMBRO

bl we-se. Regisime-se. Cumprz-se,

GABINETE DA pilll3,(7:§0 GLRAL DO CAZPUS ABRTU E LIMA DO INSTIIUTO FEDERAL D
EDUCACAQ, CIENCIA FE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 20 de feverciro ce 2017,

Cottils Yoirpro o Zo/H-
EUDLS VIEIRA DA SILVA
Direter Gerid em exersicio
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MINISTIRIO DA EDLCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DL EDUCAQAG, CIENCIA E TEONGLOGIA DE PERNAMBL (O
CAMPLS ABREU E LIMA

Pertaria n® 030201 7-GDGCABL Ementz: [nele membros em comissan.
Retifien Portaria n® 017201 -G DGCABL.

A JIRETORA GTERAL DO CAMPUS ARREU E LIMA DO CINSTITU O FEDERAI DE
EDUCACAQ, CIENCIA 1 TECNOLOGIA DI PERNAMBUCO, na usi: de suas atribuigdies conforidas
peaa Fontzria n' S50:2016-CR, de 25042016, publicada no 10U e 02032014, secho 2, miwing 27, ¢
2otarin n? 00242016-GR, de 290272006, da Magailica Reitora do lestitu Toderal de Bducugio,

Cigreia e Teenalogia de Permambuco, ¢ confirme Memerande 1 1622017 - DGCAB .

RESOLYE

I Incluir as serv doras CARLA EUGENTA FONSECA
DA SILVA MARQUES DE NOBREGA. matricala SIAPE 2 1437139, neumanle do carzo de
Pedagaga. e MARTA JOSE RODRIGUES DA SILVA. matceuly SIAPF ° 2319220, seupante de
curgo ¢e Bibliowedria, na Purtueiz 2° 017201 7-GDGCARL, gue dasigrow sesvidores pera eanstituinen a
Curmissiio Responsdvel pea Elaboragan de Prejete Pedagogice do Curso lagricn em Enformagem do

Camprs Abreu e Lima desto Instite.¢Zo Fadenl Je Cnsino.

2. Retilicar o portaria, acima mencionads, ireluicds que »
servecora ANA KELTY FIGUEIREDO DOS SANTOS ocupa o cargo de Pedagoga.

Publigue-sz. Rogistre-se. Cumpra-se.

GABINETT DA ]).l{i:(jf\l’) GERAT DO CAMPES ABREL E LIMA DO INSTTUTO FEDERAL DF
EDUCACAD, CTENCIA £ TECNOLOGIA DE PERNANBLCO. 17 de abril de 20,7,

$ ‘\‘". [TV AL f, l.,‘,i - I"‘ LA ' < ‘v L !.
MARIA DI TATIMA NEVES CATBRAL
Diretorn Goral
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""3&% 7
MINISTERIG DA FDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDLCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PFRNAMBUC O
CAMPUS ABREU R TTMA

Perturia n® 0397201 7-GDGCABL Lnrenlz: Exclui membre de comissio.

A DIRETORA  GERAL DO (CAMELS ABREU E LIMA DO INSTHUTO FEDIERAL DI
FDUCACAD, CIENCIA I' TFCNOLOGIA DE FERNAMSBUCO, no use ce suas atribu’eies conferidas
pele Portariz 0 550:2016-GR. de 29:04:20 16, publicady no 12,007 de 0275:201 6, segdo 2, pdzinag 27, ¢

Perteriu o° J224:2016-GR. de 251022016, da Magnilica Reitors do Instinute Teders) Je Fduczedn,

Cidacia ¢ Teenslogia de Pemambues, @ conforme Memorando a* DENZO01 T - DGUART
RESOLVE:

Exclar u servidons ANA KELLY FIGUEIREDO DOS
SANTOS, maticula Sispe =¥ 2053011, iz Comissiin Responsiavel pela Elaboragio do Projeto
Pedagdgicn do Curso Téenico em Enfermagem co Compus Abreu e 1ima cesta Tnstiruiciio Federal du

asinn, mstiuids ulraves da Portazia n® 0 F2017-GDGCABL.. & contar de 2032201 7.

Publigue-se. Registre-sz. Caopra-se,

(?-‘%BII\‘E'I’_I', [BEN ]:).'RI'?C.:\O GERAL DO CAMPUS ABREE LIMA RO INSTITULO I EOERAL DE
FDUCACAD, CTENCIA 1 TECNOLOGIA DI PLRNAMBLUCO. 18 e maia de 2007,

— : - y
thapca v Bl " - Yhewy 121

MARIA DE FATIMA NEVES CABRAL
Dirztora Ceral
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ANEXO 2 - RESOLUCAO N2 539/2017 - COFEN

- Cofen — Conselho Federal de Enfermagem - http://www.cofen.gov.br -

RESOLUCﬂO COFEN N©° 539/2017
Posted By secretaria On 9 de margo de 2017 @ 10:06 In Legislagio,Noticias,Resolugdes | No Comments

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela Lei n? 5.905,
de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n0 421, de 15
de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO a competéncia do Cofen descrita no art. 89, inciso IV, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de
1973;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, X e XI, do Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugio
Cofen n® 421/2012, que autoriza o Conselho Federal de Enfermagem baixar Resolugdes, Decistes e demais
instrumentos legais no ambito da Autarquia;

CONSIDERANDO o prescrito no artigo 23, inciso XIV, do Regimento Interno do Cofen, que dispde sobre a
competéncia do Plendrio do Cofen em deliberar sobre pareceres e instrugdes para uniformidade de
procedimentos, e regular funcionamento dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a participacdo do Enfermeiro na supervisdo de atividade pratica e estagio supervisionado de
estudantes dos diferentes niveis da formacdo profissional de Enfermagem, aprovado pela Resolucdo Cofen n®
441 de 15 de maio de 2013;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Cofen, durante a realizagdo de sua 48623 ROP, bem como todos
os documentos acostados ao Processo Administrativo Cofen n® 0246/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o inciso II, do artigo 1°, da Resolucio Cofen n.0 441/2013 %], publicada no Didrio Oficial da
Unido n® 96, de 21/05/2013, secdo 1, paginas 171 e 172.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
Brasilia, 07 de margo de 2017,

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N9 63592
Presidente

MARIA R. F. B. SAMPAIO
COREN-PI N° 15084
Primeira-Secretaria

Article printed from Cofen - Conselho Federal de Enfermagem: http://www.cofen.gov.br
URL to article: http:/ /www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5392017_49805.html
URLs in this post:

[1] Resolug3o Cofen n.® 441/2013: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
4412013_19664.html

Copyright © 2015 Cofen - Conselho Federal de Enfermagem. All rights reserved.
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ANEXO 3 — PORTARIAS COLABORAGAO ASSESSORIA PEDAGOGICA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIC DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
GABINETE DA REITORIA

Memcrando n” 036/2017-GR Recfe. 04 de abril de 2017,

A DGCVSA
Assunto: Solicita colaboragao do servidora

1. Vimos solicitar dessa Diregdo Geral a colaberagde da servidora Carla
Eugénia Fonscca da Silva Marques de Nobrega, SIAPE: 1457159, a fim de que ela possa
assessorar pedagogicamente o Campus Abreu & Lina nas quailas e szxlas-lziras duwanle
0s meses de abril 2 maio do ano corrente,

Atenciosamente,
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IR
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL DE ERUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNANMBUGO
GAEBINETE DA REITCRIA

Mamaranda n® D722017-5R Recife, 04 de unho de 2017,

A DECYSEA

Agrunta: Solicita estender pariodo de calaheragio de servidora,

Tando am vista cue o trabalho de assessaria oedagdgice ac Campos Al
g Lima ainda nas fai finalizace, zalicilamos a egsa racic Geral estender 0 perodc de
colaboraghc ca ssrvidora Cada Eugénia Fonseca da Silva Marques de Nibrega. SAPE:
1457159, a fim d& jue a3 poesa sotar no re'erido campos, nas quarias a eextasfeiras,
duranie o masss de Junho & julho do ano coremts,

Atenciosamentes,
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MINISTERIO DA EDUCACAO .

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO
Fropriedade Terma Preta, /n, Caixa Postal 31 - Vitoria de Santo Antio-PE.

CEP 55602-970 Telefax (31) 3114-1912. E-mail: gabinete@vitoria ifpe edn br

Memorando N® 132/2017/DG IFPE CVSA
Vitona de Santo Antio-PE, 06 de maio de 2017.

Da: Direcao-Geral — Campus Vitéria
Para: Gabinete/Reitoria IFPE

Assunto: Resposta a0 Memorando N* 072/2017/CR
Magnifico Reitor em Exercicio,

Cumpnmentamos cordialmente V. Magnificéncia na oportunidade em que servimos do presente
para em resposta ao Memorando N° 072/2017/GR, comunicar que muito nos honra poder contribuir com o
Campus Abreu e Lima, estendendo o periodo de colaboragdo da servidora Carla Eugénia Fonseca da Silva
Marques de Nobrega, SIAPE: 1457159, a fim de que ela possa estar no referido Campus, nas quartas e
sextas-feiras, durante os meses de junho e julho do ano comente.

Colocamo-nos 3 disposig3o para o que se fizer necessano.

Respeitosamente,
H-’my}; d Sowa. hadds r""""‘f“’

Mauro de Souza Ledo Franca

Diretor-Geral do IFPE/Campus Vitona de Santo Antio
Portana N* 568-DOU de 03/05/2016
Matricula SIAPE N°53784
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ANEXO 5 — RELACAO E EMPENHO DE LIVROS PARA O CURSO DE ENFERMAGEM

ENFERMAGEM - PLANILHA FINAL PARA COMPRA

CAMPUS ABREU E LIMA

l TITULO AUTOR EDITORA EDICAO ISBN QUANTIDADE
Urgénda e emergénda para enfermagem: do " o e
. i - . . |Santos, N Cristin: Iatr 4ed. 9,78858E+12 9
atendimento pré-hospitalar a sala de emergénda vea 3 1 *
Administrac3o e lideranca em enfermagem |MARQUIS, B. L; HUSTON, C. J. Artmed 8ed. 978-85-8271-231-3 9
|Gerenciamento em enfermagem ]KUROGANT, Paulina, etal Guanabara Koogan 3ed. 9,78853E+12 9
[Rezende: Obstetricia fundamental IJMO":E::::;?"‘” Antonio Barbos3; FILHO, |- - obara Koogan 13ed. 9,78853E+12 9
RS e TeIeNnce.
Enfermagem Psiquiatrica:Conceitos e Cuidados na :
stica s Pridéncias TOWNSENS,Mary Courtenis Guanabara Koogan 7.ed. 9,78853E+12 a
lEnfefmaEem do Trabalho CARVALHO, Geraldo Mota de Guanabara Koogan 2.ed. 9,78853E+12 El
[Ensinando a cuidar em saiide piiblica |FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. vendis 2ed. 9,7885BE+12 El
Im s;nl - W b aai IROCHA, Juan Stuardo Yazlle Atheneu 9,78854E+12 9
Atendim pré-hosp |MORAES, Mardia vilma Gongalves de Iatria 8576140672 6
VOLPATO, Andrea Cristine Bressane; VITOR,
Imfumagem Em Emergéncias Cristiane de Souza; SANTOS, Maria Aparecida Martinari 2ed. 8581160328 El
Modesto dos.
Eplden:sologn & Saude: fundamentos, metodos e IBARREI'O, Mauricio Lima Barreto ALMEIDA FILHO, I— . 2012 9,78853E+12 9
hi Naomar de ?
Fundamentos de fisiologia Guyton; Hall Elsevier 12.ed 853524543X 9
Corpo Hu : Fundamentos de Anatomi
cisiol hmano P Tortora, Gerard J. Artmed 10.ed. 8582713630 9
PHTLS: atendimento pré-hospitalar no trauma TRAI.':/(I::N GEOFSURG B MITTEE artmed 8ed. 978-1-284-09917-1 4
lPsiquiatria para a enfermagem UUWT\LHO, Marissol Bastos de RIDEEL 9788533918214 9
q"'h('f’o"“‘““ S P CaliSnniin e Pariaste |Padilha, atia Grillo Manole 2ed. 9,78852E+12 9
Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Alice Martins Gomes EPU 3.ed 8512123303 9
ide da Mulher e Enfe em Obstétrica Cashion Kitty / Perry Shannon Elsevier 10.ed. 9, 78854E+12 Bl
S P —— IUMA, Idelmina Lopes de [et AL]. Goiania: AB 9.ed. 9,78857E+12 9
R IH'nlde,Janke L Guanabara Koogan | 13.ed. 9,78853E+12 9
Fundamentos de Enfermagem |POTTER, P. A_; PERRY, A.G. Elsevier 7.ed. 9,78854E+12 9
lMam.nI de Enfermagem Em Pediatria Neusa Colit, Batriz Rosana AB 2ed. 9,78857E+12 9
lMem Em Saude Mental e Psiquiatria Videbeck Sheila L Artmed S.ed 9,78854E+12 9
[Wong: Fundamentos de Enfermagem pediatrica |Marilyn Hockenberry e David Wilson Elsevier 9.ed. 8535268227 Bl
—_ . |carvalho, Bianchi
IEnfumagen em Centro Cirurgico e Recuperacao Manole 2ed. 9,78852E+12 9
Guanabara Koogan 13ed. 9,78853E+12 9

Imimw - I T IHINKLE, Janice L; CHEEVER, Kerry H.
medico- cirurgica. 2v.

Pagina 1
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CAMPUS ABREU E LIMA

ENFERMAGEM - PLANILHA FINAL PARA COMPRA

TITULO AUTOR EDITORA ED'CI'\O ISBN QUANTIDADE
BB S TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE
Microbiologia y ¥ ’ " g Artmed 12 ed. 9
I Christine L
IParashobgia Humana NEVES, David Pereira Atheneu 13.ed. 9,78854E+12 9
IMem em Obstetricia Carvalho, Geraldo Mota EPU 3ed. 9, 78851E+12 B
ISBN-10: 85-352-
"I'ratad: de ) e.nfermagem me&co—a_mrpa:luwxs’ sharonL, etal 5 —y 4541-3 °
Iavaiaao e assisténcia dos problemas dlinicos JISBN-13: 978-85-352-
42317
lEnfuma‘em psiquiatrica TOWNSENS, Mary Courtenis Guanabara Koogan 7.ed. 9, 78853E+12 9
ISBN : 8581160336
[Terminologia em enfermagem SANTOS, Maria Aparecida Modesto dos Martinari ded. ISBN13 E
-9788581160337
|Pm"m"° . W deIPOSSARl, Jodo Francisco Erica 2ed. 8576140322 9
enfermagem
Etica e bioética em enfermagem ll‘ON‘nNELE JUNIOR, Klinger AB 3ed. 8574981486 9
[Anatomia Humana Basica |DANGELO, J. G. Atheneu 3.ed. 8573790709 4
ISAE: sistematizacao da assistencia de foNN‘URE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Guanabara K = 20d. 9,78853E+12 9
enfermagem Pinheiro .
Iprética de texto FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao Vozes 9,78853E+12 a
a3y SR S S S = ARTINS, Dileta Silveira; ZLBERKNOP, Lubia Sdliar Atlas 29.ed. 9,78852E+12 B
|MmoOss, Barbara; LOH, Virginia S Artmed 9,78856E+12 9
[Métodos e técnicas de pesquisa social leiLac Atlas 8522451425 9
|enfermagem Obstetria |LEIFER, Gloria Elsevier 11ed. 9,78854E+12 9
P B 22 9788532652027
IPesquisa social: teoria, método e criatividade IMINAYO, M.C.S. Vozes 32.ed. 2
|informatica, internet e aplicativos CAICARA JUNIOR, Cicero Ipbex 9,78859E+12 2
Jinternet Para Leigos JLEVINE JOHN R: LEVINE MARAGRET Alta books 9 78858E+12 2
N S & MANZANO, ANDRE LUIZ N G; MANZANO, =
IEstudo dirigido de Informatica Basica WA (ZABEL N Erica 8536501286 E
S F——- SN, S A Laniinns i ds Al Manole 8535268227 2
e sua familia no h
Enfermagem no Cuidado Critico - Neonatal |Pedreira, Mavilde da Luz Gongalves - Harada, Maria|
g 5 3 - ) Yendis 9,78854E+12 2
Pediatrico e de Adulto de Jesus Castro Sousa - Viana, Dirce Laplaca,
Normas, Rotinas e Técnicas em Enferi |MOTTA, Ana Leticia Carnevalli 1atria S.ed. 8576140047 2
tendimento pré-hospitalar traumatico e dinico |OLIVEIRA, Norival Santolin de AB 978-85-7498-238-0 2
|enfermagem Medico-Cirurgica Em Unidade De
: 2 e |Etiza Kaori Uenishi, SENAC ged. 0,78857E+12 2
[Terapia Intensiva
ab. h dl::; - 28 MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K Guanabara Koogan 9ed. 9,78853E+12 2
Iabordagem holisti
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CAMPUS ABREU E LIMA

ENFERMAGEM - PLANILHA FINAL PARA COMPRA

| TITULO AUTOR EDITORA EDICAO ISBN QUANTIDADE
Emergencia: planejamento e organizacao da " z
TR Gomes, Alice Marti EPU 2ed. 9,78851E+12 2
unidade: assisténcia de enferm; - - "
= - ) " = Uniao social
Fundamentos da administragao hospitalar CHERUBIN, Niversindo Antonio I 3ed. 9,78977E+12 2
IRotinas Hospitalares para Enfe |BERTOLINO Miriam Atheneu 9,78857E+12 2
res e praticas: Guia ra ensino e =
Im’E 49 - IMURTA, Genilda Ferreira (ORG). Difus30 Editora 2
aprendizado de enfermagem
[ventilagao Mecanica Para Enfermeiros VASOON.OE"OS o m‘"'fe de. Rm','f I, Atheneu 1ed. 9,78854E+12 2
Luz Pereira; PENNA, Guimaraes Helio
i in s - |SOU7_A, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA,
IEnfumagan em saude coletiva: teoria e pratica atilia de Cissi AB 1ed 9,78853E+12 2
|poencas Sexualmente Transmissiveis |Belda ir., walter Atheneu 2ed. 9,78854E+12 2
Sobotta: atlas de anatomia humana Sobotta Johannes Guanabara Koogan 23 ed. 852771938X 2
|A enfermagem em Pediatria e Puericultura SCHIMITZ, Edilza Maria R. Atheneu 1ed. 8573792175 2
IComo escrever textos dissertativos |PIGNATARI, Ninive Atica 8508129556 2
JLicGes de texto: Leitura e redacao SAVIOLI, Francisco Plat3o; FIORIN, José Luiz Atica 5.ed 9 78851E+12 2
Jassisténcia de enfermagem materno-infantil SANTOS, Nivea Cristina Moreira latria 9,78858E+12 2
i STOCK,Yvonne N ; CLAYTON, Bruce D Elsevier 5.ed. 8535244077 2
ABAURRE, Mana Luza, PONTARA, Marcela
. Modema 9,78852E+12 2
No_men
|BUKSTEIN, izidoro Atica 8508105967 2
Farmacologia para enfermagem ASPERHEIM, Mary Kaye Elsevier 11 ed. 8535235345 2
B - TIMBY, B. K Artmed 10.ed 9,78858E+12 2
atendimento de enfermagem oL — g +
lAprendendo e Ensinando a Cuidar da Saude WERNER, David; BOWER, Bill Paulus S5.ed. 9,78853E+12 2
ISBN : 858116045X
lAnatomia e Fisiologia Humana |MARQUES, Elaine Cristina Mendes Martinari 2ed. ISBN13 2
9788581160450
. . - = ISBN - 8581160425
Calculo e Administragao de Medicamentos
T e ™ |siLva,Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina Martinari aed. ISBN13 2
IEnfermagem
-9788581160429
RRRSSRN SRS 1 Ao Rl [puss:, wair mivamoto, et . Atheneu 2014 0,78854E+12 2
em adultos e cria
Enfermagem em Clinica Ginirgica |xawamoto, Emilia Emi EPU 3.ed. 9,78851E+12| 2
IEns'mando historia da Enfermagem Imsileio, Danilo Femandes scorl 55;7 o R a
- 9788597001716
SEGURANCA e medicina do trabalho M.LA(MANUAL DE LEGISLAGAO ATLAS Atlas 74.ed. 2
Pagina 3

178



TmuLo
Introdugao a informatica em enfermagem
Doengas ocupacionais

Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranca e Bioética

Enfermagem em centro Cirirgico e recuperagao
Metodologia da pesquisa em saude para iniciantes
Administra¢3o de medicamentos na enfermagem
Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva

Tratado de Enfermagem Médico-cinirgica: Avaliag3o e Assisténcia Dos Problemas

Ergonomia: projeto e producdo

Diagnastico de Enfermagem da Nanda: definigoes e dassificagoes

Trajetoria historica e legal da enfermagem

Calculo e administracao de medicamentos na enfermagem

Primeiros socorros
Prontuario do Padiente: aspectos juridicos

Técnicas basicas de Enfermagem

Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem medo da ABNT.

Metodologia Cientifica
Técnicas de pesquisa
Texto académico

Br.Office.Org: CALC e Writer: trabalhe com planilhas e textos em

LibreOffice impress 4.2: dominando apresentagoes
Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica
Informatica: conceitos basicos

Os segredos das apresentagoes poderosas
Educacio de Surdos

Libras?:Que lingua é essa?: Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e

da realidade surda.

Saude em libras: apoio para atendimento ao paciente surdo (Vocabulirio em

Libras)
Atividades ilustradas em sinais da Libras

Planilha1

AUTOR

BALL, Marion J.; HANNAH, Kathryn J.
MORAES, Marcia Vilma Gongalves de
CARVALHO, Rachel de

CARVALHO, Raquel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz
DYNIEWICZ, A M

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues S. Choiet
GOMES, Alice Martins

HEITKEMPER, Margaret McLean; Dirksen
IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia

NANDA

OGUISSO, Taka (Org.)

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina
SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de
TEIXEIRA, Josenir

VOLPATO, Andrea Cristine Bersane; PASSOS, Vanda

Cristina

AQUINO, 1. 5.

LAKATOS, M. MARCONI, M. A.
LAKATOS, M. MARCONI, M. A.
OLIVEIRA, J. L

SCHECHTER, R.

REIS, W. 1. dos.

RUDIO, F.V.

VELLOSO, F. de C.
SHINYASHIKI, R

FERNANDES. Sueli

GESSER, Audrei.

IGUMA, Andréa; PEREIRA, Claudio Barbosa

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de; DUARTE,

Patricia Moreira

Pagina 1

Manole

Manole
Drtusao
Fritnrs
Atual
EPU

Elsevier

Manole
Martinari

Martinari

Viena
Vozes
Elsevier
Gente
Intersaberes

Parabola

Aurea Editora

Revinter

3.ed.
2.ed.

2.ed.
3.ed.
10.ed.
3.ed.

8.ed.

ded.

8.ed.
6.ed.
7.ed.
9.ed.

43.ed.
9.ed.
11ed.

2.ed.

ISBN
9,78854E+12
9,7885BE+12
9,78852E+12
9,78852E+12
8578081692
9,78858E+12
9,78851E+12
9,78854E+12
9,78852E+12
9,78858E+12
9,78852E+12
9,78858E+12
9,78858E+12
9,78857E+12

9,78858E+12

9,7885E+12
9,78852E+12
9,78852E+12
8532631909
8535221867
8537103799
8532600271
9,78854E+12
8573128267
8582120133

9,78858E+12

9,78859E+12

9,78854E+12

QUANTIDADE

@ OO N W W & VW W Y NV WO
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Planiha1

TITULO AUTOR EDITORA
. = S ¢ QUADROS, Ronice Miller de. KARNOPP, Lodenir
Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos R hiar Artmed

Novo Deit-Libras: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais

ileira (LIBRAS) t 4 em Linguistica e Neurociénci itivas: Sinais de AaCAPOVILLA, Fernando César; RAFAEL, Walkiria Duarte; USP: INEP:

& MAURICIO, Aline L Cristina CNPQ: Capes

Curso de Libras 1 PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice LS8 Video

Curso de Libras 2 basico PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice LS8 Video
Pagina 2

EDICAO

9,78854E+12

9,78853E+12

QUANTIDADE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTAR DE EMPENHO
PAGINA: 1

EMISSAO : 26Dez16 NUMERO: 2016NE800044 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 155341/26418 - IFPE - CAMPUS ABREU E LIMA

CNPJ : 10767239/0017-02 FONE:

ENDERECO : R CORONEL URBANO RIBEIRC DE SENA, 81

MUNICIPIO : 2631 - ABREU E LIMA UF: PE CEP: 53520-200
CREDOR : 07544391/0001-54 - PANDORA IMPORTADORA, EXPORTADORA E DISTRIBUI
ENDERECO : SANTA BARBARA 777 LOJA 032/033 VILA MOLLON

MUNICIPIO : 7017 - SANTA BARBARA D'OESTE UF: SP CEP: 13456-080
TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

ATENDER DESPESA COM AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA IMPLANTACAO DO
CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM DO CAMPUS ABREU E LIMA. PROC ORIGEM: 2016PR000
01

CLASS : 1 26418 12363208020RL0026 108833 0112000000 449052 000000 L20RLPO10ON

TIPO : ESTIMATIVO MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO

AMPARO: INCISO: PROCESSO: 23296002773201623
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: PE /

ORIGEM DO MATERIAL : NACIONAL

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO : 56.790,00

CINQUENTA E SEIS MIL, SETECENTOS E NOVENTA REAIS***#*¥##dxsdwidddbudwdduhdinnis

iﬂti"'i’tiQ*’i'.**i*i.i't."t.tii'*fﬁiﬁ*"*i..Qt"'i".t'ii'i.‘il*l‘*ﬁiiﬁi‘i*’
I 2 2R R R R R e e e e e A S AR R AR R R A AR R R
B L L e e R R e S R R R R R R

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 449052 SUBITEM: 18 -COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRA
SEQ.: 1  QUANTIDADE: 1.893 VALOR UNITARIO: 30,00
VALOR DO SEQ. : 56.790,00

1893,00000 Livro

LIVRO

LIVROS NACIONAIS

MARCA: Conforme Anexo I ITEM DO PROCESSO: 00001 ITEM DE MATERIAL: 000150515

TOTAL : 56.790,00

S sesisrgid] " S e ooy

MARIA DE FATIMA N CABRAL CLEILTON PEREIRA DA SILVA
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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ANEXO 6 — CONVENIOS E PARCERIAS

A~ 2 SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS — GGAJ
PERNAMBUCO

—_— e e
BOVERNO DO ESTADO

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA PARA ESTAGIO

CURRICULAR QUE, ENTRE SI, CELEBRAM DE UM LADO O

ESTADO DE PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA
} ESTADUAL DE SAUDE (SES/PE) E, DO OUTRO LADO, O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE), NA FORMA E
CONDIGOES ABAIXO ESTABELECIDAS.

Convénio a° Q2 JRoid
DGAJ/ SES

O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE (SES/PE),
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.572.048/0001-28, com sede na Rua Dona Maria Augusta Nogueira,
n.° 519, Bongi — Recife/PE, CEP 50.751-530, doravante denominada CONVENENTE, neste ato
representada pelo seu Secretario, Dr. ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA, brasileiro,
casado, médico, portador do RG n.° 1.840.014, inscrito no CPF/MF sob o n.° 302.396.994-91, nomeado
pelo Ato n.° 188, de 18/01/2011, publicado no D.O.E. em 19/01/2011, residente e domiciliado nesta
cidade do Recife e, do outro lado, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE), com sede na Avenida Professor Luiz Freire, n.° 500, Cidade
Universitaria — Recife/PE, CEP 50.740-540, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.475.689/0001-64,
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado por sua Reitora, Sra. CLAUDIA DA
SILVA SANTOS, portadora do RG n.° 2.707.64 — SSP/PE, inscrita no CPF/MF sob o n.° 412.020.584-
34, considerando as solicitagdes contidas nos Oficios n.° 03/2012-PROEXT e n.° 172/2012-DGCR
(SIGEPE 'h.° 30554-8/2012) da referida instituicdo e a autorizagdo da lima. Senhora Secretaria
Executiva de Gestao do Trabalho e Educacéo em Saude, resolvem celebrar o presente CONVENIO,
nos moldes e condigbes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, bem como demais
disposigbes legais atinentes a matéria, mediante as clausulas e condigdes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONVENIO a concessao 222 (duzentas e vinte e duas) vagas para Estagio
Curricular Obrigatério, destinadas aos alunos regularmente matriculados da CONVENIADA, na seguinte
forma: 50 (cinquenta) vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do campus Recife; 41
(quarenta € uma) vagas para o Curso Técnico de Seguranga do Trabalho do campus Caruaru; 01 (uma)
vaga para‘o Curso Técnico de Seguranca do Trabalho do campus Recife; 70 (setenta) vagas para o
Curso Técnico em Enfermagem do campus Pesqueira; 60 (sessenta) vagas para o Curso Técnico em
Enfermagem do campus Belo Jardim, nas Unidades de Salde do Estado, de acordo com a
disponibilidade da CONVENENTE, consoante os Planos de Estagio em anexo, que passam a ser partes
integrantes deste Instrumento, independentemente de sua transcricéo.

-

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRAPARTIDA

a

Fica desde j& convencionado que, em contrapartida, a CONVENIADA concedera suas instalagdes
fisicas, tais como auditério com capacidade para aproximadamente 200 (duzentas) pessoas, mini- /}&/

,@UCA_ /
T Juridico 1

Cl4udia daSilva Santos
Reitora do IFPE

DCACD
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS — GGAJ

PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

auditério para 30 (trinta) pessoas, com ambos os locais situados no campus Recife, laboratério de
informatica para 20 (vinte) alunos, salas climatizadas, acesso a internet wireless (rede sem fio), entre
outros recursos, que ficarao disponiveis para eventos, treinamentos e/ou reunides, mediante o prévio
contato por parte da CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente CONVENIO vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da sua assinatura,
podendo ser alterado anualmente mediante TERMO ADITIVO, se assim acordarem os participes, por
alteragées no plano de estagio ou apés a avaliagio do desempenho das atividades, objeto deste
CONVENIO.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

-~
4.1 — Compete a CONVENIADA:
411 - Manter entendimento com a CONVENENTE, nas suas diversas instancias técnico-
administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento do estagio, no que se refere a selegdo de

campos de estagio, orientagao, acompanhamento, controle e avaliagio dos mesmos;

4.1.2. - Elaborar o plano de estagio, considerando as exigéncias curriculares, a participagdo do
estagiario e as disponibilidades de campos de estagio;

4.1.3 - Encaminhar, em tempo habil, o plano de estagio, para conhecimento e apreciagdo da
CONVENENTE;

4.1.4 — Indicar um professor, que atuara como supervisor de estagio, para acompanhamento, controle e
avaliagdo do mesmo;

4.1.5 — Prestar informagées sobre o curso e a vida escolar dos estagiarios, quando solicitadas pela
CONVENENTE;

4.1.6 — Emitir certificados para os orientadores dos estagios indicados pela Unidade;

4.1.7 — Encaminhar o estagiario, por intermédio de carta de apresentag&o ou termo de compromisso,
sem o que este ndo podera iniciar o estagio;

4.1.8 — Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais, a ser efetuado em
favor do estudante/estagiario, segundo estatui o paragrafo tnico do artigo 9° da Lei n.° 11.788/2008.

4.2 - Compete 28 CONVENENTE: ,}\/
-
e DANII yb( ICA M
DCACD ‘ Assessor Juridice i
COAJISES  (l4udia da Silva Santes

Reitora do IFPE
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - GGAJ

PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

421 - Possibilitar campo de estagio nas suas Unidades de Saude para aprendizagem e
aperfeicoamento tedrico e pratico do estagiario, garantindo as condigées necessérias (espaco fisico
adequado e instrumental técnico-operativo) para que os campos de estigio e de atividades praticas
proporcionem experiéncia pratica na linha de formagao do estagiario;

4.2.2 — Apreciar, junto a CONVENIADA, o plano de estagio;
4.2.3 — Assegurar condigcdes de acompanhamento do estagiario pelo professor supervisor do estagio;

4.2.4 — Avaliar, junto a CONVENIADA, o desenvolvimento do estagiario, para aperfeicoamento do
mesmo e de outros;

4.2.5 — Celebrar com o estagiario o respectivo Termo de Compromisso de Estagio com a interveniéncia
e assinatura da CONVENIADA;

4.2.6 — Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagéo dos estagios, fornecendo,
quando for o caso, dados a CONVENIADA,;

4.2.7 — Informar, mensalmente para a CONVENIADA, a frequéncia dos estagiarios.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

51 — O presente CONVENIO sera rescindido, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, quer pela inexecugdo das obrigagbes estipuladas, sujeitando a parte inadimplente a
responder por perdas e danos, quer pela superveniéncia de Norma Legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

5.2 — Este CONVENIO podera ser rescindido por iniciativa de quaisquer das partes, efetivado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou a qualquer tempo por razées de relevancia que o torne
materialmente ou formalmente impraticavel e por excepcional interesse publico, resguardados os
estagios em andamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 — As partes convenentes efetuardo, por intermédio dos seus representantes, todos os atos que se
tornem necessarios a efetiva execugéo das disposigdes contidas neste instrumento.

6.2 — O estagio que vier a ser realizado ao abrigo deste CONVENIO, n3o acarretara vinculo
empregatiéio de qualquer natureza entre o(s) estagiario(s) e a Entidade CONVENENTE, nos termos do

art. 3° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008. k

DANII .@J(}( A

Assessor Juridico

GG

DCACD

Reitora do IFPE

""" Claudia da Silva Santos
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - GGAJ

PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Elegem as partes Convenentes o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, como
0 Unico competente para dirimir quaisquer dtvidas oriundas deste instrumento, com rentncia expressa

a qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito legal, na presenga das testemunhas abaixo subscritas.

Recife, 03 de setembro de 2012

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUE(RA

SECRETARIO

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE (SES/PE)
CONVENENTE

IR ,\K&\\(\
CLAUDIA DA SILVA SANTOS
REITORA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE)

CONVENIADA

-

TESTEMUNHAS:

1s
CPFIMF N.°:

2.
CPF/MF N.°:

Faowe Vasconcelos Duart DANILODUCA
Berenic oriarofsuntos Mridcos ASsessdt b

Assessdr Juridic

/
LOAUISES

GGAJ I SE¢
DCACD 4
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS ABREU E LIMA
DIREGAO GERAL
direcan.ge-al @abicuclimo.ifoe adu ke

WYamerando n® 009 7 2C17 -
Abreu e Lima, 05 de jansiro de 2017

Da: Diregdo Geral Camgpus Abrew e Lima
Para: FROEXT

Assurtn. Solicltagdo para elaboragdo de Termo Aditiva ao Convénio n® 102/2012 —
DGAJISES

Senhora Pro-Reitora de Extensdo,

1¢ Considerando o disposto na Ata de Reunifo com a Reiturs, Pré-Reilcra de Ensino.
Pré-Reitor de Integragdo e Desenvolvimento Institucional, a Dirstors de Gestio de Pessoas, a
Chefe de Ganinele da Raitora e a Diretora Beral de Compus Abreu e Lima, datada de "2 de
agasto ds 2013, am que definiu o cferecimento de Curse Técnico em Eafermagem, em 2017.2, no
carnps Abrau e Lima e as orientaces recebidas por #ss= Pri-Raitoria.

2. Considerando, oufrossim, que o Convénio supracitado apenas contempla os carys
Recife, Caruany, PesgLeira & Belo Jardim. Solicito a Yossa Senlioria os bons oficics nc sentido de
incluir o campi Abreu e Lima ro Convénio de Coooeracdo Técnica para Estagio Cumiculzr
celabrade ontre o IFPE e a SES [Secretaria Estarial de Sadde) - Convénio n* 1022012 -~
DGAJISES.

4. E mister elucidar gue & inclusdo se faz necessaria, tendo em visla a exiguidade de

prazo para [ricio do curso M caMeNnto e cema’s providéncias administrativas que dependem da
inclusdo do carmpus no referido Convénia.

E. Alfim, certo da costumeira ate1330 de Vossa Serhoria ao presente pleito, desde ja
agradejo a condialidade e gentileza sempre digporeacas, aproveitando a oportunidade para
renavar us volos ce dilegdo e distirta consideracac. R i
'.\/" 4P
S AN Xl
QhalEy L:g?{:’
Atencicsamente, N4 R
L P, RN
Cle ltcr: Pereira da Silva AR

Diretor(a) Geral em exerclcig co Campus Aareu e Lira do IFFE
SIAFE 1577048
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SERYIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

Memarando n® 467/2017 — PROEXT
Recife, C£ de jun1o de 2017.

A
Diregao Geral do CampusAbreueLlima

Assunto: reposta ao memorando n° 009/2017 - DGCAEL

1. Em reposta ao memarando n® 00€/2017 - DSCABL. informamas que estamos no
processo de encam rkamenio dos documertos a Secretaria de Sande para r2novacan
de canvénia

2. No entarto, coma ¢ Campus Abre € Lima ainda rZo passJ' o curso na drea de salce
iniciade 2 nda tera os dadas a serem praanchidos numa panilha sclicitada pela
Scorctaria, nesie caso, infermames que utilizareros o i2me aditive ac convénio,
assin gue iniciarem o cut3o com a respectiva turma e turno. pedimas ros encaminhar
a necessidade ce inclusao no Cenvénic com a Secretaria de Sadds do Cstaco de
Peamairbuco 3 PROEXT.

Assim cue os documentas em abaxa ja estiverem pravidens zdas, nedimns hos ercaminhar para
gue possamos dar srogseqd menio a2 aditamentc:

» Plano de estigio com identificag@do nominal e funcional em todas as
paginas. Dever ser preenchido informando o curso, local que deseja ser
realizado {hospital}. setor do hospital, nimero de vagas necessarias para
o estiglo, dlas da semana a ser realizado o estagio, horarios, nome do
supervisor que ira acompanhar os alunos, duragio do estagio no
semestre, a carga horaria total do estagio e periodo ou modulo que estara
frequentando o estaglo;

+ Rogulamentc de Estagio (parte integrante do projeto pedagogico do
curso);

3. Desde &, agradecamos a aencdo dispansada, e colacama-nes a disposicdo paza
dirimir eventuais duvidas.

i
» (’7 ,4{ i il —
MA A LENE E SILVA

PRO-REITORA DE EXTENSAO EM EXERCICIO DO IFFE

Alerciosamente.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS ABREU E LIMA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO E A
SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA
OBSERVANDO A LEI 11.788, DE 25.09.2008 E A
RESOLUGAO N° 1, DE 21/01/2004, DA CAMARA DE
EDUCAGAO BASICA DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGAO - CEB/CNE

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE
- CAMPUS ABREU E LIMA Autarquia Federal vinculada ao Ministério de Educag&o, sediado na R.
Cel. Urbano Ribeiro de Sena, 81 - Timbo, Abreu e Lima/PE - CEP: 53520-010, nesta cidade, inscrito
no CNPJ (MF) sob o n® 10.767.239/0017-02, neste ato representado pela sua Diretora Geral, Maria
de Fatima Neves Cabral, conforme Portaria n° 550/2016-GR/IFPE, de 29/04/2016, publicada no
D.O.U. de 02/05/2016, segdo 2, pagina 27, inscrita no CPF/MF sob o n° 394.512.164-72,
Brasileira, solteira, residente em Recife/PE, e

SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, inscrita no C.N.P.J (MF) sob o n° 10.392.418/0001-
45, com enderegco a R. Sdo Cristovao, s/n, Timbo6, Abreu e Lima / PE — CEP. 53250-150,
representada pela secretaria municipal de satde, Sénia de Arruda Oliveira Moura, portadora do
CPF/MF n° 393.839.704-72 resolvem firmar o presente Convénio de Concessdo de Estagio,
observando as determinagdes constantes da Lei n® 11.788, de 25.09.2008 e da Resolugao n° 1, de
21 de janeiro de 2004, da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagéo —
CEB/CME, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a regulamentagéo das condi¢des de realizagéo de estagio,
obrigatério ou néo, de alunos do IFPE — Campus Abreu e Lima na Parte Concedente, sendo este um
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando ensino regular, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO IFPE-CAMPUS ABREU E LIMA

O IFPE-CAMPUS ABREU E LIMA fica obrigado a:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as

&
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condigdes de adequagéo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e a modalidade da
formagao escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagao cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local, em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de
avaliagbes escolares ou académicas;

VIII - desenvolver conjuntamente com a Secretaria Municipal de Salide de Abreu e Lima acima citada
os objetivos e programas deste Convénio de concesséo de estagio;

IX - Credenciar representantes para entendimento entre os participes;

X - Reservar ambiente fisico para desenvolvimento dos programas e cumprimento dos objetivos
deste Convénio de Parceria;

X| - Recrutar e encaminhar alunos que participardo da selegdo oferecida pela empresa concedente
dos estagios;

XII - Permitir o transito dos representantes e dirigentes credenciados nas areas técnicas de formagéo
de alunos, para maior conhecimento das atividades a serem oferecidas e desenvolvidas por este
Instituto.

XIIl - Assinar, como parte interveniente, o Termo de Compromisso para todos os candidatos aceitos
para estagiar na empresa/érgdo ou entidade publica concedente do estagio de acordo com a
legislagao vigente;

XIV- Prestar, por intermédio dos Departamentos, Coordenadorias e setores envolvidos, o apoio
técnico necessario para o desenvolvimento das atividades previstas no objeto deste Convénio de
Parceria;

XV — Determinar o desligamento do estudante do estagio no qual sejam desenvolvidas atividades
ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso;

XVI — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estatui o paragrafo unico do artigo 9° da Lei n°
11.788/2008 e estabelecido no termo de compromisso;

XVII - Organizar o Cadastro de Partes Cedentes, previsto no artigo 6° da Lei 11.788/2008.

Paragrafo Gnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3° da Lei 11.788/08, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE FICA OBRIGADA A:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

11l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

V — manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagé&o de estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, em duas vias, com vista obrigatéria ao estagiario;

VII — Cumprir o que estabelece a Lei 11.788, de 25.09.2008, no que dispde sobre estagios;

VIl — Fornecer todos os materiais necessarios a realizagdo dos estagios, bem como Equipamento de
Protegéo Individual e Coletivo — EPI e EPC;

IX - Fornecer informagdes ao IFPE sobre o desempenho dos estagiarios, sempre que solicitado pelo
IFPE;

X - Informar ao IFPE o desligamento de estagiario;

Xl - Enviar o Plano de Atividades do Estagiario elaborado pelo supervisor (inciso Ill, Clausula
Terceira) para ser aprovado pelo professor orientador (inciso lll, Clausula Segunda) do IFPE;

XIl — Liberar o estagiario para participar das reunides mensais de avaliagdo, promovidas pela
Coordenagéo de Estagios e Egressos do IFPE;

XIII - Implementar as recomendagdes da legislagéo relacionada & saide e seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso de estégio obrigatério, a responsabilidade pela contratagao do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao
de ensino, devendo a aquiescéncia constar expressamente do Termo de Compromisso
correspondente;

Paragrafo Segundo — Quando a Parte Concedente for érgdo ou entidade integrante da
Administragdo Publica Federal, os relatérios de atividade previstos no inciso VIl desta Clausula
deverdo ser encaminhados bimestralmente, como determina o art. 9°, inciso VII, da Orientagéo
Normativa n°® 7/2008 — SRH/MPOG.

Paragrafo Terceiro — Quando a Parte Concedente for 6rgdo ou entidade integrante da
Administragdo Publica Federal, no caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagéo
do seguro de que trata o inciso IV desta Clausula serd assumida pelo IFPE, de acordo com o
disposto no § 2° do art. 9° da Orientagao Normativa n° 7/2008 - SRH/MPOG.

tida 0 Moure

C&/ (A eetana de Saude
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CLAUSULA QUARTA: DO ESTAGIO CURRICULAR

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular no
IFPE, fazendo parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

Paragrafo Primeiro — O estagio podera ser obrigatorio ou n&o-obrigatorio, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

Paragrafo Segundo — Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para a aprovagao e obtengéo de diploma.

Paragrafo Terceiro — Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

CLAUSULA QUINTA: DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo-
obrigatério.

Paragrafo Primeiro — O pagamento de auxilio transporte ao estagiario que realize estagio nao
obrigatério sera efetuado no més anterior ao da utilizag&o, descontando-se, se for o caso, no més
seguinte, o valor correspondente a eventuais faltas n&o justificadas nem compensadas.

Paragrafo Segundo — Quando a Parte Concedente for 6rgdo ou entidade integrante da
Administragao Publica Federal, o estudante em estagio obrigatério ndo percebera bolsa de estagio e
nem auxilio-transporte, de acordo com o disposto nos arts. 14 e 15 da Orientagdo Normativa n°
7/2008 — SRH/MPOG.

CLAUSULA SEXTA: DO VINCULO

Os estudantes, admitidos como estagiarios, n&o terdo qualquer vinculo empregaticio, desde que
observados os requisitos do artigo 3°, da Lei n° 11.788, de 25.09.2008.

CLAUSULA SETIMA: DOS ADITIVOS

O presente convénio podera ser alterado pelas partes convenentes, com as devidas justificativas,
mediantes a realizagdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA: DOS REPRESENTANTES

O presente Convénio sera acompanhado pelas pessoas indicadas pela Parte Cedente e pelo IFPE,
as quais representaréo as partes convenentes para fins de troca de informagées e de documentacao
pertinente ao estagio.

CLAUSULA NONA: DA JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o IFPE, a Parte Concedente
e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

CLAUSULA DECIMA: DA DURAGAO DO ESTAGIO

A
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5.

A duragio do estagio, na mesma parte concedente, n&o podera exceder 2(dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PERIODO DE RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1(um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Primeiro — O recesso que trata esta Clausula devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Paragrafo Segundo — Os dias de recesso previstos nesta Clausula serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
O plano de atividades de estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes, a que se refere o inciso
Il do caput do art. 3° da Lei 11.788/08, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PROCESSO EDUCATIVO

O processo educativo devera possibilitar que o estagio como ato educativo leve o estagiario ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, previstas no projeto pedagégico de
cada curso do IFPE.

Paragrafo Primeiro - O aprendizado sera efetivado no ambiente de trabalho da unidade concedente
do estégio.

Paragrafo Segundo — O processo educativo envolve:

a) O plano das atividades profissionais a serem desenvolvidas e elaboradas pela unidade
concedente e aprovado pela instituigdo de ensino;

b) A indicagdo de um funcionario da empresa como supervisor de estagio, com formagéo ou
experiéncia na area do estégio para acompanhar e orientar as atividades de estagio.

¢) A indicagdo de um professor-orientador da area a ser desenvolvido o estagio, responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario na instituicéo de ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

O IFPE n&o repassara recursos financeiros a Parte Cedente, razéo pela qual se faz desnecessaria a
indicagdo de dotagdo orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO

O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes assumidas neste Convénio de Concesséo de
Estagio ensejara sua rescisdo mediante comunicagéo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, independente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA
O presente Convénio de Concesséo de Estégio tera vigéncia, a partir de sua assinatura pelo prazo

de 60 (sessenta) meses, devendo ser avaliado anualmente pelos participes, podendo ser rescindido,
de acordo com a clausula décima quinta.

a0 MUK
v L Cands
rratana g8 S
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIREGAO GERAL DO CAMPUS ABREU E LIMA
(81) 99964-0613 — direcao.geral@abreuelima.ifpe.edu.br

Memorando n° 117/2016 — DGCABL

Abreu e Lima, 07 de dezembro de 2016.
A Diregdo Geral do Campus Pesqueira
Assunto: Solicita utilizagédo dos Laboratérios do Curso de Bacharelado em Enfermagem.

Prezado Diretor Geral,

1. Considerando que esta previsto para agosto o inicio das atividades académicas do Curso
Técnico Subsequente em Enfermagem que sera ofertado pelo Campus Abreu e Lima, e que
estamos iniciando o processo de aquisicido dos materiais para compor o Laboratério.

2. Solicitamos, respeitosamente, a esta Diretoria que os Laboratérios do Curso de
Bacharelado em Enfermagem do Campus Pesqueira, sejam disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades pratico-pedagdgicas dos estudantes do Campus Abreu e Lima,
em dias e horarios agendados previamente com a coordenacdo do referido Curso no Campus
Pesqueira.

Atenciosamente, . ‘u&ﬁ
Mg de Zmen SPrrts Lo
Maria de Fatima Neves Cabral

Diretora Geral do Campus Abreu e Lima
Mat. 1256749
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MINISTERIO DA EDUCACAO :
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA0, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO GERAL DO CAMPUS PE

GABINETE GERAL
BR 232, kon 208, Lotsamento Portal - Pesquedra - PE - CEP 55200-000
(87) 3401-1112, ramal 1112 - gabinet@pesquairs ifpa odu br

MEMO N° 0292017 - DGCP
Pesqueira, 15 de fevereiro de 2017.

Ao Instituto Federal de Pemambuco — Campus Abreu de Lima
Diretor Geral

Assunto: Autoriza utilizacio dos laboratoérios

L Em resposta a solicitacdo exarada através do Memo n°117/2016-DGCABL/IFPE, vimos pelo
presente informar que estamos de acordo com a cessdo dos laboraténios do Curso de Bacharelado
em Enfermagem

2 Sugenimos que esta institmigdo se responsabilize por formecer o material de consumo
(descartaveis) para o desenvolvimento das atividades.

3. Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A

o~ |

Prof, Valdemir Mafiano

Diretor Geral do IFPE Campus P
Portaria DOU n° 566, de 03/05/2016
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MINISTEBIO DA EDUCAGAO .

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIREGAO GERAL DO CAMPUS ABREU E LIMA
(81) 99964-0613 — direcao.geral@abreuelima.ifpe.edu.br

Memorando n° 118/2016 — DGCABL

Abreu e Lima, 07 de dezembro de 2016.
A Diregao Geral do Campus Belo Jardim
Assunto: Solicita utilizagao dos Laboratérios do Curso de Técnico em Enfermagem.

Prezado Diretor Geral,

1 Considerando que esta previsto para agosto o inicio das atividades académicas do Curso
Técnico Subsequente em Enfermagem que sera ofertado pelo Campus Abreu e Lima, e que
estamos iniciando o processo de aquisicdo dos materiais para compor o Laboratério.

2, Solicitamos, respeitosamente, a esta Diretoria que os Laboratérios do Curso Técnico em
Enfermagem do Campus Belo Jardim, sejam disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades pratico-pedagogicas dos estudantes do Campus Abreu e Lima, em dias e horarios
agendados previamente com a coordenagéo do referido Curso no Campus Belo Jardim.

Atenciosamente, ,’
Masion du FllTme. sty @M
Maria de Fatima Neves Cabral
Diretora Geral do Campus Abreu e Lima
Mat. 1256749
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———- Mensagem encaminhada ———-

De: Diretoria Geral - DG

Data: 31 de margo de 2017 13:54

Assunto: Fwd: Curso de Enfermagem

Para: DG Abreu e Lima <grac3o geral@abreyeiima fpe adu bi>

Prezada Professora Maria de Fatima Neves Cabral, Diretora Geral do Campus Abreu e Lima, boa tarde!
Por favar, veriique posicdo da Coordenagdo de Enfermagem do Campus Belo Jardim.

Representando a Coordenagdo do Curso Técnico em Enfermagem, apds analisar a proposta da direg3o do campus Abreu e Lima, Informo
que ndo fazemos nenhuma objegdo quanto ao plelio, desde que seja previamente agendado.

Sigo a aisposigdo.

Atenciosamente,

Prof* Luciana Uchoa Barbosa

Douroranda em Educagdo em Cléncias: Quimica da Vida e Saode - UFRGS

Docente do insuuto Federal de Educagdo,Ciéncia @ Tecnologla de Pernambuco campus Belo
Docente da Faculdade do Belo Jardim - FBJ

E-mall da Professora Luclana para contato: luciana.uchoa@Qelolargim ipe edy br.

At
II' 1 raeninexs dlas Claigas Lina Topms
iwezer Cevs o IFFE Comows Belo Jarcim
INSTITUTO Pazina I5FE r0 362 93 (23200
EELE DOU AT 32 42 D3/CI2016, Secdn 2, Ma. 2E
(A1) -32101
Cel 9 8193-5586 (O1)
Mensagem encaminhada ———
De- LUCIANA UCHOA <

Data: 31 de margo de 2017 13:41
Assunto: Re: Curso de
Para: Diretoria Geral - DG <gg@belojardim Ifpe ety br>

Prezado Evandro, boa tarde!
Representando a coordenagdo do curso Tecnico em Enfermagem, apoé analisar a proposta da diredo do campus Abreu e Lima, informo
que ndo fazemos nenhuma obje¢do quanto 3o plelio, desde que saja previamente agendado.

Sigo a disposi¢do.
Atenciosamente,

Prof* Luciana Ucho0a Barbosa

Douroranda em Educagdo em Cléncias: Quimica da Vida e Saode - UFRGS

Docente do instiiuto Federal de Educagdo,Cincia e Tecnologla de Pernambuco campus Belo
Docente da Faculdade do Belo Jardim - FBJ

Em 31 de mar de 2017, a5 09:06, Diretoria Geral - DG <gg@beiolardin Jipe gy br> escreveu:

Prezada Professora Luclana, bom dia!
Por favor, encaminhamos Memorando n° 118&/2016-DGCABL, anexo, para conhecimento, analise e parecer.
Att.

Evandro B Barmos
CGBJ
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MINISTERIC DA EDUCACAQ .

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIDNAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIREGAQ GERAL DO CAMWPUS ABREU E LIMA
(81) S9564-0813 - diresas gerai@z breue ima ifpe.2du.b’

mzmorando r? 1232016 -DGCABL

Abreu & Lima. 20 de dezembroe ce 2015.

A Diregéo Geral do Campus 1ngjuca
Azsunto: Solicita.Ltilizaci > das Laboratérios do Curso de Seguranga do Trabzlho.

Prezado Diréto' Geral.

i Considersnda que estad pravisto para agosto o infcio das alividades académicas do Curso
Técnica Susscquente em Cnfermagzn que serd ofertads pelo Csmpws Akreu & Lima, @ que
estamos Iniciarde o proo2sso de aguisig&o dos meteriais para compor a Lakoraiaria,

2, Solicitamss, respei:osamanie, a ssta Dinstoria gus os Labo‘atérios do Curso 42 Seguranga
do Tragalha 43 Campus pojuca, sejam cisporiaiizados para o desenvoivimerto gas ativizadss
oral'co pedagdgicas dos estudantes do Campue Abrey 8 Lims, em dias e hordrios sg=roedoz
previamente con: a soordenacic do referdc Curso na Campus lpaojuca.

Atercivsaments, : 0
N da. Fliommen Sleves (‘fcg':uw,(
Maria ds Fatima Neves Cabral
Diretora Geral do Carapus Aaeu 2 Lima
Met. 1256749
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