SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 28/2015

Aprova o Curso de Qualificagdo Profissional em

Almoxarife, Campus Cabo de Santo Agostinho.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicbes previstas no seu Regimento Interno e
considerando:

e 32 Reunido Ordinaria de 2015,
e Processo n® 23295.007543.2015-81,
e Memorando n°® 201/2015- PRODEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Curso de Qualificagdo Profissional em Almoxarife, Campus Cabo de Santo
Agostinho, conforme dados de identificacdo informados no ANEXO | desta Resolugéo.

Art. 2°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicag&o no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

Recife, 02 de julho de 2015.

Londdn LAons

Claudia da Silva Santos

Presidente do Conselho Superior



ANEXO |

IDENTIFICAGAO DAS INSTITUICOES PROPONENTES

Razéo Social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho
CNPJ: 10.767.239/0011-17

Nome Fantasia:

IFPE Campus Cabo de Santo Agostinho

Esfera Administrativa:

Federal

Endereco: Rua Sebasti&o Joventino, s/n°, Destilaria Central
Cidade/UF/CEP: Cabo de Santo Agostinho/ PE, CEP 54.510-110
Telefone: (81) 3082-7706

E-mail de contato:

gabinete@cabo.ifpe.edu.br

Site da unidade:

http://cabo.ifpe.edu.br/

Razao Social:

Escola Estadual Luisa Guerra

CNPJ:

Nome Fantasia:

Escola Estadual Luisa Guerra

Esfera Administrativa:

Estadual — GRE METROPOLITANA SUL — Cabo de Santo
Agostinho

Endereco: Av. Historiador Pereira da Costa, n° 250, Centro
Cidade/UF/CEP: Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54.500-000
Telefone: (81) 3181-3954/ (81) 3181-3955



mailto:gabinete@cabo.ifpe.edu.br

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Habilitacdo

Quialificacdo Profissional em Almoxarife

Forma de articulacdo

Concomitante ao Ensino Médio

Eixo tecnoldgico

Gestéo e Negécios

Modalidade:

Presencial

Regime de matricula:

Matricula por semestre

Carga horaria total 1.490 horas
Carga horaria de formacéo geral 1.250 horas
Carga horaria de formagédo | 240 horas
profissional

Hora-aula 60 min
Periodo de integralizacéo 02 anos

Inicio do curso:

1° Semestre /2015

Semanas letivas:

20 semanas

Numero de vagas:

35

Horario e local do curso:

O curso sera ministrado no horéario noturno na Escola
Estadual Luisa Guerra no municipio do Cabo de Santo
Agostinho.
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Apresentacao

Este projeto apresenta o Plano do Curso de Qualificacdo Profissional em
Almoxarife na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na forma de
articulagdo concomitante para atender aos anseios da sociedade e permitir melhores
condicbes de acesso ao trabalho e a geracdo de emprego e renda. A modalidade de
curso EJA mostra-se como um caminho concreto para tornar o potencial trabalhador
apto a executar habilidades praticas especificas ou qualificar o trabalhador que ja atua
na area e/ou que desenvolveu habilidades para o exercicio profissional de maneira
empirica, a partir de experiéncia propria.

A busca pela qualificacdo e atualizacdo profissional de nivel médio € uma
politica governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de vagas na
educacao profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no mundo do trabalho.
Dentro desta perspectiva, toda iniciativa no sentido do aprimoramento profissional de
nivel médio deve ser ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Campus Cabo de Santo Agostinho a partir do ano de 2015
oferecera o Curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife, de acordo com a
legislacdo da Educacédo Profissional, com a legislagdo da Educacéo Bésica e com o
Documento Base do Programa de Integracdo da Educacgédo Profissional com a
Educacao Béasica na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso de
Qualificagcéo Profissional em Almoxarife, a ser ofertado em regime de concomitancia,
pelo IFPE Cabo de Santo Agostinho e pela Secretaria de Educacdo do Estado de

Pernambuco, através de convénio firmado entre as duas instituicdes



1. Justificativa

No ambito do estado de Pernambuco, a oferta do curso inicial e continuada de
almoxarife contribuira para reduzir a falta de trabalhadores qualificados nessa éarea,
que atualmente conta com funcionarios de carreira que terminam por ingressarem
nesse setor das organizacdes sem qualificacdo adequada, destoando da importancia
que deveria ser dada as atividades de gestao desenvolvidas nessa funcao.

A partir do surgimento de novas tecnologias e das crescentes inovacoes e,
diante do acirramento competitivo que as empresas enfrentam atualmente, faz-se
necessaria uma formacao solida de mao-de-obra capaz de absorver as demandas
iminentes advindas do mercado. Tendo em vista uma melhoria nos quadros
profissionais que habitam os diversos setores da industria e dos servicos em nosso
estado, portanto o IFPE ratifica a importancia do curso Inicial em Almoxarife como uma
possibilidade de preencher lacunas provenientes da falta desse tipo de profissional
que o mercado espera e exige.

Ante o exposto, esta proposta busca acompanhar a crescente demanda por
cursos que qualifiqguem estes profissionais, assim como propiciar a consolidacdo de
competéncias voltadas para a gestdo de almoxarifado, otimizando a atuacéo destes

profissionais nos diversos ciclos desta area de gestéo.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

O curso de qualificacao profissional em almoxarife tem como objetivo geral a
formacdo de profissionais capazes de planejar, controlar saidas e entradas de
mercadorias, como também inspeciona-las em ambientes empresariais, industriais e

obras.

2.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

» Habilitar profissionais para trabalharem com planejamento e leitura de leiaute
de uma planta de almoxarifado;
e Otimizar o tempo de contagem e cadastro dos produtos;

» Aprimorar os conhecimentos necessarios a gestao de operacdes e estoques no
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dia a dia operacional de um almoxarifado;
» Desenvolver habilidades especificas para a utilizacdo de planilhas para um

melhor controle do Almoxarifado.

3. Requisitos de acesso

De acordo com a legislagdo em vigor e a Organizacdo Académica do
IFPE, para ingresso no curso de Qualificacdo em Almoxarife — PROEJA, o candidato
devera ter, no minimo, 18 anos e cursado ou concluido o Ensino Fundamental em
escola publica. Dever4, também, estar inscrito no primeiro semestre do Ensino Médio
na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Médio - em escola da Rede Estadual de
Pernambuco. A admissdo no curso dar-se-4 por processo seletivo realizado pela
Geréncia Regional de Educacdo da Secretaria Estadual de Educacdo (GRE

Metropolitana Sul — Cabo de Santo Agostinho).

4. Perfil profissional de conclusdo

O concluinte do Curso de Almoxarife, oferecido pelo IFPE, deve apresentar um
perfil que o habilite a ingressar e permanecer no mundo do trabalho de modo a
desempenhar as seguintes atividades:
e Controlar e classificar os produtos ou mercadorias dentro da planta do
almoxarifado;
e Criar, preencher e consolidar planilhas e/ou fichas de controle;
e Contar mercadorias e analisar produtos com defeito que foge aos critérios de
qualidade;
* Enderecar as mercadorias, catalogando-as sob registros;
* Ler leiautes de almoxarifado para implanta¢éo destes, como também, executar
pequenos leiautes de almoxarifados de baixa complexidade;

* Alimentar sistemas e planilhas referentes ao controle de mercadorias.

5. Fundamentacéao legal

O Curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife esta inserido no Eixo
Gestdo e Negocios. Sua estrutura curricular observa as determinacfes legais
dispostas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96 e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional, conforme fundamentada

a sequir:
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« Constituicdo Federal de 1988;

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96;

* Lei 11.788/2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,

» Decreto 5.154/2004-Regulamenta o 8§ 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, e da outras
providéncias;

* Decreto n° 5.840, de 23 de julho de 2006. Institui, no ambito federal, o Programa de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Béasica na Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA;

« Parecer CNE//CEB 11/2000- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de
Jovens e Adultos;

» Parecer CNE//CEB 35/2003 sobre os estagios curriculares para o Ensino Médio;

« Parecer CNE//CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA, e
Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a Distancia;

e Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos;

» Parecer CNE//CEB 05/2011 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;
» Parecer CNE//CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Bésica;

» Parecer CNE//CEB 05/2011- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;

» Parecer CNE//CEB 11/20102 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

* Resolugdo CNE/CEB n° 04/1999- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico;

* Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo e Jovens e Adultos;

» Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacédo de Jovens
e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso
nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA, e Educacdo de
Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a Distancia;

« Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica;

« Resolucdo CNE/CEB 02/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o
Ensino Médio;

* Resolugdo CNE/CEB 04/2012 - dispde sobre a instituicdo e implantagdo do Catalogo
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Nacional de Cursos Técnico de Nivel Médio;

* Resolucdo CNE/CEB 02/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico;

* Programa de Integracdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio na Modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos - PROEJA.
Documento

Base, 2006;

* Instrugdo Normativa n°02/2011, fixa normas para a implantacdo das Matrizes
Curriculares de Educacdo Basica das escolas da Rede Estadual de Ensino de

Pernambuco;

6. Organizacéo curricular

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizacdo dos sujeitos e formacdo técnica e cientifica requer como fundamento
uma concepcao de ensino que privilegie o (re) conhecimento da realidade, a analise
reflexiva sobre essa realidade para, a partir dai, agir para transforméa-la ou indicar
caminhos para superacéao das dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que o curriculo contemple néo
apenas a formacdo em termos de saber académico em si mesmo, mas que também
seja pautado na perspectiva da formacéao do estudante como sujeito social, que busca
compreender criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como realidades inseparaveis.

Tendo em vista essas premissas, o0 curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco no perfil profissional
de concluséo, prevendo situagbes que levem o estudante e o professor a vivenciarem
0 processo de acdo-reflexdo-acdo, a mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.

Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas
com as novas tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar
diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e flexibilidade.

O pleno desenvolvimento dessa proposicdo supbe a materializacdo de tais

principios na organizacgao curricular do curso, conforme descrito a seguir.

6.1 Estrutura curricular

A formacao béasica dos estudantes ficard sob a responsabilidade da Secretaria
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de Educacdo — GRE Metropolitana Sul e serd ministrada pelos professores da Rede
Estadual de Ensino, na Escola Estadual Professora Luiza Guerra, localizada no
municipio do Cabo de Santo Agostinho. A formacao profissional serda ministrada pelos
docentes do Campus Cabo de Santo Agostinho e também sera na referida escola.

A organizacao curricular do curso observa as determinacdes legais presentes
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacado Profissional,
nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Médio, nas referéncias Curriculares
Nacionais de Educacéo Profissional, nos Decretos n® 5154/2004 e n°® 5840/2006.

O curso esta estruturado em duas matrizes, constituidas por conhecimentos
cientificos, tecnolégicos e humanisticos:

- Formacdo Geral: composta pela Base Nacional Comum, constituida de
componentes curriculares das trés areas de conhecimento de Ensino Médio
(Linguagens e Cbdigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas
tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias),
observando as especificidades dos curriculos com a educacao profissional; e

« Formacdo Profissional que integra Componentes Curriculares especificos
voltadas para uma maior compreensdo das relacdes existentes no mundo do
trabalho, para uma articulacdo entre esse e 0s conhecimentos académicos e
disciplinas especificas da area.

A Matriz Curricular do curso estid organizada em componentes curriculares em
regime semestral com quatro médulos e com uma carga-horaria total de 1.490 (mil
guatrocentas e noventa) horas assegurando-se cumulativamente no minimo 1.250 (mil
duzentas e cinquenta) horas para formacédo geral. A parte profissional esta dividida em
trés modulos, computando ao final 240 (duzentas e quarenta) horas para a formagéo
profissional.

O quadro 01 (um) apresenta a matriz curricular da Formacdo Béasica, montada
pela GRE — Cabo, e o quadro 02 (dois) apresenta a matriz curricular da Educacdo
Profissional, atividade a cargo do IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho.

O (A) estudante conta com matricula na instituicdo parceira, que oferecera a
formacédo geral e a matricula no IFPE que oferecera a qualificacéo profissional, sendo
0 curso estruturado em 02 (dois) anos e ao final receberd o certificado de Ensino

Médio e de Qualificacéo Profissional em Almoxarife.
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6.2 Matriz curricular da formacao basica

~azz:  PERNAMBUGO

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - PROGRAMA NAEII({N’?}L DE
INTEGRACAO DA EDITICACAO PROFISSIONAT. COM A EDUCACAO BASTCA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA - 2013

eum Qu-der aboad
ESCOLA: . S 4w
ENTIER B L Then -
CADASTRO ESCOLAR: -
Dias Letivos Semestrais 100 Duragio da Hora Aula 40min
Dias Letivos Semanais 05 Ano de Implantagioc 2013
Médulo 20 Turno Noturno
BASE LEGAL
Arens dao Componente Carpa Horaria/ Carga Horaria Total
g § - Conhecimento Curricular Semanal por Maodulo
= = o=
= = B e 2° < 4= Hora/saula
= Z B L a Portuguesa 5 4 1 3 3 300
E %3 = = Linguagens Arte 1 1 x 1 60
= =
:e,— =3 = E Educagcio Fisica 1 1 i 1 G0
=
& 2 o Matematica Matematica 4 4 Z 2 240
= & =
= = Quimica 5 =g = 120
= = = Cliéncias da i =
= = Fisica 2 e 2 2 1Z0
- 8 - Natureza
= = = Biologia 2 =2 2 * 120
= ==} /= Histori *
E o istoria 2 . 2 120
S B
g % Ciéncias Geografia 2 = 2 2 120
s = —— =
E Humanas Sociologia 1 1 * 1 60
= = Filosofia 1 1 * 1 60
= =
s §
g = 8 Lingna Estrangeira Moderna — Inglés 1 1 ] 1 60
= 3 =
ES \?‘ E Lingua Kstrangeira Maderna - Hspanhol 1 1 * 1 60
s 5 =
> 8 £
= B =
= &

* Os componentes curriculares destinados a4 qualificagdo profissional em Informs&bticea, ofertados
conforme prewvisto no Convénio 01/2013 firmado entre a Secretaria Estadual de Educagio de Pernambuco
- SEE c o Imstituto Federal de Educagido Ciéncia ¢ Tecnologia de Pemambuco - IFPE. corresponde a um
total de S00 h/a de 4S min = 37S (frezentas e setenta e cinco) horas relégio.

**Para complementagio da carga horaria do turno notarno (Hora aula de 40 minutos) devera ser
cumprida o que determina a Instrugfio Normativa N 01/201 1.

6.3 Matriz Curricular da formacéo profissional

Os componentes curriculares profissionalizantes serdo ministrados uma vez
por semana, tendo 20 encontros, ou seja, 0 semestre terd 20 semanas letivas,
computando hora aula e hora relégio de 60 minutos, correspondendo a uma carga
horéaria semestral de 80 h/a.

No segundo semestre sera ministrado dois componentes curriculares;
Introducdo & Administragdo com carga horaria de 40h e Estrutura e Organizagdo de
Almoxarifado com carga horaria de 40h, de forma sequencial. No terceiro periodo sera
ministrado os componentes curriculares Informética Bésica (carga horéria de 40h) e
Gestéo de Compras (40h). No quarto e ultimo semestre ser4 ministrado o componente
curricular Gestao de Estoques com carga horaria de 80h.
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Disciplina Carga
Horaria/Semanal
10| 20| 39| 4¢° Aula H/r
Semanal

Introducéo a Administragéo - X 2 40
Estrutura e Organizacao de Almoxarifados | - X 2 40
Informética Basica - X 2 40
Gestdo de Compras - X 2 40
Gestao de Estoques - X 4 80
Total 12 240

7. Préaticas pedagogicas previstas

O desenvolvimento das praticas pedagdgicas sera realizado de acordo com a
natureza dos componentes curriculares e podem envolver:
- Projetos pedagogicos, na perspectiva da Pedagogia de Projetos como procedimento
metodoldgico compativel com uma pratica formativa, continua e processual, ha sua
forma de instigar seus sujeitos a procederem com investigacBes, observacoes,
confrontos e outros procedimentos decorrentes das situagcdes—problema propostas e
encaminhadas.
- Aulas tedricas com utilizacdo de retroprojetor, videos, projetor multimidia, etc.
Visando a apresentacdo do assunto (problematizac&o) a ser trabalhada e posterior
discusséo e troca de experiéncias;
- Aulas préticas em laborat6rio;
- Seminarios;
- Pesquisas;
- Visitas técnicas a empresas da regiao;

- Palestras, oficinas, eventos com profissionais da area.

8. Prética profissional

A prética profissional proposta rege-se pelos principios de equidade
(oportunidade igual a todos), flexibilidade (mais uma modalidade de prética

profissional), aprendizado continuado (conciliar a teoria com a pratica profissional) e
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acompanhamento total ao estudante (orientador em todo o periodo de sua realizacao).

Assim, no proprio ambiente escolar, a partir do ingresso dos estudantes, nos
laboratérios e em salas ambiente podem ser realizadas préaticas orientadas e
supervisionadas, podendo abranger atividades tais como: estudos de caso,
conhecimento do mercado e empresas, pesquisas individuais e em equipe e projetos,
entre outras atividades que o(s) professor(es) julgar(em) adequadas. Desse modo,
importa que tais estratégias sejam intencionalmente planejadas, executadas e

avaliadas, constando no Plano de Trabalho do Professor.

9. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e e  xperiéncias anteriores

Conforme Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08 e Art.11 da Resolucao n°
04/99, os conhecimentos e experiéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive
no trabalho podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento, certificacdo e diplomacéao
para efeito de prosseguimento ou conclusao de estudos.

O aproveitamento de estudos para efeito de isencdo sera concedido mediante
comprovacao e para isso, sera instituida uma comisséo indicada pela Coordenacao do
Curso para este fim, e dar-se-a por avaliacdo tedrica e pratica.

E importante que o aluno obtenha conhecimento do programa das disciplinas
do curso para identificar as etapas curriculares que estdo previstas para cursar, e
assim, poder solicitar a Instituicdo a isencdo do (s) mesmo (s), mediante um
requerimento preenchido na Secretaria de Registros Escolares.

O processo sera desenvolvido a partir de dois procedimentos, quais sejam:

Primeiro procedimento. Para a aprendizagem obtida no ambiente escolar:

* Analise do curriculo e/ou histérico escolar, com descrigfes pertinentes aos
conhecimentos construidas com sucesso;

Poderé&o requerer aproveitamento de estudos anteriores os alunos matriculados
em outra Instituicdo, oficialmente reconhecida, desde que tenham aprovacéo, carga
horaria e conteldos compativeis com as correspondentes disciplinas pretendidas.
Para isso € necessario o preenchimento de requerimento na Secretaria de Registro
Escolar, tendo em anexo o histérico escolar original ou copia autenticada, constando a
nota minima para aprovagdo e o0 programa da disciplina a ser isenta, a qual sera
encaminhada posteriormente ao Coordenador do Curso para as devidas providéncias;

O aproveitamento dos estudos para efeito de isencdo de disciplinas cursadas
sera efetivada mediante o aproveitamento das mesmas notas ou conceitos
correspondentes obtidas na Instituicdo de origem;

Segundo procedimento. Para a aprendizagem obtida fora do ambiente escolar
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inclusive no trabalho:
* Mediante preenchimento de requerimento solicitado a Secretaria Escolar, que o
encaminhard a Coordenacdo do Curso a qual providenciard uma banca para
elaborar uma proposta de avaliacao para certificagdo a partir da observancia do
programa de conteudos previstos no curriculo sendo, entdo, definida a data do
referido exame de certificacdo com a aprovacéo da Coordenacéo do Curso.
Essa banca se encarregara de comprovar os conhecimentos adquiridos através
de procedimentos de natureza tedrico-pratico para 0s requerentes, envolvendo os
conhecimentos previstos no programa do curriculo em questdo, indicando o
aproveitamento de estudos, sendo homologado pela Coordenacdo do Curso e a
Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho.

O discente que comprove a construcdo desses conhecimentos na(s)
disciplina(s) antes do término da carga horaria prevista sera dispensado da frequéncia
mediante a autorizacdo do professor que registrara no diario as notas referentes ao

aproveitamento.

9.1 Aproveitamento de estudos para o ensino técnico

O IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho, podera proporcionar aos
estudantes egressos do curso proposto, objeto deste convénio, com certificacdo do
ensino médio e na qualificacdo profissional, quando classificado através de processo
seletivo, a oportunidade, de avancar os estudos através do ingresso em curso técnico
subsequente no mesmo eixo tecnoldégico. Nesse sentido, prevé-se a possibilidade do
aproveitamento dos componentes curriculares cursados na qualificagcéo profissional no

curso técnico subsequente de acordo com o projeto pedagdgico construido.

10. Critérios de avaliagdo da aprendizagem

A aprendizagem enquanto processo de construcdo do conhecimento do
individuo, ndo é apenas um processo solitrio de absorcdo de conteldos, mas
principalmente um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo
mediado pelo professor e pelo contexto social.

A avaliacdo da aprendizagem como pratica mediadora, deve possibilitar um
acompanhamento continuo e sistematico do processo de ensino-aprendizagem do
estudante, acompanhando da pratica pedagdgica que o professor deve empreender

para que o estudante supere as dificuldades encontradas.
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Dessa forma, a avaliagdo é concebida como uma dimensédo do processo de

ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados desse mesmo

processo. E importante que as praticas avaliativas considerem tanto o processo que o

aluno desenvolve ao aprender como o resultado alcancado. A avaliagdo do rendimento

escolar do IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho sera desenvolvida conforme

preconiza a Art. 24 da LBD n° 9394/96 e também os critérios da organizagéo

académica do IFPE, que deveréa observar os seguintes critérios:

A avaliacdo serd continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

A partir do acompanhamento das aprendizagens a serem construidas pelos
alunos, mediante atividades teorico-praticas, utlizando instrumentos e
procedimentos diversificados, tais como: projetos, trabalhos em grupo,
relatérios, desenvolvimento de praticas, pesquisas, seminarios, participacdo em
congressos, testes, exercicios, debates, trabalhos orais, visitas técnicas, etc;

A evolucédo da aprendizagem do estudante sera registrada em diarios de classe
especifico, onde sera registrada a trajetoria de aproveitamento e evoluc¢do do
aluno;

Durante o semestre letivo ou periodo sera realizado no minimo duas atividades
avaliativas de 0 a 10, caso o estudante ndo tenha alcancado média 6,0 (seis)
serd submetido ao exame final;

O rendimento escolar serd expresso numa escala numérica de 0 (zero) a
10(dez);

A média sera calculada no final do semestre utilizando-se a formula abaixo,

conforme organizacao didatica secao 1V, artigo 94.

MF = MAR+NE > ou = 6,0,

onde:

2

NF = nota final;

MF = média final;

MAR =

médias das avaliacdes realizadas.

A média seréa 6,0 para cada disciplina vivenciada no semestre.

A avaliacdo sera diagndstica e continua, durante todo o processo do ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliagdo sera realizada recuperacao paralela,

guando necessario, através de aula de revisdo, reensino e reavaliacao.
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* No término do semestre letivo, 0 estudante deve obter média igual ou superior
a 6,0 em cada componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75% no
computo da carga horaria total do semestre.

» O estudante podera dar continuidade ao curso no semestre seguinte mesmo
ficando reprovado em até 03 (trés) componentes curriculares que ndo sejam

pré-requisitos.

11. Instalacdes e equipamentos

A infraestrutura que a Instituicdo oferece aos docentes e estudantes para que 0s
objetivos previstos no Projeto Pedagoégico do curso sejam alcancados, tais como,
instalacbes (laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipamentos e acervo
bibliogréafico, dentre outros, que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a

construcao das competéncias, conta-se com 0s espacos e utensilios abaixo listados.

11.1 Infraestrutura

A infra-estrutura recomendada a ser oferecida para o curso preveé:

1) Um laboratdério de informatica;

2) Uma biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Além disso, faz-se necessério disponibilizar para o Curso sala de aula para 35
pessoas, com quadro branco e todos os recursos audiovisuais (Projetor multimidia/
data show, DVD, CD Player portatil, TV, Tela de Proje¢do e computador) que serdo de
uso dos estudantes do curso, no seu respectivo horario de funcionamento para o
desenvolvimento dos componentes /atividades curriculares praticas laboratoriais,
conforme a matriz curricular.

Esta é a infraestrutura necesséaria para que os objetivos do plano de curso
possam ser alcancados, compde-se dos espacos e utensilios abaixo listados. As
instalacbes (laboratérios e salas de aulas), equipamentos, dentre outros, que geram
oportunidade de aprendizagem assegurando a construcdo das competéncias, estao
relacionados e devem ser adquiridos.

Do ponto de vista de infraestrutura o Campus que abrigard o curso devera ter
as dependéncias especificadas conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Dependéncias necessérias para o curso de qualificagdo profissional em
almoxarife - PROEJA

DEPENDENCIAS QUANTIDADE

Sala de Professores 1
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Sala do Servico de Informacgéo Académica

[EEN

Sala de Aula para o curso com computador, data show e quadro

branco

Laboratorio de Informética com servico de internet, projetor
multimidia e softwares da area.

Sanitarios

Area de Lazer / Convivéncia

Biblioteca contendo os livros indicados para o curso

Auditorio

L]

Fonte: Elaboracao Prépria

11.2 Laboratoério de Informética

O laboratério de informatica devera conter microcomputadores suficientes para o

namero de estudantes, com acesso a Internet, projetor multimidia e softwares

necessarios ao desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 2 — Equipamentos e materiais do laboratério de informatica

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
Cadeira Fixa com encosto baixo 35
Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 2
Mesa Professor 1
Cadeira Professor 1
Quadro 1
Armario para o computador 1
Projetor Multimidia 2000Im 1
Tela Projecao 1
Computador 35
Monitor LCD 35
Estabilizador 35

Fonte: Elaboracao Prépria

11.3 Biblioteca

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar aos estudantes do curso um

acervo basico e complementar com acervo especifico e atualizado, de conformidade

com as especificacdes técnicas requeridas para a consecucao do perfil de formacéao

delineado, conforme solicitado pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servicos, é

oferecer um sistema completamente informatizado, que possibilite facil acesso via

terminal ao acervo da biblioteca, oferecendo servicos de empréstimo, renovacao e

reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados ao acervo, orientacao

na normalizacdo de trabalhos académicos, orienta¢éo bibliogréfica e visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em consonancia com a Politica do



21

IFPE, possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servico de consulta e

empréstimo.

11.4 Acervo bibliografico

O acervo deverd estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando
todas as areas de abrangéncia do curso.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa propor¢ao de 06
(seis) estudantes por exemplar, no minimo, 03 (trés) dos titulos constantes na
bibliografia basica e 03 (trés) dos titulos constantes na bibliografia complementar das
disciplinas que compdem o curso, com uma média de 3 exemplares por titulo.
Recomenda-se, seguindo a orientacdo ora exposta, a composi¢cado de acervos com 0s

seguintes titulos:

ACCIOLY, F.;Ayres, Antonio de P. S./Sucupira, Cesar. Gestédo de estoques .12 edicéo.
Sao Paulo: FGV, 2008.

BAILY,P. Compras : principios e administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BALLOU, Ronald H. - Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica
empresarial . 5.2 edigdo. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BATEMAN, S. T.; SNELL, A. S. Administracdo: Construindo Vantagem
Competitiva . Sao Paulo. Atla, 1998

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo . 9 ed. Rio de Janeiro.
Campus / Elsevier 2010.

CHING,H.Y.Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada : Supply Chain
Sao Paulo: Atlas, 2006.

CORREA, H., Administracdo de Producdo e Operagdes : manufatura e servicos —
uma abordagem estratégica, Sao Paulo: Atlas, 2004.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica . 58 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

Disponivel em: http://revistaeixo.ifb.edu.br/index.php/editoraifb/article/view/181/82
DUARTE, M. A.. LibreOffice Calc Avancado . Viena, 2014.

DUCKER, F.P. Introdug¢do a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2002

FARIAS, C. V. S. Técnico em administracdo: gestdo e negocios. Sédo Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

FERREIRA, M. C.. Informatica Aplicada — Série Eixos . Erica, 2014.

FILHO, Ozeas Vieira Santana. Windows 7 . S&o Paulo: Senac, 2012.

FLEURY, M. T. (Coord.): As pessoas na Organizacao, 72 ed. Sao Paulo, Gente, 2002
FUSTINONI; D. F. R.; LEITE, F. N.; FERNANDES, F. C. Informatica bésica para o
ensino técnico profissionalizante. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, 2012.

GONCALVES, E. A. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho . 42 edigdo. S&o
Paulo: LTR, 2008.

GONCALVES, P. S. Administracéo de materiais . S&o Paulo: Elsevier, 2007.

HEIZER, J. Administracdo de Operagbes — bens e servicos , Rio de Janeiro:
LTC,2001.




22

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2013 . S&o Paulo: Senac, 2013.

MARTELLI, R. Excel 2013 Avancado . Sdo Paulo: Senac, 2013

MARTELLI, R. Excel 2013. S&o Paulo: Senac, 2013

MARTELLI, R. PowerPoint 2013 . S&o Paulo: Senac, 2013

MARTINS, P. G,; ALT, C. P. R. Administracdo de Materiais e Recursos

Patrimoniais . 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

MAXIMILIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo . 2 ed. Sao Paulo. Atlas, 2010.
MOREIRA, D. A. Administracéo da Producéo e Operagbes . 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

MOREIRA, D. Administracdo da Producao e Opera¢cbes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

MOURA, C. E. de. Gestdo de estoques : acdo e monitoramento na cadeia logistica
integrada. S&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo . Rio de
Janeiro: Campus, 2007

PAOLECHI, B. Almoxarifado e Gestdo de Estoques : Do Recebimento, Guarda e
Expedicdo a Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢éo, S&o Paulo: Erica, 2009.

PECI, A; SOBRAL, F. Administracao: teoria e pratica no contexto brasile iro.
POZO,H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. S&o Paulo: Atlas, 2007.

REID, D. R; SANDERS, N.R. Gestdo de Operacdes . 12 edi¢cdo. Rio de Janeiro: LTC,
2005. 423 p.

REIS, W. J. dos. LibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacbes . Viena,
2014.

REIS, W. J. dos. LibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com libe rdade e
precisdo . Viena, 2014.

ROBBINS, S. Comportamento Organizacional . Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Prentice
Hall, 2005

SIMAO, D. H.LibreOffice Calc 4.2 — Dominando as Planilhas . Viena, 2014.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da producdo . 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos : decisbes e modelos
gquantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

12. Pessoal docente e técnico envolvido no curso

A contratacdo dos docentes e técnico-administrativos, que atuardo no curso de
gualificacdo profissional em almoxarife- PROEJA ocorrerd por concurso publico,
conforme legislacdo vigente.

O curso contara com o0s seguintes profissionais: Coordenador Geral,
professores e profissionais de apoio as atividades académicas/administrativas,
selecionados por concurso publico.

Quadro 7 — Relacao do Pessoal Docente Envolvido no Curso

Docente | Formagcéo | Componentes Curriculares
2° PERIODO
Rodrigo  |Bacharel em Administracao ou Introducé@o a Administracdo
Albuquerque [Tecnélogo em Logistica
Rodrigo  |Bacharel em Administracéo ou Estrutura e Organizagéo do
Albuguerque [Tecndlogo em Logistica Almoxarife

3° PERIODO
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Diego Licenciatura em Ciéncia da Informética Basica
Carvalho |Computacao
Rodrigo  |Bacharel em Administracao ou Gestao de Compras
Albuguerque [Tecnélogo em Logistica
4° PERIODO
Rodrigo  |Bacharel em Administracao ou Gestao de Estoque
Albuguerque [Tecndlogo em Logistica

Fonte: Elaborag&o Propria

13. Certificados

Apés a aprovacdo e integralizacdo dos componentes curriculares que
compdem o Curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife - PROEJA seréa
conferido ao egresso o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio — EJA pela
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco (GRE — Metropolitana Sul) e o
Certificado de Qualificacdo Profissional em Almoxarife, pelo Instituto Federal de

Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Cabo de Santo Agostinho.
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.Parecer CNE/CEB n° 39/2004. Trata da
aplicacdo do Decreto n° 5.154/2004 na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
e no Ensino Médio. Brasilia/DF: 2004.

. Parecer CNE/CEB N° 40/2004, que trata
das normas para execucdo de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de estudos
previstos no Artigo 41 da Lei n® 9.394/96 (LDB). Brasilia/DF: 2004.

.Parecer CNE/CEB n°. 11/2008.Trata da
proposta de instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia/DF: 2008.
FALCAO, Rosa. Mesmo com seca, PIB de Pernambuco cresce duas vezes mais
que a média no Brasil . 11/03/2013. Disponivel em:<
http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticia/economia/2013/03/11/internas_eco
nomia,427776/mesmo-com-seca-pib-de-pernambuco-cresce-duas-vezes-mais-que-a-
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media-no-brasil.shtml> . Acesso em: 26 jul. 2013.

MEC/SETEC. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Disponivel em:<
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&g
1d=11394&Itemid=. Acesso em: 10 jun. 2013. Brasilia/DF: 2012.

PIAGET, Jean. Aprendizagem e Conhecimento . Sao Paulo: Freitas Bastos, 1983.
PERNAMBUCO. Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco — ADDiper.
Pernambuco: desenvolvimento € o0 nosso negécio . 2009. Disponivel em:<
http://www.fecomercio-pe.com.br/fecomercio/desenvolvimento-pe/pe-251110-
portugues.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

SAO PAULO. Centro Paula Souza. Faculdade de Tecnologia de Guarulhos.
EmentaLog. Disponivel em:< http://www.fatecguarulhos.edu.br/pdf/ementalog.pdf>>.
Acesso em: 25 jul. 2013.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formag¢do Social da Mente . S&o Paulo: Martins
Fontes, 2007.
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am INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
i PRO-REITORIA DE ENSINO
[ | [ [_— CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
BE e DIRETORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR PROFISIONALIZANTE

CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM EIXO TECNOLOGICO / AREA
ALMOXARIFE - PROEJA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COMO ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
CONCOMITANTE MATRIZ
2015.2
TIPODECOMPONENTE
X _|Disciplina Prética Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal o C. H. C. H.
Codigo Nome (HIA) N,(-j_de TOTAL | TOTAL | Periodo
Teérica pratica |Cred0S | (HiA) (H/R)
Introducdo a administragao 2 2 40 40 2°
Pré-requisitos Nao Ha. Co-Requisitos | N&o Ha.

EMENTA

A sociedade das organizacdes complexas, evolucdo histérica da administracdo; o
administrador, a organizacdo dos processos de trabalho e as Relagdes Interpessoais no
ambiente organizacional

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Andlise critica do ambiente organizacional, com base nas teorias e conceitos
apreendidos. Conhecer a cadeia de suprimentos

METODOLOGIA
Na disciplina serdo desenvolvidos atividades de natureza tedrico/pratica,
compreendendo aulas expositivas, exposicao dialogada, estudo dirigido, estudo de
caso, exercicio e discussbes desenvolvidas pelos alunos de forma individual e/ou
grupos, sob a orientacdo e coordenacédo do professor.
Os alunos serdo estimulados a terem uma visdo critica de todo contetdo
apresentado em sala quando da sua relagcdo com a realidade externa vivenciada

AVALIACAO
| Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que |
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aspectos qualitativos séao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo é visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e ndo
apenas com momentos isolados. Assim propde-se como estratégias de avaliacdo as
seguintes atividades:

. Trabalho de pesquisa relacionando teoria e pratica

. Avaliacao escrita discursiva critica

. Seminarios participativos

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
1. Fundamentos da Administragéo - Contextualizacéo. 06 h/a
. As organizagdes e as pessoas

. Sociedade das organizaces COMPIEXas...........ccceeeev e
Evolugéo historica da Administracao. 08 h/a
. Abordagens classicas

. Abordagens comportamentais

. Abordagens modernas da AdmiNiStracao..........cccccvvevvvveiiiiiiieiiieiieeeeeee,

3. O administrador.

. Habilidades e Papéis do administrador

. Funcdes do administrador: Planejar, Organizar, Executar/Liderar,

(0] 011 0] =T 06 h/a
4. Organizagéao e os processos de trabalho

. Estrutura organizacional

. Funcdes da gestéo: pessoal, marketing, financas, producéo e logistica

. Processo decisoério

. Cultura organizacional

. Organizacdes Proativas / EmpreendedoriSmo............ccevvvvevvevvvenerenevennnen. 10 h/a
5. Outros formatos de organizagéo

. Cooperativismo

. Economia Solidaria

. Organizagdes PUDIICAS. ..........ccuuiiiiiiie e 10 h/a

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATEMAN, S. T.; SNELL, A. S. Administragdo: Construindo Vantagem Competitiva
Sao Paulo. Atla, 1998

FLEURY, M. T. (Coord.): As pessoas na Organizagédo , 72 ed. Sdo Paulo, Gente, 2002
ROBBINS, S. Comportamento Organizacional . Rio de Janeiro, S&o Paulo, Prentice Hall,
2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Introdugéo a Teoria Geral da Administracdo . 9 ed. Rio de Janeiro.
Campus / Elsevier 2010.

DUCKER, F.P. Introducdo a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2002

FARIAS, C. V. S. Técnico em administra¢do: gestdo e negocios. S&o Paulo: Bookman
Companhia, 2012.

MAXIMILIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo . 2 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.
PECI, A; SOBRAL, F. Administracao: teoria e pratica no contexto brasile iro.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA D O COORDENADOR DO CURSO
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an INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
1] PRO-REITORIA DE ENSINO
[ [ [ — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
| e DIRETORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR PROFISIONALIZANTE

CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM EIXO TECNOLOGICO / AREA
ALMOXARIFE - PROEJA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COMO ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
CONCOMITANTE MATRIZ
2015.2
TIPODECOMPONENTE
X | Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria 5 C.H. C.H.
Cédigo Nome Semana I(H/A) CN,d_de TOTAL | TOTAL |Periodo
Tebrica | Pratica redios | (/a) (H/R)
Estrutura e organizacéo de 2 2 40 | 40 2°
almoxarifados
Pré-requisitos | N&o ha. Co-Requisitos ‘ N&o ha.
EMENTA

Definicdes de gestdo de operagdes. Sistema de producgdo. Tipos de almoxarifado.
Estrutura de almoxarifado. Operacionalizacdo do almoxarifado. Qualidade. Seguranca.
Arranjo fisico. Planejamento. Manutencao.

COMPETENCIAS

Controlar e coordenar atividades relativas & administracdo de um almoxarifado;
Conhecer a operacionalizacdo de um almoxarifado, considerando elementos de
controle, planejamento, manutencao, enderecamento, qualidade, seguranca e
arranjos fisicos.

METODOLOGIA
| Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado & significac&o |
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do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculacdo entre a teoria e a pratica, e que se promoverd situacdes de aprendizagem,
baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma
propde-se:

* Aulas expositivas;

* Seminarios;

* Estudo de caso;

* Visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao
apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacao as
seguintes atividades:

» Apresentacdo de seminarios;

» Avaliacéo escrita;

» Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH

1. Introducéo 10
1.1 Definicdo de Gestédo de Operacdes

1.2 O sistema de producédo

1.3 Particularidades da Gestéo de Operacgdes para bens e servigos
1.4 As operacdes dentro do Almoxarifado

2. Almoxarifado 10
2.1 Defini¢des e Tipos de almoxarifado

2.2 Atribuicbes do almoxarife

2.3 Estrutura do almoxarifado (Componentes)
2.4 Tecnologia da informacao

2.5 Planilhas de controle

2.6 Enderecamento e rastreamento

3. Estratégias de arranjo fisico

3.1 Aiimportancia estratégica das decisfes de layout 10
3.2 Tipos de leiaute

4 Planejamento

4.1 Planejamento Agregado
4.2 Planejamento de curto prazo 10
4.3 Planejamento das necessidades de material (MRP)
4.4 Planejamento de Operacdes Enxutas (JIT)

5. No¢bes de Planejamento da Manutencao

BIBLIOGRAFIABASICA

MOREIRA, D. Administragdo da Producédo e Operagdes, 2ed, S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

PAOLECHI, B. Almoxarifado e Gestdo de Estoques : Do Recebimento, Guarda e
Expedic&o a Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢do, S&o Paulo: Erica, 2009.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracdo da Producdo , 3ed, S&o
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
| CORREA, H., Administracdo de Producéo e Operaces : manufatura e servicos — uma
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abordagem estratégica, Sdo Paulo: Atlas, 2004.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica . 5% Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

GONCALVES, E. A. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho . 4% edicdo. S&o
Paulo: LTR, 2008.

HEIZER, J. Administracdo de Operagfes — bens e servigos
LTC,2001.

POZO,H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

, Rio de Janeiro:

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURAD O COORDENADOR DO CURSO
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a0 INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
1] PRO-REITORIA DE ENSINO
[ | [ [W—— CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
| DIRETORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR PROFISIONALIZANTE

CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM EIXO TECNOLOGICO / AREA
ALMOXARIFE - PROEJA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COMO ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA
CONCOMITANTE MATRIZ
2015.2
TIPODECOMPONENTE
X _|Disciplina Prética Profissional
TCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal o C. H. C. H.
Cédigo Nome (H/A) C’;Iéc.ii(tjgs TOTAL | TOTAL | Periodo
Tedrica Prética (HIA) (H/R)
Informatica Basica 2 2 40 40 3°
Pré-requisitos | N&o ha. Co-Requisitos | N&o ha.

EMENTA

NocOes basicas de Informética;

Noc¢des de sistemas operacionais;

Nocdes de aplicativos de produtividade (editor de texto, planilha eletrénica e software de
apresentacgao);

Nocdes de redes de computadores e Internet.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer conceitos basicos de informatica e uso do computador;

Compreender e operar um sistema operacional;

Compreender e operar pacotes de aplicativos de produtividade, para fins académicos e
profissionais;

Compreender e operar 0s principais servicos da Internet para fins académicos e
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| profissionais. |

METODOLOGIA

Os procedimentos de ensino devem ser baseados em atividades praticas desenvolvidas
no ambiente do laboratério de informatica, orientadas por contetdo tedrico e,
preferencialmente, interdisciplinares, enfatizando o conceito de tecnologia da informag&o
como ferramenta auxiliar ao desenvolvimento pessoal, profissional e académico.

AVALIACAO

O processo de avaliagdo deve ser desenvolvido de maneira modular, com base no
desenvolvimento das competéncias apresentadas, visando analisar a compreensédo da
teoria envolvida e a evolucdo das habilidades préaticas no uso das diversas ferramentas.
CONTEUDOPROGRAMATICO CH
Nocoes basicas de Informatica 4 hla
Nocoes de redes de computadores e Internet 4 hla
Nocdes de sistemas operacionais 8 h/a
Nocdes de aplicativos de produtividade 4 h/a
Editor de texto 8 h/a
Planilha eletronica 8 h/a
Software de apresentacao 4 hla

BIBLIOGRAFIA BASICA

Diogenes Ferreira Reis Fustinoni; Frederico Nogueira Leite; Fabiano Cavalcanti
Fernandes.Informatica basica para o ensino técnico profission alizante. Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, 2012.

Disponivel em: http://revistaeixo.ifb.edu.br/index.php/editoraifb/article/view/181/82

REIS, Wellington José dos. LibreOffice Writer 4.2: manipulando textos com libe rdade
e precisao . Viena, 2014.

REIS, Wellington José dos. LibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacdes
Viena, 2014.

SIMAO, Daniel Hayashida. LibreOffice Calc 4.2 — Dominando as Planilhas . Viena, 2014.
DUARTE, Mauro Aguiar. LibreOffice Calc Avancado . Viena, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, Ozeas Vieira Santana. Windows 7 . Sdo Paulo: Senac, 2012.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2013 . S&o Paulo: Senac, 2013.
MARTELLI, Richard. PowerPoint 2013 . Sdo Paulo: Senac, 2013
MARTELLI, Richard. Excel 2013 . Sao Paulo: Senac, 2013

MARTELLI, Richard. Excel 2013 Avancado . Sdo Paulo: Senac, 2013
FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada — Série Eixos . Erica, 2014.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA D O COORDENADOR DO CURSO
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a0 INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
Ll PRO-REITORIA DE ENSINO
[ | [ [_— CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
BE e DIRETORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR PROFISIONALIZANTE

CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM EIXO TEQNOLOGICQ | AREA
ALMOXARIFE - PROEJA GESTAO E NEGOCIOS
FORMA DE ARTICULACAO COMO ENSINO MEDIO ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ
CONCOMITANTE 2015.2

TIPODECOMPONENTE

X [Disciplina Préatica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria o C.H. C.H.
Cédigo Nome Semanal (H/A) CN'd'Ct'e TOTAL | TOTAL |Periodo
Teérica | Prética reaitos | (HiA) | (HR)
Gestao de compras 2 -- 2 40 40 3°
Pré-requisitos Nao ha. Co-Requisitos | N&o ha.

EMENTA
A funcao de Compras.Operacao do sistema de compras. A compra na qualidade e
Na inspec¢do. Condi¢cbes de pagamento e descontos. A negociagdo das compras.
Fontes de fornecimento. Andlise de valor. Etica em compras. Lote econémico de
compras. Andlise econémica de compras.

COMPETENCIAS

Reconhecer a importancia da gestdo de materiais, compras e estoque nas
organizagoes.

Identificar as ferramentas relacionadas a gestdo de materiais, compras e estoque nas
organizacoes.

Apoiar a gestdo de materiais, compras e estoque nas organizagoes.

METODOLOGIA
Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo
do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na
vinculagéo entre a teoria e a pratica, e que se promovera situacdes de aprendizagem,
baseadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma
propde-se:

* Aulas expositivas;
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e Seminarios;
e Estudo de caso;
e Visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua historia de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao
apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacdo as
seguintes atividades:

» Apresentacao de semindrios;

» Avaliacéo escrita;

» Elaboracgéo de relatérios de visitas técnicas.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH

1. Conceito, objetivos e importancia das compras organizacionais;

2. Principio da Alavancagem;

3. Aspectos estratégicos das compras;

4. LEC

5. Centralizagéo e descentralizagdo da fungéo compras;

6. Comparacao entre as varidveis-chave: qualidade, quantidade, preco e
tempo;

7. Selecéo e qualificacdo de fornecedores;

8. Avaliacao do fornecedor;

9. Negocia¢cbes em compras.

Qo1 Oo1TOoTWwWwnN

o1 o1 O

BIBLIOGRAFIABASICA

BAILY et al. Compras : principios e administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

DIAS,M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT CAMPOS, Paulo Renato. Administracao de Materiais e
Recursos Patrimoniais . 3. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

GONCALVES, P. S. Administracdo de materiais . S&o Paulo: Elsevier, 2007.
MOREIRA, D. A. Administracdo da Produgao e Operacdes . 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

POZO,H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

REID, D. R; SANDERS, N.R. Gestédo de Operacfes . 12 edi¢do. Rio de Janeiro: LTC,
2005. 423 p.

SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Administracdo da producdo . 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA D O COORDENADOR DO CURSO




36

o INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
] PRO-REITORIA DE ENSINO
[ | | [— CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
| i DIRETORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR PROFISIONALIZANTE

CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM EIXO TECNOLOGICO / AREA
ALMOXARIFE - PROEJA GESTAO E NEGOCIOS

ANO DE IMPLANTAGCAO DA

FORMA DE ARTICULAGCAO COM O ENSINO MEDIO MATRIZ
CONCOMITANTE 2015.2

TIPODECOMPONENTE

X | Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUSDOCOMPONENTE
X OBRIGATORIO ELETIVO OPTATIVO
DADOSDOCOMPONENTE
Carga Horaria 5 C.H. C.H
Cédigo Nome Semanal (H/A) Cgc.i(ijtgs TOTAL | .TOTAL |Periodo
Teérica | Pratica (H/A) | (HR)
Gestédo de estoques 4 4 80 | 80 40
Pré-requisitos ‘ N&o ha. Co-Requisitos Ndo ha.
EMENTA

Obijetivos do estoque. Tipos de estoque. Sistemas de controle de estoques. Niveis de
estoque. Lote econémico de reposi¢ao. Sistema push/pull. Unitizagédo de carga. Curva
ABC. Filosofia Just-in-time. Sistemas de informac6es de estoque. Razdes para manter

estoques.

COMPETENCIAS

Conhecer as técnicas tradicionais e as mais modernas de gestao de estoques.
,Apoiar os processos com énfase em reducao dos custos, aumento da performance
e do servico ao cliente..
Conhecerosprocessosligadosaoarmazenamentoedistribuicdodeprodutos.

METODOLOGIA
Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que

aspectos qualitativos sé@o privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua historia de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao
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apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacdo as
seguintes atividades:

» Apresentacao de semindrios;

* Avaliacéo escrita;

» Elaboracao de relatorios de visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliacdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,
tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este
processo € visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao
apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacao as
seguintes atividades:

» Apresentacao de semindrios;

» Avaliacéo escrita;

* Elaboracdo de relatérios de visitas técnicas.

CONTEUDOPROGRAMATICO CH

1. Introducéo a Estoque 16

1.1. Definicdo de estoque
1.2. Tipos de estoque
1.3. Estoques virtuais

1.4. Localizacéo dos estoques
1.5. Diferenciacao dos itens em estoque
1.6. Vantagens e desvantagens dos estoques
2. Politica e Controle 16
2.1. Politicas que devem ser adotadas
2.2. Como devemos controlar o estoque
2.3. Sistema push/pull
2.4. Previsdo para estoques
3. Niveis de estoque 24
3.1. Defini¢céo do ponto de pedido
3.2. Tempo de reposicao _
3.3. Estoques maximos e minimos
3.4. Intervalo de ressuprimento

3.5. Curva dente de serra

4, Classificacao e Sistemas de controle de estoque
4.1. Grafico de Pareto
4.2. Curva ABC 24
4.3. Tipos de sistemas
4.4. Aplicacdes dos sistemas
4.5. Custos de estogue

BIBLIOGRAFIABASICA

BALLOU, Ronald H. - Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica
empresarial . 5.2 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica . 52 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005..

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos : decisbes e modelos
guantitativos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ACCIOLY, F. A., Antonio de P. S./Sucupira, Cesar. Gestdo de estoques .12 edi¢cdo. Sao
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