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RESOLUCAOQO N° 28 DE 2 DE MAIO DE 2019

Aprova o Projeto de Implantagio do Centro de
Referéncia em Educag8o a Distdncia (CREaD)
do IFPE..

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando

I - o0 Processo n® 23294.005932.2019-12;
IT - 0 Oficio n® 44/2019/DEaD/IFPE;
III - a 2% Reunifo Ordinaria de 29/4/2019,

RESOLVE;:

Art. 1°. Aprovar o Projeto de Implantagéio do Centro de Referéncia em Educagdo
a Dlstanc1a (CREaD) do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), na forma do seu Anexo.

Art. 2°, Revogadas as disposi¢Ses em contrério, esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo no sitio do IFPE na interne ‘ /ou no Boletim de Servigos do IFPE.
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1 INTRODUCAO
1.1 Contextualizaciio e Marco Legal

Desde a criagdio da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagio nacional, as politicas educacionais tém sido estruturadas a fim de garantir a
universalizagio da educagdo, o acesso ao ensino e a ampliagdo das vagas nas institui¢es de ensino,
valorizando a diversidade e reduzindo a desigualdade.

O Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de
1996, legitima o desenvolvimento e a veiculagdo de programa de educagdio a distincia (EaD) em
todos os niveis e modalidades de ensino e formagfo continuada. Em seu art. 1°, estabelece:

[...] considera-se educagdo a distdncia a modalidade educacional na qual a mediagdo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo
de meios e tecnologias de informag&o e comunicagfo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e
desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que
estejam em lugares e tempos diversos.

O governo federal tem acompanhado e incentivado a promogfo de cursos na modalidade a
distdncia no pais, incentivando, inclusive, a institucionaliza¢do dos cursos a distdncia. O objetivo é
ndo depender de cursos financiados por agéncias de fomento, como a Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que financia cursos superiores de
licenciatura, tecnologia e bacharelado de acordo com o Decreto n° 5.800 de 8 de junho de 2006, ¢ o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), que, de acordo com a Portaria MEC n°
1.152 de 22 de dezembro de 2015, pode financiar desde cursos técnicos para o piiblico geral até cursos
stricto sensu pelo Programa Indutor de Formagdo Profissional em Servngo dos Funcionarios da
Educag@o Basica Publica (Profuncionério).

De acordo com o art. 5° da Portaria MEC n° 1.291 de 30 de dezembro de 2013, que estabelece
as diretrizes para a organizagio dos Institutos Federais ¢ define as normas para sua expanséo, “os
Institutos Federais poderfio criar Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas Reitorias, para
o desenvolvimento de planos, programas e projetos trelacionados & educagdio profissional e
tecnoldgica”. Dessa forma, a criagiio do Centro de Referéncia poderd ser um ato administrativo da
propria Reitoria da Instituig3o.

Baseando-se na legislagdo mencionada, a criagdo do Centro de Referéncia em Educacéo a
Disténcia do IFPE ¢ de suma importancia para a oferta de cursos na modalidade a distancia, sejam
financiados pelas agéncias de fomento, sejam institucionais.

1.2 Historico da EAD no IFPE

Em 2005, um grupo de docentes do Centro Federal de Educagfo Tecnoldgica de Pernambuco
(Cefet-PE) iniciou pesquisas e projetos na é4rea de educagdo a distdncia em parceria com outras
institui¢Ses de ensino no 4mbito da Rede Norte-Nordeste de Educagio Tecnoldgica (Redenet).

As pesquisas desenvolvidas deram suporte para a criagio do Nucleo de Tecnologias
Educacionais e Educaqﬁo a Distdncia (NTEAD) no Cefet-PE, ja no ano seguinte (2006). Com os
Decretos Presidenciais n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regyfamenta a oferta de cursos na
modalidade educagfo a disténcia no Brasil, e n° 5.800, de 2006, que di




Universidade Aberta do Brasil (Sistema UAB) e visa “expandir ¢ interiorizar a oferta de cursos e
programas de educago superior no Pais”, foi possivel capitanear projetos para a implantagéo de
cursos na modalidade.

Pelo Sistema UAB, criado pelo Ministério da Educagdo (MEC) e fomentado pela Capes, os
cursos de Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Gestdo Ambiental iniciaram suas primeiras
turmas em outubro de 2007, j&4 com o NTEAD transformado em Coordenagdo de Tecnologias
Educacionais e Educagio a Distancia (CEaD).

Em dezembro do mesmo ano, 0 MEC ctiou o Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec
Brasil), por meio do Decreto Presidencial n® 6.301, de 12 de dezembro de 2007, com o objetivo
principal de expandir e democratizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, especialmente no
interior do pafs ¢ para a periferia das dreas metropolitanas. No entanto, apenas em 2009, ja como
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), foi extinta a CEaD e
criada a Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD).

Nesse contexto, a Institui¢io passa a ofertar também quatro cursos técnicos na modalidade a
distancia; Informatica para Internet, Manuten¢do e Suporte em Informética, Sistemas de Energia
Renovavel e Manutengiio Automotiva Veicular. Em 2010, os cursos de Informatica para Internet
(técnico), Licenciatura em Geografia (graduagio) e Especializagio em Gestdo Publica (pds-
graduagio) iniciatam suas atividades académicas, ampliando o catalogo de ofertas na modalidade a
distancia. Em 2013, foi a vez dos cursos técnicos em Alimentagio Escolar e Infraestrutura Escolar,
do Profunciondrio.

Em 2015, a especializagio em Ensino de Matemética para o Ensino Médio expande a oferta
de cursos a distancia no Instituto, abrangendo cinco polos do estado de Pernambuco e um de Alagoas.
Em 2017, mais um curso Jato sensu é ofertado pelo IFPE, a especializagéo em Ensino de Ciéncias —
Anos Finais do Ensino Fundamental. O curso técnico em Guia de Turismo, por fim, teve inicio em
2018, nos polos Recife e Gravatd, em Pernambuco.

No IFPE, a Educagio a Distdncia atua de forma integrada a estrutura da Institui¢do para
realizagio de suas agBes, preocupando-se, em especial, com um modelo pedagégico adequado a
realidade do Instituto e dos/as estudantes por ¢le atendidos. Assim, emprega modernas tecnologias,
produz ¢ adapta materiais didaticos nas mais variadas midias e trabalha com educadores/as ¢
profissionais que unem formagdo académica de alto nivel com vasta experiéncia pratica. Sua forma
de atuagdo é semipresencial, em que o processo educacional ¢ feito parte a distancia, combinando
materiais did4ticos impressos e meios de comunicago associados ao computador, e parte presencial
ou presencial conectado, em que os encontros sio, na maioria das vezes, destinados & apresentagio
de semindrios e 4 realizag¢fio dos exames avaliativos da aprendizagem.

2 JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) est4 envidando
esforcos para implantar o Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia (CREaD) a partir da
Diretoria de Educagdo a Distancia (DEaD), que ja tem experiéncia em ofertas nessa modalidade.

Hoje, a DEaD ofetta cursos de graduagio e p6s-graduagdo pelo Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e cursos técnicos subsequentes pela Rede e-Tec Brasil, ligada ao Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Os cursos de extensdo promovidos pela Pré-
Reitoria de Extensfio (Proext) — por meio de programas como o Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo (Pibex) —, o curso de mestrado semipresencial oferecido pelo Campus Olinda e os cursos
de formagdo de servidores promovidos pela Pré-Reitoria de Ensino (Proden) e pela Diretoria de




Gestdo de Pessoas (DGPE) também recebem apoio da DEaD, que hospeda esses cursos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), dando o suporte necessério a docentes e discentes.

O Centro de Referéncia solidifica a Educagfo a Disténcia no IFPE, pois, como uma Unidade
Académica, podera ter estudantes a ele vinculados e, consequentemente, docentes e servidores/as
técnico-administrativos/as trabalhando e aprimorando a EaD do Instituto.

Além disso, por meio do Centro, o IFPE contribuird de forma mais significativa para o
desenvolvimento regional, consolidando sua atuagfio na oferta de cursos a distancia, nos diversos
niveis, em nosso estado.

3 OBJETIVOS -

3.1 Objetivo Geral

Promover a educagéio profissional, cientifica e tecnologica com exceléncia, nos diferentes
niveis, na modalidade a disténcia, tendo por principio a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa,
Inovagdo e Extenséio com uso de modernas tecnologias de informagdo e comunicagfo (TICs).

3.2 Objetivos Especificos

- Ofertar cursos de formag#o inicial e continuada (FIC) de trabathadores/as;
- Ofertar cursos técnicos, preferencialmente na modalidade subsequente;

- Ofertar cursos de graduagéio de tecnologia, licenciatura e bacharelado;

- Ofertar cursos de pés graduacio lato sensu e stricto sensu;

- Desenvolver pesquisas aplicadas, estimulando a produgio de conhecimentos e solugdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

- Gerenciar ¢ avaliar projetos de educag8o a distancia desenvolvidos pelos campi do IFPE;

- Ofertar educago profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
subsequentes;

- Ofertar cursos de extenséo em parceria com os campi do IFPE;
- Criar a Escola Virtual do IFPE;

- Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragio de trabalho ¢ renda e a
emancipagdo dos/as cidaddos/ds, na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional.

4 CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA MINIMA DOS POLOS DE EDUCACAO A
DISTANCIA

Considerando as diretrizes minimas solicitadas pela Capes para a implantagdo de Polos de
Educago a Distincia da UAB, define-se como estrutura minima necesséria para recebimento de

cursos na modalidade a distincia ofertados pelo Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia do
IFPE:

- Sala-para coordenagdo do Polo;




- Sala para secretaria do Polo;
- Sala de reunifo;
- Banheiros (um feminino e um masculino, no minimo) com acessibilidade, conforme

estabelecem as Leis n° 10.908, de 19 de dezembro de 2000, e n° 11.982, de 16 de julho de
2009;

- Laboratério de informética com instalagdes elétricas e de internet adequadas (rede
estabilizada);

- Biblioteca fisica com espago para estudos;

- Sala multiuso para realizagdo de aulas, tutorias, provas, video/webconferéncias, entre
outras atividades;

- Laboratério pedagdgico.
5 ESTRUTURA DOS NUCLEOS GESTORES DA EAD

Atualmente, a DEaD oferta trés cursos de graduagfo (dois de licenciatura e um de tecnologia), trés
cursos de pés-graduagio lato sensu e cinco cursos técnicos. Além disso, estdo sendo desenvolvidos projetos
para oferta de cursos institucionais de Formagéo Inicial e Continuada (FIC).

Um estudo realizado pelo Grupo de Trabalho (GT) de Institucionalizagdo da EaD do Conselho
Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educagdio Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif)
apresenta cinco modelos de nicleo gestor da EaD:

e Nucleo/diretoria gestor de EaD;

¢ Centro de Referéncia gestor de EaD sem oferta prépria;
e Centro de Referéncia gestor de EaD com oferta préptia;
e Campus avangado gestor de EaD;

e Campus gestor de EaD.

- O Modelo 1 (Niicleo/diretoria gestor de EaD) ndo permite a oferta de cursos pela diretoria, e sugere
que estejam lotados/as nesse nlicleo apenas sete servidores/as.

J4 0 Centro de Referéncia gestor em EaD sem ofetta propria (Modelo 2) ndo permite que sejam
ofertados cursos institucionais, inviabilizando a criag8io desses cursos.

Os Modelos 4 ¢ 5, de acordo com a Portaria MEC n° 1.291 de 30 de dezembro de 2013, “estardo
condicionados & autorizagdo do Ministro de Estado da Educagéo”.

Dessa forma, o Modelo 3, Centro de Referéncia gestor de EaD com oferta propria, € o que melhor
atende as necessidades do IFPE. '

6 PROJETO PEDAGOGICO PARA O CENTRO DE REFERENCIA EM EAD

Com base ha descrigio dos modelos e metodologias para EaD constantes no Relatério Final do GT de
Institucionalizagio da EaD do Conif, apresentamos o modelo e a metodologia que hoje melhor se enquadram
para o ensino a distancia do IFPE.

O estudo do GT apresentou cinco modelos, cada um com suas caracteristicas, mas nenhum deles
atende a todas as necessidades do Centro de Referéncia em EaD do IFPE. Nesse sentido, o que melhor se
encaixa na estrutura que existe na DEaD é o Modelo 3, no qual fizemos algumas adaptagcdgs>Q modelo




encaixa na estrutura que existe na DEaD ¢ o Modelo 3, no qual fizemos algumas adaptagdes. O modelo
sugerido apresenta metodologias para a oferta de cursos ou disciplinas a distancia, com ou sem fomento
externo, que poderd ser utilizado na integra, mesclado ou adaptado, conforme as necessidades da Instituicdo.

£
e

Caracteristicas Utiliza principalmente a transmissdo de aulas on-line, complementadas com recursos
principais: disponibilizados no AVA, com atividades e avaliagGes a distincia e presenciais.
Cursos: Extensdo, FIC, formagéo continuada, técnico, graduagéio e pds-graduagio.

Oferta de disciplinas: | Depende do curso, de acordo com a legislagdo vigente, especialmente para os de

nivel superior.

Equipe do curso:

Coordenador/a do curso, coordenador/a de tutoria, professores/as formadores/as e
conteudistas, professores/as mediadores/as ou tutores/as (a distdncia e presenciais),
designer educacional e equipe de apoio administrativo e pedagdgico na sede e nos
Polos de Educagdo a Distdncia. Todos/as os componentes da equipe do curso
deverdo ser, preferencialmente, efetivos/as da Instituigdo, especialmente
professores/as e coordenadores/as. '

Tecnologias Transmissdo de aulas ao vivo, via satélite ou internet, se possivel; AVA; material
utilizadas: impresso; videos; redes sociais; plataformas de webconferéncia; entre outras.

Planejamento e | Os/As professores/as elaboram o material no periodo imediatamente anterior ao do
mediagdo: inicio da disciplina ou componente curricular e ministram aulas uma vez por

semana. A mediagdo pedagdgica € realizada nos Polos pelos/as professores/as
formadores/as ou professores/as mediadores/as ou tutores/as (a distdncia ou
presenciais) ou profissionais das institui¢des parceiras.

Local dos Polos de
Apoio Presencial
(PAPs):

Preferencialmente, em: I) escolas publicas estaduais e do Distrito Federal; IT)
institui¢des publicas que ofertem cursos de Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica
(EPT); III) unidades de ensino dos Servigos Nacionais de Aprendizagem (SNAs).

Estrutura dos Polos

de Apoio Presencial
(PAPs):

- Estrutura fisica (compartilhada com outros cursos): secretaria; laboratérios de
informatica; laboratorios didaticos; salas multiuso; biblioteca; salas de aula
devidamente equipadas — com kit de recepgéio de satélite, TV, som, computador,
projetor € acesso 4 internet — para recepgdo e acomodagio de estudantes em aulas
transmitidas. ‘

- Estrutura de pessoal: professores/as e servidores/as técnico-administrativos/as do
Centro de Referéncia em EaD, dos campi polos ou das instituigdes parceiras fazem
os atendimentos pedagogico e administrativo presenciais.

Atendimento
presencial:

Ocorre nos momentos destinados &s praticas, aulas e atividades presenciais, nos
Polos. As aulas acontecem ao vivo, em horérios especificos, e sdo acompanhadas
presencialmente pelos/as estudantes. Durante a transmissdo das aulas, faz-se
necessaria a presenca de um/a profissional para atuar como mediador/a, podendo ser
da Institui¢do, nos Polos do Instituto, ou das instituigdes parceiras, no caso de Polos
externos. Os/As professores/as mediadores/as ou tutores/as a distdncia também
desenvolvem esse papel.

Avaliagles realizadas presencialmente nos polos, sendo aplicadas pelo apoio
pedagodgico presencial (em geral, professores/as de institui¢des parceiras ou dos
campi polos). Na maioria dos casos, sdo do tipo prova escrita. A periodicidade das




avaliac;c")es depende do curso ¢ da forma de oferta das disciplinas, e devera ser
definido em cada Projeto Pedagégico de Curso (PPC).

7 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PESSOAL (ORGANOGRAMA)
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8 QUADRO ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DE PESSOAL

Atualmente contamos com um quadro organizacional estratégico de pessoal que, em um
primeiro momento, atendera as necessidades do Centro de Referéncia. O quadro € composto de:

, Cargo ‘ . Quantidade
Auxiliar dé Biblioteca (Nivel C) _ _ 01
Auxiliares Administrativos/as (Nivel C) ‘ , 04
Bibliotecario/a (Nivel E) - 01
Pedagogo/a (Nivel E) 4 , 01
Professores/as* ‘ 07
Secretario/a Executivo/a (Nivel E) 01
Tecnélogo/a de RH (Nivel E) , 01
Técnico/a de Audiovisual (Nivel D) 0
 Técnico/a de Contabilidade (Nivel D) 01
Técnicos/as de T1 (Nivel D) , 03
Técnicos/as em Assuntos Educacionais (Nivel E) | 06




Técnico/a de Contabilidade (Nivel D) 01
Técnicos/as de TI (Nivel D) 03
Técnicos/as em Assuntos Educacionais (Nivel E) 06

* De acordo com a Portaria MEC n° 246 de 15 de abril de 2016, ndio pode haver docentes
lotados na Reitoria. Logo, os/as docentes que atuam na DEaD estdo lotados/as no Campus
Recife, com exercicio da DEaD.

Os/As servidores/as lotados/as na DEaD estéo distribuidos/as conforme quadro abaixo:

Cargo

Funcio

Nome

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Clayson Pereira

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Jodo Augusto Prado**

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Rodolfo Godoy
Auxiliar Administrativo Coordenador da CGCA Aldo Queiroz
Auxiliar de biblioteca Auxiliar de biblioteca | Fébia Melo
Bibliotecaria Bibliotecaria Graziella Moura
Pedagoga Pedagoga Rosa Vasconcelos
Professor Coordenador de Estagio Filipe Valentim
Professor Coordenador de Pesquisa Fabricio Cabral
Professor | Coordenador do CELLE Adriano Ribeiro
Professor Diretor de Ensino José Domingos Aguiar
Professor Professor ’ Claudio Dantas ’
Professora Professor Rosa Vasconcelos
Professora Diretora Geral Fabiola Paes

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva

Liana Sobral

Técnico de Contabilidade

Diretor de Administracdo

Eduardo Ramos

Técnica de RH Coordenadora de RH Tamara Lopes

Técnica em Assuntos | Chefe de Gabinete Emmanuella Costa

Educacionais )

Técnica em Assuntos | Técnica em Assuntos Educacionais | Andréa Barretto

Educacionais

Técnica em Assuntos | Técnica em Assuntos Educacionais | Karla Gois

Educacionais

Técnica em Assuntos | Técnica em Assuntos Educacionais | Raquel Antas

Educacionais

Técnico em Assuntos | Técnica em Assuntos Educacionais | Josemir Mousinho

Educacionais

Técnico em Assuntos | Técnico em Assuntos | Jimy Emidio

Educacionais Educacionais

Técnico de TI Coordenador de TI Jefferson Carvalho
| Técnico de TT Técnico de TI Ricardo Dantas

Técnico de TI Técnico de TI Thiago Galdino

** Servidor de licenga, sem remuneragdo, por 3 (trés) anos.

9 QUADRO DE FUNCOES

A DEaD esta estruturada com as seguintes fungdes gratificadas e cargos d¥

10




Tipo Fungio Quantidade
CD3 , Diretor/a-Geral , 01

FG 1 Diretor/a de Administragio , 01
FG2 Coordenador/a de Controle Académico 01

10 INFRAESTRUTURA EXISTENTE

O Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia (Cread) compartilhara parte do prédio anexo
da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) juntamente com alguns
departamentos da Reitoria do IFPE. O prédio est4 localizado na praga Ministro Jodo Gongalves, SN,
no bairro do Engenho do Meio, em Recife/PE, ¢ estd em boas condigbes de uso e bom estado de
conservagdo.

A tabela abaixo mostra os espagos disponiveis para utilizago pelo Cread, com as respectivas
dimensdes.

m m
Dire¢ao-Geral 15,00

Diregdo de Ensino , _ 11,25
ASPE (Assessoria Pedagogica) 15,00
CGCA (Controle Académico) 30,00
Biblioteca 15,00
Coord. Tecnologia da Informag8o 15,00
Divisdo Administrativa - 48,39
Laboratério de Informdtica 17,85
Coord. dos cursos d¢ pos-graduagdo 15,00
Coord. do curso de Lic. em Matematica 15,00
“Coord. do curso de Lic. em Geografia 15,00
“Coord. do curso de Gestdo Ambiental : 15,00
Coord. dos cursos técnicos 48,39
Sala dos professores I | 11,48
Sala de reunifio 31,48
‘WC masculino ‘ . 1,50
WC feminino ‘ 7,50
Copa . 11,47
Deposito 1 17,68
Dep6sito 2 : 6,75
Depbsito 3 11,25
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As fotos abaixo mostram as entradas, fachadas e dependéncias internas do prédio da EaD do

[FPE

Portiio de pedestres
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Portiio de veiculos

g

Fachada do prédio

13




i

Lateral do prédio
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Entrada do prédio
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Sala de reunido

Sala dos cursos técnicos
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Sala dos professores

Seguem abaixo listas de parte da infraestrutura existente para o Cread.

Mobiliario

- : esericio
1 Cadeiras presidente/digitador/secretdrio/escritério 137
2 Mesas para escritorio/computador/redondas/retangulares 65
3 Armarios 10
4 Gaveteiros 45
5 Estagdes de trabalho ‘ 14
6 Arquivos , 15
7 Mboveis multiuso 15
8 Estantes 24
9 Poltronas 26

Informatica e Eletronica

Computadores , 114
Notebooks ; 22
Impressoras
Projetores de dados
Estabilizadores
Camera filmadora
Microfones ;
Caixas amplificada S5W
GPS
Scanners
Nobreaks
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Diversos
o lte

1 Aparelhos de ar-condicionado » o d 15

2 Bebedouros de dgua garrafio 14

3 Refrigerador A 1

4 Micro-ondas ) \ 1
11 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da legislagéo vigente, do estudo desenvolvido pelo Conif e da infraestrutura ¢ do
quadro de pessoal j4 existentes na DEaD, conforme foi apresentado neste projeto, verifica-se possivel
a criagdo do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia (Cread) do IFPE.

Essa iniciativa, se concretizada, fortalecerd e ampliars a oferta de cursos na modalidade a
distancia, institucionais ou financiados por fomento externo, e auxiliard os campi na implantagdo e
oferta de até 40% (quarenta por cento) da carga horaria a distdncia prevista no PPC dos cursos.
Ademais, viabilizard a criagdo da Escola Virtual para formagéo de servidores/as.
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