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1. IDENTIFICAÇÃO: 
 
 

Mantenedora Ministério da Educação 

Nome Fantasia MEC 

CNPJ 00.394.445/0124-52 

 

Instituição Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco 

CNPJ 10.475.689/0001-64 

Razão Social Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco 

Nome Fantasia IFPE 

Campus Pesqueira  

Esfera Administrativa Federal 

Categoria Pública Federal 

Endereço (Rua, Nº) Rodovia BR 232, km 214 – Loteamento Portal  

Cidade/UF/CEP Pesqueira – PE       CEP: 55.200-000 

Telefone/Fax (87) 3835-1682 / 3835-3002     Fax: (87) 3835 1796 

E-mail de contato direcao@pesqueira.ifpe.edu.br 

Sítio do campus www.pesqueira.ifpe.edu.br 

 
DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO CURSO 

1 Denominação Sistematização da Assistência de Enfermagem 

2 Modalidade Curso Presencial 

3 Público alvo 

Enfermeiros (as) que desenvolvam sua 
atuação profissional em serviços e programas 
de saúde nos níveis primário, secundário ou 
terciário, nas funções assistenciais, 
gerenciais ou educacionais e ainda em 
escolas de enfermagem de nível médio ou 
superior. 
 

3 Oferta  1ª vez 

3 Carga Horária total (CH) 180 h/r 

4 Total Horas-Aula 240h/a 

6 Forma de Acesso Inscrição sem seleção 

7 
Número de vagas por turno 
de oferta  

40 (quarenta) vagas. 

8 Periodicidade  Quinzenal 

9 Duração do curso Setembro a dezembro de 2012 
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2. JUSTIFICATIVA INSTITUCIONAL 

 

 

  A partir da implantação do Curso de Bacharelado em Enfermagem, em 2011, 

o IFPE Campus Pesqueira vem ampliar sua contribuição para a melhoria do quadro 

epidemiológico da região, através da formação de profissionais éticos e competentes 

para atuar em todos os níveis de atenção a saúde e capazes de interagir com a 

comunidade local e regional.  

 

O Curso de Enfermagem contempla ações de integração escola/serviço de 

saúde/comunidade que possibilitem: a) reorganização da infra-estrutura dos serviços 

de saúde em todos os níveis; b) o aumento no atendimento da demanda espontânea 

da população à rede de serviços de saúde; o reforço na implantação da assistência 

sistematizada de enfermagem conforme determinações e diretrizes dos órgãos 

fiscalizadores do exercício da profissão; a articulação com os serviços de educação 

continuada da rede de saúde com vistas ao planejamento da educação continuada 

dos enfermeiros que atuam no cenário loco-regional; a qualificação dos enfermeiros 

da região através da integração academia-serviço, entre outros. 

 

Considerando seu compromisso social para com o desenvolvimento de 

tecnologias assistenciais com vistas ao alcance da qualidade no processo do cuidar 

em enfermagem, o IFPE Campus Pesqueira objetiva oferecer o Curso de 

Aperfeiçoamento em Sistematização da Assistência de Enfermagem. 

 

3. MARCO REFERENCIAL 

 

"O homem é um ser situado, possui a capacidade de intervir na situação para  

aceitar, rejeitar ou transformar. Contudo sua capacidade de intervir na situação está 

na dependência do grau de consciência que possui desta situação. Uma vez que 

tomamos consciência das necessidades a serem atendidas, vem-nos a exigência da 

ação” (SAVIANE, 1980) 
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A Enfermagem se propõe a cuidar do ser humano atendendo suas 

necessidades durante o ciclo vital, desenvolvendo ações para promoção e 

recuperação da saúde, prevenção de doenças e otimização da qualidade de vida. 

Assim, enquanto profissão e ciência a Enfermagem, vem ampliando os espaços de 

atuação, acompanhando o desenvolvimento técnico-científico do mundo 

contemporâneo. No Brasil a maioridade profissional ocorreu na 2ª metade da década 

de 70, com a instalação do Sistema de COFEN-COREN e a inclusão da 

Enfermagem como ciência aplicada no Conselho Nacional de Pesquisa, 

possibilitando a expansão da pós-graduação e o incentivo à pesquisa na busca de 

soluções inovadoras nas áreas do ensino, da gerência e da assistência. A partir de 

então a profissão passa a se auto-regulamentar e auto-fiscalizar, criando novos 

parâmetros e normas para o exercício da profissão, além de permanente debate 

sobre direitos e deveres do profissional, diante do cidadão/cliente. Neste contexto, a 

lei federal n. 7498/86 veio legitimar a aplicabilidade dos novos conhecimentos, 

estabelecendo competências distintas para os profissionais da equipe de 

enfermagem. Na referida lei são destacadas atividades privativas para o Enfermeiro, 

entre as quais os itens I e J dizem respeito à Consulta e Prescrição de Enfermagem.  

A resolução COFEN 272/2002 dispõe sobre a Sistematização da Assistência 

de Enfermagem (SAE) nas instituições de saúde brasileiras; o artigo 3° diz que a 

mesma deverá ser registrada formalmente no prontuário do paciente, devendo ser 

composta por: Histórico de Enfermagem (anamnese e exame físico), Diagnóstico de 

Enfermagem, Prescrição de Enfermagem, Evolução de Enfermagem e Relatório de 

Enfermagem. Estas atividades exigem conhecimentos e habilidades relativas a 

identificação de problemas e necessidades do cliente, que fundamentam os 

diagnósticos e as prescrições de enfermagem. A elaboração e execução das etapas 

da SAE é um dos meios que o enfermeiro dispõe para aplicar seus conhecimentos 

técnico-científicos e humanísticos na assistência ao indivíduo, família e comunidade.  

A relevância da implantação do Curso de Aperfeiçoamento em 

Sistematização da Assistência de Enfermagem está em permitir ao enfermeiro(a) o 

desenvolvimento de competências para desenvolver a SAE nos serviços  e 

programas de saúde nos níveis primário, secundário e terciário de atenção, o que 

trará como benefício o aumento da qualidade da assistência de enfermagem 

oferecida à população, bem como abordar esta temática como eixo transversal dos 
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currículos dos cursos de graduação de forma que as novas gerações de 

profissionais estejam aptas a sua implementação. 

 

4. OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICOS 

 

4.1.Objetivo Geral: 

 

 Integrar ao seu fazer profissional a Sistematização da Assistência em 
Enfermagem, aplicando em diversos cenários e em diferentes níveis de 
atenção nas etapas do ciclo de vida do ser humano. 

 
 
4.2. Específicos:  
 

 Ampliar seu conhecimento acerca das teorias da enfermagem e as diversas 
etapas da SAE. 

 Empregar a Sistematização da Assistência em Enfermagem em sua prática 
diária. 

 Perceber, de forma integral, o indivíduo enquanto ser coletivo.  

 Reconhecer a importância da integração interdisciplinar na prestação da 
assistência. 

. 

 

5. PERFIL DE CONCLUSÃO 

 
 Enfermeiro (a) com competências para o Cuidar Sistematizado de Enfermagem 
numa perspectiva da integralidade do ser humano. 
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6. REQUISITOS DE ACESSO 

 

 

 
6.1. Poderão pleitear vaga no curso profissionais graduados em Enfermagem.  
 
6.2. Período de inscrição: agosto de 2012  
 
6.3. Condições de inscrição / matrícula (documentos exigidos): carteira reservista 
para os enfermeiros, documento comprobatório da conclusão do curso de graduação 
em enfermagem, curriculum vitae, formulário de inscrição, cópia da carteira de 
identidade e CPF, comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Regional 
de Enfermagem.  
 
6.4. Seleção: ocorrerá apenas se o número de inscrições excederem o número de 
vagas ofertadas.  
 
6.5. Forma adotada:  
(   ) Provas                                                                          (   ) Análise de currículo  
( x) Entrevistas                                                           (   ) Indicação do empregador  
(   ) Outras 
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7.  ESTRUTURA CURRICULAR 
 

7.1. Matriz Curricular Curso de Aperfeiçoamento em SAE – IFPE Campus Pesqueira 
 

 
MATRIZ CURRICULAR 

 

EIXOS TEMÁTICOS COMPONENTES 
CARGA HORÁRIA 

TÉORICO-PRÁTICA 
 

CRÉDITOS 

 
I- Qualidade e gerenciamento 
do cuidar em Enfermagem 

 Gerenciamento do cuidado de 
Enfermagem 

15 1 
 

II- Tecnologias no processo 
do cuidar em enfermagem 

 Semiologia e Semiotécnica 
aplicadas à Enfermagem  

 Sistematização da assistência de 
Enfermagem I  

 

 
45 
 

30 
 

 
3 
 

2 
 

III- Introduzindo a 
sistematização da 
assistência (SAE) nos 
cenários de atuação da 
Enfermagem 

 Sistematização da assistência de 
Enfermagem II 

 

 
60 

 
4 

IV- Interação ensino/serviço 
de saúde 

 Integração 
30 2 

Carga Horária Total – 180 h/r 180 12 
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7.2. Cronograma 
 

COMPONENTES 
 

CARGA 
HORÁRIA 
TÉORICO-
PRÁTICA 

 

CRÉDITOS 
 

DOCENTE DATAS 

SAE I 15 h 01 Profa. Dra. Francisca 
Márcia 

14/09/2012 
15/09/2012 

 Integração referente à SAE I 05 h  Profa. Dra. Francisca 
Márcia 

17 a 
21/11/2012 

Gerenciamento do Cuidado 15 h 01 Profa. Ma. Evanísa Araújo 28/09/2012 
29/09/2012 

Semiologia e Semiotécnica Aplicada à 
Enfermagem 

15 h 01 Profas. Ma. Elaine Lima 05/10/2012* 

06/10/2012* 

SAE II – Na Assistência a Saúde da Mulher e da 
Criança 

15 h 01 Profa. Ma. Vanessa Sousa 19/10/2012 
20/10/2012 

 Integração referente SAE II – Na 
Assistência a Saúde da Mulher e da 
Criança 

05 h 01 Profa. Ma. Vanessa Sousa 22 a 
26/10/2012 

Semiologia e Semiotécnica Aplicada à 
Enfermagem 

15 h 01 Ma. Elaine Lima 26/10/2012* 

27/10/2012* 

Integração referente à Semiologia e Semiotécnica 
Aplicada à Enfermagem 

05 h  Ma. Elaine Lima 29/10 a 
09/11/2012 

SAE II- Assistência ao Adulto e ao Idoso em 
Situações Clínicas e Cirúrgica 

15 h 01 Profa. Ma. Adriana Santana 09/11/2012 
10/11/2012 

 Integração referente SAE II- Assistência ao 
Adulto e ao Idoso em Situações Clínicas e 
Cirúrgica 

05h  Profa. Ma. Adriana Santana 12 a 
23/11/2012 

Semiologia e Semiotécnica 
Aplicada à Enfermagem 

15 h 01 Profa. Ma. Elaine Lima 23/11/2012 
24/11/2012 
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 Integração referente Semiologia e 
Semiotécnica Aplicada à Enfermagem 

05 h  Profa. Ma. Elaine Lima 03 a 
07/12/2012 

Gerenciamento do Cuidado 15 h 01 Evanísia Araújo 30/11/2012* 

01/12/2012* 

SAE II – SAEP (Sistematização da Assistência de 
Enfermagem no pré e pós-operatório) 

15 h 01 Evanísia Araújo 07/12/2012 
08/12/2012 

 Integração referente SAE II - SAEP 05 h  Evanísia Araújo 10 a 
14/12/2012 

SAE II –Assistência ao Adulto e Idoso na Alta 
Complexidade 

15 h 01 Profas. Ma. Elaine Lima (10 
h) e AdrianaSantana (5 h) 

21/12/2012 
22/12/2012 

Carga Horária Total   180h    
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7.3 Ementas dos componentes curriculares 
 
7.3.1. EIXO TEMÁTICO I - Qualidade e gerenciamento do cuidar em 

Enfermagem 
    
COMPONENTE: GERENCIAMENTO DO CUIDADO DE ENFERMAGEM 
 
Estudo das concepções teóricas da administração com o processo de trabalho em 
enfermagem. Desenvolvimento de diretrizes voltadas ao planejamento e 
organização dos serviços de saúde, visando administração dos recursos humanos 
e materiais, condução de processos de atenção a saúde e definição da função 
gerencial do enfermeiro. Liderança em enfermagem. 

 
7.3.2. EIXO TEMÁTICO II – Tecnologias no processo do cuidar em 

enfermagem 
 
COMPONENTE : SEMIOLOGIA  E SEMIOTÉCNICA APLICADAS À 

ENFERMAGEM 
 
Desenvolvimento de habilidades necessárias ao planejamento e ao processo de 
cuidar do ser humano fundamentada na semiologia. Conceituação e objetivos da 
semiologia para enfermagem. Exame clínico incluindo: somatoscopia, exame 
físico geral e especifico do adulto, criança, gestante e idoso. 
 
 
COMPONENTE : SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM I 
 
Evolução do saber/fazer enfermagem ao longo do tempo. Estudo das teorias de 
enfermagem e do processo de cuidar da enfermagem com abordagem holística na 
assistência ao individuo, família e comunidade. Relação entre o processo de 
enfermagem a o método cientifico. 
 
 

7.3.3. EIXO TEMÁTICO III – Introduzindo a sistematização da assistência 

(SAE) nos cenários de atuação da enfermagem 
 
 

COMPONENTE : SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM II 
 
Estudo de todas as etapas do Processo de enfermagem, considerando a 
interelação entre as fases e os modelos de classificação da pratica de 
enfermagem: classificação diagnóstica da NANDA, classificação Internacional da 
Prática de Enfermagem (CIPE), Classificação das Intervenções de enfermagem 
(NIC), Classificação dos Resultados de Enfermagem (NOC). Aplicação das etapas 
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de enfermagem da sistematização da assistência de enfermagem a partir de um 
referencial teórico, desenvolvendo habilidades práticas na aplicação da SAE em 
unidades de saúde. 
 
 
7.3.4 EIXO TEMÁTICO IV - Interação Ensino/Serviço De Saúde 
 

COMPONENTE: INTEGRAÇÃO 

 
 
Atividades práticas nos serviços de saúde local a partir de situação problema 
específico proposto pelo docente em sala de aula para ser vivenciado pelo aluno, 
integrando os conhecimentos adquiridos relacionado à Sistematização da 
Assistência de Enfermagem e o saber/fazer do Enfermeiro em seu campo de 
atuação profissional. 
 
 
 

8. DADOS RELATIVOS AO CORPO DOCENTE 

 

8.1 Docentes por Componente: 
 

Nome do docente Titulo Unidade 
de 

Lotação 

Componente 

Francisca Márcia Pereira 
Linhares 
 

Doutora UFPE Sistematização da Assistência de Enfermagem I  

Evanisia Assis Goes de 
Araújo 

Mestra IFPE 
 
 

Gerenciamento do Cuidado de Enfermagem 

Elaine Lima 
 

Mestra ASCES 
 

Semiologia e Semiotécnica Aplicadas à Enfermagem 
 

Vanessa Sousa Mestra ASCES 
 

SAE II – Na Assistência a Saúde da Mulher e da 
Criança 

Adriana Santana Mestra UFCG SAE II- Assistência ao Adulto e ao Idoso em 
Situações Clínicas e Cirúrgica 

Evanisia Assis Goes de 
Araújo 

Mestra IFPE SAE II – (Sistematização da Assistência de 
Enfermagem no pré e pós-operatório) 

Profas. Ma. Elaine Lima (10 
h) e AdrianaSantana (5 h) 

Mestra ASCES 
UFCG 

SAE II - Assistência ao Adulto e Idoso na Alta 
Complexidade 
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8.2. Síntese do Corpo Docente: 
 
a) Informações gerais: 

Nº total de docentes que ministrarão o curso : 05 

 

b) Titulação: 

Nº de Mestres: 04 

Nº de doutores: 01 

 

 

9. METODOLOGIA DO CURSO  
 
 As aulas teóricas de cada componente serão desenvolvidas considerando 
os eixos temáticos estabelecidos na matriz curricular, mediante a adoção de 
metodologias problematizadoras. As atividades práticas serão realizadas nos 
laboratórios do IFPE Campus Pesqueira; como também, através de situação 
problema proposta pelo docente para ser vivenciada pelo estudante em seu 
campo de atuação profissional, por meio de atividades de dispersão, integrando 
teoria e prática. Estas atividades serão desenvolvidas no intervalo de tempo entre 
um componente e outro, oportunizando contribuir para a reorganização dos 
serviços de enfermagem local e possibilitando integrar ensino/serviço. 
 
 

10. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  
 
 
10.1.     Frequência mínima não inferior a 75% em cada componente 
 
10.2.    Nota mínima não inferior a 7 em cada componente 
 
 

11. NECESSIDADES E DISPONIBILIDADE DE ESPAÇO FÍSICO 
 
11.1. Instalações (Salas de aula, Laboratórios) 

 
01 sala de aula para desenvolvimento das aulas teóricas; 
Laboratório de Procedimentos de Enfermagem para realização das aulas 
práticas. 
 

11.2. Recursos (Audiovisuais, xerográficos etc.) 
Datashow,  vídeo, DVD, TV (mediante reserva prévia pelo docente). 


