INSTITUTO FEDER

O Conselho Superic
de Pernambuco — IFPE, no
considerando:

e Portaria Minister
e Resolugcao n® 01
e Processo n° 232

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar Ad R
CONSUP, que trata da Aprc

IFPE, passando a vigorar ca

“Art.
§1°
dout
da n

falta

Art. 2°. Revogadas ¢
na data de sua publicagdo n
IFPE.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

AL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 39/2016 — Ad Referendum
Altera Ad Referendum o § 1° do art. 9° da
Resolugdo n° 018/2016-CONSUP.

r do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

uso das atribuicées previstas no seu Regimento Interno e

al do MEC n° 982/2013,
8/2016-CONSUP,
95.014454.2016-71,

eferendum o § 1°, do art. 9°, da Resolugéo n° 018/2016-
vacao do Regulamento para Promocéao a Classe Titular do

)m a seguinte redacao:

Todo membro da Comissao Especial deve ser professor(a)
or(a) titular ou D-IV nivel 4, de uma instituicdo de ensino,
nesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na

deste, de areas afins. (NR)”

s disposi¢cdes em contrario, esta Resolugao entra em vigor

o sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do

Recife, 07 de outubro de 20186.

|
Analia Keila

Presidente do Conselho Superior




ANEXO UNICO
REGULAMENTO PARA PROMOGCAO A CLASSE TITULAR DO IFPE

) CAPITULO |
DA PROMOGAO FUNCIONAL A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DA EBTT

Art. 1° O acesso a Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico dar-se-a, observando-se os critérios e requisitos
instituidos pelo inciso IV do § 3° do art. 14, da Lei n® 12.772/2012, quais sejam:

I- possuir o titulo de doutor;

ll- ser aprovado em Processo de Avaliagdo de Desempenho; e

lll-lograr aprovacao de Memorial Académico que devera considerar as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Académica e Produgao
Profissional relevante, ou de defesa de Tese Académica inédita.

§1° A promogao ocorrera, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no ultimo nivel da classe D-IV.

§2° Cabe a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a
avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il deste artigo, observadas as
regras aplicaveis as promogdes de classe, desde a ultima progressédo do
servidor.

§3° Cabe a Comissdo Especial de Avaliacdo avaliar o Memorial
Académico, citado no inciso Il deste artigo, observando todas as atividades do
docente mencionadas no art. 10, incisos de | a Xll, da Portaria n® 982/2013 do
MEC.

Art. 2° O Memorial Académico previsto no inciso Ill do art. 1° deste
Regulamento, para promogédo a classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, deve demonstrar
dedicacdo, obrigatoriamente, ao Ensino, a Pesquisa e Inovagado, efou a
Extensao.

Art. 3° Em nenhuma hipétese, o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
nivel 11l (RSC lll) podera ser utilizado para fins de comprovagéao da titulagdo de
que trata o inciso I, Art. 1° deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A apresentagdo do Memorial Académico deve descrever as
atividades relativas aos itens previstos no art. 10 da Portaria n® 982/2013 do
MEC, com comprovagao.

\

CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE DE TITULAR POR MEMORIAL |

ACADEMICO

Art. 4° A abertura do processo de avaliagdo do Memorial Académico devera
ser formalizada por requerimento do docente, dirigido ao Reitor/Reitora por



meio do Setor de Protocolo, acompanhado dos documentos que se seguem,
em 04 (quatro) vias:

I- Memorial Académico, contendo, cronologicamente, a relacdo dos
titulos e trabalhos do docente desenvolvidos ao longo de toda a sua vida
académica nas atividades relacionadas no Anexo | deste Regulamento;

ll- Cépia do Diploma de Doutor (a) ou de Certificado de Concluséo,
atendendo a legislacdo vigente que regulamenta a matéria, desde que ndo haja
ressalvas;

lll- Comprovante de que o docente se encontra no ultimo nivel da
carreira EBTT, anterior a classe de Titular;

IV- Aprovagdo na Avaliacdo de Desempenho, do ultimo intersticio,
conforme §2° do art. 1° deste Regulamento;

V- Comprovagdo documental das atividades citadas no Memorial
Académico;

§1°Em caso da ndo apresentacdo do Diploma de Doutor (a), o
Certificado de Conclusdo de que trata o inciso Il do Art. 5° tera validade de até
6(seis) meses, podendo este prazo ser renovado por igual periodo, sob pena
de revogacao do direito concedido.

§2° A Unidade de Gestdo de Pessoas, a pedido do interessado,
encaminhara o processo de avaliagdo do Memorial Académico a CPPD local,
que verificara se a documentagéo esta completa €, num prazo maximo de 15
(quinze) dias, emitira Parecer, indicando se o processo podera seguir ou
retornar ao requerente, para complementagao.

§3° Com o parecer favoravel da CPPD local, acostado ao processo de
avaliagdo do Memorial Académico, o(a) Reitor/Reitora constituira a Comisséo
Especial de Avaliagdo, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

§4° Aprovado ou ndo o Memorial Académico pela Comissédo Especial
de Avaliagéo, o processo retornara a CPPD local que o encaminhara, num
prazo nao superior a 15 (quinze) dias, ao Reitor/Reitora, para as devidas
providéncias.

§5° No caso de haver divergéncia nos pareceres dos membros da
Comissao Especial de Avaliagdo sobre a atividade em que o docente adquiriu a
pontuacdo minima para aprovagdo do Memorial Académico, sera considerada
a atividade mais recente relatada.

§6° Na abertura do processo, o interessado devera apresentar uma via
impressa completa do Memorial Académico, nao-encadernada, para constar
nos autos, formada pelos documentos originais ou devidamente autenticados,
devendo as demais vias serem formadas por um arquivo Unico, no formato
PDF, proveniente de escaneamento da primeira via.

CAPITULO Ill
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE DE TITULAR POR DEFESA
DE TESE INEDITA

Ay

Art. 5° A abertura do processo de Defesa de Tese Inédita devera ser
formalizada por requerimento do docente, dirigido ao Reitor/Reitora por meio
do Setor de Protocolo, acompanhado dos seguintes documentos:

I- Tese Académica Inédita, em 04 (quatro) vias impressas;
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lI- Cépia do Diploma de Doutor(a) ou de Certificado de Conclusao,
atendendo a legislacao vigente que regulamenta a matéria.

§ 1° Em caso da ndo apresentacdo do Diploma de Doutorado, o
Certificado de Conclusdo de que trata o inciso Il do Art. 5° tera validade de até
6(seis) meses, podendo este prazo ser renovado por igual periodo, sob pena
de revogacéo do direito concedido.

§ 2° A Unidade de Gestdo de Pessoas, a pedido do interessado,
encaminhara o processo de avaliagdo por Defesa de Tese Inédita a CPPD
local, que verificara se a documentagao esta completa e, num prazo maximo de
15 (quinze) dias, emitira Parecer, indicando se o processo podera seguir ou
retornar ao requerente, para complementacéo.

§ 3° Com o parecer favoravel da CPPD local, acostado ao processo de
Defesa da Tese Inédita, o(a) Reitor/Reitora constituirda a Comissao Especial de
Avaliacao, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 6° O Documento de Defesa de Tese Inédita devera consistir em Relatério
Expositor de uma Pesquisa original que contribua, significativamente, para o
avango do conhecimento em pelo menos uma das areas de atuagdo do
professor.

§1° A Tese Inédita deve ser redigida em lingua portuguesa, impressa
em formato A4, em uma face da folha, seguindo a padronizagcdo mais
atualizada das Normas Técnicas (NBRs) da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) para essa finalidade, devendo o texto ser apresentado num
estilo de redagao cientifica, com revisdo gramatical e ortografica.

§2° A sessao de defesa da referida Tese deve ser publica, consistindo
de exposicao oral de até 50 (cinquenta) minutos sobre o contelido do trabalho,
apos a qual cada membro da Comissédo Especial de Avaliagdo dispora de até
30 (trinta) minutos para arguir o candidato, cabendo a este igual tempo para
responder as questdes que lhe forem formuladas.

§3° Apo6s a sesséao de defesa, os membros da Comissdo Especial de
Avaliacao deverao emitir parecer circunstanciado sobre a aprovagéo ou nao da
Tese.

Art. 7° Apods a defesa da Tese, havera um prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
para que sejam efetuadas as modificacbes sugeridas pelos membros da
Comissao Especial de Avaliacdo e depositada, na Biblioteca do Campus do
IFPE de origem do candidato, a copia da Tese, corrigida e impressa, bem como
a versao final em midia eletrénica.

Art. 8° Uma vez aprovado o documento final da Tese e comprovada sua
entrega na Biblioteca do Campus do IFPE de origem do candidato, o processo
retornara a CPPD local, que o encaminhara ao Reitor/Reitora, num pra K
maximo de 15 (quinze) dias, para as devidas providéncias. o,
\(‘\‘)\3
CAPITULO IV Q S
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO “Q‘:

/

Art. 9° O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera realizado por
Comissao Especial de Avaliagdo, composta por, no minimo, 75% (setenta e
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cinco por cento) de profissionais externos ao Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE).

§1°Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a)
doutor(a) titular ou D-IV nivel 4, de uma instituicdo de ensino, da mesma area
de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins. (NR).

§2° Cada Comissao Especial de Avaliacdo, quando de sua formacao,
sera instituida por meio de Portaria especifica do (a) Reitor/Reitora, cabendo a
presidéncia dessa Comissdo ao membro interno.

I- Cada Comissao Especial de Avaliagdo sera composta por 4 (quatro)
membros de Instituicdo Publica de Ensino, dos quais 3 (trés) serdo externos ao
IFPE:

ll- Cabera a Comissado Especial de Avaliagdo, em caso de Memorial
Académico, fazer uso dos critérios de pontuagdo constantes no ANEXO | deste
Regulamento, podendo aprovar ou reprovar o referido Memorial.

lll-Em caso de defesa de Tese Inédita, sera adotada a mesma
sistematica, aprovando a Tese Inédita apresentada, por decisdo de ao menos
75% de seus membros, com registro em ata.

Art. 10 A participacdo do servidor docente como membro da Comisséo
Especial de Avaliagdo podera ser remunerada na forma de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, nos termos do Regulamento do IFPE.
Paragrafo unico. As despesas decorrentes de passagens e didrias referentes
aos deslocamentos de membros externos da Comissao Especial de Avaliagédo
serao custeadas pelo IFPE.

Art. 11 O docente podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
contra a decisao que indeferiu sua solicitagdo de promogédo a Classe de Titular,
por defesa de Memorial, num prazo de até 10 (dez) dias.

§1° O recurso, dirigido ao (a) Reitor/Reitora, sera encaminhado a
CPPD local, que providenciara o seu envio aos membros da Comisséo
Especial de Avaliagédo responsavel pelo parecer, para, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, proceder a reavaliacao.

§2° Caso prevaleca o indeferimento, novo recurso podera ser
interposto pelo interessado ao Conselho Superior, cuja decisdo final devera
ocorrer no prazo nao superior a 30 (trinta) dias Uteis, a partir do envio do
referido recurso pela CPPD Institucional.

_CAPITULO V
DOS CRITERIOS E DA PONTUAGAO

Art. 12 Os critérios quantitativos para acesso a Classe de Titular, bem como
seus fatores de pontuagéo e valores maximos a atingir, relativos ao Memorial
Académico, constam no ANEXO | deste Regulamento, com o sistema de
pontuacao d|SC|pI|nado da seguinte forma:

§1° O valor maximo de pontos que podera ser atingido pelo docente é
de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatorio da pontuacao de cada diretriz, nos
diversos critérios dentro de cada uma das 12 (doze) diretrizes;

§2° Cada diretriz refere-se a cada item enumerado no Art. 10 da
Portaria n® 982/MEC, de 03 de Outubro de 2013, correspondente a um grupo
de atividades, enumeradas de | a XlI;




§3° Para cada diretriz, € estabelecida uma pontuagdo maxima,
conforme o ANEXO I, e correspondera a um grupo de atividades relacionadas a
diretriz;

§4° A pontuagéo total de cada diretriz sera o resultado do somatério
dos pontos obtidos por grupos de atividades, nos critérios correspondentes,
limitada ao valor maximo estipulado para cada atividade;

§5° A pontuacao para cada grupo de atividades é calculada por meio
da multiplicacdo do fator de pontuacao pela quantidade de itens da unidade de
mensuragado adotada para o referido critério, ndo podendo ultrapassar seu
limite maximo, por grupo de atividades.

Art. 13 Para que o processo de solicitagdo de acesso a Classe Titular seja
aprovado, quando apresentado o Memorial Académico, o docente devera obter
uma pontuagcéo minima de 50 (cinquenta) pontos, atribuida individualmente por
pelo menos dois membros da Comissao Especial de Avaliagao.

§1° A Comissao Especial de Avaliagdo do Memorial Académico tera a
sua disposi¢cao uma planilha para computar os pontos obtidos pelo professor,
devendo essa informagéao constar no parecer de cada avaliador.

§2° Cada membro da Comissdo Especial de Avaliagdo do Memorial
Académico devera elaborar parecer, contendo o computo da pontuagao do
candidato, bem como o parecer a ser encaminhado para a CPPD local.

CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 Nenhum fato gerador, constante no Memorial Académico, podera
pontuar em mais de um indicador, seja diretriz ou atividade.

Art. 15 Os casos omissos devem ser encaminhados a CPPD Institucional, para
as providéncias cabiveis.

Art. 16 Qualquer alteracdo nas disposicdes previstas neste Regulamento
devera ser aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — CONSUP-IFPE.

Art. 17 Para a operacionalizagdo dos procedimentos deste Regulamento,
podera o IFPE firmar acordos e parcerias com outras Instituicdes de Ensino
Superior.

Art. 18 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.




ANEXO |

CRITERIOS E PONTUAGCAO PARA ACESSO A CLASSE DE TITULAR DO EBTT

Diretriz Titulo de cada grupo de atividades Maximo
I Atividades de Ensino e Orientacdo 30
Il Atividades de Pesquisa, desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao 20
i Atividades de extensao 10
v Participagdo em bancas de avaliagao 5
\% Participagdo como editor/revisor de revistas indexadas ou internas 2
Vi Participagdo como membro de comissGes de cardter pedagdgico 5
Vil Participagdo como membro de comissdo de elaboragdo de projeto 5
pedagdgico de novos cursos
VIII Participagao na organizagao de eventos e premiagoes 3
X Participacdo como membro de comissdes ou grupos de trabalho de 5
carater provisoério
X Exercicio de cargos de direcdo e de coordenacédo (CD, FCC, FG) 10
XI Aperfeicoamento 3
Xl Representagao 2
ATIVIDADES DA DIRETRIZ | PONTUACAO
Atividades de Ensino e Orientagao Fator de : Limite de I
= Unidade ] Pontuacao
Pontuacgao Unidades
1. Exercicio de magistério no R
0,10 Més 300
EBTT (aulas)
2. Atenfjlmento aos Programas 0,6 et 50
de Nivelamento de Estudos
3. Atendimento em Programa
de Treinamento para 0,6 Semestre 50
Competi¢des Académicas
4. Orientagdo de Monitoria 0,5 Monitor 60
5. Orienta¢do de TCC de Cursos trabalho
- 0,5 4 60
Técnicos concluido
6. Coorlent?gaf) de TCC de 0,25 trabalt\o 120
Cursos Tecnicos concluido
7. Orientacdo de TCC de Cursos trabalho
~ 1,0 2 30
de Graduacao concluido
8. Coorientacdo de TCC de trabalho
" 0,5 1 60
Cursos de Graduagao concluido .
9. Orientagdo de TCC ou 50 trabalho 15 =
monografia de Especializagao ’ concluido
10. Coorientagdo de TCC ou 10 trabalho 30
monografia de Especializagao ’ concluido
11. Orientacdo de dissertacdo de trabalho
3,0 : 10
Mestrado concluido
12. Coorientagdo de dissertagao trabalho
1,5 , 20
de Mestrado concluido
13. Orientagdo e/ou coorientagdo 5,0 trabalho 6




de Tese de Doutorado

concluido

14.

Coorientagdo de Tese de
Doutorado

2,5

trabalho
concluido

12

15.

Orientagdao de bolsista de
pesquisa

1,0

Orientagdo
concluida

30

16.

Orientagdo de bolsista de
extensao

1,0

Orientagdo
concluida

30

17.

Orientagdo ou supervisdao de
estagios curriculares,
obrigatdria ou nao.

1,0

Orientacao
concluida

30

18.

Atendimento a Programas de
Acesso, Permanéncia e Exito

0,6

Semestre

50

19.

Orientagdo e Supervisdao de
Atividades Complementares

0,6

Semestre

50

20.

Curso de Formacgdo Inicial e
Continuada

0,6

Semestre

50

2L,

Atuagdao na regéncia ou
diregdao de ensaios, visando a
performance artistica dentro
e fora da instituicio de
ensino

0,6

Semestre

50

22.

Execu¢do de treinamentos
esportivos, bem como a
participacdo e realizagdo de
eventos esportivos

0,6

Semestre

50

23,

Atividades extraclasses nao
contabilizadas na carga
hordaria do  componente
curricular, em consonancia
com a organizacao
académica.

0,30

atividade

100

24,

Aula em curso  extra,
vinculado diretamente a
matriz de curso regular.
(disciplina eletiva)

0,6

Semestre

50

25.

Participagdo em comissdo de
orientacdo para elaboracdo,
redagdo, revisdo e avaliagdo
de relatérios de estagio
supervisionado

0,5

Portaria

60

26.

Preparar material didatico
impresso e/ou eletrbnico, no
caso de professores da EaD

0,1

Declaragao

50

27.

Gravacdo de videoaulas e
participacdo em
webconferéncias para o
atendimento aos discentes,
no caso de docentes na

0,1

Declaragao

50




modalidade EaD

28. Participagdo em  reunides
semanais do professor
. Componente
formador com sua equipe de 0,1 . 50
curricular
tutores nos componentes
curriculares em EaD
ATIVIDADES DA DIRETRIZ II PONTUACAO
Atividades de Pesquisa,
desenvolvimento Tecnoldgico e Fator de Unidade Limite de Pohtiaise
Inovagao (PDI) Pontuagao Unidades .
29. Publicacdo de Livros 5,0 Livro 4
30. Publicacdo d itulos d .
.u icacdo de capitulos de 20 capitulo c
Livros
31. Tradugdo de livro 1,0 Livro 10
32. Revisor de livro 1,0 Livro 10
33. Publicaca i
ul:?hcat';ao de artigo em 50 Artie 4
revista indexada
4. Publicaca i
3 ut?lca(;aNO.de artigo em 1,00 Aige 5
revista ndo indexada
35.PubI|c?gao de relatdrio de 03 Relatério 20
pesquisa
36. Apresentagdo e/ou .
ublicacdo de trabalho de Apresentacao
P . 1,0 e/ou 20
pesquisa em eventos .
. . publicacao
nacionais.
37. Apresentacdo e/ou T
v B ¢
publlc.agao de trabalho de 20 . 10
pesquisa em eventos qi B
g . ’ publicagao
internacionais.
38. Propriedade intelectual 5 00 Patente e/ou 4
(patente, registro) ’ registro
39. Desenvolvimento de
N produtos
produtos ou processos nao o -l
patenteados, protétipo, 1,00 Proces: 5
~ . prototipo
software ndo registrado e
o software
similares.
40. Contratos de transferéncia
. Contrato e/ou
de tecnologia e 2,0 5 5
. . licenca
licenciamento
41. leerar]ga de Grupo de 50 G 3
Pesquisa
42.Componente de Grupo de 1,0 Grupo 5




Pesquisa
43. Coordenacdo em projetos de 20 Projets 5
PDI
44, Coordeﬂnagao er? .nucleo de 20 Prajets 5
Inovagao Tecnoldgica
45.Part|c1p.a(;ao como membro 10 Projeto 10
em projetos de PDI
46. Contemplados em editais de
PDI para captacdo de 3.0 Edital 4
recursos
47.Coordenacdo de projetos de
PDI com InstituicOes 3,0 Projeto 4
parceiras
48. Participacdo em projetos de
PDI com Instituicoes 1,0 Projeto 10
parceiras
49. EI’ab(.)ragao de manual 20 — 5
técnico
ATIVIDADES DA DIRETRIZ 1l PONTUACAO
Atividades de extensao Fator de : Limite de I
= Unidade . Pontuacao
Pontuagao Unidades
50. Coordenagao de Programa 5,0 —— )
de extensao
51. Coorde~nagao de Projeto de 20 rejeto 5
extensao
52. Ministrante de  Unidade
Curricular ou disciplina ou 0,2 Curso 50
minicurso de extensao
53. Contemplado em edital de
extensdo para captagdo de 2,0 Edital 5
recursos
54. Trabalho . técnico ou 10 Atesiado 10
consultoria
55. Part|C|p~agao em projetos de 10 Projeto 10
extensao
56. Coordenagdo em projetos de
extensao com InstituicOes 2,0 Projeto 5
parceiras
57. Participagcdo em projetos de
extensdo com Instituicdes 1,0 Projeto 10
parceiras
ATIVIDADES DA DIRETRIZ IV PONTUACAO
Participagao 'emNbancas de Fator df Unidade Linf.lite de Bahtuacio
avaliacao Pontuagao Unidades
58. Participacdo em banca de
elaboracdo e/ou correcdo 1,00 Concurso 5 N
N




de prova de concurso
publico; participagdo em
banca de avaliagdo de
desempenho didatico-
pedagdgico de concurso
publico.

59.

Participagdo em Banca de
Memorial Descrito para
acesso a classe de professor
titular.

1,00

Banca

60.

Participagdo em Banca de
Tese Académica para
professor titular.

1,00

Banca

61.

Participagdo em Comissao
Especial de Avaliagio de
Memorial Descrito para o
RSC

0,25

Avaliacdo

20

62.

Participagdo em banca de
processo  seletivo  para
professor substituto,
tempordrio e PRONATEC.

0,50

Avaliacdo

10

63.

Participacdo em Comissao
de Avaliagdo de Cursos de
Graduacdo

1,00

Avaliacdo

64.

Participagdo em Comissdo
de Avaliagdo de Cursos de
Especializagdo

1,00

Avaliacdo

63.

Participagdo em Comissao
de Avaliagdo de Cursos de
Mestrado

2,50

Avaliacdo

66.

Participagdo em Comissao
de Avaliagdo de Cursos de
Doutorado

2,50

Avaliacao

67.

Participagdo em banca de
TCC de Cursos Técnicos ou
Banca de Defesa de Estagio
Curricular de Cursos
Técnicos

0,50

Banca

10

68.

Participagdo em banca de
TCC de Cursos de
Graduagao ou Banca de
Defesa de Estagio Curricular
de Graduacdo

1,00

Banca

69.

Participagdo em banca de
TCC ou Defesa de
Monografia de Cursos de
Especializagdo

1,25

Banca

70.

Participagdo em Banca de
Defesa de Dissertagdo de

2,50

Banca
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Mestrado

71. Participagdo em Banca de

Defesa de Tese de 2,50 Banca 2
Doutorado
ATIVIDADES DA DIRETRIZ V PONTUACAO
Participagdo como editor/revisor Fator de ; Limite de L
de revistas indexadas ou internas Pontuacao dnidads Unidades pontacao
72. Membro do corpo editorial
de revista indexada ou 0,5 revista 4
interna
73. Membro d itori
em .ro o~ cgrpo editorial 0,2 ieleta 10
de revista ndo-indexada
74. Revisor de revista indexada 0,20 Artigo 10
75. Revi i do-
' evisor de revista ndo 0,10 Artigh 20
indexada
76. Participacdo em conselho
ou comité técnico-cientifico 0,20 Revista 10
de revista indexada
77. Participagdo em conselho
ou comité técnico-cientifico 0,10 Revista 20
de revista ndo indexada
ATIVIDADES DA DIRETRIZ VI PONTUACAO
Participagdao como membro de Fator de : Limite de i
i X o & Unidade ) Pontuacao
comissoes de carater pedagogico Pontuacao Unidades
78.Comissdo e/ou grupo de
trellbalho permanente e/ou 25 portaria )
Nucleo Docente
Estruturante (NDE)
79. Comissao e/.ou, _grupo de 1,0 - 5
trabalho provisorio
ATIVIDADES DA DIRETRIZ VII PONTUACAO
Pa.rtlflpagao como rl'lembro c!e e ' | limite de .
comissao de elaboragao de projeto i Unidade : Pontuacao
W Pontuagao Unidades
pedagdgico de novos cursos (PPC)
80. Participacdo em comissao
de elaboragdao de PPC de 1,0 Portaria 5
curso técnicos.
81. Participagdo em comissdao 2,0 Portaria 2 <
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de elaboragdo de PPC de
Graduacao.

82.

Participagdo em comissao
de elaboragdo de PPC de
curso de pds-graduacdo.

2,5

Portaria

83.

Participagdo em comissdao
de elaboragdo de PPC de
curso FIC.

0,5

Portaria

10

84.

Participagdo em comissdao
de elaboragdo de PIDC de
curso técnicos.

1,0

Portaria

85.

Participagdo em comissdo
de elaboracdo de PIDC de
curso de graduacdo.

2,0

Portaria

86.

Participagdo em comissao
de elaboragdo de PIDC de
curso pods-graduacdo.

2,5

Portaria

87.

Participagdo em comissdo
de elaboragdo de PIDC de
curso do FIC.

0,5

Portaria

10

ATIVIDADES DA DIRETRIZ VIII

PONTUACAO

Participa¢do na organizagdo de

eventos e premiacoes

Fator de
Pontuacao

Unidade

Limite de
Unidades

Pontuacao

88.

Participagdo na organizacdo
em conferéncia e palestra

0,30

Evento

10

89.

Participagdo na organizagdo
em atividades esportivas,
sociais e filantropicas.

0,30

Evento

10

90.

Participagdo na organizagdo
de semanas tecnoldgicas,
seminarios, simpdésio,
coldquio, congresso ou
similares.

0,30

Evento

10

91.

Premiacdo local de trabalhos
técnicos e/ou cientificos sob
sua orientagdo.

1,00

Trabalho

92.

Premiacdo  estadual de
trabalhos  técnicos e/ou
cientificos sob sua
orientacao.

1,50

Trabalho

93.

Premiagdo  nacional de
trabalhos técnicos e/ou
cientificos sob sua
orientagao

3,0

Trabalho

94.

Premiagdo internacional de
trabalhos técnicos e/ou

3,0

Trabalho
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cientificos sob sua

orientagao

ATIVIDADES DA DIRETRIZ IX PONTUACAO
Pa.rtlflpagao como membro de Fatorde : e e .
comissoes ou grupos de trabalhode i Unidade : Pontuacao
i S Pontuacao | Unidades ‘
carater provisorio |
95. Participacdo em comissdo e/ou
grupo de trabalho de carater
diverso provisorio 1,00 Portaria 5
96. Participacdo em comissao de
trabalho de processo|
administrativo disciplinar, .
sindicancia e processo ético 2,50 Portaria 2
97. Participagdo em  avaliagdo
institucional e/ou cursos de .
araduagio. 1,00 Portaria 5
ATIVIDADES DA DIRETRIZ X PONTUACAO
Exercicio de cargos de diregao e de Fator de Unidade Limite de Pontiacio
coordenacdo (CD, FCC, FG) Pontuagdo Unidades .
98. Cargo de Diregao | 0,50 Més 20
99. Cargo Diregao Il 0,40 Més 25
100. Cargo Diregao lll 0,20 Més 50
101. Cargo Diregao IV 0,20 Més 50
102. Fungdo Gratificada
ou ndo gratificada de
Coordenacdo de Area,
Curso ou Atividades 0,20 Més 50
administrativas nomeadas
pelo Reitor ou Diretor de
Campus.
ATIVIDADES DA DIRETRIZ XI PONTUACAO
Aperfeicoamento Fator ds Unidade Lm?lte de PontLacio
Pontuacao Unidades
103. Curso adicional de
graduacdo na drea de 3,00 Curso 1
atuacao
104. Curso de 0,50 Curso 6




aperfeicoamento na drea
de atuacdo (180 h de
duragdo)
105. Curso de
especializacdo na drea de 1,00 Curso 3
atuagao
106. ’ Curso de~ mestrado 150 Curss )
na area de atuagao
107. Curso adicional de
doutorado na area de 3,00 Curso 1
atuacao
108. Curso de pos-
doutorado na drea de 1,00 Curso 3
atuacao
1009. Participacgao em
missdo de trabalho nacional 0,50 Missao 6
de interesse institucional
110. Participacgao em
'mlssao' de .trabalho 1,00 Miss3o 3
internacional de interesse
institucional
111. Experiéncia
proﬂsilonaNI na arerfl de 0,1 Maés 30
atuagdo ndo concomitante
com o EBTT
112. Curso de
quallficagao na areﬂa de 0,25 Curso 12
atuagdo, com duragdo de
40 h. até 180h, de duracdo
ATIVIDADES DA DIRETRIZ XII PONTUACAO
= Fator de ) Limite de i
Representagao Pontuacio Unidade Unidades Pontuacao
113. Membro titular do
Conselho  Superior ou
Conselho Diretor de 0,20 Més 10
Campus
114. Membro  suplente
do Conselho Superior ou
Conselho Diretor de 0,1 Més 20
Campus
115. Membro titular do
Colegiado de campus, 0,20 Més 10
departamentos e de cursos
116. Membro  suplente
do Colegiado de campus, 0.1 Més 20
departamentos e de cursos
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117. Membro titular de

R . i 0,20 Més 10
camaras especializadas

118. A Membro .Slfplentes 0,1 Més 20
de camaras especializadas

119. ,Comlssoes e comité 0,20 Mas 10
de carater permanente

120. ’Comlsso.es’ fe comité 0,10 Més 20
de carater provisorio

121, Representacdo  de
cardter de classe e/ou 0,2 Més 10
sindical

122. Membros de
conselhos Federais, 0,20 Mas 10

Estaduais e Municipais
criados por lei
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ANEXO Il

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL ACADEMICO E TESE
INEDITA

Capitulo | .
ESTRUTURA DO MEMORIAL ACADEMICO

Art. 1° O Memorial consiste em um documento de carater Académico,
quantitativo e qualitativo, que considera méritos académicos da trajetéria do
docente.
Art. 2° O Memorial Académico deve atender como orientacdo de sequéncia
cronolégica da concluséo das atividades, o mesmo deve ser redigido em lingua
portuguesa e ser constituido de:

I-CAPA: a capa do Memorial deve conter os seguintes elementos de

identificacao:

a) Instituicdo : Instituto Federal de Pemambuco

b) Campus:

c¢) Departamento/Coordenagao

d) Nome Completo

e) Local

f) Data

II- Sumario;

lll- Descricao das atividades e ocorréncias da trajetéria académica,

profissional e intelectual vivenciadas pelo docente;

IV- Cépias dos documentos que comprovem as atividades descritas,

devidamente autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel do

campus, e/ou documentos que as ateste, como previsto no art. 5°;

V- Formulario de pontuacdo (Anexo lll) relacionando as atividades

descritas no relatério descritivo a documentagdo comprobatéria e a

pontuagéo correspondente;

PARAGRAFO UNICO: O Memorial Académico devera ter a seguinte

apresentacao grafica:

I- Papel branco A4 (210 x 297 mm), a descricdo das atividades e

ocorréncias devera ter até 150 l[audas e com margem

a) Superior:3 cm.

b) Inferior: 2 cm.

c) Esquerda: 3 cm.

d) Direita:2 cm.

ll- todo texto deve ser digitado com espaco 1,5 entre linhas

lll- Fonte Arial ou em Times New Roman

IV- Tamanho da fonte 12.

V- impressao em ambas as faces da folha.
Art. 3° A comprovagao da documentagdo que acompanha o requerimento do
professor solicitante devera ser feita do seguinte modo:

I- Publicacao de livros ou Capitulos de livro:

a) Publicagéo de livro - cépia da capa do livro, assim como da folha onde

consta a ficha catalografica.
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b) Capitulo de livro - copia da capa e do indice do livro e cépia da
primeira folha do capitulo onde conste o nome do autor.
ll- Artigos cientificos, trabalhos completos ou resumos apresentados em
encontros, simpdsios e outros:
a) Copia da primeira folha do periédico, ou anais, ou caderno de resumos.
b) Caso a publicagdo seja em meio eletrénico, além do citado acima,
deve- se citar o endereco eletrénico onde foi publicada a mesma.
Art. 4° Toda e qualquer informagdo do professor requerente, nos grupos
constantes do Anexo | da Resolugdo n°® XX/2015, deverdao ser comprovadas.
As copias dos documentos deverao conter carimbo de confere com o original,
com a respectiva assinatura e carimbo do servidor conferente ou autenticada
em cartério.

Capitulo Il ]
ESTRUTURA DA TESE INEDITA

Art. 5° A Tese Inédita consiste em um relatério expositivo de uma pesquisa
inédita, que contribua significativamente para o avango do conhecimento em,
pelo menos, uma das areas de atuacao do professor.
Art. 6° A Tese Inédita deve ser redigida em lingua portuguesa, impressa em
ambas as faces da folha seguindo a padronizagdo mais atualizada das normas
técnicas (NBRs) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
essa finalidade.
Capitulo Il
PARECERES

Art. 7° Tanto a Comissédo Especial de Avaliagdao que ira avaliar o Memorial
Académico como a da Tese Inédita deverao justificar seus julgamentos.
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_ANEXO Il )
FORMULARIO DE PONTUAGAO

Nome do Servidor:

SIAPE: | Telefone: ( ) | E-mail:

Eu, , professor da carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, apds realizagdo de retrospecto das minhas
atividades profissionais e do arrolamento da documentagdo comprobatéria,
apresento a Comisséo Especial de avaliagdo do Memorial Académico o quadro
abaixo, sintetizando a pontuagéo obtida com minhas atividades.

N° da N° da : i Pontuacao
Dirctr | atlidaae Arrolamento sucinto das atividades ot

Subtotal

(ASSINATURA DO REQUERENTE)
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