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RESOLUCAQ N° 39 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Promove alteragdes na Resolugdo n® 08/2017.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CTENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigties
previstas no Regimento Intero do Conselho e considerando

[ - 0 Processo n° 23294.010558.2015-35;
IT - a Resolucdo n® 08/2017;
I - a 6 Reunifo Ordindria de 27/11/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Regulamento para Promogdo & Classe Titular do Instituto
Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco (IFPE), aprovado por meio da
Resolugdo n® 18/2016 e alterado por meio das ResolugBes n°® 39/2016 — Ad Referendum e n®
08/2017, na forma do seu Anexo.

Art, 2°. Revogadas as disposiees em contrério, esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagdo no sitio do IFPE na internet, s{ou no Boletim de Servigos do [FPE.




ANEXO

REGULAMENTO PARA PROMOCAO A CLASSE TITULAR DO IFPE

CAPITULO I
DA PROMOGCAQ FUNCIONAL A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DA EBTT

Art. 1° O acesse 4 Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Téenico
e Tecnolégico dar-se-4, observando-se os critérios e requisitos instituidos pelo inciso IV
do § 3° do art. 14, da Lei n° 12.772/2012, assim como as alteracdes da Lei n°
13.325/2016, quails sejam.

I- possuir o titulo de doutor;

II- ser aprovado em Processo de Avaliagdo de Desempenho; e

II-lograr aprovagiio de Memorial Académico que deverd considerar as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestfio Académica e Produ¢do Profissional
relevante, ou de defesa de Tese Académica inédita,

§1° A promoc¢lo ocomerd, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no Gltimo nivel da classe D-IV.

§2° Cabe & Cornussfio Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a avaliagio de
desempenho de que frata o inciso IT deste artigo, observadas as regras aplicaveis as
promogdes de classe, desde a Gltima progressdo do servidor.

§3° Cabe 4 Comisso Especial de Avaliagdo avaliar o Memorial Académico,
citado no inciso ITT deste artigo, observando todas as atividades do docente mencionadas
no art. 10, incisos de [ a XII, da Portaria n° 982/2013 do MEC.

§4° O efeito financeiro decorrente da Promogio 4 Classe Titular retroage 4 data
e que o docente preencheu os requisitos determinados no caput deste artigo, sendo
01/08/2016 a data mais cedo possivel.

Art. 2° O Memorial Académico previsto no inciso IIT do art. 1° deste Regulamento,
para promo¢do @ classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, deve demonstrar dedicacio, obrigatoriamente, ao
Ensino, a Pesquisa e Inovagio, e/ou 4 Extensio.

Axrt. 3 Em nenhuma hipbtese, o Reconbecimento de Saberes e Competéncias nivel III
(RSC ) podera ser utilizado para fins de comprovagio da titulagio de que trata o
inciso I, Art. 1° deste Regulamento.

Paragrafo Ginico. A apresentacfo do Memorial Académico deve descrever as atjvidades
relativas aos itens previstos no art. 10 da Portama n® 982/2013 do MEC, com
comprovagio.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE DE TITULAR POR MEMORIAL
ACADEMICO

Art. 4° A abertura do processo de avaliagdo do Memonal Académico deverd ser
formalizada por requerimento do docente, dirigido ao Reitor/Reitora por meio do Setor
de Protocolo, acompanhado dos documentos que se seguem, em 04 (quatro) vias:



I- Memorial Académico, contendo, cronologicamente, a relagdo dos titulos e
trabalhos do docente desenvolvidos ao longo de toda a sua vida académica nas
atividades relacionadas no Anexo I deste Regulamento,

I~ Cépia do Diploma de Doutor (a) ou de Certificado de Concluséo, atendendo
a legislagdo vigente que regulamenta a matéria, desde que néo haja ressalvas;

III- Comprovante de que o docente se encontra no Ultimo nivel da carreira
EBTT, anterior & classe de Titular;

I'V- Aprovagdo na Avaliagio de Desempenlio, do Gltimo intersticio, conforme
§2° do art. 1° deste Regulamento;

V- Comprovagio documental das atividades citadas no Memorial Académico;

§1° Em caso da nfo apresentaciio do Diploma de Doutor (a), o Certificado de
Conclusio de que irata o inciso II do Axt. 5° terd validade de até 6(seis) meses, podendo
este prazo ser renovado por igual periodo, sob pena de revogacio do direito concedido.

§2° A Unidade de Gestdo de Pessoas, a pedido do interessado, encaminhard o
processo de avaliacio do Memorial Académico & CPPD local, que verificara se a
documentagio estd completa e, num prazo maximo de 15 (quinze) diag, emitith Parecer,
indicando se o processo poderd geguir ou refornar ao requerente, para complementacio.

§3° Com o parecer favoravel da CPPD local, acostado ao processo de avaliagio
do Memorial Académice, ofa) Reitor/Reitora constituirda a Comissio Especial de
Avaliagho, em prazo néo superior a 30 (trinta) dias.

§4° Aprovado on nfo o Memorial Académico pela Comissdo Especial de
Avaliagio, o processo retornard & CPPD local que o encaminhara, num prazo nio
superior a 15 (quinze) dias, ac Reitor/Reitora, para as devidas providéncias.

§5° No caso de haver divergéncia nos pareceres dos membros da Comisséo
Especial de Avaliagio sobre a atividade em que o docente adquirin a pontuagio minima
para aprovacdo do Memorial Académico, serd considerada a atividade mais recente
relatada.

$6° Na abertura do processo, ¢ intetessado deverd apresentar uma via impressa
completa do Memorial Académico, ndo-encadernada, para constar nos autos, formada
pelos documentos originais ou devidarmente antenticados, devendo as demais vias serem
formadas por um arquivo tdnico, no formato PDF, proveniente de escaneamento da
primeira via.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DE ACESSQ A CLASSE DE TITULAR POR DEFESA DE
TESE INEDITA

Art, 5° A abertura do processo de Defesa de Tese Inédita deverd ser formalizada por
requerimento do docente, dirigido a0 Reitor/Reitora por meio do Setor de Protocelo,
acompanhado dos seguintes documentos:

I- Tese Académica Inédita, em 04 (quatro) vias impressas;
Y- Copia do Diploma de Dowtor(a) ou de Certificado de Conclusio, atendendo
a legislacio vigente que regulamenta a matéria,

§ 1° Em caso da nio apresentacio do Diploma de Doutorado, o Certificado de
Conelusio de que trata o inciso II do Art. 5° terd validade de até 6(seis) meses, podendo
este prazo ser renovado por igual periodo, sob pena de revogacgdo do direito concedido.

§ 2° A Unidade de Gestfio de Pessoas, a pedido do interessado, encaminhard o
processo de avaliaciio por Defesa de Tese Inédita a CPPD local, que verificard se a
documentacio estd completa e, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, emitira Parecer,
indicando se o processo poderd seguir ou retornar ao requerente, para complementacgo.

§ 3° Com o parecer favoravel da CPPD local, acostado ao processo de Defesa da
Tese Inédita, o(a) Reitor/Reitora constituird a Comissfo Especial de Avaliagio, em




prazo nie superior a 15 (quinze) dias.

Art. 6° O Documento de Defesa de Tese Inédita devera consistir em Relatorio Expositor
de uma Pesquisa original que contribua, significativamente, para o avanco do
conhecimento em pelo menos wma das Areas de atuagio do professor.

81° A Tese Inédita deve ser redigida em lingua portuguesa, impressa em
formato A4, em uma face da folha, seguindo a padromizacio mais atualizada das
Normas Tecnicas (NBRs) da Associagfio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
essa finalidade, devendo o texto ser apresentado num estilo de redagio cientifica, com
revisdo gramatical e ortografica.

§2° A sessfo de defesa da referida Tese deve ser publica, consistindo de
exposicio oral de até 50 (cinquenta) munutos sobre o contelrdo do trabalho, apds a qual
cada maembro da Comissdo Especial de Avaliagiio dispora de até 30 (trinta) rinutos para
arguir o candidato, cabendo a este igual tempo para responder as questdes que lhe forem
forrauladas.

§3° Apos a sessdo de defesa, o5 membros da Comissfo Especial de Avaliacio
deverfio emitir parecer circunstanciado sobre 2 aprovacio ou ndo da Tese.

Art. 7° Apods a defesa da Tese, haverd um prazo méximo de 30 (trinta) dias, para que
sgjam efetuadas as modificagtes sugeridas pelos membros da CormigsEo Especial de
Avaliacio e depositada, na Biblioteca do Campus do IFPE de origem do candidato, a
copia da Tese, corrigida e impressa, bern como a versio final em midia eletrdnica.

Art. 8° Uma vez aprovado o documento final da Tese 2 comprovada sua entrega na
Biblioteca do Campus do IFPE de origem do candidato, o processo retornard 4 CPPD
local, que o encaminhard ao Reitor/Reitora, imediataments para as devidas
providéncias.

_ CAPITULO IV )
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art, 9° O processo de avaliagBo para acesso & Classe de Titular da Camsira de
Magistéric do Ensine Béasico, Técnico e Tecnoldgico serd realizade por Comissio
Especial de Avaliagiio, composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais extermos ao Instituto Federal de Pemambuco (IFPE).

§1° Todo membro da Comissiio Especial deve ser professor(a) doutor(a) titular
ou D-IV nivel 4, de uma instituicio de ensino, da mesma area de conhecimento ou
excepcionalmente, na falta deste, de areas afing. (NR).

§2° Cada Comissfo Especial de Avaliaglo, quando de sua formacdo, serd
instituida por meio de Portaria especifica do (2) Reitor/Reitora, cabendo & presidéncia
dessa Comissdo ao membro intemo.

I- Cada Comisséio Especial de Avaliagho sera composta por 4 (quatro)
membros de Instituicdo Pablica de Ensino, dos quais 3 (trés) serfo exiernos ao IFPE;

- Caberda a Comissdio Especial de Avaliagio, em caso de Memorial
Académico, fazer uso dos critérios de pontuaglo constantes no ANEXO I deste
Regulamento, podendo aprovar ou reprovar o referido Memomnal.

ITl- Em caso de defesa de Tese Inedita, serd adotada a mesma sisteméatica,
aprovando a Tese Inédita apresentada, por decis@o de a0 menos 75% de seus membros,
com registro em ata.

Art. 10 A partcipagio do servidor docente como membro da Comissfio Egpecial de
aliagﬁo podera ser remunerada na forma de Gratificacio por Encargo de Curso ou

Concurse, nos temmnos do Regulamento do IFPE.
Pardgrafo Gnico. As despesas decorrentes de passagens e didrias referentes aos



deslocamentos de membros externos da Comissic Especial de Avaliagfo serfio
custeadas pelo IFPE.

Art, 11 O docente podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, contra a
deciso que indeferiu sua solicitacdo de promocio a Classe de Titular, por defesa de
Memorial, num prazo de até 10 (dez) dias.

§1° O recurso, divigido ao (3) Reitor/Reitora, serd encaminhado & CPPD local,
que providenciard o seu envio aos membros da Comissio Especial de Avaliagfo
responsével pelo parecer, para, no prazo méaximo de 10 (dez) dias teis, proceder a
reavaliagio.

§2° Caso prevalega o indeferimento, novo recurso poderd ser interposto pelo
mteressado a0 Consetho Superior, cuyja decisio final devera ocorrer no prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias 1teis, a partir do envie do referido recurso pela CPPD
Institucional.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO

Art. 12 Os critérios quantitativos para acesso 4 Classe de Titular, bem como seus fatores
de pontuagio e valores méximos a atingir, relativos a0 Memorial Académico, constam
no ANEXQ I deste Regulamento, com o sistema de pontuagdo disciplinado da seguinte
forma:

§1° Q valor maximo de pontos que poderd ser atingido pelo docente ¢ de 100
{cem) pontos, obtidos pelo somatdrio da pontuacio de cada diretriz, nos diversos
critérios dentro de cada uma das 12 (doze) diretrizes;

§2° Cada diretriz refere-se a cada item enumerado no Arxt. 10 da Portaria n°
982/MEC, de 03 de Qutubro de 2013, corespondente a um grupo de atividades,
enumeradas de T a XIT:

§3° Para cada diretniz, é estabelecida uma pontuacio méxima, conforme o
ANEXO I, e correspondera a um grupo de atividades relacionadas a diretriz;

§4° A pontuagio total de cada diretriz serd o resultado do somatdrio dos pontos
obtidos por grupos de atividades, nos critérios correspondentes, limilada ao valor
méximo estipulado para cada atividade;

§5° A pontuagdio para cada prupo de atividades é caleulada por meio da
multiplicagio do fator de pontuacdo pela quantidade de itens da unidade de mensuragio
adotada para o referide critério, nfio podendo ultrapassar seu limite maximo, por grupo
de atividades.

Art. 13 Para que o processo de solicitaciio de acesso 4 Classe Titular seja aprovado,
gquando apresentado o Memorial Académico, o docente deveri obter uma pontuacio
minima de 50 (cinquenta) pontos, atribuida individualmente por pelo menos dois
membros da Comissdo Especial de Avaliagio.

81° A Comissdo Especial de Avaliagdo do Memorial Académico tera a sua
disposigfo uma planilha para computar os pontos obtidos pelo professor, devendo essa
informacio constar no parecer de cada avaliador.
§2° Cada membro da Comiss8o Especial de Avaliacio do Memorial Académico
devera elaborar parecer, contendo o c8mputo da pontuagio do candidato, bem como o
paracer a ser encaminhado para a CPPD local.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art. 14 Nenhum fato gerador, constante no Memorial Académico, podera pontuar em
majs de um indicador, seja diretriz ou atividade,

Art. 15 Os casos omisgsos devem ser encaminbados a CPPD Institucional, para as
providéncias cabiveis.

Arxt, 16 Qualquer alteracfo nas disposicdes previstas neste Regulamento deverd ser
aprovada pelo Conselhe Supenor do Instituto Federal de Educagfio, Ciéneia e
Tecnologia de Pernambuco — CONSUP-IFPE.

Art. 17 Para a operacionalizaciio dos procedimentos deste Regulamento, poderd o IFPE
firmar acordos € parcerias com outras Instituigdes de Ensino Superior.

Art. 18 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposicles em contrario.



CRITERIOS E PONTUACAO PARA ACESSO A CLASSE DE TITULAR DO

ANEXO I

EBTT

g
M

Atividades de Ensino
Atividades de Pesquisa, desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo 20
111 Atividades de extensfo 10
v Participacdo em bancas de avaliacéo 5
L% Participagfo como editor/revisor de revistas indexadas ou internag 2
VI Participagho corno membro de comissGes de carater pedagogico 5
VI Participacio como membro de comissio de elaboracio de projeto 5
pedagdgice de novos cursos
V]I Participacio na organizacio de eventos ¢ premiacdes 3
I Pax’ficipagﬁo_ como membro de comissdes ou grupos de trabalho de 5
cardter provisdrio
A Exercicio de cargos de direcfio e de coordenagdo (CD, FCC, FG) 10
XI Aperfeicoamento 3
XX Representagio 2

1. Exercicio de magistério no .
EBTT (sulas) g 0,10 Meés 300
2, Atendimento aos Programas
de Nivelamento de Estfdos 0.6 Semestre >0
3. Atendimento em Programa de
Treinamento para 0,6 Semestre 50
Competicdes Académicas
4, QOrientacido de Monitoria 0,5 Monitor 60
5. Orentagdo de TCC de Cursos trabalho
L 0,5 ; 60
Técnicos concluido
6. Coorientacio de TCC de trabalho
Cursos Técnicos 0,25 concluido 120
7. Orientagio de TCC de Cursos 10 trabatho 30
de Graduacdo : conchuido
8. Coorientagio de TCC de 0.5 trabalho 60
Cursos de Graduagio ’ concleido
8. QOrientagdo de TCC ou 9.0 frabalhbe 15
monografia de Especializacio ’ concluido
10. Coonientacdo de TCC ou traballio
1 1,0 30
monografia de Especializacio concluido
11. Orientagéo de dissertacdo de 3.0 trabalho 10
Mestrado ’ coneluido
12, Coorientaco de dissertagdo 15 trabalha 20
de Mestrado ’ concluido
13, Orientagéo e/ou coorientagdo 50 trabalho 6
de Tese de Doutorado ’ concluido




14.

Coorientagio de Tese de
Doutorado

2,5

trabalho
concluido

12

15.

QOrientacdo de bolsista de
pesquisa

1,0

Orientagéo
concluida

30

16.

Onentagio de bolsista de
extensao

1,0

Orientacio
concluida

30

17.

QOrientacdo ou supervisio de
gstagios curriculares,
obrigatdria ou nfo.

1,0

Crientacio
concluida

30

18.

Atendimento a Programas de
Acesso, Permanéncia € Exito

0,6

Semestre

50

15.

Onentacdo e Supervisic de
Atividades Complementares

0,6

Semestre

50

20.

Curso de Formagdo Inicial e
Continuada

0,6

Semesire

50

21.

Atnacio na regéncia  ou
dirscde de ensalos, visando a
performance artistica dentro e
fora da instituicio de engine

0,6

Semestre

50

22,

Execugio de treinamentos
esportivos, bem como #
participacio e realizaclo de
eventos esportivos

0.6

Semestre

50

23.

Atividades extraclagsses ndo
contabilizadas na  carga
hordria  do  componente
curricular, em consonéncia
com a organizagio
académica.

0,30

atividade

100

24.

Aula em curso  extra,
vinculado  diretamente &
matriz  de curso regular
(disciplina eletiva)

0,6

Semestre

50

23,

Participagio em comissio de
orientacio para elaboragio,
redacdo, revisfo ¢ avaliacio
de relatdrios de estagio
supervisionado

0,5

Portaria

60

26.

Preparar material didatico
impresso &/ou eletrdnico, no
caso de professores da EaD

0,1

Declaragio

50

27,

Gravagio de videoaulas e
participacio em
webconferéneias  para  o©
atendimento aos discentes, no
caso de  docentes na
modalidade EaD

0.1

Declaracdo

50

28.

Participagio em  reunides
semanais  do  professor
formador com sua equipe de
tutores 1nos  componentes
curriculares em EaD

0,1

Commponente
curricular

50




il

29 I*‘-;lblmaq:ao de L1v6 . 4
30. Pgblwat;ao de capitulos de 2.0 Capitulo 5
Livros
31, Traducgio de livra 1.0 Livro 10
32, Revisor de livro 1,0 Livro 10
33.Pubfhcagao de artigo em 5.0 Astigo 4
revista indexada
34, Pub.lma.q:ﬁo. de artigo em 1,00 Artigo 5
revista ndo indexada
35,Publ1qagao de relatdrio de 0.3 Relatbrio 20
pesquisa
36. Apresentagio g/ou Agpresentagdo
publicagio de trabalho tge 1.0 o/ou 20
pesquisa em gventos publicagto
naclonais.
37. Apresentacio alou Apresentacio
publicacdio de trabalho de P ¢
; ¢ 2.0 a/ou 10
pesquisa  em eventos publicacéo
Intemacionas.
38. Propriedade intelectyal 5.00 Patente e/ou 4
(patente, registro) ’ registro
39, Desenvolvimento de
~ produtos
produtos ou processos néo ocesE0S
patenteados, protétipo, 1,00 I}:)}m tipo 5
SQﬁware nido registrado e cofware
similares.
40, Contratos de transferéncia de 90 Contrato e/ou 5
tacriologia & licenciamento ’ licenga
41.L1derapga de Grupo de 5.0 Grupo 5
Pesquisa
42, Comp::mente de Grupo de 1.0 Grupo 5
Pesquisa
43. Coordenactio em projetos de 2.0 Projeto 5
PDI
44, Ceord.efxa.g:ao em pucleo de 2.0 Projeto 5
Inovagho Teenologica
45, Participacio como membro -
etn projetos de PDI L0 Projeto 10
46, Contemplados em editais de
PDI para captacio de 3,0 Edital 4
rECLUIS08
47. Coordenagio de projetos de
PDI com Instituigdes 3,0 Projeto 4
parceiras
48. Participacio em projetos de 1.0 Projeto 10

PDI com Instituigdes




parceiras
49 Elaboracie de  manual
tEcnico

2.0 Manual 3

i

ama

DS b ey

50. Coordenaciio de Progr de
extensfo

5). Coordenacdo de Projeto de
extensio

52. Ministrante de  Unidade
Curricular ou disciplina ou 0,2 Curso 50
minicurso de sxtensio

53. Contemplado em edital de :
extensfo para captagio de 2,0 Edital 3
recursos

54. Trabalho tecnico ou
consultoria

55. Participagho em projstos de
extensio

56. Coordenagio em projetos de
extensdo  com  InstituigBes 20 Projeto 5
parceiras

57. Participacio em projetes de
extensio com Instituigbes 1,0 Projeto 10
parceiras

50 programa 2

2,0 projeto 5

1,0 Atestado 10

1,0 Projeto 10

o A gE

58. Participacio em banca de
glaboragdo e/ou correcio de
prova de concurso publico;
participacdo em banca de 1,00 Concurso 5
avaliagho de desempenho
didatico-pedagogico de
concurso publico.

59, Participagdo em Banca de
Memorial Descrito  para
acesso & classe de professor
titular.

60. Participacio em Banca de
Tese  Académica  para 1,00 Banca 5
professor titular.

61. Participacho em Comissio
Especial de Avaliagio de
Memonal Descrito para o
R5C

62. Participacio em banca de
processo  seletivo para
professor substituto,

_~7 temporirio e PRONATEC.
/63, Participagio em Cormissio 1,00 Avaliagdo 5

1,00 Banca 5

0,25 Avaliacio 20

0,50 Avaliacio 10




de Avaliagiio de Cursos de
(raduacio

64. Participagiio em Comisséo
de Avaliagdo de Cursos de 1,00 Avaliacdo 5
Especializacio

65, Participacio em Comissio
de Avaliagio de Cursos de 2,50 Avaliacdo 2
Mestrado

66. Participagio em Comissdo
de Avaliacio de Curgsos de 2,50 Avaliagio 2
Doutorado

67. Participacdio em hanca de
TCC de Cursos Técnicos ou

Banca de Defesa de Estigio 0,50 Banca 10
Curricular de Cursos
Técnicos

68. Participagdo em banca de
TCC de Cursos de
Graduagio ou Banca de 1,00 Banca 5
Defesa de Estagio
Curricular de Graduagdo

69, Participacio em banca de
TCC ou Defesa de
Monografia de Cursos de
Especializacio

70. Participacéio em Banca de
Defesa de Dissertaciio de 2,50 Banca 2
Mestrado

71. Participagio em Banca de
Defesa de  Tese de 2,30 Banca 2
Doutorado

1.25 Banca 4

ISLASIITICE N : ‘
72. Membro do compo editoria
de revista indexada ou 0,5 revista 4
interna

73. Membro do corpo editorial

de revista nfo-indexada 0,2 Tevista 10
74. Revisor de revista indexada 0,20 Artigo 10
75 Hevisor de revista ndo- ,

indexada 0,10 Artigo 20
76, Participacio em conselho

ou comité téenico-cientifico (0,20 Revista 10

de revista indexada

77. Participacdo em conselho
ou comitd téenico-clentifico 0.10 Revista 20
de revista néo indexada




COTTISs0¢
78. Co

missio e/ou p de
trabalho permavents e/ou

trabalho provisdrio

i 2
Nueleo Docente 23 portaria
Bstruturante (NDE)
79, Comissfio e/ou grupe de 1,0 portaria 5

80. Participagio em comissd
de elaboracBo de PPC de
curso técnicos.

1,0

Portaria

§1. Participacdo em comissio

de elaboraco de PPC de
Graduacdo.

2,0

Portania

82, Participacho em comissfo

de elaboracde de PPC de
curso de pos-graduacio.

2,9

Portaria

83. Participacio em comissdo

de elaboragio de PPC de
curse FIC.

0,5

Portana

10

84, Participac8o em comissdo

de elaboragio de PIDC de
Curso técuicos,

1,0

Portaria

85. Participagio em comnisséo

de elaboragio de PIDC de
curso de graduacio.

2,0

Portaria

86, Participacio em comissdo

de elaboracio de PIDC de
curso pos-graduacéo.

2,5

Portaria

2

87. Participacio em cormnissfo

de elaboracio de PIDC de
cuxso do FIC.

0,5

Portaria

41

88. Participagio na organizacio

em conferéncia e palestra

10

3

89, Participacio na organizagio

10




erm atividades esportivas,
sociais ¢ filantrépicas.
90, Participacio na organizagio
de semanas tecnoldgicas,
serminarios, simposio, 0,30 Evento 10
cologuio, congresso  ou
similares.
91. Premuacdo local de trabalhos
técnicos e/ou clentificos sob 1,00 Trabalho 3
sua orientacdo.
02, Premiacdo  estadual  de
t;aba}hos téenicos  e/ou 1,50 Trabalho 5
cientificos sob sua
orientagio,
03, Premiacio  nacional de
trabalhos  técnicos  efou
cientificos sob sua 30 Trabalho !
orientacdo
94, Premiacdio internacional de
trabalhos  técmicos  efoun
cientificos sob s 30 Trabalho !
orientacio

95.

Participagiio em comissio e/ou
grupo de trabalho de caratern
diverso provighrio

1,00

Portaria

96.

Participaciio em comissio de
trabatho de Processo
administrative disciplinar,
sindicancia ¢ processo ético

2,50

Portaria

97. Participacio em  avalizedol

Institucional efou cursos de

graduacio.

1,00

Portaria

dy Yo

9%, Cargo Direclo II

100. Cargo Diregio III 0,20 Més 50
101. Cargo Diregdo IV 0,20 Meés 50
102, Fungdo Gratificada 0,20 Més 50




ou ndo gratificada de
Coordenagio de  Area,
Curso ou  Atividades
administrativas nomeadas
pelo Reitor ou Dirstor de
Campus.

103. Curso adicional de
oraduacio mna drea de 3,00 Curso 1
atuacin

104, Curso de
aperfeicoamento na éarea de 0,50 Curso 6
atuagio (180 h de duragio)

105. Curso de
especializacio na 4rea de 1,00 Curso 3
amacio

106. ’ Curso df mestrado 1,50 Cutso 2
na area de atuacio

107. Curso adicicnal de
doutorado na drea de 3,00 Curso 1
atnacio

108. Curso  de  pos-
doutorado na arsa de 1,00 Curse 3
atuacio

109. Participacéo em
missdo de trabalho nacional 0,50 Missdo 6
de interesse mmstitucional

110. Participacio em
:Enissﬁo. de _trabalho 1,00 Missio 3
mternacional de interesse
institucional

111, Experiéncia
profissional na é4rea de 0.1 Miés 30
atuachio nfo concomitante ’
com o EBTT

112. Curso de
qualificacio na darea de 0.25 Curso 12

atuagéo, com duragio de 40
h. até 180h, de duracio

113,
ongelho  Superior  ou
Conselho Diretor de
Campus




114, Membro suplente do
Conseltho  Superior  ou

Conselha Diretor de 0.1 MEs 20
Campus

115. Membro titular do
Colegiado de  campus, 0,20 Mes 10
departarnentos e de cursos

116. Membro suplente do
Colegiado de  campus, 0.1 Mas 20
departamentos ¢ da curgos

117. ) Membrp 'tltular de 0,20 Més 10
cimaras especializadag

118. Membro ‘ S}lplentes 0.1 Meés 20
de cAmaras especializadas

119, ,C‘ommsnes ¢ comitd 0,20 Més 10
de cariter permanente

120. rCorrussc‘)e:’s & comité 0.10 Més 20
de carater provisorio

121, Representagdo  de
carater de classe e/ou 0,2 Més 10
sindical

122, Membros de
conselhos Federais, 0,20 Meas 10

Estaduais e Municipais
criados por lei




ANEXO I

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL ACADEMICO E
TESE INEDITA

Capitulo I
ESTRUTURA DO MEMORYAL ACADEMICO

Art. 1° O Memorial consiste em um documento de carater Académico, quantitativo e
qualitativo, que considera meritos acad@micos da trajetoria do docente.
Art.2° 0 Memorial Académico deve atender como orientagio de sequéncia
cronolégica da conclusfo das atividades, o mesmo deve ser redigido em lingua
portuguesa e ser constituido de:
I- CAPA: a capa do Memorial deve conter os seguintes lementos de identificaco:
a) Institinigdo : Tostituto Federal de Pemambuco
b) Carnpus:
¢) Departamento/Coordenacio
d) Nome Completo
e) Local
f) Data
II- Sumario;
I~ Descricio das atividades e ocorréneias da trajetoria académica, profissional e
intelectual vivenciadas pelo docente;
IV- Copias dos documentos que comprovem as atividades desenitas, devidamente
autenticadas em cartorio ou pelo setor responsavel do campus, e/ou documentos
que as ateste, como previsto noe art. 5%
V- Formulario de pontuacdo (Anexo IH) relacionando as atividades deseritas no
relatério descritivo 4 documentacfio comprobatéria e 4 pontuagio correspondente;
PARAGRAFO UNICO: O Memorial Académico deverd ter a seguinte
apresentagio grafica:
I- Papel branco Ad (210 x 297 mm), a descricfo dag atividades e ocorréncias
devera ter até 150 laudas & com margem
a} Superior:3 cm.
b} Inferior: 2 cm.
¢) Esquerda: 3 cm.
d) Direita:Z em.
II- todo texto deve ser digitado com espaco 1,5 entre linhas
II- Fonte Arial ou em Times New Roman
EV- Tamanho da fonte 12.
V- impressdo em ambas 23 faceg da folha
Art. 3° A comprovagio da documentagio que acompanha o requerimento do professor
solicitante devera ser feita do seguinte modo:
1- Publicacdo de livros ou Capitulos de livro:
a) Publicacio de livro - cdpia da capa do livro, assimn como da folha onde consta
a ficha catalografica.
b) Capitulo de livro - copia da capa e do indice do livro e copia da primeira folha
do capitulo onde conste o nome do autor.
I1- Artigos cientificos, trabalhos completos ou resumos apresentados em




encontros, simpodsios & outros:

a) Cépia da primeira folha do periédico, ou anais, ou cademo de resumos.

b) Caso a publicagio ssja em meio eletrdnico, além do citado acima, deve- s¢

citar o endereco eletrénico onde foi publicada a mesma.
Art. 4° Toda e qualquer informacio do professor requerente, nos grupos constantes do
Anexo I da Resoluggo n® X3{/2015, deverio ser comprovadas. As copias dos
docurmentos deverdo conter carimbo de confere com o original, com a respectiva
assinatura e carimbo do servidor conferente ou autenticada em cartdrio.

Capitnlo IX
ESTRUTURA DA TESE INEDITA

Art. 5° A Tese Inédita consiste em um relatério expositivo de uma pesquisa inédita, que
contribua significativamente para o avango do conhecimento em, pelo menos, uma das
areas de atuagio do professor.
Art. 6° A Tese Inédita deve ser redigida em lingua portuguesa, impressa em ambas as
faces da folha seguindo a padronizagfio mais atualizada das normas técnicas (NERs) da
Associagio Brasileira de Normas Téenicas (ABNT) para essa finalidade.
Capitulo ITX
PARECERES

Art, 7° Tanto a Comissdo Bspecial de AvaliagBo que ird avaliar o Memorial Académico
como a da Tese Inédita deverfio justificar seus julgamentos.



CANEXO IIT
FORMULARIO DE PONTUACAQ

Nome do Servidor:
SIAPE: | Telefone: ( ) | E-tmail:

Eu, . professor da carreira de Ensino Bésico,
Técmico e Tecnolégico, apds realizacio de retrospecto das minhas atividades
profissionais e do arrolamento da documentagio comprobatéria, apresento 4 Comisséo
Especial de avaliagio do Memorial Académico o quadro abaixo, sintetizando a
pontuagio obtida com minhas atividades.
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(ASSINATURA DO REQUERENTE)




