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RESOLUCAO N° 45 DE 5 DE JULHO DE 2019

Aprova, ad referendum, o Projeto Pedagdgico
do curso de qualificagdo profissional em
Almoxarife — Proeja Ressocializagio — do
IFPE, Campus Igarassu.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atrlbulgoes
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando

I - o Processo n° 23735.008147.2019-77;
IT - o Oficio n° 190/2019/PRODEN/IFPE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Projeto Pedagogico do curso de qualificagio
profissional em Almoxarife — na modalidade Proeja Ressocializacdo — do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus Igarassu, na forma do seu
Anexo.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagfo no sitio do IFPE na interngt é/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

ANALIA KEILARODRIGUES RIBEIRO
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1 DADOS DE IDENTIFICAGAO DAS INSTITUICOES PROPONENTES

Quadro 1 - Dados de ldentificagéo da Instituicdes Proponentes

Raz&o Social: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco
CNPJ: 10.767.239/0016-21

Nome Fantasia

IFPE Campus Igarassu

Esfera administrativa

Federal

Endereco: Sede Provisdria: Avenida Alfredo Bandeira de Melo, n° 320, BR
101 Norte — Km 43,5—- Saramandaia Sede Definitiva: Rodovia BR
101 Norte, s/n°, Distrito de Trés Ladeiras, Igarassu — PE

Cidade/UF/CEP: Igarassu - PE, 53630-220

Telefone: (81) 3334-3502 /(81) 3334-3503 98/ (81) 98491-6606

E-mail de contato:

gabinete@igarassu.ifpe.edu.br

Site do Campus:

http://www.ifpe.edu.br/campus/igarassu

Razao Social:

Escola Dom Helder Cadmara

CNPJ:

10.572.071/0384-38

Nome Fantasia:

Escola Dom Helder Camara

Categoria
Administrativa:

Publica Estadual

Endereco: Br 101 NORTE KM 32,5 SN, Bairro Tabatinga. Distrito Trés
ladeiras

Cidade/UF/CEP: Igarassu — PE — 53670-000

Telefone:

(81) 3433-0004 Q\

Fonte: Elaboracéo propria (2019)
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1.1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Quadro 2 - Dados de ldentificagdo do Curso

Habilitagédo

Qualificag&o Profissional em Almoxarife - Proeja

Tipo de oferta

'Formagéo Inicial e Continuada (FIC)

Forma de articulagéo

Concomitante ao ensino médio

Eixo tecnoldgico

Gestao e Negdcios

Modalidade

Curso Presencial PROEJA

Regime de matricula

Matricula por semestre

Carga horaria total do curso:

1.740 horas-relogio

Carga horaria de formacéo geral

1.500 horas-relégio

Carga horaria de formacgao profissional

240 horas-relégio

Duracéo da aula:

60 minutos-relégio

Modelo de integralizagao

2 anos

Previsdo de inicio do curso:

2° semestre /2019

Previsao de término do curso:

2° semestre /2021

Semanas letivas: 20
Nimero de vagas 40
Turno: Tarde
Numero de Turmas por turno de oferta: | 01 (uma)

Local do Curso

Os componentes de formagao geral e da
formacgao profissional serao ministrados na
Escola Dom Helder

Fonte: Efaboragdo propria (2019)




1.2 FORMA DE OFERTA DO CURSO FIC

Quadro 3 — Forma de oferta do Curso FIC

Trata-se de:

() Curso FIC ofertado pela Instituicdo pelo PRONATEC
(x) Curso FIC ofertado pela Instituicao
() Curso FIC conveniado com outra Instituigao

Fonte: Elaboragao prépria {2019)

Quadro 4 — Cursos técnicos oferecidos no mesmo eixo tecnoldgico no IFPE Campus Igarassu

EDUCACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

Curso Técnico em Logistica

Fonte: Elaboragio prépria (2019)




10

2 APRESENTAGAO

Este projeto apresenta o Plano do Curso de Qualificacdo Profissional em
Almoxarife na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos ressocializacdo na
forma de articulagdo concomitante para atender aos anseios da sociedade e
permitir melhores condi¢bes de acesso ao trabalho e a geracdo de emprego e
renda. A modalidade de curso EJA mostra-se como um caminho concreto para
tornar o potencial trabalhador apto a executar habilidades praticas especificas
ou qualificar o trabalhador que ja atua na area e/ou que desenvolveu habilidades
para o exercicio profissional de maneira empirica, a partir de experiéncia prépria.

A busca pela qualificacéo e atualizacdo profissional de nivel médio é uma
politica governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de vagas
na educagéo profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no mundo do
trabalho. Dentro desta perspectiva, toda iniciativa no sentido do aprimoramento
profissional de nivel médio deve ser ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o IFPE — Campus Igarassu, a partir do segundo semestre
do ano de 2019, oferecera o Curso de Qualificagédo Profissional em Almoxarife,
de acordo com a legislagdo da Educagdo Profissional, com a legislacdo da
Educagdo Basica e com o Documento Base do Programa de Integragdo da
Educagao Profissional com a Educagéo Basica na modalidade de Educacgéo de
Jovens e Adultos - PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso
de Qualificacdo Profissional em Almoxarife, a ser ofertado em regime de
concomiténcia, pelo IFPE Campus Igarassu e pela Secretaria de Educacéio do
Estado de Pernambuco (Geréncia Regional de Educagdo - GRE
METROPOLITANA NORTE), através de convénio firmado entre as duas
instituigdes, Convénio Termo de Cooperagao Técnica n® 01/2012, que possui
como objetivo oferecer cursos de qualificagdo profissional para o ensino médio
na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos —~ PROEJA.
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3 JUSTIFICATIVA

A legislagdo que criou os Institutos Federais de Educagéo (Lei 11.892,
publicada em 29/12/2008), também definiu suas finalidades, caracteristicas e
objetivos. Em relacéo as finalidades e caracteristicas é importante observar o disposto

no Art. 6° da referida lei:

l. ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacg&o profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional,

Il. desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geragao e adaptacao de solugdes técnicas e tecnologicas
as demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll. promover a integragdo e a verticalizacdo da educacédo basica a
educacdo profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal e os recursos da gestéo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e

cultural no ambito de atuagédo do Instituto Federal.

Cumprindo as finalidades estabelecidas pela politica publica que instituiu a
Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) assumiu a fungéo social e

missao institucional de:

promover uma educagdo publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione o
desenvolvimento socioecondmico da regido, considerando a formacgao
para o trabalho a partir de uma relagdo sustentavel com o meio
ambiente. Para tanto, deve proporcionar condigdes igualitarias de
éxito a todos os cidaddos que constituem a comunidade do IFPE,
visando a inser¢ao qualitativa no mundo socioambiental e profissional,
fundamentado em valores que respeitem a formagdo, a ética, a
diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz.((t{RPE/PDI, 2014,
p. 116).
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Como ¢é possivel observar nos documentos institucionais (Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico Pedagdgico Institucional), o IFPE tem
por finalidade contribuir para o desenvolvimento educacional e socioecondémico da
regido na qual encontra-se inserido, ofertando educagéo profissional, principalmente
ao publico historicamente excluido das politicas de formagéo para o trabalho, neste
caso os Jovens e Adultos, publico-alvo do Curso de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) ora proposto.

Com base no Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004, em seu Art. 3°, incluem-
se, entre os Cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou Qualificagao Profissional,
aqueles de capacitagdo, de atualizacao, de aperfeicoamento e de especializagcdo, em
todos os niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a
vida produtiva e social.

Os cursos de formagédo inicial e continuada ou qualificagdo profissional se
articulam, preferencialmente, com os cursos direcionados ao publico da Educagédo de
Jovens e Adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a elevagéo do nivel de
escolaridade do trabalhador, o qual, apés a conclusdo com aproveitamento fara jus a
um certificado de conclus&o.

Nesse sentido, em observancia aos marcos legais e documentos supracitados,
esta Instituicdo de Ensino tem como umas de suas fungdes principais a oferta de
Cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional que promovam
a autonomia intelectual e a inserg¢édo dos estudantes no mundo do trabalho.

O Campus lgarassu do IFPE faz parte do grupo de 7 (sete) novos campi da
Expansédo Ill da instituicdo. Localiza-se no municipio de |garassu, em posicdo
geografica privilegiada, no centro da Regido Metropolitana Norte de Recife, num raio
inferior a 25 km de municipios com grande potencial de desenvolvimento econémico
como Paulista, Olinda, Abreu e Lima e ltapissuma. Faz limite ao Norte com a cidade
de Goiana, por sua vez localizada na microrregido da Mata Norte do estado. E
importante mencionar esse ponto de contato com Goiana pelo fato de este municipio
ter se configurado, nos Ultimos anos, como um grande polo industrial, constituido,
principalmente, por dois setores produtivos de peso: o automotivo (capitaneado pela
Jeep) e o de farmacoquimicos e farmacéuticos (liderado pela Hemobras). Ali, em
2012, foi iniciada a obra da fabrica da Jeep — pertencente ao grupo FCA Fiat Chrysler

Automobiles — e de um parque de 16 (dezesseis) fornecedores — que mudou o cenario
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econdmico ndo apenas de Goiana, lgarassu, ltapissuma e de cidades circunvizinhas,
mas de Pernambuco e do Nordeste como um todo.

O Campus lgarassu nasceu com o enorme desafio de qualificar as pessoas da
regido para concorrer — com mais chances de acesso e de sucesso — as vagas
ofertadas pelas empresas do polo automobilistico, como também pelas outras
indUstrias e empresas do setor de servigos da regigo.

O Relatério de Pesquisa: Identificagdo da Demanda de Empregabilidade
Técnica e Tecnoldgica (2012), elaborado pela Praxian, empresa contratada pela
Reitoria em 2012 para identificar a demanda por empregabilidade técnica e
tecnoldgica, assim como a necessidade de formagao e capacitagao de profissionais
para atuar na economia regional e do municipio de lgarassu, apontou o Eixo
Profissional do curso, ora proposto, como o de maior demanda e tendéncia de
empregabilidade na Zona da Mata Norte.

Em fins de 2014, a assinatura de um Protocolo de IntengGes entre a FIAT e oito
instituicbes de ensino de Pernambuco e da Paraiba, entre elas o IFPE, resultou em
mais de dez cursos de extensdo de qualificagdo que vém sendo ministrados no
Campus lgarassu desde fevereiro de 2015, dentro de um cronograma de oferta de
cursos continuo.

Os investimentos ja implantados e previstos para o municipio de Goiana, de
Igarassu e seus entornos, refletem o dinamismo da economia local, contribuindo para
consolidar o movimento de desenvolvimento. A oferta de emprego em Pernambuco
cresceu impulsionada, principalmente, pelo setor industrial e de servigos. A atragao
de grandes grupos econdmicos para investirem no estado, propicia a geragao de
emprego e renda, com foco no desenvolvimento da Mata Norte. Com isso, observam-
se significativas oportunidades de emprego por conta do dinamismo industrial e do
crescimento dos chamados servicos modernos.

Apesar de todo esse potencial, a regido da Mata Norte apresenta problemas
socioecondmicos, sendo o principal deles a distribuicdo de renda desigual. Necessario
se faz, portanto, que as a¢des do IFPE- Campus Igarassu se desenvolvam, no sentido
de contribuir para alterar esse cenario, formando profissionais capazes de transitar no
mundo do trabalho, com condi¢cdes de modificar essa realidade por meio de seu fazer
profissional e de sua consciéncia cidada, observando a diversidade caracteristica do
meio econdmico, politico e social em que estdo inseridos, enquanto a

formacéo e de transformagéo.
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O Relatorio de Pesquisa da Praxian aponta a falta de qualificacdo profissional
como o principal fator que tem dificultado a insercdo do trabalhador no mundo do
trabalho. A oferta do curso de formagio inicial e continuada de almoxarife contribuira
para reduzir a falta de trabalhadores qualificados nessa area, que atualmente conta
com funcionarios de carreira que terminam por ingressarem nesse setor das
organizagdes sem qualificacdo adequada, destoando da importancia que deveria ser
dada as atividades de gestéo desenvolvidas nessa funcéo.

A proposta de ofertar o Curso de Qualificacdo Profissional em Almoxarife esta
embasada tanto nas informagdes acima elencadas como na caréncia de mao de obra
qualificada em gestéo e negdcios no municipio de lgarassu e nos municipios vizinhos,
de modo que o curso vem possibilitar a formagéo profissional qualificada para
atendimento das necessidades da regido, bem como apresenta-se como possibilidade
de impulsionar mudangas e criar perspectivas para a populagéo atendida. Além disso,
o curso faz parte do itinerario formativo do Curso Técnico em Logistica, oferecido no

Campus lgarassu, contribuindo com a verticalizacdo do ensino.
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4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos jovens e adultos a oportunidade de concluirem o Ensino
Profissional Integrado ao Ensino Médio, permitindo que construam seus proprios
caminhos de inser¢do profissional assumindo uma agdo socioambiental e de
responsabilidade na busca da qualificagdo e do exercicio da cidadania

transformadora.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do curso compreendem:

« Propiciar um ambiente que promova o coletivo, aponte para a resolucéo de
problemas, para o desenvolvimento da aprendizagem e das ferramentas que
possibilitem a reflexdo permanente sobre a pratica de forma inter efou

transdisciplinar e contextualizada;

« Vivenciar a oportunidade de articular as experiéncias da vida com os saberes
escolares e profissionais, ampliando sua insergdo no mercado e mundo do

frabalho;

ida, com a perspectiva de educagéo continuada visando a inclus&o social.

\

ter ferramentas que permitam a possibilidade de identificar caminhos para a
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5 REQUISITOS DE ACESSO

De acordo com a legislagdo em vigor e a Organizagdo Académica do IFPE,
para ingresso no curso de Qualificagdo em Almoxarife — PROEJA Ressocializagio, o
candidato devera ter, no minimo, 18 anos e cursado ou concluido o Ensino
Fundamental em escola publica. Devera, também, estar matriculado no primeiro
maodulo do Ensino Médio na Educacgio de Jovens e Adultos - EJA Médio — na Escola
Dom Helder Camara. A admiss&o no curso dar-se-& por processo seletivo realizado
pela Geréncia Regional de Educacédo da Secretaria Estadual de Educagdo (GRE
Metropolitana Norte).
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O concluinte do Curso de Almoxarife, oferecido pelo IFPE, deve apresentar um
perfil que o habilite a ingressar e permanecer no mundo do trabalho de modo a

desempenhar as seguintes atividades:

« Ler, interpretar e executar desenhos de pequenos leiautes de armazéns de
baixa complexidade operacional, para implantagéo destes;

« Entender as operagdes realizadas dentro de um armazém para poder sugerir
melhorias;

« Classificar, catalogar e controlar as matérias-primas, os insumos e os produtos
acabados que encontram-se dentro da planta do armazém, no almoxarifado ou
no deposito;

« Criar, preencher e consolidar planilhas e/ou fichas de controle;

« Contar mercadorias e analisar produtos com defeito que foge aos critérios de
qualidade;

« Enderecar as mercadorias, catalogando-as sob registros;

. Alimentar sistemas e planilhas referentes ao controle de mercadorias.

Campo de atuacao

O Almoxarife pode atuar nas areas de produgao, armazenagem e movimentacao
de materiais em empresas privadas ou publicas, dos setores industrial, comercial e de

servigo.
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7 FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso de Qualificagédo Profissional em Almoxarife esta inserido no Eixo Gestéo e
Negdcios. Sua estrutura curricular observa as determinagdes legais dispostas na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB 9394/96 e nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educagao Profissional, conforme fundamentada a seguir:
+ Constituigdo Federal de 1988;
* Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n°® 9.394/96;

* Lei 11.788/2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art.
428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

* Decreto 5.154/2004-Regulamenta o § 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e da outras

providéncias;

* Decreto n° 5.840, de 23 de julho de 2006. Institui, no dmbito federal, o Programa de
Integracdo da Educacédo Profissional com a Educacédo Béasica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA;

* Parecer CNE//CEB 11/2000- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de

Jovens e Adultos;
« Parecer CNE//CEB 35/2003 sobre os estagios curriculares para o Ensino Médio;

+ Parecer CNE//CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA, e
Educagéo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educaco a Distancia;

¢ Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos;
e Parecer CNE//CEB 05/2011 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio;
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. Parecer CNE//CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacio Basica;
« Parecer CNE//CEB 05/2011- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Meédio;

« Parecer CNE//CEB 11/20102 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio;

- Resolugio CNE/CEB n° 04/1999- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Profissional de Nivel Técnico;

« Resolucdo CNE/CEB 01/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacao e Jovens e Adulios;

« Resolucdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacg&o de Jovens
e Adultos nos aspectos relativos & duragdo dos cursos e idade ‘minima para ingresso
nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA, e Educacéo de

Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacéo a Distancia;

» Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educagéo Basica;

« Resolugdo CNE/CEB 02/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o

Ensino Médio;

» Resolugdo CNE/CEB 04/2012 - dispde sobre a instituicéo e implantagao do Catalogo

Nacional de Cursos Técnico de Nivel Médio;

« Resolugdo CNE/CEB 02/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educagao Profissional de Nivel Técnico;

» Programa de Integragéo da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos - PROEJA.
Documento Base, 2006;

e Instrugdo Normativa n°02/2011, fixa normas para a implantagcdo das Matrizes

Pernambuco.
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7.1 LEGISLACAO ASSOCIADA AO EXERCICIO DA PROFISSAO

Nado ha regulamentagdo especifica para a carreira de Almoxarife,

correspondente ao cédigo 4141-05 na Classificagao Brasileira de Ocupag¢des(CBO)

7.2 NORMAS INTERNAS DO IFPE

Resolucao IFPE/CONSUP n° 22/2014. Organizacdo Académica Institucional
define diretrizes para orientar e organizar a vida académica dos Campi do IFPE, em
observancia aos principios comuns, advindos do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional. Atualizada através das Resolugdes 63/2014, 46/2015 e 56/2015;

a. Resolucao IFPE/CONSUP n° 06/2015. Aprova a Sistematica para Realizagéo
de Visitas Técnicas;

b. Resolugao IFPE/CONSUP n° 39/2015. Regulamenta a politica de utilizagdo do
nome social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual no ambito do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco — IFPE;

c. Resolugédo IFPE/CONSUP n° 46/2015. Altera a redacdo do Art.158, § 1°e §
2° e do Art.159, Paragrafo Unico, e inclui 0 § 10°, no Art. 124, da Organizacéo
Académica do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco;

d. Resolugao IFPE/CONSUP n° 56/2015. Altera a redacéo do Art.124, Caput, e
inclui o § 11°, no Art. 124, da Organizagdo Académica do IFPE;

e. Resolucao IFPE/CONSUP n° 57/2015. Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPE — PDI 2014/2018.

7.3 OUTROS DOCUMENTOS ORIENTADORES

a. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2014/2018;

b. Projeto Politico Pedagdgico Institucional — 2012;

. Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio: Aspectos Legais —
2012;
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d. Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE - 2012;

e. Programa de Acesso, Permanéncia e Exito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (PROIFPE) - 2013,

f. Regulamento de Acompanhamento de Egressos do IFPE - 2014;

g. Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Logistica - Subsequente - 2014.2 -
Campus lgarassu;

h. Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE — PDI 2014/2018;

i. Orientacdes Gerais para Elaboragdo de Projetos Pedagégicos de Cursos
Técnicos — 2014.

8 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizacdo dos sujeitos e formagéo técnica e cientifica requer como fundamento
uma concepgado de ensino que privilegie o (re) conhecimento da realidade, a analise
reflexiva sobre essa realidade para, a partir dai, agir para transforméa-la ou indicar
caminhos para superagéo das dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que o curriculo contemple ndo
apenas a formacgdo em termos de saber académico em si mesmo, mas que também
seja pautado na perspectiva da formagéo do estudante como sujeito social, que busca
compreender criticamente o mundo e o lugar onde vive como realidades inseparaveis.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco no perfil
profissional de conclus&o, prévendo situagdes que levem o estudante e o professor a
vivenciarem o processo de acao-reflexdo-agéo, a mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.

Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
flexibilidade, contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando competéncias
relacionadas com as novas tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia
para enfrentar diferentes desafios do mundo do trabalho com criatividade e
flexibilidade. _

O pleno desenvolvimento dessa proposigdo supde a materializagdo de tais

principios na organizacéo curricular do curso, conforme descritos a seguit
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8.1 PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

O desenvolvimento das praticas pedagodgicas sera realizado de acordo com a
natureza dos componentes curriculares e podem envolver:

= Projetos pedagdgicos, como um procedimento compativel com uma pratica
formativa, interdisciplinar, continua e processual, na sua forma de instigar os sujeitos
a procederem com investigacdes, observagdes, confrontos e outros procedimentos
decorrentes das situagdes-problema propostas e encaminhadas, sobretudo no
componente curricular projeto integrador.

= Aulas tedricas com utilizagdo de videos, projetor multimidia, etc., visando a
apresentacgdo do assunto (problematizagao) a ser trabalhada e posterior discusséo e
troca de experiéncias;

» Aulas praticas em laboratério de informatica;

» Seminarios;

= Oficinas

8.2 ESTRUTURA CURRICULAR

A formagao basica dos estudantes ficara sob a responsabilidade da Secretaria
de Educacgéo ~ GRE Metropolitana Norte e sera ministrada pelos professores da Rede
Estadual de Ensiho, na Escola Dom Helder Camara, localizada no municipio do
Igarassu. A formagao profissional sera ministrada pelos docentes do IFPE - Campus
lgarassu e sera na referida escola.

A organizagao curricular do curso observa as determinagdes legais presentes
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacgao Profissional,
nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Médio, nas referéncias Curriculares
Nacionais de Educacao Profissional, nos Decretos n° 5154/2004 e n° 5840/2006.

O curso estd estruturado em duas matrizes, constituidas por conhecimentos

cientificos, tecnolégicos e humanisticos:

« Formacédo Geral: composta pela Base Nacional Comum, constituida de
componentes curriculares das trés areas de conhecimento de Ensino Médio
(Linguagens e Cddigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas
tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias),

observando as especificidades dos curriculos com a educacéo profissional;
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. Formacdo Profissional que integra Componentes Curriculares especificos
voltados para uma maior compreenséo das relagdes existentes no mundo do
trabalho, para uma articulagéo entre esse e os conhecimentos académicos e

disciplinas especificas da area.
8.3 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do curso esta organizada em componentes curriculares em
regime semestral, com quatro médulos e com carga-horéria total de 1.740 (mil e
setecentas e quarenta) horas assegurando-se cumulativamente no minimo 1.500 (mil
e quinhentas) horas para formag&o geral. A formagéo geral corresponde ao primeiro
modulo. A parte profissional esta dividida em trés médulos, isso porque cada maédulo
podera abordar um numero limitado de componentes curriculares da formacao
especifica, contribuindo para a construgdo do conhecimento por parte dos estudantes,
ao final soma-se (duzentas e quarenta) horas para a formagéo profissional.

O quadro 01 (um) apresenta a matriz curricular da Formacdo Basica,
organizada pela GRE — Metropolitana Norte, e o quadro 02 (dois) apresenta a matriz
curricular da Educacéo Profissional, atividade a cargo do IFPE — Campus lgarassu.

O (A) estudante conta com matricula na instituicdo parceira, que oferecera a
formacéo geral e a matricula no IFPE, que oferecera a qualificagdo profissional, sendo
o curso estruturado em 02 (dois) anos e ao final recebera o certificado de Ensino

Médio e de Qualificagao Profissional em Almoxarife.
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8.3.1 Matriz curricular — formagéo geral

Quadro 5 — Matriz Curricular formagao geral

Fonte: MEC, 2018.

8.3.2 Matriz curricular — formagéo profissional

Os componentes curriculares da formacéo profissional serdo iniciados no
segundo semestre do curso uma vez por semana, tendo 20 encontros, ou seja, 0
semestre tera 20 semanas letivas, computando hora-aula e hora rel6gi

minutos, correspondendo a carga horaria semestral de 80 h/a.
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Faz-se necessario destacar que os dias de aulas disponiveis para o IFPE serdo: 1 dia
da semana no Il médulo, e 2 dias da semana nos Il e [V médulos

No segundo mddulo serdo ministrados dois componentes curriculares da
formacdo profissional: Introdugéo & Administracdo 40h e Informatica Basica 40h. No
terceiro médulo serdo ministrados os componentes curriculares: Etica e Cidadania
20h, Logistica 20h e Armazenagem e Movimentagdo de Materiais 40h. No quarto e
Gltimo mdédulo serd ministrado o componente curricular: Gestdao de Estoques e

Compras com carga horaria de 80h.

Quadro 6 — Matriz curricular da formacao geral

SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS IGARASSU
Endereco: BR 101 Norte, Km 29, s/n®, Engenho Umbu — Igarassu — PE
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL EM ALMOXARIFE —-PROEJA
Ano:2017
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS TURNO: Noturno
HORA AULA: 60 minutos
Fundamentagio Legal: LDB 9394-96 e outras legislacdes que dizem respeito ao curso

CHT*
COMPONENTES CURRICULARES | CREDITOS PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
h/a hir

Int a0 3
nrodugao a 2 40 40 NA NA
Administragéo
Informatica Basica 2 40 40 NA NA

Médulo I
Logistica 1 20 20 NA NA

] Armazenagem e

Médulo T} \1ovimentagao de 2 40 40 NA NA
Materiais
Etica e Cidadania 1 20 20 NA I\t\
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Gestao de Estoques e
Compras

Médulo IV

NA

Carga Horaria Total (em horas-aula) 240h
Carga Horaria Total (em horas-relégio) 240h
Total Geral (em horas) 240h

Fonte: Elaboragao prépria, 2019

8.4 FLUXOGRAMA DO CURSO

A figura 1 apresenta o fluxograma proposto para qualificagdo profissional em

Almoxarife, na modalidade PROEJA, a ser ministrada pelo IFPE - Campus Igarassu.

Vale ressaltar que o(a) estudante deve estar matriculado9a) na instituigdo parceira

designada pela Secretaria de Educagdo de Pernambuco — GRE, que oferecera a

formacgéo geral prevista na segdo 8.3.1; bem como no IFPE — Campus lgarassu, que

oferecera a qualificacdo profissional. Ao final, o concluinte recebera o certificado de

Ensino Médio e de Qualificacdo Profissional em Almoxarife.




IFPE - CAMPUS IGARASSU
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CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ALMOXARIFE FLUXOGRAMA CURRICULAR

- FORMACAO PROFISSIONAL
- Introdugdo a Informética
MODULO II Adminisfragéo bésica
40 H 40 H
. Armazenagem e i
MODULO III Logistica administraggo de Etica e cidadania
20H materiais 20H
40H
; Gestdo de
MODULO 1V Estoque e
Compras
80H

Certificado de Qualificacéo Profissional em Almoxarife

Figura 1. Fluxograma para formagao de qualificagéo profissional em Aimoxarifel

PROEJA.
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8.5 EMENTARIO

Quadro 7 - Introducao & administragao

Unidade Curricular: Introdugdo a Administracao

Carga Horaria: Créditos - 2 Moédulo 2°
20 h (AT20/AP-)

Ementa:

Introducdo ao estudo da administragado; evolugéo histérica da administragao;
nogdes gerais de planejamento, organizagao, direcdo e controle; o processo
decisério; a agao administrativa/direcao; variaveis comportamentais e ambientais

na organizacao.

Referéncia basica:

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administragao: gestdo e negdcios. Sao Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOQOS, lIsabella F Gouveia. Teoria
geral da Administragado. Sdo Paulo: Thomson, 2014.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracao: teoria e pratica no contexto
brasileiro. S&o Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2008

Fonte: Elaboracao prépria, 2019.

Quadro 8 — Informatica basica

Unidade Curricular: Informéatica basica

Carga Horaria: Créditos - 2 Modulo 2°
40 h (AT20/AP20)

Ementa:

Computador e seus componentes; Sistema operacional; Construcdo e formatagéo
de textos. Construgdo e formatacao de planilhas, incluindo graficos e funcgdes;
Construgdo e formatacao de slides; Internet (navegagéo, pesquisas, correio
eletronico, conversagéo, compartilhamento e edigdo de arquivos em nuvem);

Fundamentos da tecnologia de informagao empresarial. (\

Referéncia basica: ' \
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MANZANO, J.BROFFICE.ORG 2.0: Guia Pratico de Aplicagdo. S P: Editora Erica.
2006. FERREIRA,

Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2a edigdo. Sdo Paulo:
Novatec, 2008.

VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. 7a edicdo. Sdo Paulo: Editora

Campus. 2004.

Fonte: Elaboragdo prépria, 2019.

Quadro 9 — Logistica

Unidade Curricular: Logistica

Carga Horaria: Créditos - 1 Médulo 3°
20h (AT20/AP-)

Ementa:

Fundamentos da Logistica; Objetivos da Logistica; Logistica como diferencial
competitivo; Relagdo da logistica com outras areas; Atividades da logistica;

Logistica reversa; Nivel de servigo.

Referéncia basica:

BALLOU, Ronald H., Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento,
organizagiao e logistica empresarial, 4 edigdo. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NOVAES, Antdnio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao:
estratégia, operagao e avaliagdo. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Fonte: Elaboragio prépria, 2019.

Quadro 10 — Armazenagem e movimentagao de materiais

Unidade Curricular: Armazenagem e movimentag@o de materiais

Carga Horaria: Créditos - 4 Moédulo 3°
40 h (AT40/AP-) \

Ementa: \}
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Rotina de trabalho na armazenagem; Recebimento de materiais; Janelas de
recebimento, cadastramento e classificagdo de materiais; Layout; Enderegamento;
Embalagens; Estruturas de armazenagem; Equipamentos de movimentacéo;
Equipamentos de manuseio; Atividades no setor de armazenagem: unitizagdo;
faturamento de pedidos; montagem de kits; Customizagéo; montagem de picking:
transferéncias. Critérios de armazenagem: PEPS, UEPS e PVPS; Estratégias de
armazenagem (Localizag&o de CD's, Milk Run, Transit point, cross docking, Merge
Transit); Sistemas de informagao na armazenagem; Analise de movimentagdes de

entrada e saida de materiais; Inventario.

Referéncia basica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica
empresarial. 5.Ed.

Porto Alegre: Bookman, 2006.

HARA, Celso Minoro. Logistica: Armazenagem, Distribuicio e Trade Marketing.
Alinea, 2011.
Fonte: Elaboracgdo prépria, 2019.

Quadro 11 — Etica e Cidadania

Unidade Curricular: Etica e Cidadania

Carga Horaria: Créditos - 1 Médulo 3°
20 h (AT20/AP-)

Ementa:

Conceito de Etica; Principios de Etica ocidentais; Moral e Relativismo moral,

Normas e Leis; Cddigos de Conduta Empresariais.

Referéncia basica:

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 20ed. Sdo Paulo:
Papirus. 2012.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 4ed. Sdo Paulo: Campus,
2013.SROUR, Robert Henry. Casos de Etica Empresarial. 2ed. S3o Paulk:
Campus, 2014.
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Codigos de Conduta Empresariais disponiveis em sites institucionais das
organizagoes

Fonte: Elaboragao prépria, 2019.

Quadro 12 — Gestdo de estoques e compras

Unidade Curricular: Gestao de estoques € compras

Carga Horaria: Créditos - 4 Maodulo 4°
80 h (AT80/AP-)

Ementa:

Conceito e tipos de estoques; Classificacdo dos materiais e produtos; Especificagao
e Padronizagio; Planejamento e gestdo de materiais e produtos; Recebimento de
materiais e produtos; Armazenamento e fornecimento de materiais e produtos;
Geréncia de estoques; Métodos quantitativos para gestao de estoque; Tecnologias
de apoio & gestdo de estoques; Inventarios de estoques. Desenvolvimento de
fornecedores: Técnicas de Aquisicdo de Materiais e Servigos; Acompanhamento
dos prazos de entrega; Pesquisa com os fornecedores; Atualizag&o do sistema de

compras.

Referéncia basica:

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

VIANA, Jodo. Administragdo de materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo: Atlas,

2002. (\

Fonte: Elaboragao prépria, 2019.
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8.6 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Conforme Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08 e Art.11 da Resolugéo n°
04/99, os conhecimentos e experiéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive
no trabalho podera ser objeto de avaliagéo, reconhecimento, certificagdo e diplomacgéo
para efeito de prosseguimento ou concluséo de estudos.

O aproveitamento de estudos para efeito de isengéo sera concedido mediante
comprovagao e para isso, serd instituida uma comissao indicada pela Coordenacéo
do Curso para este fim, e dar-se-a por avaliagdo teérica e pratica.

E importante que o aluno obtenha conhecimento do programa das disciplinas
do curso para identificar as)etapas curriculares que estio previstas para cursar, e
assim, possa solicitar a Instituicdo a isengdo das disciplinas cursadas, mediante um
requerimento preenchido na Secretaria de Registros Escolares.

O processo seré desenvolvido conforme estabelece a Organizacdo Académica
do IFPE, Capitulo XII, a partir de dois procedimentos, quais sejam:

Primeiro procedimento. Para a aprendizagem obtida no ambiente escolar:

« Andlise do curriculo e/ou histérico escolar, com descrigbes pertinentes aos
conhecimentos construidas com sucesso e pela diretoria de ensino de IFPE
Campus Igarassu.

« O discente que comprovar a construgdo desses conhecimentos na(s)
disciplina(s) antes do término da carga horaria prevista, sera dispensado da
frequéncia mediante a autorizagdo do professor, que registrata no diario as

notas referentes ao aproveitamento.

o Poderdo requerer aproveitamento de estudos anteriores os alunos
matriculados em outra Instituicéo, oficialmente reconhecida, desde que tenham
aprovagao, carga horaria e contetGdos compativeis com as disciplinas
pretendidas. Para isso é necessario o preenchimento de requerimento na
coordenacao de Registros Académicos, Diplomagdo e Turnos — CRADT do

IFPE Campus Igarassu, tendo em anexo o histérico escolar original ou copia

autenticada, constando a nota minima para aprovagido e o pYogtama da
disciplina a ser isenta, a qual sera encaminhada posteriormente & Cob

do Curso para as devidas providéncias;
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O aproveitamento dos estudos para efeito de isengéo de disciplinas cursadas
serd efetivado mediante o aproveitamento das mesmas notas ou conceitos

correspondentes obtidos na Instituicdo de origem;

Segundo procedimento. Para a aprendizagem obtida fora do ambiente escolar

inclusive no trabalho:

O estudante deve preencher o requerimento solicitado a ser apresentado pela
CRADT, através do qual pleiteia o aproveitamento de aprendizagem obtida fora
do ambiente escolar. A CRADT encaminhara a Coordenacgéo do Curso a qual
providenciara uma banca para elaborar uma proposta de avaliagdo para
certificacdo a partir da observancia do programa de contetdos previstos no
curriculo sendo, entdo, definida a data do referido exame de certificagdo com a
aprovacgao da Coordenagéo do Curso.

Essa banca se encarregara de comprovar os conhecimentos adquiridos através
de procedimentos de natureza tedrico-pratico para os requerentes, envolvendo
os conhecimentos previstos no programa do curriculo em questéo, indicando o
aproveitamento de estudos, sendo homologado pela Coordenagdo do Curso e
a Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

de Pernambuco — Campus lgarassu.

8.7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

8.7.1 Avaliagdo da aprendizagem

A aprendizagem enquanto processo de construgdo do conhecimento do

individuo, ndo & apenas um processo solitdrio de absor¢éo dos conteudos, mas,

principalmente, um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo

mediado pelo professor e pelo contexto social. Essa concepgédo de aprendizagem

ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983), segundo o qual a aprendizagem se da

pela interag&o entre o sujeito e o objeto de conhecimento, e de Vygotsky (2007), que

considera o aprendizado como um processo eminentemente social, ressaltando a

influéncia da cultura e das relagdes sociais na formagéo dos procesntais

superiores.
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A concepgao de avaliagdo subjacente a este curso propde uma avaliagao
formativa, deixando de ter, como prevalece ainda nas praticas escolares, funcdo
apenas de verificagdo, possibilitando ao professor uma ampla visdo de como esta se
dando o processo de ensino-aprendizagem ao longo do periodo em cada componente
curricular.

Nesse sentido, a avaliagao formativa possibilita o0 acompanhamento continuo e
diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do estudante em sua forma
plena e, aléem disso, permite que o proprio professor aprimore continuamente suas
estratégias de ensino, para que, a partir disso, possa planejar e replanejar, sempre
que se fizer necessario, as suas atividades e praticas pedagdgicas.

Em cada semestre o estudante sera avaliado através de varios instrumentos,
tais como: avaliagao entre pares, portfélio, auto avaliagao, atividades de pesquisas,
exercicios escritos e orais, atividades praticas, elaboracao de relatérios, estudos de
casos, relatos de experiéncias, producdo de textos, execugcdo de projetos e
seminarios, entre outros. A abordagem utilizada na perspectiva da avaliagao formativa
é a interdisciplinar e contextualizada, de forma a proporcionar a integragéo curricular
das unidades curriculares em cada modulo do curso.

Conforme estabelece a Organizagdo Académica institucional, durante o
sémestre letivo serdo realizadas, no minimo, duas atividades avaliativas baseadas em
critérios que estabelecerao a quantificagcdo do rendimento da aprendizagem do
estudante durante todo o percurso académico, o rendimento sera expresso numa
escala numérica de 0 (zero) a 10(dez).

Pode-se observar, dessa forma, que a avaliagdo sera posta de maneira que os
aspectos qualitativos e quantitativos sejam harmoniosamente desenvolvidos, dando-
se maior énfase ao qualitativo.

* A partir do acompanhamento das aprendizagens a serem construidas pelos
alunos, mediante atividades teorico-praticas, utilizando instrumentos e procedimentos
diversificados, tais como: projetos, trabalhos em grupo, relatdrios, desenvolvimento
de praticas, pesquisa, seminarios, testes, exercicios, debates, trabalhos orais, etc.

¢ A evolugdo da aprendizagem do estudante sera registrada em diarios de
classe especificos, nos quais constara a trajetéria de aproveitamento e evolugdo do

aluno;
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e Durante o semestre letivo ou periodo, serdo realizadas no minimo, duas
atividades avaliativas com pontuagédo de 0 a 10. Caso o estudante n&o alcance meédia
6,0 (seis) nas avaliaghes realizadas, seré submetido ao exame final.

e O rendimento escolar sera expresso numa escala numérica de 0 a 10;

e A média do discente sera calculada no final do semestre, utilizando-se a

formula abaixo, conforme organizacdo académica, segéo IV, art.94

MF+ MAR +NF > ou = 6,0
2

Onde:

NF= Nota Final

MF = Média Final

MAR = médias das avaliagdes realizadas

o A média sera 6,0 para cada uma das disciplinas vivenciadas no semestre.

« A avaliacéo sera diagnastica e continua, durante todo o processo de ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliagdo, se necessdrios, sera realizada
recuperagao paralela, que contard com aula de revisdo/reensino e reavaliag&o.

e No término do semestre letivo, o estudante deve obter média igual ou
superior a 6,0 em cada componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75%.

o O estudante podera dar continuidade ao curso no semestre seguinte, mesmo

ficando reprovado em até 3 componentes curriculares que néo sejam pre-requisitos.

8.7.2 Avaliagéo do curso

O curso sera avaliado constantemente a partir do acompanhamento das
atividades didatico pedagdgicas desenvolvidas e ao final de cada médulo havera uma
avaliacdo com preenchimento de formularios por discentes e docentes atuantes no

Curso.

8.8 APROVEITAMENTO PARA O ENSINO TECNICO
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O IFPE Campus Igarassu podera proporcionar aos estudantes egressos do
curso proposto, objeto desse convénio, com certificagdo do Ensino Médio e na
Qualificagéo Profissional, a oportunidade de avangar os estudos através do ingresso
no Curso Técnico subsequente no mesmo eixo tecnoldgico. Nesse sentido, prevé-se
a possibilidade de aproveitamento dos componentes curriculares cursados na
qualificagédo profissional no curso técnico subsequente de acordo com o projeto

pedagogico especifico.

9 ACESSIBILIDADE

No semestre 2015.2, o Campus lgarassu acolheu o primeiro estudante com
deficiéncia visual, e, por isso, aderiu ao pregdo de tecnologia assistiva para aquisicdo
de materiais e equipamentos especificos. Além disso, outras agbes prioritarias para
incluséo do estudante e oferta das condigdes necessarias ao exercicio dos direitos
fundamentais estdo sendo ofertadas visando sua incluséo e cidadania, consoantes a
legislagédo de educacdo inclusiva, conforme preceitua a Lei 13.146/2015, e as
diretrizes tracadas pela Coordenadoria de Politicas Inclusivas. 93 Na viabilizacéo de
um projeto pedagégico de curso que proponha a reflexao da incluséo e da diversidade,
é importante que se aponte como fundamento basico o didlogo que ressalta a inclus&o
como o processo pelo qual a instituicio se adapta para incluir o estudante nas
perspectivas social e pedagogica. Para tal fim, é essencial a formacgao continuada dos
docentes, promovendo a reflexdo e o conhecimento da importancia da participacao
dos sujeitos para a vida em sociedade. De acordo com o decreto n® 5.296/2004, a
inclusdo das pessoas com deficiéncia deve assegurar o direito as oportunidades de
desenvolvimento pessoal, social e profissional. Para isso, o0 campus dispde de uma
equipe multiprofissional, formada por uma pedagoga, uma técnica em assuntos
educacionais, uma psicologa, e uma assistente social, que estdo disponiveis para
apoiar os discentes em suas necessidades especificas e, inclusive, iniciar a
implantagdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE).
O NAPNE do Campus Igarassu pretendera subsidiar as a¢des e os estudos voltados
a inclusdo dos estudantes com dificuldades de aprendizagem advindas de fatores
diversos, a exemplo de altas habilidades, problemas emocionais, limitagées fisicas e
auséncia total ou parcial dos sentidos. A equipe multiprofissional vem desenvolvendo
suas atividades, voltadas & promogdo das condi¢cbes necessdrias ao ingresso e

permanéncia dos estudantes, em especial daqueles com necessidades especifica
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oferecendo suporte no processo de ensino e aprendizagem dos discentes e
promovendo discussdes e reflexdes sobre a Inclusdo Pedagogica, sempre de forma
articulada a outras Instituicdes que desenvolvem trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia. Ademais, a politica de assisténcia estudantil do IFPE, por meio dos seus
programas tanto especificos quanto universais, j& se consolidou como mais um
instrumento que assegura a inclusdo e formagdo integral de todos os estudantes,

principalmente daqueles em situacéo de vulnerabilidade social.
10 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO ENVOLVIDO NO CURSO

Os quadros 15 e 16 apresentam os profissionais servidores (docentes e técnicos
administrativos) do IFPE Campus lIgarassu envolvidos no apoio as atividades

académicas/administrativas para a oferta do respectivo curso.

Quadro 13 — Relagdo do pessoal docente envolvido no curso

Alexandre Magno Alves de

LS Bacharel em administracio Dedicacao exclusiva
Oliveira ¢ ¢

Edilene Félix dos Santos Bacharel em administracao Dedicacgdo exclusiva

Licenciado em Letras -

Ivo Félix Gualberto de Sa . .
Portugués e Inglés

Dedicacao exclusiva

José Tarcisio Pereira Magalhdes| Bacharel em administragao Dedicagao exclusiva

Josefa Renata Queiroz da Costa| Bacharel em Administrag&o Dedicacao exclusiva

Luiz Henrique de Oliveira

. Dedicacao exclusiva
Martins ¢

Luiz Henrique de Oliveira Martins

Graduacdo em Bacharelado

em Ciéncia da Computacao Dedicagdo exclusiva

Lincoln Tavares dos Santos

Willians Garcia Coelho Bacharel em Psicologia Dedicagao exclusiva

Fonte: Elaboragao Propria (2019)




Quadro 14 — Relagao do Pessoal Técnico envolvido no Curso

Alane Karine Dantas

Bacharel em Servigo
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Assistente Social e
Coordenadora de Servigo
Social e Chefe da Divisao

Pereira Social de Apoio ao Ensino e ao
Estudante
2.
Alex Carvalho Moreira Bac_hgrel erp Coordgnador de
Administracao Planejamento
3. . . Licenciada em
Irty Kaliny da Silva Pedagogia Pedagoga
4,
James Radson da Bacharel em .
Silva Lima Contabilidade Contador e Diretor Geral
Luiz Adrlancz Lucena ngenC|§do em hlsto_rla / Assistente de aluno
Aragéo Licenciado em Design
6. Raissa Bezerra Bacharel em Direito Auxiliar de biblioteca
Siqueira
7. . . . . Técnica em Assuntos
Fernanda Lima Licenciada em Quimica Educacionais
8.

Paulo Roberto
Rodrigues de Sousa

Bacharel em
Administracao

Coordenador de Execugao
Orgamentaria e Financeira

9. Sheila Cibelle de
Franca

Licenciada em
Pedagogia

Coordenador de Registros
\cadémicos e Diplomacéao e
Pesquisadora Institucional

10. Tasia Pereira de
Moura

Graduada em Psicologia

Psicdloga

Fonte: Elaboragao Prépria (2019)
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11 INFRAESTRUTURA

No campus lIgarassu estdo disponiveis instalagbes e equipamentos em
conformidade com as especificagdes técnicas necessarias ao processo de formagao
profissional requerido. Os quadros 17 a 20 apresentam as instalagdes e equipamentos

disponiveis no Campus lgarassu.

Vale ressaltar, que este projeto visa atender a alunos que estéo privados da
liberdade, logo, os mesmos ndo poderdo estar presentes fisicamente nos espagos do

Campus lgarassu, enquanto estiverem cumprindo a pena.

Quadro 15 — Equipamentos de Sala de Aula

Ar-condicionado Split 22000 btus Inverter 2

Quadro branco 4x1,20m 1

Cadeira universitaria plastica, com encosto baixo, prancheta

lateral e porta livros

Mesa 1,10x 0,60m {(docente) 1

Cadeira de escrit6rio, pldstica, com encosto baixo, sem apoio
para brago (docente) -

v o W NP

i

1 Caixa de Som amplificada 1 entrada 30w (removivel) 1
2 Notebook (computadores) (removivel) 1
3 Computar Interativo (removivel) 1
4 Projetor de Video multimidia 3000lumes 1
5 Tablet 10” (removivel) ; 40
6 Tela de proje¢do 1,80x1,80m 1

Fonte: PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da qualidade do Campus lgarassu,
(2018).

Quadro 16 — Ambientes Educacionais e Administrativos Disponibilizados ao Curso

1 Area de Lazer / Convivéncia 1 250

2 Biblioteca 1 63,5
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3 Capa 1 24,5
4 Coordenacgdes de Apoio e Assisténcia Estudantil 1 21
5 Coordenagdo de Servigos Académicos {CTUR, CRAD) 1 24
6 Coordenag¢do de PROEJA e PRONATEC 1 17,3
7 Direcdo Geral 1 29,7
8 Direcdo de Administracdo e Planejamento 1 43,7
9 Direg¢do de Ensino 1 45,1
10 Divisdo de Pesquisa e Extensdo e Coordenagéo de 1 30,2
Gestdo de Pessoas
11 Espaco de convivéncia de servidores 1 22,7
12 Gabinete de dire¢do, Assessoria de Comunicagdo e 1 211
Coordenagdo de tecnologia da informacio !
13 Sanitdrios feminino (professores e técnicos) 2 11,3
14 Sanitarios mascul'ino (professores e técnicos) 1 9,6
15 Sanitdrio feminino (estudantes) 2 13,4
16 Sanitério para deficientes especiais (estudantes) 1 2,2
17 Sanitdrio masculino (estudantes) 2 15,3
18 Sala dos terceirizados 1 16

19 Laboratdrio de Informatica 1 64,8
20 Laboratério Pedagégico 1 80
21 Saladeaulal 1 50
22 Sala de aula 2 1 50
23 Salade aula 3 1 44
24 Sala de aula 4 1 45
25 Saladeaula s 1 47
26 Sala dos Professores 1 31,8

Fonte: Adaptado do PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da qualidade do

Igarassu, (2018).




Quadro 17 — Equipamentos do laboratério de informatica

Arlcondlc10nédb Split 22000btus Inverter
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8

Quadro branco 2,75 x 1,0m
o

Projetor de Video (Data Show) 3000 lumes

1
2 Armario em Aco 1,80x 0,80x0,35m 1
3 Bancada 1,60x0,70m (estudante}* 18
4 Cadeira, plastico, fixa, com encosto baixo, 46X57cm (estudante) 36
5 Cadeira de escritdrio, acolchoada, com encosto baixo, sem apoio para 1
braco 50x40cm {docente)
6 Mesa 1,10x0,60m {docente) 1
7

9

Servidor (INTEL XEON E5-2630V3 2.4GHZ, 4X 16GB 2RX4 DDR4-
2133, 4X HD 600GB SAS 10K 2.5”, FONTE 500W)

* Dois estudantes por bancada
Fonte: PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gest&o da qualidade do Campus lgarassu, (2018).

Quadro 18 — Equipamentos de Hardware e Software do Laboratério de Informatica

Adober reader

E

P
1 Computador All-in-one {(monitor integrado), 22”,core i5, 8G Ram 36
2 Gabinete para recarga de tablets 30 tomadas 1
3 No-break 18
5 Celular Smartphone 40
6 Tablet 10” 90

Anti virus Kaspersky Endopoint Security 10 para Windows

& %

GNU/Linux IBUNTU

* %k

Java

k%

Libre Office

%k

Navegadores Google Chrome, Firefox, internet explore e opera

* %k

Windows 7

* %

Fonte: PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da qualidade do Campus Igarassu, (2018).

11.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA ESCOLA DOM HELDER
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tais como, instalagGes (laboratdrio de informatica e sala de aula) e equipamentos que

geram oportunidade de aprendizagem assegurando a construgédo das competéncias.

11.1.1 Infraestrutura Escola Dom Helder

A infraestrutura a ser oferecida para o curso prevé:

1) Um laboratério de informatica;

2) Uma biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Além disso, faz-se necessario disponibilizar sala de aula para 36 pessoas, com
quadro branco e recursos audiovisuais (projetor multimidia e computador) que seréo
utilizados no desenvolvimento dos componentes curriculares.

Do ponto de vista da infraestrutura a Escola Dom Helder que abrigara o curso

dispde das dependéncias especificadas conforme quadro abaixo:

Quadro 19 — Dependéncias da Escola Dom Helder

Sala de Au albaré O curso com 6omputador, data showe 1
1 quadro branco
Laboratério de Informatica com servigo de internet, projetor 1
2 multimidia e softwares da area.
Estudantes:
5 masculinos
Sanitari - .

3 anttarios Administrativos:
1 feminino e 1
masculino

4 Cadeiras com apoio para brago 40
Laboratério de Informéatica com servigo de internet, projetor 1
5 | multimidia e softwares da area. N (\
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Fonte: Elaboracéo Prépria (2019).
Laboratorio de Informatica

O laboratério de informatica dispée de microcomputadores na proporgéo de 1

magquina para cada 2 estudantes, com acesso a Internet e projetor multimidia.

Quadro 20 — Equipamentos e materiais do laboratério de informatica da Dom Helder

\1 Bancadas a«ra dois alunos 1,55x0,85m 35 (por sala)
2 Mesa Professor 1

3 Cadeira Professor 1

4 Quadro 1

5 Projetor Multimidia 2000Im 1

6 Tela Projecéo 1

7 Computador 20

8 Estabilizador 20

Fonte: Elaboracéo Prépria (2019).
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11.2 BIBLIOTECA

A estrutura da Biblioteca do Campus lgarassu proporciona aos
estudantes do curso um acervo basico e complementar com acervo especifico e
atualizado, em conformidade com as especificagdes técnicas requeridas para a
consecuc¢ao do perfil de formagao delineado.

A biblioteca para desenvolver seus servigos, oferece um sistema
completamente informatizado, que possibilita facil acesso via internet ao acervo
disponivel, oferecendo servicos de empréstimo, renovagido e reserva de
material, consultas informatizadas a base de dados do acervo, orientacdo na
normatizagdo de trabalhos académicos, orientagdo bibliografica e visitas

orientadas.

11.2.1 Acervo bibliografico

O acervo da biblioteca do Campus Igarassu esta dividido por areas de
conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com
exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia
do curso.

A tabela 1 apresenta o acervo existente. Este esta dividido por areas de
conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, e conta com
exemplares de livros e periddicos, comtemplando todas as areas de abrangéncia

do curso.




Tabela 1. Titulo existentes dentro da abrangéncia do curso
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N° TITULO QTD.

1 | ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. Sdo | 12
Paulo: Atlas, 2012. '

2 | BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ | 6
logistica empresarial. 5.Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

3 | BALLOU, Ronald H., Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: | 5
planejamento, organizacdo e Logistica empresarial, 4 edig&o.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

4 | BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 37.ed. revista, | 21
ampliada e atualizada conforme o novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

5 | BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Mariisa. Correspondéncia: |5
linguagem e comunicagdo. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva: 2011.

6 | BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da |5
cadeia de abastecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

7 | BONAN, Adilson Rodrigues. Linux — Fundamentos, Pratica e |5
Certificagao LPI

8 | CARVALHO, Luiz Celso Silva de. Matematica financeira aplicada. | 4
Sao Paulo: FGV, 2009.

9 | CAXITO, Fabiano (coord.). Logistica: um enfoque pratico. Sao | 14
Paulo: Saraiva, 2011.

10 | Codigos de Conduta Empresariais disponiveis em sites
institucionais das organizagoes.

11 | COX, Joyce. PREPPERNAU, Joan. Windows 7 — Passo a Passo. | 4
Porto Alegre: Bookman, 2010. Exame 117-101. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

12 | DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: |3
principios, conceitos e gestdo. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

13 | DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura: | 6
armazenagem, operador logistico, gestao via Tl. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

14 | FARHAT, A. Introdugio a estatistica aplicada. Colegdo: Ensino | 8
Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.

15 | FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administragdo: gestdo e |4
negocios. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2012.

16 | GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 20ed. | 10
Sao Paulo: Papirus. 2012.

17 | GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa Moderna: aprender a | 5
escrever, aprendendo a pensar. 23. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2003.

18 | GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial: escrevendo com sucesso | 5

na era da globalizagdo. Sdo Paulo: Pearson, 2002.
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19

HARA, Celso Minoro. Logistica: Armazenagem, Distribuicdo e
Trade Marketing. Alinea, 2011.

11

20

IEZZI, Gelson; Murakami, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar, 1: conjuntos, fungdes. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

13

21

KOCHE, Vanilda Saltou et al. Leitura e producao textual: géneros
textuais do argumentar e expor. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

22

MANZANO, J.BROFFICE.ORG 2.0: Guia Pratico de Aplicagdo. S
P: Editora Erica. 2006. FERREIRA,

23

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Luibia Scliar. Portugués
instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed.
Sao0 Paulo: Atlas, 2010.

14

24

MARTINS, Petrdénio; ALT, Paulo Renato Campos. Administragao
de materiais e recursos patrimoniais. S30 Paulo: Saraiva, 2000.

10

25

Matérias de revistas impressas e online sobre casos envolvendo
questodes éticas.

26

MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

27

MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da
administracao: da revolugao urbana a revolugao digital. 7a ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012. (Colegdo Tekne)

28

MEDEIRO, Jodo Bosco. Redagao empresarial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

29

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOS, Isabella F
Gouveia. Teoria geral da Administragdao. Sdo Paulo: Thomson,
2014.

30

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do Recebimento a
Expedicdo.:Sao Paulo: IMAM, 2006.

31

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: atividades de
leitura e producgao de textos. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

32

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma
visdo local com pensamento globalizado.. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

33

NOVAES, Antbnio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia
de distribuigdo: estratégia, operacao e avaliagao. 2. ed., rev. e
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

10

34

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administracao: teoria e pratica no
contexto brasileiro. Sao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2008.

35

POZO, Hamilton. Administragio de recursos materiais e
patrimoniais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

36

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e
Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

37

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica: evolugao na
administragdo — desempenho e flexibilidade. Curitiba: Jurua,
2006.1998.
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38 | Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2a edigo. | 4
Sao Paulo: Novatec, 2008.

39 | SILVA, Fernando César Marra e; ABRAO, Mariangela. Matematica | 4
basica para decisbées administrativas. 2. ed. Séo Paulo:Atlas,
2008

40 | Sistemas e técnicas de movimentagdo e armazenagem de | 4
materiais. 5. ed. Sdo Paulo: IMAN, 2005.

41 | SPINELLI, Walter. SOUZA, M. Helena. S. Matematica Comercial | 4
e Financeira. Sao Paulo: Atica, 1998.

42 | SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 4ed. Sdo Paulo: | 15
Campus, 2013.SROUR, Robert Henry. Casos de Etica
Empresarial. 2ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

43| SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagoes. | 4
3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

44 | STONER, James A. E. FREEMAN, R. Edward. Administrag&o. 46
5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

45 | VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. 7a edigdo. Séao | 15
Paulo: Editora Campus. 2004.

46 | VIANA, Jo3o. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. | 8
Sao Paulo: Atlas, 2002.

Fonte: Elaboragao prépria (2019)

12 CERTIFICADOS

Apés a aprovacdo e integralizagdo dos componentes curriculares que

compdem o curso de Qualificagdo Profissional em Almoxarife — PROEJA

Ressocializacdo e a Formagéo Geral, sera conferido ao egresso o Certificado de

Conclus&o do Ensino Médio — EJA pela Secretaria de Educacgdo do Estado de

Pernambuco (GRE - Metropolitana Norte) e o Certificado de Qualificagao

Profissional em Operador de Computador, pelo Instituto Federal de Educacao

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Igarassu.
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educacéo nacional. Brasilia/DF: 1996.
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profissional técnica de nivel médio, da educagédo de jovens e adultos e da

educacao profissional e tecnolégica. Brasilia/DF: 2008.

. Lein®11.892, de 29/12/2008. Institui a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

. Decreto N° 5.154, de 23 de'julho de 2004. Regulamenta o § 2° do
art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, e d4 outras providéncias.
Brasilia/DF: 2004.

BRASIL, 2009. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009/2013.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-
IFPE/SETEC/MEC. Recife.

BRASIL. 2010. Organiza¢do Académica. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco- IFPE/SETEC/MEC. Recife.

BRASIL, 2012. Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPPI. Instituto Federal
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Introdug¢do a Administracéo CH total: 40 horas

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1

CH de aulas praticas: 4 horas CH aulas tedricas: 40 horas
R
Ementa:

Introdugdo ao estudo da administragao; evolugado histdrica da administragdo; nogdes
gerais de planejamento, organizagéo, diregdo e controle; o processo decisério; a
acao administrativa/direcao; variaveis comportamentais e ambientais na
organizagao.

Competéncias profissionais:

« Compreender os conceitos de administragdo e as fungdes desempenhadas
pelo administrador;

« Entender os processos e fun¢gdes da administracio;

» Analisar os procedimentos e métodos da administracéo;

» Conhecer as teorias da administracio;

« Reconhecer o papel da administragdo para a sociedade.

Conteudos:
1. Introdugao ao estudo da Administragédo
Conceitos de administracdo e gesto;

A organizagao como sistema;

Estruturas organizacionais; R
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Formacéo e papéis do administrador.
2. Evolucgao histérica
Evolugao do pensamento e da Teoria Administrativa;
Estratégias emergentes de gestao.
3. O processo administrativo
Planejamento, organizag&o, dire¢éo e controle;
Processo decisorio e resolucdo de problemas;
As funcdes administrativas frente as novas tendéncias.
4. Variaveis comportamentais e ambientais na organizagao
Poder e liderancga;
Cultura organizacional;
Influéncias do ambiente externo sobre as organizagdes;
Perspectivas da administragéo na sociedade contemporanea.
e
Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas, trabalhos individuais ou em grupo. Leitura de livros e
textos selecionados, estudos de casos, resolugéo de exercicios e situacoes-
problema de forma individual ou em grupo.

ﬁ

Avaliacao:

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em
que aspectos qualitativos s&o privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o
estudante, tanto em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta
forma, este processo é visto como uma dimens&o do processo de ensino e
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados. Assim, propdem-se como
estratégias de avaliagéo as seguintes atividades:

« Participagdo em sala de aula;
« Trabalhos de pesquisa;

« Resolucao de situagdes-problema e exercicios; %V
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« Avaliagao escrita.

Recursos Didaticos:

Multimidia, quadro e ficha da aula.

Referéncias:

FARIAS, Claudio V. S. Técnico em administragdo: gestdo e negécios. Sdo Paulo:
Bookman Companhia, 2012.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. VASCONCELOS, lIsabella F Gouveia. Teoria
geral da Administragao. S3o Paulo: Thomson, 2014.

PECI, Alketa. SOBRAL, Felipe. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro.
Sao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2008.

MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administragio: da revolugdo
urbana a revolugéo digital. 7a ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. (Colecdo Tekne).

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagées. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

STONER, James A. E. FREEMAN, R. Edward. Administragdo. 5.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS |IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Informatica Basica CH total: 40 horas

e e - ——————————————————————— ——|
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
CH de aulas praticas: 20 horas ‘ CH aulas tedricas: 20 horas

- ]
———————————————— R A
Ementa:

Computador e seus componentes; Sistema operacional; Construcéo e formatagéo de textos.
Construgdo e formatagao de planilhas, incluindo gréficos e fungdes; Construgéo e formatagao
de slides; Intermet (navegacdo, pesquisas, correio eletrdnico, conversagao,
compartilhamento e edicdo de arquivos em nuvem); Fundamentos da tecnologia de
informacgéo empresarial.

%
Competéncias profissionais:

« Conhecer nogdes basicas de Informatica;

« ldentificar os componentes basicos de um computador;

« Compreender e operar um sistema operacional,

« ldentificar os principais servigos da Internet e softwares utilitarios;

« Operar pacotes de aplicativos de produtividade, no intuito de automatizar tarefas
diarias de gestdo de organizacéo.

. —. - —— -

Contetdos:
1. Uso da informatica na sociedade moderna

2. Nogoes basicas de Informatica

3. Componentes de hardware e software
4. Nocgoes de sistemas operacionais
5

. Nocbes de aplicativos de produtividade (editor de texto, planilha eletronica e
software de apresentacao)

6. Nogoes de redes de computadores e Internet %

-
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7. Internet (navegacao, pesquisas, correio eletrdnico, conversacao,
compartilhamento e edicao de arquivos em nuvem)

8. Fundamentos da tecnologia da informagdo empresarial
| ——
Metodologia:

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significagéo do
conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e investigacdo na vinculagéo
entre teoria e a pratica, e que promovera situagdes de aprendizagem, baseadas na

participagéo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propde-se:

« Aulas expositivas;
« Resolugao de situagdes — problema;

« Seminarios.

Avaliagao:

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dinamico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto
em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é
visto como uma dimens&o do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como
momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes

atividades:

» Trabalhos de Pesquisa;
« Apresentacdo de seminarios;

« Avaliagdo escrita. .-

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.
Referéncias:

MANZANO, J.BROFFICE.ORG 2.0: Guia Pratico de Aplicagdo. S P: Editora Erica. 2006.
FERREIRA,

Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. 2a edi¢cdo. S0 Paulo: Novatec, 2008.

VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. 7a edigdo. Sdo Paulo: Editora Campus.

2004.
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BONAN, Adilson Rodrigues. Linux — Fundamentos, Pratica e Certificacao LPI

COX, Joyce. PREPPERNAU, Joan. Windows 7 — Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman,
2010. Exame 117-101. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Logistica CH total: 20 horas
CH diaria: 4 horas ' N° de dias da semana: 1

,———“———;———"—-——“—_—_—_“ﬁ
CH de aulas praticas: - CH aulas tedricas: 20 horas

R N ————————————

Ementa:

Fundamentos da Logistica; Objetivos da Logistica; Logistica como diferencial competitivo;
Relagdo da logistica com outras areas; Atividades da logistica; Logistica reversa; Nivel de
servico.

Competéncias profissionais:

» Compreender a importancia da Logistica em um mercado de trabalho dinamico,
competitivo e globalizado.

« Compreender os objetivos da Logistica dentro das organizagoes;

» Conhecer as principais ferramentas para a gestdo das atividades logisticas no
atendimento do nivel de servico ao cliente;

» Ser capaz de empregar os conceitos da logistica objetivando o aumento da
produtividade e sustentabilidade das organizagoes;

» Identificar como os conceitos da logistica propiciam um diferencial competitivo e
garantem a sustentabilidade para as organizagoes.

Conteldos:
1. Histdria e fundamentos da logistica;

2. Evolucéo da Logistica;
3. Os objetivos da Logistica no atendimento as necessidades dos clientes;

4. Relagao da logistica com as areas de Marketing, Producg&o e Financeira das
organizagdes;

5. Atividades primarias e de apoio na logistica;
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6. A préatica das atividades logisticas e sua relagdo com o nivel de servigo exigido
pelos clientes;

7. Alogistica e agregagéo de valor para as organizagdes quanto a disponibilidade de
produtos, agilidade na entrega e redugéo de custos.

Metodologia:

« Exposicdo dialogada com uso de multimidia, quadro e ficha de aula;
o Estudo de casos;
» Resolucdo de atividades em sala de aula.

O —

Avaliacao

A avaliacdo é considerada como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos so privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto
em sua historia de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo €
visto como uma dimensdo do processo de ensino e aprendizagem e ndo apenas como
momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes

atividades:

« Participagdo em sala de aula;
» Trabalhos de pesquisa;
« Resolugio de situagdes-problema e exercicios;

« Avaliagéo escrita.

Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.

| Multmidia, quaaro e fichageaua. |
Lvillumiaia, quaaro efichagdeala. |
Referéncias:

BALLOU, Ronald H., Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento,
organizacao e Logistica empresarial, 4 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NOVAES, Anténio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigado:
estratégia, operagio e avaliagdo. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

POZO0, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

CAXITO, Fabiano (coord.). Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestao.
6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Petrénio; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de materiais e recursos
patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com
pensamento globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica: evolu¢dao na administragao — desempenho e
flexibilidade. Curitiba: Jurua, 2006.1998.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Armazenagem e Movimentagéo de CH total: 40 horas
Materiais

CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
Ementa:

Rotina de trabalho na armazenagem; Recebimento de materiais; Janelas de recebimento,
cadastramento e classificacdo de materiais; Layout; Enderecamento; Embalagens;
Estruturas de armazenagem; Equipamentos de movimentacéo; Equipamentos de manuseio;
Atividades no setor de armazenagem: unitizacao; faturamento de pedidos; montagem de kits;
Customizagdo; montagem de picking; transferéncias. Critérios de armazenagem: PEPS,
UEPS e PVPS; Estratégias de armazenagem (Localizacéo de CD's, Milk Run, Transit point,
cross docking, Merge Transit); Sistemas de informagdo na armazenagem; Analise de
movimentacoes de entrada e saida de materiais; Inventario.

Competéncias profissionais:

« Conhecer e entender os processos ligados ao armazenamento, suas particularidades
e a montagem de um sistema de armazenagem, com todos os critérios para sua
organizacgéo e funcionamento;

« ldentificar os procedimentos relacionados ao armazenamento, e sua articulagéo com
os demais setores na logistica;

« Apoiar os processos ligados ao armazenamento.

Contetdos:
1. Rotina de trabalho na armazenagem

1.1 Recebimentos de materiais;

1.2 Janelas de recebimento;
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1.3 Cadastramento e classificagdo de materiais:
1.4 Layout;

1.5 Enderecamento
2. Embalagens
3. Estruturas de armazenagem
4. Equipamentos de movimentagao
5. Equipamentos de manuseio

6. Atividades no setor de armazenagem®6.1 Utilizac4o;
6.2 Faturamentos de pedidos;
6.3 Montagem de Kits;
6.4 Customizacéao;
6.5 Montagem de picking;

6.6 Transferéncias
7. Critérios de armazenagem: PEPS, UEPS e PVPS

8. Estratégias de armazenagem (Localizacdo de CD's, Milk Run, Transit point, cross
docking, Merge Transit)

9.Sistemas de Informac&o no setor de armazenagem
10. Andlise de movimentagbes de entrada e saida de materiais

11. Inventario.

Metodologia:

O processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do contetido, e esta,
necessariamente, implica em reflexéo e investigagéo na vinculagao entre a teoria e a pratica,
na qual se promovera situagbes de aprendizagem, baseadas na participacdo e no

desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma propée-se:

« Aulas expositivas;
» Atividades de fixagdo;

« Estudo de casos praticos.
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Avaliacao

A avaliagdo é considerada como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto
em sua histéria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo €
visto como uma dimensdo do processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como
momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes

atividades:

« Apresentagdo de seminarios;
» Avaliacdo escrita.

.
.
Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.

Referéncias:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial.
5.Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

HARA, Celso Minoro. Logistica: Armazenagem, Distribuicdo e Trade Marketing. Alinea,
2011.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, Transporte e infraestrutura: armazenagem, operador
logistico, gestdo via Tl. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do Recebimento a Expedi¢do. S&o Paulo: IMAM,
2006.

Sistemas e técnicas de movimentagio e armazenagem de materiais. 5. ed. S&o Paulo:
IMAN, 2005.

NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao. Rio de

Janeiro: Campus, 2007.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Etica e Cidadania CH total: 20 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana; 1
CH de aulas praticas: CH aulas teéricas: 20 horas

e R A e R R R ————————————————————————————
—_— e —

Ementa:

Conceito de Etica; Principios de Etica ocidentais: Moral e Relativismo moral; Normas e Leis;
Cddigos de Conduta Empresariais.

Competéncias profissionais:

» Integridade profissional;

« Trabalho colaborativo;

» Interpretacédo de codigos de conduta;
» Cidadania corporativa.

_—=———--—-—--- - — -
I e, e ———————— ————  ——  —— —————

Contetldos:

1. Introdugdo: Conceito de Etica e campo de estudo da Filosofia

2. Principios de Etica ocidentais relevantes

3. Conceito de Moral, Conceito de Cultura e sua influéncia no comportamento
social

4. Normas sociais e Legislacéo

5. Exemplos de Cédigos de Conduta Empresariais

Metodologia:
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hipotéticas, juris simulados a partir da discussao de temas complexos, estudo de casos reais

na perspectiva de solugéo de problemas e tomada de decisao.

g

Avaliacao:

. Participacdo e colaboragéo nas atividades propostas;
« Exercicios em sala;

« Produgao de textos e apresentagéo oral de trabalhos.
%
Recursos didaticos:

Multimidia, quadro e ficha de aula.
Referéncias:

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 20ed. S&o Paulo: Papirus. 2012.

SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial. 4ed. Sdo Paulo: Campus, 2013.SROUR, Robert
Henry. Casos de Etica Empresarial. 2ed. Sao Paulo: Campus, 2014.

Codigos de Conduta Empresariais disponiveis em sites institucionais das organizagdes.

Matérias de revistas impyessas e online sobre casos envolvendo questoes éticas.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS IGARASSU

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade Curricular: Gestao de Estoques e Compras CH total: 80 horas
CH diaria: 4 horas N° de dias da semana: 1
Ementa:

Conceito e tipos de estoques; Classificagdo dos materiais e produtos; Especificacdo e
Padroniza¢do; Planejamento e gestdo de materiais e produtos; Recebimento de materiais e
produtos; Armazenamento e fornecimento de materiais e produtos; Geréncia de estoques;
Metodos quantitativos para gestdo de estoque; Tecnologias de apoio & gestao de estoques;
Inventarios de estoques. Desenvolvimento de fornecedores; Técnicas de Aquisicdo de
Materiais e Servigos; Acompanhamento dos prazos de entrega; Pesquisa com os
fornecedores; Atualizagdo do sistema de compras.

N —————————————

Competéncias profissionais:

» Reconhecer a importancia da gestdo de materiais, compras e estoque nas
organizagoes;

« ldentificar as ferramentas relacionadas a gestdo de materiais, compras e estoque
nas organizacoes;

« Apoiar na gestdo de materiais, compras e estoque nas organizacdes.

Contetidos:
GESTAO DE COMPRAS

A funcdo da compra;
Operacéo do sistema de compras;

A compra na qualidade e na inspecéo; m
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Condicdes de pagamento e descontos;
A negociagdo das compras;

Anédlise econbémica de compras.

GESTAO DE ESTOQUE

O papel dos estoques na cadeia de suprimentos

Técnicas de planejamento aplicadas a gestéo dos estoques
Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques
Estoque zero;

Estoques de seguranca;

Custo dos estoques;

Classificagdo ABC dos estoques;

Sistemas de controle dos estoques.

W

Metodologia:

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacéo
do contetido, e que esta, necessariamente, implica em reflex&o e investigagao na
vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera situagbes de aprendizagem,
baseadas na participagéo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, desta forma

propde-se:

» Aulas expositivas;
» Resolugdo de exercicios;

« Resolugdo de situagdes-problema.

Avaliagao

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que
aspectos qualitativos séo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante,

tanto em sua histdria de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este

processo é visto como uma dimensao do processo de ensino-aprendizagem e n&o apena?ﬁ
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como momentos isolados. Assim, propdem-se como estratégias de avaliacéo as seguintes

atividades:

+ Trabalhos de pesquisa;
» Resolugéo de situagbes-problema;

« Avaliacdo escrita.

Recursos didaticos:

Multimidia, guadro e ficha de aula.

'—"r———‘————ﬁﬁ————————_——_————————___:,—_—__—_ﬂ
Referéncias:

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamifton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

VIANA, Jodo. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CAXITO, Fabiano (coord.). Logistica: um enfoque pratico. S0 Paulo: Saraiva, 2011.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administragédo de materiais: principios, conceitos e gestao.
6 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Petronio; ALT, Paulo Renato Campos. Administragao de materiais e recursos
patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com pensamento
globalizado. Sao Paulo: Atlas, 2012.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica: evolugdo na administragdo — desempenho e
flexifiNdade. Curitiba: Jurua, 2006.1998.




69

ANEXO — PORTARIA n°054 - 2019 DGCCSA




