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RESOLUCAQ N° 46 DE 29 DE DEZEMERO DE 2017

Aprova a Politica Institucional de AgOes
Afirmativas nos Programas de Pos-Graduacio
do IFPE,

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando

I-aProcesson® 23285.008194.2016-11;
II - 2 6* Reunido Ordinaria de 27/11/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica Institucional de Ac¢Ses Afirmativas nos Programas de
Pés-Graduagho do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
na forma do seu Anexo.

Art. 2°. Revogadas as disposicdes ¢
data de sua publicagéio no sitio do IFPE na interny

0

A

confrario, esta Resolugdo entra em vigor na
e/ou no Boletim de Servigos do TFPE.

i
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POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMEBUCO

Dispbe sabre a5 aghes de inclusio referentes as
populagdes negra ¢ indigena, como também das
pessoag com deficiéncia, nos prograroas de pos-
graduacio lato sensu e stricto sensu do JFPE.

CAPITULO I
APRESENTACAQ

Art. 1° O presente Regulamento dispde sobre as agdes de inclusdo referentes as
populacBes neera e indigena, como também das pessoas com deficiéncia, nos programas
de pos-graduagdo lato sensu ¢ stricto sensu do Instituto Federal de Educaglo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), nos termos da Lein® 12,711, de 29 de agosto de 2012,
que institui acdes afirmativas no engino superior, e da Portaria Normativa n°13, de 11 de
maio de 2016, do Ministério da BEducacio. Bageia-se, ainda, no histérico de experiéncias
dag politicas afirmativas implerentadas em universidades e institui¢bes de ensino
superior brasileiras a partir de 2003,

Art. 2° Este Regulamento tem como objetivo instituir a Politica de AgDes
Afirmativas nos programas de pds-graduacio late sensu e siriclo sensu do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pemmambuco, os quals adotardo agdes
afirmativas para inclusio e permanéncia das populagbes negra e indigena, assim como de
pessoas com deficiéncia, no seu corpo discente.




CAPITULO IT i
DO INGRESSO NOS FROGRAMAS DE POS-GRADUACAQ LATO SENSUE
STRICTQ SENSU

Art. 3° Consideram-se negros(as), incluindo pretos(as) ¢ pardos(as), e indigenas,
para os fins deste Regulamento, os(as) candidatos(as) que assim se autodeclararem em
formuldrio de autodeclaragio, preenchido no ato da inscricdo mo processo seletivo,
conforme os quesitos cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 1° No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, estes(as) deverio comprovar
sua condicdo por meio de laudo médico que ateste o grau e espécie da deficiéncia, nos
termos da Lei n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999,

§ 2° No caso de candidatos(as) indigenas, & necessirio que o(a) candidato(z)
apresente a copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANT) ou
declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada por lideranca local.

§ 3° Os(As) candidatos(as) negros(as) e os candidatos com deficiéncia
COnCOTrerido concomitantemente as vagas reservadas e s vagas destinadas 3 ampla
concorréneia, de acordo com a sua clagsificagio no processo seletivo,

§ 4° Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do némero de vagas
oferecido para ampla concomréncia nfo seriio computados(as) para efeito do
preenchimento das vagas reservadas,

§ 5° Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

§ 6° Os(As) candidatos(as) indigenas concorrerfio, exclusivamente, &s vagas
reservadas.

§ 7° Na hipétese de nio haver candidatos(as) negros(as), indigenas ou com
deficiéncia aprovados(as) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas
serdo convertidas para a ampla concoméncia ¢ serfio preenchidas pelos demais
candidatos(as} aprovados(as), observada a ordem de classificagéio.

Art. 4° O processo seletivo dos programas de pés-graduacio serd regido por edital
especifico, segundo os termos dos regimentos internos dos programas ou cursos de pos-
graduacdo e, ainda pelos termos dos seguintes doctmentos:

I - Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagio Lato Sensu do IFPE;
Il - Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacio Siricto Sensu do IFPE,

Art, 5° As coordenagbes dos programas ou cursos de pés-graduacio tero, por
nmeio de edital, competéncia para definir critérios especificos para o ingresso dos(as)
centes, considerando as especificidades das 4reas do conhecimento.




Art. 62 O nimero de vagas ofertadas em cada processo seletivo sera fixado em
edital, observando-se a reserva minima de 15% (quinze por cento) das vagas para
pegros(as) — pretos(as) e pardos(as) — ¢ indigenas e 5% (cinco por cento) para
candidatos(as) com deficiéncia,

§ 1° Na hipétese de fracionamento do nimero de vagas decorrente da aplicago
da porcentagem definida no caput deste artigo, fica definido que, em caso de nimero
fracionado, este devera sex elevado até o primeiro inteiro subsequente.

Art. 7° No caso de processos seletivos nos quais o(a) candidato(a) concorra a vaga
de um(a) orientador(a) especifico(a), o edital devera prever um nimero adicional de vagas
para cotistas.

§ 1° O nfimero adicional de vagas reservadas para cotistas serd calculado pelo
somatério de vagas ofertadas pelo programa de pos-graduagho, garantindo a propor¢ao
moinima de 15% (quinze por cento) para negros(as) e indigenas e 5 % (cinco por cento)
para candidatos(as) com deficiéncia, conforme o caput do art. 6°.

§ 2° Os(as) candidatos(as) cotistas ingressardo pas vagas adicionais, que serda
alocadas para qualquer um(a) dos(as) orientadores(as) que tenham oferecido vagas
individuais para a livre concorréncia, se guindo as regras do processo seletivo estabelecido
em edital especifico.

§ 3° O niumero total de discentes destinados(as) a um(a) finico(a) orientador(a) néo
poderd unitrapassar 0 mAmero maximo de orientandos(as) definido em regulamento
especifico do programa ou curso de pos-graduagio. Caso 1880 0COITa, DO CONLEXLO do §
2° a Comisséo de Selegio ou a Coordenagao do curso ou programa de pés-graduacao
intermediard a redistribuicso desses candidatos(as) para outros(as) orientadores(as) em
potencial.

Art. 8° Aplicam-se aos(is) discentes que Ingressarem pelo sistema de vagas
reservadas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos programas ou cursos de
pos-graduacio em relago ao desenvolvimento de snas atividades, conforme as diretrizes
estabelecidas nos respectivos regulamentos gerais, citados no art. 3° deste Regulamento,
& no regulamento interno dos programas ou CUrsos de pos-graduacio.

, _ CAPITULO IIL
DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTOQ SENSU

Art. 9° O IFPE deverd instituir agdes, individualizadas ou coletivas, que
favorecam o desenvolvimento académico £ social, maximizando a possibilidade de
permanéncia, na Instjtuicto, de discentes negros(as), indigenas e com deficiéncia.

Paragrafo Gmico. As agles ¢ atividades previstas no caput deverdo ser propostas
pelos colegiados dos programas de pbs-graduacio e encaminhadas para apreciacio da
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagio (Propesq).




CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Este Regulamento néo se aplica compulsoriamente a programas de pés-
graduagio em rede ou em associagdes cujos editais envolvam outras instituicdes além do
IFPE,

Art. 11 Os casos omissos serfio analisadog pela Propesq e solucionados
conjuntamente com a Coordenagio de Politicas Inclusivas da Pro-Reitoria de Extensdo
(Proext) e coma Coordenacdo de Processos Seletivos do [FPE.

Art. 12 Este Regulamento nio se aplica aos processos seletivos cujos editais j§
tiverem side publicados antes da data em que este documento entra em vigor.

Art. 13 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacio e deverd
ser aplicado a partir do primeiro perfodo letivo de 2018 nos processos seletivos para
ingresso em todos os cursos ou programas e nivel de pds-graduacio late sensu e stricto
Sensy do IFPE.

Recife, 27 de novembro de 2017.

RIBEIRO




ANEXO1

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)

Edital ITFPE n° /

it

Eu, _
. CPF n° . portador do RG n®.
, declaro, para 08 devidos fins, atender ao Edital .

/ no gus se refere a reserva de vagas para candidatos

{as) _Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta

Declarac8o, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa n®. 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispoe sobre &
implementac&o das reservas de vagas em instituigdes federais de ensino de que fratam
a Lei nt. 12.711, de 29 de agosto de 2012, & o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de
2012. Transcreve-se: ‘a prestagao de informagdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente & mairicula, em procedimento que lhe assegure o contraditoric e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem

prejulzo das sancies penais’.

Assinatura do(2) Candidato(a)




