SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 68/2014

Aprova o0 Projeto Pedagdgico do Curso de
Qualificacdo  Profissional em Agente de
Observagédo de Seguranga na Industria, PROEJA,

Campus Ipojuca.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicbes previstas no seu Regimento Interno e

considerando:

¢ Memorando n°411/2014 PRODEN,
e Processo n® 23295.007747.2014-31,
e 42 Reunido Ordinaria em 29/09/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Qualificacdo Profissional em
Agente de Observacdo de Seguranca na Indastria, PROEJA, Campus Ipojuca, conforme

dados de identificac&do informados no ANEXO | desta Resolucéo.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugcdo entra em vigor na

data de sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 30 de Setembro de 2014.

Lm0t Loty
CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Presidente do Conselho Superior



ANEXO |

1. IDENTIFICACAO DAS INSTITUICOES PROPONENTES

CNPJ:

10.767.239/0002-26

Razao Social:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Pernambuco — Campus Ipojuca

Nome Fantasia:

IFPE - Campus Ipojuca

Esfera

Administrativa:

Federal

Endereco: RDO PE 60 - KM 14 — BAIRRO: CALIFORNIA
Cidade/UF/CEP: Ipojuca/PE - CEP: 55900-000
Telefone: (81) 3311-2513

E-mail de contato:

direcao@ipojuca.ifpe.edu.br

Site da unidade:

http://www.ipojuca.ifpe.edu.br

CNPJ

10.572.071/1312-17

Razao Social:

Escola Estadual Domingos de Albuquerque

Nome Fantasia:

Escola Estadual Domingos de Albuguerque

Esfera

Administrativa:

Estadual

Endereco: Rua Joéo Pessoa, s/n - Centro
Cidade/UF/CEP: Ipojuca/PE  CEP 55.590.000
Telefone: (81) 3561-1957 /1958

E-mail de contatdd

zecar.araujo@hotmail.com

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CURSO

HABILITACAO:

Qualificacdo Profissional em Agente de

Observacao de Seguranca na Industria.

Forma de articulacao:

Concomitante ao Ensino Médio

Eixo tecnoldgico:

Saude e Seguranca

Modalidade: Presencial
Regime de matricula: Matricula por semestre
Carga horaria total: 1700 H/R

Carga horéria de

formacéo | 1500 H/R

geral:

Carga horéaria de formacédo | 200 H/R
profissional:

Hora-aula: 60 minutos
Periodo de integralizagdo Maximo: 4 anos

Minimo: 2 anos

Inicio do curso:

2% Periodo/2014

Semanas letivas:

20 semanas




Numero de vagas: 40

O curso sera ministrado no horario noturno,
Horario e local do curso: das 18h40min as 21h40min nas
dependéncias do IFPE- Campus IPOJUCA.
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1 IDENTIFICACAO DAS INSTITUICOES PROPONENTES

CNPJ:

10.767.239/0002-26

Razao Social:

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — Campus Ipojuca

Nome Fantasia:

IFPE - Campus Ipojuca

Esfera

Administrativa:

Federal

Endereco: RDO PE 60 - KM 14 — BAIRRO: CALIFORNIA
Cidade/UF/CEP: | Ipojuca/PE - CEP: 55900-000
Telefone: (81) 3311-2513

E-mail de contato:

direcao@ipojuca.ifpe.edu.br

Site da unidade:

http://www.ipojuca.ifpe.edu.br

CNPJ

10.572.071/1312-17

Razao Social:

Escola Estadual Domingos de Albuquerque

Nome Fantasia:

Escola Estadual Domingos de Albuquerque

Esfera

Administrativa:

Estadual

Endereco: Rua Joé&o Pessoa, s/n - Centro
Cidade/UF/CEP: | Ipojuca/PE  CEP 55.590.000
Telefone: (81) 3561-1957 /1958

E-mail de contato:

zecar.araujo@hotmail.com



http://www.vitoria.ifpe.edu.br/
mailto:mceudoxiaferreira@gmail.com
mailto:zecar.araujo@hotmail.com

2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

HABILITACAO:

Qualificagcdo Profissional em Agente de
Observacdo de Seguranca na Industria.

Forma de articulagéo:

Concomitante ao Ensino Médio

Eixo tecnoldgico:

Saude e Seguranca

Modalidade:

Presencial

Regime de matricula:

Matricula por semestre

Carga horéria total: 1700 H/R
Carga horaria de formacédo | 1500 H/R
geral:

Carga horaria de formacéo | 200 H/R
profissional:

Hora-aula: 60 minutos

Periodo de integralizacéo

Maximo: 4 anos

Minimo: 2 anos

Inicio do curso:

2° Periodo/2014

Semanas letivas:

20 semanas

Numero de vagas:

40

Horario e local do curso:

O curso sera ministrado no horario noturno,
das 18h40min as 21h40min nas
dependéncias do IFPE- Campus IPOJUCA.




3 APRESENTACAO

Este projeto apresenta o Plano do Curso de Qualificagéo Profissional de
Agente de Observacédo de Seguranca na Industria na modalidade de Educacédo
de Jovens e Adultos na forma de articulagdo concomitante para atender aos
anseios da sociedade e permitir melhores condi¢bes de acesso ao trabalho e a
geracado de emprego e renda. A modalidade de curso EJA mostra-se como um
caminho concreto para tornar o potencial trabalhador apto a executar
habilidades praticas especificas ou qualificar o trabalhador que ja atua na area
e/ou que desenvolveu habilidades para o exercicio profissional de maneira
empirica, a partir de experiéncia propria.

A busca pela qualificacdo e atualizacdo profissional de nivel médio é
uma politica governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de
vagas na educacdo profissionalizante para suprir a caréncia evidenciada no
mundo do trabalho. Dentro desta perspectiva, toda iniciativa no sentido do
aprimoramento profissional de nivel médio deve ser ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) - Campus Ipojuca a partir do segundo semestre de 2014
oferecera o Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacao de
Seguranca na Industria, de acordo com a legislacdo da Educacéo Profissional,
com a legislacdo da Educacao Basica e com o Documento Base do Programa
de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso
de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacdo de Seguranca na
Indastria, a ser ofertado em regime de concomitancia externa, pelo IFPE
Campus Ipojuca e pela Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco,

através de convénio firmado entre as duas instituicées.



4 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

4.1Justificativa

O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
IndUstria na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos esta fundamentado
nas bases legais e nos principios norteadores da educacdo brasileira
explicitados na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei n°® 9.394/96 e no conjunto
de leis, decretos, pareceres e referéncias curriculares que normatizam a
Educacéo Profissional, o Ensino Médio e a EJA no sistema educacional
brasileiro, bem como nos documentos que versam sobre a integralizacéo
destes dois niveis que tém como pressupostos a formacao integral do
profissional cidadéo (BRASIL, 2006).

Estdo presentes também, como marco orientadores desta proposta, as
decisdes institucionais do IFPE e na compreensdo da educacdo como uma
pratica social, os quais se materializam na funcéo social do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) de promover educacéo
cientifico-tecnologica-humanistica, visando a formacéo do profissional cidadéo
critico reflexivo, competente técnica e eticamente, comprometido com as
transformacgdes sociais, politicas e culturais em condi¢cdes de atuar no mundo
de trabalho na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, através da formacdo inicial e continuada de trabalhadores; da
educacéo profissional de nivel médio; da educacao profissional tecnologica de
graduacéo e poés-graduacao; e da formacdo de professores fundamentada na
construcdo, reconstrucao e transmissdo do conhecimento.

O grande desafio a ser enfrentado na busca de cumprir essa funcéo é o
de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da producéo
dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de sua transferéncia e
aplicacdo na sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular.

Por fim, considera-se para essa oferta, também, a competéncia da

Instituicdo, conforme legislacao abaixo.
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A Lei N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, preconiza em suas linhas

gerais.

Art. 2° Os Institutos Federais s&o instituicbes de educacgio superior,
bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas, nos
termos desta Lei.

Com relacao as Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais, &

mencionado no Art.6°;

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas
na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacédo do
Instituto Federal.

Ainda, com relacéo aos Obijetivos dos Institutos Federais, no Art.7°:

Il - ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagéo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnoldgica.

O Governo Estadual, ciente das necessidades de formacao profissional
dos municipios a seu encargo e vislumbrando melhores oportunidades de
emprego e renda, tém manifestado interesse em fazer parceria com o IFPE,
tendo em vista o seu papel social e no seu renomado conceito em formacéo
profissional. Dessa forma, aposta em parcerias para a consecucéo de acbes de
intervencao social.

Por sua vez, no que concerne ao IFPE, parcerias com o governo
estadual, municipal, entidades da sociedade civil organizada, ONG e empresas

privadas caracterizam-se como estratégia extremamente salutar a contribui¢cdo
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social em prol de pessoas que estdo a margem da sociedade ou em busca de
melhoria de vida, seja pela capacitacdo profissional ou aumento da
escolaridade.

O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
Industria — PROEJA Concomitante € um projeto de curso profissionalizante
articulado as séries do Ensino Médio. Elaborado e realizado através de uma
parceria entre o Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco e a Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco (Geréncia
Regional de Educacédo — GRE Metro Sul).

Visando por um lado, contribuir para dirimir divida social com a
populacdo inserida na educacdo de Jovens e Adultos e, por outro lado,
responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade do
mundo do trabalho emergente no Estado e contribuindo, substancialmente,
para a qualidade dos servigcos oferecidos em nossa regido, o IFPE propde-se a
oferecer o Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
Industria — PROEJA na modalidade concomitante, por entender que contribuira
para a elevacédo da qualidade dos servicos prestados a populacdo nesta area
da atividade econdmica, assim como o desenvolvimento humano dessa
camada da populacédo a partir da qualificacdo para o trabalho.

O curso tem como objetivo formar profissionais cidaddos qualificados
para o mundo do trabalho com competéncia técnica, ética e politica, com
elevado grau de responsabilidade social e que contemple um novo perfil para
entender os requisitos minimos de Gestdo de Seguranca e Saude em Espaco
Confinado, e de Gestédo, Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel,
de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores
gue interagem direta ou indiretamente nas industrias, preocupando-se em
atender as demandas deste setor econdmico levando em consideracdo 0s

avancos tecnoldgicos.
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5. OBJETIVOS

5.1.0bjetivo Geral

Formar profissionais qualificados em agente de observacédo de seguranca da
indUstria para entender os requisitos minimos de identificacdo de espacos
confinados e monitorar e proteger os trabalhadores autorizados existentes nas

industrias.

5.2.0bjetivos Especificos

o Manter continuamente a contagem precisa do numero de trabalhadores
autorizados no espaco confinado e assegurar que todos saiam ao término da
atividade.

o Permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, em contato
permanente com os trabalhadores autorizados.

o Adotar os procedimentos de emergéncia, acionando a equipe de
salvamento publica ou privada, quando necessario.

o Desenvolver habilidades especificas na operacdo dos movimentadores
de pessoas e ordenar o abandono do espaco confinado sempre que
reconhecer algum sinal de alarme, perigo, sintoma, queixa, acidente, dentre
outras.

o Atuar em diversos setores da industria com habilidades para
desempenhar suas funcbes que caracterizam condicbes de ambientes

confinados existentes nas industrias.
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6 REQUISITOS DE ACESSO

De acordo com a legislagdo em vigor e a Organizacdo Académica do
IFPE, para ingresso no curso de Qualificacdo em Agente de Observacédo de
Seguranca na Industria — PROEJA, o candidato devera ter, no minimo, 18 anos
e cursado ou concluido o Ensino Fundamental em escola publica. Devera,
também, estar inscrito no primeiro moédulo do Ensino Médio na Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA Médio - em escolas da Rede Estadual de Pernambuco.
A admissdo no curso dar-se-a por processo seletivo realizado pela GRE Metro
Sul.
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7 PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca da
Industria — PROEJA devera capacitar o profissional que tem por caracteristica a
capacidade de trabalho em conjunto, de forma proativa, tanto com pessoas
como com a tecnologia disponivel no seu meio, com conhecimento especifico,
formacdo tecnologica e capacidade de mobilizacado destes conhecimentos para
atuar no mercado de trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e
consciente dos impactos socioculturais.

Dessa forma, ao concluir sua formacdo, o profissional devera
demonstrar um perfil que possibilite:

. Conhecer técnicas de identificacdo de riscos ambientais em
espacos confinados, com sinalizacdo e medidas de prevencao
administrativas e pessoais;

. Classificar as areas com propriedades fisico quimico dos gases,
vapores, poeiras, para atmosfera IPVS e explosiva, com Requisitos do
Programa de Protecdo Respiratéria e Elaboracdo de uma Permissao
de Entrada e Trabalho — PET;

. Identificar os residuos e métodos de destinacdo de residuos em
geral e da construcao;

. Organizar e planejar os planos de promocdo a saude, qualidade
de vida e de planos de emergéncia,

. Conhecer o desenvolvimento sustentavel e educag¢do ambiental.

7.1. Campo de atuacgéo

O profissional formado no curso de Qualificacdo em Agente de
Observacdo de Seguranca da Indastria podera atuar em organizacdes
publicas, privadas e do terceiro setor (Organizaces Nao Governamentais e
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico), de pequeno, médio ou

grande porte, em fabricas, hotéis, empresas prestadoras de servigos.
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8 FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
Industria - PROEJA esta inserido no eixo tecnoldgico de Saude e Seguranca.
Sua estrutura curricular observa as determinacdes legais dispostas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96, que instituem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional, conforme
fundamentada a seguir:

O presente plano de curso tem como fundamento legal:

v Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96;

v Constituicdo Federal de 1988;

v Decreto 5154/2004-Regulamenta o 8 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da

Lei n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, e da outras providéncias;

v Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos;

v Resolugcdo CNE//CEB n° 04/1999- Institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;

v Parecer 16/99- Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico;

v Parecer 35/2003 sobre os estagios curriculares para o ensino médio;

v O Estagio obrigatério esta de acordo com a Lei 11.788 de 25 de
Setembro de 2008, DOU 26.09.2008;

v Programa de Integracdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos - PROEJA. Documento Base, 2006a.

v Decreto n° 5.840, de 23 de julho de 2006. Institui, no ambito federal, o
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacao
Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA.
Brasilia, DF: 24 de junho de 2006b.
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v Instrucdo Normativa n°02/2011, fixa normas para a implantagcdo das
Matrizes Curriculares de Educacdo Basica das escolas da rede
estadual de Ensino de Pernambuco.
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9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A formacdo basica dos estudantes ficara sob a responsabilidade da
Secretaria de Educacdo — GRE (Metro Sul) e sera ministrada pelos professores
da Rede Estadual de Ensino, na Escola Estadual Domingos de Albuquerque,
localizado no municipio de Ipojuca.

O IFPE - campus Ipojuca, responsabilizar-se-4 pela formacao
continuada de professores e gestores. De acordo com o Documento do
PROEJA, esta formacao:

objetiva a construcdo de um quadro de referéncia e a sistematizacao
de concepcbes e praticas politico pedagdgicas e metodologias que
orientem a continuidade do processo. Deve garantir a elaboracdo do
planejamento das atividades do curso, a avaliagdo permanente do
processo pedagogico e a socializagcdo das experiéncias vivenciadas
pelas turmas ( BRASIL, 2007, p. 60).

Ainda segundo o documento, € previsto para essa formacao:

possibilitar a participacdo de professores e gestores em outros
programas de formacdo continuada voltados para areas que incidam
sobre o PROEJA, quais sejam, ensino médio, educacdo de jovens e
adultos e educacado profissional, bem como aqueles destinados a
reflexdo sobre o préprio Programa ( BRASIL, 2007, p. 60 ).

Assim, a articulacdo dessa formacdo com as comunidades e
associacgles civis ndo governamentais (ONGs) pode ser muito enriquecedora
para o processo, pois € um setor que, em geral, contribui para a reflexdo sobre
programas desenvolvidos para a sociedade civil.

Outra articulacdo que também se faz necessaria para a formacao
continuada docente e 0 ensino do PROEJA € a criacao de projetos de pesquisa
e extensdo que ampliem os conhecimentos e as vivéncias dos seus docentes e
discentes.

Portanto, para a realizacdo do curso no modelo proposto, faz-se
necessaria a observacao do esfor¢co académico dos docentes envolvidos com o
curso, sendo contada ndo somente as horas/aula, mas toda e qualquer

atividade relacionada ao ensino, pesquisa e extensao no PROEJA.
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9.1. Estrutura curricular

A organizacdo curricular do curso observa as determinagdes legais
presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
Educacdo Profissional, nos parametros Curriculares Nacionais de Ensino
Médio, nos referéncias Curriculares Nacionais de Educacdo Profissional, nos
decretos n° 5154/2004 e n°® 5840/2006.

A organizacdo do curso estd estruturada em uma matriz pedagogica,
constituida por uma base de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
humanisticos de:

- Formacao geral, que integra Componentes Curriculares das trés areas de
conhecimento de Ensino Médio (Linguagens e Codigos e suas tecnologias,
Ciéncias Humanas e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas tecnologias), observando as especificidades dos curriculos com a
educacao profissional; e

- Formacgéo profissional, que integra Componentes Curriculares especificos
voltadas para uma maior compreensao das relacdes existentes no mundo do
trabalho, para uma articulacdo entre esse e os conhecimentos académicos e
disciplinas especificas da area;

A matriz curricular do curso estd organizada por Componentes
Curriculares em regime semestral, e com uma carga horaria de 1700 horas,
sendo 1500 destinadas para a formacédo basica e 200 destinadas a formacéo
profissional. O Quadro 1 apresenta a matriz curricular da Formacdo Basica,
montada pela GRE — Metro Sul, e o segundo quadro apresenta a matriz
curricular da Educacao Profissional, atividade a cargo do IFPE — Campus
Ipojuca.

O(A) estudante conta com matricula na instituicdo parceira, que
oferecera a formacdo geral e a matricula no IFPE, sendo 0s cursos
estruturados em 2 anos. Ao final, o(a) estudante recebera o diploma de Ensino
Médio e de Qualificacdo em Agente de Observacdo de Seguranca na
Indastria. A matriz curricular estd organizada em regime semestral, por

Componente Curricular distribuida em nacleo comum e formacao profissional.
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9.2. Matriz Curricular da EJA
Quadro 1: Matriz Curricular da Educacao Basica (EJA)

sl 3 o i

=~zuss  PERNAMBUCO FeTElnico O

AMBULU o

COVERNKD OO ES5TADDO ;,"'1“ 2@1 5 “:?l:,‘)

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - PROGRAMA NACIONAL DE G/

INTEGRACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL COM A EDUCACAO BASICA NA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA - 2013

Seumari - Ceceer Tt ud
ESCOLA: s
ENDERECO: oo T
CADASTRO ESCOLAR: '
Dias Letivos Semestrais 100 Durag#io da Hora Aula 40min
Dias Letivos Semanais 05 Ano de Implantagdo 2013
Médulo 20 Turno Noturno
BASE LEGAL
Areas do Componente Carga Horéria/ Carga Horéria Total
§ § 5 Conhecimento Curricular Semanal por Médulo
S a 2
=3 E ™20 30 4 Hora/aula
Z Zz & - - ‘
@ o S Lingua Portuguesa | 5 | 4 J 3 300
Z é §‘ . Linguagens | Arte e 60
3 (= = $ i3
% ] o z Edueagio Fisica e e S 60
8 5 = 8 Gt
g% 2 O [ Matematica | Matematica 44 2|2 240
X > = = T TR &
g %3 g Quimica GRE e e 120
g == '3 Ciéncias da ‘ T :
g 9= = N Fisica 2o ln b 2D 120
oo 15} al Za. S —
e =y |8 Biologia P e 120
§m G 8 A :
585 g 5 Historia 2122 * 120
3 Elj g [=1
;» 5 % Ciéncias Geografia 2 | * 2 2 120
§ 3 z Humanas Sociologia 1 1 * 1 60
w8 =
hoo G Filosofia 1 1 * 1 60
z 3z 3z
i % b4 4
§ ; 2 & | Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 1o h el e ok 1 S 60
g & g § 0
?:: E & .g 1 fngua Estrangeira Moderna - Espanhol | 1 1 % 1 60
* G 2 :
> 5% £
= 2 £
g &

* Os componentes curriculares destinados & qualificagdo profissional em Informética, otcrtados
conforme previsto no Convénio 01/2013 firmado entre a Secretaria Estadual de Educagio de Pernambuco
- SEE e o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, corresponde a um
total de 500 h/a de 45 min = 375 (trezentas e setenta e cinco) horas relégio.

**Para complementagio da carga horaria do turno noturno (Hora aula de 40 minutos) deverd ser
cumprida o que determina a Instrug@o Normativa N 01/2011.



9.3. Matriz Curricular Profissional

Quadro 2: Matriz Curricular Profissional — IFPE - Campus Ipojuca
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS IPOJUCA

Fundamentacé&o Legal: LDB 9394/96 — Decreto 5154/2004 — Decreto n° 5.840/2006 — Portaria 646/97—
Parecer CNE/CEB 16/99 — Resolugdo CNE//CEB n° 04/1999 — Parecer 35/2003 — Lei 11.788/2008

Componentes Curriculares

Carga Horaria/Semanal

1° 20 g 40 H/a
Gestdo, Controle Ambiental e 40 40
Desenvolvimento Sustentavel
Legislacdo de Seguranca e Saude 20 20
Gestdo de Seguranca e Saude em 40 40
Espacos Confinados
Classificacdo de Equipamentos 20 20
Areas Classificadas 20 20
Programa de Protecdo Respiratéria 20 20
Capacitacdo Ocupacional 20 20
Operagbes de Salvamento 20 20
Subtotal CH 0 100 40 60 200
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10 DIRETRIZES CURRICULARES E PRATICAS PEDAGOGICAS
PREVISTAS

10.1. Préticas Pedagdgicas Previstas

O desenvolvimento das préticas pedagdgicas sera realizado de acordo com
a natureza dos componentes curriculares e podem envolver:
- Projetos pedagdgicos, na perspectiva da Pedagogia de Projetos como
procedimento metodologico compativel com uma prética formativa, continua e
processual, na sua forma de instigar seus sujeitos a procederem com
investigagbes, observacdes, confrontos e outros procedimentos decorrentes
das situacbes—problema propostas e encaminhadas.
- Aulas tedricas com utilizacao de retroprojetor, videos, projetor multimidia, etc.
Visando a apresentacdo do assunto (problematizacdo) a ser trabalhada e
posterior discussao e troca de experiéncias;
- Aulas praticas em laboratério e instalagfes industriais;
- Seminarios;
- Pesquisas;
- Visitas técnicas a empresas da regio;

- Palestras, oficinas, eventos com profissionais da area.

10.2. Préatica Profissional

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios de equidade
(oportunidade igual a todos), flexibilidade (mais uma modalidade de pratica
profissional), aprendizado continuado (conciliar a teoria com a pratica
profissional) e acompanhamento total ao estudante (orientador em todo o
periodo de sua realizacdo).

Assim, no proprio ambiente escolar, a partir do ingresso dos estudantes,
nos laboratérios e em salas ambiente serdo realizadas praticas orientadas e

supervisionadas, podendo abranger atividades tais como estudos de caso,
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conhecimento do mercado e empresas, pesquisas individuais e em equipe e

projetos, entre outras atividades que o(s) professor(res) julgar(em) adequadas.
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11 CRI:I'ERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Conforme o Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08 e Art.11 da
Resolucdo n° 04/99, os conhecimentos e experiéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive no trabalho poder4 ser objeto de avaliacao,
reconhecimento, certificacdo e diplomacgédo para efeito de prosseguimento ou
concluséo de estudos.

O aproveitamento de estudos para efeito de isencdo serd concedido
mediante comprovacao e para isso, sera instituida uma comisséo indicada pela
Coordenacédo do Curso para este fim, e dar-se-a por avaliagcéo tedrica e pratica.

E importante que o aluno obtenha conhecimento do programa dos
Componentes Curriculares do curso para identificar as etapas curriculares que
estdo previstas para cursar, e assim, poder solicitar a Instituicdo a isencédo do
(s) mesmo(s), mediante um requerimento preenchido na Secretaria de
Registros Escolares.

O processo serd desenvolvido a partir de dois procedimentos, quais
sejam:
1° - Para a aprendizagem obtida no ambiente escolar:

- Andlise do curriculo e/ou histérico escolar, com descricbes pertinentes aos
conhecimentos construidas com sucesso;

- Poderdo requerer aproveitamento de estudos anteriores o0s alunos
matriculados em outra Instituicao, oficialmente reconhecida, desde que tenham
aprovacao, carga horaria e conteudos compativeis com o0s correspondentes
Componentes Curriculares pretendidos. Para isso € necessario o0
preenchimento de requerimento na Secretaria de Registro Escolar, tendo em
anexo o0 historico escolar original ou cépia autenticada, constando a nota
minima para aprovacdo e o programa da disciplina a ser isenta, a qual sera
encaminhada posteriormente ao Coordenador do Curso para as devidas
providéncias;

- O aproveitamento dos estudos para efeito de isencdo de componentes
curriculares_ cursados sera efetivada mediante o aproveitamento das mesmas

notas ou conceitos correspondentes obtidas na Instituicdo de origem;
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2° - Para a aprendizagem obtida fora do ambiente escolar inclusive no
trabalho:

- Mediante preenchimento de requerimento solicitado a Secretaria Escolar, que
o encaminhara a Coordenacdo do Curso a qual indicard uma banca para
elaborar uma proposta de avaliagdo para certificacéo a partir da observancia do
programa de conteudos previstos no curriculo sendo, entéo, definida a data do
referido exame de certificacdo com a aprovacdo da Coordenacdo do Curso;

- Essa banca se encarregard de comprovar os conhecimentos adquiridos
através de procedimentos de natureza teodrico-pratico para os requerentes,
envolvendo os conhecimentos previstos no programa do curriculo em questao,
indicando o aproveitamento de estudos, sendo homologado pela Coordenacéao
do Curso e DEN do Instituto Federal de Educacdo Ciéncias e Tecnologia —
IFPE — Campus Ipojuca;

- O discente que comprove a construcdo desses conhecimentos nos
componentes curriculares antes do término da carga horaria prevista sera
dispensado da frequéncia mediante a autorizacdo do professor que registrara

no diario as notas referente ao aproveitamento.
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12 CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A aprendizagem enquanto processo de constru¢cdo do conhecimento do
individuo, ndo é apenas um processo solitario de absorcao de conteudos, mas
principalmente um processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo
mediado pelo professor e pelo contexto social.

A avaliacdo da aprendizagem como pratica mediadora, deve possibilitar
um acompanhamento continuo e sistematico do processo de ensino-
aprendizagem do estudante, acompanhado da pratica pedagdgica que o
professor deve empreender para que 0 estudante supere as dificuldades
encontradas.

Dessa forma, a avaliagéo € concebida como uma dimensao do processo
de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados desse
mesmo processo. Nessa perspectiva, € importante que as praticas avaliativas
considerem tanto o processo que o aluno desenvolve ao aprender como o
resultado alcancado. A avaliacdo do rendimento escolar do IFPE — Campus
Ipojuca sera desenvolvida conforme preconiza a Art. 24 da LBD n° 9394/96 e
também os critérios da organizacdo académica do IFPE — Campus Ipojuca, que
deveréa observar os seguintes critérios:

A verificacdo do rendimento escolar sera realizada através de um processo
continuo de analise das situacbes educacionais, podendo ser utilizadas as
seguintes estratégias:

o Observacdao diaria dos professores;
o Trabalho individual ou em grupos;
o Resolucéo de exercicios;

o Trabalhos praticos.

o Avaliacdo individual.

- A avaliacdo serd continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

- A partir do acompanhamento das aprendizagens a serem construidas pelos

alunos, mediante atividades tedrico-praticas, utilizando instrumentos e
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procedimentos diversificados, tais como: projetos, trabalhos em grupo,
relatérios, desenvolvimento de préaticas, pesquisas, semindarios, participacdo em
congressos, testes, exercicios, debates, trabalhos orais, visitas técnicas, etc;

- A evolucdo da aprendizagem do estudante sera registrada em diarios de
classe especifico, onde serd registrada a trajetéria de aproveitamento e
evolucao do aluno;

- Durante o semestre letivo ou periodo sera realizado no minimo duas
atividades avaliativas de 0 a 10, caso o estudante ndo tenha alcancado média
6,0 (seis) sera submetido ao exame final;

- O rendimento escolar sera expresso numa escala numeérica de 0 (zero) a
10(dez);

- A média sera calculada no final do semestre, conforme organizacao didatica

secao |V, artigo 94, utilizando-se a férmula:

MF = MAR+NF > ou = 6,0,
2

onde:

NF = nota final;

MF = média final;

MAR = médias das avaliacdes realizadas.

- A média sera 6,0 para cada componente curricular vivenciado no semestre.

- A avaliacdo sera diagnéstica e continua, durante todo o processo do ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliacdo sera realizada recuperacéao paralela,
guando necessario, através de aula de reviséo, reensino e reavaliacao.

- No término do semestre letivo, 0 estudante deve obter média igual ou superior
a 6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente curricular para
ter aprovacao total no semestre;

- O estudante podera dar continuidade ao curso no semestre seguinte mesmo
ficando reprovado em até 03 (trés) componentes curriculares que nao sejam

pré-requisitos.
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13 APROVEITAMENTO PARA O ENSINO TECNICO

O IFPE — Campus Ipojuca podera proporcionar aos egressos do curso
proposto, objeto deste convénio, com certificagdo do Ensino Médio e da
Qualificacao Profissional quando classificado através de processo seletivo, a
oportunidade de avancar os estudos através do ingresso em curso técnico
subsequente do mesmo eixo tecnologico. Nesse sentido, prevé-se a
possibilidade do aproveitamento dos componentes curriculares cursados na
gualificacao profissional no curso técnico subsequente de acordo com o projeto

pedagogico construido.



14 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
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A infraestrutura que a instituicdo oferece aos professores e estudantes

para que os objetivos previstos no plano de curso sejam alcancgados, tais como,

instalacbes (laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipamentos e acervo

bibliografico, dentre outros,

que geram oportunidade de aprendizagem

assegurando a construcdo das competéncias, conta-se com 0S espagos e

equipamentos abaixo listados: quadro branco; Material de apoio para dinamicas

de grupo; Computador;

Data show; TV; Video (DVD); Caixa de som;

Laboratérios de Higiene e Seguranca; Laboratorio de Primeiros Socorros e

Biblioteca.

Laboratdrio de Higiene Ocupacional

Qtd. Descricao

05 Luximetros digitais

03 Decibelimetros digitais

02 Decibelimetros digitais com filtro de banda de oitava
03 Medidores de gases

02 Detectores de gases

03 Detectores de oxigénio

02 Explosimetros

03 Dosimetros digitais

02 Detectores de radiacdo nuclear
01 Medidor de CO2

03 Medidores de CO

03 Medidores de vibracao digital
03 Termdmetros de globo digital
03 Termoanemémetros digitais

03 Calibradores acusticos de ruido
02 Armarios em compensado naval

Laboratorio de Saude Ocupacional

Qtd. Descricéo

01 Desfibrilador Automéatico DEA

01 Manequim de RCP Resusci anne corpo inteiro com Skilguide

01 Manequim de RCP conjunto com 7 torsos

01 Modelo anatdmico de ouvido humano, 3 vezes o tamanho natural
01 Modelo anatdmico de ouvido humano, 15 vezes o tamanho natural
01 Modelo anatdbmico de esqueleto humano

01 Modelo anatdmico de figura muscular humana masculina

01 Modelo anatdmico de torso humano classico unissex
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01 Modelo anatdmico de pulmdo humano

01 Modelo anatdmico patoldgico de pele humana em bloco
01 Modelo anatdmico patoldgico de pele humana com queimaduras
24 Estetoscopios para ausculta cardio-pulmonar

12 Tensidmetros analdgicos

05 Ambu modelo adulto

05 Ambu modelo infantil

02 KED — Colete imobilizador completo, adulto

02 Pranchas para resgate em madeira naval

02 Pranchas para resgate em material plastico rigido

01 Colar cervical para resgate tamanho P

01 Colar cervical para resgate tamanho M

03 Colar cervical para resgate tamanho G

01 Armario em compensado naval

Laboratério de Combate a Incéndio

10 Suportes para extintores de incéndio em inox 4 Kg

10 Suportes para extintores de incéndio em inox 6 Kg

10 Suportes para extintores de incéndio em inox 10 Kg

02 Caixas abrigo para mangueira de incéndio

03 Caixas abrigo para extintores de incéndio

01 Conjunto filtrante de ar completo

01 Compressor de baixa pressao

02 Abrigos de fibra para equipamentos autbnomos

01 Mascara para linha de ar fluxo continuo, de presséo positiva

01 Conjunto aparelho autbnomo de respiracdo de ar comprimido, com pressdo
positiva

01 Conjunto para escape com suprimento de ar

01 Extintor de incéndio AP tipo carreta, 75 L

01 Extintor de incéndio CO2

06 Extintores de incéndio AP 10 L

17 Extintores de incéndio PQS

03 Mangueiras de incéndio tipo 1

06 Mangueiras de incéndio tipo 2

01 Esguicho de jato s6lido de 1 1/2”

01 Esguicho de jato s6lido de 2 1/2”

01 Esguicho regulavel de 1 1/2”

01 Esguicho regulavel de 2 1/2”

02 Chaves Storz

02 Unido Storz 1 1/2”

02 Unido Storz 2 1/2”

02 Adaptadores Storz

02 Reducdes Storz

02 Derivantes

02 Registros globo valvula angular

01 Suporte tipo meia lua

02 Tampdes cegos 1 1/2”

02 Tampdes cegos 2 1/2”
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05 Cones de sinalizagcdo amarelo/preto 75 cm
05 Cones de sinalizagdo branco/laranja 75 cm
01 Armario em compensado naval

Laboratdrio de Ergonomia e Audiovisual

Qtd. Descricao

01 Colegdo de DVD Coastal com 152 titulos
01 Televisdo LCD 52”

01 Armario em compensado naval
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15 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

As informacbes quantitativas e qualitativas (escolaridade, experiéncia
profissional, formacdo pedagogica e regime de trabalho) do corpo docente e
pessoal técnico estdo descritas a seguir:

a. Relacao do Corpo Docente

NOME TITULACAO
Ana Paula de Aguiar Teixeira | Graduagdo em Engenharia Mecénica; Especializagdo em
Resende Engenharia de Seguranca do trabalho e Mestrado em

Engenharia da Producéo.
Domingos Mendes Gama | Graduacdo em Engenharia Elétrica; Especializacdo em

Filho Engenharia de Seguranca do trabalho

Eraldo Alves da Silva Graduacdo em Engenharia Quimica; Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do trabalho e Mestrado em
Educacéo.

Iraneide Nascimento dos | Graduacdo em  Enfermagem; Especializacdo em

Santos Enfermagem do Trabalho e Mestrado em Patologia.

Rosemeri Oliveira Pontes Graduacao em Engenharia Civil; Especializacdo em

Engenharia de Seguranca do Trabalho; Mestrado em
Engenharia de Producéo.
Walberlena Maria Lucena da | Graduacdo em Engenharia Civil; Especializacdo em

Fonseca Engenharia de Seguranca do Trabalho

Yara Maria Amorim dos | Graduagcdo e  Enfermagem; Especializacdo em

Santos Enfermagem do Trabalho e Mestrado em Ciéncias da
Saude.

b. Relacdo do apoio Técnico e Administrativo

NOMES FUNCAO FORMACAO
Clarice Maria dos Santos Soares | Assessoria Pedagdgica Pedagoga
Fernanda Maria Lira de Menezes | Assessoria Pedagdégica Pedagoga
Thiago Melo de Freitas Alves Bibliotecario Biblioteconomia
Marlon Péricles da Silva Assis _(I?Src;]rgs)nador CTUR (Coordenagdo de 23%?;?;52;2
Coordenador da CRAD (Coordenacéo Assistente em

Kely Cristina dos Santos de Registros Académicos e Diplomacao) | Administracao

- . Coordenador da CEEG (Coordenacao Assistente em
Elba Karla Apol6nio Rolim . o ~
de Estégios e Egressos) Administracao
Lucélia Maria Lima da Silva Coordenador da CAES (Coordenacéo .
Psicologa

de Assisténcia ao Estudante)
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16 CERTIFICADOS

AplGs a integralizacdo dos componentes curriculares que compdem o
CURSO DE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL EM AGENTE DE
OBSERVAC;AO DE SEGURANCA NA INDUSTRIA - PROEJA sera conferido
ao egresso o Certificado de Conclusédo do Ensino Médio — EJA pela Secretéria
de Educacéo do Estado de Pernambuco (GRE — Metro Sul) e o Certificado de
Qualificacdo Profissional em Observacdo de Seguranca na Industria, pelo
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus
Ipojuca.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS IPOJUCA

Componente Curricular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacdo de Seguranca na Industria

Nome do Componente Curricular: Gestdo, Controle Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

- PROEJA

Semestre: 2°

Carga Horaria: 40 h

OBJETIVOS

Introduzir conceitos de gestdo e desenvolvimento sustentdvel aplicados a
atividade industrial.

EMENTA

Desenvolvimento Sustentdvel: Génese e evolugdo histérica; Educagao Ambiental
e residuos sélidos; O lixo e a poluicdo;

Métodos de destinagao dos residuos sélidos; Residuos solidos e a ABNT NBR
10.004:2004; Estudo da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305 de
02/08/2010); Geracdo de residuos das atividades de construcdo; Métodos de
descarte de residuos; Compostagem; Disposicao final de residuos; Polui¢do do ar
causadas pela atividade industrial.

BIBLIOGRAFIA

Obrigatodria

ABNT NBR ISO 14001 — 2004;
ABNT NBR 10.004 — 2004;

LEI 12.305 de 02/08/2010;

Complementar
BASILIO. C. Praticas de Gestdao Ambiental, Sintra: NPF Pesquisa e Formagao, 1999.
DONAIRE, D. Gestao Ambiental na Empresa, Sdo Paulo: Makron, 1994.
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Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacdo de Seguranca na Industria

Nome do Componente Curricular: Legislagdo de Seguranca e Saude

- PROEJA

Semestre: 2°

Carga Horaria: 20h
OBJETIVO

Apresentar ao estudante a legislagdo vigente na area de segurancga e salde do
trabalhador.

EMENTA

Conceitos basicos; Requisitos da NR 33; Requisitos das Normas
Regulamentadoras: NR 18; NR 22; NR 29 e NR 31; Requisitos da NBR 14787 e NBR
14606; Normas Internacionais: OSHAS; HSE; Responsabilidades Civil e Penal.

BIBLIOGRAFIA

Obrigatodria

ATLAS. Seguranca e Medina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de
1977. 722 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2014.

CAMPANHOLE, Hilfo Lobo. Consolidagcdo das Leis e Trabalho e legislacdo- Ed.
Complementa. 100 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1998

Complementar

GONCALVES, Eduardo Abreu. Seguranca no Trabalho em 1 200 perguntas e
Respostas. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: LTR, 1998.

PIAZA, Fabio de Toledo. Informacgdes Bdsicas sobre Seguranca e Saude no
Trabalho. S3o Paulo. CIPA, 1997.
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Componente Curricular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacdo de Seguranca na Industria

- PROEJA

Nome do Componente Curricular: Gestdo de Seguranca e Sauide em Espago Confinado

Semestre: 2°

Carga Horaria: 40 h

Apresentar ao estudante técnicas para acompanhar a execu¢do com seguranga

OBJETIVO dos trabalhos em espagos confinados.
Processo de Identificacdo de espago confinado; Cadastro de Espago Confinado;
Sinalizagdo; Riscos: Ambientais, ergonOmicos, psicossociais, mecanicos e de
EMENTA acidentes; Técnica de Analise de Riscos; Reconhecimento; Avaliacdo; Controle:

Medidas de Prevengdo, Administrativas e Pessoais; Critérios para Terceirizagdo;
Praticas Seguras em Espagos Confinados.
Obrigatoria
ATLAS. Seguranca e Medina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de
1977. 622 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2013.
ABNT NBR ISO 18001 - 2010;
FUNDACENTRO — Espagos Confinados Livreto do Trabalhador — 2009;
BREVIGLIERO, E. P. SPINELLI, J. R. Higiene Ocupacional: Agentes Bioldgicos, Fisicos
e Quimicos. SENAC: S3o Paulo, 2008.
Complementar

BIBLIOGRAFIA SALIBA, T M. Manual pratico de higiene ocupacional PPRA: avaliacdo e controle

dos riscos ambientais. LTr: SGo Paulo, 2006.
BRASIL. Espacos Confinados: Livreto do Trabalhador. FUNDACENTRO:
Brasilia, 2010.
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Nome do Componente Curricular: Classificagdo de Equipamentos

Semestre: 3°

Carga Horaria: 20h
OBJETIVO

Apresentar ao estudante as técnicas para selecionar os equipamentos corretos,
baseado na classificagdo dos mesmos e nos diferentes de ambientes confinados.

EMENTA

Critérios para Selecdo de Movimentagdao Vertical e Horizontal; Critérios para
Selecdao de Detec¢do de Gas; Critérios para Calibragdao; Técnicas de medigdo;
Tipos de Sensores; Erros mais comuns; Critérios para sele¢ao de equipamentos de
Comunicagdo; Critérios para Selegdo de equipamentos para Ventilagao; Critérios
para Sele¢do de outros equipamentos: locais escuros; focos de incéndio.

BIBLIOGRAFIA

Obrigatoria

ATLAS. Seguranca e Medina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de
1977. 722 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2013.

BREVIGLIERO, E. P. SPINELLI, J. R. Higiene Ocupacional: Agentes Bioldgicos, Fisicos
e Quimicos. SENAC: Sdo Paulo, 2008.

Complementar
SALIBA, T M. Manual pratico de higiene ocupacional PPRA: avaliacdo e controle
dos riscos ambientais. LTr: Sdo Paulo, 2006.
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Componente Curricular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacdo de Seguranca na Industria

Nome do Componente Curricular: Areas Classificadas

- PROEJA

Semestre: 3°

Carga Horaria: 20h

OBJETIVO

Apresentar ao estudante o conceito de areas classificadas. Conhecer os diferentes
tipos de dreas classificadas e como devem ser geridas sob a ética da seguranca do
trabalho.

EMENTA

Defini¢bes; Interface com a NR 10, Portaria 598/2004; Normas da ABNT; Normas
do IEC; Portaria 832006 do INMETRO; Tipos de Zona para Gases e Vapores e
Poeira; Graus de Protecdo - Cadigo IP (Ingress Protection); Tipos de Protegdo (a
prova de explosdo, seguranga aumentada); Classes de temperatura; FISPQ Sec¢do
9: Propriedades Fisico Quimicas da Substancias.

BIBLIOGRAFIA

Obrigatodria

FUNDACENTRO — Espagos Confinados Livreto do Trabalhador — 2009;
BREVIGLIERO, E. P. SPINELLI, J. R. Higiene Ocupacional: Agentes Bioldgicos, Fisicos
e Quimicos. SENAC: Sdo Paulo, 2008.

SALIBA, T M. Manual pratico de higiene ocupacional PPRA: avaliagdo e controle
dos riscos ambientais. LTr: Sdo Paulo, 2006.

Complementar

GONCALVES, Eduardo Abreu. Seguranca no Trabalho em 1 200 perguntas e
Respostas. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: LTR, 1998.

PIAZA, Fabio de Toledo. InformacgGes Basicas sobre Seguranca e Saude no
Trabalho. S3o Paulo. CIPA, 1997.
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- PROEJA

Nome do Componente Curricular: Programa de Protecdo Respiratéria

Semestre: 4°

Carga Horaria: 20 h

Apresentar ao estudante as medidas adotadas no programa de prote¢ao

OBJETIVO respiratéria dos trabalhadores.

Instrucdo Normativa - IN 01/1994; Atmosferas IPVS; Requisitos do Programa de
Protegdo Respiratdria; Praticas permitidas; Qualidade do ar respiravel; Fator de

EMENTA ~ o . . . . ~
Protecgao atribuido aos respiradores; Procedimento Operacional para Situagdes de
Emergéncia; Ensaio de Vedagao; Limitagdes no uso de Respiradores.
Obrigatoria
FUNDACENTRO — Programa de Prote¢do Respiratéria — Mauricio Torloni, S3o
Paulo —2002;
CAMPANHOLE, Hilfo Lobo. Consolidagcdo das Leis e Trabalho e legislacdo- Ed.

BIBLIOGRAEIA Complementa. 1002 edi¢do. S3o Paulo: Atlas, 1998

Complementar

GONCALVES, Eduardo Abreu. Seguranca no Trabalho em 1 200 perguntas e
Respostas. 22 Edi¢do. Sao Paulo: LTR, 1998.

PIAZA, Fabio de Toledo. Informagbes Basicas sobre Seguranga e Saude no
Trabalho. S3o Paulo. CIPA, 1997.
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Componente Curricular

Curso de Qualificacdo Profissional em Agente de Observacdo de Seguranca na Industria

Nome do Componente Curricular: Capacitagdo Ocupacional

- PROEJA

Semestre: 4°

Carga Horaria: 20h

OBJETIVO

Apresentar aos estudantes a importancia do controle médico realizado para
avaliar a saude do trabalhador, bem como a sua qualidade de vida.

EMENTA

PCMSO: Exames Médicos; ASO; Promogdao de Saude; Qualidade de Vida;
Questiondrio médico para candidatos ao uso de Equipamentos.

BIBLIOGRAFIA

Obrigatoria

BURGESS, W. A. A identificagdo de possiveis riscos a saude do trabalhador.
Editora ERGO: Belo Horizonte, 1997.

OLIVEIRA, C. A. D. Procedimentos Técnicos em Seguranga e Saude do trabalho -
Micro,Médias e Grandes Empresas. Ed. LTr: S3o Paulo, 1998.

Complementar

GONCALVES, Eduardo Abreu. Seguranga no Trabalho em 1 200 perguntas e
Respostas. 22 Edicdo. Sdo Paulo: LTR, 1998.

PIAZA, Fabio de Toledo. Informag6es Basicas sobre Seguranga e Saude no
Trabalho. S3o Paulo. CIPA, 1997.
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Nome do Componente Curricular: Operagdes de Salvamento

Semestre: 4°

Carga Horaria: 20h
OBJETIVO

Apresentar ao estudante as técnicas de primeiros socorros para salvamento e
resgate de vitimas de acidentes de trabalho.

Cenarios de Emergéncia; Técnicas de Resgate; Rotinas para Casos de Intoxica¢ao;
EMENTA Opcoes de Ventilagdo adicional; Primeiros Socorros; FISPQ - Secdo 4; O que deve
ter num kit de primeiros socorros; O que deve conter num Plano de Resgate.

Obrigatodria
Manual Pratico de Seguranca do Trabalho para Pequenas Empresas, SESI — 2003.
Manual de Primeiros Socorros da ANVISA —2003;

BIBLIOGRAFIA  complementar

ABIQUIM. Manual para Atendimento de Emergéncias com Produtos Perigosos.
Ed. Pré-Quimica, 269 p. 2002.
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