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RESOLUCAO N° 73 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 |

Aprova a Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho (PSST) do IFPE.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
- DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
* previstas no'Regimento Interno do Conselho e considerando

-0 Processo n®23295.010394.2018-89;
-II' - a 3* Reunido Ordindria de 1°/7/2019,

RESOLVE:

Art, 1° Aprovar a Politica de Seguran¢a e Saude do Trabalho (PSST) do Instituto
Federal de Educaqao Ciéncia e Tecnologla de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta
Resolugdo. ‘

dntrdrio, esta Resolugéo entra em vigor na
no Boletim de Servigos do IFPE.

Art. 2° Revogadas as disposigdes g
data de sua publicagdo no sitio do IFPE na interng

QUES RIBEIRO




ANEXO - RESOLUCAO N2 73/2019

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PROPOSTA DE RESOLUQAO A SER SUBMETIDA AO CONSELHO SUPERIOR

Dispbe Sobre a Politica de Seguranga e Saude do
Trabalho (PSST) do Instituto Federal de Educag:ao
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

“ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuicbes
legais, _ :

CONSIDERANDO

0] dusposto no art. 7°, inciso XXII eno art. 39 § 3°da Constltwgéo Federal, de 1988; na
Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978 (NR'’s); no art. 4°, inciso | do Decreto n° 6.833,
de 29 de abyil de 2009 (SIASS); no art. 6° da Portaria n° 3, de 07 de maio de 2010 (NOSS)..
no art. 2° da Portaria n° 3, de 25 de margo de 2013 (PASS); no Decreto n° 7.602, de 07 de
novembro de- 2011 (PNSST) na ILO-OSH 2011 (versdo brasileira emitida ~pela
FUNDACENTRO - Diretrizes sobre Sistema de Gestéo da Seguranga e Saude no Trabalho)
e na ABNT BS OHSAS 18.001/2007.

RESOLVE

Art 1° - Para efeito desta Resolugéo, séo adotadas as segumtes definigdes:

|. Atmosfera IPVS (Imediatamente Perigosa a& Vida e a Saude): Atmosfera do

~ ambiente de trabalho que esteja numa condigéo imediatamente perigosa a vida ou a
saude, relacionada a um pardmetro que pode ser toxncndade explosividade,
inertizagdo ou engolfamento;

Il. Doengas Relacionadas ao Trabalho: De acordo com o Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico Federal, 3% Edi¢cdo, 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, define doenga relacionada ao trabalho,
como a doenga em que a atividade laboral & fator de risco desencadeante,
contributivo ou agravante de um dlsturblo latente ou de uma doenca
preestabelecida. A doenca relacionada ao trabalho estara caracterizada quando
diagnosticado o agravo for possnvel estabelecer uma relagdo com a at|V|dade :
laboral;

Itl. EPI - Equipamento de Protegcdo Indnvndual é todo dlsposmvo ou produto, de uso
individual utilizado pelo servidor, destinado & protegao contra agentes agressivos
capazes de ameagar a sua seguranga e a sua satde;

IV. Gestores — Abrange os servidores que compartiham as responsabilidades
principais pelo desempenho e resultados da Instituicdo. A gestdo do IFPE e
\composta pelo(a) Reltor(a) Pré-Reitores, Diretores Sistémicos e. Diretores dos
Campi;

Indicadores -~ Representagéo de caracteristicas mensuraveis de processos e
‘atividades aplicados & Seguranga e a Saude. Auxmam no processo de avaliagdo do
desempenho da instituicéo em SST; ,



VI. Perigo'- De acordo com a OHSAS 18.001: “E toda fonte, situagdo ou ato com
potencial para provocar danos humanos em termos de lesdo ou doengas, ou uma
combinagéo destas”,

Vil. Politica — Sdo intengées e diretrizes ‘globais de uma mstutungéo formalmente
expressas pela alta administragao, baseadas em experiéncias passadas ou em
crenga e valores;

VIil.  PSST - Politica de Seguranga e Satide do Trabalho; :

IX. Requisitos Legais - Requisitos contidos na legislagdo, atos normativos e
regulamentares emitidos pela autoridade publica;

X. Risco - é a probabilidade que se. tem de causar danos, pela possubllldade de se
acontecer um acidente ou por conta das exposigées a que se é submetido. De outra
forma, risco é também, “A combinagdo da probabilidade de ocorréncia e da
consequéncia de um determinado evento perigoso”;

' Xl. Risco Grave e Iminente — De acordo com a NR-3, item 3.1.1: “Toda condigéo ou
situagdo de trabalho que possa causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho
com leséo grave a integridade fisica do trabalhador’; '

Xll. SEST - Servigo de Engenharia de Seguranga do Trabalho;

XIll. SIASS - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor;

XIV. 88T - Segurangae Saude do Trabalho; _ '

Art..2° - Os principios que norteiam a PSST do IFPE e que devem ser considerados no
planejamento das atividades sdo: ]
I. AGOES DE PROMOGAO A SAUDE: A promogao & saude sugere condutas que visam
a qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Esse pnnciplo sera fratado em
regulamento especifico;
1I. PROTEGAO A VIDA - A vida é mais importante e a sua preservagdo deve ser
considerada em todos os aspectos;
~lll. SEGURANGA NO TRABALHO - N&do ha nenhum trabalho, por mais urgente ou
importante que seja, que ndo possa ser planejado e executado com seguranga. Todo
“trabalho a ser realizado onde o executante ou o seu planejador, ainda estiver em
duvida quanto as condigdes de seguranga deve ser interrompido lmedlatamente e
nova analise de risco deve ser realizada.

Art. 3° A Politica de Seguranga e Saide do Trabalho (PSST) do IFPE, do sistema

educacional da rede federal de Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, esta .

baseada na integragdo dos seus processos e competéncias educacionais, expandindo e
diversificando oportunidades para formagédo profissional, com responsabilidade social,
satisfazendo os servidores segundo critérios de qualldade seguranga e salde do trabalho e
eficiéncia maxima, atendendo os seguintes valores: :

|. Etica e Transparéncia: As atividades, compromissos e demais relag:oes sao
orientadas pelos Principios Eticos do Slstema de Educagdo e reallzadas com
transparéncia;
ll. Respeito a vida: A vida é respeitada em todas as suas formas, manlfestagées
situagdes e busca-se a eficacia nas questdes de SST;
lll. Integragdo: Busca-se maximizar a colaboragdo entre setores e os Campi,
, -assegurando a visdo integrada da instituicdo nas agées e decisdes;
- IV. Resultados: Atendimento as metas e o cumprimento dos indicadores de SST;
V. Gestio de mudangas: As mudangcas devem ser avaliadas e adotadas acoes
preventivas para identificagao de possiveis fatores de riscos;
Servidores: Fazer dos servidores e de seu desenvolvimento educacional um
diferencial de- desempenho do IFPE;
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VIl. Pesquisa e inovaqéo Cultivar a superagéo de desafios e buscar incessantemente a
geracéo e implementagao de solugbes tecnoldgicas e educacionais inovadoras que
contribuam para o-alcance dos objetivos estratégicos do IFPE;

VIIl. Orgulho de ser IFPE: Orgulho de ser servidor(a) e pertencer ao Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia que faz diferenga onde quer que atue, por sua
histéria, suas conquistas e por sua capacndade de vencer desafios.

Art. 4° - Objetivo da Politica de Seguranga e Saude do Trabalho do IFPE - A Politica de
Seguranga e Salde do Trabalho — PSST tem por objetivo a protecao da integridade fisica e
a prevengdo de doencas relacionadas ao trabalho dos servidores, alunos, contratados,
anistiados, comissionados, empregados terceirizados, fornecedores e visitantes, visando
assegurar, condigdes adequadas no desenvolvumento das atividades, atendendo os valores
reconhecidos pela msﬂtmgéo :

Art. 5° - As politicas corporativas do IFPE, sua miss&o, visdo e valores norteiam a Politica
de Seguranga e Saude do Trabalho do IFPE, aprovada pelo CONSUP, considerando as
necessidades de todas as partes interessadas, a cultura da instituigdo, as normas e
modelos de referéncia, a integracdo de seus processos e o alinhamento aos valores e as
diretrizes desta politica. '

Art. 6° - As diretrizes que orientam a aplicagdo da Politica de Seguranca e Saude do -

Trabalho do IFPE séo:

I. Universalidade e Equidade: A vugﬂéncna em seguranca e ‘saude e a promogéo ea
protecdo da saide do servidor contemplam a ‘todos que trabalham no IFPE
reconhecendo igualménte o direito de cada servidor.

Il. Integralidade das a¢des: O conjunto de atividades individuais e coletivas articuladas
para potencializar as agdes de promogdo, protecdo, prevencdo, reabilitagdo e
reparagéo da saude dos servidores.

IIl. Acesso a informagdo: Promover o repasse de mformagbes aos servndores sobretudo
aquelas referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito da seguranca e
salde, privilegiando a implantagéo de canais de comunicagéo interna.

IV. Participacdo dos Servidores: Assegurar o direito-de participagéo dos servidores, em
todas as etapas ‘do processo de atengdo a seguranca e saude, & estratégia de
valorizagdo do seu saber sobre o trabalho.

V. Co-Gestdo: Compartilhamento do poder entre os diferentes atores sociais que
participam e/ou integram o processo.

VI. Formagdo e Capacitagdo: Promover programas de formagdo permanente e
capacitagéo nas areas de vigilancia e promogéo a seguranga € saude do servidor.

VIL. Transdlsclplmarldade Compartilhar saberes e praticas em busca da compreenséo
da complexidade humana, considerando os multiplos fatores que influenciam a
condigdo de seguranga e saude dos servidores em suas relagdes com o trabalho.

VIII.  Pesquisa-intervengdo: Metodologia que contempla prétlcas que viabilizem analises e
decisdes coletivas, atribuindo & comunidade participante’ uma presenga ativa no
processo e permitindo que o conhecimento seja construido a partir da integragdo do
saber cientifico com o saber pratico.

IX. Atuagao Responsavel: Atuar, em consondncia com as onentagﬁes do governo
federal, a legislagdo e normas aphcévels ‘mantendo o foco permanente no bem
comum, reconhecendo os alunos, os servidores, os parceiros, os fornecedores, a
comunidade e a sociedade como parte interessada na educagéo e na formacgéo
profissional oferecida pela instituicéo.

X. Seguranga e Saude: Atuar, preventivamente, promovendo a quahd e de vida,
seguranga e saude no trabalho.

Xl. Foco nos Resultados: Atingir e superar metas, controlando resultados,
sistémica de uma lideranga propulsora da exceléncia institucional.
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Art. 7° - A responsabilidade da aplicagdo da Politica de Seguran¢a e Saude do Trabalho
esta designada conforme a area de atuagdo, compreendendo todos os Campi implantados
ou que venham a ser implantados, incluindo também &reas da Reitoria, sendo os seus
representantes definidos como:
. Representante da Instituicdo: O Representante da Instituicdo & o(a) Reitor(a)
possuindo responsabllldade e autoridade para:

1) Assegurar que os processos do Sistema de Gestéo Integrada de Seguranga e Saude

- SGISST sejam estabelecidos, implementados e mantidos;

2) Relatar ao CONSUP, quando requisitado, o desempenho da gestao de SST e
qualquer necessidade de melhoria;

3) Assegurar a promogao da conscientizagdo sobre os reqursutos necessarios de SST
em toda a instituigdo.

Il. Representante de Seguranca e Saude do Trabalho: O Representante de SST tem o
objetivo de atuar como canal de comunicagao entre os servidores e gestores do IFPE.

1) O Representante de SST no ambito da Reitoria é o(a) Diretor(a) da DGPE;

2) O Representante de SST no ambito dos Campi é o(a) Diretor(a) Geral em cada
Campus;

lll. Responsaveis Técnicos de SST: Os responsaveis técnicos sdo servidores publicos /

federais, proﬁssmnans da area de seguranga e saude do trabalho (Engenheiros(as) de
Seguranga do Trabalho, Técnicos(as) em Seguranga do Trabalho, Médicos(as) do
Trabalho, Enfermeiros(as) do Trabalho e Técnicos(as) de Enfermagem do Trabalho).

Art. 8° - Constituem instrumentos da Politica de Seguranga e Satide no Trabalho do IFPE,
os programas, planos, sistemas, padrdes ou comissdes, relacionados aos seguintes
aspectos de SST: '
1.Levantamento de Perigos e Classificagdo dos Riscos;
2.Gestao de Equipamentos de Protegdo individual - EPI's;
3.Apropriagdo, ldentificacdo e Tratamento de Acidentes e Doengas Relacionadas ao
Trabalho;
4.Gestéo de Trelnamentos de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - SOST;
5.Gestdo de Atividades com Potencial de Riscos Elevados: NR-10; Espago Confinado;
Trabalhos em Altura; Bloqueio de Energias Perigosas;
6.Estrutura Organizacional de Combate a Incéndio;
-7.Sinalizagdo de Seguranga; '
- 8.Gestéo de Contratos: Integragéo e fiscalizagéo;
< 9.Sistema de Padronizagéo de Documentos: Elaboragéo de Procedimentos e Analise de
Riscos das Atividades;
10. Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA
11. Sistema de Auditorias Internas de Seguranga e Saide;
12. Programa de Ergonomia - PROERGO;
13. Comisséo Interna de Saude e Seguranga do Servidor Publico-CISSP;
14. Gestdo de Requisitos Legais; |
15. Sistema de Gestdo de Mudangas;
16. Plantas de Periculosidade; ’
17. Sistema de Permisséo para Trabalho;
_ 18. Programa de Ordem, Arrumagéo € Limpeza — 5S

19.Gestao de Produtos Quimicos — Ficha de Seguran¢a de Produtos Quimicos — FISPQ :

20. Seguranga em Obras Civis; .
21. Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO;
22. Programa de Protegcao Respiratéria ~ PPR; ,

- 23. Programa de Conservagdo Auditiva — PCA.

Art. 9° - Cabera ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:
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| — Atender & legislagéo vngente e obter os atestados de regulandade emmdos pelo Corpo
de Bombeiros;

Il — Elaborar procedimentos destinados a orientar a agéo no que se relacionam com a
SST, contemplando a prevengdo de riscos, utllnzagéo de EPI's, manutengédo de
dispositivos de seguranca, atendimento a situagdes de emergénma andlise, investigagéo
e tratamento de anomalias, baseadas nas dlretnzes valores e principios estabelecidos
nesta PSST,

HI — Estabelecer indicadores de SST para o momtoramento das agles constantes na
PSST;

IV — Implantar reunides periédicas com a participagdo do(a) Reitor(a) e Diretores(as)
Gerais, para analise critica dos indicadores, revisdo do planejamento de acbes da gestao,
para que possa permitir o cumprimento das metas de SST,

V - Promover a educagdo em SST e a disseminagéo das melhores pratlcas de trabalho
visando a prote¢do da comunidade do IFPE;

VI — Promover campanhas, palestras, eventos com 6 objetivo de motivar a efetivagéo da
cultura em seguranga nas diversas atividades;

VIl - Efetivar sistema de permiss&o para trabalho (diaria ou temporaria conforme o caso)
em atividades com elevado potencial para causar acidentes, como por exemplo: servigos
em eletricidade, espagos confinados, trabalhos em altura, trabalhos em escavacéo,
trabalhos com explosivos, trabalhos no ‘interior de atmosfera IPVS, ou outras atividades
classificadas por especialistas no assunto ou pela Equlpe de Engenhana de Seguranga
do Trabalho - SEST; .

§ 1° Quaisquer atividades desenvolvidas no ambito do IFPE, com potencial de causar
acidentes ou causar danos a saude do servidor, devem ser exercidas considerando
andlise preliminares de riscos e adog¢éo de medidas de contorno para evitar a ocorréncia
dos acidentes pessoais, exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos e situagdes
de emergéncias que possam 6ausar danos ao patriménio; ‘ .

- § 2° Cabera a Reitoria definir o organograma e estrutura necesséna para o -cumprimento .
dos critérios estabelecidos nesta resolugao.

§ 3° Cabera é Reitoria obter os recursos necessarios para o desenvolvumento das
atividades, atendendo as orientagbes de seguranga definidas nos procedimentos de
gestdo em SST, em todas as instalages do IFPE.

Art. 10° - Esta resolugéo entra em vigo na,data de sua publicagéo.




