SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 76/2014
Aprova a Regulamentagéao da avaliagéo e fluxo

de procedimentos para a concessdo do

Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicdes previstas no seu Regimento
Interno e considerando:

e Memorando n° 17/2014 CPPD,
e Processo n® 23295.006748.2014-67,
e 52 Reunido Ordinaria em 24/11/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Regulamentagédo da avaliagdo e fluxo de procedimentos para a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do Instituto Federal

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no sitio do IFPE na

internet e ou no Boletim de Servigos do IFPE.
Recife, 24 de novembro de 2014.
B NIV \ \Xﬂm

Claudia da Silva Santos
Presidente do Conselho Superior



Titulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucdo dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo, aprovacéo e
fluxo de procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), nos niveis |, Il e Ill, aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das
disposi¢cbes contidas nesta resolucdo, as condicbes de que trata a Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; as orientacdes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N°
491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educacéo.

Art. 2° O RSC nao deve ser estimulado em substituicio a obtencdo de titulos de pos-
graduacéo (especializagao, mestrado e doutorado).

Titulo Il

DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 3° A organizacdo e a conducdo do processo para a concessdo do RSC seréo
realizadas pela Comisséo Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 4° O docente devera formalizar a solicitacdo do RSC no nivel pretendido por meio do
preenchimento do requerimento de RSC (Anexo ).

Paragrafo unico: O docente que possuir dois SIAPE’s na Instituicio deve proceder a
solicitacdo efetuando o registro dessas matriculas na identificacdo do candidato em um
anico processo, conforme Anexo |l.

Art. 5° Deverd acompanhar o requerimento de solicitacdo do RSC o relatério descritivo
constando as atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual
elaborado pelo docente, bem como toda a documentacdo comprobatéria referente as
atividades nele mencionadas.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo comprobatéria, para as atividades
relatadas no relatorio descritivo no periodo anterior a 1° de marco de 2003, sera facultada a



apresentacdo de memorial comprobatorio, que devera conter a descricdo detalhada da
forma como foi realizada a atividade.

Art. 6° O relatorio descritivo do docente devera descrever as atividades em que 0 mesmo
pretende ser avaliado seu RSC, em ordem cronoldgica, constituido de:

a) Capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF, SIAPE), identificacdo do
IFPE e data (Anexo ll);

b) Sumatrio;

c) Descricdo das atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual
vivenciadas pelo docente;

d) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel do campus, e/ou documentos que as
ateste, como previsto no art. 5°;

e) Formulario de pontuacédo (Anexo lll) relacionando as atividades descritas no relatorio
descritivo a documentagdo comprobatoria e a pontuacdo correspondente;

81° A descricdo apresentada pelo docente deve estar de acordo com o art. 11 da
Resolugcdo do CONSELHO PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (CPRSC) n° 01, de 20 de fevereiro de 2014.

§2° O formulario de pontuacao servira de guia para o avaliador, fornecendo informacdes
sobre as atividades nas quais se espera pontuar, devendo o interessado evitar incluir
informacgdes que ndo sejam comprovadas documentalmente.

Titulo Il

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 7° Os critérios do RSC I, RSC Il e RSC I, seu fator de pontuacao, quantitativo maximo
de unidades e seu respectivo peso estdo definidos nos anexos 1V, V e VI desta resolucao,
e para efeitos de comprovacéao serdo considerados documentos validos:

l. os emitidos por meio do SIAPENET ou equivalente;
Il. publicagBes em Diéario Oficial (D.O.);

lll. portarias institucionais;



IV. carteira de trabalho e previdéncia social ou contrato de trabalho;

V. diplomas, certificados e/ou historicos escolares registrados na instituicdo de
ensino, quando for o caso de graduacdes e pos-graduacoes;

VI. ata de colacao de grau emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacoes e pos-graduacoes;

VII. documentos emitidos com certificagdo digital ou enviados por e-mail
devidamente identificados;

VIIl. certificados de congressos, cursos, eventos, seminarios ou similares e
programas nao regulares;

IX. Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;
X. memorial firmado pelo docente, no caso previsto pelo Paragrafo Unico do Art. 5°;

Xl. declaracdo emitida pela autoridade competente quanto a participacdo em bancas
de selecdo de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente e bancas
académicas;

Xll. declaracdo emitida por chefia de departamento, coordenacdes, coordenadorias
ou equivalentes que atestem a realizacdo de determinada atividade;

XIll. declaragdes ou certificados emitidos por pessoa juridica;

XIV. comprovante de apresentacdo de obras e artigos publicados em revistas,
periddicos e similares;

XV. teses, dissertacdes e/ou monografias de especializacdo diferentes daquelas
apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatérias de titulacdo para o nivel pretendido;
e

XVI. registro fotografico, audiovisual ou escrito de eventos culturais, artisticos,
esportivos, técnicos e cientificos.

Paragrafo unico: Para efeito de comprovacdo serdo aceitos documentos com data
de emisséo anterior ao ingresso no IFPE em qualquer nivel do RSC.



Titulo IV
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITA(;AO

Art. 8° O candidato devera protocolar, em sua unidade de lotacdo, o requerimento de
solicitacdo do RSC pretendido, anexando o relatério descritivo, bem como a coOpia da
documentacdo comprobatoria autenticada em cartério ou por instituicdo publica,
encaminhando-o para o setor de gestdo de pessoas, ou setor equivalente, ou aquele

designado pelo Diretor-Geral do campus.

Paragrafo unico: O setor referido no caput deste artigo tera um prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado a partir da data do protocolo, para comprovacdo da legalidade dos
documentos e encaminhamento do pedido a CPPD em coépias (digitalizadas e
fotocopiadas), que em 05 (cinco) dias uteis a partir da data de recebimento por esta
comissdo, encaminhard o pedido do candidato para Comissdo Especial (Banca de
Avaliadores) do RSC, caso ndo sejam encontradas divergéncias, ou devolvé-lo ao
candidato para eventual regularizagéo.

Art. 9° O processo de avaliagdo da concessdo do RSC, apos a verificacdo de autenticidade
da documentacdo comprobatoria pelo setor designado conforme o art. 8° sera
encaminhado para a CPPD, que providenciara as condi¢des para ser submetido ao parecer
dos membros da Comissdo Especial (Banca de Avaliadores) composta, obedecidos os
seguintes procedimentos:

l. por dois membros sendo um membro externo e um membro interno, ambos
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;

I. o membro interno da Comissdo Especial devera ser sorteado pela CPPD, a partir do
Banco de Avaliadores do RSC informatizado, de responsabilidade do CPRSC, constituido
por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico de
Pernambuco, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecéo;

Il. o0 membro externo devera ser sorteado a partir do Banco de Avaliadores do RSC,
constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico, de responsabilidade da CPRSC,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo e de todos os avaliadores
selecionados.

Art. 10 Cabe aos membros da Comissao Especial:



l. analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentacdo comprobatoéria, em
consonéancia com as normas definidas pela CPRSC e a regulamentagéao interna do IFPE;

Il. calcular a pontuacdo obtida pelo docente que variara entre 0 a 300 pontos,
considerando o somatorio dos trés niveis de RSC;

Il. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

V. encaminhar seu parecer conclusivo para a CPPD, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir da data do seu recebimento.

Art. 11 ApoOs o recebimento dos pareceres dos membros da Comissdo Especial cabera a
CPPD, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, providenciar a ciéncia do resultado ao interessado
e 0 encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos.

81° Caso a concessdo do RSC seja deferida por no minimo 50% dos membros da
Comissédo Especial, encaminhar para o Reitor homologa-la, por ato administrativo, e
encaminha-la para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que,
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias Uteis, seja atualizado o valor da Retribui¢cdo por
Titulacdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso a concessdo do RSC nao seja deferida na primeira avaliagdo por no minimo 50%
dos membros da Comissdo Especial, o docente podera interpor recurso, devidamente
instruido com juntada de documentacao, razes de fato e de direito, encaminhado a CPPD,
que providenciard o envio do recurso aos membros da Comissao Especial responsavel

pelos pareceres, para reavaliacdo que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

83° Caso prevaleca o indeferimento, novo recurso podera ser interposto pelo interessado
para avaliagdo final do CPRSC, para decisdo final que deverd ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias uteis a partir do envio pela CPPD.

Titulo V

DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacéo, sdo os descritos nos Anexos IV, V e VI deste
regulamento. O sistema de pontuacgédo é disciplinado da seguinte forma:



I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente é de 100 (cem) pontos em cada
RSC, obtido pelo somatoério da pontuagédo nas diversas diretrizes de mesmo nivel, sendo
desprezados pontos obtidos pelo docente acima desse maximo;

Il. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso de 1 (um) a 3 (trés) e, portanto, a pontuacdo maxima possivel em
cada uma das diretrizes variard de 10 (dez) a 30 (trinta) pontos, conforme Anexos IV, V e
VI,

lll. A pontuacéao total de uma diretriz sera o resultado do somatoério dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz,
conforme referido no inciso anterior;

IV. Para fins de célculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados 0s pontos
obtidos em todos e quaisquer critérios disponiveis para pontuacgao;

V. A pontuacdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicacdo do fator de
pontuacgéo pela quantidade de itens comprovados da unidade de mensuragcao adotada para
esse critério e multiplicada pelo peso da diretriz;

VI. O resultado final da pontuacéo em cada nivel do RSC devera ser um namero inteiro, e
caso nao seja, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, caberd ao docente indicar um Unico nivel em que a atividade ou ocorréncia sera
utilizada.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuagédo da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuracao
ocorrer mediante tempo de realizacdo, ficando vedada a utilizacdo de periodo
concomitante.

Art. 14 Para que o processo de solicitacdo do RSC seja deferido, o docente devera obter
no minimo 50 pontos, dos quais 25 pontos sejam contemplados obrigatoriamente no nivel
do RSC pretendido.

Titulo VI

DISPOSICOES GERAIS



Art. 15 O processo de solicitacdo da concesséo do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto
nos periodos de férias e/ou recesso docente, obedecendo o calendario do campus de
lotacdo ou Reitoria, para os professores lotados nesta.

Art. 16 A CPPD atendera as solicitagbes de RSC por ordem de entrada no protocolo.

Paragrafo Unico: Havera prioridade, independente da ordem de protocolo, para os
candidatos que tiverem cumprido 0s requisitos necessarios para a aposentadoria.

Art. 17 Cabera ao setor de gestdo de pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE indicar o local de arquivamento dos processos,
cabendo a adog¢éao de meios eletronicos para tal.

Art. 18 Cabera ao setor de gestdo de pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE analisar os casos em que haja necessidade da
compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes,
analise que devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao Especial.

Art. 19 O docente solicitante que tenha seu pedido deferido fara jus a receber a nova RT
retroativa a data mais recente da documentacdo comprobatoria e anexada a seu relatorio
descritivo, no méaximo, a 1° de marco de 2013.

Art. 20 Qualquer alteracdo nas disposicdes previstas neste Regulamento devera ser
aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — IFPE e posteriormente encaminhada para homologacdo do CPRSC e
publicacéo pelo MEC antes de sua aplicacéo efetiva.

Recife 24 de Setembro de 2014

CPPD-IFPE



ANEXO |

REQUERIMENTO DE RSC

A Comisséo Permanente de Pessoal Docente

Eu, )
Professor da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

matricula SIAPE: , CPF: a fim de
pleitear a concessdao do RSC nivel |, venho requerer a Comissao

Permanente de Pessoal Docente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, nos termos da Resolucdo CONSUP n°® XX/2014, o
encaminhamento do meu relatério descritivo, declarando assumir a
responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados nesse

processo.

NESTES TERMOS, PEDE-SE DEFERIMENTO.

(ASSINATURA DO REQUERENTE)



ANEXO lI

CAPA DO RELATORIO DESCRITIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

PROCESSO DE SOLICITACAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Nome do Servidor;

Data de nascimento: CPF:

E-mail: Telefone:
SIAPE 1: Classe: Nivel:
SIAPE 2: Classe: Nivel:

Campus de Lotacao:

Data de ingresso no Servigo Publico Federal:

Data de ingresso como efetivo no IFPE: RT atual:

Nivel de RSC pretendido: ( )RSC1 ( )RSCIl ()RSCl

Area de atuacéo (Eixo Tecnoldgico):

Area de atuacéo (Eixo Cognitivo):

Protocolo SUAP n°:




ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUACAO

Nome do Servidor:

SIAPE: | Telefone: () | E-mail:

Nivel de RSC pretendido: ( )RSC1 ( )RSCII ( )RSCII

Eu, , professor da carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, apos realizacao de retrospecto das minhas atividades profissionais e
do arrolamento da documentacdo comprobatoria, apresento a Comissdo Especial de
avaliacdo de RSC o quadro abaixo, sintetizando a pontuacao obtida com minhas atividades.

Pontuacao referente ao nivel RSC |

Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacéo obtida
Subtotal

Pontuacéao referente ao nivel RSC I

Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacéo obtida
Subtotal

Pontuacéao referente ao nivel RSC Il

Critério | Arrolamento sucinto das atividades Pontuacéo obtida
Subtotal
Total
Em sintese, a pontuacdo obtida no nivel RSC pretendido foi de pontos, e a
pontuacao total obtida foi de pontos.
................................ y eerennnnnnens 0B i D€

(ASSINATURA DO REQUERENTE)






ANEXO IV

CRITERIOS DO RSC |,
COM O PESO, FATOR DE PONTUACAO
E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES.

Peso . Fator de Quantitati-
o . o Unidade de vo Maximo
Diretrizes da Di- Critérios . pontua- .
. medida ~ de Unida-
retriz cao
des
a) Experiéncia na éarea de 1 Gestéo Escolar (Direcao, Assistente de Diregéo, A
~ ~ mes 0,2 50
formacdo e/ou atuagédo do Gerente, Chefe).
docente, anterior ao ingres- Gestao Escolar (Supervisao, Supervisdo de Es-
SO na Instituicdo, contem- tagio, Coordenacédo, Coordenacdo de Estagio, més 0,2 50
plando o impacto de suas Orientacdo Educacional).
acoes nas demais diretri- Exercicio de Magistério ou tutoria. més 0,1 100
zes dIS_pOStaS para todos Gestao no setor Publico ou Privado na Area de
os niveis do RSC. Atuacdo (Presidéncia, Superintendéncia, Dire- A
~ A : . més 0,2 50
céo, Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordena-
cdo em Empresas ou Entidades).
Experiéncia na area de atuacdo ou formacao em
nivel técnico, administrativo, operacional, comer- meés 0,2 50
cial ou profissional liberal.
Participacdo em Colegiados ou Conselhos de més 02 50
Empresas, Entidades ou Instituicbes de Ensino. '
Atividade em Organiza¢cGes Sociais e/ou Assis- meés 0,2 50

tenciais reconhecidas como de utilidade publica
e/ou organizacao da sociedade civil de interesse
publico.




Atividades na funcédo de Instrutor em capacita-

8 |cdo ou treinamento em empresas, instituicoes meés 0,2 50
de ensino ou entidades.
9 | Atuacdo como conferencista ou palestrante. evento 2 5
1 F_’artlc_zlpa,ga_o em ,cor_lferenma, palestra_, semina- evento 05 20
0 |rio, simpdsio, coldéquio, congresso ou similares.
11 | Avaliacdo de projetos, protoétipos e invencdes. evento 2 5
1 | Participagdo em comissdes e representacoes A
més 0,2 50
2 |institucionais, sindicais e profissionais.
Producdo de material didatico e/ou implantacao
1 |de ambientes de aprendizagem, nas atividades .
. < ~ . material 2 5
3 |de ensino, producdo, extensdo, pesquisa e/ou
inovacao.
1 Artigo completo publicado em periédico cientifi-
4 |CO ou apresentacao artistica em mostras ou si- material 2 5
milares, na area/subarea do curso.
1 Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de
5 material didatico, paradidatico em atividades material 2 5
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao.
1 | Participacdo em processos seletivos (em bancas| atividade 5 5
6 | de avaliacdo académica e/ou de concursos). concluida
1 | Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas| atividade 5 5
7 |institucionais e/ou visitas técnicas com alunos. concluida
Participacdo em projetos de interesse institucio-
1 |nal de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inova- R
~ . . - més 0,2 50
8 |cdo, projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia.
1 | Participagdo no desenvolvimento de protétipos,| atividade 2 5
9 |depositos e/ou registros de propriedade intelec-

tual.




2 |Prémios por atividades cientificas, artisticas, es- A
. . prémio 2,5 4
0 | portivas e culturais.
2 Organizacdo de eventos cientificos, tecnolégi-
1 |cos, esportivos, sociais, filantropicos ou cultu- evento 2,5 4
rais.
2 |Aprovacao em processos seletivos na area de ~
~ TR Lo . aprovacao 5 2
2 |atuacao, em instituicbes publicas ou privadas.
2 Realizagc&o de orientagdo profissional ou acadé-
3 mica para participacdo de pessoas em eventos meés 0,2 50
esportivos, artisticos ou culturais.
Homenagens e/ou referéncias elogiosas outor-
2 ga.ld'as por |nst!tu[<;oes_ publlcaAs ou pnyada§ por homenagem 1 10
4 | atividades profissionais, académicas, cientificas,
artisticas, esportivas, sociais e/ou culturais.
b) Cursos de capacitacéo 5 Participacdo como ouvinte em conferéncias, pa-
na area de interesse institu- 5 lestras, seminarios, coloquios, workshops, con- 20
cional. gressos ou similares. evento 0,5
2 curso conclu- 5
6 | Cursos de capacitacdo com mais de 100 horas. ido 5
2 |Cursos de capacitacdo com duracdo de 20 até | curso conclu- 4
7 199 horas. ido 2,5
2 |Cursos de capacitacdo com duracédo de 12 até| curso conclu-
] 5
8 [19 horas. ido 2
2 | Cursos de capacitacdo com duracao de 4 até 11| curso conclu- 10
9 |horas. ido 1
3 Proficiéncia em Lingua Estrangeira nivel avan-
0 cado (a partir de C segundo quadro comum eu- 1
ropeu ou equivalente) certificado 10
3 |Proficiéncia em Lingua Estrangeira nivel inter-| certificado 5 2
1 | mediério (a partir de B segundo quadro comum




europeu ou equivalente)

3 |Disciplinas concluidas em cursos de poés-gradu- 5
2 |acdo stricto sensu disciplina 2
3 |Disciplinas concluidas em cursos de pos-gradu- 10
3 |acdao lato sensu disciplina 1
3 |Programas e/ou cursos de Formacao Inicial|hora ministra-
4 | Continuada (FIC), qualificacéo e/ou capacitacao. da 0,1 100
3 |Proeja e/ou Proeja FIC e/ou PRONATEC e/ou
5 | programa de acesso, permanéncia e éxito. més 0,1 100
c) Atuacéo nos diversos ni- 3 Ensino Técnico ou Médio
veis e modalidades de edu- 6 ' més 0,1 100
cacao. 3 | Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldogi-
7 | co). meés 0,2 50
3 Curso de formacéo inicial e continuada sem arti-
3 culacdo com a Educacdo Basica (PRONATEC | hora ministra-
e/ou PROTECNICO e/ou Sine, entre outros.) da 0,1 100
d) Atuacdo em comissdes Participacdo como TITULAR em Atividades Re-
e representacdes institucio- gulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento
nais, de classes e profissio- (conselhos, colegiados, ou comissdes de Etica, meés 50
nais, contemplando o im- comissao permanente, ou outras de interesse da
pacto de suas acdes nas instituicao). 0,2
demais diretrizes dispostas Participagdo como SUPLENTE em Atividades
para todos o0s niveis do Regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regi-
4 . o R
RSC. 0 mento (conselhos, colegiados, ou comissoes de meés 100
Etica, comissdo permanente, ou outras de inte-
resse da instituicao). 0,1
4 | Participacdo como TITULAR em conselhos de A
T meés 50
1 | classe e profissionais. 0,2
4 | Participacdo como SUPLENTE em conselhos de mes 0,1 100




2 | classe e profissionais.
4 | Membro de gestéo sindical (presidente, vice-pre- més 50
3 |sidente, diretor e conselheiro). 0,2
Participagdo em Comisséo de processo de ad-
4 L 4 S NP .
4 ministracdo disciplinar, Sindicancia e Processo portaria 10
ético. 1
4 | Trabalho desenvolvido no ambito do MEC (Ces- R
~ mes 50
5 |sdo). 0,2
4 Comisséo ou Grupo de trabalho de carater pe-
6 dagogico e Nucleos Docentes Estruturantes més 50
(NDE). 0,2
4 Producao de cartilhas, apostilas, manuais técni-
e) Producio de material - | cos, apresentacoes, roteiros técnicos, culturais e material 5 2
L s ao ~ esportivos e outros instrumentos didaticos.
didatico e/ou implantacao - - ~ .
. . Projeto e implantagbes de ambientes de
de ambientes de aprendi- . . - . . .
o 4 | ensino/aprendizagem, laboratorios, oficinas, es-| projeto apro-
zagem, nas atividades de L - s . 5 2
. . ~ 8 |tudios, salas e/ou areas para praticas esportivas vado
ensino, pesquisa, extensao .
. ~ e culturais.
e/ou inovagao. 2
9 Producao de livros didaticos e paradidaticos. livro 10 1
f)A A'tuaga(.) na gestao aca- > Cargo de Diregao I. meés 0,21 48
démica e institucional, con- 0
templando o impacto de 5 o R
suas acdes nas demais di- 1 Cargo Direcéo II. mes 0,21 48
retrizes dispostas para to- 5 o R
dos os niveis do RSC. > Cargo Direcéao lll. mes 0,21 48
g Cargo Direcao IV. meés 0,21 48
5 |Funcéo Gratificada ou nao gratificada de Coor- meés 0,21 48
4 |denacdo de Area, Curso ou Atividades adminis-




trativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de
Campus.

g) Participacdo em proces-
sos seletivos, em bancas
de avaliacdo académica
e/ou de concursos.

Elaboracéo de Provas.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

10

Revisao de Provas.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

0,5

20

Correcgao de Prova.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

0,5

20

Banca de concurso publico e/ou selecdo de pro-
fessores.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

O o1

Bancas para aprovacgéo Certific e equivalentes.

por  evento
(banca e/ou
concurso),
documento

oo

Bancas de TCC de Curso de Graduacgéo e Téc-
nicos.

por  evento
(banca e/ou
concurso),
documento

10

= o

Chefia, coordenagao e/ou fiscalizagdo em con-
CUrsos.

por  evento
(banca el/ou
concurso),
documento




por evento

6 Participagdo em comisséo de concursos. (banca ~ e/ou 1 10
2 concurso),
documento
h) Outras graduacdes, na
area de interesse, além da-
gze;anﬁltg doe r;zaSbéI:ItSreetedneJ:: g Curso adicional de graduacgéo. curso 10 1

do, no ambito do plano de
gualificacdo institucional.




ANEXO V

CRITERIOS DO RSC I,
COM O PESO, FATOR DE PONTUACAO

E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES.

Peso Unidade de me- Fator de \?oual\r;ltg;tr;o
Diretrizes da Di- Critérios . pontua- :
, dida ~ de Unida-
retriz céo des
Orientacdo ou coorientacdo de trabalhos de documento 5 5
concluséo de curso
Orientagéo, tutoria, acompanhamento ou su-
 ~ s . documento 2 5
pervisao de atividade de ensino.
a) Orientacdo do corpo Orientagdo, acompanhamento ou supervisao documento 5 5
discente em atividades de 2 de atividade de pesquisa ou extensao.
ensino, extensao, pesqui- Orientacdo e/ou coorientacdo de estagios| trabalho conclu- 1 10
sa e/ou inovacgao. curriculares, obrigatorios ou nao. ido
Orientagdo e acompanhamento de educan-
dos em atividades de ensino (Visita técnica, evento 0.2 50
viagens de estudo, eventos desportivos e ou- '
tras).
b) Participacdo no desen- Propriedade intelectual (patente, registro) p;’:lstt? Qte ou re- 10 1
volvimento de prototipos, = 9
. . 1 Produto ou processo néo patenteado, prototi-
depdsitos e/ou registros ) ~ . .
. . po, modulos, bancadas, software nao regis- | desenvolvimen- 2
de propriedade intelectual. S .
trado e similares. to concluido 5
c) Participacdo em gru- 1 Lider de Grupo de Pesquisa, Nucleos de Ino- més 0,5 20

pos de trabalho e ofici-

vacao Tecnologica (ou atividades correlatas).




nas institucionais.

Participacdo em Grupo de Pesquisa, Nucle-
os voltados ao Ensino, Pesquisa, Extensao,
Producdo e/ou Inovacdo Tecnologica e/ou
atividades correlatas (ou atividades correla-
tas).

0,1

100

10

Participagcdo em comissbes e/ou grupos de
trabalho e/ou oficinas pedagogicas e/ou ofici-
nas tecnoldgicas, e/ou semana tecnoldgica
(estabelecidos institucionalmente).

evento

2,5

d) Participagdo no desen-
volvimento de projetos, de
interesse institucional, de
ensino, pesquisa, exten-
séo e/ou inovacao.

11

Coordenacéo de projetos de pesquisa, ino-
vacao tecnoldgica e extensao na propria ins-
tituicao.

documento

12

Participacdo como executor de projeto de
pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo
na propria instituicdo

documento

10

13

Participacdo em projetos de pesquisa, inova-
cao tecnoldgica e extensao na propria insti-
tuicao.

documento

10

14

Participacdo em oficinas pedagdgicas e/ou
oficinas tecnoldgicas, e/ou semana tecnolo6-
gica (estabelecidos institucionalmente).

documento

0,5

20

15

Orientacdo e supervisdo ao corpo docente
e/ou discente nos aspectos pedagogicos de
ensino, saude e de assisténcia social.

0,5

20

16

Participacdo, como membro dos 6rgéos deli-
berativos do Instituto, bem como em co-
missdes instituidas Ministério de Educacéao.

0,5

20

17

Participacdo em comissfes e/ou grupos de
trabalho

0,25

40




Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa
e extensao e as inerentes ao exercicio de di-

18 |recdo, assessoramento, chefia, coordena-| documento 4
cdo e assisténcia na proépria instituicdo, nos
diversos niveis e modalidades de educacéo. 2,5
e) Participagdo no desen- 19 Membros de comissao de Projetos Integra- o5 4
volvimento de projetos dores. documento '
elou préticas pedagdgicas 20 Membro de comissdo de desenvolvimento o5 4
de reconhecida relevancia. Institucional. documento ’
21 | Conferencista/palestrante. documento 1 10
Projeto ligado a criagcdo de novos laboratori-
22 | os e /ou manutencdo e/ou assisténcia técni-| projeto aprova- 5 2
ca na Instituicao. do
Participagcédo de atividades integradoras (Ati-
23 |vidades interdisciplinares, interinstitucionais 2,5 4
publicas e/ou privadas) documento
Atuacao nos Programas e/ou cursos de For-
24 |macéao Inicial Continuada (FIC), qualificacéo
e/ou capacitacao. més 0,1 100
25 | Atuacao nos cursos Proeja e/ou Proeja FIC meés 0,1 100
26 | Atuacao no Ensino Técnico ou Médio meés 0,1 100
27 Atuacdo no Ensino Superior (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnoldgico). més 0,2 50
Atuacdo nos Cursos de formacéo inicial e
o8 continuada sem articulagdo com a Educacgao
Bésica (PRONATEC e/ou PROTECNICO
e/ou Sine entre outros). més 0,1 100
29 Participacdo em reunibes de cunho pedago-
gico dentro da Instituico. reuniao 0,5 20
30 |Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho| documento 5 2




elou projeto de pesquisa e/ou de extensao,
em evento internacional.

Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho

31 |e/ou projeto de pesquisa e/ou de extenséo,
em evento nacional. documento 2,5 4
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho
32 |e/ou projeto de pesquisa e/ou de extensao,
em evento regional. documento 1,25 8
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho
33 | e/ou projeto de pesquisa e/ou de extenséo,
em evento institucional. documento 0,6 17
Participagdo como coordenador de projetos
34 |em parceria com outras instituicdes, comuni-| documento 1
dade interna e/ou externa. 10
Participagcdo como colaborador de projetos
35 | em parceria com outras instituicdes, comuni-| documento 2
dade interna e/ou externa. 5
36 | Minicurso ministrado documento 1 10
Palestra, mesa-redonda, coléquio, oficina, fo-
37 o -
rum e similares ministrados. documento 1 10
Aprovacdo em concursos publico municipal,
38 . , ~
estadual ou federal em areas afins. aprovacao 2,5 4
por evento (ban-
39 | Elaboracéo de Provas. ca e/ou concur- 1 10
s0), documento
por evento (ban-
40 | Reviséo de Provas. ca e/ou concur- 0,5 20
s0), documento
41 | Correcao de Prova. por evento (ban- 0,5 20

ca e/ou concur-




s0), documento

42 | Banca de selecao de professores. documento 2 5

43 Coord_enagéo de elaboracao de Projetos Pe- documento 10 1
dagdgicos de novos cursos.
Participacdo em comissao de elaboracdo de

44 |PPC de curso de Poés-graduacdo e/ou Gra-| documento 2,5 4
duacdo e/ou curso Técnico.
Participagdo em comissao de elaboragéo de

%5 BpC de carso FIC. i documento 2,5 4
Participacdo em comissao de elaboracdo de

46 | curso de curta duragao de interesse da insti-| documento 5
tuicao. 2
Participagcdo em comissdo de reformulagéo

47 |de PPC de curso de Pdés-graduacao e/ou documento 4
Graduacao e/ou Técnico. 2,5
Participacdo em comissdo de reformulacéo

48 | de planos de curso de curta duragcao de inte-| documento 5
resse da instituicao. 2

49 Bancas para aprovacgfes de programa CER- documento 5
TIFIC e equivalentes. 5
Bancas de TCC de Curso de Graduagéo e

50| -, " 1 10
Técnicos. documento
Bancas de TCC ou Monografia de Cursos de

51 Y 1 10
Especializacdo. documento

52 | Participagédo como coordenador de cursos. més 0,2 50

f) Participacdo na organi- 53 | Coordenacdo de eventos técnicos, congres-| documento 2 5

zacdo de eventos cientifi-
cos, tecnoldgicos, esporti-
VOS, sociais e/ou culturais.

S0s, simposios, seminarios, mostras, forum,
feiras, semana tecnoldgica ou similares (in-
ternos ou externos).




Coordenacéo de eventos esportivos, sociais,

54 : : L documento 2 S
culturais e filantropicos.
55 C_oordenagao de palestra, conferéncias e ofi- documento 5 5
cinas.
Participacdo na organizacdo de eventos téc-
5 | NICOS, congressos, simposios, seminarios, | o 1 10
mostras, férum, feiras, semana tecnoldgica
ou similares (internos ou externos).
57 Participagdo na organizacéo de e,vc_entos €S-l Jocumento 1 10
portivos, sociais, culturais e filantropicos.
58 Partwugaggo ha organizagéo de palestra, documento 1 10
conferéncias e oficinas.
g) Outras pods-gradua- 59 | Curso de Aperfeicoamento. Curso 1 10
¢Oes lato sensu, na area 60 | Curso de Especializagao. curso 10 1
de interesse, além daque-
la que o habilita e define o Discioll q i ¢
nivel de RSC pretendido, 61 | -\Sclpinas cursadas, com aprovertamento) g injing 1 10

no ambito do plano de
gualificacdo institucional.

em curso de especializacdo e/ou mestrado.




ANEXO VI

CRITERIOS DO RSC I,
COM O PESO, FATOR DE PONTUACAO

E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES.

Peso : Fator de | Quantitati-
o . o Unidade de me- vo Maximo
Diretrizes da Di- Critérios . pontua- )
. dida ~ de Unida-
retriz céo
des
Contratos de transferéncia de tecnologia e li- [contrato ou i 10 1
cenciamento. cenciamento
Desenvolvimento e/ou producgdo tecnolégi- | trabalho conclu- 10 1
ca. ido
Criacéo de produtos, equipamentos e/ou fer-
: . trabalho conclu-
ramentas para melhoria do ensino e apren- ido 10 1
dizagem.
. Participacdo em comissdo e/ou projeto de
a) Desenvolvimento, z : .
~ N elaboracdo e desenvolvimento de tecnologi-| documento 10 1
producdo e transferéncia 1 -
. as educacionais.
de tecnologias. atente ou Te-
Propriedade intelectual (patente ou registro). gistro 10 1
Produto ou processo nao patenteado, proté-
tipo, modulos, bancadas, software néo regis- | desenvolvimen- 10 1
trado e similares. to concluido
Elaboracdo e utilizacdo de protétipo com
aplicacdo em ensino, pesquisa, producao e 10 1

extensao.

relatorio




b) Desenvolvimento de
pesquisas e aplicacéo de
métodos e tecnologias
educacionais que propor-
cionem a interdisciplinari-
dade e a integracdo de
conteudos académicos na
educacdo profissional e
tecnolégica ou na educa-
¢ao basica.

Participacdo em comisséo, projeto e/ou pro-
grama de grupos de trabalho/estudos para
aplicacdo de métodos e tecnologias educa-
cionais que promovam a interdisciplinarida-
de e integracao dos conteudos académicos.

documento

2,5

Coordenacéo de elaboracdo de Projetos Pe-
dagogicos de novos cursos.

documento

10

10

Participacdo em comissao de elaboracéo de
PPC de curso de Pdés-graduacao e/ou Gra-
duacdo e/ou curso Técnico.

documento

2,5

11

Participacdo em comissao de elaboracéo de
PPC de curso FIC.

documento

2,5

12

Participacdo em comissao de elaboracéo de
curso de curta duracéo de interesse da insti-
tuicao.

documento

13

Participacdo em comissao de reformulacao
de PPC de curso de Pos-graduacgédo e/ou
Graduacao e/ou Técnico.

documento

2,5

14

Participacdo em comissao de reformulacao
de planos de curso de curta duracao de inte-
resse da instituicao.

documento

15

Orientacdo, tutoria e supervisdo ao corpo
docente e/ou discente nos aspectos peda-
gogicos de ensino, de saude e de assis-
téncia social.

0,5

20

16

Participacdo, como membro dos orgaos deli-
berativos, consultivos e de assessoramento
da Instituicho, bem como em comissodes
instituidas pelo Ministério da Educacéo.

0,5

20




Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa
e extensdo e as inerentes ao exercicio de

17 |direcdo, assessoramento, chefia, coordena-| documento 2,5 4
cdo e assisténcia na propria instituicdo, nos
diversos niveis e modalidades de educacéo.
Superviséo e/ou orientacdo ao corpo discen-
18 te nas ativid:ades de ensinoNe/ou, pesquisa, documento 10
e/ou inovacéo, e/ou extensdo, e/ou produ-
cao, tais como PIBID, PIBIC entre outros. 1
Participacdo em comissao de formulagdo ou
reformulacdo de documento norteador de
19 e S ~ documento 4
politica institucional ou na elaboracéo de re-
latério demonstrativo de sua evolucéo. 2,5
20 [ Membro de comissao editorial. més 0,4 25
Consultor de revista ou revisor de periodicos
21 |ou avaliador ou consultor de pesquisa ou documento 10
eventos cientificos. 1
Banca de defesa de trabalho de concluséo
22 d documento 10
e Curso. 1
23 |Banca de revalidacao de titulos. documento 5 2
c) Desenvolvimento de Captacéo de recursos em projetos de pes-
pesquisas e atividades de 24 |quisa, inovacdo tecnolOgica e extensdo na
extensdao que proporcio- prépria instituicdo. projeto 10 1
nem a articulacéo instituci- o5 Coordenacéo de nucleo de inovacao tecno-
onal com o0s arranjos soci- I6gica documento 2 5
ais, culturais e produtivos. 26 | Coordenacio de programas de extensio documento 2 5
27 | Coordenacédo de projetos de extensao documento 2 5
28 | Coordenacéo de cursos de extenséo documento 2 5
29 |Coordenacéao de projeto de producao documento 2 5




30 | Participagdo de programas de extensao documento 1 10
31 | Participacdo de projetos de extensao documento 1 10
32 | Participacdo de cursos de extensao documento 1 10
33 | Participacdo de projeto de producéo documento 1 10
Participacdo em implantacdo de nucleo de
34 |. ~ -
inovacao tecnologica. documento 10 1
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho
35 | elou projeto de pesquisa e/ou de extensao,
em evento internacional. documento 5 2
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho
36 | e/ou projeto de pesquisa e/ou de extensao,
em evento nacional. documento 2,5 4
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho
37 |elou projeto de pesquisa e/ou de extensao,
em evento regional. documento 1,25 8
Publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho
38 | e/ou projeto de pesquisa e/ou de extensao,
em evento institucional. documento 0,6 17
39 Participagdo em processos de avaliagao de
projetos, protétipos ou invencoes. documento 2,5 4
40 Participacéo ou orientacdo de incubadora de
empresa, e/ou associacao. documento 10 1
Aprovacdo de projetos para concessao de
41 |bolsa de iniciacao cientifica e/ou tecnologi-
ca. documento 2 5
d) Atuacdo em projetos Captacédo de recursos em projetos de pes-
elou atividades em parce- 42 |quisa, inovagdo tecnologica, producdo e ex- projeto 1
ria com outras instituicoes. tensdo em parceria com outras instituicoes. 10
43 | Coordenacao de projetos de pesquisa, ino-| documento 10 1

vacao tecnoldgica, producdo e extensao em




parceria com outras instituicoes.

44

Participacdo em projetos de pesquisa, ino-
vacao tecnoldgica, producdo e extensao em
parceria com outras instituicoes.

documento

45

Participacdo em comissao e/ou grupo de tra-
balho de elaboracéo de projetos e/ou ativi-
dades de parceria com outras instituicoes.

documento

46

Implantacédo de unidades de ensino

documento

10

47

Lideranca de grupo de pesquisa certificado
CNPq.

meés

0,5

20

48

Participacdo na elaboracédo e negociacéo de
acordo, e convénios nacionais ou internacio-
nais, visando o desenvolvimento de acdes
de ensino, extensdo, pesquisa, producéo e
inovacao tecnoldgica.

acordo firmado

49

Participacdo em visitas técnicas internacio-
nais visando o desenvolvimento de parceri-
as.

visita realizada

10

50

Coordenacéo de acordos e convénios de co-
operacao internacional.

acordo firmado

10

51

Participacdo em processos seletivos exter-
nos e/ou internos como avaliador em ativida-
des profissionais de nivel técnico e/ou supe-
rior.

documento

2,5

e) Atuagcdo em atividades
em assisténcia técnica na-
cional e/ou internacional

52

Trabalhos técnicos e/ou Consultorias a or-
gaos Internacionais ou Nacionais especia-
lizados de gestdo cientifica, tecnologica ou
cultural ou consultorias técnicas prestadas
a Orgaos publicos e privados.

atividade con-
cluida

53

Projeto ligado a manutencdo e/ou assistén-

documento

10




cia técnica em equipamentos e/ou sistemas
didaticos e/ou criacdo de laboratorios.

~

Projeto ligado a afericdo e/ou manutencéo

54 |de instrumentos e ferramentas utilizados em| documento 5 2
laboratorios e/ou em praticas pedagogicas.
55 Elaboragcdo de documentos técnicos (regi- documento 1 10
mentos, regulamentos, normativas e outros)
f) Producdo académica Prémios outorgados por instituicbes publicas
e/ou tecnoldgica, nas ativi- 56 | OY privadas, referentes ao desenvolvimento
dades de ensino, pesqui- de atividades profissionais, cientificas, aca-
sa, extensdo e/ou inova- démicas, artisticas, esportivas ou culturais. prémio 5 2
céo. Homenagens, moc¢des e referéncias elogio-
sas outorgadas por instituicbes publicas ou
57 |privadas, referentes ao desenvolvimento de
atividades profissionais, cientificas, acadé-
micas, artisticas, esportivas ou culturais documento 2 5
58 Publicacdo de obra literaria (midias, sites
especializados, dentre outras publicacdes) obra literaria 2 5
Publicacao de livro especializado (autor, co-
59 ) .
autor, organizador) livro 10 1
60 |Prefacio e posfacio de um livro prefacp ou pos-
facio 1 10
61 |Publicacdo de capitulo de livro especializado capitulo 2,5 4
62 | Tradutor de livro especializado livro 5 2
63 | Revisor técnico de livro especializado livro 2,5 4
64 |Producao de material audiovisual documento 5 2
65 |Publicacdo de artigo em revista indexada artigo 2,5 4
66 |Publicacdo de artigo em revista nao indexa- artigo 2 5

da




67 | Publicacdo de relatorio de pesquisa interno relatério 1 10
68 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de
pesquisa em evento internacional documento 5 2
69 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de
pesquisa em evento nacional documento 2,5 4
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de
70 ) .
pesquisa em evento regional documento 1,25 8
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de
71 ) SR
pesquisa em evento institucional documento 0,6 17
72 Contemplado com programa em edital de
extensdo de agéncias de fomento. edital 5 2
73 Contemplado com projeto em edital de ex-
tensdo de agéncias de fomento. edital 5 2
Publicacdo de resumo de trabalho de pes-
74 | quisa em caderno de resumo de evento in-
ternacional. documento 3,4 3
Publicacdo de resumo de trabalho de pes-
75 |quisa em caderno de resumo de evento na-
cional. documento 1,7 6
Publicacdo de resumo de trabalho de pes-
76 |quisa em caderno de resumo de evento regi-
onal. documento 0,85 12
Publicacdo de resumo de trabalho de pes-
77 |quisa em caderno de resumo de evento ins-
titucional. documento 0,5 20
Coordenacéo e/ou participacdao em acoes de
78 extensao (visitqs, eventos internos ou ex-
ternos, parcerias, ac¢des sociais ou outros
similares). evento 2 5
79 | Coordenacéo de programa de extensao documento 2 5




80 | Coordenacéo de projeto de extensao documento 2 5
81 Coordenacéo de equipe em curso de exten-
séo documento 2 5
Participacdo como membro de programa de
82 ~
extensao. documento 1 10
Participagdo como membro de projeto de
83 ~
extensao. documento 1 10
Participacdo como membro de equipe em
84 ~
curso de extensao. documento 1 10
85 Curso ministrado em ambito nacional e/ou
internacional. curso 5 2
86 Palestra ministrada e/ou minicurso, mesa-
redonda, coldquio, oficina, forum e similares. documento 1 10
Atuacédo nos Programas e/ou cursos de For-
87 | macao Inicial Continuada (FIC), qualificacao
e/ou capacitacdo (ministrante de aulas). mes 0,1 100
Atuacdo (ministrando) nos cursos Proeja
88 |elou Proeja FIC e/ou PRONATEC e/ou pro-
grama de acesso, permanéncia e éxito. Més 0,1 100
89 Atuacédo (ministrando) no Ensino Técnico ou
Médio. Més 0,1 100
90 Atuacdo (ministrando) no Ensino Superior
(Bacharelado, Licenciatura e Tecnologico). Més 0,2 50
Producdo de parecer técnico enguanto
91 |membro de comité cientifico e/ou avaliador
de projeto de iniciacdo a pesquisa. parecer 1 10
92 |Producédo de cartilhas, apostilas, manuais material 5 2

técnicos, apresentacdes, roteiros técnicos,
culturais e esportivos e outros instrumentos
didaticos.




Projeto e implantacfes de ambientes de en-
sino/aprendizagem, laboratoérios, oficinas,

93 estudios, salas e/ou areas para praticas es-| projeto aprova-
portivas e culturais. do 5 2
94 | Partitura musical partitura 1 10
Homenagens, moc¢des e referéncias elogio-
sas outorgadas por instituicbes publicas ou
95 | privadas, referentes ao desenvolvimento de
atividades profissionais, cientificas, acadé-
micas, artisticas, esportivas ou culturais. documento 5 2
Producdo e/ou apresentacdo de programas
9 |, . . 0 .
técnicos de radio e televisao documento 5 2
Orientacdo de trabalho de concluséo de cur-
97
SO documento 2 5
Artigos publicados em jornais, revistas e ou-
98 . . L
tros meios de comunicacao. publicacao 1 10
Participacdo na elaboracdo de documentos
99 de impacto académico de ensino pesquisa,
extensdo e/ou inovagao tais como: regimen-
tos, regulamentos entre outros. documento 2 5
10 |Criacéo de produtos, equipamentos e ferra-
0 |mentas didaticas. produto 10 1
g)~ Outr'as pos-gradua- 10 Curso adicional Stricto Sensu. Curso 10 1
¢bes stricto sensu, na 1
area de interesse, além
daquela que o habilita e .
define o nivel de RSC pre- 10 Componente curricular, cursado com apro-
tendido. no ambito do Fr)JIa- 2 veitamento, em curso de mestrado e/ou dou- disciplina 1 10

no de qualificagéo institu-
cional.

torado.







