Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 76 DE 10 DE MARGO DE 2021

Homologa a Resolugdao n? 54 de 12 de novembro de
2020, a qual aprovou, ad referendum, o Projeto
Pedagédgico do curso de pds-graduacgdo lato sensu
em Docéncia para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do IFPE, EaD.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando

| - o Processo Administrativo n2 23294.011239.2020-12;

Il - a Resolugcdo n? 54 de 12 de novembro de 2020, do Conselho Superior do IFPE; e

lll - a 52 Reunido Ordindria de 2020 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 14 de
dezembro,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolucdo n? 54 de 12 de novembro de 2020, a qual aprovou, ad
referendum, o Projeto Pedagdgico do curso de pds-graduacdo /ato sensu em Docéncia para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica da Educacdo a Distancia (EaD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposicGes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Documento assinado digitalmente

b Jose Carlos de Sa Junior
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PROPOSTA DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

1 DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Razao Social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco -
CNPJ: 10.767.239/0001-45

Nome Fantasia:

IFPE

Campus

Diretoria de Educacéo a Distancia

Esfera Administrativa:

Federal

Endereco: Pragca Ministro Jodo Gongalves, S/N. Edif. Sudene-Anexo -
Engenho do Meio

Cidade/UF/CEP: Recife/ PE, CEP 50670-500

Telefone: (81) 3878-4765

E-mail de contato:

assist.gabinete@ead.ifpe.edu.br

Site da unidade:

http://www.ifpe.edu.br/campus/ead



http://www.ifpe.edu.br/campus/ead

1.1 Identificacdo do Curso

Curso de Especializacdo em Docéncia

1 Denominacgao para a Educacdo Profissional e
Tecnologica
Area de Conhecimento (de
2 acordo com a classificacdo da | 7.08.00.00-6 — Educacéao
CAPES/ CNPq)
Subarea (de acordo com a : _ .
3 classifica(;é(o da CAPES/ CNPq) 7.08.07.07-8 Ensino Profissionalizante
4 Nivel Po6s-Graduacao lato sensu
5 Titulago Especializagéo_ em Docénciq para a
Educacéo Profissional e Tecnolbgica
6 Modalidade A distancia
7 Duracéo da hora aula 60 min
8 Carga Horaria Componentes 400h
Curriculares
9 Carga Horaria do TCC 40h
10 Carga Horaria Total do Curso 440
Carga  horaria  total com
11 Componente Optativa (LIBRAS | 460h
20h)
12 Periodo de Integralizacao 12 meses
13 Pelripdo de Integralizacao 24 meses
Maximo
14 Forma de acesso Processo seletivo via edital especifico
15 Pré-requisito para ingresso Graduacao
16 NUmero de vagas por oferta 350
17 Regime de matricula Matricula Gnica
18 Inicio do curso/ Matriz Curricular | 2020.2
19 PolOS Carpina; Gravaté;. Li.moeiro; Palmares;
Santa Cruz do Capibaribe
20 Reestruturacdo do curso/ Matriz 2020

curricular alterada




2 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

2.1 Apresentacédo e Contextualizacéo Institucional

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
fundacdo do Ministério da Educacdo (MEC), desempenha papel fundamental na
expansdo e consolidacdo da pés-graduacado stricto sensu (mestrado e doutorado) em
todos os estados da Federacdo. Em 2007, passou também a atuar na formacao de
professores da educacdo basica ampliando o alcance de suas ac¢des na formacao de
pessoal qualificado no Brasil e no exterior. As atividades da CAPES integram atualmente
a inducéo e o fomento da formacéo inicial e continuada de professores para a educacao
basica nos formatos presencial e a distancia, além da avaliacdo da poés-graduacéo
stricto sensu, do acesso e divulgacdo da producdo cientifica, dos investimentos na
formacao de recursos de alto nivel no pais e exterior e da promoc¢do da cooperacao

cientifica internacional.

A integracdo do fomento a formacdo inicial e continuada de professores da
educacédo béasica ocorreu com a aprovagdo Congresso Nacional da Lei n o0 11.502/2007,
homologada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Criou-se assim a Nova
CAPES, que além de coordenar o alto padrdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacéo
brasileiro também passou a induzir e fomentar a formacgédo inicial e continuada de
professores para a educacao basica. Tal atribuicdo é consolidada pelo Decreto n° 6755,
de 29 de janeiro de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formacédo de Profissionais

do Magistério da Educacao Bésica.

A CAPES assume entdo as disposicdes do decreto, por meio da criacdo de duas
novas diretorias, de Educacdo Basica Presencial (DEB) e de Educacédo a Distancia
(DED). As acdes coordenadas pela agéncia culminaram com o langcamento do Plano
Nacional de Formagdo dos Professores da Educagédo Bésica, em 28 de maio de 2009.
Com o Plano, mais de 330.000 professores das escolas publicas estaduais e municipais
gue atuam sem formacéo adequada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
(LDB) puderam iniciar cursos gratuitos de licenciatura. Com menos de dois anos da
mudancga em sua estrutura, a CAPES passa a desenvolver diversas a¢gdes de acordo
com nova missao. Sdo implementados uma série de programas que visam contribuir

para o aprimoramento da qualidade da educacdo basica e estimular experiéncias



inovadoras e 0 uso de recursos e tecnologias de comunicacdo e informagdo nas

modalidades de educacao presencial e a distancia.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) foi instituido pelo Decreto n° 5.800, em
08 de junho de 2006, para "o desenvolvimento da modalidade de educacéao a distancia,
com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educacao
superior no Pais". Trata-se de um sistema integrado por universidades publicas que
oferece cursos superiores por meio da educacdo a distancia (EaD), prioritariamente,
para a formacéo inicial e continuada dos professores da educacao basica, assim como,
dirigentes, gestores e trabalhadores em educacéo dos estados, municipios e do Distrito
Federal. Atualmente, o Sistema UAB conta com 109 Instituicbes Publicas de Ensino

Superior (IPES), ofertando 800 cursos em 771 polos.

Assim, o Sistema UAB propicia a articulacdo, a interacdo e a efetivacdo de
iniciativas que estimulam a parceria dos trés niveis governamentais (federal, estadual e
municipal) com as instituicdes publicas de ensino superior. Ao plantar a semente da
universidade publica de qualidade em locais distantes e isolados, incentiva o
desenvolvimento de municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Desse modo, funciona como
um eficaz instrumento para a universalizacdo do acesso ao ensino superior,
minimizando a concentracdo de oferta de cursos de graduacdo nos grandes centros

urbanos e evitando o fluxo migratoério para as grandes cidades.

Partindo desta perspectiva, o0 objeto desta proposta de desenvolvimento do Curso
de Poés-graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Docéncia para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica surgiu em convergéncia com a proposta de implementacéo
do projeto para formacéao de professores para as ofertas de Educacdo Profissional nas
redes estaduais de educacdo oferecida pelo DocentEPT, cujo financiamento esta a
cargo da SETEC-MEC e atua na modalidade a distancia, em todo o territorio nacional,
em polos de apoio presencial. Isto posto, baseado em tal proposta reestruturamos o
referido PPC no IFPE, segundo recomendacdo da Capes mediante orientacfes para

funcionamento pelo sistema UAB.



2.2 Breve histoérico do IFPE e da EaD no IFPE

O historico do IFPE na Educacao Profissional comeca em 16 de fevereiro de
1910, com o inicio das atividades da Escola de Aprendizes Artifices de Pernambuco, em
atendimento ao Decreto n° 7.566, do presidente Nilo Pe¢canha, que criou em cada uma
das capitais dos estados do Brasil escolas destinadas a ministrar o ensino profissional
primario e gratuito, formando operarios e contramestres.

As Escolas de Aprendizes Artifices foram reformuladas em 1918, mediante o
Decreto n° 13.064, de 12 de junho, conservando, contudo, o seu carater de instituicdo
destinada a meninos pobres e apresentando poucas modificacbes em relacdo ao projeto
original. Em 1937, as Escolas de Aprendizes Artifices, pela Lei n. 378, de 13 de janeiro,

passaram a ser denominadas Liceus Industriais.

A Lei Organica do Ensino Industrial (Decreto-Lei n. 4.073, de 30 de janeiro de
1942) veio para modificar completamente as antigas Escolas de Aprendizes Atrtifices,
gue passaram a oferecer ensino médio e, aos poucos, foram se configurando como
instituicbes abertas a todas as classes sociais. A partir de 1942, o ensino industrial,
abrangendo os ciclos basico e técnico, foi ampliado, passando a ser reconhecido como

uma necessidade imprescindivel para o proprio desenvolvimento do pais.

Em 1959, a Lei n. 3.552 ofereceu estruturas mais amplas ao ensino industrial,
sinalizando para uma politica de valorizacdo desse tipo de ensino. Nessa direcao, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
e, ha sequéncia, a Lei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, ao focalizar a expanséo e

melhoria do ensino, também contribuiram para a reformulagéo do ensino industrial.

Durante esse longo periodo, a Escola de Ensino Industrial do Recife, com as
denominagbes sucessivas de Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de
Pernambuco, Escola Técnica do Recife e Escola Técnica Federal de Pernambuco
(ETFPE), serviu a regido e ao pais, procurando ampliar sua missdo de centro de

educacéo profissional.

Uma nova mudanca de endereco aconteceu em 17 de janeiro de 1983, quando a
ETFPE passou a funcionar na Avenida Professor Luis de Barros Freire, 500, no bairro

do Curado, em instalacbes modernas, projetadas e construidas com o esfor¢o conjunto
9



de seus servidores e estudantes. Nessa sede, hoje, funcionam o Campus Recife e a

Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Em 1999, por meio do Decreto s/n de 18 de janeiro de 1999, a ETFPE foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Pernambuco (CEFET-
PE), ampliando seu portfélio de cursos e passando também a atuar na educacédo
superior, com cursos de formacdo de tecnoOlogos. E nesse quadro continuo de
mudancas e transformacoes, fruto, portanto, de um processo historico, que se encontra
inserido o CEFET-PE, cujo futuro sempre foi determinado, em grande parte, pelos

designios dos sistemas politico e produtivo do Brasil.

A partir de 1992, o CEFET-PE expandiu seu raio de atuacdo com a implantacao
das Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs). A Portaria Ministerial n°® 1.533/92,
de 19 de outubro de 1992, criou a UNED Pesqueira, no Agreste Central, e a Portaria
Ministerial n°® 851, de 3 de setembro de 2007, criou a UNED Ipojuca, na Regiao

Metropolitana do Recife, fronteira com a regido da Mata Sul do Estado.

Finalmente, com a publicacdo da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi
instituida a Rede de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e criados os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. A partir dai o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco passou a ser constituido por um total
de nove campi, a saber: os campi de Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo Antao
(antigas Escolas Agrotécnicas Federais - EAFs); os campi Ipojuca e Pesqueira (antigas
UNEDs do CEFET-PE); o Campus Recife (antiga sede do CEFET-PE); além dos campi
Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se encontram em funcionamento
desde 2010.

Em dezembro de 2008, com a criacdo dos Institutos Federais, as Escolas
Agrotécnicas Federais de Belo Jardim, Barreiros e Vitoria de Santo Antdo passaram a
constituir o IFPE. Em 2014, houve a 32 fase da expansao da Rede Federal de Educacao
Tecnologica. Com isso, o IFPE ganhou mais sete unidades nos municipios de Cabo de
Santo Agostinho, Palmares, Jaboatdo, Olinda, Paulista, Abreu e Lima e Igarassu,

consolidando a presenca do IFPE na Regido Metropolitana do Recife.
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O IFPE, tendo como referéncia a Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n. 9394/96), que enuncia em seu art. 80 a incluséo da EaD, regulamentada
pelo Decreto n° 9.057, de 26 de maio de 2017, prop0Oe-se a oferecer cursos a distancia,
visando, inicialmente, atender a uma demanda reprimida e crescente que ndo tem
acesso a cursos presenciais pelos motivos classicos: estudantes que nao puderam ter
acesso ao ensino; instituicdes de educacédo em quantidade insuficiente para atendimento
da demanda; estudantes que tém de conciliar trabalho e estudo; questes relativas as
dificuldades de deslocamento (acessibilidade); tempo; dentre outras razdes que

justificam a implementacao de cursos na modalidade a distancia.

A expansdo do IFPE imp&e a necessidade de uma reconfiguragdo politico-
institucional para fazer face as demandas postas pelas mudancas nas relacdes do
mundo do trabalho e na vida social. A exemplo disso, destaca-se a educacéao a distancia
do IFPE, que alcanca, atualmente dois estados da regido Nordeste: Pernambuco e
Alagoas. Os polos se situam em: Aguas Belas, Carpina, Limoeiro, Palmares, Pesqueira,
Santa Cruz do Capibaribe, Sertania e Surubim, em Pernambuco, e Santana do Ipanema,
em Alagoas. Por meio da Rede e-Tec Brasill, a instituicdo possui polos nos municipios

de Recife e Jaboatdo dos Guararapes e pelo Sistema UAB.

A EaD do IFPE é dotada de modernas tecnologias, ocupando-se da producédo e
adaptacdo de materiais didaticos, nas mais variadas midias, e capacitacdo de
educadores e profissionais da regido. Desse modo, a Instituicdo retne as condi¢des
necessarias, em termos de qualificacdo de seus profissionais, bem como de estrutura
fisica e tecnologica que a credenciam a oferta de curso pés-graduacédo lato sensu, em

nivel de especializacdo, na modalidade a distancia.

O IFPE tem como visdo ser uma instituicdo de referéncia nacional em formacéo
profissional que promove educacéo, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre
em beneficio da sociedade (INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO / PDI, (2014-
2018), p. 29). Observadas as finalidades da Rede Federal de Educacao Profissional e

Tecnologica, o IFPE atua na oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio, nas

! A Rede e-Tec Brasil visa a oferta de educacéo profissional e tecnoldgica a distancia e tem o propdsito de
ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos, em regime de
colaboracao entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
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formas integrado e subsequente, e na modalidade Proeja; e educacdo superior, com
cursos de licenciatura, bacharelados e tecnélogos, cursos de pos-graduacgdo lato sensu
e curso de pos-graduacgdo stricto sensu.

2.3 Fundamentos para a constru¢cao do PPC

2.3.1 Formacao para o trabalho e para a técnica: concepc¢des basilares

Em uma primeira definicdo, a Educacdo Profissional € a formacdo para o
trabalho. Trabalho, por sua vez, pode ser entendido como a atividade social humana de
producdo de bens e servicos que mantém nossa existéncia. As atividades que cada um
de nés desempenha ao longo de sua vida laboral como parte de uma sociedade
dindmica, organizada em torno de profissdes diversas e em permanente transformacao.

Desdobra-se em cultura e garante a dinamica social.

A espécie humana distingue-se dos animais de varias formas, como: a linguagem,
a religido, a arte etc. Além disso, uma das principais caracteristicas da nossa
humanizacdo € a utilizacdo de ferramentas e métodos para produzir 0s meios para
nossa existéncia e, em geral, nossos modos de vida. Assim, 0 homo sapiens (defini¢cdo
da Biologia) €, também, um homo faber, isto é, fabrica seus meios de vida (conceito ja
elaborado por fildsofos como Bergson, Arendt, Weill, Sennett, entre outros).

A capacidade humana de fabricar e utilizar instrumentos, ferramentas e métodos
para producdo de existéncia chama-se técnica. Assim, a técnica € a propriedade
caracteristicamente humana de utilizar os mais variados recursos materiais e imateriais
para produzir seu alimento, indumentéaria, habitacdo, remédios, cinema, literatura, e
assim por diante. Ou, ainda, retomando as palavras da historiadora da técnica da
Sorbonne, Anne-Frangoise Gargon, a técnica pode ser descrita de forma geral como:
“‘esta particularidade que tem o homem de inventar ferramentas e procedimentos para
agir de modo duravel e reprodutivel sobre seu ambiente” (2005, p. 2). No entanto, vale
prestar atencdo nas consideragcdes da autora em relagdo a esta definicao,

aparentemente simples:

Cada palavra conta nesta definicdo: a técnica, enquanto
capacidade humana, repousa menos sobre a sua capacidade de usar
ferramentas, também presente em alguns animais, do que sobre sua
capacidade de memorizar o seu uso, de reproduzir e potencializar seus
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efeitos. O homo technicus transforma um objeto qualquer em ferramenta,
memoriza seu uso, valida este uso e o transmite. Consequentemente, a
técnica € um processo complexo que insere 0 gesto em um conjunto
cognitivo mais amplo, que cria este conjunto cognitivo conjugando a ac¢éo,
a reflexdo e a memorizacdo. Ndo ha técnica sem trabalho, no sentido
hegeliano do termo, isto é, sem elaboracdo permanente, sem re-
guestionamento permanente de si pelo individuo e da coletividade.
Resulta disso, e eis uma questao capital, que a técnica é por definicdo um
processo normatizado, que funciona intrinsecamente por niveis.
Normatizada por esséncia, a técnica engendra por esséncia a
historicidade. Ha um hiato grande, entretanto, entre tal esséncia e sua
visibilidade. O homem, ser técnico, tem dificuldade em aceitar-se como
tal. Ele tem dificuldade em perceber tudo o que deve a esta aptiddo que o
funda, em aceitar em que medida a sua relacdo com a técnica o constréi,
em que medida ela pode coloca-lo em perigo em seu ambiente e em sua
humanidade. Pouco numerosos, os filésofos da técnica sdo pouco lidos,
pouco divulgados e mal ouvidos, mesmo neste tempo de
desregulamentacdo planetaria antrépica. Nao obstante o ambiente, a
relacdo do homem com a técnica permanece abandonada na reflexdo
ontolégica.

Dito isso, por ja estarmos mergulhados em um mundo assim organizado, mas n&o
percebido como tal, nem sempre reconhecemos a importancia de cada uma das nossas
profissdes. Rose (2007 apud BARATO, 2015, p. 21) relata, inclusive, o “fenébmeno da
invisibilidade de muitos trabalhos e trabalhadores”, o que reflete uma escala de valores

sociais das profissdes.

Compreendendo a técnica como a capacidade humana de transformar a natureza
e as praticas culturais para sua existéncia, entendemos que, quando tomamos uma faca
e descascamos um alimento para, em seguida, cozinha-lo e tempera-lo para ser servido,
a técnica culinaria estd em acdo para nos alimentarmos. A técnica é, portanto, 0 home
de grande parte dos modos de intervencdo no mundo de que dispomos, desde os mais
basicos para a producdo da existéncia, tornando-se um desafio complexo para nés, em
comparacado com 0s demais animais, ja que ndo procedem a intervengcdes conscientes
para producdo de sua existéncia, sendo providos pelo ambiente. Por exemplo, quanta
técnica foi envolvida e quantos técnicos trabalharam no famoso acelerador de particulas
do Centro Europeu de Pesquisa Nuclear - CERN? Quanta técnica o escritor, 0 ator ou o
cineasta usam para lapidar sua obra? De quanta técnica necessitamos a cada dia para
satisfazer necessidades basicas? Ao tomarmos o café da manhd, uma infinidade de
técnicas foram empregadas para o plantio, colheita, processamento, embalagem e
distribuicdo do café, que nos aparece apenas como um objeto num recipiente a nossa
estante, em que muitas vezes ignoramos todo o esfor¢co humano ali inserido para que

esse simples evento de fazer um café se materialize.
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Por meio da linguagem e, mais amplamente, do compartilhamento da experiéncia,
as geracbes vao se apropriando dos saberes e dos fazeres da técnica, que elas
reproduzem, alteram ou transformam diante de novos desafios. As vezes, esquecem
técnicas, também, seja porque delas ndo precisam mais ou porque outras ganharam
predominio social ou econdémico. Em todo caso, a inovacdo esta relacionada a essa
abertura de outras possibilidades para as comunidades, que se da nos diversos
mecanismos de articulacdo e disseminacdo de saberes. Um importante mecanismo
nesse processo de disseminacédo € a educacao profissional. Constatamos, entdo, que
todo trabalho, toda profissdo, envolve o uso de técnicas, de modo que Alvaro Vieira
Pinto, importante filésofo brasileiro da técnica, chega a seguinte definicdo: enquanto
atividade, o trabalho pode ser considerado o exercicio social da técnica (VIEIRA PINTO,
2005).

Importante destacar que ndo ha compartilhamento de técnicas nem Educacao
Profissional sem a dimensédo da experiéncia. Pode-se falar a respeito de uma técnica,
pode-se entender os procedimentos e os conceitos envolvidos, sem, contudo, saber p6-
la em pratica. Uma caracteristica peculiar da EP é reconhecer o fazer como fonte

privilegiada de saber.

Dessa forma, ndo é apenas na oferta escolar tradicional, que privilegia a
experiéncia abstrata ou teodrica, cuja importancia ndo nos ocorre contestar, que 0s
valores sdo aprendidos (BARATO, 2015). E na acdo que muitos dos valores que
pretendemos transmitir sdo significados e aprendidos, especialmente em situagcbes de
aprendizagem de uma profissdo, quando um modo de interacdo muito particular com a
sociedade se organiza e uma relacdo especial do sujeito aprendiz com sua obra se

estabelece.

2.3.2 Dimenséao epistemoldgica da Educacao Profissional e Tecnoldgica

As concepg0es iniciais sobre técnica, apresentadas aqui, validas para qualquer
tempo, lugar ou sociedade, nos levam a apreciar sua importancia. Do despertar pela
manha até o momento de dormir, estamos envolvidos em técnicas. Mas, entdo, por ser
tdo fundamental na construcdo da espécie humana, a técnica ndo mereceria, como

outros campos do saber, uma epistemologia, ou seja, uma ciéncia, com a formulagéao de
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principios e fundamentos, descricées (uma tecnografia), métodos, etc.?

Ora, ja existe, fora do senso comum, uma ciéncia da técnica: a tecnologia (techne
+ logos) (VIEIRA PINTO, 2005, SIGAUT, 2009). Essa ciéncia compreende a técnica
sempre como atividade consciente e planejada, que vai além da mera repeticdo de

tarefas mecénicas, da “mera” imitagéo.

Nesse sentido, a formacao técnica nunca pode ser confundida com a metafora do
“apertador de parafusos” chapliniana, pois trata de um sujeito pensante, atuante, muitas
vezes criativo (ROSE, 2007). H&A um pensar do e no fazer. Teoricos do ensino da EP
falam em “conceituacdo na acdo” (PASTRE, 2017; VERGNAUD; PASTRE; MAYEN,
2019) por parte do sujeito no trabalho. A prépria consciéncia humana se torna possivel
como efeito da acdo do ser humano sobre o mundo (SIGAUT, 2012). Ndo por acaso,
Vieira Pinto requalifica a técnica como adjetiva do ser humano, isto €, passa a identificar
a qualidade especifica do ato humano intencional de construcdo da existéncia (também
chamado por Marcel Mauss de “ato tradicional eficaz” (2002, p.9)), ao mesmo tempo em

gue indica sua constituicdo ontoldgica, a de um ser que se faz fazendo-se.

Assim, pensada como ciéncia da técnica, a tecnologia deixa de se confundir com
uma simples aplicacdo da ciéncia. Isso porque as técnicas tém caracteristicas proprias,
um desenvolvimento proprio e envolvem um acumulo de saberes nem sempre
pertencentes ou reconhecidos nas demais disciplinas cientificas, apesar de muitas vezes
se nutrirem delas. As técnicas agricolas, por exemplo, desenvolveram-se durante
séculos sem a constituicdo de uma ciéncia agréaria prévia (SIGAUT, 1985). Aos poucos,
a Agronomia surgiu e passou a conviver interativamente com as técnicas agricolas. O
lago estreito entre as ciéncias e as técnicas, contudo, ndo deve apagar as

especificidades mencionadas e sim intensificar o dialogo.

Em consequéncia dessa abordagem de cunho mais epistemoldgico, acedemos a
compreensdo de que a formacdo técnica ndo pode ser mera decorréncia de uma
formacao cientifica. Entende-se, também, que a formacdo para a técnica e para o
trabalho requer grande esfor¢co formativo. Torna-se ilusoria, pois, a crenca de que,
formando cientificamente o sujeito, ele podera exercer diversas técnicas, supostamente

‘derivadas” das ciéncias. Uma técnica da Eletrotécnica, Enfermagem, Quimica,
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Radiologia, etc., envolve saberes e intervencdes que podem ter (ou n&o) origem nas
disciplinas cientificas, mas que se constituem numa area técnica, numa tradicao laboral
ou num conjunto de procedimentos de uma corporagdo profissional. Claro que as
técnicas se conectam e se apoiam em conhecimentos cientificos diversos, tanto das
chamadas ciéncias “exatas” como nas “humanas”, mas suas especificidades
extrapolam-as. Sua riqueza aparece em nossos curriculos de cursos técnicos e resiste a

crenca em uma formacéao cientifica genérica que as englobaria.

Por exemplo, um Técnico em Eletrotécnica em atividade em seu ambiente de
trabalho desempenha um conjunto de atividades, tarefas, protocolos, que vao muito
além do dominio da eletricidade como disciplina da Fisica. Sua pratica esta muito mais
associada a cultura profissional desenvolvida no ambiente de trabalho com os demais
colegas da mesma atividade ou de atividades correlatas, do que ao simples dominio dos
principios da eletricidade e magnetismo (0s quais fazem parte de sua formacéo). Dessa
forma, € necessario que a formacao técnica esteja referenciada ao ambiente, valores,
praticas,métodos e protocolos do mundo do trabalho daquela profissao e ndo, apenas,
na fundamentacao teérica e das tarefas de sala de aula.

Sendo assim, o desafio educacional posto com tal perspectiva € o de uma
interdisciplinaridade ampla (MORAES, 2016), que consiste ndo apenas em fazer
disciplinas cientificas reconhecidas se unirem na compreensdo dos fendmenos do
mundo, mas também em incorporar a técnica e a tecnologia no dialogo dos saberes, dos

fazeres e do saber-fazer na formacao para o trabalho e a cidadania.

Enfatizamos, neste texto, a importancia de uma abordagem epistemoldgica
especifica para a técnica, uma vez que as ciéncias tradicionais ndo a contemplam e que
ela ajuda a ampliar a compreenséo do papel da Educacao Profissional para a sociedade
e o individuo. Mas entendemos tal abordagem como um campo amplo de estudos e
reflexdes em dialogo. Temos varios aportes tedricos possiveis para isto. Depois das
teorizacBes oriundas das teses de grandes filésofos a pensar o trabalho como producéo
da existéncia do ser humano e também os problemas econdmicos do trabalho, autores
como Haudricourt (1987), Sennett (2013), Sigaut (1985, 1987, 2009), Vieira Pinto (2005),
bem como educadores, socidlogos e psicélogos do trabalho e diversos outros

pensadores permitem considerar a técnica, a tecnologia e o trabalho nos inumeros
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aspectos que animam seu emprego, sua transmissao, seus desafios, suas virtudes e
seus problemas: antropoldgicos, sociolégicos, psicolégicos, culturais, subjetivos,

identitarios, econdémicos etc.

2.3.3 Outras dimensoes do trabalho

Se “0 homem se faz naquilo que faz”, ideia retomada por Vieira Pinto, isto é, se o
seu fazer o constréi a ponto de gerar sua prépria consciéncia, interessa, no ambito da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, examinar como ocorre essa humanizacdo pelo
trabalho considerando as multiplas dimensdes que 0 mesmo possui para o ser humano,
além da producdo material da sua vida. Sinteticamente, em termos subjetivos e
cognitivos, podemos afirmar que o trabalho (e, potencialmente, a formacdo para o
trabalho) promove identificacdes do sujeito com grupos sociais diversos e o insere em
um novo universo de valores, regras, relacdes de hierarquia, de reciprocidade, de troca,
de solidariedade, de conflito, etc. Coloca-o frente a responsabilidades e problemas a
resolver, desafia-o a adaptar-se a novas situacdes e a aprender ndo apenas de tarefas
prescritas, mas também da conceituagdo que o sujeito trabalhador realiza a partir da
experiéncia e das situaces (PASTRE, 2017).

A analise do trabalho mostra que a atividade real de trabalho fornece
ensinamentos e experiéncias que nao necessariamente se confundem com as
instrucdes de tarefas prescritas (GUERIN et al, 2001; PASTRE, 2017). Isso pode ser
facilmente verificado na atividade do docente, por exemplo, que se depara em sala de
aula com situacdes que o curriculo, o plano de aula ou a teoria educacional nao
contemplaram. Em suma, o sujeito ndo para de se construir e metamorfosear-se nas

provas e provocacoes do trabalho (CLOT, 1999).

Vamos refletir sobre algumas dessas dimensdes, sem pretender esgota-las.
Comecemos pela dimenséo estética do trabalho. Ela se relaciona, em primeiro lugar,
com a obra do trabalhador. Barato (2015) traz varios relatos eloquentes a esse respeito.
Citaremos apenas dois. Primeiro, o caso de um aluno do curso de Eletricidade num
canteiro de obras de habita¢cdes populares. Apds finalizar a instalacdo elétrica, o aluno
informa ao professor que vai refazer toda a instalacdo, o que surpreende o docente, ja

que tudo estava funcionando normalmente. Mas o aluno avaliou que estava “feia”,
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apesar de correta, e quis alcancgar o que considerava seu “padrao de beleza”, digamos,
da obra. Outro caso é o do pedreiro que leva a familia para ver a casa que estava
construindo para eles, destacando a beleza dos detalhes de acabamentos etc. Em

ambos, constatamos uma dimensao estética e pessoal na realizacdo do trabalho.

A dimensao pessoal, isto é, a singularidade com que cada profissional atua,
podera, na verdade, ser verificada em qualquer atividade, apreciada esteticamente ou
nao, como lembram Gulérin et al (2001, p. 18): “Numa metalurgica, um operario nos
disse quem ajustarda sua magquina, sem té-lo visto. [...] Ao receber um cliente, uma
funcionaria sabe, pelo didlogo que tem com ele, qual a recepcionista que o atendeu”. O
caso do eletricista ou do pedreiro revelam ainda um aspecto moral ou ético de
compromisso com sua pratica, que também caracteriza a identidade do trabalhador.
Ambas dimensbes dizem respeito a um “sentimento de autoafirmagao” do sujeito
(BARATO, 2015, p. 21), que, além de obter o quepodemos chamar de um
‘empoderamento técnico”, isto €, a aquisicdo de uma forma organizada de intervir no
mundo e de produzir sua existéncia, ganha o seu reconhecimento enquanto autor da
obra de seu trabalho e enquanto sujeito (co)construtor da sociedade. A dimensao ética
aqui evocada se desdobra nos valores que a acdo do trabalhador envolve, que vao
desde aqueles de uma ética profissional tipica de uma categoria profissional, passando
por praticas educacionais (no ambito da formacéo), até valores sociais mais gerais. Mais
alguns casos ilustrativos: “um aluno do curso de construgdo civil comenta que no
canteiro de obras ndo se derruba o fruto do trabalho” (BARATO, 2015, p. 22), pratica
comum nos cursos de edificagdes, como quando se derruba muros de tijolos para poder
repetir o exercicio de construcado no mesmo lugar. Aqui o aluno ressalta a oposi¢do da
préatica escolar ao ethos da profissdo. Outro caso € o da formadora de cabeleireiros que
indica que a preparacao de tinta para coloracdo de cabelos deve ser feita atras de um
biombo, para evitar que a cliente “aprenda o procedimento e deixe de buscar o servico
de cabeleireiras” (BARATO, 2015, p. 22). Aqui uma questdo ética se pde: a ética
profissional entra em conflito com valores sociais mais amplos. Em todos os casos, ha
uma “vinculacao entre identidade e fazer, geradora de saberes e valores significativos”
(BARATO, 2015, p. 25).

Entra em discusséo, pois, a dimenséo identitaria do trabalho e da formacéo para

o trabalho, que ndo pode ser abordada sem ser relacionada com a dimensao cultural do
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fazer técnico. Para Sigaut (2009), a entrada no mundo do trabalho é, antes de mais
nada, a participagdo em toda uma cultura técnica e profissional, da qual o sujeito passa
a fazer parte. Lave e Wenger (1991) também ressaltaram as rela¢cdes que se travam de
forma emblematica nas formas de aprendizagem em “comunidades de praticas” como
corporacbes, onde o saber retirado dos intercambios envolve técnicas, valores e
desenvolvimento de identidade. Como lembra Barato (2015, p. 26): os aprendizes de um
oficio se integram a comunidade, desde o primeiro dia, por meio da producéo de obras.
Assim, desde o inicio, a participacdo na producdo, mesmo que em atividades muito
simples (pregar botdes em uma oficina de alfaiataria, por exemplo), desperta um
sentimento de pertencimento a categoria (o aprendiz de alfaiate se percebe como um
membro ativo da categoria assim que comeca a executar pequenas tarefas vinculadas
ao oficio). Dessa forma, aprende-se com, ndo s6é um qué. Assim, aprender “implica
tornar-se uma pessoa diferente em relacdo as possibilidades abertas por estes sistemas
de relagdes” (LAVE; WENGER, 1991, p. 53). Mas, a dimenséo da cultura técnica de uma
profisséo, longe de ser fechada, € aberta e conectavel aos outros planos da cultura. O
registro identitario para o sujeito trabalhador ou aprendiz pode ser ampliado e alterado
nessas conexdes, como quando ele aprende um idioma, uma arte, outras formas de
trabalho, outros saberes, outras culturas técnicas da mesma profissdo em outros paises,
etc. Pensar a dimensé&o cultural da técnica e do trabalho e sua interpenetragdo com a
cultura em geral permite, ainda, vislumbrar uma possivel superacdo da divisdo entre
formacdo humana e formacéo técnica, formacédo intelectual e formacéo pratica, por
ajudar a evitar o desligamento do ato técnico das suas implicacdes sociais, éticas,
econbmicas, ambientais. Isso porgue ndo se pensaria mais a técnica como separada da
cultura ou, até mesmo, como oposi¢ao a cultura, um modo de pensar (e agir) enraizado

nas sociedades ocidentais ha milénios (SIGAUT, 1987).

Em suma, observando as dimensfes até agora esbocadas, podemos inferir que a
inser¢cao do sujeito aprendiz na cultura do trabalho (e em seus nexos com as “outras’
culturas) representa, muitas vezes, uma exposi¢cao significativa e contextualizada a
muitos dos desafios da cidadania. Com isso, avaliamos melhor o poder transformador da
Educacao Profissional e Tecnoldgica para o sujeito. Isso vale tanto para o adulto, que
nunca teve a chance de receber uma formacéo técnica ou tecnolédgica e passa a poder
exercer uma profissdo, empoderar-se tecnicamente, emancipar-se social, econémica e

culturalmente; quanto para o jovem, que tem a possibilidade de passar por experiéncias
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bem diversas daquelas que o ensino exclusivamente propedéutico (que apenas prepara
para outra etapa formativa) oferece. Valeria, enfim, lembrar rpida e simplesmente de
uma dimensdo muitas vezes esquecida do trabalho: o prazer. Se o trabalho pode ser
arduo, penoso, ele é, também, uma fonte de prazer. Sem ele as pessoas adoecem
(SIGAUT, 2009). As consideracbes até agora apontadas sdo apenas indicativas de
aspectos relacionados ao trabalho que realcam o valor da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Outros aspectos mais problematicos associados ao trabalho também
merecem atencdo (alguns deles abordados a seguir), mas nao deveriam ofuscar

completamente a importancia do trabalho e da formacéao para o trabalho na sociedade.

2.3.4 Dimenséao social do trabalho e da técnica

As relagcdes humanas também incluem outros atributos que desafiam
permanentemente o ser humano a supera-los: a dominacgéo, a escravidao, a exploracao
do trabalho alheio, a concentragcédo de rigueza nas maos de poucos e a consequente
caréncia da maioria, para citar alguns. O papel da Educacgéao Profissional, ao formar para
a técnica e para o trabalho, também é educar para a cooperacdo na superacdo dos
desafios que as relagdes humanas vado desenvolvendo ao longo de sua historia
(WOLLINGER, 2016). A Educacédo Profissional e Tecnoldgica tem, portanto, um duplo
compromisso com seus alunos: preparar para 0 uso responsavel e proficiente das
técnicas de cada profissdo e conscientizar para a participacdo na superacdo das
injusticas sociais e econdmicas que se abatem a cada periodo, principalmente, pela

valorizag&o do trabalho e do trabalhador.

Em varias culturas, as diferencas de remuneracdo entre atividades manuais,
intelectuais e gerenciais sdo bem menores que as nossas, denotando o reconhecimento
do valor das varias formas de trabalho e o estimulo ao trabalhador a reconhecer o seu
valor. Nossa heranca colonial de sociedade escravocrata marcou profundamente nossa
cultura com uma desvalorizacdo do trabalho, especialmente o trabalho manual, por ter
sido atividade de escravos (ver autores como Darcy Ribeiro, Sérgio Buarque de
Hollanda, Gilberto Freyre, Roberto Damatta, entre outros). Nos dias atuais, essas
marcas culturais persistem em varias esferas. Na académica, separa-se a formacéo
“intelectual” da formacdo “manual”’, mesmo quando as formacdes universitarias sao
formacdes profissionais. Até mesmo em documentos de leis, diretrizes curriculares ou

em varias outras partes da cultura encontramos evidéncias da desqualificacdo ou da
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fuga das atividades manuais, “operacionais”, do trabalho bragal. Na Educacgéo
Profissional deve consolidar-se a compreensdo, como é a de muitos outros povos, de
gue o trabalho, como exercicio social da técnica, é a atividade que nos humaniza, que
nos relaciona com o mundo a nossa volta, nos torna parte de um conjunto social, em
gue a contribuicdo de cada um, nas mais diversas tarefas, constroi 0 mundo em que
vivemos. Como contextualizar a Educacédo Profissional para a superacdo de nossa
heranca colonial? Qual a compreensao sobre técnica, tecnologia e trabalho na qual a
Educacao Profissional deve se fundamentar? Como construir um projeto pedagdgico
gue reflita esse compromisso da Educacéo Profissional com a formacédo para o trabalho
e para a superacdo das injusticas sociais e econdmicas a ele relacionadas? S&o os
desafios que acompanham a implementacao da formacgéo docente para a EP.

2.3.5 A formacao dos Educadores de Trabalhadores

A formacdo de professores para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica deve
considerar esses pressupostos na construcao dos saberes a serem levados as salas de
aula, oficinas e laboratorios, para a construcdo de um processo educativo transformador
da vida daqueles que nele se inserem, seja no plano pessoal, com uma formacdo que
permita ao egresso inserir-se no mundo do trabalho com sua contribuigcdo laboral e
reconhecimento profissional; no plano comunitario, pela responsabilidade ética e
ambiental em sua atividade técnica; e no plano social, com sua compreensao de que o
trabalho é o responsavel pela dindmica da espécie humana, devendo ser reconhecido,
respeitado e valorizado, desde o plano econdémico ao plano cultural, como construcao

coletiva da existéncia de toda a humanidade.

Consequentemente, trata-se de uma consciéncia educacional “nova”, ou pelo
menos diversa, quando comparada a de uma educacao “propedéutica”, isto €, que visa a
preparacdo para uma etapa educacional futura (embora esta seja igualmente
necessaria, reveste-se de outros significados e finalidades). Também incorre-se na
necessidade de abordagens pedagdgicas e didaticas préprias e que levem em
consideracdo uma multiplicidades de dimensfes epistemoldgicas e sociais novas,
referidas acima, que diferem da cultura escolar classica, baseada na transmisséo
conceitual de saberes formais e, geralmente, considerados universais e estaveis
(GOUDEAUX; POIZAT, DURAND, 2019). Apresenta-se o desafio, entdo, de abordagens

formativas e didaticas que coloquem em cena: a obra do trabalho como mediadora da
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aprendizagem (BARATO, 2004); a atividade laboral e as praticas sociais como situacdes
de referéncia constantes para as formacdes (DURRIVE, 2011; JONNAERT, 2009); a
formacao, ndo apenas como transmissdo de contetdos, mas como inser¢cdo de atores
em comunidades de pratica (WENGER, 1998); uma multiplicidade de concepcbes de
aprendizagem; a sua situacionalidade; entre muitos dos aspectos aqui abordados e

ainda por abordar com o desenvolvimento deste campo de estudos e de praticas.

2.3.6 Principios Educacionais

Este Projeto Pedagodgico considera, como substrato para sua implementacao, 0s

seguintes principios e seus desdobramentos:

e O trabalho como principio educativo, produtor e transformador da existéncia
humana.

e Reconhecimento e incorporacdo na formacdo das especificidades
epistemoldgicas, histéricas, estruturais e politicas da Educacao Profissional.

e Pesquisa, extensdo, inovacdo, experimentacdo, andlise do trabalho real e
compartilhamento de préaticas como principios da formacao docente.

e Experimentacao da atividade real do trabalho para a concepcao e implementacao
da formacéo profissional.

e A anadlise do trabalho como fundamento para a sistematizacdo dos saberes
laborais.

e A técnica como propriedade adjetiva humana de intervencdo no mundo para a
producéo da existéncia.

e A atividade laboral e as praticas sociais como situacdes de referéncia constantes
para as formagoes.

e A formacdo como insercdo de atores em comunidades de prética.

e A tecnologia como ciéncia da técnica e como ciéncia humana.

e Os saberes das Ciéncias como recursos para a compreensao e intervencao no
mundo visando a formacao profissional e a transformacéo social.

¢ Reconhecimento do docente como trabalhador da Educagé&o Profissional.

e Implementacdo da EaD, do ensino hibrido e das tecnologias digitais como
estratégias educativas na EP.

e Interdisciplinaridade ampla como condicdo de constituicdo dos fazeres-saberes

técnico-profissionais e como forma de integracao curricular.
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e Interprofissionalidade como componente da formacao profissional.

e Inovacédo pedagdgica e educacional para a formacéo de trabalhadores, buscando
autonomia, criticidade e desenvolvimento da capacidade de agir.

e Contextualizacdo como a localizacdo dos saberes a partir da realidade laboral e
cultural do estudante.

e Atividade e situacionalidade como vetores da aprendizagem em Educacao

Profissional.

2.4 Viabilidade Técnica

O curso deve se constituir em espaco privilegiado de dialogo, em que os
conhecimentos sejam debatidos, questionados e, nesse processo, novos saberes, Nnovos
conhecimentos, sejam produzidos, sistematizados, construidos. A relacdo do professor-
cursista deverd se desenvolver ndo apenas com a instituicdo formadora, mas
fundamentalmente com seus pares e alunos, o que requer um estreitamento entre o
curso oferecido e a realidade da escola e da sala de aula onde o professor-cursista
trabalha, mediada pelo uso de tecnologias educacionais na modalidade presencial até a
estrutura de tecnologia da informacédo para interacdo de alunos, professores e equipes

de curso com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle.

O curso contard com uma equipe multidisciplinar constituida por varios atores, em
especial o professor formador e tutores, sendo o planejamento feito de forma integrada
entre a equipe, que inclui ainda profissionais especialistas. Além disso, todos os
materiais desenvolvidos, passam por revisdo de texto e quando necessario, sao
inseridas a¢cbes para garantir a acessibilidade de acordo com o perfil dos alunos com
deficiéncia, podendo envolver a contratacdo de tradutores e intérpretes de Libras e/ou

audiodescritores.

O publico-alvo é constituido por professores que atuam na Educacgao Profissional
e Tecnoldgica, em disciplinas da educacéo profissional. A carga horéria total do curso

sera de 440 horas, conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro 1 — Estrutura e carga horéaria do curso
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Estrutura do Curso Carga Horéria
08 Componentes Curriculares - Obrigatorio 400h
Trabalho Final de Curso - Obrigatorio 40h
Libras - Optativa 20h
Carga Horaria Total + Libras 460h

A distribuicdo da carga horaria do curso inclui atividades teéricas e praticas,
individuais ou em grupos. O curso sera composto por oito componentes curriculares
obrigatérios e uma optativa, contendo também o Trabalho Final de Curso (TFC) do
curso. As disciplinas seréo realizadas a distancia, com previsédo de atividades sincronas
(online) ou presenciais informadas e agendadas previamente com as turmas. Estdo
previstas, no minimo, 8 (oito) atividades presenciais que acontecerdo ao longo do ano
letivo, conforme cronograma de atividades do curso e contardo com a atuagdo do

professor formador, tutores e orientadores de TFC, no atendimento aos cursistas.

Durante o curso, o0s cursistas serdo orientados a desenvolver o Trabalho Final do
Curso, caracterizado como Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC, que consistird em
um projeto de intervencado na préatica docente, ou seja, o planejamento, implementacéo e
avaliacdo de um processo educativo na Educacdo Profissional, a ser desenvolvido

individualmente por cada estudante.

2.5 Justificativa

2.5.1 Exigéncia Legal

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, lei n°® 9394/1996)
preceitua que o magistério da educacao basica seja exercido por professores habilitados
para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio - Artigo 62 da
LDB (BRASIL, 1996). Assim, a Educacédo Profissional enquanto oferta associada a
educacdo basica, especialmente o ensino técnico, se inclui nessa categoria. As
diretrizes do ensino técnico, no Parecer CNE/CEB n°® 11/2012, recomendam para a

formacgao desse profissional, que:

Na realidade, em Educacdo Profissional, quem ensina deve saber
fazer. Quem sabe fazer e quer ensinar deve aprender a ensinar. Este é
um dos maiores desafios da formagédo de professores para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. E dificil entender que haja esta
educacdo sem contar com profissionais que estejam vinculados
diretamente com o mundo do trabalho, no setor produtivo objeto do curso.
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Entretanto, os mesmos precisam estar adequadamente preparados para
o exercicio da docéncia, tanto em relacdo a sua formacéo inicial, quanto a
formacao continuada e permanente, pois 0 desenvolvimento dos cursos
técnicos deve estar sob responsabilidade de especialistas no segmento
profissional, com conhecimentos didatico-pedagdgicos pertinentes para
orientar seus alunos nas trilhas do desenvolvimento da aprendizagem e
da constituicdo dos saberes profissionais. A formacdo inicial para o
magistério na Educacé@o Profissional Técnica de Nivel Médio realiza-se
em cursos e programas de licenciatura ou outras formas, em consonancia
com a legislacao e as normas especificas que regem a matéria, de modo
especial, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo. Os sistemas de ensino devem
viabilizar essa formacéo, podendo ser organizada em cooperacao com o
Ministério e Secretarias de Educacdo e com instituicbes de Educacao
Superior.

De acordo com o inciso Il do art. 67 da LDB, “a formacéo inicial, porém, nao
esgota o desenvolvimento dos professores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, cabendo aos sistemas e as instituicdes de ensino a organizacao e viabilizacédo de

acdes destinadas a formagao continuada”.

A Lei dos Institutos Federais, preconiza, no que tange ao nivel superior, a oferta
de “cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagédo pedagogica,
com vistas na formacdo de professores para a educacao béasica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educagao profissional” (BRASIL, 2008). Assim, esta
oferta também cumpre as finalidades e objetivos dos Institutos Federais em sua oferta

educativa.

2.5.2 Desafios para a ampliacdo da Oferta de EPT

A implementacdo de programas e acbes de formacdo de professores para a
Educacédo Profissional e Tecnoldgica é urgente e fundamental para o Brasil. Diante da
constatagcdo de que “o Brasil ocupa um dos ultimos lugares do mundo na oferta de
educacao profissional” (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019, p. 7), diversas politicas que
visam ao desenvolvimento desta modalidade educacional em larga escala foram
implementadas nas ultimas décadas, marcadamente a instauragédo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, cujas unidades de ensino foram quadruplicadas
em numero desde 2004, sem esquecer a ampliagdo das outras redes de ofertantes, tais

como a dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, das Redes Estaduais e privadas.

Outro marco de potencial desenvolvimento da Educacéo Profissional reside na
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possibilidade aberta pela Lei n° 13.415/2018, mais especificamente no quinto itinerario
do Ensino Médio, voltado para a Formacgédo Profissional e Técnica. Ora, tanto no caso
das politicas supramencionadas como na perspectiva aberta com o novo Ensino Médio,
a formacdo docente permanece um dos grandes desafios, uma vez que ainda
carecemos de programas que permitam a construcdo de itinerarios de formacédo dos

professores voltados as especificidades da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Ao regime de contratacdo de docentes das entidades federais e estaduais,
pautado mormente na titulagdo académica, por um lado, bem como as recorrentes
caréncias de formacdo didatico-pedagogica daqueles que tém, em todos os ambitos
formativos, a missdo de ensinar uma profissdo, soma-se o0 desafio de desenvolver
abordagens pedagogicas e educacionais que incorporem as dimensdes
epistemoldgicas, éticas, estéticas, sociais, ambientais e econémicas do trabalho de
modo a promover uma formacdo de trabalhadores que os empodere em todas as
dimensdes citadas. Uma formacéo de trabalhadores qualificada reduzird o custo Brasil,
ampliara as acBes empreendedoras, agregara valor a produtos e servicos, melhor
elaborados, desdobrando-se na melhoria da qualidade de vida de toda a sociedade
brasileira. Os principais esforcos da educacao brasileira tém se voltado prioritariamente
para a educacao propedéutica, com vistas ao Ensino Superior, haja vista haver um
milhdo de matriculas no Ensino Técnico, contra 8 milhdes de matriculas no Ensino
Superior (INEP, 2018), quando, na maioria dos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento, a relacdo chega a ser o oposto. Considerando a escolaridade média
do brasileiro de 7,6 anos, significando que a maioria dos adultos brasileiros ndo concluiu
a Educacdo Basica, os recorrentes esfor¢cos educacionais ndo tém surtido o efeito
desejavel, faltando ainda oportunidades educacionais diversas do Ensino Superior,
como a Educacgdo Técnica de Nivel Médio e a Qualificacdo Profissional. Esta cultura
educacional s6 pode ser superada por uma politica de estado de longo prazo, que inicie
pela formacédo docente para a Educacao Profissional, uma vez que a oferta de vagas
vem aumentando com a expansdo da Educacéo Profissional e devera aumentar, ainda

mais, com o novo Ensino Médio.

Considerando a diversidade de perfis docentes demandados pela Educacéo
Profissional, um programa de formacéo de professores de abrangéncia nacional precisa

ser flexivel, coerente, de ampla capilaridade e especialmente sintonizado as demandas
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formativas dessa modalidade.

O presente curso, insere-se em um projeto que busca atender a diversidade das
demandas formativas para professores da Educacdo Profissional, desde sua formacao
inicial, passando pela qualificacdo profissional, a certificacdo de saberes, a formacao
continuada e a producdo de solugBes e inovacdes educacionais em programas de pos-
graduacdo. Considerando os dados da Plataforma Nilo Pecanha, dos relatérios dos
Servicos Nacionais e do Censo da Educacdo Basica, estima-se que cerca de 150 mil
professores atuem na Educacéo Profissional no Brasil hoje, a maioria dos quais nao esta
habilitada para a docéncia na EPT. Todavia, com o advento do quinto itinerario do Novo
Ensino Médio, voltado para a formacéo técnica e profissional, esse nimero devera, no
minimo, duplicar nos proximos anos. Assim, docentes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica ja graduados (em grau de bacharel ou tecnélogo), mas sem licenciatura;
potenciais docentes de EPT também ja graduados e sem formacao inicial; além de
profissionais da EPT que necessitam de atualizacdo ou qualificagdo constituem o
publico-alvo deste projeto de formacdo para docéncia na Educacdo Profissional e

Tecnologica.

Vale salientar que este projeto pedagdgico considera a Educacao Profissional e
Tecnoldégica como um “campo de estudos” préprio, isto €, conta com concepgdes e
epistemologia especificas, didatica propria, abordagens educacionais e metodologias
caracteristicas, constituindo, consequentemente, saberes e fazeres inerentes a um

campo cientifico e educacional Gnico - o campo da ciéncia da técnica.

2.6 Objetivo Geral

O Curso de Especializacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica sera financiado pelo Ministério da Educacdo e objetiva
capacitar profissionais da educacao da rede estadual dos entes federados para lecionar
nas ofertas da Educacéo Profissional, especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel
Médio; estimular a producéo e difusédo de conhecimento sobre a Educacéo Profissional
como campo de estudos; e promover a Educacao a Distancia como estratégia educativa,

especialmente na Educacéo Profissional.
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2.7 Objetivos Especificos

Capacitar professores para as ofertas da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Estimular a produgéo e difusdo de conhecimento sobre a Educagé&o Profissional e
Tecnoldgica como campo de estudos, compreendendo a pesquisa e a extensao
como principios educativos.

Exercitar a Educagdo a Distdncia como modalidade educativa articulada a
Educacéo Profissional e Tecnologica.

2.8 Publico-Alvo

O publico-alvo é constituido por professores que atuam na Educacéo Profissional

e Tecnolégica, em disciplinas da educacdo profissional, no caso de vagas

remanescentes poderdo estender aos demais graduados que possuam interesse em

atuar na Educacéo Profissional.

2.9 Perfil do Egresso

Ao fim do curso, 0 egresso estara capacitado para implementar as seguintes

competéncias:

preparar uma aula ou atividade equivalente, tedrica e prética, constante de um

Projeto Pedagdgico de Curso Técnico;

lecionar com desenvoltura as atividades constantes da sua area de formacao;

elaborar planos de ensino e planos de aula para as unidades a que estiver

habilitado a lecionar;

elaborar e implementar um processo avaliativo afinado aos principios gerais da

Educacao Profissional;

aplicar recursos tecnoldgicos e da Educacdo a Distancia em atividades

educativas;

participar do planejamento educativo de sua instituicdo de ensino;

planejar e executar projetos de pesquisa e de extensao, articulados ao ensino, em

Educacéo Profissional;

organizar e compor equipe de trabalho para elaboracéo de projetos pedagogicos

de cursos técnicos de nivel médio presenciais ou a distancia;

inserir-se no campo de estudo “Educacdo Profissional’”, por meio de sua
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epistemologia, didatica, metodologia e praxis;
e planejar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas para alunos com
deficiéncia, garantindo acesso de todos aos componentes curriculares

trabalhados.

2.10 Infraestrutura

O curso sera ofertado pelo IFPE e ministrado a partir de plataforma propria da

instituicao.

2.10.1 Instalacdes gerais e equipamentos

Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos académicos - A
coordenadoria do curso encontra-se localizada na sede em Recife e possui uma sala
exclusiva, contendo 02 estacfes de trabalho equipadas com computadores, gaveteiros e
armarios. Estas estacfes de trabalho sdo destinadas, respectivamente, ao coordenador
de curso e coordenador de tutoria do curso. A DEaD dispde, na sua sede, de salas e
computadores exclusivos para 0s seguintes servicos académicos: - Coordenacao de
Gestéo e Controle Académico; - Assessoria Pedagdgica; Projeto Pedagdgico do Curso
de Licenciatura em Matematica — EAD 50 - Estudio para a elaboracdo de material
audiovisual; - Servico de capacitacdo continuada e apoio ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem para tutores e professores; - Coordenacédo de biblioteca; - Servigco de
editorial, para confeccdo de materiais didaticos impressos especificos dos cursos,
apoiado por uma equipe de design e linguistica. Todos os servicos académicos
prestados pela Diretoria estédo disponiveis para atendimento aos alunos e professores de
modo presencial, através da sede em Recife e, através do apoio dos Coordenadores de
Polo e dos tutores presenciais, nas cidades onde o curso é ofertado. Bem como, através
do Ambiente Virtual de Aprendizagem, os alunos também podem ser atendidos em
quaisquer dos servicos prestados. Por fim, cada polo de apoio presencial possui uma

sala destinada a coordenacéo do polo e uma sala destinada a secretaria do polo.

Salas de aula - As aulas dos cursos na modalidade a distancia séo realizadas nos
polos de EaD, que dispdem da seguinte estrutura: - salas de aula com capacidade para
50 (cinquenta) alunos. Todas as salas sao ventiladas, possuem uma boa iluminacao e
cuidados com limpeza. Todos os polos possuem projetores multimidia, caixas de som

amplificadas e Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacdo em Docéncia para a
29



Educacao Profissional e Tecnoldgica

Laboratérios de Informatica — Os Laboratérios de Informética dos Polos de EaD

possuem computadores, com acesso a internet e softwares especificos do curso.

2.10.2 Polos de apoio presencial

Os estudantes do curso poderdo desenvolver seus estudos em um ambiente
fisico chamado de Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB (POLO UAB) sera o local
onde o estudante tera acesso local a biblioteca, laboratério de informatica (por exempilo,
para acessar 0os materiais do curso disponiveis na Internet), receber atendimento
presencial pela equipe da DEaD, participar dos encontros presenciais. Em sintese, o
polo é o “brago operacional” da instituicdo de ensino na cidade do estudante ou mais
préxima dele. Seu objetivo é criar as condicdes para a permanéncia do estudante no
curso, criando um vinculo mais proximo com a Instituicio de Ensino, valorizando a
expansao, interiorizacdo e regionalizacao da oferta do ensino publico e gratuito.

Os Polos UAB do Curso de Especializacdo em Docéncia para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica sdo 05 (cinco): Carpina, Gravata, Limoeiro, Palmares e Santa
cruz do Capibaribe. Neles, ha disponibilidade de acesso a internet, uma sala exclusiva
destinada a coordenacao do polo, uma sala destinada a secretaria, uma sala de tutoria
em ambiente climatizado com dois computadores com o Suite de Escritério, impressora,
copiadora e scanner. Dispfe ainda de salas de aula e laboratérios de informatica e sala
para a tutoria, além de bibliotecas e auditérios. Eles funcionam pela manh4, a tarde e a
noite, em horarios variados, a depender da necessidade do curso.

Ao longo do curso, no minimo, 8 (oito) atividades presenciais acontecerdo nos
polos. As avaliagdes presenciais e demais atividades presenciais serdo acompanhadas,
presencialmente, pelo Coordenador de Polo e, a distancia, pelos Tutores a Distancia.
Portanto, cada polo deve ter condicbes de acomodar as turmas de até 40 alunos,
disponibilizando computadores e acesso a Internet, além das condi¢des basicas para as

atividades letivas, como sala de aula, banheiros etc.

2.10.3 Biblioteca

Cada polo de apoio presencial conta com estrutura basica de acervo e espaco

fisico para estudos e pesquisa. Todavia, para 0s propdsitos deste curso, todo o material
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bibliografico sera disponibilizado eletronicamente na plataforma de educacéao a distancia.
Links e demais informagdes de acesso a referéncias constam no material disponibilizado
em cada unidade curricular. Todo o material didatico podera ser impresso pelo aluno, ja

que sera disponibilizado em formato “PDF”.

3 CORPO DOCENTE E TECNICO DO CURSO

Para a execucdo desta proposta, a equipe multidisciplinar sera selecionada pela
prépria instituicdo. O corpo docente e o coordenador do curso serdo selecionados por
critérios da propria instituicao.

O curso conta com a estrutura e 0 apoio da equipe da DEaD e com profissionais
gue serdo selecionados como professor-formador e professor-tutor. Para tanto, a
formacéo continuada em EaD sera fundamental, bem como as articulacdes e o apoio da
Coordenacédo Geral da UAB, possibilitando que todos os polos funcionem com
otimizacdo dos recursos humanos e materiais pedagdgicos necessarios ao melhor
andamento das atividades.

O Quadro 2 detalha os atores e a descricdo das atividades a serem

desenvolvidas pelos bolsistas.

Quadro 2 - Papéis necessarios para o desenvolvimento da proposta

Bolsistas Areas de atuacio e atividades no projeto
Especialista em|Gestdo do ambiente virtual de aprendizagem Moodle, da
Moodle estrutura computacional e de rede do projeto. Executar atividades

correlatas.
Coordenador delCoordenacdo de um grupo de tutores a distancia,
Tutoria acompanhamento das atividades académicas do curso no

ambiente virtual, bem como o acesso e mediagao realizada pelos
tutores no ambiente virtual repassando estas informacgdes aos
professores formadores e coordenador de curso. Informar para o
coordenador do curso mensalmente qual a relacdo de atividades
realizadas pelos professores mediadores. Sera responsavel,
também, por informes e contato dos professores mediadores com
a equipe de coordenacdo do curso. Executar atividades

correlatas.
Orientador de|Orientacdo e acompanhamento dos alunos em suas pesquisas e
Trabalho Final defparticipacdo na banca de defesa do trabalho final de curso.
Curso Executar atividades correlatas.
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Professor formador |Elaborar conteddos, sejam virtuais ou impressos, além da
construcdo/ escolha dos recursos para a sua sala virtual. Adequar,
conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografias para al
linguagem da modalidade a distancia e para os alunos com
necessidades especificas. Definir o sistema de avaliacdo dos
alunos. Acompanhar as atividades pedagdgicas dos Professores
mediadores e estudantes. Atuar de forma gerencial, no
acompanhamento da execucdo da disciplina, monitorando o
trabalho dos Professores mediadores e a correcao das atividades
avaliativas.

Tutor a distancia IAcompanhar todas as atividades discentes desenvolvidas no
AVA. Interagir com os alunos, respondendo suas duvidas e
corrigindo as atividades.

Tutor presencial Acompanhar, dar suporte administrativo, orientar sobre &
utilizagdo do AVA e sobre as normas institucionais os estudantes
nos polos de apoio presencial sendo intermediador entre o
estudante e a instituicdo. Acompanhar o professor formador/tutor
a distancia durante os encontros presenciais nho polo de apoio
presencial.

3.1 Formacdo Permanente de Professores Formadores, Tutor a Disténcia,
Orientadores De TFC, Equipe Multidisciplinar e Técnicos Administrativos.

A qualificacdo dos docentes serd viabilizada mediante a implementacdo de um
plano de capacitacdo de docentes, tutores e técnicos administrativos destinado a
proporcionar 0 suporte necessario ao desenvolvimento institucional em educacédo a
distancia (EaD). A constante formacéo profissional das pessoas que integram a equipe
de EaD é de fundamental importancia para a sobrevivéncia de qualquer projeto ligado a
essa modalidade, seja de formacdo inicial, seja de formacéo continuada de servidores e

colaboradores.

De um lado, essa qualificacdo permitira a otimizacdo dos servicos de EaD
oferecidos pelo IFPE; de outro, proporcionara o crescimento pessoal dos servidores e
colaboradores que trabalham na éarea, sendo um fator imprescindivel para a sua

autorrealizagéo.

As atividades a serem desenvolvidas serdo de dois tipos: cursos presenciais ou a
distancia; treinamentos especificos ou em servi¢co; intercAmbios ou visitas técnicas;
semindrios e congressos que contribuam para atualizagdo permanente dos profissionais

e cursos de pés-graduacao.
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Os professores-formadores, tutores a distancia, assim como a equipe
multidisciplinar, ao ingressarem na DEaD, dever&o participar de um curso inicial,

constando de formacéo no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

3.2 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Especializagdo em Docéncia para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica sera constituido por meio de processo seletivo para o
desenvolvimento das atribuicbes de professor (a), tutor (a) e orientador (a), atendendo

aos requisitos propostos nos respectivos editais.

Com o intuito de formar uma equipe docente com experiéncia e habilitacdo
especifica para a Docéncia em EPT, aponta-se critérios fundantes que norteardo a
selecdo do corpo docente mediante tais perfis exigidos (professor (a), tutor(a) e
orientador(a)):

a) Possuir titulo de pés-graduacéo para professores formadores e para tutores;
b) Ser graduado em curso de licenciatura plena (formacdo pedagodgica) com pds-

graduacgéo.

Evidenciamos que no barema do processo seletivo do corpo docente sera
especificado em cada perfil os seus aspectos peculiares, priorizando pontos relevantes

para atuacéo efetiva e conveniente dos profissionais selecionados.

3.3 Coordenador de Curso

O curso sera coordenado por pessoa devidamente selecionada que contemple 0s
requisitos para constituicdo do corpo docente e apresente experiéncia na area em
guestdo. A coordenacdo acompanhara os docentes e tutores na articulacdo dos
componentes curriculares, estrutura e funcionamento da plataforma Moodle, com o
apoio da equipe multidisciplinar da DEaD. Os professores e a coordenacdo teréo
encontros quinzenais para discutir o processo de ensino e de aprendizagem, bem como

para atender as necessidades demandadas pelos cursistas.

4. METODOLOGIA
A metodologia propiciada pelo curso devera fomentar a reflexdo da pratica
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pedagogica dos docentes envolvidos, discutir e sistematizar essas experiéncias
estabelecendo didlogos permanentes entre o campo da préatica e o universo tedrico,
garantindo e fortalecendo a relacdo dialogica entre acdo-reflexdo-acdo. Iniciando com os
principios educativos, perpassando pelo curriculo integrado e imergindo na pratica
pedagdgica contextualizada, o curso aqui proposto foi construido em formato de rizoma,
em que todas as partes se articulam com um mesmo fim. H4 uma teia de rela¢des entre
0s componentes curriculares e 0s eixos de ensino aos quais estao integrados, tendo

como fio condutor metodolégico a pesquisa-acao.

Com isso, queremos dizer que os cursistas serdo envolvidos em um processo
formativo dialético e a pesquisa-a¢do os conduzira a reflexdo-acao-reflexdo constantes
no intuito de investigar, planejar, tomar decisdes e analisar novamente sua propria acao

de forma autoavaliativa, efetivando uma praxis pedagdgica.

Os componentes curriculares apresentam flexibilidade e elos de comunicagao nos
planos horizontal e vertical, facilitando os dialogos entre os diferentes campos do saber.
Podem ser oferecidos componentes curriculares flexiveis, abordando tematicas de
interesse e relevancia para a EPT. Nesse sentido, a trajetéria metodologica adotara a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo como principios pedagogicos, contemplando
os arranjos didaticos representados por:

Os trabalhos produzidos durante ou ao final da especializacdo serdo submetidos
a avaliacdo para publicagdo, preferencialmente na revista académica do IFPE, e/ou
registrados junto ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do IFPE — em caso de geracao de
produtos tecnoldgicos, tais como patentes, softwares, desenhos industriais, entre outros.
Os componentes curriculares podem ser ministrados por um ou mais professores, a

depender da natureza do conhecimento que estes contemplem.

4.1 Recursos Didaticos

Este curso serad desenvolvido em doze meses na modalidade a distancia. A
metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participacdo nas atividades
propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal interlocutor desse
processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina. Serdo priorizados

recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera
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por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24 horas, com excecdo dos

sabados, domingos e feriados previstos no calendario académico. As atividades

educativas incluem:

material didatico digital, com textos disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem, permitindo que o aluno possa imprimir, caso queira;

videoaulas para aprimoramento de conteudos;

indicacao de leitura e material suplementar, para pesquisas futuras;

gravagdo em audio do material escrito, a critério do docente;

atividades educativas para fixacdo de conteudos e reflexdo sobre os principais
temas;

atividades presenciais realizadas nos polos de EaD do curso;

atividades diversas e relevantes para a formacéo do docente da EPT, incluindo:
imersbes em atividades laborais e educacionais reais, compartiihamento de
préaticas, experiéncias, projetos, contetudos e percepc¢des inovadoras na EPT,;
atividades de pesquisa e elaboracao de relatérios individuais ou em grupos;
indicacao de bibliografia atualizada para aprofundamento de estudos;

forum de duvidas e discussdes sobre temas das aulas;

materiais acessiveis para o caso de alunos com surdez ou deficiéncia visual;

sistema de mensagens para acesso aos tutores ou a Coordenacédo do Curso.

Todo o material didatico constara de textos elaborados pelos professores, com o

uso de figuras, gréficos, tabelas, hiperlinks ou videos para enriquecer a aprendizagem,

bem como de material de outras fontes pertinentes as teméticas estudadas.

5 CONCEPCOES E PRINCIPIOS DIDATICOS

O IFPE concebe a aprendizagem como um processo de construgcdo do

conhecimento que se origina no interior do individuo, ndo apenas como um processo

solitario na absorcéo de conteddo mas principalmente como um processo cognitivo que

perpassa a intersubjetividade, mediado pelo professor formador e pelo professor tutor.

Assim, os estudantes sao estimulados a aprender a ser, aprender a conviver, aprender a

fazer e aprender a aprender.

Esse paradigma de aprendizagem se ancora nos pressupostos de Vygotsky

35



(1994), quando ele aponta que o aprendizado, como um processo eminentemente
social, ressalta a influéncia da cultura e das relagdes sociais na formagao dos processos

mentais superiores.

O enquadramento pedagodgico da relacdo de ensino-aprendizagem se baseia
também em autores como Piaget (1983), bem como nas propostas de Moore, que
destacam a autonomia e independéncia do estudante, e de Holmberg, quando eles
apontam a vertente da interacdo e da comunicacao. O fazer pedagogico deve alinhavar
uma estruturacdo a partir de olhares e praticas que sejam atuais e que recusem a
reproducao infrutifera, que néo trazem resultados positivos para os estudantes nem para

a instituicao.

A fim de assegurar a consecucdo e consolidacdo das aprendizagens dos
estudantes e contribuir para o perfil de conclusdo do curso, os professores no
desenvolvimento da pratica docente deverdo zelar pelo planejamento e desenvolvimento
do ensino e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva da constru¢do sociocultural do
conhecimento, atribuindo aos estudantes uma participacdo ativa enquanto sujeito

construtor de conhecimento, numa relagéo dialdgica entre professores e estudantes.

Para tanto, adota-se como estratégia pedagodgica o0 acompanhamento sistematico
do desenvolvimento dos estudantes por equipe de professores formadores que elabora
a sala virtual, com base no plano de curso, dispondo conteldos e atividades adequadas
ao perfil do grupo. Conta também com equipe de tutores a distancia, responsavel por
acompanhar todo o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, motivando-os,
esclarecendo duavidas, orientando-os e fornecendo o feedback necessario a
retroalimentacdo da aprendizagem. O curso conta ainda com o suporte presencial no
polo por meio do apoio presencial da equipe da DEaD, com a responsabilidade de
apoiar os estudantes em suas dificuldades de acesso aos conteudos, podendo também
formar grupos de estudos e sugerir material complementar de estudo para facilitar a

aprendizagem.

A semana letiva se inicia na quarta-feira e se encerra na terca-feira da semana
subsequente. Os estudantes deverdo dispor de, no minimo, sete horas semanais de

estudo para o desenvolvimento das leituras, audiéncia de videos e outros materiais
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disponiveis, assim como para realizacdo da atividade avaliativa obrigatéria da semana

no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os componentes curriculares serédo oferecidos de forma isolada, simultanea ou
em conjunto a depender do periodo. A duracdo de cada um dependera de sua carga
horaria. Essa duracao se baseia na previsdo de 7,5 horas de estudo semanal acrescido
das semanas destinadas a segunda chamada e ao exame final. Cada componente tem

momentos presenciais e a distancia.

Na sala de aula virtual, os estudantes contam com o material didatico (apostila)
do componente curricular, disposto em formato PDF, assim como o calendéario de
atividades a distancia e presenciais do curso, o contrato pedagdgico e o plano de aula

semanal com as orientacdes sobre o desenvolvimento das atividades da semana.

No AVA, séo disponibilizadas ferramentas virtuais de aprendizagem, direcionadas
aos objetivos pedagodgicos do curso, que se dispdem a facilitar a comunicacdo e a
interacdo no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. Por meio de
ferramentas assincronas (férum, mensagens, wiki), os estudantes poderdo estabelecer
contato com a equipe docente e com seus pares, esclarecer duvidas, realizar as
atividades e ter acesso a conteudo de estudo. Contam também com ferramentas
sincronas, como a tutoria on-line (chat), em horéario e dias previamente agendados e

disponiveis para conhecimento na semana zero da sala virtual.

Entre outras ferramentas virtuais de aprendizagem, os professores formadores se
utilizam, para desenvolvimento do componente curricular, de: envio de arquivo,
webquest, webconferencia, hot potatoes, questionario, diario de bordo, dicionario,

acesso a sites, videos e textos, entre outros.
No polo de EaD, os estudantes contardo com infraestrutura fisica e organizacional

gue possibilite o desenvolvimento das atividades presenciais e a distancia, com

biblioteca, laboratério de informatica com acesso a internet e salas de aula
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6 ORGANIZACAO DO CURSO

A Educacédo a Distancia, embora prescinda da relacdo face a face em todos os
momentos do processo ensino e aprendizagem, exige relacdo dialdgica efetiva entre
estudantes, professores e tutores. Por isso, impbe uma organizagdo de sistema que
possibilite o processo de interlocucdo permanente entre os sujeitos da acao pedagdgica.
Dentre os elementos imprescindiveis ao sistema, estao:

e A implementacédo de uma rede que garanta a comunicacao entre os sujeitos do
processo educativo;

e A producédo e organizagdo de material didatico apropriado & modalidade;

e Processos de orientacao e avaliacdo proprios;

e Monitoramento do percurso dos estudantes;

e Criacdo de ambientes virtuais que favorecam o processo de estudo dos

estudantes.

6.1 Rede Comunicacional

Torna-se necessario o estabelecimento de uma rede comunicacional que
possibilite a ligacdo dos varios polos do curso e o IFPE. Para tanto, € imprescindivel a
organizacado de estrutura fisica e académica no IFPE, com a garantia de:

e Manutencdo de equipe multidisciplinar para orientagdo nas diferentes
disciplinas/areas do saber que compdem 0 curso;

e Designacdo de coordenador que se responsabilize pelo acompanhamento
académico e administrativo do curso;

e Suporte Moodle para a rede comunicacional prevista.

6.2 Material Didéatico

O material didatico constitui um pilar importante deste processo, uma vez que,
mesmo disponibilizando-se o conteudo na web (além do projeto, textos de consulta etc.),
€ importante lembrar que poucos professores, em seu dia a dia, dispdem de

computadores conectados a internet.

A plataforma, outro pilar importante, estimulard a interatividade como fator
relevante para o sucesso do curso. Nesse sentido, 0 uso de textos objetivos, mas

densos teoricamente, e pesquisas induzidas deve ser fortemente estimulado, podendo
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ser realizadas nos polos de apoio presenciais do IFPE, nos ambientes, espacos e

laboratoérios das escolas.

O material didatico podera ser disponibilizado na plataforma, e as atividades
propostas desenvolvidas no ambiente virtual terdo sua oferta ndo apenas centrada na

plataforma, mas também indicadas pelo material impresso.

Na construcdo do desenho instrucional do material didatico, serdo consideradas,
pelo menos, duas situacdes:
e A situacao de dinamizacédo do professor atuando em sala de aula;

e A situacao do professor como aluno-cursista.

Essas situagcbes podem ser descritas a partir de dois momentos: no primeiro,
tendem a se fundir, principalmente quando professor e aluno, a partir da utilizacdo do
material didatico, dialogam fortemente por meio do processo de ensino e aprendizagem;
no segundo, possibilitard a integracdo entre coordenacdo, professores formadores,
tutores e apoio presencial em fungcao da experimentacédo e das metodologias praticadas

com os estudantes, visando a construcdo do conhecimento em Docéncia.

Por fim, no que diz respeito a metodologia em sala de aula, o excesso de textos
deve ser evitado. A partir da experimentacao de ideias, devem ser propostas a¢des que

visem instrumentalizar ndo apenas a teoria, mas também a didatica praticada.

6.3 Acolhimento dos Estudantes

Os estudantes iniciam o curso com o0 componente curricular Ambientacdo em
Educacdo a Distancia. Nele, aprendem a utilizar o ambiente virtual de ensino e
aprendizagem, 0s recursos, atividades e as tecnologias informaticas que serdo utilizadas
no curso pelos professores. Aprenderédo, também, a utilizar o material didatico impresso

e as videoaulas, para que possam melhor explorar o uso dessas tecnologias.

6.4 Manual do Estudante

Os estudantes terdo a seu dispor, na forma impressa e na web, um guia (Manual
do Estudante) com as orientacdes gerais sobre o curso, a organizacao didatica e as
normas académicas, o processo de avaliacdo do desempenho da aprendizagem, as
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orientacdes para o seu estudo, a relacéo e localizacdo dos polos de apoio presencial do

IFPE e a estrutura organizacional da DEaD do IFPE.

Além disso, sera disponibilizado na web um guia contendo os conteudos
(médulos, componentes curriculares etc.) do curso para que 0s estudantes possam

acompanhar toda a sua estrutura curricular.

6.5 Contrato Pedagdgico

No inicio de cada componente, os estudantes terdo a seu dispor, no AVA, um
contrato pedagdgico que explica a organizacdo do componente (carga horaria, horarios
de atendimento semanais online, nomes dos tutores por polo e do(a) professor(a)
formador(a)). Também sdo mostrados a ementa do componente, a distribuicdo semanal
de contelido, a metodologia a ser utilizada, as atividades presenciais, a web conferéncia,
0s critérios e o processo de avaliacdo. Também sdo explicitados os processos de 22
chamada e exame final, além de orientacées gerais e referéncias. E de responsabilidade
dos professores formadores elaborarem e disponibilizarem esse contrato no inicio de

cada componente.

6.6 Sistema de Tutoria

O corpo de tutores desempenha papel de fundamental importancia no processo
educacional de cursos a distancia. E compreendido como um dos sujeitos que
participam ativamente da pratica pedagogica. Suas atividades desenvolvidas a distancia
e/ou presencialmente contribuem para o desenvolvimento dos processos de ensino e de

aprendizagem e para o acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico.

Um sistema de tutoria necessario ao estabelecimento de uma educacdo a
distancia de qualidade deve prever a atuacdo de profissionais que oferecam tutoria a

distancia e apoio presencial.

A tutoria a distancia atuard a partir da instituicdo, mediando 0s processos
pedagogicos com estudantes geograficamente distantes e referenciados aos polos
descentralizados de apoio presencial. A principal atribuicdo desses profissionais é o
esclarecimento de duvidas por meio de foruns de discusséo realizados no ambiente

virtual de aprendizagem por mensagens, participacdo em video, videoconferéncias e
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tutoria online (chat).

Os tutores a distancia também tém a responsabilidade de promover espacos de
construcéo coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e sustentacao tedrica
aos conteudos e participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem,
juntamente com os professores formadores. Os tutores a disténcia seréo escolhidos por
meio de processo seletivo publico simplificado de acordo com o edital publicado para tal

fim.

O tutor presencial atenderd aos estudantes nos polos, em horarios
preestabelecidos fixados pelo(a) coordenador(a) de polo. Esses profissionais receberdo
orientacdo sobre a funcdo de tutoria, conhecerdo o projeto pedagogico do curso, o
material didatico e a metodologia do curso.

A principal atribuicdo do tutor presencial € auxiliar os estudantes no
desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da
pesquisa e esclarecendo duavidas em relacdo ao desenvolvimento da metodologia e ao

uso das tecnologias disponiveis.

7 COLEGIADO DO CURSO

Devera ser criado o colegiado do curso de Especializacdo em Docéncia para
EPT, que funcionard como um érgao democratico e participativo de funcao deliberativa,
consultiva, propositiva e de planejamento académico. Em sua composicao, figurardo os
seguintes membros:

e coordenador(a) do curso de especializacao;

e pedagogo(a) ou Técnico em Assuntos Educacionais que tenha formacédo em

Pedagogia;
e trés docentes do curso de especializacdo, sendo um suplente;

¢ dois representantes do corpo discente do curso, sendo um suplente.

Entre as competéncias do Colegiado, estéo:

Analisar e validar o Projeto Pedagdgico do Curso para encaminha-lo a Direcéo
de Ensino ou instancia equivalente;

e Acompanhar a execucao didatico-pedagdgica do Projeto Pedagogico do Curso;
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e Propor modificagcbes no Projeto Pedagodgico do Curso e nos Programas dos
Componentes Curriculares, por meio da indicacdo de comissdo para essa
reestruturacéo;

e Estabelecer critérios e cronograma para viabilizar a recepcdo de professores
visitantes a fim de, em forma de intercambio, desenvolver atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

e Deliberar sobre questbes relativas a vida académica, tais como frequéncia,
equivaléncia e adaptacOes de estudos, exames e avaliacdes, de acordo com a
Organizacao Académica,;

e Atuar de forma consultiva e deliberativa, em primeira instancia, na area do
Ensino, Pesquisa e Extenséo, desde que ndo conflite com o que preceitua a
Organizacédo Académica e as demais normas do IFPE;

e Analisar e dar encaminhamento, sempre que solicitado, a outras questdes

pertinentes ao curso de especializacao.

8 CRITERIO DE SELECAO

O curso tem como requisito de selecdo ser docente, prioritariamente n&o
licenciado, portador(a) de diploma de cursos de graduacdo e em efetivo exercicio em
escolas de Educacao Profissional de Pernambuco. Contudo, os critérios de classificacdo
e desempate estardo disponibilizados em edital de selecdo de candidatos ao curso de
Especializacdo em Docéncia para EPT, que sera elaborado por uma comissdo formada

para esse determinado fim.

9 MATRIZ CURRICULAR

9.1 Componentes Curriculares

SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA

EDUCAGCAO INSTITUTO
FEDERAL

Pernambuco
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ESRECIALIZACAO EM DOCENCIA PARA
EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA - 2020
SEMANAS LETIVAS: 39 SEMANAS

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 9394/96; Resolucdo MEC/CNE/CES n° 01, de 06
de abril de 2018; Resolucdo CNE n°06/2012.

PERNAMBUCO

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

MODALIDADE A DISTANCIA
HORAS-AULA: 60min

Semestre/ Médulo |Descricdo Componentes Curriculares Obrlgato_rla ou Car'gg
Optativa Horaria
Ambientacdo em  Educagdo a o
MODULO | Disténciag & Obrigatéria/EaD 20
(Certificagao: Epistemologia da Educacéao o
Fundamentos da | Profissional e Tecnol6gica Obrigatoria/EaD 60
EP) Educacdo de Jovens e Adultos e L
Teorias de Aprendizagem para a EP Obrigatoria/EaD 60
MODULO |l Tecnologias educacionais para a o
(Certificacdo: Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Obrigatoria/EaD 60
Didética e
Tecnologias
educacionais em Didatica Profissional Obrigatoria/EaD 60
EPT)
) Projeto pedagdgico na Educagéo .
MODULO il Profissional e Tecnolégica Obrigatoria/EaD 60
(Certificaco: Praticas inclusivas na Educagio L
Planejamento e Profissional e Tecnoldgica ; Obrigatoria/EaD 40
inclusdo em EPT) . ~ . .
Pesquisa e extensao tecnologicas Obrigatério/EaD 40
Especializacdo em | Trahalho Final de Curso - Intervengéo L
Docéncia para a Pedag(')gica ¢ Obrlgatorla/EaD 40
Educacao
F’Tr((-:-)clersus):ggiaclae Libras Optativa/EaD 20
Total da Carga Horaria de Disciplinas Obrigatorias e Trabalho de Concluséo 440
Total de Carga Horaria de Disciplina(s) Optativa(s) a ser cumprida ou 20
dispensada
Carga Horéria Total do Curso 460

9.1.1 Certificagbes Intermediarias

Este curso € composto por trés moddulos didaticos com suas respectivas

certificagbes intermediarias, desenvolvidos ao longo de um ano letivo. Ao aluno que

integralizar

Especializacdo em Docéncia para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

todos os componentes curriculares sera conferido Certificado de
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Mddulo 1 - Certificacdo em Fundamentos da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Modulo 2 - Certificacdo em Didatica e Tecnologias na Educacédo Profissional e

Tecnologica

Médulo 3 - Certificacdo em Planejamento e Inclusdo em Educacdo Profissional e

Tecnologica

Completando os médulos 1 e 2 o aluno podera requerer o Certificado de
Aperfeicoamento em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Para obter a Certificacdo Intermediaria, o aluno devera requerer a Coordenacao
do Curso, via formulério especifico, o respectivo certificado, apés aprovacdo em todos
0s componentes daquele médulo. Portanto ndo serdo emitidos automaticamente os
certificados, apenas para agueles alunos que solicitarem, especialmente os alunos que,
eventualmente, ndo puderem dar continuidade ao curso, mas tém direito a uma

certificacdo intermediaria.

9.1.2 Certificacao

O aluno com Certificado de Especialista emitido neste curso, estando em efetivo
exercicio da docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sendo portador de
diploma de curso superior de tecnologia ou curso de bacharelado, sintonizados as
formacdes técnicas referidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, podera solicitar
reconhecimento dos seus saberes profissionais em processos destinados a formacéao
pedagdgica ou a certificacdo da experiéncia docente, podendo ser considerado
equivalente as licenciaturas, pela sua excepcionalidade, na forma de pds-graduacéao lato
sensu, de carater pedagogico, sendo o trabalho de conclusdo de curso,
preferencialmente, projeto de intervencgdo relativo a pratica docente, em conformidade
aos termos do Artigo 40 da Resolugédo CNE/CEB 06/2012.

9.2 Fluxograma do Curso

A oferta dos componentes curriculares estd organizada em 5 (cinco) etapas

subsequentes. A primeira € composta por apenas 1 (um) componente curricular, de
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oferta isolada, cujo objetivo é que os cursistas se ambientem com o Moodle, ambiente
virtual de aprendizagem que sera a plataforma de oferta do curso. As 22, 32 e 42 etapas
sdo compostas por 2 (dois) componentes curriculares cada. Os dois componentes de
cada etapa serdo ofertados simultaneamente. A 5% etapa estda composta por trés

componentes curriculares, a serem ofertados em conjunto.

Sendo assim, teremos trés tipos de oferta: isolada (que significa apenas que sera
ofertada sem companhia de outra); simultanea (que significa tdo somente que mais de
um componente sera ofertado durante um mesmo periodo de tempo); em conjunto (que
significa que pode alternar entre os dois tipos anteriores, de acordo com a situacao da
turma, e a critério do colegiado do curso).

Quadro 3 — Distribuicdo por semana letiva

CH
MODULO | ETAPA COMPONENTE (h/r) | OFERTA SEMANA LETIVA
Ambientagdo em Educacao 3 semanas
a
1 a Distancia 20 Isolada (Sugestdo: 1, 2 e 3)
Epistemologia da Educacéo . A 8 semanas
" 60 Simultdnea | (Sugestao: 4,5,6,7,8,9,10 e
Profissional 11)
2a Educacéo de Jovens e
Adultos e Teorias da 60 | Simultanea S 8~ s_e4rr;a:3n$ Z 9,10
Aprendizagem para a (Sugestdo: i €
Educacéo Profissional
Tecnologias Educacionais 8 semanas
para a Educacao 60 | Simultdnea | (Sugestdo: 12, 13, 14, 15, 16,
1 3a Profissional 17,18 e 19)
Didatica para a Educacéo — 8 semanas
Profissional 60 Simultanea | (Sugestdo: 12, 13, 14, 15, 16,
17,18 e 19)
Projeto Pedagdgico na o 8 semanas
~ 2 60 Simultanea (Sugestso:
4 Educacao Profissional 20,21,22.23.24,25.26 e 27)
1 Praticas Inclusivas na 40 | Simultanea | (s t(} s_(;rzn%nis% 26
Educac&o Profissional (Sugestdo: Sy €
Pesquisa e Extensdo 40 | Em conjunto (Sugestgosggn%n??osm 32e
Tecnologicas 3’3) e
5a Trabalho de Conclusdode | ,o | . 6 semanas
Curso m conjunto | (Sugestao: 34,35,36,37,38 e
EPT 39)
; ; 3 semanas
Libras 20 | Em conjunto (Sugestao: 20,30 e 31)

Quadro 4 — Fluxograma do Curso
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FLUXOGRAMA DO CURSO

1% etapa
Componente Carga Horaria Oferta
Ambientagdo em Educacdo a Distdncia |20 horas |solada
2% etapa
Componente Carga Horaria Oferta
Epistemologia da Educacgio Profissional |60 horas
Educagdo de Jovens e Adultos e Teorias . -
de Aprendizagem para a Educagdo 60 horas Simultanea
Profissional
32 etapa
Componente Carga Horaria Oferta
Tecnologias Educacionals para a 60 h
Educacdo Profissional oras Simultanea
Didatica para a Educagdo Profissional 60 horas
42 etapa
Componente Carga Horaria Oferta
Projeto Pedagogico na Educagao
Profissional 60 horas . -
— . = Simultanea
Praticas Inclusivas na Educagio 0 h
Profissional oras
5% etapa
Componente Carga Horaria Oferta
Pesquisa e Extensao Tecnologicas 40 horas
Trabalho Final de Curso 40 horas Em conjunto
Libras 20 horas

10 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Em um mundo caracterizado por mudancas, o grande desafio € identificar quando
mudar ou atualizar uma proposta educativa ou curricular. Somente a avaliagcdo dara
suporte para a revisdo de objetivos e finalidades do processo de ensinar e aprender de

uma instituicdo educativa.

A avaliacdo, por ser um processo continuo, de carater dindmico e temporal, deve
abranger os estudantes e sua histéria de vida, desde sua entrada na escola, passando

por toda a sua trajetoria do “aprender”.

Avaliacdo € um processo de ajuda a efetividade do ensino e da aprendizagem.
Opta-se pela valorizacdo das aprendizagens significativas que assegurem o dominio de

competéncias e habilidades, de estratégias mentais do ato de aprender, da formacao
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geral dos estudantes e dos processos criativos. E entendida como um processo mais
amplo do que apenas a simples afericdo de conhecimentos constituidos pelos
estudantes em um determinado momento de sua trajetéria escolar. Determina que se
deva considerar tanto o processo que os estudantes desenvolvem ao aprender como o

produto alcancado.

A avaliacdo, quando bem planejada, apontara as mudancas necessarias desde a
confeccdo dos materiais até os procedimentos educativos oferecidos para o alcance dos

objetivos e a construcdo das competéncias requeridas.

A avaliagdo no curso é concebida como uma dimensédo do processo de ensino-
aprendizagem, e ndo apenas como momentos isolados desse mesmo processo. Assim,
a avaliacdo é vista como uma reflexdo conjunta sobre a pratica pedagdgica durante o
curso. Tal entendimento ndo exclui, no entanto, a utilizacdo de instrumentos usuais de
avaliacao, tais como trabalhos escritos, atividades e testes desenvolvidos no ambiente

virtual de aprendizagem e presencialmente.

O processo de avaliacdo de aprendizagem na Educacdo a Distancia, embora
possa se sustentar em principios analogos aos da educacdo presencial, requer
tratamento e consideracdes especiais em alguns aspectos.

Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais da Educacdo a Distancia deve
ser a de obter dos estudantes ndo a capacidade de reproduzir ideias ou informacdes,
mas sim a de produzir e reconstruir conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente

frente as situacdes concretas que lhes sejam apresentadas.

Segundo, porque no contexto da EaD os estudantes ndo contam, comumente,
com a presenca fisica do professor. Por esse motivo, faz-se necessario desenvolver
métodos de estudos individuais e em grupo para que 0s estudantes possam: buscar
interagdo permanente com o0s colegas, professores e tutores todas as vezes que
sentirem necessidade; obter confianca e autoestima frente ao trabalho realizado;

desenvolver a capacidade de analise e elaboracéo de juizos proprios.

O trabalho do autor, ao organizar o material didatico basico para a orientacéo dos

47



estudantes, deve contribuir para que todos questionem aquilo que julgam saber e,

principalmente, para que questionem os principios subjacentes a esse saber.

Nesse sentido, a relacdo teoria-pratica se coloca como imperativo no tratamento
do conteudo selecionado para o curso. Para a relacéo intersubjetiva e dialégica entre

professores-estudantes, mediada por textos, ela € fundamental.

O que interessa, portanto, no processo de avaliagdo de aprendizagem é analisar
a capacidade de reflexdo critica dos estudantes frente a suas proprias experiéncias, a
fim de que possam atuar, dentro de seus limites, sobre o que os impede de agir para
transformar aquilo que julgam limitado em termos das politicas publicas e dos processos

de gestao.

Embora a avaliacdo ocorra de forma continua, cumulativa, descritiva e
compreensiva, € possivel particularizar trés momentos no processo:
a) acompanhamento do percurso de estudo do estudante, mediante didlogos;
b) producéo de trabalhos escritos que possibilitem sinteses dos conhecimentos
trabalhados;
c) desenvolvimento e apresentacdo de resultados de pesquisas cientificas
realizadas ao longo dos Mddulos | e Il como producédo relacionada aos

componentes.

A avaliacdo da aprendizagem obedecera as determinacdes do Regulamento de
Organizacao Académica Institucional: avaliacdo da aprendizagem deve sempre ter como
referéncia o perfil profissional, os objetivos e as competéncias aqui descritas, além dos
saberes de cada componente curricular. A avaliagdo dos aspectos qualitativos
compreende o diagndstico, a orientacdo e a reorientacdo do processo de aprendizagem

visando a construcéo de saberes.

Os instrumentos de avaliacdo deveréo ser diversificados, constando no plano de
ensino da unidade curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexao e criatividade. As
avaliacoes de cada unidade curricular, podem constar de:

e oObservacdo da participacdo dos alunos pelos professores, no AVA e nas

atividades;
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e trabalhos de estudo ou pesquisa individual ou em grupo;

e provas escritas, com ou sem consulta;

e exercicios de fixacdo ou aprimoramento;

e planejamento e execucéo de projetos;

e relatdrios referentes aos trabalhos, experimentos ou atividades extraclasse;

e atividades praticas referentes a formacao docente, entre outros.

O resultado da soma das atividades avaliativas, bem como do Exame Final de
cada componente curricular devera exprimir o grau de desempenho académico dos
estudantes, sendo expresso por nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando até a primeira
casa decimal.

Cabera ao professor informar a seus estudantes o resultado de cada avaliacdo, bem
como postar, no ambiente virtual de aprendizagem, o instrumento de avaliacao

presencial com seu respectivo gabarito.

Sera permitida segunda chamada para avaliacdo presencial, desde que requerida
no Polo de Apoio Presencial, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, desde que
comprovados 0s motivos expressos e atendidas as exigéncias do art. 145 da
Organizacao Académica.

O resultado das avaliacbes sera calculado através de Média das Avaliacdes
realizadas composta pelas Notas das Atividades Programadas a Distancia (NAPD), que
equivalem a 30% (trinta por cento), e a(s) Nota(s) da(s) Avaliagcado(0es) Presencial(ais)
(NAP) que equivale(m) a 70% (setenta por cento), conforme expressa na equacao

abaixo:

MAR = NAPD + NAP
onde:
MAR = Média das Avalia¢gGes Realizadas;
NAPD = Nota das Atividades Programadas a Distancia;
NAP = Nota da Avaliacao Presencial.

Ao longo do semestre intercalam-se atividades obrigatdrias no Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA) que totalizam 3,0(trés) pontos, podendo 1,0(um) ponto ser
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destinado a participacdo do estudante nas atividades avaliativas, como atividades
presenciais, dentre elas webconferéncia e avaliagdo presencial que por sua vez
totalizam 7,0(sete) pontos, sendo 5,0(cinco) pontos destinados a avaliacdo presencial e

2,0(dois) pontos distribuidos nas demais atividades presenciais desenvolvidas.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes, para fins de promocao, conclusao
de estudos e obtenc¢do de diplomas ou certificados, dar-se-a mediante:

e cumprimento das atividades programadas a distancia.

e realizacdo de avaliacdes presenciais.

e obtencdo de média minima de 7,0 (sete)

Para ter direito a realizar a avaliagdo presencial, o estudante devera ter
participado de, no minimo, uma atividade avaliativa no Ambiente Virtual de

Aprendizagem, obtendo nota diferente de 0,0 (zero).

O estudante que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em qualquer componente

curricular, serd submetido a Exame Final.

A recuperacdo processual sera aplicada para suprir as deficiéncias de
aprendizado do estudante, tdo logo elas sejam detectadas, durante o periodo letivo, por
meio de assisténcia dos professores e tutores, no ambiente virtual de aprendizagem,

utilizado nesta modalidade de ensino.

A equipe docente devera identificaras dificuldades de aprendizagem dos
estudantes, reconhecendo quando necessitam de ajuda ou entdo quando a estratégia de
ensino ndo corresponde ao seu perfil. Uma vez reconhecidas essas dificuldades, o
docente devera buscar novas estratégias de ensino que ajudem o estudante a supera-

las.

A avaliagdo da aprendizagem € entendida como base da tomada de decisdes do
docente para adotar e/ou modificar suas posturas frente aos estudantes, fornecer ajuda,
melhores explicacdes, exemplos e situacbes; aprofundar questbes, proporcionar
desafios, desenvolver episodios para a aprendizagem e, inclusive, considerar os

estudantes apto frente as competéncias e habilidades trabalhadas.
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Para efeito de registro da nota de cada componente dos Mddulos | e Il, apds
serem aplicados os instrumentos de avaliagdo durante os estudos de recuperacao,

prevalecera a maior nota.

Os estudantes do curso que, mesmo sendo submetido a recuperacdo, néo

obtiverem média minima 7,0 (sete) terdo direito a realizar o exame final.

Para ter direito ao Exame Final, os estudantes deverao ter participacao efetiva
durante todo o processo de ensino-aprendizagem dos componentes curriculares, bem

como apresentar, no minimo, média 2,0 (dois).

Serdo considerados aprovados, apés Exame Final, os estudantes cuja Média
Final (MF) calculada de forma aritmética for igual ou superior a 6,0 (seis), conforme

expressao abaixo:

_ MP + NEF
=

Em que:

MF = Média Exame Final,

MP = Média das Avaliacdes Realizadas;
NEF = Nota Exame final.

Os estudantes terdo o direito de requerer, no Polo de Apoio Presencial, a revisdo
de instrumentos de avaliagbes, em até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado.

A revisdo de nota ou pontuagdo das atividades programadas a distancia sera feita pelo
professor-formador, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apés receber a solicitacdo

dos estudantes.

A nota de cada revisdo dos instrumentos avaliativos ndo podera ser inferior a
anterior.

Em caso de reprovacdo em ate 2 (dois) componentes curriculares, o estudante
podera vir a cumpri-los em outra turma que, por ventura, venha a ser formalmente
estabelecida, desde que:

| - seja em turma imediatamente posterior a que ele iniciou o0 curso;
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Il - haja vaga ou sua matricula nesta nova turma exceda em ate 10% (dez por cento) o

numero maximo de estudantes.

A matricula, nessa condicdo, fica restrita a apenas dois dos componentes

curriculares e a uma Unica vez.

10.1 Avaliagcao de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem

O modelo de avaliacdo da aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem
(avaliacdo a distancia) proposto pretende-ajudar os estudantes a desenvolverem graus
mais complexos de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes, possibilitando-lhe

alcancar os objetivos propostos.

Para tanto, o processo de avaliagdo adotara um processo continuo, para verificar
constantemente o progresso dos estudantes e estimula-los a serem ativos na construcao

do conhecimento.

Serdo adotados mecanismos que promovam o permanente acompanhamento dos
estudantes, no intuito de identificar eventuais dificuldades na aprendizagem e sana-las
ainda durante o processo de ensino- aprendizagem. No entanto, a avaliacdo a distancia
atendera ao disposto no Decreto n° 5.622, de 19/12/2005, que estabelece
obrigatoriedade e prevaléncia das avaliagcbes presenciais sobre outras formas de

avaliagéo.

O ambiente virtual de aprendizagem serd utilizado como forma de

acompanhamento dos processos de aprendizagem individual e coletivo.

O modelo de avaliacdo proposto tem como referéncia a concepcédo de

aprendizagem baseada numa perspectiva interacionista-construtivista.

Nesse sentido, destacam-se como aspectos relevantes que subsidiam a
construcéo da proposta de avaliacdo da aprendizagem no ambiente virtual:
e Apresentacdo de dados quantitativos referentes a acesso ao ambiente
(controle de frequéncia);

e Apresentacdo de dados quantitativos em relacdo a contribuicdes em
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determinada ferramenta do ambiente (férum, chat e outras), bem como
possibilidades de Vvisualizacdo do texto postado/contribuicdo (dados
gualitativos);

Documentacdo do histérico de navegacédo individual, de forma a auxiliar os
professores/tutores no acompanhamento do percurso individual dos
estudantes, facilitando o processo de avaliagdo formativa e, também,
possibilitando aos estudantes o registro do caminho percorrido;

Possibilidade de fluxo navegacional entre as contribuicbes dos varios
participantes, uma vez que se entende que a construcdo individual é
permeada pelo coletivo;

Visualizagcdo das trocas interindividuais que se constituem a partir de uma
determinada contribuicdo, ou seja, 0 mapeamento das interacdes a . partir de

diferentes contextos de discussao.

Portanto, serdo adotados os critérios abaixo na avaliagdo da aprendizagem no

ambiente virtual de aprendizagem que contribuira com 30% do resultado final na

avaliacdo somativa:

Frequéncia e assiduidade (data e hora de acessos ao ambiente, data e hora
de acessos a cada uma das ferramentas disponiveis no ambiente);
Resultados de testes online;

Trabalhos publicados, tarefas realizadas, incluindo verificagdo de prazos de
entrega;

Mensagens trocadas entre os participantes de uma aula/componente.

Dessa forma, a avaliacdo no ambiente virtual de aprendizagem sera entendida a

partir de 3 (trés) perspectivas:

Avaliacao por meio de testes online;
Avaliagao da producéo individual dos estudantes;
Andlise das interacbes entre estudantes, a partir de mensagens

postadas/trocadas por meio das diversas ferramentas de comunicacao.

Assim o modelo de avaliacdo da aprendizagem proposto pretende, além de

possibilitar aos professores o0 acompanhamento do processo de construcdo de

conceitos/conhecimentos dos estudantes, permitir que se tornem conscientes de seu
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préprio processo de aprendizagem.

10.1.1 Monitoramento do Percurso dos Estudantes

E muito importante que, além das figuras dos professores-formadores e tutores a
distancia, alguém monitore a participacdo dos estudantes no curso e produza relatorios
semanais para composicao de um quadro de desempenho dos estudantes da turma, sob

responsabilidade dos tutores a distancia.

10.1.2 Critérios de Correcdo das Atividades Avaliativas

Serdo facultadas as equipes de professores e tutores a distancia a escolha dos
critérios de correcdo para as atividades avaliativas, expressando de forma clara a
intencdo dos instrumentos de avaliagdo a serem adotados em cada componente
curricular, devendo apresenta-los previamente, por meio do Contrato Pedagdgico e do

Plano de Aula Semanal, a Coordenacédo de Curso para aprovacao.

Os critérios de correcao para as atividades avaliativas deverdo ser expressos de
forma clara e objetiva, assim como indicar as referéncias qualitativas e quantitativas,
como a pontuacdo destinada a cada questdo em um questionario e/ou referéncia
gualitativa da producdo de resenha de texto nos aspectos de clareza, objetividade,

argumentacdo légica, coesdo e coeréncia, dentre outros.

11. EMENTARIO

Nome Componente ou Disciplina: Ambientacdo em Educacéo a Distancia

Carga Horaria: 20h Obrigatéria

Objetivos

Conhecer os conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Apresentar Ambientes
Virtuais de Ensino e Aprendizagem. Capacitar o aluno para utilizar o Ambiente Virtual
de Aprendizagem Moodle. Conhecer e debater estratégias de aprendizagem a
distancia. Orientar os alunos quanto ao estudo na modalidade a distancia.

Ementa

Conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Ambientes Virtuais de Ensino e
Aprendizagem. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Estratégias de
aprendizagem a distancia. Orienta¢gfes para o estudo na modalidade a distancia.

Conteldo
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Historico e pressupostos teoricos basicos na EaD. Estudo do paradigma da Educacéo
a Distancia (EaD). Legislacdo para EaD. Analise e discussdo do processo de
construcdo do conhecimento em EaD: planejamento, monitoramento e avaliacéo,
formacao de redes e 0s processos interativos nas praticas pedagdgicas. Conhecendo o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle. Ferramentas de Comunicacéo:
email, mensagens, chat e férum. Recursos para leituras e atividades: tarefa, grupos,
wiki e questionario. Outros recursos: escolha e glossario. Sistema de notas do Moodle.
Relatérios de atividades.

Bibliografia Basica

LEMOS II, D. L. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Floriandpolis: IFSC,
2016.

LITTO, M.F.; FORMIGA, M. Educacao a Distancia: estado da arte. v.1. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2009.

MESQUITA, Deleni; PIVA JR., Dilermando; GARA, Elizabete Macedo. Ambiente
Virtual de Aprendizagem: Conceitos, Normas, Procedimentos e Praticas Pedagdgicas
no Ensino a Distancia. Sao Paulo: Erica, 2014. 168 p.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacao a Distancia: uma visdo integrada. Sédo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

MOODLE.ORG. Disponivel em: https://moodle.org/?lang=pt_br. Acesso em: 26 out.
2018.
Bibliografia Complementar

BEHAR, Patricia Alejandra. Modelos Pedagdgicos em Educacdo a Distancia. Porto
Alegre: Artmed, 2009. 311 p.

BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias em Educacdo a Distancia. Porto Alegre:
Penso, 2013. 312 p.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Ensino a Distancia (MEC/SEED).
Referenciais de qualidade para a educacdo superior a distancia. 2007. Disponivel
em:

http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf. Acesso em: 26 out.
2018.

CORREIA, Roséngela Aparecida Ribeiro. Introdugdo a Educagdo a Distancia. S&o
Paulo: Cengage Learning Editores, 2016. 72 p.

MACHADO, Dinamara Pereira;, MORAES, Marcio Gilberto Souza. Educacédo &
Distancia: Fundamentos, Tecnologias, Estrutura e Processo de Ensino e
Aprendizagem. Sao Paulo: Erica, 2015. 112 p.

MAIA, C. S. R.; MATTAR, J. ABC da EAD. v. 1. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

MATTAR, Jodo. Guia de Educacéo a Distancia. Sao Paulo: Cengage, 2011. 105 p.

MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacao a Distancia: Uma Visao integrada.
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Sao Paulo: Thomson Learning, 2007. 398 p.

MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacdo a Distancia: Sistemas de
Aprendizagem On-line. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. 433 p.

PASSOS, Marize Lyra Silva. Educacédo a Distancia no Brasil: breve histérico e
contribuicdes da Universidade Aberta do Brasil e da Rede e-Tec Brasil. 1. ed., 2018. E-
book. Disponivel em https://biblioteca2.ifes.edu.br/vinculos/000012/00001258.pdf.
IAcesso em: 26 out. 2018.

Nome Componente ou Disciplina: Epistemologia da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica
Carga Horaria: 60h Obrigatoria

Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educacao Profissional e
Tecnoldgica descritas acima no perfil do egresso, em especial: inserir-se no campo de
estudo “Educacao Profissional”, por meio de sua epistemologia, didatica, metodologia e
praxis.

Ementa

Fundamentos epistemolégicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e EP.
Trabalho como exercicio social da técnica. EP como um direito do trabalhador.
Dimensdes humanas do trabalho: identitaria, estética, ética, cultural, social, econdmica.
O trabalho como obra. O saber do/no trabalho e sua aprendizagem. Conceitos de
ergonomia, psicologia e analise do trabalho. Interdisciplinaridade ampla. Histéria dal
Educacédo Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colbnia. A EP no século XIX.
Republica: Educacao e formacao para o trabalho. Educacéo Profissional no século XX.
Estrutura e Politicas da Educacéao Profissional. Ofertantes de EP: rede federal, servigcos
nacionais de aprendizagem, redes estaduais e privadas. Politicas e legislacdo de
Educacéo Profissional. Eixos Tecnoldgicos, Catalogos e Novo Ensino Médio. Itinerarios
Formativos. Politicas Publicas para a Educacédo Profissional.

Conteldo

Fundamentos epistemolégicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e EP.
Trabalho como exercicio social da técnica. EP como um direito do trabalhador.
Dimens6es humanas do trabalho: identitéria, estética, ética, cultural, social, econémica.
O trabalho como obra. O saber do/no trabalho e sua aprendizagem. Conceitos de
ergonomia, psicologia e analise do trabalho. Interdisciplinaridade ampla. Historia da
Educacéo Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colénia. A EP no século XIX.
Republica: Educacao e formacao para o trabalho. Educacéo Profissional no século XX.
Estrutura e Politicas da Educacgéo Profissional. Ofertantes de EP: rede federal, servigos
nacionais de aprendizagem, redes estaduais e privadas. Politicas e legislacdo de
Educacéo Profissional. Eixos Tecnoldgicos, Catalogos e Novo Ensino Médio. Itinerarios
Formativos. Politicas Publicas para a Educacgéo Profissional.

Bibliografia Basica
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ALLAIN, Olivier; GRUBER, Crislaine; WOLLINGER, Paulo. Didéatica Profissional:
principios e referéncias para a Educacdo Profissional. Florianopolis: Publicacdes do
IFSC, 2019.

BARATO, Jarbas Novelino. Educacdo Profissional: saberes do 6cio ou saberes do
trabalho. Sdo Paulo: Senac Séo Paulo, 2004.

BARATO, J. N. Fazer bem feito: valores em educacado profissional e tecnoldgica.
Brasilia: UNESCO, 2015.

CORDAO, Francisco Aparecido; MORAES, Francisco. Educac&o profissional no
Brasil: sintese historica e perspectivas. Sdo Paulo: Senac Séao Paulo, 2017.

MORAES, G. H.; ALBUQUERQUE, A. E. de M. As estatisticas da Educacdao
Profissional: siléncios entre os numeros da formagédo de trabalhadores. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2019.

Bibliografia Complementar
IAZEVEDO, Fernando de. A Cultura Brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1996.

CARDOSO, Rafael. A Academia Imperial de Belas Artes e o Ensino Técnico. 19&20.
Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, jan. 2008.

CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Traducdo Guilherme Joado Freitas Teixeira e
Marlene Machado Zica Vianna. Belo Horizonte: FabreFactum, 2010.

DIAS, I. S. Competéncias em Educacédo: conceito e significado pedagdgico. Revistal
Semestral da Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, SP. V|
14,n. 1, p. 73-78, jan./jun. 2010.

DURRIVE, L. A atividade humana, simultaneamente intelectual e vital: esclarecimentos
complementares de Pierre Pastré e Yves Schwartz. Trab. Educ. Saude, Rio de
Janeiro, V. 9, supl.1, p. 47-67, 2011. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/pdf/tes/v9s1/03.pdf.

DURRIVE, L.; SCHWARTZ, Y. Trabalho e Ergologia: Conversas sobre a atividade
humana. Rio de Janeiro: EDUFF, 2007.

FALZON, P. Ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blticher, 2006.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

FONSECA, Celso Suckow. Histéria do Ensino Industrial no Brasil. 5 vol. Rio de
Janeiro: SENAI-DN-DPA, 1986.

FREITAS, Lucas. O bacharelismo no Brasil e o atual fenbmeno da bacharelice: umal
analise socio-historica. Quaestio, Sorocaba, v.12, p. 81-91, nov. 2010.

GOMES, Luiz Claudio Gongalves. As escolas de aprendizes artifices e 0 ensino
profissional na velha republica. Revista Vértices, ano 5, n. 3, p. 54-74, set./dez. 2003.

GOUDEAUX, A.; POIZAT, G.; DURAND, M. Transmissdo cultural, formacéo
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Nome Componente ou Disciplina: Educacdo de Jovens e Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a Educacao Profissional e Tecnoldgica

Carga Horaria: 60h Obrigatoria
Objetivos

Proporcionar conhecimentos acerca das teorias de aprendizagem. Possibilitar umal
visdo critica sobre as concepcoes de educacdo, de ensino, de aprendizagem e de
relacéo professor-aluno atinentes a cada uma delas.Capacitar o docente a atuar com
Educacdo de Jovens e Adultos na Educacdo Profissional, a partir de perspectivas
contemporaneas de educacao.

Ementa

Educacdo de Adultos: principios andragégicos e heutagdgicos. Abordagens e teorias
educacionais na atualidade para a Educacado Profissional. Concepcdes de
aprendizagem na Educacéo Profissional: teoria da aprendizagem social (ou cognicéo
situada), conceituacdo na acdo (Didatica Profissional), teoria ator-rede, soOcio-
interacionismo no contexto da Educacdo Profissional, epistemologia da pratica ou
epistemologias pessoais, inteligéncias mdltiplas, aprendizagem significativa, entre
outros.

Conteudo
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Fatores e processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem escolar: Inteligéncia,
Criatividade, Memaria, Motivacdo. Aprendizagem na educacédo profissional segundo os
Processos de Aprendizagem de Vygotsky. Teoria das Inteligéncias mdultiplas de
Gardner.

Principios andragdgicos e heutagodgicos. Teoria da aprendizagem social (ou cognicéo
situada - Wenger). Teoria da conceituacdo na acdo (pressuposto da Didatical
Profissional - G. Vergnaud). Epistemologia da prética ou epistemologias pessoais (S.
Billett). Aprendizagem mediada por obras (J. N. Barato).
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BARBIER, J.-M. Formacao de adultos e profissionalizacdo: tendéncias e desafios.
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Nome Componente ou Disciplina: Tecnologias Educacionais para a Educacao
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Carga Horaria: 60h Obrigatoria

Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educacao Profissional
descritas acima no perfil do egresso, em especial: conhecer, experimentar e produzir
recursos educacionais com ferramentas de autoria para uso no ensino presencial, EAD
ou hibrido.

Ementa

Modalidades de ensino. Ferramentas de autoria para experimentacao e producao de
recursos educacionais. Direitos autorais.

Conteudo

Modalidades de ensino: presencial, educacdo a distancia e ensino hibrido.
Ferramentas de autoria para experimentacédo e producdo de recursos educacionais:
visdo geral de ferramentas e seu uso na experimentacdo e producéo de recursos para
educacdo profissional no ensino presencial, EAD e ensino hibrido. Recursos
Educacionais Abertos: Videos, Simuladores e Jogos. Direitos autorais: Protecdo dos
direitos de autor, Licencas do movimento de Software Livre e licengas Creative
Commons.

Bibliografia Basica

BACICH, L.; NETO, A. T.; TREVISANI, F. Ensino Hibrido: Personalizacdo e
Tecnologia na Educacéo. Sao Paulo: Penso Editora, 2015.

BATES, T. Educar na era digital: design, ensino e aprendizagem. S&o Paulo:
Artesanato Educacional, 2016. Disponivel em:
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CREATIVE COMMONS BR. Licencgas Creative Commons. Disponivel em:
https://br.creativecommons.org/. Acesso em: 31 maio 2020.

MOORE. Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacdo a distancia: sistemas de
aprendizagem on-line. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

PONTES, E. O que € esse tal de copyright?. 2017. Disponivel em:
https://eadbox.com/copyright/. Acesso em: 31 maio 2020.
Bibliografia Complementar

CHRISTENSEN, C.; HORN, M.; STAKER, H. Ensino Hibrido: uma Inovacgao
Disruptiva? Uma introducéo a teoria dos hibridos. Clayton Christensen Institute. 2013.
Disponivel em:  http://porvir.org/wp-content/uploads/2014/08/PT_ls-K-12-blended-
learning-disruptive-Final.pdf. Acesso em: 31 maio 2020.

GANDELMAN, H. De Gutenberg a internet: direitos autorais na era digital. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

PORVIR. Tecnologias na Educacao. Disponivel em
<https://porvir.org/especiais/tecnologia/>. Acesso em 31 maio. 2020.

SANTOS, A. Recursos Educacionais Abertos no Brasil:o estado da arte, desafios e
perspectivas para o desenvolvimento e inovagdo. Sao Paulo : Comité Gestor da
Internet no Brasil, 2013. Livro eletronico. Disponivel em:
http://lunesdoc.unesco.org/images/0022/002279/227970por.pdf.
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SARTORI, A; ROESLER, J. Educacdo a Distancia: gestdo da aprendizagem e da|
producdo de materiais didaticos impressos e on-line. Tubardo: Ed. Unisul, 2005.

RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS (REA). Conceito de recursos
educacionais abertos. Disponivel em: http://www.rea.net.br/site/fag/#a2. Acesso em:
28 fev. 2018.

Nome Componente ou Disciplina: Didatica para Educagéo Profissional

Carga Horaria: 60h (40h tedrica e 20h prética) Obrigatoria

Objetivos

Desenvolver as competéncias basicas para a docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Exercitar instrumentos e métodos pedagoégicos na docéncia da EPT.
Dominar os procedimentos basicos de planejamento e avaliacdo na Educacado
Profissional.

Ementa

Fundamentos da didatica para a Educacéao Profissional. Didatica Profissional. Atividade
Pedagdgica na Educacdo Profissional. Planejamento do ensino na Educacgéo
Profissional. Avaliacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Producdo de
instrumentos avaliativos.

Conteudo

Fundamentos da didatica para a Educacéo Profissional. Didatica Profissional. A Cultural
Profissional como Elemento para a Didatica. Atividade Pedagogica na Educacéo
Profissional. Planejamento do ensino na Educacéo Profissional. Plano de ensino e
plano de aula. Estrutura da aula. Estratégias de Ensino: aprendizagem mediada por
obras, Simulacdo, Imersdo, aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem
baseada em problemas, sala de aula invertida, experimento e experiéncia na EP,
estudos de caso, técnicas de aprendizagem ativa. Avaliacdo na Educacéo Profissional:
funcdes da avaliacdo, avaliacdo de competéncias, avaliacdo de atividades técnicas,
métodos e instrumentos avaliativos diversos. Producdo de instrumentos avaliativos:
critérios pedagdgicos, descritores e niveis de desempenho.

Bibliografia Basica

BARATO, Jarbas Novelino. Em busca de uma didatica para o saber técnico. Boletim
Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 25, n. 2, p. 47-55, maio/ago. 1999.

DALTRO, G.; ALLAIN, O. 10 estratégias didaticas para a Educacédo Profissional.
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica. Floriandpolis: IFSC,
2019. Disponivel em:

https://bcad4482-1093-4377-bal7-

d7fa497850fb.filesusr.com/ugd/e6de53 ec8d914297be4480b23ac5 b492448a8e.pdf

ECHAZABAL, Marcos Miguel Morales; PEREZ, Mario Borroto. Didéactica de la
educacion tecnoldgica y laboral. La Habana, Cuba: Pueblo y Educacion, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didéatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacao Profissional. Florianopolis: Publicagbes do IFSC, 2019.
Bibliografia Complementar
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ALMEIDA, I. O.; SALAZAR, V. S.; LEITE, Y. V. P. Processo de ensino e aprendizagem
do profissional de cozinha: didatica do saber técnico e o restaurante-escola. Revistal
Académica da Unigranrio. v.9, n. 1, 2015. Disponivel em:

http://publicacoes.unigranrio.edu.br/index.php/raoit/article/view/3448/1576.

IANASTASIOU, Léa da Gracas Camargos; ALVES, Leonir P. (Org.). Processos de
Ensinagem na Universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula.
3.e d. Joinville: UNIVILLE, 2004.

BARATO, Jarbas Novelino. Em busca de uma didatica para o saber técnico. Boletim
Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 25, n. 2, p. 47-55, maio/ago. 1999.

BARATO, Jarbas Novelino. Conhecimento, trabalho e obra: uma proposta
metodoldgica para a Educacdo Profissional. Boletim Técnico do Senac: a R. Educ.
Prof., Rio de Janeiro, v. 34, n. 3, p. 4-15, set/dez. 2008.

BARATO, Jarbas Novelino. Fazer bem feito: Valores em educacao profissional e
tecnoldgica. Brasilia: UNESCO, 2015.

BECKER, Fernando. Modelos pedagdgicos e modelos epistemoldgicos. Disponivel
em: . Acesso em: 25 set. 2016.

BEGUIN, P.; WEILL-FASSINA, A. Da simulagio das situacdes de trabalho a situacéo
de simulacdo. In: Duarte, F. (Org.). Ergonomia e Projeto na industria de processo
continuo. Editora Lucerna: Rio de Janeiro, 2002.

BERBEL, N. A. N. (Org.). Metodologia da problematizagdo: fundamentos e
aplicacdes. Londrina: UEL/INEP, 1999.

DALTRO, G.; ALLAIN, O. 10 estratégias didaticas para a Educacdo Profissional.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica).
Florianopolis: IFSC, 2019. Disponivel em:

https://bcad4482-1093-4377-bal7-

d7fa497850fb.filesusr.com/ugd/e6de53 ec8d914297be4480b23ac5 b492448a8e.pdf

ECHAZABAL, Marcos Miguel Morales; PEREZ, Mario Borroto. Didactica de la
educacion tecnolégicay laboral. La Habana, Cuba: Pueblo y Educacion, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didéatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacao Profissional. Florianopolis: Publicages do IFSC, 2019.

GUDWIN'S, Ricardo. Aprendizagem ativa. Unicamp, 2018. Homepage Disponivel em:
http://faculty.dca.fee.unicamp.br/gudwin/activelearning. Acesso em: 06 abr. 2018.

MATTAR, Jodo. Metodologias ativas para a educacdo presencial blended e a
distancia. Sdo Paulo: Artesanato Educacional, 2017.

MJELDE, L. Las propiedades magicas de la formacion en el taller. Montevidéu:
OIT/Cinterfor, 2015. Disponivel em:
https://lwww.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/propiedadesmagicas_web.
pdf
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PERRENOUD, P. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

POLAK, Ymiracy Nascimento de Souza. Avaliacdo do aprendiz em EAD. In: LITTO,
Frederic Michael;, FORMIGA, Manuel Marcos Maciel. Educacéao a distancia: o estado
da arte. S&o Paulo: Pearson do Brasil, 2009.

RIBEIRO, Luis E. de Camargo. Aprendizagem baseada em problemas: uma
experiéncia no ensino superior. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2008.

ROMAO, J. E. Avaliacéo dialogica: desafios e perspectivas. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 20009.
UNESCO. Ensefianza y formacion técnica y profesional en el siglo XXI.
Recomendaciones de la Unesco. Paris: UNESCO, 2003. Disponivel em:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000126050_spa

WEILL-FASSINA, A.; PASTRE, P. As competéncias profissionais e seu
desenvolvimento. In: FALZON, P. Ergonomia. Sao Paulo: Blucher, 2007.

ZANONA, Roberta Castaldoni. Educar por competéncias na formacéao profissional.
S&0 Paulo: Centro Paula Souza. 2015.

Nome Componente ou Disciplina: Projeto Pedagégico na Educacao Profissional e
TecnolOgica
Carga Horaria: 60h Obrigatoria

Objetivos

Capacitar professores para a concepcao de cursos técnicos, presenciais ou a distancia.
Capacitar professores para a construcao de projetos pedagdgicos de certificacdo de
saberes profissionais e de cursos PROEJA. Discutir sobre curriculo no ambito da EPT.
Ementa

Curriculo na EPT. Metodologias de construcdo de projeto pedagdgico na Educacao
Profissional. Analise da atividade laboral como fundamento para a concepcdo de
cursos na Educacéo Profissional. Educacgéo por competéncias. Certificacdo de saberes
profissionais. Curriculo de PROEJA.

Conteudo

Curriculo na perspectiva da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Metodologias para a concepcao de cursos da Educacdo Profissional: DACUM, analise
da atividade, ERGON-EP. Contribuicbes da analise da atividade na concepcdo de
cursos na Educacdo Profissional. Educagdo por competéncias: conceitos e
abordagens. Elementos de estruturagdo do curriculo na Educacao Profissional.
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Certificagdo de saberes profissionais: nog¢des bésicas, construcdo de projeto
pedagogico de certificacdes profissionais. Curriculo de PROEJA. Formacao laboral
como atividade de extensao.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei 9394/96. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 06 mar. 2020.

JONNAERT, Philippe. Competéncias e Socioconstrutivismo: Um quadro Tedrico.
Lisboa: Instituto Piaget, 2012.

GRUBER, Crislaine; ALLAIN, Olivier; WOLLINGER, Paulo (Org.). Didatical
profissional: principios e referéncias para a educacdo profissional. 1. ed.
Florianopolis: Publicacdes do IFSC, 2019. v. 1. Disponivel em:
https://www.ifsc.edu.br/documents/30701/523474/Livro+Didatica+Profissional-VFINAL-
ISBN-online.pdf/ 9367b0c5-009e-4552-9330-2503828e71ad.

GRUBER, Crislaine. ERGON-EP: aplicacdo da Ergonomia da Atividade na concepc¢éao
de cursos da Educacao Profissional. 2019. 166 p. Tese (Doutorado em Engenharia de
Producdo) — Pdés Graduacdo em Engenharia de Producdo, Universidade Federal de
Santa Catarina, Centro Tecnoldgico, Florianépolis, 2019.

Bibliografia Complementar

GRUBER, Crislaine et al. Desenvolvimento de projetos de cursos na Educacéo
Profissional: uma revisdo de literatura. Boletim Técnico do Senac, v. 45, p. 117-137,
2019.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforméa-lo: a pratica da|
ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.

MULDER, M. (Ed.). Competence-based Vocational and Professional Education:
bridging the worlds of work and education. Springer, 2017.

NORTON, Robert E. DACUM Handbook. 2. ed. Columbus: Ohio State University
Press,1997.

PASTRE, Pierre. A analise do trabalho em didatica profissional. Tradug&o Olivier Allain
e Crislaine Gruber.

Revista Brasileira Estudos Pedagdgicos, Brasilia, v. 98, n. 250, p. 624-637, set./dez.
2017. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbeped/v98n250/2176-6681-rbeped-98-
250-624.pdf.

Nome Componente ou Disciplina: Préticas Inclusivas na Educacdo Profissional e
Tecnologica
Carga Horaria: 40h Obrigatéria

Objetivos
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https://www.ifsc.edu.br/documents/30701/523474/Livro%2BDidatica%2BProfissional-VFINAL-ISBN-online.pdf/9367b0c5-009e-4552-9330-2503828e71ad

Saber debater e problematizar o papel do curriculo na educagédo profissional e
Tecnoldgica inclusiva. Discutir, criticamente, o planejamento da pratica educativa paral
gue o curriculo contemple adequacdes necessérias para o atendimento das diferencas
e das especificidades da educacéo profissional. Compreender a pratica da avaliacdo
do aproveitamento escolar do aluno com deficiéncia. Conhecer as demandas do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) na educacdo profissional e as
atribuicoes do professor de AEE.

Ementa

Modelos tedricos sobre deficiéncia: implicacdes histéricas, conceituais e politicas.
Deficiéncia, constituicdo do sujeito e praticas sociais. Deficiéncia e trabalho. Publico-
alvo da Educacao Especial na interface com a EPT. Préticas inclusivas na Educacéo
Profissional. Acessibilidade e tecnologias assistivas.

Conteldo

Modelos teoricos da deficiéncia: perspectivas historicas, legais e cientificas. O
processo ensino-aprendizagem da pessoa com deficiéncia. A inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho. Praticas pedagdgicas tradicionais e inclusivas.
Propostas curriculares inclusivas: adequacdes curriculares e metodoldgicas. Avaliacéo
no processo ensino-aprendizagem. Acessibilidade e tecnologias.O atendimento
educacional especializado

Bibliografia Basica

BERSCH, Rita. Introducdo a tecnologia assistiva. Porto Alegre: Assistiva, 2017.
Disponivel em:
https://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia_Assistiva.pdf.

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das
necessidades especiais. 2 ed. Coordenacdo Geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacéo Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensaios pedago6gicos: construindo escolas
inclusivas. 1 ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacao Especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.phpoption=com_content&view=article&id=17009&Itemid=
913. Acesso em: 04 abr. 2018

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf. Acesso em:
04 abr. 2018.

DINIZ, Debora. O que é deficiéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
FRANGCA, Tiago Henrique. Modelo Social da Deficiéncia: uma ferramenta sociologica
para a emancipacgédo social. Lutas Sociais, [S.l.], v. 17, n. 31, p. 59-73, dez. 2013.

Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/Is/article/view/25723.

FREITAS, Marcos Cezar de. O aluno incluido na educacdo basica: avaliacdo e
permanéncia. Sao Paulo: Cortez, 2013.
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GALVAO FILHO, T. Favorecendo praticas pedagogicas inclusivas por meio da
Tecnologia Assistiva. In: NUNES, L. R. O. P.; PELOSI, M. B.; WALTER, C. C. F.
(orgs.). Compartilhando experiéncias: ampliando a comunicacao alternativa. Marilia:
ABPEE, 2011, p. 71-82. Disponivel em: www.galvaofilho.net/ta_inclusiva.pdf.

SONZA, Andréa Poletto; SALTON, Bruna Poletto; DALL AGNOL, Anderson. Reflexdes
sobre o curriculo inclusivo. Bento Goncalves, RS: Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, 2018. Disponivel em:
https://cta.ifrs.edu.br/livro-reflexoes-sobre-o-curriculo-inclusivo/. Acesso em: abr. 2020.

Bibliografia Complementar

FANTACIN, Renata Andrea Fernandes; DIAS, Tarcia Regina da Silveira. Adaptacdes
Curriculares: A Percepgdo de Alguns Professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Revista Dialogos e Perspectivas em Educacao Especial, v.3,
n.1, p. 24-35, Jan./Jun., 2016. Disponivel em
<2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299"htt
p://www?2.matrilia.unesp.br/revistas/iHYPERLINK
"http://www?2.matrilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/article/view/653
7/4299"ndex.php/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299>. Acesso em: 18 maio
2018.

JESUS, D. M. de; VICTOR, S. L.; GONCALVES, A. F. S. (org.). Formacéo, praticas
pedagdgicas e inclusdo escolar no Observatério Estadual de Educacao Especial
[recurso eletrbnico] /S&o Carlos: Marquezine & Manzini: ABPEE, 2015. Disponivel:

< _06/editora/formacao.pdf” HYPERLINK
"http://abpee.net/homepageabpee04 06/editora/formacao.pdf’http://abpee.net/homepa
geabpee04 06/ ediHYPERLINK

"http://abpee.net/homepageabpee04 06/editora/formacao.pdf'tora/formacao.pdf>.
IAcesso em: 18 de maio de 2018.
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http://www2.marilia/
http://www2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299
http://www2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299
http://abpee.net/homepageabpee04_06/editora/formacao.pdf
http://abpee.net/homepageabpee04_06/
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http://abpee.net/homepageabpee04_06/editora/formacao.pdf

LOPES, Maura Corcini; FABRIS, Eli Terezinha Henn. Inclusdo & educacdo. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A Educacdo Especial no Brasil: da Exclusdo &
Inclusdo Escolar. Pedagogia ao Pé da Letra, marco de 2011. Disponivel
em:https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2012/01/mantoan.pdf. Acesso em:
fev. 2019.

JESUS, D. M.; BAPTISTA, C. R.; CAIADO, K. R. M.; Prética pedago6gica na
educacdo especial: multiplicidade do atendimento educacional especializado.
Araraquara, S.P: Junqueira & Marins, 2013.

PLETSCH, M. D. Educacao Especial e inclusdo escolar: politicas, praticas curriculares
e processos de ensino e aprendizagem. Revista Poiesis Pedagodgica. Catalao/GO, v.
12,n. 1, p. 7-26, 2014.

Disponivel em: https://www.revistas.ufg.br/poiesis/article/view/31204/16802. Acesso
em: 28 nov. 2014.

ROPOLI, Edilene Aparecida et al. A educacao especial na perspectiva da educacao

inclusiva: a escola comum inclusiva. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Especial. Brasilia: Ministério da Educacéo, Universidade Federal do Cear4,
2010.

SALTON, Bruna Poletto; DALL AGNOL, Anderson; TURCATTI, Alissa. Manual de
acessibilidade em documentos digitais. Bento Goncgalves, RS: Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, 2017.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

VALLE J. W. & CONNOR, D. J. (2014). Ressignificando a deficiéncia: da abordagem
social as praticas inclusivas na escola. McGraw-Hill Editora, 240p.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

SMITH, D. D. Introducdo a educacéo especial: ensinar em tempos de incluséo. 5.
ed. Porto Alegre, Artmed, 2016.

VALLE J. W. & CONNOR, D. J. (2014). Ressignificando a deficiéncia: da
abordagem social as praticas inclusivas na escola. McGraw-Hill Editora, 240p.

Nome Componente ou Disciplina: Pesquisa e Extensédo Tecnoldgicas
Carga Horaria: 40h Obrigatoria
Objetivos
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Compreender a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo na producdo do
conhecimento, na pratica pedagodgica e profissional. Compreender o trabalho, &
pesquisa e a extensdo como principios educativos. Saber elaborar propostas de
pesquisa e extensdo articuladas ao ensino com foco no desenvolvimento
socioeconémico. Entender a inovacdo como processo de intervencdo tecnoldgica e
social, aplicando-o nas atividades pedagdgicas e educacionais. Discutir as
contribuicdes da curricularizacdo da extensao para a formacéo integral humana e na
retroalimentacdo de saberes e acfes para promocdo de mudancas na sociedade.
Analisar a importancia da integracdo das escolas técnicas com o setor produtivo na
perspectiva da formacao integral para o mundo do trabalho.

Ementa

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao. O trabalho como principio educativo e
para pesquisa e extensdo. Pesquisa e extensdo tecnoldgicas como préatica de ensino:
estudos de casos. Curricularizacdo da extensdo. Tipos de pesquisa e de extensao e
suas metodologias aplicadas a EP. A inovacdo como processo de intervencao
tecnolégica e social. Lei da inovacdo (lei 13.243/2016 e Decreto 9283/2018).
Articulacd@o entre escola técnica e setor produtivo (com estudos de casos).

Conteldo

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O trabalho como principio
educativo. A articulacdo entre trabalho, pesquisa e extensdo. Tipos de pesquisa e de
extensdo e suas metodologias e aplicacdo na Educacéo Profissional. Inovagéao e seu
papel tecnolégico e social. A extensdo nos curriculos escolares. A integracdo das
escolas técnicas com o setor produtivo.

Bibliografia Basica

BARREIRO, José Henrique De L. C. Dieguez; TURRA, Frederico Antonio. Um Estudo
Exploratorio Sobre Extensdo Tecnoldgica: Suas Bases e Fundamentos para a Gestéao
de Politicas Publicas. In: XI CAMARGO, Celia Reis (org). Experiéncias Inovadoras de

Educacdo Profissional: meméria em construcdo de experiéncias inovadoras na
qgualificacédo do trabalhador. S&do Paulo: UNESP, 2002.

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. Tradu¢cdo Roberto Cataldo Costa. 2.ed.
Porto alegre: Penso, 2012.

JULIANI, D. P. et al. Inovacéo social: perspectivas e desafios. Revista Espacios, v. 35,
n. 5, 2014.

PEREIRA, André Ferreira. Metodologia cientifica e inovacao tecnoldgica: desafios e
possibilidades. Brasilia, DF: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia, 2012.

Bibliografia Complementar

SEMINARIO LATINA-IBEROAMERICANO DE GESTION TECNOLOGICA, 11., 2005,
Salvador. Artigo.Porto Alegre: UFRGS, 2005. Disponivel em:

https://lwww.researchgate.net/publication/295869631 Um_Estudo_Exploratorio_Sobre
Extensao_Tecnologica_Suas_Bases_e_ Fundamentos_para_a_ Gestao_de_Politicas_P
ublicas.

BMEC. Pesquisa Basica e Pesquisa Aplicada. 2014. Disponivel em:
http://ibmec.org.br/geral/pesquisa-basica-e-pesquisa-aplicada/. Acesso em: 14 jun.
2018.
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BRASIL, Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016. Dispbde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacado cientifica e tecnolégica e a
inovacéao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Iei/I13243.htm. Acesso em: 25
mai 2020.

BRASIL, Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. Estabelece medidas de
incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9283.htm. Acesso
em: 25 maio 2020.

Nome Componente ou Disciplina: Trabalho Final de Curso - Projeto de Interven¢éo nal
Pratica Docente
Carga Horaria: 40h (20h tedrica e 20h pratica) Obrigatoria

Objetivos

Exercitar as competéncias didaticas no ambiente de Educacdo Profissional.
Compreender a Escola Técnica como uma comunidade de préticas de EP

Ementa

Imersdo no ambiente de formacdo profissional. Observacdo de aulas tedricas e
praticas na educacdo profissional. Levantamento e andlise de informacdes
pedagdgicas. Desenvolvimento de projeto de intervencdo na pratica docente.
Socializacao dos projetos.

Conteudo

Construcéo do Projeto de intervencdo. Escolha de procedimentos, técnicas e métodos
sintonizados a formacdo profissional. Implementacdo do Projeto de intervencéo.
Elaboracéo de relatério de atividades

Bibliografia Basica

MELLAO, M; RIBEIRO, D. G; PINHA, M. L. S. Observacdes em sala de aula, algumas
percepc¢des. Colloquium Humanarum, v. 11, n. especial, p. 1042-1049. jul./dez. 2014.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacado de professores: unidade teoria €
pratica? 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacgao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: 4
pesquisa qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-acéo. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005

VIANNA, H. M. Pesquisa em educacao: a observacgao. Brasilia: Plano, 2003.
Bibliografia Complementar

DTE. Design Thinking para educadores. Disponivel em
http://www.dtparaeducadores.org.br. Acesso em 10 jul. 2017.
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Nome Componente ou Disciplina: Libras

Carga Horaria: 20h Optativa

Objetivos

Objetivo geral:

Entender aspectos linguisticos, historicos e culturais que permeiam a Lingua Brasileira
de contextos educacionais e contextos nao formais.

Objetivos especificos:

Conhecer as concepcdes clinica e antropoldgica sobre a surdez. Conhecer 0s aspectos
histéricos da educacéo de surdos. Identificar as bases legais que determinam o uso
Libras em contextos educacionais. Conhecer aspectos gramaticais da Libras. Introduzir
a pratica da Lingua Brasileira de Sinais nos contextos de comunicacao.

Ementa

Processo histoérico-educacional do individuo surdo. Direitos legais dos individuos
surdos. Concepcdes sobre a surdez. A gramatica da Lingua Brasileira de Sinais. A
pratica da Lingua Brasileira de Sinais em contextos de comunicacao informal.

Conteudo

Concepcdes sobre a surdez. Histéria da Educagcdo de surdos. Legislacdo e Libras.
Gramatica da Libras. A Libras em contextos educacionais e contextos de uso informal.

Bibliografia Basica

BOTELHO, Paula. LOPES, Maura Corcini; FABRIS, Eli Terezinha Henn. Inclusdo &
educacdo. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2013.

FERREIRA-BRITO, Lucinda. Por uma graméatica de Linguas de Sinais. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua € essa?: crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

FELIPE, Tanya Amaral; MONTEIRO, Mirna Salerno. Libras em contexto: Curso
Bésico: Livro do professor. 7. ed. Rio de Janeiro: WallPrint, 2008.

LOPES, Maura Corcini. Surdez & Educacédo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao,
2010.

Bibliografia Complementar

KARNOPP, Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais
Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um Aluno
Surdo, e Agora? Introducéo a Libras e Educacédo de Surdos. Rio de Janeiro: Edufscar,
2013.

PERLIN, Gladys. O lugar da cultura surda. In: THOMA, Adriana Silva e LOPES, Maura
Corcini. (Orgs.). A invencéo da surdez: cultura, alteridade, identidade e diferenca no
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campo da educacdo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org). Libras: conhecimento além dos sinais. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

SILVA, Rafael dias. Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis:
EJUFSC, 2008.

12 TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO - TFC

Segundo o artigo 40, paragrafo segundo, alinea | da Resolucdo CNE/CEB n°
06/2012, que trata da formacao docente para a EP:

| - excepcionalmente, na forma de pods-graduacgéo lato sensu, de carater
pedagdgico, sendo o trabalho de final de curso, preferencialmente, projeto
de intervencao relativo a pratica docente;

O presente projeto estabelece que o Trabalho Final de Curso (TFC) seja um
projeto de intervencdo na préatica docente aprovado por banca examinadora, ou seja, 0
planejamento, implementacdo e avaliagdo de um processo educativo na Educacao
Profissional, a ser desenvolvido individualmente por cada estudante. Sera
disponibilizado material e a capacitacdo dos coordenadores locais com
acompanhamento local, com a seguinte estrutura minima:

e a disciplina de Projeto de Intervencéo providenciara reflexdes e material para
elaboracao do projeto de intervencédo e cada aluno escolhera um curso de EP
ofertado por uma escola técnica e contactara o coordenador do curso e um
docente para entrevistar sobre os desafios da EP;

e este aluno solicitard autorizacdo para ministrar uma aula ou realizar uma
atividade educativa com alunos desse curso de EP (preferencialmente técnico);

e 0 professor da disciplina recebera um formulario de avaliacido para preencher e
devolver ao coordenador local, como parte da avaliacdo da atividade;

e 0 aluno devera inserir no AVA seu projeto de intervencao, relatorio da atividade
e o formulario de avaliacdo, para posterior analise do tutor a distancia,

e caso a avaliacdo seja insuficiente, uma nova oportunidade serd recomendada

ao aluno, como atividade de recuperacao.
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13 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A conducédo de todo o curso compde-se de um conjunto de profissionais da
educacdo agindo em diferentes niveis e atividades para garantir a implementacdo do
curso, o apoio ao estudante e o perfeito cumprimento de toda a formacéo aqui definida,
incluindo o atendimento aos portadores de necessidades especificas, com apoio do
Napne e das coordenacdes. Alguns deles terdo contato direto com os estudantes, a
saber:

e Tutor a distancia: sédo profissionais que atenderdo remotamente as demandas
de coordenadores locais e de alunos, referentes as atividades letivas e de
registro escolar, além de participar na correcao das avaliacdes, conforme Plano
de Ensino de cada disciplina; colaborardo, ainda, na implementacédo e na
avaliacao da Intervencdo Pedagogica.

e Tutor Presencial: sdo profissionais que atenderdo os estudantes no polo de
EaD auxiliando no acesso ao AVA e atividades administrativas, tais como:
abertura de requerimentos, apoio ao estudante, apoio administratido a essa
Diretoria.

e Coordenador de polo: € o profissional que ter4 contato permanente com 0s
alunos, organizando o0s espacos fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades presenciais nos polos, supervisionando-as. E
ele, também, que inserira no AVA documentos e materiais relativos as
atividades educativas e de Secretario escolar (assistente de registro

académico) , acompanhara os alunos nas atividades do Projeto de Intervencéo.

14 ESTAGIO

N&o sera permitido o estagio no curso.

15 AVALIACAO DO CURSO

Ao final do curso, a Coordenacéo providenciara formulario eletrébnico de avaliacdo
a ser preenchido pelos alunos, como instrumento de realimentacdo para as possiveis
novas ofertas, caso estas acontecam. A avaliagcdo geral do curso serd composta pelas

avaliacdes de disciplina e avaliagao final do curso.
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