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RESOLUCAO N° 78 DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019

Homologa a Resolugdo n° 41/2018 - Ad
Referendum, a qual aprovou, ad referendum, o
Projeto Pedagégico do curso de Pds-Graduagio

Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do -

Trabalho do IFPE, Campus Caruaru.

A PREQIﬁENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
previstas no Regimento Interno do Conselho ¢ considerando

\

I - 0 Processo n°® 23358.009472.2018-11;

II - 0 Memorando n° 026/2018/DGCC;

III - a Resolugdo Consup/IFPE n°® 41/2018 - Ad Referendum;
IV - a 3* Reunido Ordindria de 24/9/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolug@o n°® 41/2018 - Ad Referendum, a qual aprovou, ad
referendum, o Projeto Pedagégico do curso de Pés-Graduagdio Lafo Sensu em Engenharia de
Seguranga do Trabalho do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco
(IFPE), Campus Caruaru, na forma do Anexo desta Resolugo. .

Art. 2° Revogadas, as disposi¢des em ario, esta Resolugéo entra em vigor na

data de sua publicag#o no sitio do IFPE na internet e/
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APRESENTACAO

Documento que contém o planejamento, a coordenagéio ¢ a execugdo do projeto de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a ser ofertado no Campus
Caruaru do Instituto F ederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Identificacdo da Instituicio

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
Campus: Caruaru _ 7
Endereco: Estrada do Alto do Moura, Km 3,8, Distrito Industrial 111, Caruaru/PE - CEP:
55040-120 .

E-mail Institucional: gabinete@caruaru.ifpe.edu.br

Telefone: (81) 2125-1630 '

1.2 Identificagio do Curso

Denominagfo: Pés-Craduac;io Lato Sensu/ em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Area do Conhecimento (Capes): 30800005 — Engenharia de Produgio

Subarea do Conhecimento (Capes): 30801036 — Higiene e Seguranga do Trabalho
Nivel: Pos-Graduagﬁo Lato Sensu

Modalidade: Presencial

Niamero de Vagas: 30 vagas por turma

Habilitacfio/Certificagdo: Especialista em Engenharla de Seguranc;a do Trabalho
Carga Horaria Total dos Componentes (h/r)' 610 horas

Carga Horérla para o Trabalho de Conclusio de Curso (h/r): 30 horas

Carga Hor4ria Total (CHT) horas-reloglo (h/r) 640 horas

o2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Histérico da Instituicdo

l A criagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnoiogia de Pernambuco

(IFPE) se deu no contexto das politicas nacionais de expansio da Educagéo Profissional e



I

Tecnolégica implementadas pelo Governo Federal a partir da primeira década deste século. Por
meio da Lei n. 11.892, publicada em 29 de dezembro de 2008, o Ministério da Educéqao
instituiu a Rede i?ederal de Educagéio Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Os Ipstitutos
Federais de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia aglutinaram os Centros Federais de Educagio

Tecnoldgica (Cefets), as Escolas Técnicas e as Agrotécnicas Federais e escolas vinculadas as

Universidades Federais. A partir dessa legislagdo, as finalidades, caracteristicas, objetivos e

estrutura organizaciorial foram ampliados significativamente. _

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia sdo orgahizacées de ensino
fécnico cientifico e tecnolégico que tém como missdo primordial desenvolver atividades de
formagdo, pesquisa e extensao orientadas a promogdo de oportumdades proﬁssnonals paraseus
estudantes, bem como ao desenvolvnmento social e econdmico do Brasil.

Em relagdo as ﬁnahdades € caractcrlstlcas, é lmportante observar o disposto no art. 6°
daLein. 1 1.892/2008:

I- ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
. modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional

nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioecondmico local, regional e nacional; , |
I - desenvolver a educagéo proﬁssiondl e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptagdio de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;
IIl - promover a integragéio e a verticalizagdo da educagdo bdasica & educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestio; .
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da cohsolidacﬁo ¢ fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimcntc; socioecondmico € cultural
no dmbito de atuagdo do Instituto Federal; |
V - constituir-se.em centro de exceléncia na oferta do ensind de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado & invesfigaqéo empirica; v
VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitagd@o técnica e atualizagio
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
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VII - desenvelver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

- VIII - realizar e estimular a peﬁquisa aplicada, a produgo cultural, o |
empreendedorismq; o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - promover a produgdo, o desenvolvimento ¢ a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas 4 preservagio do meio ambiente. (art. 6° da Lei
n° 11.892/2008). | |

| Finalmente, com a publicagdo da Lei n° 11.892, de 29 de dezembrro de 2008, foi
instituida a Rede dé Educaggio Profissional, Cientifica e Tecnolégica e criados os Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia. Nesse sentido, os Institutoé Federais foram criados -
a partlr do potencial fisico € humano- mstalado nas antigas escolas técnicas federais e agora
ordenados para investimentos € atuac;ﬁo em todas as modalidades de ensirio relacionadas a
educagio profissional e & promogéo de inovagdo tecnolégica. O: IFPE, hoje, compreende 16
campi: Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo Antdo (antigas Escolas Agrotécnicas Federais
— AFs); Ipojuca e Pesqueiré (antigas UNEDs do Cefet-PE); Recife (antiga sede do Cefet-PE);
Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, da Expansdo II; Cabo de Santo Agostinho,
Palmares, Jabbatﬁo do Guararapes, Olinda, Paulista, Abreue Limae Igarassu; da Expansdo III. '
Ha, ainda, a Educa¢fo a Distancia (EaD), com aulas presenciais em 19 polos.
O Instituto Federal. de Educaqéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
desempenha seu papel no 4mbito da educaqﬁo, sendo responsavel por oferecer ensino técnico,
ensino técnico com modalidade integrada, 6 Programa Nacional de Integraéﬁo da Educagéo
Profissional com a Educagio Bésica na Modalidade de Educag8o de Jovens e Adultos (Proeja),
educagdo superior e pés-graduagdo. Além disso, teve suas competéncias ampliadas, passéndo
a atuar também no campo da pesquisa e da extensdo. Na esfera da pesquisa, tem 88 grupos de
pesquisa cadastrados no IFPE e certificados pelo CNPq. Além disso, assodiado a Reitoria
possui um Nicleo de Inovago Tecnolégica (NIT), que da suporte aos pesqu1sadores para a
produgéo de patentes oriundas das pesquisas institucionais.
No cumprlmento das finalidades estabelecidas pela ‘politica pliblica que instituiu a
Rede Federal de Educagﬁo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFPE assumiu como misséo
institucional — descrita no PDI = promover a educac;ﬁo proﬁésioﬁal, cientifica e tecnoldgica,
em todos os seus niveis e modalidades, com base na indissociabilidade das agdes de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensdo, comprometida com uma prética cidada e inclusiva, de modo a contribuif
para a formagdo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentdvel da sociedade
(IFPE/PD], 2015, p.28). -



Vale destacar a fung@o social do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologi'a
de Pemambﬁco, que é promover uma educagfo piiblica de qualidade, gratuita e transformadora,
que atenda is demandas sociais e que impulsione o desenvolvimento socioecondmico da regiéd,
considerando a formagdo para o trabalho a partir de uma_relagdo sustentavel com o meio
ambiente. Para tant;), deve proporcionar condi¢des igué!itérias de éxito a'todos os cidaddos que
constituem a comunidade do IFPE, visando a inser{:ﬁo qualitativa no mundo socioambiental e
profissional, fundamentado em valores que respeitcrﬁ a formagfo, a ética, a diversidade, a
dignidade humané e a cultura de paz (IFPE/PPPI, 2012, p. 36)..

Na oferta de. cursos superiores, atualmente o IFPE vem procurando consolidar sua

atuagio na pds-graduagdo. Nesse sentido, estdo em andamento alguns cursos em diferentes -

campi, a saber:

- e Curso de Especializaqéo em Gestdo Publica (EaD); .
e Curso de Esp_ecializag:éd em Ensino de Ciéncias (EaD);
- o Curso de Especializagdo em Gestdo e Qualidade em Tecnologia da
Informgc;io ¢ Comunicagéo (Jaboatdo dos Guararapes);
o Curso de Especializagdo em Ensino da Matemética para o Ensino Médio
(EaD); |
e Cursode Espécializagﬁo em Inovag#o e Desenvolvimento de Software para

WERB e Dispositivos Méveis (Garanhuns).

Ha, ainda, o Mestrado Profissional em Gestdo Ambiental, implantado em 2013, no

campus Recife e o Mestrado Profissional em Educagio Proﬁssi'onal e Tecnoldgica, imblantado '

em 2018 no campus Olinda. - : 3 A
- O Campus Caruaru faz parte da 2° fase de expénsao do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia é Tecnologia de Pemambuéo (IFPE), como resultado do processo de interiorizagdo da
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica. ‘
Inaugurado em 27 de dgosto de 2010, na presenca do ent3o presidente da Republica,

Luiz Indcio Lula da Silva, o Campus Caruaru veio ao encontro da vocagdo do municipio de

Caruaru e da regido circunvizinha para empreendimentos nos setores de comércio, servigo e

industria. _
Os cursos técnicos em Edificagdes, Seguranga do Trabalho ¢ Mecatronica foram
escolhidos e ‘aprovados em consulta publica-com a sociedade civil da cidade de Caruaru,

sintonizados com as necessidades de desenvolvimento local e regional, Inicialmente, o campus
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oféreceu apenas a modalidadé subsequente dos cursos técnicos, em que estudantes ja formados
no ensino médio entram no IFPE para cursarem o ensino técnico ao longo de dois anos.

Em 2012, o campus passou a oferecer os cursos técnicos também na modalidade,
integrado com o ensino médio, em que, ao final de quatro anos, o estudante se forma ao mesmo
tempo no ensino médio e em um curso técnico. No mesmo ano, foi criado o primeiro curso
superior em Engenharla Mecénica do interior de Pernambuco, com duragéo de cmco anos.

O Campus Caruaru do IFPE também oferece a sociedade o curso PROIFPE e cursos
de qualificagdo profissional por meio de programas do Governo Federal, como o Pronatec. No
primeiro semestre letivo de 2018, o campus tem cerca de 768 estudantes regularmente
matriculad?s e 116 servidores, sendo 67 docentes e 49 técnico-administratiVos).

Nessa persp.ectiva, o IFPE vem trabalhando em todas as frentes de forma a cumprir a
missdo proposta em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que é promaver a
Educagfio Profissional, Cientifica e Tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, com
base no principio da indissociabilidade das agbes de Ensino, Pesduisa e Extensio,
comprometida com uma prética cidadd e inclusiva, de modo a contribuir para a formagéo

integral do ser humano e o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

2.2  Justificativa

i

O mundo do trabalho vem sofrendo modificagdes ao longo do tempo. Com o advento
de novas tecnologias ¢ formas de trabdlho, comegam a surgir problemas de inseguranga e
doehc;as nos ambientes de trabalho. Atualmente, as emprésas passaram a perceber a importincia
de cuidar da seguranga e saide dos trabalhadores, obtendQ como resultado uma mélhor
qualidade de vida no ambiente laboral. | |
Empresas vivenciam um cenario competitivo, com enfrentamento de desafios e
demandas relacionadas a qualidade, tecnologia e desenvolvimento - sustentavel. A fim de
transformar pressdes competitivas em vantagens competitivas, a empresa deve manter e
aperfeigoar seu desempenho s1stemat1camer1te (SOLURI; NETO; ALMEIDA, 2015).
\ A legislagdo. bra51le1ra preve a insergdo obrigatéria do engenheiro de seguranga do
trabalho a depender da gradagéo de risco da empresa, considerando o processo produtivo € o
nimero de funciondrios, tornando-se parte integrante dos Servigos Especializados em
Engenharia de Segurapga ¢ -em Medicina do Trabalho (SESMT) e desempenhando atividades’
de forma interdisciplinar. ‘

Com o foco na higiene ocupacional, que ¢ a ciéncia direcionada ao reconhecimento,
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avaliagfio e controle dos riscos fisicos, qull'mico‘s e bioldgicos originados nos locais de trabalho
e que podem causar danos & seguranga ¢ saide dos trabalhadores (MORAES, 2010), os
engenheiros de seguranga do trabalho tém diver.sasvpossibilidad-es'de inserc;éo no mercado,
podendo atuar nas 4reas da industria, servigos, hospitais, cor;strlicéo civil, entre outrés.

O Campus Caruaru do IFPE esté localizado municipio de Caruaru, que tem 306.788
habitantes ¢ encontra-se situado na Mesorregido Agreste Pernambucano (IBGE, 2010). Sua area
territorial é de 928 km?, limitando-se: a oeste, com 0s municiﬁios de Sdo Caetano e Brejo da
Madre de Deus; ao sul, com Altinh_o, Agrestina e S3o Joaquim do. Monte; ao norte, com
Toritama, Vertentes e Taquaritinga do Norte; a leste, com Bezerros, Frei Miguélinho e Riacho

das Almas. Por fim, é relevante informar que a cidade de Caruaru esté localizada a 132 km da

capital do estado, Recife.

Além da agropecudria, industria e servigos, o municipio ¢ um polo de educagdo para a
regido, com vérias instituigdes publicas ¢ priv\adas de ensino superior. Como o piiblico-alvoda
especializagdo engldba profissionais das dreas de engenharia e arquitetura, registr’é-se que no
municipio hd diversas "instituic;ﬁes com oferta de. cursos de graduago em Engenharia de
Produgdo, Engenharia Civil, Engenharia de Controle ¢ Automagdo, Engenharia Quimica,
Engenharia- Ambiental, Engenharia Elétrica e Engenhéria Mecénica, além do curso de
Arquitetura e Urbanismo. Ademais, o Campus Caruaru do IFPE oferece os cursos de Seguranca
do Trabalho, Edificagdes € Mecatronica, nas modalidades integrada e subsequente, assim como
o curso superior de Engenharia Mecénica. ,

A necessidade de formagdo e qualificagdo de profissionais para o mercado de trabalhc;

continua em ascensdo. Por isso, € preciso sempre buscar maneiras de se manter competitivo,

aprimorando habilidades e competéncias. Segundo Soluri, Neto e Almeida (2015), a

especialidade em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho favorece o aumento de competéncia

< :
~ técnica e administrativa dos recursos humanos envolvidos no trabalho mediante a capacitagéio

em técnicas administrativas e de controle de perdas, responséaveis por prevenir a saide e a vida
do trabalhador. N

Considerando a importéncia da atuaéﬁo do engenheiro de seguranga do trabalho e a
necessidade de suprir demandas locais e regionais, justifica-se a implantagdo da especializagdo,
0 que serd feitb por meio da capacita¢éio de engenheiros e arquitetos para atuagdo ng mundo do
trabalho. | | _

2.3 Concepgiio do Curso
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Ap6s a compreensdo da missdo e da visdo do IFPE e a justificativa da 4rea de
concentragdo proposta neste projeto, torna-se evidente a importﬁricia dequeo Car;zpus Caruaru
do IFPE implante o curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Além
disso, para sua abertura, ndo haverd demanda de investimentos adicionais, uma vez que o
campus ja dispde dos laboratorios necessérios para o desenvolvimento dos componentes
curriculares, havendo apenas a necessidade de alocagdo de uma sala de aula com recursos
audiovisuais, o uso dos laboratérios voltados para a 4rea ja existentes e um laboratério de
informética para o desenvolvimento de projetos. ,

A‘ Em termos de atividades de pesquisa que darfio suporte ao curso de especializag8o, o
Campus Caruaru conta com um grupo de pesquisa espéciﬁco na 4rea da Saude e Seguranga do
Trabalho, cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico |
(CNPq) e na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (Propesq) do IFPE.

Intitulado “Inovagdes Tecnoldgicas e suas Correlagdes com Seguranga, Satide € Meio

 Ambiente”, o grupo de pesquisa foi ériado para atender & demanda da 4rea ¢ estd alinhado com
aspectos da seguraﬁc;a do trabélho, saude, qua/lidade de vida e meio ambient; '

Além desse, o Campus Caruaru conta com 0s seguintes grupos de pesquisa,
cadastrados na Propesq e certificados pelo no CNPq, que contribuirdo no desenvolvimentodos

estudos do curso:

o Analise Critica do Crescimento Urbano e Condigdes Ambientais nas
Industrias das Cidades do Agreste Pernambucano;

o Mobilidade, Inovagdo e Sustentabilidade;

e As Contradigdes do Urbano no Agreste.

-
'

Os docentes participantes dos grupos de pesquisa possuém publicagbes em revistas e
eventos cientificos nacionais e mtemacnonans ‘Além disso, ressalta -se a part1c1pac;ao desses
docentes em projetos de extensdo vigentes, com bolsxstas de extenséo.

Pela temdtica abordada pelos grupos de pesquisa citados, observa-se a capacidade
intelectual do Campus Caruaru para realizar pesquisa cientifica/tecnol6gica de alto nivel, que
daré suporte estrutural para a implementagéo da Pés-Graduaqio em Engenharia de Seguranca
do Trabalho. ;

24 Objetivos
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24.1 Objetivo Geral

Habilitar profissionais graduados em engenharia e arquitetura para o desenvolvimento
e controle de processos e sistemas de gestdo de seguran¢a' ¢ saude nas diversas atividades
laborais, bem como para o atendimento a legislagdo e as recomendag¢des nacionais e
internacionais relacionadas com a area, contribuindo, assim, com a qualidade de vida dos

trabalhadores, a produtividade das organizagdes e a sustentabilidade do meio ambiente.

242 0bjetivo§ Especificos

° Capacitar o profissional para superviéionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servigos de engenharia de seguranga do trabalho;
¢ Estudar condi¢des de seguranga dos locais de trabalho, de instalagdes e' de
equipamentos, para aprimdrag no profissional a perspectiva do controle de riscos,
controle de poluigdo, higiene do amBiente de trabalho, ergonomia e protegéo
contra incﬁndios; ’
e FEornecer subsidios para a realizagdo de vistorias, pericias, emissdo de pareceres e
laudos técnicos relacionados a seguranga do trabalho;
¢ Proporcionar subsidios para o estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo
e controle dos riscos nos ambientes laborais;
- e Projetar sistemas de protedo contra incéndios e coordenar atividades de combate
_ ¢ de salvamento, como também elaborar planos para emergéncia e catdstrofes;
e Fornecer subsidios para a atuagdo em conjunto com as equipes multiproﬁssionais
que tém interface com a saude e a seguranga dos trabalhadores;
e Apresentar técnicas para condugéo de treinamentos especiﬁco$ de seguranga do
trabalho; .
e Oportunizar o desenvolvimento de pesquisa na 4rea de Engenharia de Seguranga
do Trabalho. ‘

25 Requisitos e Forma de Acesso

2.5.1 Publico-Alvo

Profissionais com formagdo de nivel superior em Engenharia, de qualquer modalidade,
ou Arquitetura, em conformidade com a Lei n. 7.410, de 27 de novembro de 1985, e o Decreto
Federal n. 92.530, de 9 de abril de 1986. ’
| 12




252 Critérios de Selecdo

O IFPE instaurardi uma comissdo de selegdo de candidatos, formada,
preferencialmente, por docentes do curso. Os prazds-e locais de inscrigdo, selegdio e publicagdo
dds resultados serdo amplamente divulgados, juntamente com a descri¢io dos mecanismos e
regras de selecdo, estabelecidos em edital proprio. Os candidatos  sele¢do devem apresentaro
perfil de formag&o em curso superior completé), nas éreas afins do curso, a serem discriminadas

no edital de selecdo.

2.5.3 Meios de Divulgag¢do do Curso

A oferta do curso, assim como as formas e critérios de selegdio e execugdo, serd -
arﬁplamente divulgada pelos meios cabiveis e necessarios paré o amplo conhecimento da
populagfo. Serdo utilizados os seguintes canais: pagina oficial do IFPE, paginas informativas
da internet, jornais locais e regionais, radio, televisio e cartazes em locais acessiveis ao piblico-

alvo.

2.6 Perfil Profissional de Concluséo

'Os especialistas em Engenharia de Seguranga do Trabalho serdo profissionais criticos e
eﬂexwos com habilidade para solugdo de problemas e enfrentamento de situagdes de
lmprewsnbllldade incerteza ¢ mstabllldade, capazes de compreender novas tecnologias

- buscando solugdes de problemas que envolvam o contexto de saiide e seguranca do trabalho.
Ainda, serdo capézes de reconhecer e avaliar as diversas situagGes de risco a satde e & seguranga
dos trabalhadores, e atuardo com foco na prevengio para corrego antecipada desses riscos, os

" quais podem trazer prejuizo & integridade fisica, mental e social dos trabalhadores.

2.7 Carga Horéria do Curso ' .

O curso soma uma carga horéria total de 640 horas, dlStI’lbUldaS em 610 horas nos
componentes cumculares — em concordancia com Parecer n° 19/87 do Conselho Federal de
Educagdo (CFE), de 27 de janeiro de 1987 —, e 30 horas para a realizagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). ' -



2.8 Periodo e Periodicidade E

O curso tera duragfo de dois anos e o prazo maximo dé integralizagdo do curso sera
de 4 anos, conforme previsto no Art.18, do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduagdo
Lato Sensu do IFPE. As 'flulas serdo realizadas nas sextas-feiras a noite — das 17h as 22h30 —
, a0s sabados de manhd — das 7h as 12h15 — e aos sdbados & tarde — das 13h15 as 18h15—
, de acordo com o cronograma do curso, com intervalos de 15 minutos em cada turno.

A previso é de que a primeira turma seja oferecida a partir de agoSto'de 2018, com

ﬁhalizagﬁo em agosfo de 2020 e apresentégﬁo do TCC prevista para 2020.

2.9 Organizagio Curricular

2.9.1 Concepgdo e Principios Pedagégicos

O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Engenﬁéria de Seguranca do ‘Trabalho do
Campus Caruaru estara voltado para o desenvolvimento integral do estudante, de modo que a
agio educativa efetive uma participagdo ativa e critica para a aquisi¢do de conhecimentos
tedricos e praticos. A

O processo de ensino-aprendizagem do curso estd norteado pelos prinén’pios
pedagégicos da interdisciplinaridade e da contextualizagdo. O primeiro é responsavel por
favoreber a aprendizagem através de pr'éticas que contribuam para a formagéio simultanea do

estudante nos aspectos técnico ¢ pratico, pluralista e critico, implicando uma qualidade social e

politica, tendo em vista que o conhecimento € construido em um processo dialégico permanente

com outros conhecimentos que se completam, apontando para a necessidade do seu dominio

com vistas 4 efetivagdo dessas conexdes entre si. O principio da contextualizagdo, por sua vez,

. € abase da didatica na qual o conhecimento ¢ trabalhado a partir das relagdes estabelecidas com

‘as experiéncias dos estudantes, resultando a transformagdo de tais experiéncias ¢m

conhecimento e sua difus&o a novas vivéncias.
Com isso, o curso é organizado em componentes curriculares, bem como em médulos,

de uma forma que contemple os principios citados, proporcionando uma aprendizagem mais

- estruturada e aprimorada, conforme a necessidade do proprio curso. Nesse contexto, os

conceitos serio apresentados e discutidos de forma a unir o que foi compreendido nos
componentes anteriormente cursados com os componentes em curso, garantindo ao estudante
um aprendizado de forma integrada, de maneira que os conhecimentos n3o sejam percebidos

de modo compartimentado.

'

' '
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2.9.2  Estrutura Curricular

7 Os componentes curriculares do curso foram orgénizados/ seguindo os preceitos do
Parecer n° 19/87, de 27 de janeiro de 1987, do Conselho Federal de Educagio (CFE), proposto
pela Secretaria de Educagdo Superior,.. que instituiu o- curriculo bésico do curso de
Especnalxzac;ao em Engenharia de Seguranc;a do Trabalho. Esse parecer define que o curso deve
conter, no minimo, 600 horas de aula, sendo 550. horas, pelo menos, destinadas as disciplinas
obrigatérias elencadas no proprlo parecer € 0 minimo de 50 horas, a critério da instituigdo de
ensino, destinadas ao aprofundamento e desdobramento das disciplinas obrigatérias, cobertura
de peculiaridades regionais ou formagio didético-pedagégica.

\

2.9.3 Matriz Curricular

A matriz curricular do curso de Pés-Graduagﬁo‘ em Engenharia de Seguranga do
Trabalho do IFPE/Campus Caruaru conta com 14 (cartoze) componentes, sendo 1 1 (onze) deles
os obrigatorios do Parecer n° 19/87, 2 (d01s) componentes adicionados em conformldade com.
o Parecer n° 19/87, com o objetivo de uma melhor formag#o profissional, e 1 (uma) disciplina
de Trabalhol de Conclusdo de Curso, conforme Resoiuc;ﬁo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de
2007. | N o

Buscando o melhor desenvolvimento profissional dos estudantes, alguns componentes
foram segmentados em modulos e distribuidos ao longo do curs'oA, visando serhprc ao melhor
aprendizédo e garantido maior interagio entre os componentes curriculares. A lista dos
componentes curriculares.e médulos, com respectivas cargas hoférias, encontra-se elencadano

Quadro 1.

Quadro 1 - Lista de componentes curriculares, modulos e carga horéria

. | CARGAHORARIA*

, COMPONENTE CURRICULAR . (H(’)RA REL‘GIO)
Introducﬁo a Engenharla de Seguranc;a do Trabalho _1
Metodologia Cientifica . , 20
— Médulo 01: Metodologia Cientifica 01 . 10
— Moddulo 02: Metodologia Cientifica 02 10
Legislacio e Normas Técnicas - 20
O Ambiente e as Doencas do Trabalho 60
— Moddulo 01: Fundamentos de Atendimento Pre-Hospttalar 15
— Médulo 02: Introdugdo a Satide do Trabalhador; Doengas 15
Ocupacionais por Exposi¢do ao Agente Bioldgico e Ergonémico

15



|

— Modulo 03: Doengas Ocupacionais por Exposi¢do ao Agente Quimico

5

e Toxicologia Ocupacional
— Mddulo 04: Doengas Ocupacionais por Exposicdo ao Agente Fisica 15
Ergonomia 30
Prevencio e Controle de Rlscos em Mdquinas, Equipamentos 80
e Instalacdes
— Mddulo 01: Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade 20
~ Modulo 02: Mecdnica e seguranga em caldeiras, vasos de pressao e 30
tubulagdes
—~ Moddulo 03: Civil 30
Psicologia na Engenharia de Seguran¢a, Comunicacio e 15
Treinamernto
Administragiio Aplicada a Engenhana de Seguranca 30
Higiene do Trabalho 140
— Mobdulo 01: Agentes Quimicos e Biologicos 30
— Modulo 02: Agente Fisico Ruido 30
| =Moddulo 03: Agentes Fisicos Calor, Frio e Umzdade - 30
— Mddulo 04: Agente Fisico Radiagdes 15
— Modulo 05: Agente Fisico Vibragdes 20
— Modulo 06. Agente Fisico Pressdes Anormais 15
Geréncia de Riscos N ‘ 60
— Mddulo 01: Gerenciamento de Riscos 01 30
— Modulo 02: Gerenciamento de Riscos 02 - 30
Proteciio contra Incéndio e Explosdes 60 .
— Modulo 01: Introdugdo a seguranga contra incéndios e explosdes 15
— Mddulo 02: Sistemas de protegdo contra incéndios e explosées 15
— Modulo 03: Programas e projetos de controle de emergéncias 30
Protecio do Meio Ambiente 45
— Mbdulo 01 Introdugdo ao Meio Ambiente 15
— Modulo 02: Sistemas de Protecdo do Meio Ambiente 30
Programas de seguran¢a, Laudos e Pericias 30
TCC 30
TOTAL 640

2.9.4 Fluxograma do Curso

Como visto, o curso -estd norteado pelo principio da interdisciplinaridade, com a

segmentag¢do dos componentes para melhor compreensdo da interagdo dos conteudos.

O fluxograma tem a fungdo de apresentar esquematicamente o desenho curricular do

curso. Dessa forma, o fluxograma ora exposto apresenta os componentes e médulos necessarios

para que o estudante conclua sua formagdo.
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| — Introdugdo a En: ienhana de Seguranc;a do Trabalho - 20 horas 1 .
I Metodologia Cientifica — Modulo 01: Metodologza Cientifica 01 - 10horas | .
Legislagdo e Normas Técnicas- 20 horas |

S
Ambiente € as Doengas do Trabalho — Modulo U1. Fundamentos de Atendimento Fre-Hospitalar
» - 15horas

pamasey

Ergonomia - 30 horas - ]
T

Prevengio e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos ¢ Instalagdes — Modulo 01:
Seguranga em Instalag'oes e Servigos em Eletricidade - 20 horas

I ' Psicologia na Engenharia de Seguranca Comunicagdo e Treinamento - 15 horas !
| Admlmstragéo Aplicada a Engenharla de Seguranc;a- 30 horas |

I Higiene do Trabalho — Modulo 01: Agentes Quimicos e Bzologzcos 30 horas |

O Amblente ¢ as Doengas do 1rabalho ~ Modulo 02 Tntrodugao a Saude do Trabalhador; Doengas
Ocupacionais por Exposigdo ao Agente Biologico e Ergondmico - 15 horas

I Gereéncia de Riscos — Modulo 01 Gerenciamento de Riscos 01 - 30 horas |

Protegdo contra Incéndio e Explosées — Modulo 01 Introdugdo a seguranga contra incéndios e
explosdes - 15 horas

I ~ Higiene do Trabalho — Mbdulo 02: Agente Fisico Ruido - 30 horas 1

T
Prevengio ¢ Controle de Riscos em Maquinas, Equlpamentos ¢ Instalagdes — Modulo 02: Mecdnica
e seguranga em caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes - 30 horas

-

| Protecao do Meio Ambiente — Modulo 01: Introdugdo ao Meio Ambiente - 15 horas ]
SZ . .
I Higiene do Trabalho — Modulo 0. Agentes Fisicos Calor, Frio e Umidade - 30 horas ]

£

Yy
Protecdo contra Tncéndio € Explosdes — Modulo 02: Sistemas de protegdo contra mcendtos e
explosdes - 15 horas

I Higiene do Irabalho — Modulo 04: Agente Fisico Radiapaes - 15 horas |
SZ

I Geréncia de Riscos — Modulo 02. Gerenciamento de Riscos 02 - 30 horas |
h ¥4

O Ambiente e as Doengas do Trabalho — Mdédulo 03: Doengas Ocupacionais por Exposz;c‘z’o ao
~ Agente Quimico e Toxicologia Ocupacional - 15 horas

\Z

Prevengio e Contrele de RJSCOS em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes — Mdulo 03. Civil - 30
horag

] Higiene do Trabalho — Modulo 0): Agente Fisico thragoes 20 horas -
| Metodologia Cientitica — Modulo 0z: Metodologza Cientifica 02 - 10 horas !
[ Prote¢do do Meio Ambiente — Modulo 02: sttemas dé Protecdo do Meio Tmbiente - -30 horas |

Protegdo contra Incéndio e Explosﬁes - Modulo 03: Programas e projetos de controle de
emergéncias - 30 horas

] Higiene do Trabalho — Modulo 06. Agente Fisico Pressoes Anormtis - 15 horas |
Y

O Ambiente e as Doengas do o Trabalho - Modulo 04: Doengas Ocupacionais por Exposzcao ao
Agente Fisico - 15 horas

\Z

| Programas de seguranca, Laudos e Pericias - 30 horas v |
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2.10 Orientagdes Metodolégicas - | !

A linha lﬁctoqolégica p'roposta para o curso explora processos que articulam aspectos
tedricos e préticos. O objetivo é oportunizar, mediante o uso das ferramentas pedagdgicas
diversas, um processo de ensino-aprendizagefn consistente, que promova a construgdo dos
conhecimentos que tornem possiveis as habilidades e competéncias previstas no perfil de
conclusdo do profissional que se pretende formar.

Assim, o desenvolwmento das préticas pedagdgicas no decorrer do curso pr1v11eglara
a adogdo da Pedagogla de Projetos como procedimento metodologlco compativel com uma
pratica formativa, continua e processual, na sua forma de instigar seus sujeitos a procederem
a investigagdes, observagdes, confrontos e outros procedihentos decorrentes das situagdes-
problema propostas e encaminhadas. A perspectiva é de consolidagéo da cultura de pesquiéa,
individual e coletiva, como parte integrante da construgfo do ensino-aprendizagem.

Visando & plena realizagdo dessa abordagem metodolégica, a prética docente buscaré
desenvolver os componentes curriculares de forma inovadora, para além da tradicional
exposi¢do de conteudo, apoiada por materiais didéticos e equipamentos adequados & formagéo
pretendida. As atividades, conforme sua natureza, serdo desenvolvidas em ambientes

pedagdgicos distintos, € podem envolver:

a) Aulas teéricas com utilizagdio de equipamento multimidia, videos e slides, entre outros
recufsos; ’

b) Aulas préiicas em laboratc')rié, instalagdes industriais e campo, entre outros espagos
educativos;

¢) Semindérios;
d) Pesquisas;
€) Elaboraqﬁo de pI‘O_]CtOS dlversos,

f) Visitas técnicas a empresas e industrias da regido;

g) Palestras com profissionais da drea.

v
<

Para além das atividades de ensino, o curso também prevé€ outras préticas pedagogicas

pa’ryaw contribuir paré a integracdo entre os saberes, produgfio do conhecimento e intervengdo

-social, assumindo a pesquisa como um dos principios pedagogicos. A metodologia de ensinoa

ser adotada deveré promover motivagdo e senso critico dos estudantes, bem como o
engajamento para desenvolver estudos tedricos e praticos na drea de seguranga do trabatho.
Todos os componentes curriculares deverﬁo estimular a relagdo teoria x pratica, trazendo para
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‘asaladeaula situages do cotidiano das atividades laborais como forma de aprimoramento do
ensino e da aprendizagem.

As atividades de pesquisa e inovag#o, assim como a redagéo de artigos cientificos, sgréo
incentivadas em todos os componentes curriculares para dar suporte ao Trabalho de Conclusdo
de Curso, obrigatério para a formagdo. Essas atividades deverdo priorizar as linhas de pesquisa
constantes nos projetos de pesquisa cadastrados na Prépesq. | |

O curso ser4 desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, com estimulo &
participagéo de todos os estudantes, semindrios tematicos, pesquisas com socializag3o ao grupo,

estudos de caso com relatos de experiéncias préticas e visitas técnicas.

2.10.1 Atividades Complementares

Dentro do &mbito do curso poderdo ser realizadas atividades ‘complementares,

podendo compor o desenvolvimento de um componente curricular, a saber:

e Participagio em eventos académicos, tecnolégicos e cientificos relacionados
3 teméticas dos componentes curriculares;

e Produgdo de artigos cientificos a serem submetidos em eventos e revistas

cientificas; )

e Publicagfio de artigos cientificos em outros meios de divulgagéo;

e Produgdo Técnica e/ou tecnoldgica;

e Produgdo de propriedades industriais;

® Visitas e palestras técnicas; |

e Aulas de campo.

2.10.2 Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

AN

A évaliag:ﬁo do desempenho do estudante serd baseada na aplicagdo dos seguintes

instrumentos avaliativos no decorrer do componente curricular ou médulo:

. Estudos dirigidos;

e Analises textuais temét_icas e interprétativas; ‘

e Provas, relatorios, semindrios e estudos de caso; ‘

e Elaboragfio de artigos e/ou materiais bibliograficos;

¢ Elaboragfio de produtos técnicos e/ou propriedades industriais; .




e OQOutras atividades que o professor possa realizar, de modo a avaliar os
estudantes em seu componente curricular de acordo com as normas e padrdes
do IFPE.

0 deserripenho nas atividades serd expresso em nogas que variam de zero a dez pontos.
Sera. considerado aprovado em cada cdm.ponente curricular o estudante que apresentar
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e obtiver nota minima 7,0 (sete) no
componente ' |

0 desempenho dos estudantes em componentes cursados em médulos serd avaliado
em cada um dos médulos e ao término do respectivo componente. Caso o estudante tenha sido
aprovado em todos os modulos que integram o componente, serd obtida uma média dos indices
de frequéncia e de nota para a composi¢do dos parametros do componente.

Na busca de melhorias, serdo aplicados, junto aos estudantes, instrumentos avaliativos
ao término de cada semestre letivo, sobre a estrutura e demais elementos que compdem o curso.
vEssas- avalia¢des servirdo péra que a Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA) promova melhorias
no deSenvolvimento do curso, levando em cqnsideraqiéo os resultados das avalia¢Ges e as

contribui¢des de professores e alunos em relagio a operacionalizagdo do curso.

2. 1 0.3 Trabalho de Cohclusdo de Curso

Conforme prevé a Resolugdo CNE/CES 01/2007, para obtengdo do titulo de
especialista nos programés de pds-graduagiio lato sensu, o estudante devera ter obtido
aproveitamento, segundo os critérios de avaliag:éo previamente estabelecidos, sendo obrigatdrio

75% (setenta e cinco por cento) de frequencna as aulas, devendo ainda apresentar, ao ﬁnal do
curso, um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). ‘

O TCC tem por objetivo promover a integragdo dos conhecimentos desenvolyidos

durante o pe;l'odo de especializagdo, propiciaﬂdo uma oportunidade de aplicabilidade e analise

de ideias inovadoras que aproximam teoria e prética.

Na poés-graduagio Jato sensu detalhada neste documento, o TCC consistira na

élaborag:ﬂo e defesa de monografia, de forma individual e apresentada perante banca
examinadora constituida para tal finalidade.

O TCC seréd desenvolvido sob a orientagio de um dos. professores do curso,

preferencialmente que participe de grupo cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do

CNPq e/ou que seja coordenador ou membro de projeto de pesquisa cadastrado no IFPE.
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Somente podera ser realizada banca de defesa de TCC dos éstudantes que estiverem aprovados
em todas as disciplinas do curso. ' -

A avahag:éo do TCC sera realizada na ocasifo da defesa do trabalho a uma banca
examinadora composta por tres professores sendo dois convidados (dos quais pelo menos um
externo ao curso) e o orientador (pre51dente).

Para fins de apresentagdio do trabalho final, o pés-graduando deve encaminhar a

coordenagdo da péé-graduag:ﬁo 03 (trés) exemplares impressos do trabalho final em

conformidade com os padrdes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem
como formulario de autorizagdo de defesa da monografia com anuéncia do professor orientador.

. Os membros da banca examinadora devem ser portadores de titulo de mestre ou

doutor, podendo ser indicado, excepcionalmente, um especialista com reconhecido
conhecimento na area. !

A defesa constard de 30 (trinta). minutos para apresentagdo do trabalho e 30 (trinta)
minutos para arguicdes e consideragdes de cada componente da banca. Ao final da
apresentag:ﬁo, ‘a banca examinadora, ap()s decisdo cohsensual, concedera ao aluno um dos
seguintes conceitos: aprovado-ou reprovado B

Da sessdo de avaliago do trabalho final deve ser lavrada ata, assinada por todos os
mtegrantes da banca exammadora e encammhada a coordenaqﬁo da pos-graduagéo.

‘ A aprovagfo do trabalho final deve ser formalizada mediante preenchimento e
assinatura\da' fotha da aprovago da monografia por todos os integrantes da banca examinadora.

0 estudanté que tiver o trabalho considerado aprovado terd 45 (quarenta e cinco) dias
para apresentar a versdo final do TCC, conforme estabelecido para o curso de pos-graduagdo.

Em caso de trabaiho reprovado, a banca examinadora devera definir se o estudante .
podera ou ndo continuar com o mesmo tema. Em seguida, o estudante terd um prazo maximo
de 6 (seis) meses para a elaboragdo do TCC e nova apresentagdo & banca examinadora.

O TCC tem por objetivo permitir aos pés-graduandos a demonstragdo, de forma
aplicada, dos conhecimentos adquiridos,” discutindo e problematizando os conceitos
transmitidos durante o curso e buscando a elaborago de planos de estudos que venham ’a
contribuir com a éréa de concentragdo do curso. Para isso, o TCC deveré ser acompanhado pelo
orientador desde a elaborago da metodologia de pesquisa e da metodologia experimental
(quando for o caso) até a redagfo final. | S '

Para a realiza¢do da TCC, deverdo ser observados os seguintes itens:

a. Vinculagdo da teméfica a proposta do curso;
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Pertinéncia e contribuigfo cientifica e/ou tecnolégica do problema de estudo;

o

¢.  Qualidade do quadro refé_rencial tedrico com a problemitica estudada;
d.  Contribuigdo para grupos de pesquisa e projetos de pesquisa;
e. Adeqliagﬁo da metodologia aplicada ao problema em estudo;

f.  Atendimento as normas brasileiras para a elaboragfo de trabalhos cientificos.

2.11 Ementirio dos Componentes Curriculares

~ Os conteudos programaticos estdo distribuidos nos componentes curriculares,
conforme apresentados nos quadros que seguem.

Competenclas
L.

Aspectos econdmicos, politicos e sociais

Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga do Trabalhd ao ambiente de
trabalho € a todos os seus componentes, de modo a reduzir, até eliminar, os riscos ali
gxistentes 4 satide do trabalhador; ‘

Estudar assuntos relacionados com programas de seguranga, assessorando desde a
concepgio do projeto até a operagéo, com foco nos equipamentos ¢ sua especificagdo, e
aos métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e doengas profissionais.

Histéria do prevencionismo

O papel e as responsabilidades do engenhelro de seguranga do trabalho -

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho

Riscos ambientais e analise de risco

Acidente do trabalho: conceituagfo, classificagdo e consequencnas dos acidentes.
Les#o pessoal e prejuizo material.

Causas de acidentes: fator pessoal de i msegurang:a ato mseguro condigdo ambiente de | 3

inseguranca
CIPA, SESMT . ' 2
Equipamentos de Protegéo Ind1v1dual e Coletlva ‘ 2
Bibliografia basica '

¢ BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho -

Guia Pritico e Diddtico. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. v. Gnico. 352p.

e CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencido de acidentes: uma

abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
. produtividade, qualidade, preservaciio ambiental e desenvolvimento de pessoas.
1. ed. 10. Reimpr. - Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e MANUAIS DE LEGISLACAO. Seguranca e medicina do trabalho. 78. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2017.
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Bibliografia complementar -
e BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do Trabalho para concursos publlcos 3
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
~ o CAMPOS, Armando. CIPA Comissdo interna de prevencﬁo de acidentes. Uma
nova abordagem. 17 ed. S#o Paulo, SP. Editora Senac, 2011. -
o SALIBA, T.M.; SALIBA, S. C. R. Legisla¢iio de seguranga; acidente do trabalho
e satide do trabalhador. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

Competenclas

1. Conhecer a formatagio e a metodologia do trabalho cientifico, a , fim de tornar o aluno apto
4 sua anélise, estruturac;ao e execugio;

2. Entender sobre pesquisa e produgfo de conhecimentos cnentlﬁcos desenvolvendo 0
raciocinio, a criticidade e a expressdo do pensamento;

3. Habilitagdo na elaboraq:ao de um pro_;eto de pesqulsa c1ent1ﬁca

Contelido Programﬁtmo H
L. lntroduq:ﬁo a metodologna c1ent1f'1ca .02
2. Técnicas de redagio, relatorlos técnico- cxentlﬁcos, ﬁchamentos,\ analise critica de 03
textos cientificos ..

3. Busca sistematica da literatura cientifica : 02
4. Metodologias para a reallzac;ao de pesquisa cientifica; metodos técmcas e 103
instrumentos de analise.

Bibliografia Basica

e BERGER, P. L, LUCKMANN, T. A construcao social da realidade: tratado de
sociologia do conhec1mento [The social construction of reality (Inglés)]. 32 ed.
Petropolis: Vozes, 2010.

e LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 23 -ed. Rio de Janeiro: Jorge

~ Zahar, 2009.°

e SAMPIER] R. H,; COLLADO C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de pesquisa.
[Metodologia de la investigacion, 5 ed [Espanhol]]. Tradugdo de Daisy Vaz de
Moraes, Reviséo técnica e adaptagio de Ana Gracinda Queluz Garcia, Dlrceu da Silva
e Marcos Julio. 5 ed. S#o Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Bibliografia complementar '
e AZEVEDO,C. B. Metodologla clentlfica ao alcance de todos. 3 ed. Sdo Pailo:
~ Manole, 2013.
e CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa. Metodos  qualitativo, quantltatlvo € misto.
3 ed. Editora ARTMED.2010.

[Disciplina aEsnanETEE
‘Metodologia Cienﬁfica : Db ek
...{*.{édulo ta;aMetodo_l_a_gm Cmn %f'i; a




Competéncias : -
1. Capacidade de desenvolwmento de trabalhos de pesqulsa cnentnf ica, tanto em relaqﬁo aos
aspectos técnicos quanto aos aspectos praticos;

2. Compreender o papel da dimensdo cientifica;

3. Redigir um texto cientifico.

HE SRR s A CH|
I l/‘ Pro_]eto de pesquxsa, abordagens metodologlcas e tlpos € tecmcas de pesqulsa B 01
2. Normas da ABNT na produgfo de textos cientificos 02
3. Processo de orientagdo de trabalhos académico-cientificos : 05
4, Construgdo do trabalho clentiﬁco e discussdo . 02

Bibliografia Basica
o BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcﬁo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. [The social constructlon of reality (Inglés)]. 32 ed.
‘Petropolis: Vozes, 2010.
J LARAIA, R. B. Cultura: um concelto antropoldgico. 23 ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2009,
e SAMPIER], R. H.; COLLADQO, C. F LUCIO, P. B. Metodologia de pesquisa.
‘ [Metodologna de la investigacion, 5 cd [Espanhol]]. Tradugdo de Daisy Vaz de
Moraes, Revisdo técnica e adaptagdo de Ana Gracinda Queluz Garcia, Dnrceu da
Silva e Marcos Jilio. 5 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Bibliografia complementar .
. AZEVEDO, C. B. Metodologia clentlfica a0 alcance de todos. 3 ed. Sﬁo Paulo:
Manole, 2013.
o CRESWELL, J.W. Projeto de Pesqulsa Métodos qualitativo, quantitativo e misto.

3 ed. Editora ARTMED.2010.

Competéncias
1. Aprender a distinguir entre as legisla¢des acidentdria, prev:denclérla e sindical;
2. Aprender as atribui¢des legais-do engenheiro de seguranga do trabalho e do técnico de
seguranga do trabalho;
3. Discutir sobre agdes de embargo e interdigdo, CIPA, SESMT e PPRA, entre.outros;
4. Desenvolver uma visdo clara das portarias e normas técnicas, bem como das diferentes

hlerar ulas com relaqao as esferas federals, estaduals e mumcnpals

_ : . CH
Legxslacﬁo conceltuag:ﬁo basica 1
Hierarquia: legislagdo federal, estadual e municipal |

- Tipos de legislag@o: acidentdria, previdencidria, sindical 2 .
Consolidagéo das Leis do Trabalho 3
Atribuigdes profissionais: engenheiro de seguranga do trabatha e técnico de seguram;a 1
do trabalho
Responsabilidades profissionais: trabalhista, civil e criminal ' 2
Portarias normativas e outros dispositivos legais 3
Organiza¢do Mundial do Trabalho (OIT) ' 3
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Normas téchicas: nacionais e internacionais - 42
CIPA e SESMT 1 , 2
Bibliografia basica '
¢ CAMPOS, J. L. D. O ministério piiblico e o meio amblente do trabalho
_responsabilidade civil e criminal do empregador e prepostos. Fundacentro, 1991.
e COTRIM, G. V. Direito e Legislagiio. Atlas, 2004.
e NASCIMENTO, A. M. Iniciagdo ao dlrelto do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998.
Bibliografia complementar
e ANDRADE, E. G. L. Curso de direito do trabalho. Saraiva, 1992.
o BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigfio da Repiblica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF Senado Federal, 2013.
e FUHRER,M.C. A, FUHRER,M R.E: Resumo do dlrelto do trabalho Malheiros,
2000.
e SAAD,T.L.P. Responsabllldade civil da empresa nos acidentes do trabalho. Sio
Paulo: LTr, 1999.
o SALIBA, T. M. Legisla¢do de seguranga, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. 7° Ed. So Paulo: LTr, 2010.

Disciplina

g mconheccr as emei'gé clas eatuar nas fann fde Dre

Competenclas ,
1. Contextualizar os aspectos tedricos e praticos do atendlmento pré-hospitalar;

2. Adquirir capacidade de reconhecer vitimas que necessitem do atendlmento pré-

hospitalar; -
3. Capacitar quanto & prestagio dos primeiros socorros a vitimas que necessitem de

atendlmento

Introduc;ﬁo ao Atendimento Pré-Hospitalar
Avaliagio do Cenario e Abordagem a Vitima
Triagem em Acidentes com Multiplas Vitimas
Assisténcia a Vitimas com Parada Cardiorrespiratoria
Assisténcia a Vitimas com Obstrugo de Via Aérea
Assisténcia a Vitimas com Ferimentos e Hemorragia
Assisténcia a Vitimas de Trauma: fratura, luxag:éo e entorse
Assisténcia a Vitimas de Queimaduras
Assisténcia a Vitimas com Desmaio, Convulsio e Choque Elétrico
Assisténcia a Vitimas em Emergéncias Clinicas |
Bibliografia basica
e AMERICAN HEART ASSOCIATION Destaques da Amerlcan Heart Association
2015: atualizacdo das diretrizes de RCP e ACE. 2015. Disponivel em: <:
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-
Highlights-Portuguese. pdf>. Acesso em: 10 mar. 2018. ’
e FALCAO, L. BRANDAO, J. anelros Socorros. Sio Paulo: Martinari, 2010 g

— NN R DO = | N et | ot | e
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| classificac@o e transmissdo; biosseguran¢a; exposi¢do ocupacional; Acidente com

e MORAES, Mircia Vilma G. Atendimento Pré-Hospitalar: treinamento da brigada

de emergéncia do suporte bésico ao avanc;ado-. Sé&o Paulo: Iatria, 2010.
Bibliografia complementar .

e BORTOLOTTI, F. Manual do Socorrista. 2a ed. Porto Alegre: Expansdo, 2009.

e FONTINELE IUNIOR K. SARQUIS S. Urgéncia eEmergencla em Enfermagem.
Goiana: AB, 2004. \

e LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sio Paulo: Rideel, 2014.

o . NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8 ed. SdoPaulo:
Artmed, 2016. .

* SOUSA, LucilaMedeiros Minichello de, Prlmelros Socorros. condutas técnicas.
S3o Paulo: Erica, 2010,

e VARELLA, Drauzio. Prlmelros socorros: um gula praético. Sao Paulo Claro
Enigma. 2011.

 de trabalho eo pror;esso de
Bw as dxmeﬁsﬁes da wgaﬁww trabalhu, bem como ac;ﬁes em

Competéncias )
1. Entender as diferengas conceituais da evolugdo da satide do trabalhador;
2. Compreender a complex1dadc dos fendmenos socioambientais implicados na satide do
trabalhador; :
3. Contextualizar a satde do trabalhador nos diversos processos produtlvos,
4, Interhgar a rela do de adoeclmento do trabalhador com 0s rlscos amblentals no trabalho

oy -

‘Concelto de Saude, Prmcnplos da Promog:éo da Saude e Prevengdo de Doengas

Evolug#o dos conceitos e praticas da Medicina do Trabalho, da Satde Ocupacxonal e
da Satde do Trabalhador

Aspectos Normativos da Politica de Saiude do Trabalhador

Processo Saude-Doenga-Trabalho-Meio Ambiente

Inter-relag®es entre Saide Ambiental e Satide do Trabalhador

Relagdo entre Agentes Ambientais e Doengas do Trabalho

Aspectos Epidemiolégicos das Doengas Ocupacionais

1
1
1
1
Historia.e Principios das Doengas Ocupaciohais - L 1
]
Doengas Ocupacmnals por Exposigéio ao Agente Bioldgico: 4

material \bioldgico, conduta pds-exposi¢do a material bioldgico, medidas de
prevengdo a exposi¢cdo a material biologico.

Doengas Ocupacionais por Exposigdo ao Agente Ergondmico: 3
‘lesdes por esforgos repetitivos/distirbio osteomuscular (LER/DORT) relacionadas ao
trabalho; risco ergonémico dos trabalhos em turnos e noturno; transtornos mentais
relacionados ao trabalho.

Bibliografia basica
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BRASIL. Ministério da Satude. Doengas Relacionadas ao Trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de saide. Brasilia, DF, 2001.

MENDES, R. Patologia do trabalho: atualizada e ampllada 1 e2.3%ed. Sdo Paulo
Ateneu, 2013.

- MORAES, M. Doengas ocupacionais, agentes: fisico, quifnico, biolégico,

ergonomlco S#o Paulo: Iatria, 2010.

Blbllografia complementar

AUGUSTO, L. G. Saiide do trabalhador ¢ sustentablhdade do desenvolvimento
humano local: ensaios em Pernambuco. Recife: Editora Unjversitéria UFPE. 2009.
BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Conhecimentos essenciais para atuar bem
em empresas: audiologia ocupacional. S&o Jos¢ dos Campos: Pulso, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atengfio Integral a Saude do

‘Trapalhador: Manual de Gestdo e Gerencxamento S&o Paulo: Ministério da Saude.

2006.

. Ministério da Saude. Saiide do trabalhador: cadernos de atengdo bésica
n°5. 2002. » '
FRIEDRICH, K. Desafios para a avaliagdo toxicologica de agrotéxicos no Brasil:
desregulagdo enddcrina e imunotoxicidade. Vigildncia Sanitdria em Debate 1(2),
2-15, 2013.

LACAZ, F. A. C. O campo da saide do trabalhador resgatando conhecimentos e
praticas sobre as relagdes trabalho- saude. Cad. Saide Publica, v. 23,n. 4, p. 757-766,
2007. '

MENDES, R. DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a satide do trabalhador. Revista
de Saide Piblica, Sfo0.Paulo, v.25, n. 5, p. 341, 1991. '
MINAYO, M. C. S. MIRANDA, A. C. (org). Saudeeamblente sustentével
estreitando nés. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2010.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho saudéveis: um
modelo para agfo: para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e
profissionais. Tradugdo do Servigo Social da Indistria, Brasilia: SESI/DN, 2010.
RAMAZZINI, Bernardino. As doengas dos trabalhadores, Tradugo de Raimundo
Estréla. 3.'ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2000 [1700]. '

RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e trabalho: fundamentos para atenc;ao a sa(ide dos |
trabalhadores. Sao Paulo: Martinari. 2012. : .
SOLURI, D. S.; NETO, J.; ALMEIDA, N. N. Série Educagiio Profissional- SMS -
Fundamentos em Seguran¢a, Meio Ambiente e Sadde. Rio de Janeiro: Livros |
Técnicos e Cientificos, 2015. ~ '
SOUTO, Daphnis Ferreira. Satide no Trabalho: uma revolugdo em andamento. 2°
ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013.

adoeclmenm, reﬁcnndo so“bre as dnnensées da mg
satide do trabalhador ,

Competencms




| Doengas Ocupacion

1. Compreender a complexidade dos fendmenos socioambientais implicados na satide do
trabalhador;

Contextualizar a saude do trabalhador nos diversos processos produtivos;

Interligar a relag@o de adoec1mento do trabalhador com os riscos ambientais no trabalho

2.
3.

por Exposu;io ao Agente QUImlCO 10
pneumoconiose; doengas ocupacionais causadas pelos gases, vapores e metais
pesados; dermatose ocupaczonal agrotoxzco medidas de controle dos agentes
quimicos. :

“Toxicologia Ocupacional: ’ : 5
Conceito e principios da toxicologia ocupacional e a sua epidemiologia;
Fundamentos de toxicologia: historico, principios, conceitos, indicadores de
exposigdo, bioldgico e de efeitos; toxicologia dos principais grupos de substdncias
quimicas: vias de absor¢do, toxicocinética, toxicodindmica e efeitos adversos.

Bibliografia basica
e BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Relaclonadas ao Trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de satide. Brasilia, DF, 2001.
¢ MENDES, R. Patologia do trabalho: atualizada e ampliada 1 € 2. 3* ed. S3o Paulo:
Ateneu, 2013,
¢ MORAES, M. Doengas ocupacionais, agentes: fisico, quimico, blOlOglCO,
ergondmico. S&o Paulo: Iatria, 2010. '

Bibliografia complementar

e AUGUSTO, L. G. Saude do trabalhador e sustentabllldade do desenvolwmento
humano local: ensaios em Pernambuco. Recife: Editora Universitaria UFPE. 2009.

e BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Conhecimentos essenciais para atuar bem
em empresas: audiologia ocupacional. S3o José dos Campos: Pulso, 2003.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Aten¢dio Integral a Saide do
Trabalhador: Manual de Gestao e Gerenciamento. Sdo Paulo: Ministério da Saude.

" 2006.
. .-Ministério da Saude. Saide do trabalhador cadernos de atenqﬁo bésica
n°S. 2002.

e FRIEDRICH, K. Desafios para a avaliagio toxxcologlca de agrotdxicos no Brasil;
desregulagfo endécrina e imunotoxicidade. Vigtlancia Samtarta em Debate, 1(2),
2-15,2013.

e LACAZ F.A.C.0O campo da satide do trabalhador: resgatando conhecxmentos €
préticas sobre as relaqées trabalhp-saude. Cad Saiide Publica, v. 23,n’ 4, p. 757-766,
2007.

e - MENDES, R, DIAS, E. C. Da medicina do trabalho 2 satide do trabalhador. Revista
de Saude Piblica, Sdo Paulo, v.25, n. 5, p. 341, 1991.

e MINAYO, M. C. S. MIRANDA, A. C. (org). Saiide e ambiente sustentével

~ estreitando nos. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2010. : :
. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho saudévels um

profissionais. Tradugde do Servigo Social da Industria, Brasilia: SESI/DN, 2010.

. Estréla. 3. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2000 [1700].
-RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e trabalho: fundamentos para atenc;ﬁo a saude dos

modelo para agdio: para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica ¢ |

*° RAMAZZINI, Bernardino. As doengas dos trabalhadores. Tradugio de Raimundo _

trabalhadores. S3o Paulo: Martinari. 2012.
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e SOLURL D. S.; NETO, J.; ALMEIDA, N. N. Série Educaciio Profissional-SMS -
Fundamentos em Seguranga, Meio Ambiente e Saidde. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2015.

e SOUTO, Daphnis Ferreira. Saiide no Trabalho: uma revolugéo em andamento. 2°
ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013." .

saude do trabalhador., e

‘ Competenclas

| 1. Compreender a complexidade dos fendmenos socioambientais implicados na saude do.
trabalhador;

2. Contextualizar a saude do trabalhador nos diversos processos produtivos;

3. Interligar a relagfo de adoecnmento do trabalhador com os riscos ambientais no trabalho. | -

Conteiido. ngraméticn

Doenc;as Ocupacmnals por Exposu;ﬁo ao Agente Fisico:
efeitos ocupacionais no corpo humano relacionados a: temperaturas extremas -
calor/frio; umidade, radia¢@o; pressdes anormais, ruido; vibragdo.

Bibliografia basica
¢ BRASIL. Ministério da Satide. Doem;as Relacionadas ao Trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de satide. Brasilia, DF, 2001.
e MENDES, R. Patologia do trabalho: atualizada e amphada le2. 3“ ed. Sdo Paulo:
Ateneu, 2013.
- o MORAES, M. Doencas ocupacionais, agentes: fisico, quimico, blolognco,
. ergondmico. S3o Paulo: i4tria, 2010.

Bibliografia complementar

e AUGUSTO, L. G. Saiide do trabalhador e sustentabilidade do desenvolvimento
humano local: ensaios em Pernambuco. Recife: Editora Universitaria UFPE. 2009.

e BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Conhecimentos essenciais para atuar bem
em empresas: audiologia ocupacional. Sdo José dos Campos: Pulso, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saiude. Rede Nacional de Atencfio Integral & Sadde do.
Trabalhador: Manual de Gestdo e Gerenciamento. Sio Paulo: Ministério da Saude.
2006. :

. . Ministério da Saude. Saude do trabalhador: cadernos de atengfo basica

n°5. 2002.
~ e FRIEDRICH, K. Desaﬁos para a avallapéo toxlcologlca de agrotdxicos no Brasil:
desregulagio enddcrina e imunotoxicidade. Vigildncia Sanitdria em Debate, 1(2),
2-15,2013.

e LACAZ, F. A. C. O campo da satide do trabalhador: resgatando conhecimentos ¢
praticas sobre as relagdes trabalho-satide. Cad. Saude Publica, v. 23,n. 4, p. 757-766,
2007. ' '

o MENDES, R. DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a saide do trabalhador. Revista
de Saide Publica, Sdo Paulo, v.25, n. 5, p. 341, 1991.




MINAYO, M. C. S. MIRANDA, A. C. (org). Saade e ambiente sustentével:
estreitando nds. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2010.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Ambientes de trabalho sauddveis: um |-

modelo para agdio: para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e
profissionais. Tradugdo do Servigo Social da Industria, Brasilia: SESI/DN, 2010.
RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Tradug:ﬁo de Raimundo
Estréla. 3. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2000 [1700].

RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e trabalho: fundamentos para ateng:éo a satde dos

trabalhadores. S3o Paulo: Martinari. 2012.

SOLURI, D. S.; NETO, J.; ALMEIDA, N. N. Série Educacdo Profissional-SMS -
Fundamentos em Seguranca, Meio Ambiente e Saide. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2015.

SOUTO, Daphnis Ferreira. Saiide no Trabalho: uma revolugdo em andamento. 2*
ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013.

5 Desenvolver uma vnsﬁo clara da lmportanma da anahse postural nos postos de trabalho

VConccitos bésicos ¢ deﬁniqées |

Competenclas

1. Analisar as relagdes entre acidentes, idade, fadlga e vngllancxa

2. Analisar os sistemas homem-mdquina;

3. Dimensionamento de postos de trabalho e as hmltaqﬁes sensoriais;
4. Discutir conceitos de antropometria;

Estudo da NR-17

Nogdes de fisiologia do trabalho

Relagdes entre acidentes, idade, fadiga e v1g11ancxa

Definigio de ergonomia fisica, posturas no ambiente de trabalho movimentagdo de
“carga e biomecanica do movimento

E- SRS IRVSIRUS IR ] =

Estudo da ergonomia cognitiva e estudo dos processos mentais no trabalho

Estudo de ergonomia organizacional e sua importancia na organizagdo do trabalho

Aspectos antropométricos ¢ dimensionamento de postos de trabalho

Métodos e técnicas para andlise ergondmica do trabalho

[=Y I =3 KO8 T VY

Bibliografia basica

FIALHO, F.; SANTOS, N. Manual de anilise ergonomlca do trabalho. 2° Ed.
Curitiba: GeneSIS 1997.
IIDA, 1. Ergonomia: projeto e producdo. Sdo Paulo Edgar Blucher, 2016.

KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 2005. '

MORAES, M. Doencas ocupacionais, agentes: fisico, qu1mtco biolégico,
ergondmico. Sdo Paulo: létria, 2010

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-17.
2015.

FALZON, P. Ergonomla. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2007.
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o FUNDACENTRO. Pontos de verifica¢io ergondmica: Solugdes préticas e de facil
aplicago para melhorar a seguranga, a satde e as condi¢des de trabalho. Sdo Paulo:
Fundacentro, 2011.

‘e PIRES, R.; PIRES, L. Fundamentos da pratica ergondmica. S#o Paulo: LTr,2001.

e WEERDMEESTER, B.; DUL, J. Ergonomia pratica. 1* Ed. Sﬁo Paulo: Edgar
Blucher, 1991.

Competenclas
1. Sujeitar todas as atividades desde a geragdo, transmissdo até o consumo final de energla
elétrica;

2 Abranger as etapas de projeto, construgo, montagem, operagio, manutengio e quaisquer
trabalhos realizados nas proxnmldades e servigos com eletricidade;

3. Reconhecer as condigdes de, risco grave e iminente (RGI), assim como as distdncias que

" delimitam as zonas de risco,. controlada e livre, como também o ndo cumprimento de
qualquer item que possa causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com les&o |
grave & mtegrldade fisica e satide do trabalhador, especialmente;

4. Conhecer as exigéncias legais no que tange a habilitagdo, qualificagfio e capac1tag:§o dos

proﬁmsswlg_nans envolv1dos em atividades e servu;os com eletricidade.

Medldas de controle
Seguranga em projetos
Seguranga na construgdo, montagem, operagio e manutengao
Seguranga em instalages elétricas desenergizadas
Seguranga em instalagdes elétricas energizadas
Trabalhos envolvendo alta tenséo
Habilitagdo, qualificagdo, capacitagdio e autorizagdo dos trabalhadores
Protegdo contra incéndios e explosio
.Sinalizag8o de seguranga
Procedimentos de trabalho .
Situagdo de emergéncia
Responsabilidades
Disposigdes finais e curso basico e complementar, requisitos bésicos para capacntag:ﬁo
de profissionais de seguranga em instalages e servigos com eletricidade em Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades
Bibliografia basica
¢ BASTIAS, Hernan Henriquez. Introduccién a la Ingenieria de Prevencion de
Pérdidas. ABPA, Sdo Paulo, 1978. 290 p. .
e BRAGA, Sérgio. Controle dos Riscos Elétricos. Recife, 1999. )
e CADICK, John. Electrical Sa'f‘ety Handbook, 22 ed., McGrawHill, USA, 2000.
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¢ Companhia Energética de Sdo Paulo CESP (1994). Passo Padrdo — Manual de
Procedimentos Operacionais — Manobra de Chaves e Equipamentos.

¢ DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Técmcas consagradas de gestﬁo
de riscos. QSP, Sdo Patlo, 2003. 194 p.

Bibliografia complementar

¢ NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tens#o

e NBR 5419 — Protegio de Estruturas contra Descargas Atmosféricas

e Norma Regulamentadora N° 10 (NR 10) — Seguranga em Instalagdes e Servigos em

- Eletricidade do MTE /

e SALIBA, Tuffi Messias. Insalubridade e Periculosidade: Aspectos Técnicos €
Préticos. Sdo Paulo: LTr: 2000.

Competenclas

1.

2.

Conhecer os prmcnpals equipamentos utlllzados nas 1nstalac;6es industriais, aplicagdes e

~ arranjo fisico;
- Conhecer a dimensdo ¢ o perfil dos acidentes de trabalho envolvendo maquinas e

equipamentos;

Adquirir conhecimento geral sobre o universo de normativas existentes no tocante a
seguranga do trabalho em mdquinas e equlpamentOS'

Aprender a aplicar os métodos para.apreciagdo dos riscos em maqumas e equnpamentos,
Compreender os meios de protegdo e sinalizagdo e rotulagem de produtos perigosos,

presentag:ao do programa, metodologia aplicada e bibliografia 2

Breve apresentagéo dos principais equipamentos utilizados nas instala¢des industriais.
e suas aplicagdes, arranjo fisico e estatistica de acidentes com méaquinas e equipamentos
industriais

Legislagdo especifica de seguranga em maquinas e equipamentos -OIT,CLT,NRse | 3
NBRs, com destaque para a Norma Regulamentadora n° 12 (Seguranga no trabalho em
mdquinas € equipamentos) € seus anexos

Gestdo de riscos em mdquinas e equipamentos — inventdrio, apreciagdo, andlise dos 4
riscos ¢ plano de agéo. Métodos para andlise dos riscos em mdquinas € equipamentos
— NBRs, arvore de decisdo e método Hazard Rating Number (HRN)

Prote¢3o de maquinas e Equipamentos de Prote¢éio Individual (EPI) \ 4

Cor, sinalizago e rotulagem (NR 26), classificagdo e rotulagem de produtos quimicos | 4
(NBR 14725), NBR 7195, NBR 6493, NBR 7500, FISPQ ¢ NFPA

Caldeiras, vasos de pressdo e-tubulagdes — disposi¢des gerais, categorias, 5
responsabilidades, O6rgdos fiscalizadores, inspe¢des de seguranga (tipos) e
rofissionais habilitados : ' )
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Requisitos para capacntaq:ao de operadores — treinamento de seguranga na operagdo | 5
de caldeiras, vasos de pressdo e tubulac;bes nas unidades de processo
Bibliografia basica

e BRASIL' Ministério do Trabalho e¢ Emprego, Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho NR 12 - Seguranga em Maquinas e
Equipamentos.

e _ . Ministério do Trabatho e Emprego. NR 13 — Caldeiras, Vasos de Presséo e
Tubulagdes.  Disponivel ~em:  http:/portal.mte.gov.br/legislacao/norma -
regulamentadora --n-13.htm; ' ) :

'« CAMPOS, ARMANDO; LIMA, VALTER. Prevencdo e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalac¢des. Sdo Paulo: Senac. :

e DRAGONI, JOSE FAUSTO. Protecfio de Miquinas, Equlpamentos, Mecamsmos
e Cadeados de Seguranga. Séo Paulo: LTr, 2011,

| Bibliografia complementar

e PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e saiide ocupacional: aspectos técmcos €
juridicos, volume I, NR — 7 a NR — 12. 2 ed. - S#o Paulo: LTr, 2011.

e SANTOS JUNIOR, J. R. NR 12: seguran¢a em maquinas e equipamentos:

‘ conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2015.

e SESI Servigo Social da Industria do Estado do Rio de Janeiro. Segurang¢a de
maquinas e equipamentos de trabalho: meios de proteciio contra os riscos
mecénicos. Rio de Janeiro: In-folio, 2012. -

.« SHERIQUE, J. NR 12: passo a passo para lmplantag:ﬁo Sﬁo Paulo: LTr 2014.

Competenclas

1. Conhecer os principais equipamentos utilizados nos canteiros de obra e suas apllcag:oes

2. Conhecer a dimensdo e o perfil da industria da construgéo civil;

3. Adquirir conhecimento geral sobre o universo de normativas existentes no tocante a
seguranga do trabalho em canteiros de obra;.

4, Compreender a apllcabnhdade das exigéncias contidas na Norma Regulamentadoran® 18
'(Condlg:oes e meio amblente de trabalho na mdusma da construcdo civil).

Contetido. Programéﬁco

Aprescntaq:éo do programa, metodologla apllcada € blbllografia 1

Breve apresentagio dos principais equipamentos utlllzados na mdusma da construgéo
civil

Estatistica de acidentes na industria da construgéio ' 1
Norma Regulamentadora n°® 18 (Condig3es e meio ambiente de trabalho na mdustr1a daj 26
construgio) 81
Bibliografia basica
¢ BREVIGLIERO, EZI0O; SPINELLI, ROBSON. Higiene Ocupaclonal Agentes
Bl(@glcos, Quimicos e Fisncos Senac 2006. {
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e GIOVANNI MORAES Leglslacﬁo de Seguranc¢a e Saiide no Trabalho .GVC
2010.

. SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual Pratico de Higiene Ocupaclonal e Ppra -
Avaliaciio e Controle dos Rlscos Ambientais .Ltr 2006,

Bibliografia complementar

~ o BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. NR — 18: Condi¢des e meio ambientede

trabalho na indiistria da construg@o. Disponivel em: Acesso em: 15 Mar 2018
e CARDELLA, B. Seguranc;a no trabalho e prevengdo de acidentes: uma vnsﬁo
holistica. 1. ed. 1999. 10 reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

e FILHO, A. N. B. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 3.-ed. Sdo Paulo
Atlas. 2010.

. RODRIGUES F.R. Prevenindo acidentes na Construcio Civil. 2 ed Sdo Paulo:

LTr, 2013.

Dlscussao sobre 0 construto Trabalho

Competenclas
1. Discutir o trabalho em suas diversas mamfestaqées (politica, econdmica, pSIqulca €
social); '

2. Discutira lmportanma das relagdes humanas no trabalho

3. Compreender a relagdo entre saude e trabalho;

4, Analisar a promogdo e prevengdo da satde a partir do espectro do trabalho;
5. Conhecer as principais doengas psiquicas relacionadas ao trabalho;

6

Discutir o papel do psic6logo na promogéo de satde e qualidade de vida no trabalho..

As transformagdes no mundo do trabalho

As relages humanas no trabalho

Os principais fendmenos grupais: Grupos e Equipes de Trabalho, Motlvagio leeranqa
e Comunicagdo

Satde e Trabalho

| Promogdo de saude e seguranga no trabalho

Bem-estar e sofrimento psiquico relacionado ao trabalho

Principais doengas psiquicas relacionadas ao trabalho

O papel do psicdlogo na promogdo de saide ¢ qualidade de vida no trabalho

/’

Bibliografia basica
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¢ GRUBITS, S. & GUIMARAES, L. A. M. Saude mental e trabalho, vol. III. Séo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

e LANCMAN, S. & SZNELWAR, L. I. Dejours: da psicopatologia & psicodindmica
do trabalho. Rio de Janeiro: Fiocruz, Brasilia: Paralelo 15, 2004,

e SILVA, E. S. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo. Sio
Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia complementar
e DEJOURS,C. Trabalho Vivo (Tomos I e II). Brasnlla Paralelo 15;2012.
e FERNANDES, A.M.O. Psicologia e relagdes humanas no trabalho. Goiana: AB,
- 2006.

e MENDES, A. M. (Org.). Trabalho e Saude' o sujeito entre emancipacéo e
serviddo. Curitiba: Jurua, 2010. v

e MERLO,R.C.,MENDES, A. M. & MORAE\S, R.D. (Orgs.). O sujeito no trabalho:
entre a saide e a patologia. Curitiba: Jurua, 2013.

e MOTA,M.C.Z. Psicologia aphcada em seguranga do trabalho. 5* Ed. Sao Paulo:
LTr, 2015.

VCompetencnas

1. Discutir os principais conceitos de administragéo apllcados a engenharla de seguranga
do trabalho;

2. Entender 0s modelos de gestdo das organizagdes e suas implicagdes,

’f,::"i», i

06

Conceitos prmc1plos de administragg@o
Politica e programa de engenharia de seguranga - . 06
Organizagdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho | 06

O inter-relacionamento da Engenharia de Seguranga com as demais dreas da empresa. | 06 -

Elaborag#o orgamentdria para a execugdo de um programa de seguranga 06

Bibliografia basica
o GONCALVES, Edwar Abreu.: Manual de seguranga e satide do trabalho Séo
.- Paulo: LTr, 2000.
e OLIVEIRA, Celso L.; MINICUCCI, Agostmho Pratica da quahdade da
seguranca no trabalho: uma experiéncia brasileira. Sio Paulo: LTr,
2001. TAVARES, José da Cunha. Topicos de administragdo aplicada a seguranca
do trabalho. 11° edi¢do. Editora SENAC, 2012. .

Blbllografia complementar
¢ MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru Introducﬁo a administragdio. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007 {
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¢ ZOCCHIO, Alvaro, Politica de seguranca e saide no trabalho: elaboracio,
implantag¢iio e administra¢do. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Competenclas
1. Reconhecer os agentes de risco;

2. Conceituar substancias perigosas e agressivas; - ,
3. Elaborar estratégias para amostragem; ' N

4. Utilizar instrumentagdo bésica. '

5

Agentes quimicos: conceitos e classificagdo

Limites de tolerdncia (ACGIH e NR 15) e técnicas de reconhecimento , .

Instrumentagdo para avaliagdo de contaminantes

Instrumentagdo de aferi¢do e determinag#o de vazdo de avaliagdo

Substancias perigosas e agressivas

xowu.s;wtu»g

Contaminantes llquldos sdlidos e gasosos classificagfio, ocorréncia, amostragem e
avaliagdo

wl

Medidas de controle coletiva e individual para contaminantes quimicos

(38}

Agentes bioldgicos (consideragdes gerais e limites de tolerdncia)

Meétodos de coleta e medidas de controle 2

Bibliografia basica

e BREVIGLIERO, E; SPINELLI R. Higiene ocupacional — agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. S3o Paulo: Senac, 2006. \

o FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupaclonal 08: Coleta de material
particulado ‘sélido suspenso no ar de ambientes de trabalho — NHO 08. S#o Paulo,
2009. '

e SALIBA, T. Curso bésico de seguranga e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr,
2004.

Bibliografia complenientar

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-15.
2014. :

e FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 03: Método de ensaio: andlise
gravimétrica de aerodisperséides solidos coletados sobre filtros e membrana — NHO
03. Sdo Paulo: 2001.

. . Norma de Higiene Ocupacional 04: Método de ensaio: método de coleta

¢ andlise de fibras em locais de trabalho — NHO 04, S3o Paulo, 20015




Competéncias _
1. Reconhecer o agente de risco; - \
2. Conceituar o agente de risco; -
3. Elaborar estratégias para amostragem;
4. Ildentificar € utm corretamente 0s equlpamentos de avalnaqoes

] Qontel’ldb l t';”yr tico © © oo v o

"Conceito de | nglene Indusmal — 03

Insalubridade e sua caracterizagio : , 03
Classificago dos riscos ambientais I 1 04
Ruidos: conceitos, avalia¢do, controle - 15
Instrumentagdo para avaliagio de ruido : ) 05

Bibliografia basica
e BREVIGLIERO, E.; SPINELLI, R. Higiene Ocupacional - Agentes Bloléglcos,
Quimicos e Fisicos - 3° ed., Sdo Paulo, Editora Senac, 2006.
e ROCHA, R; BASTOS, M. Higiene ocupacional ao alcance de todos. 1°ed., RlO de
Janeiro, Autografia Edigdo e Comunicagdo Ltda, 2017.
o SALIBA, T. M. Manual Prético de Higiene Ocupacional ¢ PPRA. 8¢ ed. Séo Paulo,
LTR,2017. . ‘ . _

Bibliografia complementar \

e ATLAS,E. Seguranga e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislagdo - 79° ed., Séo

~ Paulo, Editora Atlas S.A.,2017.
e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-15.2014.
e FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 01:-Avaliagéo da exposngao
ocupacional ao ruido — NHO 01. S&o Paulo, 2001.
e MORAES, M. V.G, Doeng:as Ocupacionais — Agentes: Fisico, Quimico, Bioldgico,
Ergondmico- 1* Ed. Editora Erica. Sao Paulo-SP,2010.
o PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranca e Higiene Ocupacional, volume III: Aspectos
Técnicos e Juridicos. NR 13 a NR 15 — 1®ed., Sdo Paulo, LTR, 2005.

-« SHERIQUE, J. Aprenda como Fazer. 8 ed., S#o Paulo, LTR, 20135.

Competenclas
1. Reconhecer o agente de risco;
2. Conceituar o agente de risco;
3. Elaborar estratégias para amostragem;

4, Identificar e utilizar corretamente 0s equ1pamentos de avahaqées

“Conteido Programatico T

Sobrecarga Térmica: conceitos gerals € ocorrencna

Transmissdo de calor e técnicas de medigéo

Critérios de avaliagio e medidas de controle

Laboratério de avaliagio e controle

5

5

5

: 5

Temperaturas baixas: conceltuac;ao ocorréncia; crnterlos de avaliag8o; medidas de b
controle. (]




Laboratério de avaliagdo; trabalho pratico para medidas de controle de temperaturas 5
baixas e sobrecarga térmica

Bibliografia basica

e BREVIGLIERO, E,; SPINELLI R. Higiene Ocupacional - Agentes Bioldgicos,
Quimicos e Fisicos - 3 ed., Sdo Paulo, Editora Senac, 2006.

e ROCHA, R; BASTOS, M. Higiene ocupacional ao alcance de todos. 1%ed., Rxo de

Janeiro, Autografia Edi¢do e Comunicagdo Ltda, 2017.

o SALIBA, T. M. Manual Prético de Higiene Ocupacional e PPRA. 8°ed. Sﬁo Paulo,

LTR, 2017.

Bibliografia complementar

e ATLAS,E. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - Manuals de Legislagdo - 79" ed., Sdo
Paulo Editora Atlas S.A.,2017. ‘

- BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Norma Regulamentadora NR-15.2014.
¢ FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 06: Avalia¢io da exp051950
ocupacional ao calor = NHO 06. S&o Paulo, 2001.

* MORAES, M. V.. G,, Doengas Ocupacionais — Agentes: Fisico, QUImlCO, Biolégico,
Ergondmico- 1*Ed. Editora Erica. S3o Paulo-SP,2010.

e PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranga e Higiene Ocupacional, volume III: Aspectos
Técnicos € Juridicos. NR 13 a NR 15 — 1%ed., S#o Paulo, LTR, 2005.

e SHERIQUE, J. Aprenda como Fazer. 8 ed. Sao Paulo, LTR, 2015.

COmpetenclas
1.

Introdugﬁd — espeétro elefromagnétlco

Apresentar condlgﬁes de trabalho em éreas e locais sob radiagdes nﬁo ionizantes,
provenientes do sol, e trabalhos com exposig#o a radiagdes provenientes do processo de
solda, radiofrequéncia, micro-ondas e radia¢®es infravermelhas, ultravioletas e laser;
Abranger a todos os profissionais envolvidos direta e indiretamente com os
procedimentos de trabalho com exposigdo direta a radiagdes ndo ionizantes;

Apresentar aos alunos.os requisitos obrigatdrios para os profissionais que atuarfo na érea;
Reconhecer as condigdes de risco grave e iminente (RGI) para trabalhos submersos e as
responsabilidades de todos os profissionais envolvidos dlreta e indiretamente com os

rocedlmentos de mer |h0 e descompressﬁo

Radiofrequéncia ¢ micro-ondas — efeitos e ocorréncias

Radiagdes infravermelha e ultravioleta — efeitos e ocorréncias

Limites de tolerdncia para radia¢do U.V. conforme recomendagéo da ACGIH

Periodos computadog para fins de remuneragio o

Radiagdes laser — aspectos gerias

Introdugdo a radiagdes ionizantes — origens, tipos e fontes

Raio X e suas aplicagdes
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Grandezas ligadas as radiagdes ionizantes e formas de avaliagdes (instrumentos) 2

Os efeitos bioldgicos da radiagdo e medldas de controle : 2

Bibliografia basica

e AMERICAN CONFERENCE OF - GOVERNMENTAL INDUSTRIAL
HYGIENISTS. Threshold limit values for chemical substances and physical
agents in the workroom environment with intended changes Cincinnati, 1981.%*

e EUA. Departament of Labor. Occupational Safety and Health Administration. Safety
and health standards (29 CFR 1910), 1910.97. In: : . onionizing radiation.
Ed. Ev.Nov.7.1978. :

e OLISHIFSKI, Julian B. Nonionizing radlatlon lasers, microwaves, light. In:
FUNDAMENTALS of industrial hygiene. Chicago, NSC, 1971. Chap. 7, p. 213-70

e ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. Radiaciones no ionizantes

: y ondas ultrasonicas. In: RIESGOS del ambiente humano para la salud. Washington,
OPS/OMS, 1976. P227-34. (OPS. Pubhcacmn Clentlﬁca n° 329)
Bibliografia complementar

e Resolugio 12/88-CNEN NE-3.01 - Diretrizes Bésicas de Radioproteq,ﬁo‘

¢ Resolugio 10/88-CNEN NE-3.02 - Servigos de Radloprotegio

e Resolugio 09/88-CNEN NE-5.01 - Certificagdo "de Qualificag8o de Sup. de

~ Radioprotegdo ’

o Resolugfio 13/88-CNEN NE-6.02 - Transporte de Materiais Radioativos

e Resolugio 09/84-CNEN NE-6.02 - Licenciamento de Material Radioativo

e Resolugdo 19/85-CNEN NE-6.05 - Geréncia de Rejeitos Radioativos em
Instalagdes

e WILKENNING, George M. Non-ionizing radiation. In: THE INDUSTRIAL
environment; its evaluation and control. Washington, US. Govt. Print. Off.,
1973. Chap. 28, p. 357-76.

Competenclas

1. Reconhecer o agente de risco;

2. Conceituar o agente de risco;

3. Elaborar estratégias para amostragem;
| 4. Identificar e utilizar corretamente os equlpamentos de avalxac;ﬁes

}Contendu ngramﬁﬁco gy

g

Vibragdes: : Conceitos gerais, ocorréncia, f' isica das v1bra(;oes

Laboratdrio de medigdo, critérios de avaliagdo, medidas de controle

Prética e técnica de medigfio e analise de medidas de controle

(VR IRV ] gV,

Trabalho pratico de controle de vibragdes

Blbllograﬁa basica
e FUNDACENTRO. Norma de nglene Ocupacional 09: Avaliagéo da exposigéo
ocupacional a vibragdes de corpo inteiro - NHO 09. S3o Paulo, 2012.
e FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 10: Avaliagdo da exposi¢io
ocupacional a vibragdes em maos e bragos— NHO 10. Sdo Paulo, 2012. - '
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¢ ROCHA,R; BASTOS M. Higiene ocupacnonal ao alcance de todos. 1%ed., Rio de
Janeiro, Autografia Edig#o ¢ Comunicagéo Ltda, 2017.

Bibliografia complementar

¢ ATLAS,E. Seguranga e Medicina do Trabalho - Manuais de Leglslagio 79% ed., Séo
Paulo, Editora Atlas S.A.,2017.

o BRAGSIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Norma Regulamentadora NR-15. 2017.

* MORAES,M. V.G, Doengas Ocupacionais — Agentes: Fisico, Quimico, Biolégico,
Ergondmico- 12 Ed. Editora Erica. S3o Paulo-SP,2010.

e PEREIRA, A, D. Tratado de Seguranga e Higiene Ocupacional, volume III: Aspectos
Técnicos e Juridicos. NR 13 aNR 15 — 1%ed., Sdo Paulo, LTR, 2005.

Competenclas

1.

2.

Tubulﬁes pneumdticos ou tubulées de ar comprimido e tuneis pressurlzados

N\

Abranger todos os espagos e/ou locais destinados & execugdo de trabalhos sob pressdo
superiora | ATM;

Abranger todos os profissionais envolvidos direta e diretamente com os procedlmentos
de trabalho e capacita¢@o para trabalho sob pressdo superiora 1 ATM;

Submeter os profissionais credenciados aos requisitos obrigatérios, quer sejam de idade,
exames médicos obrigatdrios, assim como ser portador de placa de .identificagdo, de
acordo com o0 modelo anexo (Quadro I) da NR'135, anexo 6, fomecida no ato da admissdo,
apds a realizag@o do exame médico. :

Reconhecer as condigdes de risco grave e iminente (RGI) para trabalhos submersos e as
responsabilidades de todos os profissionais envolvidos direta e indiretamente com os
procedimentos de mergulho e descompresséo.

Duragdo do trabalho sob ar comprlmldo

Requisitos dos trabalhadores para exercerem trabalhos sob ar compnmldo

Procedimentos de compressdo e descompresséo

Periodos computados para fins de remuneragio

Proibigdes da NR 15 relativas a trabalhos em tubules pneumaticos e tineis
pressurizados

-| Conceituagdo de trabalho submerso, mergulhador e supervisor de mergulho

Técnicas de saturag8o e tabelas de descompressdo

N} o N’-—NNNN}‘%

Bibliografia basica

e GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranga e medlclna do trabalho em 1 200
perguntas e respostas. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 1998." = -

- SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e

periculosidade: aspectos técnicos € praticos. 4. ed. atual. S3o Paulo: LTr, 1998.
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Blbhografia complementar
e BENSOUSSAN, Eddy. Manual de Higiene, Seguran¢a e Medlcma doTrabalho.
Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
e NORMAS REGULAMENTADORAS Seguranca e medicina do trabatho. 77° ed.
S4o Paulo: Atlas, 2016.

'Competéncnas
1. Adquirir conhecimento geral sobre a evoluc;ao do prevencionismo, conceltuac;ﬁo e
definic8o de termos relativos a geréncia de riscos;
' 2. Conhecer a natureza dos riscos empresariais € as. normas de gerencnamento de riscos;
3. Aprenderaaplicar as técnicas de identificagdo, anélise e avaliag&o dos riscos no amblente
de trabalho.
;,Conten’ndd mgramétipo
Apresentac;ao do programa metodologla aphcada e blbhograﬁ 1
Evolugdo do prevencionismo, conceituagio e defini¢do de termos 2
Natureza dos riscos empresariais: riscos puros e especulativos; 2
Normas sobre gerenciamento de riscos: NBR ISO 31000: 2009 ISO Guia 73:2009 e - 3
NBR ISO/IEC 31010:2012; ' ,
Identificagfio de riscos e suas técnicas: checklists, roteiros, inspegdo de seguranga, 6
fluxogramas, investiga¢do e analise de acidentes, Técnica de Incidentes Criticos (TIC),
Andlise e Revisdo de Critérios (ARC) € What If? E se... (WI); ‘
Anélise de riscos e suas técnicas: Anélise de Modos de Falha e Efeitos (FMEA), 6
Anélise da Operabilidade e Perigos (HAZOP) e Anélise Preliminar de Riscos (APR);
Fundamentos matemiticos: probabilidades, confiabilidade, dlgebra booleana;
Avaliago de riscos e suas técnicas: Série de Riscos (SR), Anlise de Arvore de Falhas | 6
(AAF), Anilise de Causa e Consequencna (Ishlkawa) e Método dos Cinco “Porqués”
(SW)
Bibliografia basica
e CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia.
' Desenvolvimento gerencial. 2001.
e DECICCO,F.M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugfio 4 engenharia de seguran¢a de
sistemas. Fundacentro 1988.
¢ HARRINGTON, H. J. Gerenclamento total da melhoria continua. Makron Books,
1997.
’Blbllografia complementar
o BURGESS, W. A. Identificacdo de possiveis riscos a saide do trabalhador nos
- diversos processos industriais. Ergo, 1997.
e CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengio de acidentes. Atlas, 2010.
e DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Tecnologlas consagradas de gestéio de
riscos. Colegéo Rlsk tecnologia. 198S.

-+

»

e MORAES, G. Sistema de gestiio de riscos — prmclplos e diretrizes. GVC 2010.



e OLIVEIRA, C.D. A. Passo a passo da seguranga do trabalho. LTr, 2000.
e PALADY, P. F. Anilise dos modos de falha e efeitos. IMAN, 1997.

e RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Santa Maria: Universidade Federal

deSanta Maria; Rede e-Tec Brasil, 2013,

e SOUZA, C.R. C. Anilise e gerenciamento de riscos de processos industriais. Rio

de  Janeiro:  Universidade = Federal Fluminense. = Disponivel
https://www.areaseg.com/bib/12%20- .

%20Arquivos%20DiversoS/Apostila_de_Gerenciamentoﬂ_de_Riscos.pdf Acesso em:

16 Mar 2018.

em:

=7 Carga Horéria

Competenclas

1. Revisar os conceltos de acidente do trabalho;

2. Entender e aprender a comunicar um acidente de trabalho;
3. Compreender as implicag8es previdencidrias e os custos dos acidentes de trabalho;
4. Conhecer e aprender a utilizar a estatistica dos acidentes de trabalho;

5. Compreender as etapas de investiga¢8o e andlise de acidentes;

6. Elaborar um relatdrio de investigagdo-e andlise de acidentes.

informagdes, identificagdo de medidas de controle e plano de agdo.

Prevengdo e controle de perdas 2 |
Financiamento de riscos: nogdes bdsicas e principios de administragdo de seguros 3
Custos dos acidentes de trabalho 1 3
Conceitos de acidente do trabalho (tipico, trajeto, doencas ocupacwnans e outras 3
hipéteses equiparadas ao acidente do trabalho);

Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) — o que é, quando fazer, como fazer;
Beneficios previdencidrios (auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria por

invalidez, pensdo por morte, aposentadoria especnal)

Nogdes de SAT, FAP e NTEP ’

Custos dos acidentes de trabalho (trabalhador, sociedade, empresa) e custos diretos e | 4
indiretos

Estatistica dos acidentes de trabalhO' por que fazer a estatistica dos amdentes de
trabalho; registro mensal dos acidentes de trabalho (NR 4 - item 4.12; Quadros 111, IV,

V e VI e como preenché-los).

NBR 14.280 — Cadastro de acidente do trabalho: procedimento e classnﬁcac;ao (taxade
frequéncia e taxa de gravidade)

Indicadores ativos em seguranga do trabalho

Procedimentos de andlise de acidentes: por que devemos analisar os acndentes quais 4
eventos devem ser analisados, quem deve participar da andlise, quando comegara
investigacdo e andlise de acidentes, 0 que abranger '
Resposta emergencial, sccundarla obtengdo preliminar de dados e decisdo do nivelde | 3.
andlise’

Etapas de mvestlgaqio ¢ analise de eventos adversos: coleta de dados, andlise das 3
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Técnicas de investigagdo e anélise de acidentes: anédlise de mudangas, anélise de 3
barreiras, arvore de causas e método de causa e efeito (Diagrama de Ishikawa). '

Relatérios de investigagio e andlise de acidentes do trabalho e Instrugdo Normativan® | 2
88/2010, do Ministério do Trabalho e Emprego

Bibliografia basica
e ATLAS. Manuais de Legislacio. Seguram;a e medicina do trabalho. ATLAS,
2013

e COSTA, MARCO ANTONIO F. DA COSTA, MARIA DE FATIMA BARROSO:.
Seguranga e saiide no trabalho. Qualitymark Ltda, 2005.

° VIEIRA SEBASTIAO IVONE. Manual de medlcma basica do trabalho. Géneses,
1996 ‘

Bibliografia complementar

e ABNT. Associagio Brasileira de Normas técnicas. NBR 14.280 — Cadastro de
acidente do trabalho: procedimento e classificaggo. 2001.

e BRASIL. Ministério do- Trabalho e Emprego, Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho. NR 04 — Servigos especializados em engenharia
de seguranga e em medicina do trabalho.  Disponivel em:
http: //trabalho gov. br/1mages/Documentos/SST/NR/NR4 pdf Acesso em: 16 Mar
2018. |

e MTE. Ministério do Trabalhoeemprego Guia de anahse. acidentes do trabalho. Sdo
Paulo. 2010.

Competenclas

1. Analisar o histérico de incéndios e explosSes no Brasil;

2. Entender a quimica do fogo e o principio da combustéo;

3. Classificar os incéndios de acordo com o material combustivel;

4, Aprender e utilizar os | metodos de mm;ﬁo e combate a sinistros com extintores.

‘Qonteﬁdo Programético

Historico sobre incéndios e explosoes

Quimica do fogo

Incéndio .

Métodos de extingdo

Classes de incéndio

Tipos de incéndios . ' . \

Agentes extintores

ool ro] = =] 1o |

Sistemas Mdveis de Combate a Incéndio

Bibliografia basica
e CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de Prevencio ¢ Eombate a Incéndios.
Editora Senac, Sdo Paulo — SP, 2011.
e SAOPAULO (Estado). Coletdnea de manuais técnicos do corpo de bombeiros e
da policia militar: MFCB - Manual de Fundamentos do corpo de bombeiros. 2
ed. Séo Paulo: PMESP 2006.
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e SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Seguranga Contra Incéndio no Brasil. S3o Paulo:
Projeto Editora, 2008. -

Bibliografia complementar -

e BRENTANO, T. A protecio contra incéndios no pro_|eto de edifica¢des. Porto
alegre: edi¢do do autor. 2010.

o DISTRITO FEDERAL. Manual Operacional de ‘Bombeiros: Combate a Incéndio
Urbano. Corpo de Bombeiros Militar. — Goiania: - 2017.

e FIOCRUZ, 1999. CUNHA, José da. Nogdes de Prevem;ﬁo e Controle de Perdas em
SST. Séo Paulo: SENAC, 1999.

e PEREIRA, Aderson Guimardes; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em

___Seguranca Contra Incéndio. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

Competéncias -

3. Aprende

“Cwédlgo de Seguranga Contra Incéndio ewPar‘\icon(C‘OSCwI‘/P)

wome——

1. Conhecer legislagdo pertmente,
2. Distinguir prote¢do passiva e protegdo ativa contra incéndios;
istemas de seguranca contra incéndio e pénico.

=

Protegdo passiva e protegdo ativa

Sistemas portdteis € transportéveis

Sistemas fixos automaticos e sob comando

Sistema de detecgo e alarme de incéndio

Sistemas e dispositivos para evacuagfo de edificagdes

Sistema de iluminagdo de emergéncia

Sistema de sinalizag3o de saidas de emergéncia

Dispositivos contra descargas atmosféricas

Bibliografia basica

e CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DE SAO PAULO.

o Regulamentos de Seguranca Contra Incéndio e Instrugdes Técmcas Decreto
Estadual n° 56.819/2011. Sio Paulo, 2011.

¢ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Cédigo de Seguranca

- Contra Incéndio e Pinico para o Estado de Pernambuco. Recife, 1997.

o SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Seguranga Contra Incendlo no Brasil. So Paulo:

Projeto Editora, 2008.

Bibliografia complementar

e ABNT. Associagfio Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077 Saidas de
emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.

* . Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10897: Sistemas de
protecdo contra incéndio por chuveiros automaticos — Requisitos. 2014.

e CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Instrugiio Técnica n°

CB18/2018 - Iluminagiio de Emergéncia. Sdo Paulo, 2018.
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e DISTRITO FEDERAL Manual Operacional de Bombeiros: Combate a Incéndio
Urbano. Corpo de Bombeiros Militar. — Gonama -2017.

Competenclas
1. Conhecer o histérico de acidentes ampliados; ‘
2. Dimensionar Brigadas de Emergéncias;
3. Elaborar Plano de Controle de Emergéncias;
4, Dlmensmnar Slstemas de Protegdio Contra Incéndio.

Historico ¢ mtrodugao a0 conceito de amdentes ampllados ' 2
Brigadas de emergéncia
Planos de Controle de Emergéncias
Dimensionamento e projetos de sistemas °
Bibliografia basica
e CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. Cédlgo de Seguranca
" Contra Incéndio e Panico para o Estado de Pernambuco. Recife, 1997.

‘e _.CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DE SAO PAULO.
Regulamentos de Seguranca Contra Incéndio e Instrugdes Técnicas. Decreto
Estadual n® 56.819/2011. S4o Paulo, 2011.

e - SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Seguranga Contra Incéndio no. Brasil. Sao Pau10'
Projeto Editora, 2008. -
Bibliografia complementar
e ABNT. Associago Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de
emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.
. . Associagio Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10897: Sistemas de
protegiio contra incéndio por chuveiros automaticos — Requisitos. 2014.
e CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Instrug¢ido Técnica n°
CB18/2018 - Iluminagio de Emergéncia. Sdo Paulo, 2018.
| e DISTRITO FEDERAL. Manual Operacional de Bombeiros: Combate a Incéndio
Urbano. Corpo de Bombeiros Militar. — Goidnia: - 2017." -

Competenclas ‘ . ‘
Saber a importincia do meio ambnente,

1

2. Conhecer a legislagio sobre meio ambiente; ‘ ) ' \
3. Nogdes gerais sobre gerenciamento de residuos; o \\ N
4. Saber classificar os residuos industriais; ’ ' : \§
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5. Desenvolver o conceito ecolbgico.

)é‘(/)néeltua;;ﬁg e ikr'nportéhéiéy da ;;revé;hg‘:’ﬁoﬂ do meio arrn‘biegrité — i - - T02
Orglos regulamentadores e institucionais = ‘ 02
Programas e estudos de prote¢do do meio ambiente \ 02
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) - 03
Qualidade das 4guas, do ar ¢ do solo ' : 03
Classificagfo e destinagdo de residuos industriais _ : 03
Bibliografia Basica ‘

e BARBOSA FILHO, A. N Seguranga do Trabalho & Gestdo Ambiental — 4aEd. Atlas.
2011.

e MILLER JR, G. T. Ciéncia Ambiental. S3o Paulo: Cengage learning, 2011.

e PHILIPPI JR., A. et al. Curso de gestdo ambiental. Barueri: Manole, 2011.

o . Educacgiio Ambiental e Sustentabilidade. Barueri: Manole, 2011.

Bibliografia complementar

o BECHARA, E. Aspectos relevantes da polltlca nacional de reS|duos sélidos Lei n°
12.305/2010. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.

¢ CURI D. Gestio Ambiental. Pearson Educagdo do Brasil, 2011.

e JABBOUR, C.J. C. et al. Ambiental nas Organizacdes: Fundamentos e Tendéncias.
Atlas, 2013.

e MAZUR, L. Conversas com os Mestres da Sustentabilidade. S3o Paulo: Ed. Gente,
2010.

e VALLE, C. E. Qualidade Ambiental: ISO 14000. Sdo Paulo: Editora Senac So Paulo,
2012. ,

Competenclas
1. Desenvolver conceitos de sustentabilidade;
2. Conhecimento sobre sistema de gestdo ambiental; ' .
3. Nogdes sobre licengas ambientais;

4. Entender a relagdo entre seguranga do trabalho e meio ambiente.

Desenvolvimento Sustentavel T ' . : 03
Sistemas de Gestdo Ambiental ~ ‘ ) 05
Controles Ambientais € Monitoramento Ambiental 04
Licengas Ambientais (AIA, EIA, RIMA) ' 05
Acidentes Ambientais ' ' 03
Preparago e resposta a Emergéncias Ambientais € sua relagdo com a seguranga do 05
trabalho ‘

Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranga do Trabalho - 05
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Bibliografia Basica

¢ BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do Trabalho & Gestio Ambiental — 4aEd Atlas.
2011.

e MILLER JR, G. T. Ciéncia Ambiental. Sdo Paulo Cengage learning, 2011.

¢ PHILIPPIJR., A. et al. Educagio Ambiental e Sustentabilidade. Barueri: Manole, 2011.

. . Curso de gestdo ambiental. Barueri: Manole, 2011.

¢ VALLE, C. E. Qualidade Ambiental: ISO 14000. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo,
2012, -

Bibliografia complementar

e CURI, D. Gestdo Ambiental. Pearson Educagdo do Brasil, 2011.

¢ MAZUR, L. Conversas com os Mestres da Sustentabilidade. Séo Paulo: Ed. Gente
2010.

e MORAES, G. Sistema de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
Ocupacional — Volumes 1 e 2. GVC, 2009.

o SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de Gestio Ambiental (ISO 14001) e Satide e Seguranga

- Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantacéo Integrada. Atlas, 2010.
¢ TRIGUEIRO, A. Mundo sustentavel. Rio de Janeiro: Globo, 2005. :

Competenclas
1. Desenvolver competéncias e habilidades paraa realizagdo e/ou pamclpacﬁo em auditoria
e/ou pericia, contextualizando a fungfio .de cada um dos tipos de pericia no ambito das
obrigagdes legais do empregador e dos direitos e deveres dos empregados;
2. Habilidades de pesquisa, elaboragdo, mterpretagﬁo ¢ anilise de laudos periciais,
relatdrios e programas de seguranga;

3. Desenvolver técnicas ara  elaboragfio, compreensdo e 1mp gnag&o de laudos erxclals

Contelid: r‘qgramﬁﬂco(

Programa de Condu;ﬁes de Mexo Amblente do Trabalho na Construc;ao C1v1l (PCMAT)| 5
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) ‘ ‘ 4
Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) 2
Programa de Protegio Resplratérla (PPR) ‘ 2 |
Pericia e laudo pericial 2
Pericia de insalubridade 2
Pericia de periculosidade ’ 2
Laudo Técnico das condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) : 20
Laudo de insalubridade , | 3\
Laudo de periculosidade ' 3
Leitura e impugnag8o de laudos e pericias (formulag:ao dos quesitos, estudos de caso) 3

ibliografia basica ‘
e BRASIL. Manuais de Legislag@o Atlas. Seguranc;a e Medicina do Trabalho:
Atividades e Operag3es Insalubres, NR 15. Séo Paulo, SP: Atlas, 2010.
o SHARIQUE J. Aprenda como fazer Laudo Técmco e PPP. Sao Paulo: LTr,2002.
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e YEE, Z. C. Pericias de Engenhana de Seguranca do Trabalho 2° Ed. Curitiba:
Jurua, 2011, '

Bibliografia complementar

. ARAUJO G. M. Novo PPP e LTCAT: comentadoellustrado Rio de Janelro GVC,
2011,

" - e ism Code:comentados. Rio de Janeiro: GVC, 2006.
e SALIBA, T. M. Curso Basico de Segu ranga e nglene Ocupacional. S3o Paulo
"LTR, 2011. ,
e SHARIQUE, J. Aprenda como fazer: Demonstragdes ambientais, PPRA
PCMAT, PGR, LTCAT, LT. 4° Ed. S%o Paulo: LTr, 2004.
e VENDRAME, A.C. Curso de Introducﬁo a Pericia Judicial. 2° Ed. Rio de Janeiro:
Vendrame, 2012,

o . Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupaclonal OHSAS 18001 |

2.12 Acessibilidade

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco tem consciéncia

do seu papel de consolidar uma educagfo para todos, bem como o de avangar na estruturagdo |

de uma rede federal de ensino preparada para receber alunos com necessidades educacionais
especiais e para atender aos principios definidos na Convengdo dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, de 13 de dezembro de 2006, propostos pela Organizagdio das Nagdes Unidas

- (ONU).

Para promover a acessibilidade, o Campus Caruaru conta com salas térreas, rampas de
acesso ¢ banheiros acessiveis, além do Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (NAPNE),

preparado para prover suporte aos estudantes que necessitarem de assisténcia especializada.

2.13 Acompanhamento de Egress’os_

O curso busca realizar acompanhaménto de seus egressos para identificat como ocorre
a inser¢do e a permanéncia deles no mercado de trabalho, bem como compreender a percepgio
desses ex-estudantes acerca da profissdo pela qual optaram e do curso que realizaram. Esse
entendimento possibilita o reconhecimento de potencialidades e fragilidades do curso, assim
como seu aprimeramento. | ,

Por intermédio de listas de e-mail e do site do IFPE, os egressos serdo informados dos
eventos que ocorrem no IFPE ¢ poderdo se aprimorar profissionalmente, pérticipar em grupos
de pesquisa e divulgar trabalhos cientificos, bem como trazer sua experiéncia profissional aos
estudantes correntes do curso.

Outra forma de acompanhar a trajetéria dos egressos ¢ a verificagdo de listas de
aprovagdo de concursos publicos e processos seletivos municipais, estaduais e federais,
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atividade que funciona como um bom parimetro para avaliar se o curso tem correspondido as

demandas regionais.

2.14 Certificacéio

Os alunos que concluirem com aprovagdo em notas e apresentarem frequéncia minima
nos componentes e modulos obrigatérios — totalizando. 610 horas —, realizarem a defesa do
trabalho de conclusdo, forem aprovados e entregarem a versdo final na coordenagdo do curso,
poderdo, dentro de prazo previsto no calenddrio do curso, solicitar a coordenagio do curso o

certificado em nivel de pds-graduagdo lato sensu em Engenharia de Seghranga do Trabalho.

2.15 Avaliagfio do Projeto Pedagoégico de Curso .

Compreendendo a pratica avaliativa como inerente ao processo’de coynstrugéo do
conhecimento, tahto na dimensdo curricular quanto na dimenso institucional, o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC) serd avaliado periodicamente, de forma sistematica, envolvendo

" discentes, docentes, coordenad‘or, orientadores e apoio administrativo académico.

A avaliag#io incidira sobre as dimensGes pedagogicas, corpo docente e infraestrutura,

por meio de instrumentos e procedimentos que permitirdo o acompanhamento do processo de

ensino e aprendizagem, bem como o aperfeigoamento do PPC.

3\. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

3.1 Dados do Coordenador do Curso

Nome: Gustavo José Rocha Peplau

Titulagio: Mestre

Cargo: Professor'do Ensino Basico, Técnico e ’f‘écnolégico

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva ;

Descri¢do da Experié;nc[ia Académica e Proﬁssional:. Graduagio em Engenharia de

Agrimensura pela Universidade F ederal de Alagoas (UFAL), especializagdo em Engenharia

de Seguranca pela Faculdade de Tecnologia de Alagoas (FAT), mestrado em Recursos

Hidricos e Saneamento pela UFAL. Professor do ensino técnico e tecnolégico do Instituto
" Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de Pgmaﬁ]buco — Campus Caruaru, onde atua nas

diversas 4reas da Segufang:a do Trabalho. Possui egperiéhcia profissional como coordenador’

dos cursos técnicos de Seguranga do Trabalho do lFPE/Campus Caruaru e coordenador do

curso supetior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho da Faculdade Mauricio de Nassau
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em Macei6. Possui experiéncia proﬁssnonal como mlhtar do Corpo de Bombelros de Alagoas,
desenvolvendo suas atividades no Grupamento de Socorros e Emergencxas e na Cimara de
Preveng:io e Gerenciamento de Desastres Naturals da Coordenadorla Estadual de Defesa Civil

de Alagoas.

3.2 Corpo Docente

O curso de Pés-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabaltho contard com dois
doutores, seis mestres e um especialista nas diversas 4reas do conhecimento cientifico, o que

demonstra tempo de experiéncia no magistério e na carreira académica, conforme apresentado

no Quadro 2.
Quadro 2 - Lista do corpo docente do curso

) Nome Titulagdo Regime de trabalho
Aline Branddo Siqueira Doutor Dedicagdo Exclusiva.
André Filipe Pessoa ' Mestre Dedicagdo Exclusiva
Bruno‘Fagner Santos Sousa o Espedialista Dedicagfo Exclusiva
Gustavo José Rocha Peplau ‘ Mestre Dedicag#o Exclusiva
Janine Magaly Arruda Tavares \M'estre "~ Dedicagdo Exclusiva
Marina Elizabeth Dias Altidis _ Doutor Dedicagéio Exclusiva
Rosana Reis de Lima Araujo - | Mestre Dedicagdo Exclusiva
Sérgio Vila Nova Durant . Mestre Dedicagdo Exclusiva
Tatiana Regina Fortes da Silva Mestre Dedicagé6 Exclusiva

3.3 Equipe Pedagégica e Administrativa do Curso

Contara como apoio ao referido curso a equipe pedagégica/administrativa listada no

Quadro 3. ‘
Quadro 3 - Equipe pedagégica e administrativa

v Nome - Cargo
Jane D'arc Feitosa de Carvalho Alves Beserra | Pedagoga
Daiana Zenilda Moreira : Pedagoga
Paulo André¢ de Carvalho Lira Técnico em Assuntos Educacionais
Raphael costa dos Santos Técnico de Laboratério

INFRAESTRUTURA FiSICA

O Campus Caruaru do IFPE conta com a estrutura fisica disponibilizada para os cursos
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técnicos de Seguranga do Trabalho, Edificagdes, Mecatrdnica e o curso superior de Engenharia
Mecénica. Esses cursos pdssuem laboratérios bem equipados, computadores com os softwares
necessarios instalados, bem como todo o instrumental essencial para que as atividades de ensino
tebrico e pratico na area da Especializagdo em Engenharia de churang:a do Trabalho ocorra de
forma eficiente. - '

Os laboratérios relacionados com a drea de saude e seguranga do trabalho do Campus
Caruaru sdo: laboratério de higiene ocupacional, saide ocupacional, combate a »incéndio,

ergonomia e equipamentos de prote¢do individual. -
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