Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 78 DE 23 DE MARGO DE 2021

Aprova, ad referendum, a reformulacdo total do
Projeto Pedagdgico do curso superior de

Bacharelado em Adminstracdo, Campus Cabo de
Santo Agostinho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando

| - o Processo Administrativo n2 23518.014544.2020-86 e
Il — o Oficio n° 75/2021/PRODEN/IFPE,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a reformulacdo total do Projeto Pedagdgico do curso

superior de Bacharelado em Administracdo, Campus Cabo de Santo Agostinho, na forma do Anexo desta
Resolucdo.

Art. 22 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Documento assinado digitalmente

b Jose Carlos de Sa Junior
g il Data: 23/03/2021 09:33:21-0300

CPF: 755.456.244-49

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
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CAPITULO I - APRESENTACAO

Neste documento apresentamos o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo, oferecido pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, Campus Cabo de Santo Agostinho, sua concepg¢ao, sistematica de
organizacao curricular, estratégias de agdo e de avaliagdo e outros aspectos pertinentes.

As estratégias e metodologias de trabalho aqui apresentadas buscam contribuir para
um ensino de nivel superior voltado para a constru¢do do conhecimento, pautado por uma
estrutura flexivel. Oferecera uma certificacdo A flexibilidade ¢ considerada um elemento
indispensavel a estruturagdo curricular, de modo a atender as demandas da sociedade e
aquelas que direcionam a dimensao criativa. Desta forma, a flexibilizacao curricular torna-se
condi¢do fundamental a efetivacdo de um projeto de ensino de qualidade.

A elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico buscou fazer com que cada um dos
envolvidos com a formatagdo do curso de Administracdo se tornasse engajado ao desafio de
oferecer um curso de qualidade e inovador de acordo com o proposito do IFPE. Sua
formulacdo, implementagdo, avaliacdo e atualizacdo serd de responsabilidade coletiva, o que
caracteriza um compromisso em ajustar o projeto pedagogico de acordo com as demandas

sociais ¢ do ambiente em que o instituto esta envolvido.



1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 — Identificacdo da Institui¢do Mantenedora

DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTENEDORA

Mantenedora Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Razao Social Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Sigla IFPE

Natureza Juridica Autarquia Publica Federal

CNPJ 10.475.689/0001-64

Endereco (Rua, n°) Av. Professor Luiz Freire, n° 500, Curado

Cidade/UF/CEP Recife — PE / CEP: 50740-540

Telefone (81) 2125 -1600

E-mail gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Sitio www.ifpe.edu.br

Quadro 2 — Identificag@o da Instituicdo Proponente

DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Razio Social Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

SIGLA IFPE

Campus Cabo de Santo Agostinho

CNPJ 10.767.239/0011-17

Categoria Administrativa

Autarquia Publica Federal

Organizacio Académica

Instituto Federal de Pernambuco

Ato Legal de Criacao

Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 30.12.2008, ¢, Portaria n° 993/2013 — MEC,
de 07/10/2013

Endereco (Sede Definitiva)

Rodovia BR-101 Sul, Km 107, s/n°, Gleba 1A, Mercés

Cidade/UF/CEP

Cabo de Santo Agostinho / PE / 54.500-000

Telefone/Fax

(81) 3878-5805

E-mail de contato

gabinete@cabo.ifpe.edu.br

Sitio de Campus

http://www.ifpe.edu.br/campus/cabo

Quadro 3 - Identifica¢do do Curso

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

01 | Denominagdo Bacharelado em Administragdo

02 | Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

03 | Nivel Graduagdo: Bacharelado

04 | Modalidade Curso Presencial

05 | Titulagdo/certificacao Administrador

06 | Carga hordria do curso (h/r) 3000 h/r

7 Carga horéria do curso (h/a) 3000 h/a

8 Duracio da hora/relogio 60 minutos

9 Estagio Supervisionado (CH) 200 h/r

10 | Atividades Complementares (CH) 200 h/r

11 | Periodo de Integralizagdo Minima 4 anos (08 semestres)

12 | Periodo de Integralizagdo Maxima 8 anos (16 semestres)

13 | Formas de Acesso I - exame Vestibular aberto
candidatos egressos do Ensino Médio ou



http://www.ifpe.edu.br/campus/cabo
mailto:gabinete@cabo.ifpe.edu.br
http://www.ifpe.edu.br/

similar;

II - adesdo ao Sistema de Sele¢do
Unificado — SiSU;

III - aproveitamento da nota obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);

IV - ingresso extra Vestibular, conforme
Edital especifico;

V - outras formas previstas na Lei.

13 | Pré-Requisito para ingresso Ensino médio completo
14 | Turnos Matutino ou Vespertino
15 | Numero de turmas por turnos de oferta 01
16 | Numero de vagas por turnos de oferta 40
17 | Numero de vagas por semestre 40
18 | Vagas Anuais 40
19 | Regime de matricula Periodo
20 | Periodicidade letiva Semestral
23 | Numero de semanas letivas 20
24 | Inicio do curso / Matriz Curricular 2019.1
Quadro 4 — Situacdo do Curso.
SITUACAO DO CURSO
Trata-se () Apresentagdo inicial PPC
de: ( X) Reestruturag@o do PPC
Quadro 5 — Status do Curso.
STATUS DO CURSO
() Aguardando autorizac¢do do conselho superior
) Autorizado pelo conselho superior
(x) Aguardando reconhecimento do MEC
() Reconhecido pelo MEC
() Cadastrado no SISTEC

Quadro 6 — Cursos Técnicos em Eixos Tecnoldgicos Afins

CURSOS TECNICOS NO MESMO EIXO

Técnico Subsequente em Logistica




CAPITULO II - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2. HISTORICO

2.1. Historico da Instituicao - IFPE

Em 23 de setembro de 1909, através do Decreto N° 7.566, o Presidente Nilo Peganha
criava em cada uma das capitais dos Estados do Brasil uma Escola de Aprendizes Artifices,
destinadas a ministrar o ensino profissional primario e gratuito. As escolas tinham o objetivo
de formar operarios e contramestres. O curso seria oferecido a meninos de baixa renda, sob o
regime de externato, funcionando das 10 as 16 horas. Em Pernambuco, a escola iniciou suas
atividades em 16 de fevereiro de 1910.

As Escolas de Aprendizes Artifices foram reformuladas em 1918, mediante Decreto n°
13.064, de 12 de junho, conservando, contudo, o seu carater de instituicdo destinada a
meninos pobres e apresentando poucas modificagdes em relagdao ao projeto original. Em 1937,
através da Lei n® 378, de 13 de janeiro, essas institui¢cdes passaram a ser denominadas Liceus
Industriais. Com a Lei Organica do Ensino Industrial (Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro
de 1942) passaram a oferecer ensino médio e, aos poucos, foram se configurando como
instituicdes abertas a todas as classes sociais. A partir desse mesmo ano, o ensino industrial
teve seus dois ciclos - o0 bésico e o técnico - ampliados, passando a ser reconhecido como uma
necessidade imprescindivel para o préprio desenvolvimento do pais.

De 1959 a 1971, o ensino industrial passou por ampliagdo de sua estrutura e diversas
reformulagdes, sobretudo com a Lei n® 3.552/1959, que ofereceu estruturas mais amplas ao
ensino industrial, sinalizando para uma politica de valorizacao desse tipo de ensino; a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, Lei N° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, ¢ a Lei
N°5.692, de 11 de agosto de 1971, que focalizaram na Expansao e Melhoria do Ensino. Nesse
periodo, a Escola, serviu a regido e ao pais, procurando ampliar sua missdo de centro de
educagdo profissional.

Ao longo de seu crescimento, a Escola de Ensino Industrial do Recife, recebeu
denominagdes sucessivas de “Escola de Aprendizes Artifices”, “Liceu Industrial de
Pernambuco”, “Escola Técnica do Recife” e “Escola Técnica Federal de Pernambuco
(ETFPE)”, tendo funcionado em trés locais: no periodo entre 1910 e 1923, teve como sede o
antigo Mercado Delmiro Gouveia (atual Quartel da Policia Militar de Pernambuco, no
Derby); a segunda sede localizou-se na parte posterior do antigo Ginasio Pernambucano (Rua
da Aurora, Boa Vista); e a partir do ano de 1933, passou a funcionar na Rua Henrique Dias
(atual sede da Fundaj, no Derby), sendo oficialmente inaugurada em 18 de maio de 1934, pelo

entdo presidente Gettlio Vargas.



Uma nova mudanca de endereco aconteceu em 17 de janeiro de 1983. J4 com o nome
de Escola Técnica Federal de Pernambuco (ETFPE) a institui¢do passou a funcionar na
Avenida Professor Luis Freire, no bairro do Curado, em instalagdes projetadas e construidas
com o esforgo conjunto de seus servidores e estudantes. Nessa sede, atualmente, funciona o
Campus Recife e a Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco.

Em 1999, através do Decreto s/n de 18/01/1999, a ETFPE ¢ transformada em Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco (CEFET-PE), ampliando seu portfolio de
cursos ¢ passando também a atuar na Educacdo Superior com a formacao de tecnoélogos. Em
2004, com a publicagdo do Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, s3o criados os Cursos
Técnicos na Modalidade Integrada. J4 em 2005, o Decreto n° 5.478, de 24 de junho de 2005,
institui o Programa de Integracdo da Educag@o Profissional ao Ensino Médio na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA).

Com mudangas ocorridas no ambito de atuagao dos Centros Federais, sobretudo com a
Lei n° 5.692/71, que previa uma educacdo profissionalizante compulséria; com a Lei n°
7.044/82, que tornou a educagdo profissionalizante facultativa; e com a lei n°® 8.948/94, que
criou o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica. Através dessas leis, o CEFET-PE
expandiu seu raio de atuacao com a implantacdo das Unidades de Ensino Descentralizadas —
as UNED’s. Assim, ¢ criado o CEFET Petrolina, a partir da Escola Agrotécnica Federal Dom
Avelar Vilela — EAFDABY, (Decreto n°. 4.019, de 19 de novembro de 2001)1. Depois vem a
UNED Pesqueira, no Agreste Pernambucano, criada com a Portaria Ministerial n°® 1.533/92,
de 19/10/1992, e a UNED Ipojuca, na Regiao Metropolitana do Recife, fronteira com a regido
da Mata Sul do Estado, mediante a portaria Ministerial n® 851, de 03/09/2007.

Finalmente, com a publicacdo da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi
instituida a Rede de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criados os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Segundo a Lei 11.892/08, as finalidades de cada

Instituto Federal sdo:

I - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,

regional e nacional;

II - desenvolver a educacdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geragdo ¢ adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas

sociais e peculiaridades regionais;



11T - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica a educagdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestao;

v - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de

atuacao do Instituto Federal;

\Y - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,

voltado a investiga¢do empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagogica

aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

A lei confere a cada Instituto autonomia, nos limites de sua areca de atuagdo
territorial, para criar e extinguir cursos e registrar diplomas dos cursos oferecidos, mediante
autorizagao do conselho superior. A partir de 2008, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco passou a ser constituido por um total de nove campi, a saber: os
campi de Belo Jardim, Barreiros e Vitoria de Santo Antdo (antigas Escolas Agrotécnicas
Federais - EAFs); os campi Ipojuca e Pesqueira (antigas UNEDs do CEFET-PE); o Campus
Recife (antiga sede do CEFET-PE); além dos campi Afogados da Ingazeira, Caruaru e
Garanhuns, da expansao II, em funcionamento desde 2010, e o Campus Virtual da Educagdo a
Distancia (EaD), com aulas presenciais em 19 polos.

A constituigdo dos diversos campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco foi realizada a partir da base territorial de atuagdo e caracterizacao
das regides de desenvolvimento onde os mesmos estdo situados.

Os referidos campi estdo localizados em cinco Regides de Desenvolvimento do
Estado, a saber: na Regido Metropolitana do Recife (RMR), na Regido da Mata Sul (RMS) e
nas Regides do Agreste Central (RAC), Regido do Agreste Meridional (RAM) e Regido do



Sertdao do Pajet (RSP). Cumprindo a 3? fase de Expansao da Rede, em 2014, o IFPE ganhou
mais sete unidades nas cidades de Cabo de Santo Agostinho, Palmares, Jaboatdo, Olinda,
Paulista, Abreu e Lima e Igarassu. A missdo do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) ¢
promover a educagdo profissional, cientifica e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, com base no principio da indissociabilidade das acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a
formacao integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

No cumprimento das finalidades estabelecidas pela politica publica que instituiu a rede
federal de educacdo tecnologica e profissional, o IFPE assumiu como missdo institucional
descritas no PDI para o periodo de 2014-2018:

promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidade, com base na indissociabilidade das a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de
modo a contribuir para a formagdo integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade (IFPE/PDI, 2015, p.28)
Tendo também como fungdo social

[...] promover uma educagdo publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione o
desenvolvimento socioecondmico da regido, considerando a formagao para o
trabalho a partir de uma relagdo sustentivel com o meio ambiente. Para
tanto, deve proporcionar condi¢des igualitarias de éxito a todos os cidaddos
que constituem a comunidade do IFPE, visando a inser¢do qualitativa no
mundo socioambiental e profissional, fundamentado em valores que
respeitem a formagao, a ética, a diversidade, a dignidade humana e a cultura
de paz.(IFPE/PPI, 2012, p. 36).

Como ¢ possivel observar, o IFPE tem por objetivo fundamental contribuir com o
desenvolvimento educacional e socioecondmico do conjunto dos municipios pernambucanos onde
estd difundindo o conhecimento a um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formagdo para o trabalho, da pesquisa e da democratizacio do conhecimento, considerando a
comunidade em todas as suas representacdes. Dessa forma, o IFPE se coloca como um
instrumento do governo federal para promover a educagdo publica, gratuita ¢ de qualidade, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento local apoiado numa melhor qualidade de vida e na
autonomia intelectual dos seus estudantes.

No cumprimento de sua fungdo social, o IFPE tem criado cursos de bacharelado e
licenciatura em varios campi ¢ também possui experiéncia na oferta de cursos na modalidade de
Educagao a Distancia (EaD). No Campus Cabo de Santo Agostinho em 2019 estdo sendo criados

dois cursos superiores: Tecnologo em Hotelaria e Bacharel e Administracao.



Com relagdo a Pesquisa, atualmente, estdo cadastrados, somados aos projetos vigentes
de anos anteriores, ao término do ano 2018 existiam 127 (cento e vinte e sete) Projetos de
Pesquisa cadastrados e em plena execucao no IFPE e certificados no CNPq, os quais, contam
com a participagdo de servidores e discentes de todos os 16 (dezesseis) campi do IFPE, além
da Reitoria e da EaD, nas seguintes grandes areas: Ciéncias Agrarias (02), Ciéncias Exatas e
da Terra (04), Ciéncias Humanas (08), Engenharias (14), Ciéncias Sociais Aplicadas (03),
Ciéncias Biologicas (04), Linguistica, Letras e Artes (01) e Ciéncias da Saude (01). Até o
momento possui 350 bolsistas e 81 grupos de pesquisa cadastrados no cnpq, possibilitado
ampliar parcerias com instituigdes de fomento como o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), a Fundagdo de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE), a Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal do Nivel Superior (CAPES), o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE) e a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) entre outras.

No que se refere aos Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, a Instituicao
mantém 05 (cinco) programas, todos com concessdao de bolsas de iniciag¢do cientifica: Bolsa
de Incentivo Académico (BIA); Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); Programa de
Iniciagdo Cientifica Técnica (PICTEC); Programa de Iniciagdo Cientifica A¢des Afirmativas
(PIBIC-AF); e Programa de Iniciagao ao Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (PIBITI).
Todos os anos sdo concluidas pesquisas de estudantes dos cinco programas e novos estudantes
ingressam nestes programas.

Em relagio a Extensdo, o IFPE pauta sua agdo no Plano Nacional de Extensdo
Universitaria (PNExt), aprovado em 1999 pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987, e que se configura como o principal
documento sobre a Extensao Universitaria Brasileira, na vigéncia do PNE 2011-2020.

A Extensdo como atividade académica articulada ao Ensino e a Pesquisa, visa atender as
demandas sociais existentes, buscando intercambio e parcerias nas diversas areas tematicas do
curso que atualmente constituem como prioridades estratégicas para a Extensdo e, assim,
contribuir para a qualificagdo profissional, em observancia a diversidade, caracteristica da
sociedade em que o IFPE esta inserido.

Algumas agdes de Extensdo sdo desenvolvidas no IFPE, como por exemplo, Projetos
Sociais que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias transformadoras,
desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populagdo e apropriadas por ela. Cursos de
Extensdo de carater tedrico e/ou pratico, com carga horaria minima e com critérios de avaliagdo
definidos, de oferta ndo regular e Estagio e Emprego, que compreende todas as atividades de
prospeccao de oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio.

Atualmente, a Extensdo possui 217 projetos cadastrados com 363 alunos do nivel técnico

e superior envolvidos em projetos de extensao nos 16 campi do IFPE até dezembro de 2020.



Em consonancia com esse novo quadro de referéncia em que se insere o IFPE e no
cumprimento de sua missdo e da politica do governo federal que atribui aos Institutos Federais a
responsabilidade de oferecer cursos de bacharelado, a Instituicdo vem ampliando a oferta de
bacharelados e Engenharias. De acordo com o Art. 7° da Lei n° 11.892/2008 um dos objetivos dos
IFs ¢ ministrar em nivel de educagdo superior, “cursos de bacharelado e engenharia, visando a
formacao de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento” (Art.
7°, alinea ¢ do inciso VI).

Pelo exposto acima, depreende-se que o Bacharelado em Administragdo no Campus Cabo
de Santo Agostinho ¢ mais uma a¢do que se propde a ampliar os horizontes académicos do IFPE
como institui¢do educacional e a contribuir para o cumprimento de sua fun¢do social e missdao
institucional junto a sociedade, particularmente no atual cenario de desenvolvimento economico e

social do Estado de Pernambuco.

2.1.1. Historico do Campus

O Campus Cabo de Santo Agostinho faz parte da terceira fase de expansdo da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, instituida pela Lei Federal n® 11.195/2005.

No dia 07 de outubro de 2013, houve a publicagdo da autorizacdo para
funcionamento, através da portaria n® 993/2013 do Ministério da Educagdo, iniciando suas
atividades no dia 14 de outubro do mesmo ano, com a oferta da primeira turma do Curso
Técnico em Hospedagem, através do PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e ao Emprego).

Ao longo do primeiro ano de funcionamento, o Campus também ofereceu cursos de
qualificagdo profissional em Auxiliar de Cozinha e em Organiza¢do de Eventos, ambos na
modalidade de Formacgao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC). No dia 14 de outubro
de 2014, realizou-se a aula inaugural das primeiras turmas regulares dos cursos técnicos
subsequentes em Logistica ¢ Meio Ambiente, formadas por 144 (cento e quarenta e quatro
estudantes). Em 27 de agosto de 2015, iniciou-se a 1* turma do Curso de Qualificacdo
Profissional em Almoxarife, modalidade PROEJA Concomitante, em parceria com a
Secretaria de Educa¢do do Estado de Pernambuco, através do Convénio n°® 01/2013 —
SEE/IFPE, com 35 estudantes. No segundo semestre de 2016, iniciaram as primeiras turmas
demais cursos técnicos subsequentes regulares (Cozinha e Hospedagem). Em 2018.2
iniciaram-se os cursos regulares de formacdo inicial e continuada de idiomas, Espanhol
Basico e Inglés Basico, com 20 estudantes em cada turma, ofertados pelo Centro de Libras e
Linguas Estrangeiras (CELLE), bem como o primeiro curso de Pds-Graduagao lato sensu de
Especializagdo em Gestdo Estratégica em Logistica.

No que concerne a Pesquisa, o IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho possui

cadastrados, entre 2015-2018, 25 (vinte e cinco) Projetos de Pesquisa certificados no CNPQ que



contam com a participagdo de servidores e discentes do campus e ja ofereceu 40 (quarenta) bolsas de
pesquisa. Quanto a Extensdo, o Campus desenvolveu nos anos de 2015 a 2018 34 (trinta e quatro)
projetos de extensdo com 60 (sessenta) alunos vinculados a projetos.

Atualmente, o Campus Cabo de Santo Agostinho funciona em sua sede provisoria,
localizada na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo
Agostinho (FACHUCA). A sede definitiva ja construida numa drea de 12.370 metros
quadrados, localizada na Rodovia BR 101 Sul, Km 107, s/n° Gleba 1A, Mercés, Cabo de
Santo Agostinho/PE, CEP: 54500-000. O Campus Cabo de Santo Agostinho também oferece
cursos superiores nas modalidades bacharelado e tecnologia. Os cursos de bacharelado
oferecidos sdo: (1) Engenharia Ambiental e Sanitaria e (2) Administra¢do, com relagdo aos de
tecnologia tem-se (3) Hotelaria e (4) Gastronomia. A partir da oferta dos cursos e contando

com o funcionamento do Campus nos trés turnos a perspectiva ¢ de atender 1500 estudantes.

2.1.2. Historico do Curso (Apresenta¢io)

O curso superior de Administragdo visa formar profissionais com o titulo de
Bacharel em Administracdo, com capacidade de atuar em atividades proprias ao campo
profissional do Administrador como profissao liberal ou nao. Visa ainda que o profissional
promova o desenvolvimento das organizagdes e sociedade, compreendendo também o
ambiente institucional e as relagdes nele existentes.

O IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho ja oferece trés cursos relacionados a
area de Gestao e Negocios: Técnico Subsequente em Logistica, Qualificacao Profissional
em Almoxarife — PROEJA Concomitante e Pos-Graduagdo, lafo sensu, em Gestdo
Estratégica em Logistica. Observa-se que o curso técnico em logistica foi escolhido, por
meio de uma audiéncia publica, antes da implantagio do Campus considerando as
caracteristicas de empregabilidade da Regido, assim como o de Qualificagao Profissional
em Almoxarife e o de Gestao Estratégica em Logistica, que foram escolhidos considerando-
se estudo de demanda e atencdo a legislagdo de criagdo dos Institutos Federais quanto a
verticaliza¢do do ensino.

O curso proposto segue os principios pedagogicos constante do PPPI do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, a saber:

“[...] formacdo profissional em vdarios niveis e modalidades de ensino,
contribuindo para que o estudante possua sélidos conhecimentos cientificos e
tecnoldgico, como também para a sua formacao para a cidadania a fim de se
concretizar as aspiracdes da sociedade no que se refere a sua formagdo: maior

qualidade de educagdo, maior igualdade e formas democraticas de convivio,



com o objetivo de construir e consolidar ndo s6 a qualificacdo profissional,
mas, sobretudo, a formagao humana” (PPPI - IFPE p.33).

Salienta-se que, ainda com base no PPPI-IFPE, os eixos estruturadores do ensino
aprendizagem serdo a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a indissociabilidade do
Ensino, Pesquisa e Extensdo (PPPI-IFPE p. 35) contribuindo assim para a formacao
simultanea do estudante nos aspectos técnico e pratico, pluralista e critico, implicando uma
qualidade social e politica, e atendendo diretamente as competéncias exigidas pelo mercado,
comunicag¢do, pensamento critico, colaboragao e criatividade.

Para fazer jus a metodologia proposta, o Campus Cabo de Santo Agostinho, j& mantém
Acordos de Cooperagdo para atuagcdo conjunta em Projetos de Extensdo, atividades
extraclasses, com a iniciativa privada e publica.

No municipio do Cabo de Santo Agostinho estdo situados o Complexo Industrial
Portuario de Suape e o Complexo de Turismo e Lazer do Paiva, dois empreendimentos que
dinamizam a economia do entorno e geram uma demanda por profissionais qualificados,
em diversas areas e especificamente na area de Administragdo, nos setores de logistica que
compreende a fun¢do de almoxarife. Além de encontrarmos empresas de médio porte,
microempresas €, empresas familiares, voltada para os servicos necessarios para a regiao
que também demandas esses profissionais.

Para esses cursos, contamos com a parceria de diversas empresas da regido, que
recebem nossos alunos para visitas técnicas guiadas como o Hospital das Clinicas, o
Aeroporto Internacional dos Guararapes, assim como o Porto de Suape que todos os anos
recebem nossos alunos para uma Oficina focada na Logistica Portuéria.

Observa-se que essas parcerias trazem beneficios mutuos. Os alunos, durante o
curso, interagem com a rotina do trabalho e as empresas por sua vez passam a conhecer
nossos alunos possibilitando estagios e/ou futuras contratagdes no final do periodo.

O curso de Bacharelado em Administragdo proposto objetiva a formacdo de
profissionais qualificados para desenvolver o processo de administracdo em diversas areas
das organizacdes. Para isto o curso segue a RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administragdo. Em seu artigo 4°, a Resolugdo estabelece a formagdo profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

IT - desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com
o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e
nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;



III - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao,
compreendendo sua posi¢ao e fun¢do na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para
operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade
politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancgas
e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da
vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizagdes; €

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em
gestdo e administracdo, pareceres € pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Dessa forma, a formagdo oferece ao profissional uma visdo de comprometimento
com a sociedade, consciéncia ambiental, valorizando os principios éticos e de cidadania. O
profissional estara apto a desenvolver suas atribuicdes em diversas organizacdes, privadas,
publicas, com ou sem fins lucrativos e, em diversos setores da economia.

Acredita-se que a execugdo dessa proposta influenciara positivamente no
fortalecimento da institui¢do e potencializar novas interagdes com a sociedade em que esta
inserida.

O curso prioriza o atendimento a demanda do mercado de trabalho da Regido
Metropolitana de Recife (RMR), sem excluir as demais regides do pais. Sua duragdo ¢ de 8
semestres, na modalidade presencial e com periodicidade de oferta anual, com critérios de
entrada definidos pelo IFPE. O tempo minimo previsto para a conclusao do curso ¢ de 04

(quatro) anos ¢ o maximo 08 (oito) anos perfazendo uma carga horaria total de 3.000 horas.

2.1.3. Principios Norteadores do Projeto

O projeto pedagogico do curso superior de Bacharelado em Administracdo
oferecido pelo IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho pauta-se na oferta de um ensino
baseado no compromisso com a gestdo democratica e com a transparéncia de suas acdes.
Estes principios serdo materializados através da atuacdo tanto do NDE (Nucleo Docente

Estruturante) quanto das decisdes emanadas pelo Colegiado do Curso.



Aliado a pesquisa e extensdo, o curso tem como vértice 0 comprometimento com a
justica social, através de atividades e praticas de ensino direcionadas a equidade e a
inclusdo, baseadas em principios como a ética e a cidadania. Busca-se, através desta pratica,
um ensino voltado & problematizacdo e atendimento as necessidades locais, reforcando o
compromisso com a melhoria da qualidade de vida tanto da comunidade quanto da

academia.

A elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo do IFPE seguiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de

Graduacdao em Administragdo, em seu Artigo 3°, para definir seu perfil:

O Curso de Graduacdo em Administragao deve ensejar, como perfil
desejado do formando, capacitagdo e aptidao para compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da produgdo e
de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo de
tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado, revelando a assimilacio de novas
informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas,
presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacdo do administrador (RESOLUCAO CNE/CES 4/2005 , Art.
3°,p. 3).

Dessa forma, em consonancia com as diretrizes da Resolugao CNE/CES n° 4, de 13
de julho de 2005, o Parecer CNE/CES no 23/2005, o Parecer CNE/CES no 134/2003, o
Parecer CNE/CES no 08/2007, de 31 de janeiro de 2007, o projeto pedagdgico do curso
superior de Bacharelado em Administragdo do IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho
apresenta-se orientado ao desenvolvimento de competéncias profissionais e tecnoldgicas
baseadas na flexibilidade, interdisciplinaridade e na contextualizagdo das praticas
curriculares proporcionando ao estudante um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que permitam solugdes inovadoras dos problemas encontrados no contexto

profissional.

2.2 JUSTIFICATIVA

O curso superior de Bacharelado em Administragdo proposto sera ofertado pelo IFPE
— Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia - Campus Cabo de Santo Agostinho. O
Campus esta situado no municipio do Cabo de Santo Agostinho que pertencente a zona sul
da Mesorregido Metropolitana do Recife.

Segundo o IBGE (2010), o municipio tem 189.225 habitantes, estando 167.783
na zona urbana e 17.242 na zona rural. E a sétima (7°) maior cidade do estado, a quinta maior
da Regido Metropolitana do Recife e a maior da Microrregido do complexo de Suape

(GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 2013).



O Cabo de Santo Agostinho tem uma densidade demografica de 414,32 hab/km? e
possui 54.402 domicilios (IBGE, 2013). O Produto Interno Bruto (PIB) ¢ o segundo maior
da Microrregido de Suape e a quarta maior economia do Estado. Em 2013,0 PIB do
municipio R$ 7.361.611 mil (IBGE, 2013) e é o quarto maior PIB do estado de Pernambuco.

A 1industria € o setor mais relevante na economia da cidade, com faturamento anual
de R$ 2.491.755 mil, representando cerca de 55,45% da economia do municipio (GOVERNO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 2013).

Segundo Vainsencher (2009) o municipio tem uma das industrias mais fortes e a
mais diversificada de Pernambuco e da regido nordeste.

Segundo dados mais recentes do IBGE, no ano de 2011, o municipio possuia
2.607 empresas atuantes, com 39.353 pessoas assalariadas, 42.108 pessoas ocupadas
(IBGE, 2011). A cidade do Cabo de Santo Agostinho concentra um dos maiores polos
industriais do Estado de Pernambuco, o Complexo Industrial de Suape (SUAPE, 2018). O
Complexo Industrial Portuario de Suape estd situado na Nucleagdo Sul da Regido
Metropolitana do Recife, com acesso a partir da BR-101 e da PE-60. Seu territdrio
Estratégico compreende oito municipios na sua area de influéncia direta e indireta: Cabo de
Santo Agostinho e Ipojuca (Zona de influéncia direta); Jaboatdo dos Guararapes, Escada e
Moreno (Zona de influéncia indireta); Ribeirdo, Sirinhaém e Rio Formoso (Territdrio
Expandido).

Suape representa o po6lo industrial mais completo do Nordeste do Brasil, recebendo,
distribuindo e exportando matérias primas, insumos basicos e produtos finais e € a principal
alternativa para o transporte de cargas de e para toda a costa atlantica da América do Sul. Sao
mais de 100 empresas instaladas e outras 35 em fase de implantacdo dentro do complexo
(SUAPE, 2018).

Como parte da Regido Metropolitana do Recife, a cidade do Cabo de Santo
Agostinho tem um alto potencial em empreendedorismo e economia criativa (devido ao polo
de criatividade no Porto Digital). O setor de servicos detém 44,1% da economia municipal
empregando 16.480 mil pessoas nos setores comercial e de prestagdo de servigos (GOVERNO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 2013). De acordo com dados do IBGE (2016, 2015), o
setor de servigos do Cabo de Santo Agostinho ¢ responsavel por movimentar 44,1% da
economia municipal, empregando aproximadamente 16.480 mil pessoas em atividades
voltadas para os setores comercial e de prestacdo de servigos, € no escopo das atividades de
prestagdo de servigos encontra-se também o setor de turismo.

Apesar do Cabo de Santo Agostinho nao ser um destino indutor do turismo (MTur,
2008), ou mesmo, ndo constituir destino turistico de grande importancia no estado, encontra-

se numa posicdo estratégica entre dois dos trés maiores destinos turisticos de Pernambuco



(Recife e Porto de Galinhas), além disso, possui uma gama de atrativos e de atividades que
tornam o local de interesse turistico, com belas praias como: Xaréu, Enseada, Gaibu, Suape e
Calhetas .

Devido a grande quantidade de empresas, Porto de Suape, Refinaria Abreu e Lima,
etc. localizadas no Cabo de Santo Agostinho, o municipio transformou-se em um importante
ponto para a realizacao do turismo de eventos e negocios. O que tem levado ao surgimento de
infraestrutura tanto no que ser refere a meios de hospedagem como para a realizagdo de
eventos tendo como foco os corporativos.

Diante de fatores como importancia econdmica do municipio, presenca de empresas,
porto e refinaria, proximidade com dois grandes polos de Turismo e ampla presenca de
atrativos na localidade, acredita-se que Cabo de Santo Agostinho e municipios vizinhos
possuem grande potencial de demanda por trabalhadores na area de administracdo, tornando
vidvel a existéncia de programas/ cursos de qualificacao na regido.

Todo este cenario demonstra que a localizagdo a onde o curso sera ofertado ¢
propicia e com potencial de demanda por trabalhadores com bacharel em Administracdo que
podem atuar em todos os setores da economia presentes na regiao.

A regido na qual o Campus Cabo de Santo Agostinho estd instalado recebeu nos
ultimos anos grandes investimentos, a exemplo da Refinaria Abreu e Lima, Estaleiros, Polo
Poliéster, estdo provocando mudangas de grande impacto na dindmica econdmica na area
existente, afetando o seu territorio e alterando a realidade sociocultural. A regido sedia o
Complexo Industrial Portuario de Suape — CIPS que agrega uma multimodalidade de
transportes, através de rodovias e porto maritimo. Conta com um Porto Externo, Porto
Interno, Terminais de Granéis Liquidos, Cais de Multiplos Usos, além de um Terminal de
Contéineres (Condepe/FIDEM, 2017). A regido estratégica também sedia algumas das
principais induastrias da regido nordeste, como a Refrescos Guararapes Ltda. (Coca-Cola), a
Copagas Distribuidora de Gas Ltda., Petrobras Distribuidora S/A, Shell do Brasil S/A, a
Pamesa S/A, a Unilever S/A e a Pepsico do Brasil.

Em 2017, Pernambuco foi o estado com melhor desempenho no emprego do pais em
setembro. Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
divulgados pelo Ministério do Trabalho, foram abertas 13.992 novas vagas no mercado formal
do estado no ultimo més, um acréscimo de 1,13% em relagdo a agosto. Dos oito setores
econdmicos em Pernambuco, cinco tiveram resultado positivo. O principal deles foi a
Industria da Transformacgao, onde foram criadas 10.073 vagas. A Agropecudria gerou 3.728
empregos formais e o Comércio, 824 (CAGED, 2017).

No mesmo ano as estatais da regido tiveram um crescimento significativo. Segundo

dados da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, o Porto de



Suape realizou a maior movimentagao de cargas da sua historia, a Companhia Pernambucana
de Gas Natural (Copergés) registrou recorde de lucro e faturamento, enquanto a Agéncia
Pernambucana de Desenvolvimento Econdmico (AD Diper) comecou a recuperar a atracao de
investimentos (JC, 2017).

A proposta para abertura deste curso, assim como os demais ofertados pelo IFPE -
Campus Cabo de Santo Agostinho, surgiu da observancia de uma demanda de profissionais
qualificados ndo suprida na Regido Metropolitana do Recife, regido na qual o Campus Cabo
encontra-se situado. A possibilidade da identificacdo dessa lacuna ocorreu a partir de um
levantamento que foi realizado por meio de pesquisas, reunides € encontros entre € a COmissao
para a elaboragdo deste documento e os representantes dos diferentes setores existentes na
regido, principalmente o setor de servigos e industria.

Dados recentes sobre a educagdo superior no Brasil indicam que vivemos em um
momento historico de expansao do numero de vagas e de democratiza¢ao do acesso ao ensino
superior. Segundo pesquisas (2016) do Censo da Educagdo Superior, divulgado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o numero de
universitarios mais que dobrou nos ultimos 15 anos. Metade dos universitarios brasileiros
optaram por um conjunto de 10 carreiras. Essas dez carreiras, que em 2015 eram cursadas por
3.206.137 pessoas, também foram as mais procuradas entre os candidatos da edi¢do do
primeiro semestre de 2016 do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu). Na figura 2 podemos

visualizar que o curso de Administracdo ¢ o mais procurado pelo jovem brasileiro.

Figura 2 — As carreiras mais procuradas



Total de formandos no Brasil

10.966.280
e——

Total entre as dez carreiras
com mais inscritos:

5.341147

Concluintes das dez carreiras mais procuradas

Administragao
1.319.804

Ciéncias contabeis
451,739

Educacao fisica
396.204

Psicologia Medicina
247888 181.254

Engenharia Ciéncias
civil biolégicas
126,702  108.179

Fonte: INEP, 2016

Segundo o estudo, em 2015, mais de 585 mil pessoas estudavam Administracdo. Nos
ultimos 15 anos, o nimero de formandos por ano cresceu de 35.149 para 99.216, um aumento
de 182%.

Este niimero pode ser explicado devido ao curso de Administragdo oferecer uma
formacgao bastante eclética que habilita para atuar em qualquer setor dentro de uma empresa e
em qualquer tipo de organizagao.

O bacharel em administragao pode atuar gerenciando recursos materiais, financeiros ou
humanos. Com essa formagao ¢ capaz de atuar em diversos niveis, como na supervisdo de
uma equipe, geréncia de um departamento, administragdo de uma empresa, ou CEO de uma
multinacional. Pode atuar em diversos setores produtivos: Marketing, publicidade e vendas,
financas, compras, industria, setor hoteleiro, hospitalar, comércio exterior, terceiro setor, etc.

Segundo o ultimo censo educacional (2016), Pernambuco possui 95 instituicdes que
oferecem o curso de Bacharelado em Administragdo, sendo 14 institui¢des publicas e 81

privadas, porém nenhuma instituigdo publica oferece o curso de Bacharelado em



Administragdo em um raio de 50 km da cidade do Cabo de Santo Agostinho, dado que
justifica a necessidade de suprir essa demanda.

Outro dado importante ¢ que, segundo a Cdmara Americana de Comércio do Recife
(AMCHAM), a mao de obra qualificada ¢ cada vez mais escassa em Pernambuco. O nimero
de empresarios que consideram a falta de mao de obra qualificada como fator limitador
cresceu 19% desde 2014. Segundo o resultado das entrevistas realizadas com 94 profissionais
de recursos humanos do Estado de Pernambuco — coordenadores, gerentes e diretores —, as
empresas estdo precisando investir em capacitagdo profissional, na busca de retengdo dos que
ja estdo empregados, e na formacdo de novos talentos, devido a dificuldade de encontrar
candidatos preparados para as vagas disponiveis. Com relagdo aos setores que mais sofrem
com a escassez de mao de obra qualificada, o industrial ficou em primeiro lugar, com 57,6%,
seguido por servigos, 54,3%, e tecnologia, 50% (AMCHAM, 2014).

Todos estes dados demonstram a potencial demanda por formacao profissional para
suprir as necessidades do mercado de trabalho, especialmente nos setores industrial e de
servigos. Por dois motivos principais: sdo os setores com maior demanda por mdo de obra
qualificada e pela localizacdo e vocagdo do IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho para os
referidos setores.

Atualmente, o IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho oferta 03 (dois) cursos
relacionados a area de Gestdo e Negodcios: Técnico Subsequente em Logistica, Qualificacdo
Profissional em Almoxarife, na modalidade PROEJA Concomitante, ¢ Pos-Graduagao, lato
sensu, de Gestdo Estratégica em Logistica. Observa-se que o curso técnico em Logistica foi
escolhido, por meio de uma audiéncia publica, antes da implantacdo do Campus considerando
as caracteristicas de empregabilidade da Regido, assim como o de Qualificacdo Profissional
em Almoxarife e o de Gestao Estratégica em Logistica, que foram escolhidos considerando-se
estudo de demanda e atencdo a legislacdo de criagdo dos Institutos Federais quanto a
verticalizagdo do ensino.

No municipio, além dos complexos anteriormente mencionados, os quais dinamizam a
economia do entorno e geram uma demanda por profissionais qualificados, em diversas areas
e especificamente na area de Administragdo, nos setores de logistica que engloba a fungao de
almoxarife, encontramos empresas de médio porte, microempresas e, empresas familiares,
que também demandas esses profissionais.

Para esses trés cursos, contamos com a parceria de varias empresas da regido, que
recebem nossos estudantes para visitas técnicas guiadas, a exemplo do Hospital das Clinicas,
do Aeroporto Internacional dos Guararapes e do Porto de Suape, esse ultimo que a cada

semestre letivo recebe nossos estudantes para uma oficina voltada para a Logistica Portudria.



Observa-se que essas parcerias trazem beneficios mutuos. Os alunos durante o curso
interagem com as rotinas do mundo do trabalho e as empresas por sua vez passam a conhecer
nossos estudantes possibilitando estagios e/ou futuras contratagdes no final do periodo.

O curso superior de Bacharelado em Administragdo do IFPE — Campus Cabo de
Santo Agostinho atenderd a demanda da regido ja explicitada, destacando-se por varios
fatores.

Primeiro, observa-se que o referido curso esta sendo oferecido por uma Instituicao
Federal de Ensino que, em sua nova institucionalidade (IFPE), chega aos seus 10 anos de
atividades, porém sua exceléncia de ensino € notdria e centenaria.

Segundo, citamos o fato de ser um curso gratuito, oferecido por uma Institui¢ao
Federal em uma regido que, apesar de seu continuo desenvolvimento nos ultimos anos, ainda
apresenta uma populagdo com baixo poder aquisitivo, ou seja, o curso pretende suprir uma
demanda por formagdo apresentada pelas empresas da regido beneficiando uma populagao
que, de outra forma, talvez nao teria como se profissionalizar.

Terceiro, observa-se que, conforme descrito neste documento, o corpo docente do
curso contara com professores mestres e doutores com atividades / publicagdes relacionadas a
area e em uma estrutura administrativa que dara apoio aos docentes, profissionais concursados
e preparados para a fungao.

Quarto, o curso serd ministrado a um raio de 50 km de distdncia do mais préoximo de
oferta publica, possibilitando o acesso da populacdo do litoral sul para estudar, considerando
apenas uma op¢ao de transporte municipal, fato este que ¢ um diferencial na vida do
estudante, principalmente porque muito dos provaveis alunos deste curso estardo trabalhando
na regido.

Observa-se que apenas esses critérios citados, posiciona o Curso a ser oferecido como
um diferencial diante dos outros de regides proximas, porém o quinto fator e o mais
importante que destaca o Curso de Bacharelado em Administragdo ¢ a formatagdo ¢ a
metodologia do curso.

Outro ponto a salientar ¢ que a proposta do Curso de Bacharelado em
Administracdo estd em conformidade com o atual PDI — Plano de Desenvolvimento

Institucional 2014-2018 por considerar:

(a) A Lei Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
autoriza o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE a ministrar, em nivel de Educac¢do Superior, cursos
de Bacharelado (PDI — item 4.5.1 — p. 122),

(b) Em sua grade curricular a “INTERDISCIPLINARIDADE,

enquanto principio pedagogico, ou seja, todo conhecimento ¢ construido



em um processo dialégico permanente com outros conhecimentos que se
completam, apontando para a necessidade do seu dominio, com vistas a
que essas conexdes entre si se efetivem. a CONTEXTUALIZACAO
enquanto transposicdo didatica, em que o professor relaciona o
conhecimento cientifico as experiéncias do estudante, ou seja, transforma
essa vivéncia em conhecimento e transfere o aprendido a novas vivéncias
e a INDISSOCIABILIDADE entre ENSINO, PESQUISA e
EXTENSAO, para fortalecer, dentro e fora do ambiente escolar, a
articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como as diversas formas de praticas profissionais ¢ a
participagdo em atividades de extensdo, as quais permitirdo ao futuro
profissional possibilidades de superar os desafios de renovadas condi¢des
do exercicio profissional e de producdo do conhecimento (PDI p.116),

(c) Que o objetivo da Graduagao oferecida ¢ de formar os egressos
do Ensino Médio e/ou Técnico de Nivel Médio, visando a formagao de
profissionais nas tecnologias especificas para as diferentes demandas dos
arranjos produtivos locais, em seus fatores econdmicos, sociais, politicos
e culturais. (PDI 125), e,

(d) Dentro da programacgdo de ampliacdo dos Cursos Superiores
consta a oferta, pelo IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho, de uma
Tecnologia em Gestdo Portuaria (PDI — item 6.1.2 p. 147), porém com a
mudanca da economia local, considerando uma maior empregabilidade
optou-se por ofertar um Curso mais abrangente, considerando em sua
matriz curricular a Gestao Portudria.

O IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho pretende ofertar o curso superior de
Bacharelado em Administracdo por acreditar que esta formagdo estd de acordo com as
demandas do mercado local e dos jovens da regido que buscam um curso superior. A
instituicdo ja oferece formacgdo no eixo de negocios: Técnico em Logistica, Qualificaciao

Profissional em Almoxarife e Especializagdo em Gestao Estratégica em Logistica.

2.3 OBJETIVOS
2.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de refletirem sobre o contexto geral das organizagdes,

respeitando os principios éticos e de cidadania.

2.3.2 Objetivos Especificos

Para desenvolvimento deste curso, t€ém-se os seguintes objetivos especificos:



O Formar profissionais com senso de cidadania, com capacidade de desenvolver

reflexdes criticas de natureza social, econdmica, ambiental e organizacional;

0 Construir competéncias e habilidades para trabalhar em estudos administrativos,
organizacionais, estratégicos, econdmicos e contdbeis, qualitativos e quantitativos nas
diversas areas da administragcdo, tais como: gestdo da producdo/logistica e servicos,
recursos humanos, marketing, administracdo financeira, gestdo tecnoldgica, ambiental e

gestdo da informacgao;

0 Permitir que o profissional adquira competéncias em reconhecer problemas, propor
solugdes, formular estratégias, implementar modificagdes no processo produtivo, atuar

preventivamente e exercer o processo de tomada de decisdo.

0 Habilitar o profissional para trabalhar nas areas sociais, economicas, politicas, e de

investigacao cientifica;

0 Fomentar o empreendedorismo e inovagdao ao profissional, habilitando-o para
identificar problemas e propor solu¢des inovadoras e com viabilidade técnica econdmica e

econdmica, respeitando os compromissos com a ética e cidadania.

2.4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

De acordo com o art. 16 ° da Organizagdo Académica do IFPE.

A Educacao Superior, ofertada pelo IFPE nas modalidades presencial e a
distancia, compreendera cursos e Programas de Graduagdo, pertinentes a
cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados, Licenciaturas e Programas
Especiais de Formacdo Pedagogica, e Cursos e Programas de Pos-
Graduagao

Seguindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) em seu
Capitulo IV que versa sobre os cursos superiores, para ingressar no Curso de Bacharelado
em Administracdo, o aluno devera ter concluido o ensino médio — ou equivalente — e ser
aprovado no processo seletivo de acordo com os critérios definidos pelo IFPE. De acordo
com as determinagdes da Organizacdo Académica do IFPE, a admissdao ao Curso de
Bachareclado em Administragcdo ocorrera através de:

I - Exame Vestibular aberto aos candidatos egressos do Ensino Médio
ou similar;

IT - Adesao ao Sistema de Sele¢dao Unificado — SISU;

III - Aproveitamento da nota obtida no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM);

IV - Ingresso extra Vestibular, conforme Edital especifico;

V - Outras formas previstas na Lei.



O curso ofertara 40 vagas anuais. O processo seletivo sera anual e regulamentado
através de edital proprio com indicacao dos requisitos, condi¢des e sistematica do processo,
documentacgdo exigida.

Ja as transferéncias internas ¢ externas ¢ a obtencdo de novo titulo obedecerdo aos
critérios estabelecidos no Regimento de Ensino do IFPE e outras delibera¢des do Colegiado

do Curso.



2.5. FUNDAMENTACAO LEGAL

As bases legais para o Curso Superior de Bacharelado em Administragdo estdo
contidas na aprovagao da Lei n° 9394, Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em 20 de
dezembro de 1996, que assegurou ao ensino superior maior flexibilidade em relacdo a
organizagdo curricular dos cursos, na medida em que os curriculos minimos foram extintos e
a mencionada organizacdo dos cursos de Graduacdo passou a ser pautada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), na Resolu¢ao CNE/CES n° 3 de 02/07/2007, na Resolugao
CNE/CES n° 2 de 18/06/2007 e na Resolugao CNE/CES n° 4 de 13/07/2005.

Cursos pautados nesse tipo de estrutura possibilitam formagdo interativa,
contemplando multiplas atividades que s6 sdo possiveis com equilibrio entre teoria e pratica.
Tais premissas viabilizam a formagdao de um profissional dindmico, capaz de resolver
problemas e apontar solucgdes, articulado com as necessidades pontuais ou gerais do mercado
de trabalho e integrado a sociedade tanto em seus aspectos culturais como nas necessidades
regionais e globais.

A proposta, portanto, € oferecer um curso objetivo, com a duragdo necessaria para
formar profissionais competentes e em plena sintonia com a demanda da regido.

Além das atividades previstas no curriculo, o curso oferece aos estudantes
oportunidades de participacdo em atividades extracurriculares para complementar a sua

formagao profissional.

Leis Federais:

a) Lei n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

b) Lei Federal 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

¢) Lei no 9.795/1999. Dispde sobre a educacao ambiental, institui a Politica Nacional
de Educacdo Ambiental e d4 outras providéncias.

d) Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

e) Decreto n° 4.281/2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que
institui a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental, e da outras providéncias.

f) Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de
8 de novembro de 2000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, e d4 outras providéncias.



g) Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

h) Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

1) Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

j) Lei n® 13.796. de 3 de Janeiro de 2019. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para fixar, em virtude de escusa
de consciéncia, prestacdes alternativas a aplicacao de provas e a frequéncia a aulas realizadas

em dia de guarda religiosa.

Pareceres e Resolucoes do Conselho Nacional de Educacio:

a)  Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado em3 de abril de 2002

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Administragao,
Ciéncias Contédbeis, Ciéncias Econdmicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria, Musica,
Secretariado Executivo, Teatro ¢ Turismo.

b)  Parecer CNE/CES n° 134/2003. aprovado em4 de junho de 2003

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracao,
Bacharelado.

c¢) Resolucdo CNE/CES n° 1/2004, aprovado em 2 de fevereiro de 2004

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo em Administragao,
Bacharelado, e da outras providéncias.

d) Parecer CNE/CES n° 23/2005. aprovado em 3 de fevereiro de 2005

Retificagdo da Resolucdo CNE/CES n° 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do curso de Graduagao em Administracao.

e) Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administragao,
Bacharelado, e d4 outras providéncias.

) Parecer CNE/CES n° 223/2006, aprovado em 20 de setembro de 2006

Consulta sobre a implantagdao das novas diretrizes curriculares, formulada pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

g)  Parecer CNE/CES n° 32/2013, aprovado em 31 de janeiro de 2013 -

Reconhecimento da equiparagdo entre o curso de graduacdo, bacharelado, em Turismo ¢ o
curso de graduacao, bacharelado, em Administragdo, com habilitacdo em Hotelaria e Turismo.

h)  Parecer CNE/CES n° 08/2007. Dispde sobre carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na

modalidade presencial.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=12840&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces223_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2005/ces_23_2005.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces01_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces-0134.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0146.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.796-2019?OpenDocument

1) Resolucdo CNE/CES n° 02/2007. Dispde sobre carga horiria minima e
procedimentos relativos a integralizagao e durag¢do dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

1) Parecer CNE/CP n°® 03, de 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

k)  Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

1) Resolucao do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso n° 16, de 20 de junho
de 2008, que dispde sobre a insercao nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino
formal, de contetidos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valoriza¢ao do
idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

m)  Parecer CNE/CP n° 8/2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos.

n)  Resolugdo CNE/CP n° 01/2012. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos.

o)  Parecer CNE/CP n° 14/2012, de 6 de junho de 2012. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

p)  Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

q) Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do MEC , que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta

12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2024.

Resolucoes do Conselho Superior e documentos do IFPE:

a) Resolugdo IFPE/ CONSUP n° 25, de 27 de marco de 2013. Regulamenta o
Sistema de Bibliotecas do IFPE (SIBI/IFPE).

b) Resolucao IFPE/CONSUP n° 04, de 27 de janeiro de 2015. Organizagao
Académica Institucional.

c) Resolucdao IFPE/ CONSUP n° 29, de 02 de julho de 2015. Atualiza as
orientacdes gerais para procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem seguidas para as
propostas de reformulagao curricular dos cursos do IFPE.

d) Resolugao IFPE/ CONSUP n° 36/2015 — Normatiza os procedimentos para
realizacdo de opcdo em se integrar a uma nova matriz curricular do curso no qual o (a)

estudante esta matriculado.



e) Resolucdo IFPE/ CONSUP 39/2015 — Regulamenta a politica de utilizagao do
nome social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e
intersexual no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-
IFPE.

f) Resolu¢do IFPE/ CONSUP n° 45/2015 — Institui o Nucleo de Estudos
AfroBrasileiros e Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento.

g) Resolugdo IFPE/CONSUP n° 05/2015, de 27 de janeiro de 2015. Aprova a
Politica de Desenvolvimento de Colegdes.

h) Resolugao IFPE/CONSUP n° 55, de 15 de dezembro de 2015. Aprova o
documento orientador de Estagio Curricular do IFPE.

1) Resolucao IFPE/ CONSUP n° 06/2015 - estabelece a sistematica para realizacao
de visitas técnicas como atividade integrante dos componentes curriculares dos cursos
oferecidos pelo IFPE.

j) Resolucao IFPE/ CONSUP n° 15, de 01 de abril de 2016. Aprova as alteracdes e
exclui o § 5°, do Art. 84 da Organizagao Académica do IFPE.

k) Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPE.

1) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), exercicio de 2014 - 2018

Normas Internas do IFPE:

a) Resolucao IFPE/CONSUP n°® 80/2010. Organizagdo Académica Institucional.

b) Resolugdo IFPE/CONSUP n° 50/2010. Regimento do Colegiado dos Cursos
Superiores do IFPE.

¢) Resolugao IFPE/CONSUP n° 85/2011. Regulamento de Trabalhos de Conclusao
dos Cursos Superiores do IFPE.

d) Resolugdo N° 17/2015. Atualiza o regulamento do Nucleo Docente Estruturante
- NDE dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE.

e) Resolugao n® 080/2012. Regulamenta e estabelece critérios para a avaliagao das
Atividades Complementares desenvolvidas pelos estudantes dos Cursos Superiores do IFPE.

f) Resolugdo N° 17/2015. Atualiza o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante
— NDE.

g) Resolucdo N° 54/2015. Dispde sobre o Regulamento de acompanhamento dos
Egressos do IFPE.

h) Resolugdo N° 021/2012. Dispde sobre a Politica de Assisténcia Estudantil.

1) Resolugao N° 14/2015. Aprova as Orientagdes gerais para elaboracao de Projeto

Pedagdgico dos cursos de Graduacao - Bacharelado e Tecnologia.



J) Resolucdo CNE/CES n°® 7/ 2018 — Aprova Diretrizes para a Extensdo na

Educacdo Superior Brasileira

2.6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Coerentemente com a concep¢ao de Educagdo assumida pelo IFPE - Campus Cabo de
Santo Agostinho, as politicas, os programas e as praticas pedagogicas deverao propiciar
condicdes para que os egressos da Educagdo Superior apresentem um perfil caracterizado por
competéncias basicas e profissionais que lhes permitam desenvolver em seguranga os
contextos caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade permanente de
aprender, rever posicoes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crengas.

O perfil exigido para se tornar um profissional da 4rea de Administracdo ¢ baseado na
aten¢do para detalhes e intransigéncia no que diz respeito a legalidade e dedicagdo ao curso.
Em Administragdo o profissional deve possuir postura €tica e, acima de tudo, manter-se
constantemente atualizado face as inimeras alteragdes no marco regulatério da area.

O profissional egresso do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do
Campus Cabo de Santo Agostinho devera ser capaz de exercer com competéncia e habilidade
compativeis com o perfil desejado com as necessidades dos emanados dos diversos segmentos
da sociedade. Para este Projeto Pedagdgico do Curso, competéncia ¢ um saber agir
responsavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar, transferir conhecimentos,
recursos, habilidades, que agreguem valor econdmico a organizagdo e valor social ao
individuo. (FLEURY & FLEURY, 2001).

De acordo com a Resolucao CNE/CES 4 de 13/07/2005, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo sugerem um perfil para o administrador
voltado para: (a) valorizagdo da responsabilidade social, da ética e do aperfeigoamento
profissional continuo; (b) uma visdo humana, interdisciplinar e global; (c) uma formagao
técnica e cientifica; (d) uma capacidade empreendedora e critica, além da flexibilidade
intelectual e da adaptabilidade contextualizada no trato das situagdes diversas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares do Curso de Gradua¢do de Bacharelado em
Administragdo, apresentamos na Tabela 1 as competéncias e habilidade para o curso de

Administragdo a ser ofertado no IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho.

Quadro 7 - Competéncias e habilidades para o profissional da drea da Administracio

Competéncias e Habilidades definidas Competéncias e Habilidades a serem
pelas Diretrizes Curriculares do Curso de | desenvolvidas pelo curso de
Graduaciao em Administracio, através da | Administracdo do IFPE - Campus Cabo
Resolu¢io CNE/CES 4/2005 de Santo Agostinho

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera
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da producdo, compreendendo sua posicao e
funcdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

- Desenvolver raciocinio logico, critico e
analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

- Desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em
organizagoes.

Competéncia Técnica

- Saber utilizar ferramentas e processos nas
organizacoes;

- Integrar conhecimentos gerais e especificos
a realidade organizacional,

- Analisar e avaliar viabilidade econdmico-
financeiro de organizagdes;

- Avaliar alternativas de operacdes.

- Identificar oportunidades de melhorias
NOS MiCro € Mmacro processos.

- valorizagdo de aspectos produtivos da
cultura e valores locais;

- considerar os conhecimentos elaborados
localmente.

- observar novas constituicdes produtivas,
alinhadas a necessidades e interesses que
vao além da perspectiva tradicional da
Administragao.

- Reconhecer e definir problemas,
equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de
complexidade o processo de tomada de
decisdo;

- Desenvolver capacidade para realizar
consultoria em

Gestao e Administracdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais.

Competéncia de Gestao

- Capacidade de analisar criticamente;
- Capacidade de visdo de Negocio;

- Possuir visdo Sistémica;
- Capacidade visdo
inovadora;

- Ser capaz de propor solugdes sustentaveis
para problemas;

- Desenvolvimento de parcerias;

- Capacidade de aplicar modelos de
negociagao;

- Resolver de conflitos.

empreendedora e

- Capacidade de reflexiva na adaptacdo de
modelos tedricos a realidades especificas

- Abertura para atuagdo frente a novas
configuragdes organizacionais

- Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidiana para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagdo profissional, em
diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel,

- Desenvolver expressdao e comunicagao
compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacao e nas
comunicagoes interpessoais ou intergrupais;
- Ter iniciativa, criatividade, determinacao,
vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicacdes

Competéncia Social

Saber:

- Trabalhar em equipes;

- Relacionamento interpessoal,;
- Postura profissional;

- Etica;

- Adaptabilidade;

- Flexibilidade;

- Proatividade

- Atuar na promog¢dao da aceitagdo a
diversidade humana, nas suas mais diversas




éticas do seu exercicio profissional. matizes
- Promover integragdo entre a organizagao
e a sociedade em que esta se insere;

2.6.1 Areas de Atuacao

O egresso do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo ira atuar em areas
diversas, podendo exercer fungdes administrativas tanto em instituicdes privadas, publicas e
no terceiro setor.

O administrador pode trabalhar em todos os setores econdmicos e em empresas de
todo porte. As suas principais areas de atuacao sdao: Administracdo Financeira, Administragao
Mercadologica, Administracdo da Producao, Logistica, Gestdo de Pessoas, etc. Essas areas de
atuagdo perpassam por diferentes campos do conhecimento, tais como: sociologia, economia,
psicologia, contabilidade, direito, informatica, matematica e estatistica.

O profissional devera estar apto a desempenhar fungdes e cargos de Administrador
em diferentes tipos de organizagdes, sendo capaz de exercer funcdes de chefia ou direcao,
consultoria e quaisquer atividades que envolvam a aplicacdo de conhecimentos inerentes ao

campo da administracao.

2.7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Superior de Administracdo do IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho sera
composto por oito (08) periodos de um semestre letivo. O periodo ¢ o intervalo de tempo de
um semestre de 100 dias letivos de atividades de ensino, para que os componentes
curriculares dos periodos de ensino possam ser trabalhados. A carga horaria do curso totaliza

3.000 horas.

2.7.1 Concepcdes e Principios Pedagégicos

A organizacdo curricular toma por base alguns pressupostos fundamentais para balizar
as acdes pedagogicas do curso, no sentido de buscar uma formagdo académica em
consonancia com os principios democraticos em observancia a cidadania e ao mundo do
trabalho, tudo isso convergindo para a atuagdo do profissional Administrador. Nesse sentido,
procura estabelecer uma relacdo entre a teoria e a pratica de forma reflexiva entre o campo de
formacao e a atuacao profissional.

A articulagdo do tripé ensino — pesquisa — extensdo e a construcao do conhecimento de
maneira integrada e participativa entre os diversos componentes curriculares, faz dessa
integragdo uma pratica recorrente e continua ao longo do curriculo e em outras atividades

como visitas técnicas e atividades complementares, colaborando com o perfil do egresso e em



consondncia com a Resolugdo CNE/CES 4/2005. Nesse processo procura-se privilegiar a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as acdes de
extensdo junto a comunidade. As pesquisas que envolvem seres humanos se submeterdao ao
Regimento do comité de ética em pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco conforme Resolugdo N° 43/2014 que Aprova o Regulamento do
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do IFPE.
Além disso, as estratégias pedagogicas previstas sdo coerentes com a concep¢ao do
curso ¢ refletem adequadamente o compromisso com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formagao de sujeitos autdbnomos. Dessa forma,
estdo previstas atividades em laboratorios, estudos de caso, visitas técnicas, projetos
integradores, bem como o incentivo a participacdo em eventos cientificos e culturais de
maneira que o estudante aprofunde o conhecimento construindo nos espagos académicos da
Instituicao.
Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 4 de 13/07/2005, a organizacdao curricular do
Curso de Bacharelado em Administragao devera:
Contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo
curricular, conteudos que revelem inter-relacdes com a realidade
nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizagdes e do
meio através da utilizagdo de tecnologias inovadoras e que atendam
aos seguintes campos interligados de formagao:
I - Conteudos de Formacao Basica: relacionados com estudos
antropoldgicos, sociologicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-
profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos ¢ contabeis,
bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacio e da
informacao e das ciéncias juridicas;
IT - Contetidos de Formacao Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administragdo e das organizagdes e
a administra¢do de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
produgdo e logistica, financeira
IIT - Contetidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
matematicos e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam
para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a

administracao; e



IV - Conteudos de Formac¢io Complementar: estudos opcionais de

carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil

do formando.

Além desses, o curso também trara a discussdo em seus componentes

curriculares as questdes de Acessibilidade, Tecnologia Assistiva e

Diversidade.

Na figura 1 apresentamos os grupos da organizacdo curricular baseadas nesta

resolucao.

Figura 1 - Grupos de aprendizagem
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2.7.2 Estrutura Curricular

Comunicagdo Empresarial
Tecnologias aplicadas a
Administracdo

Pensamento Lean
Empreendedorismo e
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Criativa
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Portudria
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Marketing Social e Ambiental
Administracdo na Extensao |,
1, 11, IV

O curso esta organizado em semestres, desenvolvidos através de componentes

curriculares e em percursos que formam um perfil de qualificagdes condizentes com as

necessidades da area de administragao.

As atividades sdo programadas em torno do desenvolvimento de competéncias
tecnologicas e humanas para a atuacdo como Bacharel em Administragdo, tais como:
comportamento ético, profissional (qualidade do trabalho, conhecimentos, desempenho,
iniciativa e capacidade de inquirir e aprender) e humano (assiduidade e pontualidade,

disciplina, lideranca, cooperacgdo, disponibilidade, responsabilidade).



O Curso de Bacharelado em Administracdo tem por objetivo propiciar uma sélida
formagdo basica e, paralelamente, a formagdo especifica do aluno. Desta forma, teoria e
pratica se alternam durante todo percurso. Ao mesmo tempo, os alunos desenvolvem, em
diferentes momentos do curso, atividades que oportunizam rever os conteudos vistos.
Além disso, tematicas obrigatorias como: relagdes €tnico-raciais, direitos humanos, meio
ambiente, direitos do idoso, etc, serdo abordadas nos componentes curriculares Etica e
Sociologia nas Organizacdes e Gestdo Ambiental, com o objetivo de trabalhar ndo sé as
tematicas, como também wusar da interdisciplinaridade para explorar determinado

conteudo.

A matriz curricular do projeto conta com disciplinas de carater obrigatorio e
optativas, assim, sugere-se ao aluno matricular-se nas disciplinas optativas a partir do

sexto periodo observando os pré-requisitos necessarios para efetua¢do da matricula.

Além das disciplinas, o restante da carga hordria devera ser direcionado as

Atividades Académicas Complementares (AAC).

Desta forma, a durag¢do do curso ¢ suficiente para a formacdo de um Bacharel em
Administragdo competente, em plena sintonia com o mundo do trabalho e apto a

realizagdo de estudos de Pos-Graduagao (especializagdo, mestrado e doutorado).

A conclusdao dos estudos sistematizados que compdem o curriculo do Curso
Superior de Administracdo habilita o estudante a obtengdo do titulo de Bacharel na
respectiva area profissional. A arquitetura curricular constara dos seguintes indicadores:

Turno matutino ou vespertino

Aulas de 60 minutos;

Até 4 aulas diarias;

100 dias letivos / 20 semanas por semestre;

Carga horaria total que somam 3000 horas/aula.

Duracao total de 8 semestres, podendo ter a duragdo maxima de 16 semestres.

2.7.3 Sistema Académico, duracio e numero de vagas — dimensdo das turmas
tedricas e praticas

O Curso Superior de Administragao do IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho sera

composto por oito (08) periodos de semestres letivos € ao concluir todos os componentes

curriculares, mais as atividades complementares, cumprir o Estdgio Profissional Obrigatorio e

apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso, com aprovacao, o aluno recebera o Diploma de

Bacharel em Administragao.

O Curso de Administragdao esta estruturado em 08 (oito) periodos académicos (ou

semestres letivos), tendo, portanto, a duragdo minima de 04 (quatro) anos. O periodo de

integralizacdo maxima do curso ¢ de 08 (oito) anos, ou seja, 16 (dezesseis) semestres.



O namero maximo de discentes nas aulas teodricas ¢ de 40 (quarenta) discentes e nas
aulas praticas ¢ de 20 (vinte), sendo oferecidas 40 (quarenta) vagas por ano, no horario
matutino ou vespertino.

O sistema académico adotado ¢ o de créditos cursados semestralmente, conforme
Matriz Curricular a seguir. Os estudantes podem cursar os componentes de carater obrigatorio
e componentes de carater optativo oferecidos pelo curso de Administragio ou em curso
superior dentro e fora do IFPE, sendo seu aproveitamento condicionado a equivaléncia ou
computado como atividade complementar.

A matricula sera requerida pelo interessado e operacionalizada por Componentes
Curriculares no periodo estabelecido pelo calendario académico do IFPE.

O regime de matricula esta explicitado na Organizagdo Académica Institucional

2.7.4 Fluxograma do Curso

A organizacdo curricular foi concebida tendo em vista os objetivos e o perfil

profissional do egresso.
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2.7.5 Matriz Curricular

A matriz curricular deste curso esta planejada para ter, no maximo, 20 horas/aula por semana,

dividido em 04 horas/aula por dia, durante 05 dias letivos, a serem realizados de segunda a sexta-feira.

As ementas dos componentes curriculares constituintes do curso estdo no Apéndice A.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO
Rodovia BR 101 Sul, Km 107, s/n°, Gleba 1A, Mercés, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP: 54.500-000
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - 2019
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: MATUTINO OU VESPERTINO

HORA AULA: 60 minutos

Fundamentac¢éo Legal: LDB 9394-96 e outras legislagdes aplicadas ao curso.

MATRIZ CURRICULAR
i CHT* PRE-REQUISITO |CO-REQUISITO
CREDITOS
COMPONENTES CURRICULARES h/r | h/a
Etica Profissional ¢
Comportamento
Organizacional’ 3 60 | 60
Matematica e Logica Aplicadal
a4 Administragcdo 3 60 | 60
.. Comunicagdo Empresarial 2 40 | 40
1” periodo Pensamento Administrativo 2 40 | 40
Nocoes de Direito Publico e
Privado 3 60 | 60
Extensao na Administracao I 4 80 | 80
Carga Horaria Total do
Semestre 17 340 | 340
Contabilidade Geral 3 60 | 60
Estatistica Aplicada a Matemat}ca © L‘oglca
IAdministra¢ao Ap}lc.ada 4
3 60 | 60 Administragdo
o [Teoria Geral da Administracao 3 60 | 60 Aﬂﬁiﬁgf;ti?}o
2° periodo Tecnologias Aplicadas a
\Administracao 3 60 | 60
[Economia e Mercado 3 60 | 60
Direito Empresarial 2 40 | 40
Carga Horaria Total do
Semestre 17 340 | 340
Gestdo de Pessoas | 3 60 | 60
Marketing I 3 60 | 60
Processo Decisorio 3 60 | 60
3° periodo (Contabilidade de Custos 3 60 | 60 Contabilidade Geral
Nocodes de Direito Tributario ) 40 | 40 I;ggﬁii ieplzgzgg
Extensdo na Administragao II 4 80 | 80 Extensdo na




Administracdo [

Carga Horaria Total do

Semestre 18 360 | 360
\Administra¢do Financeira I 3 60 | 60
Gestdo de Pessoas 11 3 60 | 60 Gestdo de Pessoas |
Marketing 11 3 60 | 60 Marketing |
Direito do Trabalho e Nogoes de Direito
Previdenciario 2 40 | 40 Publico e Privado
4° periodo |[ ogjstica: Fundamentos ¢
Processos 3 60 | 60
Empreendedorismo e
Inovacgao 3 60 | 60
Carga Horaria Total do
Semestre 17 340 | 340
.. o . Administragao
\Administracdo Financeira I1 3 60 | 60 Financeira |
Producao: Fundamentos e
Processos 3 60 | 60
Gestdo de Vendas 3 60 | 60 Marketing [
5° periodo Pensamento Lean 2 40 | 40 —
N .. N xtensdo na
Extensao na Administracao III 4 20 | 20 Administraco I
Metodologia do Trabalho
Cientifico I 3 60 | 60
Carga Horaria Total do
Semestre 18 360 | 360
. . Nocgdes de Direito
Pireito do Consumidor 2 40 | 40 Piblico ¢ Privado
Gestdo de Estoques e
Suprimentos 3 60 | 60
Gestao de Projetos 2 40 | 40
6° periodo Contabilidade Gerencial 2 40 | 40 Contabilidade Geral
Gestdo da qualidade 3 60 | 60
\Administracdao da Produgao e
Operagdes 3 60 | 60 Economia e Mercado
Optativa [ 2 40 | 40
Carga Hordria Total do
Semestre 14 340 | 340
Economia Brasileira ¢ Analise
Setorial 3 60 | 60
Pesquisa Operacional 3 60 | 60
Comportamento do
Consumidor 3 60 | 60
0 s Terceiro Setor ¢ Economia
7 periodo ] o iva 3 60 | 60
~ . ~ Extensdo na
Extensao na Administragao IV 4 30 | 80 Administracio I
Optativa II 2 40 | 40
Carga Horaria Total do
Semestre 18 360 | 360
\Administracdo Publica 2 40 | 40
8° periodo [Estratégia Organizacional 3 60 | 60
Gestdo de Micro e Pequenas 2 40 | 40




Empresas
Metodologia do Trabalho Metodologia do
Cientifico II 4 80 | 80 Trabalho Cientifico |
Mercado de Capitais 3 60 | 60
Negocios Internacionais 2 40 | 40
Optativa 111 2 40 | 40
Carga Horaria Total do
Semestre 18 360 | 360
Carga horaria total (em horas-aula) 2800
Carga horaria total (em horas-relogio) 2800
Atividades Académicas Complementares (AAC) 200
Estagio Curricular Supervisionado 200
Total Geral (em horas) 3200

1 As Disciplinas “Etica Profissional ¢ Comportamento Organizacional” e “Gestdo da Qualidade” atendem aos
requisitos legais e normativos do MEC, pois contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) e ainda contempla as Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, de 30 de maio de 2012).

Em cumprimento 8 RESOLUCAO N° 7, DE 1 8 DE DEZEMBRO DE 2018, do MEC, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na educacdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagio -
PNE 2024, consta na matriz curricular uma carga horaria de 300h relativas a 10% da carga

horaria total do curso, voltada para a Curricularizacdo da Extensao.
A carga horaria citada ¢ composta de 4 (quatro) componente curriculares, a saber:
1° periodo - Extensdo na Administragao I - 80 horas
3° periodo - Extensdo na Administragao II - 80 horas
5° periodo - Extensdo na Administracao III - 80 horas

7° periodo - Extensdo na Administragdo IV - 80 horas

Caracteristicas dos Componentes da Curricularizagdo da Extensao: I, II, III, IV

e (Cada componente serd de responsabilidade de dois docentes do periodo em
questao, havendo a possibilidade de convite de outros docentes.

e (Cada componente serd formatado por um projeto tendo como base as
competéncias e habilidades para o profissional da area da Administragao,
constante no PPC do Curso (p.34 - quadro 7), a saber:

e Competéncia Técnica
o Saber utilizar ferramentas e processos nas organizagoes;
o Integrar conhecimentos gerais e especificos a realidade
organizacional;




Analisar e avaliar viabilidade econdmico-financeiro de
organizagoes;

Avaliar alternativas de operacdes.

Identificar oportunidades de melhorias nos micros e macros
processos.

e Competéncia de Gestao

0 O O O O O

O

Capacidade de analisar criticamente;

Capacidade de visdao de Negocio;

Possuir visdo Sistémica;

Capacidade visao empreendedora e inovadora;

Ser capaz de propor solugdes sustentaveis para problemas;
Desenvolvimento de parcerias;

Capacidade de aplicar modelos de negociagao;

Resolugao de conflitos.

e Competéncia Social

Trabalhar em equipes;
Relacionamento interpessoal;
Postura profissional,

Etica;

Adaptabilidade;
Flexibilidade;

Proatividade

e O projeto devera ser apresentado para aprovacdo da Coordenacdo do Curso um
més antes do inicio do semestre.

e Os professores terdo liberdade de escolher a competéncia a ser trabalhada em
cada componente

e O projeto devera ser, necessariamente, diferente,em todos os componentes

curriculares,

em caso de se trabalhar com a mesma comunidade as

competéncias deverdo ser necessariamente diferentes

2.7.6 Componentes Curriculares Optativos

Disciplinas Optativas (OP): sdo as disciplinas do Curso de Graduagdo em Administragdo do

IFPE que compdem a estrutura curricular do curso, também sdo obrigatorias, mas a escolha

fica a critério do aluno. As disciplinas optativas poderao ser cursadas a partir do 6° periodo e o

aluno poderd optar pelas disciplinas de “Logistica Internacional e Portuaria”, “Gestdo

Hoteleira”, “Gestdo Ambiental”, “Habilidades do Século XXI”, “Marketing e Sociedade” e

“Libras”.

Quadro 9- Componentes Curriculares Optativos



PERIODO OPTATIVAS CREDITOS | CH
Logistica Internacional e Portuaria 2 40
Gestao Hoteleira 2 40
6°,7° Gestdo Ambiental 2 40
e 8° Habilidades do Século XXI 2 40
Marketing e Sociedade 2 40
Libras? 2 40
2. A Disciplina de “Libras” atende aos requisitos legais e normativos do MEC, pois esta contemplada

na estrutura curricular do curso (Dec. N° 5.626/2005).
* Todas as disciplinas OPTATIVAS podem ser ministradas em outro idioma ao longo dos quatro
anos do curso.

O curso ndo possui componentes eletivos.

Estagio Curricular Supervisionado

RESUMO CH
Carga horaria Total das Disciplinas Obrigatérias e Optativas 2800
Atividades Complementares 200
Atividades Académicas Complementares (AAC)? 200
200

3 As Atividades Complementares sio regidas pelas normas internas da IES

INTEGRACAO CURRICULAR
MINIMA 8 semestres
MAXIMA 16 semestres

*Conforme, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) é componente curricular obrigatorio,
portanto, os alunos aos quais foi determinada a participagdo no ENADE ndo
poderdo colar grau, caso estejam em situagdo irregular com essa obrigagao.

Para a conclusao do curso e obtencdo do titulo de Bacharel em Administracao, o

aluno devera cumprir os créditos em disciplinas obrigatorias e optativas, realizar o

Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como comprovar os créditos obtidos por meio das

Atividades Académicas Complementares e realizar o Estdgio Supervisionado.




2.7.7 Dinamica Curricular

Quadro 10 — Dinamica Curricular

COMPONENTES PERIODO | CO-REQUISITOS | PRE-REQUISITOS
CURRICULARES
Etica Profissional e 1° - -
Comportamento
Organizacional
Matematica e Logica Aplicada 1° - -
a Administracao
Comunicacdo Empresarial 1° - -
Pensamento Administrativo 1° - -
Nogoes de Direito Publico e 1° - -
Privado
Extensdo na Administragao I 1°
Contabilidade Geral 2° - -
Estatistica Aplicada a 2 i Matematl.ca © L‘oglca
Administragao Appc.ada 4
Administracdo
Teoria Geral da Administragao 2 i Pen.sa'ment.o
Administrativo
Tecnologias Aplicadas a 2° - -
Administracio
Economia e Mercado 2° - -
Direito Empresarial 2° - -
Gestdo de Pessoas I 3° - -
Marketing | 3° - -
Processo Decisorio 3° - -
Contabilidade de Custos 3° - Contabilidade Geral
N . o 3° - Nogoes de Direito
Nogdes de Direito Tributario Pablico e Privado
Extensdao na Administracao 11 3 Extensdo na
Administracdo |
Administracdo Financeira | 4° - -
Gestdo de Pessoas 11 4° - Gestao de Pessoas |
Marketing 11 4 i Marketing I
Direito do Trabalho e 4° - Nog¢des de Direito
Previdenciario Publico e Privado
Logistica: Fundamentos e 4° - -
Processos
Empreendedorismo e Inovacao 4° - -
Administracdo Financeira II > i Ad.mlmstrag:ao
Financeira |
Producao: Fundamentos e 5° -
Processos )
Gestdo de Vendas 5° - Marketing |
Pensamento Lean 5° - -
~ .. ~ 5° - Extensdo na
Extensdo na Administragao 111 Administraco I
Metodologia do Trabalho 5° - -
Cientifico |
6° - Nogoes de Direito

Direito do Consumidor

Pablico e Privado




Gestdo de Estoques ¢ 6° -
Suprimentos -
Gestao de Projetos 6° - -
Contabilidade Gerencial 6° - Contabilidade Geral
Administra¢do da Produgédo e 6
Operagoes
Gestdo da Qualidade 6° - Economia e Mercado
Optativa | 6° - -
Economia Brasileira e Analise 7 - -
Setorial
Pesquisa Operacional 7 i Nogges de Direito
Publico e Privado
Comportamento do 7° - -
Consumidor
Terceiro Setor ¢ Economia 7° - -
Criativa
~ . ~ 7° - Extensdo na
Extensao na Administracdo IV .. ~
Administragdo I
Optativa I1 7° - -
Administracdo Publica 8° - -
Estratégia Organizacional 8° - -
Gestao de Micro e Pequenas 8° - -
Empresas
Metodologia do Trabalho 8° - Metodologia do
Cientifico I1 Trabalho Cientifico |
Mercado de Capitais 8° - -
Optativa III 8° - -
SUBTOTAL 0 12

Com base na redefini¢do dos componentes curriculares do Curso de Bacharelado em
Administragdo torna-se necessario observar a equivaléncia entre as matrizes de 2019.1 e

2021.1, que pode ser vislumbrada através do quadro 8, a seguir:

Quadro 11 — Matriz de Equivaléncia entre os componentes curriculares

Matriz curricular PPC 2019.1 Matriz curricular PPC Reformulado
Disciplina Periodo |Créditos Disciplina Periodo |Créditos
Etica Profissional e Etica Profissional e
Comportamento Comportamento
Organizacional 1° 3 Organizacional 1° 3
Matematica e Logica Matematica e Logica
Aplicada a Administragdo 1° 3 Aplicada a Administragdo 1° 3
Comunica¢do Empresarial 1° 3 Comunica¢do Empresarial 1°
Pensamento Administrativo 1° 3 Pensamento Administrativo 1°
Nogdes de Direito Publico e Nogdes de Direito Publico e
Privado 1° Privado 1°
Contabilidade Geral 2° Contabilidade Geral 2°
Estatistica Aplicada a Estatistica Aplicada a
Administracdo 2° 3 Administracao 2° 3




Teoria Geral da

Teoria Geral da

Administra¢do 2° 3 Administracao 2° 3
Tecnologias Aplicadas a Tecnologias Aplicadas a

Administracao 2° 3 Administracao 2° 3
Economia e Mercado 2° 3 Economia e Mercado 2° 3
Pensamento Lean 2° 2 Pensamento Lean 5° 2
Gestdo de Pessoas I 3° 3 Gestao de Pessoas | 3° 3
Marketing [ 3° 3 Marketing I 3° 3
Processo Decisorio 3° 3 Processo Decisorio 3° 3
Contabilidade de Custos 3° 3 Contabilidade de Custos 3° 3
Nogdes de Direito Tributario 3° 2 Nogoes de Direito Tributario 3° 2
Administracdo Financeira | 4° 3 Administracdo Financeira | 4° 3
Gestdo de Pessoas II 4° 3 Gestao de Pessoas 11 4° 3
Gestdo de Vendas 4° 3 Gestdo de Vendas 5° 3
Direito do Trabalho e Direito do Trabalho e

Previdenciario 4° 2 Previdenciario 4° 2
Producao: Fundamentos e Producao: Fundamentos e

Processos 4° 3 Processos 5° 3
Empreendedorismo e Empreendedorismo e

Inovacao 4° Inovacgao 4°
Administracdo Financeira I1 5° Administra¢do Financeira II 5°
Logistica: Fundamentos e Logistica: Fundamentos e

Processos 5° 3 Processos 4° 3
Marketing 11 5° 3 Marketing I1 4° 3
Gestdo da Qualidade 5° 3 Gestdo da Qualidade 6° 3
Negocios Internacionais 5° 2 Negocios Internacionais 8° 2
Metodologia do Trabalho Metodologia do Trabalho

Cientifico | 5° Cientifico | 5°

Direito do Consumidor 6° Direito do Consumidor 6°

Gestdo de Estoques ¢ Gestdo de Estoques e

Suprimentos 6° 3 Suprimentos 6° 3
Gestdo de Projetos 6° 2 Gestao de Projetos 6° 2
Contabilidade Gerencial 6° 2 Contabilidade Gerencial 6° 2
Economia Brasileira ¢ Economia Brasileira e

Analise Setorial 6° 3 Analise Setorial 7° 3
Optativa | 6° 2 Optativa | 6° 2
Administra¢do da Produgao Administracdo da Produgdo

e Operagdes 7° 3 e Operagoes 6° 3
Direito Empresarial 7° 2 Direito Empresarial 2° 2
Pesquisa Operacional 7° 3 Pesquisa Operacional 7° 3
Comportamento do Comportamento do

Consumidor 7° 3 Consumidor 7° 3
Terceiro Setor e Economia Terceiro Setor ¢ Economia

Criativa 7° Criativa 7°

Optativa II 7° Optativa I 7°
Administracao Publica 8° Administracao Publica 8°




Estratégia Organizacional 8° 3 Estratégia Organizacional 8° 3
Gestdo de Micro e Pequenas Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas 8° 2 Empresas 8° 2
Metodologia do Trabalho Metodologia do Trabalho
Cientifico 11 8° 3 Cientifico 11 8° 4
Mercado de Capitais 8° 3 Mercado de Capitais 8° 3
Optativa I1I 8° 2 Optativa III 8° 2
Disciplinas Optativas
Logistica Internacional e Logistica Internacional e 6°, 7° ou
Portuaria 6° 2 Portudria 8° 2
6°, 7° ou
Gestao Hoteleira 6° 2 Gestao Hoteleira 8° 2
6° 7° ou
Gestdo Ambiental 7° 2 Gestdo Ambiental 8° 2
6°, 7° ou
Habilidades do Século XXI 7° 2 Habilidades do Século XXI 8° 2
Organizagdes em Rede 8° 2 Sem Equivaléncia - -
6° 7° ou
Libras? 8° 2 Libras? 8° 2
Disciplinas da nova grade sem equivaléncia
- - - Extensdo na Administragao I 1° 4
Extensdo na Administragao
- - - I 3° 4
Extensdo na Administragao
- - - 11 5° 4
Extensdo na Administragao
- - - v 7° 4
6° 7° ou
- - - Marketing e Sociedade 8° 2
Atividade Académica Atividade Académica
Complementar (AAC) - 200 |Complementar (AAC) - 200
A partir A partir
Estagio Supervisionado do 3° 300 |Estagio Supervisionado do 3° 200

2.7.8 Orientacoes Metodologicas

Partindo do pressuposto que o conhecimento, quando trabalhado de forma

complexa, deve ser explorado nas suas varias dimensdes para ser compreendido, o curso

de Bacharelado em Administragdo tera em sua pratica pedagdgica uma abordagem

interdisciplinar que podera ser realizada através de visitas técnicas, projetos didaticos,

palestras, etc. A pratica pedagdgica privilegia a pesquisa como instrumento necessario

para formar sujeitos ativos no processo de ensino. Assim, a pratica docente deve




desenvolver os componentes curriculares de forma inovadora, para além das praticas

tradicionais de ensino.

2.7.9 Atividades de Pesquisa e Extensao

Os programas de iniciagdo cientifica, de incentivo académico e de iniciacdo ao

desenvolvimento tecnologico e inovagdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco (IFPE) sdo voltados ao desenvolvimento do pensamento

cientifico/tecnologico e a inicia¢do a pesquisa de estudantes dos cursos regulares do IFPE.

Atualmente o Campus Cabo de Santo Agostinho tem seis Grupos de Pesquisas

Cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao:

@)

O EOIP - Grupo de pesquisa em Estudos Organizacionais, Inovagao e Produtividade
tem por objetivo gerar, difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a
melhoria dos processos organizacionais, de inovagdo, de qualidade e da
produtividade das organizagdes no ambito do Estado, do Mercado e da Sociedade.
Embora esses temas sejam abrangentes e se refiram a multiplos contextos, as
pesquisas tenderdo a privilegiar os contextos brasileiro e nordestino, considerando,
também, o desenvolvimento de perspectivas comparadas com outras realidades do

mundo contemporaneo.
O AMBISOFT - Tecnologia e Gestdo Ambiental que tem como objetivo desenvolver

pesquisas através da criacao e/ou aplicacao de software na drea ambiental, atuar junto
a comunidade através da prestacdo de servigos e informagdes sobre a gestdo
ambiental assim como solidificar as pesquisas e estabelecer parcerias com outras

Institui¢des na area ambiental. ’
GRUPO DE INVESTIGACOES LINGUISTICAS que tem como objetivo Promogao

de andlises linguisticas e literarias que proporcionem o desenvolvimento da

competéncia comunicativa dos estudantes
GRUPO DE TEMATICAS AMBIENTAIS INTERDISCIPLINARES: com o

objetivo de desenvolver pesquisas na tematica de gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel, tanto no ambito do municipio do Cabo de Santo
Agostinho, quando inserido em institui¢des de ensino da regido e no proprio IFPE, de
forma multi, inter e transdisciplinar, buscando subsidiar a formulagdo de politicas
publicas e administrativas, almejando o desenvolvimento sustentdvel da localidade

estudada.
GEASO — Grupo de Estudo das Atividades Sistémicas da Organizagdo que tem como

objetivo buscar conhecimentos na dinamica das organizacdes sob a dtica da gestao



por resultados provenientes de um planejamento estratégicos sob uma visao holistica

publica e privada.
o DIMENSOES E CONTEXTOS DA HOSPITALIDADE - Grupo de Estudo que tem

como objetivo desenvolver pesquisas voltadas para as varias interfaces da
hospitalidade buscando aproximacao especialmente com as tematicas da
sustentabilidade ambiental, cultura / patrimonio, linguagem, novas praticas turisticas

gestao publica, privada e gastronomia

Desde a implantagdo do Campus Cabo de Santo Agostinho, ja foram cadastrados trés
projetos de Pesquisa relacionados a area de Gestdo, foco deste PPC.

Edital 2015/2016, os projetos

® Percepgdes da Aprendizagem Organizacional e do Desenvolvimento de
Competéncias no IFPE Campus Cabo de Santo Agostinho tendo as bolsistas
Heloisa Regina de Lima, sob orientagdao da Profa Rita Rovai Castellan

® Um estudo do setor de Armazéns de Construgdo na cidade do Cabo de Santo
Agostinho/PE, tendo como sua bolsista a aluna Amanda Drisany Silva sob a
orientagdo do Prof José¢ Mario de Lima Freire.

Edital 2017/2018, o projeto

® Diagnostico do sistema de transporte de passageiros em complexos industriais:
o caso porto de Suape” tendo como bolsista a aluna Camila Beatriz Machado
de Oliveira, sob a coordena¢ao da Profa. Jouberte Maria Leandro Santos.

Por meio da participagdo nos grupos de pesquisa, sendo direcionados a projetos de
pesquisas desenvolvidos na instituigdo, os alunos poderdo desenvolver o conhecimento
cientifico de maneira sistematica, por meio de estudos, discussdes e investigacao.

A Extensdao do IFPE ¢ compreendida como forma de enriquecer o processo
pedagbgico e possibilitar meios para participacdo da comunidade no ambiente académico,
intervindo de forma direta na realidade local. As praticas extensionistas podem se materializar
em diferentes dimensoes, tais como programas, projetos, eventos, cursos, visitas técnicas,
estdgios, internacionalizacdo, acompanhamento de egressos, entre outras agdes, todas
amparadas no Plano Nacional de Extensao Universitaria (PNE). Possibilitar a participa¢ao dos
alunos do curso de Bacharelado em Administracdo, nestes projetos de extensao desenvolvidos
pelo Campus, além de promover a integralizacdo dos conhecimentos adquiridos, permite
promover o desenvolvimento social, fomentar projetos e programas de extensdo que levam
em conta os saberes e fazeres populares e garantir valores democraticos de igualdade de

direitos, respeito a pessoa e sustentabilidade ambiental e social. Assim a participagdo dos



alunos nos projetos de extensdo serve como instrumento de inser¢do social, aproximando a
academia das comunidades adjacentes.

Desde a implantacdo do Campus Cabo de Santo Agostinho tivemos 3 Projetos de
Extensdo cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo relacionados com a Logistica, foco deste
PPC:

Edital 2014, o projeto

® “Gestao da Cadeia Produtiva na fabricagdo de sabao caseiro: Fonte de Renda
para a Associacao dos Agricultores e Produtores do Distrito de Mercés”, sob a
coordenagdo do Prof José Mario de Lima Freire com os estudantes bolsistas
Leonardo José dos Santos e Gleice Carla Franca dos Santos.

Edital 2016, os projetos

® “Gestao de Estoque, Armazenagem ¢ Compras para Microempreendedores do
Entorno do Campus Cabo De Sto. Agostinho”, sob a coordenagdo da Prof a
Fabiane Veras Klein De Aquino com os estudantes bolsistas Vinicius
Magalhaes Silva e Tassia Vanessa Arajjo Amorim,

® “Sistemas de gestdo de estoques dos armazéns de construgdo do Cabo de Santo
Agostinho sob a coordenagdo da Prof a Mariana Pereira Melo com as alunas

bolsistas Natalia Lais Barbosa da Silva e Tarciene Gomes.

2.7.10 ATIVIDADES DE MONITORIA

De acordo com o art. 1° da Resolucdao IFPE / CONSUP N° 68/2011:

Monitoria € um programa de incentivo a forma¢do académica, que
visa a ampliacdo dos espagos de aprendizagem, a melhoria da
qualidade do ensino e ao desenvolvimento da autonomia e formacgao
integral dos estudantes.

Nesse sentido, o programa de monitoria sera implementado no curso de Bacharelado
em administragdo com o objetivo de aproximar o discente das atividades de formagdo docente
e de facilitar o desenvolvimento dos contetidos do componente curricular para a turma que
cursara. Os professores de componentes curriculares, se considerarem necessario, poderao
pleitear junto a coordenacdo de Monitoria um monitor para a disciplina. Esse levantamento ¢
feito através dos critérios apontados pela organizacdo didatica e a sele¢do ordenada através de
edital de selecdo interno, nos quais s3o selecionados monitores bolsistas e monitores

voluntarios, dependendo do total de bolsas disponibilizadas pela Instituigao.



As atividades de Monitoria poderdo ser contabilizadas como horas de atividades
complementares e podem ser integralizadas até 150h das 200h exigidas pelo curso. Essas
atividades s@o regidas pelas orientagdes publicadas pela Portaria n°® 210/2020 — DGCCSA/ IFPE que
versa sobre Critérios para a avaliacdo das Atividades Complementares desenvolvidas pelos

estudantes dos Cursos Superiores do IFPE do Campus Cabo de Santo Agostinho.

2.8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Para a conclusdo do curso superior de Bacharelado em Administragdo, o aluno devera
integralizar no minimo 200 horas em Atividades Complementares. As atividades
complementares sdo regulamentadas pela Resolugdo n® 080/2012 do IFPE/CONSUP e pela
Portaria n° 210/2020 — DGCCSA/ IFPE que versa sobre Critérios para a avaliacdo das Atividades
Complementares desenvolvidas pelos estudantes dos Cursos Superiores do IFPE do Campus
Cabo de Santo Agostinho. Segundo o documento sdo consideradas atividades complementares
aquelas que enriquecem o curriculo do aluno e ajudam na aquisi¢do de suas competéncias e
habilidades. No curso de Administracdo do IFPE- Campus Cabo de Santo Agostinho sdo
aceitas as seguintes atividades:

a) Atividades de Ensino ¢ Iniciacdo a Docéncia;

b) Estagio Nao Obrigatorio;

c) Eventos cientificos, seminarios, atividades culturais, politicas e sociais, entre

outras, que versem sobre temas relacionados ao Curso de Administracao;

d) Atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica;

e) Cursos e Programas de Extensdo, certificados pelo IFPE, com carga hordria e
conteudos definidos;

f) Participagao, como voluntario, em atividades compativeis com os objetivos do
curso de Administrag¢do realizadas em instituicdes filantropicas e da sociedade
civil organizada do terceiro setor.

O aluno devera realizar, pelo menos, duas das atividades complementares desde o

inicio do curso. Assim, serd evitada a acumulacao no final do curso. Muito mais do que isso, a
integralizacdo da parte flexivel por semestre permitird ao aluno vivenciar desde ja o IFPE

através de um ritmo diferenciado daquele que s6 ¢ vivido em sala de aula.

Quadro 12 — Limite de carga horaria (CH) e documentacio comprobatdria para validacio das
Atividades Complementares do Curso

Categorias Atividade Realizada CH CH Documentacio
Durante | Semestra | Comprobatdria




0 Curso 1 (h/r)
(h/r)
I Atividades de Monitoria e Iniciagdo a 150 50 Certificados de
Docéncia monitoria -
Historico escolar
I Estagio Nao Obrigatorio - 30 Declaragao de
estagio extra-
curricular
11 Grupos de Pesquisa 20 10 Certificados e
declaragdes de
participacao
v Atividades de iniciacdo cientifica e 320 60 Declaragoes de
tecnologica participacdo
v Programas e Projetos de Extensdo 40 20 Certificados e
declaragdes de
participacao
VI Participag@o, como voluntario, em 20 5 Declaragoes de
atividades compativeis com os participacao
objetivos do curso realizadas em
institui¢des filantropicas e da
sociedade civil organizada do terceiro
setor
vl Participag@o do discente em eventos 40 20 Declaragdes de
de natureza académico-cientifica e/ou participacao
cultural, a exemplo de congressos, Declaragoes de
encontros, Simpdsios e seminarios, participacgdo
realizados pelo IFPE ou outra
instituicdo, no intuito de propiciar
enriquecimento do conhecimento
cientifico e cultural
VIII Minicursos realizados com carga 10 5 Certificados e
horaria e conteudo definidos declaragdes de
participacdo
SUBTOTAL 200

2.9. PRATICA PROFISSIONAL

J4

Estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam

frequentando o ensino de educagdo superior (Lei 11.788 de 25/09/2008).

2.9.1 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado gera subsidios para que a Instituicao de Ensino
Superior (IES) avalie seu processo educativo e possa apresentar sua atuacao adequando essa
IES, quando for pertinente, no intuito de melhorar a formagao profissional de seus estudantes,

¢ um componente curricular obrigatério e, fundamentalmente, a atividade mais importante de



final de curso uma vez que, objetivamente, ele trabalha a sintese do aprendizado a medida que

o (a) aluno (a) devera integrar conhecimentos tedricos, adquiridos em todas as suas énfases e

compde o conjunto de atividades estabelecido nos Planos de Ensino do curso de bacharelado

em administragdo apresentado neste PPC, com situagdes reais de vida e trabalho.

As normas estabelecidas neste PPC para o Estagio Curricular Supervisionado estdo

baseadas na Resolugdo N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005, especificamente em seu Artigo 7°:
O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular
direcionado a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados
inerentes ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus
Colegiados Superiores Académicos, aprovar o correspondente regulamento,
com suas diferentes modalidades de operacionalizacao.
§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria
institui¢do de ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas
ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias da
Administracdo.
§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos, gradualmente reveladas pelo
aluno, até que os responsaveis pelo acompanhamento, supervisao e avaliagdo
do estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissdo.
§ 3° Optando a instituigdo por incluir no curriculo do Curso de Graduagao
em Administragdo o Estagio Supervisionado de que trata este artigo devera
emitir regulamentacdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior
Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e

mecanismos de avaliacdo, observado o disposto no paragrafo precedente.

O Colegiado do Curso de Administragdo resolve, portanto, adotar uma carga horaria
minima de 200 horas para o estagio supervisionado. O Estidgio Curricular Supervisionado
pode ser realizado a partir do 3° periodo do curso. As formas de apresentagdo, orientagao,
supervisdo, coordenacdo e avaliacdo do estdgio sdo definidas considerando os critérios
estabelecidos pela Portaria n® 212/2020 — DGCCSA/ IFPE.

As modalidades de estagio que sdo aceitas pelo Colegiado do Curso de Administragao
sdo:

a) Execucdo do estagio nas areas profissionalizantes do curso, para alunos que ndo

estdo empregados;



b) Execucdo de diagndstico, intervengdao e solugdo de problemas ligados a area
profissionalizante da administracdo, para alunos que trabalham (devidamente
comprovados), dentro do seu proprio trabalho;

c) Execucdo de diagndstico, intervencdo e solu¢do de problemas ligados a area
profissionalizante da administragdo, para alunos que ndo trabalham, atuando em
organizacdes publicas e privadas e com a respectiva autorizacdo da Supervisdao de
Estagios e da organizac¢do onde ocorrerd a atividade;

d) O estagio também pode ser realizado na Empresa Junior vinculada ao curso, bem

como no Centro de Empregabilidade e Carreira do IFPE- Cabo de Santo Agostinho.

2.10. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢é regulamentado pela Resolugdo n® 81/2011
do IFPE/CONSUP que versa sobre o Regulamento de Trabalhos de Conclusdo dos Cursos
Superiores do IFPE. O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ obrigatorio para o curso, a ser
realizado ao longo do ultimo ano do curso, centrado em determinada area teorico-pratica ou
de formacdo profissional, como atividade de sintese e integracdo de conhecimento e
consolidacdo das técnicas de pesquisa.

Segundo Artigo 10 do regulamento do IFPE, o TCC podera ser uma atividade
individual, em dupla ou em grupo, sendo, nesse ultimo caso, composto por, no minimo 03
(trés) e no maximo 04 (quatro) estudantes, quando a natureza do curso assim o permitir € com
autorizacdo do docente-orientador. O TCC podera ser formatado nas seguintes categorias:

a) Monografia — seguindo as normas ditadas pela ABNT e regulamentagdes proprias do
Colegiado de Curso;

b) Plano de Negocios — atendendo as expectativas de um dos perfis desejados para o aluno
egresso do curso. Também deve atender a regulamentag¢des do Colegiado de Curso;

c¢) Relatorio de Iniciagdo Cientifica — para alunos envolvidos com projeto de iniciagdo
cientifica diretamente ligados as areas de administracdo por no minimo 06 meses, desde que
ndo utilizados cumulativamente com a parte flexivel do curso;

d) Relatorios de Extensdo — para alunos que estiveram envolvidos em projetos de extensao
diretamente ligados as areas de administra¢do, desde que nao utilizado cumulativamente com
a parte flexivel do curso.

e) Relatorios de Inovacdo realizados com instituigdes parceiras do IFPE e diretamente

ligados as areas de administragdo - para alunos envolvidos com projeto de inicia¢do cientifica



por no minimo 6 meses, desde que nao utilizados cumulativamente com a parte flexivel do
curso;

f) Participagdo em Empresa Junior por no minimo 6 meses.

As formas de apresentacdo, formagdo de banca examinadora, orientagdo, coordenagdo
e avaliagdo do TCC seguem as diretrizes do Regulamento de Trabalhos de Conclusdo de
Curso (Tcc) Desenvolvidos pelos Estudantes dos Cursos Superiores do Campus Cabo de
Santo Agostinho conforme Portaria n° 211/2020 — DGCCSA/IFPE.

As atividades de orientagdo, acompanhamento e apresentagdo do TCC ocorrem através
dos componentes curriculares denominados Metodologia do Trabalho Cientifico 1 e
Metodologia do Trabalho Cientifico II, cada uma com 60H.

O acompanhamento do desenvolvimento e apresentagdo do TCC deve ser realizado
pelo professor-orientador, estando a cargo do Supervisor de TCC organizar a listagem dos
estudantes por professor-orientador e preparar o Termo de Compromisso a ser firmado entre
orientador e orientandos.

Apo6s a conclusdao do processo de orientagdo, o professor-orientador devera agendar a
defesa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, obedecendo ao calendério de
apresentacdes divulgado pelo Supervisor de TCC; ¢ de responsabilidade do Orientador, o
convite aos componentes da banca, e a entrega das versdes impressas/ virtuais que eles
deverdo corrigir. A etapa de entrega das versdes finais podera ser desempenhada pelos
discentes envolvidos, desde que acompanhada pelo Supervisor de TCC e/ou pelo professor-
orientador.

O(a) Supervisor(a) de TCC do Curso de Bacharelado em Administragdo ficara
responsavel pela divulgacdo da apresentacdo com uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos, pela reserva do local, e por lavrar e fazer a leitura final da ata de TCC, cabendo a
Coordenagdo do Curso arquivar todos os documentos comprobatorios do processo de
orientagdo e apresentacao.

A avaliagdo sera feita através de uma Banca Examinadora composta por 3 (trés)
professores, com titulacio minima de especialista, sendo obrigatoriamente um deles o
professor-orientador. Apds a apresentagdo do trabalho pelo(s) discente(s) e da realiza¢do dos
questionamentos pela Banca Examinadora, serdo atribuidas notas entre 0 (zero) a 10 (dez) por
cada avaliador, se a média das notas for igual ou superior a 7 (sete) os alunos serdo
considerados aprovados. Em caso de reprovagdo, o estudante devera retornar as orientagdes

desse componente curricular (com um professor-orientador) e terd o prazo de um semestre



letivo para apresentar o seu trabalho, devendo, para isso, matricular-se novamente

“Metodologia do Trabalho Cientifico I1”.

2.11. EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTE CURRICULAR: Etica Profissional e Comportamento CREDITOS: 3
Organizacional

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Moral. Desenvolvimento moral. Etica. Concepgdes éticas. A ética no mundo do trabalho. Etica
empresarial. Codigo de ética profissional. A comunicagdo nas organizac¢des. Lideranga e poder
nas organizagdes. Relacdes interpessoais e conflitos nas organizagdes. Cultura e mudanca
organizacional.

REFERENCIAS BASICAS:

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional: o impacto das emog¢des. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2011.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para Executivos. Rio de Janeiro: Fundagio
Getulio Vargas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BERGAMINI, C.W. Psicologia Aplicada a Administracio de Empresas. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

NASCIMENTO, Alexandre do. Acdes Afirmativas: da luta do Movimentos Social Negro as
politicas concretas. Rio de Janeiro: CEAP, 2006

MINICUCCI, Agostinho. Relacoes Humanas: Psicologia das relacées interpessoais. Sao
Paulo;

Atlas, 2014 NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: RT, 2006.
RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. Sdo Paulo:
Elsevier.2005. )

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacio: posturas responsaveis.

Sao Paulo: Campus, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica e Logica Aplicada a CRCREDITOS: 3

Administracio

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60 H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Loégica de argumentacdo. Estudo das proposi¢des: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Aplicagdo em casos administrativos.

Numeros Reais; Representagdo grafica dos niumeros reais; Fungdes; Tipos Especiais de Fungoes;
Limites e Continuidade; Diferenciabilidade; Comportamento de Fungoes.

REFERENCIAS BASICAS:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacao a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para administra¢do. Sdo Paulo: LTC, 2002.
LEITE, Angela. Aplicacbes da matematica — administracio, economia e ciéncias contabeis.
2%, ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

SILVA, Sebastido Medeiros da et al. Matematica: para os cursos de economia, administracao
e ciéncias contabeis. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

cm



STEWART, James. Calculo, volume I. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

KELLER, V; BASTOS, C. L. Aprendendo logica. Sdo Paulo: Vozes, 2015.

CABRAL, Luiz Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Loégico-Quantitativo. Sdo Paulo:
Elsevier, 2011.

JORGE, Miguel et al. Matematica para o ensino médio — colecdo aprender — volume 1. Sao
Paulo: Editora Brasil, 2009.

MUROLO, Afranio Carlos et al. Matematica aplicada a administracio, economia e
contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. S3o Paulo: Cengage Learning,
2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Comunicacdo Empresarial CRCREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Comunicagdo organizacional: surgimento, evolucdo, conceitos basicos e abrangéncia; O sistema
de comunicagdo nas organizagdes: processos, niveis de analises, barreiras, fluxos e redes (formal
e informal); Técnicas de comunicagdo: oral, escrita e ndo-verbal; Os meios de comunicag@o nas
organizagdes: classificagdo, caracteristicas e linguagens das principais midias internas e externas;
Comunicagdo interna: conceitos, importancia, novas exigéncias e novas praticas; Comunicacao
Integrada, Comunica¢do Corporativa ¢ o Composto da Comunicagdo nas organizacdes;
Comunicagdo Institucional (Relagdes Publicas, Marketing Social e Cultural, Jornalismo,
Editoracdo, Propaganda Institucional e Identidade Corporativa); Comunicagdo Mercadoldgica
administragdo estratégica da comunicacdo e a defini¢do de politicas.

REFERENCIAS BASICAS:

LUPETTI, Marcélia. Gestao Estratégica da Comunicacdo Mercadologica. Sao Paulo:
Cengage, 2013.

SANTOS, Roberto Elisio dos. As teorias da comunica¢do: da fala a Internet. S3o Paulo:
Paulinas, 2013.

TAVARES, Mauricio.. Comunicacio Empresarial e Planos de Comunicagao. Sao Paulo: Atlas,
2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

JENKINS, Henry. Cultura da Convergéncia. Sao Paulo: Aleph, 2009.

OGDEN, James. R. Comunica¢ao Integrada de Marketing: conceitos, técnicas e praticas. 2.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

PIERRE, Weill; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagio
nao -verbal. Petropolis: Vozes, 2015.

REYNOLDS, Garr. Apresentacdo ZEN: ideias simples de como criar e executar apresentacdes
vencedoras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.

STRAUBHAAR, Joseph.; LAROSE, Robert. Comunicacdo, Midia e Tecnologia. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Pensamento Administrativo CRCREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Introdug¢do ao estudo da administracdo; O processo administrativo; NogOes gerais de:




planejamento, coordenacdo e controle; A acdo administrativa/direcdo; Variaveis comportamentais
¢ ambientais na organizacio.

REFERENCIAS BASICAS:
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracio. Sio Paulo. Atlas, 2012.

FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracdo: Gestdo e Negocios. Porto Alegre:
Brookman, 2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3. ed. Sao Paulo: Cengage, 2013

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DUCKER, F.P. Introducio a Administra¢fo. Sao Paulo: Pioneira Cengage Learning, 2014.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.): As pessoas na Organizacao, 19 ed. Sdo Paulo: Gente,
2002

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Administracdo para Empreendedores. 2 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2011.

MORGAN, G. Imagens da organizacio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Nocdes de Direito Piblico e Privado | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Direito, Sociedade ¢ Estado. Fontes do Direito. Relagdes juridicas. Direito das Pessoas ¢ Bens:
breve historico da regulagao das relagdes privadas. Pessoa Fisica; Direitos da Personalidade.
Pessoas Juridicas; Desconsideragao da Personalidade Juridica; Sociedades, Associagdes e
Fundagdes. Bens; Classificagdo dos bens; Regime juridico das benfeitorias. Negocios juridicos;
Interpretacao dos negdcios juridicos; Planos do negdcio juridico. Prescri¢do e decadéncia.

REFERENCIAS BASICAS:

NADER, Paulo. Introduc¢ao ao Estudo do Direito. 40. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

VENOSA, Silvio de Salvo. Silvio de Salvo. Introducio ao estudo do direito: primeiras linhas.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: parte geral e
LINDB. Salvador: Juspodivm, 2016.

GAGLIANQO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de Direito Civil —
parte geral. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Lei de introducao e parte geral. Sdo Paulo: Forense, 2017.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: teoria geral do Direito Civil. 9 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Extensdo na Administragio | CREDITOS: 4
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (30) AP: (50)

EMENTA:




Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar
uma interacao dialogica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de
conhecimentos, da participa¢do e do contato com as questdes complexas e contemporaneas
presentes no contexto da area de Administragao;

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa
e a extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas,
privadas, cooperativas, associagdes, organizagdes ndo governamentais € comunidade a partir
de um método cientifico desenvolvendo uma formagdo cidadd marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

O Projeto detalhado devera ser apresentado a Coordenagdo do Curso um més antes do inicio
de cada semestre.

REFERENCIAS BASICAS:

BROWN, Tim. Design Thinking. 1 Ed. Sdo Paulo: Editora Alta Books, 2017.

GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de projetos de extensao universitaria. 1 Ed. Sdo
Paulo: Avercamp. 2008.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto, QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da extensao
universitaria: contribuicdes para uma discussio necessaria. 1* ed. Curitiba: CRVY, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BARRETO, César Ricardo Aragdo. Gestido de projetos sociais: Compartilhando
experiéncias. 1 Ed. Parana: Editora Viseu, 2019.

JUNIOR, Rubens Vinha; BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales.
Gestao colaborativa de projetos: A combinacio de Design Thinking e ferramentas praticas
para gerenciar seus projetos.1 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

KISIL, Rosana. Projetos Sociais Em Pauta - Um Roteiro De Construcgio Coletiva. 1 Ed. Séo
Paulo: Senac, 2020.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Geral | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Introducdo as Ciéncias Contabeis. Estudo do Patrimoénio. Escrituracdo Contabil. Varia¢des no
Patrimonio Liquido. Plano de Contas. Relatorios Contébeis.

REFERENCIAS BASICAS:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica (Livro Texto). 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SA, Antonio Lopes de. Pratica e Teoria da Contabilidade Geral. Curitiba: Jurua, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

AREND, Lauro; GRECO, Alvisio. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles. Contabilidade
Introdutoéria (Livro Texto). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




MARION, José¢ Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para nio contadores.
7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NEPOMUCENQO, Valério. Teoria da Contabilidade: uma abordagem histérico-cultural. 2 ed.
Curitiba: Jurua Editora, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: Estatistica Aplicada 3 Administra¢io | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Matematica e Légica Aplicada a Administracio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: A natureza da Estatistica; O método estatistico e suas fases; Variaveis; Amostra e
populacdo; Estatistica Descritiva: Organizacdo e apresentacdo de dados estatisticos em séries
estatisticas e graficos; Distribuicdo de frequéncia (elementos, tipos e representagdo grafica);
Medidas de posicdo (médias, moda, mediana, separatrizes); Medidas de dispersdo (amplitude
total, variancia e desvio padrdo). Nogoes basicas de probabilidade. Tipos de amostras. Nogoes de
estimacdo pontual e intervalar. Testes de hipoteses paramétricos.

REFERENCIAS BASICAS:

BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2011

CRESPO, Antoénio Arnot. Estatistica Facil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MEYER, Paul. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. Sdo Paulo. LTC, 2000.
WHEELAN, Jorge. Estatistica: o que é, para que serve, como funciona. Sdo Paulo: Jorge
Zahar: 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Estatistica Basica Simplificada. 1 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 4. ed. rev. e atual. —
Curitiba: Ipbex, 2008.

IEZZ1, Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Saraiva,

2013.

LEVIN, Jack. Estatistica para ciéncias humanas. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2012
WHEELAN, Jorge. Estatistica: o que ¢, para que serve, como funciona. Sdo Paulo: Jorge

Zahar: 2016.

COMPONENTE CURRICULAR: Teoria Geral da Administracio | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Pensamento Administrativo

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Principios de administracdo. Func¢des administrativas. Analise organizacional.

REFERENCIAS BASICAS:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8 ed. Sdo Paulo. Atlas,
2017.

FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracdo: Gestdo e Negocios. Porto Alegre:
Brookman, 2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3 ed. Sao Paulo: Cengage, 2013

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DUCKER, F.P. Introduc¢io 2 Administrac¢do. 8§ ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2008.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sao Paulo, Pearson, 2010.
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.): As pessoas na Organizacio, 19 ed. So Paulo, Gente,




2002.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Administracio para Empreendedores. 2 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2011.

MORGAN, G. Imagens da organizac¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologias Aplicadas 2 Administracio | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Componentes de sistemas de informacédo; Tipos de sistemas de informacg&o e aplica¢des
nas organizacdes: ERP, CRM, SCM; Sistemas de apoio a decisdo; Sistemas de informagdes
globais e interorganizacionais; E-business e E-commerce; Tecnologias de apoio aos sistemas de
informacao; Governanga e gestdo de sistemas de informagdo: Estruturas de decis@o, Processos e
Mecanismos de relacionamento, Alinhamento estratégico, gestdo estratégica de SI, Gestdo de
servicos de TI, Gestdo de seguranca da informacdo; Aplicagdes de sistemas de informacdo as
areas de financas, marketing, producdo e gestdo estratégica.

REFERENCIAS BASICAS:

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informacio: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, JANE P. Sistemas de Informacao Gerenciais. 9 ed.S3o Paulo: Prentice-Hall, 2011.
O'BRIEN, James A. Sistemas de informacio e as decisoes gerenciais na era da internet. 2 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos
de sistemas de informacao. Porto Alegre: Bookman, 2005.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacéo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacio Aplicada a Sistemas de Informacio
Empresariais. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracio de sistemas de informacio
e a gestao do conhecimento. 2 ed. Sao Paulo: Thomson, 2011.

STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informac¢fdo: uma
abordagem gerencial. 11. ed. S3o Paulo: Thomson, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR: Economia ¢ Mercado | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Principios de Economia. Modelos microeconémicos. Mercado ¢ Precos; Demanda;
Oferta; Teoria do consumidor; Teoria da firma; Estrutura de mercado; Teoria dos jogos;
Eficiéncia. O problema da escassez. Fluxo Circular da renda. Nogdes de Microeconomia. Analise
de demanda, da oferta e o equilibrio de mercado. No¢des de macroeconomia. Fundamentos da
analise macroecondmica.

REFERENCIAS BASICAS:

MANKIW, N. Gregory. Introducfo a economia. 6 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2014.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducio a economia. 21 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2016.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8 ed. Sdo Paulo. Pearson, 2013.
SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de economia. 10 ed. Sao Paulo: Editora Best Seller,
2002.




SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés; para entender a economia brasileira na época
da globalizacao. Sdo Paulo: Editora Best Seller, 2002.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Direito Empresarial | CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Noc¢des de Direito Piblico e Privado

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA: Nog¢des de Direito Empresarial. Evolugéo histdrica e legislagao aplicavel. Empresario e
Estabelecimento. Empresario: caracterizagdo, capacidade, obrigacdes, inscri¢do. Custo do Direito
para a atividade empresarial. Direito e Obrigacdes dos Empresarios. Registros empresariais.
Inscrigdo no registro da empresa, escrituragdo regular de suas atividades, levantamento contabeis.
Sistema Nacional de Registro Publico de Empresas Mercantis. Propriedade Industrial. Tipos de
sociedade. Sociedade limitada. Transformacao de sociedades. Nog¢des de titulos de crédito.

REFERENCIAS BASICAS:

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito
empresarial para os cursos de administracio e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial . Sdo Paulo: Método Ltda., 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

OELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: 8 direito de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

MAMEDE, Gladston. Empresa e Atuacao Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio de Pessoas I | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Organizagdes e gestdo de pessoas. A evolugdo da gestdo de pessoas. Qualidade de vida no
trabalho. Planejamento de recursos humanos no contexto do planejamento organizacional. O
alinhamento dos planos de RH com os planos de negbcio. Analise de descri¢do de cargo.
Coaching e Mentoria. Higiene e seguranca do trabalho. Gestdo do clima organizacional.

REFERENCIAS BASICAS:

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emog¢des. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2011.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.). As pessoas na Organizacio. 19. ed. Sdo Paulo: Gente,
2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestio de Pessoas: estratégias e integragdo organizacional. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

BENZATO, Eduardo. Mentoring na Logistica. Sao Paulo: IMAM, 2008.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestio de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para Executivos. Rio de Janeiro: Fundagio




Getulio Vargas, 2008. ]
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagdo posturas responsaveis. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Marketing I | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: O conceito de marketing; o conceito de valor; o escopo do marketing; as relacdes entre
marketing, mercados, organizagdes e consumidores; analise do mercado; sistemas de informagao
de marketing; segmentacdo de mercados; posicionamento de produtos; cultura € consumo;
consumo e sociedade; psicologia do consumo.

REFERENCIAS BASICAS:

BAKER, M. L. Administracio de Marketing. 5 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

KOTLER, Philip e KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

NARESH K, Malhotra. Pesquisa de Marketing. 6 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DENZIN, Norman K. e LINCOLN, Yvonna S. (orgs.). O Planejamento da Pesquisa
Qualitativa. Teorias e Abordagens. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 4 ed. Sdo Paulo: Campus, 2015.
KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12 ed. Tradugao: Cristina
Yamagami. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

PETER, J. Paul e OLSON, Jerry C. Comportamento do Consumidor e Estratégia de
Marketing. 8 ed. Porto Alegre: Amgh, 2009.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor - Comprando, possuindo e sendo.
11 ed. Sdo Paulo: Bookman , 2016.

COMPONENTE CURRICULAR: Processo Decisorio | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: A dimensdo organizacional da decisdo. Os aspectos cognitivos e psicologicos da
decisdo. Teoria da Decisdo: conceitos, modelos, métodos e técnicas. Racionalidade. Criatividade.
Negociacdo. Tipologia e Niveis de decisdo. Ambiguidades e incertezas. Teoria dos jogos.
Estratégias de decisdo. Suporte Computacional.

REFERENCIAS BASICAS:

BAZERMAN, M. H; MOORE, D. Processo Decisorio. 7 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.
FISHER, R.; URY, W.; PATTON, B. Como chegar ao sim: A negociacdo de acordos sem
concessoes. 3.ed.; Rio de Janeiro: Imago, 2014.

YU, A. Tomada de Decisdo Nas Organizacdes - Uma Visdo Multidisciplinar. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ABRAMCZUK, A. A Pratica da Tomada de Decisao. Rio de Janeiro: Atlas, 2013.

GAVIN, K. Negociacio sem mistério - Glossario de Termos Essenciais. Sao Paulo: Publifolha,
2007.

MARCH, J. Como as Decisoes Realmente Acontecem Principios da Tomada de Decisdes.
Sao Paulo: Leopardo Editora, 2010.

MARTINELLI, D. Negociacao - Conceitos e Aplicacdes Praticas. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

THOMPSON, L. O Negociador; Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.




COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade de Custos | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Contabilidade Geral

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:
Introdugdo a Contabilidade de Custos. Estrutura Basica da Contabilidade de Custos. Métodos de
Avaliacdo de Custo dos Estoques. Sistemas de Custos. Margem de Contribuicdo.

REFERENCIAS BASICAS:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SA, Antonio Lopes de. Contabilidade de Custos Basica. Curitiba: Jurua Editora, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

COELHO, F. S.; LIMEIRA, A. L. F.; PINTO, A. A. G; SILVA, C. A. S. Gestao de Custos. 2 ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2018.

LEONE, George S.G.; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. Contabilidade de Custos para nao-Contadores. 5 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de Custos: teoria, pratica, integragdo com sistemas de
informagdes (ERP). Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos. 12 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: Nog¢bes de Direito Tributario | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Noc¢des de Direito Publico e Privado
CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA: Direito Tributario: Conceito. Natureza e Classificacdo. Tributo: conceito e
classificacdo. Espécies de tributos. Legislagdo tributaria: conceito, espécies, hierarquia.
Obrigacao tributaria: Natureza, conceito e espécie. Fato gerador, hipotese de incidéncia. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Crédito tributario: conceito, constituicao, suspensao, exclusao, extingao,
garantias e privilégios. Administragdo tributaria.

REFERENCIAS BASICAS:

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KFOURI JR, Anis. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva Educac¢do SA, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 12 ed. Salvador: Juspodivim, 2018.
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Extensdo na Administracio 11 | CREDITOS: 4

PRE-REQUISITO: Extensiio na Administracio I




CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (20) AP: (60)

EMENTA:

Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar

uma interacdo dialogica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de
conhecimentos, da participagdo ¢ do contato com as questdes complexas e contemporaneas
presentes no contexto da area de Administragio;

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa
¢ a extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas,
privadas, cooperativas, associagdes, organizagdes ndo governamentais e comunidade a partir de
um método cientifico desenvolvendo uma formagao cidada marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

O Projeto detalhado devera ser apresentado a Coordenagdo do Curso um més antes do inicio de
cada semestre.

REFERENCIAS BASICAS:

BARRETO, César Ricardo Aragdo. Gestdo de projetos sociais: Compartilhando
experiéncias. 1 Ed. Parana: Editora Viseu, 2019.

BROWN, Tim. Design Thinking. 1 Ed. Sdo Paulo: Editora Alta Books, 2017.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da extensao
universitaria: contribuicoes para uma discussao necessaria. 1* ed. Curitiba: CRV, 2020.

YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
Serdo definidas pelos professores responsaveis, considerando o Projeto a ser implementado, suas

caracteristicas como tipo de comunidade, tipo de competéncia que sera desenvolvida

COMPONENTE CURRICULAR: Administra¢io Financeira I | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Fundamentos de matematica financeira; Natureza da administragdo financeira;
Operagdes de tesouraria; Finangas de curto prazo; Fluxo de caixa; Capital de giro.

REFERENCIAS BASICAS:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administracao Financeira. 10
ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Financas Corporativas. 10 ed. Sdo
Paulo: McGrawHill, 2008.
GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-




Wesley, 2010.

HOIJI, M. Administracfo financeira: uma abordagem Pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracio financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SILVA, J. P. da. Analise financeira das empresas. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestdo de Pessoas 11 | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Gestio de Pessoas I

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Processos da gestdo de pessoas: recrutamento, sele¢do, integragdo, treinamento, plano de vida e
carreiras, avaliacdo de desempenho, remunera¢do e beneficios, demissao.

REFERENCIAS BASICAS:

ARAUIJO, Luis César G. de. Gestiio de Pessoas: estratégias e integracio organizacional. 2 ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestido de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

GIL, A.C. Gestio de Pessoas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

MAXIMINIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administra¢do: da revolugdo urbana a
revolugdo digital. 8a ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall,
2010.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagio posturas responsaveis. 3 ed.
Sdo Paulo: Elsevier, 2003.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. KEtica para Executivos. Rio de Janeiro: Fundagdo
Getulio Vargas, 2008.

FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.). As pessoas na Organizacio. 19. ed. Sdo Paulo: Gente,
2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Marketing 11 | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Marketing I
CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Composto mercadologico (produto, preco, praca, promogao). Estratégias de marketing.
Pesquisa de mercado. Publicidade, campanhas e midias. Administragdo de produtos, marcas e
patentes, design e embalagens. Mercado e sustentabilidade.

REFERENCIAS BASICAS:

CHURCHILL JR., Gilbert A. e PETER, J.Paul. Marketing, criando valor para os clientes. 3
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar ¢ dominar mercados.
Sdo Paulo: Ediouro, 2009.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. 14. ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BEDBURY, Scott. O novo mundo das marcas: 8 principios para a sua marca conquistar a
lideranga. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as for¢as que
estdo definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da. Administracao de
marketing: conceitos, estratégias, aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2013.




KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 14. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

LINDSTORM,
Martin. Small data: Como Poucas Pistas Indicam Grandes Tendéncias. Rio de Janeiro:
HarperCollins. 2016.

COMPONENTE CURRICULAR: Direito do Trabalho e Previdencidrio | CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Nogées de Direito Piblico e Privado

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA: Nogdes de Direito do trabalho. Legislagdo do Trabalho. Direito Internacional do
Trabalho. Contrato individual do trabalho e relacdo de emprego. Elementos do contrato de
trabalho. Sujeitos do contrato individual do trabalho. Duragdo e jornada de trabalho. Salario e
remuneracdo. Extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Direito de greve. O Estado ¢ a
protecdo social ao trabalhador. Fundamentos da Previdéncia Social. Custeio da seguridade social.
Seguro desemprego.

REFERENCIAS BASICAS:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
KERTZAMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 12 ed. Salvador:
JusPODIVM, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008.
IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario.20 ed. FORENSE: Rio de Janeiro:
2017.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2018.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Logistica: Fundamentos e Processos | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Conceitos, contexto historico, atividades e fluxos Logisticos. da Logistica ao Supply Chain
Management, fases de decisdo, fluxo da cadeia e representagdo. Gestdo de transporte, modais de
transporte e multimodalidade. Gestdo de estoque, armazenagem, distribuicdo fisica, compras,
embalagens, tecnologias e todos processos logisticos. Logistica e sua relagdo com o servigo ao
cliente x custos. Operadores logisticos Indicadores de desempenho aplicados a logistica. Gestao
de fornecedores e compras. Logistica reversa. Novas tendéncias em logistica.

REFERENCIAS BASICAS:

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BOWERSOX, Donald, CLOSS, David. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2004

NOVAES. A.G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢do. 4 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo:
Addison Wesley BRA, 2005

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 3 ed. Sdo Paulo:
Cengage




Learning, 2015.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracao de Materiais e
Patriménio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

PAOLESCHI, Bruno. 2. ed. Almoxarifado e gestio de estoques. Sdo Paulo: Erica/Saraiva,
2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo e Inova¢io | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Investigar, entender e internalizar a agdo empreendedora, concentrando nos seguintes processos:
autoconhecimento, perfil do empreendedor, criatividade, desenvolvimento da visdo e
identificacdo de oportunidades, validagdo de uma ideia, constru¢do de um plano de negocios e
negociagao.

REFERENCIAS BASICAS:

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias
e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FERREIRA, Manuel Portugal. Ser empreendedor: pensar, criar ¢ moldar a nova empresa. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracio para Empreendedores. 2 ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

COSTA, Nelson Pereira da. Marketing para empreendedores. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2003.

LEITE, Emanuel. O fenomeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de
sucesso. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SEBRAE. Atitudes Empreendedoras e tipos de Empreendedorismo - Manual do Estudante.
Sao Paulo: SEBRAE, 2013.

OLIVO, Silvio. Como planejar sua Empresa: Riscos do negocio, roteiro para o plano de
negdcio. Sdo Paulo: SEBRAE, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Administracdo Financeira II | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Administraciio Financeira I

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Andlise de indicadores; Financas de longo prazo; Avaliacdo de investimentos de capital;
Andlise das demonstracdes financeiras; Alavancagem financeira.

REFERENCIAS BASICAS:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracao Financeira. 3 ed. Sao Paulo: Atlas,
2014.
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.




ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administra¢ao Financeira. 10 ed., Séo
Paulo: McGraw-Hill, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Finan¢as Corporativas. 10 ed. Sdo
Paulo: McGrawHill, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12 ed. S3o Paulo: Pearson Addison-
Wesley, 2010.

HOIJI, M. Administracfo financeira: uma abordagem Pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracao financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SILVA, J. P. da. Andlise financeira das empresas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Produciio: Fundamentos e Processos | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Concepgao de sistemas de produgdo. As tipologias de producdo. A transi¢do entre os sistemas de
produgdo. A evolugdo das técnicas de produgdo. As mudangas tecnologicas € de comportamento
nos ambientes de producdo. A gestdo da produgdo. Planejamento e controle da produgao. Estudos
de layout, estoque e demanda. Processos de programagdo da produgao.

REFERENCIAS BASICAS:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio da producio e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira,
2008.

CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administracio de producio e de operacées — Manufatura
e Servicos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A.; JOHNSTON R. Administraciao
da Producio, 8 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

KRAJEWSKI, L. RITZMAN, L. MALHOTRA, M. Administra¢io da Producio e Operacdes.
8 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Producio: teoria e pratica. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

RODRIGUES, M. V. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemas de producio Lean
Manufacturing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

CORREA, Henrique Luiz; GIANES]I, Irineu G. N. Administragiio estratégica de servicos:
Operagdes para a satisfagdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Petronio Garcia / LAUGENI, Fernando Piero. Administracao da producio. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio de Vendas | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Introdugdo a administragdo de vendas; método de planejamento e gestdo da forca de vendas;
Analise de necessidades do comprador; Analise ambiental, da concorréncia ¢ benchmarketing em
Administracdo de vendas; Determinacdo de quotas e potencial de vendas; Organizacao de
vendas: Especializacdo de vendas; desenho de territorios ¢ numeros de vendedores; Analise do
modo de governanga da for¢ca de vendas e plano de remuneracdo; Administragdo de clientes e
informacgdes; Gestdo de talentos em vendas: recrutamento, sele¢do, treinamento e motivagao;
Controle de vendas.

REFERENCIAS BASICAS:
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnica de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.




ZAMBERLAN, Luciano. Gestao estratégica do ponto de venda: decisdes para qualificar a
performance no varejo. Sdo Paulo: [jui: Unijui,, 2010.

DUCKER, F.P. Introduciao a Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

BENTES, Amaury. TIUpdate: a tecnologia da informacgao nas grandes empresas. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociacdo - Conceitos e Aplicagdes Praticas. 2 ed; Sédo
Paulo: Saraiva, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Pensamento Lean | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Origens do Lean. Principios do Lean: definir valor, identificar o fluxo de valor, estabelecer um
fluxo continuo, puxar, perfeicdo. Os 7 desperdicios do Lean. Lideranca Lean. Aplicacdo do Lean
em ambientes ndo-produtivos. Gerenciamento didrio de indicadores. Gestdo visual. Ferramentas
do lean: 5S; Kaizen; 5 Por qués; Trabalho padronizado; Just in time; Kanban; Value Stream
Mapping — Mapeamento do fluxo de valor; A ferramenta A3.

REFERENCIAS BASICAS:

KING, P. L. Lean for the process industries: dealing with complexity. New York: CRC Press,
2009.

LEAN ENTERPRISE INSTITUTE. Léxico Lean: glossario ilustrado para praticantes do
pensamento lean. Sao Paulo: Lean Institute Brasil, 2011.

NARUSAWA, T.; SHOOK, J. Kaizen express: fundamentos para a sua jornada lean. Sdo Paulo:
Lean Institute Brasil, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

LIKER, J. K.; CONVIS, G. L. O modelo Toyota de lideranca lean: como conquistar ¢ manter a
exceléncia pelo desenvolvimento de liderangas. Porto Alegre: Bookman, 2013.

ROTHER, M.; HARRIS, R. Criando fluxo continuo: um guia de agdo para gerentes,
engenheiros e associados da produgdo. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2012,

ROTHER, M.; SHOOK, J. Aprendendo a enxergar: mapeando o fluxo de valor para agregar
valor e eliminar o desperdicio. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2009.

SHOOK, J. Gerenciando para o aprendizado: usando o processo de gestdo A3 para resolver
problemas, promover alinhamento, orientar e liderar. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2008.
SMALLEY, A. Criando o sistema puxado nivelado: um guia para aperfeicoamento do sistema
lean de producdo, voltado para profissionais de planejamento, operacdes, controle e engenharia.
Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Extensio na Administracio I11 | CREDITOS: 4
PRE-REQUISITO: Extensio na Administracio 1

CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (20) AP: (60)

EMENTA:

Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar
uma interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de




conhecimentos, da participacdo ¢ do contato com as questdes complexas e contemporaneas
presentes no contexto da area de Administragao;

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa e
a extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas,
privadas, cooperativas, associagdes, organizagdes ndo governamentais ¢ comunidade a partir de
um método cientifico desenvolvendo uma formagao cidada marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

O Projeto detalhado devera ser apresentado a Coordenacdo do Curso um més antes do inicio de
cada semestre.

REFERENCIAS BASICAS:

BARRETO, César Ricardo Aragdo. Gestdo de projetos sociais: Compartilhando
experiéncias. 1 Ed. Parana: Editora Viseu, 2019.

BROWN, Tim. Design Thinking. 1 Ed. Sdo Paulo: Editora Alta Books, 2017.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da extensao
universitaria: contribuicoes para uma discussao necessaria. 1* ed. Curitiba: CRV, 2020.

YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
Serdo definidas pelos professores responsaveis, considerando o Projeto a ser implementado, suas

caracteristicas como tipo de comunidade, tipo de competéncia que serd desenvolvida.

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia do Trabalho Cientifico 1 | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Metodologia Cientifica. Ciéncia e Conhecimento cientifico. Método Cientifico.
Pesquisa Cientifica. Métodos de Pesquisa Cientifica. Organizagdo e Orientagdo de Pesquisa
Cientifica. Difusdo do Conhecimento Cientifico.

REFERENCIAS BASICAS:

MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo 7 ed.
Atlas, 2015.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2017

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboragio
de Trabalhos na graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4 ed Sdao Paulo: Atlas,
2017.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24 ed. Sao Paulo: Cortez,
2016.

VELOSO, Waldir de Pinho. Metodologia do Trabalho Cientifico: Normas Técnicas para
Redagao de Trabalho Cientifico. 2ed. Sao Paulo: Jurua. 2011.

YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.
FLICK, UWE. Introducéo a Pesquisa qualitativa. 3 ed. Sdo Paulo: Artmed. 2009.




COMPONENTE CURRICULAR: Direito do Consumidor | CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Noc¢des de Direito Publico e Privado

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Conceitos e principios no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Ambito de aplicagio das
normas de Direito do Consumidor. Contratos de consumo. Esferas de responsabilizacédo e
san¢des no CDC. Responsabilidade civil no ambito do Direito do Consumidor.

REFERENCIAS BASICAS:

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de direito do consumidor. Sao Paulo: Atlas, 2011.
ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de Direito do Consumidor. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
NUNES, Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor. Sao Paulo: Saraiva,2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BENJAMIN, Antonio Herman V.; Marques, Cldudia Lima; Bessa, Leonardo Roscoe. Manual
de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Manual de direito do consumidor: a luz da jurisprudéncia
do STJ. Salvador: Juspodivm, 2018.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos
autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor: o novo regime
das relagdes contratuais. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Cédigo do Consumidor

e a defesa do fornecedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio de Estoques e Suprimentos | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Histérico dos sistemas logisticos. Visdo Geral da Logistica. A Cadeia de Suprimentos (Supply
Chain) - conceitos principais. Organizagdo de Suprimentos-fungdes e objetivos. Compras e
fornecedores. Armazenagem. Gestdo de Estoques. Avalia¢do do sistema suprimentos.

REFERENCIAS BASICAS:

BALLOU, R. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - estratégia,
planejamento e operagdo. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2016.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integragdo da cadeia
de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

NOVAES, A. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢do: estratégia, operacdo e
avaliacdo. 3.ed.; Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MATTAR, Fauze Najib. Geréncia de Produtos. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N. Administracio estratégica de servicos:
Operacoes para a satisfacdo do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CHING, H.Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A.; JOHNSTON R.; Administracio
da Producio. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio de Projetos CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Nio




CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Defini¢des e Conceitos de projeto. Ciclo de Vida do Projeto. Prototipacdo. Cronograma.
PERT/CPMK. Processos de Gerenciamento de Projetos. Geréncia de Integragéo.

Geréncia de Escopo. Geréncia do Tempo. Geréncia de Custos. Geréncia de Qualidade.

Geréncia de Recursos Humanos. Geréncia de Comunicagdo. Geréncia de Riscos.

Geréncia de Aquisi¢do. Geréncia das partes interessadas. Estrutura Analitica do Projeto.

Linha base de custo. Programas de certificagdo em Gerenciamento de Projetos.

Ferramentas de planejamento e acompanhamento de projetos.

Apresentacao de geréncia de projetos. Metodologia de geréncia de projetos ciclo de vida da
gestdo de projetos. As praticas de geréncia apresentadas no PMBOK Project management body of
knowledge.

REFERENCIAS BASICAS:

RABECHINI Jr, Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de (Orgs.). Gerenciamento de Projetos
na Pratica: Casos brasileiros. Sdo. Paulo: Atlas, 2006.

PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada: do planejamento, producdo, custo e
qualidade  satisfagdo do cliente. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda; JUNGLES, Anténio Edésio. Como Gerenciar as Compras
de Materiais na Construcio Civil. So Paulo: Pini, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

MATTOS, Aldo Doria. Planejamento e Controle de Obras. Sao Paulo: Pini, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretagdo de
dados.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do Trabalho Cientifico: do projeto a redagao final. 2 ed.
Sao Paulo: Contexto, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Gerencial | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Contabilidade Geral

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Introdugéo a Contabilidade Gerencial. Analise Tradicional das Demonstragdes Contabeis. Analise
da Liquidez e do Capital de Giro: Prazos Médios e Ciclos. Analise do Endividamento:
Alavancagem Financeira. 5. Andlise da Rentabilidade. Controladoria e as Funcdes do Controller.

REFERENCIAS BASICAS:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial (livro texto). Sio Paulo: Atlas, 2010.
MARION, Jos¢ Carlos. Andlise das Demonstracoes Contabeis: Contabilidade Empresarial. 7
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Introducéo a Contabilidade Gerencial. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BERTTI, Anélio. Contabilidade Gerencial: uma ferramenta de apoio a gestdo. 2 ed. Curitiba:
Jurua, 2013.

CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Basica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido, CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial:
teoria e pratica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagao
contabil. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria Basica. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.




COMPONENTE CURRICULAR: Gestio da Qualidade | CREDITOS: 3

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

Conceito de qualidade. Qualidade por setores. Gestdo da Qualidade Total. Planejamento, manutengdo e
melhoria da qualidade. Processos de melhoria da continua. Sistemas Integrados: Gestdo da qualidade,
gestdo ambiental e gestdo de seguranca e saude organizacional. Ferramentas da qualidade. Garantia da
qualidade.

REFERENCIAS BASICAS:

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestao da Qualidade: Teorias e
casos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da Qualidade Total: (no estilo japonés). Belo Horizonte: Editora de
Desenvolvimento Gerencial, 2014.

LELIS, Eliacy Cavalcanti. Gestido da Qualidade. Sio Paulo: Pearson Universitarios, 2012.
LOBO, Renato Nogueirol. Gestao da Qualidade. Sao Paulo: Erica, 2011.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Gestao da Qualidade: Diretrizes, Ferramentas,
M¢étodos e Normatizac¢do. Sdo Paulo: Erica, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Administra¢io da Producio e CREDITOS: 3
Operacoes

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Planejamento, programacgéo e controle para produgdo continua, intermitente e de
grandes projetos. gerando conhecimento para orientar a atuagao dos alunos como agentes de
mudangas através das técnicas para gerenciamento dos processos produtivos.

REFERENCIAS BASICAS:

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Producio: teoria e pratica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

CORREA, Henrique L. GIANESL, I. G. N.,, CAON, M. Planejamento, Programacio e
Controle de Producao: MRP II/ERP. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CORREA, HENRIQUE L. e GIANESI, IRINEU G. N. Just In Time, MRP II ¢ OPT: um
enfoque estratégico. Sao Paulo, Atlas, 1993.

MONDEN, Yasuhiro . Sistema Toyota de Producio: Uma Abordagem Integrada ao Just in
Time. 4 ed. Porto Alegre: Bookman. 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A.; JOHNSTON R.; Administracao
da Producio. 8 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

KRAJEWSKI, L. RITZMAN, L. MALHOTRA, M. Administra¢cio da Producio e Operacdes.
8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

GIANES], Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administragiio estratégica de servicos. Sio
Paulo: Atlas, 2013.

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos. Administracio de Producio e Operagdes - O
Essencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MOREIRA, D. A. Introducio a administracio da producio e operacgdes. Sao Paulo: Pioneira,
2008.

COSTA, Ricardo Sarmento; JARDIM, Eduardo. Gestdo de Operacgoes de Producio e Servigos.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR: Economia Brasileira e Anilise Setorial | CREDITOS: 3



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Yasuhiro+Monden&search-alias=books

PRE-REQUISITO: Economia e Mercado

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Economia Brasileira antiga: Da colonia aos anos 60, Era Vargas e Dutra: Plano de Metas. Era
moderna - Anos 70, 80 e 90 Planos Nacionais de Desenvolvimento Econdmico, Economia
brasileira pés milagre econdmico. Crise e Inflagdo. Planos de estabilizagdo monetaria dos anos
1980. A inser¢do da economia brasileira no cendrio internacional; o Plano Real e a Estabilizacdo
monetaria. Competitividade da economia brasileira e vulnerabilidade externa. Economia
brasileira contemporanea ano 2000 aos dias atuais, era Lula e Dilma, politicas e perspectivas
socioecondmicas. Setores econdmicos, cadeia produtivas setoriais; cendrios econdmicos,
elaboragdo de analise setorial.

REFERENCIAS BASICAS:

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Campus, 2011.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SOUZA, Nilson Aratjo de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. 2. ed.
ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRESSER-PEREIRA, Luiz. Carlos. Crise Global e o Brasil (coletinea). Rio de Janeiro: FGV,
2010.

NOBRE, Marcos. Imobilismo em Movimento — da abertura democratica ao governo Dilma. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2013.

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Manual de economia. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporinea. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

MANKIW, N. Gregory. Introducao a economia. 6 ed. Sdo Paulo: Editora Pioneira Thompson
Learning, 2014

COMPONENTE CURRICULAR: Pesquisa Operacional | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Programacdo Linear: Modelagem. Método Grafico. Algoritmo Simplex. Casos Especiais (Empate
na entrada, Empate na saida, solugdes Multiplas. Varidveis sem restrigdo de sinal, solugdo
ilimitada. Programacao Inteira). Analise de Sensibilidade. Problemas de transporte e designagao.
Teoria da Decisdo, Teoria das Filas.

REFERENCIAS BASICAS:

LACHTERMARCHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes 4.ed; Sao
Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2009.

HILLIER, Frederick; LIEBERMAN, Gerald. Introdu¢ao a Pesquisa Operacional 9.ed; Porto
Alegre: McGraw-Hill, 2013.

MOREIRA, D. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisées. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
ANDRADE, E. Introducio a Pesquisa Operacional - Métodos e Modelos para Anélise de




Decisdes. 4.ed; Rio de Janeiro: LTC, 2014.

TAHA, H. Pesquisa Operacional 8.ed; Sdo Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2008.

SILVA, E; SILVA, E; GONCALVES, V.; MUROLO, A. Pesquisa Operacional 4.ed; Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BELFIORE, P; FAVERO, L.P. Pesquisa Operacional - para Cursos de Administragdo,
Contabilidade e Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

LOESCH, C; HEIN, N. Pesquisa Operacional - Fundamentos e Modelos. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Comportamento do Consumidor | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

O Estudo do Comportamento do Consumidor. O processo decisorio de compra do consumidor.
Percepcgdo. Motivacao: necessidades e desejos. Personalidade. Aprendizagem. Atitudes.
Influéncias Sociais e Culturais na compra, no consumo. Difusao da Inovagdo. Consumo
Consciente versus Responsabilidade Social Empresarial. Defesa do Consumidor.

REFERENCIAS BASICAS:

KOTLER, Philip; KELLER, Kelvin L. Administracio de Marketing. 14. ed. Sao
Paulo:Pearson, 2013.

PETER, J. Paul ¢ OLSON, Jerry C. Comportamento do Consumidor e Estratégia de
Marketing. 8" ed. Porto Alegre: Amgh. 2009.

SOLOMON, Michael.R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo /
Michael R. Solomon; tradu¢do Lene Belon Ribeiro. 11. Ed — Porto Alegre: Bookman, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administrac¢ao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

DUCKER, F.P. Introducio a Administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2008.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Terceiro Setor e Economia Criativa | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Conceitos de Terceiro Setor ¢ Economia criativa. Natureza e agdo socioeconOmica de
organizacdes ndo governamentais, fundagoes, institutos, cooperativas, associagdes comunitarias,
organizacdes da sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades filantropicas. A gestao
de organizacdes do Terceiro Setor. Formas de gestdo das Organizagdes do Terceiro Setor:
Autogestdo, Cogestao, Gestao Participativa e Heterogeneidade de gestdo. Relagoes de Poder e
Organizagdes Sociais. Introdugdo ao conceito de Economia Criativa; Industrias Criativas;
Elementos da Criatividade. O papel de projetos criativo para o desenvolvimento economico dos
paises; Criatividade e Globalizagao.

REFERENCIAS BASICAS:

DRUCKER, Peter F. Administracdo de Organizacdes Sem Fins Lucratives. Sao Paulo:
Pioneira: Thomson Learning, 2006.

HOWKINS, John. Economia Criativa. Como Ganhar Dinheiro com Ideias Criativas.
Sao Paulo: MBOOKS, 2012.
PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luiz Alex Silva; CORREA, Maria Laetitia (Org).




Terceiro Setor: Dilemas e Polémicas. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

GOLDSTEIN, Ilana. Responsabilidade social: das grandes corporagdes ao terceiro setor. Sao
Paulo: Atica, 2007.

HUDSON, M. Administrando organizacdes do terceiro setor: o desafio de administrar sem
receita. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2004.

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro Setor, Gestao e controle social. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2007.

COELHO, Simone de Castro Tavares; Terceiro Setor: Um estudo comparado entre Brasil e
Estados Unidos. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2005.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo social: Critica ao padrdo emergente de
intervencao social. Sdo Paulo, 2002.

CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 6. ed. Campinas: Papirus, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Extensio na Administracio IV CREDITOS: 4
PRE-REQUISITO: Extensio na Administracéo I

CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (20) AP: (60)

EMENTA:

Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar

uma interagdo dialoégica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de
conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes complexas e contemporaneas
presentes no contexto da area de Administragio;

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa e
a extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas,
privadas, cooperativas, associa¢des, organizacdes ndo governamentais e comunidade a partir de
um método cientifico desenvolvendo uma formagao cidada marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

O Projeto detalhado devera ser apresentado a Coordenacao do Curso um més antes do inicio de
cada semestre.

REFERENCIAS BASICAS:

BARRETO, César Ricardo Aragdo. Gestao de projetos sociais: Compartilhando
experiéncias. | Ed. Parana: Editora Viseu, 2019.

BROWN, Tim. Design Thinking. 1 Ed. Sdo Paulo: Editora Alta Books, 2017.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da extensao

universitaria: contribuicoes para uma discussao necessaria. 1* ed. Curitiba: CRV, 2020.

YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
Serdo definidas pelos professores responsaveis, considerando o Projeto a ser implementado, suas

caracteristicas como tipo de comunidade, tipo de competéncia que serd desenvolvida.

COMPONENTE CURRICULAR: Administracio Publica | CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Nio




CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Introdugdo a Administragdo Publica. Planejamento Governamental. Orgamento Publico. Compras
e Contratagdes Publicas. Relagdes de Trabalho na Administracdo Publica. Gestdo Patrimonial na
Administracdo Publica.

REFERENCIAS BASICAS:

PEREIRA, José Matias. Manual da Gestdao Publica Contemporanea. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SANTOS, Clézio Saldanha dos. Introduc¢ao a Gestao Publica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos da Administracio Publica
Brasileira. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. Sao Paulo: Campus, 2006.

DALVI, Luciano. Manual das Licitacoes & Contratos Administrativos. Sido Paulo:
Contemplar, 2002.

KANAANE, Roberto; FILHO, Alécio Fiel; FERREIRA, Maria das Gragas. Gestao Publica:
planejamento, processos, sistemas de informagdes e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2014.
NOGUEIRA, Carlos Alberto. Administracio Publica. Sao Paulo: Campus, 2006.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Reforma do Estado e Administracao Publica Gerencial. Sao
Paulo: FGV, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Estratégia Organizacional | CREDITOS: 3
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA: Administra¢@o Estratégica. As Escolas do Pensamento Estratégico. O Processo de
Administracdo Estratégica: Analise do Ambiente, Missao ¢ Objetivos, Formulacdo de Estratégias,
Restri¢des e Critérios de Sele¢do na Formulagdo de Estratégias, Implementagdo de Estratégias e
Controle Estratégico. Responsabilidade Social nos Negocios. Plano Estratégico

REFERENCIAS BASICAS:

GIANES], Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administracio estratégica de servicos:
Operagdes para a satisfagdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administrac¢ao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestio de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2
ed.Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BENTES, Amaury. TIUpdate: a tecnologia da informagao nas grandes empresas. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

DUCKER, F.Peter. Introducio a Administracdo. 8. ed. Sao Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2008.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagio: posturas responsaveis. 4 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestiio de Micro e Pequenas Empresas | CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)




EMENTA:
Disponibilizar conhecimentos basicos e praticos para a gestdo de Micro e Pequenas empresas
considerando suas especificidades e o mercado global e competitivo.

REFERENCIAS BASICAS:

LEME, Antonio Barbosa Junior, PISA, Beatriz. Administrando Micro e Pequenas Empresas.
Rio de Janeiro: ELSEVIER 2010.

LUCINDA, Marco Antonio. Analise e melhoria de processos - uma abordagem pratica para
micro e pequenas empresas. Porto Alegre: Simplissimo. 2016.

SOUZA, Ferreira Almir; BORTOLI Adelino Neto; FRAGA, Dariane Reis; MELLO, Alexsandro.
Manual Pritico de Gestio de Pequenas e Média Empresas. Barueri: Manole, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

KAWASAKI, Guy. A Arte do Comec¢o 2.0. O Guia Definitivo Para Iniciar Seu Projeto ou
Startup. Sao Paulo: Best Business. 2018.

TACHIZAWA, Elio Takeshy; FARIA, Marilia de Sant'anna. Criacio de novos negocios: gestdo
de micro e pequenas empresas. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV. 2014,

SILVA, Edson Cordeiro da. Como Administrar o Fluxo de Caixa das Empresas: Guia de
Sobrevivéncia Empresarial. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8 ed. Sao Paulo. Atlas,
2017.

FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracdo: Gestdo e Negocios. Porto Alegre:
Brookman, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia do Trabalho Cientifico Il | CREDITOS: 4

PRE-REQUISITO: Metodologia do Trabalho Cientifico I

CARGA HORARIA: TOTAL (80H) AT: (80) AP: (0)

EMENTA: Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC). Métodos e técnicas de
pesquisa. Elementos formais e metodoldgicos de pesquisa. Elaboracdo e execugao do projeto da
Pesquisa. Normas para Elaboracdo do TCC.

REFERENCIAS BASICAS:
MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao Paulo 7 ed.

Atlas, 2015.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estigio e de pesquisa em administracio: guia
para estagios, trabalho de conclusdo, dissertacao e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administragfdo. 16. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de
Administracfo: guia completo de contetido e forma. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC: Guia pratico para
elaboragdo de projetos de plano de negdcio para nova empresa, plano de negdcio para empresa
existente, plano de comunicagdo integrada de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2009.

YIN, Robert K. Estudo de caso: Planejamento e Métodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas 2000.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢ao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo
de Trabalhos na graduagdo. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Mercado de Capitais CREDITOS: 3




PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (60H) AT: (60) AP: (0)

EMENTA:

Sistema financeiro Nacional e suas particularidades; conceito e tipos de Mercados de Capitais no
ambito nacional e internacional. Mercados Organizados e derivativo de acdes. Métodos de
analise de investimentos em agOes — analise técnica e fundamentalista.

REFERENCIAS BASICAS:

CAVALCANTE, Francisco, MISUMLI, Jorge Yoshio e RUDGE, Luiz Fertnando. Mercado de
Capitais- O que ¢, Como Funciona. Rio de Janeiro: CNB/Campus, 2009.

MELLAGI FILHO, A. &amp; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais — Investimentos e Técnicas. 8 ed.Sdo Paulo:
Atlas,

2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CARVALHO, Luiz Celso Silva de, LUND, Myrian Layr Monteiro Pereira, SOUZA, Cristévao
Pereira de. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: FGV. 2011.

SINATORA, Jos¢ Roberto Pereira. Mercado de capitais. Londrina : Editora e
Distribuidora Educacional S.A., 2016

COSTA JR, N.C.F,, LEAL, R.P.C. e LEMGRUBER, E.F. (organizadores) Mercado de capitais.
Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

COMPONENTE CURRICULAR: Negocios Internacionais | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA: Fundamentos de comércio exterior e politicas macroecondmicas, globalizagdo dos
mercados, organismos internacionais do comex( GATT, a OMC, FMI, BIRD, etc.) , Blocos
Econémicos.

Macroeconomia do setor externo. Politica € comércio exterior no Brasil e Abertura Comercial
Externa. Instrumentos de pagamento. Os bancos € o estado no comércio exterior. Estratégias para
inser¢do da organizagdo no comércio internacional. Contratos Comerciais Internacionais -
INCOTERMS. Marketing Internacional. Processos de Exportacdo e de Importacdo. Regimes
aduaneiros.

REFERENCIAS BASICAS:

CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comércio Internacional. SP: Saraiva, 2009.
FARO, Fatima. FARO, Ricardo. Curso de Comércio Exterior: visdo e experiéncia brasileira.
Sdo Paulo: Atlas, 2012;

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 16.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemar. Comércio Exterior Teoria e Gestao. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica Internacional. Sao Paulo: Cengage Learning,
2017.

VASQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 2015.

KEEDIL.S. Logistica e transporte Internacional: veiculo Pratico de competitividade. Sdo




Paulo. Aduaneiras, 2011;
LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

COMPONENTE CURRICULAR: Logistica Internacional e Portuiria | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Logistica internacional. Transporte internacional. Ferramentas logisticas para aplicagdo na cadeia
de abastecimento internacional. Logistica expressa. A importancia da logistica nas operacdes
internacionais.

Fundamentos da gestdo portudria; sistema portuario Brasileiro; historico e cenario atual.
Stacholders de wum porto. Operagdo e servigos portuarios. Infraestrutura Portudria:
Administrativa, Operacional ¢ Tecnologica. Operagado portuaria: Operagdo de navios, de patio, de
gate, de transbordo e documentos referentes as operacdes.

REFERENCIAS BASICAS:

DAVID, Pierre. Logistica Internacional: gestdo de operagdes de comércio Internacional. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2017.

ROJAS, Pablo. Introducio a logistica portuaria e nocdes de comércio internacional. Sao
Paulo: Bookman, 2014.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comércio Internacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemar. Comércio Exterior: Teoria e Gestdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

KEEDI. S. Logistica e transporte Internacional: veiculo pratico de competitividade. Sao
Paulo. Aduaneiras, 2011.

PORTO, M. M. Portos e o0 Desenvolvimento. Sao Paulo: Lex, 2006.

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrozio. Introdugao aos Sistemas de Transporte no Brasil e a
Logistica Internacional. Sao Paulo: Aduaneira, 2014.

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio Hoteleira | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio
CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA: Estudo dos fundamentos da administracdo com foco nos processos hoteleiros.

REFERENCIAS BASICAS:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracio. 8 ed. Sdo Paulo. Atlas,
2017.

FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracio: Gestdo e Negocios. Porto Alegre:
Brookman, 2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DUCKER, F.P. Introduc¢io a Administrag¢do. 8 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2008.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento




Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.): As pessoas na Organizacido. 7 ed. Sdo Paulo: Gente,
2002.
NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial: Uma visdo local com pensamento
olobalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SROUR, Robert. Poder, cultura e ética nas organizacdes. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio Ambiental | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Relacdo entre sociedade e natureza. Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade. Principios da
sustentabilidade e sua importancia como elemento importante no cenario competitivo entre as
organizacdes. Impactos das organizagdes ¢ os instrumentos de gestdo ambiental aplicaveis, tais
como: a Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA), EIA/RIMA, Auditorias e Certificagdo
Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), ISO 14001, ciclo PDCA. Estudo de Casos de
Sistema de Gestdo Ambiental, No¢des de Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade — SIG,
Responsabilidade Ambiental Corporativa.

REFERENCIAS BASICAS:

BARBIERI, José Carlos. Gestio ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
Sao Paulo: 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3 ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2017.

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade Social
Empresarial e Empresa Sustentivel - da Teoria A Pratica. 3 ed. Sio Paulo: Saraiva, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de agdo e
educacdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestao
Ambiental nas organizacées. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 4 ed. Nova Lima: Falconi, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: Habilidades do Século XXI | CREDITOS: 2
PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Compreensdo do conceito Competéncia. Aplicabilidade nas agdes didrias, de transformacgdes e
complexas

REFERENCIAS BASICAS:

FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Estratégias empresariais e formac¢ao de competéncias.
Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ZARIFIAN, P., Objetivo Competéncia — por uma nova Logica. Sdo Paulo: Atlas.2001.
KULLER, José Antonio; RODRIGO, Natalia de Fatima. Metodologia de Desenvolvimento de
Competéncias. Rio de Janeiro, SENAC NACIONAL, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

COHEN, Martin. Habilidades de pensamento Critico para Leigos. Altas Book. 2017
HUNTER, J. C. O Monge e 0 Executivo. Sao Paulo: Sextante. 2004.




REIS, Simone. Da Percepg¢ao ao Pensamento Critico: Analises Multimodais em Leituras
Resistentes do Cotidiano. Campinas: Pontes Editora. 2016.

CASTELLS,Manuel. O poder da Comunicag¢ao.2 ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 2011
KNELLER, George F. Arte e Ciéncia da Criatividade. S3o Paulo: IBRASA, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Marketing e Sociedade CREDITOS:2
PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA:

Fundamentos de macromarketing. Marketing Social. Consumo responsavel e sustentavel.
Marketing e qualidade de vida. Etica em marketing.

REFERENCIAS BASICAS:

KOTLER, P. & E ROBERTO. Marketing Social. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

KOTLER, P; LEE, R. N. Marketing social: influenciando comportamentos para o bem. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

PRINGLE, H. e THOMPSON, M. Marketing Social, marketing para causas sociais e a
construcao das marcas. Sdo Paulo: Macron Books, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ANDREASEN, A. R. Etica e Marketing Social, Sao Paulo: Futura, 2002.

DAHLSTRON, Robert. Gerenciamento de Marketing Verde. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012

FONTES, Miguel. Marketing Social: Novos Paradigmas. Sao Paulo: Elselvier, 2000
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0 - do
Tradicional ao Digital. S8o Paulo: Sextante / Gmt. 2017.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: Libras | CREDITOS: 2

PRE-REQUISITO: Nio

CARGA HORARIA: TOTAL (40H) AT: (40) AP: (0)

EMENTA: Introducao: aspectos legais, clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez.
Historia da educacdo de surdos. Nogdes basicas de 1éxico, morfologia e sintaxe com apoio de
recursos audiovisuais. Visdo contemporanea sobre os fundamentos da incluséo ¢ a ressignificagdo
da Educac¢do Especial na area da surdez. Cultura e Identidade Surda.

Tecnologias na area da Surdez. LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais. Critérios diferenciados da
Lingua Portuguesa para Surdos. Reconhecimento da linguagem de movimentos, gestos,
comunicacao e expressao possivel através do corpo. Tradugao e Interpretagdo em Libras. Praticar
Libras: desenvolver a expressio visual-espacial numa perspectiva funcional. Etica no
atendimento aos surdos.

REFERENCIAS BASICAS:

ALBRES, Neiva de Aquino; NEVES, Sylvia Lia Grespan. De sinal em sinal: Comunicagdo em
Libras para aperfeicoamento do ensino dos componentes curriculares. Sao Paulo: FENEIS, 2009.
FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro do
Professor. 8 ed. Rio de Janeiro: LIBRAS Editora Grafica, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
Estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004.




REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: Editora Arara Azul, 2004.

ROSA, Andréa da Silva. Entre a Visibilidade da Traducio da Lingua de Sinais e a
Invisibilidade da Tarefa do Intérprete. Petropolis: Editora Arara Azul, 2008.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia Das
Letras, 2010.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: Aspectos e Implicagdes Neurolinguisticas. Sao
Paulo: Plexus, 2007.

SKILAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacgdo, 2010.

2.12 ACESSIBILIDADE

A concepcao de acessibilidade contempla, além da acessibilidade arquitetonica e
urbanistica, na edificagdo — incluindo instalagdes, equipamentos € mobilidrio — e nos
transportes escolares, a acessibilidade pedagogica, referente ao acesso aos conteudos,
informagdes, comunicacdes e materiais didatico-pedagdgicos. Nessa perspectiva, ¢ necessario
indicar as condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
apresentadas pela Instituicdo, conforme Decreto n° 5.296/2004 e outros ordenamentos legais
sobre a matéria.

Para isso, o Curso de Bacharel em Administra¢dao pode contar, quando necessario, com
o apoio da Coordenadoria de Politicas Inclusivas (COPI), que congrega o Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia (NAPNE), bem como da Coordenadoria Pedagogica
(CPED), da Coordenadoria de Psicologia (CPSIC) e da Coordenadoria do Servigo Social
(CSESO). Tais estratégias visam contribuir para a eliminagdo de barreiras atitudinais,
arquitetOnicas, curriculares e de comunicagao e sinalizacao, entre outras, de modo a assegurar
a inclusdo educacional das pessoas deficientes, ou seja, a ndo exclusdo do sistema educacional
geral sob alegacdo de deficiéncia, além de garantir atendimento psicopedagogico.

Na sede definitiva, o Campus Cabo de Santo Agostinho apresenta os recursos
necessarios ao atendimento da legislacdo vigente acerca da acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncia, como:

1. Rampas com guarda-corpo para acesso a usudrios cadeirantes;
2. Piso tatil;
3. Placas informativas com escrita em braile;

4. Sanitarios dimensionados e adaptados com barras e demais acessoOrios para usuarios
cadeirantes.

2.13 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO



A aprendizagem, enquanto processo de constru¢ao do conhecimento do individuo, ndo
¢ apenas um processo solitario de absor¢ao de contetidos, mas, principalmente, um processo
cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo mediado pelo professor e pelo contexto
social. Essa concep¢do de aprendizagem ancora-se nos pressupostos de Piaget (1983),
segundo o qual a aprendizagem se da pela interagdo entre o sujeito e o objeto de
conhecimento, ¢ de Vygotsky (2007), que considera o aprendizado como um processo
eminentemente social, ressaltando a influéncia da cultura ¢ das relagdes sociais na formacao
dos processos mentais superiores.

A concepgdo de avaliacdo, no contexto deste Curso, é estabelecer uma avaliacio
formativa, deixando de ter, como na maioria da pratica escolar, fungcdo de apenas verificagao,
porém possibilitando ao professor uma ampla visdo de como esta se dando o processo de
ensino e aprendizagem em cada componente curricular.

A avaliacdo formativa valoriza outras esferas importantes do processo de ensino
aprendizagem como a relacao de parceria autdbnoma entre professor e estudante na construgao
do conhecimento.

Nesse sentido, a avaliacdo formativa possibilita um acompanhamento continuo e
diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do estudante em sua forma plena e,
além disso, permite que o proprio professor aprimore continuamente suas estratégias de
ensino, para que, a partir de entdo, o professor possa planejar e replanejar sempre que se fizer
necessario, as suas atividades pedagogicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedagégica de formagao, dar-se-a através
de um acompanhamento individual das competéncias por cada periodo e as bases tecnologicas
de cada componente curricular.

Em cada periodo do curso, o estudante serd avaliado através de varios instrumentos
(atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, testes, atividades praticas, elaboragdo de
relatdrios, estudos de casos, relatos de experiéncias, produgdo de textos, execugao de projetos)
de forma interdisciplinar e contextualizada, baseado em critérios que estabelecerdo a
quantificagdo do rendimento da aprendizagem do aluno durante todo o percurso académico
coerente com o planejamento pedagoégico docente. Pode-se observar, dessa forma, que a
avaliacdo serda posta de maneira que os aspectos qualitativos e quantitativos sejam
harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maior énfase ao qualitativo.

Caso o estudante ndo atinja o rendimento satisfatorio em cada componente curricular
devera ser seguido o que consta na Organizacdo Académica. Como determina a legislagdo

vigente, serdo aproveitadas as competéncias que o aluno tenha desenvolvido no ambiente de



trabalho ou em escolas que tenham em seus curriculos competéncias especificas para o curso
em pauta.

Para fins de registro de desenvolvimento das competéncias, resultado da avaliacdo e
recuperagdo, quando necessdria, serdo observadas as determinagdes constantes na

Organizagao Académica vigente.

2.14. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagao ¢ vista na maioria das vezes como forma de classificacdo ou medi¢ao de
aprendizado, pautado numa mera racionalizacdo do ensino, correndo o risco de se tornar
excludente e se distanciando do seu poder de anélise que pode ter dentro de um planejamento
dialético, direcionando e redirecionando o processo. Dentro de uma proposta de formacgao
inclusiva, a avaliagdo da aprendizagem ¢ concebida como uma agdo formativa e ajustada as
necessidades dos discentes.

Sendo assim “A avaliacdo da aprendizagem necessita, para cumprir o seu verdadeiro
significado, assumir a fung¢do de subsidiar constru¢do da aprendizagem bem-sucedida,
assumindo seu papel de auxiliar o crescimento” (Luckesi,1999). Nesse sentido a avaliar na
perspectiva formativa se fundamenta na superag¢do das dificuldades do aluno objetivando a
superagao do seu erro, sem despreza-lo, promovendo seu desenvolvimento.

A avaliagdo da aprendizagem no Curso Superior de Bacharelado em Administracao
terd como base essa perspectiva e também obedecerd aos critérios da Avaliagdo que estd
regulamentado pela organizagdo académica do IFPE: A avaliacdo serd continua e cumulativa
do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

e A partir do acompanhamento das aprendizagens a serem construidas pelos estudantes,
mediante atividades tedrico-praticas, utilizando instrumentos e procedimentos
diversificados, tais como: projetos, trabalhos em grupo, relatorios, desenvolvimento de
praticas, pesquisas, seminarios, participacao em congressos, testes, exercicios, debates,
trabalhos orais, visitas técnicas, etc;

e A evolucdo da aprendizagem do estudante serd registrada em didrios de classe
especifico, onde sera registrada a trajetoria de aproveitamento e evolugao do aluno;

e Durante o semestre letivo ou periodo sera realizado no minimo duas atividades
avaliativas de 0 a 10, caso o estudante ndo tenha alcangado média 7,0 (seis) serd
submetido ao exame final;

e O rendimento escolar serd expresso numa escala numérica de 0 (zero) a 10(dez);



o A média sera calculada no final do semestre utilizando-se a férmula abaixo, conforme
organizacao didatica se¢ao IV, 158.

MF = MAR+NF > ou = 6,0,
2
onde:
NF = nota final;
MF = média final,;
MAR = médias das avaliacoes realizadas.
e A média serd 7,0 para cada disciplina vivenciada no semestre.

e A avaliagdo sera diagndstica e continua, durante todo o processo do ensino-
aprendizagem do curso. A cada avaliagdo sera realizada recuperagdo paralela, quando
necessario, através de aula de revisao, reensino e reavaliacao.

e No término do semestre letivo, o estudante deve obter média igual ou superior a 7,0
em cada componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75% no computo da
carga horaria total do semestre.

e O estudante podera dar continuidade ao curso no semestre seguinte mesmo ficando

reprovado em até 03 (trés) componentes curriculares que ndo sejam pré-requisitos.

2.15 AVALIACAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico de curso deve contemplar as diretrizes curriculares Nacionais do
curso, as normativas da Instituicdo que irar executar, como os objetivos de formagdo geral
da instituigdo. Para tanto, sua constru¢ao deve ser realizada de forma coletiva e sua
avaliagdo deve acontecer de forma permanente, promovendo a melhoria continua do
instrumento que subsidiara o curso.

Nessa perspectiva, o curso de Bacharelado em Administracdo propde a revisita ao
Projeto Pedagogico de curso para reformulacdo periddica e melhoria dos pontos negativos

que as avaliagdes internas e externas propuserem.

2.15.1 Avaliacao externa

O curso de Bacharelado em Administracdo sera avaliado de forma externa pelo

o

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). De acordo com a Lei n

10.861/2004, art1°, § 1°;

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacdo
superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da
sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promogdo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das institui¢des de educagio superior, por meio da valorizacdo de sua missao



publica, da promogdo dos valores democraticos, do respeito a diferenga ¢ a
diversidade , da afirmacdo da autonomia ¢ da identidade institucional.

Essa avaliagdo considera trés dimensdes: organizagdo didatico pedagogica, corpo docente e
corpo técnico administrativo, e a dimensao que trata das instalagdes fisicas que a instituicao
dispde para a execugdo do curso. A avaliagdao ¢ baseada conceitos que variam numa escala
até 5(cinco). Os estudantes sdo avaliados pelo Exame nacional de Desempenho dos
Estudantes ( ENADE) com a finalidade de aferir o desempenho estudantil relacionado as
Diretrizes Curriculares dos cursos. Assim, o curso de Bacharelado em Administragdo sera
avaliado externamente pelo SINAES da seguinte forma:

- Avaliagao de Reconhecimento do Curso;

- Avaliacao dos Estudantes pelo ENADE- - com a finalidade de aferir
o desempenho dos estudantes com base nos conteudos e habilidades
previstas nas Diretrizes Curriculares do Curso de Bacharelado em
Administragao;

- Obtengdo do Conceito preliminar do Curso (CPC)- indicador de
qualidade que avalia os cursos de graduacdo tendo como base no
Conceito ENADE ( 40%), o Conceito IDD (30%) e as varidveis de
insumo (30%);

- Indice Geral de Cursos da Instituicio (IGC)- indice divulgado
anualmente pelo INEP/MEC, ¢ um indicador de qualidade das
Instituigdes de Educacao Superior que considera a qualidade dos
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo (mestrado e doutorado).

2.15.2Avaliacio Interna

A avaliagdo interna tem como objetivo o pleno desenvolvimento do curso e busca seguir a
Resolugao n°04, de 13 de julho de 2005 que preconiza em seu Art. 5° que:

Os cursos de graduagdo em Administragdo deverdo contemplar, em seus
projetos pedagogicos e em sua organizacdo curricular, conteudos que
revelem inter-relagdes com a realidade nacional e internacional, segundo
uma perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito
das organizagoes e do meio através da utilizacdo de tecnologias inovadora

Dessa forma, a avaliacdo interna do curso serd através das Reunides Pedagogicas que serdo
realizadas trimestralmente, do colegiado do curso, das oficinas ofertadas, como também das
visitas técnicas realizadas, com o objetivo de pontuarmos as agdes exitosas € nao exitosas,
tendo em vista o carater de reorganizagao do trabalho pedagdgico e administrativo. Também,
servirdo como base para a avaliacdo interna do curso a autoavaliacdo dos discentes e docentes,

a apreciacdo dos resultados obtidos pelos ingressos via vestibular, bem como, a avaliagdo que



os discentes realizaram sobre aspectos pedagogicos desenvolvidos em sala de aula pelos
docentes.

As reunides do NDE do campus também servirdo de subsidio para melhoria continua
do curso, através das apreciagdes dos componentes do nudcleo. O monitoramento de
frequéncia dos estudantes do curso, € o acompanhamento psicopedagogico realizado pela
Divisao de assisténcia estudantil do campus colhera informagdes que possam contribuir para a
avaliagdo do curso, as informacgdes serdo retiradas de um instrumento proprio de
monitoramento que estd em fase de elaboracdo pela a assessoria pedagogica e Direcdo de
Ensino.

A nivel institucional, o IFPE promove uma avaliagdo interna de cada curso superior
antes de sua implantagdo, realizada por uma comissao interna organizada pelas Pro-Reitoria
de Integragdo e Desenvolvimento Institucional e Pro-Reitoria de Ensino, com a finalidade de

aprovar a implantacdo do curso.

2.16 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento dos egressos constitui um instrumento fundamental para que a
instituicdo acompanhe, de forma efetiva, as experiéncias profissionais dos seus egressos €
busque criar novas possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho, bem como fomentar um
processo de formagdo continuada, além de apontar oportunidades de atuagdo em outros
campos de sua competéncia profissional.

De acordo com o art. 4° da Resolugdo N° 54/2015 do IFPE:

O processo de acompanhamento de egressos dar-se-4 por meio de
acoes e estruturacio de procedimentos institucionais de
acompanhamento de seu itinerario profissional, na perspectiva de
identificar cendrios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o
processo de Ensino, Pesquisa e extensao.

Assim, o IFPE campus Cabo de Santo Agostinho utilizard de canais de comunicacao

como e-mails e telefonemas como ponte para obter informagdes e para que possamos articular
encontros presenciais com os egressos, com vistas a promog¢ao de cursos vinculados a area de
formagdo deles. Contudo, tais agdes contribuirdo inclusive para avaliar a oferta de curso e
permitir reflexdes sobre o papel e a fungdo social que o IFPE, através do campus Cabo, vem
assumindo na sociedade e nas regides subjacéncias.

Para a instituicao tudo isso tende a induzir a constantes melhorias e a autoavaliacao do
curso. Para os egressos, os ganhos sdo também importantes, pois, ao se reaproximarem do

IFPE, podem se valer da estrutura para potencializar suas atividades profissionais. O campus



conta com uma Coordenacdo de Relagdes Empresariais, Estagios e Egressos e o Centro de
Empregabilidade e Carreira (CEC), que tém a responsabilidade de ndo apenas coordenar as
acOes para a oferta de estdgios aos estudantes do Campus Cabo, mas também realizar o
acompanhamento dos egressos e sua absor¢do pelo mercado de trabalho. Essas acdes, aliadas
a construcdo de um banco de dados cadastrais dos estudantes vinculados e egressos, busca
possibilitar a elaboracdo de andlises das demandas do mercado da regido e verificar a

absorcao dos estudantes egressos nesse mercado.

2.17. DIPLOMAS

Apobs a conclusdo, com o cumprimento das condigdes minimas de aprovagado
satisfeitas, de todas as exigéncias do curso (2800 horas de disciplinas obrigatorias e
optativas; 200 horas de Estadgio Supervisionado e de comprovacao de desenvolvimento
de, no minimo, 200 horas de Atividades Complementares), o aluno fard jus ao DIPLOMA

DE BACHAREL EM ADMINISTRACAO.

DIPLOMACAO: Bacharel em Administracio



CAPITULO III - CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1. COORDENACAO

Coordenador(a): Jouberte Maria Leandro Santos

Quadro 13 — Perfil do Coordenador (a) do curso:

Curso
Nome da Professora

Bacharelado em Administracdo
Jouberte Maria Leandro Santos

Regime de Trabalho DE

CH semanal dedicada a coordenacao | Até 24h

Tempo de Exercicio na IES Cinco anos

Qualificacao Doutora em Administragio

Titulacao (nome do curso/ area de Doutorado em Administracao/Organizagdo e

Sociedade/UFPE/2018/conceito 4

Laboratorio de Estudos Urbanos e Politica da Mobilidade
(MOBIS)

Grupo de pesquisa em Estudos Organizacionais, Inovacao
¢ Produtividade

Experiéncia em projetos de pesquisa e pratica nas areas de:

concentracdo/ IES/ano, conceito capes)
Grupos de pesquisa em que atua

Linhas de pesquisa em que atua

consumo responsavel, economia solidaria,
desenvolvimento, composto de marketing. Com grande
interesse em temas como Planejamento Urbano,
Movimentos Sociais, Dinamicas Urbanas e Teoria do
Discurso.

Experiéncia profissional na area Oito anos

Experiéncia em Gestao Dois anos como coordenadora do Curso Técnico em
Logistica

Contato (e-mail)

Jouberte.santos@cabo.ifpe.edu.br

3.2. PERFIL DO CORPO DOCENTE

A contratagdo dos docentes e técnico-administrativos que irdo atuar no curso superior de
Bacharelado em Administragdo ocorreu por concurso publico, conforme legislagio vigente.
O curso constard com os seguintes profissionais: coordenador, professores e profissionais de

apoio as atividades académicas/administrativas, selecionados por concurso publico.

Quadro 14 — Perfil do Corpo Docente

Docentes Formaciao Titulacdo Regime Componentes Tempo
Profissional de Curriculares de
Trabalho Ensino
Jouberte Maria Bacharel em Doutora DE Comunica¢do Empresarial 7 anos
Leandro Santos Administracao Tecnologias Aplicadas a
Administracao
Organizagdes em Rede
Leonardo do Monte Bacharel em Mestre DE Gestdo de Pessoas | 12 anos
Rabelo Administracao Gestdo de Pessoas 11
Gestao de Vendas
Comportamento do




Consumidor

Rita Rovai Castellan Bacharel em Mestre DE Pensamento Administrativo | 22 anos
Administracao Teoria Geral da
Administra¢ao
Gestdo de Micro e
Pequenas Empresas
Empreendedorismo e
Inovacao
Mariana Pereira Melo Bacharel em Mestre DE Pensamento Lean 4.5 anos
Administracao Processo Decisorio
Administra¢do Financeira I
Administracao Financeira
II
Gestao de Projetos
Estratégia Organizacional
Marcella Brito Galvao | Bacharel em Doutora DE Produgdo: Fundamentos ¢ 7 anos
Administracao Processos
Gestdo da Qualidade
Gestdo de Estoques ¢
Suprimentos
Administracdo da Producao
e Operacdes
Adriana de Fatima Bacharel em Doutora DE Marketing [ 6 anos
Valente Bastos Administracdo Marketing I1
Fabiane Veras Klein Bacharel em Mestre DE Logistica: Fundamentos e 13 anos
de Aquino Administracao Processos
Negocios Internacionais
Logistica Internacional e
Portuaria
Daniel Costa Bacharel em Mestre DE Contabilidade Geral 7 anos
Assunc¢ao Ciéncias Contabilidade de Custos
Contabeis Contabilidade Gerencial
Bacharel em Administra¢do Publica
Administra¢ao
Jose Mario de Lima Bacharel em Mestre DE Mercado de Capitais 7 anos
Freire Administra¢do Pesquisa Operacional
Dayana Andrade de Bacharel em Doutora DE Gestdo Ambiental 4 anos
Freitas Engenharia
Ambiental
Michelle Diniz Bacharel em Mestre DE Etica Profissional e 17,5
Martins Psicologia Comportamento anos
Organizacional
Jodo Bosco de Bacharel em | Especialista 20h Nocdes de Direito Publico 11 anos
Vasconcelos. Leite Direito e Privado
Filho Nogoes de Direito
Tributério
Direito do Trabalho e
Previdenciario
Direito do Consumidor
Direito Empresarial
Rafael José da Silva | Licenciado em | Especialista 40h Matematica e Logica 13 anos
Matematica Aplicada a Administragdo
Estatistica Aplicada a
Administracao
Daniel de Cerqueira Bacharel em Mestre DE Metodologia do Trabalho 6,5 anos




Lima e Penalva Administracdo Cientifico |
Metodologia do Trabalho
Cientifico II
Terceiro Setor ¢ Economia
Criativa
Habilidades do Século XXI
Anna Karenina Bacharel em Doutora DE Gestdo Hoteleira 6,75
Chaves Delgado Turismo anos
Evemilia Souza Bacharelado Doutora DE Economia e Mercado
em Ciéncias Economia Brasileira e
Econdmicas Analise Setorial,
Administracdo Financeira I
Administracao Financeira
11
A contratar Licenciatura | Especializa 20 h Libras -
em Letras ¢do em
Lingua
Brasileira
de Sinais

3.3. COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO

O Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Administragao ¢ um 6rgao de
forca administrativa, direcionado as decisdes sobre o acompanhamento, planejamento,
controle ¢ avaliacdo das atividades de ensino dos cursos.

Ao colegiado compete:

I — Elaborar o projeto pedagogico do curso;

II — Assessorar na coordenagao e supervisao do funcionamento do curso

111 — Estabelecer mecanismos de orientacao académica aos discentes do curso;

v Promover continuamente a melhoria do curso;

\Y — Fixar a sequéncia recomendavel das disciplinas e os pré-requisitos e

correquisitos se estabelecidos no PPC;

VI — Emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VII - Julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador do curso;

VIII Propor normas relativas ao funcionamento do curso para a deliberagdo da

Diretoria de Ensino do Campus.

O Colegiado do Curso constitui a instancia decisoria interna ao Curso de Bacharelado
em Administracdo e suas atribuicoes e funcionamento sera definido de acordo com o
Regimento do Colegiado dos Cursos Superiores do IFPE, aprovado pela Resolugdo

CONSUP/IFPE n° 40/2011, quando do inicio das aulas. Sua composi¢o sera a seguir:




Quadro 15 — Composicao do Colegiado do curso

COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Jouberte Maria Leandro Santos Docente/Coordenadora do Curso (Presidente)
Marcella Brito Galvao Docente
Mariana Pereira Melo Docente
Fabiane Veras Klein de Aquino Docente
Rita Rovai Castellan Docente
Michelle Diniz Martins Docente
Daniel Costa Assuncao Docente
Dayana Andrade de Freitas Docente
Daniel de Cerqueira Lima e Penalva Santos Docente
Rafael José da Silva Docente
Adriana de Fatima Valente Bastos Docente
José Mario de Lima Freire Docente
Jodo Bosco de Vasconcelos Leite Filho Docente
Leonardo do Monte Rabelo Docente
Anna Karenina Chaves Delgado Docente
Evemilia Sousa Docente
Manoela Rodrigues de Oliveira Pedagoga
Ana Paula da Silva Moura Representante dos Técnico-Administrativos

(Secretaria)
Paula Aryel de Aratjo Silva Representante do Corpo Discente (a ser eleito
pelos pares)

O Presidente do Colegiado sera o(a) Coordenador(a) do Curso e o Secretdrio(a) sera
o representante da equipe técnico-administrativa. O representante do corpo discente deve ser
escolhido pelos seus pares.

Quanto as atribui¢cdes do Colegiado do Curso de Bacharelado em Administragdo ¢é
um o6rgao democratico e participativo de funcao propositiva, consultiva, deliberativa e de
planejamento académico, tendo seu funcionamento normalizado por reunides ordindrias,
realizadas duas vezes a cada semestre letivo, e reunides extraordindrias, realizadas por
convocacao do Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, quando houver assunto
urgente a tratar. Essas reunides deverao funcionar em primeira convocac¢ao com a participagao
de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do total de membros do Colegiado do Curso de
Administragdo (quérum minimo) e, em segunda convocacdo, com o total de docentes
presentes. Todas as decisdes deverdo ser registradas em ata, sendo lavrada em livro proprio
pelo (a) pedagogo (a) ou secretario(a) do Curso e assinada pelos membros presentes. O

Colegiado tem regimento proprio, que regulamenta seu funcionamento e as atribuigdes.



3.4. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Em observancia a Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010 foi instituido o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo.
Responsavel pela concepcdo, implementacdo, desenvolvimento, acompanhamento,
consolidagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso, o NDE atuara considerando, além
do marco legal supracitado, o disposto na Resolu¢ao IFPE/CONSUP N° 17/2015. O objetivo
do NDE ¢ envolver os docentes no processo de concep¢do e consolidacdo de um curso de
graduacao

De acordo com a Resolugao IFPE/CONSUP N° 17/2015, sao atribuigdes do NDE:

a) Adotar estratégia de renovagdo parcial dos membros do NDE de modo a haver a

continuidade no processo de acompanhamento do curso;

b) Atuar no processo de concepgao e consolidagdao do Projeto Pedagogico do Curso;

c¢) Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no Colegiado de

Curso e no Conselho Superior do IFPE;

d) Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

e) Contribuir para atualizacdo periddica do Projeto Pedagodgico do Curso, em

consondncia com as demandas sociais e os arranjos produtivos locais e regionais;

f) Implantar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do

curso;

g) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,

oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

h) Realizar avalia¢do periddica do curso, considerando-se as orientacdes do Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES em articulagdo com o

trabalho da CPA;

1) Propor agdes decorrentes das avaliagdes realizadas no ambito do curso em

articulacdo com o trabalho da CPA;

J) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

k) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduagao.

O NDE do curso superior de Bacharelado em Administragdo ¢ composto pelos seguintes
professores:



Quadro 16: Composiciao do NDE

No Formacao Situacg
me ao

Bacharela em Administragao

. - DE
Mestre em Administragao
Doutora em Administragdo

Jouberte Maria Leandro Santos

Marcella Brito Galvao Bacharela em Administragao DE
Doutora em Administragao

Anna Karenina Chaves Delgado Bacharela em Turismo
Mestre em Turismo DE
Doutora em Administragao

Rita Rovai Castellan Bacharela em Administragao
Mestre em Administragdo DE

. Bacharel em Ciéncias Contabeis
D 1 Costa A a
aniel Losta Assuneao Bacharel em Administracao DE

Mestre em Administragdo

O NDE foi instituido por Portaria da Dire¢do Geral do Campus, sendo constituido de
um minimo de 5 (cinco) membros do corpo docente permanente do curso que exercem
lideranga académica, observando a seguinte estrutura:

a) Um(a) Presidente, eleito(a) entre seus pares;
b) Um(a) Secretario(a), indicado(a) pelos seus pares.

Os docentes deverao ter, preferencialmente, titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacdo stricto sensu ou pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros
com esta formagdo, contratados em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)

horas ou 40 (quarenta) horas com Dedicagdao Exclusiva e com experiéncia docente.

3.5. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quadro 17 — Relac¢ao do Pessoal Técnico--Administrativo Envolvido no Curso

N° PROFISSIONAL FORMACAO FUNCAO TEMPO DE
PROFISSIONAL EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
01 Adna Marcia Oliveira de Bacharelado em Bibliotecaria / 10 anos
Sena Biblioteconomia Coordenagdo da
Biblioteca Alcides do
Nascimento Lins e
Multimeios
02 David Gustavo da Silva Licenciatura em Quimica Auxiliar de Biblioteca 6 anos
03 Manoela Rodrigues de Licenciatura em Pedagogia Pedagoga / 6 anos
Oliveira Coordenadoria
Pedagogica




04 Gyslanea Dayanne da Bacharelado em Servico Assistente Social / 4 anos
Silva Social Divisao de Apoio ao
Ensino e ao Estudante
05 Wagner Wilson Pereira de Licenciatura em Matematica Auxiliar em Assuntos 6 anos
Carvalho Educacionais /
Coordenagdo de
Registros Académicos,
Diplomagao e Turnos
06 José Nunes Cavalcanti Licenciatura em Historia Técnico em Assuntos 6 anos
Neto Educacionais /
Coordenagao de Relagoes
Empresariais, Estagios e
Egressos
07 Jodo Gabriel Barréto Bacharelado em Hotelaria e Técnico de Laboratério — 3 anos
Pereira .. . Area Hospedagem /
Administragao Secretaria Académica dos
Cursos Superiores e de
Pos-Graduagdo
08 Ana Paula da Silva Moura Técnico em Logistica Técnico de Laboratorio — 6 anos
A Area Logistica
Bacharelado em Ciéncias &
Contabeis
09 André Soares da Silva Tecnologia em Logistica Técnico de Laboratdrio — 4 anos
Area Logistica

3.6. POLjTICA DE APERFEICOAMENTO, QUALIFICACAOE
ATUALIZACAO DOS DOCENTES E DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitacdo do Servidores (PIC), aprovado
pela Resolugdo CONSUP/IFPE N° 49/2010, que regulamenta a “politica de desenvolvimento
de recursos humanos, através da orientagdo das acdes de capacitacdo e estimulo ao
crescimento constante dos servidores por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas,
humanas e conceituais, conjugando objetivos individuais e organizacionais” (PIC, Art.1°).
Com isso, vem contribuindo, incentivando e apoiando o corpo docente e demais servidores a
participarem de programas de capacitacdo académica, tendo em vista a promogao da melhoria
da qualidade das fun¢des de ensino, pesquisa e extensao.

O PIC prevé Programas de Capacitagdo que objetivam a integracdo, a formacdo e o
desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio pleno de suas fungdes e
de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem ser ofertados Programas de Integragdo
Institucional que fornecem informagdes pedagdgicas basicas; Programas de Desenvolvimento
Profissional que visam atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e
pedagogicas desenvolvidas pelos servidores, através da proposi¢do de cursos, semindrios,

palestras, encontros, congressos, conferéncias; Programa de Formacao Continuada dos




servidores docentes e administrativos; e Programas de Qualificagdo Profissional que
compreende os cursos de Poés-Graduacao Lato sensu (Especializagdo) e Stricto sensu
(Mestrado e Doutorado).

Ainda de acordo com o PIC, o estimulo a P6s-Graduagdo ocorre mediante concessao
de horarios especiais de trabalho, conforme dispdem as normas e legislacdo especificas, bem
como de pagamento de cursos ou participagdo nos Programas de Mestrado e Doutorado

Interinstitucionais (MINTER/DINTER).



CAPITULO IV — INFRAESTRUTURA

4.1. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Como sugerido pelas diretrizes do MEC, além dos professores qualificados,
recomenda-se uma biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado e Laboratério de
informatica com programas especificos. Além disso, faz-se necessario disponibilizar para o Curso
sala de aula para 40 pessoas, com quadro branco e todos os recursos audiovisuais (Projetor
multimidia/ data show, DVD, CD Player portatil, TV, Tela de Projecdo e computador) que serdo de uso
dos estudantes do Curso, no seu respectivo horario de funcionamento para o desenvolvimento dos
componentes /atividades curriculares praticas laboratoriais, conforme a matriz curricular. Nesse
sentido, a estrutura apresentada nos topicos a seguir, busca suprir tais demandas.

Para o desenvolvimento do curso superior de Bacharelado em Administracdo, o IFPE Campus
Cabo de Santo Agostinho dispde atualmente de 02 (dois) laboratorios de informatica (basica e
aplicada), biblioteca e um laboratorio de empresa simulada focado em logistica. Esta ¢ a infraestrutura
necessaria para que os objetivos do plano de curso possam ser alcangados, compde-se dos espagos e
utensilios abaixo listados. As instalagdes (laboratdrios e salas de aulas), equipamentos, dentre outros,
que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a construgdo das competéncias, estdo
relacionados e devem ser adquiridos.

Quanto a infraestrutura, o Curso Superior de Bacharelado em Administragdo contara com até
04 (quatro) salas de aula com capacidade para 40 (quarenta) estudantes, todas climatizadas e
com recursos audiovisuais disponiveis (notebook, tela de projecao e projetor multimidia), bem
como 02 (dois) laboratorios de informatica, sendo um de informatica basica e outro de
informatica aplicada, ambos com 40 (quarenta) maquinas, para as aulas de Informatica Basica
e os componentes curriculares que necessitam de softwares aplicados a exemplo de recepgao,
reservas, governanga, tendéncias e inovagao em hotelaria, etc., ¢ 01 (um) micro-6nibus com
capacidade para 38 (trinta e oito) pessoas com a finalidade de realiza¢do de visitas técnicas
inerentes ao Curso. Ainda ha 01 laboratdrio especifico que foi construido para atender a
demanda dos alunos do Curso Técnico Subsequente em Logistica.

Quadro 18 — Distribuicao dos ambientes educacionais e administrativos disponibilizados

no curso
Ite Dependéncias Quantitativ | Area m?
m 0
Areas Comuns

01 Sala de Trabalho dos Professores 01 31,31
02 | Sala de Convivéncia dos Professores 01 31,48
03 | Diregao Geral 01 35,03
04 | Gabinete da Diregdo Geral 01 28,23
05 | Sala da Divisdo de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensdo 01 25,24




06 | Sala da Diretoria de Ensino 01 25,05
07 | Divisdo de Assisténcia ao Estudante e de Apoio ao Ensino 01 37,76
(incluido os servicos de pedagogia e de psicologia)
08 | Coordenacao de Registros Académicos, Diplomacao e Turnos 01 34,19
09 | Secretaria Académica dos Cursos Superiores 01 23,71
10 | Diretoria de Administragdo e Planejamento 01 29,31
11 | Area de lazer/ Convivéncia 01 324,36
12 | Biblioteca contendo livros indicados para o curso 01 480,35
13 | Sanitarios (Bloco de Salas de Aula e de Laboratérios) 04 108,32
14 | Auditorio (com capacidade para 439 pessoas) 01 672,82
15 | Ginasio Poliesportivo (equipada) 01 1443,40
16 | Cantina 01 20,58
Areas do Departamento/Curso
17 | Sala de aula para o curso com computador, data show e quadro Até 04 189,56
18 | Sala da Coordenag¢do do Curso 01 42,16
19 Laboratério de Informatica Basica 01 72,42
20 | Laboratério de Informatica Aplicada 01 72,42
21 | Laboratério de Desempenho Logistico 01 72,65

4.2 Sala de Professores, Sala de Reunides e Gabinetes de Trabalho para Professores

O IFPE Campus Cabo de Santo Agostinho, em sua sede definitiva, conta com espagos

destinados exclusivamente aos docentes, a exemplo de sala dos professores. Além desses,

ainda ha uma sala destinada exclusivamente a Coordenacdao do CST em Hotelaria, bem como

um miniauditério com capacidade para 50 (cinquenta) pessoas, o qual poderd ser utilizado

para a realizagdo das reunides periddicas do NDE e do Colegiado do Curso.

Quadro 19 — Equipamentos e Mobiliarios das Salas dos Professores

SALA DOS PROFESSORES (TRABALHO E

Area fisica (m?): 62,79 m’

CONVIVENCIA)

Ite Equipamentos/ Mobiliarios Quant. Especificacdes

m

01 | Computador 06 CPU, monitor, teclado, mouse, no-
break e estabilizador com acesso a
internet

02 | Televisdo 01 Marca Samsung, 32”

03 | Bebedouro de dgua 01 Elétrico da marca Libell

04 | Cafeteira 01 Marca Nespresso, cor vermelha

05 | Frigobar 01 Marca Eletrolux

06 | Ar-condicionado 02 Marca Samsung

07 | Ramal telefonico 02 -

08 | Mesa de reunido c/ 08 cadeiras 01 -

09 | Armarios individuais para professores 18 -

10 | Sofa 02 -

11 | Quadro de avisos 01 -




| 12 | Baia de Telemarketing | 02

Quadro 20 — Relacao Espaco Fisico e Corpo Docente

Instalagdo Docentes

, 2 2
Area (m ) m por professor

Sala dos Professores (Trabalho ¢ Convivéncia)

62,79 3,49

Quadro 21 — Equipamentos e Mobiliarios da Coordenacio do Curso

COORDENACAO DO BACHARELADO EM Area fisica (m?): 42,16 m*
ADMINISTRACAO (SALA DAS

COORDENACOES DOS CURSOS SUPERIORES)

Ite Equipamentos/ Mobiliarios Quant Especificacoes

m .
01 Computador 04 Com CPU, monitor, teclado, mouse,

no-break, estabilizador e acesso a
internet

02 | Impressora 01 Do tipo multifuncional a laser
03 | Aparelho de ar condicionado 02 -
04 | Ramais telefonicos 04 -
05 | Bebedouro de agua 01 Elétrico da marca Libell
06 | Estacdo de Trabalho (Mesa e Cadeira) 04 -
07 | Cadeira de apoio 04 -
08 | Armario baixo 04 -

4.3. LABORATORIOS

O curso superior de Bacharelado em Administragdo terd 03 (trés) laboratorios para
aulas tedrico-praticas, sendo 02 (dois) de Informatica (Basica e Aplicada) e 01 (um) de

Desempenho Logistico para alguns os componentes especificos, relacionados a Logistica e

Producao.
Quadro 22 — Laboratoérios de Informatica (Basica e Aplicada)
N° Descricio equipamentos Quant.
01 | Mesa de Trabalho Reta 1600x600x740 40
02 | Poltrona Fixa com encosto baixo 80
03 | Armario Alto 02
04 | Mesa Professor 02
05 | Poltrona Professor 02
06 | Quadro Branco 02
07 | Rack Multimidia 02
08 | Projetor Multimidia 2000lm 02
09 | Tela Projecao 02
10 | Computador 80
11 Monitor LCD 80




Quadro 23 — Laboratorio de Desempenho Logistico

Item

Descricao Equipamentos

Quantidade

Equipamentos

Paleteira manual caracteristicas minimas: transpalete hidraulico; capacidade
para 2.200kg; comprimento util do garfo 1.150mm; rodas simples em nylon
ou poliuretano; sistema de giro com rolamento axial; altura dos garfos
elevados 200mm. Garantia minima de 12 meses.

Empilhadeira do tipo semi-elétrica, em ago carbono, capacidade minima de
carga de 1000 Kg, altura de elevagao de no minimo

3400 mm, fonte de energia corrente continua (bateria), tracdo manual e
acionamento elétrico para elevagdo, comprimento minimo do garfo de 1100
mm, autonomia minima de trabalho de 04 horas sem precisar de recarga,
com freio de estacionamento, com baterias necessarias ao pleno
funcionamento, com carregador AC/DC incluso, para 220V monofésico,
com manual de instru¢des em portugués, com assisténcia técnica no Brasil,
com garantia minima de 12 meses, com treinamento para 02 (dois)
operadores.

Armario de ago 02 portas 04 repartigdes (prateleiras), medidas aproximadas
2000 mm altura, 1200 mm largura com 450 mm de profundidade. Garantia
minima de 12 meses

Esteira transportadora simples, montada sobre estrutura metalica,
confeccionada e equipada com roletes em ago galvanizado com
aproximadamente 38mm de didmetro, espacados em 75mm, cavaletes com
ajuste de altura e rodas com freio para movimentagdo e transporte.
Capacidade de carga de até 150 quilos por metro no transportador plano.
Equipamento de funcionamento gravitacional, ndo motorizado. Largura Util
457mm, Altura regulavel 700mm min. / 900mm méx. Comprimentos 3,00
metros, 01 rolete por eixo. Montagem por conta do fornecedor, garantia
minima de 12 meses.

Esteira Transportadora extensivel de Rodizios, largura 1til aprox. 457mm e
dimensdes aprox. de comprimento 0,80 m / 2,90 m, altura regulavel de 710
mm a 980mm, Capacidade de Carga 150kg/m montada sobre estrutura
metalica flexivel, tipo pantografica, confeccionada em ago galvanizado,
equipada com modulos com rodizios de plastico com esferas livres em
inox, suportes para ajustes de altura, uma al¢a para movimentacdo, parada e
acimulo de caixas sobre o transportador e rodas com dispositivos de
frenagem por pedal, equipamento de funcionamento gravitacional, nio
motorizado. Capacidade de carga de até 150 quilos por metro linear
estendido. Montagem por conta do fornecedor, garantia minimal2 meses.

Bancada Modular, comprimento aproxim. 2200 mm, largura aproxim. 800
mm, altura aproxim.: 895 mm, capacidade: minima 500 kg, tampo em
compensado naval envernizado (45 mm). Outras medidas: altura da
estrutura sem o tampo: aproxim. 850 mm, pintura epdxi facil montagem,
montagem por conta do fornecedor, garantia minima de 12 meses.

Banco giratério, material ago, acabamento da estrutura esmaltado, didmetro
acento aproxim. 40 cm, quatro pés com rodizios, acabamento dos rodizios
termoplastica, capacidade para usuarios de até 110 Kg. Garantia minima 12
meses.




Pallet Plastico, medidas: 800mm x 1200mm x 150mm, Euro-Pallet, duas
entradas travadas 3 runners fixas, utilizacdo em porta-pallets ou solo,
lavavel, resistente a insetos, bactérias e fungos e demais agentes quimicos e
biologicos, reciclavel. Material: polipropileno PP.

Pallet Plastico Camara Fria, cor branca, medidas: 1200 mm x 1000 mm x
140 mm, Carga estatica de 1 unidade: 2500 kg, carga dindmica de 1 unidade
1000 kg. Materiais: polietileno de alta densidade PEAD. Suportar até -40C

10

Rolo de filme para embalar (unitizar), material polietileno, tipo filme
stretch, larg. 500 mm, espessura 25 micras, aplicagdo paletizagdo, bobina 4
kg, 250m, com garantia contra defeitos de fabricacao.

12

1

Impressora cod. barra & qr code, tipo impressdo direta ou termo
transferéncia, resolugdo minima de impressdo de 200 DPI, velocidade de
impressdo minima de 3 pol/ segundo, largura minima de 20 mm,
compativel com os codigos de barras, I 2de5, 128, codabar, QR, etc.,
inclusos todos os manuais e acessoOrios, garantia minima de 12 meses,
programa da configuragdo sem custo.

12

Leitor cddigo barra, Especificagdes: 1D / Codigos Lineares:
autodiscriminacdo de todos os cddigos padrdo 1D, incluindo cddigos
lineares GS1 Data Bar, tensdo: 5 VDC +/- 0.5 V Luz ambiente: 0 a 100.000
lux, resistente a quedas, prote¢do ESD (Descarga pelo ar): 16 kV, umidade
(Nao Condensado): 5 - 95%, selagem de particulas e agua; Interfaces:
QW2120 - BK: USB || QW2170 - BK: RS - 232 / Teclado, fonte de Luz:
LED vermelho, propor¢do de contraste de impressdo (Min) 25%, taxa de
Leitura (max. igual ou superior) 400 leit./seg, resolucdo (méx. igual ou
superior) 0,102 mm / 4 mils, inclusos todos os manuais e acessorios,
garantia minima de 12 meses, programa da configuragdo sem custo.

13

Balanga eletronica digital de chdo 300 kg; capacidade/ divisdo: 300kg /
100g, totalmente eletronica. Construida em ago carbono SAE 1020 com
rodizios de movimentacdo; com nivelamento dos pés, coluna com alga para
movimentagdo tubular para puxar ou empurrar a balanca, fazendo a ligagéo
da plataforma de pesagem com o indicador digital de peso; auto
desligamento; interface serial rs232 para transmissdo de dados para um
computador e interface paralela para conex@o de uma impressora matricial
ou térmica de codigo de barras; garantia minima 12 meses.

14

JOGOS LOGISTICOS (LEGO), Lego® Classic 10698 Caixa Grande Pegas
Criativa - 790 Pecas

15

Brinquedo - bau criativo em plastico com 1000 pecas tipo lego, dimensdes
de 52 x 35 x 38 c¢m largura da pega 1,5 cm. Podendo variar +/- 0,5 cm.

16

MODELISMO, trem elétrico miniatura, caixa tipo frateschi, conjunto trem
cargueiro escala 1/87 composta por: locomotiva, 3 (trés) ou mais tipos
diferentes de vagdo, controlador bivolt, 12 ou mais trilhos curvos, 2 ou mais
trilhos retos (o conjunto de trilhos deve compor um sistema ferroviario bem
como locomotiva e vagdes uma composi¢do férrea compativel) garantia
minima de 3 meses




17

SISTEMA PARA GERENCIAMENTO ETIQUETAS RFID, com 1 (um)
leitor RFID UHF 4 canais, 4 (quatro) antenas RFID UHF 6Dbi (com cabos
e terminais), 100 TAG (etiquetas) UHF 74 X 20 mm R6 - estoque, com
servidor em nuvem (concentrador de dados em tempo real) com atualizagdo
de software em tempo real, suporte técnico/treinamento. Para instalagdo em
uma area aproximada de 73 metros quadrados. Onde o servico serd por 12
(doze) meses, garantia minima de 12 (doze) meses para os equipamentos.

18

Carro caixa com assoalho de ago para transporte de carga

Imobiliario

Estante Gaveteiro em aco carbono 1010. Com 45 gavetas n° 3; 30 gavetas
n°5; 07 gavetas n° 7. Em estrutura metalica. Dimensdes: Altura 1.200mm;
Largura 1.650mm; Profundidade 220mm. Garantia minima de 12 meses.
Montagem por conta do fornecedor

Estante em chapa de aco de 2mm, montagem com parafuso, 5 prateleiras
com madeira osb de 20 mm, cada prateleira tem capacidade aprox. para
500kg, pintura epdxi. Dimensdes aproximadas: comprimento 1005 mm,
largura 400 mm, altura 2000 mm, capacidade: 2500 kg distribuidos,
garantia minima 12 meses. Montagem por conta do fornecedor

Estante de ago desmontavel, com medidas aproximadas: Altura (1,98 a 2,20
m) x Largura (0,92 a 1,10 m) x Profundidade (0,40 a 0,60 m). 06
prateleiras/ planos em chapa de ago 22 ou mais espessa, com reforco Omega
de fundo; colunas: chapa 16 ou mais espega; capacidade de 100 kg ou mais
por prateleira/ plano; planos reguldveis; parafusos sextavados; Cor de
preferéncia Cinza; chapa de aco tratada com antiferruginoso por
fosfatizagdo e pintura epox. Garantia minima de 12 meses, montagem por
conta do fornecedor

Servicos de confeccdo, instalagdo e montagem de modulos de sistema de
verticalizagdo para armazenagem de cargas em suporte/pallet. Composta
por 2 pares de colunas (LATERAL), 1 par de coluna (CENTRAL),
diagonais de reforco das colunas, travessas das colunas, com altura de 4
metros + com 4 pares de vigas (niveis). Comprimento total: 2300mm.
Profundidade: 1000mm, com suporte para cargas de até¢ 2400kg (por plano).
As estruturas devem ser providas de mecanismos que agreguem seguranga
as travessas de sustentacdo impedindo, por exemplo, seu deslizamento sobre
sua viga de sustentacdo em condigdes de esfor¢os mecanicos intensos e
prolongados. A dimens3o dos nichos de estocagem dos sistemas devem
garantir o armazenamento de eventuais CARGAS com dimensdes inferiores
ao especificado, assegurando todos os pontos de apoio necessarios para

a estabilidade das unidades de armazenagem. As vigas macicas ou chapas
de aco utilizadas para a confec¢do dos diferentes perfis, vigas ou suportes
de estrutura devem ser capazes de suportar a esfor¢os iguais ou superiores a
propiciada pela dobra de até 10 (dez) chapas. A pintura da estrutura devera
ser realizada por meio de aplicacdo eletrostatica de pintura em p6 hibrido
epoxi, As colunas deverdo ter até 10 dobras no ago (Sem emendas), com
sistema de encaixe

4.4 Salas de aula




Para o Curso de Bacharelado em Administragdo, serdo disponibilizadas até¢ 04
(quatro) salas de aulas, com capacidade para 40 (quarenta) estudantes, com estrutura

padrdo a seguir descrita:

Quadro 24 — Descricido da(s) sala(s) de aula

01 SALA DE AULA — Area Fisica: 47,39 m”
Mobiliario

Especificacdo Quantidade
Cadeiras com brago auxiliar, do tipo escolar 40
Mesa de apoio, para professor 01
Cadeira de apoio, para professor 01
Lousa branca 01
Tela de Projecéo 01
Rack para Computador 01

Equipamentos

Especificacao Quantidade
Ar-condicionado 02
Computador (Notebook com acesso a internet) 01
Projetor Multimidia 01

Quadro 25: Horario de Funcionamento da(s) sala(s) de aula(s)

QUADRO DE HORARIOS
Salas Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
E-01 aE-04 | 07h45min | 07h45min | 07h45min | 07h45min | 07h45min -
as 12h as 12h as 12h as 12h as 12h
4.5 BIBLIOTECA

A estrutura da Biblioteca devera proporcionar aos estudantes do curso um acervo basico e
complementar com acervo especifico e atualizado, de conformidade com as especificagdes técnicas
requeridas para a consecugdo do perfil de formagdo delineado, conforme solicitado pelas diretrizes
para os cursos superiores.

A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servigos, ¢ oferecer um sistema
completamente informatizado, que possibilite facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca,
oferecendo servigos de empréstimo, renovagao e reserva de material, consultas informatizadas a bases
de dados ao acervo, orientacdo na normalizagdo de trabalhos académicos, orientagdo bibliografica e
visitas orientadas.

Desta forma, a biblioteca funciona em consonincia com a Politica do IFPE, possibilitando

facil acesso ao acervo da biblioteca, com servi¢o de consulta e empréstimo.



Atualmente, na sede proviséria do Campus Cabo de Santo Agostinho, a Biblioteca
funciona de segunda a sexta-feira com atendimento ao publico das 07h30min as 16h30min.
Para esse atendimento ao publico, o quadro de pessoal ¢ formado por uma bibliotecaria, um
auxiliar de biblioteca e 01 (uma) estagidria. Ha perspectivas de aumento do quadro de pessoal
do setor para suprir as necessidades do aumento do nimero de usudrios da Biblioteca Alcides
do Nascimento Lins, a partir do aumento do niumero de cursos regulares e, consequentemente,

da comunidade académica.

4.5.1 Infraestrutura da biblioteca: mobiliario e equipamentos

Quanto a infraestrutura, a biblioteca possuel2 (doze) computadores destinados a
realizacao de pesquisa pelos usudrios e sessenta fablets para empréstimos local, um balcao de
atendimento com 03 (trés) computadores e uma impressora para utilizacdo dos funcionarios
do setor e um acervo de aproximadamente 2.600 livros, distribuidos nas diversas areas de
conhecimentos, todos inseridos no Q-Biblio, atual sistema de automagdo da biblioteca, ¢
disponiveis para consultas e empréstimos domiciliares. Também ¢ ofertado orientagdes
bibliograficas, na normalizacdo de trabalhos académicos, acesso além de orientacdes quanto a

utilizagdo da base de dados e das bibliotecas virtuais Ebook Central e Pearson.

Quadro 26: Infraestrutura da Biblioteca

Biblioteca Alcides do Nascimento Lins — 480,35m2
I Area do Acervo 113,51 m2
tem A
Area de Estudos 20831 m2
Sala de Video 52,61 m2
Area Administrativa 105,92 m2
Mobilidrio Quantidade
01 Estantes do acervo 30
02 Mesas para estudo 13
03 Cadeiras 70
04 Armérios 03
05 Estacdo de trabalho 02
06 Rack multimidia 01
07 Mesa e cadeira para professor 01
08 Cadeiras com brago auxiliar, do tipo escolar 30
09 Carrinho de reposicao dos livros 01
10 Tela de Projecdo 01
Equipamentos Quantidade
11 Computadores com acesso a internet 12
12 Computadores com acesso ao acervo 02




13 Computadores de uso interno 06
14 Impressora 01
15 Projetor Multimidia 01
16 Ar-condicionado XX
17 Tablets 60
Recursos Humanos Quantidade
18 Bibliotecario/ Documentarista 01
19 Auxiliar de Biblioteca 01
20 Estagiario 01
Horario de funcionamento:
7h30min — 16h30min (Segunda-feira a Sexta-feira).

A estrutura administrativa do Campus conta com Unidades Organizacionais
responsaveis pela gestdo e monitoramento dos bens. No caso dos itens utilizados pelo Curso,
a Coordenacao de Material, Patrimonio e Servigos Gerais responde pela gestdo patrimonial,
limpeza e conservagdo predial, e, manutencdo corretiva de bens. No que tange aos
equipamentos de informatica, a Coordenagdo de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagdo
tem a responsabilidade de, a cada 06 (seis) meses, realizar a manuten¢dao preventiva dos
computadores do Campus Cabo de Santo Agostinho e adotar as medidas necessarias

relacionadas & manuteng¢do corretiva de itens de tecnologia da informagao.

4.5.2. Acervo relacionado ao curso

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por
titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de
abrangéncia do curso.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa propor¢ao de 1 (um) exemplar
para
cada 4 vagas ofertadas., no minimo, 03 (trés) titulos constantes na bibliografia basica e 05 (cinco)
titulos constantes na bibliografia complementar das disciplinas que compdem o curso.

Recomenda-se, seguindo a orientacdo ora exposta, a composi¢do de acervos com os seguintes
titulos:

Quadro 27: Acervo Bibliografico do Curso de Bacharelado em Administracao

Bibliografia Basica

Quant.
Item Livros Existente

ALBRES, Neiva de Aquino; NEVES, Sylvia Lia Grespan. De sinal em sinal:
comunicacdo em libras para aperfeicoamento do ensino dos componentes

1 |curriculares. Sdo Paulo: FENEIS, 2009. 0
ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacao a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel,

2 12002. 10
ALMEIDA, Joao Batista de. Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva,

3 12009. 8




ANDRADE, Maria Margarida de. Introducgdo a metodologia do trabalho cientifico:

4 |elaboracao de Trabalhos na graduagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 0
ARAUIJOQO, Luis Cesar G. de. Gestao de Pessoas: estratégias e integracao
organizacional. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 8
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 4
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administragdo Financeira. 3. ed. Sao

7 [Paulo: Atlas, 2014. 4

8 |BAKER, M. L. Administracdo de Marketing. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005. 0
BALLOU, R. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial.

9 |5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 8
BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais

10 |e distribuigdo fisica. Sao Paulo: Atlas, 2015. 8
BARBIERI, Jose Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade
social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a Pratica. 3. ed. S&o Paulo:

11 |Saraiva, 2016. 0
BARBIERI, Jose Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e

12 |instrumentos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 10
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,

13 |estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2012. 9
BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo

14 |da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 0

15 |[BROWN, Tim. Design Thinking. 1 Ed. Sao Paulo: Editora Alta Books, 2017. 0

16 |BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 10
CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo:

17 |Atlas, 2016. 8
CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestao da

18 [Qualidade: teorias e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 8
CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fertnando.

19 [Mercado de Capitais: o que é, como funciona. Rio de Janeiro: CNB/Campus, 2009. 0
CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de direito do consumidor. Sdo Paulo: Atlas,

20 |2011. 0
CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos

21 [nas organizagdes. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. 10
CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestao da Cadeia de Suprimentos: estratégia,

22 |planejamento e operacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2016. 8
CHURCHILL JR., Gilbert A. ¢ PETER, J.Paul. Marketing: criando valor para os

23 |clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 3
CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comércio Internacional. Sdo Paulo:

24 |Saraiva, 2009. 4
CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administra¢ao de produ¢ao e de operacdes,

25 |manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 2
CORREA, Henrique L. GIANESI, I. G. N., CAON, M. Planejamento, Programagao

26 |e Controle de Producdo: MRP II/ERP. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

27 |CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
DAVID, Pierre. Logistica Internacional: gestdo de operagdes de comércio

28 |Internacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. 1
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed.

29 |[Sdo Paulo: Atlas, 2017. 9




DRUCKER, Peter F. Administragdo de organizac¢des sem fins lucrativos. Sao Paulo:

30 |Pioneira, 2006. 0
DUCKER, F.P. Introducao a Administracdo. 8. ed. Sao Paulo: Pioneira Thompson

31 |Learning, 2008. 2
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos.
Direito empresarial para os cursos de administragdo e ciéncias contabeis. Sdo Paulo:

32 |Atlas, 2011. 0
FARIAS, Claudio V. S. Técnico em Administragdo: Gestao e Negocios. Porto

33 |Alegre: Brookman, 2013. 7
FARO, Clovis; LACHTERMACHER, Gerson. Introdu¢do a Matematica Financeira.

34 |Rio de Janeiro: FGV/Saraiva, 2012. 8
FARO, Fatima; FARO, Ricardo. Curso de Comércio Exterior: visao e experiéncia

35 |brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 8
FAZZ710 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 18. ed. Sao Paulo: Atlas,

36 (2017. 0
FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro

37 |do Professor. 8. ed. Rio de Janeiro: LIBRAS Editora Grafica, 2007. 0
FERREIRA, Manuel Portugal. Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a nova

38 |empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 9
FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Estratégias empresariais e formacao de

39 |competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 0
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.). As pessoas na Organizagdo. 19. ed. Sdo

40 |Paulo: Gente, 2002. 8
GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed.

41 |Rio de Janeiro: Campus, 2011. 4
GIANES]I, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administra¢ao estratégica de

42 |servigos: operagdes para a satisfacao do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

43 |GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

44 |GIL, A.C. Gestdo de Pessoas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 10
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,

45 (2009. V.1. 4
GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de projetos de extensao universitaria. 1

46 |Ed. Sdo Paulo: Avercamp. 2008. 0
GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da
extensdo universitaria: contribui¢des para uma discussdo necessaria. 1% ed. Curitiba:

47 [CRY, 2020. 0
GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informac¢ao: uma

48 |abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 4
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para administra¢ao. Sao Paulo: LTC,

49 (2002. 0

50 |HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 0
HILLIER, Frederick; LIEBERMAN, Gerald. Introdugdo a pesquisa operacional

51 |9.ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013 0
HOWKINS, John. Economia Criativa. Como Ganhar Dinheiro com Ideias Criativas.

52 |Sao Paulo: MBOOKS, 2012. 0
IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade Gerencial: livro texto. Sdo Paulo: Atlas,

53 |2010.

54 |JURAN, J.M. A Qualidade desde o Projeto. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

55

KERTZAMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 12. ed. Salvador:




JusPODIVM, 2015.

56 |[KFOURI JR, Anis. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. 4
KING, P. L. Lean for the process industries: dealing with complexity. New York:

57 |CRC Press, 2009. 0
KOTLER, Philip; KELLER, Kelvin L. Administragdo de Marketing: a edi¢do do

58 |novo milénio. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 10
KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar

59 |mercados. Sao Paulo: Ediouro, 2009. 0

60 |KOTLER, P. & E ROBERTO. Marketing Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. 0
KOTLER, P.; LEE, R. N. Marketing social: influenciando comportamentos para o

61 |bem. Porto Alegre: Bookman, 2011. 0
LACHTERMARCHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed.

62 |Sdo Paulo: LTC, 2009. 4
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e

63 |atualidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 4

64 |LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnica de vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 0
LAUDON, JANE P. Sistemas de informag¢ao gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice-

65 |Hall, 2011. 4
LEAN ENTERPRISE INSTITUTE. Léxico Lean: glossario ilustrado para

66 |praticantes do pensamento lean. S0 Paulo: Lean Institute Brasil, 2011. 0
LEITE, Angela. Aplicagdes da matematica — administracdo, economia e ciéncias

67 |contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. 0
LEME, Antonio Barbosa Junior, PISA, Beatriz. Administrando micro e pequenas

68 |empresas. Rio Janeiro: Elsevier, 2010. 0
LUCINDA, Marco Antbénio. Andlise e melhoria de processos - uma abordagem

69 |pratica para micro e pequenas empresas. Porto Alegre: Simplissimo. 2016. 0
LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior.

70 [Sao Paulo: Saraiva, 2013. 10
LUPETTI, Marcelia. Gestao estratégica da comunicagdo mercadologica. Sao Paulo:

71 |Cengage, 2013. 4
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo:

72 |Malheiros, 2013. 0
MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 16.ed. Sdo

73 |Paulo: Atlas, 2014. 4
MANKIW, N. Gregory. Introdu¢do a economia. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson

74 |Learning, 2014. 4
MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao

75 |Paulo: Atlas, 2015. 8
MARION, Jose Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade

76 |empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 4
MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica: livro Texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,

77 |2015. 4

78 |MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 8

79 |MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 4
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para Empreendedores. 2. ed.

80 |Sao Paulo: Pearson, 2011. 8
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolucao

81 |urbana a revolugdo digital. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. 12




MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sao Paulo:

82 |Atlas, 2003. 0

83 [MEYER, Paul. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. Sao Paulo: LTC, 2000. 2
MONDEN, Yasuhiro . Sistema Toyota de Producdo: Uma Abordagem Integrada ao

84 |Just in Time. 4 ed. Porto Alegre: Bookman. 2014 0
MOREIRA, D. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. Sdo Paulo: Thomson

85 |Pioneira, 2007. 2
MOREIRA, Daniel Augusto. Administra¢do da producgio e operagdes. Sao Paulo:

86 |Pioneira, 2008. 4
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria

87 |geral da administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013. 9
NADER, Paulo. Introducao ao estudo do Direito. 40. ed. Rio de Janeiro: Forense,

88 |2018. 10

89 |NARESH K, Malhotra. Pesquisa de marketing. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 4
NARUSAWA, T.; SHOOK, J. Kaizen express: fundamentos para a sua jornada lean.

90 |Sao Paulo: Lean Institute Brasil, 2009. 0
NOVAES. A.G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. 4. ed. Rio de

91 |Janeiro: Elsevier, 2015.

92 [NUNES, Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informagdo e as decisdes gerenciais na era da

93 |internet. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 2
PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada: do planejamento, produgao,

94 |custo e qualidade a satisfacdo do cliente. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011. 8
PEREIRA, Jose Matias. Manual da gestdo publica contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo:

95 |Atlas, 2012. 8
PETER, J. Paul e OLSON, Jerry C. Comportamento do consumidor e estratégia de

96 |marketing. 8. ed. Porto Alegre: Amgh, 2009. 0
PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luiz Alex Silva; CORREA, Maria Lactitia

97 |(Org). Terceiro setor: dilemas e polémicas. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 0
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: investimentos e técnicas. 8. ed. Sdo

98 |Paulo: Atlas, 2016. 0
PRINGLE, H. e THOMPSON, M. Marketing Social, marketing para causas sociais ¢

99 |a construgdo das marcas. Sdo Paulo: Macron Books, 2000. 0
QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais

100 [brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004. 10
RABECHINI Jr, Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de (Org.). Gerenciamento de

101 |projetos na pratica: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 4

102 [RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial. Sdo Paulo: Método, 2017. 0

103 [RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sdao Paulo: Saraiva, 2013. 11
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

104 12013. 7
RIBEIRO, Osni Moura. Introdugéo a contabilidade gerencial. 3. ed. Sao Paulo:

105 [Saraiva, 2017. 0
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson,

106 (2010. 8
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em
administragdo: guia para estagios, trabalho de conclusdo, dissertacdo e estudos de

107 |caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 0




ROIJAS, Pablo. Introducdo a logistica portuaria e no¢des de comércio internacional.

108 |Sao Paulo: Bookman, 2014, 4
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. Sao Paulo:

109 |Saraiva, 2014. 4
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administra¢ao Financeira.

110 {10. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2015. 4

111 [ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdu¢ao a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 4

112 |SA, Antdnio Lopes de. Contabilidade de custos basica. Curitiba: Jurua, 2009. 0

113 [SA, Antonio Lopes de. Pratica e teoria da contabilidade geral. Curitiba: Jurua, 2009. 0
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SANTOS, Roberto Elisio dos. As teorias da comunicagdo: da fala a Internet. Sdo
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120 {Manole, 2017. 0
SOUZA, Nilson Araujo de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula.
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WHEELAN, Jorge. Estatistica: o que €, para que serve, como funciona. Sao Paulo:

130 [Jorge Zahar, 2016. 4
ZAMBERLAN, Luciano. Gestao estratégica do ponto de venda: decisodes para

131 |qualificar a performance no varejo. Sdo Paulo: Unijui, 2010. 0
ZARIFIAN, P. Objetivo Competéncia: por uma nova Logica. Sao Paulo: Atlas,

132 |2001. 0

Bibliografia Complementar
1 |ABRAMCZUK, A. A Pratica da Tomada de Decisdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. 0




ALTER, Adam. Irresistivel: Por que vocé € viciado em tecnologia e como lidar com

2 |ela. Sdo Paulo: Objetiva, 2018. 0
ACEVEDQO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de

3 | Administracdo: guia completo de contetdo e forma. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 0
ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 12. ed. Salvador:

4 |Juspodivim, 2018. 0

5 [AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 0
ANDRADE, E. Introdugdo a Pesquisa Operacional: métodos e modelos para analise

6 |de decisoes. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 0
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboragdo de trabalhos na graduagdo. 5. ed. S@o Paulo: Atlas, 2015. 0
ANDREASEN, A. R. Etica e Marketing Social, Sdo Paulo: Futura, 2002. 0
ARAUIJO, Luis Cesar G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo

9 |organizacional. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 8
AREND, Lauro; GRECO, Alvisio. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 5. ed. Sdo

10 |Paulo: Saraiva, 2016. 0
AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre.

11 |Fundamentos de sistemas de informacdo. Porto Alegre: Bookman, 2005. 0
BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacao: o uso consciente da

12 |[tecnologia para o gerenciamento. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011, 4
BARRETO, César Ricardo Aragao. Gestao de projetos sociais: Compartilhando

13 |experiéncias. 1 Ed. Parand: Editora Viseu, 2019. 0
BAZERMAN, M. H; MOORE, D. Processo Decisorio. 7. ed. Sdo Paulo: Elsevier,

14 (2010. 0
BEDBURY, Scott. O novo mundo das marcas: 8 principios para a sua marca

15 |conquistar a lideranca. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 0
BELFIORE, P; FAVERO, L.P. Pesquisa Operacional: para Cursos de Administracao,

16 |Contabilidade e Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 0
BENJAMIN, Antonio Herman V.; Marques, Claudia Lima; Bessa, Leonardo Roscoe.

17 [Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 8
BENTES, Amaury. TIUpdate: a tecnologia da informag@o nas grandes empresas. Rio

18 |de Janeiro: Brasport, 2008. 4

19 |BENZATO, Eduardo. Mentoring na Logistica. Sao Paulo: IMAM, 2008. 0
BERGAMINI, Cecilia, Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas.

20 |Sao Paulo: Atlas, 2015. 8
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de

21 |abastecimento. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 12
BERTTI, Anelio. Contabilidade Gerencial: uma ferramenta de apoio a gestdo. 2. ed.

22 |Curitiba: Jurua Editora, 2013. 0
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do 0

23 |Brasil, 2017. Pearson
BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Manual de direito do consumidor: a luz da

24 |jurisprudéncia do STJ. Salvador: Juspodivm, 2018. 0
BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Finangas Corporativas.

25 110. ed. Sdo Paulo: McGrawHill, 2008. 0
BRESSER-PEREIRA, Luiz. Carlos. Crise Global e o Brasil (coletdnea). Rio de

26 |Janeiro: FGV, 2010. 0
BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século.

27 |Séo Paulo: Cortez, 2011 0




CABRAL, Eloisa Helena do Souza. Terceiro setor, gestdo e controle social. Sdo

28 |Paulo: Saraiva, 2007 2
CABRAL, Luiz Claudio; NUNES, Mauro Cesar. Raciocinio Logico -Quantitativo.

29 |[S3o Paulo: Elsevier, 2011. 0
CAMPOS, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total: no estilo japonés.

30 |9. ed. Belo Horizonte: Editora de Desenvolvimento Gerencial, 2014. 0

31 |CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 6. ed. Sao Paulo: Papirus, 2000. 2
CARVALHO, Luiz Celso Silva de; LUND, Myrian Layr Monteiro Pereira; SOUZA,

32 |Cristovao Pereira de. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: FGV, 2011. 0
CARVALHO, Sergio; CAMPOS, Weber. Estatistica Basica Simplificada. Rio de

33 |Janeiro: Campus, 2007. 2
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 4. ed.

34 |Curitiba: Intersaberes, 2008. 9
CASTELLS, Manuel. O poder da Comunicacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,

35 |2011. 0
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo Geral e Publica. Sdo Paulo:

36 |Campus, 2006. 2
CHIAVENATTO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos

37 |nas organizagoes. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014. 10
CHING, H.Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 4.

38 |ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 8
CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 3. ed.

39 |Sao Paulo: Cengage Learning, 2015. 4
CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comércio Internacional. Sdo Paulo:

40 ([Saraiva, 2008. 4
COBRA, Marcos. Administragao de marketing no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Campus,

41 (2015. 0

42 [COELHO, F. S. et.al. Gestdo de Custos. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2018. 2
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

43 20009. 0
COELHO, Simone de Castro Tavares; Terceiro setor: um estudo comparado entre

44 |Brasil e Estados Unidos. 3. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. 2
COHEN, Martin. Habilidades de pensamento critico para leigos. Sao Paulo: Altas

45 |Book, 2017. 2
CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial basica. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,

46 |2012. 0
CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N. Administracao estratégica de

47 |[servigos: operagdes para a satisfacdao do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2013. 2
CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos. Administragio de Produgio e

48 |Operagoes - O Essencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 2
COSTA JR, N.C.F,, LEAL, R.P.C.; LEMGRUBER, E.F. (org.) Mercado de capitais.

49 |[S3o Paulo: Atlas, 2000. 0
COSTA, Nelson Pereira da. Marketing para empreendedores. Rio de Janeiro:

50 [Qualitymark, 2003. 0
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simoes. Contabilidade

51 |Gerencial: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 0
DAHLSTRON, Robert. Gerenciamento de Marketing Verde. Sao Paulo: Cengage

52 |Learning, 2012. 0

53 |DALVI, Luciano. Manual das licitagdes & contratos administrativos. Sao Paulo. 2




Contemplar, 2002.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica internacional. Sdo Paulo: Cengage

54 |Learning, 2017. 1

55 |DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008. 0
DENZIN, Norman K. ¢ LINCOLN, Yvonna S. (orgs.). O planejamento da pesquisa

56 |qualitativa: teorias e abordagens. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 0
DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comércio exterior: teoria e gestdo. Sao

57 |Paulo: Atlas, 2012. 2
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo

58 |Paulo: Atlas, 2011. 9

59 |DINIZ, Maria Helena. Coédigo Civil anotado. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 0
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: 8: direito de empresa. Sao

60 |Paulo: Saraiva, 2018. 0
DRUCKER, F. Peter. Introducdo a Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira

61 |Thompson Learning, 2008. 2
FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administragdo: gestdo e negocios. Porto Alegre:

62 |Brookman, 2013. 7
FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: parte

63 |geral e LINDB. Salvador: Juspodivm, 2016. V. 1. 0
FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redagdo

64 [final. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015. 2
FISHER, R.; URY, W.; PATTON, B. Como chegar ao sim: a negociagao de acordos

65 |sem concessdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Imago, 2014. 5
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.). As pessoas na Organizagdo. 19. ed. Sao

66 |Paulo: Gente, 2002. 8

67 |FLICK, UWE. Introduc¢ao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2009. 0

68 |FONTES, Miguel. Marketing Social: Novos Paradigmas. Sao Paulo: Elselvier, 2000. 0
FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,

69 |2005. 0
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito

70 |civil: parte geral. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. V.1 0
GAVIN, K. Negocia¢ao sem mistério: glossario de Termos Essenciais. Sdo Paulo:

71 |Publifolha, 2007. 0
GIANES]I, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administracao estratégica de

72 |servigos. Sao Paulo: Atlas, 2013. 2

73 |GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 8
GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson 0

74 |Education do Brasil, 2017. Pearson
GOLDSTEIN, Ilana. Responsabilidade social: das grandes corporagdes ao terceiro

75 |setor. Sdo Paulo: Atica, 2007. 0
GREMAUD, Amaury Patrick et al. Manual de economia. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,

76 (2011. 0
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo Paulo:

77 |Atlas, 2017. 0
GRINOVER, Ada Pellegrini. Cdodigo brasileiro de defesa do consumidor comentado

78 |pelos autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011. 0

79 |GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracdo de 10




Materiais e Patrimonio. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.

80

HUDSON, M. Administrando organizagdes do terceiro setor: o desafio de
administrar sem receita. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2004.

HOJI, M. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,

81 |2004. 0

82 |HUNTER, J. C. O Monge ¢ o Executivo. Rio de Janeiro: Sextante, 2004. 2
IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro:

83 [Impetus, 2015. 0
IEZZ1, Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

84 |V.11. 8
IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles.

85 |Contabilidade Introdutoéria: Livro Texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 0
JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Charbel Jose Chiappetta.

86 |Gestdo ambiental nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2013. 2

87 |JENKINS, Henry. Cultura da Convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2009. 0
JORGE, Miguel et al. Matematica para o ensino médio — colec¢ao aprender — volume

88 |[1. Sdo Paulo: Editora Brasil, 2009. 2
JUNIOR, Rubens Vinha; BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze
Sales. Gestdo colaborativa de projetos: A combinagdo de Design Thinking e

89 |ferramentas praticas para gerenciar seus projetos.1 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. 0
KANAANE, Roberto; FILHO, Alecio Fiel; FERREIRA, Maria das Gracas. Gestdo
Publica: planejamento, processos, sistemas de informagdes e pessoas. Sao Paulo:

90 |Atlas, 2014. 0
KAWASAKI, Guy. A Arte do Comego 2.0.: o guia definitivo para iniciar seu projeto

91 |ou startup. S8o Paulo: Best Business, 2018. 1
KEEDI. S. Logistica de transporte Internacional: veiculo pratico de competitividade.

92 |Sao Paulo: Aduaneiras, 2011. 8

93 |KELLER, V; BASTOS, C. L. Aprendendo logica. Sao Paulo: Vozes, 2015. 10
KISIL, Rosana. Projetos Sociais Em Pauta - Um Roteiro De Constru¢ao Coletiva. 1

94 |Ed. Sdo Paulo: Senac, 2020. 0

95 |KNELLER, George F. Arte e Ciéncia da Criatividade. Sao Paulo: IBRASA, 2006 0
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo:

96 |[Pearson Prentice Hall, 2008. 2
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as
forcas que estdo definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de

97 |Janeiro: Elsevier, 2010. 10
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0 - do

98 |Tradicional ao Digital. Sdo Paulo: Sextante / Gmt. 2017. 10
KRAJEWSKI, L. RITZMAN, L. MALHOTRA, M. Administra¢do de Produgdo e

99 |Operagdes. 8. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 2
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informag¢des Gerenciais. 9. ed. Sao

100 |Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 4
LAZZARI, Joao Batista. Manual de Direito Previdenciario. 20. ed. Rio de Janeiro:

101 |Forense, 2017. 0

102 |LEITE, Emanuel. O fendmeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 6
LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula

103 [inclusiva. Petropolis: Arara Azul, 2004. 0
LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administrago

104 |financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: 0




Elsevier, 2016.

LEONE, George S.G.; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de

105 |Custos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 0
LEVIN, Jack. Estatistica para ciéncias humanas. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil,

106 |2012. 2
LIKER, J. K.; CONVIS, G. L. O modelo Toyota de lideranga lean: como conquistar
e manter a exceléncia pelo desenvolvimento de liderancas. Porto Alegre: Bookman,

107 |2013. 2
LINDSTORM, Martin. Small data: Como Poucas Pistas Indicam Grandes

108 | Tendéncias. Rio de Janeiro: HarperCollins. 2016.

109 |LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. Sao Paulo: Erica, 2011. 8
LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damiao Limeira da. Gestao da qualidade:

110 [diretrizes, ferramentas, métodos ¢ normatizagdo. Sdo Paulo: Erica, 2014. 0
LOESCH, C; HEIN, N. Pesquisa Operacional, fundamentos e modelos. Sdo Paulo:

111 |Saraiva, 2009 4
LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior.

112 |Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 10

113 |[MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 0
MANKIW, N. Gregory. Introdu¢o a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Pioneira

114 |Thompson Learning, 2014. 4
MARCH, J. Como as decisdes realmente acontecem: principios da tomada de

115 [Decisdes. Sao Paulo: Leopardo Editora, 2010. 0
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho

116 |cientifico: procedimentos basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 8
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execu¢do de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,

117 |elaboracdo, analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 8
MARION, Jose Carlos; IUDICIBUS, Sergio de. Curso de Contabilidade para nédo

118 [contadores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 2
MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor: o novo

119 |regime das relagdes contratuais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. 0
MARTINELLI, D. Negociacao: Conceitos e Aplicagdes Praticas. 2.ed. Sdo Paulo:

120 [Saraiva, 2011. 8

121 [MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 0
MARTINS, Petronio Garcia / LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da

122 [producdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 0

123 |IMATTAR, Fauze Najib. Geréncia de Produtos. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 0

124 [MATTOS, Aldo Doria. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: Pini, 2010. 4
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores. 2. ed.

125 |Sao Paulo: Saraiva, 2011. 8
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo

126 [urbana a revolugdo digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 15

127 [MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 0
MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor: como construir um

128 [empreendimento de sucesso. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 6
MINICUCCI, Agostinho. Relagdes Humanas: Psicologia das relagdes interpessoais.

129 [Sao Paulo; Atlas, 2014. 3

130 [MOREIRA, D. A. Introdugdo a administracdo da producao e operacdes. Sao Paulo: 0




Pioneira, 2008.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 4. ed. Nova Lima: Editora

131 |Falconi, 2010. 0

132 IMORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 2002. 0
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria

133 |Geral da Administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013. 9
MUROLO, Afranio Carlos et al. Matematica aplicada & administragdo, economia e

134 |contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 0

135 [NALINI, Jose Renato. Etica geral e profissional. Sio Paulo: RT, 2015. 2
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo:

136 |Saraiva, 2011. 0
NEPOMUCENQO, Valerio. Teoria da contabilidade: uma abordagem historico-

137 |cultural. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2013. 0
NOBRE, Marcos. Imobilismo em Movimento — da abertura democratica ao governo

138 [Dilma. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2013. 0
NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma vis@o local com

139 [pensamento globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 8

140 [NOGUEIRA, Carlos Alberto. Administracao Publica. Sdo Paulo: Campus, 2006. 0
NOVAES, A. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigdo: estratégia,

141 |operagdo e avaliacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 8
OGDEN, James. R. Comunicagao integrada de marketing: conceitos, técnicas ¢ 0

142 |praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. Pearson
OLIVEIRA, Luiz Martins de. Contabilidade de custos para ndo-contadores. 5. ed.

143 |Sao Paulo: Atlas, 2012. 0
OLIVO, Silvio. Como planejar sua empresa: Riscos do negocio, roteiro para o plano

144 |de negobcio. Brasilia: SEBRAE, 2003. 1
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, integragdo com

145 [sistemas de informagdes (ERP). Sao Paulo: Cengage Learning, 2013. 0
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de

146 [informacgdo contabil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 0
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage

147 |Learning, 2016. 0
PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

148 |12013. 10

149 |PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 4
PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Reforma do Estado e Administra¢ao

150 |Publica gerencial. Sdo Paulo: FGV, 2006. 2
PETER, J. Paul e OLSON, Jerry C. Comportamento do Consumidor ¢ Estratégia de

151 [Marketing. 8. ed. Porto Alegre: Amgh, 2009. 0
PIERRE, Weill; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da 0

152 |comunicagdo ndo -verbal. Petropolis: Vozes, 2015. Pearson
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson,

153 (2013. 0
PINHEIRO, Duda; GULLO, Jose. Trabalho de conclusio de curso — TCC: Guia
pratico para elaborag@o de projetos de plano de negdcio para nova empresa, plano de
negocio para empresa existente, plano de comunicagdo integrada de marketing. Sao

154 |Paulo: Atlas, 2009. 0

155 [PORTO, M. M. Portos e o desenvolvimento. Sdo Paulo: Lex, 2006. 0




156

REIS, Simone. Da percepgdo ao pensamento critico: analises multimodais em
leituras resistentes do cotidiano. Sdo Paulo: Pontes, 2016.

157

REYNOLDS, Garr. Apresentacdo ZEN: ideias simples de como criar e executar
apresentagdes vencedoras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.

158

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

159

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

160

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Pearson, 2010.

161

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.
Administracdo de marketing: conceitos, estratégias, aplicagdes. Sao Paulo: Atlas,
2013.

162

RODRIGUES, M. V. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemas de
produ¢ao Lean Manufacturing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

163

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrozio. Introdugdo aos sistemas de transporte no
Brasil e a logistica internacional. Sdo Paulo: Aduaneira, 2014.

164

RODRIGUEZ, Martins. Etica e responsabilidade social nas empresas. Sio Paulo:
Elsevier.2009.

165

ROSA, Andrea da Silva. Entre a visibilidade da traducdo da lingua de sinais e a
invisibilidade da tarefa do intérprete. Petropolis: Editora Arara Azul, 2008.

166

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administragdo de sistemas de
informacao e a gestdo do conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2011.

167

ROTHER, M.; HARRIS, R. Criando fluxo continuo: um guia de ag¢ao para gerentes,
engenheiros e associados da producdo. Sao Paulo: Lean Institute Brasil, 2012.

168

ROTHER, M.; SHOOK, J. Aprendendo a enxergar: mapeando o fluxo de valor para
agregar valor e eliminar o desperdicio. Sao Paulo: Lean Institute Brasil, 2009.

169

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

170

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo:
Companhia Das Letras, 2010.

171

SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de economia. 10. ed. Sdo Paulo: Best
Seller, 2002.

172

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés: para entender a economia brasileira na
época da globalizacdo. Sdo Paulo: Best Seller, 2002.

173

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Codigo do
Consumidor e a defesa do fornecedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

174

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: aspectos e implicagdes
neurolinguisticas. Sdo Paulo: Plexus, 2007.

175

SEBRAE. Atitudes empreendedoras e tipos de empreendedorismo: manual do
estudante. Brasilia: SEBRAE, 2013.

176

SEGRE, German. Manual pratico de comércio exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

177

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de
acdo e educacdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

178

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2016.

179

SHOOK, J. Gerenciando para o aprendizado: usando o processo de gestdo A3 para
resolver problemas, promover alinhamento, orientar e liderar. Sao Paulo: Lean
Institute Brasil, 2008.

180

SILVA, E; SILVA, E; GONCALVES, V.; MUROLO, A. Pesquisa Operacional. 4.ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2010.




SILVA, Edson Cordeiro da. Como administrar o fluxo de caixa das empresas: guia

181 [de sobrevivéncia empresarial. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. 0

182 [SILVA, J. P. da. Analise financeira das empresas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 0
SINATORA, Jose Roberto Pereira. Mercado de capitais. Londrina : Educacional,

183 |2016. 0
SKILAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagdo,

184 12010. 2
SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A_; JOHNSTON R ;

185 [Administra¢ao da produgdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018. 10
SMALLEY, A. Criando o sistema puxado nivelado: um guia para aperfeigoamento
do sistema lean de producdo, voltado para profissionais de planejamento, operagdes,

186 |controle e engenharia. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2004. 0
SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e

187 |sendo. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. 2
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagio: posturas

188 |responsaveis. 3. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2003. 2
SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagdes. Rio de Janeiro,

189 [Campus: 2012. 2
STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de

190 |informagdo: uma abordagem gerencial. 11. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2016. 0
STRAUBHAAR, Joseph; LAROSE, Robert. Comunicagdo, midia e tecnologia. Sdo

191 |Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 0
SROUR, Robert. Poder, cultura e ética nas organizagoes. 3 ed. Rio de Janeiro:

192 |Elsevier, 2012.
TACHIZAWA, Elio Takeshy; FARIA, Marilia de Sant'anna. Criagdo de novos

193 |negocios: gestdo de micro e pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014. 0

194 |[TAHA, H. Pesquisa operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2008. 0
TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo ¢ economia. Sdo Paulo: Cengage

195 [Learning, 2015. 0
TARTUCE, Flavio. Direito civil: Lei de introdugao e parte geral. Sdo Paulo:

196 |Forense, 2017. V.1. 0
TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sao

197 |Paulo: Addison Wesley BRA, 2005. 2

198 [TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 0
THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para Executivos. Rio de Janeiro:

199 |Fundagdo Gettlio Vargas, 2008. 8

200 |THOMPSON, L. O Negociador. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 0
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. 3.

201 |ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. 4
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. Sao Paulo: Atlas,

202 |2015. 0

203 |VASQUEZ, Jose Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 4
VELOSO, Waldir de Pinho. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas

204 |para redagdo de trabalho cientifico. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2011. 2
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: teoria geral do Direito Civil. 9. ed. Sao

205 |Paulo: Atlas, 2009. V. 1. 0
VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos. 12. ed. Sdo

206 |Paulo: Saraiva, 2018. 4




WHEELAN, Jorge. Estatistica: o que &, para que serve, como funciona. Sao Paulo:

207 (Jorge Zahar, 2016. 4
YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman,

208 (2001. 0
YU, A. Tomada de Decisao Nas Organizacdes: uma Visdo Multidisciplinar. Sdo

209 |Paulo: Saraiva, 2013. 0

Quadro 28: Periodicos On Line direcionados para o nucleo especifico

Item

TITULO

ISSN

Descriciao

01

RAC. REVISTA DE

ADMINISTRACAO

CONTEMPORANE
A

1415-6555

Revista A2: A Revista de Administracdo
Contemporanea tem como missdo contribuir para o
entendimento aprofundado da Administragdo mediante a
divulgacdo de trabalhos de pesquisa, analises teoricas,
documentos, notas e resenhas bibliograficas que possam
subsidiar as atividades académicas e a acdo administrativa
em organizacdes publicas e privadas. Privilegiam-se,
assim, trabalhos que contenham contribui¢des analiticas
para o campo da Administragdio em um contexto
institucional em continua transformacdo. Partindo-se do
pressuposto de que teoria e pesquisa empirica sdo
interdependentes, incentiva-se fortemente o exercicio dessa
interacdo nos artigos submetidos para publicacdo. Nao se
estabelece preferéncia de abordagens: diferentes
perspectivas tedricas e metodologicas no tratamento de
temas sdo aceitaveis, desde que consistentes ¢
significativas para o desenvolvimento da area.

02

JOURNAL OF
BUSINESS
RESEARCH

0148-2963

Revista Al: O Journal of Business Research aplica teoria
desenvolvida a partir de pesquisas de negocios para
situacdes de negoécios reais. Reconhecendo os
relacionamentos intricados entre as diversas areas da
atividade comercial, a JBR examina uma ampla variedade
de decisdes, processos ¢ atividades de negdcios dentro do
cendrio empresarial atual ...

03

RAE - REVISTA DE
ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS

1676-5648

Revista A2: RAE-Revista de Administragdo de
Empresas é publicada pela Escola de Administragdo de
Empresas de Sao Paulo da Fundagdo Getulio Vargas
(EAESP), ¢ foi langada em maio de 1961 e, desde entdo,
tem sua publicagdo ininterrupta.

RAE é um periddico pioneiro, de vanguarda e vem se
consolidando como uma publicacdo de referéncia no meio
académico-cientifico, destacando-se nos niveis mais altos
de padrao de qualidade e rigor académico, avaliada como
A2 pelo Qualis/Capes. RAE publica artigos inéditos,
avaliados no sistema de avaliagcdo duplo-cega.

Revista generalista na area de Administragdo de Empresas
voltada a professores, pesquisadores e
estudantes, RAE disponibiliza seu acervo completo para
toda comunidade académico-cientifica, com acesso aberto,
no site fgv.br/rae



http://www.fgv.br/rae

RAP. REVISTA DE

Revista A2: A Revista de Administragdo Publica (RAP) é
publicada desde 1967, sem nenhuma interrupgao,
pela Escola Brasileira de Administragdo Publica e de
Empresas da Fundacao Getulio Vargas (FGV EBAPE).
Trata-se da revista académica trilingue (portugués, inglés e
espanhol) lider em Administragdo e Politicas Publicas no
Brasil. Nos dultimos anos vem atraindo relevantes
contribui¢cdes de pesquisa de outras regides do mundo,
especialmente de paises ibero-americanos.

04 | ADMINISTRACAO | 0034-7612 | A RAP tem como missdo principal publicar estudos de alta
PUBLICA qualidade académica na area de Administragdo e Politicas
Publicas, explorando suas interfaces com Teorias
Organizacionais, Ciéncia Politica, Economia, Estudos
Urbanos ou Relagdes Internacionais. Seu principal 16cus
empirico ¢ o contexto brasileiro e, mais amplamente,
ibero-americano, mas trabalhos de outros contextos
também s3ao bem-vindos. A RAP conta com ampla
audiéncia de leitores académicos e praticos e privilegia
artigos que aproximem a teoria da pratica.
Revista A2: Os leitores da RAUSP sdo pesquisadores e
RAUSP - REVISTA profissionais de gerenciamento. As varias posicdes que
DE eles detém significam que sua educagdo e conhecimento
05 | ADMINISTRACAO | 1984-6142 | podem variar muito. Para que todos os artigos sejam
(SAO PAULO. compreensiveis para todos os leitores, ¢ importante que sua
ONLINE) linguagem e apresentacdo sejam apropriadas. Clareza e
concisdo no desenvolvimento de ideias sdo fundamentais.
A Revista de Contabilidade ¢ Organizagdes (RCO) é uma
revista brasileira de livre acesso criada em 2007, com
RCO - REVISTA DE avaliagdo por pares em double blifzd-review, e publjcagéo
06 CONTABILIDADE | 1982-6486 | €™ ﬂugo cont1nuc~). A RCO ¢ ~uma publicacdo da
E ORGANIZACOES Universidade de Sao Paulo., .mantlda com recursos do
Departamento de Contabilidade da Faculdade de
Economia, Administragdo e Contabilidade/USP e do
SiBi/USP.
REVISTA Revista A2: Disseminar estudos e pesquisas de elevado
BRASILEIRA DE adrdo académico em Administragdo, Economia e
07 GESTAO DE 19830807 | Oy W0 e o
NEGOCIOS onEa ilidade que possam contribuir para a melhoria da
(ONLINE) gestdo em organizagdes
REVISTA Revista A2: O publico-alvo da RC&F ¢ constituido
08 CONTABILIDADE 1808-057X principalmente por professores, pesquisadores,
& FINANCAS profissionais e estudantes das areas de contabilidade,
(ONLINE) finangas ¢ atuaria.
Revista A2: O Cadernos EBAPE.BR ¢ um periddico
online com foco na area de Administragao, patrocinado
pela Escola Brasileira de Administragdo Publica e de
Empresas da Fundagdo Getulio Vargas. Foi publicado
online em 2003 com a missdo de modernizar a série
CADERNOS Cadernos EBAP. O periddico, com periodicidade
09 | EBAPE.BR (FGV. 1679-3951 | trimestral, tem como objetivo promover o debate de temas
ONLINE) relevantes na Administra¢ao. A linha editorial esta baseada

em perspectivas interdisciplinares e criticas. A linha
editorial do Cadernos EBAPE.BR almeja a constituicdo
de um espago de livre acesso para o debate académico por
meio da publicacdo de ensaios tedricos relacionados a area
de Administracdo e o publico-alvo do Cadernos




EBAPE.BR inclui professores, pesquisadores e estudantes
de graduagdo e pos-graduacdo em Administracao e areas
afins, e profissionais da administragdo, no Brasil e no
exterior.

Revista A2: A missdo da Revista Contabilidade Vista &
Revista ¢ disseminar o conhecimento cientifico na area de
Contabilidade, Controladoria e Finangas. O objetivo da
revista ¢ publicar e divulgar por meio Eletronico, de forma
gratuita, pesquisas teoricas e aplicadas para fomentar

10 CONTABILIDADE 0103-734X | © conhecimento na area de Contabilidade, Controladoria e
VISTA & REVISTA Financas. Sdo priorizadas as pesquisas cientificas
elaboradas por professores e alunos de graduagdo e pos-
graduagdo, pesquisadores e profissionais do Brasil e do
Exterior com qualidade e efetiva contribuigdo para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico da area
contabil.
Quadro 28: Periddicos On Line Direcionados para o Nucleo Complementar
Ite ‘ .~
m TITULO ISBN Descricao
Revista A2 - Administracdo Publica, Contabilidade,
Empreendedorismo, Finangas ¢ Economia, Gestdo de
BAR. BRAZILIAN Pessoas e Relagdes de Trabalho, Gestdo da Informacéo,
01 ADMINISTRATION | 1807-7692 | Gestdo Internacional, Gestdo de Operagdes e Logistica,
REVIEW Marketing, Estudos Organizacionais, Administracdo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, Gestao Social e Ambiental
e Estratégia.
Revista A2: Matematica Contemporanea ¢ uma publicacio
da Sociedade Brasileira de Matematica. Seu objetivo
MATEMATICA principal é publicar anflis de reunides de matgmética. Cada
02 A 0103-9059 | volume, cuja elaboracdo fica sob a responsabilidade de um
CONTEMPORANEA . . , . .
editor associado, contera artigos de pesquisa e trabalhos
expositorios  selecionados, aceitos mediante revisdo
cientifica.
DADOS - REVISTA Revista A2 - Publicar artigos inéditos no campo das
03 DE CIENCIAS 1678-4588 | Ciéncias Sociais que contribuam para a inovagao tedrica,
SOCIAIS metodoldgica e/ou analise empirica.
Jornaul A2:
Modelos economicos para sistemas de informagao
Mineracdo de dados, data warehousing e logistica da
informagéo
Geo-BIS
INTERNATIONAL Tecnologia de linguagem para o BIS
JOURNAL OF E-business movel, servicos web para e-business, e-
04 BUSINESS 1746-0980 | commerce
INFORMATION Sistemas de informacao legal

SYSTEMS (ONLINE)

Inteligéncia de negocios

Gestdo do conhecimento

Sistemas de Suporte a Decisao

Sistemas de informacao estratégica

Inteligéncia artificial, sistemas especialistas, multimidia
Sistemas de informacao contabil




Balanced scorecard, medidas / métricas de desempenho
Avaliacdo de TI / SI, padroes de Internet / protocolos /
comunicacoes

ERP e cadeias de suprimentos; CRM

05

INTERNATIONAL
JOURNAL OF
CONSUMER
STUDIES

1470-6431

A 2: O Jornal Internacional de Estudos do Consumidor
fornece um forum internacional para trabalhos académicos
e de pesquisa com foco em como os consumidores podem
melhorar sua seguranca e bem-estar. Publica artigos de
interesse para um publico internacional e na vanguarda da
pesquisa de consumo em todo o mundo. O escopo do
Journal inclui:

Ciéncias do consumidor e sua aplicagdo
Politica do consumidor
Educagio do consumidor

06

ORGANIZACOES &
SOCIEDADE
(ONLINE)

1984-9230

Revista A2: A revista Organiza¢des & Sociedade (O&S) é
uma publicacdo trimestral que tem como principal
proposito disseminar pesquisas no campo dos Estudos
Organizacionais ¢ trabalhos de outras areas que dialoguem
e possuam claras implicagdes sobre as organizagoes.
Acolhendo trabalhos de amplo espectro epistemoldgico,
assim como que tangenciem O mainstream em
Administracdo, a O&S veicula contribuigdes com alta
consisténcia tedrica e elevado rigor metodologico. Sdo
bem vindos artigos sobre organizagdes publicas, privadas e
do terceiro setor e que articulam dialeticamente as
organizacdes no contexto da sociedade contemporinea.

07

Revista Latino-
Americana de Probabi
lidade e Estatistica

1980-0436

Revista B1: ALEA publica artigos de pesquisa em teoria
da probabilidade, processos estocasticos, estatistica
matematica e suas aplicagdes, assim como sinteses de
assuntos que conhecerem grande desenvolvimento nos
ultimos anos. Todos os artigos sdo submetidos a um
rigoroso processo de analise por pares e sdo publicados
imediatamente apds serem aceitos.

08

BASE - REVISTA DE
ADMINISTRACAO
E CONTABILIDADE
DA UNISINOS

1984-8196

Revista B1: A BASE publica artigos académicos originais
de alta qualidade, relevancia e rigor cientifico nos campos
das ciéncias empresariais e contabeis. Proporciona um
forum internacional para a publicagdo de manuscritos que
empregam rigorosas analises empiricas e impactam nosso
entendimento nos seguintes campos da ciéncia gerencial:
contabilidade, finangas, marketing, comportamento
organizacional, gestdo estratégica, gerenciamento de
operagdes, gestdo de recursos humanos, entre

outros. Contribui¢des sdo bem vindas de uma ampla gama
de metodologias e topicos. Artigos puramente tedricos,
revisdes de literatura e estudos bibliométricos ndo sio
encorajados.

09

CADERNOS DE
PSICOLOGIA
SOCIAL DO
TRABALHO

1981-0490

Revista B1: Os Cadernos de Psicologia Social do Trabalho
(CPST) sdo um periddico de carater interdisciplinar que
tem por objetivo difundir a produgao cientifica no campo
do trabalho e dos processos organizativos, a partir das
leituras da psicologia social e de outras disciplinas das
ciéncias humanas e sociais, que se situem no ambito das
perspectivas criticas. Nessa direcdo, destaca-se a
centralidade da categoria trabalho e a importancia de
favorecer o ponto de vista dos trabalhadores,




diferentemente de enfoques gerencialistas, que os
consideram apenas como recursos. A revista prioriza a
publicagdo de artigos que, a partir de diferentes leituras
tedricas, apresentem reflexdes sobre situagdes concretas e
que contribuam para a sua transformacao, considerando as
dimensoes macro ¢ micro, 0 mundo material e o simbélico,
as perspectivas singulares e as coletivas. Os CPST
publicam a) artigos originais derivados de pesquisas ¢ de
intervengoes, b) ensaios teodricos, ¢) resenhas de livros, d)
entrevistas ¢ ¢) tradugoes.

10

ECONOMIA E
SOCIEDADE
(UNICAMP)

1982-3533

Revista B1: Economia e Sociedade da preferéncia a temas
de amplo interesse nas areas de teoria econdmica,
economia aplicada (nacional e internacional), historia
econdmica e do pensamento econdmico; a editoria podera
sugerir o encaminhamento de artigos sobre topicos
considerados de interesse mais restrito a publicagdes
especializadas. A revista preza a comunicagao entre
cientistas sociais. Por essa razao, aconselha aos autores,
quando recorrem a procedimentos formais, o maximo
empenho no sentido de assegurar a legibilidade de seus
textos. Tal propdsito requer clareza na explicitagdo dos
objetivos e das conclusdes, bem como transparéncia no
tocante as implica¢des das hipoteses simplificadoras e dos
métodos empregados. Os autores dos artigos sdo
responsaveis pelas ideias e conceitos contidos nos artigos.

Quadro 29: Periodicos On Line Direcionados para o Nucleo Didatico-Pedagogico

Ite

TITULO

ISSN

Descricao

01

ESTUDOS
AVANCADOS
(ONLINE)

1806-9592

A revista Estudos Avang¢ados é uma publicagdo
quadrimestral do Instituto de Estudos Avangados da
Universidade de Sao Paulo (IEA-USP). Estudos
Avancados ¢ classificada em diferentes areas do
conhecimento no Programa Qualis-Capes. Em suas duas
areas centrais de atuacao — Multidisciplinar e Ciéncias
Sociais Aplicadas I —, o conceito do periddico ¢ A2
(Exceléncia nacional). Na Area de Avaliagdo Servigo
Social, Estudos Avangados ¢ enquadrado no extrato
indicativo de qualidade mais elevado, Al.

02

CIENCIA &
EDUCACAO

1980-850X

Ciéncia & Educagdo € um periddico trimestral, com
edi¢des nos meses de margo, junho, setembro e dezembro
e destina-se a publicagdo de trabalhos cientificos originais
nas areas de educagdo em ciéncias, educagdo matematica e
areas afins.

03

EDUCAR EM
REVISTA

1984-0411

Educar em Revista ¢ uma publicagdo quadrimestral
(impressa e on-line) do Setor de Educacgdo da Universidade
Federal do Parana, destina-se a publicacdo de trabalhos
cientificos inéditos em portugués, espanhol, inglés ou
francés que tratem de temas relacionados a area de
Educagao (Fundamentos da Educagdo, Administragao
Educacional, Planejamento e Avaliacdo Educacional,
Ensino-Aprendizagem, Avaliacdo da Aprendizagem,
Curriculo, Topicos Especificos em Educagao,




Planejamento, Avaliagdo Educacional e Politica
Educacional)

04

Estudos Educacao e
Sociedade

1678-
4626

Educagdo & Sociedade ¢ uma publicacdo do Centro de
Estudos Educagao ¢ Sociedade (CEDES). A revista aceita
colaboragdes de artigos e resenhas na area de Ciéncia da
Educacao, reservando-se o direito de publicar ou ndo o
material espontaneamente enviado a redagdo. Educagdo &
Sociedade ¢ um dos mais importantes periddicos editados
hoje na area da Educacdo no pais. Publicada desde 1978, a
revista tem periodicidade quadrimestral. Além disso, um
numero especial tematico tem sido organizado a cada ano,
desde 1995, transformando a revista em uma publicacdo
trimestral.

05

Educacdo e Pesquisa

678-4634

Educagdo e Pesquisa ¢ uma publicagao trimestral da
Faculdade de Educac¢édo da Universidade de Sdo Paulo -
FEUSP. Publicada desde 1975, a revista aceita artigos em
portugués, espanhol e inglés. Publica artigos inéditos na
area de educagdo, em especial resultados de pesquisa de
carater tedrico ou empirico, bem como revisoes da
literatura de pesquisa educacional.

06

Educagdo em Revista

1982-6621

Educagdo em Revista, um periédico quadrimestral do
Programa de P6s Graduagdo da Faculdade de Educacdo da
UFMGQ, publica trabalhos nacionais inéditos e
internacionais, relacionados ao campo da educagao,
sobretudo os decorrentes de pesquisas em andamento ou
concluidas, de analises criticas de experiéncias
pedagogicas, assim como ensaios que apresentam
contribui¢des sobre temadticas emergentes.

07

Ensaio: Avaliagdo e
Politicas Publicas em
Educagao

0104-4036

A revista Ensaio: Avaliagdo e Politicas Ptblicas em
Educagéo ¢ uma publicagdo trimestral internacional, da
Fundacao Cesgranrio, com tiragem de 3.000 exemplares,
de distribuicao gratuita, circulando nos meses de marco,
junho, setembro ¢ dezembro. Trata-se de um veiculo de
divulgagdo de pesquisas, levantamentos, estudos,
discussdes e outros trabalhos criticos no campo da
educacdo, concentrando-se nas questdes de avaliacdo e
politicas publicas e enfatizando as experiéncias e
perspectivas brasileiras.

08

Revista Brasileira de
Educagéao

1809-449X

A Revista Brasileira de Educacao, publicada pela ANPEd -
Associacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em
Educagdo, dedica-se a publicagao de artigos
académicocientificos, fomentando e facilitando o
intercimbio académico no ambito nacional e internacional.
E dirigida a professores e pesquisadores, assim como a
estudantes de graduag@o e pods-graduacao das areas das
ciéncias sociais e humanas. Areas de interesse - educacio;
educacdo basica; educagdo superior e politica educacional;
movimentos sociais ¢ educacgao.

09

Revista Brasileira de
Educagao Especial

1980-5470

A Revista Brasileira de Educacdo Especial ¢ uma
publicagao trimestral mantida pela Associa¢ao Brasileira
de Pesquisadores em Educacdo Especial - ABPEE, que foi
criada em 1993, na cidade do Rio de Janeiro, durante a
realizacdo do III Seminario de Educagdo. A Revista tem
como o objetivo a disseminagdo de conhecimento em
Educacdo Especial e periodicidade trimestral. Publica
artigos originais, principalmente, de pesquisa, porém




abrindo espaco para ensaios, artigos de revisio e resenhas.

10

Ensaio - Pesquisa em
educacao em ciéncias

1983-2117

Ensaio - Pesquisa em educag@o em ciéncias ¢ uma revista
quadrimestral arbitrada, iniciativa de docentes que atuam
no Centro de Ensino de Ciéncias e Matematica (Cecimig) e
também no Programa de P6s-Graduagdo da Faculdade de
Educacao (FAE) da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG). Tal iniciativa decorre da crenca que o
aprimoramento de uma cultura de publicagdo nesse campo
depende do esfor¢o em combinar rigor académico com
relevancia para a pratica. A Revista Ensaio foi criada em
setembro de 1999 ¢ ja possui dez nimeros publicados que
ja se encontram no ar. O projeto de edigdo da Revista
concretiza uma antiga necessidade de disseminagdo do
conhecimento produzido no Centro e na pds-graduacao em
um veiculo especifico na lingua portuguesa . O propoésito
da revista, portanto, ¢ estimular os autores a transcender o
local e o especifico afim de produzir conhecimento.

Quadro 30: Periddicos On Line Direcionados para a Pratica Profissional

Item

TITULO

ISBN

Descricio

01

CONTABILIDADE,
GESTAO E
GOVERNANCA

1984-3925

A Revista Contabilidade, Gestao e Governanc¢a

(CGG) é um periddico que surgiu em 2009 da parceria
entre o Programa Multiinstitucional e Inter-regional de
Pos-graduacao em Contabilidade das Universidades de
Brasilia e Federais da Paraiba e do Rio Grande do Norte e
do Programa de Pds-graduacdo em Administracdo da
Universidade de Brasilia. A junc¢do de esfor¢os desses
programas de pds-graduacao, tem como objetivo alavancar
a divulgacao de conhecimento e de governanca de
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor,
desenvolvidos por pesquisadores nacionais. Com uma
proposta de tornar-se um periodico de referéncia em nivel
nacional, a CGG adota as melhores praticas editoriais de
periodicos internacionais e as recomendagdes e normas do
Qualis/CAPES, a qual avalia a revista quadrienalmente
junto com a avaliagdo de desempenho dos programas de
p6s-graduacio

02

ESTUDOS
ECONOMICOS

1980-5357

Manter a reputacao da revista por meio de um corpo
editorial composto por pesquisadores de renome e de
revisores qualificados. Divulgar o conhecimento pelos
canais digitais e, dada a tradi¢do da revista, impressos.
Artigos submetidos a revista Estudos Econdmicos devem
ser inéditos, ter conteido original e contribuir para a
literatura econdmica, em especial para a literatura
econdmica brasileira.

Os artigos submetidos ndo podem estar em processo de
avaliagdo em outra revista.

Artigos rejeitados ndo podem ser ressubmetidos, mesmo se
a nova versdo incorporar mudang¢as substanciais.

03

GESTAO &
PRODUCAO

1806-9649

Publicar trabalhos originais, bem como os resultados de
estudos e pesquisas, na area de Engenharia Industrial e
Gestao de Operagoes.

04

NOVOS ESTUDOS

1980-5403

Publicar estudos relevantes sobre ciéncias sociais €




CEBRAP

humanas, contribuindo para o debate de idéias, no Brasil e
no exterior, com discussoes em diversas areas.

RAI: REVISTA DE

Divulgar a producao intelectual na area de inovagao
tecnologica, organizacional e de mercado, estimulando as

05 é?l\l}g\ljis(;rig ¢AO 1809-2039 contribui¢des criativas e inéditas do trabalho académico e
de pesquisa.
O Mackenzie Administration Journal (RAM) é uma revista
cientifica que tem como missao contribuir para a
RAM. REVISTA DE exceléncig 1das atividzdes acaldémicas 1110 campo da gestdo
5 empresarial e para o desenvolvimento de a¢des
06 ﬁi%g;;?ﬁcAo 1518-6776 administrativas nas organizagdes por meio da divulgagdo
de trabalhos de pesquisa cientifica na forma de artigos
teodricos e empiricos de alta qualidade, inéditos, que geram
novos conhecimentos no campo.
A Revista de Administracao da Universidade Federal
de Santa Maria - Brazilian Journal of Management
(eISSN 1983-4659) consiste em um periodico académico-
cientifico em formato on-line da area de Administracdo,
classificado no Qualis/CAPES no extrato B1 nesta area do
REA REVISTA DE conhecimento. O periddico eletronico, criado em 2008, ¢
07 ADMINISTRACAO 1983-4659 pubh.ca.do pelo Programa de Pés—Grgduagﬁo em .
DA UFSM Administracao e departamento de Ciéncias Administrativas
do Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Federal de Santa Maria, e esta aberto a todos os temas e
ensaios teoricos e empiricos de origem nacional e
internacional visando a promover o debate académico ¢ a
apresentar praticas de gestdo relevantes e aplicadas a
realidade organizacional.
REAd - Revista Eletronica de Administragdo, criada em
1995 e publicada pela Escola de Administragdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de acesso
READ. REVISTA livre e gratui.to, foi a primeira revis'ta eletronica da érea.na
08 ELETRONI CA DE 1413-2311 América Latlna. Atyalmente possui um acervo com mais
ADMINISTRACAO de 600 artigos pubh(_:ados, 0s quais receb_em, em méd.la,
800 acessos semanais de leitores do Brasil e do exterior. A
REAJ atualmente foi classificada como B1 na CAPES,
esta indexada na Colecfo SciELO ¢ em diversos outros
indexadores.
A Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa
EES%%XI ) (REQADM) ¢ peri(’)di.co cieptiﬁco da area de
09 ELETRONICA DE 1677-7387 Administracdo. A revista f0¥ criada em .2002 na Faculdade
CIENCIA ?NEC C%mp(?l Larg((i) eEé ecgtada I<)]uadr¥meséralm.ente pelo
nstituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas Sociais
ADMINISTRATIVA (IBEPES).
A Revista de Empreendedorismo e Gestao de Pequenas
Empresas — REGEPE — ¢ um periddico cientifico online,
REGEPE - REVISTA com publicacdo quadrimestral, vinculada a Associacio
DE Nacional de Estudos em Empreendedorismo e Gestiao
EMPREENDEDORIS de Pequenas Empresas - ANEGEPE.
10 MO E GESTAO DE 18092276 | g artigos publicados na REGEPE sdo dirigidos aos
PEQUENAS interessados na area, como pesquisadores, professores,
EMPRESAS estudantes de graduacdo e pos-graduagdo, consultores,

profissionais de organiza¢des publicas, privadas e do
terceiro setor, além de agentes formuladores de politicas
publicas. Em todas as edi¢cdes oferece um caso de ensino.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-2311&lng=en&nrm=iso

A REGEPE adota as melhores praticas da editoragdo
cientifica, com ajuda do Sistema Eletronico de Editoragdo
Cientifica — SEER, por meio da plataforma aberta do Open
Journal System — OJS e das normas técnicas editoriais. O
periddico abrange os respectivos idiomas: Portugués e
Inglés. Conta com uma equipe de editores e avaliadores
nacionais e internacionais comprometidos com o contetido
e qualidade dos artigos submetidos. Esta revista esta
associada a Associacdo Brasileira de Editores Cientificos -
ABEC.



https://www.abecbrasil.org.br/novo/
https://www.abecbrasil.org.br/novo/
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APENDICE A - PROGRAMA DOS COMPONENTES CURRICULARES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Basica 20211

A copia deste programa s6 ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatorio |:| Letivo l:| Optativo

DADOS DO COMPONENTEVE

C.
Carga Horéria N°. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
T Pratica itos
edrica (H/A) | (H/R)
Etica Profissional e 6 1°
Comportamento Organizacional 0 0 3 60 60
Pl:e? Ndo Co Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Moral. Desenvolvimento moral. Etica. Concepgdes éticas. A ética no mundo do trabalho. Etica
empresarial. Codigo de ética profissional. A comunicacdo nas organizagdes. Lideranga e poder nas
organizacdes. Relacdes interpessoais e conflitos nas organizagdes. Cultura e mudanga organizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Compreender as diversas concepgoes éticas.
Conhecer a formag¢ao do desenvolvimento ético ¢ moral.
Desenvolver a capacidade de aplicar os conceitos aprendidos numa pratica profissional ética.
Assimilar a necessidade de inclusdo e respeito as diferengas étnico-raciais dentro dos ambientes
organizacionais.
Compreender a importancia dos processos de lideranga, motivagao, comunicagdo e gestdo de conflitos
na perspectiva da ética.




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulam na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo €é visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Apresentacao da disciplina. Integragdo grupal.
O que ¢ moral. Senso moral. 3h
Desenvolvimento moral na infancia. 3h
o 3h

Introdugao a Etica. 6h
Dilemas éticos. 3h
. N 6h
Etica e organizagdes. 3h
Cédigos de ética profissional. 3h
Cddigo de ética do Administrador.
Diversidade e inclusdo nas organizagdes: a mulher no mercado de trabalho; género
¢ organizagdes; raca e etnia nas empresas; agoes afirmativas nas organizagoes. 6h
O processo da comunica¢do humana. 6h
Motivacdao humana nas organizagoes. 6h
Lideranca organizacional.

. . L 6h
Conflito e negocia¢do nas organizagdes.
Cultura e mudanga organizacional. 6h
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SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestio da reputacio: posturas responsaveis.

Sao Paulo: Campus, 2003.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO




PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO . EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAQO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Contetudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 2021.1
A cépia deste programa sé € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatorio I:l Letivo |:| Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (HR)
Matematica e Léogica 6 1°
Aplicada 3 Administracio 0 3 60 60
Pré- Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Loégica de argumentacao. Estudo das proposi¢des: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes.
Aplicacdo em casos administrativos.

Numeros Reais; Representagdo grafica dos numeros reais; Fungdes; Tipos Especiais de Fungdes;
Limites e Continuidade; Diferenciabilidade; Comportamento de Fungdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Capacidade de desenvolvimento do raciocinio 16gico e sua aplicacdo em situagdes rotineiras ou nao do
exercicio da profissdo e do cotidiano.

Conhecer conceitos, ilustrados com deducdes de expressdes para suas aplicagdes e reforcado com
exemplos e exercicios ligados ao cotidiano das atividades profissionais peculiares ao curso; além de
valer-se do uso recursos tecnoldgicos de suporte a disciplina (planilhas eletronicas, calculadoras,
sistemas, etc.).

Entender dos principios basicos do calculo diferencial, enfatizando as descobertas, generalizagdes e
aplicagdes matematicas inerentes a administragao.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo




fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulam na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Introducao a Légica 03h
1.1. Contextualizac¢do
1.2. Sentengas

1.3. Operagdo

1.4. Relagdo

1.5. Proposicdes

2. Légica de Argumentacao 03h
2.1. Premissa e Conclusao
2.2. Mentiras e Verdades
2.3. Silogismo

3. Estudo das Proposicoes
3.1. Proposicdes compostas 03h
3.2. Tabelas Verdade

3.3. Equivaléncia entre proposi¢oes
3.4. Negagdo de proposigoes

4. Numeros Reais

4.1 Conjuntos

4.2 Conjuntos Numéricos 03h
4.3 Representagao Geométrica dos Numeros Reais
4.4 Desigualdades

5. Representacao grafica

5.1 Sistema de Coordenadas Cartesianas
5.2 Distancia entre Dois Pontos 06h
5.3 AReta

5.4 PosigOes Relativas de Duas Retas




5.5 Perpendicularismo
5.6 Aplicagdes graficas

6. Fungoes

6.1 Fungodes Basicas (Afim e Quadratica)
6.2 Graficos de Fungdes e Aplicacdes
6.3 Propriedades de Fungdes

6.4 Zeros de Fungdes

7. Tipos Especiais de Funcoes

7.1 Fungdes Polinomiais

7.2 Fungdes Exponenciais e Logaritmicas
7.3 Fungdes Trigonométricas

7.4 Regides no Plano Cartesiano

7.5 Fungdes como Modelos Matematicos
7.6 Aplicagdes para as fungdes especiais

8. Limites e Continuidade

8.1 Limites

8.2 Limites Laterais

8.3 Limites Infinitos e no Infinito
8.4 Continuidade

8.5 Aplicacdes dos limites

9. Diferenciabilidade

9.1 Derivada

9.2 Técnicas de Derivagao

9.3 Regra da Cadeia e Regra Geral dos Expoentes
9.4 Aplicagdes das derivadas

10. Comportamento de Funcdes

10. 1 Maximos e Minimos

10.2 Regides de Crescimento e Decrescimento
10.3 O Teste da Derivada Primeira

10.4 Concavidade e Ponto de Inflexdo

10.5 Regras de L’Hopital

10.6 Graficos de Fungoes

10.7 Taxas Relacionadas

06h

10h

10h

6h

10h

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

contabeis. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacao a ldogica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para administra¢do. Sao Paulo: LTC, 2002.
LEITE, Angela. Aplicagdes da matematica — administragdo, economia e ciéncias contabeis. 27 ed.

STEWART, James. Célculo, volume I. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

SILVA, Sebastido Medeiros da et al. Matematica: para os cursos de economia, administragao e ciéncias

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KELLER, V; BASTOS, C. L. Aprendendo légica. Sao Paulo: Vozes, 2015.

CABRAL, Luiz Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Logico-Quantitative. Sao Paulo: Elsevier,

2011.

JORGE, Miguel et al. Matematica para o ensino médio — cole¢do aprender — volume 1. Sdo Paulo:

Editora Brasil, 2009.

MUROLO, Afranio Carlos et al. Matematica aplicada a administracdo, economia e contabilidade.

Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.




| TAN, S. T. Matematica aplicada a administraciio e economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Contetudo de Formacao Profissional 2021.1

A copia deste programa sé € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO
X

COMPONENTE
Componente Curricular
TCC

Estagio

Pratica Profissional

STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio Letivo \:| Optativo
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horéria N°. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
Teoérica itos
Prética (H/A) | (H/R)
Comunicacio 4 1°
Empresarial 0 0 2 40 40
Pré- Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos

EMENTA




Comunicagdo organizacional: surgimento, evolugdo, conceitos basicos e abrangéncia; O sistema de
comunicacdo nas organizagdes: processos, niveis de analises, barreiras, fluxos e redes (formal e
informal); Técnicas de comunicacdo: oral, escrita e ndo-verbal; Os meios de comunicagdo nas
organizagdes: classificagdo, caracteristicas e linguagens das principais midias internas e externas;
Comunicagdo interna: conceitos, importancia, novas exigéncias e novas praticas;

Comunicagdo Integrada, Comunicagdo Corporativa ¢ o Composto da Comunicagdo nas organizagoes;
Comunicagdo Institucional (Relagdes Publicas, Marketing Social e Cultural, Jornalismo, Editoragao,
Propaganda Institucional e Identidade Corporativa); Comunicagdo Mercadoldgica ou Comunicagdo de
Marketing (Marketing, Publicidade, Promogdo de Vendas, Merchandising); administracao estratégica da
comunicacao e a defini¢do de politicas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

- Ter dominio da lingua portuguesa para bem desenvolver as atividades de administragao.

- Compreender a abrangéncia do campo de atuagdo do profissional de comunica¢do dentro de uma
organizagao.

- Ter dominio dos conhecimentos basicos que fundamentam os estudos da comunicagdo empresarial.

- Conhecer as principais func¢des e ferramentas da comunicacdo empresarial.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participacdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




¢ Comunicacao empresarial: surgimento, evolugdo, conceitos basicos e abrangéncia. 4h
e O sistema de comunicacdo nas organizagdes: processos, niveis de analises, 4h
barreiras, fluxos e redes (formal e informal).
8h
e Técnicas de comunicagdo: oral, escrita € ndo-verbal.
e Os meios de comunicagdo nas organizagoes: classificagdo, caracteristicas e 4h
linguagens das principais midias internas e externas.
e Comunicag¢do interna: conceitos, importancia, novas exigéncias e novas praticas. 4h
N L . 6h
e Comunicagdo Integrada, Comunicagdo Corporativa e o Composto da
Comunicagdo nas organizagoes.
L . N o . . 6h
e Comunicag¢do Institucional (Relacdes Publicas, Marketing Social e Cultural,
e Jornalismo, Editoragdo, Propaganda Institucional e Identidade Corporativa).
L . S . . 4h
e Comunica¢do Mercadoldgica ou Comunicagdo de Marketing (Marketing,
e Publicidade, Promogao de Vendas, Merchandising); administracdo estratégica da
comunicacao e a defini¢do de politicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUPETTI, Marcélia. Gestao Estratégica da Comunicacdo Mercadologica. Sao Paulo: Cengage, 2013.
SANTOS, Roberto Elisio dos. As teorias da comunicac¢ao: da fala a Internet. Sdo Paulo: Paulinas,
2013.

TAVARES, Mauricio.. Comunica¢io Empresarial e Planos de Comunicacio. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JENKINS, Henry. Cultura da Convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2009.

OGDEN, James. R. Comunicacio Integrada de Marketing: conceitos, técnicas e praticas. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

PIERRE, Weill;, TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunica¢do nao
-verbal. Petropolis: Vozes, 2015.

REYNOLDS, Garr. Apresentagdo ZEN: ideias simples de como criar e executar apresentacdes
vencedoras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.

STRAUBHAAR, Joseph.; LAROSE, Robert. Comunicacio, Midia e Tecnologia. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO . EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Conteudo de Formagao Profissional 2021.1
A cépia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatorio D Letivo D Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C.H. H.
Codig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L AL | Periodo
Teorica itos
Pratica (H/A) | (HR)
Pensamento 4 40 1°
Administrativo 0 0 2 40
Pl:e? Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Introdugdo ao estudo da administragdo; O processo administrativo; Nogdes gerais de: planejamento,
coordenagdo e controle; A a¢do administrativa/direcdo; Varidveis comportamentais ¢ ambientais na
organizacao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
* Capacidade de pensar de forma critica em relagdo as teorias apresentadas considerando o tempo e o
espago nas quais foram criadas e a sua relacdo com a Administragcdo contemporanea.
* Criatividade - ser capaz de propor solugdes criativas aos problemas organizacionais.
* Capacidade de Comunicacao.
* Ser capaz de atuar colaborativamente objetivando preparar o aluno para o trabalho em equipe
tao exigido no mundo das organizacdes.

METODOLOGIA
| Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagio do conteudo, ¢ |




implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulam na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

e Propdem-se como estratégias de avaliacdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Fundamentos Da Administracao - Contextualizacio. 3,0
e As organizagdes € as pessoas
e Sociedade das organizagdes complexas
e Tipos de Organizagdes: Informais, Pequenas Empresas (LTDA),
Microempreendedor, Organizagdes do terceiro setor, Organizagdes Nao
Governamentais, Organizagdes Publicas
Organizacao e os Processos de Trabalho

e Estrutura organizacional 10
o Organograma / Fluxograma
o Lay out

o Departamentalizagdo
o Tipo de Departamentalizagao
o Importancia
Funcodes da Administracao 12
e Planejar, organizar, executar e Controlar
e Tipos de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional)
e Importancia do Controle
o Balance Score Card
e Processo Decisorio

o Conceituagdo 6
o Fases da Decisao
Variaveis comportamentais e ambientais na organizacio 03

e A cultura organizacional




e O Clima organizacional

¢ Influéncias do ambiente externo sobre a empresa
O papel social das Organizacdes 06

e Responsabilidade social

e Balango Social

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2017.
FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracdo: Gestao e Negocios. Porto Alegre: Brookman, 2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3. ed. Sao Paulo: Cengage, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUCKER, F.P. Introduc¢io a Administracao. 8 ed. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.): As pessoas na Organizacio, 19 ed. Sdo Paulo: Gente, 2002
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Administracio para Empreendedores. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

MORGAN, G. Imagens da organizacio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administragdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO i EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatério |:| Letivo \:| Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Hordaria Ne. C. H. H.
Caédig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
Teobrica itos
Pratica (H/A) | (H/R)
Nocoes de Direito Publico 6 1°
e Privado 0 0 3 60 60
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Direito, Sociedade e Estado. Fontes do Direito. Relagdes juridicas. Direito das Pessoas e Bens: breve
historico da regulagdo das relagdes privadas. Pessoa Fisica; Direitos da Personalidade.

Pessoas Juridicas; Desconsideragdo da Personalidade Juridica; Sociedades, Associagoes e

Fundagdes. Bens; Classificagdo dos bens; Regime juridico das benfeitorias. Negocios juridicos;
Interpretacdo dos negécios juridicos; Planos do negdcio juridico. Prescri¢do e decadéncia.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Compreender a relagdo entre Direito, Sociedade e Estado, sendo capaz de identificar as fontes do direito
e os atores das relagdes juridicas instituidas bem como a respectiva natureza da relacdo. Analisar
relagdes privadas face ao Direito Civil Constitucional; Analisar os direitos de personalidade; Apresentar
0s conceitos estruturais relacionados as sociedades, associagdes e fundagdes; Apresentar a classificagdo
dos bens e sua relevancia juridica; Analisar os planos de existéncia, validade e eficacia dos negocios
juridicos; Definir os limites teéricos da prescri¢do e da decadéncia, e 0s casos em que sdo aplicaveis.

METODOLOGIA
| Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significagio do conteudo, e |




implica em reflexao e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Direito, Sociedade e Estado 10

e A nogao de direito: nogdes e acepgdes da palavra direito.

e Fato social e o direito: mutua dependéncia entre o direito e a sociedade.
o Estado: conceito, elementos, finalidade, poderes e organizagéo.

Fontes do Direito 08
e Lei e legislacdo: processo de formagao das leis.
o Costume.
[ )
[ )

Jurisprudéncia
Doutrina. 10
Relagdes juridicas
e Conceito, formagao e elementos das Relagdes Juridicas (sujeito, vinculo e objeto).
e A natureza das relagdes juridicas e o estudo do direito: a divis@o do direito positivo em
Direito Publico e Direito Privado.
e Enciclopédia Juridica: Ramos do Direito. 10

Pessoas naturais e pessoas juridicas

Organizag@o do Codigo Civil. Personalidade. Autonomia privada. Boa fé.
Responsabilidade. Propriedade. Familia. O fendmeno sucessorio.

Sujeito da relagdo juridica: pessoa natural. Personalidade: inicio e fim.

Sujeito da relacdo juridica: pessoa natural: teoria das incapacidades.

Os direitos da personalidade.

Sujeito da relagdo juridica: pessoa juridica. Nogdes e fungGes. Teorias acerca da
personificagio.

e Sujeito da relagdo juridica: pessoa juridica. Aquisi¢ao de personalidade. Capacidade.
Classificagdes.




e Desconsideracdes da personalidade juridica.

e Domicilio.

Objeto da relacao juridica: os bens.

e Patriménio. As diversas classificag¢des.

e Bem de familia.

Fatos Juridicos

e Fato juridico em geral: conceito e classificagdes.

e Aquisigdo, modificagdo e perda dos direitos.

e Fato juridico em sentido estrito. Nog¢des. O tempo. Caso fortuito e for¢a maior. 6.4.
Negocio juridico e ato juridico em sentido estrito. Conceito e diferenciacéo.

e Negocio juridico. Pressupostos de validade. Elementos essenciais, acidentais e
naturais. A causa dos negocios juridicos. A vontade e sua manifestacao.
Representacao.

e Defeitos dos negocios juridicos.

Prescricao e decadéncia

e Conceito e diferenciagao.

e (Causas de interrupcdo e suspensao.

e Regras especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NADER, Paulo. Introducio ao Estudo do Direito. 40. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

VENOSA, Silvio de Salvo. Silvio de salvo. Introducio ao estudo do direito: primeiras linhas. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: parte geral e LINDB.
Salvador: Juspodivm, 2016.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de Direito Civil — parte geral.
11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Lei de introducao e parte geral. Sdo Paulo: Forense, 2017.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: teoria geral do Direito Civil. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO i EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Contetido de Formacgao Profissional 2021.1
A coOpia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatorio I:l Letivo Cl Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Caodig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
Teobrica itos
Pratica (H/A) | (H/R)
Extensao na 3 1°
Administracao I 0 30 3 60 60
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar uma
interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de conhecimentos, da
participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social
transversais a area de Administragao

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa e a

extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas, privadas,
cooperativas, associagdes, comunidade a partir de um método cientifico desenvolvendo uma formagao
cidada marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
| Desenvolver pensamento critico para analisar informacdes, tirar conclusdes e tomar decisdes no dmbito |




profissional e pessoal. Desenvolver o autoconhecimento para ser capaz de construir relagdes
interpessoais com base no dialogo e respeito a diversidade

METODOLOGIA

Considerando o pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do contetdo,
e implica em reflexdo, investigacdo e vinculagdo entre a teoria e a pratica, as atividades serdo
fundamentadas na participagdo efetiva junto aos parceiros escolhidos e serdo definidas quando da
idealizagdo do projeto. Podendo ser utilizada Aprendizagem baseada em projetos, dinamicas e, grupos/
duplas, aula invertida, gamificagdo, etc.

AVALIACAO

Compreende-se a avaliagdo como um processo dinamico € cumulativo em que ndo apenas os aspectos
qualitativos sejam privilegiados como também os quantitativos, dessa forma este processo € visto como
uma dimensao do processo ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Assim propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

® Reunides perioddicas de avaliagdo entre os docentes orientadores do componente curricular, entre
os docentes e discentes, entre os docentes, discente e comunidades

® Diarios de Campo realizadas pelos docentes e pela Comunidade

Elaboragdo de Relatdrios das atividades desenvolvidas de forma individual e /ou em grupos

® Autoavaliacao, Avaliagdo entre os pares, conforme Plano de atividades vinculado ao Projeto

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Extensdo na Administragao: 20h
e Fundamentos conceituais sobre Projetos
e Metodologias Aplicadas a Extensdo
e Parcerias
e Impacto Social
Design Thinking em Projetos: explicacdo das etapas para a concepgio de projetos alinhados a | Sh
abordagem criativa do design thinking.
Identificacao
Entendimento do problema norteador. Nesta etapa os estudantes deverdo realizar pesquisas, 5h
reunides, observacao, entrevistas e benchmarkings para ajudar no reconhecimento e
delineamento das oportunidades de melhoria na comunidade.
Ideacao 5h
Sabendo em quais pontos o projeto pode atuar, a questdo ¢ como fazer isso. Nesse momento, a
equipe do projeto deve reunir pessoas da comunidade para gerar ideias. O principal objetivo ¢é
criar novos caminhos para resolver os desafios e, dessa forma, inovar.
Experimentacao
Aqui ocorre a validagdo pelos estudantes do que foi proposto através de testes. A melhor ideia
sugerida na fase anterior ¢ colocada em pratica e avaliada. Inclusive, novos insights podem
surgir para aprimorar a ideia original.
Implementacio
Apos a aplicagdo do teste, nesta etapa os envolvidos no projeto deverdo executar a ideia junto a
comunidade. E importante definir os responséveis e indicadores para avaliar o que esta sendo
feito
DEMO DAY: Apresentacdo dos Resultados do Projeto: Evento, apresentacdes, etc
Apreciacdo: Momento em que ¢ realizada a avaliagdo do Projeto.

Sh

10h

10h




BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, Tim. Design Thinking. 1 Ed. Sao Paulo: Editora Alta Books, 2017.

GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de projetos de extensao universitaria. 1 Ed. Sao Paulo:
Avercamp. 2008.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto, QUIMELLI, Gisele Alves de Sa. Principios da extensao
universitaria: contribuicdes para uma discussio necessaria. 1* ed. Curitiba: CRY, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, César Ricardo Aragdo. Gestdo de projetos sociais: Compartilhando
experiéncias. 1 Ed. Parana: Editora Viseu, 2019.

JUNIOR, Rubens Vinha; BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: A combinacio de Design Thinking e ferramentas praticas para gerenciar
seus projetos.1 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

KISIL, Rosana. Projetos Sociais Em Pauta - Um Roteiro De Construcao Coletiva. 1 Ed. Sao Paulo:
Senac, 2020.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administragdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO ] EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Contetdo de Formacao Profissional 2021.1
A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatorio I:l Letivo Cl Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Caodig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
Teorica itos
Pratica (H/A) | (H/R)
Contabilidade Geral 6 2°
0 0 3 60 60
Pl:e: Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Introdugdo as Ciéncias Contabeis. Estudo do Patrimoénio. Escrituragdo Contabil. Variagdes no
Patrimonio Liquido. Plano de Contas. Relatorios Contabeis.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender os principais conceitos da Contabilidade Geral,
e Estruturar os dados gerados através dos atos e fatos contabeis das organizagoes;
e Utilizar as informagdes contabeis como subsidios para tomada de decisdo.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significa¢do do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sociointeracionista.




O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
e Aulas expositivas e dialogadas;
e Debates;
e [Estudos de caso;
e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;

- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1. Introducdo as Ciéncias Contabeis: 3h

e 6 06 N0 06 Lo 00~ 0 0 00 o0 0 0 0 Ve o

. Estudo do Patrimonio:

. Escrituragao Contabil:

. Variag¢des no Patrimoénio Liquido:

. Plano de Contas:

Contextualiza¢do da Historia do Pensamento Contabil;
Finalidades, Objetivos e Usuarios da Contabilidade;
Principios da Contabilidade. 6h

Conceitos;

Componentes do Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido;
Equagdo Fundamental do Patrimoénio;

Situac¢des do Patrimonio. 15h

Método das Partidas Dobradas: Débito x Crédito;
Livros Contabeis (Diario e Razao);
Regimes e Langamentos Contabeis;
Balancete de Verificagio. 12h

Receitas, Despesas e Resultado;
Operagdes com Mercadorias;
Apuragdo de Resultado do Exercicio (ARE). 6h

Contas Patrimoniais;
Contas de Resultado.

. Relatorios Contabeis: 18h

Balanco Patrimonial (BP) — estrutura e elaboracéo;
Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE) — estrutura e elaboragao;
Outros Relatoérios Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA




MARION, José Carlos. Contabilidade Basica (Livro Texto). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SA, Antonio Lopes de. Pratica e Teoria da Contabilidade Geral. Curitiba: Jurua, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AREND, Lauro; GRECO, Alvisio. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles. Contabilidade Introdutéria
(Livro Texto). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para nio contadores. 7 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NEPOMUCENO, Valério. Teoria da Contabilidade: uma abordagem histérico-cultural. 2 ed.
Curitiba: Jurua Editora, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagao do Curso de Bacharelado em Administragdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 2021.1

A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE




Obrigatério [ ] Letivo [ ] Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C.H. H.
Caédig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
Teoérica itos
Préatica (H/A) | (H/R)
Estatistica Aplicada a 6 2°
Administracao 0 0 3 60 60
Pl:er Matemfltlca e.L‘oglca :Apllcada Co-Requisitos Nao
requisitos a Administracio
EMENTA

A natureza da Estatistica; O método estatistico e suas fases; Variaveis; Amostra e populagao;

Estatistica Descritiva: Organizacdo e apresentagdo de dados estatisticos em séries estatisticas e graficos;
Distribuicdo de frequéncia (elementos, tipos e representagdo grafica); Medidas de posi¢do (médias,
moda, mediana, separatrizes); Medidas de dispersdo (amplitude total, varidncia e desvio padrdo).
Nogdes basicas de probabilidade. Tipos de amostras. Nog¢des de estimagdo pontual e intervalar. Testes de
hipoteses paramétricos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Possibilitar ao aluno de Administragdo o desenvolvimento do pensamento estatistico e probabilistico e
suas aplicacdes em situagdes rotineiras ou ndo do exercicio da profissdo e do cotidiano. Apresentar
conceitos, ilustrados com dedugdes de expressdes para suas aplicagdes e reforgado com exemplos e
exercicios ligados ao cotidiano das atividades profissionais peculiares ao curso; além de valer-se do uso
recursos tecnoldgicos de suporte a disciplina (planilhas eletronicas, calculadoras financeiras, sistemas,
etc.).

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo ¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:




- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

e Introduciio A Estatistica: O método estatistico e suas fases; As fases do método 6h
estatistico; Variaveis; Populacdo ¢ amostra; Tipos de amostragem;

Séries estatisticas: tipos; Séries conjugadas e distribuicdo de frequéncias; Dados absolutos

e relativos;

e Grificos Estatisticos: Tipos; Analise e construcao (manual e digital); 6h
e Distribuicio De Frequéncia: Tabela primitiva rol; elementos de uma distribui¢ao de
frequéncia; Intervalos de classe; Distribuicdo de frequéncia sem intervalos de classe; 6h

Representacdo Grafica; Curva de frequéncia;
e Medidas De Posicdo: Médias aritmética e ponderada, moda e mediana; Separatrizes
(quatis e percentis);
e Medidas De Dispersao Ou De Variabilidade: Amplitude total; 09h
Variancia; Distribui¢do de frequéncia.

6h

e Medidas De Assimetria E Curtose 06h
e Probabilidade: Fendmenos aleatorios; Espago amostral; Eventos, Operacdes com

. . s 12h

eventos; Probabilidade (fungdo e definigdo). oh

e Calculo De Probabilidade: Teoremas Fundamentais; Probabilidade condicional

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MEYER, Paul. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. Sao Paulo. LTC, 2000.

WHEELAN, Jorge. Estatistica: o que ¢, para que serve, como funciona. Sdo Paulo: Jorge Zahar: 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Estatistica Basica Simplificada. 1 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 4. ed. rev. ¢ atual. — Curitiba:
Ipbex, 2008.

1EZZ1, Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

LEVIN, Jack. Estatistica para ciéncias humanas. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2012

WHEELAN, Jorge. Estatistica: o que é, para que serve, como funciona. Sdo Paulo: Jorge Zahar: 2016.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO i EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Contetido de Formacao Profissional 20211
A copia deste programa s é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio I:l Letivo Cl Optativo
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Caodig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
Tedrica itos
Pratica (H/A) | (H/R)
Teoria Geral da 6 2°
Administracao 0 0 3 60 60
d
Pré- Pensamento Administrativo - Nao
.. Co-Requisitos
requisitos
EMENTA
Principios de administracdo. Fung¢des administrativas. Analise organizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Prover aos participantes elementos para compreender e analisar a disciplina da administracdo enquanto
area de conhecimento ¢ como uma pratica utilizando para isso:




e Pensamento critico em relacdo as teorias apresentadas considerando o tempo € 0 espago nas
quais foram criadas sua relacdo com a Administracdo contemporanea.

e C(riatividade no sentido de demonstrarem o aprendizado de cada teoria

Comunicagdo no sentido de clareza com o aprendizado de cada uma das teorias e suas relacdes

e Colaboragdo objetivando preparar o aluno para o trabalho em equipe tdo exigido no mundo das
organizacdes

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos s@o privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboracgdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Introducio Geral a teoria da Administracio com o uso de Metaforas 6
e Antecedentes e influenciadores do Pensamento Administrativo

Administracio cientifica 6

e Principios da Administragdo Cientifica de Taylor
e Organizacdo racional do Trabalho
e Principio basico de Ford

Teoria Classica

e Fungdes basica da empresa 6
e Principios gerais da administracdo segundo Henry Fayol
Abordagem Humanista 6

e Escola das Relagdes Humanas

e Experiéncia de Hawtorne
Teoria da Burocracia 6

e O modelo Burocratico
Teoria Estruturalista




e Organizagdes ¢ o poder 6
e O papel do conflito no estruturalismo

Teoria dos sistemas
e (Caracteristicas e premissas basicas 6
e Tipos de sistemas
Teoria Comportamental

e Hierarquia das necessidades Humanas 6
e Teoria dos dois fatores de Herzberg
e Teoria X, Teoria Y e Teoria Z

Teoria da Contingéncia 6

e Origens e caracteristicas
e Tecnologias e suas consequéncias 6
Consideracdes contemporineas sobre as teorias administrativas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2017.
FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administraciao: Gestdo e Negocios. Porto Alegre: Brookman, 2013.
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUCKER, F.P. Introducio a Administragfo. 8 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo, Pearson, 2010.

FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.): As pessoas na Organizacio, 19 ed. Sao Paulo, Gente, 2002.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Administracio para Empreendedores. 2 ed. Siao Paulo:
Saraiva, 2011.

MORGAN, G. Imagens da organizacio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO




PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 20211

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatério |:| Letivo \:| Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd L AL Periodo
Teorica itos
Pratica (H/A) | (HR)
Tecnologias Aplicadas a 6 2°
Administracao 0 0 3 60 60
Pre- Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Componentes de sistemas de informacao; Tipos de sistemas de informacdo e aplicacdes nas
organizacdes: ERP, CRM, SCM; Sistemas de apoio a decisdo; Sistemas de informagdes globais e
intraorganizacionais; E-business e E-commerce; Tecnologias de apoio aos sistemas de informacao;
Governanga e gestao de sistemas de informagdo: Estruturas de decisdo, Processos ¢ Mecanismos de
relacionamento, Alinhamento estratégico, gestao estratégica de SI, Gestdo de servigos de TI, Gestao de
seguranca da informagdo; Aplicagdes de sistemas de informacgdo as areas de financas, marketing,
producdo e gestdo estratégica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Ter dominio dos sistemas de informagao utilizados nas empresas;

e Ter entendimento da inter-relagdo entre a informacgao e o processo de tomada de decisao

e Saber as diferengas existentes entre os diferentes tipos de sistema de informagéo;

e Ter visdo sistémica e no entendimento da importancia da informag&o na tomada de decisao.
METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo




fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sociointeracionistas.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

e Componentes de sistemas de informagao; 5h
e Tipos de sistemas de informagdo e aplicagdes nas organizagdes: ERP, CRM, SCM; Sh

Sistemas de apoio a decisdo;

e Sistemas de informagdes globais e Inter organizacionais; 5h
e E-business e E-commerce; 5h
e Tecnologias de apoio aos sistemas de informacao; Sh
e (Governanga e gestdo de sistemas de informagao: Estruturas de decisdo, Sh
e Processos € Mecanismos de relacionamento; sh
e Alinhamento estratégico, 5h
e QGestao estratégica de SI, 5h
e Gestdo de servigos de TI, 5h
e Gestdo de seguranca da informagao; 5h
e Aplicagdes de sistemas de informacao as areas da Administragdo 5h

BIBLIOGRAFIA BASICA

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informac¢do: uma abordagem gerencial. Rio
de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, JANE P. Sistemas de Informacio Gerenciais. 9 ed.Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2011.
O'BRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. 2 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de
sistemas de informacéo. Porto Alegre: Bookman, 2005.
BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informac¢do: o uso consciente da tecnologia para o




gerenciamento. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacdes Gerenciais. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. (Biblioteca Virtual Pearson)
ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracao de sistemas de informacao e a
gestao do conhecimento. 2 ed. Sdo Paulo: Thomson, 2011.
STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informacfdo: uma
abordagem gerencial. 11. ed. S3o Paulo: Thomson, 2016.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
Contetdo de Formacao Profissional DA%I;ITFI z

A copia deste programa sé € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio Letivo |:| Optativo
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
Teori itos
O | pratica (H/A) | (HR)
Economia e Mercado 6 2°
0 0 3 60 60




Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos

EMENTA

Principios de Economia. Modelos microecondmicos. Mercado ¢ Precos; Demanda; Oferta; Teoria do
consumidor; Teoria da firma; Estrutura de mercado; Teoria dos jogos; Eficiéncia. O problema da
escassez. Fluxo Circular da renda. No¢des de Microeconomia. Analise de demanda, da oferta e o
equilibrio de mercado. Nogoes de macroeconomia. Fundamentos da analise macroecondmica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Possibilitar ao aluno um conhecimento geral dos principais conceitos econdmicos;

e Apresentar conceitos microecondmicos e funcionamento da economia através das unidades
produtivas individuais;

e Apontar as diversas estruturas de funcionamento de mercado e o processo de formacao de
pregos;

e Apresentar fundamentos macroecondmicos relacionando com a produg@o de uma economia;
e Explicitar as principais politicas economicas e as possiveis influéncias no mercado.
e Compreender dos conceitos fundamentais de Macroeconomia;
e Discutir a importancia do papel do Estado na economia.
METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculag@o entre a teoria ¢ a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacao e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




Conceitos Introdutorios De Economia 15h

A Lei da Escassez

A Fronteira de Possibilidade de Producgao

Trade offs e Custo de Oportunidade

Fluxos Econémicos

O M¢étodo de Andlise Econdmica

Analise Positiva e Analise Normativa

Mudangas no Equilibrio de Mercado

-O Produto da Atividade Econémica. Consumo, poupanga ¢ investimentos.
5.2 - Teoria da Determinacdo da Renda. 5.3 - Comportamento Monetario 15h
Mercado

Conceito de Mercado
Estruturas de Mercado
Concorréncia Perfeita; Monopdlio; Concorréncia Monopolistica; Oligopdlio; 15h
O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE

Fundamentos Microeconémicos

Analise dos Determinantes da Oferta ¢ Demanda de um Bem e o Equilibrio de
Mercado e Mudangas no Equilibrio de Mercado

A Curva de Demanda de um Bem ou Servigo no Mercado ¢ seus Deslocamentos
A Curva de Oferta de um Bem ou Servigo no Mercado e seus Deslocamentos
Elasticidades e Incidéncia Tributaria

Fundamentos De Teoria E Politica Macroecondomica 15h

Metas de politica macroecondmica
Estrutura da analise macroecondmica
Instrumentos de politicas macroecondmicas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. Gregory. Introducio a economia. 6 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2014.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducio a economia. 21 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2016.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8 ed. Sdo Paulo. Pearson, 2013.
SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de economia. 10 ed. Sdo Paulo: Editora Best Seller, 2002.
SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés; para entender a economia brasileira na época da
globaliza¢ao. Sao Paulo: Editora Best Seller, 2002.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacio do Curso de Bacharelado em Administracio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUC,ACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

1. PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ
Contetido de Formacao Profissional 2021.1
A cépia deste programa s6 é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatério [ ] Letivo [ ] Optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horiaria Ne°. C. H. H.
Caédig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
Teoérica itos
Pratica (H/A) | (H/R)
Direito Empresarial 4 2°
0 0 32 40 40
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Nocdes de Direito Empresarial. Evolugdo historica e legislagdo aplicavel. Empresario e
Estabelecimento. Empresdrio: caracterizacdo, capacidade, obrigagdes, inscricdo. Custo do Direito para a
atividade empresarial. Direito e Obrigagdes dos Empresarios. Registros empresariais. Inscrigdo no
registro da empresa, escrituracao regular de suas atividades, levantamento contabeis. Sistema Nacional
de Registro Publico de Empresas Mercantis. Propriedade Industrial. Tipos de sociedade. Sociedade
limitada. Transformagdo de sociedades. Nogdes de titulos de crédito.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Conhecer e aplicar as normas constitucionais e de direito empresarial relacionadas ao empresario, as
sociedades empresarias e outras formas de organizacdo da atividade econémica.

Conhecer os procedimentos registrais relacionados a atividade empresarial e a situacdo da empresa no
mercado

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacdo do contetdo, e
implica em reflexfio e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo




fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos
de aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizacdo de jogos em equipe — aplicagdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulacdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

o Visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;
- Elaboracgao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentagao de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
e Nogcodes de Direito Empresarial. Evolucdo historica e legislagdo aplicavel. Sh
e Empresario e Estabelecimento. Empresario: caracterizacdo, capacidade, obrigagdes, Loh
e inscricdo. Custo do Direito para a atividade empresarial. Direito e Obrigacdes dos
e Empresarios.

5h
e Registros empresariais. Inscricao no registro da empresa, escrituragao regular de
e suas atividades, levantamento contabeis. Sistema Nacional de Registro Publico de 5h
e Empresas Mercantis.
e Propriedade Industrial. 10h
e Tipos de sociedade. Sociedade limitada. Transformagdo de sociedades.

Sh
e Nogdes de titulos de crédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito empresarial
para os cursos de administracio e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial . S3o Paulo: Método Ltda., 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: 8 direitos de empresa. Sao Paulo: Saraiva,
2018.




MAMEDE, Gladston. Empresa e Atuacio Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2017.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administragao

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio Letivo Cl Optativo
DADOS DO COMPONENTE

Carga

Codig Nome Horaria N°. de

0 Semanal |Créditos C.H. C. H. Peri

(H/R) TOTAL | TOTAL odo




Teo Prati (H/A) (H/
rica ca R)
Gestao de Pessoas 1 60 3 6| 60
60 0 3°
Pl:e? Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Organizagdes e gestdo de pessoas. A evolucdo da gestdo de pessoas. Qualidade de vida no trabalho.
Planejamento de recursos humanos no contexto do planejamento organizacional. O alinhamento dos
planos de RH com os planos de negdcio. Andlise de descri¢ao de cargo. Coaching e Mentoria. Higiene e
seguranca do trabalho. Gestdo do clima organizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Discutir sobre o mundo do trabalho;

Discutir sobre as relagoes de trabalho;

Compreender a importancia das a¢des de qualidade de vida no trabalho;
Conhecer os conceitos e caracteristicas da motivac¢ao

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




e Conceito De Gestao De Pessoas. 10h/a
e Organizagdes E Gestao De Pessoas. A Evolucao Da Gestao De Pessoas 10h/a
e A Transformagdo Das Estratégias Empresariais em Planos De Rh. 8h/a
e O Planejamento De Recursos Humanos E O Seu 8h/a
e Alinhamento Com O Planejamento Organizacional. 8h/a
e Analise De Descri¢ao De Cargo Sh/a
e Gestdo do Clima Organizacional

e (Coaching ¢ Mentoria ‘h/a
e Higiene e Seguranga do Trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocdes. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2011.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.). As pessoas na Organizacdo. 19. ed. Sao Paulo: Gente, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUIJO, Luis César G. de. Gestiio de Pessoas: estratégias e integracio organizacional. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

BENZATO, Eduardo. Mentoring na Logistica. Sao Paulo: IMAM, 2008.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
4. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para Executives. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2008.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestio da reputagdo posturas responsaveis. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagao do Curso de Bacharelado em Administragdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO | GESTAO E NEGOCIOS

COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ

Conteudo de Formacao Profissional 2021.1




| A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPOENTE

Obrigatério |:| Letivo \:| Optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horiria C. H. C. H. .
Codig Semanal (H/R) N° de | TOTA | TOTA | Period
o Nome Crédit L L 0
T 0s (H/A)
edrica | Pratica (H/R)
Marketing 1 6 60 60 60 3°
0 3
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

O conceito de marketing; o conceito de valor; o escopo do marketing; as relagdes entre marketing,
mercados, organizagdes ¢ consumidores; analise do mercado; sistemas de informagdo de marketing;
segmentacdo de mercados; posicionamento de produtos; cultura e consumo; consumo e sociedade;
psicologia do consumo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e  Proporcionar aos alunos uma visdo geral tedrico-pratica do marketing na contemporaneidade e o
seu papel no desenvolvimento das empresas.

e  Saber sobre composto de marketing;

e Habilidade em analise ambiental

e  Habilidades para andlise de segmentacao e posicionamento de produtos;

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sociointeracionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
Aulas expositivas e dialogadas;
Debates;
Estudos de caso;

Visitas técnicas.




AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e  Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de
participacdo nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboracio de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Unidade I: 15h
Introdugdo a Administragdo de Marketing; Historia do Marketing; Conceitos Aplicados ao
Marketing; Administracdo de Marketing; As Atividades do Administrador de Marketing;
As Etapas da Administragdo de Marketing.

Unidade II: 15h
Ambientes de Marketing e 0 Comportamento do Consumidor; Ambientes de Marketing
Macroambiente; O Comportamento do Consumidor; Fatores que Influenciam o
Comportamento de Compra do consumidor.

Unidade III 15h
Nogodes de Mix de Marketing e Marketing de Relacionamento. cultura e consumo;
consumo e sociedade e nog¢des de psicologia do consumo.

Unidade IV:

Segmentacdo de Mercado Fundamentos O processo de segmentar o mercado Nichos e 15h
Segmentos; Gestao de marcas - Branding

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAKER, M. L. Administracao de Marketing. 5 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

KOTLER, Philip e KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

NARESH K, Malhotra. Pesquisa de Marketing. 6 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DENZIN, Norman K. e LINCOLN, Yvonna S. (orgs.). O Planejamento da Pesquisa Qualitativa.
Teorias e Abordagens. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

COBRA, Marcos. Administra¢ido de marketing no Brasil. 4 ed. Sdo Paulo: Campus, 2015.

KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12 ed. Tradugdo: Cristina
Yamagami. Sao Paulo: Pearson, 2008.

PETER, J. Paul e OLSON, Jerry C. Comportamento do Consumidor e Estratégia de Marketing. 8
ed. Porto Alegre: Amgh, 2009.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor - Comprando, possuindo e sendo. 11 ed.
Sao Paulo: Bookman , 2016.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO




ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO /
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO AREA
GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1
A coOpia deste programa s é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio |:| Letivo l:| Optativo
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C.H
Codi oo GUR) | N-de | TOTA | TOTA | Period
e Nome Crédit | L L 0
. 0s (H/A) (H/
Teorica Pratica R)
Processo Decisdrio 60 0 3 60 60 3°
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

A dimensdo organizacional da decisdo. Os aspectos cognitivos e psicologicos da decisdo. Teoria da
Decisao: conceitos, modelos, métodos e técnicas. Racionalidade. Criatividade. Negociagdo.
Tipologia e Niveis de decisdo. Ambiguidades e incertezas. Teoria dos jogos. Estratégias de decisdo.
Suporte Computacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender os aspectos envolvidos na tomada de decisdo;
Capacidade de analisar as variaveis conhecidas envolvidas e recomendar solugdes viaveis para
problemas ou oportunidades de melhoria na area da administragao;

Identificar as oportunidades de aplicacdo das ferramentas de tomadas de decisdo.




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e

Teoria

Racion
Criativi
Negoci
Tipologi
Ambigl
Teoria

Estratég
Suporte

implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
larlpRnindentednseiias. paaildlaicancodes ed@iivasvimento do poder critico e criativo, com base na
ﬂiﬁ@ﬂfdologia sociointeracionistas.
deslfoco em aliar teoria a pratica estimulara a promocdo de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
a‘;aa[ﬁa a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
1a ¢ vaeﬁeaﬁlzagao e j jogos em equipe — aplicag@o de jogos que contemplem o contetido abordado;

iidades e Incerteza
1osjo§0 xecugao "de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
vias do deClsano para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

ComButdeHAsiexResiv fudialogadasio
e Debates;

e Estudos de caso;
e Visitas técnicas.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagado:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participacdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;

- Elaboracgdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAZERMAN, M. H; MOORE, D. Processo Decisorio. 7 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

FISHER, R.; URY, W.; PATTON, B. Como chegar ao sim: A negociacdo de acordos sem concessoes.
3.ed.; Rio de Janeiro: Imago, 2014.

YU, A. Tomada de Decisdo Nas Organizacdes - Uma Visdo Multidisciplinar. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMCZUK, A. A Pratica da Tomada de Decisdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2013.

GAVIN, K. Negociacdo sem mistério - Glossario de Termos Essenciais. S3o Paulo: Publifolha, 2007.
MARCH, J. Como as Decisdes Realmente Acontecem Principios da Tomada de Decisdes. Sao
Paulo: Leopardo Editora, 2010.

MARTINELLI D. Negociac¢io - Conceitos e Aplicacdes Praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

THOMPSON, L. O Negociador; Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO




ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO

EIXO TECNOLOGICO / AREA

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

GESTAO DE NEGOCIOS

COMPETENCIA

Conteudo de Formacao Profissional

ANO DE IMPLANTACAO DA MATRIZ

2021.1

A coOpia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C.H
Codi oo R N°.de | TOTA | TOTA
"0 '8 Nome Crédit | L L | Periodo
Teorica 0s (H/R)
Pratica (H/A)
Contabilidade de 60 60 60 3°
Custos 0 3
Pré- Contabilidade Geral - Nao
. . Co-Requisitos
requisitos
TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio I:l Letivo I:l Optativo
EMENTA

Introducdo a Contabilidade de Custos. Estrutura Basica da Contabilidade de Custos. Métodos de

Avaliacao de Custo dos Estoques. Sistemas de Custos. Margem de Contribuicao.




COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender os principais conceitos da Contabilidade de Custos;
e (Conhecer as técnicas e ferramentas da Contabilidade de Custos.
e Utilizar as informag¢des contabeis como subsidios para tomada de decisdo.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significacdo do contetdo, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e [Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboracédo de relatdrios de visitas técnicas;

Apresentacdo de semindrios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Introducao a Contabilidade de Custos: 6h
. Conceito, objetivos e principios;
. Terminologia contabil aplicada a custos.
Estrutura Basica da Contabilidade de Custos: 15h
. Separacdo, Apropriacdo e Contabilizagdo dos Custos;
. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos.
Métodos de Avaliacdo de Custo dos Estoques: %h
. PEPS, UESP e Média Ponderada Movel.
Sistemas de Custos:
. Custeio por absorg¢ao; 24h
. Custeio Variavel
. Custeio Baseado em Atividades (ABC) — nogdes basicas.
Margem de Contribuicao: 6h
. Conceito e aplicacdes;

. Margem Unitéaria x Margem Total.




BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SA, Antonio Lopes de. Contabilidade de Custos Basica. Curitiba: Jurud Editora, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, F. S.; LIMEIRA, A. L. F.; PINTO, A. A. G; SILVA, C. A. S. Gestao de Custos. 2 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2018.

LEONE, George S.G.; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. Contabilidade de Custos para nao-Contadores. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de Custos: teoria, pratica, integracdo com sistemas de
informacdes (ERP). Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos. 12 ed. Sdao Paulo:
Saraiva, 2018.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Contetido de Formacao Profissional 2021.1

A copia deste programa so6 ¢ vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

1 TIPO COMPONENTE




[\9]

X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE

Obrigatorio I:l Letivo |:| Optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria 0 C.H. | C.H.
sdi Semanal (H/R) N, | TOTA | TOT
Codig Nome de L AL Periodo
0 Crédi
Te H tos ( 3
orica ratica H/A) | (H/R)
Nocoes de Direito 40 @ 4 3°
Tributario 2 0 40
Pré- Nocoes de Direito Publico e . . Nao
.. . Co-Requisitos
requisitos Privado
EMENTA

Direito Tributario: Conceito. Natureza e Classificagdo. Tributo: conceito e classificagdo. Espécies de tributos.
Legislagdo tributéria: conceito, espécies, hierarquia. Obrigagdo tributdria: Natureza, conceito e espécie. Fato
gerador, hipotese de incidéncia. Sujeito ativo e sujeito passivo. Crédito tributdrio: conceito, constituigao,
suspensdo, exclusdo, extingdo, garantias e privilégios. Administragdo tributéria.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer o Sistema Tributario Nacional, as Normas Gerais de Direito Tributério e a Legislacao
Tributaria mais relevante, consubstanciadas na Constitui¢do Federal e no Cédigo Tributério
Nacional, de modo a possibilitar o entendimento e assimilagdo do fendmeno da tributagdo.
Compreender a origem e a evolugio histdrica do Sistema Tributario Constitucional Brasileiro.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetdo, ¢ implica
em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo fundamentadas na
participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promocao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de aula a
serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operacdes — criagao prévia de exercicios, ambientes e casos de ensino para

que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

| Considera-se a avaliagio como um processo continuo, dinimico e cumulativo em que aspectos qualitativos sio




privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de vida como na sua
experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do processo de ensino-
aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
e Tributo: conceito e classificacdo. Espécies de tributos. 5h
e Sistema Tributario Nacional. Impostos em Espécie. 10h
e Legislagdo tributaria: conceito, espécies, hierarquia.
e Obrigacao tributdria: Natureza, conceito e espécie. Fato gerador, hipotese de Sh
e incidéncia. Sujeito ativo e sujeito passivo.
e Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspensdo, exclusdo, extingdo, garantias 10h
e ¢ privilégios. gﬁ
e Administragdo tributaria.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sao Paulo: Atlas, 2009.
KFOURI JR, Anis. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva Educacao SA, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 12 ed. Salvador: Juspodivim, 2018.
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 14 ed. Sdao Paulo: Saraiva, 2008.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administrag@o |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO|




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO COMPONENTE
X Componente Curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPOENTE
Obrigatorio |:| Letivo |:| Optativo
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Hordria Ne. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
Teobrica itos
Prética (H/A) | (H/R)
Extensao na 2 3°
Administracgao 11 0 600 4 60 60
Pl:e? Extensao na Administracio | Co-Requisitos Nao
requisitos

EMENTA




Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar uma
interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de conhecimentos, da
participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social
transversais a area de Administracao

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas, privadas,
cooperativas, associacdes, comunidade a partir de um método cientifico desenvolvendo uma formagéo
cidada marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver pensamento critico para analisar informagdes, tirar conclusdes e tomar decisdes no ambito
profissional e pessoal. Desenvolver o autoconhecimento para ser capaz de construir relacdes
interpessoais com base no didlogo e respeito a diversidade

METODOLOGIA

Considerando o pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do contetdo,
e implica em reflexdo, investigagdo e vinculagdo entre a teoria e a pratica, as atividades serdo
fundamentadas na participagdo efetiva junto aos parceiros escolhidos e serdo definidas quando da
idealizacdo do projeto. Podendo ser utilizada Aprendizagem baseada em projetos, dindmicas e, grupos/
duplas, aula invertida, gamificacgdo, etc

AVALIACAO

Compreende-se a avaliagdo como um processo dinamico ¢ cumulativo em que ndo apenas os aspectos
qualitativos sejam privilegiados como também os quantitativos, dessa forma este processo € visto como
uma dimensédo do processo ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Assim propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

® Reunides periddicas de avaliagdo entre os docentes orientadores do componente curricular, entre
os docentes e discentes, entre os docentes, discente € comunidades

® Diarios de Campo realizadas pelos docentes e pela Comunidade

Elaboragao de Relatorios das atividades desenvolvidas de forma individual e /ou em grupos

® Autoavaliacdo, Avaliagdo entre os pares, conforme Plano de atividades vinculado ao Projeto

COMPONENTE CURRICULAR CH

Planejamento e Organizacio do Projeto
Extensao na Administragao:
e Gestdo de Projetos
Metodologias Aplicadas a Extensao
Parcerias
Monitoramento
Impacto Social

Intencio: Etapa em que os estudantes buscam problemas e questdes concretas da sociedade




para a elaboragdo do projeto.

Definiciao do escopo
e Caracterizacdo da comunidade / problema
e Possibilidades de Intervengao
Identificag¢do do cenario
Justificativa: Por que fazer?
Objetivos: O que se pretende fazer?
Publico alvo: quem serdo os beneficidrios do Projeto?
Indicagao dos possiveis parceiros: Quem serdao os Parceiros?
e Metas: Como fazer para alcangar os objetivos?

slides, debates, artes plasticas, desenhos, colagens, estudo do meio, dindmica

Projeto

e Orcamento do Projeto: Quanto Custa e quais s3o os recursos necessarios
e (Cronograma das atividades: Quando e o que sera feito?

e Sustentabilidade do projeto: Como sera a continuidade do projeto?

DEMO DAY: Apresentacdao dos Resultados do Projeto: Evento, apresentagdes, etc

Apreciacio: Momento em que ¢ realizada a avaliagdo do Projeto

Metodologias detalhada: M¢todos de trabalhos possiveis: Oficinas, audiovisuais, filmes,

Preparaciao: Momento em que os estudantes listam o que ¢ necessario para a elaboragdo do

e Tipos de recursos e Fontes de Financiamento: Como obter Recursos Necessarios

e Gerenciamento do Projeto: Como acompanhar o desenvolvimento do projeto?

Execucao: Momento em que os estudantes executam o cronograma definido no projeto

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESIGN THINKING
PROJETOS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serdo definidas pelos professores, considerando os projetos a serem implementados, suas caracteristicas, como

tipo de comunidade, tipo de competéncia a serem desenvolvidas

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

EIXO TECNOLOGICO / AREA

CURSO
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Contetado de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa s6 € vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio |
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Hordaria Ne. C. H. H.
Caédig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
Teobrica itos
Préatica (H/A) | (H/R)
Administracao 6 4°
Financeira I 0 0 3 60 60
Pl:e: Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Fundamentos de matematica financeira; Natureza da administracdo financeira; Operacdes de
tesouraria; Finangas de curto prazo; fluxo de caixa; Capital de giro.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

| Compreender os conceitos principais da matematica financeira;




\ Compreender a natureza da administracao financeira e a sua forma de atuacao.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do conteudo, e

implica em reflexao e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na

metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicagdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos

qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do

processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.
Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagao escrita;
e Elaboracdo de relatorios de visitas técnicas;
e Apresentagdo de semindrios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos De Matematica Financeira

e Conceito gerais (proporgdes, regra de trés simples e composta;
percentagem; lucro prejuizo, corre¢do monetaria, inflacao, etc).

e Juros: Juros Simples; Juros Compostos e Taxa de Juros

e Descontos: conceitos; desconto simples (desconto comercial, racional);
descontos compostos.

Natureza Da Administracao Financeira

e Teoria da administracdo financeira; Estrutura financeira empresarial —
conceitos e caracteristicas; Risco, Retorno, Liquidez — defini¢des e
metodologia quantitativa; estratégias e taticas do administrador financeiro.

e Objetivos da Administracdo Financeira -Sarbanes-Oxley

Operacoes De Tesouraria:

e Contas a pagar, a receber, negocia¢do com clientes, analise do fluxo de
caixa da empresa, restos credores ou devedores, investimentos e captagao
de recurso, dentre outras.

Financas De Curto Prazo:

e cash-flow /Fluxo de caixa: incremental, na avaliacdo economica, fluxo
econOmico, financeiro, gestdo de recebimentos e pagamentos, aplicacio de
excedentes, atividades sazonais ou ciclicas

Capital De Giro:
e Conceitos, financiamento para capital de giro desconto de duplicatas, notas

12H

12H

12H

12H

12H




promissorias, crédito rotativo, operagdes de fomento comercial- Factoring.
Administragao do Float: float de desembolso, float de cobranca e float
liquido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracao Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administracao Financeira. 10 ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Financas Corporativas. 10 ed. Sdo Paulo:
McGrawHill, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administracfo financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley,
2010.

HOIJI, M. Administrac¢io financeira: uma abordagem Pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracdo financeira: principios,
fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SILVA, J. P. da. Analise financeira das empresas. 12 ed. S8o Paulo: Atlas, 2013.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO




| DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO / AREA
GESTAOE
NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1
A copia deste programa sé € valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE

componente curricular
TCC

STATUS DO COMPONENTE

obrigatorio

Estagio

|:| eletivo

Préatica Profissional

D optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Codig N Semanal (H/R) de TOTA | TOT
0 orme Créd | L AL | Periodo
Teorica itos
Pratica (H/A) | (HR)
Gestao de Pessoas 11 6 4°
0 0 3 60 60
Pré- Gestao de Pessoas I .. Nao
. . Co-Requisitos
requisitos
EMENTA

Processos da gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, integragdo, treinamento, plano de vida e
carreiras, avaliagdo de desempenho, remuneragéo e beneficios, demissao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia do Planejamento dos Recursos Humanos para um melhor
aproveitamento possivel do potencial dos recursos Humanos;
Compreender o processo de planejamento empresarial e traduzir metas corporativas em praticas

Reconhecer cada um dois dos processos de gestdo de pessoas.

[ ]
[ ]
de recursos humanos;
[ ]
METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo




fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CH

Processos da Gestao de Pessoas
e Conceito e caracteristicas dos processos de:
Recrutamento
Selegdo
Integracao
Treinamento
Plano de vida e carreira
Avaliagao de desempenho
Remuneragdo e beneficios
Demissdo

Y BN ENCREN RN EEN INoREN |

O O O 0O O O O O

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. de. Gestio de Pessoas: estratégias e integracio organizacional. 2 ed. Sio
Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestiao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.
4. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

GIL, A.C. Gestao de Pessoas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a
revolugdo digital. 8a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
Teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2010.




SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestio da reputagdo posturas responsaveis. 3 ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2003. .
THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para Executives. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio

Vargas, 2008.
FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.). As pessoas na Organizac¢fo. 19. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacio do Curso de Bacharelado em Administracio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO /
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO AREA
GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional
A copia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Préatica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE

obrigatdrio I:l eletivo I:l optativo




DADOS DO COMPONENTE

C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
Teoérica . itos
Pratica (H/A) | (HR)
Marketing IT 6 4°
0 0 3 60 60
Pl:e: Marketing 1 Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Composto mercadologico (produto, prego, praga, promogdo). Estratégias de marketing. Pesquisa de
mercado. Publicidade, campanhas e midias. Administracdo de produtos, marcas e patentes, design e
embalagens. Mercado e sustentabilidade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Proporcionar aos alunos uma visao geral tedrico-pratica do Composto de Marketing.
Saber das Estratégias de marketing;

Habilidade em realizar pesquisa de mercado.

Habilidades para anélise de marcas e patentes;

Habilidade em analisar design de embalagens;

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigagdo na vincula¢do entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos s@o privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem € ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;




- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Unidade I 10h

e Composto mercadologico produto (marcas, ciclo de vida, novos produtos) e servigos;
praca (canais, varejo, atacado e e-commerce); promog¢ao (propaganda, promogao de
vendas, relagdes publicas, marketing direto, for¢a de vendas); prego (estratégias e
ferramentas); plano de marketing.

Unidade 11

e Estratégias de marketing: Conceitos e defini¢des de marketing. - Tipos de demandas, 10h
cultura organizacional e analise dos ambientes. - Composto mercadologico. -
Segmentacdo de mercado, posicionamento e valor. - Marketing 3.0. - Planejamento de
marketing.

Unidade 11 10h

e Introdugdo a pesquisa de mercado. O problema de pesquisa. - Elementos do projeto de
pesquisa. - Dados primarios e secundarios. - Tipos, metodologias E instrumentos de
pesquisa.

Unidade IV 10h

e Publicidade, campanhas ¢ midias.

e Tipos de campanhas publicitarias.

e As grandes areas de uma agéncia de publicidade e propaganda. - Planejamento de
comunicagdo. - Planejamento de midia. - Etica em publicidade e propaganda. -
Publicidade e propaganda na era digital.

Unidade V 10h
e Administragdo de produtos, marcas e patentes.
e O desenvolvimento de novos produtos; gestdo de produtos, linhas e marcas. - Brand

equity. 10h

Unidade VI

e Design e embalagens.

e A relagdo entre marketing e design. - Embalagem como elemento estratégico do
marketing.

Unidade VII

e Mercado e sustentabilidade.

e Conceitos de sustentabilidade e sua relagdo com o marketing. - Marketing 3.0
aplicado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JR., Gilbert A. e PETER, J.Paul. Marketing, criando valor para os clientes. 3 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar ¢ dominar mercados. Sao
Paulo: Ediouro, 2009.

KOTLER, Philip. Administracao de marketing: a edi¢do do novo milénio. 14. ed. Sdo Paulo: Prentice-
Hall, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEDBURY, Scott. O novo mundo das marcas: 8 principios para a sua marca conquistar a lideranga.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estdo
definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da. Administragio de
marketing: conceitos, estratégias, aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2013.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2014.




LINDSTORM, Martin. Small data: Como Poucas Pistas Indicam Grandes Tendéncias. Rio de Janeiro:

HarperCollins. 2016.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

~ PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

EIXO TEQNOL(’)GICO /
AREA
GESTAO E NEGOCIOS

COMPETENCIA

ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ

Conteudo de Formacao Profissional

2021.1

A copia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular
TCC

STATUS DO COMPONENTE

obrigatorio

Estagio

|:| eletivo

Préatica Profissional

D optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne°. C. H. H.
Codig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos

eorica Pratica

(H/A) | (H/R)




Direito do Trabalho e 4 4°
Previdenciario 0 0 2 40 40

Pré- Noc¢des de Direito Publico e . . Nao
. . . Co-Requisitos
requisitos Privado

EMENTA

Noc¢des de Direito do trabalho. Legislacdo do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho. Contrato
individual do trabalho e relacdo de emprego. Elementos do contrato de trabalho. Sujeitos do contrato
individual do trabalho. Duragdo ¢ jornada de trabalho. Saldrio e remuneracdo. Extingdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Direito de greve. O Estado e a protecdo social ao trabalhador. Fundamentos da
Previdéncia Social. Custeio da seguridade social. Seguro desemprego.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Proporcionar noc¢des basicas e fundamentais do Direito do Trabalho, suas consequéncias
praticas e os limites e perspectivas para o exercicio profissional de suas atividades.
Desenvolver o estudo de temas especificos nas areas trabalhista, sindical e previdenciaria.
Propiciar conhecimentos especificos sobre o Direito do Trabalho, sua importancia no campo
das relagdes sociais. Compreender o custeio da seguridade social.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetdo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo ¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e [Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e  Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de
participacdo nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboracio de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentagdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




Nogoes de Direito do trabalho. Legislagao do Trabalho. Direito Internacional do Sh

Trabalho. 10h
Contrato individual do trabalho e relagdo de emprego. Elementos do contrato de 5h
trabalho. Sujeitos do contrato individual do trabalho.

Duragéo e jornada de trabalho. 10h
Salario e remuneragdo. Extin¢do do contrato de trabalho. Aviso prévio. Direito de

greve. 2 E

O Estado ¢ a prote¢do social ao trabalhador. Fundamentos da Previdéncia Social.
Custeio da seguridade social. Seguro desemprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
KERTZAMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 12 ed. Salvador:
JusPODIVM, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario.20 ed. FORENSE: Rio de Janeiro: 2017.
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2018.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2011
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TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE

obrigatdrio |:| eletivo D optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Hordria Ne. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Logistica: Fundamentos 6 4°
e Processos 0 0 3 60 60
Pré- Nao Co-Requisitos Ndo
requisitos
EMENTA

Conceitos, contexto historico, atividades e fluxos Logisticos. da Logistica ao Supply Chain
Management, fases de decis@o, fluxo da cadeia e representacdo. Gestdo de transporte, modais de
transporte ¢ multimodalidade. Gestdo de estoque, armazenagem, distribui¢do fisica, compras,
embalagens, tecnologias e todos processos logisticos. Logistica e sua relacdo com o servico ao cliente x
custos. Operadores logisticos Indicadores de desempenho aplicados a logistica. Gestdo de fornecedores
e compras. Logistica reversa. Novas tendéncias em logistica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Nesta disciplina o aluno ira desenvolver a capacidade de descrever e interpretar o campo de atuagdo da
Logistica e sua importancia no contexto empresarial. Descrever e interpretar o campo de atuagdo da
Logistica; Conceituar e proceder a analise do Sistema Logistico de uma

Organizacdo; Realizar o planejamento logistico da organizagao definindo os pardmetros e as estratégias
que podem gerar maior competitividade para a organizacdo. Gerenciar estocagem e armazenagem de
produtos. Elaborar projetos de gestdo de transporte, distribui¢do fisica e logistica reversa. Avaliar e
implantar indicadores de desempenho. Realizar projetos na cadeia de suprimentos.

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promog¢ao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:




Realizagdo de jogos em equipe — aplicagdo de jogos que contemplem o contetido abordado;
Execugdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagéo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

Avaliagao escrita;

Elaboragdo de relatérios de visitas técnicas;

Apresenta¢do de semindrios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Logistica e Cadeia de Suprimentos 2

e Logistica Empresarial: conceito e evolucao historicos da Logistica ao Supply 4
Chain

e Management. 2

e Atividades da logistica basicas e de apoio e fluxos logisticos.

e Parametros logisticos: custo x tempo x qualidade dos servigos 2

e Conceito e implicagdes da logistica integrada, logistica de inbound e outbound
gestdo da cadeia de suprimentos. 10

Modulo Gestio De Suprimentos

e Gestdo de estoque, objetivos e tipos, métricas (ponto de pedido, estoque de )
seguranca, médio, maximo) na gestdo de estoque, sistemas de controle e
avaliacdo,

e PEPS, UEPS, custo médio e PVPS, classificagio ABC 2
Codificacao de produtos, cédigo numérico, alfanumérico, QR code, codigo de 4
barras e RFID.

e Armazém x Centro de Distribui¢ao x Almoxarifado a atividades de recebimento, 5
armazenamento, separagdo, expedi¢cdo. Identificacdo/sinalizacdo do almoxarifado;
sistemas de estocagem fixo e livre. 6

e Equipamentos de movimenta¢do de materiais (esteiras, paleteiras, empilhadeiras,

e etc) e embalagens de proteg@o. Estruturas de armazenagem: porta paletes, rack 4

e metalicos, flow rack, drive- in etc).

o Inventario, tipos, etapas de realizag@o: inventario para alimentos e bebidas, 2
fluxograma.

Gestao De Distribuicao 4

e Modais de transportes, caracteristicas, veiculos, documentos, fretes, vantagens e
desvantagens. Multimodalidade Infraestrutura de transportes no Brasil 4

e Distribuigdo fisica e canais de distribuigdo, estratégias de distribuicao, ( cross

e docking, transit point,milk run, etc)

e Operadores Logisticos

Gestao De Fornecedores
o Compras, estrutura funcional, procedimentos de compras, operacionalidade, 4




ordem de compras, lote econdmico de Compras - LEC, compras de consumo
permanente, compras emergéncias, lead time, compras publicas (pregdo e

licitacdo).

e Negociacdo com fornecedores e técnicas de negociagdo, pesquisa de fornecedores, 1
avaliagdo, cadastro, busca de parcerias, indicadores de desempenho, critérios para
avaliacdo de nivel de servigo, 1

e Logistica da Produgdo

e Ligacao da logistica e PCP (planejamento e controle da producao)Just In Time, 2

e MRP, DRP. Etc.
Novas Tendéncias
e Logistica x Globalizagao competitividade do comércio internacional.
e E- commerce, Business to Business (B2B)
e TICS aplicadas a logistica
e [Logistica Reversa e Verde

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuigdo
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BOWERSOX, Donald, CLOSS, David. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2004

NOVAES. A.G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢o. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3. ed.

Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Addison
Wesley BRA, 2005

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracao de Materiais e
Patrimonio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

PAOLESCHI, Bruno. 2. ed. Almoxarifado e gestiio de estoques. Sio Paulo: Erica/Saraiva, 2013.
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TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Préatica Profissional
TCC Estagio |
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria | N°. C. H. | H.
Codig Nome Semanal (H/R) de TOTA | TOT
0 Créd | L AL Periodo
T itos
eorica Pratica (H/A) [(H/R)
Empreendedorismo e 6 4°
Inovacio 0 0 3 60 60
Pré- Ndo Co-Requisitos Ndo
requisitos
EMENTA

Investigar, entender e internalizar a agdo empreendedora, concentrando nos seguintes processos:
autoconhecimento, perfil do empreendedor, criatividade, desenvolvimento da visdo e identificagcdo de
oportunidades, valida¢do de uma ideia, constru¢do de um plano de negdcios € negociagio.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Criatividade: para visualizar oportunidades ou necessidades no mercado e ter subsidios para criar um
negocio,

Comunicagdo: saber vender sua ideia, para que a mesma seja validade

Colaboragdo: Procurar os parceiros certos para colocar sua ideia no mercado;

Pensamento critico: Saber quando retroceder, desistir de determinada etapa com base em estudos, dados,
informagdes

METODOLOGIA



Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sociointeracionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participacao
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboragdo de relatérios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
e Asociedade em constante mudancas e sua relacio com o ato de empreender 3h
e Caracteristicas Empreendedora
e Historia do Conceito “Empreendedorismo 3h
¢ Tipos de Empreendedorismo 3h
o Empreendedorismo Empresarial 12h

o Empreendedorismo Sustentavel
o Empreendedorismo Social
o Intra empreendedorismo
Empreendedorismo (Necessidade e/ou Oportunidade)
O ato de empreender
Problemas. O que sdo? Como identifica-los)
Solucées: Como encontra-las. Como valida-las
Plano de Negécios
Ferramentas de Apoio ao empreendedorismo 12h
o Analise de SWOT,
o Brain Storming
o Bussiness Model Generation (CANVAS)
o Instituicoes empreendedoras Sh
o Sebrae
o Endeavour
o Global Links
e Marcos regulatorios:
o Decretos e Leis que norteiam o Empreendedorismo no Brasil ¢ no Mundo

12h

Sh




BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestio: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FERREIRA, Manuel Portugal. Ser empreendedor: pensar, criar ¢ moldar a nova empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracio para Empreendedores. 2 ed. Sio Paulo:
Pearson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Nelson Pereira da. Marketing para empreendedores. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.
LEITE, Emanuel. O fenomeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de sucesso. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

SEBRAE. Atitudes Empreendedoras e tipos de Empreendedorismo - Manual do Estudante. Sdo
Paulo: SEBRAE, 2013.

OLIVO, Silvio. Como planejar sua Empresa: Riscos do negdcio, roteiro para o plano de negdcio. Sdo
Paulo: SEBRAE, 2003.
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | obrigatori eletivo optativo
0
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C. H.
i N° de | TOTA | TOT
Codig Nome Semanal (H/R) Crédi L AL Periodo
° T tos
edrica Pratica (H/A) | (HR)
Administracao Financeira 6
II 0 0 3 60 60 5°
Pré- Administracio Financeira I . Nao
.. Co-Requisitos
requisitos
EMENTA

Analise de indicadores; Finangas de longo prazo; Avaliagdo de investimentos de capital;
Analise das demonstracdes financeiras; Alavancagem financeira.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

- Ser capaz de analisar a estrutura financeira das organizagdes fundamentando sua operagdo segundo as
teorias apresentadas;
- Discernir sobre a atuagao dos administradores financeiros no contexto apresentado;

- Conhecer os elementos da dindmica de funcionamento da administragdo financeira
organizacional de longo prazo.




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagcdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serao
fundamentadas na participag@o e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experi€ncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensio do
processo de ensino-aprendizagem € ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaborag@o de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

e Analise De Indicadores: indicadores de solvéncia de curto prazo ou liquidez, 12
indicadores de solvéncia de longo prazo, medidas de gestdo de ativo ou de giro,
medidas de lucratividade, medidas de valor de mercado.

¢ Financas De Longo Prazo: planejamento financeiro de longo prazo e crescimento. 12

e Avaliaciao De Investimentos De Capital:
e Custo de Capital, Capital proprio, lancamento de agdes, lucros retidos e distribuidos; 12
Capitais de terceiros: fontes espontineas, empréstimos e financiamentos; Método de
valor presente liquido (VPL) Taxa interna de retorno; método Pay- back; método custo
anual equivalente; Ranking de selecdo de investimentos. Avaliacdo de leasing

financeiro.
12
e Anilise Das Demonstragoes Financeiras: Balango Patrimonial. Principais
Demonstracdes Financeiras. Analise Horizontal e Vertical. Analise Estatica: indices de
rentabilidade, liquidez, endividamento e¢ imobilizagdo. Analise Dindmica: Método
Fleuriet.
12

e Alavancagem Financeira: O efeito da alavancagem financeira; Fundamentos da
alavancagem financeira, Empréstimos na empresa e alavancagem caseira;
Alavancagem total: combinacdo de efeitos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracao Financeira. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administracio Financeira. 10 ed., Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREALEY, R. A;; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Financas Corporativas. 10 ed. Sao Paulo:
McGrawHill, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley,
2010.

HOIJI, M. Administracio financeira: uma abordagem Pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracéo financeira: principios,
fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SILVA, J. P. da. Andlise financeira das empresas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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TIPO DE COMPONENTE




X | componente curricular Pratica Profissional

TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

obrigatorio I:l eletivo I:l optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C.H.
N°.de | TOTA | TOT
. Semanal (H/R) . ,
Codigo Nome Crédi L AL Periodo
T tos
edrica Pratica (H/A) | (HR)
Produc¢ao: Fundamentos e 6
Processos 0 0 3 60 60 5°
Pré-requisitos ‘ Nio \ Co-Requisitos \ Nio
EMENTA

Concepgao de sistemas de produgdo. As tipologias de producao. A transi¢ao entre os sistemas de produgdo. A
evolucdo das técnicas de producdo. As mudancas tecnoldgicas e de comportamento nos ambientes de
producdo. A gestdo da producdo. Planejamento e controle da produgdo. Estudos de layout, estoque e
demanda. Processos de programacao da producéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver o conhecimento de administragdo da produgdo como parte de um ciclo de operagdes integrado
as demais fungOes organizacionais € ao ambiente competitivo, sob a perspectiva da administragdo
estratégica e da teoria dos sistemas abertos. Analisar os aspectos que envolvem a organizagdo dos sistemas
produtivos. Examinar a operacionalizacdo da func¢do producao e seus desafios. Caracterizar a programagao
da producdo diante dos diferentes sistemas produtivos.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na metodologia
socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promog¢do de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizacdo de jogos em equipe — aplicagdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de ensino

para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

o Visitas técnicas.

AVALIACAO



Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia
de vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma
dimensao do processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de
participagdo nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu
aprendizado;

e Avaliagdo escrita;
e FElaboragdo de relatdrios de visitas técnicas;
e Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Sistemas de Producao %h
e Evolugdo historica.
e Transigdo entre os sistemas de Producdo.
e As tipologias da produgao.
e A evolucgdo dos processos de produgao.
Processo Produtivo e a Gestao da Producio

e Fragmentagdo do processo de produgdo industrial na economia 18h
global.

e Mudangas tecnoldgicas e o comportamento nos ambientes de
produgao.

Gestdo da produgao.
Sistema de produgdo enxuta: Just in Time e Kanban
O planejamento e o controle da producao.

A qualidade do produto e sua produtividade.

Estudos de layout. %h
Gestao de Estoque

e (Conceitos basicos de estoque

e Lote econdmico de compra

e Sistema de controle de estoques %h
Previsao de Demanda

e Conceitos basicos de previsdo de demanda
e Padrdes de demanda

e Previsdo como um processo
Programacio da Producio

e Programando processos de servigos e fabricacdo
e Programando a demanda dos clientes

15h

e Programando funcionarios
e Programando operagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, Daniel Augusto. Administra¢io da producio e operagdes. Sao Paulo: Pioneira, 2008.
CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administracio de producio e de operacdes — Manufatura e
Servicos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A.; JOHNSTON R. Administra¢ao da
Producio, 8 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KRAJEWSKI, L. RITZMAN, L. MALHOTRA, M. Administracao da Producio e Operacoes. 8

ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Produgao: teoria e pratica. 3 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2017.

RODRIGUES, M. V. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemas de producio Lean

Manufacturing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N. Administracio estratégica de servicos:
Operagdes para a satisfagdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MARTINS, Petronio Garcia / LAUGENI, Fernando Piero. Administragao da producio. Sdo

Paulo: Saraiva, 2012.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administragéo

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO /
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO AREA
GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE IMPLANTACAO
DA MATRIZ
Conteudo de Formacgao Profissional 2021.1

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC

Estagio




STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Codig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd L AL Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (HR)
Gestio de Vendas 6 5°
0 0 3 60 60
Pl:e: Nao Co Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Introdugdo a administragdo de vendas; método de planejamento e gestdo da for¢a de vendas; Analise de
necessidades do comprador; Analise ambiental, da concorréncia e benchmarketing em Administragao de
vendas; Determinagdo de quotas e potencial de vendas; Organizacdo de vendas: Especializacdo de
vendas; desenho de territorios e nimeros de vendedores; Analise do modo de governanca da forga de
vendas e plano de remuneracdo; Administracdo de clientes e informagdes; Gestdo de talentos em vendas:
recrutamento, sele¢do, treinamento e motivagdo; Controle de vendas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Entender os principais conceitos da Gestao de Vendas.

Identificar as variaveis influentes na comercializagdo de produto e servigo que
Configuram o padrido de desempenho do processo de negociagdo para a venda.
Distinguir objetivos, dindmica e habilidades comportamentais necessarias ao
Desempenho de exceléncia das etapas do processo de negociagao.

Aplicar técnicas e ferramentas para o auxilio ao desenvolvimento de metodologias e
Praticas de vendas orientadas para o mercado.

Criar uma eficiente e estruturada equipe de vendas.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;




e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagao escrita;

e Elaboragdo de relatérios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Introducio a administracio de vendas
e Marketing e vendas
Como se organiza a literatura de vendas 6h/a
Tarefas e tipos de vendedores e o novo papel de vendas
Comportamento de compra
O processo de vendas
Um método de planejamento e gestio da forca de vendas
e Introducdo ao método
e Planejamento e organizagdo de vendas
e Implementacdo de vendas
e Controle de vendas
Analise de necessidades do comprador e compreensao do papel de vendas em
marketing 6h/a
e Importancia da for¢a de vendas em marketing
e Relacionamento entre a estratégia empresarial e vendas
e Analise do comportamento do consumidor e atividades de vendas
e Integracdo dos esfor¢os de vendas e marketing
Analise ambiental, da concorréncia e benchmarketing em Administracio de vendas 6h/a
e Analise ambiental em administragao de vendas
e Anadlise da concorréncia em vendas e benchmarketing
Determinacao de quotas e potencial de vendas
e Importancia do sistema de quotas ¢ objetivos 6h/a
e Tipos de quotas e objetivos de vendas
e  Escolha dos componentes de um sistema de quotas e objetivos
e O vinculo entre o plano de quotas e objetivos com o sistema de remuneracao de
empresa
e  Técnicas de previsdo de demanda e potencial de mercado
Organizacio de vendas: Especializacio de vendas, desenho de territorios e nimeros
de vendedores
e Opcdes de especializagdo de uma equipe de vendas
e Analise das op¢des de especializagdo da equipe de vendas
e Determinagao de territorio de vendas
e Determinacdo do nimero de vendedores
Analise do modo de governanca da forca de vendas e plano de remuneracio

6h/a

6h/a




e Analise do modo de governanca
e Remuneragdo de vendas 6h/a
Administracao de clientes e informacdoes
e  Fluxos de informagdo e comunicagdo em um sistema de vendas
Administracdo de clientes e manual do vendedor e do gerente territorial
e Tecnologia de informagao e administragcdo de vendas 6h/a
Gestao de talentos em vendas: recrutamento, selecdo, treinamento e motivacao
e Recrutamento e selecdo de vendedores

e Treinamento e motivacdo de vendas 6h/a
e Acdes administrativas para influenciar o desempenho de um vendedor

Controle de vendas
e Administrag@o de conflitos 6h/a

e  Mecanismos de controle da for¢a de vendas

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnica de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ZAMBERLAN, Luciano. Gestdo estratégica do ponto de venda: decisdes para qualificar a
performance no varejo. Sdo Paulo: Ijui: Unijui,, 2010.

DUCKER, F.P. Introducio a Administracio. 8. ed. S0 Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracio. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BENTES, Amaury. TIUpdate: a tecnologia da informagdo nas grandes empresas. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

MARTINELLI, D. Negocia¢ao - Conceitos e Aplicacdes Praticas. 2 ed; S3o Paulo: Saraiva, 2011.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO




| DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO /
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO AREA
GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Contetudo de Formacao Profissional 2021.1
TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Codig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
Teorica itos
Pratica (H/A) | (HR)
Pensamento Lean 4 5°
0 0 2 40 40
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Origens do Lean. Principios do Lean: definir valor, identificar o fluxo de valor, estabelecer um fluxo
continuo, puxar, perfei¢do. Os 7 desperdicios do Lean. Lideranca Lean. Aplicacdo do Lean em
ambientes ndo-produtivos. Gerenciamento didrio de indicadores. Gestdo visual. Ferramentas do lean:
5S; Kaizen; 5 Por qués; Trabalho padronizado; Just in time; Kanban; Value Stream Mapping —
Mapeamento do fluxo de valor; A ferramenta A3.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Reconhecer a importancia dos principios do Lean para a melhoria dos processos.
Identificar desperdicios em processos analisados.
Conbhecer as principais ferramentas do Lean e reconhecer as oportunidades para aplica-las.

METODOLOGIA

Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo




fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
e Origens do Lean. 2h
e Principios do Lean: definir valor, identificar o fluxo de valor, estabelecer um fluxo
continuo, puxar, perfeicao. 4h
e Os 7 desperdicios do Lean: superproducdo, estoques, produtos defeituosos,
movimentagdo, transporte, espera, processos desnecessarios. 4h
o Lideranca Lean.
o Aplicagdo do Lean em ambientes ndo-produtivos. 2h
o Gerenciamento didrio de indicadores. 4h
.. 2h
o Gestdo visual. oh
o Ferramentas do lean:
" 3S 2h
= Kaizen; 2h
= Por qués; oh
= Trabalho padronizado; 2h
= Just in time;
= Kanban; ;E
= Value Stream Mapping — Mapeamento do fluxo de valor. 4h
= A ferramenta A3. 4h

BIBLIOGRAFIA BASICA

KING, P. L. Lean for the process industries: dealing with complexity. New York: CRC Press, 2009.
LEAN ENTERPRISE INSTITUTE. Léxico Lean: glossario ilustrado para praticantes do pensamento
lean. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2011.

NARUSAWA, T.; SHOOK, J. Kaizen express: fundamentos para a sua jornada lean. Sdo Paulo: Lean
Institute Brasil, 2009.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIKER, J. K.; CONVIS, G. L. O modelo Toyota de lideranca lean: como conquistar ¢ manter a
exceléncia pelo desenvolvimento de liderangas. Porto Alegre: Bookman, 2013.

ROTHER, M.; HARRIS, R. Criando fluxo continuo: um guia de agdo para gerentes, engenheiros e
associados da produgdo. Sao Paulo: Lean Institute Brasil, 2012.

ROTHER, M.; SHOOK, J. Aprendendo a enxergar: mapeando o fluxo de valor para agregar valor ¢
eliminar o desperdicio. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2009.

SHOOK, J. Gerenciando para o aprendizado: usando o processo de gestdo A3 para resolver
problemas, promover alinhamento, orientar e liderar. Sao Paulo: Lean Institute Brasil, 2008.

SMALLEY, A. Criando o sistema puxado nivelado: um guia para aperfeicoamento do sistema lean de
produgdo, voltado para profissionais de planejamento, operacdes, controle e engenharia. S3o Paulo:
Lean Institute Brasil, 2004.
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ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO
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CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
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COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO DE COMPONENTE

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio




STATUS DO COMPONENTE

obrigatorio I:l eletivo I:l optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C.H.
1. N°.de | TOTA | TOT
Cédig Nome Semanal (H/R) Crédi L AL Periodo
° Teorica tos
Prética (H/A) | (HR)
Extensio na 2 5°
Administracéo I11 0 60 3 80 80
Pré- Extensao na Administracio [ . Nao
.. Co-Requisitos

requisitos
EMENTA

Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar uma
interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de conhecimentos, da
participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social
transversais a area de Administragao

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas, privadas,
cooperativas, associacdes, comunidade a partir de um método cientifico desenvolvendo uma formagao
cidada marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver pensamento critico para analisar informagdes, tirar conclusdes e tomar decisdes no ambito
profissional e pessoal. Desenvolver o autoconhecimento para ser capaz de construir relacdes
interpessoais com base no dialogo e respeito a diversidade

METODOLOGIA

Considerando o pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do contetdo,
e implica em reflexdo, investigacdo e vinculagdo entre a teoria e a pratica, as atividades serdo
fundamentadas na participacdo efetiva junto aos parceiros escolhidos e serdo definidas quando da
idealizagdo do projeto. Podendo ser utilizada Aprendizagem baseada em projetos, dinamicas e, grupos/
duplas, aula invertida, gamificagdo, etc

AVALIACAO

Compreende-se a avaliagdo como um processo dinamico ¢ cumulativo em que ndo apenas os aspectos
qualitativos sejam privilegiados como também os quantitativos, dessa forma este processo € visto como
uma dimensao do processo ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Assim propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

® Reunides perioddicas de avaliagdo entre os docentes orientadores do componente curricular, entre
os docentes e discentes, entre os docentes, discente e comunidades

® Diarios de Campo realizadas pelos docentes e pela Comunidade

Elaboragdo de Relatdrios das atividades desenvolvidas de forma individual e /ou em grupos

® Autoavaliagdo, Avaliacdo entre os pares, conforme Plano de atividades vinculado ao Projeto




COMPONENTE CURRICULAR CH

Planejamento e Organizacio do Projeto
Extensao na Administragao:

e (estao de Projetos

e Metodologias Aplicadas a Extensao
e Parcerias

e Monitoramento

e Impacto Social

Intencao: Etapa em que os estudantes buscam problemas e questdes concretas da sociedade
para a elaboragdo do projeto.

Definicao do escopo

Caracteriza¢do da comunidade / problema

Possibilidades de Intervengao

Identificagdo do cenario

Justificativa: Por que fazer?

Objetivos: O que se pretende fazer?

Publico alvo: quem serdo os beneficiarios do Projeto?
Indicacdo dos possiveis parceiros: Quem serdo os Parceiros?
Metas: Como fazer para alcangar os objetivos?

Metodologias detalhada: M¢étodos de trabalhos possiveis: Oficinas, audiovisuais, filmes,
slides, debates, artes plasticas, desenhos, colagens, estudo do meio, dindmica

Preparacao: Momento em que os estudantes listam o que ¢ necessario para a elaboracao do
Projeto

Tipos de recursos e Fontes de Financiamento: Como obter Recursos Necessarios
Orgamento do Projeto: Quanto Custa e quais sao 0s recursos necessarios
Cronograma das atividades: Quando e o que sera feito?

Gerenciamento do Projeto: Como acompanhar o desenvolvimento do projeto?
Sustentabilidade do projeto: Como sera a continuidade do projeto?

Execucao: Momento em que os estudantes executam o cronograma definido no projeto
DEMO DAY: Apresentacdo dos Resultados do Projeto: Evento, apresentagdes, etc

Apreciacio: Momento em que ¢ realizada a avaliagdo do Projeto

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESIGN THINKING
PROJETOS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serdo definidas pelos professores, considerando os projetos a serem implementados, suas caracteristicas, como

tipo de comunidade, tipo de competéncia a serem desenvolvidas




UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administragdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
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TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE

OBRIGAT D ELETI D OPTATIVO



D ORIO D VO B

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Cadig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Metodologia do Trabalho 6 5°
Cientifico 1 0 0 3 60 60
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Metodologia Cientifica. Ciéncia e Conhecimento cientifico. Método Cientifico. Pesquisa Cientifica.
Meétodos de Pesquisa Cientifica. Organizagdo e Orientacdo de Pesquisa Cientifica. Difusdo do
Conhecimento Cientifico.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Capacidade de analise critica das propostas de pesquisa para escolha da que mais se adequa ao seu perfil
de pesquisador e ao seu problema de pesquisa.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboragdo de relatérios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de seminarios.




CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Introducio: 2
e Metodologia cientifica: conceituagdo; importancia; aprendizagem da metodologia
cientifica;
Ciéncia e Conhecimento Cientifico
e Niveis de conhecimento: conhecimento empirico, conhecimento filosofico, 4

conhecimento teoldgico e conhecimento cientifico
Tipos de Pesquisa Cientifica
e Pesquisa Qualitativa 8
e Pesquisa Quantitativa
e  Pesquisa Qualiquanti
Pesquisa Cientifica

e Conceitos basicos: unidade, populag@o, amostra e amostragem. 12
o Estagios de uma pesquisa cientifica completa:
o identificagdo e estabelecimento do problema cientifico;
o formulagdo da hipdtese cientifica;
o busca e revisao das informagdes disponiveis;
o planejamento da pesquisa;
o condug¢do da pesquisa;
o analise e interpretacdo dos resultados; difusdo dos resultados.
Coleta de Dados.
e Questionario 12
e Entrevistas
e  Outros.
Analise dos dados
e Historia Oral 12
e Anadlise de Conteudo
e Analise do discurso
e Analise estatistica
e Outras
Difusao do Conhecimento Cientifico 12

e Redacdo cientifica: linguagem cientifica e suas caracteristicas; abreviaturas;
ilustragdes; citacdes e notas de pé de pagina.

e Preparacao de trabalho cientifico: planejamento; estrutura do trabalho cientifico:
introdugdo, desenvolvimento e conclusdo; sumario, prefacio e apéndice; bibliografia.

e Apresentacio de trabalho cientifico: aspectos exteriores: dimensdes, preparagdo do
texto, paginacdo, margens e espacos; apresentacdo das partes do trabalho: capa, folha
de rosto, sumario, prefacio, introducao, desenvolvimento e conclusdo.

e Preparacdo de artigos para revistas especializadas, de livros e de textos para o
grande publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. S3o Paulo 7 ed. Atlas,
2015.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2017

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
Trabalhos na graduacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4 ed Sao Paulo: Atlas, 2017.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
VELOSO, Waldir de Pinho. Metodologia do Trabalho Cientifico: Normas Técnicas para Redacdo de




Trabalho Cientifico. 2ed. Sdo Paulo: Jurua. 2011.
YIN, Robert K. Estudo De Caso Planejamento e Métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.
FLICK, UWE. Introducio a Pesquisa qualitativa. 3 ed. Sdo Paulo: Artmed. 2009.
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DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria C.H. | C.H.
Cédig Semanal (H/R) N°.de | TOTA | TOT
o Nome Crédi L AL Periodo
T tos
eorica Pratica (H/A) | (HR)
Direito do Consumidor 4 6°
0 0 2 40 40
Pré- Nocoes de Direito Publico e . . Nao
.. . Co-Requisitos
requisitos Privado
EMENTA

Conceitos e principios no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Ambito de aplicagio das
normas de Direito do Consumidor. Contratos de consumo. Esferas de responsabilizagdo e
sangdes no CDC. Responsabilidade civil no &mbito do Direito do Consumidor.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Entender os conceitos e principios da legislacdo consumerista brasileira. Analisar situagdes
problema, aplicando os principios do Direito do Consumidor. Analisar e discutir doutrina e
jurisprudéncia sobre a responsabilizacdo civil na legislagdo consumerista.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sociointeracionistas.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participacao
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboragdo de relatérios de visitas técnicas;

e Apresentagdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




Conceitos e principios no Cédigo de Defesa do Consumidor.
e Sociedade do consumo. Conceito de consumidor e fornecedor. Principios 10h
norteadores das relagdes de consumo.
e Politica Nacional das Rela¢des de Consumo.
e Direitos basicos do consumidor.
Ambito de aplicacio das normas de Direito do Consumidor. 5h
e Direito do Consumidor e Direito das Obrigacdes.
e Direito do Consumidor e a Constituicdo Federal.
e Aplicagdo no tempo das normas de Direito do Consumidor
Contratos de consumo.
e Principios contratuais gerais do CDC.
Clausula geral de boa-fé.
Dever de informar e dever de redacdo clara nos contratos de consumo.
Direito de arrependimento do consumidor.
Interpretacdo do contrato de consumo.
Clausulas contratuais abusivas. 3.7. Contratos de adesdo.
e Controle judicial dos contratos de consumo.
Esferas de responsabilizacio e san¢ées no CDC 10h
¢ Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
e Esferas de competéncia.
e Orgios de defesa do consumidor.
e .Sangdes administrativas — aspectos gerais
e Infragdes penais.
Responsabilidade civil no CDC 10h
e Responsabilidade civil no ambito do Direito do Consumidor.
Responsabilidade por fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto Responsabilidade solidaria.
Responsabilidade subsidiaria.
Responsabilidade dos profissionais liberais.
Desconsideragao da personalidade juridica

5h

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de direito do consumidor. Sao Paulo: Atlas, 2011.
ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de Direito do Consumidor. Sdao Paulo: Saraiva, 2009.
NUNES, Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor. Sao Paulo: Saraiva,2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Antonio Herman V.; Marques, Cladudia Lima; Bessa, Leonardo Roscoe. Manual

de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Manual de direito do consumidor: a luz da jurisprudéncia do
STJ. Salvador: Juspodivm, 2018.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Codigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos
autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor: o novo regime

das relagGes contratuais. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Codigo do Consumidor

e a defesa do fornecedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
obrigatdrio |:| eletivo D optativo
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C.H. H.
Caédig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
T itos
eorica | Pratica (H/A) | (H/R)
Gestao de Estoques e 6 6°
Suprimentos 0 0 3 60 60
Pré- Nao Nao

requisitos

Co-Requisitos




EMENTA

Histodrico dos sistemas logisticos. Visdo Geral da Logistica. A Cadeia de Suprimentos (Supply Chain) -
conceitos principais. Organizagdo de Suprimentos-funcdes e objetivos. Compras e fornecedores.
Armazenagem. Gestdo de Estoques. Avaliacdo do sistema suprimentos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Capacitar os alunos ao planejamento, operacdo e avaliagdo de sistemas de estoque e suprimentos na
logistica das empresas, gerando conhecimento para orientar a atuacdo dos participantes como agentes de
mudangas em suas organizagdes, através das técnicas para gerenciamento dos processos de estocagem e
suprimentos.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetdo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos s@o privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboracio de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




A Cadeia de Suprimentos %h
e Definicoes
e Concepgdo e gestao
e Componentes
o Atribui¢des dos componentes
Organizacio de Suprimentos
e Politicas de estoque e otimizagao de investimentos. Objetivos
e Fungdes: Classificacdo, Padronizagdo, Especificacdo e codificacio,
e Método de Analise ABC
Compras
Importancia do sistema compras oh
Estratégias e avaliagdo do processo de compras
Negociagdo
Licitagao
Fornecedores
Avaliagdo e controle do sistema de compras.
Armazenagem
Definicdo e necessidade da funcao
Dimensionamento e Planejamento do Layout 12h
Recebimento
Expedigdo
Controle Fisico e Seguranca
Registros e Inventario
Embalagens e acondicionamento
Dispositivos de armazenagem
Medidas de desempenho e auditoria em armazenagem
Gestao de estoques
e Defini¢des e objetivos
e Tipos de estoques oh
e Previsdes
e Custos de estoques
e Modelos de Administracdo de Estoques
Avaliacao do sistema de suprimentos
e  Custos 9h
e Medidas de desempenho e parametros para avaliagdo

%h

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - estratégia, planejamento e
operagdo. 6 ed. Sao Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2016.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integragdo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOVAES, A. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo: estratégia, operagdo e
avaliacdo. 3.ed.; Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MATTAR, Fauze Najib. Geréncia de Produtos. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N. Administracio estratégica de servicos: Operagdes
para a satisfacdo do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CHING, H.Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A.; JOHNSTON R.; Administracido da
Producio. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.
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TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
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DADOS DO COMPONENTE

Caédig Nome Carga Horéria Ne. C. H.
0 Semanal (H/R) de | TOTA

T 0
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TOT
Créd L AL
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Gestio de Projetos 4 6°
0 0 2 40 40
Pré- Ndo Co-Requisitos Ndo
requisitos
EMENTA

Definigdes e Conceitos de projeto. Ciclo de Vida do Projeto. Prototipagdo. Cronograma.

PERT/CPMK. Processos de Gerenciamento de Projetos. Geréncia de Integragao.

Geréncia de Escopo. Geréncia do Tempo. Geréncia de Custos. Geréncia de Qualidade.

Geréncia de Recursos Humanos. Geréncia de Comunicagdo. Geréncia de Riscos.

Geréncia de Aquisi¢do. Geréncia das partes interessadas. Estrutura Analitica do Projeto.

Linha base de custo. Programas de certificagdo em Gerenciamento de Projetos.

Ferramentas de planejamento e acompanhamento de projetos.

Apresentacdo de geréncia de projetos. Metodologia de geréncia de projetos ciclo de vida da gestdo de
projetos. As praticas de geréncia apresentadas no PMBOK Project management body of knowledge.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Utilizar os conceitos de gerenciamento de projetos.
e Identificar as diferentes metodologias e fases do gerenciamento de projetos.
e Contribuir para a elaboracdo de um plano de gerenciamento de projetos.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico € cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem € ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacao escrita;

- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;




- Apresentacao de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

UNIDADE I

Introducio ao Gerenciamento de Projetos

e Definicao de Projeto e de Gerenciamento de Projetos 4h/a

e O PMIle a certificagio PMP

e Fases e Ciclos de Vida de Projetos de TI

e Areas de conhecimento do Gerenciamento de Projetos
Gerenciamento da Integracio

e Cria¢do do Termo de Abertura 4h/a

e Ciclo padrio de planejamento e Integracdo do Plano de Projeto.

e Controle e Monitoramento do Projeto

e Controle de Mudancas

e Encerramento de projetos
Gerenciamento de Escopo

e Definicao de escopo e gerenciamento de escopo 4h/a
Coleta de Requisitos
Declaragao de Escopo
Restricdes e Premissas
Marcos
Itens fora do escopo
EAP

e Controle de Mudangas do escopo
Gerenciamento de Tempo

e Identificacdo das atividades
Sequenciamento de atividades 4h/a
Estimativa de Recursos
Estimativas de duracédo das atividades
Ferramentas para elaboracdo do cronograma
Marcos
Baseline
Acompanhamento do cronograma
Ag0es corretivas para atrasos

e Replanejamento
Gerenciamento de Riscos

e Conceitos de riscos
Fontes de Riscos em projetos de TI 4h/a
Identificagdo do Risco
Qualificacdo do Risco
Quantificagao do Risco
Mitigacao
Contingéncia

UNIDADE II

Gerenciamento da Qualidade
e Conceitos de qualidade
Planejamento da qualidade em projetos
Stakeholders
Revisdes / Auditorias
Controle de Qualidade
e Garantia da Qualidade
Gerenciando Pessoas do Projeto

4h/a




O Papel do Gerente de Projetos como lider de pessoas
Teorias da motivagao 4h/a
Desenvolvimento do plano de recursos humanos
Mobilizagdo da equipe do projeto

e Desenvolvimento da equipe do projeto
Gerenciando Comunicag¢des no Projeto

e Definicdo de Comunicagdo
O processo da Comunicagio
Agdes de comunicagdo para o gerente de projetos
Planejamento das Comunicagdes
Distribui¢do das Informacoes

e Técnicas de Reunides inteligentes
Gerenciando Custos no Projeto

e Planejamento de Custos

e Estimativas de custo 4h/a

e FElaboragdo do orgamento

e Controle dos custos (Controle)

e Acoes corretivas x controle de mudancas
Gerenciando Aquisicdes do Projeto

e Introducdo a aquisigdes 4h/a

4h/a

e Tipos de contratos

e Avaliagdo de riscos nos contratos

e Planejamento de aquisi¢des

e 5. Condugdo do processo de contratacao
BIBLIOGRAFIA BASICA

RABECHINI Jr, Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de (Orgs.). Gerenciamento de Projetos na
Pratica: Casos brasileiros. Sdo. Paulo: Atlas, 2006.

PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada: do planejamento, producao, custo e qualidade a
satisfacdo do cliente. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda; JUNGLES, Antonio Edésio. Como Gerenciar as Compras de
Materiais na Construcfo Civil. Sdo Paulo: Pini, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTOS, Aldo Doria. Planejamento e Controle de Obras. Sdo Paulo: Pini, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento ¢
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboraco, analise e interpretacdo de
dados.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do Trabalho Cientifico: do projeto a redagao final. 2 ed. Sao
Paulo: Contexto, 2015.
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TCC Estagio |
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
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Caodig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd| L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Contabilidade Gerencial 4 6°
0 0 2 40 40




Pré- Contabilidade Geral . . Nao
. . Co-Requisitos
requisitos

EMENTA

Introducdo a Contabilidade Gerencial. Analise Tradicional das Demonstracdes Contabeis. Analise da
Liquidez e do Capital de Giro: Prazos Médios e Ciclos. Analise do Endividamento: Alavancagem
Financeira. 5. Analise da Rentabilidade. Controladoria e as Fun¢des do Controller.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

[J Avaliar os fundamentos tedricos da contabilidade gerencial unindo-os a pratica empresarial,

[0 Desenvolver o entendimento estratégico da contabilidade nas decisdes gerenciais;

[J Atuar gerencialmente a partir de demonstracdes contabeis, facilitando o desenvolvimento da
aptidao de tomada de decisdes.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participag@o e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sao privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experi€ncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensio do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




Introduciao a Contabilidade Gerencial: 4h
e Conceito, Caracteristicas, Objetivos e Finalidades;
e Usuarios da Contabilidade Gerencial.

Analise Tradicional das Demonstracées Contabeis: 14h
Analises Vertical e Horizontal;

Analise por Indices.

Analise da Liquidez e do Capital de Giro: Prazos Médios e Ciclos.
Anélise do Endividamento: Alavancagem Financeira.

Analise da Rentabilidade.

Controladoria e as Fun¢oes do Controller: 14
e Evolugdo da Controladoria como instrumento de controle e gerenciamento das
atividades;
e FEstruturagdo, func¢des e o papel da Controladoria; 4

e Conceito de accountability e sua relagdo com a Controladoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial (livro texto). Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracoes Contabeis: Contabilidade Empresarial. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Introduc¢ao a Contabilidade Gerencial. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTTI, Anélio. Contabilidade Gerencial: uma ferramenta de apoio a gestdo. 2 ed. Curitiba: Jurua,
2013.

CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Basica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial: teoria e
pratica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagao contabil. 7
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica. 3 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacio do Curso de Bacharelado em Administracio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO




PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteado de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio |
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (HR)
Gestao da Qualidade 6 6°
0 0 3 60 60
Pr:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Conceito de qualidade. Qualidade por setores. Gestdo da Qualidade Total. Planejamento, manutengdo e
melhoria da qualidade. Processos de melhoria da continua. Sistemas Integrados: gestdo da qualidade,
gestdo ambiental e gestdo da satide e seguranca organizacional. Ferramentas da qualidade. Garantia da
qualidade.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

O objetivo da disciplina ¢ permitir ao aluno entender e caracterizar os modernos conceitos de qualidade,
suas interligacdes e sua importancia para as organizagdes nos dias atuais. Isso conferira ao aluno a
capacidade analitica para interpretar os fatores que influenciam a qualidade e produtividade e propor
estratégias e meios de intervencdo para aprimorar o desempenho de uma organizacio.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sdcio-interacionista.




O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizago de jogos em equipe — aplicagdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
e Aulas expositivas e dialogadas;
e Debates;
e [Estudos de caso;
e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas

atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;

- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Gestao da Qualidade 6h

Qualidade por Setores

Gestao da Qualidade Total — TQM (Total Quality Manegement)

Sistemas de Gestao Integrado

Conceito basico

Evolugao historica da gestdo da qualidade
Pensadores da Qualidade

Principios de Gestao da Qualidade

Qualidade na agricultura 6h

Qualidade na industria
Qualidade em servicos
Qualidade no servigo publico
Conceitos e Definigdes oh
PDCA

Gerenciamento de Processos
Padronizagao
Gerenciamentos de rotinas

Visao Geral da ISO 9001 18h
Requisitos do Sistema da Qualidade ISO 9001

Certificagdo de Sistema da Qualidade ISO 9001

A evolugdo da Gestao Ambiental

Sistema de Gestdo Ambiental importancia e implementacéo

Norma ISO 14001 como um Modelo Padrio Internacional de Gerenciamento
Ambiental %h
A importancia da Legislacdo Ambiental no processo de Gestdo
Conceitos de Gestdo da Saude e Seguranga no Trabalho.
Normas da Saude e Seguranga no Trabalho




e Conceitos de gestao integrada. - Fundamentos legais, normas e conceitos. - 6h

e Sistemas integrados de Gestao: Modelos e Instrumentos.
Controle da qualidade

e Ferramentas tradicionais da qualidade

e Ferramentas gerenciais da qualidade

¢ Controle estatistico de processos (CEP) 6h

e Desdobramento da fun¢do qualidade (QFD)

e Analise do modo e efeito da falha (FMEA)
Processos de Melhoria Continua

e 58S

e Kaizen

e  Programa Seis Sigma

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos ¢ Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestido da Qualidade: Teorias e casos.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da Qualidade Total: (no estilo japonés). Belo Horizonte: Editora de
Desenvolvimento Gerencial, 2014.

LELIS, Eliacy Cavalcanti. Gestiio da Qualidade. Sio Paulo: Pearson Universitarios, 2012.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestao da Qualidade. Sao Paulo: Erica, 2011.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damiao Limeira da. Gestdo da Qualidade: Diretrizes, Ferramentas, Métodos
e Normatiza¢do. Sdo Paulo: Erica, 2014.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administragdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A copia deste programa so6 ¢é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Administracio da 6 6°
Producio e Operacgoes 0 0 3 60 60
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA
Planejamento, programacgdo e controle para produgdo continua, intermitente ¢ de grandes projetos.
gerando conhecimento para orientar a atuacdo dos alunos como agentes de mudancas através das
técnicas para gerenciamento dos processos produtivos.
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Desenvolver uma visdo geral sobre sistemas de operagdes e seus principais problemas, além de
familiarizar com as técnicas mais difundidas de planejamento, programacdo e controle de operagdes.

METODOLOGIA
| Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significa¢do do conteudo, e |




implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
e Aulas expositivas e dialogadas;
o Debates;
e Estudos de caso;
e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experi€ncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensio do
processo de ensino-aprendizagem € ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;

- Elaborag@o de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
Conceitos de planejamento, programacio e controle da producio 6h
e Importancia estratégica
e Conceitos
Gestio de Estoque %h

Planejamento das Necessidades de Materiais (MRP)

4. Plano Mestre de Produciao (MPS)

Conceitos basicos de estoques
Fungdo dos estoques

Modelo basico de gestdo de estoque
Itens de demanda dependente

12h

Modelos de planejamento agregado da produgao-
Balanceamento de linhas

Célculo de necessidades de materiais (MRP)
Mecanica do MRP

Parametrizacdo do Sistema MRP

Do MRP para o MRP 11

Principais Mddulos do MRP 11

Estrutura do MRP 11

Conceitos 9h
Funcionamento MPS
Gerenciamento do MPS




e MPS nos varios ambientes produtivos

6h
Gestao da Demanda
e Importancia e conceitos
e Processos de previsdo de vendas
e Sistema de previsdo de vendas
o DRP- Distribution requirements planning 6h
6. Sequenciacio/ Kanban/ Just-in-time 12h

7. Sistemas ERP — Enterprise Resources Planning
e Planejamento e programagdo em redes-
e Sistemas ERP
e Modulos ERP disponiveis
e Moddulos relacionados a gestao financeira/contabil/fiscal e a gestao de recursos
humanos.
e Integracdo através do ERP
Projecio (média corrida e suavizacio exponencial)

BIBLIOGRAFIA BASICA

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Producio: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

CORREA, Henrique L. GIANESI, I. G. N., CAON, M. Planejamento, Programacio e Controle de
Produc¢ao: MRP II/ERP. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CORREA, HENRIQUE L. e GIANESI, IRINEU G. N. Just In Time, MRP II e OPT: um enfoque
estratégico. Sao Paulo, Atlas, 1993.

MONDEN, Yasuhiro . Sistema Toyota de Produ¢io: Uma Abordagem Integrada ao Just in Time. 4 ed.
Porto Alegre: Bookman. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SLACK, N.; CHAMBERS S.; HARLAND C.; HARRISON A.; JOHNSTON R.; Administracao da
Producao. 8 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

KRAJEWSKI, L. RITZMAN, L. MALHOTRA, M. Administracao da Producao e Operacoes. 8 ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administracio estratégica de servicos. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos. Administracio de Produciio e Operagdes - O Essencial.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MOREIRA, D. A. Introduc¢io a administraciao da producao e operacées. Sao Paulo: Pioneira, 2008.
COSTA, Ricardo Sarmento; JARDIM, Eduardo. Gestao de Operacdes de Producéo e Servicos. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Yasuhiro+Monden&search-alias=books

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio |
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C.H. H.
Caédig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
T itos
eorica | Pratica (H/A) | (H/R)
Economia Brasileira e 6 7°
Analise Setorial 0 0 3 60 60
Pré- Economia e Mercado - Nao
. . Co-Requisitos
requisitos
EMENTA

Economia Brasileira antiga: Da colonia aos anos 60, Era Vargas e Dutra: Plano de Metas. Era moderna -
Anos 70, 80 e 90 Planos Nacionais de Desenvolvimento Econémico, Economia brasileira pos milagre
economico. Crise e Inflagdo. Planos de estabilizacdo monetaria dos anos

1980. A insercdo da economia brasileira no cenario internacional; o Plano Real e a Estabilizac¢do




monetaria. Competitividade da economia brasileira ¢ vulnerabilidade externa. Economia brasileira
contemporanea ano 2000 aos dias atuais, era Lula e Dilma, politicas e perspectivas socioeconomicas.
Setores econdmicos, cadeia produtivas setoriais; cenarios economicos, elaboracdo de andlise setorial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Capacitar o aluno a analisar o contexto historico da economia brasileira, o processo de industrializagéo e
a elaboragdo de elementos analiticos que apoiem no entendimento da posi¢do brasileira no cenario
economico nacional e internacional; Avaliar os setores econdmicos no brasil; Desenhar cadeias
produtivas; Elaborar um projeto de analise setorial.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaborag@o de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios




CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Economia Brasileira Antiga — Da col6nia aos anos 50. 15h
A formacdo do capital industrial — da coldnia a crise de 29. As vertentes explicativas das
origens do processo de industrializagao brasileiro Décadas de 30 e 40. Estado, economia e
industrializag@o no primeiro Governo Vargas, o Governo Dutra e suas politicas
econdmicas. Décadas de 50,60 O segundo Governo Vargas, O &quot;Plano de
Metas&quot; e a expansdo econdmica acelerada do periodo JK . A desaceleragdo do
crescimento econdmico e o processo inflacionario. Reformas estruturais de alteragdes na
estrutura de financiamento e no aparato publico de coordenagao e regulagdo econdmicas.
Antecedentes — as reformas do periodo 1964-67;

Economia Brasileira Moderna
Década de 70. Governos militares, [ PND (1972 - 1974) e  PND (1972 - 1974). A 15h
retomada do crescimento nos anos 70; Crise econdmica internacional e opgao pelo
crescimento; A crise econdmica brasileira nos anos 80 e o desequilibrio fiscal.
Endividamento publico e programa de privatiza¢des. Os programas de estabilizagdo da
segunda metade da década de 80; economia na década de 90, primeira metade abertura
comercial e dos portos ao comércio internacional, Plano Collor e

Impeachment e as transformacgdes estruturais na economia brasileira; Segunda metade
Plano Real e o primeiro governo FHC — reafirmag@o e recrudescimento das transformagdes
estruturais.

Economia Brasileira Contemporanea

Anos 2000 aos dias atuais governos de Lula e Dilma, moratéria e posterior pagamento da
divida externa e a problematica acerca do superavit primario, emergéncia da classe C. 15h
Impeachment de Dilma e impactos na economia, inflagao e desemprego. Situagdo
contemporanea da economia Brasileira.

Analise Setorial

Setores econdémicos no Brasil: primario, secundario e terciario.
Analise das cadeias produtivas por setor (estudos de caso); 15h
Cenarios econdmicos,

Elaboragdo de analise setorial. O roteiro de analise nas etapas: a macro analise, o mercado,
o sistema de valor (fornecedores e compradores) e os competidores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporéanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:

Campus, 2011.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 5. ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2017.
SOUZA, Nilson Aratijo de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. 2. ed. ampl. Sdo

Paulo, SP: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRESSER-PEREIRA, Luiz. Carlos. Crise Global e o Brasil (coletinea). Rio de Janeiro: FGV, 2010.

NOBRE, Marcos. Imobilismo em Movimento — da abertura democratica ao governo Dilma. Sio Paulo:
Companhia das Letras, 2013.

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Manual de economia. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR,




Rudinei. Economia brasileira contemporinea. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2017.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 6 ed. S3o Paulo: Editora Pioneira Thompson
Learning, 2014

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Contetido de Formacao Profissional 2021.1

A copia deste programa so6 ¢ vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C.H.
[ . N°.de | TOTA | TOT
Codig Nome Semanal (H/R) Crédi L AL Periodo
° T tos
eodrica Pratica (H/A) | (HR)
Pesquisa Operacional 6 7°
0 0 3 60 60
Pl:e: Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Programacdo Linear: Modelagem. Método Grafico. Algoritmo Simplex. Casos Especiais (Empate na
entrada, Empate na saida, solugdes Multiplas. Varidveis sem restrigdo de sinal, solucdo ilimitada.
Programacao Inteira). Andlise de Sensibilidade. Problemas de transporte e designacdo. Teoria da




Decisdo, Teoria das Filas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender importantes métodos quantitativos aplicados; analisar e resolver problemas quantitativos
praticos no contexto das organizagdes.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico ¢ cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacédo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO
CH



Programacio linear . 18h
e Introdugdo a problemas de otimizagdo e suas propriedades basicas: problemas de
otimizacao irrestritos € com restrigdo

e Modelos de programagao linear
e Resolugao grafica
e 1 Método Simplex
e Aplicagdes de programagdo linear
e Dualidade, analise de sensibilidade e interpretacdo econdmica
Problemas de Transporte e Designaciao 15h
e Problemas de fluxo em rede, transporte, caminho minimo e fluxo maximo;
e Problemas de programagio inteira;
e Programacao por restrigdes;
e Programacdo multi-objetivo.
12h
Teoria da Decisao
e Processos de decisdo
e Critérios de decisdo
Arvores de decisdo
e Teoria da utilidade
15h

Teoria das Filas
e Introdugdo, conceitos e terminologias
Caracteristicas das filas e Aplica¢des
e Elementos de uma fila

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACHTERMARCHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes 4.ed; Sdo Paulo:
Pearson / Prentice Hall, 2009.

HILLIER, Frederick; LIEBERMAN, Gerald. Introducio a Pesquisa Operacional 9.ed; Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2013.

MOREIRA, D. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, E. Introducio a Pesquisa Operacional - Métodos e Modelos para Analise de Decisdes.
4.ed; Rio de Janeiro: LTC, 2014.

TAHA, H. Pesquisa Operacional 8.ed; Sdo Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2008.

SILVA, E; SILVA, E; GONCALVES, V.; MUROLO, A. Pesquisa Operacional 4.ed; Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BELFIORE, P; FAVERO, L.P. Pesquisa Operacional - para Cursos de Administragdo, Contabilidade e
Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

LOESCH, C; HEIN, N. Pesquisa Operacional - Fundamentos € Modelos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO

DADOS DO COMPONENTE

Caodig Nom Carga Horaria Ne°. C. H.
0 ome Semanal (H/R) de | TOTA

2N

Periodo




TOT
Créd L AL
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Comportamento do 6 7°
Consumidor 0 0 3 60 60
Pré- Ndo Co-Requisitos Ndo
requisitos
EMENTA

O Estudo do Comportamento do Consumidor. O processo decisorio de compra do consumidor.
Percepcdo. Motivagdo: necessidades e desejos. Personalidade. Aprendizagem. Atitudes.
Influéncias Sociais e Culturais na compra, no consumo. Difusdo da Inovagdo. Consumo
Consciente versus Responsabilidade Social Empresarial. Defesa do Consumidor.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

[J Entender as variaveis antropoldgicas, psicoldgicas e sociologicas que afetam o

Comportamento do Consumidor e das implicacdes desses comportamentos na estratégia e nos
Programas de Marketing da empresa.

[J Perceber a importancia do estudo do Comportamento do Consumidor e o processo de decisdo de
compra;

[] Identificar a importancia da satisfacdo do consumidor para fidelizacao.

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significagdo do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promog¢ao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaborag¢do de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios




CONTEUDO PROGRAMATICO CH

UNIDADE I
e O que é o Comportamento do Consumidor? O Estudo do Consumidor e na Gestdo 6h/a
de Marketing; Desenvolvimento do Campo do Consumidor.

e Processo de Tomada de Decisdo do Consumidor; Niveis do Processo de Tomada 6h/a
de Decisao; Modelos de Consumidores: Visoes sobre o Processo Decisorio.

e Processamento de Informagéo: Percepgdo. Percepcdo Subliminar. Percepcdo
Seletiva; Organizacdo e a Interpretacdo da Percepcao. 6h/a

e Motivacgdo. Hierarquia das Necessidades. Personalidade. Personalidade e Marca. 6h/a

e Aprendizagem, Memoria. Processo de Aprendizagem. Memoria de Curto Prazo,

Memoria de Longo Prazo. 6h/a
UNIDADE 11
6h/a
o Atitude. Formagdo de Atitude. Mudanga. Teoria da Dissonancia Cognitiva. Teoria
da Atribuigao.
¢ Influéncias Socioculturais no consumo. Cultura. Subcultura. Classe social. Grupos 6h/a
de Referéncia. Ciclo de Vida da Familia.
¢ Difusdo da Inovagdo. Processo de Difusdo. Processo de Adogao. Categoria de 6h/a
Adotantes. 6h/a
e Consumo Consciente versus Responsabilidade Social Empresarial.
6h/a

e Descarte. Defesa do Consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; KELLER, Kelvin L. Administracao de Marketing. 14. ed. Sao Paulo:Pearson, 2013.
PETER, J. Paul e OLSON, Jerry C. Comportamento do Consumidor e Estratégia de Marketing. §*
ed. Porto Alegre: Amgh. 2009.

SOLOMON, Michael.R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo / Michael
R. Solomon; traducdo Lene Belon Ribeiro. 11. Ed — Porto Alegre: Bookman, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

DUCKER, F.P. Introducio a Administracéo. 8. ed. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio ‘
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Cadig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Terceiro Setor e 6 7°
Economia Criativa 0 0 3 60 60
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos

EMENTA




Conceitos de Terceiro Setor ¢ Economia criativa. Natureza e agdo socioecondmica de organizagdes nao
governamentais, fundagdes, institutos, cooperativas, associacdes comunitarias, organizagdes da
sociedade civil de cardter publico (OSCIP) e de entidades filantropicas. A gestdo de organizagdes do
Terceiro Setor. Formas de gestao das Organizagdes do Terceiro Setor:

Autogestio, Cogestao, Gestao Participativa e Heterogeneidade de gestdo. Relagoes de Poder e
Organizagdes Sociais. Introducao ao conceito de Economia Criativa; Industrias Criativas;

Elementos da Criatividade. O papel de projetos criativo para o desenvolvimento econémico dos paises;
Criatividade e Globalizagdo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender o gerenciamento das organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, também
denominadas de organizagdes do terceiro setor ¢ Economia Criativa. Familiarizar com a natureza e as
atividades desenvolvidas pelas organizagdes que compdem o Terceiro Setor.

Aprofundar o estudo da gestio especifica dessas organizacdes e de seus desdobramentos praticos.

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experi€ncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensio do
processo de ensino-aprendizagem € ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO
CH




Terceiro Setor 12h
Conceito de Terceiro Setor
Conceito de Estado.
Estado e Sociedade Civil.
Sociedade Civil.
Mercado ou Sociedade Civil?
e FEconomia Social e Economia Solidaria.
Natureza das organizacoes

e Natureza Juridica e das atividades das organizagdes do Terceiro Setor 12h

e OSCIP’s

e Quem sdo as organizagdes do “Terceiro Setor”

e Natureza das atividades desenvolvidas no Terceiro Setor 12h
Praticas de Gestao

e Formas de Gestao

e Autogestdo

e A Pratica Administrativa nas Organizagdes do Terceiro Setor — Racionalidade

Substantiva
e Poder e Organizagdes Sociais %h

Administracao do Terceiro Setor
e Planejamento em OSC’s
e Gestdo por projeto 6h
Economia criativa
e Conceito de Economia Criativa

o Estudo das Industrias Criativas de Multimidia, Cinema, Artes, Musica, Design e 3h
Moda;
e Analise do Mercado Global de Economia Criativa; 3h

Estudo das Oportunidades e Leis de Incentivos no Brasil

Discussiao do Papel da Criatividade e da Cultura para o desenvolvimento econdmico
dos paises 3h
Apresentacio das principais tendéncias no desenvolvimento de projetos criativos
e culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUCKER, Peter F. Administracdo de Organizagoes Sem Fins Lucratives. Sao Paulo: Pioneira:
Thomson Learning, 2006.

HOWKINS, John. Economia Criativa. Como Ganhar Dinheiro com Ideias Criativas. Sao
Paulo: MBOOKS, 2012.
PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luiz Alex Silva; CORREA, Maria Lactitia (Org). Terceiro
Setor: Dilemas e Polémicas. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLDSTEIN, Ilana. Responsabilidade social: das grandes corporagdes ao terceiro setor. Sdo Paulo:
Atica, 2007.

HUDSON, M. Administrando organizacdes do terceiro setor: o desafio de administrar sem receita.
Sado Paulo: MAKRON Books, 2004.

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro Setor, Gestio e controle social. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2007.

COELHO, Simone de Castro Tavares; Terceiro Setor: Um estudo comparado entre Brasil e

Estados Unidos. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2005.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questio social: Critica ao padrio emergente de intervencio
social. Sao Paulo, 2002.

CARNOQY, Martin. Estado e teoria politica. 6. ed. Campinas: Papirus, 2000.
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TIPO DE COMPONENTE

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular
TCC

STATUS DO COMPONENTE

Pratica Profissional
Estagio

obrigatorio I:I eletivo \:I optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria C.H. | C H.
. 1. N°. de | TOTA | TOT
Co:lg Nome Semanal M/R) | ¢ i | L AL Periodo
Teorica tos
Pratica (H/A) | (HR)
Extensao na 2 7°
Administracio IV 0 60 4 80 80
Pré- Extensiao na Administracao | . . Nao
. . Co-Requisitos

requisitos

EMENTA




Componente curricular voltado para a Curricularizagdo da Extensdo com o objetivo de gerar uma
interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de conhecimentos, da
participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social
transversais a area de Administracao

Por meio de um projeto oferecer aos discentes a oportunidade de articular o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo ao planejar, em conjunto com parcerias a serem firmadas com entidades publicas, privadas,
cooperativas, associacdes, comunidade a partir de um método cientifico desenvolvendo uma formagéo
cidada marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver pensamento critico para analisar informagdes, tirar conclusdes e tomar decisdes no ambito
profissional e pessoal. Desenvolver o autoconhecimento para ser capaz de construir relacdes
interpessoais com base no didlogo e respeito a diversidade

METODOLOGIA

Considerando o pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do contetdo,
e implica em reflexdo, investigagdo e vinculagdo entre a teoria e a pratica, as atividades serdo
fundamentadas na participagdo efetiva junto aos parceiros escolhidos e serdo definidas quando da
idealizacdo do projeto. Podendo ser utilizada Aprendizagem baseada em projetos, dindmicas e, grupos/
duplas, aula invertida, gamificacgdo, etc

AVALIACAO

Compreende-se a avaliagdo como um processo dinamico ¢ cumulativo em que ndo apenas os aspectos
qualitativos sejam privilegiados como também os quantitativos, dessa forma este processo € visto como
uma dimensédo do processo ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Assim propdem-se como estratégias de avaliagdo as seguintes atividades:

® Reunides periddicas de avaliagdo entre os docentes orientadores do componente curricular, entre
os docentes e discentes, entre os docentes, discente € comunidades

® Diarios de Campo realizadas pelos docentes e pela Comunidade

Elaboragao de Relatorios das atividades desenvolvidas de forma individual e /ou em grupos

® Autoavaliacao, Avaliagdo entre os pares, conforme Plano de atividades vinculado ao Projeto

COMPONENTE CURRICULAR CH

Planejamento e Organizacio do Projeto
Extensao na Administragao:
e Gestdo de Projetos
e Metodologias Aplicadas a Extensao
e Parcerias
e Monitoramento
e Impacto Social

Intenc¢ao: Etapa em que os estudantes buscam problemas e questdes concretas da sociedade
para a elaboragdo do projeto.

Definicao do escopo




Caracterizagao da comunidade / problema

Possibilidades de Intervengao

Identificagdo do cenario

Justificativa: Por que fazer?

Objetivos: O que se pretende fazer?

Publico alvo: quem serdo os beneficiarios do Projeto?
Indicacdo dos possiveis parceiros: Quem serdo os Parceiros?
Metas: Como fazer para alcancar os objetivos?

Metodologias detalhada: M¢étodos de trabalhos possiveis: Oficinas, audiovisuais, filmes,
slides, debates, artes plasticas, desenhos, colagens, estudo do meio, dindmica

Preparaciao: Momento em que os estudantes listam o que é necessario para a elaboragdo do
Projeto

e Tipos de recursos e Fontes de Financiamento: Como obter Recursos Necessarios

e Orcamento do Projeto: Quanto Custa e quais s30 0s recursos necessarios

e Cronograma das atividades: Quando e o que sera feito?

e Gerenciamento do Projeto: Como acompanhar o desenvolvimento do projeto?

e Sustentabilidade do projeto: Como sera a continuidade do projeto?

Execu¢do: Momento em que os estudantes executam o cronograma definido no projeto
DEMO DAY: Apresentacao dos Resultados do Projeto: Evento, apresentacdes, etc

Apreciacdo: Momento em que ¢ realizada a avaliacao do Projeto

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESIGN THINKING
PROJETOS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serdo definidas pelos professores, considerando os projetos a serem implementados, suas caracteristicas, como
tipo de comunidade, tipo de competéncia a serem desenvolvidas
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
OBRIGAT ELETI X | OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Caodig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Administracao Publica 4 8°
0 0 2 40 40
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Introducdo a Administragdo Publica. Planejamento Governamental. Or¢camento Publico. Compras e
Contratacdes Publicas. Relagdes de Trabalho na Administragdo Publica. Gestdo Patrimonial na
Administracdo Publica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer sobre a estrutura governamental nas principais dimensdes do Estado (politica, social e

econdmica);

Aprofundar a reflexdo e a compreensdo sobre as questdes centrais que envolvem o funcionamento do
Governo com vistas a oferta de servicos publicos de qualidade.




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esté ligado a significagdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo é visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

e  Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de
participacao nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboracdo de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de semindrios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




Introducio a Administraciao Publica: 6h
Definic¢des iniciais;

Estado x Governo;

Governanga e Governabilidade;

Principios Fundamentais da Administragéo Publica;
Estrutura de Poder na Administracao Publica;
Administracdo Direta e Indireta;

Evolugdo da Administragdo Publica.

Planejamento Governamental:

e Politicas Publicas;

e Plano Plurianual (PPA)

e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); 6h
e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Orcamento Publico:

e Receitas Publicas;

e Despesas Publicas; 10h
e Lei de Responsabilidade Fiscal.
Compras e Contratagdes Publicas:
e Modalidades de Licitagao;

e Dispensas e Inexigibilidades de Licitagao; 8h
e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos.
Relacoes de Trabalho na Administragao Publica:

e Servidores Puablicos e o Regime Juridico Unico (RJU);
e Empregados Publicos (CLT); 4h
e Terceirizagdo na Administragao Publica.
Gestio Patrimonial na Administracio Publica.

6h

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, José Matias. Manual da Gestdo Publica Contemporanea. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
SANTOS, Clézio Saldanha dos. Introduc¢ao a Gestao Publica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos da Administracio Publica Brasileira. Rio
de Janeiro: FGV, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Geral e Publica. Sao Paulo: Campus, 2006.

DALVI, Luciano. Manual das Licitacoes & Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Contemplar,
2002.

KANAANE, Roberto; FILHO, Alécio Fiel; FERREIRA, Maria das Gragas. Gestao Publica:
planejamento, processos, sistemas de informagdes e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

NOGUEIRA, Carlos Alberto. Administracao Publica. Sao Paulo: Campus, 2006.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Reforma do Estado e Administracao Publica Gerencial. Sdo Paulo:
FGV, 2006.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagao do Curso de Bacharelado em Administrag@o |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

_ CURSO i EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Contetado de Formacao Profissional 20211
A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Préatica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE

obrigatdrio I:l eletivo I:l optativo

DADOS DO COMPONENTE
N C.
Cédig Carga Horaria de. C.H. H.
o Nome Semanal (H/R) Créd TOTA | TOT
. L AL Periodo
T | itos




edrica | Pratica (H/A) | (HR)

Estratégia 6 8°
Organizacional 0 0 3 60 60
Pl:e? Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Administracdo Estratégica. As Escolas do Pensamento Estratégico. O Processo de Administracdo
Estratégica: Analise do Ambiente, Missdo e Objetivos, Formulagdo de Estratégias, Restricdes e
Critérios de Selecdo na Formulacdo de Estratégias, Implementacao de Estratégias e Controle
Estratégico. Responsabilidade Social nos Negocios. Plano Estratégico.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Identificar e interpretar as mudangas organizacionais compreendendo a necessidade e a
complexidade da administracdo estratégica.

e Conhecer os Conceitos Basicos da Administragao Estratégica;

Estudar Cenarios e Analise do Ambiente;

e Formular Estratégias Organizacionais, de Negdcios e Funcionais;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significa¢do do contetido, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o contetudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e Elaboragao de relatérios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de semindrios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




Administracao Estratégica. 10
e O Cenério Competitivo do Século XXI e a Economia Globalizada.
e Conceitos Basicos da Administragdo Estratégica.

e A Natureza e Evolugdo da Administragdo Estratégica.

Missao e Objetivos. Analise Ambiental 10
e  Formulagdo da missao.

e A Natureza dos Objetivos Organizacionais.
e Ambiente Externo.

¢ Ambiente Interno.

Formulacio de Estratégias de Negocios.

e Estratégias Genéricas de Porter:

e Lideranca de Custos.

e Diferenciagdo.

e Enfoque.

Formulacio de Estratégias Funcionais. 10
e Estratégias de Marketing.

o Estratégias de Operagdes.

e Estratégias de Recursos Humanos.

e Estratégias Financeiras.

Estratégias de Sustentabilidade e Socioambientais
e Estratégias de Sustentabilidade 10
e Estratégias Socioambientais
Plano Estratégico.

e Roteiro para a Elaboragdo do Plano Estratégico 10
e Projetos e Plano de Agdo

10

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administragio estratégica de servicos: Operagdes
para a satisfacdo do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracfo. 3. ed. S8o Paulo: Cengage, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUIJO, Luis César G. de. Gestio de Pessoas: estratégias e integragio organizacional. 2 ed.Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

BENTES, Amaury. TIUpdate: a tecnologia da informagdo nas grandes empresas. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

DUCKER, F.Peter. Introdu¢do a Administraciio. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagio: posturas responsaveis. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |




ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

EIXO TECNOLOGICO / AREA

CURSO
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A copia deste programa sé ¢ vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C.H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
eérica | Pratica (H/A) | (H/R)
Gestao de Micro e 4 8°
Pequenas Empresas 0 0 2 40 40
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos

EMENTA




Disponibilizar conhecimentos basicos e praticos para a gestdo de Micro e Pequenas empresas
considerando suas especificidades e 0 mercado global e competitivo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Os alunos devem ser capazes de:

e Analisar criticamente do Mercado no qual estdo atuando.

e Relagdes Interpessoais, considerando a aproximagdo com os funcionarios,

e Comunicagdo com relagao a aproximagdo com seus clientes, fornecedores, concorrentes.
e (Colaboragido com relacdo a parcerias necessarias a sua sobrevivéncia

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experi€ncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensio do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagdo escrita;

e FElaboracédo de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentagdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH




10 Mundo das Pequenas e Microempresas
e Lei Geral da Pequena Empresa Instituida pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.
Limites de receita Bruta anual
Participagdo em Licitagdo Publica
Crédito e Capitalizacao
Incentivos as Exportagdes e Substituicdo Tributaria

O conceito de gestio integrada na MPME.
e O processo produtivo
o Gestdo de materiais e compras.
o Ferramentas de qualidades aplicadas a MPME
e A area comercial e o marketing.
e A gestdo financeira.
o Elasticidade da demanda e preco: escala da produgao e produtividade
e Recursos Humanos
o Relagdes Trabalhistas
A tecnologia a servico da Pequena Empresas
e Sistemas
e Sites
e Blog
e Contatos com Clientes
A sobrevivéncia.
e A miniaturizagdo da Grande Empresa.
e O relacionamento com a Grande Empresa
e O empreendedorismo

5 Plano de negdcios para a MPME

10

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEME, Antonio Barbosa Junior, PISA, Beatriz. Administrando Micro e Pequenas Empresas. Rio de

Janeiro: ELSEVIER 2010.

LUCINDA, Marco Anténio. Analise e melhoria de processos - uma abordagem pratica para micro e

pequenas empresas. Porto Alegre: Simplissimo. 2016.

SOUZA, Ferreira Almir; BORTOLI Adelino Neto, FRAGA, Dariane Reis; MELLO, Alexsandro.

Manual Pratico de Gestio de Pequenas e Média Empresas. Barueri: Manole, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KAWASAKI, Guy. A Arte do Comeco 2.0. O Guia Definitivo Para Iniciar Seu Projeto ou Startup. So

Paulo: Best Business. 2018.

TACHIZAWA, Elio Takeshy; FARIA, Marilia de Sant'anna. Criacdo de novos negocios: gestdo de

micro e pequenas empresas. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV. 2014.

SILVA, Edson Cordeiro da. Como Administrar o Fluxo de Caixa das Empresas: Guia de

Sobrevivéncia Empresarial. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2017.

FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracio: Gestdo e Negocios. Porto Alegre: Brookman, 2013.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE




| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

EIXO TECNOLOGICO / AREA

CURSO
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
2021.1

Conteudo de Formacao Profissional

A copia deste programa so6 ¢ vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE

C.
Carga Horaria N°. C. H. H.

Cadig N Semanal (H/R) de | TOTA | TOT

0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Metodologia do Trabalho 8 8°

Cientifico 11 0 0 4 80 80

Pré- Metodologia do Trabalho

Co-Requisitos ‘ Néo




requisitos | Cientifico I ‘

EMENTA

Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC). Métodos e técnicas de pesquisa.
Elementos formais ¢ metodologicos de pesquisa. Elaboragao e execugao do projeto da Pesquisa.
Normas para Elaboracao do TCC.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

(][] Compreender a estrutura de um projeto ¢ de um TCC.

[JJConhecer e compreender as técnicas de pesquisa e publicagdo de resultados.

Ter a capacidade de desenvolver projeto de pesquisa ¢ TCC;

[JJSer capaz de compreender as normas de elaboragdo de projetos e de trabalhos de conclusdo de curso;

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significagdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de

ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

o Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO

CH
e Identifica¢do do problema a ser pesquisado;
e Elaboracdo dos objetivos da pesquisa; 8h
e Estruturacdo da revisao bibliografica do projeto de pesquisa; 12h
e Introducdo aos resultados e discussao; 16h
e Identificagdo, compreensdo e aplicagdo da estrutura formal de TCC do IFPE 16h
8h

BIBLIOGRAFIA BASICA




MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. S3o Paulo 7 ed. Atlas,
2015.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracio: guia para
estagios, trabalho de conclusao, dissertacdo e estudos de caso. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administra¢io. 16. ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de Administra¢io: guia
completo de contetdo e forma. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Trabalho de Conclusio de Curso — TCC: Guia pratico para
elaboragdo de projetos de plano de negdcio para nova empresa, plano de negodcio para empresa
existente, plano de comunica¢ao integrada de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2009.

YIN, Robert K. Estudo de caso: Planejamento e Métodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas 2000.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
Trabalhos na graduacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

UNIDADE ORGANIZACIONAL QUE PERTENCE O COMPONENTE

| Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horéria N°. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Mercado de Capitais 6 8°
0 0 3 60 60
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Sistema financeiro Nacional e suas particularidades; conceito e tipos de Mercados de Capitais no ambito
nacional e internacional. Mercados Organizados e derivativo de acdes. Métodos de andlise de

investimentos em ac¢des — analise técnica e fundamentalista.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Entender como funciona o sistema financeiro nacional e o mercado de capitais;

Avaliar métodos de investimentos em bolsas;

Realizar analises técnicas de mercado de futuros, derivados e opgdes;

Elaborar carteiras de investimentos.




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia sociointeracionistas.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
e Aulas expositivas e dialogadas;
o Debates;
e Estudos de caso;
e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participacdo nas

atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;

- Elaboracgdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Fundamentos De Mercado De Capitais 25h

Mercados e suas variacoes

Analises E Carteiras De Investimento

Sistema financeiro Nacional e suas particularidades

Mercado de Capitais: titulos do Mercado de Capitais — tipos, conceitos e
diferenciacéo.

Mercado de capitais nacional e internacional

Mercado e produtos de renda variavel, avaliacdo de agdes.

Mercados Organizados de Ag¢des: bolsas de valores, tipos de Ordens; Modalidades 20h

Operacionais;

Mercado de Futuros e BM&amp;F- Bovespa: como realizar operagdes, tipos de
ativos financeiros e suas cotagdo (commodities), vantagens e desvantagens, etc.
Mercado Derivativos: Conceito de derivativos, classe de derivados, tipos de
derivados financeiros.

Mercado de Opgoes, conceitos e funcionamento, opgdes de venda e opgdes de
compra, ativos.

Me¢étodos de analise de investimentos em agdes, analise técnica e fundamentalista criagdo 15h

de carteiras de investimentos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTE, Francisco, MISUMLI, Jorge Yoshio e RUDGE, Luiz Fertnando. Mercado de Capitais-
O que é, Como Funciona. Rio de Janeiro: CNB/Campus, 2009.

MELLAGI FILHO, A. &amp; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais — Investimentos e Técnicas. 8 ed.Sao Paulo: Atlas,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Luiz Celso Silva de, LUND, Myrian Layr Monteiro Pereira, SOUZA, Cristovao Pereira
de. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: FGV. 2011.

SINATORA, José Roberto Pereira. Mercado de capitais. Londrina : Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2016

COSTA JR, N.C.F,, LEAL, R.P.C. e LEMGRUBER, E.F. (organizadores) Mercado de capitais. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015
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Contetado de Formacgao Profissional 20211 ‘

A cépia deste programa sé é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsivel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio |
STATUS DO COMPONENTE
X | OBRIGAT ELETI OPTATIVO
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd L AL Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (HR)
Negocios Internacionais 4 8°
0 0 2 40 40
Pl:e: Nao Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Fundamentos de comércio exterior e politicas macroeconomicas, globalizacdo dos mercados,
organismos internacionais do comex( GATT, a OMC, FMI, BIRD, etc.) , Blocos Econémicos.
Macroeconomia do setor externo. Politica e comércio exterior no Brasil e Abertura Comercial

Externa. Instrumentos de pagamento. Os bancos e o estado no comércio exterior. Estratégias para
insercdo da organizagdo no comércio internacional. Contratos Comerciais Internacionais -
INCOTERMS. Marketing Internacional. Processos de Exportacdo e de Importacdo. Regimes aduaneiros.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Entender os principios do comércio exterior, o fendmeno da globalizagdo dos mercados,
Blocos Econdmicos e os acordos internacionais relacionados;
Identificar as caracteristicas da cadeia de suprimentos global e a infraestrutura de logistica internacional;
Conhecer e aplicar os sistemas de classificagdo de produtos internacionais ( SH e NCM) e os
Incoterms;
Formular estratégias de internacionalizacdo de empresas e de logistica internacional,;
Entender as politicas econdmicas do setor externo e como influenciam nas operacdes logisticas.
Conbhecer os principais procedimentos de importagdo e exportacao.

METODOLOGIA
Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significagdo do conteudo, e

implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promog¢ao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de




aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensao do

processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliacdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participacdo nas

atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;
- Avaliacdo escrita;
- Elaboracgdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Fundamentos De Comércio Exterior. 10h

e Historico, conceitos, politicas macroecondmicas;

o Instituigdes e estrutura do comércio internacional (,GATT, OMC, FMI, BIRD, etc.);

e Globalizagao, processos de integragdo e blocos economicos;

e Abertura do comércio exterior no Brasil e estrutura do comex.

Negociacao E Internacionalizacio 10h

e Marketing internacional ( Pesquisa de mercados, Adequagdo de produto ao

e mercado externo, pro e estratégias de divulgagio);

e Incoterms e contratos internacionais;

e Estratégias de internacionalizagdo (canais de distribui¢do internacional:

e Exportacdo direta, indireta, Agentes, Trading companies, Joint Venture, consorcios,
distribuidores, etc ). 8h

Sistematica Da Exportacio:

e (Cadastramento e habilitagdo para empresa exportadora (REI e RADAR)

e Siscomex ,

e Nomenclatura e classificacdo de mercadorias ( SH e NCM),

e Documentos de exportacao.

e Despacho de exportagdo ( incluindo os canais de parametrizagdo)

e Impostos e formacao de preco na exportacao. 8h

Sistematica De Importacio

e Tipos de importacao

e (Cadastramento e licenciamento de importagdo

e Despacho de importagao (incluindo os canais de parametrizacao)

e Documentos de importagao

e Tributos do processo de importacao
e Custos de importagdo 4h
¢ Regimes Aduaneiros especiais

Plano De Internacionalizacio




e Identificagdo de mercado internacional para comercializagdo
e Oportunidades da internacionaliza¢do da empresa
e Riscos da internacionalizagdo da empresa
e Estratégia de internacionalizagdo
BIBLIOGRAFIA BASICA

CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comercio Internacional. SP: Saraiva, 2009.

FARO, Fatima. FARO, Ricardo. Curso de Comércio Exterior: visdo e experiéncia brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 2012;

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemar. Comércio Exterior Teoria e Gestao. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

DAVID, Pierre; STEWART, Richard. Logistica Internacional. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2017.

VASQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 2015.

KEEDL.S. Logistica e transporte Internacional: veiculo Pratico de competitividade. Sao

Paulo. Aduaneiras, 2011;

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.
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| Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragio |

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO
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ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO
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A cépia deste programa s6 é vilida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE

I:I obrigatorio I:l eletivo optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga ¢ ¢
Horaria Semanal N -H - H.
(H/R) °.de | TOTA | TOT ’
Cédigo Nome ¢ L AL Periodo
rédit 6°,
T P os 7° ou 8°
edrica ratica H/A) | HR)
Logistica Internacional e
Portuaria 4 @ p 4 4 6°
0 0 0
Pl:e? Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Logistica internacional. Transporte internacional. Ferramentas logisticas para aplicagdo na cadeia de
abastecimento internacional. Logistica expressa. A importancia da logistica nas operagdes
internacionais.

Fundamentos da gestdo portudria; sistema portudrio Brasileiro; historico e cenario atual. Stacholders de
um porto. Operagdo e servicos portudrios. Infraestrutura Portuaria: Administrativa, Operacional e




Tecnoldgica. Operagdo portuaria: Operagdo de navios, de patio, de gate, de transbordo e documentos
referentes as operagdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Formular estratégias de logistica internacional;

Entender as politicas economicas do setor externo e como influenciam nas operagdes logistica;
Identificar os problemas de logistica no Comércio Exterior;

Conhecer as especificidades e os fundamentos da gestdo portuaria;

Reconhecer a importancia da logistica portuaria;

Entender o sistema portudrio e infraestrutura portuaria;

Compreender como sdo executadas as operagdes portuarias;

Desenvolver a competéncia técnica executar atividades em empresas do setor de logistica internacional.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do contetdo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico ¢ cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e nao apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliacgdo escrita;

e FElaboracao de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Logistica Internacional 4

e Logistica e Cadeia de suprimentos global, conceitos historicos e cenario atual no
mundo globalizado.

e Transporte internacional: modais mais usados (aquaviario, aéreo e rodoviario), matriz 6
de transporte, procedimentos, documentos).

e Embalagens para transporte Internacional (simbologias, dimensdes, tipos: containers,

big bags, pallets etc. 6
e Infraestrutura de logistica internacional
Logistica Portuaria 4

e Fundamentos da gestdo portuaria, conceito de porto, tipos de portos, histérico dos
portos o porto e a importancia para o desenvolvimento econémico.




e Sistema portuario Brasileiro: caracteristicas, historico e cendrio atual. Legislacao 2
e Composi¢do do sistema portudrio (portos organizados maritimos, fluviais e TUPs)
Cenirio atual do Sistema Portuario no Brasil 4
e Stakeholders de um porto: Armadores, agentes Maritimos, NVCC, despachantes,
e Terminais retroportuarios, autoridades portuarias, praticagem, etc.

e Infraestrutura Portudria: Administrativa, Operacional e Tecnolégica. Operagao 4
portuaria: Operacdo de navios, de patio, de gate, de transbordo e documentos
referentes as operagoes.
Operacao e servicos portuarios 4
e Servicos de Operagdo de carga e descarga de Navios, Operacdo de movimentacao de
patio de Gate, Operagdo de transbordo de carga. Oficina de reparo, etc.
e Indicadores: de Caracterizacdo do ambiente externo e interno (Indicadores de 4
infraestruturas )

e Indicadores de Desempenho Operacional nos Servicos aos Navios e Indicadores de
e Desempenho nos Servigos aos Donos de Mercadorias)

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVID, Pierre. Logistica Internacional: gestdo de operagdes de comércio Internacional. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2017.

ROJAS, Pablo. Introducdo a logistica portuaria e no¢des de comércio internacional. Sao Paulo:
Bookman, 2014.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comércio Internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
DIAS, Reinaldo. RODRIGUES, Waldemar. Comércio Exterior: Teoria ¢ Gestdo. Sdo Paulo:

Atlas, 2012.

KEEDIL. S. Logistica e transporte Internacional: veiculo pratico de competitividade. Sao

Paulo. Aduaneiras, 2011.

PORTO, M. M. Portos e 0 Desenvolvimento. Sao Paulo: Lex, 2006.

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrozio. Introducio aos Sistemas de Transporte no Brasil e a
Logistica Internacional. Sdo Paulo: Aduaneira, 2014.

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR CURSOS SUPERIORES

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO GESTAO E NEGOCIOS
COMPETENCIA ANO DE
IMPLANTACAO DA
MATRIZ
Conteudo de Formacao Profissional 2021.1

A cépia deste programa sé ¢é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel. |

TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

Pratica Profissional

TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE
Obrigatori Eletivo X | Optativo
0
DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C. H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 ome Créd | L | AL | Periodo
T itos
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Gestao Hoteleira 4 6°,
0 0 2 40 40 7°ou 8°
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Estudo dos fundamentos da administragdo com foco nos processos hoteleiros.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Desenvolver o pensamento critico em relagdo ao ambiente organizacional da hotelaria no Brasil, em

Pernambuco, no Cabo de Santo agostinho.

Estimular a comunica¢do verbal e escrita considerando as necessidades dos equipamentos de

hospedagem.

Desenvolver o espirito de colaborag@o entre os alunos, com foco no trabalho em equipe exigido pelo

mundo do trabalho




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.

O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico ¢ cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem € ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagdo:

e  Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de
participacdo nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliacgdo escrita;

e FElaboracao de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentacao de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

As organizacdes Hoteleiras e as pessoas Sh
o Tipos de equipamentos de Hospedagem: Informais, Pequenas Empresas Hoteis,
Hostels, Resort, Pousadas, etc
Organizagdo e os Processos de Trabalho de um equipamento de Hospedagem
Estrutura organizacional 10h
Organograma / Fluxograma
Lay out
Departamentalizagdo
o Tipos de Departamentalizacdo
Funcdes da Administracao
o Plangjar, organizar, executar ¢ Controlar
Tipos de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional)
Importancia do Controle
Balance Score Card
Processo Decisorio
o Conceituagdo
o Fases da Decisdo
Variaveis comportamentais e ambientais na organizacao
e A cultura organizacional 10h
e (lima organizacional
¢ Influéncias do ambiente externo sobre a empresa
O papel social das Organizacdes 5h
e Responsabilidade social
e Balango Social.

O O O O O

10h

O
o
O
o




BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao. 8 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2017.
FARIAS, Claudio V.S. Técnico em Administracao: Gestao e Negdcios. Porto Alegre: Brookman,
2013.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracao. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUCKER, F.P. Introducio a Administragfo. 8 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
Teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

FLEURY, MARIA TEREZA (Coord.): As pessoas na Organizag¢do. 7 ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.
NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial: Uma visdo local com pensamento
globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SROUR, Robert. Poder, cultura e ética nas organizagdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2012.
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio




STATUS DO COMPONENTE

I:l obrigatdrio I:l eletivo optativo

DADOS DO COMPONENTE
C. C.
Carga Horaria N°. de H. H.
Codig Nom Semanal (H/R) Cr.' dit TOT | TOT
0 ome ¢t | AL | AL | Periodo
T o0s
edrica | Pratica (H/A) | (H/R)
Gestao Ambiental 4 6°,
0 0 2 40 40 |7°0ug°
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Relagdo entre sociedade e natureza. Conceitos de meio ambiente e sustentabilidade. Principios da
sustentabilidade e sua importincia como elemento importante no cenario competitivo entre as
organizagdes. Impactos das organizagdes e os instrumentos de gestdo ambiental aplicaveis, tais como: a
Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA), EIA/RIMA, Auditorias e Certificacio Ambiental,
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), ISO 14001, ciclo PDCA. Estudo de Casos de Sistema de Gestao
Ambiental, Nogdes de Sistemas Integrados de Gestdo da Qualidade — SIG,

Responsabilidade Ambiental Corporativa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Ao término deste componente curricular o estudante sera capaz de:

1. Saber reconhecer a importancia de um meio ambiente equilibrado para a existéncia das organizagdes;
2. Compreender o que ¢ sustentabilidade e como aplicar a mesma no ambiente organizacional;

3. Saber distinguir e aplicar, conforme o caso, os diversos instrumentos de gestdo ambiental existentes;
4. Conhecer as Normas de implementagdo de um Sistema de Gestdo Ambiental — SGA, ISO

14001;

5. Compreender os principais modelos de Gestdo Ambiental;

6. Ter condi¢des de elaborar um Sistema de Gestdo Ambiental para organizacgdes publicas ou privadas.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
Aulas expositivas e dialogadas;
Debates;
Estudos de caso;
Visitas técnicas.




AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliag@o processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliacdo escrita;
- Elaboragao de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
e Relagdo Sociedade e natureza: Homem como agente modificador do ambiente; 4h
e Fundamentos do desenvolvimento sustentavel; 2h
e Polui¢do e o impacto das organizagdes; 2h
Gestao ambiental empresarial: ‘613

o Fases da Gestdo Ambiental; motivacao para a gestdo ambiental empresarial,
protocolo verde, principios da Ecoeficiéncia;

e  Estratégias de gestdo hidrica, eficiéncia energética, controle da poluicdo 2h
atmosférica e gerenciamento de residuos solidos em empresas e industrias; 4h
e Politica Nacional de Meio Ambiente — PNMA e seus instrumentos, Principio 4h
e Poluidor-Pagador; jﬁ
e Licenciamento Ambiental e Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto h
do oh

Meio Ambiente — EIA/RIMA: conceitos, etapas, exemplos de empreendimentos;
Certificagdo Ambiental: processo de certificagdo, exemplos de organismos de
certificagdes credenciados (OCCs); tipos de certificacdo e vantagens;

o -Sistema de Gestdo Ambiental: etapas de implantagdo SGA ISO 14001, ciclo
PDCA, vantagens;

e Auditorias Ambientais: tipos de auditorias, estudos de caso de auditorias;

e Nocdes de Sistemas Integrados de Gestao da Qualidade — SIG;

e Responsabilidade Ambiental Corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, Jos¢ Carlos. Gestio ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao
Paulo: 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2017.

BARBIERI, Jos¢ Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade Social Empresarial e
Empresa Sustentivel - da Teoria A Pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacgdo
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. JABBOUR, Charbel José¢ Chiappetta. Gestdo Ambiental nas
organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BURSZTY, Marcel (org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MOREIRA, Maria Suely. Sistema de gestdo ambiental. 4 ed. Nova Lima: Falconi, 2010.
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TIPO DE COMPONENTE

X | componente curricular

TCC

STATUS DO COMPONENTE

I:' obrigatorio |:| eletivo

Préatica Profissional

Estagio

optativo

DADOS DO COMPONENTE
Carga Horiria C. H. ,
Codig Semanal (H/R) N°. d.e TOTA | C.H. | Period
o Nome Crédit L TOTAL 0
T 0s (H/A) (H/R)
eodrica | Pratica
Habilidades do Século 4 2 40 40 6°, 7°
XXI 0 0 ou §°
Pl:e: Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA
Compreensdo do conceito Competéncia. Aplicabilidade nas agdes diarias, de transformacdes e
complexas

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

As estudadas.

METODOLOGIA

metodologia socio-interacionista.

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significagdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na




O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes e casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Debates;

e [Estudos de caso;

e Visitas técnicas.
AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua histéria de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliacgdo escrita;

e FElaboracdo de relatorios de visitas técnicas;

e Apresentacdo de seminarios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Competéncia. O conceito 04
e  Abordagem Americana
e  Abordagem Europeia
Habilidades para tarefas rotineiras 12
e Leitura
e Raciocinio logico
e  Leitura académica
e Raciocinio financeiro
e Cultura
Habilidades para mudar seu mundo

e  Curiosidade 12
e Iniciativa
e  Persisténcia
e  Adaptabilidade
e Lideranca
e  Consciéncia Cultural e social
Competéncias para desafios complexos 12
e Comunicagao
o Oral
o Escrita
o  Corporal

e  (Colaboragido
e  C(Criatividade
e  Pensamento critico

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Estratégias empresariais e formacao de competéncias. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.
ZARIFIAN, P., Objetivo Competéncia — por uma nova Ldgica. Sdo Paulo: Atlas.2001.




KULLER, José Antonio; RODRIGO, Natalia de Fatima. Metodologia de Desenvolvimento de
Competéncias. Rio de Janeiro, SENAC NACIONAL, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COHEN, Martin. Habilidades de pensamento Critico para Leigos. Altas Book. 2017

HUNTER, J. C. O Monge e o Executivo. Sao Paulo: Sextante. 2004,

REIS, Simone. Da Percep¢ao ao Pensamento Critico: Analises Multimodais em Leituras Resistentes
do Cotidiano. Campinas: Pontes Editora. 2016.

CASTELLS,Manuel. O poder da Comunicac¢fo.2 ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 2011

KNELLER, George F. Arte e Ciéncia da Criatividade. Sdo Paulo: IBRASA, 2006.
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TIPO DE COMPONENTE
X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio
STATUS DO COMPONENTE

I:' obrigatorio |:| eletivo optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria Ne. C.H. H.
Codig N Semanal (H/R) de TOTA | TOT
0 ome Crédi| L | AL | Periodo
Teoérica tos 6
Préatica (H/A) | (H/R) 7° ou 8°
Marketing e Sociedade 4
0 0 2 40 40
Pré-requisitos | Ndo Co-Requisitos ‘ Nao
EMENTA

Fundamentos de macromarketing. Marketing Social. Consumo responsével e sustentavel. Marketing e
qualidade de vida. Etica em marketing..

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
o Conhecer o conteudo e a estrutura bésica da disciplina de Marketing e sociedade
e Debater a presencga e a contribuicdo de Marketing na sociedade
e Compreender a relevancia tematica e os desafios atuais

METODOLOGIA
| Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem estd ligado a significa¢do do conteudo, e |




implica em reflexdo e investigagdo na vinculagdo entre a teoria ¢ a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participacdo e no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na

metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulard a promocgao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de

aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:
e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;
e Execucdo de simulagdes de campanhas de marketing social — para que os estudantes simulem na
sala de aula o uso dos conceitos estudados;
Aulas expositivas e dialogadas;
Debates;
Estudos de caso.

AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo ¢ visto como uma dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

e Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo
nas atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

e Avaliagao escrita;

e Apresentacdo de seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

Fundamentos de Macromarketing 6h
e Externalidades das praticas de Marketing na sociedade

e Marketing, politicas publicas e regulacdo de mercado

e Marketing na promogdo do desenvolvimento social e econdomico

Marketing Social

e Introducdo ao Marketing Social 12h
e O Mix do Marketing Social

e O desenvolvimento do Marketing Social nas organizagoes

e Confrontando o Marketing Social e o0 Marketing Gerencial

A sociedade de consumo e o consumidor responsavel e sustentavel 10h
e Caracterizando a sociedade de consumo

e A preocupacao ambiental no consumo de produtos

e A sustentabilidade e o marketing

o Contribui¢des de marketing na promog¢ao do desenvolvimento social e econémico

Marketing e qualidade de vida 10h
e Conceitos centrais de bem-estar e qualidade de vida

e Contribuicdo de Marketing a qualidade de vida

Etica em Marketing 10h

e A ética e o marketing

e A tematica da ética do consumidor
e Responsabilidade social e ética

e Educac¢do do consumidor




BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P. & E ROBERTO. Marketing Social. 3 Ed. Rio de Janeiro: Bookman, 1992.

KOTLER, P.; LEE, R. N. Marketing social: influenciando comportamentos para o bem. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

PRINGLE, H. e THOMPSON, M. Marketing Social, marketing para causas sociais e a construcio
das marcas. Sdo Paulo: Macron Books, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDREASEN, A. R. Etica e Marketing Social, Sao Paulo: Futura, 2002.

DAHLSTRON, Robert. Gerenciamento de Marketing Verde. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012
FONTES, Miguel. Marketing Social: Novos Paradigmas. Sao Paulo: Elselvier, 2000

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0 - do Tradicional ao
Digital. Sdo Paulo: Sextante / Gmt. 2017.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.
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TIPO DE COMPONENTE




X | componente curricular Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE

I:I obrigatorio I:I eletivo optativo

DADOS DO COMPONENTE
C.
Carga Horaria N°. C. H. H.
Codig Nome Semanal (H/R) de | TOTA | TOT
0 Créd L AL Periodo
T itos | (H/A) | (H/R)
edrica | Pratica
Libras 4 2 40 40 6°, 7° ou 8°
0 0
Pré- Ndo Co-Requisitos Nao
requisitos
EMENTA

Introdugdo: aspectos legais, clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez. Historia da
educacdo de surdos. Nocdes basicas de léxico, morfologia e sintaxe com apoio de recursos audiovisuais.
Visdo contemporanea sobre os fundamentos da inclusdo e a ressignificagdo da Educacdo Especial na
area da surdez. Cultura e Identidade Surda.

Tecnologias na area da Surdez. LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais. Critérios diferenciados da
Lingua Portuguesa para Surdos. Reconhecimento da linguagem de movimentos, gestos, comunicagdo e
expressao possivel através do corpo. Tradugdo e Interpretagdo em Libras. Praticar Libras: desenvolver a
expressio visual-espacial numa perspectiva funcional. Etica no atendimento aos surdos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Conhecer as causas e consequéncias da surdez.

2. Reconhecer as especificidades de interlocutores surdos.

3. Reconhecer ¢ aplicar de uma maneira funcional verbos, pronomes, substantivos, adjetivos e advérbios
da Libras.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a significacdo do conteudo, e
implica em reflexdo e investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica. As atividades serdo
fundamentadas na participagdo e¢ no desenvolvimento do poder critico e criativo, com base na
metodologia socio-interacionista.
O foco em aliar teoria a pratica estimulara a promogao de experiéncias de aprendizagem. Os métodos de
aula a serem praticados incluem um ou mais desses componentes:

e Realizagdo de jogos em equipe — aplicacdo de jogos que contemplem o conteudo abordado;

e Execucdo de simulagdes de operagdes — criagdo prévia de exercicios, ambientes ¢ casos de
ensino para que os estudantes simulem na sala de aula o uso das ferramentas estudadas;
Aulas expositivas e dialogadas;
Debates;
Estudos de caso;
Visitas técnicas.




AVALIACAO

Considera-se a avaliagdo como um processo continuo, dindmico e cumulativo em que aspectos
qualitativos sdo privilegiados sobre os quantitativos, abrangendo o estudante, tanto em sua historia de
vida como na sua experiéncia profissional. Desta forma, este processo € visto como uma dimensao do
processo de ensino-aprendizagem e ndo apenas como momentos isolados.

Propdem-se como estratégias de avaliagao:

- Avaliagdo processual — a cada aula os estudantes serdo avaliados quanto ao nivel de participagdo nas
atividades individuais ou grupais com entregas de produtos do seu aprendizado;

- Avaliagdo escrita;
- Elaboragdo de relatorios de visitas técnicas;

- Apresentacao de semindrios

CONTEUDO PROGRAMATICO CH
e Histéria da educacao dos surdos e ética no atendimento aos surdos; 2h
e Aspectos legais, clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez; 2h
e Libras: nogdes de gramatica numa perspectiva funcional - pronomes “quem, de 4h
quem, quem ¢”, sinal proprio; 4h
e (aracteristicas das pessoas, empréstimos linguisticos; 4h
e Libras: nogdes de gramatica numa perspectiva funcional - advérbio de tempo; 4h
e Vocabulario relacionado ao clima. Pronome “onde”, numerais; 4h
e Libras: nogdes de gramdtica numa perspectiva funcional - pronomes possessivos, gﬁ
expressoes interrogativas e verbos; 6h
e Libras: nocdes de gramatica numa perspectiva funcional - plural e quantificador;
e Praticar Libras - desenvolver a expressdo visual-espacial numa perspectiva
funcional;
e 10. Dialogando em Libras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBRES, Neiva de Aquino; NEVES, Sylvia Lia Grespan. De sinal em sinal: Comunicacdo em Libras
para aperfeicoamento do ensino dos componentes curriculares. Sdo Paulo: FENEIS, 20009.

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro do Professor. 8 ed.
Rio de Janeiro: LIBRAS Editora Grafica, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: Estudos
linguisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: Editora Arara Azul, 2004.

ROSA, Andréa da Silva. Entre a Visibilidade da Traducio da Lingua de Sinais e a Invisibilidade da
Tarefa do Intérprete. Petropolis: Editora Arara Azul, 2008.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia Das Letras,
2010.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: Aspectos ¢ Implicacdes Neurolinguisticas. Sdo Paulo:
Plexus, 2007.

SKILAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 2010.
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