Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUCAO N2 8 DE 17 DE JANEIRO DE 2020
Aprova a Normatizacdo do Trabalho Docente do IFPE.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices previstas no Regimento Interno do
Conselho e considerando

| - 0 Processo n® 23294.024388.2018-19; e
Il - a 62 Reunido Ordinaria de 16/12/2019,

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar a Normatizagdo do Trabalho Docente do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta Resolugdo.

Art. 29, Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publica¢do no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

f

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
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ANEXO - RESOLUGAO Ne 8/2020

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Normatizagdo do Trabalho Docente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco

Dispbe sobre a Nommatizagdo do Trabalho
Docente do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente-documento normatiza as atividades do trabalho dos docentes do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco que atuam no
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata a Lei n® 12.772/2012,
com base na Lei n° 11.892/2008, no artigo 67 da Lei n° 9.394/1996 (LDB), e na
Portaria n° 17/2016 — SETEC/MEC, contemplando:

L A carga horaria semanal do pessoal docente, segundo os respectivos regimes
de trabalho;

. O acompanhamento e o controle das atividades desempenhadas pelos
docentes nas atividades de ensino, administrativo-pedagoégicas, institucionais,

pesquisa e inovagao, extensao, estudos, planejamento e avaliagao.

CAPITULO I
DO AGRUPAMENTO DE DOCENTES EM CATEGORIAS




Art. 2°. Com o objetivo de organizar a distribuicdo da carga horaria de aulas, o docente
indicara o grupo ao qual pertence, de acordo com as atividades desempenhadas na

Instituicao, conforme tabela abaixo:

Grupo Definigao

| Docentes exclusivamente com atividades de ensino.

Docentes que, além das atividades de ensino, desenvolvam atividades de

pesquisa e inovagao e/ou extensao.

Docentes que, além das atividades de ensino, desenvolvam atividades

" administrativo-pedagégicas (inclusive fungdes gratificadas e de
coordenagao de curso), remuneradas ou nao.

Docentes que, além das atividades de ensino, desenvolvam atividades de
pesquisa e inovagao e/ou extensao e, ao mesmo tempo, exergcam atividades
administrativo-pedagoégicas (inclusive fungbes gratificadas e de

coordenagao de curso), remuneradas ou nao.

Docentes que exergam fungao de coordenagéo/dire¢cdo de: administragao,
ensino, extensdo, pesquisa, inovagao, produgao, assisténcia estudantil ou
funcdo equivalente, em exercicio nos campi ou na Reitoria, inclusive
diretorias sistémicas.

Docentes que exergcam fungao de reitor(a), pré-reitor(a) e diretor(a) geral de

Vi
campus.

CAPITULO llI
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 3° As atividades de Ensino realizadas pelos docentes consistem naquelas
diretamente vinculadas aos cursos e programas regulares, de todos os niveis e
modalidades de ensino, compreendendo:

I aulas;

1. apoio ao ensino.

§ 1°. Sera considerada aula, a unidade de tempo dedicada ao ministério do ensino
tedrico, pratico, de laboratério ou afim, prevista na matriz curricular dos cursos
ofertados pelo IFPE, podendo ser ministrada nas modalidades presencial e/ou a

distancia, desde que contemplada no Projeto Pedagégico do Curso e sem




remuneracgéo adicional para o docente que a ministre. Incluem-se nessa defini¢ao:

|.  Aulas em cursos e/ou turmas-extras aprovados pelas instdncias competentes.
A carga horaria total do curso devera ser dividida pelo numero de
semanas letivas do campus para fins de contabilizagdo da carga horaria
semanal.

ll. Orientagdo de trabalho de conclusdo do curso (TCC) e orientagcdo de estagio
curricular, nos casos em que estejam previstas no PPC do curso como
componente curricular ou como disciplina.

lli. Atividades pedagdgicas realizadas no polo de apoio presencial, na modalidade
EaD, sendo contabilizado na carga horaria de trabalho do docente o tempo

destinado a essas atividades, visando atender a encontros presenciais.

§ 2°. Serdo consideradas Atividades de Apoio ao Ensino, aquelas desenvolvidas
pelos/as docentes do IFPE, diretamente vinculadas ao Projeto Pedagégico do Curso
(PPC), bem como aos programas dos cursos regulares deste Instituto Federal e que

incidam diretamente na melhoria das condigdes de oferta de ensino, compreendendo:

I. Atendimento ao discente;

Il. Atendimento aos programas de nivelamento de estudos;

. Atendimento a programa de treinamento para competi¢gdes académicas;

tv. Orientagdo de monitoria,

v. Orientagdo e/ou supervisdo de estagio de discentes do IFPE, quando nao
previstos no formato de componente curricular ou de disciplina no PPC do curso,
ou quando for desenvolvido no ambito do IFPE por instituicbes conveniadas.

vl. Participagcdo em nucleo docente estruturante (NDE), colegiados de curso e
conselho de classe,

Vvil. Orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC), quando
n&o previstas no formato de componente curricular ou disciplina no PPC do curso;

vill. Preparagdo e/ou revisdo de material didatico impresso e/ou eletronico para
estudante com necessidades especiais;

IX. Orientagéo e supervisdo de atividades complementares;

X. Atividades extraclasse ndo contabilizadas na carga horaria do compo

curricular, em consonéncia com a Organizagdo Académica do IFPE;




XI. Participagdo em comissdo de orientacdo para elaboragado, redagéo, revisdo e
avaliagao de relatérios de estagio supervisionado;

XI. Organizagao, em conjunto com estudantes do IFPE, de eventos cientificos e
artisticos, tais como congressos, seminarios, coléquios e afins, direcionados ao
corpo discente da Instituicao;

Xlll. Preparagao e/ou revisdo de material didatico impresso e/ou eletrdnico, no caso de
professores da EaD, ou quando relacionados aos PPCs dos cursos presenciais;

XIv. Gravagao de videoaulas e participagdo em webconferéncias para o atendimento
aos discentes, no caso de docentes na modalidade EaD, ou quando contemplados
nos PPCs dos cursos presenciais;

XV. Participagdo em reunifes semanais do professor-formador com sua equipe de

tutores nos componentes curriculares em EaD.

Art 4°, Para as aulas, observar-se-a a classificagdo docente e suas respectivas cargas
horarias minimas e maximas semanais, mensuradas em horas-relégio (60 minutos),

conforme tabela abaixo:

Grupo Grupo Grupo Grupo [Grupo|Grupo

I ] 1] v \ Vi
Regime de 40h/ 40h/ 40h/ 40h/ | 40h/ | 40h/
Trabalho 20h DE 20h DE 20h DE 20h DE | DE | DE

IC.H. Minima 8 10 (8 | 10| 8 [ 10| 8 | 10 2 N/A
C.H.Maxima | 10 | 18 |10 | 12 | 10 |12 | 8 | 10 8 N/A

§1° A fim de garantir a melhoria da qualidade do ensino, para cada hora-relogio de
aula, o/a docente devera registrar em seu Plano de Trabalho uma hora-relégio
referente a atividades de preparagcdo de material, preparagdo e corre¢do de
avaliagdes e demais atividades necessarias.

§2° Visando garantir a melhoria da qualidade do ensino, o docente podera registrar a
quantidade de horas de apoio ao ensino definidas no ANEXO |.

§3° Atendidas as atividades de ensino, a carga horaria docente sera complementada
com as atividades de pesquisa, extensado e/ou administrativo-pedagégicas até o limite
previsto na tabela do ANEXO I, para preenchimento do regime de trabalho docente
(20 horas para professores de regime parcial e 40 horas para os de regime integral).

§ 4° De acordo com o artigo 12, § 2° da Portaria SETEC/MEC n°® 17/2016, os campi

- que estiverem com a relagao aluno-professor (RAP) dentro das metas estabelecidas




na Lei n° 13.005/14, poderao reduzir a carga horaria minima dos docentes em tempo
integral de 10 para 8 horas-relégio. Essa avaliagdo sé podera ser feita se o campus

possuir no minimo 5 anos de funcionamento.
§5° A conversdo de horas-aula para horas-relégio devera ser feita utilizando-se a

tabela abaixo:

Hora-aula (minutos) Fator de conversdo para hora-relégio
45 0,75
50 0,83
60 1

§6° Com base nos fatores de converséo definidos no paragrafo anterior, a quantidade
minima e maxima de aulas ministradas pelo/a docente sera definida pela tabela
abaixo, de acordo com o grupo ao qual o/a professor/a pertence, a sua carga horaria

e o tempo da aula em minutos:

Grupo Grupo li Grupo Il Grupo IV Grupo V | Grupo VI
20h 40h/DE 20h 40h/DE 20h 40h/DE 20h 40h/DE 40h/DE 40h/DE

Tempo de Aula
{min) Qtd | Qtd [ Qtd | Qtd [ Qtd | Qtd [ Qtd | Qtd [ Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd | Qtd

Min [ Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max [ Min | Max | Min { Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max

45 114 [ 1a|2a [ 1118 1a) 81| 1a]|1a|8 1111 14af1a]3]|n

50 1012|1221 [10] 1212|1510} 12{12]5]1w0|w0|2]12]3]10] NaA

60 8 {10 |10]|18|8|l10|[t0]12]|8|10f[10|1228]s [10[10]2]c¢
CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGAO

Art. 5°. As atividades de Pesquisa e Inovagdo consistem no trabalho criativo e
sistematico de natureza metodolégica, tedrica e teorico-pratica, que visam a
construgdo e ampliagdo do conjunto de conhecimentos cientificos, socioculturais e
tecnologicos, bem como contribuir para a produgdo e divulgacédo de inovagbes
tecnolégicas.

Art. 6°. Sdo consideradas Atividades de Pesquisa e Inovagdo, as agdes diretamente
vinculadas a:

I.  Coordenagdo em projetos de pesquisa e/ou inovagao tecnologica vigentes e

cadastradas na Propesq;

. Atuagdo como membro de projeto de pesquisa e/ou inovagao tecnologica

e cadastrados na Propesq;




VI

VI,

VIii.

Xl.

Coordenagdo e/ou participagdo em projetos de pesquisa e/ou inovagao
tecnolégica, de carater interinstitucional, atendendo a convénios ou acordo de
cooperagao técnico-cientifica com o IFPE;

Atuacgdo em grupo de pesquisa certificado pelo IFPE junto ao CNPqg, em efetiva
produgdo, nas condi¢des de membro, lider ou vice lider, desde que atenda aos
itens |, Il ou lll acima;

Orientacdo em programas institucionais de iniciacdo cientifica e/ou inovagéo
tecnolégica devidamente regulamentados na Propesq;

Orientagdo e/ou coorientacdo de TCC ou Monografia na Pés-Graduagdo Lato
Sensu do IFPE, sem remuneragdo adicional tributdvel, ou de carater
interinstitucional, em convénio ou acordo de cooperagao técnica com o IFPE;
Orientacao ou coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado
em programas reconhecidos pela CAPES, pertencentes ao IFPE ou em convénio
com este Instituto, sem remuneragao adicional tributavel ;

Orientagdo ou coorientagdo de Monografia de Pés-Graduagado Lato Sensu,
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, em programas de Pds-
graduagao no exterior e com os quais o IFPE possua acordo de cooperagao ou
convénio, desde que o orientador/coorientador ndo receba remuneragao adicional
tributavel,

Orientagdo e/ou coorientacdo em Programas de MINTER e de DINTER, cuja
instituicdo executora seja o IFPE, sem remuneragéo tributavel;

Avaliagcao ou parecer de:

a. Projetos de pesquisa e/ou inovagao;

b. Patentes, textos e artigos cientificos em condi¢éo de consultor ad hoc;

c. Avaliagao de propostas submetidas em editais elaborados pela Propesq;

d. Avaliagao de trabalhos apresentados em eventos organizados pela Propesq.
Elaboragdo de documentos relacionados a propriedades industriais, a saber:

. Patentes;

. Registros de Programas de Computador,;

Desenhos Industriais;

. Marcas;

. Topografia de Circuito Integrado;

-~ 0o o 0 T o

Relatérios de Levantamento de Anterioridade;




g. Relatérios de Monitoramento Tecnologico.

Xll. Curso de capacitagdo nas areas de inovagdo tecnolégica e/ou propriedade
industrial, ndo remuneravel.

Art. 7°. Para que seja computada a carga horaria destinada & atividades de Pesquisa

e Inovagao, devem ser atendidas as seguintes condigoes:

I. O docente deve possuir projeto de pesquisa vigente e cadastrado na Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo do IFPE, e inserido no Curriculo Lattes
do pesquisador;

Il. O docente deve atualizar semestraimente o curriculo na Plataforma Lattes do
CNPaq.

1. As atividades de inovacgao relacionadas aos itens X e X| do Art. 6° desta Normativa
deverao ser previamente submetidos para verificagéo e autoriza¢éo por parte do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFPE(NIT), juntamente com o Comité de
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia(COMPITT) por meio de
chamada realizada semestraimente, para compor as atividades do semestre
seguinte a data dessa chamada. Apds a autorizagédo, essas atividades poderao
ser contabilizadas como de inovagéo

Art. 8°. As atividades relacionadas a pesquisa e/ou inovagao que nao necessitem ser

realizadas no IFPE, ou que nao tenham condigbes de serem realizadas neste

Instituto, serdo desenvolvidas em local e horario de escolha do/a docente, com a

devida anuéncia do gestor de pesquisa do campus.

Art. 9°. O/a docente que participar de atividades de pesquisa e/ou inovagao definidas

no Art. 6° desta Normativa deve apresentar documentos comprobatérios das agdes

desenvolvidas no periodo, utilizando para isso modelos definidos em normativas
préprias da Propesq.
CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 10. As Atividades de Extensdo consistem nos processos educativos,
socioculturais, esportivos, artisticos, cientificos e tecnolégicos e em eventos que se
articulam e se integram ao ensino e a pesquisa, compostas de um conjunto de agées
variadas que implicam aprendizado mutuo entre os segmentos da instituig:?o e as
comunidades externas. \

Art. 11. Sao consideradas Atividades de Extenséo:




|. Elaboragédo, coordenagdo ou ministragdo de aula em cursos de extensao
aprovados pela Divisdo de Extensao ou instancia equivalente no campus, ou pela
Pro-Reitoria de Extensao do IFPE;

Il. Coordenagao ou participagdo como membro de programa/projeto de extenséo
institucional, Nucleo de Extensdo e Nucleo de Arte e Cultura (NAC), apoiados
ou ndo por instituicbes publicas e/ou atendendo a convénios e acordos de
cooperagao técnico-cientifica, sem remuneragao tributavel adicional;

lIl. Orientagao e/ou coorientagédo de bolsistas e/ou voluntarios em programa/projetos
de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo, sem remuneragéo
tributavel adicional,

IV. Coordenagao, organizagdo e/ou ministragéo de cursos, programas de atividades
fisicas, esporte e lazer, sem remuneracao tributavel adicional,

V. Orientagao e/ou coorientagao de atividades artistico-culturais.

Art. 12. O/a docente que participar das atividades de extensdo definidas no artigo
anterior, desde que essas atividades estejam devidamente cadastradas e aprovadas
pela Divisdo de Extensao ou instancia equivalente no campus ou na Pro-Reitoria de
Extensdo, devera apresentar documentos comprobatérios das agdes desenvolvidas

no periodo.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
Art. 13. Entende-se por Atividades de Estudo, Planejamento e Avaliagdo aquelas
destinadas a manutengdo das aulas, tais como agdes didatico-pedagdgicas do/a
docente, de natureza individual ou coletiva, relacionadas ao estudo, planejamento,
preparagdo, desenvolvimento, avaliagdo das atividades de ensino e registro
académico que, dada a sua natureza, ndo precisardo ser discriminadas e/ou
comprovadas no Plano Semestral de Trabalho e no Relatério de Atividades do/a
docente, podendo ser desenvolvidas em local e horario de sua livre escolha.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS

Art. 14. Entende-se por Atividades Administrativo-pedagégicas aquelas relacionadas

J




a diregdo, coordenagdo, supervisdo ou assessoramento, desenvolvidas pelos/as

docentes nos érgéaos centrais e/ou setoriais do IFPE, além das previstas na legislagéo

vigente e que tenham a finalidade de viabilizar direta ou indiretamente as atividades

de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e gestéo institucionais.

Art. 15. Sao consideradas Atividades Administrativo-pedagoégicas:

VI
Vil

VIIIL

XL

Xil.

Participagdo em comissdes e conselhos institucionais, por meio de ato
administrativo/portaria designando o/a docente e definindo sua duragéo;
Coordenacgao e supervisao de estagio;

Atuagdo como suporte técnico-pedagodgico das coordenagbes de
curso/area/setor de produgao;

Atuagdo como suporte técnico-pedagdgico de plantdao nas Unidades de
Producao;

Participagao, assessoria e acompanhamento de processos licitatorios;
Assessoria a gestao;

Assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestagdo de servigos técnicos
especificos;

Atuagao como Ouvidor/a;

Coordenagao de curso/area/setor,

Chefia de departamento académico ou instancias equivalentes;

Coordenacéo, assessoria e/ou participagdo em projetos, programas e planos de
acgao institucionais, assim como em atividades de acompanhamento ligadas ao
Projeto Politico Pedagégico Institucional e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional,

Representagdo institucional, designada pela reitoria e/ou direcdo geral de
campus em conselhos, colegiados, camaras, comités, féruns, nucleos e

comissdes de outras institui¢des.

§1° As agbes relacionadas aos itens V e VIl deste artigo sé poderéo ser desenvolvidas

por docentes que tenham capacitacdo especifica para tais atividades.

§2° As atividades de gestdo e representagdo institucional sdo aquelas de carater

continuado ou eventual, gratificadas ou néo, providas por ato administrativo do IFPE

ou de érgéo do governo federal, desde que tenham data de inicio e fim da atividade,

bem como carga horaria semanal definida.
Art. 16. O/a docente que participar de atividades administrativo-pedagégicas,™




definidas no artigo anterior, deve apresentar documentos comprobatérios das ag¢des
desenvolvidas no periodo.
CAPITULO ViiI
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE

Art. 17. O Plano Individual de Trabalho (PIT) do Docente € o documento que detalha
as atividades planejadas e que serdo desenvolvidas ao longo do semestre, contendo
a distribuicao destas por regime de trabalho.

§1° Em se tratando de Plano Individual de Trabalho com atividades de Pesquisa e/ou
Extensao, o/a docente devera estar cadastrado/a junto a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduagao e Inovagéo, ou a Prd-Reitoria de Extensdo ou Coordenagédo de
Extensdo do campus, devendo anexar a ele a comprovagdo do respectivo
cadastramento.

§ 2° As atividades de pesquisa e/ou de extensado informadas nos PITs semestrais
deverao ser institucionalizadas conforme os regulamentos da Propesq e da Proext,
devendo conter pelo menos as seguintes informagdes: descricdo da atividade e
cargas horarias semanais.

Art. 18. O/a docente devera apresentar um Plano Individual de Trabalho (PIT) a cada
semestre letivo, devendo conter nele pelo menos as seguintes informagdes: descrigao
da atividade, cargas horarias semanais e participantes .

Art.19 Para a elaboragao do Plano de Trabalho individual e por semestre, o/a docente
devera utilizar o formulario constante no ANEXO Il desta Normativa, devendo
apresenta-lo até 15 (quinze) dias Uteis apds o inicio do periodo letivo, conforme
estabelecido no calendario académico do campus.

§1° A totalidade de horas de atividade a ser colocada no referido Plano deve ser de
40 horas para professor em tempo integral (40 horas ou 40 horas com Dedicagédo
Exclusiva) e de 20 horas para professores de regime parcial (20 horas).

§2° As normas para preenchimento das cargas horarias de aula estéo estabelecidas
no capitulo Il desta Normativa.

§3° A carga horaria maxima das demais atividades devera seguir os limites
estabelecidos na tabela constante no ANEXO | deste documento.

§4° O/a docente que nao entregar o Plano Individual de Trabalho semestral nas
condigdes e prazos previstos no caput deste artigo, estara sujeito, apés ser notificado

pela Instituigdo, a penalidades disciplinares de acordo com a legislagédo especifica




para servidores publicos federais.
a) Ao verificar a ndo entrega do Plano de Trabalho pelo/a docente, a chefia imediata
deve notifica-lo/a. O/a docente, apds tomar ciéncia dessa notificagéo, tera um prazo
de 15 dias para apresentar sua justificativa e o referido Plano.
§ 5° Todas as atividades desenvolvidas que gerem remuneragdo complementar
aos/as docentes nao serdo consideradas no seu Plano Individual de Trabalho;
§ 6° Nao sera considerada remuneragao complementar aquela advinda de cargos de
direcao e de fungdes gratificadas.
a) No caso de bolsas regidas por legislagdo especifica, considerar-se-a o que reza
nessa legislagdo acerca da ndo contabilizagdo das horas de trabalho relativas a essas
bolsas na carga horaria regular do/a docente na Instituigdo.
Art. 20. O Plano Individual de Trabalho (PIT) devera ser aprovado pela chefia imediata
do/a docente ou pelo colegiado do curso ou instancia equivalente e encaminhado
para homologagéo do Chefe de Departamento Académico ou Coordenador Geral de
Ensino ou fungdo equivalente, além dos gestores de Pesquisa e de Extensdo do
campus.

Paragrafo Unico. O fluxograma de tramitagdo do Plano Individual de Trabalho
(PIT) encontra-se no ANEXO Il desta Normativa.

CAPITULO IX

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO/A DOCENTE

Art. 21. O/a docente devera apresentar o Relatério de Atividades Desenvolvidas
(RAD) semestralmente, com os resultados obtidos e a documentagdo comprobatoéria
dessas atividades, a fim de comprovar 0 seu cumprimento. O ndo cumprimento das
atividades devera ser justificado.

§1° As atividades desenvolvidas no decorrer do semestre letivo e que ndo tenham
sido colocadas no Plano Individual de Trabalho, bem como as atividades substitutivas
aquelas descritas no-referido Plano, deverdo ser acrescentadas no Relatério de
Atividades Desenvolvidas(RAD).

§2° O Relatoério de Atividades Desenvolvidas devera ser entregue até dez dias corridos
apos o inicio do semestre letivo seguinte.




Art. 22, O Relatério de Atividades Desenvolvidas devera ser aprovado e homologado
pelas mesmas instancias descritas no Art. 20 desta Normativa, observando-se a

mesma ordem de tramitagao.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 23. O/a docente classificado/a no Grupo VI do Art 2° desta Normativa, estara
isento da elaboragao do Plano Individual de Trabalho.

Paragrafo Unico. O/a docente, por forca de disposi¢cdes estatutarias, ao término do
exercicio do cargo comissionado a que se refere o caput deste artigo, devera
apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, o Plano de Trabalho das novas atividades, na
forma desta Normativa.

Art. 24. Caso nao seja possivel ofertar, em determinado semestre letivo, a carga
horaria minima de aula para o/a docente, ele/ela nao sera penalizado/a na forma da
lei, desde que elabore o Plano Individual de Trabalho (PIT) contendo outras atividades
previstas nesta Normativa, inclusive cooperagéo técnica no ambito da Instituigao.
Art. 25. Caso em determinado semestre letivo seja necessario ultrapassar os limites
maximos de aulas estabelecidos na tabela de cargas horarias constante no Art. 4°
desta Normativa, devera ser observado pela Instituicdo, por motivo de interesse
publico, o disposto na Portaria SETEC/MEC n° 17/2016.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pelos Conselhos ou Colegiados de Curso
e, na auséncia desses, pela chefia imediata.

Art. 27. O Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério de Atividades
Desenvolvidas (RAD) deverao ser entregues pelo/a docente na forma eletrdnica,
devendo para isso preencher os formularios especificos, dispostos em plataforma on-
line deste Instituto, a fim de serem disponibilizados no sitio oficial do IFPE.

Art. 28. Esta Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.




ANEXO | - TABELA DE CARGAS HORARIAS MAXIMAS SEMANAIS POR

ATIVIDADE
C.H.
1. ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO Maxima/Semanal
IAtendimento ao discente 4

Atendimento aos programas de nivelamento de estudos

Metade da carga da
disciplina original

Atendimento em treinamento para competicdes académicas

2

Orientagao de monitoria (quantidade de estudantes definida por
edital do campus)

2h por estudante

Orientagao de estagio supervisionado (sem limite de numero de
estudantes)

2h por estudante

Participacdo em nucleo docente estruturante (NDE) 2h por NDE
Participacdo em colegiados de curso e conselho de classe 2

Orientagao ou coorientagao de trabalho de concluséo de curso
técnico e graduag&o (numero maximo de estudantes de acordo com
la normativa vigente)

2 por estudante

IAtividades extraclasse ndo contabilizadas na carga horaria do
componente curricular em consonancia com a Organizagao
Académica

Participagdo em comissao de orientagédo para elaboragéo, redagao,
revisdo e avaliacéo de relatérios de estagio supervisionado

Organizagéo de eventos, em conjunto com estudantes do IFPE, tais
cOmo congressos, seminarios, coléquios e afins, direcionados ao
icorpo discente da Instituicao

Preparacgao e/ou revisdo de material didatico impresso e/ou
eletronico para estudante com necessidade especial

Preparagao, revisdo e publicagdo de material didatico impresso
le/ou eletrénico em plataforma propicia para o Ensino a Distancia, no
caso de docentes da EaD

Gravagao de videoaulas e participagdo em webconferéncias para o
atendimento aos discentes em plataforma propicia para o Ensino a
Distancia, no caso de docentes na modalidade EaD

Participagdo em reunides semanais do professor -formador com sua
equipe de tutores nos componentes curriculares em EaD

2

Participacdo em reunifes semanais de planejamento pedagégico

2. ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

C.H.
Maxima/Semanal

Coordenacao de Projetos de Pesquisa e/ou Inovagao Tecnoldgica

De acordo com a carga
horaria do projeto

Atuacdo como membro de Projeto de Pesquisa e Inovagéo

convénios ou acordo de cooperacao técnico-cientifica com o IFPE

Tecnoldgica 4
ICoordenacao e/ou participagao em projetos de pesquisa e/ou De acordo com a carga
inovagéo tecnolégica de carater interinstitucional, tendendo a horaria do

convénio/projeto

Atuacao em grupo de pesquisa certificado pelo IFPE junto ao CNPq,

bolsas de incientivo a pesquisa e inovagéo (PIBIC, PIBITY, BIA, etc.)

em efetiva produgao, na condigao de lider ou vice lider, com projeto 4
de pesquisa cadastrado na Propesq
Atuacao como coordenador de programas institucionais do IFPE de 4

Orientacdo de estudante(s) de programas institucionais de iniciagéo
cientifica/inovagao tecnolégica (carga horaria maxima em consoancia
com os editais e regulamentos de IC&T da Propesq)

2h por estudante
I




Orientagao/coorienta¢do de TCC/ Monografia na Pés-Graduagao

l ato Sensu do IFPE, sem remuneragao adicional tributavel, ou de
carater interinstitucional, em convénio ou acordo de cooperagao
técnica com o IFPE, c1uando nao previsto no formato de
componente curricular ou disciplina no PPC do curso (numero
maximo de estudantes de acordo com a normativa vigente)

2h por TCC/Monografia

Atuagdo como coordenador de TCC, quando ndo existir
componente curricular ou disciplina equivalente no PPC do
curso

4h

QOrientacdo/coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado

Carga horaria maxima
em consoancia com 0s
editais e regulamentos
idos Programas de Pés-
Graduacao

Orientagao/coorientagdo de Tese de Doutorado (no méaximo 1
estudante)

Carga horaria maxima
em consoancia com 0s
editais e regulamentos
dos Programas de Pés-
Graduacao

ICoorientacdo de Minter/Dinter (ndo remunerada)

Carga horaria maxima
em consoancia com 0s
editais e regulamentos
dos Programas de Pés-
Graduacdo

Avaliacdo ou emissao de parecer de projetos de pesquisa e/ou

0,25h (15 min) por

inovacao avaliacao
Atuacdo como avaliador ad hoc para emissao de pareceres de 0,50h (30 min) por
rojetos, patentes, textos, artigos cientificos, etc. avaliacado
4 h para cada patente
Elaboracdo de Patentes depositada
1 h para cada registro
Registros de Programas de Computador realizados realizado

Elaboracdo de Desenhos Industriais ou Topografia de circuito
integrado

1 h para cada
desenho depositado

1 h para cada marca

Registro de Marcas registrada
1 h para cada relatério
Elaboracéo de Relatérios de Levantamento de Anterioridade elaborado.

Elaboracéo de Relatérios de Monitoramento Tecnologico

4 h para cada
relatério elaborado.

Ministracao de curso de capacitagado nas areas de inovagao
tecnolégica e/ou propriedade industrial, ndo remuneravel (carga

de cursos realizados no semestre)

horaria minima de 20 horas para um curso Unico ou para o somatoério

2 h para cada curso
ministrado.

Publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas

4 h para cada artigo
aceito

Elaboracao ou tradugdo de livros € manuais técnicos

3 h para cada
producéo elaborada

3 h para cada
producao elabqrada

Elaborac&o ou traducéo de capitulos de livros, cartilhas e boletins

3. ATIVIDADES bE EXTENSAO

IC.H. Maxima/Semanal

Elaboragdo, coordenagao ou ministragdo de aula em curso de

extensdo 4
De acordo com a carga
horéria do
Coordenacdo de programas e/ou projetos de extensao programa/projeto
Atuacdo como membro/colaborador em projetos de extensao 2




Orientacao de estudante(s) em programas institucionais de extensao
carga horaria maxima em consoancia com os editais e regulamentos
da Proext)

2 por estudante

Coordenacgao de nucleos de extensdo (NAC, NAPNE, NEGED,
NEABI...)

Atuacao como secretario do Nucleo de Extenséo

Atuacdo como membro do Nucleo de Extenséo

Coordenacgao, Organizagao ou Ministragdo de Programa de
Atividade Fisica, Esporte e Lazer

Orientagao/Coorientacdo de atividades artistico - culturais

Atendimento a programas de acesso, permanéncia e éxito

Atuacdo na regéncia ou diregdo de ensaios, visando a performance
artistica dentro e fora da Instituicdo

[o )3 [e TR NN SN [ 01 - o ]

Execucdo de treinamentos esportivos bem como a participagéo e

6

realizagdo de eventos esportivos

|,
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4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS

C.H. Maxima/Semanal

Participacdo em comissdes e conselhos institucionais

De acordo com a carga
horaria da portaria

ICoordenacéo e supervisdo de estagio 6
Atuacdo como suporte técnico-pedagégico das coordenagbes de 8
curso/area/setor de producéo

Atuagdo como suporte técnico-pedagégico de plantdo nas Unidades 2
de Producdo

Participacio / Acompanhamento de processo licitatorio 4
Assessoramento & gestéo Institucional 6
Assisténcia a fiscalizagdo de contratos de prestagéo de servigos 6
técnicos especificos

Atuacdo como Ouvidor/a 6
Participacéo em sindicancia ou Processo Administrativo (PAD) 10
Chefia de departamento académico 16
Coordenacéo de curso/area/setor de producdo 16

Participacdo em projetos institucionais

De acordo com a carga
horaria da portaria

Coordenacéo de projetos institucionais

De acordo com a carga
horéria da portaria

Docente — CPPD

Atuacao em comissao de avaliacdo institucional 4
Representagao institucional em conselhos, camaras, colegiados, 2
comités, féruns, nucleos e comissdes de outras instituicfes

Atuacdo como membro da Comissdo Permanente de Pessoal 10

O




ANEXO Il
MODELOS DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHQO\(PIT)
E DO RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVID AD)




==- PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
INSTITUTO SEMESTRE
FEDERAL
Pernambuco
CAMPUS: COORDENACAO:
PROFESSOR (A): GRUPO REGIME DE TRABALHO:
( )20n( )40n( )DE
AS CARGAS HORARIAS DEVERAO SER INFORMADAS EM HORAS DE 60 MINUTOS
AULAS
COMPONENTES CURRICULARES CURSO C.H. TOTAL DO CH. C.H. de
COMPONENTE | SEMANAL | PREPARACAO
DE AULAS
TOTAL
ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO
ATIVIDADE Local/Horario/Portaria C.H. Semanal
ATIVIDADES DE PESQUISA
Descrigao da atividade C.H.
Semanal
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Projeto Tipo de Inicio |Término C.H.
Participagdo | (M/A) (M/A) Semanal




ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS

Atividade

Portaria

Inicio | Término

C.H.

(M/A) (M/A) | Semanal

TOTAL

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

PREPARACAO APOIO AO - ADMINISTRATIVO |TOTAL
AULAS DE AULAS ENSINO PESQUISA EXTENSAQ PEDAGOGICO SOMA
COMPLEMENTO/OBSERVAGOES
DOCENTE COORDENACAO DEPARTAMENTO
DIRECAO DE PESQUISA DIRECAO DE EXTENSAO DlRECAO DE ENSINO
'\




1
11
INS!I’I.TUTO RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Fe oo SEMESTRE
|CAamPUS: ICOORDENACAO:
|PROFESSOR (A): GRUPO REGIME DE TRABALHO:
( )20h ( )40n( )DE

TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DEVERAO SER COMPROVADOS (ART. 21)

ecorrer do semestre ou em andamento, horarios disponibilizados para o atendimento a

FTIVIDADES DE ENSINO (Listar disciplinas ministradas, orientagdes a alunos concluidas no
alunos e demais atividades de ensino descritas no PIT)

esquisa aplicada listadas no PIT. No caso de projetos, indicar o cronograma de execugao

IATIVIDADES DE PESQUISA (Relatar o0 andamento dos projetos e demais atividades de
P
(prazos atuais) e as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre)

xtenséo listadas no PIT. No caso de projetos ou programas, indicar o cronograma de

ETIVIDADES DE EXTENSAO (Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de
xecucdo (prazos atuais) e as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.)

esenvolvidas na gestéo institucional do IFPE de acordo com a fung¢éo; ou atividades em

FTIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS (Descrever as principais atividades
comissobes/fiscalizacbes realizadas no decorrer do semestre de acordo com o PIT)

v
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COMPLEMENTO/OBSERVACOES

DOCENTE COORDENAGAO DEPARTAMENTO

IREGAO DE PESQUISA DIREGAO DE EXTENSAO DIREGAO DE ENSINO

20




ANEXO Il - FLUXOGRAMA PARA TRAMITAGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO (PIT) E DO RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (RAD)

Docente entrega
I PIT ou RAD

|

Analise da
Coordenagao ou
Colegiado do Curso

T

Caso nao seja aprovado Caso seja aprovado

l

Retorna o documento Envia o documento
&/ ao docente para ao Departamento
ajustes necessarios Académico, Diretoria

de Ensino ou
instancia equivalente

Caso o/a docente tenha
atividades de pesquisa

Envia o documento
ao orgéo de
pesquisa do campus
para anélise e
homologacao, e
retorna o documento
ao 6rgao de ensino

Caso o/a docente nao tenha
nem atividades de pesquisa
nem atividades de extensao

~~

.

v

> ao ¢rgéo de

Analise e
homologacgéao pelo
érgéo de ensino

-

Publicagao no sitio
do IFPE

Caso o/a docente tenha
atividades de extensao

Envia o documento

extensdo do campus
para analise e
homologagéo e

retorna o documento

ao 6rgao de ensino
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