Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGCAO N2 90 DE 15 DE JUNHO DE 2021

Aprova a atualizacdo do Regimento da Unidade de
Auditoria Interna do IFPE e revoga a Resolugdao n@
32 de 24 de outubro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando

| - o Processo Administrativo n2 23294.003897.2021-11;

Il - o Oficio n2 05/2021-AUDI/CONSUP/IFPE;

Il - a Instrucdo Normativa n2 13, de 6 de maio de 2020, da Secretaria Federal de Controle
Interno/Controladoria-Geral da Unido (CGU);

IV - a Instrucdo Normativa n? 19, de 16 de outubro de 2020, da Secretaria Federal de
Controle Interno/Controladoria-Geral da Unido (CGU);

V - a Resoluc¢do n2 32 de 24 de outubro de 2017, do Conselho Superior do IFPE; e

VI - a 22 Reunido Ordindria de 2021 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 24 de
maio,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizagao do Regimento da Unidade de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n2 32 de 24 de
outubro de 2017, esta Resolucao entra em vigor a partir do dia 12 de julho de 2021.
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ANEXO - RESOLUGAO N2 90 DE 15 DE JUNHO DE 2021

REGIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFPE

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12. A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), criada pela Resolugdo CONSUP n2 01/2009, é o 6rgdo
técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Superior (CONSUP) do IFPE, nos termos
do Art. 159, § 392, do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Art. 22. A Unidade de Auditoria Interna é o érgdo responsavel por fortalecer a gestao e
racionalizar as ac¢bes de controle no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 32. A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se, também, a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.

Art. 42, Para fins deste regimento, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - O Conselho Superior: érgao maximo do IFPE que possui carater consultivo e deliberativo.
O colegiado é formado por representantes dos segmentos docente, discente, técnico-
administrativos, egressos e aposentados, além de membros da sociedade civil, do
Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes. Presidido pelo (a) reitor(a) em exercicio,
o Conselho é responsavel por aprovar as diretrizes de atuacado do IFPE e deliberar sobre sua
politica educacional, programas e projetos institucionais, além de questdes administrativas.

Il - A auditoria interna governamental: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, desenhada para adicionar e proteger o valor organizacional e melhorar as
operac¢des de uma organiza¢ao. Deve buscar auxiliar as organiza¢des publicas a realizarem
seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

[ll - Primeira linha (Nivel 1): executado por todos os servidores, operado por todos os
agentes publicos responsaveis pela conducdo de atividades e tarefas, no ambito dos
macroprocessos finalisticos e de apoio do IFPE, e materializado pelos controles internos da
gestdo, que constituem a primeira linha de defesa das organizacdes publicas para propiciar
o alcance de seus objetivos.

IV - Segunda linha (Nivel 2): executado pelo Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis) e pelo
Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) do IFPE, consiste na supervisdo dos
controles internos e é responsavel por auxiliar os gestores na prestacdo de contas e no
atendimento as recomendac¢bes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e da Auditoria Interna, fomentando iniciativas de boas praticas
relacionadas aos controles internos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;



V - Terceira Linha (Nivel 3): desempenhado pela Auditoria Interna, com atividades
independentes e objetivas de avaliacdao, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacdes do IFPE e para auxiliar a Instituicdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicacao
de uma abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga. A Auditoria Interna, no ambito do Instituto Federal de Pernambuco, se
constitui na terceira linha de defesa da Instituicdo, uma vez que é responsavel por proceder
a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (Nivel 1) e da supervisao
dos controles internos (Nivel 2).

VI - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO):
organizacao sem fins lucrativos, dedicada a melhoria dos relatérios financeiros, sobretudo
pela ética e efetividade na aplicacdo e cumprimento dos controles internos, bem como na
padronizacdo internacional das técnicas de auditoria.

VII - Organizacdao Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI):
organizacdo autbnoma, independente e apolitica, definida como organizacdo central para a
auditoria publica externa. DispGe de status consultivo especial vinculado ao Conselho
Econdmico e Social das Nac¢des Unidas. O objetivo principal da INTOSAI é promover a troca
de ideias, experiéncias e conhecimento entre as Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)
de paises ao redor do mundo, organiza¢des internacionais e outras partes interessadas no
setor de auditoria governamental.

Art. 52, A Unidade de Auditoria Interna exercera suas atribuicdes de forma centralizada,
com representacdo em locais auditaveis distantes da sua base (Reitoria), sem elidir a
competéncia dos controles préprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracao
Publica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente.

Art. 62. As atividades e atribuicdes elencadas neste Regimento somente poderdo ser
realizadas pela Unidade de Auditoria Interna, que é unidade especializada e especifica para
realizacdo de tais atividades, ndo podendo ser delegadas ou transferidas para outra
unidade, ainda que possua finalidade similar.

CAPITULO Il
Da Missao

Art. 72. A Unidade de Auditoria Interna tem como missao adicionar valor e melhorar as
operacOes da organizacdo, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais,
melhorando a eficdcia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

CAPITULO 1lI
Da Finalidade

Art. 82. A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade precipua o assessoramento do



IFPE, mediante abordagem sistematica e disciplinada, com o objetivo de:
| - representar a terceira linha em apoio aos 6rgaos e estruturas de governanca do IFPE;

Il - prestar servigos de avaliagdao e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia
técnica e de objetividade;

[ll - apoiar a gestdo do IFPE na estruturagao e efetivo funcionamento da primeira e da
segunda linha da gestdao, por meio da prestagdao de servicos de avaliagao e consultoria e
melhoria dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Paragrafo Unico. A abordagem sistematica e disciplinada de que trata o caput deste artigo é
feita mediante servicos de avaliagdo e consultoria, que consistem no exame objetivo das
evidéncias e em atividades de assessoramento, aconselhamento, treinamentos internos e
externos e outros servigos relacionados as atividades de auditoria interna.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 92. A Unidade de Auditoria Interna, érgdo central de controle, com sede na Reitoria do
IFPE e Representacdo nos Campi, é composta pela seguinte estrutura administrativa:

| - Auditoria Interna Geral (AUDI-GE);

Il - Representacdes da Auditoria Interna Geral (AUDI-RE);

[l - Se¢do de Apoio Administrativo (AUDI-AD).

§12. A Auditoria Interna Geral serd composta por um servidor, ocupando a funcdo de
Titular da Unidade de Auditoria Interna.

§29. O Titular da Unidade de Auditoria Interna, para o adequado cumprimento de suas
funcdes, se reporta funcionalmente ao CONSUP e administrativamente ao(a) reitor(a) do
IFPE, vedada a delegacdo.

§32, As Representacdes da Auditoria Interna Geral tém atuacdo na Reitoria e nos Campi do
IFPE e sdo compostas por servidores ocupantes do cargo de Auditor.

Art. 10. As Representacées da Auditoria Interna Geral compreendem:
| - Representacdo da Auditoria Interna Geral |: abrange a Reitoria e os Campi Abreu e Lima,
Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, lpojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista,

Recife e Vitoria de Santo Antao;

Il - Representagao da Auditoria Interna Geral Il: abrange os Campi Afogados da Ingazeira,
Belo Jardim, Caruaru e Pesqueira;



lIl - Representagdo da Auditoria Interna Geral lll: abrange os Campi Barreiros, Garanhuns e
Palmares.

Pardgrafo Unico. A abrangéncia das Representacdes da Auditoria Interna Geral podera
sofrer alteracGes em decorréncia da expansdo do IFPE e/ou em funcdo da necessidade do
servico. Os novos Campi implantados, as remog¢des e os trabalhos que necessitarem da
atuacao de outras Representacdes serao distribuidos pelo Titular da Unidade de Auditoria
Interna e justificados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do
respectivo ano de trabalho.

Art. 11. As Representacdes da Unidade de Auditoria Interna Geral estdo subordinadas a
Auditoria Interna Geral, cujos servidores sdao lotados na Reitoria e possuem efetivo
exercicio nos Campi do IFPE, a fim de cumprir com seus objetivos, manter a independéncia
necessaria e assegurar a imparcialidade para o desenvolvimento do trabalho sistematico de
avaliagao de riscos, de monitoramento e acompanhamento da gestao.

Art. 12. A Secdo de Apoio Administrativo serd composta por servidores do quadro
institucional, previamente indicados pelo Titular da Unidade de Auditoria Interna, e,
submetidos a aprovacdo do(a) reitor(a) do IFPE.

Art. 13. A nomeacdo, designacdo, exoneracdao ou dispensa do Titular da Unidade de
Auditoria Interna serd submetida, pelo Dirigente Maximo do IFPE, a Controladoria Geral da
Unido (CGU) e a aprovacdao do CONSUP, considerando o rito estabelecido no §52 do art. 15
do Decreto n.2 3.591/2001 e Portaria da CGU n2 2.737/2017.

Art. 14. A avaliacdo anual de desempenho do Titular da Unidade de Auditoria Interna é de
responsabilidade do(a) reitor(a) do IFPE. Com relacdo aos demais membros da Unidade de
Auditoria Interna, inclusive das Representacdes, esta avaliacao sera efetuada por comissao
composta por dois servidores da Unidade da Auditoria Interna e pelo Titular da Unidade de
Auditoria Interna.

CAPITULO V
Das Competéncias

Secao |
Das Competéncias da Unidade de Auditoria Interna do IFPE

Art. 15. Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFPE:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte e submeter a
CGU para analise e aprovacao e, posteriormente, ao CONSUP para aprovacao;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio a ser
apreciado pelo CONSUP e encaminhado a CGU;



[ll - realizar trabalhos de auditoria e de consultoria visando a avaliagdo e melhoria da
Governanga, da Integridade, do Gerenciamento de Riscos e dos Controles Internos do IFPE,
tendo como referéncia as normas estabelecidas para os 06rgaos e entidades da
Administracdao Publica Federal;

IV - avaliar a execugdo pelo IFPE das metas previstas nos planos institucionais;
V - avaliar a execucgao, pelo IFPE, dos programas de governo e respectivos orgamentos;

VI - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como os resultados
guanto a economicidade, eficdcia, eficiéncia e efetividade, tanto em termos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e
aos demais sistemas de apoio a decisdo;

VIl - zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
gualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais do IFPE;

VIl - examinar e emitir parecer prévio referente a prestacdo de contas anual e tomadas de
contas especiais do IFPE;

IX - proceder a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles internos da gestao;

X - oferecer avaliagBes e consultorias, sob a forma de assessoramento, aconselhamento,
treinamento e outros servigos destinados ao aprimoramento dos controles internos; a
promocgao e ao auxilio na prevengao, na detecg¢ao e na apuracao de fraudes;

Xl - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou
conclusdes isentas na execugao de suas atividades;

XIl - acompanhar a implementacao, pelo IFPE, das recomendagdes exaradas pela Unidade
de Auditoria Interna, pelos érgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e pelo Orgdo de Controle Externo do Poder Executivo Federal;

Xl - identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XIV - informar ao(a) reitor(a) do IFPE sobre eventuais situacdes de conflito de interesses,
existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria;

XV - submeter ao CONSUP, quando couber, a revisdo periédica do Plano Anual de Auditoria
Interna baseado em riscos;

XVl - comunicar ao CONSUP, ao final de cada semestralmente, informaces sobre o
andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas
gue possam impactar o resultado dos trabalhos de auditoria;



XVII - reportar ao CONSUP interferéncias, de fato ou veladas, na determinagao do escopo
da Auditoria Interna, na execug¢ao do trabalho e na comunicag¢ao dos resultados obtidos;

XVIII - apoiar a realizagdo de auditorias e de fiscalizagdes especiais, principalmente, as
realizadas em parcerias com outros 6rgaos e as realizadas para atender a demandas de
orgdos externos; e

XIX - manter um Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna -
PGMAQ.

Pardgrafo Unico. Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados dentro de
um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento de sua missdo.

Secao Il
Das Competéncias do Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE

Art. 16. Compete ao Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE:

| - Consolidar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), remetendo ambos a Regional da Controladoria Geral da Unido a
que estiver jurisdicionada a Unidade de Auditoria Interna e encaminhar ao CONSUP para
aprovacao;

Il - emitir ordens de servico, quanto a execucdo de auditorias, ordindrias ou especiais;

Il - emitir parecer a respeito do processo de contas da gestdo, conforme o art. 15, §62 do
Decreto n.2 3.591/2001 e futuras alteragdes;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria, no ambito do IFPE,
visando a adequacdo e efetividade da Governanca, da Integridade, do Gerenciamento de
Riscos e dos Controles Internos;

V - liderar e gerenciar a equipe e coordenar as atividades da Unidade de Auditoria Interna
em todas as suas etapas, inclusive, dos trabalhos de consultoria;

VI - identificar as necessidades de treinamento do pessoal pertencente a Unidade de
Auditoria Interna e encaminhar a demanda aos drgdos competentes, para a devida
qualificacao;

VII - assessorar o(a) reitor(a) e os diretores-gerais dos campi do IFPE nas questdes relativas
a aplicacdo de normas, instrugdes de procedimentos e no atendimento as diligéncias do
Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniso;

VIl - aprovar as estratégias da Unidade de Auditoria Interna para fins de elaboracdo dos
planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execugao
dos programas de governo;



IX - elaborar manuais, normas, programas e procedimentos de execugdao operacional das
atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

X - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdao contabil,
orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

Xl - analisar e acompanhar os relatérios e demais trabalhos elaborados e desenvolvidos
pela equipe técnica para que sejam submetidos ao CONSUP;

XIl - informar ao(a) reitor(a) do IFPE sobre fatos supervenientes que possam comprometer
os trabalhos de auditoria;

XIIl - submeter ao CONSUP, quando couber, a revisdo do Plano Anual de Auditoria Interna;

XIV - comunicar os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da
Auditoria Interna (PGMQ);

XV - tratar de outros assuntos de interesse do controle interno, quando solicitado.

Secao Il
Das Competéncias das Representacoes da Auditoria Interna Geral

Art. 17. Compete as Representacdes da Auditoria Interna Geral:

| - realizar auditagem ordinaria ou especial definida em ordem de servico emitida pelo
Titular da Unidade de Auditoria Interna;

Il — auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), executando,
planejando, coordenando e administrando as atividades nele previstas;

[l - auxiliar na elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

IV - planejar e acompanhar, adequadamente, os trabalhos de execucdo da auditoria, de
forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles
serdo empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacdo;

V - realizar auditagem, obedecendo a programas e procedimentos de controle/auditoria,
previamente elaborados pela Unidade de Auditoria Interna;

VI - determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados, estabelecendo as técnicas apropriadas;

VIl - acompanhar a execugdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas, dentro dos
niveis autorizados, para apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos
qgue lhes deram origem, detectando responsabilidades;



VIII - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas, recomendando
melhorias, ajustes ou aprimoramentos quando necessario;

IX - assessorar o(a) reitor(a) e os diretores-gerais dos campi do IFPE no atendimento as
diligéncias da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido;

X - subsidiar na elaboragao do parecer sobre o Processo de Prestagdo de Contas; e

XI - zelar pelo aperfeigoamento de seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias,
por meio do desenvolvimento profissional continuo.

Secdo IV
Das Competéncias da Se¢do de Apoio Administrativo

Art. 18. Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo:

| - receber, registrar e controlar toda a documentagao no ambito da Unidade de Auditoria
Interna;

Il - expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes;

Il - distribuir e redistribuir processos através do Sistema de Protocolo Eletronico;
IV - orientar a correspondéncia e dirigir ao Protocolo Geral,;

V - atender usudrios externos e internos;

VI - marcar entrevistas, audiéncias e compromissos do Titular da Unidade de Auditoria
Interna;

VIl - organizar eventos e viagens dos membros da Unidade de Auditoria Interna;
VIII - gerenciar informagdes, auxiliar na execugdo de tarefas administrativas e em reunioes;
IX - assinar requisicdo de material de consumo e permanente;

X - organizar o arquivo dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade de Auditoria
Interna;

Xl - encaminhar ao Titular da Unidade de Auditoria Interna todos os assuntos referentes a
Unidade de Auditoria Interna;

XIl - manusear o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens do Governo Federal;

Xl - dar suporte, em cardater técnico operacional, as atividades da Unidade de Auditoria
Interna;



XIV - instruir a distribuicdo e o encaminhamento de todas as solicitagdes e justificativas
decorrentes de diligéncias/fiscalizagcbes efetuadas pela Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido;

XV - implementar, atualizar e gerenciar repositério de legislacdo da auditoria interna,
dando suporte a consecug¢ado das atividades; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade

Art. 19. A Unidade de Auditoria Interna manterd um Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ), com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de
auditoria interna governamental.

§ 12. O PGMAQ tera por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, os preceitos
legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

§ 22. O PGMAQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria,
guanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna;

§ 32, O programa devera prever avaliagOes internas e externas, orientadas para a avaliacao
da qualidade e a identificacdo de oportunidades de melhoria;

§ 42, O Titular da Unidade de Auditoria Interna do IFPE é o responsavel pela comunicacao
periddica dos resultados do PGMQ.

CAPITULO VII
Dos Procedimentos Eticos

Art. 20. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-3a pelas regras
estabelecidas neste Regimento Interno e no Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho
de 1994,

Art. 21. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes,
deverdo observar os seguintes aspectos:

| - Comportamento ético: deve ter sempre presente que, como servidor publico, se obriga a
proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os
servidores publicos, ndo podendo valer-se da fungao em beneficio préprio ou de terceiros,
ficando, ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informagdes obtidas, nao



devendo reveld-las a terceiros, sem autorizagao especifica, salvo se houver obrigacao legal
ou profissional de assim proceder;

Il - Cautela e zelo profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencao de modo a reduzir
ao minimo a margem de erro e acatar as normas de ética profissional, o bom senso em
seus atos e recomendagdes, o cumprimento das normas gerais de controle interno e o
adequado emprego dos procedimentos de aplicagdo geral ou especifica;

Il - Independéncia: manter uma atitude de independéncia com relacdo ao agente
controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim nos demais
aspectos relacionados com sua atividade profissional;

IV - Soberania: possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no planejamento
dos exames de acordo com o estabelecido na programacdao de trabalho, na selecdo e
aplicacdo de procedimentos técnicos e testes necessarios, e na elaboracdo de seus
relatdrios;

V - Imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que
possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus
superiores;

VI - Objetividade: procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do
da realidade e confirmacgao da veracidade dos fatos ou situacdes examinadas;

VIl - Conhecimento técnico e capacidade profissional: em fungdo de sua atuacao
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e
capacidade para as tarefas que executa. Conhecimentos contdbeis, econdmicos,
financeiros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do trabalho;

VIl - Atualizacdo dos conhecimentos técnicos: manter atualizados seus conhecimentos
técnicos, acompanhando a evolugao das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a

auditoria;

IX - Uso de informacgdes de terceiros: valer-se de informag¢des anteriormente produzidas
por auditores, efetuando as devidas citacdes para evitar reconfirma-las ou testa-las; e

X - Cortesia: ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicOes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como, aqueles com os quais se

relaciona profissionalmente.

Art. 22. Os servidores que estiverem em exercicio na Unidade Auditoria Interna nao
poderdo ser designados, por incompatibilidade, para:

| - substituir os titulares de 6rgaos, Campus ou Unidade sujeitos a auditagem;

Il - integrar comissdes, que ndo sejam de responsabilidade do Sistema de Auditoria;



Il - desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestao;
IV - proceder auditagem no setor:
a) em que tenha tido exercicio ha menos de 18 (dezoito) meses;

b) dirigido por quem tenha sido sua chefia imediata, decorrido prazo inferior a 18 (dezoito)
meses;

c) cujo titular seja seu parente até 22 (segundo) grau.

Pardgrafo unico. Nos casos de impedimento deverdo ser designados auditores para
executar os trabalhos de auditagem.

Art. 23. E vedado ao servidor da Unidade de Auditoria Interna interferir em assuntos de
ordem administrativa de alcada do érgdo auditado, devendo reportar-se somente aos fatos
cuja prova conste dos documentos verificados.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 24. Em atencdo ao contido no art. 26 da Lei n2 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, as
demandas de informacdes e documentos emanadas da Unidade de Auditoria Interna terdo
prioridade administrativa no IFPE e sua recusa ou atraso imotivado importara em
representacao ao CONSUP.

Art. 25. A identidade funcional do corpo da Unidade de Auditoria Interna devera ser
expedida pelo Dirigente Maximo do IFPE, assegurando aos integrantes da Unidade de
Auditoria Interna o livre acesso as informacdes, registros, sistemas, propriedades, titulos,
documentos, bens, valores, pessoal e demais instrumentos necessarios e pertinentes a
execucdo dos trabalhos, bem como as dependéncias e instalacdes fisicas no ambito do
IFPE.

Art. 26. Os dirigentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE deverdo proporcionar a Unidade de Auditoria Interna meios e
condicGes necessarias a realizacdo das atividades da Auditoria Interna, contemplando
instalacGes fisicas adequadas, equipamentos de TI, acdes de capacitacdo, assim como,
didrias e passagens, quando couber, além de permitir o livre acesso as informacdes,
registros, sistemas, propriedades, titulos, documentos, bens, valores, pessoal e demais
instrumentos necessarios e pertinentes a execucdo dos trabalhos, bem como as
dependéncias e instalagdes fisicas em seu ambito.

Art. 27. Os trabalhos de auditoria serdao executados de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis a Administracdo Publica Federal, bem como os
procedimentos previstos pelos organismos internacionais de Auditoria, tais como o COSO e
a INTOSAI.



Art. 28. O Auditor, em assunto fora de sua especialidade, podera, a seu juizo, requisitar
servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e
profissionais, de dentro e de fora da entidade, com a finalidade de emitir parecer sobre a
matéria, no prazo estipulado, para subsidiar o relatério de Auditoria.

Art. 29. A Unidade de Auditoria Interna deve agir com cuidado em relagdao a dados e
informacgdes obtidas ao longo da execug¢ao dos trabalhos de auditoria.

Art. 30. A divulgagdo das informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados fica condicionada a prévia conhecimento da autoridade competente, observadas
as legislacdes vigentes a respeito de protecdo de dados e de acesso a informacao.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos integrantes da Unidade
de Auditoria Interna, ressalvadas as matérias de competéncia do Conselho Superior
(CONSUP) previstas em seu regimento.

Art. 32. Este Regimento deverd ser revisado na medida em que existirem edicdo de
legislacbes superiores que venham a impactar a organizagdo, o funcionamento e/ou o
desenvolvimento das atividades da Unidade de Auditoria Interna Geral e das suas
Representacgdes.

Art. 33. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo CONSUP n°
32/2017, de 24 de outubro de 2017.

Art. 34. A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.
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