Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Conselho Superior

RESOLUGCAO N2 93 DE 30 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Relatério de Gestao do IFPE relativo ao
ano de 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des previstas no Regimento Interno do Conselho e
considerando

| - o Processo Administrativo n2 23294.002344.2021-33;

Il - o Oficio n2 010/2021- PRODIN/GR/IFPE; e

Il - a 22 Reunido Extraordinaria de 2021 do Conselho Superior do IFPE, realizada em 5 de
marcgo,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestao, relativo ao ano de 2020, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE, em virtude da sua
urgéncia decorrente do prazo estabelecido para a realizacdo da prestacdo de contas.

Documento assinado digitalmente

b Jose Carlos de Sa Junior

g L Data: 30/06/2021 16:07:35-0300
CPF:755.456.244-49
Verifique em https://verificador.iti.br

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
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BIA - Bolsas de iniciacdo académica

CE - Comiss3o de Etica

Celle - CENTRO DE LIBRAS E LINGUAS
ESTRANGEIRAS

CGRC - Comité de Governanga, Riscos e Controle
CGU - Controladoria-Geral da Unido

CPT - Comissado Pastoral da Terra

DVP - Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais
EaD - Educacdo a Distancia

e-Ouv - Ouvidoria Institucional

e-SIC - Servico de Informacdo ao Cidadao
FACEPE - Fundacdao de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Pernambuco

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

IFPE - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

lIRC - Estrutura Internacional para o Relato
Integrado

ILSC - International Language Schools of Canada
ITERPE - Instituto de Terras de Pernambuco
LOA - Lei Orgamentaria Anual

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico

MMTR-PE - Mulheres Trabalhadoras Rurais de
Pernambuco

Napnes - Nucleos de Apoio a Pessoas com
Deficiéncia

NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico

Neabis - Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas

Neged - Nucleo de Estudos de Género e
Diversidade

NGRis - Nucleo de Gestdo de Riscos

OMS - Organizacdo Mundial da Saude

PAINT - Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna

PDO - Plano de Distribuicdo Orcamentaria
PNAE - Programa Nacional de Alimentacao
Escolar

Pnaes - Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil

PNP - Plataforma Nilo Pecanha

RAINT - Relatdrio de Execucgdo das Atividades da
Auditoria Interna

RFEPCT - Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica

RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

RP - Restos a Pagar

Setec - Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

Siads - Sistema Integrado de Administragao de
Servigos

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao
Financeira

SIC - Sistema de Informacgdes de Custos

Siorg - Sistema de Organizacao e Inovacao do
Governo Federal

Sipec - Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Publica Federal

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos
Imdveis de Uso Especial

SUAP - Sistema Unificado da Administracdo
Plblica

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TED - Termo de Execucdo Descentralizada

UAB — Universidade Aberta do Brasil

UASG - Unidades de Administracdo de Servicos
Gerais
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A prestacdo de contas € um compromisso através
do qual os administradores e os responsaveis
pela governanca e pelos atos de gestao dos
6rgaos apresentam e divulgam informacodes e
analises quantitativas e qualitativas acerca dos
resultados da gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do exercicio, visando
aos controles social e institucional. Com esse
propdsito estabelecido pela Constituicdo Federal,
o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), com satisfacao,
apresenta a sociedade o seu Relatério de Gestao
2020.

O Relatdrio ora apresentado traz, em uma visao
sistémica, os resultados obtidos pela instituicao,
observando-se o estabelecido na Estrutura

José Carlos de Sa Junior, Reitor.

Professor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)

— Campus Garanhuns. Mestre em Sistemas

de Poténcia e Graduado em Engenharia
Elétrica, ambos pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Exerceu, no IFPE, o cargo
de Diretor-Geral do Campus Garanhuns por 8
anos.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/1757613095634388

Internacional para o Relato Integrado (lIRC).
Dessa forma, este Relatdrio consubstancia a
prestacao de contas anual, com amparo nos
principios da veracidade, da transparéncia e da
publicidade.

Em 2020, a pandemia do coronavirus impos uma
reinvencdo na vida das pessoas, bem como no
funcionamento de empresas e instituicdes. Em
16 de marco, o IFPE, o Consércio Pernambuco
Universitas e o Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, em decisdo conjunta e inédita,
suspenderam temporariamente suas atividades
académicas. Na sequéncia, o IFPE suspendeu
temporariamente o seu Calenddrio Académico
(Portaria n2 402, de 02 de abril de 2020) e
implantou o regime de jornada de trabalho
remoto (Portaria n? 343, de 17 de margo de 2020
- revogada e a Portaria n? 400, de 02 de abril de
2020), na perspectiva de garantir a continuidade
das suas atividades administrativas e a prestagao
dos servicos.

Tal qual os oleiros do barro, a comunidade do
IFPE conduziu todo esse processo com muita
sensibilidade, moldando, pouco a pouco, uma
nova forma de funcionar, de se relacionar e
de trabalhar. O ano de 2020 foi artesanal, e

" Convénio de cooperagio interuniversitaria entre a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal Rural

de Pernambuco (UFRPE), Universidade de Pernambuco (UPE),
Universidade Catdlica de Pernambuco (Unicap) e Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco (Univasf).


https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/documentos-de-ambito-do-trabalho-remoto/p-0402-2020-gr-orienta-os-docentes-quanto-a-realizacao-e-ao-registro-das-atividades-remotas.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/atos-administrativos/portarias-publicadas-em-06-04-2020.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/atos-administrativos/portarias-publicadas-em-06-04-2020.pdf
http://lattes.cnpq.br/1757613095634388
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exigiu paciéncia e esforco de todos. Voltamo-
nos ainda mais para a tecitura das relacdes
humanas, apesar da distancia fisica, para as
praticas do cuidado e da preservacao da vida.
Debrugamo-nos na construcao do Plano de
Contingéncia, planejamento da instituicdo para
atuacdo durante o periodo de afastamento

das atividades presenciais. O Plano tinha por
finalidade assegurar a implementacao de acdes
para enfrentamento e combate ao coronavirus e
a reducdo do impacto originado pela suspensao
das atividades académicas e administrativas
presenciais. Isso permitiu que, de forma
planejada e sistémica, o IFPE ndo deixasse de
cumprir sua missao institucional.

Desde 2019, em razdo do contingenciamento
orcamentario, o Instituto Federal de Pernambuco
vem ressignificando suas praticas e construindo
novos caminhos para garantir a continuidade

de todos os servicos prestados a comunidade,
principalmente a manutenc¢do das atividades

de ensino, pesquisa, pés-graduacgao, inovagao

e assisténcia estudantil. Em 2020, a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) fixou para o IFPE a
dotacdo para o atendimento de suas despesas
no montante de RS 595,4 milhdes, o que
representou um aumento de 2,2%, em relagdo
ao ano de 2019. No entanto, a suspensao

das atividades presenciais, em consequéncia

da pandemia, redirecionou a organizagao
orcamentaria da instituicdo, em razdo da
economia em alguns grupos de despesas, o que
permitiu o redirecionamento para investimentos,
possibilitando atender os campi que se

encontram em expansao, com a construgdo de
sedes prdprias em andamento, o que demanda
aquisicées de material permanente (livros,
mobilidrio, equipamentos e computadores) e
reformas das estruturas fisicas.

Entdo, é salutar apresentarmos neste Relatério
aquelas a¢des que mais geraram valor publico

a sociedade. No ambito do Ensino, que
inicialmente sofreu o impacto da suspensao das
atividades presenciais, a retomada das aulas
ocorreu em agosto, por meio remoto, principal
formato utilizado até o final do ano de 2020, com
a realizacdo presencial de algumas atividades
praticas que ndo puderam ser adiadas.

Durante o periodo de suspensao das atividades
académicas, o Ensino redirecionou seus esforcos
para a promogao de a¢des formativas, com o
intuito de capacitar os servidores para o processo
de retomada de forma remota. Essas a¢des
formaram 1.064 participantes, entre docentes

e ocupantes de cargos técnico-administrativos.
Esse programa formou outros 1.764 participantes
em diversos momentos que aperfeicoaram a
praxis pedagdgica. Colaborando com o processo
educacional, foram ofertadas 278 bolsas de
monitoria, divididas entre cursos técnicos e
superiores, investimento orcado em mais de RS
250.000,00, além de 53 monitores voluntarios.

Mesmo com toda a dificuldade gerada pela
pandemia, no ano de 2020, foram ofertados 6
novos cursos superiores, ampliando em 342 a
estimativa de vagas anuais para esse nivel de
ensino, e 2 novos cursos técnicos integrados ao

ensino médio no Campus Ipojuca, ampliando
em 72 a quantidade de vagas anuais para esse
nivel. A criacdo desses cursos oportuniza ao
Instituto reforcar sua atuagdo no processo

de democratizacdo e interiorizagdo desse

nivel de ensino na regido. Esses novos cursos
possibilitaram a insercao de cursos superiores
no Sertdo do Pajed, a partir da cidade de
Afogados da Ingazeira, e a ampliacao da oferta
de cursos superiores e/ou integrados na Regido
Metropolitana do Recife, a partir dos campi Cabo
de Santo Agostinho, Igarassu, Ipojuca e Jaboatdo
dos Guararapes.

Na Pesquisa, foram investidos RS 359.957,24.
Contamos com 481 estudantes participantes
em projetos de pesquisa, entre bolsistas e
voluntdrios. Houve uma pequena reducdo de
3,02%, em relagao a 2019, mas justificada pelas
dificuldades impostas pela pandemia para
execuc¢ao dos planos de atividades. Na Pds-
Graduacao, ofertamos 450 vagas em cursos

de especializacao a distancia, em Docéncia na
Educacdo Profissional, com fomento da UAB e
do IFPE. No que tange a inovagao tecnolodgica,
tivemos o registro de 3 patentes de invencao, 24
softwares, 1 marca e 5 desenhos industriais.

A Extensdo foi uma das areas mais demandadas
nesse periodo e contou com a participacdo de
4.988 pessoas em seus eventos. Investiu RS
1.269.500,00 em bolsas para estudantes, por
meio dos programas e projetos, sendo 134

para o nivel técnico e 149 para o nivel superior.
Foram ofertados 199 cursos de extensao, com a
participacdo de 7.221 alunos. Iniciou 13 cursos de
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formacao inicial e continuada nos campi Abreu e
Lima e Cabo de Santo Agostinho e na Educagao
a Distancia, 2.211 alunos matriculados. Um dado
chama, especialmente, nossa atengao: os 68
projetos de extensao, distribuidos por 12 campi,
relacionados aos povos campesinos.

Os estudantes sdo nossa razdo de existéncia, pois
sem eles ndo ha atividades finalisticas. Entdo,
ofertamos as condi¢des necessarias para que
eles se mantivessem nas atividades, inclusive
ampliamos a¢des de subsisténcia. Em 2020,
concedemos 15.352 beneficios. Instituimos

o beneficio eventual de calamidade publica,

gue atendeu a 2.979 estudantes, e o beneficio
eventual de material de apoio, que atendeu a 153
estudantes. Nossa maior satisfacdo foi a execucao
de 86% dos recursos recebidos para o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), um
crescimento de 294% em relagcdo ao anterior.
Esse recurso permitiu a aquisicdo de 46.152 kg
de alimentos de agricultores familiares e 114.789
kg de alimentos ndo pereciveis para distribuicao
entres os estudantes ao longo do ano.
Contribuimos com o processo de fortalecimento
da agricultura familiar e contribuimos para

a manutencado da alimentac¢do dos nossos
estudantes e familiares. Criamos também o
Programa de Apoio a Inclusdo Digital, por meio
do qual concedemos 3.870 beneficios, entre
entrega de chip com pacote de dados fornecidos
pela RNP, liberacdo de recursos para aquisicdo de
chip com pacote de dados, liberacao de recursos
para aquisicdo de tablets e empréstimo de
tablets.

Mas a certeza do qudo grandes somos e da
importancia de olharmos além dos muros da
instituicdo veio das inUmeras ac¢oes soliddarias
realizadas pelos nossos servidores e pelos campi.
AcOes se multiplicaram durante o ano de 2020,
em diversas frentes, em que cada um doou sua
expertise em prol da coletividade (arrecadacdo e
distribuicdo de alimentos, producgdo e distribuicao
de dlcool liquido 70%, agua destilada, protetores
faciais, doacdo de equipamentos de protecdo
individual, formacdo de equipes de linha de
frente de combate a covid, entre outras). Carl
Jung diz “conheca todas as teorias, domine todas
as técnicas, mas ao tocar uma alma humana,
seja apenas outra alma humana”, e assim todos,
servidores e estudantes, colocaram-se em
verdade nesses processos de entrega e doacao.

Como a arte do barro, que abrilhanta esta
prestacao de contas, os servidores do IFPE,
artesdos do dia a dia, engrandecem nossa
instituicdo e entregam a sociedade nossa melhor
arte, uma educacao publica, gratuita, inclusiva,
de qualidade e, acima de tudo, solidaria.

A comunidade do IFPE, os sinceros
agradecimentos!



]

Visao geral
organizacional
e ambiente
externo
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QUEM SOMOS?

Somos uma instituicdo publica, gratuita, laica,
inclusiva e de qualidade referenciada de
Educacdo Técnica, Cientifica e Tecnolégica criada
pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Como Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,

vinculado ao Ministério da Educacgdo por meio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
(Setec), temos uma estrutura pluricurricular

e multicampi e somos dotados de autonomia
administrativa, didatico-pedagdgica, patrimonial
e financeira.

De acordo com o Socidlogo Boa Ventura de Souza
Santos, a educacao transformadora:

(...) é intercultural, ndo ensina para
provas, para repeticao e manutengao
do status quo, mas visa criar o espirito
critico, fazer com que os estudantes
apreciem a diversidade de opinides,
que possam criticar e argumentar.

A educacdo transformadora ndo
conhece o inimigo, é contra qualquer
discurso de édio, admite que todos os
conhecimentos sdo incompletos e esta
a buscar outros.

Atuamos na oferta de educacgdo profissional
e tecnolégica nos seus diferentes niveis e
modalidades de ensino. Desenvolvemos

pesquisas basica (pura) e aplicada, inovagéo
tecnolédgica e atividades de extensao,
contribuindo para o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servigos, em articulagao
com os setores produtivos da sociedade
pernambucana. Formamos e qualificamos
cidadaos, preparando-os para atuarem nos
diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacional.
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Assim, o IFPE, embasado nos principios legais,
em suas normas estatutarias e nos seus
documentos norteadores, gera, por meio das
atividades que lhe sdo pertinentes, valor publico
— educacdo publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade referenciada —, colocando-o a servico
da sociedade. Destacamos que no processo de
construgdo deste relato integrado o elemento
estruturante é a cadeia de valor publico do IFPE,

ancorada nos objetivos estatutarios que norteiam

os principios institucionais e definem a sua
governanga.

Comite de Int.: Comité de Integridade

CGRC: Comité de Governanga, Riscos e Controles

GR: Gabinete da Reitoria

Arinter: Assessoria RelagGes Internacionais

ASPI: Assessoria de Politicas Institucionais

CIS: Comissdo Interna de Supervisao

CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente
CPA: Comissao Propria de Avaliagdo

Ascom: Assessoria de Comunicagdo

PF-IFPE: Procuradoria Federal junto ao IFPE

Proden: Pré-Reitoria de Ensino

Propesq: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
Proext: Pré-Reitoria de Extensdo

Proad: Pré-Reitoria de Administragao

Prodin: Pré-Reitoria de Integragdo e Desenvolvimento
Institucional

1| VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As diretrizes e os principios que organizam a
gestdo institucional emanam da Reitoria, com
base nas politicas do Ministério da Educacao.
A Reitoria, portanto, tem como competéncia
planejar, coordenar, supervisionar e controlar
todas as atividades do Instituto Federal de
Pernambuco. O organograma a seguir ilustra
o IFPE de acordo com sua estrutura, a qual se
encontra disposta no Sistema de Informacdes

Organizacionais do Governo Federal (Siorg).

10

1| VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO


https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-webapp/pages/organograma/organograma_filtro.jsf
https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-webapp/pages/organograma/organograma_filtro.jsf

PERFIL DOS DIRIGENTES

Ana Patricia Siqueira
Tavares Falcao, Pro-
Reitora de Extensao.

Professora do Instituto
Professora do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco (IFPE) — Campus Vitéria de
Santo Antdo. Graduada em Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica ESEF/UPE, Especialista

em Avaliacdo da Performance Humana pela
ESEF/UPE e em Direitos Humanos pelo Verbo
Juridico, Mestra em Biometria pela UFRPE e
Doutora em Nutricdo pela UFPE. Pesquisadora
(BIA/FACEPE, PIBIC Técnico/IFPE, PIBIC/CNPq
e PIBIC AF/CNPq) e extensionista (CNPq e
Pibex/IFPE). Na pos-graduagdo, atuou nos
componentes de Metodologia da Pesquisa e
Estatistica Aplicada (ESEF/ UPE). Atuou como
gestora no IFPE — Campus Vitdria de Santo
Antdo, na chefia do Setor de Esporte, Artes e
Lazer (SELA), na Coordenacgdo de Graduacao

e Pés-Graduacao; na Coordenacao-Geral

de Pesquisa, Pés- Graduacgdo e Inovagao;
como Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Educacional. E na Reitoria do
IFPE, como Pré-Reitora de Pesquisa e Inovacao
(Reitoria). Atuou, ainda, como Bolsista

de Extensdo no Pais (CNPq), no periodo

2014-2016. Perita Judicial (Educacao Fisica,
Biometria e Nutri¢do) e Perita Grafotécnica/
CONPEJ.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/7408055813732416

Assis Ledo da Silva,
Pro-Reitor de Ensino.

Professor do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) —
Campus Vitdria de Santo Ant3o. Licenciado
em Histdria, Mestre e Doutor em Educacdo
pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Foi presidente da Comissdo Prdpria
de Avaliacao e membro da Comissao de

Etica do IFPE, lider do Grupo de Pesquisa em
Avaliacdo e Politica Educacional (GPAPE) e
colaborador do Grupo de Pesquisa Laboratério
de Pesquisa em Politicas Publicas, Educagao
e Sociedade (LAPPES). A énfase de suas
investigacoes é a Politica Educacional e suas
interfaces com a Avaliacdo na Educacao
Superior, Educagao Profissional e Educacao
Basica. Também é docente do Programa de

Mestrado Profissional em Educagdo Profissional
da Rede Federal de Educacao Profissional no
IFPE e colaborador do Programa de Mestrado
Académico e Doutorado em Educagao do
Centro de Educacgao da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) — Campus Recife.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/8710150668674818

~ David Lima Vilela, Titular
| da Unidade de Auditoria
Interna.

Auditor Interno do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE).
Bacharel em Direito, com especializagdo

em Direito Tributario e MBA em Gestdo
Empresarial. Registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil de Pernambuco (OAB-
PE), sob 0 n2 26.171D. Atuou nas areas de
Direito Administrativo, Direito do Trabalho

e Direito Tributario. Experiéncia na area de
Administracdo, com énfase em mapeamento
de processos, gestao de riscos e compliance.
Atualmente responde como Titular da
Unidade de Auditoria Interna do IFPE e



participa, como integrante, do Comité de
Integridade do IFPE.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/5000317488911595

" José Severino
Bento, Diretor
de Educacdo a
Distancia.

Professor do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade Catdlica de Pernambuco
(Unicap), Mestre em Biologia Animal pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
e Doutor em Etnobiologia e Conservagao da
Natureza pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE).

Atuou como Chefe do Departamento de
Ambiente, Saude e Seguranca do IFPE

— Campus Recife; Diretor da Divisdao de
Ensino da Pré-Reitoria de Ensino (Proden);
Coordenador do Curso Superior de Gestao
Ambiental no IFPE — Campus Recife;
Primeiro Coordenador do Curso Superior
de Gestao Ambiental na modalidade

EaD; Coordenador-Geral do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB); Diretor-
Geral do IFPE — Campus Garanhuns; Diretor
da Educacdo a Distancia do IFPE. Membro da
Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) — Campus Recife e Secretario da
CPPD Institucional no biénio 2018 —2020.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/9236509793544051

Maria Carolina Bello
Cavalcanti da Silva,
Assessora de Relagoes
Internacionais.

Professora do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Graduada em Letras, com habilitacao

em lingua portuguesa e espanhola, pela
Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Especialista em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua Espanhola,
Mestre em Politicas Publicas. Atuou como
Coordenadora de Acordos Internacionais
na Assessoria de Rela¢des Internacionais
(Arinter); Diretora de Pesquisa e Extensao
e Diretora de Politicas Institucionais e

Extensdo, ambas no IFPE — Campus Recife,
onde também atuou como substituta oficial
do diretor-geral.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0651462887274673

Emmanuel de Freitas
Junior, Diretor de
Gestao de Pessoas.

Professor do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
(IFPE) — Campus
Garanhuns. Tecnélogo em Gestao Ambiental
pelo IFPE. Especialista em Direito do Estado
pela FTC. Atuou como Coordenador de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da
antiga UNED Ipojuca/CEFET-PE; Coordenador
de Apoio a area de Desenvolvimento na
DGPE; Coordenador de Gestao de Pessoas
do IFPE — Campus Garanhuns. Instrutor do
Programa de Multiplicadores em Gestao de
Pessoas, do Ministério do Planejamento,
atuando como instrutor de DW-SIAPE e
Extrator de Dados.
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Fellipe Luis de Melo
Fernandes, Assessor
de comunicagao.

Jornalista do
Instituto Federal

de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
(IFPE) — Campus Barreiros. Graduado em
Comunicagao Social pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Mestre

em Comunicagdo pelo Programa de Pés-
Graduagdao em Comunicac¢do da UFPE. Atuou
como repérter do Diario de Pernambuco

e do Jornal do Comércio e como colunista
da Radio CBN. Trabalha ha mais de 13 anos
com audiovisual em obras cinematograficas
ou televisivas, exercendo fungdes nos
departamentos de direcdo e roteiro.

Enderecgo para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0441924041776898

13

1| VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO



ANO-BASE 2020

RELATORIO DE GESTAO DO IFPE |

Mario Antonio Alves
Monteiro, Pro-
Reitor de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e
Inovagao.

Professor Titular do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus
Pesqueira. Bacharel, Licenciado, Mestre e
Doutor em Fisica pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN). Doutorado
Sanduiche na Universidade Federal do Ceara
(UFC). Atuou em pesquisas envolvendo Fisica
do Estado Sdlido, nas quais desenvolveu
estudos em Magnetismo e Materiais
Magnéticos. Atualmente, trabalha com
pesquisas aplicadas e inovagao tecnoldgica
em processos educacionais, nas areas de
Ensino de Fisica e Astronomia. Na gestao,
tem formagdo complementar em nivel

de aperfeicoamento em Gestao Publica e
outros cursos de curta duracao. Foi Diretor
de Ensino e Diretor-Geral do IFPE — Campus
Pesqueira. Tem experiéncia em parcerias e
representagdes internacionais envolvendo
ensino, pesquisa e extensdo, tendo atuado
em missdes nas plantas de fabricas da FIAT
na Italia e na Sérvia, em 2013, em Institutos
Politécnicos de Portugal e na Universidade de
Vigo, na Espanha, em 2018.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2080495135202168

Paulo Marcelo
Santana Barbosa,
Diretor da
Controladoria.

Auditor Interno do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE). Mestre em Inovagao

e Desenvolvimento pela Faculdade dos
Guararapes (FG), Especialista em Gestdo e
Financas Publicas pela Faculdade Salesiana
do Nordeste (FASNE), Graduado em
Administracdao de Empresas pela Faculdade
de Ciéncias da Administracao do Limoeiro
(FACAL) e Técnico em Contabilidade pela
Escola Nossa Senhora de Fatima (ENSF).
Exerce atividades com énfase na avaliagdo e
consultoria sobre os processos de governanca,
riscos e controles internos. Vice-Presidente
para Assuntos da Administracdo Federal da
Federacao Nacional dos Auditores de Controle
Interno Publico (FENAUD). Atuou como
Auditor-Chefe de Auditoria Interna no IFPE.
Possui conhecimentos na area de auditoria
de conformidade, auditoria operacional,
auditoria de processos baseada em riscos,
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gerenciamento de riscos, planejamento
estratégico, planejamento tributario,
modelagem institucional e mapeamento de
processos de trabalho. Palestrante e instrutor
de cursos de formagdo. Atuou como docente
na disciplina de planejamento tributario na
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Limoeiro.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/5065328922376952

= Rosana Maria Teles
Gomes, Chefe de

Professora do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de

il Pernambuco (IFPE)

—Campus Recife.
Doutora, Mestra e Graduada em Letras
pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Atual Presidente do Comité de
Integridade do IFPE. Foi Diretora-Geral do
Campus Abreu e Lima e Diretora de Ensino
do Campus lgarassu. Atuou como formadora
do programa de formacgao continuada do
governo federal Gestar e como revisora de
textos do governo do estado.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/3914841478443761

Gabinete da Reitoria.
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Virginia Lucia
" Gouveia e Silva,
Diretora de Obras e
‘ Ce Projetos.

Professora do
Instituto Federal

de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Bacharela em Engenharia Civil pela Escola
Politécnica da Universidade de Pernambuco
(UPE). Especializou-se em Supervisdo Escolar
pela Universidade Salgado de Oliveira (RJ).
Cursou Licenciatura Plena para Graduacao de
Professores da Parte de Formacgao Especial do
Curriculo do ensino do 22 grau (Habilitacdo em
Construcao Civil), pelo CEFET-MG. Bacharela
em Comunicac¢ao Social — Relagdes Publicas
pela Escola Superior de Relagdes Publicas —
Centro de Relagdes Publicas de Pernambuco
(CRPP). No Campus Recife desde 1987, tem
lecionado nos cursos técnicos de Saneamento,
Edificagbes e Turismo e nos cursos superiores
de Tecnologia de Gestdo Ambiental e
Bacharelados em Engenharia de Producgdo
Civil e em Engenharia Civil. Além disso, atuou
como coordenadora de cursos técnicos e
superiores; Diretora de Ensino; Diretora de
Extensdo; Coordenadora de Eventos; Chefe do
Departamento Académico de Infraestrutura

e Construgdo Civil. Conselheira Regional do
CREA-PE, representante do IFPE.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/3121103221841537

Rozendo Amaro
de Franca Neto,
Pré-Reitor de
Administragao.

Assistente em
Administracdo do
Instituto Federal

de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)

- Reitoria. Bacharel em Ciéncias Contdbeis
pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Contador habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade (CRC-PE) e
Especialista em Gestdo Publica pelo Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE). Atuou como Coordenador
de Apoio a Proad, Diretor de Avaliagao e
Controle, Assessor de Politicas Institucionais,
Coordenador-Geral do e-Tec/IFPE e atuou em
varias Comissoes, inclusive na elaboracdo da
Politica de Gestao de Riscos do IFPE. Possui
varios cursos de formacao complementar nas
areas de Gestao de Riscos, Controle Interno,
Gestao Estratégica, Orcamento Publico,
Governanga e Gestdao de Aquisi¢coes na
Administracdo Publica Federal e Inovacao na
Gestao Publica. Atua de forma voluntaria na

|

gestdo de Instituicdes de Confissdo Religiosa e
ja atuou no auxilio da analise de prestagdes de
contas das campanhas eleitorais junto a 112
Zona Eleitoral (TRE-PE).

Endereco para acessar o curriculo Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/5528731982766306

Plinio Guimardes
de Sousa, Diretor
de Assisténcia ao
Estudante.

Professor do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Campus Barreiros.
Bacharel em Administragcdo de Empresas
pelo Centro Universitario de Jodo Pessoa
(UNIPE), especialista em Jornalismo Digital
pela Faculdade Unyleya, e Mestre e Doutor
em Desenvolvimento e Meio Ambiente pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/0934286770530482

Aliar o perfil técnico dos gestores a missao, a
visdo e aos valores da entidade é, também, uma
estratégia institucional. Mostra-se, inclusive,



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2020

como a forma mais poderosa de inspirar, engajar
e motivar os servidores para que, juntos, possam
gerar valor publico e cumprir todas as finalidades
legais atribuidas ao IFPE pela Lei n2 11.892, de
2008. A missdo, a visao e os valores do IFPE
estdo dispostos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Para gerar valor publico para a sociedade, as
acdes institucionais precisam ser norteadas por
documentos estruturantes. No IFPE, temos como
principais:

Estatuto do IFPE

Regimento Geral do IFPE

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Projeto Politico-Pedagdgico Institucional — PPPI

Organizacdo Académica

Plano de Distribuicdo Orcamentaria do IFPE

Em apoio a boa governanca e em atendimento
ao art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, o IFPE conta com o seu
Plano de Integridade, conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes

e atos de corrupc¢do, sob a incumbéncia do
Gabinete da Reitoria, consoante a Portaria IFPE/
GR n2 0615 de 10 de maio de 2018. O Gabinete
também é responsdvel pela coordenacdo da
estruturacdo, execucao e monitoramento do
Programa de Integridade Institucional. Na pagina
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) pode ser
acessado o Programa de Integridade do IFPE.

O marco na Governanca do IFPE foi a aprovacao,
em 2020, do Plano de Contingéncia. O Plano
tratou do planejamento da instituicaO Plano
tratou do planejamento da instituicdo para
atuacdo durante o periodo de afastamento

das atividades decorrentes da pandemia do
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novo coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e teve
por finalidade assegurar a implementacdo de
acoes para enfrentamento e combate ao novo
coronavirus e para redugao do impacto originado
pela suspensdo das atividades académicas e
administrativas presenciais. Isso permitiu que, de
forma planejada e sistémica, o IFPE ndo deixasse
de cumprir sua missdo institucional.

O Plano de Contingéncia foi construido sob a
Otica da Cadeia de Valor Publico, que também
serve para apoiar o planejamento institucional.
A Cadeia de Valor tem por base a estrutura
regimental do IFPE e é composta por 13 (treze)
macroprocessos, sendo 4 (quatro) gerenciais,

3 (trés) finalisticos e 6 (seis) de apoio, os quais
conduziram as iniciativas, aces e cendrios do
Plano de Contingéncia. Em observancia a Cadeia
de Valor Publico do IFPE, apresentada abaixo, a
alta administracdo do Instituto definiu a matriz
de materialidade que orienta a estrutura deste
relato integrado.

1| VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-do-ifpe.pdf/view
https://portal.ifpe.edu.br/campus/pesqueira/o-campus/documentos/regimento-geral-do-ifpe.pdf/view
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/pdi-1
https://portal.ifpe.edu.br/campus/ipojuca/o-campus/documentos/pppi-ifpe.pdf/view
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/organizacao-academica.pdf/view
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2019/resolucao-3-2019-aprova-o-plano-de-distribuicao-orcamentaria-do-ifpe-para-o-exercicio-2019.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/desenvolvimento-institucional/plano-de-contingencia/plano-de-contingencia/view
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Os resultados estruturadores deste relato
integrado desenham a matriz de materialidade
que se apresenta abaixo. Nela consta uma
simbologia dos principais resultados alcangados,
ou seja, do valor publico agregado colocado a
disposicdo da sociedade. Esses resultados foram
definidos pela Governanca do IFPE, a qual, apés o
monitoramento e a avaliagao das a¢des do Plano
de Contingéncia, considerou aquelas que mais
impactaram positivamente a sociedade.

Os resultados alcancados sdao um desdobramento
dos quatro objetivos da instituicdo, dispostos

no Plano. As acdes de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacao, Inovacdo e Extensdo, diretamente
ligadas na geracao do nosso valor publico, sdo
sustentadas pelos processos gerenciais e de apoio
gue aparecem de forma marcante na narrativa do
presente documento. E possivel observar como
cada resultado, de cada macroprocesso, tem a
atuacgdo de outros macroprocessos.

Assim, atenta as orientag¢des do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e a estrutura internacional
para o relato integrado, a alta administracao

do Instituto Federal de Pernambuco se reuniu
diversas vezes para desenhar a metodologia

de construcdo e para produzir os textos que
resultaram no relato ora apresentado. Nas
reunides, foi determinado que os objetivos
postos no Plano de Contingéncia representassem
o encadeamento ldgico no qual seriam inseridas
as informacdes e os sentidos construidos pelas
varias acOes de gestdo do IFPE.
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O IFPE esta localizado no estado de Pernambuco,
e seus campi estdo situados em algumas das
mesorregioes do estado. Assim, na Regido
Metropolitana, estdo localizados os campi Abreu
e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Igarassu,
Ipojuca, Jaboatao dos Guararapes, Recife, Olinda
e Paulista; na Zona da Mata Pernambucana, os
campi Barreiros, Palmares e Vitéria de Santo
Antdo; no Agreste, os campi Belo Jardim, Caruaru,
Garanhuns e Pesqueira; e no Sertdo, o Campus
Afogados da Ingazeira. Além dessa estrutura, o
IFPE conta com 11 polos de educacdo a distancia,
situados nos seguintes municipios: Agua Belas
(PE), Carpina (PE), Gravata (PE), Limoeiro (PE),
Palmares (PE), Santa Cruz do Capibaribe (PE),
Santana do Ipanema (AL), Sertania (PE), Surubim
(PE), Pesqueira (PE) e Recife (PE).
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Essa configuracdo geografica ja mostra o
alcance das ac¢bes de formacado e qualificacdo
empreendidas pelo IFPE no estado de
Pernambuco e fora dele, repercutindo
positivamente na vida das pessoas e no ambiente
em que estdo inseridas, com impacto também
no desenvolvimento socioeconémico local e,
consequentemente, no regional e no nacional.
Destaque-se que as atividades desenvolvidas
de forma integrada pelo IFPE, nas suas diversas
dimensodes, vém contribuindo sobremaneira
para a melhoria do desenvolvimento do estado,
tanto que, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o

Campi do IFPE

o Polos Ead do IFPE

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
Pernambuco passou de 0.440, em 1991, para
0.673, em 2010. Essa melhora fez com que o
estado, que tinha o indicador classificado muito
baixo, tivesse o seu status elevado para médio.

estado e no pais, consubstanciando a sua missdo
e assegurando seus valores como instituicdo de
educacao, ciéncia e tecnologia, o que pode ser
constatado ao longo dos relatos constantes neste
documento, especificamente no que se refere ao

valor publico produzido, colocado a servico da

Sobre esse fato, € importante destacar que o sociedade, especificamente da regidao Nordeste.

IDH-M é uma média geométrica entre o IDH da
renda (IDH-R), o IDH da longevidade (IDH-L) e o
IDH educacional (IDH-E), e a oferta, pelo IFPE,
de educacao cientifica e tecnoldgica gratuita e
de qualidade referenciada contribui fortemente
para a elevacdo desse indice. Isso repercute

no desenvolvimento dos municipios em que o
Instituto esta inserido e, consequentemente, no

Vitdria de

Surubim Carpina Santo Antdo
IDH 0.635 IDH 0.680 IDH 0.640
Gravata i i Igarassu
. Santa Cruz IMOEIFro
Afogados da";n'-ig%z:lsr; do Capibaribe IDH 0.634 IDH 0.663 IDH 0.665
' IDH 0.648 Abreu e Lima
Caruaru IDH 0,679
Belo Jardim IDH 0.677
IDH 0.629 Paulista
Sertania 9 IDH 0.732
IDH 0.613 Q 9
Olinda
Pesqueira . IDH 0.735
IDH 0.610 )
9 9 Recife
IDH 0.772
o)
Jaboatdo dos
Guararapes
IDH 0.717
7
) Cabo de Santo
Agostinho
IDH 0,686
Q Ipojuca
Regiao Metrolopitana IDH 0.619
Zona da Mata Palmares Barreiros
Agreste IDH 0.622 IDH 0.586
- Garanhuns
Sertao ) IDH 0.664
S30 Francisco Santana do Ipanema/AL Agua Belas
IDH 0,591 IDH 0.526
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E importante destacar que, por meio das a¢des
de Ensino, Pesquisa, Inovagao, Pés-Graduacgao
e Extensdo desenvolvidas, ancoradas pelas
instancias que constituem os macroprocessos
de apoio, o IFPE vem contribuindo para o
desenvolvimento dos municipios em que esta
situado, bem como do seu entorno, ofertando,
assim, novos processos, produtos e servicos
em articulagdo com os setores produtivos

da sociedade pernambucana, o que impacta
significativamente o desenvolvimento dessas
localidades.

Ressalte-se que o ambiente externo exerce
influéncia também sobre os campi e os polos

da Educacado a Distancia (EaD) do IFPE, na
medida em que, com suas especificidades

locais e necessidades de servigos e produtos,
impulsionam a instituicdo a se estruturar cada
vez mais para melhor atender a essas demandas.
Como um ente publico a servico da coletividade,
o Instituto Federal de Pernambuco, com o seu
fazer institucional, modifica cenarios e propicia
formacao integral ao cidadao, de modo a
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, conforme o disposto em sua missdo
institucional.

Cabe destacar que, além do ambiente

externo no qual o IFPE estd inserido, outras
variaveis também externas podem impactar o
desempenho do IFPE e a respectiva entrega de
valor publico, assim como atinge diretamente a
forma como nos planejamos para o futuro.

Em 2020, a varidvel de maior impacto foi a

suspensao das atividades presenciais académicas
e administrativas imposta pela pandemia

do coronavirus. Nesse contexto, houve a
necessidade de redirecionar as a¢ées que haviam
sido planejadas ainda em 2019, mas o IFPE
adotou a postura de impactar da menor forma
possivel as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e
assisténcia estudantil. Em razdo da suspensao das
atividades preenciais, houve uma economia de
RS 10.658.912,00 em alguns grupos de despesas,
0 que permitiu uma reorganizacao orcamentaria
do IFPE que viabilizou o redirecionamento

de valores para o grupo de investimentos,
possibilitando o atendimento aos campi que se
encontram em expansao, com construgdo de
sedes proéprias (o que demanda aquisi¢cdes de
material permanente, como livros, mobilidrio,
equipamentos e computadores), e aqueles com
necessidade de reformas das estruturas fisicas.

Destaca-se aqui que o financiamento do

IFPE para o desenvolvimento das atividades
gerenciais, finalisticas e de apoio dispostas neste
documento esta vinculado ao Plano de Trabalho
n2 12363501220RL0026 do Plano de Metas do
Governo Federal, conforme estabelecido na
Constituicao Federal, Titulo VIII, Capitulo 11,
Secdo I. Em termos legais, a sua acdo institucional
se apoia na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao),
Capitulo lll, arts. 39, 40, 41 e 42, que tratam da
Educacdo Profissional.
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2. IFPE em nUmeros

Em 2020, foi publicada a pagina IFPE em
numeros, com o objetivo de promover a
transparéncia dos nimeros relacionados ao
Instituto, facilitando o acesso da comunidade

a eles, e oferecer aos gestores do IFPE um
importante instrumento de gestdo. As fontes
de informacdo para esses nimeros serao
sempre os sistemas oficiais da instituicdo ou os
governamentais.

A maior parte das informacgdes disponiveis na
pagina é oriunda da Plataforma Nilo Pegcanha
(PNP), um ambiente virtual de coleta, validacdo
e disseminacdo das estatisticas da Rede Federal.
Na PNP, assim como no IFPE em numeros, estdo
disponiveis informacdes sobre as unidades que
compdem o IFPE, como cursos e corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

Ocorre que as informacdes disponibilizadas neste
Relatodrio ndo consideraram a PNP 2021, diante
do desencontro de calendarios entre a publicagao
deste documento, prevista para 31 de margo de
2021, estabelecida pela Decisdao Normativa - TCU
n2 187, de 9 de setembro de 2020, e a publicacdo
da PNP 2021 (ano-base 2020), com previsdo de
ocorrer em 15 de junho de 2021.

@1 =i
campi polos EaD

ENSINO

one 24.147

O
6‘5 estudantes

‘a matriculados

ﬂ H sendo:
goa 10.893;

mgressa ntes

... 1 691 concluintes

Estudantes matriculados por
Campi - 2020

Recife

EaD

Vitdria de Santo Antao
Ipojuca

Garanhuns

Pesqueira

Barreiros

Caruaru

Belo Jardim

Afogados da Ingazeira
Paulista

Cabo de Santo Agostinho
Igarassu

Jaboatdo dos Guararapes
Olinda

Abreu e Lima

Palmares

e 7 5) ]
— 2485
1804
1666
1319
1268
== 1260
mm 1236
== 1014
== 942

= 690

= 671

m 559

= 520

= 504

m 419
1269
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Estudantes matriculados por
modalidade de curso IFPE - 2020

Subsequente IEEEGEGEGENGNGNGNG_G 0764
Integrado I 6456
FIC mm 1617
Licenciatura Plena B 1600
Tecndlogo MM 1591
Bacharelado m 1369
Extensdo B 649
Especializagdo B 602
Concomitante 1 383

Mestrado Profissional | 116

Estudantes matriculados por
Raga/Etnia - 2020
Indigena | 251
N&o quis declara cor/raga | 259
Amarela | 383
Preta [ 2474
NZo dispde da informacdo [ 3757
Branca [N 5797
Parda [IN11226
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Abandono/Evasio e Trancados por PESQUISA E POS-GRADUACAO SERVIDORES
Campi - 2020
Vitoria de Santo Antdo E 432 52‘05 de 6 61,04% 9 38,96%
Recife — s L= pos-graduagao

sendo: | Homem  Muher ol
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Pesqueira
Paulista

Palmares

% 276
B0
HZ 240

19 especializagses

02 mestrados
profissionais

1385

884

Servidor por Sexo

Olinda 16 48 1 m Homem  Mulher
204
Jaboatdo dos Guararapes HG 241 a n estudantes
selecionados
. 39%
Ipojuca Sl 570 para os Programas ’
de Iniciagdo Cientifica
Igarassu 8%30 r—y e Tecnoldgica
Garanhuns 12%37 .‘. alunos
53 [ Y ] 71 no total
EaD &8
Caruaru 115196
Cabo de Santo Agostinho hll6309 EXTENSAO
Belo Jardim w 310 241
Barreiros [y 72,3 projetos de extensao
inscritos no edital PIBEX
Afogados Da Ingazeira HO“ 361
Abreu e Lima I 71%0 7'221

pessoas atendidas
em cursos de extensdo

199

cursos de extensao
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Quadro funcional de servidores PESSOAL
a1 20 Varagho  Campi  EST  pecTAE  Toml
Ativo permanente 2209 2269 o 2,7% Abreu e Lima 31 27 58
Aposentado 687 687 =] 0,0% Afogados da Ingazeira 52 36 88
Requisitado 1 1 = 0,0% Barreiros 81 88 169
Nomeado Cargo em Comissdao 2 0 W -100,0% Belo Jardim 95 59 154
Cedido 30 21 T -30,0% Cabo de Santo Agostinho 42 34 76
Contrato Temporério 100 58 b -42,0% Caruaru 70 54 124
Exercicio Descentralizado 2 2 =t 0,0% Garanhuns 58 39 97
Exercicio Provisorio 11 11 =] 0,0% lgarassu 25 25 50
Colaborador Técnico 5 3 T -40,0% Ipojuca 67 50 117
Anistiados 19 19 = 0,0% Jaboatdo dos Guararapes 25 28 53
Estagiarios 151 37 T -75,5% Olinda 29 23 52
Pensionistas 358 355 b -0,8% Palmares 24 26 50
Paulista 30 25 55
Pesqueira 95 64 159
Recife 384 182 566
Vitoria 83 71 154

Reitoria 35

212 247
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3. Riscos, oportunidades e perspectivas

O IFPE compreende como risco o evento

ou circunstancia que tem potencial para
comprometer, no todo ou em parte, a execugao
das agdes planejadas, voltadas ao alcance da
missao institucional, ou prejudicar a consecug¢ao
dos objetivos e das iniciativas definidas no Plano
de Contingéncia.

Convém ressaltar que a materializacdo dos
objetivos institucionais se realiza pela execucgao
das atividades e tarefas desenvolvidas pelos
gestores, servidores, empregados terceirizados
e demais colaboradores que contribuem para
os servigos prestados pelo IFPE. A gestao dos
riscos, portanto, prioriza os eventos que possam
comprometer o alcance das necessidades e das
demandas da sociedade, possibilitando a gestao
atenuar ou corrigir os seus efeitos.

No exercicio de 2020, por meio da Resolucdo

n2 01 de 2020, o Comité de Governanca, Riscos

e Controle (CGRC) aprovou o Plano de Gestdo
de Riscos e Controles do IFPE. Esse plano
apresenta os fundamentos e a estrutura do
Plano de Gestdo de Riscos IFPE, com o objetivo
de orientar as unidades a implementa-lo em
conformidade com a Instrucdao Normativa
Conjunta MP/CGU n2 01/2016, o Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017, e a Politica
de Gestao de Riscos do IFPE.

O Plano da suporte a identificacdo, a analise

e a avaliacdo dos processos organizacionais

gue sejam definidos como prioritarios em
decorréncia do impacto no cumprimento da
missao institucional. O documento explana

a metodologia de gestdo de riscos e define o
procedimento para a sua avaliagdo, mensuragao
e mitigagao.

As informacdes de riscos resultantes da
implementacdo do Plano sdo utilizadas para
subsidiar o processo decisério e potencializar
o alcance dos objetivos definidos. Assim,
conforme o Regimento do Comité de
Governanga, Riscos e Controles, os riscos
identificados e avaliados como de nivel critico
deverdo ser obrigatoriamente inseridos

nas pautas das reunides e terdo prioridade
sobre os demais itens, cabendo a Diretoria

de Controladoria do IFPE, no exercicio das
competéncias e responsabilidades do Nucleo
de Gestdo de Riscos (NGRis), encaminhar

a Secretaria do CGRC o relatdrio dos riscos
identificados e avaliados como de nivel critico
gue serdo inseridos nas pautas das reunides.

A gestdo de riscos é realizada de forma
integrada e alinhada com a missao, a visao

e 0s processos institucionais, conforme
competéncias definidas na Politica de Gestado
de Riscos do IFPE. A metodologia define os
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responsaveis para a operacionalizacdo da
Politica, as a¢Bes de implantagdo, manutencao,
monitoramento, avaliagdo e revisao do processo
de gestdo de riscos, observando-se o modelo de
trés niveis de atuacdo e/ou linhas de defesa:
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Conselho Superior

Alta Administragdo: Reitor,
Pro-Reitores, Diretores-Gerais,
Diretores Sistémicos, Colégio
de Dirigentes

Nivel 3
32 |linha de
defesa

Nivel 2
22 linha de
defesa

Nivel 1

12 linha de
defesa

IAtuagﬁo: Iden-
tificagdo, avalia-

Atuagdo:
Supervisdo e Avaliagao
¢do, mitigagcdo | Jmonitoramento| | dos controles

Atuagdo:

Controle Externo

e controle de internos

Responsaveis:

Politica de Gestdo de Riscos do Ministério da Educagdo

riscos. Ntcleo de Ges- estabelecidos
Responsa- tdo de Riscos Responsaveis:
veis: Agentes | |(NGRIs), Comité Auditoria
publicos de Governanga, Interna
responsaveis Riscos e Con-
pela condugdo | | troles (CGRC) e
de atividades Controladoria
e tarefas e do IFPE.
controles
internos da
gestdo.

As acdes de Gestdao dos Riscos observam o
seguinte fluxo metodoldgico, considerando que
o IFPE utiliza o sistema Aghata como ferramenta
de tecnologia de suporte ao processo de
gerenciamento de riscos do Instituto, conforme
aprovado pela Resolugdo n? 11 de 22 de julho
de 2019, do Comité de Governancga, Riscos e
Controles do IFPE:
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1° Anélise de

Ambiente
e de Fixacdo
de Objetivos
o ~ e
D e ¢ 2 oo
e Eventos
Monitoramento de Riscos
3° Avaliagdo
4° Respostas de Eventos

a Riscos de Riscos e
_ Controles

1. Avalia ambiente interno/externo e a fixagdo de objetivos.

2. ldentifica eventos de riscos, causas e consequéncias.

3. Mensura risco inerente, identifica e avalia os controles atuais
e mensura risco residual.

4. Define agOes para responder aos eventos em fungdo do nivel
de risco e do apetite do risco.

5. Coleta e reporta as informagdes, acompanha as a¢bes de
controle e avalia a gestdo de riscos (atividades continuas e
independentes).

ssim, entre os principais riscos ja identificados
e que afetam os objetivos dispostos nos
instrumentos de planejamento, destacam-se:
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O Plano de Gestdo de Riscos, aplicado ao
Plano de Contingéncia do IFPE, foi analisado
pela Controladoria do IFPE, elaborado
consoante a metodologia aprovada pelo
CGRC e posteriormente, anexado ao Plano

de Contingéncia para monitoramento do
Comité de Governancga, Riscos e Controle e do
Comité Emergencial, estando disponivel para
a sociedade. Nele estdo descritos os objetivos,
riscos e niveis de riscos.
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4. Governanga, estrategia e desempenho

4.1 Planejamento estratégico
e governanca

Em 2020, em razao da pandemia do novo
coronavirus (SARS-CoV-2), o IFPE aprovou o Plano
de Contingéncia, que passou a ser considerado
referencial estratégico para o exercicio. O Plano
teve por finalidade assegurar a implementacao
de acOes para enfrentamento e combate a
Covid-19 e a redugao do impacto originado

pela suspensdo das atividades académicas e
administrativas presenciais para estudantes,
servidores e sociedade.

Esse instrumento pretendeu alcancar, de forma
planejada e sistémica, a atuacdo da instituicdo
frente a situacdo da pandemia ora vivenciada
sem deixar de cumprir sua missao institucional. A
construcdo do Plano contou com a participacao
de todos os gestores e demais segmentos,
sustentando trés pilares basicos: contribuir com a
saude dos estudantes, servidores, prestadores de
servico e sociedade adotando o distanciamento
social; garantir a continuidade das atividades
administrativas e académicas, contemplando
atividades de pesquisa e extensao, considerando
as alternativas oferecidas pela tecnologia da
informacgdo e comunicagdo; e proporcionar o
planejamento para a retomada integral das
atividades, objetivando minimizar os prejuizos

pelo afastamento das atividades presenciais.

O Plano de Contingéncia do IFPE trouxe diretrizes
para os servicos e as medidas essenciais adotadas
durante o periodo de contingéncia, com vistas a
estabelecer respostas compativeis aos niveis de
risco e cendrios apresentados. Vale ressaltar que
as diretrizes apresentadas, os cendrios, as acées e
a aplicacdo do Plano foram dindmicos, como deve
ser um instrumento de planejamento.

O Plano possuia quatro objetivos, que, em linhas
gerais, apresentavam seu proposito, bem como
conduziam o desenvolvimento dos eixos, cenarios
e acOes de cada macroprocesso, considerando a
seguinte disposi¢ao:

1. Definir as diretrizes de isolamento e protecdo
para a comunidade do IFPE, em consonancia com
as diretrizes da Organizacdo Mundial da Sadde
(OMS) e das autoridades sanitarias federais
(Ministério da Saude), estadual (Governo de
Pernambuco) e municipais (cidades em que ha
campi/polos EaD), proporcionando um ambiente
institucional mais seguro e sauddavel, com vistas

a minimizar os efeitos negativos da pandemia na
comunidade;

2. Promover, diante do atual cendrio pandémico,
o direcionamento de gestdo do IFPE, garantindo
a implementacao de a¢bes e procedimentos
determinantes para a manutencdo das atividades
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e servicos, com entregas a sociedade e
respeitadas as individualidades de cada unidade;

3. Definir as ac¢des relacionadas ao
restabelecimento das atividades e servicos
presenciais para 0 ano em curso, buscando a
geracdo de valor publico diante das necessidades
da sociedade;

4. Estabelecer os cendrios e disponibilizar
0s recursos para respostas céleres e efetivas
as necessidades do Plano de Contingéncia,
proporcionais aos niveis de riscos.

MODELO DE GOVERNANCA

Os Institutos Federais, de acordo com a Lei n?
11.892, de 2008, sdo organizados em estrutura
pluricurricular e multicampi, e cada campus é
administrado por um diretor-geral. O IFPE tem
como orgao colegiado responsavel por sua
administracdo o Conselho Superior (Consup),
orgdo deliberativo e consultivo maximo da
instituicdo. Esse Conselho é composto por
integrantes da comunidade interna (estudantes,
professores, técnico-administrativos e diretores-
gerais dos campi, eleitos por seus pares) e por
segmentos ligados a sociedade civil, a educacdo
profissional e tecnoldgica e ao setor produtivo,
tendo o reitor como presidente.

Entre suas inUmeras competéncias, registramos
o tratamento de temadticas relativas a politicas
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institucionais, a prestacao de contas, ao
orcamento anual e a elei¢des internas.

Além dessa instancia, o IFPE conta em sua
estrutura com o Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC), responsavel por supervisionar,
em nivel estratégico, a implementacao da gestao
de riscos no ambito do Instituto e assessorar
permanentemente os dirigentes em questdes
relativas a gestdao de governanga, riscos e
controles.

Toda essa estrutura de governanga tem a fungao
de dirigir, avaliar e monitorar as atividades
proprias do IFPE, desenvolvidas de forma
integrada, primando pelas boas praticas de
governanca, tendo como finalidade precipua
gerar valor publico de qualidade referenciada,
colocando-o a disposi¢do da sociedade,
contribuindo, assim, para o alcance da missdo e
da visdo institucionais.

Em decorréncia da pandemia, o IFPE constituiu,
em carater excepcional, mais uma instancia
consultiva e deliberativa, o Comité Emergencial
de Enfrentamento do Coronavirus (Covid-19), que
tem por atribuigdes:

e Acompanhar e monitorar a situagdo da
disseminacdo do Coronavirus (COVID 19) nas
unidades do IFPE;

¢ Definir medidas de prevencao da disseminagao
do Coronavirus (COVID 19) no IFPE e,
consequentemente, no estado de Pernambuco;

e Orientar a¢Oes das Comissdes locais para

operacionalizacdo das medidas de prevencao
definidas;

¢ Dirigir e acompanhar a manutencdo dos
servigos essenciais do IFPE, seja as atividades
executadas presencialmente seja as realizadas a
distancia;

¢ Elaborar o Plano de Contingenciamento do
IFPE, visando ao combate ao Coronavirus (COVID
19).

Destaque-se que a boa governanca se materializa
nos resultados alcangados pela instituicao,
ancorados nos seus macroprocessos gerenciais,
finalisticos e de apoio, em cumprimento aos
objetivos, iniciativas e acOes definidos no Plano
de Contingéncia.
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4.2 Macroprocessos Gerenciais

4.2.1 Executivo, politico,
organizacional e estratégico

A condug¢dao do macroprocesso Gestao Executiva,
Politica, Organizacional e Estratégica do IFPE é
realizada pelo Colégio de Dirigentes, composto
pelo reitor, como presidente, pelos pré-reitores e
pelos diretores-gerais dos campi. O Colégio é uma
instancia de assessoramento e apoio ao processo
decisorio da Reitoria, com carater consultivo.

No ano de 2020 ocorreram 25 reunides, que
trataram de diversas pautas, sendo as mais
recorrentes: avaliacdo do trabalho remoto,
assisténcia estudantil, redimensionamento das
Unidades de Administracdao de Servicos Gerais
(UASG), orcamento da reserva de custeio,
portaria de retorno das atividades presenciais,
obras e servicos de engenharia para execu¢ao em
2020 e Plano de Distribuicdo Orcamentaria.

4.2.2 Internacionalizacao

A Assessoria de RelagOes Internacionais (Arinter)
é o setor responsavel pelo macroprocesso da
Internacionalizacdo. Vinculada diretamente a
Reitoria, a Arinter presta assessoramento as pro-
reitorias, diretorias sistémicas e demais setores
do IFPE no que se refere ao estabelecimento

de relagdes interinstitucionais e internacionais.
Além das normas internas do IFPE que norteiam

as acdes da internacionalizagado, as atividades

do setor sdo pautadas também pelos principios
norteadores propostos na politica bilateral de
internacionalizacdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

A internacionalizacdo apresenta-se nas
instituicdes de educa¢do como prioridade e
como importante estratégia para o avanco

de suas atividades. E fundamental, portanto,
compreendé-la como um “conjunto de atividades,
politicas e servicos que integram dimensdes
internacionais e interculturais no principal tripé
universitario: ensino, pesquisa e extensao”
(KNIGHT, 1994). E papel da educacido a formacio
de pessoas capazes de se empenhar nas
mudancgas sociais, e a internacionalizagdo pode,
efetivamente, contribuir para isso, respeitando o
contexto local, com valores humanitarios e com
ética, valorizando o respeito as diferencgas de
toda e de qualquer ordem.

Em 2020, em razao da substituicdo do plano de
acdo institucional pelo Plano de Contingéncia,
motivada pela pandemia de Covid-19, algumas
das atividades de internacionalizacdo do IFPE
precisaram ser descontinuadas, e outras,
ajustadas a realidade vivida durante o ano. A
seguir, apresentamos os projetos e as agoes
desenvolvidos durante o ano, considerando

os trés eixos estabelecidos no Plano de
Contingéncia: Mobilidade Estudantil e de
Servidor, Monitoramento de Construc¢do de
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Documentos na Dimensdo da Internacionalizacdao
e ldiomas para a Internacionalizacgdo.

O eixo Mobilidade Estudantil e de Servidor
apresentava como iniciativa “fomentar a
mobilidade bi e multilateral de docentes,
discentes e técnicos com o objetivo de garantir
um padrdo de exceléncia internacional tanto no
ensino como na pesquisa do IFPE, considerando
que, diante do cenario de isolamento social
provocado pelo Covid-19, todo e qualquer
programa/acdo de mobilidade esta suspenso até
gue os efeitos da pandemia sejam contidos”.

Diante desse compromisso, tem-se as seguintes
acoes:

PROJETO IFPE INTERNACIONAL

Lancamento do Projeto IFPE Internacional,
voltado a divulgacdo de oportunidades na area
através de releases no perfil de Instagram oficial
do IFPE e de lives no YouTube.

Pelo projeto, em 2020, foram realizadas quatro
comunicagdes no Instagram, sendo:

1. Apresentacdo do Projeto IFPE Internacional;
2. Apresentacdo do Celle;

3. Um olhar sobre a América Latina;

4. Chamadas e Regulamentos de Mobilidade.

O Projeto ainda registrou duas lives. A primeira,
sobre oportunidades para aprender e ensinar
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inglés, do Escritorio Regional de Lingua Inglesa
da Embaixada Americana dos Estados Unidos.

A segunda teve a participacao da International
Language Schools of Canada (ILSC), instituicao
parceira do IFPE, e abordou o tema “Imersdo no
Canada: perspectivas culturais e linguisticas”.

O eixo Monitoramento de Construgdo de
Documentos na Dimensdo da Internacionalizacdao
previa como iniciativa “incrementar a politica

de internacionaliza¢do do IFPE, ampliando a

rede de convénios e parcerias ja existentes com
instituicOes internacionais, para promover a
socializagdo de conhecimentos e tecnologias
mundiais e a troca de experiéncias que abarque
as dimensdes politicas, econémicas, sociais e
culturais entre as instancias envolvidas”.

Apresentamos, abaixo, as acdes realizadas.

ACORDOS DE COOPERACAO

¢ Acordo firmado com o SENATI/Peru - -
instituicdo criada por iniciativa da Sociedade
Nacional das IndUstrias com o objetivo de
proporcionar formacao e qualificacdo profissional
nas atividades industriais e também para
trabalhos de instalacao, reparacdao e manutencao
de qualquer outra atividade econ6mica. Como
fruto dessa parceria, foi ofertado através da
plataforma Moodle um curso de Portugués como
Lingua Adicional para um grupo de 20 estudantes
da instituicdo parceira, no més de junho/2020.

® Foram iniciadas as tratativas para firmar

acordo também com a instituicdo colombiana
UNICOMFACAUCA.

CHAMADAS/EDITAIS

Lancamento de 3 (trés) chamadas em 2020:

¢ A primeira foi lancada em parceria com a
Mastertest e teve como produto a oferta de curso
on-line de preparacdo para o Toeic Bridge, sendo
0 publico-alvo a comunidade académica. O curso
contou com 377 inscritos;

¢ A segunda chamada foi resultado da parceria
entre o IFPE e o Escritdrio Regional de Lingua
Inglesa (RELO), da Embaixada dos Estados
Unidos no Brasil, e selecionou 22 servidores
pesquisadores para o curso Escrita Académica e
Publicacdo em Lingua Inglesa;

2019 s participantes
2020 22 participantes

e A terceira chamada teve como objetivo
selecionar servidores para atuarem como
colaboradores da Arinter, uma inovagao no IFPE.
Essa colaboracdo pretende abrir espaco para a
identificacdo de talentos entre os servidores e
oportunizar a realizacdo de atividades diferentes
do cotidiano de trabalho.

O eixo Idiomas para a Internacionalizagao O

eixo ldiomas para a Internacionalizacdo previa
como iniciativa “incrementar a politica de
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internacionalizacdo do IFPE, ampliando a rede
de convénios e parcerias ja existentes com
instituicOes internacionais, para promover a
socializagdo de conhecimentos e tecnologias
mundiais e a troca de experiéncias que abarque
as dimensdes politicas, econémicas, sociais e
culturais entre as instancias envolvidas”.

Apresentamos, abaixo, as acdes realizadas.

TESTES INTERNACIONAIS TOEFL
ITP & TOEIC BRIDGE

Foram aplicados 15 testes TOEFL ITP para
docentes de Lingua Inglesa de escolas publicas
do estado de Pernambuco, em parceria com a
Mastertest.

Em decorréncia da pandemia, ndo houve a
possibilidade de articulagdo dos testes de
proficiéncia TOEIC-Bridge, pois estes sao
realizados de forma presencial. Em 2019,
aplicamos 1.321 testes de proficiéncia
internacional.

CELLE - CENTRO DE LIBRAS E
LINGUAS ESTRANGEIRAS

O Centro de Libras e Linguas Estrangeiras (Celle)
funciona nos diferentes campi do IFPE e oferece
cursos gratuitos de idiomas para estudantes,
servidores e comunidade externa. Ao todo,
foram certificados 122 estudantes no ano de
2020.
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Inglés Comunicativo | 16

Inglés Comunicativo Il

Inglés Intermedidrio | 5
Inglés Basico Il
Espanhol Basico | 5
Espanhol Basico Il 42
Inglés Basic 1A 1
Espanhol A2 17
Inglés Elementary 1B 11
Espanhol Basico 1B 3

FORMAGOES PARA COMUNIDADE
DO IFPE

Ao todo, 62 servidores participaram de algum
tipo de formacao, além do curso preparatdrio
para o TOEIC-Bridge, que contou com a
participacdo de 377 pessoas, entre discentes e
servidores.

¢ | Seminario Formativo de Internacionalizacao
do IFPE - Internacionalizagdo e Mobilidade/
Intercambio Virtual - 37 servidores.

¢ Curso de Academic Writing for Publishing,
em parceria com o Escritério da Embaixada dos
Estados Unidos - 22 pesquisadores do IFPE.

¢ Contemplacdo de trés docentes de lingua
espanhola nos editais CONIF/AI 01/2020, CONIF/
Al 02/2020 e CONIF/AI 03/2020, em parceria
com a Embaixada da Espanha, para cursos de
aperfeicoamento em lingua espanhola e de
conhecimento da cultura espanhola.

e Curso on-line preparatério de 40 horas para
o0 exame TOEIC-Bridge, em parceria com a
Mastertest, cujo edital de chamada publica
contemplou 377 inscritos em todo o Instituto.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

A participacdao em eventos garante representacao
institucional em diversos espacos no Brasil

e no mundo, amplia a rede de convénios e
parcerias ja existentes e promove a socializacdo
de conhecimentos e a troca de experiéncias.

Ao todo, a equipe Arinter participou de sete
eventos/conferéncias/webinars ao longo do ano:

* Webinar Conif - Missado Brasil-Bolivia: visita

técnica as Universidades Indigenas Bolivianas,
para socializar a experiéncia do IFPE durante a
missdo institucional e a mobilidade estudantil;

¢ Webinar Conif - Mesa Cultural Conif &
Areandina, para apresentacdo de caracteristicas
culturais da regido Nordeste;

e Participacdo no evento Primeras Jornadas
Internacionales Argentina y Brasil desde sus
nordestes: turismo, artes, culturas y lenguas en la
region NEA y en el estado de Pernambuco, com

a presenca da Arinter, na mesa de abertura, e de
uma professora do curso de Gestao de Turismo
do Campus Recife, como palestrante;

e Participacdo na Semana Integrada de
Pesquisa e Extensao, com a palestra "O estudo
das linguas estrangeira e seus beneficios: da
interculturalidade a internacionalizacdo";
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e Participacao no evento Internacionaliza¢do

do Curriculo, em parceria com o IF Baiano,

com a finalidade de socializar os impactos da
formacgdo na metodologia CLIL (Content Language
Integrated Learning), ministrada no IFPE no ano
de 2019;

¢ Colaboracdo na Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia do Campus Recife, através da
mediacao da palestra sobre Saude Digital
realizada pela professora Patty Kostkova (UCL-
Reino Unido);

e Participacdo na organizacdo do Encontro
Regional da FAUBAI Nordeste.

DIAGNOSTICO DA INTERNACIONA-
LIZAGAO, DESAFIOS E PERSPECTI-
VAS FUTURAS

Objetivando identificar atividades de
internacionalizagcdo desenvolvidas pelos
servidores do IFPE (nos eixos da gestdo, da
extensdo, da pesquisa ou do ensino) como
também intencdes de desenvolvimento de acées
em parceria com outras entidades, a Arinter
coletou informacdes de servidores, através de
um formulario eletrénico, durante o més de
julho/2020. Foram recebidas 141 respostas.

A respeito dos respondentes, 72,3% declararam
ser docentes, e 25,5%, técnico-administrativos.
Sobre seu regime de trabalho, 69,5% tém
dedicagdo exclusiva e 26,2% trabalham 40h

na instituicdo. Quase 71% deles declararam
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ndo participar ou ndo haver participado de
alguma atividade de internacionalizag¢do no
IFPE. Os resultados evidenciam os desafios que
permeiam a internacionalizacdo do Instituto e
também apontam caminhos possiveis para sua
consolidagdo.

Em caso de SIM, que tipo(s) de atividade(s) vocé desenvolveu/desenvolve ou da qual participou/participa
Participagdo em atividades/ eventos internacionais GGG 30
Aulas em outros idiomas GGG 13
Convénio com programas governamentais e ndo gov. de estimulo a internacionalizagio NN 17
Publicagdo em periédicos internacionais NN 16
Desenvolvimento de pesquisa em parceria com pessoas ou entidade do exterior IIIEEEEEEEEEGEGG———— 1/
Ensino de idiomas I 11
Coordenacgdo de eventos internacionais I 11
Realizagdo de atividades académicas a distancia I 10
Incentivo a participagdo discente em programas de mobilidade internacional G 10
Incentivo a participagdo discente em eventos internacionais I 10
Experiéncia como docente internacional I 3
Desenvolvimento de agdes extensionistas em parceria com pessoas ou entidade do exterior I 7
Oferta de cursos/formacgdes a entidades do exterior N 3
Experiéncia como servidor em entidade do exterior W 1

Experiéncia como gestor em entidade do exterior = Q
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Qual seu conhecimento de linguas estrageiras?

M Leio e escrevo, mas ndo falo H Leio, escrevo e falo bem M Leio, escrevo e falo razoavelmente M Leio, mas ndo escrevo nem falo Praticamento nulo
120
80
40 ‘
0 - ﬂ —— N - —
ALEMAO ESPANHOL FRANCES INGLES ITALIANO MANDARIM OUTRO
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4.2.3 Planejamento,
integracao e desenvolvimento
institucional

Siorg

5 3 1 cargos

2 04 ggni'g?noilsetsrativas

Capacitagao em
Planejamento

18 1 servidores capacitados

Plano de Contigéncia

13 acompanhamentos
quinzenais

52 iniciativas
480 acoes

O macroprocesso Planejamento, Integracdo e
Desenvolvimento Institucional esta sob a regéncia
da Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento
Institucional (Prodin), que desempenha papel
fundamental no planejamento, organizacao,
monitoramento e direcdo da politica e das
diretrizes de integracao e desenvolvimento
institucional, além de atuar no planejamento e
modelagem organizacional e no tratamento das
informacdes e dos dados institucionais.

Cabe a essa proé-reitoria, também, orientar,
acompanhar e consolidar a elaboragdo do

Relatério Anual de Gestdo do IFPE, com base nos
resultados alcancados, ou seja, no valor publico
agregado colocado a disposicdo da sociedade,
sendo esse documento consolidado no formato
de relato integrado, conforme orientacées do
TCU e nos moldes da estrutura internacional para
o relato integrado.

Pelo Plano de Contingéncia, o macroprocesso
detinha o eixo Integracao do Plano de
Contingéncia, com a seguinte iniciativa: “interagir,
integrar e institucionalizar junto a comunidade
académica do IFPE o plano de contingéncia

para enfrentamento a infeccdo humana pelo
coronavirus (Covid-19) e a redugdo do impacto
originado pela suspensdo das atividades”.

Desta maneira, o Relatério Quinzenal de
Acompanhamento do Plano de Contingéncia
sempre esteve disponivel para acesso pela
sempre esteve disponivel para acesso a
sociedade. Através dele é possivel acompanhar as
iniciativas executadas, as iniciativas e a¢des por
status (planejada, realizada ou em andamento),
as iniciativas e aces por cenarios (positivo,
intermedidrio ou negativo) e as iniciativas e a¢des
por status e cendrios, bem como o comparativo
da evolugdo das quinzenas. No decorrer de

2020, foram emitidos 13 Relatdrios para
acompanhamento pelo Comité Emergencial.

Em relagdo ao planejamento, foram realizadas
acdes de capacitacdo e desenvolvimento do
planejamento articulado, envolvendo a Reitoria e
os campi. Essa acao permitiu o alinhamento das
acles e estratégias das unidades organizacionais
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em nivel tatico e operacional. Os planejamentos
foram monitorados seguindo a metodologia do
ciclo PDCA.

E importante destacar que a Prodin tem papel
preponderante no processo de planejamento do
IFPE, em todos os seus niveis, considerando a sua
competéncia de tracar diretrizes de integracao

e desenvolvimento institucional, convergindo
todos os esforgos para o alcance dos objetivos
estratégicos do Instituto.

Outra grande ac¢ao realizada pela Prodin e que

faz parte do processo de transparéncia das
organiza¢oes do Poder Executivo foi o cadastro da
estrutura do IFPE, pela primeira vez, no Sistema
de Organizacao e Inova¢dao do Governo Federal
(Siorg), instituido pelo Decreto n2 6.944, de

21 de agosto de 2009. O trabalho consistiu em
identificar, mapear e cadastrar os cargos, funcdes
e unidades organizacionais do Instituto. Ao todo
foram 531 cargos e fungdes distribuidos em 204
unidades organizacionais (setores). Para consultar
a estrutura organizacional o IFPE, basta acessar o
portal do Siorg.
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4.2.4 Avaliacao,
monitoramento, controle
e integridade

No tocante a esse macroprocesso, as agoes de
planejamento, organiza¢ao e monitoramento
da gestdo da politica e das diretrizes de
integridade sao gerenciadas pelo Comité da
Gestdo de Integridade do IFPE, que tem a
funcao de fortalecer as ag¢des institucionais ja
existentes voltadas a integridade e instituir novos
mecanismos de lideranca e controle, visando
prevenir, identificar e punir atos de corrupcao,
irregularidades e desvios de conduta que
impecam a instituicdo de atuar com eficiéncia,
eficacia e qualidade frente a sua missao.

Como ente publico a servigo da coletividade, o
IFPE dispGe de diversas instancias responsaveis
pela promocdo da ética, da transparéncia ativa
e do acesso a informacao; pelo tratamento de
conflitos de interesse, de casos de nepotismo

e de denuncias advindas da sociedade; pela
verificagdo do funcionamento de controles
internos e do cumprimento de recomendacdes
de auditoria; e pela implementac¢ao de
procedimentos de responsabilizacdo. A estrutura
da Gestdo de Integridade do Instituto conta
com as instancias relacionadas a seguir e os
respectivos resultados principais alcangados no
exercicio de 2020.

OUVIDORIA GERAL DO IFPE

A Ouvidoria Geral do IFPE constitui-se no canal
responsavel pelo recebimento e tratamento
das manifestacdes advindas das comunidades
interna e externa do IFPE, em cumprimento ao
qgue estabelece a Lei n? 13.460, de 26 de junho
de 2017, que instituiu o Cédigo de Defesa dos
Usuarios de Servigos Publicos.

Pelo Plano de Contingéncia, o eixo Ouvidoria
possuia como iniciativa “promover a participacao
social ao receber, por meio do Sistema

e-0OUV, canal Unico para o recebimento das
manifestacdes de ouvidoria, as manifestacdes
dos cidadaos acerca da prestagdo dos servigos
descritos neste Plano de Contingéncia,
promovendo o controle social por meio das
informacdes trazidas pelos cidadaos que
poderdo subsidiar o aprimoramento dos
servicos prestados pelo IFPE”. Assim, em
relagdo aos resultados alcangados em 2020,
foram recebidas por meio da Plataforma Fala.
BR 104 manifestacdes de ouvidoria, das quais

6 foram arquivadas por terem sido registradas
em duplicidade, 67 registros a menos do que o
total registrado no ano anterior. O tempo médio
de resposta foi de 19 dias, abaixo da média dos
orgaos federais, que é de 25 dias, e 98% das
manifestacGes respondidas dentro do prazo legal,
percentual acima do desempenho médio dos
orgaos federais, que é de 88%, conforme dados
disponiveis no Painel Resolveu?, da CGU.

A partir dos dados extraidos do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV),
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integrante da Plataforma FALA.BR, verifica-se que
em 2020 a Ouvidoria Geral do IFPE permanece
entre as ouvidorias da Rede Federal de Educacao
com maior quantidade de avaliagdes positivas
“satisfeito” ou “muito satisfeito” (61,1%)

e desempenho de resolutividade de 73%,
considerando o universo de 18 respondentes da
Pesquisa de Satisfacdo. Compreende-se, com isso,
gue o engajamento e a participacao dos usudrios
do servico publico precisam ser ampliados.

As manifestacOes recebidas estdo tipificadas
conforme grafico abaixo, cabendo destacar

o crescimento no percentual de denuncias
anbnimas (comunicacgGes), solicitagdes de
providéncias e reclamacdes em relagdo ao ano
anterior.

Q Reclamagdo 25 (25,5%)
@ Solicitaggo 30 (30,6%)
G Denuncia 13 (13,3%)
@ Sugestao o( 0,0%)
0 Elogio o( 0,0%)
O Comunicagdo 30 (30,6%)
9 Simplifique o( 0,0%)

Fonte: Portal “E ai, Resolveu?” (2020)

Os assuntos mais demandados nas manifestacdes
registradas em 2020 permanecem voltados a
questdes de gestdo administrativa, gestao de
pessoas e gestdo académica do IFPE, conforme
quadro a seguir.
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Ranking dos assuntos mais demandados

Outros em Administragdo

Atendimento

Auxilio

Agente Publico |Dentncia de irregularidades de servidores

Certificado ou Diploma

Recursos Humanos | Acesso a informagdo

Concurso |Universidades e Institutos

Conduta Docente |OQutros em Trabalho |Planejamento e
Gestdo| Outros em Educagdo |Outros em Saude | Licitagdes
| Empregabilidade

| Matriculas | Ouvidoria | Normas e Fiscalizagdo |
Assentamento | Cadastro | Assédio moral | Agua | Cotas |
Servigos Publicos | Corrupgdo | Beneficio | Transparéncia |

Legislacdo | CertidGes e DeclaragGes | Outros em...

Qtd. de manifestacoes

©

~

w I
(e)]

= -
N
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SERVICO DE INFORMACAO AO
CIDADAO (E-SIC)

As demandas dos cidaddos relativas aos pedidos
de acesso a informacdo foram registradas via
Sistema e-SIC, que, junto com o sistema e-OUV,
compde a Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacdo (Plataforma Fala.BR). Em
2020, no ambito do IFPE, foram realizados 235
pedidos de acesso a informacdo, uma média
mensal de 19,58 pedidos. Entre os assuntos mais
demandos em 2020, estdo os seguintes temas:

€ Transparéncia
—+ . .
Certiddes e Declaracdes 8 - Outros em Pesquisa e Desenvolvimento
o N . ~
o 2 o (» g Acesso ainformagdo
s Mm 2 & a 0
s} 5 3M Empregabilidade o
0 o @ . . . S
o 3 T o 3 g Universidades e Institutos =
o wm O c 3 < 2
S Y2 3 23 M8 0@ o
3 o 5 g M < & 2 Pplanejamento e Gestio 3
8 M o 3 3 g o
S 2 0.5 3 g S
o (IQ e C P ~
o o o C v g Outros em Administracio 3.
d =
8‘ 8 g"“ 3 Concurso g 8‘ =
Servigos e Sistemas ‘lm =3 % =3 o %
Lel
Q f8 g z 2 38
Recursos Humanos e O 2 s 3
o 8y 5 9 23
@ =] o c. o €
o T T 2 Z @32
Aposentadoria & o = - >» o I
Z é o c. =3 2 o
3 g o '
Frequéncia de Servidores S 3 v
Y
. . < Outros em Trabalho
Outros em Economia e Finangas o
% Normas e Fiscalizagdo

Fonte: Painel da LAl — CGU

No geral, 98,72% dos pedidos recebidos em
2020 foram respondidos dentro do prazo legal,
conforme imagem abaixo.
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Pedidos de acesso a Informacgao registrados no
sistema e-SIC em 2019.

235 fecehidos

ranking: 1042 de 301

1 2 63 dias de tempo
) médio de resposta
ranking: 1432 de 301

sendo:

2 3 2 respondidos

2 em tramitagao

1 omissao

Do numero total de pedidos, 21 receberam
recursos em primeira instancia. Destes, 10
foram resolvidos nessa instancia, 11 foram
para a segunda instancia e 8 seguiram para

a instancia subsequente, a CGU. No caso dos
recursos que foram remetidos para a CGU, todos
foram considerados como “perda de objeto e/
ou atendimento feito fora do prazo adequado”.
Nenhum pedido foi tramitado para a Comissao
Mista de Reavaliagdo de Informacdes (CRMI),
quarta instancia (ver imagem abaixo).

Recursos SIC 2020

4 total de
recursos

sendo:

2 1 ﬁri]eerféGrquico

1 autoridade
maxima do 6rgao

8 CGuU
O CMRI

COMISSAO DE ETICA E CONFLITO
DE INTERESSES

2 denuncias de infragdo ética

1 ndo foi admitida
foi admitida
1 (processo de apuracgdo)

apuracdes em fase
de relatoria

consulta sobre conflito
de interesses

Em razao da pandemia de Covid-19, a

Comiss3o de Etica (CE) do IFPE n3o se reuniu
presencialmente em 2020, embora tenha
funcionado de forma remota desde a suspensao
das atividades presenciais no IFPE. No decorrer
de 2020, foram recebidas apenas duas denuncias
de infracdo ética. Uma das denuncias nao foi
admitida, tendo sido arquivada, enquanto a
outra estd em fase de investigacdo preliminar. A
comissdo ainda deliberou acerca dos processos
de apuracdo ética abertos entre 2018 e 2019

e ainda em tramite, tendo concluido duas
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apuragOes. Ha quatro processos na pauta, para
apresentacdo de relatdrios e deliberagdo nas
proximas reunides. No ambito do Comité de
Gestdo da Integridade do IFPE, foi recebida uma
consulta sobre conflito de interesses, tendo sido
encaminhada a resposta ao consulente.

AUDITORIA INTERNA

No exercicio de 2020, a Unidade
de Auditoria Interna elaborou:

2 3 Relatérios de Auditoria

5 Notas técnicas

3 Notas de auditoria

parecer sobre a prestacao
de contas de 2019 do IFPE

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Pernambuco (IFPE) foi instituida
através do Estatuto do IFPE, aprovado pela
Resolugdo n2 01, de 31 de agosto de 2009, do
Conselho Superior, e é o 6rgao responsavel por
fortalecer a gestao e racionalizar as a¢oes de
controle (art. 14, caput, do Decreto n? 3.591, de
6 de setembro de 2000). E vinculado ao Conselho
Superior, realizando atividade independente e
objetiva de avaliacao e de consultoria, buscando
auxiliar a gestdo no alcance de seus objetivos

por meio de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e controles internos.
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Pelo Plano de Contingéncia, o eixo Auditoria
Interna - Avaliacdo das a¢des do Plano de
Contingéncia do IFPE previa como iniciativa
“Obter razoavel seguranca para avaliar as agdes
estabelecidas no Plano de Contingéncia do

IFPE, a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada, contribuindo com o
aprimoramento dos processos de governanga,

de gerenciamento de riscos e de controle”.
Diante disso, no exercicio de 2020, a Unidade

de Auditoria Interna elaborou 23 Relatdrios de
Auditoria — sendo 11 relativos, especificamente,
ao Plano de Contingéncia —, 5 Notas Técnicas,

3 Notas de Auditoria e 1 Parecer sobre o
Relatorio de Gestdao de 2019 do IFPE. Além disso,
ressaltamos o acompanhamento das diversas
demandas expedidas pelo Tribunal de Contas

da Unido (TCU), destacando as determinacdes
contidas no Acérd3o n? 8964/2019 TCU — 12
Camara (consideradas cumpridas, por meio do
Acérddo n? 10955/2020 TCU — 12 Camara). No
ambito do acompanhamento das recomendacdes
expedidas pela Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), pontuamos o acompanhamento

da Nota Técnica n2 1656/2020/NAC1-PE/
PERNAMBUCO, que tratou de 67 (sessenta e sete)
recomendacbes expedidas pela CGU-Regional/PE.

Em cumprimento a Instrugcao Normativa SFC
n2 09/2018, o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério de
Execucdo das atividades da Auditoria Interna
(RAINT) encontram-se publicados no site
institucional do IFPE.

CORREICAO

7 processos disciplinares
em andamento

3 processos Servico
de Informacdo ao Cidadao

12 processos

de ouvidoria

14 recomendacdes simplementadas
Nota Técnica CGU

O poder de disciplina no ambito do IFPE compete
a Reitoria, conforme atribuicdes previstas no
inciso VIII do art. 33 do Regimento Interno da
instituicdo: “expedir resolucdes, portarias e atos
normativos, bem como constituir comissoes e
exercer o poder de disciplina no ambito do IFPE”.

Destaque-se que, em 2020, as atividades
relacionadas ao poder disciplinar foram
assessoradas pela Assessoria de Processos
Correcionais do IFPE, constituida pela Portaria
n2 172 de 10 de fevereiro de 2020, do Gabinete
da Reitoria do IFPE. A referida assessoria atuou
no monitoramento de 7 processos disciplinares,
gue ainda estdo em andamento, em virtude

da pandemia da Covid-19, bem como atuou na
analise de 12 demandas oriundas da Ouvidoria e
3 do Servico de Informacdes ao Cidadao.
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Além disso, participou da elaboracao,
acompanhamento e execugao do Plano de
Contingéncia do IFPE, por meio da criacdo de
processos que estabeleceram a identificacdo e
o acompanhamento das ocorréncias passiveis
de apuragdo pela Assessoria de Processos
Correcionais, no decorrer da execucao do Plano
de Contingéncia.

A Assessoria ainda implementou, em 2020, 14
recomendagbes constantes na Nota Técnica

CGU n? 1656/2020/NAC1-PE/PERNAMBUCO
relacionadas a area de Correicdo e atendeu a
manifestacdo cadastrada na Sala de Atendimento
ao Cidaddo (SAC) do Ministério Publico Federal
(Oficio n2 4183/2020/PRPE-92 OFICIO) e ao ao
Oficio N2 60/2020/CGLN/GAB/SETEC/SETEC-
MEC, referente a denuncia realizada na Ouvidoria
do Ministério da Educacdo, encaminhada

pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e

Acesso a Informacdo, sobre mensagem com

teor desrespeitoso, dirigida ao presidente da
Republica, supostamente veiculada em rede
social por servidor do IFPE.
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4.3 Macroprocessos Finalisticos

4.3.1 Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino (Proden) é a unidade
responsavel pelo desenvolvimento das politicas
de ensino e pela coordenacdo dos programas que
contribuem para a qualidade dessas politicas,

em articulacdo com as areas de pesquisa e
extensdo. Compete a Proden planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades do ensino
técnico e de graduacdo, conforme diretrizes
emanadas pelo Ministério da Educacdo e
proposicoes sugeridas pelo Colégio de Dirigentes
de Ensino (Coden), 6rgao colegiado dos diretores
de Ensino dos campi da institui¢do, sob a
presidéncia da Proden.

Entre os cenarios previstos para o macroprocesso
ensino, eixo Calendario Académico, no Plano de
Contingéncia do IFPE, o que se configurou foi o
cendrio negativo, que previa:

Resolugdo pela autoridade de saude/
sanitaria para retomada do calendario
Académico, todavia ainda com a
pandemia em curso e sem alternativas
de tratamento do virus por meio de
remédio ou vacina. Embora, com
decréscimo gradual de novos casos.
Aulas voltando em agosto. Plano de
contingenciamento do IFPE ainda

em consolidacdo. Desarticulacdo e
fragmentacao do calendario académico

das Redes Estadual e municipais.
Adiamento ou cancelamento do ENEM.

Contudo, diante da continuidade da pandemia

e da impossibilidade de retomada do calendario
académico de forma presencial, houve o retorno
das atividades letivas em formato remoto.

No processo de estruturagao para retomada

das atividades académicas, foram elaborados
diversos documentos orientadores, planos de
acao, levantamento de infraestrutura, pesquisas
com os servidores e discentes e formacgdes.

Conforme pactuado com os campi, por meio

das direcdes de ensino, cada campus elaborou
planos de acdes para execugdo do Plano de
Contingéncia, possibilitando a tomada de decisdao
da comunidade académica de forma assertiva e
democratica.

Entre as a¢Oes relativas a aspectos de
infraestrutura, foram realizados planejamentos
para aquisicao de itens de seguranca para
retomada das atividades presenciais, tanto letivas
guanto administrativas, o que resultou na compra
dos materiais e equipamentos de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias.

No tocante as a¢les de gestdao de pessoas

e recursos humanos, foram realizados
levantamentos com o corpo docente em cada
campus a fim de saber quantos docentes estavam
em grupos de risco ou cuidando de criangas ou
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pessoas de grupos de risco. Essas informacdes
colaboraram na tomada de decisdo sobre a forma
de retorno das atividades letivas.

Além do levantamento, houve o
acompanhamento regular das condi¢des de
saude dos servidores lotados nos setores de
ensino. Com o objetivo de ndo paralisar os
trabalhos e manter o distanciamento social, as
atividades dos setores administrativos foram
mantidas de forma remota, sempre que a
natureza da atividade assim permitia.

Na intencdo de identificar as condi¢cdes de
retomada das atividades letivas de forma
remota, foi realizada uma pesquisa com os
docentes. A adesao a pesquisa foi satisfatoria,
considerando que foram obtidas 885 respostas,
gue possibilitaram a elaboracao de adequados
planejamentos de retomada das atividades
letivas de forma remota. Entre as respostas
obtidas, destacamos as seguintes:
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Vocé possui internet banda larga
em casa?

1,7%

m Sim

= Nao

98,3%

Vocé possui computador com
webcam, microfone e saida de
som?

12,1%

m Sim

= Ndo

87,9%

Vocé ja realizou algum curso
online como estudante?

Vocé ja atuou como tutor(a) ou
professor(a) de algum curso
online?

39,6%
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Sim

Nao

m Sim

= Nao

Vocé precisa de mais formacgoes
sobre ferramentas tecnoldgicas?

18,6%

m Sim

= Nao

81,4%

A partir da andlise das respostas obtidas,

ficou compreendido que a grande maioria dos
docentes dispde de internet banda larga em
suas residéncias, assim como equipamentos
para realizacdo do ensino remoto. Também ficou
compreendido que um percentual significativo
de docentes ja tinha alguma experiéncia com o
ensino no formato remoto, tanto como estudante
guanto como professor ou tutor. Contudo,
mesmo ja tendo alguma familiaridade com o
ensino remoto, 81,4% dos docentes sinalizaram
que precisavam de mais formacdo sobre
ferramentas tecnoldgicas.

Considerando que a formacdo era o ponto
fundamental para a retomada do calendério
académico no formato remoto, foram elaborados
diversos momentos formativos referentes
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as tematicas ligadas ao ensino remoto. Para
além dos temas abordados nos encontros
pedagdgicos, a Coordenacao de Formacao
Continuada promoveu 10 (dez) a¢bes formativas,
gue alcancaram 1.064 (mil e sessenta e quatro)
participantes, entre docentes e técnico-
administrativos, trabalhando sobre os seguintes
temas:

e Curso Ambiente Virtual de Aprendizagem:
Reflexdes e Praticas da EaD;

e Curso de Metodologias Inovadoras para uma
Aprendizagem Ativa;

e Metodologias Ageis de Aprendizagem:
Microlearning e Pilulas de Conhecimento;

e Metodologias Ativas;
® Protagonismo Estudantil e Ensino Remoto;

® Regulacdo da Aprendizagem: utilizando Google
Forms;

e Workshop Ensino Hibrido;

e Workshop de Producgao de Videoaula Usando
Screencast-O-Matic;

e Workshop Ensino e Aprendizagem
Colaborativos: utilizando Google Documentos.

Com o objetivo de levantar as condi¢ées de Com
o objetivo de levantar as condicGes de acesso

a internet por parte dos discentes, a Proden,

em articulacdo com o Coden, promoveu a
realizagdo de levantamentos em todos os campi
e na Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD).

Foram obtidas 9.488 respostas, o que representa
um total de 42,8% dos estudantes. Entre os
participantes da pesquisa, 91,3% dos estudantes
informaram que dispunham de internet, sendo
predominante o acesso por meio de smartphone
(78,5%), como pode ser visto no grafico a seguir:

Equipamentos para acesso a
internet
m Computador m Notebook
Smartphone = Tablet

3,2%

13,3%

25,3%

58,1%

Com as informacodes obtidas, foi possivel
compreender que muitos estudantes dispunham
de acesso a internet, utilizando principalmente
smartphones, bem como trabalhar melhores
formas de comunicacdo com os estudantes e
propor planejamentos adequados de atividades
remotas.

Mesmo havendo uma quantidade significativa
de estudantes com acesso, os dados também
sinalizaram que muitos discentes precisavam da
ajuda institucional para ter acesso a internet,
principal instrumento de comunicagao utilizado
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neste periodo de distanciamento social. Com
vistas a atender aos estudantes que ndo tinham
condic¢Oes de participar de atividades remotas,

a Diretoria de Assisténcia ao Estudante (DAE)
desenvolveu a¢des de inclusdo, como o Programa
de Inclusdo Digital do IFPE.

No tocante ao posicionamento quanto ao
cancelamento do semestre letivo 2020.1 ou sua
retomada, ressaltamos que, a partir de decisdes
colegiadas em todos os campi e, posteriormente,
referendadas no Coden e no Colégio de
Dirigentes, houve a retomada do semestre em
todos os campi no mesmo més de agosto. No
processo de retomada ocorreu o aproveitamento
de tudo o que havia sido trabalhado, antes do
inicio do distanciamento social, nos componentes
curriculares de todos os cursos. Para as disciplinas
gue ndo puderam ser retomadas de forma
remota, houve a suspensdao do componente
curricular e a abertura da possibilidade de
aproveitar o que havia sido trabalhado antes da
pandemia na retomada do componente.

O processo de retomada das atividades
académicas foi balizado por diversas portarias
institucionais elaboradas com a articulagao
Proden, sendo elas:

® Portaria n2 402, de 2 de abril de 2020
Orienta os/as docentes do Instituto Federal de
Pernambuco quanto a realizacdo e ao registro
das atividades remotas durante o periodo

de suspensdo do Calendario Académico, em
decorréncia da pandemia de coronavirus
(Covid-19);
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® Portaria n? 774, de 4 de agosto de 2020
Estabelece diretrizes para organizacdo do
calendario académico do IFPE;

® Portaria n? 864, de 25 de agosto de 2020
Estabelece orientagdes a servidores e dirigentes
dos campi do IFPE quanto a protecao dos direitos
autorais e de imagem de agentes publicos e
estudantes por ocasido das atividades de ensino
remoto.

Também foi elaborado pela Proden o Guia com
Diretrizes para o Trabalho Remoto, que busca
auxiliar o docente do IFPE no trabalho remoto.
Para orientar o processo de retomada das
atividades, a pré-reitoria elaborou as seguintes
orientag¢des normativas, ancoradas em portarias
do IFPE, do MEC e de demais érgaos reguladores
governamentais:

e Orientacdo Normativa n2 03/2020

Estabelece diretrizes complementares a respeito
dos procedimentos académicos para retomada e
continuacao do semestre 2020.1 apds suspensao
das aulas em virtude da situagao excepcional e
das medidas de enfrentamento da pandemia do
novo coronavirus (Covid-19);

® Orientacdo Normativa n? 04/2020

Estabelece diretrizes complementares a respeito
das atividades praticas para retomada e
continuacao do semestre 2020.1 apds suspensao
das aulas em virtude de situacdo de periodo de
excepcionalidade;

e Orientacdo Normativa n2 05/2020 - Estabelece
diretrizes complementares a respeito da

normatizagao das atividades do Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC para retomada e
continuacao do semestre 2020.1 apds suspensao
das aulas em virtude de situa¢do de periodo de
excepcionalidade.

No que tange ao eixo Politica de Acesso,
vestibular e SiSU, apesar de ter se configurado
um cendrio mais semelhante com o cenario
negativo, houve a decisdo colegiada de
possibilitar a oferta de vagas para o segundo
semestre de 2020 através da realizacdo de
processos seletivos por meio da analise de
historico escolar. Contudo, devido ao atraso
dos semestres letivos e a impossibilidade de
realizacdo de processos seletivos presenciais,
dos 16 campi e a DEaD, apenas 8 realizaram
processos seletivos para o semestre letivo
2020.2.

Quanto ao SiSU, cujo processo de convocagao
dos candidatos que constavam na Lista de Espera
do SiSU 2020 para ingresso no periodo 2020.2
foi interrompido em virtude da suspensao

de atividades académicas motivada pela
pandemia de Covid-19, houve a retomada da
convocac¢do dos candidatos no inicio do més de
setembro. Com isso, foram preenchidas as vagas
remanescentes do SiSU.

Além dessas a¢oes, voltadas ao cumprimento
do Plano de Contingéncia, foram realizadas
estratégias de acOes sistémicas pautadas
numa metodologia dindmica e participativa,
objetivando o fortalecimento das politicas

de ensino do IFPE em 2020. Exemplo disso
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sdo as acoes de formacao, desenvolvidas no
ambito do Programa de Formacao Continuada,
gue oportuniza o aperfeicoamento da praxis
pedagdgica dos servidores envolvidos com as
atividades de ensino, consolidando a articulagado
e o atendimento aos corpos docente e técnico-
administrativo, reconhecendo-os como parte
integrante e envolvida com o fenbmeno
educativo como atividade-fim da instituicao.
Esse programa alcancou um total de 2.828
participantes no ultimo ano, incluindo as
formacdes direcionadas ao processo de retomada
das atividades académicas de forma remota,
representando um crescimento de 52% no
numero de participantes em relagao ao de 2019,
guando foram alcancados 1.856 participantes.

Servidores atendidos - Formagao

Continuada
2.823
1.856
571
- .
2017 2018 2019 2020
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Destaque-se que o Programa de Formacao
Continuada contou com uma parceria firmada
com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia do Para (IFPA), sendo ofertadas
formacgdes aos servidores dessa instituicao e
oferecidas formacgdes aos servidores do IFPE por
formadores do IFPA. Essa acdo possibilitou a troca
de experiéncias entre as instituicdes, favorecendo
o aperfeicoamento institucional. No ano de 2020
foram capacitados 2.619 servidores do IFPE e 209
servidores do IFPA.

Em relacdo ao aperfeicoamento dos cursos
ofertados pela instituicdo, todos os anos sao
realizadas reformulacdes em alguns projetos
pedagdgicos de curso visando adequar os cursos
as demandas sociais e do mundo do trabalho,
assim como as atualiza¢gdes das normas nacionais
da educac¢do. Em 2020 foram reformulados trés
cursos, conforme as Ordens de Servico da Proden
01/2020, 02/2020 e 03/2020.

Ano Reformulagdes

2015
2016
2017
2019
2020

w B B N

A fim de fortalecer o incentivo a formacao
académica oportunizando novos espacos de
aprendizagem e melhorando a qualidade de
ensino, o desenvolvimento da autonomia e a
formacdo integral dos estudantes, o IFPE oferta

vagas de monitoria, bolsistas e voluntdrios. Em
2019, os programas de monitoria contaram
com 852 estudantes monitores bolsistas e

434 monitores voluntarios, totalizando 1.286
estudantes dos cursos técnicos e superiores
gue vivenciaram a experiéncia de monitoria. A

CAMPUS

Abreu E Lima 0 0 0
Afogados Da Ingazeira 38 24 2
Barreiros 27 0 7

Belo Jardim 149 30 25

Cabo De Santo Agostinho 32 12 0
Caruaru 85 0 57
Garanhuns 17 0 3
Igarassu 13 0 2

Ipojuca 62 24 6
Jaboatdo Dos Guararapes 21 32 0
Olinda 48 24 0

Paulista 24 10 0
Palmares 20 0 0
Pesqueira 5 0 23

Recife 124 69 62

Vitéria De Santo Antdo -
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0
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previsdo para 2020 era de um total de monitores
semelhante ao de 2019, contudo, em decorréncia
da pandemia, houve uma reducdo da oferta,
contando com 278 monitores bolsistas e 53
voluntarios, totalizando 331 monitores.

52.400,00 18.000,00 1.600,00 3.000,00
6.750,00 = 1.750,00 =
32.780,00 9.000,00 7.000,00 =
28.500,00 3.600,00 = =
17.110,50 - 10.245,75 =
34.000,00 = 7.200,00 =
11.000,00 = 1.800,00 =
83.175,00 2.400,00 12.825,00 10.500,00
42.000,00 44.400,00 = =
48.000,00 24.000,00 = =
24.000,00 9.750,00 = 8.400,00
17.500,00 = = =
3.000,00 - 18.400,00 =
124.000,00 64.750,00 74.100,00 56.850,00
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Importante ressaltar os impactos da pandemia
sobre as atividades académicas, com a suspensao
das atividades, inicialmente, e, em seguida a
retomada na forma de ensino remoto, principal
formato até o final do ano de 2020, com a
realizacdo presencial de algumas atividades
praticas que nao poderiam ser ofertadas de
forma remota e ndo podiam ser adiadas.

Diante de todas as mudancas provenientes da
necessidade de adaptac¢do ao distanciamento
social, muitos procedimentos e regulamentos
tiveram que ser adaptados, o que demandou
um grande esfor¢o de toda a equipe da Proden
e do Coden, tanto na criagao dos documentos
quanto na formacgdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos no sentido de adequar
suas rotinas as demandas do ensino e atividades
remotas e/ou hibridas.

No tocante a consolidagdo do ensino de
graduacdo, mesmo com toda a dificuldade gerada
pela pandemia no ano de 2020, foram ofertados
seis novos cursos superiores, ampliando em

342 a estimativa de vagas anuais para esse nivel
de ensino. Além dos esforcos para expansao

e consolidagao do ensino de graduacao, a
instituicdo também atuou na ampliacdo da oferta
de educacdo profissional de nivel técnico. Foram
criados dois novos cursos técnicos integrados ao
ensino médio no Campus lpojuca, ampliando em
72 a quantidade de vagas anuais para esse nivel
de ensino.

A criagdo desses cursos oportunizou ao
Instituto reforgar sua atuagdo no processo de

democratizagdo e interiorizacao desse nivel de
ensino na regido, possibilitando a insercdo de
cursos superiores no Sertdao do Pajed, a partir da
cidade de Afogados da Ingazeira, e a ampliagao
da oferta de cursos superiores e/ou integrados
na Regidao Metropolitana do Recife, a partir dos
campi Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Ipojuca
e Jaboatdo dos Guararapes.

Oferta de cursos por modalidade

m Bacharelado = Tecndlogo Técnico

37,5%

37,5%
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Cursos novos por Campi e
modalidade

Técnico = Tecndlogo = Bacharelado

Jaboatdo dos Guararapes I 1
Ipojuca
Igarassu I 1
1
Cabo de Santo Agostinho IS 1
I 1
Afogados da Ingazeira
I 1

Oferta de novos por ano

13

2017 2018 2019 2020
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Paralelamente ao fomento do ensino de
graduacao, a Proden vem desenvolvendo

acdes de inducdo nos cursos, visando a
apropriacdo dos diagndsticos das avaliacdes
internas e externas desenvolvidas a partir do
Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educa¢ao
Superior (Sinaes). Para tanto, a Coordenacdo de
Avaliagdo dessa pro-reitoria manteve o continuo
assessoramento aos 38 cursos superiores

do IFPE, as coordenacdes, aos colegiados de
curso e a seus nucleos docentes estruturantes,
objetivando a melhoria da efetividade académica
diante dos processos de planejamento e da
avaliacdo da educacdo superior no ambito do
Sinaes. As acdes desenvolvidas contribuiram na
melhoria do conceito Enade do curso superior
tecnolégico em Gestdao Ambiental do Campus
Recife, para conceito 5, bem como no curso

de bacharelado em Agronomia do Campus
Vitéria de Santo Antdo, para conceito 4, além da
manutencdo do conceito 4 para o curso superior
tecnolégico em Radiologia do Campus Recife e
para o bacharelado em Enfermagem do Campus
Pesqueira.

4.3.2 Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacao (Propesq) atua na organizac¢do, no
planejamento e no estabelecimento das diretrizes
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa
aplicada e de inovacdo tecnoldgica, além de
orientar e acompanhar a oferta de cursos de pds-
graduacdo lato sensu (especializagdes) e stricto
senso (mestrados e doutorados) pelos campi

do IFPE e gerenciar ou compor a articulagdo de
acdes de promocao de capacitacdo do quadro
interno de servidores por meio de programas
especificos proprios do Instituto ou de agéncias
de fomento.

No intuito de consolidar e ampliar as a¢des
referentes a pesquisa aplicada e a inovacao
tecnolégica no IFPE, a Propesq promoveu, por
meio do Edital n2 10/2019, selec¢do unificada
para concessao de bolsas e auxilios financeiros
a pesquisadores do Instituto. Nesse sentido,
foram aprovadas 26 propostas, das quais 16
foram contempladas com bolsas e auxilios, 8
apenas com bolsas e 2 apenas com auxilios,
executadas ao longo do ano de 2020. No total,
foram investidos RS 288.000,00 para pagamento
das bolsas e RS 79.957,24 para a concessdo
dos auxilios, que foram pagos em dezembro de
2020, via Cartao BB Pesquisador, totalizando
um investimento de RS 359.957,24, oriundo
dos recursos da Propesq para pesquisa e
inovagao. O langcamento desse edital permitiu
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o financiamento de pesquisas que atenderao

a diversas demandas da sociedade e/ou do
setor industrial, com possibilidades de multiplas
transferéncias de tecnologias e de registros

de propriedade industrial, e implica um marco
representativo do cumprimento do inciso VIl do
art. 62 e do inciso Ill do art. 72 da Lei n2 11.892,
de 2008, no contexto da pesquisa aplicada e
inovacao tecnoldgica.

RS 359.957,24

investidos na pesquisa

No ano de 2019 o IFPE obteve nimero recorde de
496 estudantes selecionados para os Programas
de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica, incluindo
bolsistas e voluntarios. Ja em 2020, esse himero
ficou em 481, uma reducao 3,02%, considerada
pequena e justificada pelas dificuldades
impostas pela pandemia para execugdo dos
planos de atividades, bem como pelo nimero
alto de propostas que foram submetidas

mas nao se enquadraram as regras do edital.
Ressalte-se que a participacao de estudantes

no desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
de inovacgao tecnoldgica possibilita significativa
melhoria em seus rendimentos académicos,
oportuniza a verticalizacdo do itinerario formativo
e aumenta as possibilidades de ingresso em
cursos e programas de pos-graduacao, além

de garantir uma melhor preparacdo para o
mundo do trabalho. Acrescente-se que, dos 481
estudantes selecionados, 41 recebem bolsas do
CNPq (Pibic, Pibiti e Pibic A¢cdes Afirmativas),

e 9, bolsas de iniciacdo académica (BIA) da
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Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia

do Estado de Pernambuco (FACEPE), além de
haver 42 estudantes voluntdrios. Os demais 389
estudantes sdo custeados com recursos préprios
dos campi do IFPE. A distribuicdo entre os
programas ocorre conforme a tabela ao lado e se
apresenta como cumprimento dos artigos 62 e 72
da Lei n211.892, de 2008.

Ainda no que tange a iniciacdo cientifica, a
Propesq promoveu seus eventos anuais regulares,
em formato remoto. Assim, em dezembro de
2020, durante a | Semana Académica do IFPE, que
congregou os eventos anuais das pré-reitorias
finalisticas, a Propesq ofertou a VIl Jornada
de Iniciacdo Cientifica, que atendeu aos 481
estudantes do ciclo 2020/2021 dos Programas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, ofertando-se
os seguintes cursos: “Introducdo as propriedades
industriais”; “Ferramentas digitais de pesquisa”;

e “O que é a Ciéncia e a pesquisa Cientifica”.
Com foco nos estudantes que encerraram seus
planos de atividade em 2020, ocorreu, também
em formato remoto, o XV Congresso de Iniciacdo
Cientifica (CONIC), que é o momento para os
estudantes vinculados aos Programas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica apresentarem os
resultados das pesquisas desenvolvidas ao longo
do ano. Ainda durante a | Semana Académica,
foram realizados o Encontro de Pesquisadores
e os Encontros da Pés-Graduacdo (stricto e lato
sensu), todos totalmente virtuais.

No ambito da pds-graduagdo, com o intuito
de promover o fortalecimento da formacao
qualificada para o mundo do trabalho em

PIBIC SUPERIOR PIBITI SUPERIOR PIBIC AF PIBIC PIBITI
TECNICO TECNICO

Periodo CNPq |IFPE VOL. CNPg IFPE VOL CNPq

2020- 30 191 31 6 6 0 5
2021

diversas areas, em cumprimento da alinea do
inciso VI do art. 72 da Lei n? 11.892, de 2008,
foram empreendidos esforcos para garantir

a oferta de vagas dos cursos presenciais e

a distancia, lato e stricto sensu, contudo, a
suspensao das atividades presenciais em

razao da pandemia de COVID-19, inviabilizou

o prosseguimento da oferta regular de vagas,
ocasionando, inclusive, a suspensdo dos
processos seletivos dos dois programas de pods-
graduacdo stricto sensu, o Mestrado Profissional
em Gestdao Ambiental, ofertado pelo campus
Recife, e notadamente, o Mestrado Profissional

em Educacdo Profissional e Tecnolégica, em rede,

ofertado no IFPE pelo campus Olinda, que teve
seu processo seletivo suspenso e todo territério
nacional.

A parte o cendrio que implicou a suspens3o
das atividades presenciais, com percebido
maior impacto nas atividades de ensino, nao
obstante foi langado edital de processo seletivo
de discentes para o curso de especializacdo em
Interdisciplinaridade em Educacao e Ciéncias
Humanas, ofertado pelo campus Caruaru, com
30 vagas. Na modalidade a distancia, foram
ofertadas 350 vagas no curso de especializacdo
em Docéncia na Educacao Profissional,
fomentado pela Universidade Aberta do

Brasil (UAB), distribuidas pelos Polos de apoio
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IFPE  VOL. IFPE IFPE  FACEPE VOL

0 149 8 10 0 30 9 4

presencial, da seguinte maneira: Carpina - 70
vagas, Gravatd - 70 vagas, Limoeiro - 70 vagas,
Palmares - 70 vagas e Santa Cruz do Capibaribe-
70 vagas. Além destas, ofertamos 100 vagas
ofertadas no curso de especializacdo em
Docéncia na Educacao Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica servindo a capacitacdo dos
professores do IFPE em atendimento ao inciso |,
§29, do art. 40, da Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012,
gue trata de uma das formas de atendimento

a exigéncia da formacdo de professores da
EPCT de nivel médio e prevé que esta se dé,
excepcionalmente, na forma de cursos de pds-
graduacado lato sensu destinados a formacao
pedagdgica desses professores.

No que tange a inovacdo tecnolégica, em

2020 foi solicitado ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) o registro de 03
patentes de invencao, 24 softwares, 1 marcae 5
desenhos industriais. Esses nimeros corroboram
o cumprimento do inciso V do art. 72 da Lei n?
11.892, de 2008.

® 24 softwares 3 invengdes

Solicitagdo desenhos 1
de Registro industriais marca
de Patentes
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Em 2020, houve a implementacdo do segundo

e do terceiro projetos de P&D (Pesquisa &
Desenvolvimento) do IFPE com empresa privada.
O P&D ocorre quando a instituicdo desenvolve
projetos a partir de demandas originadas de
instituicdes externas — publicas ou privadas —
para resolucdo de problemas especificos. Desse
modo, a instituicdo fornece sua infraestrutura e
seu capital intelectual para o desenvolvimento
de solugbes e, em contrapartida, recebe recursos
financeiros e materiais dos entes demandantes.

O projeto de P&D “Processamento de Linguagem
Natural utilizando Redes Neurais Artificiais”,
coordenado por um docente do Campus Paulista,
teve o valor investido de RS 43.848,00. Jd o
projeto “Detecc¢do, Diagndstico e Progndstico de
Falhas durante a Operacgdo de Aerogeradores”,
coordenado por docente do Campus Recife,
recebeu aporte de RS 923.901,00.

RS 967.749,00

aporte em projetos P&D

Em reacdo a captacao de recursos, o IFPE foi
beneficiado em alguns editais externos conforme
tabela ao lado.

Apesar das dificuldades vivenciadas em 2020,

o IFPE, através do Campus Pesqueira, foi
protagonista de uma grande vitéria. O campus
foi eleito Centro de Referéncia em Energia
Solar Fotovoltaica na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, apds uma

EDITAL VALOR APROVADO

35/2020 — CONIF — EDITAL IF MAKER

EDITAL 03/2020 IFES - APOIO A INICIAGAO
TECNOLOGICA COM FOCO NA ECONOMIA 4.0

EDITAL 02/2020 IFES - APOIO
A IMPLEMENTAGAO DE OFICINAS 4.0

sele¢do do Programa para Desenvolvimento
em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética
(EnergiF), do Ministério da Educacao.

O campus foi o primeiro colocado entre as
propostas apresentadas por Institutos Federais
de todo o Brasil e um dos dois centros desse tipo
do Pais para a capacita¢do de professores e oferta
de cursos profissionalizantes na area de energia
solar fotovoltaica.

A conquista do Centro de Referéncia é o maior
avango na area de energia solar fotovoltaica
desde que foi implantada a usina do campus,
em 2015. Os projetos da usina solar e do
laboratdrio de energias renovaveis do Campus
Pesqueira resultaram em convénios de
pesquisa e desenvolvimento na area, como

o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE) e a Empetur (Arena de Pernambuco),
além da aprovacao de projetos em 6rgaos

de financiamento (FACEPE e CNPq). Ao todo,
foram investidos RS 200 mil, e a previsdo de
implementacdo é até 2022. Além disso, sera
criado um curso de pds-graduacdo lato sensu na
area, ampliando a oferta de formacdo para os
profissionais da regido.
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RS 298.500,00

RS 353.174,00

RS 216.000,00

CAMPI BENEFICIADOS

IPOJUCA, RECIFE E AFOGADOS DA INGAZEIRA

RECIFE, BELO JARDIM E PESQUEIRA

PESQUEIRA
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4.3.3 Extensao

A Pré-Reitoria de Extensdo (Proext) é o 6rgdo da
Reitoria responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as acdes de extensao desenvolvidas
no IFPE, em consonancia com as diretrizes e
politicas do MEC/Setec. Assim, a extensdo, sob

o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, é um processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagdo transformadora
entre a instituicdo e outros setores da sociedade,
visando a formacdo cidada.

No ano 2020, as praticas extensionistas foram
ressignificadas frente ao cenario pandémico
vivenciado. Objetivando garantir a manutencao
das atividades, o Plano de Contingéncia trazia
como eixos para a Extensao: Programas e Projetos,
Cursos de Extensdo, Inclusdo, Arte e Cultura,
Extensdo Rural, Empreendedorismo e Estagio.

A ressignificacdo das atividades de extensao
conduziu as a¢des para o contexto remoto,

no qual alcangamos um maior nimero de
participantes. Em 2020 contamos com a
participacao direta de 4.988 pessoas em nossos
eventos.

o)
€2
4.988

pessoas participantes
das atividades de extensao

EVENTO N2 DE PESSOAS

Abril Indigena 351 inscritos

A gente vai #Ficar em casa . .

g - 786 inscritos
com a Extensao

Seminario de Curricularizagdo

da Extensdo 152 inscritos

IIl Seminario de Agroecologia
e |l Seminario de Educagdo
do Campo do IFPE

1935 inscritos

ENEXT 720 inscritos

Workshop de Estagio,
emprego e egressos

300 inscritos

451 inscritos e 43 mentores
(Servidores do IFPE)

Startup Way Federais Club
(participagdo)

96 inscritos e 32 mentores
(Servidores do IFPE)

Startup Way Upe + Federais
Club (participagao)

454 visualizagbes

Didlogos com a FEJEPE no YouTube

IFPE Janior 122 inscritos

No eixo Programa e Projetos, a iniciativa

previa desenvolver os programas e projetos
aprovados via Edital Pibex e/ou edital de fluxo
continuo, articulando as ac¢des previstas com

as comunidades, adaptando e ampliando as
praticas por meio das tecnologias de informacao
e comunicagao, bem como por meio da Educagao
a Distancia do IFPE.

Assim, foi investido RS 1.269.500,00 em bolsas
para estudantes, por meio dos programas e
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projetos. Nesse contexto, diante das restricdes
orcamentarias, houve uma diminui¢do de

8,96 % no aporte financeiro, o que implicou,
consequentemente, um decréscimo no

numero de bolsas ofertadas aos estudantes
extensionistas, referentes ao Edital n2 01/2019
Proext/IFPE, totalizando 183 propostas
aprovadas. Entretanto, mesmo sem recursos
financeiros, os 23 projetos que foram aprovados
sem a bolsa foram desenvolvidos.

A partir dos programas, projetos e producdes
externas, muitos artigos sdo encaminhados

para publicacdo. Assim, com relacdo a Revista
Caravanas (ISSN 2448-2471), foram publicados
dois volumes no ano de 2020, totalizando 17
artigos. Esses resultados denotam o cumprimento
do inciso VIl do art. 62 e do inciso IV do art. 72 da
Lein2 11.892, de 2008.

RS 1.269.500,00

investidos em bolsa de extensao

Submissées
de Projetos

Investimentos

em bolsas de extensao

2018 —1.182.500,00 2018 —234
2019 — RS 1.416.800,00 2019 - 264
2020 - RS 1.259.500,00 2020 - 241

Esse decréscimo no numero de projetos
submetidos é reflexo do impacto da diminuicao
orcamentadria e, principalmente, do cendrio
pandémico vivenciado em 2020.
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projetos
submetidos

24
sendo:
183 Hriaien

2 sem bolsa
mas desenvolvidos

sem bolsa
e ndo desenvolvidos

2 projetos
ndo aprovados

AREAS TRABALHADAS PROJETOS

Comunicagao 4
Cultura, Esporte e Cidadania 13
Direitos Humanos e Justica 5
Educagdo e Formagdo 64
Continuada
Meio Ambiente 31
Saude 20
Tecnologia e Produgdo 20
Trabalho 13
2018 — 208 2018 — 166
2019-234 2019-180
2020-134 2020 - 149

No eixo Cursos de Extensao, a iniciativa previa
fomentar a oferta de cursos de extensdo nos
campi e na DEaD, por meio da plataforma
Moodle, gerando diversas possibilidades de
qualificacdo profissional.

199

cursos de extensao

7.221

alunos

Abreu e Lima 16 436
Afogados da Ingazeira 7 260
Barreiros 5 184

Belo Jardim 7 251

Cabo de Santo Agostinho 5 420
Caruaru 42 1997

DEaD 1 104
Garanhuns 17 753
Igarassu 11 673

Ipojuca 3 52
Jaboatdo dos Guararapes 11 335
Olinda 5 120

Palmares 9 81
Paulista 5 121
Pesqueira 23 332

Recife 19 737

Vitéria de Santo Antdo 13 365
TOTAIS 199 7.221
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13

Cursos FIC iniciados em 2020

2211

alunos matriculados

3 campi

(Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho
e DEaD)

No eixo Inclusdo, a iniciativa estava relacionada
com o fomento aos diversos processos inclusivos
de formacao, realizando a¢des de articulacao
entre os nucleos, a DEaD e demais parceiros

do IFPE. Assim, foram realizadas diversas

acOes conjuntas com os Nucleos de Apoio a
Pessoas com Deficiéncia (Napnes), bem como o
fomento a acBes de reconhecimento e respeito a
diversidade sexual, de género e de raca/etnia, por
meio da articulagdo com os Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) e o Nucleo
de Estudos de Género e Diversidade (Neged).

Através da Coordenacdo de Politicas Inclusivas
foram realizadas diversas a¢ées, algumas

das quais tratando da tematica da inclusdo

das pessoas com deficiéncia no contexto de
pandemia. Promovemos cinco encontros

do ciclo de formacgao sobre estratégias e

acoes voltadas a estudantes com deficiéncia
visual e cegueira no contexto de aulas nao
presenciais, dentro do evento A gente
#Hvaificaremcasacomaextensdoecom-
acessibilidade, com os seguintes temas: recursos
e tecnologias assistivas voltadas ao atendimento

4 | GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2020

de estudantes com deficiéncia visual no contexto
de aulas ndo presenciais; estratégias e acoes
voltadas ao atendimento dos estudantes com
deficiéncia visual; a audiodescricdo de imagens
como ferramenta empoderativa; pessoas com
deficiéncia e a formagdo para o mundo do
trabalho; praticas com sistema Braille — relatos de
experiéncia de egressas dos cursos de Tiflologia
braille, com a participacdo de 203 pessoas
inscritas.

Além dessa agdo, realizamos o acompanhamento
de estudantes com deficiéncia apds a efetivacao
da matricula deles na instituicdo, tendo sido
atendidas pela equipe multiprofissional, apds

o processo de sele¢do do vestibular, 141

pessoas. Foram realizadas também orientacdes

e adaptagGes de materiais para Braille, a fim de
melhor atender as necessidades desse publico
especifico.

Destacamos que em 2011 tivemos 11 projetos
do Pibex voltados a qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia e a outras necessidades
especificas, o que denota o trabalho que vem
sendo desenvolvido na drea e incentiva os
servidores a trabalharem o tema. O trabalho

de desenvolvimento das politicas de inclusdo

e diversidade, notadamente no conjunto das
pessoas com deficiéncia, permite que o IFPE
receba cada vez mais estudantes com deficiéncia.
O quadro baixo indica um panorama dos
numeros referentes a inclusdo de estudantes com
deficiéncia em 2020 por campus, bem como das
equipes de acompanhamento.

N2 de PcDs por deficiéncia Ne de profissionais/cargo

. 2 - deficiéncia fisica
Abreu e Lima
1 - deficiéncia intelectual
2 - cegueira
Afogados da 1 - baixa visdo
Ingazeira 1 - deficiéncia fisica
1-surdez
Barreiros 1-surdez
1 - baixa visao
1 - deficiéncia fisica
1 - baixa visdo
2 - surdez
Belo Jardim
5 - deficiéncia fisica

1 - transtorno do espectro autista

Cabo de Sant
abo de Santo 2 - baixa visdo

Agostinho
1 - cegueira
3 - baixa visdo
1 - deficiéncia fisica
Caruaru
DEaD 6 - baixa visdo, deficiéncia fisica, cegueira
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1 - psicélogo

1 - tradutor/intérprete de Libras

1 - tradutor/intérprete de Libras

1 —cuidador

7 - profissionais

1 - psicdlogo e coordenador do nucleo

1 - técnico em assuntos educacionais e secretario do
nucleo

1 - assistente social
1 pedagoga e 2 estudantes
1 - tradutor/intérprete de Libras
2 - pedagogos
1 - assistente social
1 - psicdloga
1 - intérprete de Libras
1 - assistente administrativo
1 - assistente de aluno
1 - docente
1 - discente
Os polos ndo possuem equipe especializada, mas os

estudantes sdao assistidos diretamente pelos tutores
nas unidades
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N2 de PcDs por deficiéncia Ne de profissionais/cargo

1 - cegueira
2 - surdez 2 - tradutores/intérpretes de Libras, sendo um efetivo
do quadro permanente e outro temporario Equipe
Napne, composta pelos setores de Psicologia, Servigo
Social, Coordenagdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante,
Assessoria Pedagogica, Coordenagdo de Politicas
Inclusivas, Divisdo de Extensdo, Divisdao de Ensino,
1 - transtorno efetivo bipolar Direcdo de Ensino, Direcdo-Geral e Coordenagdes de
1 - deficiéncia intelectual Curso (7 membros).

2 - transtorno do espectro autista
2 +1 emandlise - deficit de atengdo com
Garanhuns hiperatividade (TDAH)
1 - paralisia cerebral

1 - visdo monocular

2 - baixa visdao 1 - assistente social
Igarassu 2 - deficiéncia fisica 1 - psicologo
1 - deficiéncia intelectual 1 - pedagogo
Ipojuca 2 - surdez 1 - tradutor/intérprete de Libras
1 - pedagoga
1 - cegueira
1 - baixa visao
1 - deficiéncia fisica
Olinda 1 - transtorno do espectro autista 01 - Revisor de texto Braille em cooperacgao técnica
1 -dislexia
1 - transtorno misto de aprendizagem
1 - deficiéncia intelectual moderada
Palmares 1 - cegueira 1 - revisor em cooperagao técnica
1 - deficiéncia fisica
Paulista 1 - cegueira 1 - tradutor/intérprete de Libras
1-surdez 6 - membros do Napne
1 - deficiéncia intelectual
Pesqueira 3 - deficiéncia fisica DR LIE L

1 - tradutor/intérprete de Libras
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N2 de PcDs por deficiéncia Ne de profissionais/cargo

1 - cegueira
11 - baixa visdo
10 - surdez

6 - deficiéncia intelectual

25 - deficiéncia fisica

Recife 9 - transtorno do espectro autista

6 - deficiéncias multiplas sem informagdes

2 - (estudantes sem laudo médico). Obs.: o
total de estudantes com deficiéncia é de 66,
contudo, ha discentes com mais de uma
deficiéncia associada

Reitoria Néo seaplica

2 - surdez
Vitéria de Santo A o
N 2 - deficiéncia fisica
Antao

1 - transtorno do espectro autista

7 pessoas, sendo: uma pedagoga
3 - tradutores e intérpretes de Libras
1 - estagiario de Letras atuando como ledor
1 - estagiaria de pedagogia atuando como apoio
pedagdgico em sala de aula

1 - técnica em assuntos educacionais, com exercicio
temporario na Divisdo de Extensdo (Diex),
assessorando a chefia da Divisdo de Extensdo do
campus.

2 - revisores Braille

6 - intérpretes de Libras, assistente social, psicéloga,
assistente de aluno

56

4 | GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2020

Na esteira da inclusdo, realizamos o Abril
Indigena digital e atividades nos campi. O evento,
dividido em cinco eixos, contou com 351 pessoas
inscritas, sendo 170 estudantes, 80 servidores

do IFPE e 101 pessoas da comunidade externa.
Além da participacdo direta, os eventos foram
visualizados por 2.800 pessoas.

EIXO VISUALIZAGOES

Saude 1041
Educagao 691

Cultura 441

Género 312
Microempreendedorismo 315

Formamos, remotamente, 86 servidores nos
temas cotas e heteroidentificacao.

Realizamos a 22 edi¢ao do Encontro dos Povos
do IFPE, com as mesas-redondas “Povos e Etnias
no Mundo do Trabalho” e “Povos e Etnias na
Luta Antirracista”, trazendo para as discussdes
palestrantes nacionais e internacionais, com o
registro de 319 inscritos no site oficial do evento,
contando com 927 visualiza¢des no canal oficial
do Youtube.

A Coordenacdo de Politicas Inclusivas, em
parceria com a Assessoria de Comunicagao,
realizou um ciclo de formacdo “Comunicacao
Inclusiva e para a Diversidade”, voltado para
servidores que atuam nas Assessorias de
Comunicac¢ao dos campi do IFPE. Foram dois
encontros, um com o tema “Comunicacao
acessivel para pessoas com deficiéncia” e outro
com o tema “Comunicacao voltada as relacdes de

género e sexualidades”.

Sobre a insercao das tematicas trabalhadas pela
Coordenacao de Politicas Inclusivas, destacamos
os principais numeros relacionados as acdes de
inclusao desenvolvidas no ano de 2020 no Evento
#FicaemCasa com a Extensao, que teve 2.538
visualizacOes:

EIXO VISUALIZAGOES

Trabalho, Raga e Classe 677

Maio Contra a Lgbtifobia -
Lgbtifobia e A Situagdo Das Pessoas 528
Trans em Tempos de Pandemia

Violéncia Contra a Mulher em

. . . 801
Tempos de Distanciamento Social

Acessibilidade Educacional

em Tempos de Pandemia E2

No eixo Arte e Cultura, o objetivo era fomentar a
realizacdo de a¢des que fortalecessem os nucleos
de arte e cultura, ampliando as possibilidades
formativas. Porém, a dimensao cultural do IFPE
deparou-se com o grande desafio de promover
as artes e a cultura por meio dos recursos
digitais disponiveis em nossos domicilios ou
locais de trabalho. Por outro lado, para muitos
extensionistas e realizadores, as agdes culturais
tornaram-se, também, uma poderosa ferramenta
para o enfrentamento da pandemia, dessa vez
mais tecnolégica, visual e interativa.

Eventos Culturais:

¢ Promocao e articulacdo de propostas culturais
do IFPE para o | Festival Virtual de Arte e
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Cultura do IF Sertao Pernambucano, com a
presenca de 10 atividades propostas pelo IFPE
na programacao final e premiados na mostra
artistica;

* Realizacdo da 42 Mostra Integrada de Cultura

e Artes (MICA) - durante a | Semana Académica
do IFPE, com 25 atividades culturais (oficinas
virtuais, langamento de livro, mostra artistica
digital permanente, vivéncia virtual com
extensionistas culturais) e realizagdo do primeiro
Encontro de NACquianos do IFPE. A MICA 2020
teve como tema “A Cultura na Formag¢do Humana
e Profissional”.

MICA
em numeros

700 visualiza¢bes
10 campi

15 projetos PIBEX
com atividades

1 horas de
conteudo

parceria com
o IPHAN

8 estudantes egressos
na programagao

Servi¢o de Apoio
Técnico e Cultural

edicdes virtuais do cineclube
Cinefilo - IFPE Campus Recife

3 videos
exibidos
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AcOes Formativas Internas

1

turma da “Oficina de Estruturagao
de Questionario” realizados com
os servidores do PROEXT

1 servidores
participantes

turmas da Oficina de Organizagao de Lives
(nas plataformas RNP, OBS, MEET)
para servidores sob demanda

2 servidores
participantes

EXTENSAO RURAL

Fortalecer o trabalho do IFPE junto aos povos

do campo de Pernambuco foi um desafio
permanente da instituicdo em 2020, em um
cenario de pandemia que impossibilitou as
acles presenciais rotineiras realizadas com

os povos das aguas, terras e florestas. Uma
experiéncia exitosa na area da extensao rural foi
o estagio junto aos povos campesinos, que teve
continuidade nesse ano. Alunos dos campi Belo
Jardim e Cabo de Santo Agostinho iniciaram suas
praticas de estagio no Assentamento Normandia,
em Caruaru, no més de janeiro. O Campus

Belo Jardim também teve cerca de 20 alunos
desenvolvendo estagios no préprio municipio, no
distrito de Serra do Vento, em conjunto com o
Sindicato de Trabalhadores Rurais do municipio.

Os povos do campo também tiveram

participacdo ativa na construcdo, formulacdo e
realizacdo de eventos sistémicos, como o Abril
Indigena, o #Ficaremcasa com a Extensdo e o
Seminario dos Povos. Em todos esses eventos
houve participacdo de campesinos do Brasil

e do exterior, em um esforco de reconhecer
similitudes e lutas conjuntas.

Entre os eventos realizados, destacamos o ll|
Seminario de Agroecologia e Il Seminario de
Educacdo do Campo. Realizado de forma virtual,
reuniu 1.935 inscritos do Brasil e de outros paises
da América Latina que presenciaram 7 debates
dirigidos por convidados de Brasil, Costa Rica,
Uruguai, Bolivia e México. Diversos pesquisadores
gue sdo referéncias nacionais na educacdo do
campo e na agroecologia protagonizaram esse
evento, como Miguel Arroyo, Gaudéncio Frigotto,
Jodo Pedro Stédile, Roseli Caldart, Rubneuza
Soares e Célia Vendramini.

Em 2020, foram celebrados trés acordos de
cooperacgao técnica, com o Movimento de
Mulheres Trabalhadoras Rurais de Pernambuco
(MMTR-PE), com a Comissdo Pastoral da Terra
(CPT) e com o Instituto de Terras de Pernambuco
(ITERPE).

O fortalecimento da agricultura camponesa
passa, também, por possibilitar que os produtos
agroecoldgicos estejam disponiveis para os
discentes do IFPE. Em conjunto com a Diretoria
de Assisténcia ao Estudante, a Proext criou
condigbes para que 11 campi abrissem edital para
aquisicdo de produtos dos agricultores familiares
através do PNAE, o que significou um aumento de
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mais de 300% do numero de campi que ofertam
esse tipo de selegao.

Ndo podemos nos esquecer de que uma das
mais fortes materializagdes da extensao junto
as comunidades sdo os projetos Pibex. Em 2020,
68 projetos distribuidos por 12 campi estavam
relacionados aos povos campesinos. Nesse
sentido, surgiu a ideia de se criar um programa
com alguns desses, chamado “Escola da Terra”,
para direcionar esforcos a Zona da Mata de
Pernambuco, proposta que estd em fase de
construcgado.

EMPREENDEDORISMO

Fomentar a¢des de cunho empreendedor de
modo a contribuir para o desenvolvimento

dos arranjos produtivos locais estava previsto

na iniciativa do eixo Empreendedorismo do
Plano de Contingéncia. Assim, foram realizadas
formacdes nos campi e, a partir delas, comecou-
se a trabalhar com o foco na implantacao de
empresas juniores e incubadoras. Em 2020,
conseguimos implantar a empresa junior

WISE Consultoria Jr, do Campus Cabo de Santo
Agostinho, e a Incubadora NINHO, do Campus
Olinda. Importantes acordos de cooperacao
técnica foram firmados no sentido de aproximar
o IFPE das empresas, do mundo do trabalho e dos
movimentos sociais, como aqueles com o Porto
Digital e o Sebrae. Além dos eventos Startup Way
Federais Club e Startup Way UPE + Federais Club,
gue buscavam solugbes para os desafios pds-
Covid a partir da interagao de diferentes olhares
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e saberes de estudantes de nivel técnico a pds-
graduacao A ideia era integrar, cada vez mais, os
estudantes nas areas de empreendedorismo e
inovacdo com trabalho em rede.

ESTAGIO

O eixo Estdgio trazia como iniciativa desenvolver
acdes de modo a garantir a seguranga aos
estudantes do IFPE em institui¢cdes concedentes
e no proprio IFPE, como instituicdo concedente.
Nesse sentido, foi criado o Grupo de Trabalho
Estagio Covid, que estabeleceu orientagbes a
Reitoria, aos campi e a Diretoria de Educacao a
Distancia (DEaD) quanto as atividades de estagio,
em decorréncia do coronavirus (Covid-19). As
orientagGes desenvolvidas por esse grupo estdo
consolidadas nas Portarias n2 449 de 15 de abril
de 2020 e n2 1.090 de 15 de outubro de 2020,
ambas do Gabinete da Reitoria do IFPE, que estdo
acessiveis a comunidade.

Apesar do contexto pandémico, foi possivel
firmar no ano de 2020 algumas parcerias e
convénios, como os acordos de cooperagao com
o Porto Digital, com o Sebrae, com o Movimento
da Mulher Trabalhadora Rural de Pernambuco
(MMTR-PE), com a Comissdo Pastoral da Terra
(CPT) e com o Instituto de Terras e Reforma
Agréria do Estado de Pernambuco (ITERPE).
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4.4 Macroprocessos de Apoio

4.4.1 Assisténcia estudantil

15.352

beneficios concedidos

Arte e Cultura 51
Auxilio financeiro 3944
Beneficio Eventual 56

Calamidade Publica 2627
Material de Apoio 153
Bolsa Permanéncia 4924
Estagio 251
Extensao 139
Pacote de dados + chip 770
Tablet 657
Monitoria 183
Moradia 406
Participagao em eventos 5
Pesquisa 340
Proeja 687

A Assisténcia ao Estudante, capitaneada pela
Diretoria de Assisténcia ao Estudante (DAE), é
concebida como um macroprocesso de apoio
para as ac¢oes finalisticas (de Ensino, Pesquisa
e Extensdo), visando consolidar a permanéncia
e o éxito discente tal como preconiza o
Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010,

gue, ao dispor sobre o Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil (Pnaes), busca minimizar as

desigualdades sociais e reduzir as taxas de evasao
e reteng¢do no ensino.

Todos os programas executados pela Assisténcia
Estudantil no IFPE em 2020 observaram o fiel
cumprimento a consolidacdo das a¢ées de
permanéncia e éxito dos discentes, conforme
previsto no art. 58 do Regimento Geral do IFPE,
bem como atenderam aos eixos e as iniciativas
definidos no Plano de Contingéncia.

Em virtude da pandemia de Covid-19, em

2020, além dos programas tradicionalmente
coordenados pela DAE/Reitoria buscando
minimizar os efeitos desse contexto e garantir

a permanéncia e o éxito do corpo discente, foi
necessaria a instituicao de beneficios especificos,
como o Beneficio Eventual — Calamidade Publica
e Material de Apoio, assim como o Programa de
Apoio a Inclusdo Digital. O sucesso da estratégia
adotada no enfrentamento a pandemia pode
ser demonstrado no nimero total de estudantes
atendidos em 2020. A meta fisica da DAE para

0 ano era de 9.728 beneficios concedidos,

mas encerramos o ano com 15.352 beneficios
concedidos nos diversos programas.
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Estudantes atendidos por
Campi

Abreuelima m 356
Afogados da Ingazeira mm 549
Barreiros mmm 989
Belo Jardim mmm 1716
Cabo de Santo Agostinho mm 653
Caruaru m 465
Garanhuns mmm 1078
Igarassu mm 525
Ipojuca = 686
Jaboatdo dos Guararapes m 331
Olinda m 423
Palmares m 384
Paulista m 382
Pesqueira mmmm 1167
Recife m———— 3061
Vitéria de Santo Antdo mmmm 1687

Considerando o planejamento dos campi

e da DAE/Reitoria, o recurso da assisténcia
estudantil foi executado de forma adequada,
visando cumprir a meta fisica estipulada e as
necessidades do corpo discente a partir das
demandas vinculadas a situacdo de calamidade
publica advinda da pandemia do coronavirus
(Covid-19). Os estudantes foram assistidos por
programas de repasse de beneficio através

de edital — Bolsa Permanéncia, Moradia,
Monitoria, Pesquisa, Extensao, Programas de
Auxilio Financeiro e Beneficio Eventual — e
Proeja, que nao necessita de edital. Para
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atendimento as demandas advindas da situacao
de calamidade publica, foram implantados os
Programas Beneficio Eventual - Calamidade
Publica, Beneficio Eventual - Material de Apoio
e Apoio a Inclusdo Digital. Esses programas
foram executados com o intuito de garantir a
permanéncia da comunidade discente e lhes
permitir o acesso as aulas remotas.

Dessa forma, destacam-se as seguintes acdes e
resultados em 2020:

Programas Bolsa Permanéncia e
Beneficio Eventual — Calamidade
Publica

Em 2019, haviam sido beneficiados com o Bolsa
Permanéncia 6.909 estudantes. Em 2020, por
conta da pandemia, houve uma redugdo para
4.924 (compensada por outro programa, o
Beneficio Eventual - Calamidade Publica, como se
observara mais adiante). Os estudantes atendidos
pelo Bolsa Permanéncia sdo:

Programa Bolsa Permanéncia

[ ]
m_ 4924
e estudantes beneficiados

em todos os campi

provenientes de 1 18 municipios
sendo:

110 de Pernambuco (todas as regides)
4 da Paraiba

4 de Alagoas

Bolsa Permanéncia por estado de
origem

m Alagoas ® Paraiba Pernambuco

4% 3%

93%

Bolsa Permanéncia por sexo

m Feminino = Masculino

46%

54%
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Bolsa Permanéncia por regime de
ingresso

m N3o cotista = Cotista

39%

61%

Bolsa Permanéncia por raga

Amarela I 2%

Branca - 21%

Desconhecida . 8%

Indigena ‘ 1%

Preta . 8%
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Bolsa Permanéncia por turno

m [ntegral = Manha Tarde Noite

23%

29%

Com a suspensao das atividades presenciais,
surgiram dificuldades quanto a realizacdo da
selecdo dos estudantes a serem beneficiados
nos moldes tradicionais. Para que os estudantes
continuassem sendo atendidos, os novos
estudantes passaram a ser atendidos pelo
Beneficio Eventual - Calamidade Publica. Sendo
assim, a reducao de 1.985 estudantes atendidos
por meio do Bolsa Permanéncia foi compensada
com o atendimento a 2.529 novos estudantes
pelo Beneficio Eventual - Calamidade Publica, um
acréscimo de 7,87%, quando somados os dois
beneficios, em compara¢do com 2019.

Beneficio Eventual - Calamidade Publica

[ ]
m_ 2.529
e estudantes beneficiados

em todos os campi

Beneficio Eventual - Calamidade
Publica por sexo

= Feminino = Masculino

44%

56%

Beneficio Eventual - Calamidade
Publica por regime de ingresso

m N3o cotista = Cotista

42%

58%
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Beneficio Eventual - Calamidade
Publica por raga

Amarela | 1%

Branca _ 18%
Desconhecida ||| NG 13%
Indigena | 1%
parda | - -
preta | 10%
N3o respondeu |G 14%

Beneficio Eventual - Calamidade
Publica por turno

m Integral = Manha Tarde Noite

16%

26%

28%

30%
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Beneficio Eventual - Calamidade
Publica por beneficiados por
outros programas

m Ndo =Sim

8%

92%

Outra modalidade de Beneficio Eventual
praticada em 2020 foi o de Material de Apoio,
atendendo a 153 estudantes. Esse beneficio

é destinado aos estudantes que atendem aos
critérios do Pnaes e que necessitam de auxilio
para aquisicdo de materiais indispensaveis para a
sua permanéncia e éxito nas diversas atividades
pedagdgicas praticas e tedricas.

Beneficio Eventual - Material de
apoio por sexo

® Feminino ® Masculino

36%

64%

Beneficio Eventual - Material de
apoio por regime de ingresso

m N3o cotista = Cotista

44%

56%

63

Beneficio Eventual - Material de
apoio por raca

Amarela I 2%
Branca _ 30%
Desconhecida . 5%
Preta - 9%

Beneficio Eventual - Material de
apoio por turno

m Manhd = Tarde Noite

12%

44%
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Beneficio Eventual - Material de
apoio por outros programas

m Ndo = Sim

Bolsa Permanéncia Indigena e
Quilombola — MEC

Voltado para os cursos superiores e custeado
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacdo (FNDE/MEC), cabendo ao IFPE o cadastro, o
pagamento e o acompanhamento.

RS 992.700,00 investidos
RS 900,00 cada bolsa

9 estudantes
contemplados

dos campi Barreiros, Belo Jardim,
Garanhuns, Pesqueira e Recife

sendo:

estudantes
guilombolas

das etnias de Campo do Magé,
Engenho Siqueira e Povoado
de Alverme

8 estudantes

indigenas
das etnias de Xucuru de Cimbres,
Xucuru de Ororuba, Kambiwa e
Fulni-6

Cursos contemplados:

. Bacharelados em Enfermagem
e Agroecologia;

. Engenharias Mecanica, Elétrica
e de Software;

. Licenciaturas em Matematica e
em Fisica

Estudantes assistidos pelo
Programa Bolsa Permanéncia

Indigena e Quilombola

2018 2019

64

2020

O investimento anual de R$ 992.700,00 (cada bol-
sa representa RS 900,00) atesta 0 compromisso
do IFPE com as Politicas de Inclusao e Diversidade
no contexto de sua missdo, seus valores e sua vi-
sdo, atentando para o disposto no inciso Il do art.
78 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
“garantir aos indios, suas comunidades e povos, o
acesso as informacgdes, conhecimentos técnicos e
cientificos da sociedade nacional e demais socie-
dades indigenas e ndo-indias.”

Em 2020, a distribuicdo das bolsas do Programa
Bolsa Permanéncia Indigena e Quilombola —
FNDE/MEC apresentava-se da seguinte forma:

Aprovados Indigena e Quilombola
Indigenas Quilombolas Geral
Campus Barreiros - 3 3
Campus Belo Jardim 1 - 1
Campus Garanhuns 1 - 1
Campus Pesqueira 85 3 88
Campus Recife 1 - 1
Total 88 6 94

Fonte: SISBP/MEC - 2021

MORADIA ESTUDANTIL

Programa destinado a atender estudantes de
cursos superiores, integrados e subsequentes. Em
2020, atendeu, em sua maioria, estudantes dos
cursos de Agropecudria ou Agroindustria. Foram
cerca de 406 vagas de moradia, servindo mais de
1.624 refei¢bes por dia letivo aos estudantes in-
ternos dos campi Barreiros, Belo Jardim e Vitéria
de Santo Antdo, até 16 de margo de 2020, quan-
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do as atividades presenciais foram interrompidas
por conta da pandemia de Covid-19.

Al Oferece residéncia artistica nos campi
m Agricolas durante o periodo letivo
Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de
Santo Antdo

Inclui 4 refeicdes diarias:

f ' café, almoco, jantar e lanche
noturno > planejados por um
profissional de Nutrigao

Mais de
vagas

406 de moradia

Mais de

1624 pordia

Estudantes
provenientes de 4 1 cidades

sendo: 37 4e pernambuco
2 de Alagoas
1 de Paraiba

1 de Sergipe

PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

Recurso FNDE executado

- por 15 campi, apenas o
Campus Afogados da Ingazeira
ndo executou recursos do PNAE
em 2020.

Em uma situacdo de normalidade, com o ano
letivo completo (200 dias), sdo servidas no IFPE
mais de 324.800 refeicdes, em cumprimento a
Lein® 11.947, de 16 de junho de 2009, relativa
ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), com uma parcela dos recursos oriunda
do FNDE/MEC.

Ano a ano o IFPE tem obtido crescimento no

uso dos recursos do PNAE. Enquanto em 2017
nenhum campus utilizou os recursos especificos
para complemento na alimentagdo escolar e em
2018 e 2019 os recursos foram utilizados por qua-
tro campi (Barreiros, Caruaru, Pesqueira e Vitdria
de Santo Antdo), em 2020, 15 campi utilizaram os
recursos do PNAE através do fornecimento de kits
com alimentos ndo pereciveis (RS 638.311,24)

e com a aquisicdo de alimentos fornecidos por
agricultores familiares (RS 276.566,73) através de
chamadas publicas, o que representou um cresci-
mento de 294% em relagdo ao anterior.

RS 914.877,97

de recursos executados

Em 2020, com todas as dificuldades impostas
pela pandemia de Covid-19, 86% dos recursos
recebidos do FNDE/MEC foram utilizados, o que
permitiu a aquisicao de 46.152 kg de alimentos
de agricultores familiares e 114.789 kg de ali-
mentos ndo pereciveis para distribui¢do entre os
estudantes ao longo do ano.
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Utilizacao dos recursos
do PNAE po ano

RS 914.877,97

RS 311.361,30

2019 2020

BOLSA ESPORTE E LAZER /
ARTE E CULTURA

A Assisténcia Estudantil do IFPE desenvolve suas
acoes de forma integrada com todas as instan-
cias do Instituto. Em virtude da pandemia de
Covid-19, em 2020 varias atividades de Esporte

e Lazer n3o foram realizadas, o que resultou em
nenhum estudante sendo beneficiado com novas
bolsas nessa categoria.

Ja em relagdo as bolsas de Arte e Cultura, mesmo
com os impactos da pandemia, foram benefi-
ciados 51 estudantes, distribuidos da seguinte
forma:
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5 1 estudantes
beneficiados

sendo:

8 estudantes do
Campus Garanhuns

7 estudantes do
Campus Jaboatdo dos Guararapes

3 6 estudantes do
Campus Recife

PROGRAMA DE APOIO
A INCLUSAO DIGITAL

Em um ano atipico, em que a pandemia de Co-
vid-19 impactou diretamente todas as atividades
presenciais, o IFPE teve que se reinventar no que
se refere a Assisténcia Estudantil. Para enfrentar
o desafio de combater a evasdo escolar, foram
necessarios ajustes nos programas existentes e a
criacdo de um novo, o Programa de Apoio a Inclu-
sdo Digital do IFPE.

Esse programa contribuiu de forma significativa
para que a meta fisica de estudantes assistidos
estabelecida para 2020 fosse superada em mais
de 150%, o que denota todo o esfor¢o da insti-
tuicdo para superar os desafios impostos pela
pandemia.

Foram 1.984 estudantes inscritos individualmen-
te. Entretanto, foram 3.870 beneficios conce-
didos, tais como: entrega de chip + pacote de
dados fornecidos pela RNP, liberagdo de recursos
para aquisicdo de chip + pacote de dados, libe-
racdo de recursos para aquisicao de tablets e
empréstimo de tablets.

Progamas de apoio a Inclusao
Digital Beneficios concedidos -
Pacotes de dados

Empréstimo Pacotes de dados
de tablet; + chip RPN;
672 ; 18%

1.780; 49%

Compra
de tablet;
162 ;4%

Pacotes de dados
+ chip; 1.062;
29%
Programa de Apoio a Inclusao
Digital Beneficios concedidos por

campus
Abreuelima 1 59

Afogados da Ingazeira ® 140
Barreiros mmmmE 510
Belo Jardim mmm 329
Cabo de Santo Agostinho B 156
Caruaru ® 165
Garanhuns m 122
Igarassu B 92
Ipojuca mH 261
Jaboatdo dos Guararapes H 184
Olinda 1 25
Palmares ® 140
Paulista m 99
Pesqueira MR 192
Recife mEE———_ 883
Vitéria de Santo Antdo mmE 319

66

Programa de Apoio a Inclusdo
Digital por sexo

46%

m Feminino

m Masculino

54%

Programa de Apoio a Inclusao
Digital por regime de ingresso

57%

m N3o cotista

m Cotista

43%
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Programa de Apoio a Inclusao
Digital por raca

Amarela I 2%
Branca _ 20%
Desconhecida . 4%
Indigena I 2%
parda | - />
Preta - 15%

Programa de Apoio a Inclusao
Digital por turno

m [ntegral = Manha Tarde Noite

14%

31%

28%

27%

Programa de Apoio a Inclusao
Digital por estado de origem

m Alogoas = Paraiba Pernambuco Ceard

1%_ 2% 2%

95%

Programa de Apoio a Inclusao
Digital por zona de moradia

m |Indigena m Assentamento MST

Quilombo Urbana

1%
1%

76%
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Programa de Apoio a Inclusao
Digital por dispositivo utilizado
m Celular comportilhado = Celular préprio
Nenhum Notebook

= Tablet

6% 1%

69%

Programa de Apoio a Inclusdo
Digital por acesso a internet

m Dados moveis
m N3o possui
Rede WIFI domiciliar

Rede WIFI fora domicilio

28%
34%

6%
32%
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4.4.2 Infraestrutura, obras
e projetos de engenharia e
arquitetura

obras
concluidas

1 campus | 2 blocos

obras em
andamento

4 campi
reformas
concluidas

Alojamento masculino;
manutencao predial;
sistema de esgoto e
tratamento de efluentes.

O Departamento de Obras e Projetos (Dope),
atuando de forma sistémica, é responsavel

pela implantacdo, execucdo e manutencdo da
infraestrutura fisica do IFPE em seus 16 campi

e na Reitoria. Assim, elabora, supervisiona e
fiscaliza projetos, orgamentos e obras. O Dope
ainda desenvolve o planejamento operacional,
no que tange as edificacOes, sob os aspectos de
construcdo, uso e ocupacdo do solo, bem como
de manutencdo e avaliacdo dos bens iméveis. Du-
rante o ano de 2020, as acdes desenvolvidas pelo
Dope sempre observaram os eixos Consolidacdo
das Obras da Expansao Il e Obras de Ampliagao
e Melhoria da Infraestrutura dos Campi do IFPE,
ambos do Plano de Contingéncia. E importante
destacar que as obras do IFPE ficaram paralisa-
das entre os meses de margo e abril de 2020, em
razao decreto estadual que proibia, em razdo da
pandemia, a realizacdo de obras civis.

Apds a retomada, em abril, foi dada continuida-
de a diversas construgdes, com destaque para a
entrega do Campus Abreu e Lima, do Bloco de
Enfermagem do Campus Pesqueira e do Bloco de
Engenharia de Software do Campus Belo Jardim.
No ambito das reformas, o Campus Barreiros foi
contemplado com a conclusdo de trés obras: o
novo Alojamento Masculino, Telhados e Manu-
tengdes Prediais e o Sistema de Esgoto e Trata-
mento de Efluentes.

No gue tange ao eixo Consolidacao das Obras da
Expansao lll, a iniciativa previa a retomada das
obras dos campi Abreu e Lima, Cabo de Santo
Agostinho, Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes,
Palmares e Paulista, que haviam sido suspensas
em razdo da pandemia.

Das obras de maior proporc¢ao, estdo em an-
damento as dos campi Igarassu, Jaboatdo dos
Guararapes, Palmares e Paulista, cada um com
capacidade simultdnea para aproximadamente
1.200 estudantes. Compdem ainda a Expansao Il
os campi Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho
e Olinda, sendo esse ultimo o Unico que nao teve
a construcdo iniciada até o momento.

O Campus Abreu e Lima, entregue em 2020, tem
um terreno com 22,3 mil m?, drea construida
total de 6,3 mil m?2 e conta com 10 blocos incluin-
do salas de aula e administrativas, laboratorios,
biblioteca, auditdrio, area de convivéncia, guarita
e estacionamento, além de espaco para futuras
expansdes. A nova sede beneficiara cerca de 500
estudantes de imediato, permitindo a ampliacao
do numero de vagas ofertadas para 2.640.
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O Campus lgarassu, em fase final de obras, tem
um terreno com 40,0 mil m?, drea construida
total de 7,0 mil m? e conta com 10 blocos incluin-
do salas de aula e administrativas, laboratodrios,
biblioteca, auditdério, area de convivéncia, guarita
e estacionamento, além de espaco para futuras
expansodes. A nova sede beneficiara cerca de 800
estudantes de imediato, permitindo a ampliagao
do numero de vagas ofertadas para 2.640.

O Campus Jaboatdo dos Guararapes, em fase final
de obras, tem um terreno com 38,6 mil m?, area
construida total de 6,4 mil m? e conta com 10
blocos incluindo salas de aula e administrativas,
laboratérios, biblioteca, auditdrio, area de convi-
véncia, guarita e estacionamento, além de espaco
para futuras expansdes. A nova sede beneficiara
cerca de 1.000 estudantes de imediato, permi-
tindo a amplia¢gdo do nimero de vagas ofertadas
para 2.640.
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O Campus Paulista, em fase final de obras, tem
um terreno com 30,0 mil m?, drea construida
total de 6,6 mil m? e conta com 10 blocos incluin-
do salas de aula e administrativas, laboratorios,
biblioteca, auditdério, area de convivéncia, guarita
e estacionamento, além de espaco para futuras
expansodes. A nova sede beneficiara cerca de 900
estudantes de imediato, permitindo a ampliacao
do numero de vagas ofertadas para 2.640.
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O Campus Palmares, em fase final de obras, tem
um terreno com 70,5 mil m?, drea construida
total de 7,1 mil m? e conta com 10 blocos incluin-
do salas de aula e administrativas, laboratodrios,
biblioteca, auditério, area de convivéncia, guarita
e estacionamento, além de espaco para futuras
expansodes. A nova sede beneficiara cerca de 500
estudantes de imediato, permitindo a ampliacdo
do numero de vagas ofertadas para 2.640.

Em relacdo ao eixo Obras de Ampliacdo e Melho-
ria da Infraestrutura dos Campi do IFPE, com a
iniciativa de retomada das obras em andamento
nos campi anteriores a Expansao llll, realizamos a
entrega de todas, conforme detalhado a seguir.

O Bloco de Enfermagem, localizado no Campus
Pesqueira, tem uma area construida de 1,2 mil m?
e conta com laboratdrios, ambientes administrati-
vos e gabinetes para os professores. O bloco tem
capacidade para cerca de 200 estudantes, permi-
tindo a ampliagdo do nimero de vagas ofertadas.
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O Bloco de Engenharia de Software, localizado no
Campus Belo Jardim, tem uma area construida de
2,5 mil m?, é composto por 6 blocos menores e
conta com salas de aula, laboratdrios, ambientes
administrativos e gabinetes para os professores.
O bloco tem capacidade para cerca de 200 estu-
dantes, permitindo a ampliagdo do numero de
vagas ofertadas.

il
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No Campus Barreiros, as reformas realizadas
beneficiam toda a sua comunidade académica e
eventuais visitantes, totalizando cerca de 2.500
pessoas. O novo Alojamento Masculino, cuja
obra havia sido retomada apds quase dez anos
de interrupcdo, possui capacidade atual para 120
estudantes. A obra dos Telhados e Manutenc¢des
Prediais englobou servigos principalmente no
Prédio Administrativo, no Laboratorio de Solos

e na Garagem. Por fim, a total reestruturacdo

do Sistema de Esgoto e Tratamento de Efluentes
garantird uma melhoria da saude e qualidade de
vida de todos os servidores, discentes e visitantes
do campus.

Reforma telhadado Bloco Administrativo

TR e

Garagem, Coordena;ﬁovde Transpdrte e Mranutengéo
e Laboratdrios de Irrigagdo e Topografia

Através da entrega de novos espacos, bem como
da reforma de sistemas e edificagGes existentes, a
sociedade se beneficia com a disponibilizacdo de
instalacOes apropriadas para as atividades de di-
versos cursos, desde o nivel técnico até a pds-gra-
duacdo, alavancando o desenvolvimento técnico-
-cientifico e social da comunidade académica de
cada campus e das regides circunvizinhas.
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Como parte do planejamento de reformas, am-
pliacGes e novas construcdes, o Dope também

é responsavel pela elaboracdo e andlise técnica
de projetos de arquitetura e complementares de
engenharia. Em 2020, foram analisados 96,9 mil
m?2 de projetos em niveis basico, legal e executivo,
criando expectativa para novas construgdes, tais
como refeitdrios e ginasios, e outras melhorias na
infraestrutura fisica do IFPE.

Durante qualquer obra, é comum enfrentar
dificuldades, como a necessidade de ajustes em
projetos, na planilha orcamentdria e no crono-
grama, além da tramitacdo e liberagcdo de aditi-
vos, etapas que acabam refletindo no atraso do
cronograma. No caso das reformas, a imprevisi-
bilidade é ainda maior. Essas barreiras tendem a
ser ultrapassadas com o trabalho integrado com
os demais setores da Reitoria, com destaque para
o Gabinete da Reitoria, a Pro-Reitoria de Admi-
nistracao, a Procuradoria Federal junto ao IFPE, a
Auditoria Interna e a Diretoria de Avaliacdo e De-
senvolvimento de Tecnologias, além das equipes
gestoras dos campi.
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4.4.3 Orcamento, financas,
patrimonio, producao

e suprimento de bens e
servicos

4.4.3.1 Gestao orcamentaria e
financeira

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2020 fixou
para o IFPE (Reitoria e 16 campi) dotacdo para o
atendimento de suas despesas no montante de
RS 595,4 milhdes, o que representava 0,42% do
orcamento do Ministério da Educagdo. A com-
preensao das etapas da Execuc¢do da Despesa
Publica podera ser realizada através da leitura
da Lei n2 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, quanto
as suas trés fases: empenho, liquidacdo e paga-
mento, que podem ser consultadas no Portal da
Transparéncia.

A acdo orcamentdria é a operacao da qual resul-
tam produtos (bens ou servicos) que contribuem
para atender ao objetivo de um programa. In-
cluem-se também no conceito de a¢ado as transfe-
réncias obrigatdrias ou voluntarias a outros entes
da Federacdo e a pessoas fisicas e juridicas, na
forma de subsidios, subvencdes, auxilios e contri-
buicdes, por exemplo, e os financiamentos. Cabe
apresentar as principais acoes que serao trazidas,
logo mais, nas tabelas de dota¢do e execuc¢do das
despesas do IFPE nos anos de 2019 e 2020.

20RL - Funcionamento de Instituicoes Federais
de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica - custeio

e investimento

Finalidade: garantir o funcionamento das Institui-
¢cOes Federais de Educacao Profissional e Tecno-
l6gica, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Descri¢do: gestao administrativa, financeira

e técnica, desenvolvimento de ac¢des visando

ao funcionamento dos cursos das Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnolé-
gica, manutencao dos servigos terceirizados,
pagamento de servicos publicos e de pessoal
ativo, manutencdo de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aquelas ineren-
tes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente, aquisicdo e/ou reposicdo de
acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar,
capacitacao de recursos humanos, prestacdo de
servicos a comunidade, promocdo de subsidios
para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e
publicaces cientificas, bem como demais contra-
tacdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades.

2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica

Finalidade: suprir as necessidades basicas do
educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricdo: fornecimento de alimentacao, aten-
dimento médico-odontolégico, alojamento e
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transporte, entre outras iniciativas tipicas de as-

sisténcia social ao educando cuja concessao seja

pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na escola.

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Fede-
rais em Processo de Qualificacdo e Requalifica-
¢ao.

Finalidade: promover a qualificacdo e requalifica-
¢do de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satis-
facdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descricdo: realizacdo de acdes diversas voltadas
ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e didrias
aos servidores, quando em viagem para capaci-
tacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Para o orcamento de Pessoal, o IFPE trabalha

com varias ac¢les, sendo as principais: 20TP -
pagamento de ativos da unido; 212B - Beneficios
Obrigatdrios aos Servidores Civis e seus Depen-
dentes; 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgi-
ca - Civis; 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias; 0181 - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias.
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DOTACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2020

2020
DESPESA DOTACAO ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO (A) RP PAGO*
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 498.676.838,00 488.319.703,04 488.005.243,01 449.529.950,18  39.465.754,92
CUSTEIO 84.081.306,00 79.624.537,84 65.611.065,85 62.083.558,76 16.420.190,03
INVESTIMENTOS 12.661.271,00 12.523.110,28 199.282,60 114.915,52 3.205.133,76
TOTAL 595.419.415,00 580.467.351,16 553.815.591,46 511.728.424,46  59.091.078,71

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).
Nota: *Restos a Pagar (RP) pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

DOTAGAO E EXECUGAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2019

2019
DESPESA DOTACAO ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO (B) RP PAGO*
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 484.007.184,00 473.423.280,14 473.335.064,80 433.919.122,50 36.872.420,42
CUSTEIO 95.600.558,00 94.010.507,54 75.301.298,73 70.160.288,79 16.943.640,27
INVESTIMENTOS 2.977.462,00 2.972.346,14 301.148,30 218.722,59 7.303.501,43
TOTAL 582.585.204,00 570.406.133,82 548.937.511,83 504.298.133,88  61.119.562,12

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).
Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

VARIACOES ENTRE O VALOR PAGO EM 2020 E 2019 (R$ E PERCENTUAL)

DESPESA VARIAGCAO RS (C)=A-B VARIAGAO % (D)=A/B
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.610.827,68 1,04
CUSTEIO -8.076.730,03 0,88
INVESTIMENTOS -103.807,07 0,53

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).
Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

RECURSOS RECEBIDOS POR OUTROS ORGAOS

Além dos valores estipulados na LOA, o IFPE recebeu recursos orcamentarios de outras unidades atra-
vés de Termo de Execucdo Descentralizada (TED), empenhando conforme quadro abaixo.

UNIDADE ORGAMENTARIA - ORGAO GRUPO DESPESA RECURSOS EMPENHADOS 2019
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.253.822,83
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180.910,16
MINISTERIO DA EDUCAGAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES 119.718,20
INVESTIMENTOS 1.506.443,32
TOTAL 3.060.894,51
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Em 2020, os gastos com pessoal ativo, inativo e pensionista civil totalizaram RS 488,0 milhdes, 88% do
total liquidado no exercicio. Os pagamentos das despesas de custeio totalizaram RS 65,6 milh&es, cor-
respondentes a 11,8% desse total. As despesas de custeio sdao 12,8% menores do que no ano anterior.

EXECUGCAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2020

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS
CUSTEIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.
LOCACAO DE MAO DE OBRA
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
OUTRAS DESPESAS
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).

EMPENHADO
488.319.703,04
307.957.418,02

88.404.453,52
60.289.871,76
31.667.959,74
81.178.989,03
12.433.165,26
21.139.626,62
15.503.217,21
32.102.979,94
569.498.692,07

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

LIQUIDADO
488.005.243,01
307.957.418,02

88.404.453,52
60.282.174,17
31.361.197,30
66.376.886,36
7.788.182,00
17.157.928,61
14.726.978,38
26.703.797,37
554.382.129,37

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2019

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS
CUSTEIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.
LOCACAO DE MAO DE OBRA
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
OUTRAS DESPESAS
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

EMPENHADO
473.423.280,14
296.714.011,86

83.220.181,88
58.469.961,62
35.019.124,78
94.414.249,02
21.737.086,52
18.709.494,33
14.937.042,10
39.030.626,07
567.837.529,16

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

LIQUIDADO
473.335.064,80
296.714.011,86

83.220.181,88
58.438.923,71
34.961.947,35
75.546.979,27
16.093.203,99
14.947.896,00
14.055.270,85
30.450.608,43
548.882.044,07

2020

PAGO
449.529.950,18
279.088.890,97

81.507.506,97
60.282.174,17
28.651.378,07
62.817.277,27
7.659.164,88
16.782.315,89
13.603.845,19
24.771.951,31
512.347.227,45

2019

PAGO
433.919.122,50
266.594.235,03

76.541.201,76

58.435.620,31

32.348.065,40

70.388.153,14

15.213.970,02

13.997.431,68

13.613.671,15

27.563.080,29
504.307.275,64
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RP PAGO
39.465.754,92
30.119.776,83

6.678.980,12

16.920,40

2.650.077,57
16.557.927,77
4.818.900,02
3.019.465,28
693.696,70
8.025.865,77
56.023.682,69

RP PAGO
36.872.420,42
28.633.786,95
5.923.452,68
9.394,34
2.305.786,45
17.696.510,20
7.307.847,96
3.158.060,96
712.830,63
6.517.770,65
54.568.930,62

De acordo com uma das premissas basicas do
Plano de Distribuicdo Or¢camentdria (PDO) do IFPE
de 2020, Resolucdo n? 92 de 16 de dezembro de
2019, do Conselho Superior do IFPE (reformulada
pela Resolucdo n? 35 de 17 de julho de 2020), a
execucdo ocorreu de forma descentralizada, visto
gue os campi tém autonomia administrativa para
gestdo da dotacdo a eles consignadas.

Foram realizadas altera¢des orcamentarias (re-
manejamentos) entre Grupos de Despesas, de
Outras Despesas Correntes para Investimento, no
total de RS 10.658.912,00 — valor derivado de
economia decorrente do momento de calamida-
de publica resultante da pandemia de Covid-19
—, em virtude da baixa dotacao para Investimen-
tos na LOA, tendo em vista que o valor estabele-
cido foi insuficiente para atender a demanda da
instituicdo, que se encontra em expansao, com

a construcdo de sedes préprias de alguns campi
(necessitando adquirir material permanente,
como livros, mobilidrio, equipamentos e compu-
tadores) e a reforma de estruturas fisicas.

Seguem valores remanejados por acdes orcamen-
tarias:

20RL = R$ 9.652.802,00

Resultado da paralisacdo das atividades presen-
ciais na Reitoria e nos campi do IFPE, medida
adotada para a prevencdo e/ou diminui¢do de
casos de infec¢do pelo coronavirus na instituicao,
em atendimento as determinacgdes das autori-
dades sanitarias locais, originando uma reducdo
nos gastos com servicos, aquisicdes essenciais e
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viagens (combustivel, diarias e passagens aéreas).

4572 = RS 369.674,00

Resultado do cancelamento ou adiamento de diversas a¢des de capacitagcdao nacionais e internacionais

(congressos, cursos, seminarios, oficinas) previstas para ocorrer no ano de 2020.

2994 = R$ 636.436,00

Com a suspensado das atividades presenciais, ndo houve despesas com alguns programas estudantis
internos no primeiro semestre, nem viagens pedagdgicas, bem como ndo aconteceu a 22 entrada de

estudantes do Proeja.

EXECUGCAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2020

2020
DESPESAS DE CAPITAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
INVESTIMENTOS 14.029.553,60 416.130,20 138.554,32
OBRAS E INSTALACOES 4.830.358,53 284.828,07 7.252,19
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.199.195,07 131.302,13 131.302,13
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO - PJ 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 14.029.553,60 416.130,20 138.554,32
Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).
Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.
EXECUCAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2019
2019
DESPESAS DE CAPITAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
INVESTIMENTOS 12.134.806,83 878.889,32 796.463,61
OBRAS E INSTALACOES 8.315.968,13 590.889,36 590.889,36
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.699.647,41 275.558,15 193.132,44
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO - PJ 27.451,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS 91.740,29 12.441,81 12.441,81
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 12.134.806,83 878.889,32 796.463,61

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).
Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.
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RP PAGO

30.087.018,48
27.751.683,12

2.228.585,88

27.451,00
79.298,48

30.087.018,48

RP PAGO
57.603.118,70
44.888.676,71
12.502.967,99

211.474,00
0,00
57.603.118,70

As despesas com investimentos totalizaram RS
416,1 mil em 2020 (0,08% do total liquidado no
exercicio). Essas despesas sdo 47,35% das reali-
zadas no ano anterior, devido ao menor valor na
LOA para o IFPE e a reducdo dos recebimentos de
orcamentos de outras unidades via TED. Sobres-
sai o valor de RS 284,8 mil em obras e instala-
¢Oes, correspondente a 68,4% do total investido
no exercicio.

Ao se analisarem as despesas liquidadas, relacio-
nadas abaixo, é possivel constatar a redugao re-
levante dos desembolsos com diarias, passagens
e servicos terceirizados, decorrente da adoc¢ao
do trabalho remoto, em virtude da pandemia

de coronavirus, da realizacdo de reunides por
videoconferéncia e da adesdo das empresas que
prestam servico de mao de obra exclusiva ao Ins-
tituto ao Programa Emergencial de Manutenc¢ao
do Emprego e Renda. No que concerne as despe-
sas de pessoal, é possivel identificar uma reducao
de 61,62% das despesas com o pagamento do
auxilio-transporte.
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ELEMENTO DE DESPESA
DIARIAS - PESSOAL MILITAR

PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS.

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA

AUXILIO-TRANSPORTE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.

SENTENCAS JUDICIAIS

DESPESAS LIQUIDADAS

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E COMUNICACAO - PJ

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL

Detalhamento da despesa
com pessoal em 2020

B Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil
B Aposent. RPPS, Reser. Remuner. e Refor. Militar
Obrigag0es patronais

Outras despesas

DEZ/2020 DEZ/2019
619,50

15.185,24

79.264,11 830.869,89

66.526,35 418.067,12

228.946,80 741.293,90

143.394,08 424.496,52
805.538,46 2.248.723,43
492.603,55 1.283.477,04
7.788.182,00 16.093.203,99

204.721,12 417.886,25
619.126,34 1.024.426,01

51.360,00 77.000,00

414.135,72 572.063,49

Detalhamento da despesa
com custeio em 2020

12%

40%

B Auxilio financeiro a estudantes
M Locagdo de mao de obra
Outras despesas

Outras servicos de terceiros PJ - OP. INT. ORC.
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VARIACAO
R$
619,50
15.185,24
751.605,78
351.540,77
512.347,10
281.102,44
1.443.184,97
790.873,49
8.305.021,99
213.165,13

405.299,67
25.640,00
157.927,77

VARIAGCAO
%
100,00
100,00
90,46
84,09
69,12
66,22
64,18
61,62
51,61
51,01

39,56
33,30
27,61

Detalhamento da despesa
com investimentos em 2020

B Obras e instalagdes

B Equipamento e material permanente
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RESTOS A PAGAR

Houve baixa variagao no valor total dos empenhos inscritos em relagdo ao exercicio anterior. Os restos
a pagar ndo processados inscritos dizem respeito aos seguintes grupos de despesa: Pessoal e Encargos
Sociais (1,09%), Outras Despesas Correntes (51,52%) e Investimentos (47,38%).

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

GRUPO DESPESA 2020 2019
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 314.460,03 88.215,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.802.102,67 18.867.269,75

INVESTIMENTOS 13.613.423,40 11.255.917,51

TOTAL 28.729.986,10 30.211.402,60

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).

RESTOS A PAGAR CANCELADOS (PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS)

ANO DE EMISSAO 2020 2019
2010 2.437,45 0,00
2011 27.350,31 17.829,16
2012 20.868,60 0,00
2013 6.272,55 15.786,46
2014 10.439,65 391.931,24
2015 691,47 630.513,48
2016 8.175,68 1.989.839,48
2017 4.455.709,13 3.058.670,94
2018 4.231.594,79 742.811,72
2019 913.908,84 0,00

TOTAL 9.677.448,47 6.847.382,48

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).

Em 2020 observa-se uma maior concentragdo de cancelamentos dos restos a pagar em 2017 (46,04%)
e 2018 (43,73%), em razdo do Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986 (atualizado por outros
decretos), o qual estipulou prazos e procedimentos para os empenhos emitidos nesses anos, que, em
caso de ndo cumprimento, seriam cancelados em 31 de dezembro de 2020. Dessa forma, houve as
anulagdes.
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4.4.3.2 Gestao de custos

A Gestao de Custos no Setor Publico visa ao aten-
dimento do art. 50, § 39, da Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsa-
bilidade Fiscal — LRF), que obriga a Administracdo
Publica a manter sistema de custos que permita a
avaliagdo e o acompanhamento da gestao orga-
mentaria, financeira e patrimonial.

A gestdo das informacdes de custos do gover-
no federal ocorre a partir dos dados extraidos
dos sistemas estruturantes (SIAFI, Siape, SIOP e
Siorg), que sdo tratados e disponibilizados pelo
Sistema de Informacg&es de Custos (SIC). Com
base nessas informacdes, o Portal de Custos foi
desenvolvido com o propdsito de fomentar a
gestdo de custos e a avaliagao da qualidade do
gasto publico, sendo importante mecanismo de
apoio a tomada de decisdo dos gestores publicos
do governo federal.

A partir da implantacao da Gestdo de Custos no
ambito do IFPE, serd possivel segregar as des-
pesas e os custos relacionados a prestacao de
servico a sociedade de maneira a otimizar os re-
cursos institucionais, contribuindo, assim, para a
melhoria da qualidade do gasto e do processo de
tomada de decisdo quanto a abertura de cursos,
a ampliacdo de vagas e ao redirecionamento da
oferta de vagas/cursos.

No IFPE, a implementacdo da gestdo de custos
das areas finalisticas e de suporte, ainda ndo rea-
lizada, € um desafio que tem o fito de demonstrar
em que medida eles se relacionam ao alcance da

missdo institucional e contribuem para tal. Pre-
tende-se que a introdugao de centros de custos
potencialize o processo permanente de busca de
racionalizacdo, eficiéncia e rateio de despesas e
custos, de maneira a quantificar o custo médio
por aluno, custo de aluno por curso e outros indi-
cadores necessarios.

4.4.3.3 Gestao de licitagdes e
contratos

1 unidades
contratantes do IFPE

Reducado:

0/ material
'4 1 A) de consumo

0/ servigos de

'46, 2 A) energia elétrica

0/ material
‘74 A) de expediente

0/ material elétrico
‘5 6 A) e eletronico
As contratac¢des realizadas pelo IFPE seguiram o
disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
(Lei Geral das LicitagGes), na Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002 (institui a modalidade pregao),
no Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005
(revogado), no Decreto 10.024, de 20 de setem-
bro de 2019 (regulamenta o pregdo eletronico) e
nas Instrucées Normativas n2 1, de 4 de abril de
2019, da Secretaria de Governo Digital do Minis-
tério da Economia (contratacdo de solucées de
Tl) en?5, de 6 de maio de 2017, da Secretaria de

Gestdo do Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestdo (contratacdo de servicos de
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execucdo indireta) e demais atos normativos e
principios que regem as licitagdes e contratos e a
Administracdo Publica em geral.

Detalhamento dos gastos das contra-
tagoes por finalidade e especificagao
dos tipos de servigos contratados
para funcionamento administrativo

Os dados apresentados a seguir sdo oriundos do
Painel de Custeio Administrativo, que se refere,
estritamente, ao orgamento empenhado do exer-
cicio 2020, excluindo-se os valores de periodos
anteriores, liquidados/apropriados e pagos por
meio de restos a pagar.

Considerando os subitens das despesas descritas
na nota metodoldgica do boletim de despesas
com Custeio Administrativo do Ministério da Eco-
nomia, os principais gastos foram:

DESPESAS DE CUSTEIO 2020

Item da Despesa Total Gasto no Item | % do Total Geral

Apoio Administrativo,

Técnico e Operacional R$10.416.246,00 27,51%
Vigilancia Ostensiva R$8.982.545,00 23,73%
Limpeza e Conservagdo RS 4.996.940,00 13,20%
Material de Consumo R$2.907.383,00 7,68%
EnS:rrg"iia@‘Efé"t"fica R$ 2.498.589,00 6,60%
Outros RS 8.056.363,00 21,28%

Total de Gastos por

Item de Despesas R$ 37.858.066,00

100%

Fonte: Tesouro Gerencial (22/1/2021).
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Considerando a reducdo de despesas ocorrida em virtude das medidas de enfrentamento da emergén-
cia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19), descritas no Plano de Contin-
géncia, apresenta-se o quadro abaixo destacando os itens de maior relevancia:

Item da Despesa Exercicio 2020 Exercicio 2019 Variagdo (%)

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$10.416.246,00 RS 12.384.226,00 -15,9%
Vigilancia Ostensiva R$8.982.545,00 RS 9.693.479,00 -7,3%
Limpeza e Conservagao RS 4.996.940,00 RS 4.639.645,00 7,7%
Material de Consumo RS$2.907.383,00 RS 5.402.468,00 -41,4%
Servigos de Energia Elétrica RS 2.498.589,00 RS 4.265.216,00 -46,2%
Outros RS 8.056.363,00 RS S 11.150.367,00 -27,7%
Total de Gastos RS 37.858.066,00 R$ 47.535.401,00 -20,4%

Fonte: Painel de Custeio Administrativo e Tesouro Gerencial - SIAFI (2019 e 2020)

Devido a suspensdo das atividades presenciais de ensino, pesquisa e extensao, as contratacdes dos
servicos essenciais com mao de obra dedicada, tais como conducdo de veiculos, portaria e cozinhei-
ro, sofreram alteragGes, conforme estudo previamente realizado, de forma a adequar a demanda de
servico contratada em funcao da necessidade momentanea da Administracdo, bem como seguir as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Economia. Isso implicou a reducdo da despesa demonstrada
no quadro acima, destacando-se aqueles servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

Com relagdo aos servicos de vigilancia ostensiva e limpeza e conservacao, percebe-se uma variacao
mais timida, pela prépria natureza das atividades desses servicos, que precisaram ser intensificados em
virtude da pandemia, sendo necessario aumentar a frequéncia de limpeza das areas internas e manter,
sem reducdo ou adequacdo de carga horaria, o servico de vigilancia de forma a garantir a seguranca
patrimonial da instituicao.
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PRINCIPAIS GASTOS COM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Natureza de Despesa Exercicio 2020 Exercicio 2019 Variagdo (%)

33903701 — Apoio administrativo, técnico e operacional RS 8.262.034,00 RS 8.693.444,00

33903979 - Serv. de apoio administrativo, técnico e operacional RS 1.279.458,00 RS 2.148.168,00

33903607 - Estagiarios RS 518.021,00 RS 855.115,00

33903901 - Assinaturas de periédicos e anuidades RS 318.713,00 RS 548.889,00
33903606 - Servigos técnicos profissionais RS 0,00 RS 69.358,00
33903941 - Fornecimento de alimentagao RS 0,00 RS 34.051,00
33903974 - Fretes e transportes de encomendas RS 38.020,00 RS 35.200,00
Total R$ 10.416.246 R$ 12.384.225

Fonte: Painel de Custeio Administrativo e Tesouro Gerencial - SIAFI (2019 e 2020)

-5,0%
-40,4%
-39,4%
-41,9%

-100,0%
-100,0%
8,0%

-15,9%

A suspensdo das atividades presenciais das atividades finalisticas e a promoc¢ao do trabalho remoto
de algumas atividades administrativas também contribuiram para a reducdo de outros servigos conti-
nuados e para a aquisicdo de materiais e insumos, como por exemplo o servico de energia elétricae a
aquisicdo de material de consumo. Analisando-se mais detalhadamente o gasto com material de con-
sumo, verifica-se que a principal despesa diminuida foi com aquisicdo de géneros alimenticios, o que
se deu em virtude do ndo funcionamento dos refeitdrios estudantis. O momento vivenciado também
trouxe oportunidades para a realizacao de outros servigcos necessarios, como manutencdes de instala-
¢oes e bens imdveis e aquisicdes represadas, como a de materiais de processamento de dados.
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PRINCIPAIS GASTOS COM MATERIAL DE CONSUMO

Natureza de Despesa Exercicio 2020 Exercicio 2019 Variagdo (%)

33903007 - Géneros de alimentagdo RS 573.305,00 RS 3.281.935,00 -83%

33903016 - Material de expediente RS 249.187,00 RS 969.390,00 -74%

33903023 - Uniformes, tecidos e aviamentos RS 254.566,00 RS 442.473,00 -42%

33903026 - Material elétrico e eletronico RS 158.828,00 RS 362.654,00 -56%

33903024 - Material para manutengdo de bens imdveis/instalagdes RS 1.035.366,00 RS 299.095,00 246%
33903017 - Material de processamento de dados RS 633.221,00 RS 27.624,00 2192%
33903029 - Material para audio, video e foto RS 2.909,00 RS$ 0,00 100%

33903039 - Material para manutenc3o de veiculos RS 0,00 RS 19.299,00 -100%

Total 5.402.470,00 -46%

Fonte: Painel de Custeio Administrativo e Tesouro Gerencial - SIAFI (2019 e 2020)

CONTRATAC()ES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS

Entre as contratacGes mais relevantes, destacam-se as relativas ao funcionamento administrativo do
IFPE, especialmente servicos de vigilancia ostensiva, limpeza e conservagdo, apoio administrativo e
manutencao predial, tendo em vista tratar-se de terceirizacdo de mao de obra essencial a manutencao
das atividades institucionais.

Destacamos, ainda, a contratacdo de empresa especializada para execugao de inventario patrimonial
com o objetivo de identificar os bens patrimoniais das unidades do IFPE (Reitoria e campi), sua localiza-
¢do e condicdes de uso, bem como o saneamento de eventuais irregularidades e registro dos bens em
sistema de informacgdo com vistas a migragdo para o Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (Siads),
solucdo desenvolvida pelo Serpro, para o Ministério da Fazenda, que possibilita aos 6rgdos da Adminis-
tracdo Publica Federal um controle completo e efetivo de seus estoques de materiais, bens patrimo-
niais e servicos de transporte e que deve ser implementada até 12 de dezembro de 2021 em autar-
quias, fundagdes e empresas publicas dependentes. A contratacao é oriunda do Pregao Tradicional n°
02/2020 da UASG 158136 — IFPE- Reitoria, licitagdo ocorrida apds revogacdo do Pregdo Tradicional n®
04/2019 da mesma UASG. E importante ressaltar que a realizacdo de nova licitagdo resultou na econo-
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micidade de recursos publicos, considerando a
queda do valor de mercado do servigo contrata-
do, proporcionando a homologacao e posterior
contratacdo do servico com valor inferior aquele
de 2019.

Observa-se ainda a importancia da contratacao
centralizada de desktops e notebooks (Pregao
SRP n° 01/2020 da UASG 155228 — IFPE — Campus
Igarassu), com o objetivo de suprir as necessi-
dades dos campi e da Reitoria e a contratacao

do sistema Banco de Precos (Inexigibilidade n°
06/2020 da UASG 158136 — IFPE — Reitoria), que
visa ao aperfeicoamento das pesquisas de precos
inerentes a fase interna dos processos licitatorios
e fornecerd a Administragcdo mais seguranga,
eficiéncia, agilidade e transparéncia nos tramites
processuais através de uma plataforma multifun-
cional que desburocratiza o processo licitatério,
orientando o gestor na tomada de decisdes.

Por fim, é relevante também mencionar a aquisi-
¢do de EPIs e materiais de consumo, bem como
de equipamentos com vistas ao desenvolvimento
de projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica e
acdes de extensdo, visando a implementacdo de
acOes para enfrentamento do novo coronavirus
(Covid-19) e a busca da reduc¢do dos impactos
gerados pela suspensdo das atividades académi-
cas e administrativas presenciais para estudantes,
servidores e sociedade em geral.

CONTRATAC~6ES DIRETAS:
PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE
CONTRATACAO, PRINCIPAIS TIPOS E
JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO
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Os enquadramentos dessas contratagées justifi-
cam-se, em grande maioria, pelo valor, no caso
de dispensa de licitacdo, ou pela inviabilidade de
competicdo, para inexigibilidade, e baseiam-se
nos arts. 24 e 25 da Lei n2 8.666, de 1993.

Importante destacar que a Lei n? 13.939, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, admitiu, de forma justificada,

a realizacdo de dispensa de licitagao tempora-
ria, utilizando o Sistema de Registro de Precos
(SRP), enquanto perdurar a emergéncia de saude
publica. Nesse sentido, o IFPE utilizou essa norma
para realizar aquisi¢Oes importantes no combate
a pandemia, como o Pregdo SRP n° 01/2020 da
UASG 158136 — IFPE Reitoria, para compra de
equipamentos e materiais para fabricacdo de
protetores faciais (face shields) e de alcool 70%
para atender a demanda de hospitais publicos

e filantrépicos do estado de Pernambuco, uma
acao desenvolvida pela Rede Federal em parceria
com a Setec/MEC.

Além dessas contratagGes relativas a Covid-19,
destacam-se, entre as contratagdes diretas rea-
lizadas no ano de 2020, a contrata¢do de cursos
de aperfeicoamento — entre os quais um voltado
para os servidores do Departamento de Obras

e Projetos —, a contratacdo de solucdo para
emissdo de certificados digitais e a contratacdo
de prestacdo de servico referente ao cartdo BB
Pesquisador para utilizagdo como meio de paga-
mento pelos pesquisadores em seus projetos de
pesquisa.

Em relagdo ao nimero de processos, segundo

o Portal de Compras do Governo Federal, em
2020 foram realizados 283 processos de compras
homologados, distribuidos em pregdes, dispensas
de licitacdo, inexigibilidades, cota¢des eletrénicas
e regimes diferenciados de contratacao.

Por fim, destacamos que em 2020 foram reali-
zadas cinco contratages por meio do Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas (RDC):
reforma do alojamento masculino do Campus
Vitdria de Santo Antdo — RDC 01/2020 da UASG
158465; implantacdo da 12 etapa de acessibili-
dade do Campus Recife — RDC 01/2020 da UASG
158464; reforma de calhas em varios blocos do
Campus lpojuca — RDC 01/2020 da UASG 158463;
e construcdo de quadras de areia e pavimentagao
intertravada — RDC 01/2020 da UASG 151910 e
instalacdo de usina fotovoltaica — RDC 02/2020 da
UASG 151910, ambas do Campus Garanhuns.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES
FUTURAS

Um dos principais desafios para o ano de 2021 é
a criacdo da Central de Compras do IFPE, com o
objetivo de fortalecer as compras compartilhadas
entre todas as 17 unidades e buscar aquisicdes a
precos mais competitivos por meio de processos
mais eficientes, além da criacdo de um banco de
especificacdes de objetos a serem adquiridos, de
forma a viabilizar a padronizagdo dessas aquisi-
¢Oes e, ainda, o aperfeicoamento dos processos
de gestao e fiscaliza¢cdo de contratos de forma a
garantir a qualidade das prestacdes de servicos
contratadas.

82

4.4.3.4 Gestao patrimonial e
infraestrutura

As Unidades Gestoras do IFPE atuam em confor-
midade, na gestdo dos bens mdveis e imoveis,
nos termos dos arts. 37, 70 e 75 da Constitui-
cdo Federal, da Lei n2 4.320, de 17 de marco de
1964, do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro
de 1967, da Instru¢ao Normativa n2 205, de 8
de abril de 1988, da Secretaria de Administracao
Publica da Presidéncia da Republica, da Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992, da Lei Complemen-
tar n2 101, de 4 de maio de 2000, do Decreto n®
9.373, de 11 de maio de 2018, e da Portaria n2
0799/2015-GR, de 15 de maio de 2015, que dis-
pde sobre o Manual de Procedimentos Adminis-
trativos da Gestdo do Patrimonio e Almoxarifado
do IFPE.

O sistema de controle auxiliar ao Sistema Integra-
do de Administracdo Financeira (SIAFI) é o Siste-
ma Unificado da Administragdo Publica (SUAP),
desenvolvido pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte,

cuja versao utilizada pela instituicdo dispde de
método de controle de estoque incompativel com
a legislacdo vigente e ndo procede ao célculo da
depreciagao dos bens.

A partir da execucdo de inventdrio geral do IFPE,
do cdlculo da depreciacdo dos bens e da migracdo
do SUAP para o Sistema Integrado de Adminis-
tracdo de Servicos (Siads), sistema definido como
estruturante para toda a Administracdo Publica
Federal, espera-se a melhoria da mensuragao e
evidenciacdo das informacdes sobre o patrimonio
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institucional, que é diverso e contempla desde os
equipamentos de laboratdrios dos campi indus-
triais até os semoventes, que sdo utilizados em
aulas praticas e atividades de extensdo e pesquisa
pelos campi de vocagdo agricola.

No que concerne a Gestdo dos Bens Imoveis, as
Unidades Gestoras (campi e Reitoria) fazem a
gestdo através do registro no Sistema de Geren-
ciamento dos Imédveis de Uso Especial (SPIUNET),
sistema estruturante da Secretaria do Patrimonio
da Unido que é integrado ao SIAFI, sendo a ava-
liacdo dos referidos imdveis acao da Diretoria de
Obras e Projetos, no intuito de manté-los atua-
lizados e regularizados nos sistemas oficiais do
Poder Executivo.

4.4.3.4.1 Investimentos em
infraestrutura e equipamentos

No exercicio de 2020, o Instituto Federal de Per-
nambuco executou RS 27.542.923,47 com despe-
sas de investimento. No quadro abaixo, pode-se
verificar as principais despesas de 2020:

Obras em andamento: no intuito de promover
a manutencdo das estruturas construidas e a
criacdo de novos espacos, o IFPE executou RS
25.218.911,50 de créditos orgamentdrios com
obras em andamento, os quais representaram
mais de 90% das liquida¢des com crédito de
investimento do Instituto;

e Aparelhos de Medicao e Orientagdo: aquisicao
de equipamentos destinados aos laboratérios
didaticos dos campi;

e Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médi-
co-Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares:
estruturacdo de laboratdrios didaticos dos cursos
existentes;

e Aparelhos e Utensilios Domésticos: o maior
percentual de equipamentos dessa natureza se
refere a aquisicdo de condicionadores de ar, além
de instrumentos para laboratérios;

e ColegGes e Materiais Bibliograficos: investimen-
to em bens para estruturacdo de bibliotecas;

Natureza de Despesa Detalhada LiquidagGes Totais (exercicio e RPNP) % do Total Geral

44905191 - Obras em andamento
44905204 - Aparelhos de medigao e orientagao
44905208 - Apar. equip. utens. med., odont., labor. hospit.
44905212 - Aparelhos e utensilios domésticos
44905218 - Colegbes e materiais bibliograficos
44905224 - Equip. protegdo, seguranga e socorro
44905234 - Maquinas, utensilios e equip. diversos
44905242 - Mobiliario em geral
44905242 - Equipamentos de TIC - impressoras
Total
Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial 2020

R$ 25.218.911,50 91,56%
RS 73.930,71 0,27%
R$ 146.932,83 0,53%
R$ 617.370,65 2,24%
R$ 199.994,61 0,73%
R$ 7.450,00 0,03%
RS 135.899,80 0,49%
R$ 780.167,11 2,83%
RS 28.048,00 0,10%

RS 27.542.923,47
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¢ Equipamento de Protecao, Seguranca e Socor-
ro: equipamento para estruturacdo da seguranca
sanitaria da comunidade académica;

¢ Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos:
aparelhagem necessaria para estruturacao de
laboratorios e areas comuns;

* Mobilidrio em Geral: aquisicdo de produtos
para estruturacao das areas administrativas, salas
de aula, laboratdrios e demais areas;

¢ Equipamentos de TIC — Impressora: investi-
mento na estruturacdo de laboratdrios com
equipamentos, em especial aqueles para desen-
volvimento de materiais (como protetores faciais)
para uso por profissionais da linha de frente no
combate a Covid-19.

4.4.3.4.2 Despesas com locacao de
iméveis, veiculos e equipamentos

LOCACAO DE IMOVEIS

Jaboatdo - Contrato 07/2017 RS 245.420,63
Olinda - Contrato 01/2019 RS 275.000,00
Paulista - Contrato 04/2015 RS 77.138,94
Igarassu - Contrato 06/2017 RS 84.794,82
Total RS 682.354,39

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial 2020

No primeiro quadrimestre de 2020, previa-se

a mudanca para a sede definitiva dos campi
Jaboatdo dos Guararapes e lgarassu, a qual ndo
se concretizou em virtude da nao conclusao das
obras, que atrasaram devido a pandemia de
coronavirus. No Intuito de viabilizar a mudanga
dos referidos campi e a reducdo de despesas com
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locagdo de imdveis, a Diretoria de Obras e Pro-
jetos, em conjunto com as Dire¢des-Gerais dos
campi, esta replanejando as a¢6es de maneira a
finalizar as obras e a mudanca ainda no primeiro
semestre de 2021.

Item da Despesa Total Gasto

33903912 - Locagdo de maquinas
e equipamentos RS 208.543,34

33903303 - Locagdo de meio

de transporte RS 114.900,12

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial 2020

No que se refere as despesas com locagao de
veiculos e equipamentos em 2020, o valor de RS
114.900,12 se refere a locagao de veiculos por
parte dos campi e da Reitoria para atender as
demandas de deslocamento para execugdo de
atividades administrativas, servicos comuns e a
fiscalizacdo das obras que se encontram em an-
damento. Ressalta-se que a aquisicao de veiculos
se encontra vedada, sendo a locagdo uma das
formas de atender as necessidades de desloca-
mento na institui¢ao.

4.4.3.4.3 Principais desafios e acdes
futuras

Ha varios desafios para o exercicio de 2021,
sendo um deles a realiza¢do do Inventario Geral
do IFPE, a saber: levantamento fisico de bens
dos 16 campi, da Reitoria e dos polos da Educa-
¢do a Distancia, com necessidade de conclusdo
dos trabalhos ainda no corrente exercicio, para
possibilitar a migracdo para o Siads; avalia¢do pa-
trimonial dos bens e aplicacdo de nova etiqueta

de controle patrimonial. Ressalta-se que o estado
de Pernambuco ainda se encontra em estado de
calamidade publica, devido a pandemia de coro-
navirus, conforme o Decreto Estadual n? 49.959,
de 16 de dezembro de 2020.

Ressalta-se que a migracdo para o Siads nao foi
realizada em 2020 pois, em razao de agao judicial,
foi necessario revogar o Pregdo n? 02/2019, cujo
objeto era a contratacdao de empresa especiali-
zada em inventario. Assim, foi realizado um novo
processo licitatdrio, que resultou na celebragao
de novo contrato, com previsao de inicio dos tra-
balhos para o dia 12 de margo de 2021.

Outro desafio é a reducdo orcamentdria da Acdo
20RL (Funcionamento das Instituicdes Federais
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica), uma vez
gue o Projeto da Lei Orcamentaria Anual de 2021
(PLN 28/2020) prevé uma reducdo de mais de RS
9 milhdes nos recursos que sao utilizados para
custeio do funcionamento dos campi e da Dire-
toria de Educacdo a Distancia (DEaD), bem como
ndo ha previsdo de dotacdo orcamentadria de
investimento na Acao RG (Expansado e Reestrutu-
racdo da Rede Federal de Educacdo Profissional),
ensejando, assim, a necessidade de que cada Uni-
dade Gestora envide esforcos no sentido de rever
o Planejamento, adequar as despesas a nova
realidade orcamentaria e captar recursos através
de Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs),
emendas parlamentares ou editais publicados
por agéncias de fomento.

Destacamos, como ag8es futuras, a implantagédo
do TaxiGov no IFPE, fruto de agdo conjunta desse
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Instituto com a Central de Compras do Governo
Federal que resultou na chegada do Projeto Taxi-
Gov Pernambuco para os érgaos publicos instala-
dos na Regidao Metropolitana do Recife, possibili-
tando a reducdo das despesas em deslocamentos
de curta distancia, redirecionando a frota oficial e
a locada para maiores distancias.

Implantacdo do modelo de almoxarifado virtual
para a Reitoria e mais nove campi, através da
participacao de Pregdo da Central de Compras

do Ministério da Economia, contribuindo, assim,
para a reducdo da necessidade de manutencao
de estoque, uma vez que a maior parte da insti-
tuicdo terd a seu dispor contrato de fornecimento
de bens de consumo mediante demanda.

4.4.3.5 Sustentabilidade ambiental

O IFPE tem a missao de promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica de forma
comprometida com uma pratica cidada e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, de
modo que direciona suas iniciativas de maneira a
adotar, nos seus varios Macroprocessos de Apoio
e Finalisticos, uma atuagdo que contribua com

0 consumo sustentavel dos recursos naturais e

a contratagdo/aquisicdo de bens que obedegam
aos critérios de sustentabilidade previstos na
legislacdo vigente.

Conforme quadro abaixo, é possivel identificar
gue a despesa com energia elétrica diminuiu, no
exercicio de 2020, principalmente pela ado¢ao
do trabalho remoto, mas também pelos esforcos
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envidados no sentido da aquisicao de bens que possuam selo do Programa Nacional de Conservacao da Energia
Elétrica para substituicdo com nivel de eficiéncia menor, otimizando os recursos de custeio e também contribuindo
com uso sustentavel dos recursos.

014/2020 014/2019 014/2018

Liquidagoes Pagamentos LiquidagGes Pagamentos Liquidagoes Pagamentos

Totais Totais Totais Totais Totais Totais
(exercicio (exercicio (exercicio (exercicio (exercicio (exercicio
e RPNP) e RPNP) e RPNP) e RPNP) e RPNP) e RPNP)

10835932000108 -
Companhia Energética  2.585.667,62 2.680.595,41 4.266.739,09 4.293.930,42 3.830.424,16 3.721.102,60
de Pernambuco

09769035000164 -
Companhia
PETETTERE 138.732,98 146.780,84 294.430,38 284.271,23 213.554,52 213.509,16
de Saneamento
Total 2.724.400,60 2.827.376,25 4.561.169,47 4.578.201,65 4.043.978,68 3.934.611,76

Legenda: RPNP — Restos a pagar processados e nao processados RAP — Restos a pagar
Fonte: Tesouro Gerencial

A reducdo das despesas com os credores Companhia Energética de Pernambuco e Companhia Pernambucana de
Saneamento, referentes ao consumo de energia elétrica e dgua, respectivamente, justifica-se pela suspensao das
atividades académicas e administrativas presenciais devido a pandemia de Covid-19, em meados de marco de 2020,
acontecendo o retorno de algumas atividades administrativas, de forma gradativa, no més de novembro de 2020.

No intuito de intensificar os esforcos para atendimento ao disposto na Politica Ambiental do IFPE, aprovada pela
Resolucdo n? 41 de 29 de dezembro de 2017, do Conselho Superior do IFPE, as Pré-Reitorias de Integracdo e Desen-
volvimento Institucional e de Administracao, durante o exercicio de 2020, planejaram o lancamento de chamada
publica para participacdo de docentes das dreas de Engenharia Ambiental e Civil para formagdo de comissdo técnica
para elaboracdo de Diagndstico sobre a Gestdo de Residuos Sélidos — de maneira a subsidiar a elaboracao do Plano
de Gestdo de Residuos Sélidos do IFPE —, que constitui um dos desafios para o exercicio de 2021.
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1. aprimorar os fluxos de comunicac¢ao entre

o IFPE e seus diversos publicos, dando maior
visibilidade as acdes e aos servicos prestados a
sociedade;

Despesas com papel A4 e copos descartdveis (RS)

Item 2020 2019 2018

I IS N e I s

Papel A4 1618 22.056,15 7700 107.492,51 8511 108.284,32
2.146,31 6231 16.577,55 4449 12.742,18

Copos Descartaveis 892 2. consolidar o relacionamento institucional com

RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2020

Fonte: SUAP — Sistema Unificado de Administragdo Publica do IFPE (2020)

No que concerne as despesas com papel A4, é
possivel constatar uma reducdo significativa entre
os exercicios 2019 para 2020, porém, em relacdo
ao consumo de copos descartaveis, observa-se
uma reducgdo de cerca de 72% de 2019 para 2020,
a qual pode ser atribuida também a suspensdo
das atividades académicas e administrativas devi-
do a pandemia.

Entretanto, hd iniciativas em curso que enseja-
ram também a reducdo do consumo de papel,

no exercicio de 2020, e que implicardo a redu-
¢do permanente das despesas com aquisigao

de toners, locagdo de impressoras e aquisi¢ao

de papel, a exemplo da implantacao do Sistema
Eletronico de InformacgGes, que possibilitara a tra-
mitacdo eletronica de processos administrativos
em substituicao aos processos impressos.

4.4.4 Comunicagao, editorial,
imagem, institucional e
eventos

A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) é a uni-
dade responsavel pelo planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das estratégias

e acOes de comunicacdo do IFPE. Seu objetivo
estratégico é realizar a gestdo das ferramentas de
comunicacdo para consolidar aimagem e a iden-
tidade da instituicao, bem como para o cumpri-
mento de sua missdo. E importante ressaltar que
a equipe de comunicagao da Reitoria, composta
por profissionais das areas de jornalismo, design,
marketing e audiovisual, trabalha de forma sisté-
mica e integrada aos profissionais dos campi.

No Plano de Contingéncia, a area possuia dois
eixos, sendo Publicacdo de Noticias Institucionais,
gue visavam garantir a publicacdo das noticias de
interesse dos publicos do IFPE no portal institu-
cional e nas midias sociais em consonancia com

a Politica de Comunicacdo, e Producgdo Visual e
Audiovisual, que visava garantir a producao de
conteudo visual e audiovisual para subsidiar os
processos de comunicagdo.

Essas iniciativas foram orientadas pelas diretrizes
estratégicas que conduzem a comunicac¢do do
IFPE, definidas na Politica de Comunicagdo, docu-
mento que orienta e normatiza o relacionamento
da instituicdo com seus diversos publicos estraté-
gicos. As diretrizes que orientaram a comunica-
¢ao no IFPE s3o:
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a sociedade, viabilizando canais de feedback
como forma de sinalizar a manutencao e ajustes
das acgdes;

3. otimizar a gestdao da comunicagado no Instituto;

4. fortalecer a¢cOes de comunicacdo estratégica de
forma integrada;

5. estimular a conscientizacdo de todos os atores
da instituicdo quanto a suas responsabilidades na
construcdo da imagem e da identidade organiza-
cionais.

Considerando as diretrizes anteriormente dispos-
tas, é possivel afirmarque al,a2e a4 foram
priorizadas durante o ano de 2020, principalmen-
te diante da situa¢do imposta pela pandemia do
coronavirus, o que pode ser observado nas a¢oes
abaixo delineadas:

¢ Retomada da publicacdo da Newsletter E-Acon-
tece, fortalecendo a comunica¢do do IFPE com
seus publicos e dando maior visibilidade as a¢des
desenvolvidas nos campi e na Reitoria;

¢ Criacdo das campanhas #ficaemcasa e #meu-
lugarnoifpe nas midias sociais, gerando engaja-
mento da comunidade no periodo de suspensao
das aulas e, posteriormente, no periodo de aulas
remotas;
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¢ Criacdo da campanha de ingresso para o semes-
tre 2021.1;

¢ Reunido semanal com as assessorias de co-
municacao de todos os campi durante todos os
meses, desde o inicio do trabalho remoto;

¢ Desenvolvimento da formagdo em Comunica-
¢do Inclusiva e para a Diversidade, em parceria
com a Coordenacdo de Politicas Inclusivas da
Proext;

¢ Producdo de midia espontanea por meio da
atuacdo como assessoria de imprensa, com des-
taque para as campanhas de ingresso e a retoma-
da/paralisagdo das aulas por conta da pandemia;

¢ Disponibilizacdo de documentos institucionais
para consulta publica;

¢ Publicagdo das resolugdes do Conselho Superior
do IFPE.

Diante da restricdo do contato interpessoal
imposta pela pandemia, a comunicagao institu-
cional ganhou um papel central no didlogo com a
comunidade académica. Foram realizadas 68 pos-
tagens, tanto no Instagram quanto no Facebook,
sobre o coronavirus e/ou relacionada com a pan-
demia. As publicacdes nas midias sociais, site e os
textos enviados pelo e-mail marketing tornaram-
-se as principais fontes de informacao de servido-
res técnico-administrativos, docentes e estudan-
tes sobre as atividades do instituto durante esse
periodo. Os nossos perfis nas principais midias
sociais registraram aumento no nimero de segui-
dores. Em 2020 recebemos 3.400 novos inscritos

no Canal IFPE do YouTube, que se estabeleceu
como a principal plataforma para a realizagao de
transmissoes ao vivo, fundamentais para a ma-
nutencao dos eventos académicos neste periodo
de atividades remotas. E contamos também com
10,1 mil novos seguidores no Instagram, canal de
comunicacdo direta mais utilizado pela comuni-
dade académica para pedir informacdes e escla-
recer duvidas. Nossos perfis ocuparam ainda um
papel importante como fonte segura de informa-
¢do para a comunidade no repasse de medidas
sobre os cuidados necessarios para o controle da
pandemia, compartilhando publicacdes de érgaos
oficiais de saude e estabelecendo parcerias com
setores especificos do Instituto, como o grupo de
trabalho de psicologia da Diretoria de Assisténcia
Estudantil, que gerou uma série de publicacdes
sobre o cuidado com a saude mental durante a
pandemia.

Destacamos como resultados principais:

¢ 346 noticias produzidas para o portal IFPE

¢ 161 videos produzidos e editados

e 14 arquivos de dudio editados

e 82 videos publicados no Canal IFPE do YouTube

¢ 53 transmissoes ao vivo veiculadas no Canal
IFPE no YouTube

® 693 publica¢des realizadas no Instagram
¢ 530 publicagées realizadas no Facebook
e 15 releases enviados para a imprensa

e 15 edi¢cOes da Newsletter E-Acontece
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¢ 63 e-mails marketing disparados

* 423 projetos graficos elaborados

O trabalho remoto imp6s algumas dificuldades,
mas também estimulou alguns avangos, como a
maior articulacdo e colaboracdo entre as asses-
sorias de comunicacao dos campi e da Reitoria.
Muitas das acdes passaram a ser trabalhadas de
maneira conjunta, com as experiéncias compar-
tilhadas semanalmente através de reunides dos
comunicadores. A partir desses encontros, foi ini-
ciado ainda o processo de construcdao do Manual
de Midias Sociais do Instituto, que se encontra
em fase de redacao.

Apresentamos a seguir as interacées da comu-
nidade nas redes sociais oficiais (Instagram e
Facebook).

FACEBOOK
Média por post

01/2020 908 18 50,4
02/2020 385 12 32
03/2020 1.489 32 45,5
04/2020 1.014 29 34,9
05/2020 865 36 24
06/2020 1.157 30 38,5
07/2020 1.242 65 19,1
08/2020 757 71 9,8
09/2020 683 69 9,1
10/2020 790 87 9
11/2020 224 51 4,3
12/2020 404 36 11,2
01/2021 850 31 26,5
Total 2020 9918
Total 10769
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INSTAGRAM
Média por post

01/2020 6.712 9 745,7
02/2020 6.995 13 538
03/2020 25.901 34 761,7
04/2020 11.593 25 463,72
05/2020 18.106 40 452,65
06/2020 14.408 48 300,2
07/2020 26.717 73 365,9
08/2020 21.402 87 246
09/2020 15.706 74 212,2
10/2020 23.704 91 260,4
11/2020 9.920 69 143,7
12/2020 19.671 65 302,6
01/2021 42.633 68 626,9
Total 2020 200.835
Total 243.468

4.4.5 Pessoas

No ambito do IFPE, o planejamento, a orientacao,
o direcionamento, a organiza¢do, o acompanha-
mento, a implementacao e a avaliagao de todas
as atividades de gestao de pessoas e dos proces-
sos de trabalho, bem como a execucdo da politica
de pessoal, competem a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGPE), unidade seccional do Sistema

de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
(Sipec).

Para assegurar a conformidade com a Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
normas aplicaveis a gestao de pessoas, o IFPE
observa um conjunto de regras e diretrizes esta-
belecidas ou referendadas pelo governo federal

e orgdos de controle. Aliado a isso, por meio do
Sistema de Trilhas de Auditorias de Pagamento,
o IFPE monitora, no sistema SIAPE, o pagamen-
to dos servidores, de forma a corrigir eventuais
inconsisténcias.

Em destaque, ressaltam-se as provocacdes de ofi-
cio realizadas pelos principais 6rgdos de controle
externo, o TCU e a CGU, bem como o controle in-
terno, com destaque para a Auditoria Interna do
IFPE. Esse conjunto consubstancia a manutencao
e continuidade da conformidade dos processos e
atos de pessoal.

A excepcionalidade do exercicio, desde margo

de 2020, no contexto do estado de calamidade
publica em decorréncia do coronavirus, recepcio-
nou, inclusive, um direcionamento efetivo da Au-
ditoria Interna a verificacdo e a regularizacdao de
eventuais pagamentos indevidos de auxilio-trans-
porte e adicionais ocupacionais a servidores,
professores substitutos e estagiarios, em razao do
previsto pela Instrugdo Normativa n2 28/2020 do
Ministério da Economia.

As acoes e diligéncias administrativas, bem como
0 aprimoramento dos processos internos e sisté-
micos a atuacdo ao cumprimento do previsto no
ato normativo mencionado, é um dos destaques
da efetiva participacdo do 6rgdo de controle
interno na conformidade da atuagao dos gestores
de pessoal no exercicio de 2020.

Quanto aos 6rgdos de controle externo, da-se

destaque aos acordaos proferidos e encaminha-
dos pelo Conecta-TCU em matéria de pessoal, os
guais variam quanto ao objeto e a tematica, com
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preponderancia daquelas relativas a acumula-
¢do de cargos e as diligéncias junto a plataforma
E-Pessoal.

Nesse contexto, o eixo do Plano de Contingéncia
relativo ao atendimento dos érgdos de controle
deu-se de forma efetiva, considerando que, em
sua maioria, houve encaminhamento as instan-
cias competentes, recebimentos das respostas,
comunicagdo com o SIPEC e envio das respostas
aos 6rgaos demandantes e comunidade do IFPE.

Quanto as exigéncias administrativas a manu-
tencdo da conformidade perante as normas, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas atua em:

¢ Controle e acompanhamento da entrega das
DeclaracGes de Bens e Renda, conforme dispoe

a Lei n2 8.730, de 10 de novembro de 1993: em
2020, em decorréncia do regime de trabalho
remoto adotado e a inevitabilidade de parte

dos servidores estarem afastados das atividades
presenciais pela condicdo vulneravel de saude, a
entrega das declaracdes deu-se nos pressupostos
do Oficio Circular n2 006/2020/DGPE/IFPE, de 13
de julho de 2020, que previu a entrega da DBR
2020 — ano-calendario 2019 — até o décimo dia
util do retorno oficial das atividades efetivamente
presenciais no IFPE. Nessa perspectiva, as Coor-
denacdes de Gestdo de Pessoas dos campi e da
Reitoria efetuam o respectivo controle, ndo tendo
sido detectada nenhuma rejeicdo ou impedimen-
to individual de entrega do documento durante o
exercicio.

¢ Controle e acompanhamento dos Registros de
Admissao e Concessodes, conforme dispde o inciso
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Il do art. 71 da Constituicdo Federal 1988: houve
descréscimo considerdvel da quantidade de atos
admissionais na plataforma do E-Pessoal, consi-
derando os anos anteriores (2018 e 2019). No en-
tanto, tal redugdo nao implica o descumprimento
da obrigacdo administrativa em realizar a inclu-
sdo, mas, antes, uma redugdo da quantidade de
admissdes no respectivo exercicio, a qual reflete
inevitavel e proporcional diminui¢des de atos.

Quantitdade de Atos de Admiss3ao no E-pessoal por exercicio
2018 2019 2020

118 213 63

® Processos e valores relativos a Reposicao ao
Erdrio: em relacdo ao que consta no eixo da Folha
de Pagamento do Plano de Contingéncia do Gru-
po Pessoas, foram adaotadas diligéncias internas
e verificacdo de informacdes em decorréncia da
solicitacdo da Secretaria de Gestdo e Desempe-
nho de Pessoal (SGDP) no que tange a Reposicdo
ao Erdrio, nos termos do Comunica 562483. Em
relacdo ao desconto direto em folha de pagamen-
to, vé-se um decréscimo consideravel dos valores
totais desde 2018. Os dados abaixo consubstan-
ciam uma possivel melhoria dos procedimentos
internos relacionados a folha de pagamento, com
menos erros administrativos e mais ac¢des diligen-
tes.

Valores totais de Reposi¢do ao Erario em Folha de Pagamento
2018 2019 2020

RS 425.313,37 RS 361.960,09 RS 147.972,37

A instauracao dos procedimentos administrativos
conforme Orientacdo Normativa SGP/MP n? 5,

de 21 de dezembro de 2013, ocorreu por objetos
variados, como rescisdes e vacancias em periodo
de impossibilidade de operacionalizacdo da folha
de pagamento e restituicdo de valores pagos a
titulo de per capita de saude suplementar nao
comprovado pelo servidor.

ACOMPANHAMENTO DE CONCES-
SOES, LICENCAS E BENEFICIOS.

Consoante o previsto no eixo de Elaboracao,
Publicagdo e Acompanhamentos de Atos Ad-
ministrativos, a manutencao das elaboracdes e
publica¢des das portarias, instrugdes normativas,
editais e outras normas legais estabelecidas no
Regimento Interno do IFPE ocorreu dentro das
condicOes adequadas, pois houve plena manu-
tencdo dos beneficios legais e das orientagbes
aos servidores, cumprimento das ac¢des judiciais e
outras agdes, bem como o acompanhamento das
normas editadas pelo governo federal.

Em relacdo ao exercicio de 2019, houve reducao
no numero de portarias publicadas pela Reitoria:
enguanto em 2019 foram 1.713, em 2020 foram
1.416. Desse quantitativo, destacam-se as relacio-
nadas a pessoal substituto (convocacdo, contra-
tacdo e rescisdo), as de alteracdo das autoridades
de funcdes gratificadas e cargos de direcdo, as de
concessdo de beneficios e gratificacdes a servido-
res do quadro da Reitoria e as de designacdo de
comissOes e grupos de trabalho.

Portarias emitidas

2019 2020
1.713 1.416
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AVALIAGCAO DA FORCA DE TRABA-
LHO

Desde a emissdo da Portaria n? 246, de 15 de
abril de 2016, do Ministério da Educacao dis-
pondo sobre a criagdo do modelo de dimensio-
namento de cargos efetivos, cargos de direcdo e
fungdes gratificadas e comissionadas no ambito
dos Institutos Federais, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas vem envidando esforcos para adequar a
realidade do IFPE ao estabelecido no documento.
Em 2020, a instituicdo alcangou o total de 87% do
guadro-modelo proposto pela portaria, com algu-
mas varia¢Oes entre o percentual de atingimento
por campus.

Além de dimensionar o quantitativo de cargos e
fungdes dos Institutos Federais, o ato normativo
mencionado estabelece um quantitativo total

de 1.510 professores EBTT e 1.165 servidores
técnico-administrativos para o IFPE. Nesse sen-
tido, apesar dos ingressos por meio de concurso
publico e outras formas, a instituicdo permanece
com deficit de quantitativo previsto, conforme
demonstrado na evolug¢do do quadro funcional, o
qual quantifica, em 2020, o total de 1.230 profes-
sores e 1.040 servidores técnico-administrativos.

Apesar dos mecanismos e procedimentos interno
visando a melhor distribuicdo desse quantitativo
e a adequacdo a portaria supracitada, a adequa-
¢do da forca de trabalho do IFPE depende exclu-
sivamente do Ministério da Educacdo, 6rgao ao
qual competem as autorizacdes de provimentos e
distribuicdo de vagas.

Nesse diapasdo, a regulamentagdo ao previsto na
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alinea c do inciso lll do art. 36 da Lei n2 8.112, de
1990, pelo Sistema de Remocgao de Fluxo Con-
tinuo, instituido por meio do Edital n2 63/2018,
tendo como critério exclusivo o tempo de servico
do servidor, assegurando, assim, os principios da
impessoalidade e da publicidade, é um dos me-
canimos utilizados para amplificar a eficiéncia da
distribuicdo de Pessoal, embora ainda seja possi-
vel a realizacdo dos ajustes por forca de remocgao
no interesse da Administracdo e colaboracao
técnica interna, mecanismos que ainda carecem
de regulamentacdo institucional.

EVOLUGCAO DO QUADRO FUNCIO-
NAL

A evolucdo, a manutencdo e o estudo do quanti-
tativo de pessoal advém de uma série de fatores
internos e externos a instituicdo. Demonstrar a
evolugdo por exercicio permite ampliar a 6tica de
analise e fazer com que se tenha a perspectiva
anual de crescimento ou redugao quantitativa.
Apesar dos multifatores e da equacdo provimen-
to-vacancia, nota-se que houve um crescimento
do pessoal ativo da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecndlogico (MEBTT) e
do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnico-ad-
ministrativos em Educacdo (PCCTAE), conforme
demonstra-se abaixo:

| 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 ] 2020 |

MEBTT 1126 1181 1232 1219 1230
PCCTAE 931 991 1003 1021 1040

Nesse contexto, mesmo com o reduzido quanti-
tativo de ingressos na carreira do MEBTT no ano
de 2020 (13), percebe-se que a subtracdo por
vacancia também foi reduzida. Enquanto isso,

na carreira PCCTAE, considera-se que houve um
significativo quantitativo de novos ingressos (58),
o qual se encontra refletido na evolucdo do quan-
titativo geral de cargos.

Depreende-se, assim, que o relativo crescimento
do pessoal deve-se as estratégias de recrutamen-
to e sele¢ao de pessoas, consoante o previsto
pelo Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019,
que revogou o Decreto n2 6.944, de 2009, bem
como o previsto na Constituicdo Federal. Ade-
mais, ndo houve abertura de concurso publico
para pessoal efetivo nem processo seletivo
simplificado para contratacdo de professores
substitutos no exercicio de 2020. Os provimentos,
portanto, decorreram de certames anteriores,
homologados e com candidatos disponiveis, a
exemplo do significativo ingresso de pessoal
técnico-administrativo decorrente do Edital n?
27/2019.

CAPACITACAO: ESTRATEGIAS E NU-
MEROS

O aprimoramento da formacao continuada de
servidores é uma necessidade constante, por-
tanto, encontra-se materializado no objetivo
estratégico de n2 23. Nesse sentido, até 2% do
orcamento de custeio da proposta orcamentdria
do IFPE é destinado a capacitacdo dos servido-
res. Essa porcentagem é distribuida aos campi e
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a Reitoria, de forma que cada um tem autono-
mia para definir as capacitacdes, devendo estar
em conformidade com o Plano Institucional de
Capacitacao de Servidores do IFPE, regulamento
aprovado pela Resolugdo Consup n2 49/2010, e
focando o desenvolvimento de competéncias téc-
nicas, humanas e conceituais, conjugando objeti-
vos individuais e organizacionais. A distribuicdo é
feita de acordo com o quantitativo de servidores
de cada campus.

A superveniéncia do Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e da Instrugdao Normativa n2 201,
de 11 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia, alterou as regras de promocao e da
concessao de acdes de desenvolvimento aos ser-
vidores. Essa alteragdo normativa acompanhou,
contudo, uma macica disponibilidade de cursos
on-line pela Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap), por meio da plataforma da Escola
Virtual de Governo (EVG). A disponibilizacdo e
ampliacdo da oferta, comungada com a divulga-
¢do permanente perante os servidores, resultou
em reducdo do custo com capacitacao e redire-
cionamento da perspectiva de formacdo para a
modalidade on-line.

Para o ano de 2020, a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) previa para a A¢do 4572 (Capacitagdo) o
montante de RS 934.601,00, no qual se previu

a viabilidade de capacitar, individualmente, 800
servidores. Apesar disso, em virtude , novamen-
te, da adogao do regime de trabalho remoto e da
suspensao e interrupcdo de uma série de proje-
tos e programas de capacitagdo formais internos
e externos a instituicdo, registrou-se o niumero de
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295 servidores capacitados com recurso de capa-
citacdo. Se comparado ao quantitativo de 2019,
vé-se que houve uma reducgdo relativamente con-
sideravel (aproximadamente 10%), que nao foi
mais significativa devido a oferta de curso formal
com 100 vagas, como se detalha adiante.

Comparativo de servidores capacitados
2019 2020

329 295

O quantitativo global supracitado engloba tan-

to as agdes de desenvolvimento custeadas com
recurso proprio previsto no Plano de Distribuicdo
Orcmentaria (PDO) do exercicio de 2020, materia-
lizadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP), como também as acGes de desenvolvimen-
to por demandas sistémicas do IFPE resultantes
da analise dos processos que mais emergiram nos
campi e na Reitoria e que foram fornecidas pelos
proprios servidores do IFPE ou em parceria com
outros Institutos ou universidades.

Ainda sim, a Formacgdo Continudada realizada
permanentemente pela Prd-reitoria de Ensino
também consubstancia a manutencao de praticas
administrativas que visam ao desenvolvimento
profissional do servidor no exercicio das ativida-
des dos cargos e fungdes de que sdo titulares.

ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGI-
TAL (AFD)

Em 2020 o projeto visando a realizacdo efetiva
do servico de digitalizacdo, pela empresa Fokus
Informatica e Microfilmagem Eireli, e a criacdo de

instrumento de pesquisa que permite o controle
e a recuperacao de todas as pastas funcionais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Arquivo da DGPE teve sua conclusao postergada
pela pandemia de Covid-19. Somente ao final

do ano de 2020 houve efetivo inicio das ativida-
des, cuja finalizacdo esta projetada para o ano

de 2021, momento em que, oportunamente, o
acervo funcional de todos os servidores que com-
pdem o quadro de pessoal do IFPE estara deposi-
tado digitalmente.

Quadro de Cargos e Fungoes

oo
Portaria 246/2016-MEC
Abreu e Lima
Afogados da Ingazeira
Barreiros
Belo Jardim
Cabo de Santo Agostinho
Caruaru
Garanhuns
Igarassu
Ipojuca
Jaboatdo dos Guararapes
Olinda
Palmares

Paulista

W N N N NN N DN NN DS BN

Pesqueira

=
o

Recife
Vitéria de Santo Antdo
11 11
24 58

Reitoria

» P O O O O O O O O O ©o o o o o o o
(@)
ﬂmn—\n—\n—\HHl—\n—\n—ln—\HHl—\n—!n—!HHIU

Totais

O
=

Nesses termos, a inducdo de processos e procedi-
mentos administrativos em ambito digital tornou
mais facil e exequivel a pratica de inclusao docu-
mental no Assentamento Funcional Digital (AFD)
do Sigepe dos servidores pelas Coordenagdes de
Gestdo de Pessoas.

CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS

Com a superveniéncia e efetividade da Portaria
n? 246, de 15 de abril de 2016, do Ministério da

G G
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
8 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
5 8 0 0 0 -1 1 0
10 19 0 0 0 0 0 =l
4 8 0 0 0 0 0 0
17 3 0 0 0 1 =l 1
92 142 0 0 0 0 0 0
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Educacdo, que estabelece o dimensionamento
de pessoal, cargos e fungdes gratificadas, o IFPE
procurou realizar a adequacdo a realidade pro-
posta pelo ato normativo desde 2019. No quadro
abaixo esta apresentado o dimensionamento de
cargos/fungdes por campus, conforme a Porta-
ria n? 246, de 2016, do Ministério da Educacao.
Nessa perspectiva, percebe-se que a distribuicdo
de 2019 manteve-se em 2020.

Convém esclarecer que todos os ocupantes de
Cargo em Comissdo e Fungao Gratificada sao
servidores efetivos do quadro de pessoal do IFPE,
exceto um CD-04 e um CD-03, que sdo ocupados
por servidor do quadro da AGU e por uma ser-
vidora aposentada ainda em atividade no IFPE,
respectivamente

INTEGRAGCAO E QUALIDADE DE
VIDA

Em relagdo ao ano de 2020, visando ao desenvol-
vimento de a¢des buscando alcancar os melhores
resultados para o atendimento do eixo, as reu-
nides periddicas formais constituidas ao longo
dos anos modificaram-se a légica a distancia, em
decorréncia da nova logistica de trabalho remoto
decorrente da pandemia de Covid-19. Nesse con-
texto, parte dos projetos iniciados no |l Férum de
Gestdo de Pessoas (FORGP) puderam continuar.

Importante destacar a iniciativa de reunides pe-
riddicas ocorridas desde setembro de 2020 com
grupos segmentados e especificos que compdem
a Gestdo de Pessoas, por meio de videoconferén-
cia, como a equipe de secretariado, servidores

de Saude e Seguranca do Trabalho, arquivistas e
tecnolégos na area de recursos humanos.

Na perspectiva da qualidade de vida aos servido-
res, os Jogos dos Servidores, que ja se encontra-
vam na 52 edi¢ao em 2019, ndo puderam ocorrer
no ano de 2020. A légica de trabalho remoto, a
impossibilidade de planejamento ou encontro
presencial e a falta de profissionais disponiveis

e com habilidade em tecnologia da informacao
impossibilitaram a realizacdo do evento, tanto
presencial quanto a distancia. Contudo, preden-
te-se comungar a tecnologia disponivel e o pla-
nejamento para que os Jogos dos Servidores por
videoconferéncia possa ocorrer. Nesse sentido,
acoes de bechmarking com outras instituicdes
tém sido feitas, a fim de se verificar algum case
de sucesso.

Por outro lado, o programa Clube do Menor
Preco, instituido em 2019, manteve-se e sedi-
mentou-se em 2020, dada a divulgagao paulatina
da instituicdo perante os servidores. O referido
programa visa ao estabelecimento de convénios
com empresas, microempreendedores e institui-
¢Oes de ensino para o oferecimento de desconto
para servidores. No total, sdo 16 instituicdes
parceiras que ofertam descontos em lazer, educa-
cdo formal, academias e outros servicos para os
servidores e seus dependentes.

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

Consoante proposto no eixo Saude e Seguranca
do Servidor do Plano de Contingéncia da Diretoria
de Gestdo de Pessoas, a Unidade do Subsistema
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Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS)
do IFPE, no ano de 2020, desenvolveu agées nas
areas de assisténcia a saude, pericia oficial em
saude, promogdo a saude dos servidores e vigi-
lancia dos ambientes e processos de trabalho. Os
dados referenciados distinguem-se em relagdo ao
periodo pré e pds-pandemia, considerando que
as pericias singulares e juntas ficaram suspensas
de 17/3/2020 a 17/9/2020. Nesse panorama,
destacam-se os seguintes quantitativos:

Pericia Singular | Junta Médica
96 46

IFPE 142
MAPA 0 3 3
PRF 20 10 30
CETENE 1 0
IBGE 0 5 5
BACEN - - -
Outros 11 11 22
Total Geral 128 75 203

Fonte: SIASS —12/1/2020 a 16/3/2020

Pericia Singular
68 19 87

IFPE
MAPA 0 0 0
PRF 46 8 54
CETENE 1 0
IBGE 2 1 3
BACEN - - -
Outros 2 2 4
Total Geral 119 30 149

Fonte: SIASS — 18/9/2020 a 31/12/2020

Denota-se que a nova légica do trabalho, remoto
ou semipresencial, ensejou desafios e dificulda-
des de adaptacdo nos quesitos apresentados,
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considerando que, enquanto em 2019 houve um
total de 554 pericias singulares e 140 juntas, em
2020 houve 247 pericias e 105 juntas médicas. As
dificuldades de adaptacao vém sendo permanen-
temente superadas, ainda que o aparato tecndlo-
gico e o corpo profissional sejam elementos que
ainda sinalizam futuros obstaculos a plena efeti-
vacao das pericias e juntas no ambito do IFPE.

Ademais, considerando as dificuldades supra-
citadas, a homologacdo de atestados que de-
pendem de pericia médica foram parcialmente
comprometidos, notadamente devido ao fato de
o quantitativo de registros no SIAPENet em 2020
(216) ter sido de aproximadamente 20% do total
registrado em 2019 (1.011).

CAMPANHAS SIASS

Ainda visando ao alinhamento das a¢des ao

que foi proposto no eixo Saude e Seguranca do
servidor do Plano de Contingéncia da Diretoria
de Gestdo de Pessoas, o qual previu, entre as
iniciativas, divulgar aos servidores a¢des informa-
tivas de cuidados com a saude e seguranca para o
enfrentamento do distanciamento social no atual
cendrio de suspensdo de atividades académicas

e implantacdo do regime de trabalho remoto,
destacam-se alguns dos eventos (palestras e
oficinas) realizados via videoconferéncia pelos
profissionais especializados do SIASS, envolvendo
a realidade multifacetada da seguranca do traba-
Iho, nutricdo, psicologia e protecdo a satide, com
alcance multicampi:

* Cuidados com a de Saude Mental no Periodo de

Distanciamento Social;

¢ Alimentacdo com Saude e Seguranca em Tempo
de Covid;

¢ Oficina de Lanches Saudaveis;
e Ergonomia no Home Office;
e Ginastica Laboral On-Line;

e Suicidio e Saude Mental no Contexto da Pande-
mia de Covid-19.

Além disso, esforcos foram envidados para a ela-
boracdo de grupos de trabalho temdaticos para o
melhor enfrentamento da pandemia do Covid-19
no retorno das atividades presenciais. Nesse sen-
tido, foram elaborados protocolos de seguranca
para atividades presenciais, que estdao disponiveis
no Portal do IFPE.

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTO
POR GRUPO DE CID

Quanto a descricdo e incidéncia qualitativa e
guantitativa dos atestados médicos registrados,
destaca-se que houve relativa mudanc¢a no pano-
rama de 2019 para 2020: enquanto no primeiro
constatou-se maior percentual no grupo F (trans-
tornos mentais e comportamentais), esse grupo
sequer chegou a figurar entre os maiores quanti-
tativos no ano de 2020, o qual teve os grupos B,
Z,J, A e M como agueles com maior registro.
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Maiores ocorréncias de CID em 2020

B34.9 - Infecgdo viral
nao especificada

Z01.0 - Exame dos olhos
e da visao

CID - Maior incidéncia JOO - Nasofaringite aguda

quantitativa [resfriado comum)]
AQ9 - Diarréia e gastroenterite
de origem infecciosa presumivel
M54.5 - Dor lombar baixa
Total 216

SEGURANGCA DO TRABALHO

Foram emitidos o Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade, o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) e o Levantamento e
Identificacdo de Riscos (LIR) para os campi Barrei-
ros (fev./2020) e Paulista (set./2020). A emissio
dos documentos técnicos do Campus Belo Jardim
estad suspensa no momento devido a impossibili-
dade de continuacdo das visitas técnicas. Foram
avaliados 115 setores/atividades, com o levanta-
mento de 556 desvios de seguranga.

Houve, ainda, a analise de 30 processos em 2020,
incluindo assessoria a processos judiciais da Pro-
curadoria Federal junto ao IFPE, e a emissao de
pareceres técnicos, sendo 86% destes referentes
a solicitagOes de insalubridade e periculosidade.

A equipe é composta atualmente por duas enge-
nheiras de seguranca do trabalho e trés técnicos
em seguranga do trabalho.

Até marco de 2020, a Equipe SEST se dedicou a
finalizacdo dos documentos técnicos do Cam-
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pus Barreiros e sua apresentagao ao respectivo
diretor-geral; elaboracdo de relatdrio da analise
da temperatura nos ambientes de trabalho do
Campus Abreu e Lima; emissao de PPP; realizacdo
de visitas técnicas ao Campus Belo Jardim.

Apds marco de 2020, a Equipe SEST alterou parte
da légica e direcionamento de trabalho, dedican-
do-se, prioritariamente, as atividades relaciona-
das a:

¢ Finalizagdo dos documentos técnicos do Cam-
pus Paulista e apresentacao ao respectivo diretor-
-geral;

e Participagao na elaborag¢ao dos protocolos de
seguranca do Plano de Contingéncia em relacdo a
pandemia de Covid-19;

e Campanha virtual do Abril Verde (em meméria
as vitimas de acidentes e doencas do trabalho) e
Maio Amarelo (prevencdo de acidentes de tran-
sito);

* Acles e lives de ergonomia, subsidiando os
servidores no trabalho remoto;

¢ Elaboracao de procedimentos operacionais
padrdo (PPP e Adicionais Ocupacionais);

e Elaboragdo de padrdes de seguranga do traba-
Iho (Acidente do Trabalho e EPI);

¢ Elaboracdo de procedimentos técnicos da drea
de SST (ruido, calor);

¢ Elaboracdo do processo de licitagdao para a aqui-
sicdo de novos equipamentos de medicdo;

¢ Elaboracdo de defesa e quesitos de seis proces-
sos judiciais do Campus Pesqueira;

* Analise de processos referentes a solicitacdo de
adicional de insalubridade ou periculosidade e
PPP;

e Capacitacao da Equipe SEST quanto as atua-
lizaces da legislacdo referente a seguranca do
trabalho;

® Reunides periddicas da Equipe SEST;
e Atualizacdo do regimento interno do SIASS;

e Cadastro de Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade no Siapenet.

Em suma, apds marco de 2020, a Equipe SEST fo-
cou a elaboracdo de documentos técnicos para a
implantacao da Politica de SST do IFPE, aprovada
pelo Consup em outubro de 2019, pois a Politica
contempla instrumentos de Seguranca e Saude
no Trabalho para aplica¢dao de acordo com a prio-
ridade e prazos pré-estabelecidos. Nos primeiros
dois meses de pandemia foi dificil estabelecer
uma rotina, devido a mudanca brusca de modelo
de trabalho, porém, apds reunides periddicas,
conseguiu-se dividir as atividades e estabelecer o
equilibrio no trabalho remoto.

PERSPECTIVA DE EVASAO

A instituicdo acredita que a perspectiva das
mudancas relaciondas a previdéncia social pode
impactar significativamente o quadro de servido-
res que fazem jus a aposentadoria. Esse impacto
podera ser sentido nos campi mais antigos, como
Recife, Pesqueira, Barreiros, Belo Jardim e Vitéria
de Santo Antdo, conforme se verifica na analise
do quantitativo de servidores que ja adquiriram o

94

direito a se aposentar, mas continuam na ati-
va, nas diversas unidades de lotagdo. O quadro
abaixo mostra o quantitativo de servidores com
usufruto de abono de permanéncia em 2020.

Quantitativo de pessoal com abono de permanéncia
MEBTT | PCCTAE

Barreiros 3 8 20

Belo Jardim 12 15 27
Caruaru - 1 1
Ipojuca - 1 1
Paulista 1 1 2
Pesqueira 1 2 3
Recife 36 45 81

Vitéria de Santo Antdo 2 4 6
Reitoria - 2 2

LIBERACAO DE SERVIDORES A OU-
TROS ORGAOS

Em decorréncia da vigéncia da Portaria n2 282, de
24 de julho de 2020, do Ministério da Economia,
gue disciplina o instituto da movimentacdo para
compor forca de trabalho, previsto no § 72 do art.
93 da Lei n2 8.112, de 1990, alguns 6rgaos vém
solicitando a cessdo de servidores técnico-admi-
nistrativos do quadro funcional; além disso, ndo
raro, varios dos servidores vém participando de
processos seletivos para vagas de cargos comis-
sionados em outros érgaos, pratica que vem se
tornando comum desde 2019. As requisi¢cdes do
Tribunal Regional Eleitoral, previstas em lei espe-
cifica daquele 6rgao, vém acentuando ainda mais
a situacdo de decréscimo da forca de trabalho,
para composicao da forca de trabalho do IFPE.
Considerando como referéncia o més de dezem-
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bro de 2020, O IFPE dispunha de 40 servidores
em exercicio em outros orgaos.

ATENDIMENTO AOS DISCENTES
DEFICIENTES

Considerando a Politica de Inclusdo instituida
pelo governo nos ultimos dois anos, o IFPE tem
recebido um nimero crescente de estudantes
com deficiéncia. Em decorréncia disso, a institui-
¢do vem se adequando as necessidades para que
esses estudantes tenham direito a educagao. No
entanto, o suporte necessario nesses casos deve
ser realizado por profissionais especializados, de
nivel superior, para atendimento a pessoas com
deficiéncia, o que, normalmente, requer a con-
tratacdo de novos profissionais ou a capacitacao
daqueles de que ja dispomos.

No que se refere a contratacdo de novos pro-
fissionais, importante evidenciar a dificuldade
institucional, diante das restricGes orcamentarias
que comprometem o cumprimento do Decreto
n2 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dis-
poe sobre a educacdo especial e o atendimento
educacional especializado. Nesse sentido, o IFPE
comunicou ao Ministério da Educacdo a neces-
sidade de contratagao, visto que as autorizagoes
concedidas pela Portaria Interministerial MP/MEC
n? 102, de 20 de abril de 2017, bem como a dota-
¢do orcamentaria atrelada, perderam sua eficacia

Neste contexto, a DGPE envidou esforcos para
divulgar formacgdes disponiveis, curso com o
intuito de atender ao Decreto n2 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que, em seu art. 26, § 19, es-

tabelece que “as instituicdes de que trata o caput
deverdo dispor de, no minimo, cinco por cento
de servidores, funcionarios ou empregados com
capacitacdo bdsica em Libras”. Com a intencdo

de mensurar esse quantitativo, um levantamento
realizado em setembro de 2020 mostrou que o
IFPE ultrapassou o requisito minimo e atualmente
conta com 7,58% dos servidores, funcionarios ou
empregados com capacitacdo basica em Libras
(numero que pretende aumentar), conforme
destacamos na tabela abaixo:

Quantitativo de pessoal formado em Libras

Campus

Abreu e Lima 4
Afogados da Ingazeira 9
Barreiros 13

Belo Jardim 13

Cabo de Santo Agostinho 11
Caruaru 12
Garanhuns 4
Igarassu 3
Ipojuca 5
Jaboatao dos Guararapes 4
Olinda 4
Palmares 6
Paulista 5
Pesqueira 17

Recife 27

Vitéria de Santo Antdo 15
Reitoria 20

Total 172

Grante parte desse resultado favoravel deve-se a
disponibilizacao, de forma gratuita, do curso In-
troducgao a Libras, da plataforma de cursos on-li-
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ne Escola Virtual do Governo (EVG), com emissdo
sem custos do certificado.

4.4.6 Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

O macroprocesso Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao esta sob a responsabilidade da
Diretoria de Avaliagdao e Desenvolvimento de Tec-
nologias (DADT), instancia de apoio as atividades
institucionais finalisticas, em respeito a filosofia
norteadora de atendimento aos estudantes — do
seu acesso ao éxito. A DADT desenvolve ativida-
des relacionadas a avaliacdo, ao planejamento, a
supervisdo e a execuc¢do da Politica de Aplicacdo
de Tecnologias, particularmente a de Tecnologia
da Informacdo. A area detinha quatro eixos no
Plano de Contingéncia, sendo Pessoas, Infraestru-
tura Fisica, Infraestrutura Tecnoldgica e Servigos
Externos.

No eixo Infraestrutura Fisica, no Ultimo ano foram
criados dois ambientes dentro do data center
RNP, onde este possui maior disponibilidade e
redundancia. Como consequéncia, aumentamos
a disponibilidade dos servicos digitais bem como
criamos um ambiente para guarda de cépias de
seguranca. A cooperacao com a RNP nos pro-
porcionou, além de utilizar sua nuvem privada,
transferir os servidores de rede para um ambien-
te de data center com a disponibilidade superior
a 95%. Nesse ambiente, foi possivel instalar e
configurar o servidor de armazenamento dos
arquivos digitais que os servidores utilizam no
desempenho das atividades remotas.
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No eixo Infraestrutura Tecnoldgica, para suportar
esse aumento de demanda por servicos digitais
do que antes era feito presencialmente, hou-

ve um investimento RS 470.562,00 em 2020. A
seguir, apresentam-se os gastos relacionados a
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

Gastos por item de despesa
Item - Despesa Total gasto do item

Despesas de 25,20 RS 118.530,00
teleprocessamento

Servigos de copias e

reprodugdes de documentos 0,40 RS 1.896,00
Servigos de processamentos
de dados 44,00 RS 206.963,00

Servigos de

telecomunicagdes 30,40 R$ 143.174,00

Fonte: Painel de custeio (2020)

Gasto por itens de despesa
relacionados a Tecnologia da Informagdo
e Comunica¢dao em 2020

0,4%

N

25,2%
30,4% <

44,0%

Gastos por suplemento de despesa
Item - Suplement. de despesa Total gasto do item

Emisséodqe.ce.rtiﬁcados 0,6 RS 2.636,00
igitais
Telefonia fixa e mével - pacote
de comunicagdo de dados 2,9 R$ 13.648,00
Servigos técnicos
profissionais de TIC 10,5 R$ 49.450,00
Comunicagao de dados
e redes em geral 22,3 RS 104.882,00
servigos de 304 RS 143.174,00

telecomunicagdes

Outsourcing de impressao 32,9 RS 154.877,00

Servigos de copias e

reprodugdes de documentos 0,4 RS 1.896,00

Fonte: Painel de custeio (2020)
Gasto por subelemento de despesa

relacionados a Tecnologia da Informagao
e Comunica¢dao em 2020

2,9%

10,5%

22,3%

0,6%

30,4%

/ \ 32,9%

0,4%

Considerando que as atividades finalisticas e de
suporte foram modificadas, em sua grande maio-
ria acontecendo de forma remota, foram criadas
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solucdes de acesso aos arquivos digitais fora dos
campi da instituicdo e foi aumentada a quanti-
dade de servidores de rede virtuais para receber
o aumento da demanda da criacdo de arquivos
digitais e o uso dos sistemas institucionais e pla-
taformas de ensino.

Do ponto de vista de recurso, em comparag¢ao
com 2019, o gasto com as despesas relacionadas
a TIC no Instituto foi na ordem de RS 1.450.948.
Mesmo com pouco recurso, foi possivel avancar
na transformacao digital no Instituto, com a im-
plantacao de servigos digitais como o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) para suportar as
aulas remotas, o desenvolvimento de sistemas
de elei¢des, suporte a editais de capacitagdes

e gestdo dos chips de telefonia movel para os
estudantes acessarem o conteudo digital. Por fim,
2020 foi um ano em que foram disponibilizados
servicos digitais em uma plataforma de hardwa-
re existente, o que demandou menos recurso
financeiro.

No eixo Servicos Externos, foram criados no
ultimo ano sistemas de informacg&es que propor-
cionaram transformacdes digitais em atividades
presencias, entre os mais importantes: a) elei-
¢oes, em formato digital, para as comissdes per-
manentes de avaliagdes CPPD e CIS; b) elei¢des,
em formato digital, para os novos membros do
Conselho Superior da instituicdo; c) a finalizacdo
da transformacao digital dos projetos de assistén-
cia estudantil, em especial o Beneficio Eventual e
o Beneficio Financeiro; d) a transformacao digital
para suportar o edital de capacitacdo para os ser-
vidores da instituicdo; e) a transformacao digital
dos processos seletivos para o ingresso de novos
estudantes.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Cédigo e Denominagdo Completa do Orgdo

26418 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

A Setorial Contdbil do Instituto Federal de
Educacido, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) exerce a competéncia de Orgdo Setorial
de contabilidade, consolidando as informacgdes
contdbeis de todas as Unidades Executoras.

O escopo desta declaragdo leva em conta as
demonstragdes contabeis consolidadas do IFPE
referentes ao exercicio de 2020, tendo como
base as seguintes unidades administrativas:

A conformidade contébil do Orgio referente as

demonstracdes contabeis é realizada pela Setorial

Contabil, de acordo com os procedimentos
descritos no Manual SIAFI. Esse é um processo
gue visa assegurar a integridade, fidedignidade
e a confiabilidade das informacgdes constantes
no Sistema Integrado de Administragao
Financeira (SIAFI), sistema do Governo Federal
onde sdo executados os atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstra¢des Contdbeis do IFPE sdo as
seguintes:

Balango Patrimonial — evidencia os ativos e
passivos do IFPE;

¢ Balanco Orcamentario — traz a informacdo
do orcamento aprovado em confronto com
Sua execucgao, ou seja, a receita prevista versus
a arrecadada e a despesa autorizada versus a
executada;

¢ Balango Financeiro e a Demonstragao dos
Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo

5. Demonstracdes orcamentarias, financeiras e contabeis

Cddigo da UG

158136

financeiro do ministério no periodo, ou seja,
as entradas de recursos em confronto com as
saidas;

¢ Demonstrag¢do das Variagdes Patrimoniais

— nesse demonstrativo é apurado o resultado
patrimonial do periodo, fruto do confronto das
variagOes patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variagdes patrimoniais diminutivas
(despesas);

¢ Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido — divulga as varia¢des do patriménio
liguido, bem como sua evoluc¢do no periodo.

Essas demonstracGes contabeis foram
elaboradas observando as normas contdbeis
vigentes no Brasil, a saber: a Lei 4.320/64, a
Lei complementar 101/2000 — LRF, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico — NBC TSP, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 82 edigdo — MCASP e
o Manual SIAFI.

Ressalvas:
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a) O saldo contabil do almoxarifado ndo
confere com o Relatério de Movimentacgdo de
Almoxarifado — RMA devido a divergéncias
nos registros patrimoniais e de controle de
almoxarifado nos sistemas SIAFI e SUAP -
Sistema Unificado de Administracdo Publica
(interno). Ha pendéncias de transferéncias

de materiais entre campi e Reitoria e campi,
bem como o nao fechamento do inventdrio. A
gestdo estd ciente e envidando esforgos para
solucionar os problemas.

Os bens em almoxarifado estao avaliados

na entrada pelo valor das aquisi¢cdes ou

da producdo ou da construcdo. O método
para mensuracao e avaliacdo das saidas dos
estoques é o PEPS (Primeiro que Entra é

o Primeiro que Sai), considerando o custo
historico dos materiais. Em 2021, conforme a
Portaria ME n2 232/2020 (adesdo ao SIADS) o
método custo médio ponderado serd atendido,
ja que o SIADS estd parametrizado de acordo
com o art. 106 da Lei n? 4.320/64.

b) Os Inventarios Fisicos de Posi¢do Patrimonial
deste Orgéo, estdo em fase de execucdo,
carecendo ainda de Avaliagdo Patrimonial de
Bens Permanentes.

Em razdo disso e a ndo apresentacao de
composicdo patrimonial com saldos atuais,
com descri¢do da vida util, valor residual de
cada bem, n3o existe seguranca razoavel para
calculo e registro contdbil das depreciagdes

dos bens. Ademais, é importante salientar que o
saldo apresentado no Relatério de Movimentagao
de Bens Méveis - RMB ndo condiz ao montante
expresso no Balanco Patrimonial.

Considerando tais fatores e explanagdes, é devido
mencionar que o saldo do Ativo Imobilizado do
IFPE, possivelmente, esteja apresentado de forma
superavaliada em seus Demonstrativos Contabeis
no exercicio de 2020.

Observa-se ainda que o IFPE contratou uma
empresa especializada, cujo objeto é o servico
de execucdo de inventdrio patrimonial que visa
identificar os bens patrimoniais das unidades
do IFPE (Reitoria, campi), sua localizagdo,
condicOes de uso e outras informagdes, bem
como saneamento das irregularidades e registro
em sistema de informacado. A partir do resultado
do trabalho terdo inicio os procedimentos de
depreciacdo dos bens permanentes, avaliacao
patrimonial, como também o atendimento a
Portaria ME n2 232/2020 (ades&o ao SIADS).

Tal procedimento tem por objetivo o inicio

dos procedimentos de deprecia¢do do Ativo
Imobilizado e amortizacdo do Ativo Intangivel,
como também o atendimento a Portaria ME n2
232/2020 (adesdo ao SIADS).

Pela Portaria ME n2 232/2020, fica instituido o
Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - SIADS,
no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autdrquica e fundacional e empresas
publicas dependentes do Poder Executivo

Federal, para o gerenciamento e controle
dos acervos de bens mdveis, permanentes e
de consumo, de bens intangiveis e frota de
veiculos.

Em virtude do atual sistema SUAP instalado
no IFPE ndo atender tanto a questao da
depreciacdo quanto a amortizagdo a contento,
o SIADS serd a alternativa para a correta
informacdo patrimonial.

O SIADS é uma solucao desenvolvida pelo
SERPRO para o antigo Ministério da Fazenda
(atual Ministério da Economia), sob gestdo da
Secretaria do Tesouro Nacional, que possibilita
aos drgaos da Administracdo Publica Federal
um controle completo e efetivo de seus
estoques de materiais, bens patrimoniais e
servicos de transporte.

O sistema permite o controle permanente de
depreciacdo dos bens, viabiliza a realizacdo de
inventario eletrénico em plataforma mobile

e amplia a automacao do registro contabil,

ao possibilitar que o ato e fato das a¢des
administrativas sejam registrados no SIAFI, em
tempo real por meio do SIADS.

O SIADS esta aderente a Lei n? 4.320/64

gue estabelece as normas de controle de
orcamentos e balangos, ao Decreto n?
99.658/90, que regulamenta a movimentacdo
e desfazimento de materiais, a Instrucdo
Normativa n2 205/88, que trata de gestdo

de materiais, e ao Manual de Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

¢) O saldo das Obrigacées Contratuais nao
condiz com a realidade contratual do IFPE,
visto que ndo apresenta o saldo integral dos
contratos assinados entre a autarquia e os
seus prestadores de servicos/fornecedores.
Nao houve o registro e 0 acompanhamento de
alguns contratos, ou seja, ndo foram efetuados
o registro da assinatura dos mesmos e nem as
suas execucdes no SIAFI.

No exercicio de 2021, serdo envidados esforcos
para a conciliagdao dos saldos dos contratos,
bem como se efetuarem os devidos registros.

d) Falta controle e registros dos direitos
relativos a Pessoal, a exemplo de devolugbes
ao erdrio e valores relativos a Cessao de
Pessoal.

e) Em uma Unidade Gestora ndo houve

mensuracdo nem reconhecimento do crédito

a receber, visto que foram geradas GRUs para
alguns estudantes que ndao comprovaram
participacdo em visita técnica, porém nao foram
registrados os lancamentos correspondentes.

f) A conta contabil 218920600 - TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS A COMPROVAR — TED falta

ser baixada parcialmente pelas Unidades
Orcamentdrias descentralizadoras dos Termos de
Execucdo Descentralizadas - TED, das Prestacdes
de Contas ja realizadas.

g) Apropriacdo de despesas fora do periodo

de competéncia. As despesas referentes aos
contratos continuados sé sdo registradas apds

a emissdo da nota fiscal e essas, na maioria das
vezes, sao emitidas no inicio do més seguinte

ao fato gerador, ndo dando tempo de chegar ao
setor responsavel pelos registros (apropriacdo no
SIAFI) antes do fechamento do més. Processos
por vezes tem suas tramitacdes atrasadas.

Declaragdo

De acordo com a andlise realizada

nos demonstrativos contabeis e os
procedimentos da conformidade contabil,
DECLARO que as informacdes constantes

das Demonstragdes Contdbeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracao das Varia¢oes
Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balango
Financeiro, Demonstracao dos Fluxo de Caixa
e Demonstracdo das MutagGes do Patriménio
Liquido, regidos pela Lei n2 4.320/1964,

pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
relativos ao exercicio de 2020, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Ministério da Economia, EXCETO no tocante as
ressalvas apresentadas nesta declaracao.

Contador Responsavel

Wagner Felipe Galindo Valentim

As Demonstracdes Contdbeis Consolidadas do
Instituto Federal de Pernambuco, sdo elaboradas
em consonancia com os dispositivos da Lei n2
4.320/1964, do Decreto-Lei n? 200/1967, do
Decreto n? 93.872/1986, da Lei n? 10.180/2001
e da Lei Complementar n2 101/2000. Abrangem,
também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho

Local
Recife/PE

Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
e o Manual SIAFI.

Compdem as Demonstragdes o Balango
Patrimonial, a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais (DVP), o Balanco Orcamentario
e o Balancgo Financeiro, exigidos pela Lei n?
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Data
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4.320/1964. A partir do exercicio de 2015,
consta, ainda, a Demonstracao do Fluxo de
Caixa, que permite a analise da capacidade de

a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e
da utilizacao de recursos préprios e de terceiros
em suas atividades. As Demonstragdes Contdbeis
estdo complementadas pelas notas explicativas.
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As Demonstracdes sdo parte integrante da
Prestacao de Contas do IFPE, consolidando
informacdes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais e estdo disponiveis no Portal do
IFPE, em atendimento ao acdrddo do Tribunal de
Contas da Unido n° 2698/2016, para acesso da
comunidade, de forma a permitir aos cidaddos o
exercicio do direito de fiscalizacdo dos recursos
publicos.

E estdo organizadas da seguinte forma:
¢ Notas Explicativas - 2020
¢ Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais - DVP

¢ Balanco Patrimonial - BP

¢ Balanco Orcamentario - BO

¢ Balanco Financeiro - BF

* Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - DFC
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6. Outras informac0des relevantes

O ano de 2020 nao foi facil para nds, enquanto
pessoas e instituicdo, mas, ao olharmos para o
que geramos de valor para a sociedade, vemos
um IFPE que se manteve firme e forte em sua
missao e seus valores. Nossos campi e servidores
se uniram em prol de diversas a¢des que benefi-
ciaram milhares de pessoas.

535 atendimentos
638 litros
3.470 litros
43.647 itens
4.523 agoes
30 agoes
2.867 - itens
Protetores Faciais 1.345 itens

EPIs 184.402

Acolhimento
Alcool 70%
Agua destilada

Alimentos
Comunicacao
Cultura
Kits de higiene

O Campus Pesqueira se uniu a Prefeitura de Pes-
gueira e a outros 6rgdos na adocdo de medidas
de protecao a comunidade, doando ao Hospital
Doutor Lidio Paraiba equipamentos de protecdo
individual (EPIs) para profissionais de saude. O
total de material doado pelo IFPE ao hospital pas-
sa dos 12 mil itens, entre os quais estdo toucas,
luvas de procedimento e luvas estéreis, mdscaras,
sapatilhas descartdveis e aventais. O material
seria utilizado pelos estudantes de Enfermagem
para atividades praticas e pelo consultdrio odon-
tolégico do campus. A unidade também integra

o Comité de Respostas Rapidas ao Coronavirus
(CRRC), criado pela Prefeitura de Pesqueira com
objetivo de tracar estratégias de prevencao e

combate a doenca no municipio. Entre as ativida-
des desenvolvidas pelos professores do campus,
destacam-se o treinamento de profissionais de
salde e 0 assessoramento na montagem dos
leitos de isolamento para a Covid-19.

O Campus Abreu e Lima realizou uma doacao

de equipamentos de protecdo individual (EPIs) a
Secretaria de Saude da cidade de Abreu e Lima.
Ao todo, foram doados 1.500 pares de luvas,
1.500 mascaras descartdveis e 600 toucas des-
cartdveis. Esses EPIs foram disponibilizados para
uso de profissionais que estdo em contato direto
com a populagao, como enfermeiros, técnicos de
Enfermagem e médicos. O campus também lan-
¢ou uma campanha solidaria para arrecadacao de
alimentos e material de limpeza, com o objetivo
de auxiliar familias em situacao de vulnerabilida-
de social devido a pandemia. As acdes integram
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o trabalho realizado pelo Comité Emergencial de
Enfrentamento do Coronavirus (Covid-19), por
meio da comissao local do Campus Abreu e Lima.

O campus também iniciou uma pesquisa inova-
dora no enfrentamento da Covid-19. O projeto,
aprovado através de chamada do Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgi-
co (CNPq), vai testar o redso seguro de respirado-
res N95 e a utilizagdo de filtros quimicos visando
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a protecdo respiratdria de profissionais que estdo
em contato direto com pacientes vitimas do novo
coronavirus. A pesquisa sera coordenada pelo
professor Dr. Daniel Paiva, do Campus Abreu e
Lima, em parceria com o professor Dr. Elvis Fran-
¢a, do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do
Nordeste (CRCN-NE), e com a Dra. Giselda Neves,
enfermeira do Hospital da Restauracdo de Per-
nambuco.

Equipamento de protecado individual (EPI) utiliza-
do por profissionais da saude e de apoio, que es-
tdo na linha de frente no combate a Covid-19, os
respiradores N95 tém um tempo de uso que varia
conforme as indicacdes do fabricante. O reuso
desses respiradores, quando ocorre, deve obe-
decer ainda as recomendacdes e aos protocolos
definidos pela Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar (CCIH) de cada instituicdo. Atualmente,
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (An-
visa) sé recomenda o reuso se for pelo mesmo
profissional, e em casos excepcionais, observan-
do danos na estrutura e no estado do filtro.

A pesquisa comecara a ser desenvolvida a partir
do més de agosto e terd dois eixos ocorrendo si-
multaneamente. O primeiro deles serd no Hospi-
tal da Restauracao, no Recife. Vao ser oferecidos
respiradores N95 para profissionais que traba-
Iham diretamente com pacientes relacionados a
Covid-19. Esses profissionais serdo monitorados,
e seus respiradores passardo por varredura mi-
croscopica, esterilizacdo e criagcdo de protocolos
de seguranca para avaliar se hd possibilidade de
redso desses equipamentos sem prejudicar a
saude dos trabalhadores. Um segundo eixo da
pesquisa pretende testar filtros quimicos para

protecdo contra agentes bioldgicos, como é o
caso do novo coronavirus. Os filtros serdo ava-
liados através de experimentos em laboratério.
Ainda em fase de levantamento e cotacdo de ma-
teriais, equipamentos e planejamento, o projeto
tem validade de 24 meses, mas ja ha previsdo de
acompanhamento dos primeiros resultados em 6
meses. Entre os principais resultados esperados,
estdo a implementacdo de metodologias de des-
contaminacao e protocolos para relso seguro de
respiradores e a oferta de alternativa para prote-
cdo respiratdria contra agentes bioldgicos a partir
de filtros quimicos.

O projeto, intitulado “Desenvolvimento de pro-
tocolos para reuso seguro de respiradores N95 e
alternativa inovadora a partir de filtros quimicos
na protecdo respiratodria dos profissionais de
saude expostos a Covid-19”, foi um dos 90 apro-
vados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia e
Ministério da Saude para receber financiamento.
A pesquisa, coordenada pelo IFPE — Abreu e Lima,
recebera o aporte de RS 453.850,00 para bolsas,
custeio e capital. Ao todo, os dois ministérios
estdo investindo nesse edital RS 50 milhdes em
estudos para auxiliar na compreensao do histori-
co da doencga, métodos de diagndstico, formas de
prevencao, atencdo a salde e controle da pande-
mia.

O Campus Recife, através de uma equipe for-
mada por professores e estudantes do curso de
Engenharia Mecanica, dedicou-se a produgdo de
mascaras de protecdo facial, para serem doadas a
unidades de saude do estado, para uso por profis-
sionais da area. O grupo tem como meta a manu-
fatura de 700 equipamentos do tipo face shield,
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gue serdo distribuidos, inicialmente, a hospitais
da rede publica e Unidades de Pronto Atendimen-
to (UPAs). Atualmente, os académicos dispdem
de seis impressoras 3D e conseguem desenvolver,
em média, vinte mascaras diariamente. O projeto
é conduzido pelos docentes Héber Silva, Angelo
Costa, Fred Duarte e Jacek Stanislaw, além dos
estudantes Fernanda Oliveira, Edilson Silva e
Mineu Nascimento. Com o objetivo de aumentar
a producdo e beneficiar o maior nimero possivel
de profissionais, o grupo, que contava com trés
impressoras 3D, conseguiu, por meio de arreca-
dacdo on-line, recursos para a compra de mais
uma e para a aquisicdo de insumos necessarios a
criagcdo da armacdo e da viseira, além de eldsticos
e sacos para embalagem higienizada. Uma das
duas impressoras emprestadas ao grupo veio do
Instituto IDV, que auxilia projetos de extensao
com impacto social. Além da entidade, a ONG
Enable, responsdvel por criar proteses para pes-
soas com necessidades especificas, doou rolos de
filamento (matéria-prima para a mascara). Foi em
um modelo do equipamento de protecdo facial
disponibilizado no site da organizag¢do que o gru-
po se inspirou para sua produgdo. Por meio desse
projeto ja foram beneficiados, até o momento,

o Hospital da Restauracdo, o Hospital da Policia
Militar, o Hospital Municipal Aristeu Chaves de
Camaragibe, a Secretaria de Saude de Santa Cruz
do Capibaribe, a Unidade de Saude da Familia I
do bairro de Santo Amaro e a UPA Dra. Zilda Arns,
no Ibura. No decorrer do projeto, outras entida-
des de saude poderdo ser beneficiadas.
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Outra acdo do campus, executada pelos profes-
sores do curso técnico de Quimica Industrial em
concordancia com a Direcdo-Geral, foi a doacdo,
ao Hospital das Clinicas e a Vigilancia Sanitaria
do Recife, de 80% do seu quantitativo de Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPIs), composto
por luvas, mascaras e aventais descartaveis, tota-
lizando mais de 70.000 itens.

RANEQ)

Ainda pelo Campus Recife, os docentes de Quimi-
ca Industrial também produziram e doaram, no

O
o

periodo de abril a outubro de 2020, 3.470 litros
de agua destilada a Universidade Federal de Per-
nambuco (UFPE), destinada a producéo de alcool
70% pelo Departamento de Ciéncias Farmacéuti-
cas. Essa quantidade de agua foi suficiente para a
producdo de 11.567 litros do produto.

O Campus Belo Jardim, por sua vez, doou 950
itens de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) de saude para o Hospital Municipal de Belo
Jardim. Foram fornecidos luvas, mascaras, aven-
tais e toucas, que auxiliardo os profissionais de
saude neste momento de escassez dos produtos
no mercado mundial. Os EPIs foram adquiridos
para as atividades de estagio dos estudantes do
curso técnico em Enfermagem e, agora, irdo aju-
dar os profissionais que estdo na linha de frente
dos atendimentos de salude em Belo Jardim e
regido. A Direcdo-Geral e os servidores do cam-
pus também organizaram uma arrecadacao de
alimentos e materiais de limpeza, que serdo doa-
dos para familias carentes da regido. Além disso,
professores do curso técnico em Agroindustria
produziram detergentes, com recursos proprios e
do campus, que serao dados para pessoas neces-
sitadas.
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O Campus Palmares, através de professores e
servidores técnico-administrativos, realizou uma
campanha para levar alimentos e itens de higie-
ne a estudantes em situacao de vulnerabilidade
econOmica. A preocupag¢do aumentou apos a
constatagdo, durante um monitoramento, de que
varios alunos ndao podiam cumprir isolamento em
virtude da necessidade de ir as ruas buscar a sub-
sisténcia para si proprios e suas familias. Gracgas
as contribuicbes pessoais foram disponibilizados
45 kits, distribuidos nesta primeira semana de
abril, com apoio logistico da Divisdo de Apoio ao
Ensino e ao Estudante (DAEE) e da Coordenadoria
de Infraestrutura (Cinfra).
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O Campus Caruaru participou do projeto Trans-
forma Caruaru, uma rede de solidariedade criada
para ajudar pessoas prejudicadas pelo isolamento
social. O campus arrecadou, entre seus servido-
res, valores para a compra de cestas basicas e
kits de higiene. A primeira entrega foi feita no dia
3 de abril, com 41 cestas basicas e 20 pecas de
roupa. Todo o material foi levado para o prédio
da prefeitura e serd encaminhado para pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social. O campus
também é ponto de arrecadacdo, e qualquer pes-
soa interessada em doar cestas e kits pode deixar
o material na portaria, das 8h as 17h.

No Campus lgarassu, os representantes da comis-
sdo local do Comité Emergencial de Enfrentamen-
to do Coronavirus (Covid-19) distribuiram 33 kits,
contendo alimentos e materiais de limpeza, para
moradores dos municipios de Igarassu, ltapissu-
ma, ltamaraca, Aracoiaba, Abreu e Lima e Recife,
sendo: 26 para estudantes do campus cujas fami-
lias se encontravam em situacdo de maior vulne-
rabilidade social; 3 para familiares dos alunos; 2

para a Rede de Coletivos Igaracuara e 2 para o Lar
de Idosos Jesus de Nazaré. Para viabilizar a acado
soliddria, os servidores do campus realizaram
uma campanha interna de arrecadacao de recur-
sos financeiros. O setor de Assisténcia Estudantil
do campus realizou um levantamento, a fim de
identificar as pessoas que receberiam as doagdes
provenientes dessa primeira campanha.

Representando a comissdo local e os demais
integrantes da comunidade do Campus lgarassu,
servidores realizaram a compra, embalagem,
higienizacdo e entrega das cestas bdsicas. Como
forma de valorizar e fortalecer o comércio local,
a compra dos produtos doados foi realizada em
pequenos estabelecimentos comerciais do muni-
cipio de Igarassu.

Entre as acdes da comissao local estdo ainda uma
acao soliddaria que distribuiu 40 litros de alcool
70%, no dia 9 de abril, nos seguintes locais: Rede
de Coletivos Igaracuara (Coletivo Mariu e Coleti-
vo Catuca); Convento Sagrado Coracdo de Jesus;
Lar Portal da Luz; Lar do Idoso Jesus de Nazaré.

O produto foi doado pela Usina S3o José e o
campus providenciou a compra de embalagens,
contando com o auxilio dos profissionais da usina
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para o envasamento adequado do material.

Ainda com o intuito de promover ages que mini-
mizassem os efeitos negativos ocasionados pela
pandemia, o Servigo Social do Campus Igarassu
elaborou uma cartilha digital (nos formatos PDF
e video) contendo o passo a passo para o cadas-
tramento no programa de auxilio emergencial do
governo federal. O material foi produzido para
auxiliar os estudantes cujas familias estivessem
dentro do perfil exigido para receber o beneficio
mensal de RS 600. A cartilha foi distribuida por
e-mail e WhatsApp.

Outra acado realizada pelo Campus Igarassu foi

a distribuicdo de 45 litros de dlcool 70%, em
garrafas de 500 ml, além de 85 kits contendo
material de limpeza e higiene pessoal para os

85 trabalhadores da obra da sede definitiva do
campus. Também foram entregues, inicialmente,
25 escudos protetores faciais, para serem usados
no capacete, como parte dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Os recursos financeiros
para a aquisicdo do material foram obtidos pelos
servidores do Campus Igarassu, por meio de uma
campanha de arrecadagdo interna. O dlcool 70%
foi doado ao campus pela Usina Sao José, e os
produtos de higiene e limpeza foram comprados
a um fornecedor do municipio de Igarassu, como
forma de contribuir com a economia local.

Os servidores também promoveram um bate-pa-
po com os trabalhadores da obra, com o intuito
de explicar que a acdo visava a protecao da vida
deles e respectivos familiares. Os trabalhadores
receberam ainda panfletos educativos conten-
do informacdes sobre as formas de prevencao
ao coronavirus. Os representantes do campus

6 | OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES


https://www.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-promove-acoes-de-combate-ao-coronavirus/apresentacao_auxilio-emergencial.pdf

RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2020

aproveitaram a oportunidade para agradecer aos
trabalhadores por estarem construindo a sede
definitiva da unidade, que servird a toda a regiao.
Os professores Lincoln Tavares, Alexandre Magno
e Tarcisio Magalhdes, além do diretor-geral do
Campus lgarassu, James Lima, integraram a acao,
gue é parte dos trabalhos da Comissao Local de
Combate a Covid-19 do campus.

No Campus Olinda, servidores e estudantes,
numa iniciativa voluntdria, criaram a campanha
Arte por Solidariedade. O objetivo era trocar
obras de artistas pernambucanos por doacgdes,
em dinheiro ou cestas bdsicas, para ajudar as
familias de pescadores da llha do Maruim, em
Olinda, que se encontravam com dificuldades de
levar alimento a mesa. Tudo foi feito por meio
das midias sociais, na conta @arteporsolidarie-
dade, onde ha uma galeria com todas as obras
doadas. O interessado escolhia a peca desejada,
realizava o pagamento ou doacdo da cesta e rece-
bia um voucher, que garantia a entrega da obra,
ao final do isolamento social. Havia pontos de
recebimento de cestas nos bairros de Boa Viagem
e Casa Forte, no Recife, e em Olinda.

Por meio do canal, os artistas também podiam
realizar a doacdo de obras de arte. Havia gra-
vuras, telas, ecobags, pecas de cerdmica e até
tatuagens. Entre os participantes, estavam, por
exemplo, o mestre Nado, que ja trabalhou com
Francisco Brennand e Thiago Amorim e produziu
pecas para bandas de artistas como Milton Nas-
cimento, Ney Matogrosso, Antonio Nébrega, Lula
Queiroga e Alceu Valenca.

A meta do Arte por Solidariedade era realizar

as doagdes quinzenais de cestas basicas para a
comunidade, onde ha 184 familias (cerca de 3 mil
pessoas), de acordo com a Associagdo de Pesca-
dores da llha do Maruim. Uma remessa de manti-
mentos (410 kg de alimentos) foi repassada apds
doacgdes voluntdrias de servidores e estudantes
do IFPE — Campus Olinda.

O Campus lpojuca desenvolveu o Projeto Social
de Ajuda Comunitaria e Académica (PROSACA)
para enfrentamento da Covid-19. O coordenador-
-geral da iniciativa, professor Savio Pereira, escla-
rece que o projeto foca dois aspectos integrados:
a doacdo dos kits de higienizacdo, a orientacdo a
comunidade sobre o correto uso dos produtos e
a prestacdo de informacgdes relevantes a respeito
da doenca, incluindo formas de evitar ou minimi-
zar a contaminagao das pessoas.

No referido kit constaram trés produtos: alcool
70% em gel, sabonete liquido antisséptico, para
higiene das maos, e detergente sanitizante mul-
tiuso, para a desinfeccdo de superficies. O conjun-
to de materiais foi distribuido entre estudantes,
servidores e instituicdes sociais circunvizinhas. As
orientacbes a comunidade foram disponibilizadas
no portal, nas redes sociais do campus e em QR
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codes dinamicos presentes nos rétulos dos pro-
dutos, que remetiam os usuarios a devida secao
do portal e das redes.

Apoiada pela gestao do Campus lpojuca, a equipe
de trabalho era formada por docentes dos cursos
de Quimica, Petroquimica e Licenciatura em
Quimica, além de servidores técnico-administra-
tivos das areas de Ensino e de Comunicagdo. A
perspectiva de producdo era de 900 L de alcool
em gel, 900 L de sabonete manual e 1.500 L de
detergente multiuso. O projeto pretendia ainda
treinar os envolvidos — e, posteriormente, dis-
centes— para serem propagadores dessas a¢coes
em suas comunidades.

Todas as ag¢bes e entregas puderam ser acompa-
nhadas no Mapa “Rede Federal no Enfrentamen-
to a COVID-19” que demonstrava as acdes da
Rede Federal durante pandemia. Esse painel foi
criado pelo Conselho Nacional das Institui¢cdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (Conif).

Além dessas acdes, é importante ressaltar o
conjunto de protocolos de seguranca elaborados
pelo IFPE, necessarios ao retorno das atividades
presenciais, considerando o cendrio de pandemia
da Covid-19. Os documentos também traziam

os procedimentos para as atividades remotas.

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (Siass) do Instituto ficou a frente na
elaboracdo do Plano de Construcao e Aprovacao
dos Protocolos Aplicaveis ao IFPE, com apoio dos
Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos campi. A ini-
ciativa contou com grupos de trabalho especificos
por protocolo, compostos por docentes e técni-
cos administrativos de varias areas e campi do
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Instituto, que se reuniram para levantamento de
literatura bibliografica de referéncia e producao
do material. As medidas, que iam desde proto-
colos especificos de salide como os aplicaveis as
areas de gestao da instituicdo, integram o Plano
de Contingéncia do IFPE.
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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco

DECLARAGAO DE INTEGRIDADE

A alta administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecno-
logia de Pernambuco reconhece e assegura a veracidade de todas as
informacgdes prestadas, bem como a sua responsabilidade na obser-

vancia ao estabelecido na Estrutura Internacional para Relato Integra-
do (IIRC). Reconhece ainda que o pensamento coletivo esteve sempre
presente na preparacdo e na apresentacdo deste relatério.

Recife, 05 de margo de 2021.

José Carlos de Sa Junior
Reitor do IFPE



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2020

A Arte do Barro e sua representatividade
para o Relatorio de Gestao 2020

Réplica de tocadores de pifano. Imagem: Eduardo Vessoni/UOL.

A imagem acima representa um dos trabalhos
mais conhecidos de Mestre Vitalino, os tocadores
de pifano3. O Mestre foi o artesdo que colocou
Caruaru/PE e o Alto do Moura na rota interna-
cional da arte figurativa. A vida, a culturae o
folclore nordestino ganhavam forma, através do
barro, pelas maos do artesdo. Aqui, o Relatdrio
de Gestdo do IFPE ganha vida com a a¢do de cada
um de nds que integra o IFPE. Os dados aqui
apresentados sdao pequenos diante do impacto de
cada agao para o estudante e para a comunidade.
O servir ao publico também é uma arte, e esta
demonstrou sua forca e importancia em 2020.

A sociedade nunca precisou tanto do servico
publico e de todo o significado que essa palavra
carrega. Ser servidor publico é ser alguém que
serve a outro, cumprindo com zelo esse servir.

A arte do barro da cidade de Caruaru, municipio
onde temos um campus, abrilhanta este Relatério

de Gestdo de uma forma muito especial, pois,
pela primeira vez, o IFPE realizou um concurso
de desenho que tinha por finalidade escolher a
arte que ilustraria o Relatoério de Gestdo do IFPE
e serviria de diretriz para o projeto grafico do
Relatdrio, para que seus elementos, grafismos
e cores fossem utilizados na capa e contracapa,
nas aberturas de capitulos e nas paginas textuais.
O publico-alvo do concurso eram estudantes,
docentes, técnico-administrativos, egressos e
aposentados do Instituto.

Assim, a prestacdo de contas anual do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Per-
nambuco, ora apresentada, busca homenagear
um segmento das artes de nosso estado, propor-
cionando a sociedade o conhecimento de nossos
valores locais. Consolidar e fortalecer arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais
faz parte, também, de nossa finalidade legal, con-
soante a Lei n2 11.892, de 2008. Assim, a partir
desse concurso, o Relatério de Gestdo tem mais
uma missdo, que é a de retratar e valorizar a arte
e a cultura do estado de Pernambuco, fomentan-
do a criatividade, estudos, avaliagGes, reflexdes e
a promocao da arte por meio de desenhos.

Dessa forma, agradecemos a participacao e
colaboracao de todos que estiveram envolvidos
e comprometidos, direta ou indiretamente, para
alcancarmos os resultados aqui elencados. Este
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Relatdrio de Gestdo é a nossa arte, a peca de
barro que consolida as a¢bes e os esforcos dos
artesdos, apresentada através dos resultados em
prol da educacgdo, da ciéncia e da tecnologia e
da preservacao da vida. Somos todos servidores
publicos, artesdos ofertando a arte de uma edu-
cacao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade,
em beneficio da sociedade.

Pro-Reitoria de Integragdo e Desenvolvimento
Institucional.

3 E um conjunto instrumental de percussdo e sopro, dos mais
antigos, caracteristicos e importantes da musica folcldrica
brasileira. Historicamente o pifano remonta a época dos
primeiros cristdos, que tinham no pifano, pifes ou pifora, uma
maneira de saudar a Virgem Maria nas festas natalinas. Na
feicdo nordestina a banda de pifanos é uma criagdo do mestico
brasileiro, que com sua criatividade e intuicdo musical adaptou
o instrumental, dando-lhe a forma tipica pela qual é conhecida
no folclore brasileiro. Disponivel em: < http://basilio.fundaj.gov.
br/pesquisaescolar/index.php?option=com_content&view=ar-
ticle&id=498 >. Acesso em 07 fev. 2021.
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Ficha Técnica

Este Relatorio de Gestdo é produto da construgdo

coletiva e orientado pelas boas praticas prospectadas

em organizagdes publicas. Sua elaboragdo esteve sob a
responsabilidade da Comissdo Técnica de Elaboragdo do
Relatério de Gestdo 2020, bem como do grupo de trabalho
responsdvel pela analise e compilagdo das informagdes,
ambos designados pela Portaria n2 83, de 25 de janeiro de
2021, disponivel em https://boletim.sigepe.planejamento.
gov.br/publicacao/detalhar/53239.
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