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EMENTA

A sociedade, a tecnologia, 0 mundo do trabalho e suas influéncias nas relagdes humanas. A multidimensionalidade do
ser humano. Habilidades socioemocionais e de valores. O ciclo da comunicacdo saudavel: escuta, empatia,
automonitoria e feedback. Do individualismo a individuacdo. Auto-observacdo e manejo das relagbes intra e
interpessoais.

OBJETIVOS

Compreender a influéncia da sociedade, da tecnologia e do mundo do trabalho nas relagdes humanas.
Entender a dindmica das multiplas dimensdes do ser humano.

Enfatizar a necessidade de comportamentos éticos e empreendedores dentro e fora das organizagdes.
Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e de valores.

Refletir sobre a importancia das habilidades e relagdes humanas étnico-raciais no ambiente de trabalho.
Aprender a perceber e conviver com as diferengas nos comportamentos dos individuos e grupos nas
organizagdes e sociedade.




e Estimular o processo de auto-observagéo para o desenvolvimento das relagdes intra e interpessoais.
e Cultivar o ciclo da comunicagao saudavel: escuta, empatia, automonitoria e feedback
e Incentivar o processo de autoconhecimento.

METODOLOGIA

Aula expositiva dialogada sem ou com uso de multimidia ou registro em quadro. Leituras de textos. Estudos de caso.
Trabalhos e pesquisas desenvolvidas pelos estudantes sob a orientagao do professor. Dindmica de grupos, rodas de
conversa, videos, seminarios, dramatizacdes. Exercicios praticos: auto-observacdo e auto-avaliagéo, trabalhos
tedricos e reflexivos, seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

- Computador com acesso a internet;

- Recursos de multimidia;

- Sistema de som;

- Videos;

- Quadro branco;

- Materiais didaticos digitais e impressos.

AVALIAGAO

Seminarios/apresentacdo de trabalhos (individual/grupo) em sala. Participagdo em sala de aula. Trabalhos e
pesquisas (individuais/grupo) em casa. Exercicio avaliativo com questdes dissertativas/objetivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A sociedade, a tecnologia, 0 mundo do trabalho e suas influéncias nas Relagoes Humanas. 12
- 0s processos manipulatérios e suas influéncias nas relagdes humanas
- 0 impacto da tecnologia no comportamento humano

- 0 homem e a sua relagdo com o sistema produtivo

A multidimensionalidade do ser humano

- a dindmica da multidimensionalidade no processo de autoconhecimento

- 0 manejo das forgas impulsivo-reativas para harmonia relacional

- diversidades, diferencas e convivéncias na sociedade e no ambiente de trabalho
a) relagdes étnico-raciais

b) identidade e diversidade cultural

c) diversidade de género nas organizagdes

d) inclus&o social

16

Habilidades socioemocionais e de valores.

- Educagéo emocional

- [dentificagdo e monitoramento da influéncia das emogdes nas relagbes
- Os valores humanos como norte para as forgas reativo-impulsivas 16
- Comportamento ético € moral

O ciclo da comunicagao saudavel: escuta, empatia, automonitoria e feedback.
- Diferenciar o ouvir do escutar

- Compreender e praticar a empatia e o automonitoramento

- Retroalimentacéo responsavel das relagbes




12
Do individualismo a individuagao.

- nogdes da integralidade humana

- da visao egocéntrica @ mundicéntrica
- felicidade como sentido da vida

- desenvolvimento de habilidades coletivas 08

Auto-observagao e manejo das relagoes intra e interpessoais.
- Nogdes de meditagéo e aquietamento

- Nogdes de atengéo plena

- Processos de auto-observagao para o autoconhecimento

- Automonitoramento

08

TOTAL 72
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