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COMISAO DE MUDANGA DE REGIME DE TRABALHO DOCENTE, DE APOIO A CPPD

EDITAL N°05/2020/DGCR/CAMPUS RECIFE, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) -
Campus Recife, Marivaldo Rodrigues Rosas, no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria do
IFPE n° 567, de 02 de Maio de 2016, da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de Maio de 2016,
secdo 2, pagina 28, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico o edital de alteracéo
de Regime de Trabalho para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Recife, abre
inscricbes para Docentes participarem do processo de alteracdo de Regime de Trabalho para os
cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

2. OBJETIVOS
2.1. Estabelecer condigdes para a participacdo coletiva no processo de alteracdo de Regime de
Trabalho para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

3. CRITERIOS
3.1. Sera considerado o disposto nos artigos 6° e 7° da Resolucdo n° 13/2018 — CONSUP, que versa
sobre as normas para a concessdo, alteracdo e fixacdo de regime de trabalho dos docentes do IFPE, a
seguir transcritos:

Art. 6° Podera ser concedida a alteracdo do regime de trabalho — de vinte horas para dedicacao
exclusiva — desde que atendidas as condicGes previstas nesta Resolucao.

Paragrafo unico — as concessdes de alteracdo de regime de trabalho de vinte horas para quarenta
horas, por serem temporarias, consoante disposto no art. 3°, | e Il, ndo estardo sujeitas ao que
preceitua o art.4° da presente resolucao.

Art. 7° se 0 numero de vagas disponibilizadas no edital, pelo Campus Recife, for menor que o
namero de solicitacdes, deverdo ser observadas as pontuacdes por diretrizes a seguir:

DIRETRIZ TIPO DE ATIVIDADES MAXIMO
PREVISTAS
I. Titulacdo Especializacdo lato sensu - 5 20 pontos
pontos (pontuacdo nao
Mestrado — 10 pontos cumulativa)
Doutorado — 20 pontos
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I1. Pesquisa e
Inovacéo

Coordenacdo ou Colaboracdo em
Projeto de Pesquisa ou Inovacao;
Orientacdo em Projeto de
Pesquisa ou Inovacao;
Propriedade Intelectual,
Publicacdo Cientifica.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

15 pontos
(03 pontos por
atividade
comprovada)

I11. Extensao

Coordenacdo ou Colaboracdo em
Projeto de Extenséo;
Orientacdo em Projeto de
Extenséo;

Ministragéo de Curso de
Extensdo sem recebimento de
valores (a exemplo de bolsas).
OBS: Nos ultimos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

15 pontos
(03 pontos por
atividade
comprovada)

IV. Ensino

Carga horéria (CH) de aulas
ministradas por semestre letivo.

OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

15 pontos
0,1 ponto (Docente
40h) ou 0,2 pontos
(Docente 20h) x
CH por semestre
letivo

V. Atividades
Académicas

Participacdo em Conselho de
Classe de Curso Técnico, nos
termos da Organizagéo
Académica;
Participacdo em Colegiado de
Curso Superior;
Participacdo em Nucleo
Docente Estruturante (NDE);
Participacdo de Elaboracéo ou
Reformulacdo de Projeto
Pedagogico de Cursos.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

15 pontos
(03 pontos por
atividade
comprovada)

V1. Atividades

Administrativas

Participacdo em Comissdes de
Sindicéncia e/ou PAD;
Atuacdo em Fiscalizacao de
Contratos (Titular ou Substituto);
Exercicio de Funcao
Administrativa ndo-gratificada;
Participacdo em Colegiados
Institucionais (CONSUP, CEPE,

10 pontos
(02 pontos por
atividade
comprovada)

Comiss&o de Etica e CPPD);

Representacao Institucional em

Colegiados Externos a
Instituicdo.

OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio.
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VII.  Exercicio de Exercicio de Cargo de Dire¢do 10 pontos
Cargos de (CD), Funcéo Gratificada (FG), (02 pontos por
Gestéo ou Funcdo Comissionada de semestre letivo)
Curso (FCC).
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

TOTAL | 100 PONTOS

Paragrafo Gnico — apds a atualizagdo das pontuacgdes por diretriz, em caso de empate, serdo
considerados como critérios de desempate a seguinte ordem:

I- Estar em efetivo exercicio no quadro de docente do IFPE, no regime de 40 horas sem dedicacéao
exclusiva, em data anterior a 01/03/2013, observado o disposto no art. 2°, § 1°, da Resolucéo
n°13/2018 —-CONSUP;

II- Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro de docente do campus lotacdo, observado o
disposto no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n°13/2018 -CONSUP;

I1I- Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro de docente do IFPE, observado o disposto no art.
2°, § 1°, da Resolugdo n°13/2018 -CONSUP;

IV- Ter maior idade, observado o disposto no art.2°,81°, da Resolucéo n°13/2018
— CONSUP;

4. REQUISITOS
4.1.Este edital € direcionado, exclusivamente, aos docentes do campus Recife que atendam ao
disposto no art. 2° da Resolugédo n°13/2018 -CONSUP:

Art. 2° a alteracdo do regime de trabalho de vinte horas semanais ou quarenta horas semanais
para o regime de dedicacdo exclusiva podera ser concedida, a pedido do servidor, quando
houver:

I — Necessidade comprovada de atendimento a demanda de aulas no eixo profissional para o
qual o docente foi nomeado, comprovada pela Diretoria de Ensino do Campus e atestada pela
Pro-Reitoria de Ensino, considerando o Plano de Oferta de Cursos e Vagas(POCV).

Il — Necessidade institucional de desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo,
inovacdo e gestdo institucional, ou ainda, para execucdo de projetos especiais, comprovadas
pelas instancias ligadas e essas atividades ou projetos.

8 1° Os docentes que estejam a até 5 (cinco) anos de adquirir o direito a aposentadoria,
voluntaria ou compulsoria, ndo terdo direito a alteracdo do regime de trabalho para dedicacéo
exclusiva.

8§ 2° Na hipdtese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as

solicitacbes de alteracdo de regime sé serdo aceitas o decurso de prazo igual ao de
afastamento concedido.

5. DAS VAGAS

5.1. A disponibilidade do nimero de vagas ficard a cargo da decisdo de Reitoria junto com o
Conselho de Dirigentes (Codir) com base no Banco de Professores Equivalentes (BPEQ) do Instituto
Federal de Pernambuco.

5.2.Em caso de saldo do valor disponibilizado para o Campus Recife, apds a homologacdo do
resultado final, esse retornara para o Banco de Professores Equivalentes (BPEQ) do Instituto Federal
de Pernambuco.
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6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

61 O docente deverd inscrever-se até a data final do periodo de inscricdo determinado no
cronograma constante no item 7 deste Edital, junto ao Protocolo Geral do Campus Recife,
apresentando os seguintes documentos, conforme a ordem disposta no item 6.2, e também enviar
copia de todos os documentos digitalizados para o0 seguinte endereco eletrdnico:
cmrtd.cppd@recife.ifpe.edu.br.

62. Documentos necessarios para inscricao:

a) Requerimento Padréo da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus Recife;

b) Documento de Identificagdo Official;

c) Declaracdo da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus Recife, contendo os dados funcionais
do docente (tempo de lotacdo e de efetivo exercicio no Campus Recife e IFPE, existéncia de
acumulo de cargos, bem como todos os periodos oficiais de afastamento);

d) Projeto/Proposta de Trabalho de docente que justifique a solicitacdo de alteracdo do regime de
trabalho, devidamente atestada pelas instancias mencionadas no art. 2°, | e Il, da Resolucéo n°
13/2018 — CONSUP e ratificada pela Dire¢do- Geral do Campus Recife;

e) Documentagdes previstas nas Diretrizes listadas no art. 7° da Resolucdo N° 13/2018 -CONSUP;

63. N&o serdo admitidas inscri¢cdes extemporéneas.

64. Os documentos listados no item 6.2 deste edital deverdo ser entregues em copias (exceto os das
alineas a, ¢, d) juntamente com os documentos originais para conferéncia em local e horarios
conforme descrito a seguir:

a) Local: Protocolo Geral do Campus Recife;
b) Telefone: (81) 2125.1619;

c) Horario: das 09h as 13h;
d) Periodo: 01 a 15 de setembro de 2020

65. ApoOs o ato de inscricdo, o candidato ndo podera apresentar documentos complementares e nao
sera aceito mais de um envio no formato digital (endereco eletrénico), mesmo estando no periodo de
inscricéo;

66. Caso a comissdo responsavel pela execucdo do presente edital julgue necessario, podera, a
qualguer momento, solicitar os documentos originais citados no item 6.2.

7. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

ETAPA PERIODOS
Publicacdo do Edital 24/08/2020
Inscricdes 01 a 15/09/2020
Periodo de Analise Documental 21/09 a 05/10/2020
ResultadoPreliminar 07/10/2020
Interposicdo de Recursos ao Resultado 08 a 09/10/2020
Preliminar
Analise dos Recursos 13 a 19/10/2020
Resultado Final 20/10/2020
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8. DA ANALISE E JULGAMENTO DASSOLICITA(;GES

8.1.A andlise e o julgamento das solicitacdes serdo realizados pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do Campus Recife e, apos analise, o resultado ser4 encaminhado a Direcdo Geral
do Campus Recife para homologagéo.

9. DO RESULTADOFINAL
9.1.0 resultado sera divulgado em uma lista de classificacdo em ordem decrescente da pontuacéo
obtida, indicando-se o0 nome dos Docentes.

9.2.0s recursos deverdo ser entregues ao Protocolo Geral do Campus Recife, enderecados a
Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus Recife no prazo indicado no item 7
deste Edital.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 Esse certame é dedicado exclusivamente para o docente lotado no Campus Recife.

10.2 A classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas, representa uma expectativa de direito de
modificacdo do regime de trabalho, podendo a Administragdo adotar ou ndo, em decorréncia de
limitacGes orcamentarias ou outro justo motivo devidamente externado, observados 0s principios que
regem a Administracdo Publica.

10.3 O docente classificado e\ou aprovado ndo fara jus a nenhuma indenizacdo ou beneficio
financeiro correspondente ao periodo anterior ao certame.

10.4 O resultado deste Edital terd a validade de 1 (um) ano, a contar da homologacdo do resultado
final, sem prorrogacoes.

10.5 A submisséo de inscricdo implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital,
das quais os Docentes ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Recife, apos consulta a
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do respectivo Campus.

Recife-PE, 24 de Agosto de 2020.

MARIVALDO Assinado de forma digital
RODRIGUES hoomieues

ROSAS:15230597 ROSAS:15230597453
Dados: 2020.08.24 17:28:46

453 0300’
Marivaldo Rodrigues Rosas
Siape N°0048659
Diretor Geral do IFPE — Campus Recife

COMISAO DE MUDANGA DE REGIME DE TRABALHO DOCENTE, DE APOIO A CPPD

Leo Sergio Pimentel Franca Cleide Leite da Silva Antdnio Marcos Figueiredo Soares
Siape N° 1808937 Siape N°1668018 Siape N° 1811901
Presidente da Comisséo

Heleny Alves de Carvalho Wellingon de Arruda Viana
Siape N° 2681456 Siape N° 1398116

5/15



ANEXO I

CARIMBO DE PROTOCOLO
@ DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

o cenanerenoosn  Alteracao de Regime Trabalho
Docente

Documentos a serem anexados:
v Declaracdo Acimulo de Cargos e/ ou Aposentadoria (Conforme - Portaria Normativa n® 2/2011/SRH/MPOG)
v Declaragdo de Ndo Exercicio de Atividade Remunerada
v Proposta Docente - Alteracao do Regime de Trabalho com aprovagao Chefia Departamento/ Ntcleo
v Parecer da Chefia Departamento/ NUcleo
v" Parecer CPPD

I - Identificacao do servidor:

Nome: Matricula:
Cargo: Campus Lotacao: Setor de Lotacdo:
Titulagdo:

[ ] Especialista [ ] Mestre [] Doutor

II — Dados:

1. Regime de Trabalho Atual

[] Dedicacdo Exclusiva  [] Regime Integral (40 horas) [ ] Regime Parcial (20 horas)
2. Regime de Trabalho Proposto

[] Dedicacdo Exclusiva  [] Regime Integral (40 horas) [ ] Regime Parcial (20 horas)
3. Alteragao Devido a Ocupagao de FG, FCC ou CD ou Por Interesse da Instituicao

[ ] Regime (20 horas) para Regime Integral (40 horas), sem dedicacdo exclusiva.

III — Requerimento:

Sr.(a) Diretor(a)/Chefe de Departamento

Solicito a alteracdo do meu regime de trabalho, conforme disposto no Artigo 22, da Lei n°® 12.772/2012 e no
Artigo 20, da Lei 13.325/2016; para o regime proposto de acordo com o informado nesse formulario e a
documentacdo anexa. Declaro que nao me enquadro nos impedimentos previstos para a aprovacao desse
regime, responsabilizando-me integralmente pela veracidade das informacoes fornecidas bem como
pela autenticidade da documentacao apresentada.

1. A alteracdo do regime de trabalho de docente sera concedida ou negada a critério da Administragdo.
2. N&o serao aprovados os pedidos de alteracdo de regime de trabalho para Dedicacdo Exclusiva ou do Regime de
tempo Parcial de 20 (vinte) horas para o0 Regime de Tempo Integral de 40 (quarenta) horas, nos casos de:

a) docentes cujo tempo de trabalho a cumprir até possivel aposentadoria seja menor do que 5 (cinco) anos
(Acdérdao 2.519/2014-TCU-Plenario);

b) docentes que, no exercicio cumulativo de cargo ou emprego de professor no IF Sudeste MG, tenham se
aposentado em Regime de Tempo Integral, com ou sem dedicacdo exclusiva.
3. Na hipdtese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de alteragao de regime so6
serdo autorizadas ap6s o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido (Art. 22, § 3° da Lei n® 12.772/2012).
4. Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40 (quarenta)
horas sem dedicacao exclusiva apos a verificacao de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial
da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no § 10, nas seguintes
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hipSteses: (Art. 20, § 3° da Lei n© 12.772/2012)

a) ocupacao de cargo de direcao, fungao gratificada ou fungdo de coordenagao de cursos; ou

b) participacao em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.
5. Devera ser anexado um plano de trabalho individual do docente no novo regime que pleiteia, relatdrio individual
de suas atividades nos tltimos 12 (doze) meses no IFPE e memorial descritivo das suas atividades profissionais.

Em / /

Servidor

[Deferido
] Indeferido

-Devera ser anexado, parecer da Chefia Departamento do deferimento ou indeferimento da mudanca do regime de trabalho.

Em / / Chefia Departamento

Comissdo Permanente Pessoal Docente (CPPD)

[_JFavoravel

[_]Parecer desfavoravel

- Devera ser anexado, parecer da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente do deferimento ou indeferimento da
mudanca de regime de trabalho.

Em / / Presidente da CPPD

Diretor Geral do Campus:

[_]Parecer favoravel
[_|Parecer desfavoravel

Justificativa:

Em / / Diretor Geral

Parecer Diretoria de Gestao Pessoas:

[IParecer favoravel
[_|Parecer desfavoravel

Justificativa:

Em / / Diretoria Gestao Pessoas

Parecer da Reitora do Instituto Federal de Pernambuco:

[|Parecer favoravel
[|Parecer desfavoravel

Justificativa:
Em / / Reitor
@

ANEXO 11

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 7/15




TERMO DE RESPONSABILIDADE
Portaria Normativa n° 2/2011/SRH/MPOG

Nome:
Matricula SIAPE: CPF.
Cargo: Campus:

Situacdo Funcional: ( ) ativo ( ) aposentado ( ) pensionista

() Néo possuo outro vinculo publico

() Possuo vinculo no 6rgao: do Poder Executivo Federal
() Possuo vinculo no 6rgao: . Admitido em
/ / e responsabilizo-me, nos termos do inciso Ill, do art. 116, da Leli

n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a fornecer comprovante (s) de rendimentos (contracheque)
nos prazos e periodos previstos nos incisos | a Il do art. 1° da Portaria Normativa n°® 02 de 08
de novembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de novembro de 2011 e em

todas as ocasifes em que for solicitado.

Recife-PE, / / 2020.

Assinatura do servidor ou beneficiario de pensao

Art. 1° Os servidores, ativos e aposentados, incluidos os agentes politicos, e os empregados publicos dos poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, nomeados para o exercicio de cargo efetivo, cargo
em comissdo ou fungdo comissionada em 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC, deverdo fornecer a unidade de
recursos humanos do 6rgdo ou entidade onde se dard o exercicio, comprovante(s) de rendimentos (contracheque)
recebido(s) de outros entes da Federagéo:

I - no ato da posse;

Il - semestralmente, nos meses de abril e outubro; e

111 - sempre que houver alteracdo no valor da remuneracéo.

§1° Aplica-se o disposto no caput aos empregados das empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, e que recebam recursos da Unido, dos Estados, dos
Municipios, ou do Distrito Federal, para fins de pagamento de despesas com pessoal ou custeio em geral.

§2° Aplica-se o disposto no caput aos beneficidrios de pensdo vinculados & Unido, aos Estados, aos Municipios, e ao
Distrito Federal, quando da habilitagdo da penséo.

§3° No caso de acumulagédo de cargos, empregos publicos, pensdes ou fungdes, o servidor, 0 empregado e o beneficiério de
pensdo fornecerdo os comprovantes de rendimentos (contracheque) de todos os vinculos.

§4° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ativos e aposentados e aos empregados publicos oriundos de 6rgéos ou
entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art.4° Para efeito de cumprimento do disposto nesta Portaria Normativa, o servidor deverd assinar termo de
responsabilidade na forma do Anexo, comprometendo-se a fornecer o(s) comprovante(s) de rendimentos (contracheque) nos
prazos e periodos previstos nos incisos | a Il1, do art. 1°, e em todas as ocasiGes em que for solicitado.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao beneficiario de penséo.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO III
Declaracédo de Nao Exercicio de Atividade Remunerada para

Docente em Regime de Dedicacao Exclusiva - Professor do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico

Eu, , portador(a) da

Carteira de ldentidade n° , CPF n° , declaro, junto ao Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, ao ocupar o cargo de Docente, em Regime de
Dedicacdo Exclusiva, ndo exercer outra atividade remunerada, seja publica ou privada, para fins de cumprimento do
disposto no artigo 20, § 2° da Lei 12.772/2012.

DECLARO, ainda, que as informagBes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade, sob pena de caracterizagdo do crime tipificado no art. 299 do C6digo Penal.

LEI 12.772/2012:

“Art. 20. O Professor das IFEs, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, ser& submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional;

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacéo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecOes previstas nesta
Lei.”

Recife-PE, / / 2020

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO IV

COMO ELABORAR UM PLANO DE ATIVIDADES PARA DEDICACAO
EXCLUSIVA

O Projeto de D.E. é uma pequena amostra do que o docente pretende realizar junto ao IFPE.

Exs.: Nucleo de pesquisa com os alunos, Montagem e manutencao de oficinas e laboratorios, Criacdo de laboratério,
Cursos de capacitacdo e atualizagdo para servidores, etc.

Aspectos importantes:

Duas coisas serdo muito importantes na avaliacdo do seu Plano de Atividades: se €é de interesse da Instituicdo e se
existe viabilidade. Se houver previsdo de gasto, o professor deve identificar a fonte do orgamento e a anuéncia do
responsavel pela mesma.

Escreva em até cinco paginas em folhas A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espaco

15.

Divida o seu texto nestes subtitulos

1. Justificativa.

Faca uma breve introducdo sobre o porqué do seu projeto de trabalho e a sua importancia para o IFPE e seu campus.
2. Objetivos a serem alcancados.

Quais sdo os objetivos pretendidos com o trabalho.
3. Metodologia usada.

4. Resultado sesperados

Explicite qual sera a sua utilidade, a quem devera importar os resultados, o que se espera, enfim, com a elaboracédo do
seu trabalho.

5. Cronograma das atividades/acoes

6. Bibliografia (se houver)

7. Parecer do Coordenador de area, do Diretor de Ensino e da Direcdo Geral (em papeltimbrado do campus)

Date e assine seu Plano de Atividades.
Tanto o professor guanto o Coordenador de area e o Diretor de Ensino deverdo rubricartodas as paginas do Projeto.
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MODELO DA CAPA DO PLANO DE ATIVIDADES

INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO

CAMPUS RECIFE

PLANO DE ATIVIDADES

PROJETO DE DEDICAO EXCLUSIVA

TITULO (tema)

Nome
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MODELO DE PARECER DA COORDENAGAO, DIREGAO DE ENSINO E DIREGAO GERAL

PARECER DA [COORDENAGAO DE ...]

Assunto: Mudanga de regime de trabalho para Dedicag¢do Exclusiva

Trata-se de solicitagdo de mudanga de regime de trabalho de [nome do professor], para a qual foi
apresentado projeto de Dedicagdo Exclusiva intitulado: “[titulo do projeto]”.

O projeto prevé [breve resumo do projeto].

Na analise desta coordenacgdo o projeto apresenta interesse institucional ao
contribuir para [justificativa de por que o projeto é de interesse institucional], estando de acordo com
as diretrizes da instituicdo e tendo relevancia para o campus.

Considerando a andlise realizada, esta coordenagdo emite PARECER FAVORAVEL ao

pedido do professor.

Recife-PE, __ de de

Assinatura e Carimbo do Coordenador

Parecer do Diretor de Ensino Parecer do DiretorGeral
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ANEXO V
[

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

TERMO DE COMPROMISSO (REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA)

Pelo presente Eu ,

Matricula Siape: , professor de ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Classe :

Nivel , do
Quadro de Pessoal Docente do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, lotado no campus , subordinado a coordenacéo

de , declaro conhecer as exigéncias legais inerentes ao regime de Dedicacéo

Exclusiva, bem como suas respectivas penalidades pelo ndo cumprimento, incluindo a
impossibilidade de acumulagcdo com outros cargos, e a possibilidade de ressarcimento ao erario
dos valores percebidos quando em condicéo ilicita de acumulacdo, embasada especialmente
pelo inciso | e paragrafos 2° e 4° do artigo 20, e pelos artigos 21 e 22 da Lei n° 12.772/2012,
ndo exercer a partir da vigéncia da alteracdo para Dedicacdo Exclusiva, nenhuma atividade que
me impeca de assumir o referido regime de trabalho (DE) neste Instituto. Outrossim,
COMPROMETO-ME a cumprir a aludida legislacdo, bem como informar ao IFPE se, a
qualquer tempo, passar a exercer outra atividade remunerada que possa ser impeditiva da minha
manutencdo no regime de trabalho pleiteado.

Declaro ainda, ter conhecimento, inclusive com recebimento de cépia, do contetdo relacionado
a seguinte normativa/jurisprudéncia abaixo:

Nota Técnica n° 141/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (especialmente os itens 5 e 7) Acorddo TCU
n® 1.832/2004 Plenario (especialmente os itens 9.2.1 € 9.2.2)

Recife-PE, de de

Assinatura do Professor(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

DIRETRIZ TIPO DE ATIVIDADES MAxIMO [TOTAL
PREVISTAS
I ( ) Especializacdo lato sensu - 5 pontos 20  pontos
Titulacdo (pontuacdo | ( )
( ) Mestrado — 10 pontos nao- pontos
cumulativa)
( ) Doutorado — 20 pontos
Il. Pesquisa e ( ) Coordenagdo ou Colaboracdo em Projeto del5 pontos
Inovacéo Pesquisa ou Inovacao; (03 pontos| ( )
por pontos
( ) Orientacdo em Projeto de Pesquisa ou Inovacgdo; [atividade
comprovada)
( ) Propriedade Intelectual,
( ) Publicacdo Cientifica.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
I1l. Extensdo ( ) Coordenagdo ou Colaboracdo em Projeto del5 pontos
Extensao; (03  pontos| ( )
por pontos
( ) Orientacdo em Projeto de Extensdo; atividade
comprovada
( ) Ministracdo de Curso de Extensdo sem)
recebimento de valores (a exemplo de bolsas).
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
IV. Ensino Carga horéria (CH) de aulas ministradas por semestrell5 pontos
letivo. 0,1 pontof ()
( ) pontos Ano (Docente pontos
( ) pontos Ano 40h) ou 0,2
( ) pontos Ano pontos
( ) pontos Ano (Docente
( ) pontos Ano 20h) x CH

por semestre
letivo

OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
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V. Atividades ( ) Participacdo em Conselho de Classe de Cursoll5 pontos
/Académicas Técnico, nos termos da Organizacdo Académica; (03  pontos| ( )
por pontos
( ) Participacdo em Colegiado de Curso Superior; atividade
comprovada
( ) Participacdo em Nducleo Docente Estruturante)
(NDE);
(__ ) Participagdo de Elaboracdo ou Reformulagdo de
Projeto Pedagdgico de Cursos.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
VI. Atividades|( ) Participacdo em Comissfes de Sindicancia e/ou(10 pontos
Administrativas PAD; (02 pontos| ( )
por pontos
( ) Atuacdo em Fiscalizagdo de Contratos (Titular ouatividade
Substituto); comprovada
)
( ) Exercicio de Funcdo Administrativa néo-
gratificada;
( ) Participacdo em Colegiados Institucionais
(CONSUP, CEPE, Comisséo de Etica e CPPD);
( ) Representagdo Institucional em Colegiados
Externos a Instituicdo.
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
VII. ( ) Exercicio de Cargo de Dire¢do (CD); 10 pontos
Exercicio de (02 pontos| ( )
Cargos de Gestdo ( ) Funcdo Gratificada (FG); por semestrel  pontos
letivo)
( ) Funcdo Comissionada de Curso (FCC).
OBS: Nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
TOTAL 100 ( )
Pontos | Pontos
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