MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS RECIFE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, de 29/12/2008, publicada no
D.0.U. de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeado através da Portaria n° 567 — D.O.U. - Secdo 2, de 03 de maio de 2016, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso
IX da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993 — D.O.U. de 10/12/1993 —, e suas alteragdes posteriores, o disposto no Artigo 7°, Inciso |1, do Decreto n°. 7.312, de 22/09/2010 — D.O.U.
de 23/09/2010 — e no Decreto n°. 6.944/2009, por meio da Comisséo Interna de Processo Seletivo designada pela Portaria n° 201/2019-DGCR., torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em carater temporério, para o0 Campus Recife, conforme discriminacdo a seguir:

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Eixo Profissional Disciplina(s) Céd. Opcéo Ne. C.H. Titulagdo Exigida
Vagas
Linguagens, Cddigos e suas Libras 101 01 40 horas | Licenciatura em Letras/Libras
Tecnologias semanais
Ambiente e Satde Aplicacdes Nucleares na Industria, Radiologia Industrial, Introdugdo a Higiene e 102 02 40 horas | Graduagdo em Tecnologia em Radiologia com Pds-
Protecdo Radiolégica, Fisiologia Humana, Introducdo aos Exames Radiolégicos semanais | Graduacao.

Especiais, Exames Radiolégicos Especiais, Introducdo a Fisica Radioldgica, Estagio
Supervisionado.

Informagéo e Comunicagao Introducdo & Informatica; Informatica Basica; Operacdo de Computadores; Redes 103 03 40 hora_s Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em
de Computadores;, Arquitetura e Montagem de Computadores; Sistemas semanals | Sistemas da Informagdo ou Engenharia da
Operacionais; Sistemas Operacionais Livres; Manutengéo de Hardware; Protocolos Computacdo ou em Processamento de Dados ou em
de Comunicacdo; Redes sem Fio; Cabeamento Estruturado e afins. Redes de Computadores ou em Informatica ou em

Computacdo ou em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, com P6s-Graduagao.

Ciéncias da Natureza, Quimica I a VI, Fisico-quimica, Quimica Analitica, Quimica Aplicada, Quimica 104 02 40 hora_s Licenciatura em Quimica
Matematica e suas Geral e Inorganica, Quimica Organica. semanais
Tecnologias
Producéo Industrial Microbiologia Geral e Aplicada, Bioquimica, Processos Biotecnolégicos 105 01 40 hora_s Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou
Industriais, Processos Biotecnologicos de Alimentos, Processos Quimicos semanals | Bacharelado de Quimica Industrial ou Bacharelado de
Industriais e Operagdes Unitarias. Tecnologia em Alimentos
Ciéncias da Natureza, Matemética, Matematica Aplicada, Geometria Analitica, Matematica Financeira, 106 02 40 hora_s Licenciatura em Matemética, com P6s-Graduacgao.
Matemética e suas Calculo Diferencial e Integral e afins semanals
Tecnologias
Ciéncias da Natureza, Biologia, Relacdo Sociedade e Natureza, Ambiental, Ecologia e afins 107 01 40 hora_s Licenciatura em Biologia
- semanais
Matematica e suas
Tecnologias
Gestdo e Negdcios Gestdo Empresarial e Estratégica, Marketing Aplicado, Gestdo de Negdcios, 108 01 40 hora_s Bacharelado em Administracdo com Pés-Graduacéo.
Empreendedorismo, Gest&o da Qualidade, Gestdo de Pessoas, Relagdes Humanas e semanais

Trabalho, Planejamento Econdmico e Financeiro, Nogdes de Administracéo e afins

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: 25 a 31 de julho de 2019.

2.2. Horario: das 9h00min as 12h00min e das 14h00min &s 17h00min

2.3. Local: IFPE - Campus Recife — Bloco F - Sala F28 — Avenida Professor Luiz Freire, 500 — Cidade Universitaria— Recife - PE, CEP 50740-540.

2.4. O Edital de Abertura do Processo Seletivo estaré disponivel no sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br/campus/recife) junto com o Formulério de Inscricdo (Anexolll) que devera ser impresso e devidamente preenchido
sob a responsabilidade do candidato.
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2.5. Formalizagdo para a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do

25.1. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 02/10/2008, os candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e forem membros de familia de baixa renda,
poderdo solicitar ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, através de requerimento préprio (Anexo 1V), a ser protocolado no IFPE / Campus Recife, no endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital, nos dias 22 e 23 de

julho de 2019, das 9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, no Bloco F - Sala F28 do Campus Recife. Neste requerimento, o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — (Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007 — D.O.U. de 27/06/2007);

b) Declarar que é membro de familia de baixa renda de acordo com o que dispde o Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007 — D.O.U. de 27/06/2007.

¢) Anexar copia do Registro Geral (RG) e do CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

25.2. O IFPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaracio falsa sujeitara o candidato as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

2.5.3. As informagdes prestadas no requerimento para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo o IFPE ndo considerar aquele requerimento que ndo tiver sido
preenchido de forma completa, correta e Iegl'vel ou que contiver dados comprovadamente inveridicos.

2.5.4. O resultado da solicitacdo de ISENCAO DA TAXADE INSCRICAO sera divulgado no sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br), na data provavel de 24 de julho de 2019.

2.5.5. A solicitacdo de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, mesmo que aprovada pelo érgao gestor do CadUnico, ndo implica na inscricio automética do candidato no Processo Seletivo, devendo o mesmo formalizar
sua inscrigdo conforme subitem 2.6 deste Edital, excluindo-se a letra “a” do subitem 2.6.2.

2.6. Formalizacdo da Inscricdo

2.6.1. O candidato devera formalizar sua inscri¢do no IFPE / Campus Recife, conforme endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital. N&o sera aceita inscri¢do via postal, via fax ou correio eletrénico. N&o sera
aceito apensamento de documentagéo da inscri¢do ap6s o ato de inscrigdo e nem como forma de recurso;

2.6.2. Para formalizar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU —, divulgada no sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br/campus/recife). O
recolhimento da taxa de inscrigdo podera ser realizado em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia 31 de julho de 2019 em horario compativel com o encerramento das inscrigdes;

b) Entregar o Formulario de Inscrigdo (Anexo II1), disponivel no sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br/campus/recife), devidamente preenchido e assinado (utilizar caneta esferografica de cor azul ou preta), sem rasuras e
omissdes, no horario descrito no subitem 2.2 deste Edital. Neste ato, o candidato devera, também, entregar a Guia de Recolhimento a Unido (GRU) e o comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, cépia de CPF e RG,
bem como apresentar a titulagdo minima exigida no item 1 e os titulos relacionados no subitem 4.2.1 deste Edital, caso possua; Toda a documentacdo devera ser original ou em cdpia simples para fins de autenticacdo

¢) Receber o comprovante de inscricdo devidamente autenticado pelo servidor responsavel.

2.6.3. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas até o dia 31 de julho de 2019 e cujo pagamento seja feito até o dia 31 de julho de 2019, em horéario bancario e compativel com o encerramento das inscri¢es. Ndo serao
aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.

2.6.4. Em caso de inscri¢do por procuracdo, devera ser apresentado o original da procuracéo outorgada pelo candidato para este fim, com firma reconhecida em Cartério e copias xerograficas dos documentos de identidade
do procurador e do candidato. O procurador devera assinar no local de assinatura do candidato.

2.6.5. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao IFPE o direito de excluir da selegdo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6.6. Em nenhuma hipotese havera devolugio da taxa de inscrigéo, salvo no caso decancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do IFPE.

2.6.7. Caso exista mais de uma inscricao, so sera formalizada a Gltima, ndo sendo consideradas as demais.

2.6.8. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, a data da assinatura do contrato, atendia a todos os requisitos fixados neste Edital, ndo
considerando qualquer situagéo adquirida ap6s aquela data.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos, no que se & avaliacéo, aos critérios de aprovacao e a nota minima exigida para aprovagao.

3.2. Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para cada eixo
profissional de atuagdo/C6digo de Opgdo da Vaga, com base no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cada Eixo Profissional de atuagdo/Cddigo de Opcéo da VVaga, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°8.112/1990.

3.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera declarar-se com deficiéncia.

3.5. A declaragdo de pessoa com deficiéncia é de total responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo, ressalvada determinacéo judicial.

3.7. A comprovagdo da deficiéncia se daré& pelo preenchimento de declaragdo, acompanhada do laudo médico.

3.8. Sera permitido ao candidato com deficiéncia, além da forma de entrega presencial de documentacéo, enviar via SEDEX para o endereco conforme item 2.3, postado até 17h00min do dltimo dia de inscrigdo, (31 de julho
de 2019), o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com as demais documentagdes de inscricéo, respeitando para a postagem durante o periodo e horario de inscricéo (exceto
sabados, domingos e feriados), conforme itens 2.1 e 2.2. Para a entrega presencial de documentacéo, esta devera ser original ou em copia simples para fins de autenticagéo.

3.9. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, pessoas com deficiéncia, classificados e aptos de acordo com a pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

3.10. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, convocados para contratacdo, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial do IFPE, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo, com excecdo para a disciplina Libras, se dara através de etapa Unica: Analise de Titulos, de carater classificatdrio.

4.1.1. O Processo Seletivo, especificamente, para a disciplina Libras, se dard em duas etapas: Analise de Titulos, de carater classificatdrio e Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio.
4.1.2. Para a Prova de Desempenho Didatico sera considerada a ordem crescente do nimero de inscri¢do dos candidatos classificados.

4.1.3. A Prova de Desempenho Didatico para a disciplina Libras devera ser realizada na Lingua Brasileira de Sinais.

4.1.4. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada por Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros, todos docentes e/ou pesquisadores(as) de instituicdes de ensino e/ou pesquisa e um(a) pedagogo(a).
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4.1.5. A Prova de Desempenho Didéatico contard com a presenca de um tradutor de Libras da instituicdo.

4.1.6. A Prova de Desempenho Didatico sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluso os décimos.

4.1.7. A Prova de Desempenho Didatico consistira de uma aula de 40 (quarenta) a 45 (quarenta e cinco) minutos, ministrada perante a banca examinadora, podendo ter ou ndo a presenca de alunos.

4.1.8. Conforme disp0e o paragrafo 3° do artigo 13 do decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, as Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdes pablicas e gravadas para efeito de registro e avaliagao.

4.1.9. O ponto Unico para a Prova de desempenho Didatico consta no ANEXO |1 deste edital.

4.1.10. A Prova de Desempenho Didatico serd gravada Unica e exclusivamente pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo sendo permitido ao candidato ou ao publico portar equipamentos como telefones celulares,
notebooks, tablets ou aparelhos eletronicos similares, MP3, MP4, ipod, iphone e similares, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens ou outros equipamentos similares, o IFPE ndo se
responsabilizara pela guarda dos mesmos.

4.1.11. No inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato obrigatoriamente entregard a Banca Examinadora o Plano de Aula, em 3 (trés) vias impressas, tendo carater eliminatério, o qual deverd contemplar:
identificacdo do tema; objetivos especificos da aula; conteddo programatico; metodologia; avaliacéo e bibliografia.

4.1.12. O candidato terd uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos para iniciar a sua exposi¢do. Apos esse tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a Prova de Desempenho Didatico e estara, automaticamente,
desclassificado do Processo Seletivo.

4.1.13. Aavaliagdo da Prova de Desempenho Didatico, feita pela Banca Examinadora, consistira da analise dos seguintes itens, com as respectivas pontuacoes:

Item analisado Pontuacdo maxima
Plano de Aula 05
Dominio do Contetdo 15
Clareza e Objetividade na Abordagem 15
Adequacéo da Situacdo Didatica ao Conteido 15
Adequacéo Técnica e Pedagogica dos Recursos Didaticos Utilizados 10
Articulacdo Teoria e Pratica 10
Capacidade de Interagdo com a Turma 05
Utilizagdo Adequada do Tempo 05
Adequacéo da Abordagem do Contetido ao Nivel da Turma 10
Processo de Avaliacdo 10
Total | 100

4.2. Da Anélise de Titulos
4.2.1. O candidato serd avaliado através do seu Curriculum Vitae / Lattes, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

Ne. de Titulos Valor Unitario | Pontuacéo
Ordem Méxima
a) Doutorado no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na area de Educacéo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. 20
b) Doutorado fora do Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo, ministrado por Institui¢cdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. 10
c) Mestrado no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na &rea de Educagéo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. 10
d) Mestrado fora do Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC 05 20
e) Pés Graduacéo Lato Sensu (Especializacdo) no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na &rea de Educacéo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, 05

reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

f) Pés Graduacdo Lato Sensu (Especializacédo) fora do Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, 02
com carga horaria minima de 360 horas.

9) Experiéncia profissional docente comprovada na area 5 pontos por 50
ano

h) Experiéncia profissional docente comprovada fora da area 3 pontos por 30
ano

4.2.2. A documentacdo devera ser apresentada de modo encadernado com espiral, em copias xerogréaficas legiveis e autenticadas, relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 4.2.1 deste
Edital, contendo como folha de rosto a ficha de inscricdo do candidato devidamente preenchida, seguida dos documentos estabelecidos no subitem 2.6.2, alinea b e demais titulos. As autenticacdes das copias dos titulos
especificados no subitem 4.2.1, nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h”, poderdo ser feitas em Cartorio ou no ato da entrega, pelo servidor responsavel pela inscricdo, mediante a apresentagéo dos originais. Nao
serdo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados no subitem 4.2.1 deste Edital.

4.2.3.Apontuacao da Analise de Titulos dar-se-& mediante o somatorio dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme os pontos atribuidos a cada titulo indicado no quadro do subitem 4.2.1 deste Edital.



4.2.4. O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, a titulagéo exigida constante no item 1 deste Edital.

4.2.5. Cada um dos titulos especificados no subitem 4.2.1, nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, e “f” somente serdo considerados uma Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato

seja detentor de formagdo multipla.

4.2.6. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, somente serdo validos quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior Publicas ou Privadas,

reconhecidos pelo MEC (Cursos e Institui¢des), e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivoregistro.

4.2.7. Os diplomas e os certificados conferidos por Institui¢cdes Estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territ6rio nacional e atenderem

ao disposto na Resolugdo CNE/CES n°. 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagao.

4.2.8. Somente sera considerada a experiéncia profissional exercida, de que trata o subitem 4.2.1, nas alineas “g” e “h”, apds a conclusdo da titulacdo exigida no Item 1 deste Edital.

4.2.9. Para comprovagcéo da experiéncia profissional de que trata o subitem 4.2.1, nas alineas “g” e “h”, somente serdo consideradas copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Certiddo de tempo de servigo, para quem possuir experiéncia como servidor publico;

b) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo. Nao havendo data de rescisdo na Carteira de Trabalho, devera ser apresentado o Gltimo comprovante de pagamento;

¢) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho.

4.2.10. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional de que tratam o subitem 4.2.1, nas alineas “g” e “h”, deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servico profissional, para possibilitar a

contagem de tempo, bem como a(s) disciplina(s)/Eixo Profissional ministrada(s). Caso contrario, devera ser apresentado em concomitancia uma declaracéo oficial da Instituigdo, digitada em papel timbrado, constando o

ntmero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a area de atuacéo, para possibilitar o enquadramento dentro ou fora do Eixo Profissional.

4.2.11. Serédo desconsideradas as fragdes de meses e dias que ndo contabilizem o periodo em ano.

4.2.12. S6 serdo validos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional formal e que tenham relagdo com atividades de docéncia. N&o serdo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos

vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a legislagéo pertinente e comprovados através dos documentos estabelecidos nas alineas a, b e ¢, do item 4.2.9.

4.2.13 Nio serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas” e/ou “Estagio”, para efeito de pontuagéo.

4.2.14. Quando a experiéncia profissional de que tratam o subitem 4.2.1, nas alineas “g” e “h” forem concomitantes, apenas uma delas sera considerada para efeitos de pontuacao.

4.2.15. Adivulgacdo do resultado da Analise de Titulos ocorrera na data provavel de 14 de agosto de 2019 no sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br/campus/recife).

4.2.16. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto a Analise de Titulos, devidamente fundamentado. O recurso devera ser interposto, presencialmente, até as 17h00min no dia 15 de agosto de 2019, em

formuléario préprio (Anexo V), dirigido & Direcdo Geral do IFPE /Campus Recife, no enderego indicado no subitem 2.3 deste Edital. N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou correio eletronico.

4.2.17. O resultado do recurso sera divulgado juntamente com o resultado final da Andlise de Titulos, na data provavel de 16 de agosto de 2019, no sitio do IFPE / Campus Recife

(http://www.ifpe.edu.br/campus/recife).

5. DA HABILITACAO / CLASSIFICACAO

5.1. A classificagéo dos candidatos no Processo seletivo far-se-4 em ordem decrescente da pontuagéo obtida na Analise de Titulos.

5.2. A classificagdo dos candidatos para a disciplina Libras far-se-4 em ordem decrescente da pontuacéo obtida pela média ponderada da Analise de Titulos (PESO 4) e da Prova de Desempenho Didatico (PESO 6).

5.3. Estara classificado no Processo Seletivo o candidato que alcancar uma pontuagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

5.4. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma classificacao, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato com:

a) maior pontuacdo na alinea “g” do subitem 4.2.1.

b) maior pontuacéo na alinea “h” do subitem 4.2.1.

¢) maior titulagéo.

d) mais idade.

OBSERVAGCAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condigio de idoso, nos termos da Lei n°. 10.741/2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se

preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 5.3 deste Edital.

6. DAHOMOLOGACAO

O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, serd homologado pela Reitora do IFPE e publicado, através de Edital, no Diario Oficial da Unido.

7. DAVALIDADE

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do Edital de Homologagéo do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

8. DA CONTRATACAO DO CANDIDATO HABILITADO

8.10 candidato serd convocado para contratacdo como Professor Substituto, rigorosamente de acordo com a classificagdo final obtida, considerando-se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas no eixo

profissional/c6digo de opgao objeto do Processo Seletivo.

8.2. Aclassificagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica no cargo para o qual se habilitou, mas, apenas, a expectativa de ser contratado.

8.3Sera firmado o contrato com o candidato pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse do IFPE, observado o disposto no Artigo 4°, da Lei n°.

8.745/1993 e suas alteracdes.

8.4. O candidato sera contratado conforme jornada de trabalho e remuneragéo estabelecidos no quadro a seguir. A remuneragédo é referente ao valor da Classe/Padrdo D-101, da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (Lei n°. 12.772, de 28/12/2012 — D.O.U. de31/12/2012).

Remuneragéo (Vencimento Bésico + Retribui¢do por Titulagéo)

Classe/Padrdo Jornada de Trabalho

Graduacéo Aperfeigoamento Especializagao Mestrado Doutorado

D-101 40 horas semanais R$ 3.126,31 R$ 3.344,99 R$ 3.576,28 R$ 4.272,99 R$ 5.786,68

8.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniéria por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

8.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd contratado se atendidos, na data da assinatura do contrato, aos seguintesrequisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°. 70.436/72;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir escolaridade e habilitagdo legal exigida para lecionar no eixo profissional/cddigo de opgéo de sua preferéncia, conforme Item 1, deste Edital;
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e) Né&o ser ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério das Instituigdes Federais de Ensino, nos termos do Inciso I, Paragrafo 1°, do Artigo 6° da Lei n°.8.745/1993;

f) Ter encerrado contrato de professor substituto num prazo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Inciso Ill, do Artigo 9°, da Lei n°. 8.745/1993, se for ocaso.

8.7. As atribuicBes do professor substituto sdo atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do Artigo 111, da Lei n°.

11.784/2008.

8.8. O IFPE poderé realizar o aproveitamento de candidatos homologados, dentro do limite estabelecido e fora do quantitativo de vagas ofertadas no Campus, por outros Campi, observando a ordem de classificacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O IFPE podera realizar diligéncias a fim de esclarecer dividas porventura existentes nos documentos apresentados. Contudo, estas diligéncias ndo poderdao complementar informagdes omissas no ato da entrega dos
Titulos.

9.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da sele¢do, implicara a eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

9.3. Sera excluido da selecdo, por ato da Reitora do IFPE, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregdo ou descortesia para quaisquer dos examinadores, dos servidores do IFPE, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo do Processo Seletivo;

b) Nao comprovar que a data da assinatura do contrato atende a todos os requisitos exigidos neste Edital.

9.4. O candidato classificado sera convocado para contratagdo via Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, e devera comparecer na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPE / Campus Recife - DGP, obrigando-se a
declarar, por escrito, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo, se aceita ou ndo a contratagdo. O seu ndo pronunciamento nesse prazo permitira ao IFPE convocar o candidato seguinte, na rigorosa
ordem de classificagdo.

9.5. No ato da declaracédo de sua aceitacdo, mencionada no subitem 9.4 deste Edital, o candidato receberd relacdo de exames que tera de realizar, cujos resultados deverdo ser apresentados ao Setor Médico do IFPE, até 10
(dez) dias uteis, a contar da data da assinatura do seu Termo de Aceitacdo. Caso ndo seja obedecido o prazo ora estabelecido, o IFPE convocara o préximo candidato, na estrita ordem de classificagao.

9.5.1. Neste ato, também, o candidato recebera relagdo dos documentos que devera providenciar, bem como demais formularios que devera preencher.

9.5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto n°. 9.094, de 17/07/2017, os documentos mencionados no subitem 4.2.1 deste Edital, poderdo ser autenticados por servidor publico do Campus Recife, mediante
apresentacédo dos originais.

9.5.3. O IFPE néo arcara com despesas que porventura o candidato aprovado vira a ter com realizacdo dos exames admissionais mencionados no subitem 9.5 deste Edital.

9.6. O candidato contratado que ndo assumir imediatamente, serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagao.

9.7. O IFPE fara tantas convocacdes quantas se fizerem necessarias ao preenchimento total das vagas oferecidas.

9.8. Os candidatos contratados cumprirdo horérios e atividades estabelecidas pelo IFPE.

9.9. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato habilitado, este podera ser remanejado para disciplina(s) diversa(s), porém do mesmo eixo profissional para o qual prestou o Processo Seletivo.
9.10. Serdo selecionados, no Eixo Profissional/Cédigo de Opgdo, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993 (D.O.U. de
10/12/1993), alterada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/1999 (D.O.U. de 27/10/1999) e pela MP n°. 525, de 14/02/2011, como Professor Substituto, por prazo certo e determinado, aqueles que obtiverem maior nimero de
pontos.

9.11. Aiinscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Recife, 10 julho de 2019.

MARIVALDO RODRIGUES ROSAS
Diretor Geral



ANEXO |

CRONOGRAMA*
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - CAMPUS RECIFE - EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019

DATA ACAO LOCAL

22 e23/07/2019 Solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo Campus Recife
24/07/2019 Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo Sitio

25a31/07/2019 Periodo de inscrigao Campus Recife
01/08/2019 Homologacdo das inscricoes Sitio
02/08/2019 Impetracgdo de recursos das inscrigoes Campus Recife
05/08/2019 Homologagdo das inscri¢des apos recursos Sitio
14/08/2019 Divulgacao do resultado da analise de titulos e horarios das Provas de Desempenho Didatico - Libras Sitio
15/08/2019 Impetracédo de recursos do resultado da analise de titulos Campus Recife
16/08/2019 Divulgacao do resultado da analise dos titulos ap6s recursos Sitio

19 e 20/08/2019 Prova de Desempenho Didatico - Libras Campus Recife
21/08/2019 Divulgacao do resultado da Prova de Desempenho Didatico - Libras Sitio
22/08/2019 Impetragédo de recursos do resultado da Prova de Desempenho Didatico - Libras Campus Recife
23/08/2019 Divulgacao do resultado da Prova de Desempenho Didatico ap6s recursos - Libras Sitio
28/08/2019 Publicacao do resultado final no DOU Diario Oficial da Unido

(*) O cronograma podera ser alterado caso haja situagdes imprevisiveis que retardem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.




ANEXO I

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - IFPE - CAMPUS RECIFE

TEMA PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1-  OENSINO DE LIBRAS COMO L2: ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS.



ANEXO 11

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - IFPE - CAMPUS RECIFE

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: _____ SIM (Ver item 3.8 do edital) _____NAO
CPF: RG:

TELEFONE:

EMAIL:

EIXO PROFISSIONAL :

DISCIPLINA / COD. OPCAOQ:

Recife, de de 2019.

Assinatura do candidato ou representante legal

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO — IFPE - CAMPUS RECIFE

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

EIXO PROFISSIONAL:

DISCIPLINA / COD. OPGAO:

RECEBIDA POR: DATA:




ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - IFPE - CAMPUS RECIFE

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM NAO

CPF: RG:

TELEFONE:

EMAIL:

EIXO PROFISSIONAL :

DISCIPLINA / COD. OPCAOQ:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL (NIS):

Declaro que sou membro de familia de baixa renda, de acordo com o disposto no Decreto n° 6.135, de 26/06/2017 — D.O.U.
DE 27/06/2017.

Recife, de de 2019.

Assinatura do candidato ou representante legal

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - IFPE - CAMPUS RECIFE

COMPROVANTE DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

EIXO PROFISSIONAL :

DISCIPLINA / COD. OPGAO:

RECEBIDA POR: DATA:




ANEXO V

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - IFPE - CAMPUS RECIFE

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

EIXO PROFISSIONAL :

DISCIPLINA / COD. OPCAOQ:

Fundamentacéo: (vedado anexar documentacao referente a inscricdo do(a) candidato(a)

Recife, de de 2019.

Assinatura do candidato ou representante legal

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 11/2019 DE 10 DE JULHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO — IFPE — CAMPUS RECIFE

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

EIXO PROFISSIONAL :

DISCIPLINA / COD. OPGAO:

RECEBIDA POR: DATA:




