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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFPE

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art.1° Monitoria € um programa de incentivo a formagao académica, que visa a ampliagcao
dos espacgos de aprendizagem, a melhoria da qualidade do ensino e ao desenvolvimento
da autonomia e formacgéo integral dos estudantes.

§ 1° O Programa de Monitoria do IFPE é destinado aos estudantes dos cursos técnicos e
superiores.

§ 2° O estudante-monitor sera orientado sempre por um docente doravante denominado
docente-orientador.

CAPIiTULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S0 objetivos da monitoria:

| — Promover o desenvolvimento de aptiddées para a docéncia;

Il — Complementar a formagéo académica do estudante-monitor;

[l — Possibilitar o compartiihamento de conhecimentos através da interagdo entre
estudantes;

IV — Favorecer a cooperagao entre docentes e estudantes, visando a melhoria da
qualidade do ensino;

V — Contribuir para a reducao dos problemas de repeténcia e evasao;

VI — Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos que,
aliados a praxis pedagogica, venham fornecer subsidios para uma futura insercédo no
mundo de trabalho.

CAPITULO I
DOS TIPOS DE MONITORIA

Art. 3° O sistema de monitoria esta classificado em dois tipos:
| — Monitoria voluntaria (sem bolsa);
Il — Monitoria remunerada por bolsa.

§ 1° O sistema de monitoria voluntaria obedecera as normas estabelecidas para os
monitores remunerados, excetuando-se os incisos IV e V do artigo 20 deste
Regulamento.



§ 2° A monitoria remunerada por bolsa ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o
IFPE e o estudante;

§ 3° O estudante-monitor devera assinar um Termo de Compromisso especifico a
atividade de monitoria.

Art.4° Em nenhuma hipdtese o estudante-monitor devera ser aproveitado para suprir
caréncias de servidores da instituicao.

Art. 5° O exercicio da monitoria implicara o cumprimento de cargas horarias semanais
definidas entre o minimo de 8 (oito) e 0 maximo de 12 (doze) horas, as quais ndo poderao
ser coincidentes com o horario das aulas do estudante em seu curso regular.

Paragrafo Unico: As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o horario das
atividades académicas do estudante.

CAPITULO IV
DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6° O estudante-monitor recebera bolsa mensal, cujo valor e periodo de pagamento
serao publicados em edital especifico a cada Campus.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

Art. 7° Sao atribuicdes do estudante-monitor:

| - Auxiliar o docente-orientador, exclusivamente, em atividades de ensino, pesquisa e
extensao, assim como no planejamento das aulas, na realizacédo de atividades e no
processo de elaboragao e correcido das avaliacoes;

Il - Cooperar no atendimento e orientacdo dos estudantes em atividades tedricas, praticas
e experimentais;

Il — Interagir com docentes e estudantes, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;
IV - Desenvolver as atividades propostas no seu Plano de Monitoria, com assiduidade e
respeito aos prazos nele previstos;

VI — Observar o horario de exercicio das atividades, respeitando o dos componentes
curriculares em que estiver matriculado regularmente;

VI — Apresentar ao docente-orientador, no final do semestre letivo, Relatorio Final de suas
atividades, contendo uma breve avaliagao do seu desempenho, da orientagdo recebida e
das condi¢cbes em que desenvolveu as suas atividades.

_ CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE-ORIENTADOR

Art.8° Sao atribuigcdes do docente-orientador:

| - Programar, em parceria com o estudante-monitor, as atividades do Plano de Monitoria,
construindo um planejamento semestral do componente curricular a ser atendido;

Il - Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos
estudantes;

[l - Acompanhar o monitor no cumprimento de suas atividades, fornecendo subsidios



necessarios a sua formacao;

IV - Encaminhar ao Departamento Académico ou instancia equivalente o Termo de
Compromisso assinado pelo estudante;

V - Encaminhar mensalmente ao Departamento Académico ou instancia equivalente a
frequéncia do monitor, que a encaminhara a Comissao de Monitoria;

VI - Apresentar a Coordenacéo de Curso um Plano de Monitoria;

VIl - Apresentar a Coordenacdo de Curso a prova que sera aplicada no Processo
Seletivo;

VIll - Encaminhar o pedido de monitoria do componente curricular ao Departamento
Académico ou instancia equivalente, justificando sua necessidade;

IX - Elaborar um Relatério de Atividades semestrais em que constem as atividades
desenvolvidas pelo estudante-monitor, bem como o documento de avaliagao delas.

Art.9° O Departamento Académico ou instadncia equivalente enviara a Comissdo de
Monitoria, por curso, as listas dos componentes curriculares que terdo monitores, junto
com os respectivos Planos de Monitoria e nome dos docentes-orientadores, no prazo
publicado em edital.

Paragrafo Unico: A analise da documentacdo, o nimero de vagas e a divulgacéo oficial
dos componentes curriculares serao feitos pela Direcdo de Ensino de cada Campus ou
instancia equivalente.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE MONITORIA

Art. 10 A Comissdao de Monitoria €& a instancia responsavel pela organizagao,
elaboragao, supervisdo e administragdo do Programa de Monitoria, sendo formada por
equipe multidisciplinar, composta por docentes, pedagogos, assistentes de estudantes e
diretores de ensino de cada Campus.

Art.11 Sao atribuicdes da Comissédo de Monitoria:

| - Acompanhar as atividades do Programa de Monitoria, garantindo a anuéncia ao seu
regulamento;

Il - Decidir sobre os processos atribuidos a monitoria e a realizagdo de seminario e aulas
praticas;

[l - Intervir junto aos docentes-orientadores e estudantes-monitores na resolugcéo de
questdes por eles levantadas sobre o processo de monitoria, sempre de acordo com o
Regulamento;

IV - Preparar Relatério Anual da monitoria, baseado nos relatérios mensais de frequéncia
e atividades do monitor;

V - Encaminhar a Direcdo de Ensino do Campus ou instancia equivalente os Planos de
Monitoria elaborados pelos professores, 0os quais deverdo seguir as normas publicadas
em edital;

CAPITULOVII
DA INSCRIGCAO E SELEGAO

Art. 12 Poderao inscrever-se para a selecdo de monitoria os estudantes dos cursos
técnicos e dos cursos superiores do Campus, que apresentarem rendimento geral
comprovadamente satisfatério, sem que tenham sido reprovados nos componentes
curriculares da area para a qual se habilitarem,



Paragrafo Unico. O Edital para Selecdo de Monitoria devera ser divulgado nos murais da
Coordenacédo do Curso e as inscrigdes serdo realizadas pela Dire¢ao de Ensino do
Campus ou instancia equivalente.

Art.13 A inscricdo se efetivara mediante preenchimento de formulario especifico, fornecido
pela Diregao de Ensino do Campus ou instancia equivalente e assinado pelo candidato.

Art.14 A selegcdo dos candidatos para assumir a monitoria sera através da realizagdo de
provas elaboradas pelo docente do componente curricular.

Art.15 A Comissao de Monitoria se responsabilizara pela aplicagdo da prova no Processo
Seletivo.

Art.16 As provas serdo corrigidas por uma Comissao de Avaliagdo composta por 3 (trés)
docentes da respectiva Coordenacao do Curso ou instancia equivalente e presidida pelo
docente responsavel pelo componente curricular.

Art.17 Sera aprovado o estudante com nota igual ou superior a 6,0 (seis) para os cursos
técnicos e com nota igual ou superior a 7,0 (sete) para os cursos superiores e que,
mediante o Processo Seletivo especifico, tenha demonstrado suficiente conhecimento
dos conteudos, capacidade para auxiliar os professores em aulas, pesquisas, outras
atividades técnico-pedagdgicas e afinidade com as fungdes a serem desenvolvidas.

Art.18 Em caso de empate, sera aprovado o estudante com maior nota no componente
curricular em que pleiteia a monitoria, persistindo o empate, ficara a decisdo a cargo do
docente do componente curricular.

| - ApGs a corregao das provas, o docente do componente curricular emitira um parecer,
com a listagem dos estudantes aprovados (nome completo, nota da prova e classificagédo)
em ordem de classificacado, que devera ser encaminhada ao Departamento Académico ou
instancia equivalente para homologacgao;

Il - A Comissao de Avaliagao enviara os resultados do Processo Seletivo, em até 1(um)
dia antes da divulgagéo, para a Comissao de Monitoria, responsavel pela elaboragdo e
acompanhamento do Programa de Monitoria nos cursos;

lIl - Sera desclassificado o componente curricular que ndo enviar a listagem, sendo a(s)
vagas redistribuida(s) para outros componentes curriculares;

IV- A Comissdo de Monitoria recebera o parecer do Departamento Académico ou
instancia equivalente que o enviara para a Direcdo de Ensino do Campus ou instancia
equivalente, setor responsavel pelo ato de designagéo do monitor.

Art. 19 As vagas que nao forem preenchidas no prazo de 30 (trinta) dias, apés o inicio do
semestre letivo, serdo remanejadas automaticamente , nesse semestre, para outro curso,
seguindo critérios de distribuicdo de vagas.

Art. 20 S6 cabera recurso dos resultados do concurso, por nulidade junto a Comissao de
Monitoria, quando assinado pelo candidato e encaminhado a Direcdo de Ensino do
Campus ou instancia equivalente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacédo dos resultados.



_ CAPITULO IX
DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA OS CURSOS

Art. 21 A distribuicdo de vagas para os cursos sera feita anualmente, de acordo com os
critérios propostos pela Comissao de Monitoria e aprovados pela Dire¢ao de Ensino do
Campus ou instancia equivalente.

§ 1° A distribuicdo de vagas sera feita com base nos dados do ano letivo anterior,
complementadas com as proje¢des do ano corrente.

§ 2° Cada Coordenador de Curso sera informado do numero de vagas com o qual foi
contemplado.

CAPITULO X
DOS REQUISITOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 22 Sao requisitos para a inscricdo no Programa de Monitoria dos cursos técnicos e
superiores do IFPE:

| - Ser estudante regularmente matriculado em curso de nivel técnico ou superior do IFPE;
Il - Ter sido aprovado no Processo de Selegdo com nota igual ou superior a 6,0 (seis) para
cursos técnicos e igual ou superior a 7,0 (sete) para cursos superiores;

lIl - Ter obtido média final igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular cursado
no IFPE, no qual esta pleiteando a monitoria e ndo possuir nenhuma reprovagao nele, o
que devera ser comprovado, apos aprovacdo no Processo Seletivo, na ocasido da
assinatura do Termo de Compromisso por meio da apresentacao do historico escolar;

IV - N&o ser bolsista de qualquer outro 6rgdo ou programa regular de bolsa no IFPE;

V - Nao possuir vinculo empregaticio com entidade publica e/ou privada ou outra
remuneracgao regular de qualquer natureza;

VI - Para exercer a monitoria voluntaria (sem bolsa) o aluno deve atender aos requisitos
acima especificados, com excecao dos itens IV e V.

__CAPIiTULOXI
FREQUENCIA DOS MONITORES

Art. 23 A frequéncia dos monitores devera ser registrada pelo docente-orientador, nos
periodos determinados no Cronograma de Monitoria para o semestre em curso e enviada
a Comissdo de Monitoria que a encaminhara a Diretoria de Ensino do Campus ou
instancia equivalente, até o segundo dia util do més subsequente, para que ela possa
proceder ao processo de pagamento junto a Diretoria Administrativa do Campus.

Art. 24 Caso o estudante-monitor ndo corresponda as expectativas do Programa de

Monitoria em relagédo ao atendimento ao cumprimento da frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades programadas, ele sera desligado do programa.

CAPITULO XII
DA VIGENCIA DA MONITORIA

Art. 25 A monitoria tem vigéncia de 1 (um) semestre letivo, prorrogavel por mais 3 (trés)
semestres letivos, no maximo.

Art. 26 A atividade de monitoria podera ser suspensa, a qualquer tempo, nas seguintes



situacoes:

| - Por solicitacdo do estudante-monitor ao Departamento Académico responsavel ou
instancia equivalente, no prazo de 30 (trinta) dias;

Il - Por solicitagdo do docente-orientador, desde que justificada;

lIl - Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista;

IV - Pela inexisténcia das condi¢des regulamentares que determinam a concesséo.

§1° O desligamento devera ser comunicado formalmente a Comissdo de Monitoria.

§ 2° O pedido de desligamento por parte do docente-orientador devera ser homologado
pela Direcao de Ensino do Campus ou instancia equivalente.

§ 3° No caso de aprovado e homologado o desligamento do estudante-monitor, a Diregcéo
de Ensino do Campus ou instancia equivalente devera:

a) Comunicar formalmente o desligamento a Comiss&o de Monitoria;

b) Preencher imediatamente a vaga, primeiramente através de aproveitamento de
estudante ja aprovado no Processo Seletivo realizado anteriormente ou, na inexisténcia
de candidato habilitado, através da realizagdo de uma nova selecgao.

CAPITULO XllI
DECLARAGAO DE MONITORIA

Art. 27 Sera concedida pela Direcéo de Ensino do Campus ou instancia equivalente. uma
Declaracédo de Monitoria:

| - Ao estudante que tiver exercido a atividade de monitoria em um semestre letivo, com
participagdo minima em 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades programadas e
tendo cumprido todas as exigéncias do Programa de Monitoria.

Il -Ao docente-orientador.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 28 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Monitoria nos limites de sua
competéncia.

Art. 29 Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacado pelo Conselho
Superior.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
mudamciraosd  [INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS
~ PROGRAMA DE MONITORIA
RELATORIO GERAL DAS ATIVIDADES SEMESTRAIS
DADOS GERAIS
QUANTITATIVO DE CURSOS PARTICIPANTES: ~ Cursos Técnicos  Cursos Superiores
QUANTITATIVO DE COMPONENTES CURRICULARES:  Cursos Técnicos _ Cursos Superiores
QUANTITATIVO DE VAGAS:  Cursos Técnicos  Cursos Superiores
QUANTITATIVO DE DOCENTES - ORIENTADORES:  Cursos Técnicos __ Cursos Superiores
QUANTITATIVO DE ESTUDANTES — MONITORES:  Cursos Técnicos _ Cursos Superiores
QUANTITATIVO DOS TIPOS DE MONITORIA: PERIODO:
Cursos Técnicos _ VOLUNTARIA _ REMUNERADA
Cursos Superiores  VOLUNTARIA ~ REMUNERADA
EDITAL: DATA:

VALOR DA BOLSA:

AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

1. Aponte as contribui¢des do Programa de Monitoria para o Ensino:

Local, / /

DIRETOR DE ENSINO: Assinatura:




ANEXO I

o MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

s CAMPUS

PROGRAMA DE MONITORIA
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAIS

DADOS GERAIS
CURSO: TURMA:
COMPONENTE CURRICULAR:
EDITAL: DATA.:
PLANO DE MONITORIA:
OBJETIVO GERAL:
DOCENTE - ORIENTADOR: SIAPE:
ESTUDANTE — MONITOR: MATRICULA:
TIPO DE MONITORIA: ( ) VOLUNTARIA ( ) REMUNERADA PERIODO:

MEMBROS DA COMISSAO DE MONITORIA:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTUDANTE-MONITOR

1.Atividades desenvolvidas pelo estudante-monitor:

2. As atividades apresentadas pelo estudante- monitor atenderam aos objetivos propostos?

3. Contribui¢des do estudante-monitor para o ensino do componente curricular:

4. E prevista a continuidade do monitor (a) no préximo semestre? ( ) Sim ( ) Ndo

Local, / /

Docente-Orientador: Assinatura:




