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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

DIRETRIZES PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
NO CURSO DE BACHARELADO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 1° O presente Regulamento orienta o processo de realizagcdo do Estagio Supervisionado
Obrigatorio e ndo-Obrigatorio do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica do Campus Recife -
IFPE, observando o disposto na Lei 9.394/96; na Lei n® 11.788/ 2008; na Orientagdo Normativa MPOG
n® 07/2002; Resolugdo CNE/CES 11, de 11/03/2002, publicada no D.O.U de 09/11/2002. no Parecer
CNE/CES n°® 1362/2001 que estabelece as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia;
Resolugdo N° 218/73 CONFEA/CREA’S; Resolugdo N° 1010/05 CONFEA/CREA'S; e nas normas
complementares em vigor sobre a matéria no ambito interno do IFPE, considerando as definicdes
contidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

CAPITULOII
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 2° O Estagio Supervisionado no ambito do Bacharelado em Engenharia Mecénica do Instituto
Federal de Pernambuco (IFPE), Campus Recife é parte integrante da formagao de profissionais, em
nivel Superior, vindo a ser caracterizada como ato educativo escolar supervisionado que articula
ensino, pesquisa e extensdo, triade que privilegia a formacdo integral do engenheiro nas suas
diferentes dimensdes de atuagao profissional, consolidando, em situagbes concretas do ambiente de
trabalho, a articulagéo entre a teoria e a pratica.

Art. 3° O Estagio Supervisionado, de carater obrigatorio para Cursos de graduagdo em Engenharia,
visa propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem do graduando, devendo ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com previsto no Projeto Pedagdgico do Curso,
no Programa de Ensino do componente e no Projeto de Estagio, a fim de constituir-se instrumento de
integracdo aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de vivéncia de relagdes profissionais e
humanas presentes no mundo do trabalho.

Segao |
Dos Objetivos do Estagio Supervisionado

Art. 4° Observadas a natureza e finalidade definidas no Art. 1° e no Art. 2¢ deste Regulamento, séo
objetivos do Estagio Supervisionado:

l. Oportunizar o contato e interagdo com o ambiente educacional, tendo em vista a
contextualizagdo curricular mediante o desenvolvimento de atividades em grau crescente de
complexidade e compativeis com as competéncias proprias da atividade profissional,
contribuindo para a preparagdo do graduando para o mundo do trabalho e para a vida cidada;
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Il. Oportunizar ao graduando posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas na pratica profissional do engenheiro em formacao;

lll. Correlacionar e integrar teoria e pratica, possibilitando ao graduando, através da vivéncia,
adquirir uma visdo solida da profissdo de engenheiro;

IV. Proporcionar ao graduando experiéncias praticas e técnicas de planejamento e de gestdo
inerentes as industrias;

V. Promover pesquisa cientifica e tecnolégica no ambito da industria, sistematizando o
conhecimento resultante de processos investigativos;

VI. Viabilizar ao graduando a elaboragao de relatorios técnicos de carater experimental ou teorico,
que demonstre dominio conceitual e grau de profundidade compativel com a graduagao;
VII. Propiciar o estimulo & consulta de bibliografia especializada.

Art. 5° O Estagio assim caracterizado € desenvolvido como parte do processo formativo proposto no
Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Mecanica, modalidade presencial, podendo ser
Obrigatorio e Nao Obrigatorio.

§ 1° Denomina-se Estagio Supervisionado Obrigatdrio aquele definido como pré-requisito no PPC
para aprovagao e integralizagdo do curso e obteng&o do diploma.

§ 2° Denomina-se Estagio Supervisionado Nao Obrigatério aquele que constitui atividade opcional
acrescida a carga horaria regular obrigatoria, realizado de acordo com a demanda dos estudantes.

§ 3° Para fins deste Regulamento, o termo Estagio Supervisionado refere-se tanto ao Estagio
Supervisionado Obrigatério quanto ao Estagio Supervisionado Nao Obrigatério.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO E ORGANIZAGAO

Art. 6° O Estagio Supervisionado é entendido como o tempo de aprendizagem no qual o discente do
curso de Engenharia Mecanica exerce in loco, em empresas publicas e/ou privadas, atividades
especificas da sua area profissional, realizadas sob a responsabilidade e orientagdo de um professor
do curso e supervisédo de um Engenheiro Mecanico da empresa ou outro profissional de areas afins,
com registro no 6rgéo de classe.

Art. 7° O Estagio Supervisionado Obrigatorio é exigéncia legal e na qualidade de componente
curricular obrigatério do Curso de Engenharia de Mecénica, deve totalizar 240 horas de atuagéo no
campo de estagio cujo cumprimento é condi¢ao basica para a integralizagéo do curso.

§ 1° O Estagio Supervisionado Obrigatério enquanto pratica profissional € responsabilidade de todos os
docentes do curso envolvendo, necessariamente, uma atuagao coletiva dos formadores, ndo podendo
ficar reduzido ao espago isolado de um componente curricular considerando que a dimensao pratica
deve estar presente desde o inicio, permeando toda a formag&o do graduando, promovendo e
articulando as diferentes praticas numa perspectiva interdisciplinar.

§ 2° O Estagio Supervisionado deve possibilitar ao graduando a interligagdo entre os conhecimentos de
natureza teérica e pratica proposto pelo curso, partindo do conhecimento da realidade profissional e
desdobrando-se no desenvolvimento e acompanhamento de projetos, gestéo e execugdo de melhorias
em industrias.
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§ 3° O Estagio Supervisionado privilegiara, além da pratica profissional, no periodo final de estéagio, na
condigdo de auxiliar de engenharia, o desenvolvimento de atividades de pesquisa como forma de
conhecimento da realidade profissional que poderdo ser desdobradas em atividades e projetos de
pesquisa e extensdo que sinalizem para a resolugéo de situagdes-problema.

§ 4° O Estagio Supervisionado devera favorecer a participagdo dos graduandos inclusive, em
atividades que os preparem para as demais dimensdes da atuagao profissional, tais como participar
como membros das equipes gestoras de projetos e de execucdo de obras, estabelecer e manter
relacionamento com os diversos publicos da empresa.

§ 5° O Estagio Supervisionado deve favorecer a reflexo do graduando sobre os sentidos e significados
de sua propria pratica, como ela contribuiu para a sua formagdo e para o alcance de resultados
positivos compativeis com as metas e os objetivos propostos pela empresa, propondo um trabalho
pautado na perspectiva da reflexdo-na-acao e retornando a reflexao, sinalizando para a resolugdo de
situagOes problemas como uma das estratégias privilegiadas no processo ensino-aprendizagem.

§ 7° A realizagéo do Estagio Supervisionado requer a existéncia de um Projeto de Estagio planejado e
avaliado conjuntamente pela instituicdo de formag&o inicial (coordenadores de estagio) e as empresas,
com objetivos, tarefas e responsabilidades claramente estabelecidas, o que pressupde relacdes
formais entre as duas instituigdes.

§ 8° O Estagio Supervisionado viabilizaréa uma interagdo sistematica com as empresas conveniadas,
possibilitando o desenvolvimento de projetos de formag¢do compartilhados.

Art. 8° O Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio tera a duragdo de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano a critério do estudante, ndo podendo exceder dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario deficiente, conforme o disposto na Lei 11.788/2008.

Art. 9° A realizagao do Estagio Supervisionado Obrigatério e Ndo Obrigatério do Curso de Engenharia
Mecéanica com o acompanhamento e supervisdo necessarios, contara com uma organizagao
institucional que compreende:

.01 (um) Professor Coordenador de Estagio indicado pela Coordenagéo do Curso;
Il. 01 (um) Supervisor de Estagio, indicado pela Empresa Campo de Estagio, profissional de
engenharia ou outro profissional de areas afins, quando for o caso;
lll. Professores Orientadores de Estagio indicados pela Coordenagdo do Curso em quantidade
suficiente para atender as demandas do curso, observadas as normas internas da Institui¢éo;
IV. Uma Comisséo de Estagio como colegiado de gesté@o das questdes pertinentes a matéria.

§ 1° A carga horaria do Professor Orientador dedicada a orientagdo de estagio observara a proporgéo
de 2 (duas) horas semanais para cada 01 (um) orientando.

§ 2° O modelo de gestdo do Estagio Supervisionado observara o disposto no Anexo | deste
Regulamento.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 Enquanto ato educativo, o Estagio Supervisionado envolve diferentes profissionais, tanto da
Instituicdo de Ensino como da concedente, cujas competéncias e atribuicbes sdo essenciais para a
qualidade do Estagio.

Segao |

Da Comissao de Estagio

Art. 11 A Comisséo de Estagio do Curso de Engenharia de Mecanica € constituida pelos seguintes
membros:

|. Coordenador do Curso de Engenharia Mecanica;
Il. Coordenador (es) de Estagio;
Ill. Professores Orientadores de Estagio.

§ 1° Compete a Comissao de Estagio:

. Orientar as areas de realizagéo do estagio;

Il. Analisar as propostas de estagio apresentadas pelos estudantes quando solicitado pelo
Coordenador dos Estagio;

IIl. Propor Professores Orientadores para o Estagio Supervisionado;

IV. Indicar possiveis Campos de Estagio;

V. Avaliar os Campos de Estagio, indicando o professor para orientar os graduandos e, sempre que
possivel, juntamente com esse professor, verificar in loco a empresa/lnstituicdo Campo de
Estagio;

VI. Analisar situagdes excepcionais e proceder aos encaminhamentos necessarios.

§ 2° Os casos excepcionais analisados e nao dirimidos no &mbito da Comissdo de Estagio deverao ser
encaminhados para o Colegiado do Bacharelado em Engenharia Mecénica para analise e
pronunciamento.

Secao Il
Da Coordenagao, Orientagao e Supervisao do Estagio

Art. 12 O componente curricular Estagio Supervisionado serd desenvolvido por professores
orientadores cuja habilitagdo nas areas de conhecimento da engenharia mecénica seja compativel com
a area de estagio de seus orientandos, sendo de sua responsabilidade a orientagéo direta de, no
méximo de 5 (cinco) discentes.

Art. 13 Denomina-se Coordenador de Estagio o docente que assume a coordenagéo e o planejamento
participativo das agOes necessarias a efetivagéo do Estagio.

Art. 14. S&o atribui¢des da Coordenacao do Estagio Supervisionado:
|. Fazer a captagdo de campos de estagio;
Il. Coordenar e supervisionar 0s estagios e a elaboragao dos relatorios e execugdo dos mesmos
através de Professores Orientadores dos trabalhos;
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Ill. Colaborar na condug&o dos relatorios, juntamente com os Professores Orientadores.
IV. Convocar, sempre que necessario reunides com os Professores Orientadores e graduandos
inscritos no Estagio Supervisionado Obrigatorio e Nao Obrigatorio;
V. Solicitar do Professor Orientador o Projeto de Estagio;
VI. Responsabilizar-se pelas rotinas administrativas referentes aos Diérios da Atividade de Estagio;
VII. Verificar que o estudante tenha cursado as disciplinas referentes a area de estagio pretendida;
VIIl. Responsabilizar-se pelos diarios com as respectivas avaliagdes dos estagiarios;
IX. Providenciar formulario de avaliagdo e encaminha-la ao supervisor de campo;
X. Organizar, divulgar e acompanhar os prazos e os cronogramas estabelecidos;
XI. Visitar, sempre que possivel, o local objeto de estagio, juntamente com o estudante;
XII. Manter contato com o profissional responsavel pelo Campo de Estagio, quando do impedimento
do Professor Orientador;
XlIl. Solicitar avaliagbes parciais do estagio do estudante ao responséavel pelo mesmo na
empresal/instituicdo Campo de Estagio;
XIV. Indicar, ap6s ouvido o candidato a Estagio e o professor por ele solicitado, o Professor
Orientador de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento;
XV. Assumir a fun¢do de Professor Orientador, quando necessario;
XVI. Promover reunides com os Professores Orientadores;
XVII. Observar e cumprir a Lei n.° 11.788/08.

§ 1° O trabalho do Coordenador (es) do Estagio sera computado em seu esforgo académico de acordo
com as normas vigentes no IFPE.

Art. 15. Denomina-se Supervisor de Estagio o profissional da empresa/Instituicdo em que se efetivara o
Estagio Supervisionado, devendo esse profissional de engenharia ser graduado na mesma area ou em
areas afins a do estudante-estagiario e estar habilitado a atuar no mesmo campo académico-cientifico
em que este foi formado e ainda, ser registrado no érgéo de classe.

Art. 16 Compete ao Supervisor de Estagio:

. Participar do planejamento e da avaliagéo das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Il. Orientar o estudante-estagiario sobre cada etapa necessaria ao desenvolvimento das atividades
inerentes a sua area de formacao, ressaltando a importéncia do projeto, planejamento, execugao,
operacionalizagdo, organizacdo e acompanhamento e avaliagdo segundo as normas técnicas,
normas reguladoras, normas ISO, regulamentos e procedimentos da empresa/ Instituigdo Campo
de Estagio;

Ill. Criar um ambiente de harmonia entre o estudante-estagiario, os funcionarios da empresa nos seus
mais variados niveis hierarquicos, e nas mais variadas fungdes, bem como com clientes e
fornecedores, integrando-o no ambiente de trabalho;

IV. Avaliar o estudante-estagiario, contribuindo para o aperfeicoamento de sua praxis profissional;

V. Informar ao professor orientador sobre a necessidade de reforgo tedrico para elevar a qualidade
do desempenho do estagiario, quando for o caso;

VI. Enviar, ao fim do periodo previsto no Termo de Compromisso, os relatorios e os instrumentos de
avaliagéo fornecidos pela Coordenagao do Curso de Engenharia Mecanica e, através do Professor
Orientador de Estagio, devidamente assinados;

VII. Encaminhar a Coordenagdo do Curso de Engenharia Mecénica declaragdo de realizagdo de
estadgio, ndo podendo esta ser expedida na hipétese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estudante-
estagiario.
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Art. 17 Denomina-se Professor Orientador de Estagio o docente do Curso de Engenharia Mecanica
que ira orientar e esclarecer o estudante-estagiario quanto ao seu programa de estagio, colaborando
com o seu planejamento, assessorando, acompanhando e avaliando o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado.

§ 1° Podera atuar como Professor Orientador o docente participante do curso de Engenharia Mecénica
do IFPE/Campus Recife.

§ 2° A designagéo do Professor Orientador de Estagio seré feita pelo Coordenador do Curso em
articulacdo com o Coordenador de Estagio e em colaboragdo com o Chefe de Departamento, mediante
a indicagao dos professores disponiveis para orientagao, segundo sua area de atuacao e considerando
0 numero de estagiarios que cada um podera orientar.

Art. 18 Compete ao Professor Orientador de Estagio:

| Proporcionar momentos de reflexdo-agao-reflexdo, individuais ou coletivos, sobre as atividades
desenvolvidas no Estagio Supervisionado, estimulando a formagéo de profissionais reflexivos,
pesquisadores e autocriticos;

Il. Elaborar o Projeto de Estagio considerando o estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso, em
articulagdo com o Supervisor de Estagio e com o graduando;

lll. Indicar ao estudante-estagiario as fontes de pesquisa e de consulta necessarias para o
aprimoramento da pratica pedagogica e a busca de solugéo para as dificuldades encontradas;

IV.  Orientar o estudante-estagiario nas atividades de estagio, inclusive na elaborag¢do do Projeto de
Estagio, nos relatdrios parciais e no relatorio final de estéagio, zelando pela sua qualidade;

V. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagio por meio da realizagdo de reunides
agendadas com o estagiario, visitas sistematicas ao Campo de Estagio, interagdo com o
Supervisor de Estagio e analise dos relatérios elaborados pelo estagiario;

VI. Realizar visitas para supervisionar a pratica do estudante-estagiario nas empresas/Instituigdes
concedentes, acompanhando a realizagdo do estagio;

VII. Avaliar o desenvolvimento do estagio, contribuindo para o aperfeicoamento da prética
profissional do graduando;

VIIl.  Avaliar os relatérios de estagio, divulgando e justificando os resultados obtidos;

IX. Autorizar o estudante-estagiario a participar de eventos de cunho cientifico e cultural durante o
periodo de estagio;

X. Comunicar ao Coordenador de Estagio problemas que venham a ocorrer durante o
desenvolvimento do estagio dos estagiarios sob sua orientagéo;

Xl. Receber e analisar solicitagdo para o aproveitamento de carga horaria profissional para redugao
do tempo de atividade de Estagio Supervisionado, conforme o disposto no Art. 37 deste
Regulamento, encaminhando para a anélise da Coordenagé@o do Curso e validagdo junto ao
Colegiado;

XII.  Participar de reunides agendadas pelo Coordenador de Estagio;

XlIl. - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento e a Lei n.° 11.788/08.

§ 1° O trabalho do Professor Orientador serd computado em seu esforgo académico de acordo com a
as normas vigente no IFPE.

§ 2° A orientagdo do Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio obedecerda aos mesmos parametros do
Estagio Supervisionado Obrigatorio, privilegiando o acompanhamento através de reunides com o
Estagiario e com o Supervisor de Estagio e mediante a anélise dos relatdrios mensais previstos na
forma de avaliag&o do estagio.
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Art.19 Denomina-se Estudante-Estagiario o estudante dos Cursos de Engenharia Mecénica,
regularmente matriculado, que participara das atividades estagio e que envolvam ensino, pesquisa €
extensdo no ambiente de estagio, consolidando sua formagéo e a articulagéo entre a teoria e a pratica.

Art. 20 Compete ao Estudante-Estagiario:

|. Apresentar o Plano de Estagio a gestdo da empresa Campo de Estagio;
Il. Entregar ao Coordenador de Estagio o termo de aceitagao do Professor Orientador;
IIl. Cumprir a carga horaria, as atividades propostas no Plano de Estagio e as demais exigéncias
determinadas neste Regulamento;
IV. Atender as solicitagdes de carater académico e respeitar as especificidades da
empresal/instituicdo na qual fara o estagio;
V. Apresentar, previamente, ao Professor Orientador o planejamento das atividades que ird
desenvolver;
VI. Ser assiduo e pontual, apresentando-se de forma adequada ao ambiente de estagio;

VII. Observar o Regulamento de Estagio e comportar-se no local de estagio de acordo com os
principios éticos condizentes com a profisséo de Engenheiro;

VIIl. Observar atitudes que privilegiam o respeito as diversidades existentes no ambiente de estagio,
a colaboracao e o trabalho em equipe;

IX. Zelar pelo bom nome da instituigéo de origem e da empresalinstituicdo concedente;

X. Informar-se das normas e regulamentos técnico-administrativos do Campo de Estagio e cumpri-
los exemplarmente;

Xl. Comunicar ao professor Orientador de Estagio e @ Coordenagéo de Estagio qualquer alteracdo
no Plano de Trabalho ou problema que venha a prejudicar o andamento dos trabalhos;

XII. Entregar relatérios parciais referentes as etapas cumpridas (a cada més completo de estagio) e
relatério final de estagio relativo a todas as atividades desenvolvidas para visto do Supervisor do
Estagio e do Professor Orientador em arquivo digital e impresso;

XlIl. Solicitar mudanga do local de estagio, quando as normas estabelecidas e o planejamento do
estagio ndo estiverem sendo seguidos;

XIV. Observar e cumprir a Lei n.° 11.788/08.

CAPITULOV
DAS EMPRESAS/INSTITUIGOES CAMPO DE ESTAGIO

Art. 21 O Estagio Supervisionado ocorrera em entidades de direito privado, 6rgéos da administragéo
publica, entidades de classe, 6rgdo de classe, associacdes e sindicatos relacionados & industria,
instituicbes de ensino ou de pesquisa e as proprias unidades (campi) do IFPE que desenvolvam
atividades relacionadas as areas de engenharia mecanica, com focos na produgdo, e ainda em
Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs), Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs), desde que vinculado aos objetivos do curso e ao desenvolvimento de competéncias proprias
da atividade profissional, devidamente autorizadas pelo Coordenador de Estagio e Professor
Orientador de Estagio e ap6s a assinatura de convénio firmado entre o IFPE Campus Recife/ Diretoria
de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Extensdo e as Empresas/ Instituicdes Campo de Estagio.

§ 1° Também poderao ser aceitas como campo de estagio, mediante aprovagéo prévia do Colegiado
do Curso de Engenharia Mecanica, instituicdes que desenvolvam atividades em outras areas afins da
engenharia.
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§ 2° O Estagio Supervisionado € um modo de capacitagdo em servico que s6 deve ocorrer em
Empresas/Instituigdes credenciadas junto a Instituico de origem e/ou aos Agentes de Integracéo e que
possam disponibilizar pelo menos um profissional para atuar como Supervisor de Estagio.

§ 3° Os estagios realizados no exterior deverao ser analisados pelo Colegiado do Curso de Engenharia
Mecanica para sua aprovagao.

§ 4° O graduando tem, no minimo, 8 (oito) areas para desenvolver seu estagio: Projetos Mecanicos,
Manutengéo, Processos de Fabricagao, Termofluidos, Automagao e Controle, Producédo, Qualidade e
Energia.

§ 5° O Campus Recife do IFPE constituira locus privilegiado para realizagdo do Estagio Supervisionado
dos graduandos nos Laboratérios disponibilizados para o curso.

§ 6° O estudante podera estagiar na empresa/instituicdo em que trabalha, desde que esta institui¢do
seja conveniada com o IFPE Campus Recife, oferega condigdes para desenvolver o estagio e que o
Coordenador de Estagio/ Professor Orientador aprovem, tendo em vista o disposto no PPC.

§ 7° O candidato ao Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Engenharia Mecénica podera
escolher, juntamente com a Comissdo de Estagio do Curso, os Campos de Estagio dentro do quadro
de empresas/instituigdes conveniadas.

§ 8° So sera permitida mudanga do local de estagio em casos excepcionais, mediante anélise da
pertinéncia da justificativa escrita encaminhada pelo Estagiario, e com a expressa autorizagdo do
Coordenador de Estagio e do Professor Orientador, e ap6s comunicagdo do fato a Coordenagéo do
Curso.

CAPITULO VI
DO PERIODO DE REALIZAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 O estudante-estagiario, para ter validadas as horas de estagio realizadas no semestre, devera
inscrever-se formalmente no componente curricular Estagio Supervisionado.

Art. 23 O Estagio Supervisionado sera realizado nos tempos e periodos previstos no PPC do curso
podendo, excepcionalmente, ser concedida matricula-vinculo quando o estudante cursar com
aprovagdo todos os componentes curriculares e nao tiver concluido o Estagio, nos termos do Art. 58, §
1°, alinea b, da Organizagéo Académica do IFPE.

Paragrafo Unico: Os estagios poderao ser realizados durante o periodo letivo ou nos periodos de
férias académicas, preferencialmente em periodo diurno.

Art. 24 As atividades a serem cumpridas pelo estudante-estagiério deveréo ser programadas de modo
a compatibilizar seu horario académico com o horario disponibilizado pela empresalinstituicdo onde
ocorrer o estagio.

Art. 25 O Estagio Supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante estar segurado contra acidentes pessoais.
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Art. 26 O Estagio Supervisionado Obrigatério em orgdos e entidades que pertencem a Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, somente sera realizado sem énus para a Federagéo,
nos termos da Orientagao Normativa MPOG n° 7/2008.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 27 O estudante-estagiario devera desempenhar suas atividades numa perspectiva de reflexédo na
acgao e sobre a acgao, de modo a formar-se como um profissional reflexivo que paute sua pratica em
dimensdes éticas e politicas, de forma critica, contextualizada, interdisciplinar e transformadora.

Paragrafo unico. O acompanhamento do estudante-estagiario pelo Professor Orientador de Estagio
acontecera de duas formas:

|. Coletivamente, mediante estudo de temas relevantes para o aperfeicoamento da prética a ser
desenvolvida;

Il. Individualmente, mediante orientagdo ao estudante-estagiario e acompanhamento dos registros de
suas atividades de estagio.

Art. 28 O desenvolvimento do Estagio Supervisionado basear-se-d no seguinte direcionamento
metodologico:

|. Conhecimento da realidade;
Il. Reflexao sobre a realidade, fundamentada teoricamente;
IIl. Identificagdo das situagdes que possam tornar-se objeto de pesquisas a ser desenvolvida;
IV. Desenvolvimento de propostas para atuagéo profissional sobre as questdes levantadas;
V. Aplicagdo da(s) proposta(s);
VI. Avaliagao;
VII. Conclusao.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO ESTUDANTE-ESTAGIARIO

Art. 29 O Estagio Supervisionado do Curso de Engenharia Mecéanica, se constitui num espago de
aprendizagens e de saberes, envolvendo atividades como observagdo, participacdo e decisdo,
redimensionadas numa perspectiva investigativa e reflexiva.

Art.30 As atividades de Estagio Supervisionado do Curso de Engenharia Mecénica visam fixar
conhecimentos e competéncias profissionais nas seguintes areas: Projetos Mecanicos, Manutencao,
Processos de Fabricagao, Termofluidos, Automagéo e Controle, Produgéo, Qualidade, Energia e areas
afins.

Art. 31 As Atividades de Estagio estaréo distribuidas da seguinte forma:

|. Parte da carga horaria total de estagio para o conhecimento da empresalinstituigédo concedente,
sua filosofia, regulamentos e metodologias e, ainda para os procedimentos de observagao e
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seguranga, visando a identificacdo de situagdes contextualizadas, com o registro das
observagdes realizadas e a proposta de resolugdo de situagdes-problema, e ainda para a
elaboracao de relatérios parciais.

Art. 32 As Atividades de Estagio compreendem:

. Auxiliar o profissional Supervisor de Estagio participando na operacionalizagéo das atividades
inerentes & engenharia mecanica, tais como:

Gestao, supervisdo, coordenacéo, orientagéo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especifica¢éo;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

Assisténcia, assessoria, consultoria;

Direcao de montagem ou servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;

) Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, anélise, experimentacéo, ensaio, divulgacdo
técnica, extenséo;

h) Elaborag&o de or¢gamento;

Padronizagcao, mensuragao, controle de qualidade;

Execucao de obra ou servigo técnico;

eeoooe
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k) Fiscalizag&o de obra ou servigo técnico;
) Produg&o técnica e especializada;
m) Condug&o de servico técnico;
n) Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
0) Execucdo de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
p) Operagéo e manutengéo de equipamento ou instalagéo; e
q) Execucéo de desenho técnico.
Il. A participagcdo em reunides de planejamento, realizadas pela empresa/instituicdo campo de
estagio;
lll. O desenvolvimento de metodologias, estratégias de trabalho, inclusive com uso de tecnologias
inovadoras;

IV. A realizagdo de préticas investigativas, a pesquisa com foco no processo produtivo que
possibilitem o aperfeicoamento da pratica profissional;

Art. 33 As atividades de Orientagdo de Estagio compreendem:

|. - Encontros mensais para orientacao de estagio;
Il. Visitas sistematicas as empresas/instituicdes campo de Estagio para supervisdo da pratica do
estudante estagiério e interagdo com o Supervisor de Estagio;
lll.  Avaliagéo do estagio por meio dos relatérios parciais e da entrega impressa e digital do relatorio
final de estagio.

Art. 34 A elaboragéo e a aplicacdo de Plano de Estagio, com efetiva prética profissional, visam criar
situagBes em que o estudante-estagiario possa atuar como profissional reflexivo, investigador, criativo e
transformador da propria pratica, devendo:

|, Observar atividades profissionais e elaborar um perfil com vistas a padronizagdo de
procedimentos a luz das normas técnicas e reguladoras;
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Il.  Elaborar e aplicar um plano de trabalho sobre tema especifico, no qual, além da sua execugéo
que ficara sob inteira responsabilidade do estudante-estagiario, podera constar: a realizagéo de
oficinas técnicas, projetos, a criagdo de materiais didaticos, visitagbes a empresas/ instituicoes
da cadeia produtiva de industrias de processos, organizagdo de feiras e outras atividades
cientifico-culturais, baseadas nos problemas, necessidades e caracteristicas da realidade alvo.

§ 1° O Plano de Estagio de que trata o caput deste artigo deveréa ser aplicado no @mbito da institui¢do/
empresa em que foram desenvolvidas as demais atividades de estagio.

§ 2° A fim de que seja possivel realizar uma avaliagéo coerente das competéncias profissionais
adquiridas pelo graduando, no Plano de Estagio deve constar a apresentacdo das atividades
desenvolvidas, com visto da supervisdo de estagio.

Art. 36 As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica desenvolvidas pelos
estudantes durante o Curso de Engenharia Mecéanica poderéo ser equiparadas ao Estagio de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 37 Os estudantes que exercam atividade profissional regular em alguma industria com atividades
correlacionadas a algumas da areas de estagio poderao optar por realizar o Estagio Supervisionado, na
integra, no seu ambiente de trabalho, com a aprovagéo da Coordenagéo de Estagio.

§ 1° Para fins de requerimento, analise e avaliagéo do que trata o caput desse Artigo, serdo exigidos 0s
seguintes documentos:

|. Atestado ou Declaracdo da empresalinstituicdo em que o estudante exerce atividade
profissional, no qual deve constar:

a) Descricdo das atividades que desenvolve;
b) Periodo em que exerce as atividades profissionais;
c) Tempo de experiéncia profissional;

Il. Duas (02) fichas de avaliagdo de desempenho (Anexo 2) preenchidas e assinadas uma pelo
diretor de RH e outra pelo chefe imediato da empresalinstitui¢éo;
lll. - Contrato de Trabalho:

a) Caso servidor publico: Copia autenticada do Diario Oficial onde conste o ato de nomeagéo
ou contratacao;

b) Caso profissional em empresalinstituicdo privada: Cdpia autenticada do contrato de
trabalho elou da carteira de trabalho onde comprove a experiéncia profissional e a
identificagdo do trabalhador.

c) Caso profissional autbnomo: Declaragdo de competéncia exarada pela
empresalinstituicdo na qual preste servico;

§ 2° A aprovagéo de que trata o caput do artigo s6 podera ocorrer apos a comprovagdo da atividade
profissional regular, sendo autorizada apenas para as atividades de estagio.

CAPITULO IX

DA ARTICULAGAO ENTRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO E O TCC
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Art. 38 O TCC podera resultar de atividades executadas nas praticas profissionais que enfatizam a
reflexdo das situagdes-problema enfrentadas no cotidiano da empresalinstituicao, realizadas no ambito
do Estagio Supervisionado.

§ 1° Os graduandos podem ser orientados na construgao de sua pesquisa, inseridos em uma dimensao
de ensino que considera a triade ensino — pesquisa — extensdo como fundamentais para o exercicio
profissional.

§ 2° A monografia resultante sera apresentada a uma banca examinadora composta segundo as
normas internas da instituigéo.

§ 3° O trabalho devera ser escrito de acordo com as normas da ABNT, seguindo as demais
normalizagdes e regulamentacdes internas do TCC, que devem seguir as orientagdes da Organizagéo
Académica do IFPE vigente.

§ 4° Apos a avaliagdo, corregdes e proposicdes da banca examinadora, o trabalho fara parte do acervo
bibliogréafico da Institui¢éo.

CAPITULO X
DO ENCAMINHAMENTO PARA O ESTAGIO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Segao |
Dos Requisitos

Art. 39 O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido em empresas/instituicdes concedentes a
partir de 175 créditos somados do graduando, quando se tratar de Estagio Obrigatério, conforme
previsto no Projeto Pedagogico do Curso, e a partir do cumprimento de 119 créditos, no caso de
Estagio Nao Obrigatdrio.

§ 1° Para iniciar o Estagio Supervisionado, o graduando devera cumprir as seguintes exigéncias:

|. Estar inscrito no componente de Estagio Supervisionado junto a Coordenagdo de Estagio do
Departamento Académico de Controle e Processos Industriais (DACI);
Il. Ter cumprido, com aprovagdo, a quantidade de 175 créditos quando se tratar de Estagio
Obrigatorio; e a quantidade de 119 créditos para o Nao Obrigatorio.
Ill. Apresentar a documentacdo exigida pelo setor competente da Diretoria de Pesquisa, Pds-
Graduagéo e Extenséo.

Art. 40 O estudante-estagiario devera assinar um Termo de Compromisso com a empresal/instituigéo
Campo de Estagio com interveniéncia obrigatoria da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensédo
do IFPE Campus Recife.

Art. 41 Para que ocorra a formalizagédo do estdgio na unidade concedente serdo necessarios 0S
seguintes documentos:

|. Carta de apresentagédo do estudante-estagiario;

Il.  Formulario com os dados de identificagdo do estudante-estagiario;
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lll. Plano de Estagio, assinado pelo estudante-estagiario, pelo Professor Orientador, pelo
Profissional Supervisor de Estagio e pelo representante legal da empresalinstituigdo Campo de
Estagio.

Art. 42 O Plano de Estégio a ser realizado pelos estudantes-estagiarios devera conter:

|. Dados de identificagdo do estudante-estagiario, da unidade concedente, do Professor Orientador
e do Supervisor de Estagio;
Il. Objetivos a serem alcangados pelo estudante-estagiario;
lll. Forma de realizagéo do estagio;
IV. Atividades a serem desempenhadas pelo estudante-estagiario;
V. Setores em que o estudante-estagiario atuara;
VI. Forma de acompanhamento e de avaliagdo do estudante-estagiario;
VII. Data e assinaturas.

CAPITULO XI
DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

Art. 43 O estudante-estagiario devera entregar relatorios parciais referentes as etapas cumpridas e, ao
termino do Estagio Supervisionado Obrigatério, um Relatério Final circunstanciado relativo a todas as
atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os relatérios de estagio integrantes do processo avaliativo devem permitir que o
Professor Orientador tenha condi¢des de acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estudante-
estagiario, avaliar a amplitude de experiéncias vivenciadas, a correlagdo com os conteudos ministrados
no Curso, a andlise critica do estagiario e o contetdo técnico-cientifico.

Art. 44 Os relatérios deverdo ser entregues no prazo estipulado pelo Professor Orientador de Estagio.
Paragrafo unico. O prazo tratado neste artigo ndo deve ser superior a 6 (seis) meses.

Art. 45 O relatorio de estagio devera conter os seguintes itens conforme o modelo padrao vigente
fornecido pelo coordenador de estagio/ou professor orientador:

l. Capa;
Il.  Folha de rosto;
lIl.  Sumério;
IV. Introduc&o;
V. Objetivo geral e objetivos especificos do estagio;
VI. Relato e analise critica das atividades desenvolvidas, de acordo com o programa de estagio;
VII.  Avaliagédo do estagio e auto-avaliagéo;
VIIl.  Concluséo;
IX. Referéncias;
X.  Anexos.

Art. 46 Os Relatérios Parciais e o Relatério Final do Estagio Supervisionado deverdo ser elaborados
segundo as normas da ABNT e/ou as normas para Apresentagéo de Trabalhos Académicos do IFPE.
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Art. 47 Uma vez aprovado, o Relatorio deve ser entregue na forma de uma via impressa e outra em
midia eletronica ao Coordenador de Estagio e ao Professor Orientador.

Paragrafo Unico. O cumprimento de todas essas etapas do Estagio Supervisionado e a construgéo de
Relatério Final e/ou Monografia € condi¢do indispensavel para que o discente possa concluir o curso e
receber o diploma de Bacharel em Engenharia Mecanica.

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO
Art. 48 O estudante-estagiario sera desligado do Estagio Supervisionado:

. Ao término do estagio;
Il. A pedido do estudante-estagiario;
lll. Em decorréncia do descumprimento, por parte do estudante-estagiario ou da empresal/institui¢do
Campo de estagio, do Termo de Compromisso;
IV. No caso de ele deixar de comparecer as atividades de estdgio, sem motivo justificado,
totalizando um numero de faltas superior a 25% da carga horaria total do periodo.
V. por concluséo ou interrupgéo do curso;
VI. a qualquer tempo no interesse da unidade concedente, do IFPE, ou do estudante-estagiario com
a devida justificativa.

CAPITULO XliI
DA AVALIACAO

Art. 49 A avaliagdo do Estagio Supervisionado assumird carater formativo durante a sua realizagao,
servindo, ao seu final, para a qualificagdo do desempenho do estudante-estagiario.

§ 1° A avaliagdo formativa tem por objetivo o desenvolvimento do estudante-estagiario, a
transformacao da pratica profissional e a reelaboragao continua da agéo pratica.

§ 2° O desempenho do estudante-estagiario sera avaliado pelo Professor Orientador e pelo Supervisor
de Estagio, que deverdo manifestar-se em relagao a aprovagdo do estudante-estagiario.

§ 3° A avaliagdo do estagio abrangera a frequéncia, pontualidade, iniciativa, organizagao, criatividade,
e desempenho profissional, a partir da analise dos Formularios de Avaliagdo, devidamente preenchidos
e encaminhados pelo Supervisor de Estagio e dos Relatorios Parciais e do Relatorio Final de Estagio e
ainda do Seminario de Apresentacao.

§ 4° S&o considerados mecanismos de acompanhamento e avaliagéo de Estagio Supervisionado:

|. Plano de Estagio aprovado pelo Professor Orientador e pelo Supervisor de Estagio da
empresal/instituicdo Campo de Estagio;

Il. Reunides sistematicas do estudante com o Professor Orientador;

lll. Visitas técnicas a empresalinstituicdo que funcionara como Campo de Estagio pelo Professor
Orientador, sempre que necessario, tendo em vista a articulagdo com os profissionais de
Engenharia e equipe técnica da empresalinstitui¢éo;

IV. Relatérios do Estagio Supervisionado, de acordo com normas internas da instituigéo;
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V. Socializagao das experiéncias de estagio por meio de seminarios.

Art. 50 A aprovacao do estudante-estagiario no Estagio Supervisionado Obrigatério do Bacharelado de
Engenharia Mecanica ocorrera quando:

|. Cumprir o total de horas de estagio de acordo com comprovagao fornecida pelo Supervisor de
Estagio;

Il. Alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete) como resultado final do processo de avaliag&o,
atribuida pelo Professor Orientador.

§ 1° A nota final do Estagio Supervisionado sera obtida a partir do relatério final apresentado pelo
estudante-estagiagio.

Art. 51 O Estagio Profissional Nao Obrigatorio pode ser computado como Atividade Complementar
com carga horaria maxima de 120 (cento e vinte) horas.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 Os casos omissos a este Regulamento serdo dirimidos no ambito da Comisséo de Estagio e,
quando necessario, no ambito do Colegiado do Curso.

Art. 53 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do Curso de
Engenharia de Mecénica.
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ANEXO |

Estrutura Organizacional do Estagio



1

o

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

IFPE Empresa

Supervisor de Estagio

Diretoria de Pesquisa e Extensado

Coordenador do Curso Superior Plano de estagio

Coordenador de Estagio

Professor Orientador

Relatorios Parciais

Relatorios Final

Aprovagao




INSTITUTO FEDERAL DE

 hch i recotoon SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
IFPE - CAMPUS RECIFE

DIRETORIA DE ENSINO - DEN
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

COORDENAGAO DE ENGENHARIA MECANICA
Anexo Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Graduando

Periodo do Estagio

Curso

Empresa/lnstituicdo campo de Estagio

Enderego

Cidade UF e-mail Telefone Celular

Dirigente da Empresal/Instituicio campo de Estagio

Supervisor de Estagio e-mail Telefone Celular

Professor Orientador e-mail Telefone Celular

Prezado Supervisor de Estagio,

Apbs este periodo de convivio profissional com o estagiario, sua avaliagéo € essencial para que tanto a Instituicdo quanto o
profissional em formag&o possam aprimorar posturas e processos.

Agradecemos a oportunidade oferecida e colocamo-nos a disposigéo para novos trabalhos.

Atenciosamente,

Coordenador do Curso de Engenharia Mecanica do Campus Recife do IFPE

CRITERIOS DE AVALIAGAO Insuficiente | Suficiente | Proficiente | Excelente

CONCEITOS

GRUPO I - Aspectos Atitudinais

Assiduidade: Considere o comparecimento ao ambiente de estagio,
conforme Termo de Compromisso; a auséncia de faltas.

Pontualidade: Considere o comparecimento ao ambiente de estégio
no horario estabelecido no Termo de Compromisso.

Disciplina: Considere a facilidade em aceitar e seguir instrugdes de
superiores e acatar regulamentos e normas.

Cooperagdo: Considere o espirito de equipe, a habilidade de
4 | realizar trabalhos coletivos, o auxilio que presta aos colegas e as
contribui¢des para o alcance de um objetivo comum.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO § Insuficiente | Suficiente | Proficiente | Excelente
5
GRUPO Il - Aspectos Atitudinais S 1 2 3 4
5 Relacionamento: Considere a capacidade integragdo ao ambiente
de trabalho e com os pares e o respeito as diversidades.
Responsabilidade e compromisso: Considere o zelo pela
6 |documentacdo, o uso de equipamentos e materiais, além do
cumprimento das atividades.
7 Etica: considere a discricdo demonstrada quanto ao sigilo das
atividades desenvolvidas e das informagdes proprias da empresa.
8 Comunicacao: considere a facilidade de interagir com pessoas e
equipes no ambiente profissional.
Pro-atividade: considere a capacidade de antecipagdo dos
9 |acontecimentos, prevendo-os a fim de realiza-los de forma
planejada,
10 Apresentacgao pessoal: Considere 0 asseio e 0 uso de vestimenta
adequada ao ambiente educacional.
Legenda: Insuficiente=fraco, sempre abaixo dos padrdes; Subtotal
Suficiente= Regular, satisfaz os padrdes; Proficiente=Bom, as
vezes ultrapassa os padrdes; Excelente=Muito bom, sempre Total
ultrapassa os padrdes.
Multiplique por 3
Comentario do Professor Supervisor (Opcional)
CRITERIOS DE AVALIAGAO § Insuficiente | Suficiente | Proficiente | Excelente
g
GRUPO Il - Aspectos Profissionais S 1 2 3 4

Qualidade do trabalho: Considere o desempenho nas atividades
tendo em vista 0 que seria desejavel para maior perfeicdo e
ordenacéo dos trabalhos desenvolvidos.

Criatividade: Considere a capacidade de sugerir, desenvolver ou

2 x SR ) ;
executar novas solugdes, modificagdes e/ou inovagoes.

3 Iniciativa: Considere a predisposicdo para desenvolver atividades
sem prévia orientagdo e/ou dependéncia de outros.

4 Interesse: Considere a participacdo ativa com empenho no

desenvolvimento de atividades e disposigao para aprender.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO § Insuficiente | Suficiente | Proficiente | Excelente
5
GRUPO Il - Aspectos Profissionais S 1 2 3 4
5 Conhecimento: Considere a capacidade de articular teoria e pratica
no desenvolvimento do trabalho.
6 Postura profissional: Considere as atitudes proprias referentes a
ocupagao especializada que o estudante trabalha.
7 Produtividade: Considere a rapidez, qualidade e precisdo com que
executa as atividades.
8 Objetividade: Considere a escolha adequada para atingir
determinada meta, dentro de varias possibilidades.
9 Organizagao: Considere a capacidade de racionalizar, organizar o
material utilizado e o local de trabalho.
Facilidade de compreensao: Considere a rapidez e facilidade em
10 |entender, interpretar e colocar em pratica orientagdes e
informagdes.
Subtotal

Legenda: Insuficiente=fraco, sempre abaixo dos padrdes;
Suficiente= Regular, satisfaz os padrdes; Proficiente=Bom, as

vezes Ultrapassa os padrOes; Excelente=Muito bom, sempre | Tota

ultrapassa os padrdes.

Multiplique por 7

Comentario do Professor Supervisor (Opcional)

Resultado Final

Resultado do Grupo |

Resultado do Grupo I

TOTAL
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Conceito Final é a soma dos resultados totais | e || multiplicados pelos seus respectivos pesos

Parametros para avaliagao do estudante-estagiario Parametros para avaliagao do estudante-estagiario

De 100 a 220 = Insuficiente (25% a 55%)
De 221 a 280 = Suficiente (56% a 70%)
Conceito Final do estudante-estagiario:
De 281 a 340 = Proficiente (71% a 85%)

De 341 a 400 = Excelente  (86% a 100%)

Consideragdes Finais/ sugestdes no sentido de melhorar a qualidade do estagio.

de de

Assinatura e carimbo do Supervisor de Estégio
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EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
ERNAN IFPE - CAMPUS RECIFE
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Anexo lll

FORMULARIO DE AUTO-AVALIAGAO

Graduando

Curso

Periodo do Estagio

Empresa/lnstituicdo campo de Estagio

Supervisor de Estagio e-mail Telefone Celular

Professor Orientador e-mail Telefone Celular

Prezado Graduando,

Apbs este periodo de estagio, sua auto-avaliagdo € essencial para que tanto a Instituigdo quanto o profissional em formagdo possam
aprimorar posturas e processos.

A apresentagao deste documento, bem como a avaliagdo do seu Supervisor de Estagio sdo obrigatorios para a convalidagéo do seu
estagio e de seus pontos de Atividade Complementar, quando este for o caso, e para que seu estagio seja registrado no histérico
escolar.

Atenciosamente,

Coordenador do Curso de Engenharia Mecanica do Campus Recife do IFPE

CRITERIOS DE AVALIAGAO Insuficiente | Suficiente | Proficiente | Excelente

CONCEITOS

GRUPO I - Aspectos Atitudinais

Assiduidade: Considere o comparecimento ao ambiente de
estagio, conforme Termo de Compromisso; a auséncia de faltas.

Pontualidade: Considere o comparecimento ao ambiente de
estagio no horério estabelecido no Termo de Compromisso.

Disciplina: Considere a facilidade em aceitar e seguir instrugdes
de superiores e acatar regulamentos e normas.

Cooperagao: Considere o espirito de equipe, a habilidade de
4 realizar trabalhos coletivos, o auxilio que presta aos colegas e as
contribui¢des para o alcance de um objetivo comum.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO § Insuficiente | Suficiente | Proficiente | Excelente
5
GRUPO Il - Aspectos Atitudinais S 1 2 3 4
Relacionamento: Considere a capacidade integragdo ao
5 ambiente de trabalho e com os pares e 0 respeito as
diversidades.
Responsabilidade e compromisso: Considere o zelo pela
6 documentagdo, 0 uso de equipamentos e materiais, além do
cumprimento das atividades.
7 Etica: considere a discrigdo demonstrada quanto ao sigilo das
atividades desenvolvidas e das informagdes proprias da empresa.
8 Comunicacgao: considere a facilidade de interagir com pessoas e
equipes no ambiente profissional
Pro-atividade: considere a capacidade de antecipacdo dos
9 acontecimentos, prevendo-os a fim de realiza-los de forma
planejada,
Apresentagao pessoal: Considere 0 asseio € 0 uso de
10 vestimenta adequada ao ambiente educacional.
Legenda: Insuficiente=fraco, sempre estive abaixo dos padrdes; Subtotal
Suficiente= Regular, fui conduzido a atender os padrées;
Proficiente=Bom, as vezes fui desafiado a ultrapassar os padrdes;
Excelente=Muito bom, sempre fui desafiado a ultrapassar os Total
padrdes
Multiplique por 3
CRITERIOS DE AVALIAGAO § Insuficiente | Suficiente Proficiente | Excelente
g
GRUPO Il - Aspectos Profissionais S 1 2 3 4

ordenacéo dos trabalhos desenvolvidos.

Qualidade do trabalho: Considere o desempenho nas atividades
1 tendo em vista 0 que seria desejavel para maior perfeicdo e

9 Criatividade: Considere a capacidade de sugerir, desenvolver ou

executar novas solugdes, modificagdes e/ou inovagdes.

3 Iniciativa: Considere a predisposicdo para desenvolver
atividades sem prévia orientagdo e/ou dependéncia de outros.
4 Interesse: Considere a participagdo ativa com empenho no

desenvolvimento de atividades e disposi¢ao para aprender.

5 pratica no desenvolvimento do trabalho.

Conhecimento: Considere a capacidade de articular teoria e

6 aocupacgao especializada que o estudante trabalha.

Postura profissional: Considere as atitudes proprias referentes

7 que executa as atividades.

Produtividade: Considere a rapidez, qualidade e precisdo com
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

GRUPO Il - Aspectos Atitudinais

CONCEITOS

Insuficiente

Suficiente

Proficiente

Excelente

Q
="
>
«Q
=

Objetividade: Considere a escolha adequada para
determinada meta, dentro de varias possibilidades.

Organizagao: Considere a capacidade de racionalizar, organizar
o material utilizado e o local de trabalho.

10

Facilidade de compreensao: Considere a rapidez e facilidade
em entender, interpretar e colocar em pratica orientagbes e

informagdes.

Legenda: Insuficiente=fraco, sempre estive abaixo dos padrdes;
Suficiente= Regular, fui conduzido a atender os padrées;

Subtotal

Proficiente=Bom, as vezes fui desafiado a ultrapassar os padrdes;
Excelente=Muito bom, sempre fui desafiado a ultrapassar os
padrdes

Total

Multiplique por 7

Resultado Final

Resultado do Grupo |

Resultado do Grupo I

TOTAL

Conceito Final é a soma dos resultados totais | e Il multiplicados pelos seus respectivos pesos.

Parametros para avaliagao do estudante-estagiario

estagiario

Com base nos parametros de avaliacéo, indique o conceito do estudante-

De 100 a 220 = Insuficiente (25% a 55%)
De 221 a 280 = Suficiente (56% a 70%)
De 281 a 340 = Proficiente (71% a 85%)

De 341 a 400 = Excelente  (86% a 100%)

Auto-Conceito:

Comentarios
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de

de

Assinatura do estudante-estagiério -

Matricula n°







