\~

)‘

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
Campus Vitéria de Santo Antao

-

CONTRATO 05 /2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONDUGCAO DE
VEICULOS PARA TRANSPORTE DE
AUTORIDADES, SERVIDORES,
ALUNOS, DOCUMENTOS E
MATERIAIS DIVERSOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO -
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO ,

E A EMPRESA SS
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
—-CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO, CNPJ n.° 10.767.239/0004-98, com sede a.
Propriedade Terra Preta S/N, Zona Rural , Vitéria de Santo Antao/PE, neste ato
representado pelo Diretor Geral Sérgio Paulo Correia D'oleron Barreto, nomeado pela
Portaria n® 579, de 22/05/2012, publicada no DOU de 24. de maio de 2012, inscrito no
CPF n° CPF: 268.544.304-53, portador da Carteira de Identidade n°® 1.899.100 SSP-PE,
doravante denominado apenas CONTRATANTE, e, do outro lado a empresa SS
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. estabelecida na Rua Pedro Céandido -
Sobrinho,14 , Centro, Campo Redondo, RN, CEP 59.230-000, CNPJ N° 03.159.145/0001-
28, representada pelo Sr. Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola, brasileiro, casado,
Gerente Comercial, residente a rua Tuiuti 858, apt® 202, Petrépolis, Natal-RN,
CEP.59.014-160,RG n° 002.060.723 SSP-RN e CPF-MF n.° 009.863.904-88,
simplesmente denominada de CONTRATADA, na presenga das testemunhas abaixo
firmadas, acordaram em assinar o presente Contrato que tem por objeto a Contratagéo do
servico de condugéo de veiculos para o transporte de autoridades, servidores, alunos,
documentos e materiais diversos conforme indicado no processo n° 23298.003047.2013-
65 dentro das condicdes estabelecidas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em sua
atual redacdo, mediante as condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO =

1. Contratagao do servigo de condugao de veiculos para o transporte de autoridades,
servidores, alunos, documentos e materiais diversos, com execu¢ao mediante o regime
de empreitada global, visando atender as necessidades do IFPE — Campus Vitéria de
Santo Antdo, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do IFPE-Campus Vitéria de santo
Antdo, no enderecos abaixo, por profissionais legalmente habilitados pertencentes ao
quadro funcional da Contratada. CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO: Propriedade
Terra Preta, s/n - Zona Rural - Vitéria de Santo Antao — PE, CEP 55.602-970.

3. A licitagao sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do o6rgao licitante, nao-inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigao, o Edital do Pregao n®
10/2012, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

DA CONTRATANTE:

1. Processar, atestar, empenhar, liquidar e pagar o valor apresentado em Notas Fiscais,
até o vencimento, nas condi¢des estipuladas no contrato.

2. Disponibilizar, em estado de conservagdo adequado e licenciamento regular, os
veiculos para a realizagédo dos servigos. '

3. Fornecer ao preposto da Contratada todas as informagdes necessarias para a
realizacdo dos servigos contratados.

4. Fornecer ao preposto da Contratada, em prazo habil, as ordens de servico e as
autorizacdes para horas-extras e pernoites, no caso dos servigos de “Viagens Académicas
e/ou Administrativas”.

5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especiaimente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista;

9. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
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contratada. et
11. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

12. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

13.Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
14.Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em
relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

15.Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
érgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

DA CONTRATADA:

16. Disponibilizar motoristas com habilitagdo compativel para a condugéo de todos os
tipos de veiculos disponiveis no IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao.

17. Manter, no IFPE — Campus Vitéria de Santo Antdo, preposto para a interlocugao
com os setores da instituicdo e organizagdo das escalas de servigo, de acordo com a
natureza dos servicos previstos neste Instrumento Convocatdrio e seus Anexos.

18. Zelar e fazer zelar pelo patriménio do IFPE — Campus Vitéria de Santo Antéo,
disponibilizado para a realizagéo dos servicos.

19. Apresentar, por intermédio do preposto, ao final do cumprimento de cada Ordem de
Servico, relatério detalhado do deslocamento, do qual, obrigatoriamente deveréo constar
os horarios de partida e chegada, quilometragem percorrida, juntamente com, sempre que
for o caso, valores e quantitativos de abastecimento ou reparo/manutencgéao.

20. Realizar, por intermédio de seus motoristas e preposto, a inspegao das condi¢des dos
veiculos, registrando-a em formulario proprio da Coordenacao de Transporte do IFPE —
Campus Vitoria de Santo Antéo, no inicio e ao final de cada deslocamento.

21. Instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de observar as normas internas e de
seguranga.

22. Fornecer 4 (quatro) uniformes completos e zelar pelo uso continuo dos mesmos e
seus complementos (camisa — manga longa, cal¢a — social, sapato - social, blusa com a
logomarca da empresa, na periodicidade de 2 (duas) vezes ao ano, sendo 2 (dois) no
inicio do contrato e 2 (dois) 6(seis) meses apds, os quais deverdo portar crachas de
identificacdo contendo logomarca da empresa, foto, nome, fungéo e a legenda “A servigo
do IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao”.

23. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia, bem como em caso de férias regulamentares, acidente pessoal ou
afastamentos por quaisquer motivos.

24. Apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, ou das substituicdes, os
nomes dos empregados a serem alocados em cada posto de trabalho, fornecendo,
obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e criminais de cada um deles, bem
como copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e de documento atualizado, obtido
junto ao DETRAN, relativo a pontuagédo da CNH do motorista.

25. A Contratada respondera pelos danos que seus empregados causarem ao patriménio
do IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao (veiculos) disponibilizado para a realizagéo
dos servicos, efou a terceiros, ressalvado o direito de regresso desta contra seus
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empregados, e as situagdes em que, mediante procedimento interno préprio e obsé‘wﬁw
os principios do contraditério e da ampla defesa, ficar constatada a auséncia de
responsabilidade.

26. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequagéo as leis de
transito sao de responsabilidade solidaria entre a Contratada e o motorista, bem como as
despesas relativas a defesa que se fizer necessaria. As multas decorrentes de defeitos
dos veiculos ou de sua inadequacéo as leis de transito nao seréo de responsabilidade dos
motoristas ou da empresa, desde que satisfeita a obrigacdo de inspe¢do observada
anteriormente. ‘

27. Quando cabivel, devera efetuar o pagamento de diarias ao motorista, 48(quarenta e
oito) horas antes da realizagdo da viagem, de acordo com o valor a ser proposto na
Planilha de formagdo de Pregos, onde a Contratante ressarcira na fatura mensal relativa
ao més da despesa, devendo ser condizentes com as normas informadas pela convengao
coletiva de trabalho relacionadas no subitem 10.1, do ltem 10, Avaliagédo de Custo, Anexo
| Termo de Referéncia do Edital.

28. E estimado um quantitativo de 20 (vinte) diarias mensais, sendo 20 (vinte) por posto,
para o IFPE — Campus Vitéria de Santo Antdo. O IFPE n&o fica obrigado a realizar a
quantidade de diarias previstas. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o
qual sera efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.
29. O licitante deve ofertar na proposta de prego para a necessidade estimada de 20
diarias por posto mensal, na prestagéo de servigos.

30. No momento da contratacéo, a futura contratada devera apresentar o acordo ou
convengéo coletiva de trabalho que rege a categoria funcional vinculada a execugao do
contrato.

31. Entende-se por diaria os valores referentes aos gastos que os funcionarios terao
quando pernoitarem em viagens para cidades fora da sede da contratante. Exceto o
motorista que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes ou que estiver dentro da sua escala de
servigo.

32. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo contratual, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na licitacao.

33. No caso da Contratada ser optante do SIMPLES Nacional, devera apresentar copia do
Oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacio de servicos mediante cessdo de mao-de-obra (situagéo que gera a
vedacdo a opgao pelo SIMPLES Nacional) a Receita Federal do Brasil no prazo previsto
no art. 30, § 1°, I, da Lei Complementar n° 123/06.

34. A Contratada devera efetuar o pagamento aos seus funcionarios até o 5°(quinto) dia
util do més, e disponibilizar os vales-transporte até o 1°(primeiro) dia util do més.

35. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta,;

36. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

37. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
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38. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objetos; 4é
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
39. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor,
40. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
41. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;
42. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
43. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;
44. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, para
fins de divulgacdo na internet, nos termos do artigo 87, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.309, de
2010 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2012);
45. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;
46. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante;
47. Apresentar, quando solicitado pela Administracéo, atestado de antecedentes criminais
e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagbes do 6rgéao;
48. Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente; _
49. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucgao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;
50. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
51. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao; ~
52. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracao, para
representa-la na execug¢ao do contrato;
53. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
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prestacao dos servicos;
54. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

55. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicées de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitacao;

57. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato; ,

58. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacgao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123,
de 2006;

59. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mio de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

60.apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 03(trés) dias.

61.Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

1-O prazo para pagamento sera de até 30(trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigacées da Contratada.

2-Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de
R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

3-0 pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o detalhamento dos
servigos executados e sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.
4- O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagdes, que deverao obrigatoriamente acompanha-la:

- a. Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execuc¢éo contratual,

nominalmente identificados;



impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou @ documentagdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

¢. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

5- Caso se constate o descumprimento de obrigagées trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

6-Alternativamente, a Administragédo podera descontar da fatura e pagar diretamente aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacées por parte da Contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sancées cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.

7-Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as. medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apoés a comprovagéo da regularizagao da
situacéo, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

8- Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008,serad efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

9-Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengao das condigées de habilitagcao
da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento.

10-Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de
1991.

11-Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagcdo municipal aplicavel.

12-A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condigdo por néo incidir na vedagéao
do artigo

17, Xll, da mesma lei, ndo sofrerd a retengdo quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos pelo referido regime, em relagéao as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB
n°® 1.234, de 11 de janéiro de 2012.

13-O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia € estabelecimento bancario indicado pela
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Contratada, ou por outro meio previsto na legislagéo vigente.
14-O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, da seguinte forma:

a. O valor mensal do contrato sera depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancario indicados pela Contratada, apés o destaque dos valores de que
tratam os subitens abaixo;

15-Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e resciséo contratual
dos trabalhadores alocados na execucéo do contrato serdo destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em
nome da empresa junto a instituigdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e
Anexo VII, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

16-A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autorizagdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagbes, nas seguintes
condigdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17- A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados alocados na execugao do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

18-Nessa hipotese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19-Apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizacéo trabalhista e a conferencia dos
calculos, o Contratante expedira autorizagdo para a movimentagao, exclusivamente para
fins de transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos,
encaminhado-a a instituicao financeira no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatorios.

20-Apo6s cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada
devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

21-O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacgédo firmado entre o Contratante e a instituicdo bancaria,
desde que obtenha maior rentabilidade.

22-No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada
sera liberado a empresa, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a execugado completa do contrato e a comprovagéo, por parte
da empresa, da plena quitagdo de todos os encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios a ele relativos.

23-Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS seréo retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, observada a legislagao especifica, e conforme o artigo
19-A, inciso |l, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagéo expressa a
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ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.
24-Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
25-A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
26-Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:
EM=1xNx
VP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a formula:
] =
(6 / 100)

365
N = Namero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data

do efetivo pagamento VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA QUARTA — DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (por
cento) sobre o valor estimado para a contratacgéo, a licitante que:
2. ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;
. deixar de entregar documentagéo exigida neste Instrumento Convocatério;
. apresentar documentagao falsa;
. ndo mantiver a proposta;
. comportar-se de modo iniddneo;
. fizer declaracao falsa;
. cometer fraude fiscal.

. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto licitado.
10 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administrag&o, inexecugéo
parcial ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
11.Adverténcia;
12.Multa de:
a)0,5%(cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucgao dos servigos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias. Ap6s o décimo - quinto dia
e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisado unilateral da avenga;
b) 20%(vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”’, ou de inexecugao parcial da
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obrigagdo assumida;
c) 30%(trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da

obrigacdao assumida;
d) para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes s&o atribuidos graus, conforme as

tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela1 ; ,
\ CORRESPONDENCIA 7 GRAU
0 2% por dla sobre o valor mensal do contrato | 01
0 4% por dia sobre 0 valor mensal do contrato - 02
O 8% por dia sobre o] \{alor mensal do contrato 03 B
1 6% por dla sobre o] valor mensal do contrato 04 ]
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 05 7 ) )
. 4 O% por dia sobre o] valor mensal do contrator 06 B
Tabela 2
wITEM DESCRI(;AO DA INFRA(;AO 7 GRAU
01 Permitir sutuagao que crie a pOSS|b|||dade de causar dano fISICO Iesao 06
‘corporal ou consequenmas letais, por ocorrenma
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 05
‘ ‘fortwto 0s serwgos contratuais por dia e por unidade de atendlmento
103 ‘Manter empregado sem quallflcagao para executar os servigos 03
contratados , por empregado e por d|a |
04 ‘Permltlr a presencga de empregado sem unlforme com unlforme 101
§manchado sujo, mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e .
: por ocorrencna
, 05 Recusar—se a executar servn;o determlnado pela flscallzagao por 02
o servigo e por dla
Para os itens a seguw delxar de
06 Zelar pelas instalagdes do IFPE Campus V|tor|a de Santo Antao 03
utilizadas, por item e por dia; ‘
: -t
07 Registrar e controlar dlarlamente a assiduidade e a pontuahdade de 01
L seu pessoal por empregado e por dla ‘
08 Cumprir determinagao formal ou mstrugao complementar do 6rgéo 02
3 fiscalizador, por ocorrencua |
§O9 Substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente ou nao 01
‘ atenda as necessudades por funcnonano e por dia; :
10 Entregar 0s salarlos vales transporte elou ticket- refelgao nas datas 01
3avengadas por ocorrenma e por dia;
11 Efetuar a reposK;ao de func:onarlos faltosos por funCIonarlo € por d|a 04

e B



12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), quando exigido
em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades |
aqueles ‘que se negarem a usa-los, por empregado e por oqorrencna B

13 Fornecer 4 (quatro) umformes por funmonarlo sendo 2 no inicio do 02
contrato e 2a cada 6 meses, e por « ocorrenma !

14 Efetuar o} pagamento de salanos seguros, encargos flscals e sociais, 05
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugao deste contrato por dla e por ocorrenma

15 Cumprir quaisquer dos |tens do Instrumento Convocatorlo e seus 01
Anexos nao prewstos nesta tabela de multas por | item e por ocorrenma

16 Cumprlr quaisquer dos itens do Instrumento Convocatorlo € seus 02
Anexos n3o previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo o6rgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia. ,

13.As suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o IFPE pelo prazo de até 2 (dois) anos.

14. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo e sangio aplicada com base no item anterior.

15. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administragao do
CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagéo
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
representante da Administragdo, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

1.1 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servi¢os e do contrato.

2. Além das disposicoes previstas nesta clausula, a fiscalizagao contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagéo dos Contratos de
Terceirizacéo) da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da informagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo.

3. A verificacéo da adequacgao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

4 1 os resultados alcangados em relagédo ao contratado, com a verificagéo dos prazos de
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execucgao e da qualidade demandada;

4.2 os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

4.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4.4 a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

4.5 o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

4.6 a satisfacao do publico usuario.

5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

7. O representante da Administragdo deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacoes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacgées:

8.1 no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas:

8.1.1 prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195,
§ 3°, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual;

8.1.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo néo esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio;
8.1.3 pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente aoc més anterior;

8.1.4 fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

8.1.5 pagamento do 13° salario;

8.1.6 concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lei;

8.1.7 realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
8.1.8 eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

8.1.9 comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED,;

8.1.10 cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

8.1.11 cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

8.2 no caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gées Sociais Civis de
Interesse Publico - OSCIP e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas
organizagdes.

9. Em complementacgao as exigéncias acima previstas, a fiscalizagao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguira a rotina estabelecida no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa n°

o 4
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02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informaga‘“o&d“é:"1 /
Ministério do  Planejamento, Orcamento e Gestdo, englobando, no que couber, as
seguintes etapas:

9.1 fiscalizagao inicial (quando do inicio da execugéo dos servigos):

9.1.1 elaboracéo de planilha resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informacoes dos empregados alocados na execugédo contratual: nome completo, namero
de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

9.1.2 conferéncia da regularidade das anotagées nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados;

9.1.3 conferéncia do numero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

9.1.4 conferéncia da remuneracéo registrada para os empregados, inclusive beneficios
como vale-transporte, vale-refeicdo e outros, com relagdo aos valores constantes da
proposta de precos da empresa e da convengao coletiva de trabalho da categoria;

9.1.5 verificacdo da existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e na
obrigacéo de fornecimento de Equipamentos de Protegéo Individual (EPls).

9.2 fiscalizacao diaria:

9.2.1 conferéncia e acompanhamento da frequéncia e da jornada de trabalho dos
empregados alocados na execugdo contratual;

9.2.2 verificacéo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situagoes
de subordinagédo ou desvio de fungéo;

9.3 fiscalizacdo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscalffatura):
9.3.1 elaboracéo de planilha mensal com informagdes relativas a: nome completo do ,
empregado, funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencgas, faltas, ocorréncias;

9.3.2 conferéncia do numero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada
empregado alocado, procedendo-se a glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a
eventuais faltas ou horas trabalhadas a menor;

9.4 fiscalizagdo especial ou ocasional:

9.4.1 acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsao da convengao
coletiva de trabalho, e conferéncia da concessdo tempestiva dos reajustes salariais por
parte da empresa;

9.4.2 controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

9.4.3 acompanhamento das situagbes de estabilidade proviséria dos empregados
(participagdo na CIPA, gestante, acidente de trabalho);

9.5 fiscalizacao apoés a rescisdo ou encerramento da vigéncia do contrato:

9.5.1 verificacdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10 O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢bes
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancgbes, sendo vedada a retengdo de pagamento se a CONTRATADA néao
incorrer em qualquer inexecucao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

10.1 A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicées de habilitagao, sob pena de rescisao
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contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de ¢ ?iggrua:_\&

situacgéo.

11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagoes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangoes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a méo-de-obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

1- O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

2- A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

3- Toda prorrogacéo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragao
Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a
Administracéo, em relagéo a realizagdo de uma nova licitagao.

4- O contrato nao podera ser prorrogado quando:

a) O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, admitindo-se a negociagdo para redugéo de pregos,
para readequacao ao referido limite;

b. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;
c. Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), € o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

( www . cn j .jus.br / improbidade adm/consultar_requerido.php ), em nome da empresa
contratada e de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

d. A Contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdose. A Contratada nao
concordar com a eliminagéo, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia

da contratagao.

5- A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

A

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
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1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (c?ﬁ"cgfbféj?f/g/
cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias a partir da
data da celebragéo do contrato.

1.1-Sem prejuizo da aplicacédo das sangées cabiveis, caso a Contratada n&o apresente a
comprovacao da prestacdo da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retengdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serao
depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria, em favor da
Contratante.

2- A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a. Caucgao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c. Fianca bancaria.

2.1-Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execugéo do contrato:

2.1.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

2.1.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

2.1.3 s multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;

2.1.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de condenagao ou
acordo judicial.

3- No caso de caugdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito da Contratante.

4- Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5- A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, € ainda por mais 3 (trés) meses apés o
término da vigéncia contratual.

6- No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

7- No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

8-Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugéo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de XX (XXXX) dias
Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

9- Apdés a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdées a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores
devidos a CONTRATANTE.

10-Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovacéao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem
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que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.1-Caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugdo contratual, conforme artigo 35 da Instrugédo Normativa SLTI/IMPOG
n° 2/2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela CONTRATADA no momento da

assinatura do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

1-N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
os servigos, a Administragao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre
os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

2-Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
3.Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

4. Os servicos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados, supervisionados e
atestados pelos fiscais dos contratos, indicado por esta Administragéo, observando-se o
exato cumprimento de todas as clausulas e condigbes decorrentes deste instrumento,
anotando inclusive em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do mesmo, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas como prevé o
art. 67 da Lei 8.666/93. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
fiscal do contrato deverdo ser solicitadas a Administragdo em tempo habil, para adogao
das medidas convenientes.

5. A CONTRATADA devera indicar um sécio-gerente ou um preposto que possa ser
encontrado mediante contato telefénico durante o horarioc comercial, com competéncia
para tomar decisées em nome da CONTRATADA em assuntos relacionados a execugao
do contrato, especialmente no cumprimento das determinagdes do fiscal do contrato ou
do Administragao, conforme o caso.

8. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

7. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

8. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008.

9. A verificacdo da adequacao da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

11. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
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comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contoa’fti{@i}ﬁ}/
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
12. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
13. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
14. Na fiscalizacado do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 02,de 2008.
15. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°

8.666, de 1993.
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CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO

1- Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagao dos pregos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica
a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

2- A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

3- Quando a contratagcao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

4- A repactuagéo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.
5- E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
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sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6- O aumento dos custos da méao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na
hipotese descrita no subitem abaixo.

7- A Administragdo nao se vincula as disposi¢coes contldas em Acordos e Convengdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8- O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado para a primeira repactuagao:

8.1- Para a primeira repactuagao:

a.Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital;

c.Para os custos sujeitos a fixagdo de pregos por 6érgdos governamentais, tais como os
relativos ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se referir;
9- Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuagao ocorrida ou preclusa.

10- O prazo para a Contratada solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogagao.

11- Caso a Contratada nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

12- Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

13- Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogagéo que resguarde o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de precluséo.

14- Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuarda a comprovagéo da variagao dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuacgdo se referir aos custos da méo-de-obra: apresentagdo do novo
acordo,dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstrac¢édo analitica da variagéo dos custos;

15- Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

16- Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

17- As particularidades do contrato em vigéncia;

18- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

19- O 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.
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20-Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terao suas viggﬁﬁé.
iniciadas observando-se o seguinte:

a.A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
21- Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacgéo a diferenga porventura existente.

22- A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagédo dos
custos.

23- O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovagédo da variacao dos custos.

24- As repactuagdes serio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS REGRAS PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

1.0s valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescis&o contratual
dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administragdo em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VI da Instrugdo Normativa, que
somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes: _

2.parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
3.parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

4.parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

5.ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

6.0 saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagéo, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigco contratado;

7.A Contratada fica obrigada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legisla¢éo especifica;

8.0 pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

9.A Contratada fica obrigada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracao contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
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dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TERMO DE CONTRATO

1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor registrado
podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 10(dez.) dias uteis
contados de sua convocagdo, cuja vigéncia serd de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgéo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

4. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracéo realizarad consulta “on line”
ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.

5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se
a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagao e
comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

6. O contrato podera ser repactuado, observado o interregno minimo de um ano, contado
a partir da data limite para apresentagdo da proposta, visando adequagado aos novos
precos de mercado e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos
do Contrato, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n.° 2.271, de
07.07.1997, ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico,
em complementagao ou substituicdo & mencionada norma. .

7. A execugéo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas referentes @ méo de obra utilizada,
quando da contratagdo de servicos continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
8. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

9. Solicitacéo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagao — no nome da empresa;

10. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagéo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao contratante
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo da Administracao.

11. A futura contratada se obrigara a manter, durante toda a execugao contratual, todas as
condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo e a adotar as seguintes
praticas de sustentabilidade ambiental:

| — Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Fornecer aos empregados o0s equipamentos necessarios de seguranca que se fizerem

)



,,927“\
/5 oy

4 ‘U
i3
[ =Fis 1 40
| ©
w,

C:"%
pguy 2

necessarios, para a execucao de servigos.

Il — Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugédo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducéo de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

IV — Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas Associagdo Brasileira de Normas

Técnicas sobre residuos sélidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor mensal do contrato é de R$ 9.799,54 (Nove mil setecentos e noventa e nove
reais e cinquenta e quatro centavos), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$
117.594,48 (Cento e dezessete mil quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito
centavos), sendo R$ 88.195,86 (Oitenta e oito mil cento e noventa e cinco reais e oitenta
e seis centavos) para o exercicio de 2013 e R$ 29.398,62 (Vinte e nove mil trezentos e
noventa e oito reais e sessenta e dois centavos) para o exercicio de 2014.

1.1 No valor acima estido incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERAGOES

1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

1.1 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

1.2As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

1-Os casos omissos ou situagdes néo explicitadas nas clausulas deste Contrato serao
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 10.520, de
2002, no Decreto n° 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n°® 8.078, de
1990 — Cobdigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente,
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte
integrante deste Contrato, independentemente de suas transcricdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral do |IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao
deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 26418/158465

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 062589

Elemento de Despesa: 3339039/97
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2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagoes orgcamentarias

indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administrag&o Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. Sao motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993:

|. 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;

Il. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

lll. a lentidao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a

IV. o atraso injustificado no inicio do servico;

V. a paralisacéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administracédo;

VI. a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisédo ou
incorporagao, nao admitidas no Contrato;

VIl. o desatendimento as determina¢ées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIIl. o cometimento reiterado de faltas na sua execugio, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993;

IX. a decretagéo de faléncia, ou a instauragéo de insolvéncia civil;

X. a dissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

Xl. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que prejudique a execugdo do Contrato;

XIl. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XlIl. a supresséo, por parte da Administragéo, de servigos, acarretando modificagao do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993,

XIV. a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracéo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagao pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobiliza¢cdes, mobilizagbes e outras
previstas, assegurada 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obrigagGes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo,
decorrentes de servicos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra,
assegurada & CONTRATADA o direito de optar pela suspens&o de cumprimento de suas
obrigacdes, até que seja normalizada a situagao;

XVI. a nao liberagéo, por parte da Administragédo, do objeto para execugéo do servigo, nos

prazos contratuais;



impeditiva da execugéo do Contrato;

XVHI. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

3. A resciséo deste Contrato podera ser:
3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos

incisos | a XIlI, XVII e XVIII desta clausula;

3.2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

3.3 judicial, nos termos da legislacao.

4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente. '

5.Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII desta clausula, sem que
haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

5.1devolugdo da garantia,

5.2pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da rescisao.

6.A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execugao da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retengéo dos créditos decorrentes do Contrato,
até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangbes previstas neste
instrumento.

7.0 termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

7.3 Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagédo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. :

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
1.0 Foro para solucionar os litigios decorrentes do presente Contrato € o da Justica
Federal em Recife, Subsegéo Judiciaria do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

2.E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03(irés)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presengca das duas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Vitéria de Santo Antao/PE, 04 de junho de 2013.
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