SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

CONTRATO 25/2013 DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - IFPE - CAMPUS
VITORIA DE SANTO E A EMPRESA SERVAL - SERVICOS
AUXILIARES LTDA, na forma abaixo:

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA -
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO, CNPJ n.’10.767.239/0004-98, Estado de
Pernambuco, com sede na Propriedade Terra Preta S/N Zona Rural, Vitéria de Santo
Antdo-PE Caixa Postal 031, neste ato representado pelo seu Diretor Geral Sérgio
Paulo Correia D'oleron Barreto, nomeado pela Portaria n° 579, de 22/05/2012,
publicada no DOU de 24. de maio de 2012, inscrito no CPF n° CPF: 268.544.304-53,
portador da Carteira de Identidade n° 1.899.100 SSP-PE; doravante denominado
apenas CONTRATANTE,, e a SERVICOS AUXILIARES LTDA ,estabelecida na Rua
Sargento Waldir Correia, 285 — Boa Viagem — Recife — PE, CEP: 51030-580, CNPJ N°

—=>> 03.822.268/0001-03, representado pelo Sr. Paulo Pires da Silva, RG n°® 4922577 SSP-PE ¢ CPF

n.° 021.251.504 - 76, designada simplesmente d¢ CONTRATADA, tendo em vista o que consta
no Processo n°® 23298.007755.2013-75 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregéo n° 11/2013, mediante as cldusulas
e condi¢des a seguir enunciadas.

]

1. Contratagdo de servigo continuado com dedicagio exclusiva de méo de obra, para limpeza,
conservagdo, higienizagdo, manutengdo e manejo nas instalagdes fisicas e mobilidrias, bens méveis e
iméveis e semoventes, bem como fornecimento dos equipamentos e materiais adequados a execug¢do dos
trabalhos, com execugdo mediante o regime de empreitada por prego unitdrio, visando atender as
necessidades do IFPE — Campus Vitéria de Santo Antdo, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia. )

2. Os servigos serdio prestados nas dependéncias do IFPE — Campus Vitéria de Santo Antdo, no
endereco abaixo, por profissionais legalmente habilitados pertencentes ao quadro funcional da

Contratada.
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IFPE — Campus Barreiros: Propriedade Terra Preta S/N Zona Rural, Vitéria de Sahtp, |
Antao-PE Caixa Postal 031 CEP 55602-970; 1

3.A licitagdo sera dividida em lotes, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu interesse.

4.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a 4rea de
competéncia legal do drgdo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.

5.A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo

direta.

6.Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do Prego n® 11/2013, com
seus Anexos, € a Proposta da CONTRATADA.

2-Os servigos serio executados conforme discriminado abaixo:

ITEM QU LOCALDE ~ |QUANTIDADE/| HORARIO/ |CARGAHORARIA
SERVICO EXECUCAO OSTOS PERIODO
Auxiliar de Serv | IFPE-Campus Vitéria | 02 07:00hs as 11:00hs | _44 horas semanais
Lcrais 13:00hs as 17:00hs
07:00 as 11:00hs
a0s sdbados
Pedreiro IFPE-Campus Vitéria 01 07:00hs as 11:00hs | _44 horas semanais
13:00hs as 17:48hs
Encanador IFPE-Campus Vitéria 01 07:00hs as 11:00hs | _44 horas semanais
(Bombeiro . .
Hidraulica’ 13:00hs as 17:48hs
Aux. de Encanador | IFPE-Campus Vitéria 01 07:00hs as 11:00hs | 44 horas semanais
(Bombeiro 13:00hs as 17:48hs
Hidraulica)
Eletricista IFPE-Campus Vitdria 01 07:00hs as 11:00hs | 44 horas semanais
13:00hs as 17:48hs
Auxiliar de IFPE-Campus Vitdria 01 07:00hs as 11:00hs | 44 horas semanais
Eletricisia 13:00hs as 17:48hs
Pintor IFPE-Campus Vitdria 01 07:00hs as 11:00hs | 44 horas semanais
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13:00hs as 17:48hs

=

Encarregado de IFPE-Campus Vitoria 07:00hs as 11:00hs i 44 horas semanais
Servicos 13:00hs as 17:00hs

(Supervisor)
07:00 as 11:00hs
a0s_sabados

Telefonista IFPE-Campus Vitéria 01 07:00hs as 11:00hs | 30 horas semanais
13:00hs as 15:00hs
Operador de IFPE-Campus Vitoria 01 07:00hs as 11:00hs { 44 horas semanais

Maguina, 13:00hs as 17:00hs
Reprografia -
07:00 as 11:00hs

aos_sabados

2.1 A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessarios  perfeita execugdo dos servigos a serem prestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

3.1. executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

3.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo méximo fixado no Termo de Referéncia, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administrac3o;

3.1.3. manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracgio;

3.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabathadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & Unido ou a terceiros;

3.1.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos Servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.1.6. manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagfo dos servigos;
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3.1.7. manter escritério no(s) Municipio(s) listados no Termo de Referéncia, com
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

“.

3.1.8. instruir seus empregados, no inicio da execugdio contratual, quanto 2 obtencdo das
informag3es de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

3.1.8.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

3.1.8.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddio pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados;

3.1.8.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

3.1.9. vedar a utilizagdio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgio contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagio do nepotismo no 4mbito da
administra¢o pablica federal;

3.1.10. disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI, quando for o caso;

3.1.11. comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execugfio contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos
termos do artigo 30, II, e § 1°, I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributdrio que venha a
incidir na vedag&o do artigo 17, XII, da mesma lei.

3.1.11.1. apresentar & Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis ap6s a referida
comunicago, o respectivo comprovante.

3.1.12. apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados & disposi¢do da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia;

3.1.13. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagio de
novo empregado na execugdio do contrato, relagio contendo nome completo, CPF, cargo ou
atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagio na
internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5° da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes

Org¢amentarias para 2012);
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3.1.14. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias% cencag
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o redpeci]
substituto ao Fiscal do Contrato; |

3.1.15. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

3.1.16. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislagfo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a
Administra¢io;

3.1.17. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragio;

3.1.18. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda
a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rggo, a critério da Administragio;

3.1.19. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subseqtiente;

3.1.20. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

3.1.21. atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

3.1.22. instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

3.1.23. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

3.1.24. relatar & Administragfo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos;

3.1.25. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados & disposicdo da
CONTRATANTE;

3.1.26. ndo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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3.1.27. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme dxsposto\rhyq;;u; AN

de Referéncia;
3.1.28. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

3.1.29. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacgo;

3.1.30. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que est4 obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

3.1.31. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993, AN

1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

4.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢io dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.1.4. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢bes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

4.1.5. ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgio para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

4.1.6. pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato;

4.1.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagiio
exigidas na licitag3o;

4.1.8. néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

4.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usudrio;
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4.1.8.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

4.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADAY
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungfo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.1.8.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de
didrias e passagens.

]

1-O prazo para pagamento serd de até 30(trinta) dias, contados a partir da data da apresentacéo da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obriga¢des da
Contratada.

2-Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores no ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito
mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacio da
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
da Contratada, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

3-O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, que conterd o detalhamento dos servigos executados e sera acompanhada dos
demais documentos exigidos neste Edital.

4- O “atesto” fica condicionado & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverfio
obrigatoriamente acompanh4-la:5- Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes a0 més da tGltima nota fiscal ou
fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados;

6- Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagfo
mencionada no artigo 29 da Lei n°® 8.666, de 1993; e

7- Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes 4 ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragéo.

8- Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao FGTS,
o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabivelis.

9- Alternativamente, a Administragdo poderd descontar da fatura e pagar diretamente aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas a eles
devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até 0 momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento
da assinatura do Contrato.
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a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregado
vinculados ao contrato;

1

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissio de empregado
vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20- Contratada podera solicitar a autorizagio do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucio do
contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

21-Nessa hipétese, a Contratada deverd apresentar ao Contratante os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

22-Apés a confirmagdio da ocorréncia da indenizagfo trabalhista e a conferencia dos calculos, o
Contratante expediré autorizacfo para a movimentago, exclusivamente para fins de transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a & institui¢do financeira no prazo
méximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios.

23-Apbs cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada devera apresentar ao
Contratante, no prazo méximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

24-0 saldo da conta vinculada ser4 remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo firmado entre o Contratante e a institui¢do bancéria, desde que obtenha maior rentabilidade.

25-No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
empresa, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a execugdo
completa do contrato e a comprovagio, por parte da empresa, da plena quitagio de todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdencidrios a ele relativos.

26-Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS serdo retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucfio do
contrato, observada a legislagfo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso II, da Instru¢do Normativa
SLTU/MPOG n° 2/2008, € autorizacgo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura
do Contrato.

27-Seré considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

28-A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura nfo tenha sido acordada no contrato.

29-Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfio tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de
6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

|[EM=IxNxVP |
EM = Encargos Moratrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula
(6/ 100)

365

N =Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
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30-. Processar, atestar, empenhar, liquidar e pagar o valor apresentado em Notas Fiscais, até o vencimeftg. "
nas condigdes estipuladas no contrato.

31- Disponibilizar, em estado de conservagio adequado e licenciamento regular, os veiculos para‘a
realizagdo dos servigos.

32- Fornecer ao preposto da Contratada todas as informagdes necessarias para a realiza¢8o dos servigos
contratados

33-Fornecer ao preposto da Contratada, em prazo habil, as ordens de servigo e as autorizagdes para
horas-extras e pernoites, no caso dos servigos de “Viagens Académicas e/ou Administrativas”.

34-Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

35-Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos  autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

36-Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucio dos
servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

37-Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

38-Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢Bes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

39- Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
40-Ndo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

41-Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usudrio;

42- Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

43- ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

44-Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (por cento) sobre o valor estimado para a contratacio, a licitante
que:

2. ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
3. deixar de entregar documentagio exigida neste Instrumento Convocatério;
4. apresentar documentacéo falsa;

5. ndo mantiver a proposta;
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6. comportar-se de modo inidéneo;

7. fizer declaragdo falsa;

8. cometer fraude fiscal.

9. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto licitado.

10. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administragso, inexecugfo parcial ou inexecugdo total da
obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

11.Adverténcia;

12.Multa de:

a)0,5%(cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias. Ap6s o décimo - quinto dia e a critério da Administracdo,
no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugio total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

b) 20%(vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugfo parcial da obrigagéo assumida;

¢) 30%(trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagio assumida;
d) para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
CORRESPONDENCIA GRAU
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 01
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato 02
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato 03
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato 04
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 05
4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato 06
Tabela 2
ITEM |DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
01 Permitir situagfo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 06
ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagiio para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 01
mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagfo, por servigo e por 02
dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
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06 Zelar pelas instalagdes do IFPE — Campus Barreiros utilizadas, por item e por
dia;

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por empregado e por dia;

08 Cumprir fietc'arminagﬁo formal ou instrugio complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funciondrio e por dia;

10 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou ticket-refeigdo nas datas avencadas, 01
por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposicio de funciondrios faltosos, por funcionério e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou

12 convengio, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem | 02
a uséd-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 4 (quatro) uniformes por funciondrio, sendo 2 no inicio do contrato ¢ 2 02
a cada 6 meses, e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de sal4rios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

14 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucfio deste contrato, | 05
por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatério e seus Anexos ndo 01
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatério e seus Anexos nao

16 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo [ 02
6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

13.As suspensdo temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o IFPE
pelo prazo de até 2 (dois) anos.

14. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo e san¢fo aplicada com base no item
anterior.

15. As sangdes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo tempordria para licitar ¢ contratar com a Administracio do CONTRATANTE e impedimento
de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios, descontando-a do pagamento a
ser efetuado.

|

1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

1.1 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugio dos servigos e do contrato.

2. Além das disposi¢Bes previstas nesta clusula, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados
deverd seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagio) da Instrucéo
Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesto.
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3. A verificagdo da adequagdio da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos crltemg"isi@,.

oy

previstos no Termo de Referéncia.

4. A execugdo dos contratos deveré ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

4.1 os resultados alcangados em relagdio ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;

4.2 os recursos humanos empregados, em fungfo da quantidade e da formagio profissional exigidas;
4.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4.4 a adequagio dos servigos prestados a rotina de execug#o estabelecida;

4.5 o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

4.6 a satisfac@o do publico usuario.

5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugfo do servigo, deverd comunicar 3 autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual 4 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6. A conformidade do material a ser utilizado na execugfo dos servicos dever4 ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacio detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

7. O representante da Administragio deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessrias ao fiel cumprimento das cl4usulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e
2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

8.1 no caso de empresas regidas pela Consolidagfio das Leis Trabalhistas:

8.1.1 prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisio contratual;

8.1.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administra¢do ndo esteja realizando os
depésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério;

8.1.3 pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

8.1.4 fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

8.1.5 pagamento do 13° salario;

8.1.6 concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
8.1.7 realizagfio de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
8.1.8 eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

8.1.9 comprovagdio do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislag#o, tais como a RAIS e a CAGED;

8.1.10 cumprimento das obrigages contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

8.1.11 cumprimento das demais obrigagSes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.
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8.2 no caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Pblico - RGIP- &
e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovacio de atendimento a eventuais obrigacGesT”
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

9. Em complementagio as exigéncias acima previstas, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguir4 a rotina estabelecida no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo
dos Contratos de Terceirizagao) da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagiio do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, englobando,
no que couber, as seguintes etapas:

9.1 fiscalizago inicial (quando do inicio da execugdo dos servicos):

9.1.1 elaboragdo de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informacoes dos
empregados alocados na execugio contratual: nome completo, niimero de CPF, funcio exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentago),
horéario de trabatho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

9.1.2 conferéncia da regularidade das anotacBes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados;

9.1.3 conferéncia do numero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

9.1.4 conferéncia da remuneragdo registrada para os empregados, inclusive beneficios como vale-
transporte, vale-refeigdo e outros, com relago aos valores constantes da proposta de precos da empresa e
da convengdo coletiva de trabalho da categoria;

9.1.5 verificagdo da existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e na obriga¢do de fornecimento de
Equipamentos de Prote¢fo Individual (EPIs).

9.2 fiscalizagdo diéria:

9.2.1 conferéncia e acompanhamento da frequéncia e da Jornada de trabalho dos empregados alocados na
execucdo contratual;

9.2.2 verificagdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situagdes de subordinacio
ou desvio de fungio;

9.3 fiscalizagdo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscal/fatura):

9.3.1 elaboragfo de planilha mensal com informagdes relativas a: nome completo do empregado, fungio
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

9.3.2 conferéncia do numero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada empregado alocado,
procedendo-se 4 glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais faltas ou horas trabalhadas a
menor;

9.4 fiscalizagfo especial ou ocasional:

9.4.1 acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsdo da convengfio coletiva de trabalho, e
conferéncia da concessdo tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa;

9.4.2 controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

9.4.3 acompanhamento das situagdes de estabilidade proviséria dos empregados (participagio na CIPA,
gestante, acidente de trabalho);

9.5 fiscalizagfo apds a rescisdo ou encerramento da vigéncia do contrato:

9.5.1 verificagio do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgso
do contrato de trabalho.

10 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc@o das condigdes de habilitacio pela
CONTRATADA deveré dar ensejo & rescisio contratual, sem prejuizo das demais san¢Ges, sendo vedada




a retengdo de pagamento se a CONTRATADA no incorrer em qualquer inexecugdo do servi
tiver prestado a contento.

10. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize su
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitago, sob pena de rescisdo contratual, quando n.
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislacfo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n° 8.666, de 1993.

12. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes 4 méio-de-obra
alocada em sua execugfo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13. A fiscalizag8io de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

1- O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administraggo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

2- A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

3- Toda prorrogagdo de contratos serd precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado ou de
pregos contratados por outros érgios e entidades da Administragio Publica, visando a assegurar a
manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo 4 realizagdo de uma nova
licitagAo.

4- O contrato nio poder4 ser prorrogado quando:

a) O valor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para reducio de pregos, para readequagdo ao referido
limite;

b. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no Ambito de
qualquer érgo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

c. Para tanto, a Contratante consultars o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (Www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php), em nome
da empresa contratada e de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,

d. A Contratada néo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitac3o;

e. A Contratada nfo concordar com a eliminago, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis nio
renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagéo.

5- A prorrogaggo de contrato devera ser promovida mediante celebragfo de termo aditivo.

A GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL 1
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1. Seré exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) df}%}:fa‘lgr”
total do contrato, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebragio do contrato:=. -

1.1-Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a comprovacdo da
prestagdo da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a promover a retencdo dos
pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor
total da garantia. As parcelas retidas serfio depositadas junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢io

monetéria, em favor da Contratante.

2- A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica;
b. Seguro-garantia; ou

c.Fianca bancéria.

2.1-Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos
decorrentes da execugdo do contrato:

2.1.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato € do nfio adimplemento das demais
obrigac¢des nele previstas; :

2.1.2 prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugfio do
contrato;

2.1.3 s multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;

2.1.4 obrigagoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada, que
venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de condenago ou acordo judicial.

3- No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal, mediante
deposito identificado a crédito da Contratante.

4- Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

5- A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera ter validade durante toda
a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

6- No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7- No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

8-Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para compensacio de
prejuizo causado no decorrer da execucdio tratual por conduta da CONTRATADA, esta deverd
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 %?s Uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

9- Apbs a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagSes a cargo da
CONTRATADA, a garantia por ela prestada ser4 liberada ou restituida €, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos 8 CONTRATANTE.

10-Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a CONTRATANTE reters a
garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias
decorrentes da contratago, ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
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10.1-Caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerrariento

da vigéncia contratual, a CONTRATANTE poder4 utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme®
artigo 35 da Instrugdo Normativa SLTUMPOG n° 2/2008 e autorizagdo expressa a ser concedida pela
CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

1.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da Administragéo,
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

1.1.1. O representante da CONTRATANTE deveri ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugfo dos servigos e do contrato.

1.2. Além das disposigdes previstas nesta cldusula, a fiscalizag@o contratual dos servigos continuados
devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da
Instrugo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag@o do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio.

L.3. A verificagio da adequagdio da prestacdo do servi¢o devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

1.4. A execugio dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragfo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

1.4.1. os resultados alcangados em relagfo ao contratado, com a verificagéio dos prazos de execucdo
e da qualidade demandada;

1.4.2. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacfio profissional
exigidas;

1.4.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

1.4.4. a adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
1.4.5. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
1.4.6. a satisfagfo do ptiblico usudrio.

1.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

1.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdio detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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1.7. O representante da Administraco deverd promover o registro das ocorréncias ve *fi%%C}?}S, |\
adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme ¢
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

1.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas € sociais nas contratacdes continuadas
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

1.8.1. no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

a. prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo nio esteja realizando
os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério;

¢. pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagfio quando cabivel;

e. pagamento do 13° salario;

f. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei:
g. realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i. comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislag#o, tais como a RAIS e a CAGED;

j- cumprimento das obrigagdes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

1.8.2. no caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais Civis de Interesse Publico
- OSCIP e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

L.9. Em complementac&o &s exigéncias acima previstas, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguird a rotina estabelecida no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagio) da Instrugio Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagfio do Ministério do Planejamento, Or¢amento e

Gestéo, englobando, no que couber, as seguintes etapas:
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1.9.1. fiscalizagdo inicial (quando do inicio da execugio dos servigos):



a. elaboragdo de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes info ,
dos empregados alocados na execugdo contratual: nome completo, niimero de CPF, finé4&
exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentac8o), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas;

b. conferéncia da regularidade das anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados;

¢. conferéncia do ntimero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d. conferéncia da remuneragdo registrada para os empregados, inclusive beneficios como vale-
transporte, vale-refei¢do e outros, com relagdo aos valores constantes da proposta de pregos da
empresa e da convengio coletiva de trabalho da categoria;

e. verificagdo da existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e na obrigacdo de
fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

1.9.2. fiscalizagdo didria:

a. conferéncia e acompanhamento da freqgiiéncia e da jornada de trabalho dos empregados
alocados na execugio contratual;

b. verificagdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situagdes de
subordinagdo ou desvio de fungio;

1.9.3. fiscalizag8io mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscal/fatura):

a. elaboragdo de planilha mensal com informacdes relativas a: nome completo do empregado,
funcfo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;

b. conferéncia do nimero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada empregado alocado,
procedendo-se & glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais faltas ou horas
trabalhadas a menor;

1.9.4. fiscalizagfo especial ou ocasional:

a. acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsdo da convengdo coletiva de
trabalho, e conferéncia da concessdo tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa;

b. controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

¢. acompanhamento das situagSes de estabilidade proviséria dos empregados (participagdo na

CIPA, gestante, acidente de trabalho);
g 19/25
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1.9.5. fiscalizagdo apGs a rescisio ou encerramento da vigéncia do contrato:

a. verificagdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

1.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manuten¢do das condigdes de habilitagio
pela CONTRATADA deverd dar ensejo  rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanges, sendo
vedada a retengdo de pagamento se a CONTRATADA nio incorrer em qualquer inexecugfo do servigo
ou ndo o tiver prestado a contento.

1.10.1. A CONTRATANTE poder4 conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situago.

L.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

1L.12. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
4 méo-de-obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

1.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
€, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

DA REPACTUACAO ]

1- Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuagdio dos precos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, € com os
dispositivos aplicaveis da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

2- A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo-de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execu¢do do servigo.

3- Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

4- A repactuagfo ndo poderd alterar o equilibrio econdémico-financeiro original do contrato.

5- E vedada a inclusgo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.
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6- O aumento dos custos da mio-de-obra decorrente de novo acordo,

7- A Administrag8o ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo |
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8- O interregno minimo de 1 (um) ano seré contado :
8.1- Para a primeira repactuagdo:

a.Para os custos relativos & mio-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente  época
da apresentaggo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos sujeitos 4 variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital;

c.Para os custos sujeitos a fixagdo de pregos por Orglos governamentais, tais como os relativos ao
transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se referir;

9- Para as repactuagdes subseqientes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacéo ocorrida ou preclusa.

10- O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subseqiente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mio-de-obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
néo haja prorrogago.

11- Caso a Contratada n#o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito 4 repactuaggo.

12- Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdio s6 poders ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Edital.

13- Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou
conveng&o coletiva da categoria, a Contratada devers solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de
prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.

14- Ao solicitar a repactuagio, a Contratada efetuars a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos
contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstrago
analitica da variagfo dos custos;

15- Quando a repactuagéio se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

15.1.1- Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrag#o;
15.1.2- As particularidades do contrato em vigéncia;

15.2.3- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas puablicas ou
outros equivalentes;

16- O érgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada pela
Contratada.

17-Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéneias iniciadas observando-

se o seguinte:
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m data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicitlaée para ‘j >
concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

;@ﬁm data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuago envolver revisio do |
custo de méo-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18- Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagfio a diferenca porventura existente.

19- A deciso sobre o pedido de repactuagfo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

20- O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagio da variacdo dos custos.

21- As repactuagBes serdio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

DO VALOR.DO CONTRATO |
1. O valor mensal do contrato ¢ de R$ 24.364.55 (Vinte e quatro mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos) e valor total para 12 (doze) meses de R$ 292.374,60 (Duzentos e noventa e
dois mil, trezentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos) R$ 24.364,55 ( Vinte e quatro mil,
trezentos e sessenta ¢ quatro reais e cinquenta e cinco centavos ) para o exercicio de 2013 e R$
268.010,05 ( Duzentos e sessenta e oito mil, dez reais e cinco centavos) para o exercicio de 2014.

1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais incidentes, taxa de administragdo, equipamentos, seguro e outros necessérios ao cumprimento
integral do objeto contratado.

DAS ALTERACOES ]

1. Eventuais alteragSes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

1.1 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacio.

1.2 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdio exceder o limite de 25%

(vinte e cinco por cento).

DOS CASOS OMISSOS |

1-Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de
2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no
Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na
Instrugio Normativa SLT/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, ¢ na Lei n° 8.666, de 1993,
subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte
integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrfio a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral do IFPE — Campus Barreiros deste exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 26418/158465
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Fonte: 0112000000
Programa de Trabalho: 062589
Elemento de Despesa: 339039
PI: F20RLP0100P

2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orcamentarias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

MEDIDAS ACAUTELADORAS !

1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragéo Publica poderd motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano

de dificil ou impossivel reparagfo.

DA RESCISAO CONTRATUAL |

1. Sdo motivos para a rescisio do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993:
I. 0 ndo cumprimento de clusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
II. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

IIL. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragéo a comprovar a impossibilidade da conclusio
do servigo, nos prazos estipulados;

IV. o atraso injustificado no inicio do servigo;
V. a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagio 4 Administragio;

VL. a subcontrataggo total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, a cessio
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusfo, cisdo ou incorporag@o, nfo admitidas no Contrato;

VIL. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIIL. o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993;

IX. a decretagdo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil;
X. adissolugdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

XI. a alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucdo do Contrato;

XII. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela méxima autoridade da esfera administrativa a que est4 subordinada a CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

XL a supressdo, por parte da Administragio, de servicos, acarretando modifica¢do do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

X1V. a suspensdo de sua execugio, por ordem escrita da Administragéo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagfio da ordem interna, guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobiliza¢des, mobilizacdes e outras
previstas, assegurada 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspenso do cumprimento
das obrigagGes assumidas, até que seja normalizada a situagdo;

XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administra¢do, decorrentes de
servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
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publica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, assegurada & CONTRATADA o direito de optar
pela suspensdo de cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada a situacio; RV

XVL a ndo liberagdo, por parte da Administracdo, do objeto para execugdo do servigo, nos prazos
contratuais;

XVIL a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuggo
do Contrato;

XVIIL o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.

2. Os casos da rescis3o contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

3. Arescisdo deste Contrato poders ser:

3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragio, nos casos enumerados nos incisos I a X1,
XVII e XVIII desta cldusula;

3.2 amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para
a Administragdo;

3.3 judicial, nos termos da legislaggo.

4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII desta cldusula, sem que haja culpa da
CONTRATADA, ser4 esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

5.1 devolugdo da garantia;
5.2 pagamentos devidos pela execugiio do Contrato até a data da rescisdo.

6. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretara a execugdo da garantia contratual,
para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indeniza¢Ges a ela devidos, bem
como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento,

7. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:
7.1 Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
7.2 Relagao dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

7.3 Indenizagdes e multas.

DA PUBLICACAO ]

1. Incumbirdi 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste Contrato na Imprensa
Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

[19.CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
1. O Foro para solucionar os litigios decorrentes do presente Contrato ¢ o da Justica Federal em Recife,
Subsegio Judiciéria do Estado de Pernambuco.

20.CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINATS ]
1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagfo final, completa € exclusiva do acordo

entre elas celebrado.
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2. E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03(trés) vias, de 1gual teor
forma, para todos os fins de direito, na presenga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistirain, % 1 12

e

Vitéria de Santo Antao/PE, 02 de dezembro de 2013.
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