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CONTRATO N° 27/2014

% TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVICOS N° 027/2014, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, E A EMPRESA
SOLL - SERVICOS OBTRAS E LOCAGOES LTDA,
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO-
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO situada na Propriedade Terra Preta S/N, Vitoria de Santo Antao —
PE, Caixa Postal 031,CEP 55602-970, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda, sob o n° 10.767.239/0004-985, neste ato designada simplesmente IFPE/CAMPUS VITORIA,
representado pelo seu Diretor Geral Sérgio Paulo Correia D'oleron Barreto, nomeado pela Portaria n® 579,
de 22/05/2012, publicada no DOU de 24. de maio de 2012, inscrito no CPF n° CPF: 268.544.304-53,
portador da Carteira de Identidade n° 1.899.100 SSP-PE, doravante denominado apenas CONTRATANTE,
e o(a) SOLL- SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA inscrito(@ no CNPJ/MF sob o n°
00.323.090/0001-51, sediado(a) na Rua Professor Andrade Bezerra, 1523, Salgadinho — Olinda -PE,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr. Heitor Bezerra de Brito, Diretor
Presidente, portador(a) da Carteira de Identidade n° 863049, expedida pela SSP/PE, e CPF n°
034.164.024-72, tendo e vista o0 que consta no Processo n°® 23298.001474.2014-91 e em observancia
as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decrete n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao — Sistema de Registro de Pregos n° 01/2014, mediante as

clausulas e condigcdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacéc de servigos continuado com dedicacéo exclusiva de
mé&o de obra, para limpeza, conservacdo higienizag&o e manejo nas instalagdes fisicas e mobiliarias,
bens moveis e imoveis, bem como fornecimento dos equipamentos e materiais adequados a execugao

dos trabalhos, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do

Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificade no preambulo e a proposta
9 /’I

vencedora, independentemente de transcrigdo. ;%J
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contraic & aguele fixado no Edital, com inicio na data de
01/12/2014 e encerramento em 01/12/2015, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e

observados os seguintes requisitos:
Os servicos tenham sido prestados regularmente;
A Administrac&o mantenha interesse na realizacao do servigo;
O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogagaéo contratual.

A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebrag&o de termo aditive. —
Nt

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O valor mensal da contratagdo é de R$ 21.330,00 (vinte e um mil, trezentos e trinta reais), perfazendo o

valor total de R$ 255.960,00 (duzentos e cinguenta e cinco mil, novecentos e sessenta reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag&o, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotacao orcamentaria propria,

prevista no orcamento da Uni&o, para o exerzicio de 2014, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26418/158465 N
Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 062589

Elemento de Despesa: 339039

Pl: F20RLP0100P

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrac a conta dos recursos proprios para atender as despesas da

mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30(trinta) dias, contados da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados € os materiais

empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
/

pelo contratado.
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Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il

do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagbes mencionadas no §1°

do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscai/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizagéo da situagéo, nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengéo das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagées, quando n&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

N&o sendo regularizada a situacéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuices sociais e FGTS decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a

retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicbes de habilitacéo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagado ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normaimente, até que se
decida pela rescisao do contratc, caso a contratada ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF,

e

A
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Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima auforidade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislag@o aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993. ‘

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto

na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado gue a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimentc e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicag&o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100)
365

I =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11. O prazo para pagamentc a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se

definidos no Edital.
CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

\isando & adequagdo aos novos Pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato seré repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar & variagéo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagéo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagéc de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mac de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
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partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos & variagéo de pregos do mercado: a partir da data limite

para apresentacao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima

repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daqueia em que

celebrada ou apostilada.
O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacgdo contratual

subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,

caso nao haja prorrogacao.
Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrerd a precluséo do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada. nova repactuagéo s6 podera ser

pieiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao aos custos

decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo aos

custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado,

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda n&do tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro & repactuagéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo. ‘

E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou

convencao coletiva.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que n&o

tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo

da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo dej Precos,
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acompanhada da apresentagao do rovo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagéo por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Pregos e comprovara ¢ aumento dos precos de mercado dos itens

abrangidos, considerando-se:
a) os pregos praticados no mercado ou em ouiros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia; o
g AR

c) a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de

Custos e Formacao de Pregos da Contratada.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuactes tero suas vigéncias iniciadas observando-

se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de m&o de cbra em gue o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relaggo a diferenga porventura existente.
A decis@o sobre o pedido de repactuacac deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a

partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentagéc solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos

custos.

As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogagéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

A

‘

N
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a) Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes

da execucdo ou dos materiais empregados;
¢) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10

(dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que ser&o
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgé&o para o qual o trabatho seja
prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicbes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2608.

Na&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo pr7vir o]

atendimento direto, tais como nos servigos de recepcéo e apoio ao usuario, 7_/&‘4 ﬂ
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b) direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especiaimente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a exting&o ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5°,d, e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicbes de habilitacéo e qualificagao exigidas na
licitagao;

Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucéo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no editai, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentcs basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca no 6rgéc Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao individual - EPI, quando for o caso;,

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custes a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacso das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacéo dos servicos:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horério do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os ser{icos;
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d) Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrative. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando nao for possivel a verificagdc da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unigo; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigagtes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagéo do pagamento.

Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

Visando garantir o cumprimento das obrigagées trabalhistas, a contratada autoriza o provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° saiario e rescis&o contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que seréo depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo Vil da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do
contrato, ap6s a comprovacéo, por parte da empresa, da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Apresentar, quando solicitado pela Administracéc, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo
civel de toda a mé&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente; ‘
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Atender as solicitagées da Contratante quanto & substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncis;

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades 2 serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contratc, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo,

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obteng8o das informagbes de seus
interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagtes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acessc de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, acs
sistemas da Previdéncia Socia! e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admiss&o do empregado,

b) Viabilizar a emisséo do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de &C (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admiss&o do empregado;

¢) Oferecer todos os meios necessarios 20s seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Deter instalacdes, aparelhamentc e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo do
objeto da licitagdo;

Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administrag@o, para representa-la na
execucao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 08 comprovantes do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios €
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicac da Contratante;

Nao permitir a utilizacéo de quaiquer trabalho do rnenor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagao & qualificagdo exigicas na licitacéo,

Guardar sigilo sobre todas as informag&es cbtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

N30 beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante
cessao de mio de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de excius&o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsac do art.17. Xil, art.30, §1°, 1l e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

Para efeito de comprovagéo da comunicacéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cesséc de mac de obra, até o ultimo dia util do meés
subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao. -
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Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de su‘a” .
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a reteng&o da garantia prestada e dos vaiores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasi@o do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a
Administracao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacéo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o Gltimo dia util do més subsequente ao do
inicio da execugao contratual, sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30, Il
e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedagao do artigo 17, XI|,
da mesma lei.

Apresentar & Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a referida comunicagdo, o
respectivo comprovante.

Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagéo de novo
empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone
dos empregados colocados & disposi¢do da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execugéo do contrato, relagéo contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade
exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagéo na internet, nos
termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2012);

Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagéo constante do
item anterior;
Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante deposito

bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢éo civel de toda a mao de
obra oferecida para atuar nas instalagbes do 6rgéo, a critério da Administracéo;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabatho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

Atender de imediato as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas & execugéo do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia,

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragéo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a{nao
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executar atividades n&o abrangidas pelo contratc, devendo a Contraiada relatar 8 Administracéo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungac

Relatar & Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servicos;

Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e beneficios dos empregados colocados & disposigao da Contratante;

Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia:

Nzo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagéo e qualificacao exigidas na licitagao;

N3o transferir a terceiros, por qualgquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo

de Referéncia ou na minuta de contratc;

Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacgo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal,

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

Os servigos deverao ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante;

Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/reduc¢ao de desperdicios/menor poluigao;
Racionalizacdo do uso de substancias potenciaimente toxicas/poluentes
Substituicio de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
especificagdes determinadas pela ANVISA;

Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,;

T
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Mieun 3/

Realizar um treinamento interno para seus empregados nos trés primeiros meses de exe?ﬂ?t;ac"
contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e redugéo de produtos
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicio e
polui¢ao; :

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
dos servigos;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos

Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao. :

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes chumbo,
cadmio, merctrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores:

a) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e accndicionados em recipientes
adequados para destinacédo especifica.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagéo;

. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

. Fraudar na execuc¢&o do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo;

. Cometer fraude fiscal,

. Nao mantiver a proposta.

. Comete faita grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacéo de
sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentagéo da fatura;

Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragtes discriminadas no subitem acima ficarad sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;

Multa moratéria de 0,5 (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a) em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia (seja para reforgo ou

por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-& multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do V?b} do

4
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contrato por dia de atraso, chservado ¢ maximo de 2% (dois por centc), de modo que o atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisao do contrato;

As penalidades de muita decorrentes de fatos diversos serfo consideradas independentes entre si.

Multa compensatéria de 5% (cince por cento) scbre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo
total do objeto;

Em caso de inexecugio parcial, a multa compensatéria, N0 mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcionai a obrigagéo inadimplida;

10.4. Para efeito de aplicagdo de multas, &s infragdes s@o atribuidos graus, conforme as tabelas 1e 2 a

seguir:
Tabela 1
CORRESPONDENCIA GRAU
0,2% por dia sobre o vaior mensal do contrato - o1
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato 02
0,8% por dia sobre ¢ valor mensal do contrato 03
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato 04
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato 05
4,0% por dia sobre o vaior mensal do contrato 06
Tabela 2
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAC GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito,
02 ! ) . . . , 05
os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacao para executar 0s servicos contratados, 03
por empregado e por dig;
04 Permitir a presenca de empregade sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e
o 02
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes do IFPE utilizadas, por item e por dia, 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado € por dia;
08 Cumprir determinagdo formal ou instrucao complementar do 06rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades, por funcionario e por dia;
10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dig;
11 Efetuar a reposi¢ac de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia;

4
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12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteg&o Individual), quando exigido em lei
ou convengéio, aos seus empregados € de impor penalidades aqueles que
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13

Fornecer 4 (quatro) uniformes por funcionario, sendo 2 no inicio do contrato
e 2 a cada 6 meses, e por ocorréncia;

02

14

Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

05

15

Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatério e seus Anexos
n&o previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia,

01

16

Cumprir quaisquer dos itens do Instrumento Convocatorio e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente

02

notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Suspensé&o de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo ou entidade Contratante, pelo prazo de

até dois anos;

Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o com o consequente descredenciamento no SICAF pelo

prazo de até cinco anos;

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

Tambeém ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lil e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 2.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sancles, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o

principio da proporcionalidade.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacgé&o enviada pela autoridade competente.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO -

)

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das

sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRAT,?DA o}

direito a prévia e ampla defesa.

=
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A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis3o administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parciaimente cumpridos;

Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizactes e muitas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

E vedado & CONTRATADA:
_caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

. interromper a execugéo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao peia discipiina do art. 65 da Lel n° 8.666, de 1993.
A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrafo.
As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. ‘

GLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICAGAC

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicag&c deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORC

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato seréd o da
Secso Judiciaria de Recife - Justica Federal.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
Vitoria, 1° de dezembro de 2014.
(Frg 1%7// c / ey

Representante legal da CONTRATANTE, . MI{\

Representante legal da CONTRATADA \))
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