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SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO ~
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO,
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVIGOS N° 04/2019, QUE FAZEM ENTRE $i O

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIAS

’ E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, CAMPUS

w T VITORIA DE SANTOANTAO E A EMPRESA
SILVA & SILVA TERCEIRIZAGAO LTDA - ME

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus
Vitéria de Santo Antdo, com sede na Propriedade Terra Preta n® sn, Cidade Vitoria de
Santo Antdo, CEP 55.600-000 , inscrito no CNPJ sob o n°® 10.767.239/0004-98 neste ato
representado pelo seu Diretor Geral Substituto Renato Lemos dos Santos,brasileiro,
professor, portador do RG n°. 6375877 — SSP/PEe doCPF n°.059.382.484-83nomeado
através pela Portaria n°. 180/2018-DG, de 28/08/2018 do Diretor Geral do Campus
Vitéria de Santo Antdo, disponivel na pagina do Campus, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa SILVA & SILVA TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
estabelecida na Rua Cldvis Araljo, 121, Jaguaribe - Escada— PE, CEP: 55.500-000,
CNPJ N° 10.875.601/0001-00, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada peloSr. Silas André Cabral Santana da Silva, portador da
Cédula de identidade CNH n°® 04590327437 e CPF n® 077.812.664-12, tendo
em vista o que consta no Processon® 23298.023396.2018-16 € em observancia as
disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo -~ Sistema de Registro de
Pregos n® /2019, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA -OBJETO

i.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigo de condugéo de
veiculos para transporte de autoridade, servidores, alunos, documentos € materiais
diversos, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo | doEdital,

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente detranscrigéo.
1.3. Objeto dacontratacio:




Item Especificagdo Unidade | Periodo Quant Valor Valor Total
de (meses) mensal anual
medida unitario
Servigo de condugdo
01 | do vatoulos para = Posto | 12 05 R$570000  [R$28.500,00
transporte de
autoridades,
servidores, alunos,
documentos e
materiais diversos.

2. CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio
na data de 03/12/2019e encerramento em 03/12/2020,podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os sequintesrequisitos:

2.1.1.0s servigos tenham sido prestadosregularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo doservico;

2.1.3. 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para aAdministracio;
2.1.4. Nas eventuais prorrogacbes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de

obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagédo
deverao ser eliminados;e

2.1.5. A confratada manifeste expressamente interesse naprorrogagao.
22, A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebracéo de
termoaditivo. .

3. CLAUSULA TERCEIRA =PREGO

O valor mensal da contratacdo & de R$ 5.700,00 {cinco mil e setecentos reais),
perfazendo o valor total deR$28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais.)

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto dacontratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAOORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacéo
orgamentaria propria, prevista no orcamento da Uni&o, para o exerciciode 2018, na
classificagdoabaixo:

Gestao/Unidade: 158465/26418
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108833
Elemento de Despesa: 339037
PEL20RLPOION

4.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correréo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exerciciofinanceiro.

g - 5. CLAUSULA QUINTA ~PAGAMENTO
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5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 dias, contados do t
recebimento da NotaFiscal/Fatura.
52. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisdrio e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:
5.2.1.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentac&o comprobatéria das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°05/2017;
5.2.2.No prazo de até 10 dias corridos a parlir do recebimento dos decumentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, € encaminha-lo ao gestor docontrato.
5.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonéncia com suas atribuicées e encaminha-lo ao gestor docontrato.
5.4. Em existindo. fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.
55 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar ¢ recebimento definitivo,
s ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
sequintesdiretrizes:
5.5.1.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documenta¢do apresentada pela
fiscalizacio técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a
liqguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 2 CONTRATADA, por escrito, as respectivascorregdes;
5.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas;e
5.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagio.
5.6. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores no ultrapassem o limite de
que trata o inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de1993.
5.7. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do
~ Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
5.8 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengéo
das condiches exigidas para habilitagio podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagbes, quando n&o se idenfificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.
5.8.1.Néc sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administrag@o, os valores retidos cautelarmente sero depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas frabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTSdecorrentes. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria parapagamento.
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
N a manutengao das condicbes de habilitacao exigidas noedital.
5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, seré
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser,
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério dacontratante. '




5.10. Ndo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia
de pagamento a ser efetuado, para gue sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampladefesa.

512. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serfo realizados
normaimente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o
regularize sua situagio junto ao SICAF.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
plblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdoc com a
contratada inadimplente no SICAF.

514. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legisiacéo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quandocouber:

5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servigos previstas no § 5°-C, do artigo 18, da L.C 123, de
2008, nao sofrera a retengdo tributéria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aguele regime, observando-se as excegbes nele previstas. No entants, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagfio, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
LeiComplementar. ®

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) I= (6/ | =0,00016438
100)
' TX = Percentual da taxa anual =
365 6%

5.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacio do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da
formulagéao do Termo Aditive, nos termos da Lei n.12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA ~REPACTUAGAQ

6.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memodria de calculo e planithas apropriadas para

PN
s




40 Qro
%

Q, .

%

2
% )
andlise e posterior aprovacido da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n@m%

2.271, de 1997, e nas disposicies aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.
5, de2017.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principic da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagde de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra -e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo doservigo.

86.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio seracontado:
6.3.1.Para os custos relativos 4 méo de obra, vinculados & data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relative a cada categoria
profissional abrangida pelocontrato;,

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa). do uitimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou
normativa; '

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacéo das propostas constante doEdital.

6.4. Nas repactuacbes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da uitima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ouapostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar,a repactuacio encerra-se na data da
prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de m&o de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o
hajaprorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito arepactuacao.

6.7. Nessas condi¢cBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagio sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano,contado:

6.7.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagéo aos
custos decorrentes de mao deobra;

'6.7.2:do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custose
formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ac valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3.do dia em que se compietou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos domercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuagio, a ser exercido tho logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
depreclusdo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os/ ¢
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas nacontratagio.



6.10. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagéo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencaocoletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposices contidas em acordos e
convengdes coletivas que nédo tratem de matériatrabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencédo coletiva da categoria profissional abrangida pelocontrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrarda variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos daAdministracéo;
6.13.2. as particularidades do contrato emvigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variac&o dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outrosequivalentes; —
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos daContratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pelaCONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se oseguinte;

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa arepactuacéo;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessio das proximas repactuacées futuras;ou
6.14.3.em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacio envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar

data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao

do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras. ~—
6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacdo 3 diferenc¢a porventuraexistente.

' 8.16. A deciso sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de
variagéo doscustos. _

8.17.0 prazo referido no subiftem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADAn&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgéo da variagao doscustos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto guando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. 0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagéo

ao valor contratado, como condig&o para a repactuacgao, nos termos da alinea K do item

3.1 do Anexo ViI-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DEEXECUGAO
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7.1. A CONTRATADA no prazo de 10 {dez) dias Gteis apods a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia a Contratante, que serd liberada de acordo com as
condicoes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacio da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrag&ocontratante.

7.1.1. A garantia sera fixada em valor correspondente a § % (cinco por cento) do valor
do contrato, limitada ac equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucio dos servicos
contratados, escolhida a seu critério, entre as trés modalidades aseguir:

7.1.1.1. Na forma de fianga bancaria, emitida por InstituicdoBancaria;

7.1.1.2. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publicafederal;

7.1.1.3. Segurogarantia.

7.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a

aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois porcento).

7.1.3.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Confratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimente cu cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp&em os incisos 1 e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que séja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 80 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do
Anexo VIH-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.3. A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamentode:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto docontrato;
7.3.2. prejuizos diretos causados & Administraco decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucio docontrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pkla Administracéo a contratada;e
7.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

bem como aquelas relativas ao FGTS, n&o adimplidas pela contratada, quandocouber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislac&o que rege amatéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdomonetaria.

76. No caso de alteracdo do valor do confrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parédmetros utilizados quando dacontratagéo.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
03 (trés) dias ateis, contados da data em que fornotificada.

7.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege
amatéria. .
7.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacio, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘¢’, do anexo Vi-B da IN SLT/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislacdo que rege amatéria.

7.10. Seré considerada extinta agarantia:
7.10.1. com a devolucio da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas docontrato;
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7.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apGs o término da vigéncia do contrato, caso a
Administrag&o nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando 0 prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do tem 3.1 do Anexo
Vii-F da N SEGESMPDG n.06/2017

7.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracéo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos frabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacéo dos trabathadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS EFISCALIZAGAO

8.1. A execugdo dos servigos sera iniciada, integralmente, em até 15 {(quinze) dias
ap6s assinatura do termo de contrato ou documentoequivalente.

B2 Até o dia utii anterior ao inicio da execucdc do servico, a Contratada
deveraapresentar:

8.2.1. Comprovante da entrega dos uniformes;

8.2.2.Relagao dos empregados vinculados com apresentacdo da copia da CTPS ou

Contrato de trabalho ou registro doempregado;

8.2.3.Comprovante da realizagéo do curso de diregdodefensiva;

8.2.4. Comprovacédo de Habilitagdo nas categorias exigidas (D efouE);

8.2.5. Comprovante de escolaridade atestando a conclus&o do ensinomédio

8.3. Os servicos serdo executados conforme discriminadoabaixo:

8.3.1. Motorista : A prestacéo dos servicos pela contratada, nos postos fixados pela

Administrac&o, envolve ¢ desempenho e cumprimento das tarefas e observacgoes
abaixo listadas, entrecutras.

8.3.1.1. Executar os servigos relacionados & conducéo de veiculos automotores de
propriedade da Contratante, no transporte de passageiros e de pequenas cargas, em
deslocamentos para o desempenho de atividadesoficiais;

8.3.1.2. Conduzir veiculos como: automdveis, camionetas tipo pick up, vans, utilitarios
(cubagem de 8 m?® até cubagem superior a 15 m?), utilizados em servigo, no transporte
de cargas, mercadorias, materiais, documentos e de servidores da administracdo
puablica ou de pessoasautorizadas;

8.3.1.3. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de
incidentes de qualquer natureza, bem como observando as normas que regulamentam
0 exercicio da profissdo, em especial, as do Cédigo de TransitoBrasileiro;

8.3.1.4. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua
arrumac&o no veiculo para evitar acidentes; .

83.1.6. Manter os veiculos utilizados em condigbes adequadas de conservagao
elimpeza; ‘

8.3.1.6. Vistoriar o veiculo a ele confiado, verificando o seu estado geral, devendo,
diariamente, inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como;
pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carler, e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condicbes defuncionamento;

8.3.1.7. N&o utilizar os veiculos em situacdo irregular, comunicande a Administragéo
efou a Fiscalizaco do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizac&o ou
seu estado deconservagéo;

8.3.1.8. Apontar os defeitos e incorrecées apresentadas no veiculo para fins de
manutencio;

8.3.1.9. Adotar as medidas adequadas de prevencao ou solugdo de qualguer incidente,
para garantir a seguranga de passageiros efoucargas;
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8.3.1.10. Cumprir todas as normas da legislagéo de transito e portar-se sempre Js*gﬁ.‘.
maneira defensiva quando em circulagio com oveiculo;
8.3.1.11. Permanecer a disposigéo da Contratante, em tempo integral e com dedicacéo
exclusiva, no periodo correspondente 4 escala deservicos;

8.3.1.12. Utilizar os veiculos exclusivamente emservico;
8.3.1.13. N&o fumar cigarros ou assemelhados no interior dosveiculos;
8.3.1.14. E proibido fazer-se acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado, sem

autorizacdo expressa ou determinacéo da Administracao;

8.3.1.15. Preencher regularmente os boletins de ocorréncia e relatérios desearvicos;
831.16. Dar conhecimento imediato ao empregador e & Administracdo e/ou a

Fiscalizagao do Contrato acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por
infragdo de transito;

8.3.1.17. Apresentar-se devidamenteuniformizado;

8.3.1.18. Durante o horéario previsto, a alimentacdo dos motoristas correra por conta da

Contratada, independentemente da localizagcéo doveiculo;

8,3.1.19. Comunicar ao representante da Contratante, todo acontecimento entendido
irregular e que atente contra seu patrimbnio, servidores outerceiros;

8.3.1.20. Manter o sigilo de informages que porventura venha a tomar conhecimento
em decorréncia de suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacbes, a Administragdo procedera & andlise e aplicacdo das sanctes
administrativa cabiveis, sem prejuizo das sancdes nas esferas penal ecivil;

8.3.1.21. Manter-se no posto de trabalho, ndc devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o
autorizados; ‘

8.3.1.22. Tratar as pessoas com urbanidade erespeito;
8.3.1.23. Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao

meioambiente;

8.3.1.24. Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Servico de conducéo de
veiculo oficial, conforme solicitado pela Administracdo efou Fiscalizacdo docontrato.

84. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucio contratual sdo o conjunto de
acfes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracéo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de
praoblemas relativos ao objeto.

85. O conjunto de atividades de gest&o e fiscalizag&o compete ao gestor da execugéo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintesdisposiges:

I - Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacgéo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual € ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingde do contrato, dentre outros;

ll - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito def 75
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pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio pelo
plblicousuério;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: @ 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servicos, quanto as obrigacSes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como guanto &s providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
8.5.1.Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem comg fiscaissetoriais.

8.6, As atividades de gestio e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Gnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
figue assegurada a distinc@o dessas atividades e, em razéo do volume de trabatho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo doContrato.

8.7. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros € falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinadoempregado.

8.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabatho(CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo;

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacio dos responséveis técnicos pela execucéo dos
servigos, quando for ocaso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos serviges, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més sequinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida
Ativa'da Unido(CND);

b.2 certidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT).

c} entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintesdocumentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;

c.2. copia da fotha de pagamenio analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos,
em que conste como tomadorCONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacgéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitosbancarios;

¢.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou



Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e g‘é"‘" 3
gualquer empregado;e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
resciséo do contrato, apos o Ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo definido
nocontrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabaiho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato dacategoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdescontratuais; :

d.3. extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregadodispensado; '

d.4. exames médicos demissionais dos empregadosdispensados.
8.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéao solicitada na alinea “d” acima

no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
N 30 (trinta) dias, jusfificadamente.

8.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no subitem 17.5 acima deverio serapresentados.

811. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar 4 Receita Federal do

Brasil(RFB).

8.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério doTrabalho.

8.13. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das

condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescis&o contratual,

sem prejuizo das demaissancées.

8.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize

suas obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisédo

contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade decorrecéo.

8.15. Além das disposicies acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,

ainda, as seguintesdiretrizes:

- 8.15.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a presiacac de servigos éiniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes

sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcédo exercida, salario,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacéo e quantidade (vale-
transporte, auxilio- alimentagao), horario de trabatho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas; )

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacbes
fornecidas pela CONTRATADA e peloempregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsio no contrato
dministrativo;,

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao
coletiva de Trabalho da Categoria(CCT);

e) Seréo consuitadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
ONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condices insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual(EPI);




g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagio:

g.1. relacéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabatho,ntimerosdacarteiradeidentidade(RG)einscricdonoCadastrodePessoas  Fisicas
(CPF), e indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o
caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pelacontratada;

9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;e

g.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes docontrato.

8.15.2. 2 Fiscalizagéio mensal (a ser feita antes do pagamento dafatura);
a) Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por

cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacio doservigo;

by Deve ser consultada a situagao da empresa junto aoSICAF;
¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios

Federais ¢ & Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no ant. 66-A da Lei n® 8.666, de1993.

8.15.3. Fiscalizagdodiaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dmgfdas aos terceirizados.

As solicitacbes de servicos devem ser dlrlgldas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas aopreposto; )

b) Toda e qualquer alterac&o na forma de prestacdo do servico, como a negociagio de
folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA,

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungdes, ¢ se estdo cumprindo a jornada
detrabalho.

8.16. Cabe, ainda, 2 fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagBio relativa & concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentualprevistos.

8.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo dacontratada.

8.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aocs empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seusnomes.

8.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratosavaliados.
8.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quande solicitado

peta CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
daCONTRATANTE;
b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos,

em que conste como tomador aCONTRATANTE;
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¢) cbpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer mé!/m.p 34,
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depodsitos
bancarios;e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e
de qualquer empregado..
8.19. A fiscalizac&o técnica dos contratos avaliaré constantemente a execugéo do
objeto e utilizard ¢ Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo | do Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que aCONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
N 8.19.1. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagéo da prestacdo dosservigos.
8.20. Durante a execucgéao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidadesconstatadas.
8.21. O fiscal técnico devera apresentar ao prepostc da CONTRATADA a avaliagdo da
execucio do objeto ou, se for ¢ caso, a avaliacdo de desempenhc e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.
8.21.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicosrealizada.
8.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacio do servigco com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pefo fiscal técnico, desde gue
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e atheios ao controle doprestador.
8.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢bes a4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
atoconvocatério.
8.24. Q fiscal técnico podera realizar avaliagcao didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dosservicos. :
8.25. O fiscal tecnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1% do art. 65 da Lei n°® 8.666, de1993.
8.26. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relag&o
N detathada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia € na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:. marca,
qualidade e forma deuso. O representante da CONTRATANTE devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% e 2° do art. 67 da
Lei n® 8.666, de1993.




8.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, néo
recothimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo
manutencdc das condicSes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangbes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacéo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de1993.

8.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo sejaregularizada.

8.28.1. N&o havendo quitagéo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

8.28.2. O sindicato representante da categoria do trabathador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbasmencionadas.

8.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a contratante e os
empregados dacontratada.

8.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao pela
CONTRATADA, do pagamento de fodas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbasrescisorias.

8.30. A fiscalizaclo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabllidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes fécnicas, vicios redibitérios, ou emprego de maternal
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de1993.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DACONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em suaproposta.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resulfantes da execucdo ou dos materiaisempregados.

9.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelaAdministragéo.
9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de

acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danossofridos.

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacées emvigor.

9.6. Vedar a utilizagéo, na execucio dos servicos, de empregado que seja familiar de |
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no orgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de2010.
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9.7. Disponibilizar a4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for ocaso,
9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aestes.
9.9. As empresas confratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das lLeis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagcdo no primeiro més de
prestacao dos servigcos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIlI-B da IN
SEGES/MP n.5/2017:
9.9.1.relacdio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horaric do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for ocaso; '
9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelacontratada;
" 9.9.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
OSSEIVICOS;
2.9.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes docontrato;
9.9.5.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contratoadministrativo, )
9.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a
N regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n.5/2017.
9.11. . Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo . identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal doContrato. )
9.11.1. No caso de férias, tendo em vista a previsibilidade da auséncia do empregado, a
substituicio devera serimediata.
9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimentc das obrigacbes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade aContratante.
9.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagcdo de precos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de
participacdodostrabalhadoresnosliucrosouresultadosdaempresacontratada,dematéria
ndo frabalhista, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou {/




indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos refacionados ao exercicio da atividade.

9.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regi&o metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desia disposicio, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizac&o dopagamento.

9.14. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrafo, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais verbas
trabathistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdescabiveis.

9.14.1. Quando nac for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administrag@io (ex.. por faita da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabathistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

9.15. Nota explicativa: Excepcionalmente, em determinadas contratagbes, podem ser
exigidos os atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes
apenas quando imprescindivel a seguranga de pessoas, bens, informacgbes ou
instalagdes, de forma motivada. Ndo permitir que o empregado designadc para
trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamentesubsequente.

9.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicBo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas & execugéo do servigo, conforme descrito
neste Termo deReferéncia.

9.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo.

9.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar 4 Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio defuncéo.

9.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
infformacgdes de seus interesses junto aos Orgéos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintesmedidas:
9.19.1. viabllizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por melo de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissdo
doempregado;

9.19.2. viabllizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servicos ou da admissdo doempregado;

9.19.3. oferecer todos os meios necessarnos aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferenciaimente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

9.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo,
para representa-ia na execucéo docontrato.
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9.21. Manter, durante a vigéncia deste contrato sede, filial ou sucursal na Regiéo
Metropolitana do Recife, ou providenciar sua instalagdo no prazo méximo de 60
{sessenta) dias apds a assinatura do contrato, com finalidade de facilitar a fiscalizag&o
e 0 acompanhamento do contrato por parte da Administragdo, bem como,
operacionalizar o recrutamento e sele¢do da méo de obra envolvida nos servigos, além
de acompanhamento regular e constante do cumprimento das rotinas de servigos e de
facilitar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais.
9.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestag&o dosservicos.
9.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabathistas dos
empregados colocados a disposigao daContratante.
9.23.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengéo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
N prévia comunicacéo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancgdescabiveis;
9.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacéo
mencionada no item anterior, sem a reguiarizacdo da falta, a Administragcdo podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem pre;u;zo das
demais sancbescabliveis. .
8.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabathador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamente das respectivasverbas.
9.24. Nao permitir a utilizac&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoitc anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.
9.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e quahﬂcagao exigidas
nalicitacdo.
S~ 8.26. Guardar sigilo sobre todas as informacBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
9.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de2006.
9.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de- prestacéo
de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme
previséo do art.17, Xli, art.30, §1°, 1l e do art. 31, II, todos da LC 123, de2006.
9.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicago, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante
. cessio de méo de obra, até o dltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo devedagéo.
9.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de /
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale /
transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta




nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de1993.

9.30. Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a
Instrug&o Normativa SLTI/MPOG n°01/2010:

9.30.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (irés)
primeiros meses de execucio contratual, para reduc&o de consumo de energia elétrica,
reducio de consumo de agua e reducio da produgao de residuos sblidos, observadas
as normas ambientaisvigentes;

9.30.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacio Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos e fazer cumprir a legislagdo de protegdo ao
meio ambiente, previstas nas normas regulamentadoraspertinentes;

9.30.3. Orientar seus empregados para destinagéo dos residuos reciciaveis descartados
aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias
daAdministragao;

9.30.4. Fornecerem aos seus empregados os equipamentos de seguranca gque se
fizerem necessarios, para execucio deservicos.

9.31. Manter, durante a vigéncia deste contrato sede, filial ou sucursal na Regido
Metropolitana de Recife, ou providenciar sua instalagdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apdsa assinatura do contrato, com finalidade de facilitar a fiscalizacdo e
0 acompanhamento do contrato por parte da Administraggo, bem como, operacionalizar
o recrutamento e selecdo da méo de obra envolvida nos servigos, além de
acompanhamento regular e constante do cumprimento das rotinas de servicos e de
facilitar o cumprimento das obriga¢es trabalhistas e sociais.

9.32. Responsabilizar-se por danos decorrentes de acidentes que ¢ motorista der causa,
desde que comprovada sua culpa ou dolo. A Contratada é solidariamente responsavel
com o condutor, podendo a Administragio, no casc de ndo pagamento por pare da
Contratada, descontar dos pagamentos devidos, ou, caso ndo mais houver, proceder a
cobranga administrativa oujudicial.

933 Reembolsar & Contratante os valores corfespondentes a multas de transito
cometidas por seus empregados quando da conducgdo dos veiculos de propriedade da
Contratante. Se o valor da multa ndo for reembolsado dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da notificagio, podera ser automaticamente descontado do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada,
o valor devido sera cobrado administrativamente e/oujudiciaimente.

9.34. Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de dirigir de seus
motoristas, de forma a zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga
e prevencdo de acidentes.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DACONTRATANTE

10.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordocom as clausulas contratuais e os termos de suaproposta.

10.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as fathas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando o0s apontamentos & auloridade competente para as
providénciascabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
cursoda execucao dos servigos, fixando prazo para a suacorrecao.

10.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
do drgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagaotrabalhista.
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10.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacio do servigo, no prazo !
econdiches estabelecidas no Edital e seusanexos.
10.6. Efetuar as retencOes fributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
dacontratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X! da IN
SEGES/MP n.5/2017.
10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administrag@o da Contratada, taiscomo:
10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reporiar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de apoio
A0USUAno;
10.7.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresasContratadas;
10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratag@o e em relacéo a funcgip especifica para a qual o trabalhador foi contratado;e
10.7 4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessiode diarias e passagens.
10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢es
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
10.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satude, quando fordevido;
10.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregadosque efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;
10.8.3. 0 pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dosempregados
dispensados até a data da extingdo docontrato. '
10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregadona prestacéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo docontratd.
10.10. A Administrac8o realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo néo
superiora 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados emAfta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOESADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratadaque:

11.1.1. inexecutar total ou parciaimente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacio;

11.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢o doobjeto;

11.1.3. fraudar na execucgéo docontrato;

11.1.4. comportar-se de modoinidéneo:

11.1.5. cometer fraudefiscal;

11.1.6. n&o mantiver aproposta. .

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem

prejuizo da aplicagdo de sangéo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uni&o, nos termos do art. 7% da Lei 10.520, de 2002, aqueleque:

11.2.1.nd0 promover ¢ recolhimento das contribuicées relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigivels até 0 momento da apresentacéo dafatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao ne diafixado.

11.3. Pela inexecucao fotal ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode
aplicar a CONTRATADA as seguintessancdes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndc cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado,




11.3.2. Multade:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em casoc de atraso na execucgéo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 {quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndc-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugéo total da obrigacéo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avencs;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucgio parcial da obrigacéoassumida;

11.3.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacaoassumida;

11.3.2.4. De R$ 300,00 a R$ 5.000,00, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo;

11.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de afraso na
apresentagio da garantia (seja para reforco ou por ocasigo de prorrogacéo), observado
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo docontrato,

11.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consideradas
independentes entresi.

11.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com 0 Instituto Federal de
Pernambuco pelo prazo de até doisanos. ‘

11.3.4. Sancio de impedimento de licitar e contratar com érgios e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cincoanos.

11.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licifar ou contratar com a Administragédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
seta concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizoscausados.

11.4. As sangdes previstas nos subitens 14.3.1, 14.3.3, 14.3.4 e 14.3.5 poderao ser
aplicadas a4 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontandc-a dos
pagamentos a serem efetuados.

11.5. Para efeito de aplicacio de multas, as infragcbes séo atribuidos graus, de acorde
com as tabelas 1 e2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
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TABELA 2 “ad
ITEM DESCRICAD GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
) uniformizado ou com uniforme Por empregado e
) manchado, sujo, mal apresentado e/ou o1 por ocorréncia
sem cracha;
Manter funcionério sem qualificac@o Por empregado e
2. para a execugdo dos servigos, )
. 01 por dia
Executar servigo incompleto,
paliativo, substitutivo como por carater L.
3. permanente, ou deixar de providenciar 02 Por ocorréncia
recomposi¢do complementar,
4 Fornecelf mformagao pérﬁda de servigo 02 Por ocomréncia
ou substituicio de material;
. Por dia e por
Suspender ou interromper, salvo
5. motive de forga maior ou caso fortuito, 06 tarefa designada
0% servigos contratuais;
Destruir ou danificar documentos por .
6. 03 Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes;
Utilizar as dependéncias da
7 CQNTRATANTE parafins diversos do 05 IPor ocorréncia
objeto do contrato;
g Recusar-se a executar servico 05 Por ocorréncia
determinado pelaFISCALIZAGAQ, sem
motivo justificado;
Permitir situaco que crie a
possibilidade de causar ou cause dano .
9. - = . 08 Por ocorréncia
fisico, leséo corporal ou consequéncias
letais;
Retirar do IFPE quaisquer ‘
10 equipamentos ou insumos, previstos o1 Por item e por

em contrato, sem autorizagdo prévia
doresponsavel;

ocorréncia




Retirar funcionérios ou encarregados
do servigo durante o expediente, sem a

M- | anuéncia prévia daCONTRATANTE 04 Por emprg%ado ® por
Por empregado e
Para os itens a seguir, deixar de: .
nor dia
Registrar e controlar, diariamente, a
12. assiduidade e a pontuasiidade de seu o1 Par ocorréncia
pessoal;
Apresentar notas  fiscais
discriminando prego e quantidade de
todos os materiais utilizados
- Por empregado
13. mensalmente, indicando marca, o1
quantidade total e quantidade unitéria por dia
{volume, peso etc.);
Substituir empregacdo que tenha Por item e por
14. conduta inconveniente ou 1 L
incompativel com suas atribuigdes; ocorrencia
15 Manter a documentagéo de habilitacgo 01 Por item e por
) atuahzada, ocorréncia
Cumprir horaric estabelecido pelo
16. contratc ou determinado pela 01 Por ocorréncia
FISCALIZACAQ;
Cumprir determinagio da
17. FISCALIZACAO para controle de o) Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios;
Cumprir determinacdo formal ou
"18. instrucdo complementar da 02 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO;
Substituir os equipamentos que
apresentarem defeitos efou
apresentarem rendimento .
19. insatisfatérioc em aié 48 (quarenta e 02 por dia
cito) horas da comunicacdo da
CONTRATANTE;
20. Efetuar a reposigio de funcionarios 02 Por ocorréncia

faltosos;




g

Manter em estoque insumos suficiente ’
21. para execugao dos Servicos; 03 Por ocorréncia

Efetuar o pagamentc de salarios,
vales-transporte, vales  refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, Por dia e por
22. bem como arcar com quaisquer 02
despesas diretas efou indiretas
relacionadas & execugdo do contrato
nas datas avencadas.

pcorréncia

23 Entregar ¢ uniforme aos funcionarios a 01 Por empregado e
' cada 6 (seis)meses por dia
Mar:nter sede, filial ou sucursal na Por ocorréncia e
24, regido metropolitana/cidade local de 01 .
prestacdio dos servicos. por dia
11.8. Também sera considerado inexecugdo parcial caso a empresa venha a se enguadrar

em pelo menos 1 (uma) das situagdesabaixo:

TABELA 3
Situagéo Grau da Infragéo’ Quantidade de Infragoes

1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 oumais

11.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lif e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que;

11.7.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquertributos;

11.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos dalicitacéo;
11.7.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em

virtude de atos ilicitospraticados.

11.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein® 9.784, de1999.
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11.9. A autoridade competente, na aplicacao das san¢oes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio daproporcionalidade.

11.10. As penafidades serdo obrigatoriamente registradas noSICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangfes previstas no Termo de Referéncia, anexo
doEdital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampladefesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seraprecedido:

12.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmentecumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e aindadevidos;

12.4.3. Indenizacbes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -VEDAGOES

13.1. E vedado &CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacaofinanceira,;
13.1.2. interromper a execuc&o dos servicos sob alegaco de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos emlei.

[}

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necesséarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado docontrato.

14.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 85 da Lei n° 8.666, de1993.

14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
docontrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOSOMISSOS

15.1. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contfidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais doscontratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -PUBLICAGAQ

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, p
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~FORO
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17.1. Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria de Pemambuco - Justica Federal paf@auga
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que néo
possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n°8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
coniraentes e por duas testemunhas.

Vitdria de Santo Antdo, 0 3 de dezembro de2019.

;Z;&: Lo A SC

Renato Lemos dos Santos
gsentante Jégal da CONTR

&5

André Cabral Santana/da Siiva

Représentante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

AMITE

Testemunhdvﬁ\mmo\q %hlﬂ.ﬂq szlo%qu CPF: 422’”&!0?9— 63
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