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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO @it
SERVICOS n° 052019, QUE FAZEM ENTRE &1 *
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA &
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPI*®
VITORIA DE SANTO ANTAO E A EMPRESA SILVA.
SILVA TERCEIRIZACAO LTDA-ME

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Vitéria de Santo Antiio,
com sede na Propriedade Terra Preta n® SN, Cidade Vitéria de Santo Antdo, CEP 55.600-000, inscrito no CNPJ
sob o n® 10.767.239/0004-98 neste ato representado pelo seu Diretor Geral Substituto Renato Lemos dos
Santos, brasileiro, professor portador do RG n°. 6375877 — SSP/PE e do CPF n°. 059.382.484-93 nomeado
através pela Portaria n°. 180/2018-DG, de 28/08/2018. do Diretor Geral do Campus Vitéria de Santo Antdo.
disponivel na pagina do Campus, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa SILVA & SILVA
TERCEIRIZACAO LTDA - ME jestabelecida na Rua Dr. Clévis Aratjo, 121, Jaguaribe - Escada— PE, CEP:
55500-000, CNPJ N° 10.875.601/0001-00 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelc
Sr. Silas André Cabral Santana da Silva, portador da Cédula de Identidade CNH =
04590327437 e CPF n° 077.812.664-12, tendo em vista o que consta no Processo n° 23299.010298 .01 %
17. e em observéncia as disposigBes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julic o
2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrug@io Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de ma:
. de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio n°® 01/2019, mediante
AN clausulas e condiges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Ll O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigo ferceirizado com mdo-de-obra dedicada de

cozinheira, auxiliar de cozinha, que serdo prestados nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

12. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigfo.

13. Objeto da contratagio:

Grupo | Item Descricio/ Local de Quantidade/ Carga Valor Valor
Especificacsio. Execugio Postos Hordria . M(g];)al men{sgijc;i v
1 1 SERVICO DE Refeitorio do
COZINHEIRA Campus 03 - 44 horas 2.141,66 6.421 9%
2 AUXILIAR DE Refeitério do
COZINHA Campus 09 44 horas 2.125,00 19.125, 00

&6
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data  de 03/12/2019

¢ encerramento em 03/12/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo dos Servigos tem natureza

continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que —
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracfio mantém interesse na reallzac;ao -~
do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

31. O valor mensal da contratacio é de R$ 25.549,98 (vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta e nove reais e
noventa e oito centavos), perfazendo o valor total de R$ 306599,76 (trezentos e seis mil, quinhentos e noventa e
nove reais e setenta e seis centavos).

32. No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragfio, frete, seguro e outros necessrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacéo.

33. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependerdio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados. g

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

41. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagio orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — Campus Vitoria de Santo
Antdo e demais participantes, para o exercicio de 2019, na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 26418/158465
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108833
Elemento de Despesa: 339037
PI: L20RLP0100N

42. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagfo sera feita no inicio de cada exercicio financetro.

o4

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

31 O prazo para pagamento 4 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se defmnid 1}@
Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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52. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabathado serd no percentual méximo de 1.94% no primeiro ano
e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagio, a ser incluido por ocasifio da formulagio do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA —REPACTUACAQ .

6l Visando 4 adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a
variagiio dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagio
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugio
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

62. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios i execugdio do servigo.

63. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos 4 mio de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengfio coletiva de trabatho, vigente & época da apresenta¢do da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacéo legal ou normativa; :

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a4 variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagfo das propostas constante do Edital.

64. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima repactuagdo
correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como tlfima repaciuagio, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

65. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogaciic contratual
subsequente a0 novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogagio. -

66 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito & repactuagdo.

67. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada
ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de
mio de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formago de precos que estejam diretamente
vinculados ae valor de prego piblico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio aos custo
sujeitos 4 variago de pregos do mercado;
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68 Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nfio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengio coletiva da categoria, ou ainda pfio tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o
direito futuro 3 repactuacio, 2 ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

69. Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas

das categorias envolvidas na contratagio.

610. F vedada a inclusfio, por ocasidio da repactuagiio, de beneficios nfio previstos na proposta inicial, exceto -
gquando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengiio ¢
Dissidio Coletivo de Trabaihe.

61l. A CONTRATANTE nio se vincula is disposi¢les contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes
Coletivas que fratem do pagamento de participagiio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo frabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
mndices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos retacionados
a0 exercicio da atividade.

612 Quando a repactuacio referir-se aos custos da mie de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacio da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de Precos, acompanhada da
apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da gategoria profissional abrangida pelo contrato.
6.12.1. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, 2 CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio
de Planilha de Custos e Formagfio de Pregos e comprovara o awmento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, constderando-se especiaimente o indice especifico, setorial ou geral IGP-M que retrate a variagio
dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planitha de Custos ¢ Formagio de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:
6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variagiio dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros
equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
CONTRATADA. .

613. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuago;

6.13.2. em data futura, desde que acordada enire as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio envolver revisio do
custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acorde, dissidic ou convengio coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

614. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas
em relagiio 4 diferenga porventura existente.

&I5. A decisfio sobre o pedide de repactuacdo deve ser feita no prazo waximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.
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616. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nfio cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagio dos custos.

617. As repactuagles serio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

618. O CONTRATADO devera complementar. a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢io de 5% (cinco por cento) em relagfio ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIADE EXECUCAO

71. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ 14.065,00 (quatorze mil e sessenta € cinco reais), na
modalidade de Seguro Garantia, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio ,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital somente serd liberada ante 2 comprovagio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagiio, € que, caso esse pagamento no ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd ufilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias ¢ relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°,
§2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que tege amatéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da presta¢do dos servicos contratados, a Administragio Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabathadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

{2) da realocagiio dos trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA— REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

81. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que scrdo
empregados ¢ a fiscalizagdo pela CONTRATANTE estiio assim discriminados:

82 Jornada e horirio: segunda a sexta, entre 07h00 ¢ 22h00, e sibado, entre 07h00 e 12h00 a critério da
Administracao.

811. Os horirios de trabalho poderio sofrer alteragGes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE,
que devera comunicar 4 CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

812 Fica vedada a prorrogagio de jornada de trabalho {dobra).

8.2. Os servicos serfio executados conforme discriminado abaixo:

821 COZINHEIRO (A) ATRIBUICOES:

Preparar refeigdes variadas de acordo com o cardépio respeitando a técnica dietética ¢ preparo segundo RDC
N© 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria - ANVISA, que trata do
Regulamento Técnico de Boas Priticas para Servicos de Alimentagio e demais legislagdes vigentes de
manipulagio de alimentos;

Aplicar técnicas dietéticas de acordo com as preparagdes sob a supervisio do Nutricionista;

Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escothendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando cames, quando necessério, de forma a agilizar o
preparo das refei¢des;

Receber e conferir os géneros alimenticios, destinados & confecgao do cardapio do dia;
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Orientar o trabatho dos auxiliares em suas tarefas especificas, participando da distribuicfio das refeigdes e
limpeza dos equipamentos ¢ utensilios da cozinha;

Elaborar as refei¢des de acordo com os horarios previamente definido;

Inspecionar a higienizag¢io dos equipamentos e utensilios;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo ¢ manipulagio de géneros alimenticios, aparethos de
aquecimento ou refrigeracio zelando pelos mesmos;

Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para
preparo, bem como sobre a necessidade de reparo e reposigdo de utensilios, equipamentos e instalages de
cozinha; )

Zelar pela guarda, conservagio, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos, aparelhos e utensilios
peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais;

Comunicar ao superior imediato a solicitagdo de géneros extras para que esta averigue a real necessidade;

Informar ao superior imediato a existéncia de sobras ou ocoméncias inesperadas relacionadas com a
confecgio e distribuicio do cardapio diario;

Zelar pela economia € bom aproveitamento de todos os alimentos;

Fazer a separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios;

Realizar outras atividades correlatas com a fungio;

Submeter ao superior imediato quaisquer anormalidades ou dificuldades que atrapalhem o bom andamento
no preparo das refeigdes.

|
822 AUXILIAR DE COZINHA —ATRIBUICOES:

Auxiliar no preparo das refei¢Ges, scbremesas, lanches, etc.

Manter a ordem ¢ a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, tatheres, efc.

Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos baledes térmicos.

Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e cozinhas.

Auxiliar na selegfio de verduras, cames, peixes e cereais para preparagio do alimento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

8.3.3 EPI'S AUXILIARES DE COZINHA ECOZINHA:

8331 LUVA DE SEGURANCA CONTRA AGENTES MECANICOS (Anticorte) - Par de luvas de fio de
Spectra (2 fibra por fio / Vinil) é composto de filamentfos continuos de fibra de vidro, encapado externamente
com polietileno, o que garante a alta resisténcia ao corte e resistente a abrasio e impacto. A luva anti-corte
Spectra ambidestra ¢ para a protegio das mfo contra o risco de acidentes no manuseio de instrumentos
cortantes, principalmente para quem trabalha com facas, vidros, plasticos, oferecendo conforto, durabilidade,
leveza e maleabilidade. .

8332 MASCARA SIMPLES DESCARTAVEL (TNT) - Méscara descartavel com fixagdio de alga em elastico,
retangular, confeccionada em TNT (tecido ndo tecido) & base de polipropileno, em duas camadas,
hipoalergénica, com clip nasal.

8333 TOUCA DESCARTAVEL (TINT)- Touca descartivel, confeccionada em TNT (tecido ndo tecido),
redonda com elastico em toda volta, hipoalergénica, anatémica (de facil ajuste). Cor: Branca, Tamanho: Unico.
8334 VESTIMENTA DE SEGURANCA TIPO AVENTAL (PVC) - Avental fabricado em PVC com forro
branco

em poliéster, com espessura de 0,30 mm, com tira no pescoco.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
91. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cléusulas
contratuais e o$ tetmos de sva proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis; ’

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio;

9.1.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado ¢
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9.1.6. Efetuar as reteng0es tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n.5/2017.

9.1.7. Nfo praticar atos de ingeréncia na administragfo da Contratada, tais como:

9.1.8. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente a0s
prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagido previr o atendimento direto,
tais comeo nos servicos de recepgiio e apoio ao usuario;

9.1.9. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.10. promover ou aceitar 0 desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagéio a fungio especifica para a qual
o {rabalhador foi contratado; ¢

9.1.11. considerar os trabathadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade

responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessfo de diérias e passagens.

9.1.12. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢
para com o FGTS, especialmente:

9.1.13. A concessdo de férias remuneradas ¢ o pagamenio do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagio ¢ auxilio-satide, quando for devido;

9.1.14. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugio dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.15. O pagamento de obrigagdes trabathistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingo do contrato. .

9.1.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingio ou rescisio do contrato.
9.1.17. A Administragio realizarid pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 {cento e
ottenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

92. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com a
alocagiio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fornecer os
materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste

Termo de Referéncia e em sua proposta; ég )
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9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucio ou dos materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horaries predeterminados pela Administragio;

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14
¢ 17 a 27, do Céddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.6. Vedar a utilizagio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante
de cargo em comissdo ou fungfo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n®
7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio Individual - EP, quando for o caso;
9.2.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a cstes;

9.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacio no primeiro més de prestatdo dos servigos, conforme alinea “g” do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017:

9.2.10. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horaric do posto de trabalho,
ntmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac@o dos
responsiveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;

9.2.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.2.12. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.2.13. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas ¢
sociais decorrentes do contrato;

9.2.14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule 4 prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comumicade, com toda a documentagio pertinente ao
empregado dispensado, 3 semelhanga do que se exige quande do encerramento do contrato administrativo.
9.2.15. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos peta CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
ttibutos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —-
CRF; ¢ 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabaihistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo V1iI-
B da IN SEGES/MP n.5/2017,

9.2.16. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substitupt
ao Fiscal do Contrato;
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9.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convenglo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nfio transfere a responsabilidade & Contratante;

9.2.18. Nio serdio incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigtes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria niio trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiio metropolitana em
que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragio analise sva plausibilidade ¢ possa verificar a realizagio do
pagamento.

9.2.20. Autorizar a Administra¢io contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando‘nﬁo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

9.2,21. Quando niio for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administracio (ex.: por falta da
documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junte a Justica do Trabatho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais
e FGTS decorrentes.

9.2.22. Instruir seus funciondrios no tocante a boas priticas de sustentabilidade como o reuso € uso consciente
de insumos e equipamentos;

9,2.23. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugiio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.2.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 8 Contratante toda e qualquier oconéncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

9.2.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanio 4 obtengio das informagdes de seus
interesses junto aos Orgdos phblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.2.27. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.2.28. viabilizar a emissfio do cartio cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissdo do empregad
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9.2.29, oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengio de extratos de recolhimentos

de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.2.30. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragio, para representi-ia na

execugao do contrato;

9.2.31. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos servigos;

9.2.32. Fomecer, sempre que solicitados pela Coniratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios ¢ demais

beneficios trabalhistas dos empregados colocados i disposi¢io da Contratante;

9.2.33. A auséneia da documentagio pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes .

trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢io do pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a situagio seja regularizada, sem

prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.34. Ulirapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagiio mencionada no Item anterior, sem

a regularizacio da falta, a Administragio poderad efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos

empregados da contratada que tenham participado da execugfio dos servigos objeto do contrato, sern prejuizo

das demais sangdes cabiveis. '

9.2.34.1. O sindicato represeniante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante. para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas. 2

9.2.35. Ndo permitir a utilizagiio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir 2 utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condigdes de habilifagéo e qualificagio exigidas na licitagio;

9.2.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obfidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.38. Nio beneficiar-se da condiciio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C ~—

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.39. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢iio de servigos mediante

cessiio de mio de obra, salvo as exceges previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de

dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da

contratacio, conforme previsdo do art.17, X1, art.30,

§1°, 11 e do art. 31, 1, todos da L.C 123, de 2006;

9.2.40. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada deveri apresentar copia do oficio enviado a

Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de

prestagdo de servigos medianie cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia

da situagiio de vedagio. '

9.2.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores

providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
g proposta nido seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagfo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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10.1 Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a

Contratada que:
10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio,

10.12 ensejar o retardamento da execugio do objeto;

10.1.3 . fraudar na execucfio do contrato;

10.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5 cometer fraude fiscal;

10.1.5 nfio mantiver a proposta.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisfo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagio de sancio
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

1021 nio promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentaciio da fatura;

1022 deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagio no dia fixado.

10.3 Pela inexecugdo fotal ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA
as seguintes sangoes:

103.1 Adverténcia por escrito, quando do ndio cumprimento de quaisquer das obrigagOes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado; N

10.32 Multa de:

10.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre ¢ valor adjudicado em
caso de atraso na execucio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto diae a
critério da Administragio, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

103.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagio
assumida;

103.23 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucio total da obrigagio assumida;

103.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
¢ 2, abaixo; e _

10.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagiio da garantia
(seja para reforgo ou por ocasiio de prorrogagic), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do
contrafo;

103.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consideradas independentes entre si.
10.3.3 Suspensdo de licitar € impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela

qual a Administragio Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.
1034 Sangio de impedimento de licitar ¢ contratar com Orgdos e entidades da Unifo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

103.5 Declaracgio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Piblica, enquanto perdurarem
o0s motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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10.3.7As sangbes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdio ser aplicadas 4 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
1038 Para efeito de aplicacio de multas, is infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 € 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do confrato
4 ’ 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
|
INFRACAO
TTEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesfo
1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
| Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortiito, os
2 servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
Manter funciondrio sem qualificaco para executar os servigos contratados, .
3 por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacfo, por servigo e
4 por dia; 02
: Retirar funciondrios ou encarregados do servigo (urante o expediente, sem
! 5 a anuéneia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
‘J' Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar ¢ controlar, diartamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionéario e por dia; 01
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Cumprir  determinagfio  formal ou  instrugfio
7 complementar do 6rgfio fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou mnio atenda as necessidades do 0
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 formalmente notificada pelo Orgado fiscalizador, por 03
L item ¢ por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugio do contrato os
101 prepostos previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11| conforme previsto na relagio de obrigagdes da 01

CONTRATADA

10.4 Também ficam sujeitas &s penalidades do art. 87, Il e TV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
10.4.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
10.4.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
1043 demonstrem nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos
o praticados.
S 10.5 A aplicagio de qualquer das penalidades previsias realizar-se-A em processo administrativo que
assegurara o contraditério € a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
10.6 A autoridade competente, na aplicagio das sanges, levard em consideragdo a gravidade da

conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dane causado 3 Administragio, observado o principio da

proporcionalidade.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF. _
10.7 As sangdes relacionadas 3 execugdio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital. '

11 CLAUSULA DECTMA PRIMEIRA- RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666,

de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o
dircito A prévia e ampla defesa.

113 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa

prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
14 O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; ;é )

T
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1142 Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1143 Indenizacdes ¢ multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VEDACOES

121 E vedado 3 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagfo financeira;
12.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegag¢io de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei,
13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragBes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

132 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. :

133 As supressies resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contgato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOSOMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigfes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~-PUBLICACAO

15.1 Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

15 CLAUSULA DECIMA SEXTA -FORO

161 E eleito o Foro da Justiga Federal, subsecio judicidria de Recife. para dirimir os litigios que decorrerem
da execugio deste Termo de Contrato que nfo possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 55, §2°
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas {duas) vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Vitoria de Santo Antdo, 03 de dezembro de 2019.
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