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-Sérgio Paulo Correia D'oleron. Barreto, nomeado pe!a Portaria n® 579, de(22/05/2012 publlcada no DO d== e

_ '2002, d6 Decreton® 2.271,.de 7 de julho- de 1997 e da‘instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2,/de 30 de abrir’ ‘
“de 2008 e stas. alteragoes resolvem celebrar o presente «Contrato deoorrente do Pregao n° 1112013 R

- o L SERVIC}O PUBLICO FEDERAL T IR R
N - MINISTERIO DA EDUCAGAO : EE LR EE R T
INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO ol

CAMPUS VITORIADESANTOANTAO Fy f -

P s T ,;CONTRATO 26/2013 DE PRESTA(;AO DE: SERVI(}OS QUE S
Lo e A ENTRE. SICELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL. DE .-~ -
‘.7 EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ~ IFPE - CAMPUS - |
SR L . “VITORIA DE SANTO '~ E A EMPRESA SILVA & SiLva -

N g TERCEIRIZAC}AO LTDA ME na forma abalxo ol d :

T O :
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0. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(,‘AO C!ENCIA E T:CNOLOGIA CAMPUS VITORIA DE SANTO ,” oy
ANTAO CNPJn.210.767.239/0004-98, Estado de. Pérnambuco, com’sede na: Propnedade Terra Preta S/N - ‘
Zona Rural, Vitéria de Santo'Antao-PE ‘Caixa Postal’ 031 néste ato representado pelo seu Diretor GeraI

24, de maio de 2012, insérito no CPF.n® CPF: 268.544.304-53,. portac‘or da Carteira de. identidade n®

w1 .899. 100 SSP-PE; doravante denominado .apenas: CONTHATANTE eja-empresa, & a SILVA & ‘:sILVA i,
- KTERCEIRIZACAO LTDA ME festabelec:da na, Rua~-Geroncio Falcéo 352 A-Sala 02 Jaguaribe - E%cada— PE, 23
. CEP: 55500 000, CNPJ N%:10.875. 601/0001-00, representado pelo Sr. Silas André Cabraﬁ Santana da B

‘Silva," portador da Cédula de. Identidade CNH ne 04590327437 ‘e CPF f° 077 812.664- 12, desﬂgnada o
.mplesmante de CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no'Processo n® 23298.007755.2013-75 e em R
observancia as disposigoes da- Lei n° 8.666, de 21-de junho-de, 1993, da.Lei n® 10.520, de 17 de julho de :

h medlante as clausulas e condlgoes a segunr enunc;adas Ee TR e
, ; o z \ ) l
RE Confratagao de servsgo contlnuado com dedicagao exclusnva de mao de obra para i|mpeza conservagao - N

L ;mauom exectgao mediante o regime de erpreitada pot preco unitario, visando atenderas necessidades do:

deReferencna R S B fm S

. 2. 0s serwgos sérao prestados nas dependenc:as do IFPE Campus Vltorla de banto Antae no‘ L

ix

"

. competéncia legal do orgéo hc:ltante n&o- merer‘teb as cc,tcgonas func&onans abrangldas por seu respectnvo,

| .5.A prestagao dos’ ser\ngos nao gera vmculo empreoatimo entre 0s empregados da CONTRATADA e a"" C e

hnglemzagao manutengao emanejo nas instalagoes’ ﬂsmas e mobilidtias, bens moveis-e iméveise .
* semoventes, bem como fornemmanm deois equnpamenms e matenalb adequados a execugao dos trabalhos, L

IFPE - Campus Vitdria de Santo Antao \conforme empec:fncagoes e quantltatfvos estabeiemdos no, Termo
ende‘rego abaixo, por proflssmnais Iegalmente habehtados per&encentes ao quadro funclonal da n
Contratada . &ff b o : e # ) , :

~ IFPE - Vutorla de Santo Antao Proprledade Tena Pre,ta SIN Zona Rural‘ Vltona de Santo Antao-PE. . | ‘

Calxa Postal 031 CEP 55602 970\ R o s g CAoEE L

S 3. A I|C|tagao serd, dIVId da em Iotes conforme tabeia constante do Termo de Referenc:a facultando qe ao‘ g
Ilcstante a parnc:pagao em quantos lotes i forem de seu mteresse B N A

i

4.0s ‘servicos a serem: contratados enquadram se nos pressupostoa do Decreto n° 2271 de 1997«;’:
caracterizando-se, como atividades matenals acessonas m.;trumentaus ou complementares a area dbf‘

plano de cargos. - g e S
Admmlstragao vedando se qualquer relagao ntre estes que caracterlze pessoalldade e subordmagao —

-direta. .. - "0 2 Sy
6. xntegram 0 presente contrato mdependememmnte de transcngao o Edltal do Pregao- nb 11’?61 ,com o o
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2 Os servu;os serao executados conforme dlscrlmlnado abalxo

‘ TEMQU,L

LOCAL DE
EXECUCAO
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21 A CONTRATADA devera executar o] serwgo utullzando -se dos materlals ¥} eqmpamentos

' necessarios a perfelta execugao dos serwgos a serem prestados conforme dlsposto no Termo de .

Referenma
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P /alocacao ads empregados necessarios ao perferto cumpnmento ot clausulas contratu i§, alem dey
-~ “fornecer "os materiais e equipamentos, ferramentas .. uterisilios “necessarios, na.

7 3 <

k quantrdade especrfrcadas no Termo de Referencra e em sua proposta - LA '\fi;gm :

2

SRR % 2 reparar, corrrglr remover reconstrurr ou substrturr as suas, expensas no total ‘ou em parte noff .
~-prazo maxinio: fixado' no’ Termo de. Referencra 08 Servicos: efetuados em que se verrfrcarem vicios,

defeitos ou rncorrecoes resultantes da’ execucao ou_ dos materrars empregados a cnterro da E
Admrnrstragao IETCEIE S T LR PR ; L

N . - i = o
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o 3‘.1'«‘;3.‘ manier‘oempreéado/n‘o"s"‘h'oré,rios\ prieoéterm‘i‘oados‘-pepla;Admiri‘»i"stragao»;‘f‘ PO Tt BT
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S N 3 1 4 arcar ‘com a- responsabrlrdade crvrl por todos e quarsquer danos materrars & morars causados
‘pela agao ou omisséo de seus empregados trabalhadoras prepostos ou representantes dolosa ou
culposamente a Unrao\ou a tercerros oLt ‘ , C ‘

.

N L i
1»,,<

L 315 utrlrzar empregades habrlrtados e com conhecrmentos basrcos dos servrcos a serem
executados de conformrdade com as normasedetermrnagoes em- vrgor Yk wl

Foo T i
% ‘1,; :.7 P ) B ~ -~ %

N f‘ : 31 .6. manter rnstalacoes aparelhamento e pessoal tecmco adequados @ drsponrvers para a-
: ‘ realrzacao dos servrcos SR B ISR T B g
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3 1 7 manter escrrtorro no( ) Munrcrpro(s) llstados no Termo de Referencra com: pessoa! qualrfrcado e

/ 75~ em quantrdade sufrcxente para gerrrocontrato R T R o .- : TR A

N ,
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3.1. 8 instruir seus empregados no-inicio da execugao contratual qUanto a obtencao das mformagoes ) ’
‘de seus interesses; junto aos 6rgaos: publrcos relativas ao contrato de trabalho e obngagoes a ele™
merentes adotando entre outras as segurntes medrdas SEURE SO S R RO L T ;\).; .

: % A
% 4
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N X 8 1 vrabrllzar o acesso de seus empregados vra mternet por mero de senhaf proprrar aos
. . sistemas da Previdéncia Socral e da Recerta\do Brasrl com 0 objetrvo de vermcar se as suas R

i w

: :contnburcoes prevrdencrarrasforam reco!hrdas T R RS e e

. empregados R

LT o ,‘3 1 8. 3‘ oferecer ‘todos os méios necessarios 40s, seus empregados para a obtencao de extratos

de recolhimentos de.’ seus drrertos socrars preferencralmente por ‘meio eletronrco, oquando-
drsponrvel sl ‘ i o ; , ; :

SO - ‘ N . Y g

3.1 9 vedar a unlrzacao ra execucao dos servrcos de empregado que-seja. fammar de agente publlco e
ocupante de cargo 'em ‘comissao ou fungao de confianga no orgao contratante, nos termos do artigo -\ .
7° do Decreto -n° 7.203;-de=2010,’ que drspoe sobre a vedagao do nepotrsmo no . ambrto da N
admrnrstragao publrca federal, ..~ - T e . T Lo LT
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3.1. 10 drsponrbrhzar a CONTRATANTE os empregados devrdamente unrformlzados e rdentrfrcados Y
por meio. de cracha além de prove Ios com 0s_ Equrpamentos de Protecao Indrvrdual EPI quando for R
0 ¢aso; TR ANEIII SN : ‘ : , i

ik
.

i 3. 1 . comumcar a Secretarra da Hecerta Federal do Brasrl ate o u[frmo dra utrl do mes subsequente
a0 do inicig da execucio contratual sua exclusao obrlgatorra do Srmples Nacronal nos termos do

: artrgo 30, I, €.§ 19 It,-da Lei: Compiementar n° 123, de 2006, caso_se trate te _microempresa ou .- i
+ . empresa de pequeno porte optante pelo referrdo regrme trrbutano que venhar a rncrdrr na vedacao do e

AR artrgo17 Xli; damesmaler S e T e SIRAR U RN R
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3 1 1"1 1 apresentar Contratante no prazo maxrmo de 10 (dez) dras uters apos a referrda ‘
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: ,~.31 12.. apresentar a CONTRATANTE quando do mrcro das atrvrdades e sempre que ouv
: alocagao de novo empregado na. execugdo do contrato, relagéo neminal constando nome; enderego

- 3 1. 13 apresentar a Contratante quando do mrcro das atrvrdades e sempre que houver alocagao de -

‘3 1. 14 substrturr |med|atamente em ,caso de. eventual auséncia, tars como,qfaltas ferras e Ircengas o o

- as demais previstas na Iegrslagao especrfrca cura madrmplencra nao transfere responsabrlrdade a ‘
- ,Admrnrstragao SRR S : SR SN e

"‘3 1. 17. efetuar ro pagamento dos salarros dos empregados alocados na execugao contratual medrante

3. 1 18 apresentar quando solrcrtado atestado de antecedenles crlmmars e drstrrburgao crvel de toda e

203 1 20. ndo permltrr que seus empregados realrzem horas ‘extraordrnarras fora da Jornada normal devf” . '
“trabalho, em. finais de .semana ou em dias ferjados, exceto quando devidamente determinado pela: = -« =

N

ej

residencial e telefone dos empregados colocados™ & disposicao da Admrnrstragao bem como- as ¥.>

respectivas Carterras de Trabalho e’ Prevrdencra Socral - CTPS devrdamente preenchrdas e ek
assmadas parafrns de conferencrax ‘ S AR T IS B & LR SRR R SR

v

novo empregado na: execugao 'do-contrato, relagéo contendo nome, completo ‘CPF, cargo ou- atrvrdade

,exercrda ‘drgéo ‘e local de _exercicio dos empregados alocados, “para ‘fins de divulgagdo na‘internet; - - - .
N nos: termqs do amgo 84, §§ 4° e 5° da Ler n 12. 465 de 2011 (Ler de Drretrrzes Orgamentarras para e
. A ; . gy F v ; "" o I 0N » g Pag . :1)7“, R n '<, S \,‘H.V “ '7\. i r,;{

empregado posto a servico da CONTRATANTE devendo |dent|frcar \prevramente o respectrvq

substrtuto ao Frscal do Contrato R B iy S

- \ ot ‘, A',’ " B ‘;( ;f . s k\* ;r ZVV. N \ < "Ni‘) ¥ 3 :

b 31 15.. responder por eventuars prejurzos decorrentes do descumprrmento da Obrrgagao
constante do |tem antenor Chem e e I AR e AN Ty . PR AN
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3.1. 16 responsabrlrzar—se por todas as obngagoes trabalhrstas socrars prevrdencrarras trrbutarras e

R

'deposrto bancario na conta do trabalhador de modo a possrbrlltar a conferencra do pagamento por .

o parte daAdmrnrstragao xS ERNE SR TN R N T
' ; ! e \ T e NN , it s T ..
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~,a mé&o- de obra oferecrda para atuar nas rnstalagoes do orgao a cnterro da Admmrstragao YROORTE IR

= %
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-3 1 1 9 nao permmr que o, empregado desrgnado para \trabalhar em um turno preste seus servrgos no. )
turno rmedratamente subsequenre B e N I R DT S I R P
Y

‘autoridade ' do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado 3 desde que observado o Irmrte da

leglslagao trabalhrsta A : . Do e st s e T e R
"3121 atender de lmedrato as sohcrtagoes da CONTRATANTE quanto a substrturgao dos' ,

empregados alocados nos casos em. que frcar‘constatado descumprrmento das obrrgagoes relatrvas S T
a execugao do servrgo con}orme/ descnto no Termo de Heferencra ; - : |

. /,n

3.1.22. rnstrurr seus empregados quanto A necessrdade de acatar as orrentagoes da Admrmstrac;ao o

-

'“rnclusrve quantoao cumprlmento das Normaslnternas R T . : RETER

.‘\‘.

¢ i

.‘;\\

i i B 23 mstrurr seus empregados a resperto das atrvrdades a <serem desempenhadas alertando os a .
néao . executar atlvrdades hao: abrangrdas i pelo. contrato, ‘devendo ‘a CONTRATADA relatar at
Admmrstragao toda e qualquer ocorrencra neste sentrdo a frm de evitar deswo de fungao el e

g 3 1.24. relatar a Admrnrstragao toda e qualquer rrregulandade venfrcada no decorrer da prestagao dos R

o servrgos ¥ R O e g e
- c : . . o i - “‘\‘ L T ,’ »;': L . PES Sy L
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3.1.2:5. for,ne‘cer mensalmente, ou sempre que.solicitados pela CONTRATANTE; os comprovantes do
. ’ i " L e ,J : k\ s J 11 8 ,ﬁ» L N "E K < ) ” i ot » By R RS . [
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cumpnmento das obrlgagoes prevrdencranas do Fundo de Garantra do Tempo de Servrgo - !,

.do pagamento dos salanos e benefrcros dos empregados colocados a drspos:gao da CONTRAT ;

E . 3.1.26..n30 permmr a utllrzagao de’ qualquer trabalho‘ do menor de dezessers anos exceto na
’ ; ,icondlgao de aprendiz para 0S maiores de quatorze anos; nem permmr a utrllzagao do trabalho do s ._
L menor de dezorto anos em trabalho noturna; pengoso ou msalubre, e R - 5
i . ; . 4'}» 'W SRR . b ) A ¢ o y . i ﬁ' A

Y

E 3.1. 27 fornecer 0s umformes a serem utlhzades por seus empregados conforme drsposto\no Termo

de Referenma O N T o R B
*~3 1 28 nao repassar qualsquer custos de unn‘ormes e equrpamentos aseus empregados o T
3129 manter durante todaa- vrgencra do contrato em compatlbrlrdade com ds obngagoes o
: § N N i
assumrdas todas as condrgoes de habrlrtagao equahﬂcagao exrgrdas na Ircnagao YRR I Y
N S e e

3.1 30 nao transfenr a tercelros por qualquer forma nem mesmo parmalmente as obrlgagoes" .
assumidas, nem subcontratar qualquer das’ prestagoes -a que esta obrrgada exceto ‘nas condlgoes ;
L autorlzadas no Termo de Referenma ou-na mrnuta de contrato Lo N ;

3 1.31. ~arcar com 0 6nus decorrente de eventual equrvoco no drmensronamento dos quantrtatlvos defﬂ'f,‘ BRI
'sua proposta, inclusive quanto aos- cuétos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;-tais .~ . .,

como .08 valores prowdos com o quan'utatrvo de vale transporte devendo complementa- los, caso- o
prevrsto rmcnalmente em ‘sua proposta nao seja satrsfatorlo parao atendrmento ao objeto da Ircrtagao S

-

1A CONTRATANTE obnga sei i R g |
4. 1 1 proporcronar todas as condlgoes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servu;os"
de -acordo com as determmagoes do Contrato do Edrtal e seus Anexos espemalmente do Termo de;~ -

i+

Referencra TN TR A PRI g ENERRE U B o

" Ty - i : ' i ' /"/

4 1.2. exigir. o cumprlmento de todas. as ‘obrigagoes assumrdas pela CONTRATADA de acordo com o
as clausulas contratuars e os termos de sua proposta e RTINS A I T

il

- ' ‘~ - '1 = e Y B f ‘A‘ = : ;\"\ ‘ Y ’ - ’ - L.
" 4. 3 exercer o acompanhamento e a frscalrzagao dos servrgos por servrdor especralmente?f 4
~-designado, anotando em registro proprro ‘as falhas detectadas indicando dia, més e'ano, bem comoo
nome dos empregados eventualmente envolvrdos =] encammhando oS~ apontamentos autondade;“ LR

ompetente para as provrdencras cabrve|s = e SRR e R L o
i i f’ . *‘ ﬁ S e 3 A e N o ,

7

4 1 4 notlfrcar a CONTRATADA por escrrto da ocorrencra de eventuals lmperfergoes no curso da
'f\ execugao dos servrgos flxando prazo paraasua corregao P S R P W

A%

» : i

44,5, ndo permmr que 0s’ empregados da CONTRTATADA reallzem horas extras exceto em caso de P
' comprovada necessidade de servigo, formalmente justlflcada pela autorldade do 4rgao para 0 qual o R
trabalho seja prestado e desde que observado o Irmlte da Ieglslacao trabalhlsta T S R

416 pagar a‘CONT;BATAWDA e-vaiqij}-resmtahte’da presfae,‘é\e,dd’servi'goz;,na forma o eentratd; .y ‘ B

4 1 7 zelar para que durante toda a VIgencra do contrato sejam. mantrdas em compatrbrlrdade com as
obngagoes assumidas: pela CONTRATADA todas as condngoes de habrhtagao e qualmcagae exrgrdas

nahcrtagao B e R DI : - S e
e 4".‘1.‘8.; n&o praticar atos.de ingeréncia na adnfinistragio da CONTRATADA, tais como: - .
T~ e B \ o - ' 'V»i i “ v‘\; : 2 R : r(‘,, PR . :‘:’\‘( I ' 7 - N
¢ i o ‘//7‘ G : !




ot b s & 1 .8. 1 exercer o} poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,,devendo rep rtg N,
Car i A somente aos prepostos ou responsavels por ela indicados, ‘exceto quando 0 objeto da contratag’ém )
: prevur o atendlmento dlreto,,tals como nos Servxgos de recepgao e apono ao usuano . ”

'
i L :’\3\ L .

Pes ‘”H)_ * . . “ ) . - L ', 4 . » . J . gy . - ‘;”1 : ;
: ‘ 4 1.8. 2 dlreCIonar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas AL
L NE ) ; ‘ C e e - : 7; T | PR . PR ey . J[' ).( ) 7’\' - ':;‘ o
4 4483 promover ou aceltar o desvio. de fungoes dos trabalhadores da CONTRATADA medlante a- «‘ SR
SRR wutlllzagao destes em atividades distintas daquelas. prewstas no objeto da contratagao e‘em re!agao s ot
: o oR S fungao especmca paraa qual 0 trabalhador foa contratado e T e e T e L
P PO 4 1 8:4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuals do propno e
et B orgao ou entidade responsavel pela contratagao especsalmente para efe|to de “concessao del, A
dlarlasepassagens e %‘. ST A T T S o S
2 ; fr l . : : ; ;» ’:1( h ' ] ”,‘ " g /7 AE o ?
- ) “q 4 e 1 : ‘j. Lo > o Y ¢
) ) 1 O prazo para pagamento sera de até 30(trmta) dlas contados a partlr da- data da apresentagao da Nota e
Fiscal/Fatura;- acompanhada dos demals documentos comprobatorlos do cumpnmento das obngagoes da“: - S
Y Contratada ' SR e TR e ey T AT T

2-0Os pagamentos decorrentes de despesas cu;oswalores nao ultrapassem 0 montante de R$ 8 000 00 (onto ST
mil reais) deverao ser-efetuados no prazo de até’5 (cmco) ‘dias Uteis; contados da data‘da apresentagao da,ﬂ _ :
Nota FlscaI/Fatura acompanhada dos demals docurg_@;gs_gomprobatorlos do. cumpnmento das obngagoes e
© da: Contratada nos termos do art 5° § 3°, da-L6ifi°8.666,de1993. . T SOEEN

Frr gy I ’1‘4/\:

R 3 o} pagamento somente seré efetuado apos o atesto pelo serwdor competente da Nota FlscaI/Fatura G
| .apresentada pela Contratada, que ‘contera o, detalhamento dos servu;os executados e sera acompanhada
. | idos demais documentos exlgldos neste Edital. ™~ ; :
7-/’ ]\ E N . ___(_?}_,,,.M.e- ”*“t”’w i‘m, R .
; 4 (O) “atesto” ﬂcas.gond C|onado a verlflcagao da conformldade da N@ta FlscaI/Fatura apresentada pela" T
.~ 'Contratada com os Servicos. efet:vamente prestados bem como “as, segumtes comprovagoes que deverao g
obngatonamente acompanha Ia TR AL TSt RN N B USSR IR L

‘*—%mmm .
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5- Do- pagamento da remuneragao e das contnbusgoes socnacs (Fundo de Garantla do Tempo de Serwgo e
: ~Prev1denc1a Social), correspondenteS» ao més ‘da ultima -nota fiscal ou. fatura; venmda quanto aos
empregados d:retamente vmculados a exe,cugao contratual nommalmente ndentmcados

" - 5 N i # £ &

S ; 6 la regularldade flscal constatada através de consulta “on Ime a0 SICAF ou na lmpossnblhdade de %
U acesso ao" referido. Sistema, meduante consulta -aos. sitios eletromcos OfICIaIS ou documentac;ao i
E mencnonada no: artigo 29 da Le n° 8666 de1993 e S % S :

R . %

N

) w7 Do cumpnmento das obrlgagoes trabalhnstas correSpondentes a ult!ma nota ﬂscal .ou fatura que tenh‘a A
. sndo paga peIaAdmlnlstragao T e CevL o m : , A

sy A( : s Sy e PR — e LI

8 Caso se constate o 'de’scumpnmento de obrlgagoes trabalhlstas prewdenmanas e as relatnvas ao FGTS
Lo pagamento dos valores.em deblto sera reallzado em lezo sem prejmzo das sangoes cablvexs L -

\} O A
Lo by v ¥ “ A L R i
s . . ,4 P \

9- Alternatlvamentew a Admlnlstragao podera descontar da fatura e pagar dlretamente aos trabalhadores

. alocados na execucgéo do contrato 0s valores felativos™ aos’ salanos e demais. verbas trabalhlstas g.eles: . :

s devidos, quando houver, falha no cumprlmento dessas obngagoes por parte.da Contratada ate 0'momento- v g b

v “da regularizagéo, . semr pre;unzo das .sancdes - cabiveis; conforme 0 artigo 19-A; inciso IV, da lnstrugao e
. Normativa SLTI/MPOG" n° 2/2008 e autorlzagao expressa a ser concedlda pela Contratada\no momento da

’7 assmatura\do Contrato, = -~ .~ T . SO o P S U

LA i E o i
N . <

1,

wa




;-alnda cwcunstancna que |mpega a hqmdagao da despesa o pagamento flcara pendente ,
Contratada provxdenme as medidas saneadoras: Nesta hipétese; 0 prazo para pagamento mlma(- Q,a apos _
-a comprovagao da regulanzagao da snuagao nao acarretando quanUer onus para a Contratante U E

3

s o oty . (; i

1- Nos termos do artlgo 36 § 6° da Instrugao Normatlva SLTI/MPOG n 02 de 30/04/2008 ser4 efetuada i B
"a retengao ou glosa ne ‘pagamento, propormorral a :rregulandade venﬁcada ‘sem preju:zo das sangoes 1
T cablvels caso se consta’ce queaContratada Fa AT e et T g : o

. o L . . c g AT

~a) rﬁiéo;produzih os”*res’qltadors ai;orda;:lo,s: TR s SN R L i
b.‘deixou»de exeCUtar as ativideiaés cOnjt,rétéd;és‘,"bu néo as ‘éx‘ec’utqu com a quglidade minim‘a exigi"c'ia; R

e P t IR T : RV e
o~ 3 2

‘c. delxou de utlhzar 0s materiais e recursos humanos eX|g|dos para ‘a execugao do serwgo ou utlllzou 05

com qualldade ou quantldade mfenorademandada I TR SR A

g ER o oot
- sy | Ty B

. " - N 7

12- Antes do pagamento a Contratante reahzara consulta on llne ao SICAF g, se necessarlo 08, smos
oficiais, para verificar-a manutengao das condicées de hablhtagao da Contratada devendo o resultado ser“-'
impresso, autentlcado e Juntado ao pI‘OCeSSO de pagamento P ~

R

,x?’ L, e

13- Quando do pagamento sera efetuada a retengao tnbutana preVIsta na leglslagao aphcavel nos termos .
- da.Instrugdo Normativa n° 1.234; de 11 de Janeiro de’ 2012 da Secretana da Receita Federal do Brasn_
mcluswe quanto ao artlgo 31 da Lex n 8. 212 de 1991 - : ‘ * -

= ~,,m i e T b % 3 P ‘r

14 Quanto ao Imposto 'sobre Servngos de 'ualquer Natureza (ISSQN) serévo'bservado oqiépds‘td na "Lqi
~‘Complementar n°116 de 2003 eleglslagao mummpal aphcavel BT LT TR e e

- E R = B - o L PR i . . S S R

ol - - . 4 s - e 3
<L . \“"4.«" " . T

15 Contratada regularmente optante pelo Slmples Nacu)nal mstltwdo pelo artlgo 12 da Lel Complementar” ‘

sofrera a retengao quanto ao0s impostos ‘e contnbmgoes abrangldos pelo’ refendo reglme em relagao as,
suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento apresente ‘a declaragao de que trata 0 amgo 6° da
Instrugao Normativa RFEBn° 1 234, de 11 de 1anelro de 2012 ST e Lo S

N . 4

16 pagamento sera efetuado porwmelo de Ordem Bancarlan de Credlto medlante deposno, em conta-

- corrente, na agéncia e estabelecsmento bancano lndlcado pela Contratada ou por outro meio prewsto na L ‘
Ieglslagao wgente Y . T 2 o i L g N o
K f ¥ : . S * ,’& . | = g i ’ £ ) s " .

17 O valor mensal do contrato serd deposntado na conta corrente agencla e éstabelemmento bancarlo‘

indicados pela Contratada, apés o destaque dos valores. de que tratam 0s subttens aba|xo LR Oy ST e

‘18-Os valores provnsuonados para 0 pagamento de férias, 13° : salano e resmsao contratual dos* ;
trabalhadores alocados na execucdo-do contrato Serao destacados do valor mensal e depositados-em’
conta-corrente vinculada, bloqueada para: mowmentagao ¢ aberta em nome da empresa junto a mstnwgao . o
~bancaria oficial, conforme 0-artigo 19-A, inciso.|, e Anexo VI, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e
‘e autonzagao expressa a serconcedida pela Contratada no momento da dssinatura do‘Contrato Lo i

19- conta vmculada sera’ movnmentada pela Contratada medlante autorlzagao do Contratante e
excluswamente para 0 pagamento dessas’ obrlgagoes nas segumtes condlgoes ,

a. parmal e anuaimente pelo valor correspondente ao/§ 13°s salartos quando dewdos

‘ " b. parcnalmente pelo valor correspondente aos 1 /3 de ferlas quando dos gozos\de fercas dos empregados‘ﬁ“ i
fvmculadosaocontrato R N . \ S LU SRR R A S T

¥ ‘\gn ) *

c. parcnalmente pelo valor correspondente a0s 13%’ salanos proporcnonals fenas proporC|ona|s e'a
indenizacao compensatorla porventura dewda sobre o} FGTS quando da demlssao de emprégado vmculado
" ao contrato R I T : e




T

to

P : e oL o 8 ' . v S, PR i ! . s w - .

'20- Contratada podera sollcrtar a autorlzagao do Contratante para utllrzar os valores da conta vrncula’da"p >
¢ pagamentode eventuars mdemzagoes trabalhrstas dos empregados alocados na execugao do co\YFa‘te =

7 ocorridas durante sua vigéncia. - . . ‘ ‘ S SRR N

221 Nessa hlpotese a Contratada devera apresentar ao Contratante 0s documentos comprobatorlos da
ocorrencra das’ obrlgagoes trabalhrstas e seus respectrvos prazos de: venclmento R R R R ; :

- 22- Apos a com‘lrmagao da ocorrencra da mdenlzagao trabalhlsta ea conferencra dos calculos 0 Contratante Y &
expedlra autdrizagdo para a movimentagao, exclusrvamente para flns de transferencra bancaria para a conta h¥ :
“corrente dos trabalhadores favorecidos; encammhado aa mstrturgao financéira no prazo maxrmo de cmco RN

* dias’ Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorros “ : : S T ,

. 23- Apos cada pagamento realizado com oskrecursos da conta vrnculada a Contratada devera apresentar ao AR
Contratante no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das transferencras bancanas realrzadas para a
qurtagao ‘das obrlgagoes trabalhlstas , Fel

24 O saldo- da conta vrnculada sera remunerado pelo mdrce da poupanga ou outro dejmrdo no acordo de cod
cooperagao flrmado"entre o Con’rratante ea rnstrturgao bancarr *desde que obtenha maior rentabllldade '

- 25-No momento do encerramento do ‘contrato, o saldo remanescente da conta vinculada sera llberado & « o

empresa, na presenga do srndrcato da categona correspondente 40s servigos-contratados, -apés a execugdo
“ completa do contrato- e &4 comprovagao, por parte da empresa da plena qmtagao de todos os encargos» ;
_;»""’\;ﬁ trabalhlstas socrarseprevrdencrarrosaele relatlvos R S ok

Dot 26- Os valores devrdos ao Fundo de Garantra do Tempo de Servrgo -\FGTS serao retldos na fatura ‘e’
. depositados. drretamente nas. respectrvas contas ‘vinculadas -dos trabalhadores alocados na execucao do -
..contrato; observada a legisltagéo- especrflca e*conforme 0. artigo-19-A; inciso lI da lnstrugao 'Normativa -
SLTI/MPOG n° 2/2008 e autonzagao expressa a ser concedlda pela Contratada no momento da assmatura

”
. . E - s T

, do Contrato. - R r v T ST PR R T S ‘
L 27Sera consrderada como data do pagamento o dra em que constar como emltlda a ordem bancarra\para A

fa

‘ pagamento P . o o . L= . DL . L P %
. 28-A Contratante néo se responsabllrzara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada L
. que porventura nao tenha sido acordada no oontrato S L L L . ~ i

29-Nos:casos de eventuals atrasos de pagamento desde que a Contratada néo tenha conoorrldo de alguma
= rforma para tanto, o valor devido: devera ser acrescido de. encargos moratorios: proporcionais. aos dias de
atraso, apurados desde a data Irml’te prevrsta para o pagamento ate a data do efetrvo pagamento, a taxa. de

%

oy ‘

e 6% (sels por cento) ao ano, apllcando se.a segumte formula e e N o
L FEM—IxNxVP Pt e e e, '. L ey T
- EM Encargos Moratorros a, serem acrescrdos ao valor orrglnarramente devrdo V, e ‘ (N R P
3 o) - Lo L . 4, . (S . n N
I = Indlce de atualrza(;ao flnancelra c;alculado segundo a formula S SRR ' o

, N R SR (Y] 100) y ;
R . ’l, ’ o . 4 g ; _b ——————\’ N e N I e A L N 1 . o ’~. - .
‘ N Numero de dras entre a data Ilmrte prevrsta para o] pagamento ea data do efetrvo pagamento R , e A

s . \rur P ~;l : . i e W L & - 2 B

30 Processar L atestar, empenhar lquIdar e! pagar ko] valor apresentado em Notas Frscars ate o vencrmento <,
has condlgoes estlpuladas no contrato Lo B s TR y BT e R

31- Drspomblllzar ‘em. estado de conservagao adequado e lrcenmamento regular os- verculos para a \ e
reallzacao dos servrgos Al T st , e T P

I

.32- Fornecer ao preposto da Contratada todas as rnformagoés necessanas para a realrzagao dos servu;os
contratados f S - R L PR :

33 Fornecer ao preposto da Contratada em prazo habll,sas ordens de servrgo e as autorlzagoes para
~_horas-extras e pernoites; no caso dos serwgos de "Vlagens Academlcas e/ou Admrmstratrvas” LT R G

- = 34-Exigir 0’cumptimento de todas as obrrgagoes assumldas pela Contraiada de acordo com as clausulas G
contratuais e os termos de sua proposta e : RENTEE Ly R A R

-~ 35- Exercer -0 acompanhamento ea flscalrzagao dos ser\/lgos por servrdor especralmente desrgnado ,
anotando em reglstro proprlo as falhas: detectadas lndlcando dia, mes e -ano, bem como o nome dos“*

Ay

;




e

in

e

R

NS

. 42- Dnrec:onar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas

‘f\

L

0

-as prowdencras cabrvels- Ly <;,n 2

“36-Notificar a Contratada por escrlto da’ occrrencra ‘de?eventuars rmperfergoes no curso da execugao dos
serwgos fixando prazo para a sua corregao, oo r .

. 37-N&o permmr que 08 empregados da Contratada reahzem horas extras, exceto em caso de comprovada

)

necessrdade de .servigo, formaimente . ;ustlflcada pela“ ‘autoridade do orgao para o qual o trabalho seja
prestadoedesde que; observadoollmlte da Ieglslagaotrabalhlsta BT S R s

~38-Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servrgo no. prazo e condlgoes estabelemdas no
Edltal e Seus anexos; “ . A PO S :

39- Efetuar as retengoes tnbutanas devrdas sobre o] valor da fatura de servrgos da contratada

LY

; 40 Nao pratlcar atos de mgerencra na admrmstragao da' Contratada tais como R TSR R

.

1

“‘x/

4

-3 delxar de entregar documentagao eX|g|da neste Instrumento Convocatori’o i Ve

41-Exercer o poder de mando sobre 05 empregados da\ Contratada devendo reportar—se somente aos

prepostos ou responsavers por ela 1nd|cados .exceto quando o objeto da contratagao preV|r 0 atendrmentO»

- direto, tais como ngs servigos de recepgao & apoio ao usuario;

% R

L 43- ou aceltar o desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada ‘mediante a’ utmzagao destes em
atrwdades dlstrntas daquelas prewstas no. objeto da contratagao e em relagao a fungao especn‘rca para a .-
- qual otrabalhador foi contratado Q@ LS e e . ) .

& 44- Con3|derar 0s trabalhadores da’ Contratada como colaboradores eventuals do propno orgao ou entldade

.

responsavel pela contratagao espemalmente para efelto de concessao de dlarlas e passagens EEATRE

1. Com fundamento no artlgo 70 da Le|

‘da de licitar e contratar com a Uniao, Estados Distrito Federal e Mumcrpms e sera descredencnada no. SI- '

GAF, peld. prazo de até 5 (crnco) anos garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacoes le—

gals e de multa de ate 30% (por cento) sobre 0 valor estlmado para a contratagao a Ircrtante que T A

2 nao assmar 0 contrato quando convocada dentro do prazo de valxdade de sua proposta : s

: ,V?'x -

4 apresentar documentagao falsa
: N .

5 nao mantlver a proposta

6 comportar se de modo mrdoneo

7 frzer declaragao falsa

8 cometer fraude ﬂscal j ‘

LS e Ty - £

9 EnsejarOretardamento da execugao do objeto I|C|tado ,f'; o s ,";:2‘

10 . Com fundamento hos amgos 86 e 87 da: Lel no 8 666/93 a CONTRATADA frcara sulelta no ‘caso de

“w

atraso. injustificado; assim considerado’ pela Admlmstragao inexecucao - parcral ou inexecugéo  total da .
" obrigagéo, sem prejuizo das responsabllldades C|vu e cnmrnal assegurada a prewa & ampla defesa as
segurntes penalldades S L R ; ‘ ) : 5

11 Adverténcia, SUTR ,,
12:Multade: - 7T S (T R N A A :
a)0,5%(cinco decnmos por cento) ao dra sobre o valor adjudlcado em,caso de atraso na execugao dos

servngos limitada a incidéncia a 15(qumze) dias. Apos 0 demmo -quinto dia e & critério da ‘Administragao, no

_caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao- acertagao do.. objeto de; forma a confrgurar nessa

hlpotese mexecugao total da obrlgagao assumlda sem prejurzo da’ rescrsao Uniilateral da avenca;

¥

b) 20%(vmte por cento) sobre o valot adJudrcado eim .caso de atrasona’ execugao do ob]eto por penodo SR

superror ao prevrsto na ahnea , oude. mexecugao parcral da obrlgagao assumida; N
c) 30%(tr|nta por cento) sobre o valor adJudlcado em casb de mexecugao total da obngagao assumlda

~ 5

IS

s
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\Tabela 1:

IR s T ¢ 1 Lo
: PR

CORRESPONDENCIA L e ' - GRAU B N
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato o L0 e e -
10,4% por dia sobre 0 valor mensal docontrato - "02 , S Ay
+10,8% por dia sobre-o valor mensal do contrato,?'f 03
'1,6% por dia sobre o valor mensaldocontrato -~ v+ ¢ |04, - ot T
3.2% por dia sobre o valor mehsal docontrato >~ - 105 - L e B )
40% pordla sobreovalor mensalf do contratoya .oooe
Tabela2 G ke e T e S s e
ITEM ‘ DESCRI(}AO DA INFRA(;AO f, R Tl s v TGRAU
01 -t Permitir sﬁuagao que crie a pOSSIbIlIdade de causar dano f|5|co lesao corporal 06 (o
- Jou consequencras Ietals por ocorrenc:a Lo A e L ; i
0‘2;" c Suspender 0U. mterromper salvo po r‘n“‘otlvo de forga ma|or-ou caso fortmto os 05
s  Servigos’ contratuals por dia‘e por: unldade de atend:mento L P
| 03" ) Manter empregado sem quahflcagao para executar os servngos contratados por 03 Yo
P8 empregadoepor dia; - o v SN
04 | Permitir a_presenga de empregado .sem umforme ‘com unn‘orme manchado o1 '
~» |sujo, mauapresentado e/ou sem cracha, por: empregado e por ocorrenma L
1 05 cI?ecusar—se a. executar serwgo determmado pela ﬂscahzagao por serwgo e por f02~
S diay < . e e I RN
| '. [Paraos ntensaseguur, delxar de T e o : ~
tog . Zeleér pelas mstalagoes do IFPE Vltorla de Santo Antao utlllzadas por |tem e”i 03 i
[N ,DOI' 1a;, - : ” ek R Ly
07 | Registrar e- oontrolar dlanamente a aSS|dU|dade e a pontualldade de seul P
b pessoal,. por empregado & por dia; . ‘
0‘8‘ . .| Cumprir determlnagao formal ou mstrugao complémentar dovorgao ﬂscahzador 02 ;
1 por ocorréncia;
109 | Substituir empregado que se conduza de modo mconvemente ou nao atenda as o1 ,
h | necessidades, por funcnonanoepor dig; .0 o e 1=
1 0 ) Entregar 0s salarios, vales- transporte e/ou tlcket refelgao nas, datas avengadas ‘OT
A . por gcorréngia e por dia; 4 , A
11 _* | Efetuara reposicac de func;onarlos faltosos por funmonano & por dla ;f 04.
- | Fornecer EPls (Equamentos de Protegao lnd|V|duaI) quando exigido em Ier oul
12 | eonvengéo, aos seus empregados. e -de |mpor penahdades aque!es que se |02 :
. negarem a usa-los, por empregado e por-ocorréncia;. ‘ - Lo
43 Fornecer 4 (quatro) uniformes..por funcnonano sendo 2no mlcm do contrato e 2 02
T a'cada 6'meses, e por ocorréncia; BT - "
1 Efetuar o pagamento- de. salarios, seguros encargos f|sca|s e socuals( bem-| -
14 0 | assim, quassquer despesas diretas e/ou mdrretas re!acnonadas a execugao deste .05
.. |lcontrato, por dlaepor ocorréncia; : N
15"’ Cumpnr quaisquer dps itens do’ Instrumento Convocatono e seus Anexos nao'-; 01 ;
- previstos nesta tabela de multas por item e por ocorréncia; Lo s
= | Cumprir'quaisquer dos itens do.Instrumento Convocatério'e seus Anexos nao L :
116 prewstos nesta tabela de multas, apos remcndenc:a formalmente notmcada pelo 02‘ ey
o orgao fascallzador por ltemepor ocorréneia. -~ S P

S 13 As suspensao temporana do dlrelto de partlclpar de I|c1tagao e imped;mento de contratar com -0 IFPE
pelo prazo.de até 2 (dms) anos. T St RO ey R “M

EaY | - ‘\‘ : o
14 Declaragao de mldoneldade para I|C|tar ou contratar ¢om a Admsmstragao Publica enquanto perdurarem, s
0s motivos determinantes da pumgao owate que seja promovida a.reabilitagao perante a propna autoridade
“que aphcou a penalldade que sera concedlda sempre,que ‘0 .contratado; ressarcir .a Admmnstragao pelos;\ o

%

pre;urzos resultantes e apos decorndo o} prazo e sangao aphcada com base no item antenor STe e




4

"

4
L

alteragao dos va!ores contratuais prewstos no § 1° do artlgo 65 da Le| ne 8 666 de 1993

,‘ especn‘lcagoes tecmcas tals como marca, quahdade e forma de uso

15 As sangoes de multa podem ser aphcadas a CONTRATADA juntamente com a de adve émcia ’
- suspenséo temporarla para licitar e’ contratar: comni. a Admlmstragao do CONTRATANTE € |mped|me gj;e% iy
.. licitar e contratar com a Umao Estados Dlstnto Federal e Munlmplos descontando ‘a- do pagamento a

efetuado P I TSR LS SR A L e T

1 O acompanhamento ea flscahzagao da execugao do contrato consxstem na venflcagao da conformldade

da prestagao dos servigos - -e"da: alocagao dos. recursos necessarios, de forma a assegurar o perfelto
cumpnmento do ajuste;. devendo ser exercidos por um representante da. Admlmstragao especnalmente R
desngnado na forma dos arts. 67 e 73 da Lel n° 8. 666 de 1993 e do art 6° do Decreto n° 2 271 de 1997

controle da’ execugao dosservxgosedo contrato o ,' R e R »y, Rl

2 Alem das dlSpOSlgoes previstas | ﬁnesta clausula a ﬂscahzagao contratual dos servngos contlnuados devera i
- seguir 0 dlsposto no ‘Anexo- 1V (Gula de Fiscalizacdo dos" Contratos de- Tercemzagao) da Instrugao- -~ ",
‘Normativa n° 02, de “30 de abril de 2008, da Secretarta de Loglstlca e Tecnologla da Informagao do wll TR

Mlnlsteno do Planejamento Orgamento e Gestao .

/‘X N ‘f:, g : ' ' "7 ' : \‘ }‘
3 A venﬂcagao da adequag,ao da prestagao do servngo devera ser reahzada com base nos crltenos [ e
prewstos no Termo.de Referencxa ; : A i , s

- Yo

4 A execugao dos contratos devera ser acompanhada e flscahzada por melo de mstrumentos de controle o
que compreendam a mensuragao dos segumtes aspectos quando foro caso ; . PR A N T

‘4 0s resultados alcangad()s em relagao ao contratado com a vermcagao 7dos prazos de exeéugao e da L :
~qualidade demanddda; . o - E T R Pt e

4 2 osv recursos humanos empregados em fungao da quanndade e da formagao proﬂssnonal eX|g|das

. A

43 a: quahdade e quantldade dos recursos matenals utillzados e GAT A LR RN

4.4 a adequagao dos serv:gos prestados a rotma de execugao estabelecuda et PR R S

4, 5 o) cumpnmento das demats obrlgagoes decorrentes do contrato e’ A 7', L " ';;

gy - . CUue

4.6 asa’usfagao do. publlco usuarlo j% SR N v T e L

5. O fiscal ou gestor do” contrato a0 vermcar que houve subdmensnonamento da produtlv:dade pactuada
sem perda da’ quahdade ha- execuc;ao do servico, devera comunlcar a autorldade responsavel ‘para: que
-esta promova a adequagao contratual & produtlwdade efetlvamente reahzada respeltando se os Ilmltes de% —

6. A conformldade do materlal a ser utlllzado na execugao dos serwgos devera ser vermcada ]untamente g
£om .0 documento da CONTRATADA que" contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo ‘com.o * i
estabelecido - n6 Termo. de Referenma & ‘na ‘proposta, mformando ‘as respectlvas quantldades e

7.0 representante da. Admlmstragao devera promover o reglstro das ocerrenmas verlf:cadas adotando as
providéncias necessarias ao, fiel cumpnmento das clausulas contratuals conforme o dlsposto nos §§ 1° g2’ 5
do.art<67 da Lei n° 8.666, dé 1993 e SRS I - . ‘ 27

i ‘& ¥ . - ” $. e

'8 Na fiscallzagao do cumprlmento das obngagoestrabalhlstasesocuals nas contratagoes contmuadas com L oh
dedlcagao -exclusiva. - dos’ trabalhadores da CONTRATADA exnglr-sea dentre outras; as segumtes N

comprovagoes ‘ N PR S L L AR o , e

' ~ ’ ,)Z'“ ‘; R T S TED F IR IR e
8 1 no caso de’ empresas regldas pela Consohdagao das Lels Trabalhlstas TR *M i Sl U e
81 A pTova des regulandade para com. as Segurldade Somal conforme dlspoe o artlgo 195 § 3° da ,‘ g

Conshtwgao Federal sob _penade reScnsao contratual“

. 8.1.2 recolhlmento do FGTS referente a0 mes antenor oaso a Admmlstragao hao esteja realrzando, os
deposnos dnretamente conforme estabelemdo no: mstrumento convocatono T :

D

8 1 3 pagamento de salarlos no prazo pre\nsto em. Ie| referente ao mes antenor

'8. 1 4 fornemmento de vale transporte e auxmo ahmentagao quando cab|vel

Vot

‘. 8.1 5 pagamento do 130 salarlo,x S ¥ o f«, S :] ) ‘ . : v
8 i 6 Concessao de fenas e correspondente pagamento do adlolonal de fenas na forma da Ie| '5 iy e \



S

8 1 7 reallzagao de exames admlssmnats e dem153|ona|s e penodtcos quando for 0 caso d

8. 1.8 eventuals cursos de trelnamento e recnclagem que forem exng|dos por Ie| SR ;; ‘

b ~8.1.9 comprovaoao do encammhamento a0 Mlnlsterlo do Trabalho e Emprego das mformagoes trabalhlstas '
eX|g|das pela Ieglslagao tais como a HAIS e a CAGED L El R : JEEEE .

*;8140 cumpnmento ‘das obngagoes contldas em convengao coletlva acordo coletlvo ou sentenga

normativa em dissidio ¢oletivo de’ trabalho € s

+8.1.11 cumprlmento das: demals obngagoes dlspostas na CLT em re|agao aos empregados vnnculados ao
L contrato : : et : Vo S . N E

¥

8.2no caso de socredades dlversas tals como as Organlzagoes SOGIatS CIVIS de Interesse Pubhco OSCIP

¢ as Organizagbes. Sociais; serd exigida ‘a comprovagao de atendlmento a eventuals obngagoes

7

. decorrentes da Iegsslacao que rege as respec’uvas orgamzagoes R » R

9. Em complementagao as eX|genC|as‘ aCIma prev:stas a fiscalizacao do cumpnmento das obngagoes
trabalh|Stas e socnals da CONTRATADA seguira a rotina. estabelecida no Anexo IV (Gma de Flscahzagao

‘dos Contratos de’ Tercemzagao) da Instrugao Normativa 'n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de-
_ Logistica e Tecnologla da: Informagao do Mlmsteno do Planejamento Orgamento e Gestao englobando no -

~

'"que ‘couber, as segumtes etapas: c ST ol s

S : . SN
- (2 P < S : 2 Ry

9.1 f|scallzagao |n|C|aI (quando do lmmo da execugao dos serwgos) Ik [ el ‘

empregados a!ocados na execugao contratual nome compleio numero de CPF fungao exermda salano

-adicionais,  gratificagbes, beneficios recebldos e sua’ guantidade {vale- transpor;e auxilio- ahmentagao)
_horério'de trabalho, férias, licencas, faltas ocorrenc:as horas extras trabalhadas P e

\ 9.1.2 conferenma da regulandade das anotagoes nas Cartelras de Trabalho e Prewdencna Socnal (CTPS)

Wi

-, dos empregados~ . - e s e R A
9.1 3 conferéncid do numero de empregados dlspombxllzados que deve comcxdlr com o preVIsto/ no '\‘-‘
‘&;contrato admlmstratlvo T ST ' : :

> .

1914 com‘erenma da remuneragao reglstrada para 08+ empregados mclusxve beneﬂmos como: vale—
transporte vale-refeicéo e outros, com relagio aos valores constantes da proposta de pregos da empresa e
~da convengao coletlva de trabalho da oategorla Cote o TR TN

i

945 venflcagao da existéncia’ “de condlgoes msalubres ou de penculomdade no Iocal de trabalho que

‘resultem no pagamento-dos* respectlvos adicionais aos empregados e na obngagao de fomec:mento de -

Equnpamentos de Protegao Indrwdual (EPls) LN o ‘ Wy EAT AR
92f|scahzagao diaria; © - VTR R T ,,~\‘: S e T R

e

9.2. 1 conferéncia e acompanhamento da_frequenma e da jornada de trabalho dos empregados alocados na =

execugao c(ontratual o A TR S e e R
9, 2 2iverificacéo da rotma de traba!ho para fms de assegurar a mocorrenCIa de sﬁuagoes de subordmagao
.ou 'desvio de fungao N S AR , . T 5 Ty

9:3 flscallzagao mensal (antes dos procedlmentc)s para pagamento da nota flscaI/fatura) e Ce ;

9.3.1 elaboragao de planllha mensal com- mformagoes relatlvas a: nome completo do empregado fungao
exermda dias efetivamente trabalhados horas extras trabalhadas fenas hcengas faltas ocorrenclas ’

93 2 com‘erenma do numero de” dlas X} horas trabalhados efetlvamente por cada empregado alocado
procedendo Se a glosaa da nota flscallfatura de valores relatlvos a eventuals faltas ou horas trabalhadas a
menor; » L S : : G S o

e ok < VS, 5 S o
s Yy
- (e

94f|scallzagao espec:al ou ocasuonal B (SRR B T G LI

s

9.4.1 acompanhamento da- data base da categorla conforme prewsao da- convengao cole’tlva de trabalho -
conferenma da concessao’ tempestlva dos reajustes salanals por parte da empresa '

;,A\
i -

‘9.4.2 controle de ferlase Ilcengas dos empregados na plamlha resumo R

9. 43 acompanhamento .das snuagoes de establlldade prowsona dos empregados (partmpagao na CIPA
gestante amdente de trabalho) G ds g s o

9.5 flscahzagao apos a resmsao ou encerramento da VIgenC!a do contrato e Lo

TR

9.5.1 venflcagao do pagamento peIa CONTRATADA das verbas rescnsohas ou a comprovagao de que os 7
empregados seréo realocados em outra atuwdade de prestagao de servngos sem que «ocorra a mterrupgao 3

LG

T




do contrato de trabalho f “{l : [
10 6] descumprrmento das obngagoes trabalhrstas ou anao. manutengao das condrgoes de habllltag\édg Jpela A
. CONTRATADA devera: dar ensejo a rescisdo- contratual; sem prejuizo das demais: sangoes sendo ve -
. retengéode pagamento sea CONTRATADA née mcorrer em qualquer mexecugao do servrgo ou nao 0 tlver
o prestadoacontento. ., ir : AN * i ‘
« 101 A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTHATADA regulanze suas’ obngagoes
trabalhistas ou ‘suas condigdes de habllltagao sob’ pena de resmsao contratual quando nao |dentrf|car ma—

fe oua mcapaoldade da empresa de corrrgrra srtuagao i Sl i e i

0 descumpnmento total ou parcral das. dema|s obngagoes e responsabllldades assumrdas pela
L CONTRATADA ensejara a aplrcagao de sangoes admmrstratrvas previstas no instrumento convocatorlo e-
S U na legislacédo vigente, podendo: cu!mmar em rescrsao contratual conforme drsposto nos artrgos 77 e 87 da
‘Lein®8.666,de 1993, L LT T T e VLR
: 12,0 contrato. s6 sera conS|derado rntegralmente cumpndo apos a comprovagao pela CONTRATADA do
- pagamento de todas as obrigacOes trapalhistas; sociais e prevrdenmanas referentes a mao -de- obra alocada
‘em sua execugao snclusrve quanto as verbas rescrsorras T e o ;

‘ 18, A flscallzagao de que trata esta clausula nao exclm nem reduz a responsabmdade da CONTHATADA
T 7 inclusive perante. tercelros por. qualquer. wregularrdade, amda que resultante de imperfergoes tecmcas
- vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qoalrdade mferror e; na ocorréncia desta, ndo
implica em co- responsabllldade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos de conformrdade com ‘
'oart 70da Lei n° 8.666, de 1993, P T LI ST e : | MR

!

1.0 prazo de VIQenma do Contrato sera de 12 (doze) meses a partlr da data da sua assmatura podendo i.
por interesse da, Admmlstragao -ser prorrogado por perrodos 'Sucessivos, Ilmltado a-sua duragao a 60
- (sessenta) . meses, Nos termos doi mcrso i, do -artigo.. 57, da Lei n° 8. 666 de 1993 o SRR

BN . P

2- AContratada nao tem- dlrelto subjetrvoaprorrogagao Contratual TS T SR - 35

‘pre¢os contratados- por - -outros , érgaos e entrdades da Admmlstragao Publrca visando: a assegurar a
" manutengéo da contratagao mals vanta]osa para a Admrmstragao em relagao a reallzagao dé uma nova

hcrtagao y;

o 4 Ocontrato nao podera ser prorrogado quando gt ’ A 's:“ A

i o b ¥ B :\

- a) O valor estiver acrma do Ilmlte maximo, frxado em’ ato normatrvo do Mmlsterlo do Planejamento
Orgamento e Gestao admltmdo -se a negocnagao para redugao de prec;,os para readequagao ao referldo L

Llimite; e oan I DT , R

-

/‘\ b. A Contratada tiver srdo declarada inidonea ou suspensa ou rmpedrda de hcﬁar ou contratar no amb|to de
.. -+ qualguer 6rgdo ou entidade da Administracgo Publlca seja na esfera federalx estadual do DIStrItO Federal
ou mumcrpal enquanto perdurarem oszefenos, SR FT ; e oy

¢ Para tanto a Contratante consultara 0 SICAF, ‘S\Cadastro Nacronal de Empresas Imdoneas e Suspensas 3¥
i, .~ CEIS, mantldo pela Controladoria- Geral da Unlao (www portaldatransparencia. gov. br/cers) eo Cadastro
.~ Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbldade Admmlstratlva mantido pelo Conselho Nacional
R “‘ de Justrga (Wwww.Cnj.jus. br/improbidade. adm/consultar requerido. oho) em nome da empresa contratada e R
; L de seu sbcio majorltarlo por forga do artrgo 12 da Lein® 8429 de1992 Ly By IR

‘ d. A Contratada nao mantlver em compahbrhdade com as obrlgagoes assumrdas todas as. condrgoes de
‘ habrhtagao e quahﬁcagao eX|g|das na Ircrtagao - : S . R

/"~= .

e A Contratada nao ‘concordar com a ehmmagao do valor do contrato dos custos flxos bu varlavels nao T
renovavers que Ja tenham sido pagos ou amomzados no prlmerro ano de vrgenma da- contratagao : EREEN

P
i

. 5 A prorrogac;ao de contrato devera ser promovrda medrante celebragao de termo adrtlvo

A DA GARANTIA DE EXECU(}AO CONTRATUAL TR ~ f il EERe

T

l

1 Sera exrglda a: prestagao de garantra pela Contratada no percentual de 5% (cmco por cento) do valor : ‘
. total do contrato, a serrcomprovada no prazo de' 10 (dez) dlas a partir da data da celebrag,ao do contrato g e

1. 1 Sem pI’GJUIZO da aphcagao das sangoes cabrvers -caso a- Contratada nao apresente a comprovagao da::
prestagao da garantra no prazo flxado a Contratante frca autorrzada -a promover a- retengao dos

= e i - ; .
Ay e

" '3-Toda prorrogagao de contratos sera precedlda da reahzagao de pesqwsas de pregos de mercado ou de RN

‘Jr s
A



g e ot e e,

: ; o L r - 4
SR | . i : "f", ' : Lo e - )
BRI R pagamentos ate 0“I|m|te de 30% (trlnta por cento) do valor mensa! devrdo para frns de atrngrr O yalo
v oda garantia. As parcelas retidas serao deposrtadas junto a Carxa Economrca Federal com X @;regao
' monetana em favor da Contratante I R I g me A R e < Xy,
2- A garantra podera ser prestada nas segurntes modahdades iy b, UERE :
o a. Caugao em dlnherro ou titulos da drvrda pubhca R e e L
pT oMy -, = SRR SRR S { 5 : 7,
b. Seguro garantla ou ‘ W ' ’ B e
* &.Fianga bancaria. T oy w7 A $y
g AN . AT e e T 5 'g , :
2.1 Somente sera acerta a prestagao de garahtra que cubra no mmrmo os segumtes rrsdos ou prejurzos N %
decorrentes da execugao do contrato S ‘ e RN EATETE S
S2.11 pre;urzo advrndo do nao cumprrmente* do objeto do contrato e do nao adrmplemento das demals S
obrlgagoes nele prewstas' R v , R L . fons

2 1. 3 s multas moratorlas e compensatonas aplrcadas a Contra?ada

‘honradas pela Contratada que

’M\ 214 obrrgagoes trabalhrstas e prevrdencrarras de*qualquer natureza nao

g venham a Ser pagas pela Contratante em decorrencra de condenagao ou acordo judrcral 7 St
13- No caso de. caugio em dinheiro, 0 deposrto devera ser efetuado nar Carxa Economrca Federal medlante o REN
deposrto rdentlfrcadoacredrto da Contratante o s oy S e e e et g £ ; :

, 4- Caso as. opgao seJa por utilizar tltulos da dlvrda publrca estes devem ter srdo emrtldos sob a forma
: . escritural, mediante registro em- sistema centralizado .de quwdagao e'de’ custodia. autorlzado pelo Banco T
IR Central do- Brasrl e avalrados pelos seus valores economrcos, \conforme deﬂmdo pelo Mrnrsterlo da

’ ,j!. Fazenda v g , - N L ;, : ‘V ’r 5, 4 . H ;‘ iy 7\;\ . 2* ‘ .
3 ‘ N # - i G,
e o 5-A garantra se prestada na forma de franga bancarra ou seguro garantra devera ter valrdade durante toda f
"a vrgencra do contrato e amda por mais’'3 (tres) /meses apos 0 termmo da vrgencra contratual T AR RSV

_6- No caso de garantra na modalrdade de franga bancana devera constar expressa renuncra do frador 4o0s - RREATS

benefrcros do artigo 827 do Codrgo Crvrl s R B B P T R

7- No caso’ de ateragao de valor do contrato ou prorrogagao de sua vrgencra a garahtra devera ser.
readequada ou. renovada nas mesmas condlgoes L e ST e LR

‘ 8-Se’o va|qr da garantra for tilizado; total ou parcralmente pela CONTRATANTE para compensagao de ¥ "
= pre;urzo causado no decorrer ‘da execugao Contratual porrconduta da CONTRATADA esta devera proceder _ . -
<.a respectrva reposrgao no prazo de XX (XXXX) dras utels contados da data em: que tlver srdo notlflcada P T U

: -«’". i 9« Apos a ‘execugdo do contrato constatado o regular cumprrmento de todas as ebrlgagoes a cargo da R
. CONTRATADA; a garantia por:¢la prestadq seré liberada ou restituida e, quando em drnherro atualrzada
monetanamente deduzidos eventuars valores devrdos a CONTRATANTE Y : S

e

10 Em caso de- ‘encerramento da vrgencra do contrato ou rescisdo contratual a CONTFLATANTE retera a y

garantra ‘prestada, até que o, fiscal verifique- o’ pagamento ‘pela” CONTRATADA das .verbas réscisérias. -+ °
.. . decorrentes da contratagao ou & comprovagao de que os, empregados serao realocados em outra atlvrdade calale
de prestagao de servu;os ‘sem ‘que’ ocorra a. rnterrupgao do contrato de trabalho '; R SR Ll ﬁ :

10 1 Caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos ate o fimdo segundo més apos o encerramento da PRI
* vigéncia ‘contratual, ‘a CONTRATANTE ‘podera utilizar o~ valor da garantra prestada. para -realizar o o
pagamento direto das verbas rescisorias. aos trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme
artigo 35 da Instrucéo- Normativa: SLTI/MPOG n°.2/2008 e autorrzagao expressa a‘ser. ~concedrda pela

CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato. - *°*} ‘ ; SR .

S 14 O acompanhamento e a flsqalrzagao da execugao do contrato consrstem na, verrfrcagao da- L
conformrdade da prestagio dos servigos e da alocagao dos* recursos necessarros, de forma a assegurar Y
o} perferto cumprimento- do -ajuste, devendo ser exercidos por um ‘representante da, Admrnlstragao
‘especialmente desrgnado na forma dos artS" 67.e 73 da Lel n° 8 666, de 1993 e do art 6° do Decreto noe<
2271de1997 P g e T

i




K ’ v\ ) \ ; \:s : ran
e / Fy \w ) ; ;
v 2, ) - ) L ‘
e 1 1 1. O:, representante das CONTRATANTE devera ter a expenencna necessana ‘

SR acompanhamento e controle da exegugao dos serwgos e do contrato

el 2 Alem das dtsposu;oes prewstas nesta clausula a flscallzagao contratual ‘dos serwgos contmuados
. ~deverd seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos Contratos. de Tercemzagao) daInstrugéo - o
Normativa n®.02, de 30 de abrit de 2008, da Seoretana de Loglstlca e Tecnolog:a da Informagao do BN

Mmlsteno do Planejamento Orgamento e Gestao

- i

! 4 . /v ¥ i A“ v i ) - s : ‘ n‘:’; ‘ i B . L ) .
i o013 A venﬂcagao da adequagao da prestagao do serwgo devera ser reallzada com base nos crltenos
IR «preVIStos no Termo de Referenma [P SO e P8 R T e

? AR i (R

N 4 L0 [ L

— 5

L 14 A execugao dos contratos devera ser acompanhada (=} flscahzada por me|o de mstrumentos de ' i
Pooa controle Que. compreendam a mensuragao dos segumtes aspectos quando foro caso; YT YA L

'edaquahdadedemandada L T R I

o

/\ : TeX|gldas R 8

S ) 142 oS recursos humanos empregado,s em /fungao da quantldade e* da formagao proflssmnal

)

1.4.3. a,qualidade e-quantidade dos recursos materiais utilizados;, . ot co
) e R St ST R LT e o TR SR

1.4.4. 2 adequacio dos servigos prestados 4 rotina de execugao estabelecida; -
1:4.5; o cumprimento das demai"s“o\‘br'iga"c;c")gs deqo[rente‘s“douc»orytréto; e R < SR ’

L 148 asétisfagéo/dq pgb!ico us,ué*r,io; T M e e e T e S TR
B | » . * BT SE “t = e B ‘,, : e f’ :" . s EF - { -
S RN 15 O flscal ou: gestor do contrato ao venflcar que houve /subdlmensmnamento da produtNIdade )

EEE o pactuada; sem perda da qualldade na execugao do servu;o devera: comunicar a autoridade responsavel oo o
=y A * para que esta promova a adequagao contratual & produtividade efetlvamente reahzada respeitando-se -~ i -

.- 08 I|mltes de alteragao dos valores contratuals prev:stos no-§ 1° do amgo 65 da Lel n° 8 666, de‘1993

o BN . | o
. [ B : . : . Y ; B
e s . o \ g ol . . o ok A - 5 :
T
7

-‘}1 6. A conformldade do: materlal ‘a ser utmzado na execugao dos sewlgos devera ‘ser, verlflcada ot
s juntamente com o documente: da CONTRATADA gue contenha a relacao ‘detalhada’ dos mesmos, -de
LY . acordo c¢om ‘o estabglecido no- Termd de Referenma € na proposta mformando as respectlvas
ST ,quantldadeseespecmcagoes tecnlcas tals gomo: marca quahdadee*forma de uso. o3l T L S

‘ 1. 7 0 representante da Admxmstragao devera promover 0 reglstro das ocorrenCIas venflcadas adotando ! .
as'providéncias necessarias ao fiel cumpnmento das c!ausulas contratueus conforme o dusposto nes §§ R ‘,
1o e2° do art 67 da Le| no 8 666, de 1993 e ! i v

far i B ¥ L .

t ; | A A ' LR S vty e "

M RS
4 v P

~
X

1 8. Na frscallzagao do cumpnmehto das obngagoes trabalhlstas e somais nas contratagoes contlnuadas» I s
- com dedicacao excluswa dos trabalhadores da CONTRATADA eX|g|r se -4, dentre outras as’ segumtes MR

Comprovagoes P ‘ L S ,“[ R > R VIS DT L i
' 1.8.1. no ;‘casé- de empresas ,r‘égidas’ pela Cohsolidagéo das LeiS‘Trabthistas; o s

: ca. prova de regulandade para\com a Segurldade Socral conforme dlspoe o‘ artlgo 195 § 3°, ‘da,

o . ; caso a Admlnlstragao nao esteja reallzando g
_ o 08 deposntos dfretamente conforme estabelecndo no mstrumento convocatono L .
: : ¥ ‘ . . § .= ; \‘J | . > - rr
i P ! e . g . g : ~ o .
L - N 'vr' . g o . :
/ R ’ R




N
LN

‘ trabalhlstas exngtdas pela Iegnslagao tals como a RAIS e a CAGEI, S R

1 8. 2 no caso de somedades dlversas tals como as O?gamzagoes SOCIaIS CIVIS de Interesse Pubhco
-.OSCIP e as Organizagdes . Sociais, serd ex1g|da a comprovagao de’ atendlmento a eventuals ;
obngagoes decorrentes da Iegaslagao que rege as respectlvas orgamzagoes :

-C. conferenma do numero de empregados dlspombmzados que deve commdsr com [} prewsto no

» forneCImento de. Equxpamentos de Protegao Indtvndual (EPIs)

h eventuals cursos de tr&elnamento e rec:lclagem que forem eX|g|dos por Iel

g N N ; R
;\ I B T ,\, ; iod

- vy

comprovagao do encammhamento ao Mlmsteno dc Trabalho e Emprego das mformagoes

e
. i i o

s, ;

j cumpnmento -das obngagoes contldas em convengao coletlva acordo coletlvo ou sentenga
T normahva em dISSldIO colet|vo de trabalho e,

: . - ) |
- § . T ; = .
ke [ N [ ¢ :
S [ L 0 » s N
D L e 4 « PR Lol -
(i ) : i

k cumprlmento das demals obrlgagoes d|spostas na CLT em relagao aos empregados vmculados /

a0 contrato N IR S R A o

N ; T R P A i
, =

s
oy

. % T : T A
o i o Tar : Y

1 9 Em comp|ementagao as eX|gen0|as amma prev:stas a. ﬂscalizagao do. cumprlmento das obrlgagoes ‘
trabalmstas e sociais da. CONTRATADA seguira a rotind estabelecida noAnexo IV (Guia de Fiscalizacdo. . -

"dos Contratos de Tercemzagao) da.Instrucao’ Normativa n° 02, de 30'de abril de 2008, da Secretaria de .
Loglstlca ¢ Tecnologia-da Informagao do; Mmlsterlo do Planejamento Grgamento e Gestao englobando R
‘no que. couber as segumtes etapas b R N R s S R O ‘ '

" i
« e

\/‘ S

-

a. elaboragao de plamlha resumo. do contrato admmlstratlvo contendo as segumtes mformagoes

dos -empregados alocados na execugao ‘contratual: nome’ completo nimero-de CPF, fungaow

exercida, salario, adlmonals gratn‘lcagoes -beneficios. recebidos e sua quantldade (vale transporte, '

~ auxilio- allmentagao) horarlo de trabalho fenas Ilcengas faltas ocorrencvas horas extras
trabalhadas R NETEE A e T e " AL T

. conferenma da* regulandade das anotagoes nas:'Cartelras de Trabalho e Prev1den0|a Somah ‘

(CTPS) dos empregados

o

contrato admmlstratlvo TRRUEIANRG Eet 5 L e

/‘ SR T / S 4' :“ [ T

d conferencxa da remuneragao registrada para s empregados mcluswe beneﬂcuos como vale— N

transporte vale- refen;éo e:outros, com relagao aos valores constantes da proposta de pregos da
empresa e da convengao coIeﬂva de trabalho da categorla, PN ‘

¥
B e
4 . ¥ :
; S -

/ >
s ‘l’ ¢

resultem "no, pagamento ‘dos._ respectlvos ad|c10na|s aos empregados e ‘na obrlgagao de

T B LR

i

I

e, vermcagao da eX|stenC|a de cond|goes msalubres ou de penculossdade no Iocal de trabalho que o

'

S

i . -



Ay acompanhamento da data base da categona conforme prewsao da convengao coletlva de e
v : o bR 5

=1, 11 O descumprlmento total ou parCIaI das demals obngagoes e responsabmdades assumldas pela

1.9.2. ﬁscal‘izégéo‘diéria:
T.as conferencra e acompanhamento da frequencna e da jornada de trabalho dos empregados ‘
alocados na execugao contratual E Lo s T T N R

B 5 ~ * ) k Fee . Ls P : . V
b. vern‘lcagao da rotlng de’ trabalho para ﬂns de assegurar a. mocorrenCIa de sﬁuagoes de A

i

subordmagao ou deswo de fun(;ao f

T o 5 Y %

1‘.953. fiscalizagéo r'nven‘saIV (’ar‘ﬁesﬁés prg‘ed;i)‘mégtﬂos 'p'éra ha\gamento-faa nota"fiscal‘/‘faiufé)‘:, RS D

yos PN

‘«a elaboragao de plamlha mensal com lnformagoes relatlvas ay nome" completo do empregado
fungao exercida, dias’ efetlvamente trabalhadosx,horas extras trabalhadas fenas Ilcengas faltas; -« .1

M ocorrencxas R T N EEPEREETIREE

g0 L g h : ‘4 v SR

ot .

\ b conferencra do numero de dlas e horas trabalhados efetlvamente por cada empregado alocado

S procedendo-se & glosa da nota flscaI/fatura de valores relatlvos a eventuals faltas ou horas

o \ # i . - Ty :\

;] trabalhadas a menor

3

e ‘ L L > )w o b /wi ‘ :
e 1.9,4. ﬁscalizagéo especial oﬂ;oca‘sional‘: T TS e R e

[

trabalho € conferenma da cONcessao tempestlva dos reajustes salanaas por parte da empresa

Ea N R

I P . : ‘)~~ "

b.} controlerde‘f‘ér‘iéis e Iiéehgas d,os, empTegado\srh;a‘plani’lh";a"-resfumo;'l’ o R e T

~

C. acompanhamento das snuagoes de establlldade provasona dos empregados (partlmpagao na :
- GIPA, gestante amdente de trabalho) P e ; a EEURIPP TR S L

N vy ; ; f ot
RN § e :
o - E K . £ . . B » - E ’
i Toasi B Ll - ¢ P i . 4 -5 . . o £l
P i \‘\ . : AR | » P ) ! y R L

1.9.5. fisbalizagéo apOS'a resciSéo ou enCerraméntO‘da‘vigéhCia do contrato: DULTE e e

a. verlflcagao do pagamento pela CONTHATADA das verbas resmsonas ou'a comprovagao de que v
_0s empregados serdo realocados em- outra ahwdade de prestagao de servngos sem que\ocorra a-~ oo
mterrupgao do contrato de trabalho N R TS T

! A * S . ) N s o b c
¥ Bl P * B g -

1 10 O descumprlmento das obrlgagoes trabalhlstas oua nao manutengao das condlgoes de habllltagao g :
pela CONTRATAIA devera dar ensejo asrescisao contratual,,sem prejuizo das demais sangoes sendo’ - o
vedada a retengao de pagamento se a CONTRATADA nao mcorrer em qualquer lnexecugao do serwgo
ounaootiverprestadoacontento SR B a L F

N
i

1.10.1. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularlze suas
~ obngagoes trabalhistas ou suas condlgoes de habnttagao sob pena de. resciséo, contratual quando L

. nao ldenttﬂcar ma- fe oua mcapamdade da empresa de cornglr a sxtuagao R e o

‘, L e be e o B AR Ey e T

CONTRATADA ensejara a aplicagéo de sangoes admmlstratlvas previstasno. instrumento’ convocatono e. ,
na legislagdo vigente, podendo culmmar em resc&sao contratual conforme dlsposto nos amgos 77 e 87 5 e
da Lei n°8666 de 1993 A E T B P S

; ~ » o
" % SRR ) Ll o RS .
e B - o - s T o f - : . -f"\ . . N

1. 12 O contrato sd sera conSIderado mtegralmente cumpndo apos a comprovagao pela CONTRATADA , S
do pagamento ‘de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e: prewdenmanas referentes mao ~de- obra

-2

‘alocada em suaexecugao mcluswe quanto asverbas resclsorlas Coy T RIS R

B ';z?r w et
B

143, A ﬂscallzagao de que trata esta ctausula nao: excluu nem” reduz a responsablhdade da
“CONTRATADA mclusnve perante fterce:ros por qualquer wregulandade amda que resultante de




‘ convengao coletlva

contratados da seguinte forma Bk RGN

P tmperfelgées fecmcas VtCIOS redrbltorlos ou: emprego de mater:at madequado ou de qualldade gg&e
na'ocorréncia -desta,” ndo lmpllca em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de, seus age[ies

\prepostos de conformrdade com 0 art 70 da Ler n°8666 de 1993 Lo : B

1- Sera admltldaf por sohmtagao da Contratada a repaotuagao dos pregos dos servrgos contlnuados
contratados com prazo de.vigéncia igual ou- superlor a doze. meses, desde, Jque seja observado o mterregno :
minimo: de -1 (um) ano, e demonstrada de forma analltlca a-variagéo dos’ oomponentes dos custos do -
contrato,devidamente justmcada de aoordo com o artlgo 5° do Decreto n° 2:271, de 1997 e com os
d:sposmvos aphcavels da Instrugao Normatrva SLTI/MPOG n°2,de 30de abnl de, 2008 Ty S

2 A repactuagao podera ser d|V|d4da ‘e tantas parcelas quantas forem necessarlas em respelto ao
“principio da anualldade do rea;ustamento dos pregos da contratagao podendo ser reahzada em momentos
dlstmtos ‘para discitir 'a varlagao de custos que- tenham sua anualidade. resultante em datas dn‘erenmadas

" tai$ como 0s custos decorrentes da mao- de obra e oszcustos decorrentes dos’ msumos necessanos a

execugao do.servico. . [ S . , SYR S
8- Quando a contratagao envolver mars de. uma categona proﬁss:onal com* datas base dlferenc:ladas a

. repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos fOrem 0s acordos d133|d|os ou convengoes

i .

_‘coletivas das. categonas envolvndas na contratagao RO DR : e
4 A repactuagao nio podera alterarf’o equrhbno eoonomroo-fmancelro orlgmal do contrato -

5-E vedada a mclusao, por ocasrao da repactuagao de’ beneﬂcros nao prevsstos na proposta |n|cral exceto
~quando-se tornarem’ obrrgatonos por forga de mstrumento Iegal sentenga normatnva acordo coletlvo ou "

g “.—

8- O. aumento dos custos da mao- de obra ’deoorrente de novo aoordo dISSIdIO ou convengao coletlva
devera ser mtegralmente repassado ao prego repactuado exceto na- hlpotese descrita no subltem abaixo.

‘ 7 AAdm|mstragao ndo se vineula as dlsposu;oes contrdas em Acordos e Convengoes Coletlvas que nao

. tratem de matéria trabalhista, tan/s como as-que estabelegam valores ou indices obrlgatonos de encargos

o socrars ou prewdencranos bem como de pregos para’os msumos relamonados ao exercmlo da a’uvndade

N

8 O lnterregno minimo.de 1 (um) ano sera contado . iffil NI ‘,;‘ S

8 1 Para a prlmerra repactuagao (

“a.Para 0s custos relattvos & mao- -de- obra; vmculados a data base da ca'tegorla proﬂssmnal "a parttr da data ,' b

~ da vigéncia dos efeitos fmancewos "do acordo, dissidio ou-convengao coletiva de trabalho, vrgente a epoca ‘
da apresentagao da’ prOposta relatlvo a- cada categorla proﬂssronal abranglda pelo contrato; - - 4 ;

b, Para 0s custos su1e|tos a vanagao -de pregos do mercado a parttr da data hmlte para apresentagao das
propostas constante do Edrtal T . T :

cPara 0S custos su1e|tos & flxagao de pregos . por orgaos governamentaxs ta|s oomo 0S8 relatrvos ao
transporte pubhco a partir da data do orgamento a que a proposta se referlr . :

9- Para as repactuagoes subsequentes a pnmetra a pamr da data do fato gerador que deu ensejo a)ultlma ‘,
repactuagao ocornda oupreciusa. - - Py ; e W R - / ol

#

“10- O. prazo parafa Contratada sohc;tar a repactuacao encerra sena data da prorrogagao contratua!

subsequente 40.novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que frxar 05NOVOS Custos, de mao-de- obra da
: categona proﬂssronal abranglda pelo contrato ou na data do encerramento da vrgencra do contrato caso '
nao haja prorrogagao £l ; », . S e EE

SN

£ . " 57

11- Caso a Contratada nao sollmte a: repactuagao tempestrvamente dentro do prazo acima flxado ocorrera
‘a preclusao do dlrelto a repactuagao ; . ,

12- Se a vrgencra do contrato t|ver SIdO prorrogada nova repactuagao s6 podera 'ser plerteada apos o
- decurso de novo mterregno mmlmo de 1 (um) ano contado na forma prewsta neste Edltal f~ o 5( :

e

prorrogagao qﬁe resguarde o] drrelto futuro a repactuac;ao ser exercrdo tao Iogo drsponha daquele
mstrumento devidamente reglstrado sob pena de preclusao . - :

L

14 Ao SO|ICItaI' a. repactuagao a Contratada efetuara a comprovagao da varlagao dos custos dos servngos

“

s

7y




¥

custo de mao- -de- obra em- que 0 proprio. fatﬁ\gerador na forma de-acordo, dissidio ou convengad coletlva,a
- ou sentenga normatnva contemplar data de V|genc1a retroativa; podendo esta ser conS|derada para efeito dei

" apenas em relagao a dlferenga porventura existente.

' mil,novecentos e sessenta e seis reais e setenta e sete Centavos) para o exercicio de 2014..

) . o, 3‘ ; , " g ,/} RN - i i’ “ RERE b . ' ; o J
) Quando a repactuagao ‘se refenr aos custos da ‘mao- de obra apresentac;ao do novo acordoﬁ‘i’dbssmlo ou
convengao coletiva da: categona proflsswnal abranglda pelo contrato acompanhado da det ;trag:ao,
analstlca da. varlagao dos custos; ' - e I A R A T oy ""‘544%

f comprove o aumento dos pregos de. mercado dos |tens abrangndos con3|derando se:

15- Quando a repactuag’ao se refenr aos demals custos Plamlha de Custos e Formagao de’ Pregos que‘ ‘

15 1.1- Os: pregos pratlcadoé no mercado ou em outros contratos da Admlmstragao : : o

‘ 15 1 2 ‘As parttcularldades do contrato em vxgencna SRR S _“ R PR

i

152, 3- lndlcadores setonals tabelas de fabncantes valores OfICIalS de referenCIa tanfas pubhcas ou outros
| ;equwalentes e (RS S ey R T P g Ry ;

i

16- O orgao contratante podera reahzar dnhgencnas para confanr a varlagao de custos alegada pela

,«*Contratada L PIRIA SR W R R e PR

17 Os novos valores contratua|s decorrentes das repactuagoe§ terao suas vngenc:as |n|C|adas observando-
- seo. segumte

i

i

part|r da ocorrenma do fato gerador que deu causa a repactuagao s S f: .

i I £ S -, . P
Vo e [ B . . o
pEE S i ., = [

concessao das prommas repactuagoes futuras ou.

i e

%@Em data anterlor a ocorrenma do fato gerador exclusnvamente quando a repactuagao envolver rev:sao do

compensagao do pagamento dewdo ass:m como para a contagem da anuahdade em repactuagoes futuras. -
18- Os efentos financeiros da repactuagao flcarao restrltos excluswamente aos |tens que a motlvaram e

i ¢

& o L 'y' ) : o

partir. da sohmta@ad e da entrega dos cOmprovantes de vanagao dos cusios R, [:
20- 0 prazo referido no sub|tem anterlor ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumpnr 08 atos ou

19- A decisdo sobre'o pedldo de repactuag;ao deve sér felta ho prazo maxrmo de sessenta dnas contados a

b Em data futura desde que acordada entre as partes sem pre;unzo da contagem de penoducxdade para ; !

.-apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a' comprovagao da vanagao dos custos. Tyl aha

Jo21- As repactuagoes seréao formaluzadas por melo de apostllamento exceto quando comcndlrem com a

‘prorrogagao contratual caso em que deverao ser formahzadas por adltamento ao contrato

—,DO VALOR DO CONTRATO

centavos) valor. total’] para. 12 (doze) meses de R$ 1.030.872,84 (Hum milhdo, trinta mil reals,\onocentos e
. setenta e dois reais e oiténta e quatro centavos) R$.85.906 07( Oitentd e cinco mil, novecentos e’seis reais -

1L O valor mensal do contrato é de R$ 85:906,07 ( Olténta e.cinco mll novecentos e seis reais e- sete i

e sete. centavos ) para: 0" exercicio; de - 2013 e R$ 944.966,77 (Novecentos e quarenta e quatro

[

1.1 No valor -acima: estéo mclwdas todas as despesas ordmanas dlretas e indiretas decorrentes da

. execugao contratual ‘inclusive trubutos e/ou |mpostos encargos sociais, trabalhlstas prevndenmanos flscals

€ comerciais: mmdentes taxa de admlmstragao materlals de consumo seguro e outros necessanos ao o

umpnmento mtegral do obje‘to contratado

# ; .‘\ Ly el - oo

7 1 Eventuals alteragoes contratuans reger Ser ao pela dtscnphna do artlgo 65 da Lel no 8 666 de 1993 e
1.1 A CONTRATADA ficara - ‘obrigada a aceltar ‘nas’ ' mesmas condigoes contratuals 0s. acresc1mos ou

P supréssoes que se: fizerem' necessaruos ate o*‘llmlte de 25% (vmte e cmco por cento) do valor |n|CIa!

_y

atualizado.da contratagdo.: | . - \ T
1:2 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre és contratantes poderao exceder 0 Ilmlte de 25% ‘

(vmteecmcoporcentd) el R e }, .. e L - e A

P -, R i Lk

1 Os casos omissos ‘ou’ snuagoes nao exphc:tadas nas olausulas deste Contrato seréo decxdldos’ pe!a
CONTRATANTE segundo as’ dlsposu;oes contidas na Lei n®10. 520 «de 2002,-no Decreto n%-5.450, de
2005, no Decteto n%3.555, de. 2000, na’ ‘Léi n° 8.078,.de 1990 - Codlgo de Defesa do Consumidor, no.
‘Decreto n® 3. 722 ‘de 2001, na Lei Complementar n° 123 ‘de 20086, no Decreto n® 2, 271, de-1997, na
Instrugao Normauva SLTl/MPOG n 2 de 30 de abrll de 2008 e na Lel n° 8 666 de 1993, subS|d|ar|amente*

N

i ASALTERA(;OES ' .

ol o

_DOS CASOS owssos i l, S



o

[

i

C o &

‘bem como, nos demars regu!amentos e normas (admmlstratrvas federans que fazem parte rntegra‘me deste ‘ \
Contrato mdependentemente*de suas transcngoe s i P T N -
- - DA DOTA(}AO ORQAMENTARIA R i : j;’ SR \

1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a, conta de recursos especrflcos consrgnados S
.o Orgamento Geral do IFPE CampusBarrenros deste exercrcro na dotagao abarxo dlscrlmlnada SR TSR
: Gestéo/un“idade 26418/158465 AT e T \ e s

Fonte: 0112000000 .~ . "] R O e B e L
" Programa de Trabalho 062589 b T TR D S T SRt AU

Elemento de Despesa 339039 AN e e T T s T T R e A

) : ] - i g ‘H.' B : \‘ - ﬁ}, N ) AR K o " - 5 k .,/ L Lot S :71’\

Pl F20RLP0100P P 4 . ‘ s o

B : ' ‘,V“’ ’ “‘,‘:9: ". S ) »'_ "‘ r’ [ ;!,’ ;
2 As despesas para ‘0 exercicio futuro correrao
admvo ou apostrlamento Cap : 7
5 Consoante (o] artlgo 45 da Ler n%:g. 784 de 1999 a Admrmstragao Publlca podera mo’nvadamente adotar
provrdencuas acalteladoras, mclusrve retendo 0 pagamento como forma de prevenrr a ocorrenma de dano ‘

de dn‘rcrl ou lmpossrvel reparagao SRR k. ‘» - g L NI T NS T NI ST

1 Sao motrvos para a rescrsao do presente Contrato nos termos do arT 78 da Lel n° 8 666 de 1993

L o nao Cumprlmento de clausulas contratuars ‘eSpeCIflcagoes pro;etos ou prazos _; IR RO E v

o cumprlmento |rregular de clausulas contratuals especrfrcagoes pro;etos e prazos o BEIENEE O b

Hl. a lentido do seu cumprlmento Ievando aAdmmrstragao a comprovar a |mposs|brhdade da conclusao do ‘

3 servrgo nos prazos estrpulados o e U T e e . Lo e :
; IV 0 atraso mjustmcado no inicio do servrgo R RO R A T R A A
o TN T
Vea paralrsagao do servrgo sem justa causa [} prevra comumcagao aAdmmlstragao ST T

SV

. sua execugao assim como as de seus SUpGI’lOI’GS o LN T

Vl a subcontratagao total ou parcra| do seu objeto, ‘a assocragao da CONTRATADA com outrem ‘a cessao g 2

ou transferencra total ou parcral bem como afusao cisao. ou: mcorporagao ndo admitidas no Contrato v g ;

VI o desatendrmento as determlnagoes regulares da autorrdade desrgnada para acompanhar e flscallzar a ,

VIII o cometimento rerterado de faltas na: sua execugao anotadas na forma do § 1° do art 67 da Lel n°
8.666, de 1993;. ST s T

IX a decretagao de falencra ou a mstauragab de msolvencra crvn 7 S s ;

X:a drssolugao da soc:edade ou falecrmento da CONTRATADA i TR S DI TR e 2R . »,
Xl a alteragao ‘social ou a- modrfrcagao da fmahdade ou: da estrutura da CONTHATADA que prejudrque a f
exeeugdo do Contrato; T e I ] i x;r T

WXIFE razbes de mteresse publlco ‘de alta re|evancra e amplo conhecrmento justrflcadas e determrnadas pela
maxima autoridade da esfera’ administrativa a” que estd. subordmada a CONTRATANTE e exaradas no .
processo admlmstra'avo ‘aque se refere o} Contrato STt N EROR
Xl a supressao por parte ‘da. Admmrstragao de servrgos acarretando modrflcagao do Valor mrcral do .

¥

Contrato além do limite permmdo no §1°do art 65 da Le| n® 8.666; de 1993 P HE - R

XIV a suspensao de sua execugao por ordém escnta da Admrmstragao por prazo superlor~a 120 (cento e
vmte) dias, salvo em caso de’ calamldade publlca grave perturbagao da ordem interna, guerra, ou aindapor. .~
‘tepetidas suspensodes. que totalrzem 0 ‘Mmesmo prazo, mdependentemente do pagamento: obrrgatono de’
-indenizacdo pelas’” sucessivas e contratualmente |mprevrstas desmobrllzagoes mobllrzagoes & ‘outras
prewstas assegurada a CONTRATADA nesses casos ° dlrerto de optar pela suspensao do’ cumprrmento ~

3
DAL W . R Wi - A - o : B
o Ty <, ;




T o R } T SR ) R
,M , A /( | ey . )
* ; i - { . ':) ; i o y
; . 1 R “;: j‘
o . Sl r S ‘ el .
SN - ¥ v : R
o ’das obrlgagoes assumldas ate que seja normahzada asﬁuagao 2

S XV o atraso superlor a 90 (noventa) dias: dos pagamentos devndosw pela ,Admmlstragao deco el
< Servigos, fornecimento,. ou parbelas ‘destes;. ja rrecebidos’ ou executados, salvo em caso de calal (
w1 publica, grave perturbagao da ordem interna ou. guerra assegurada a CONTHATADA o] d|re|to de optar p, a\

, o suspensao de cumprlmento de suas obngagoes ate que seja normahzada a srtuagao o A I , 7
e - XVl.a nao Ilberagao por parte da Admrnlstragao do objeto para execugao do servrgo nos prazos 5 o
Ea contratuais;,” . . PRI I SO E S BT EQ Fl
XVIl. a ocorrencra de caso forturto ou de forga maror regularmente comprovada lmpedltlva da execugao do
,Contrato o IR v P S L T
‘”XVIII ) descumpnmento do drsposto no’inciso. V do art 27 da Lel n° 8 666 de 1993 sem prejurzo das; Sl
,sangoes penanscabrvers S WA S T R R , T Ty S FTAN
2. Os casos: da resciséo contratual serao formalmante’motrvados nos autos assegurado ok contrad|tor|o<e a
Z ampla defesa; - . ST S T T
s Arescrsao deste Contrato podera ser O R A A ‘?.’ o 1 e
o34 determmada por ato umlateral e escnto da Admlmstragao nos casos enumerados nos |n0|sos l a XII RESE
e P s o
XVIIeXVIIIdestaclausuIa R : : R £ <
I
N 3.2 amlgavel por acordo entre as partes redu2|da a termo no processo desde que haja convenrencra para PR
E e faAdmmlstragao R B R L ‘ S
[, < R R B 3 :
T 33 judrc:lal nos termos da Iegrslagao NN 5 , Ml . A
. <. 4, A restiséo admrmstratlva ou amlgave! devera ser precedlda de autorrzagao escrlta e fundamentada da r“ -
heo ST 'autondade competente T 1,, AR P R B T g -
S N Quando a rescrsao ocorrer com base nos 1ncrsos XII XVII desta clausula sem que haja culpa da .
B . CONTRATADA, ‘sera esta ressarcrda dos prejurzos regularmente comprovados que | houver sofrldo “tendo -
¢ aindadireitoa: "o T B I N M T M T Lo
EEE -5 N devolugao da’ garantra E , ‘, B TN L e T
- s 7 o Y- ,
52 pagamentos dewdos pela exeougao do Contrato atéa data da rescnsao \

A

6. A resclsao por descumprlmento das clausulas contratuals acarretaré a execugao da, garantra contratual

. ' para ‘fessarcimento da CONTRATANTE e dos valores das multds e mdemzagoes a ela devrdos ‘bem como B
coa retengao dos credltos decorrentes do. Contrato ate 0 hmlte dos prejurzos causados CONTRATANTE o

: 7 2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e amda dedeS‘ E e : cL
N 3 Indemzagoes e multas i P F S /\ S
~ IA PUBLICAQAO ST i T o e|'
1. Incumblra a’ CONTRATANTE prov1den0|ar a pubhcagao do extrato deste Contrato na Imprensa Ofrcral o
. até o-guinto dia, utll do més, segumte ao de sua assmatura para ocorrer no prazo de 20 (vmte) dias. daquela VT
data AT : e Ty i L e ‘ ,
|19 CLAUSULA DECIMA NONA DO FORO TN BT L 7’1’]‘
1. O Foro para solucionar os Imgros deoorrentes do presente Contrato é o da Justlga Federaf em. Recrfe ‘

Subsegao udlmana do Estado de Pernambuco

V. {20 CLAUSULA VIGESIMA DAS DISPOSI(;OES FINAIS Fer s 'lr 5 o /‘1\ Ly [ ‘
R -+ 1. Declaramas. partes quaeste Contrato corresponde a manlfestaoao fmal completa e excluswa do acordo
IESS N en’[re elas-celebrado. " - ! ,f‘ :
2. E, por assim estarem de pleno acordo assmam 0 presente lnstrumento em OS(tres) vias, de |gual teor 6 &
- forma para todos os flns de dlrelto na presenga das duas testemunhas abalxo que a. tudo asmstrram ST {-7; .
1 B
i i L -
- L y - .
s A » i = ;
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